Priloha ¢. 5.1.3.¢c

MINISTERSTVO o, | EURGPSKA ONIA )

SKOLSTVA, VEDY D = = = OPERACNY PROGRAM
Y5 A SPO Eurdpsky socialny fond Ty "

bl Ly Eurdpsky fond regionalneho rozvaja & - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kod projektu v ITMS2014+: 312011Y720

DODATOK &. 5
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/324/2019
registracné ¢islo dodatku: 1109/2019 — D5

uzatvoreny medzi:

PoskytovatePom
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister prace, socialnych veci a rodiny SR

V zastipeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om
nazov: Metodicko-pedagogické centrum
sidlo: Sevéenkova 1128/11, 851 01 Bratislava - mestska ¢ast’ Petrzalka
zapisany v: Registri organizacii vedeny Statistickym aradom SR
konajuci: prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD., generalny riaditel
ICO: 00164348

L Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (korespondenén adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.¢c

MINISTERSTVO o, | EURGPSKA ONIA )

SKOLSTVA, VEDY D = = = OPERACNY PROGRAM
Y5 A SPO Eurdpsky socialny fond Ty "

bl Ly Eurdpsky fond regionalneho rozvaja & - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

IC DPH: SK2020798714
postova adresal:
e-mail: ivan.pavliov@mpc-edu.sk

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dia 5.4.2022 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPI2Z/324/2019 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné ¢islo Dodatku (1109/2019-D1), Dodatku €. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku (1109/2019-D2),
Dodatku ¢. 3 — registraéné Cislo Dodatku (1109/2019-D3), Dodatku ¢. 4 — registraéné &islo
Dodatku (1109/2019-D4) a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch ¢astiach: ,,Oznamenie hromadnej
zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* , . Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok*
z0 dna 7.9.2021 (dalej len ,,Zmluva 0 poskytnuti NFP) sa zmluvné strany dohodli na zmenach
Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Clanok 2 bod 2.2 zmluvy sa meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu : od 08/2019 do 10/2023

2. Priloha €. 2 Zmluvy 0 poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahrddza novou prilohou
»Predmet podpory NFP*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 5.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 5 sa stdva neoddelitelnou sti¢ast'ou Zmluvy 0 poskytnuti NFP.

3. Priloha €. 3 Zmluvy 0 poskytnuti NFP ,,Rozpocet Projektu* sa nahradza novou prilohou

»Rozpocet Projektu“. To znamena, ze sa tabulky ,,Rozpocet projektu a komentar K rozpoctu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu® nahradzaju novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu‘.

Novy Rozpocet Projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 5.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 5 sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy 0 poskytnuti NFP.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods.
1 Obcianskeho zdkonnika nadobuda ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urc¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujice osoby su opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocet Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutidrneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dina: ............

Podpis:

prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD., generalny riaditel

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapen® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
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A INFORMATIZACIE x, %
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Pomahajlice profesie v edukacii deti a Ziakov
312011Y720

NFP312010Y720

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

18 - Verejna sprava

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
6.4.202213:17



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0681800000007000182192 Statna pokladnica 31.10.2019 31.12.2023
SK8081800000007000673135 Statna pokladnica 1.1.2022 31.12.2024

Refundécia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0681800000007000182192 Statna pokladnica 31.10.2019 31.12.2023
SK2181800000007000063679 Statna pokladnica 31.10.2019 31.12.2023
SK2781800000007000673119 Statna pokladnica 1.1.2022 31.12.2024
SK8081800000007000673135 Statna pokladnica 1.1.2022 31.12.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. deti, predovsetkym tie, ktoré navstevuju materské Skoly a Ziaci zékladnych a strednych $kél, vratane deti/ziakov so SVVP

ITMS

Predmet podpory
6.4.202213:17



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

51

8.2019

10.2023

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (1G0):

Hlavné aktivity projektu

1. 773Y72000001 - Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi materskych, zakladnych a strednych §kél

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporna aktivita - riadenie projektu

00164348

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a zZiakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS (R Predmet podpory
e 6.4.2022 13:17



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0314 Merna jednotka: pocet

Pocet podporenych §kol, ktoré uplatiuju inkluzivny Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
model vzdelavania

Celkova cielova hodnota: 260,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese
Cielova hodnota

773Y72000001 - Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi materskych, 260
zakladnych a strednych skol

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0421 Merna jednotka: pocet

Pocet §kol zapojenych do aktivit zameranych na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
podporu inkluzivnheho modelu vzdelavania

Celkova cielova hodnota: 260,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese
Cielova hodnota

773Y72000001 - Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi materskych, 260
zakladnych a strednych skol

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0554 Merna jednotka: pocet

Pocet zapojenych deti Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 3000,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348

* Kk

e

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

7731201001 - Aktivity prispievajlce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo
vychovno-vzdeldvacom procese
Cielova hodnota

773Y72000001 - Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi materskych, 3000
zakladnych a strednych skol

Predmet podpory 428
6.4.202213:17



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0605

Poget Ziakov so SVVP v podporenych $kolach
zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdelavania, ktorym sa
zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov po
absolvovani programu

METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

1200,0000
Maximalna hodnota

00164348

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

77312017001 - Aktivity prispievajtce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo

vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773Y72000001 - Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi materskych, 1200
zékladnych a strednych §kol

Kod: P0606 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet Ziakov so SVVP v podporenych skolach Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

zapojenych do aktivit zameranych na podporu
inkluzivneho modelu vzdelavania

METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

15 000,0000
Maximalna hodnota

00164348

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

77312017001 - Aktivity prispievajtce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo

vychovno-vzdeldvacom procese

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 773Y72000001 - Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi materskych, 15000
zékladnych a strednych §kol

Kod: P0O773 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet zapojenych materskych skol Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

75,0000
Maximalna hodnota

00164348

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

77312017001 - Aktivity prispievajtce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a zabezpeceniu rovnosti prilezitosti vo

vychovno-vzdeldvacom procese

zékladnych a strednych §kol

Predmet podpory
6.4.202213:17

773Y72000001 - Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi materskych,

Cielova hodnota

75



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0314 Pocet podporenych §kol, ktoré pocet 260,0000 Nie PraN, UR Maximalna
uplatiuju inkluzivny model hodnota
vzdelavania
P0421 Pocet skol zapojenych do aktivit pocet 260,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zameranych na podporu inkluzivheho hodnota
modelu vzdelavania
P0554 Pocet zapojenych deti pocet 3000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
hodnota
P0605 Poget iakov so SVVP v podporenych pocet 1200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
Skolach zapojenych do aktivit hodnota
zameranych na podporu inkluzivheho
modelu vzdelavania, ktorym sa
zlepsili Studijné vysledky 6 mesiacov
po absolvovani programu
P0606 Poget ziakov so SVVP v podporenych pocet 15 000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
Skolach zapojenych do aktivit hodnota
zameranych na podporu inkluzivneho
modelu vzdelavania
P0773 Pocet zapojenych materskych skol pocet 75,0000 Nie PraN, UR Maximalna
hodnota
2 udayj r 1 projek
7. Ine udaje na urovni projektu
Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (IéO): 00164348
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0249 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo FTE PraN
technickej pomoci OP/OP TP
D0250 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim FTE PraN
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0251 Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku FTE PraN
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE PraN
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP
D0257 Pocet pracovnikov, pracovni¢ok patriacich k etnickej, narodnostnej,  FTE PraN
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien
D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
ucastnika
ITMS £ Predmet podpory 628

Fak 6.4.2022 13:17



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 54 601 914,97 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 7731201001 - Aktivity prispievajtce k vyrovnavaniu znevyhodnenia Ziakov a 54 601 914,97 €
zabezpeceniu rovnosti prileZitosti vo vychovno-vzdeldvacom procese
Hlavné aktivity projektu: 1. 773Y72000001 - Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi materskych, 54601 914,97 €
zékladnych a strednych §kol
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 2068 375,00 €
Poznamka: Personalne vydavky interné - koordinac¢né ¢innosti
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 2068 375,00 € 2068 375,00 €
Skupina vydavku: 1.2-910 - Jednotkové vydavky 52 533 539,97 €
Poznamka: Zjednodusené vykazovanie vydavkov
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Zjednodusené vykazovanie Projekt 1 52533539,97 € 5253353997 €
vydavkov
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 31173491 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1.312Y720P0001 - Podporné aktivity 31173491 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 310 256,25 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Pausalna sadzba na nepriame vydavky
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 1 310 256,25 € 310 256,25 €
vydavky
Skupina vydavku: 1.2 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 1 478,66 €
Poznamka: Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 1 147866 € 147866 €
vydavky
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 6.4.2022 13:17



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS ."**' Predmet podpory
Fpn® 6.4.2022 13:17

54913 649,88 €

0,00 €

100,0000 %

54913 649,88 €

0,00 €



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1 Skolsky tim pre inkluzivnu podporu v prostredi materskych, zakladnych a strednych $kél
Predpokladany poéet mesiacov realizacie aktivity: 51 mesiacov

Ciele aktivity:

- Vyber 3kol pre zapojenie do projektu.

- Zabezpecit do zapojenych $kol pedagogickych asistentov, asistentov ucitela pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim a odbornych zamestnancov (¢lenov inkluzivneho timu).

- Informovat' o priebehu a vystupoch NP, prezentacia a informovanie zapojenych $kol.

Vramci aktivity 1 budi do projektu zapojené nasledujice pocty §kol vV rdmcovom &leneni:

+ v materskych Skolach (min. 75 §kol)

+ v zakladnych $kolach (min. 130 §kol)

* v strednych $kolach (min. 130 $kol)

Spolu min. 335 §kol. V pripade nizsieho poétu zaujemcov z niektorého typu Skoly, bude mozné zapojit' vyssi
pocet §kdl z iného typu skoly, teda uvedené Ciastkové poéty $kél mézu byt odliSné.

Podaktivita 1.1 Vyber §kol

Principy inkluzivneho vzdeldvania budi implementované na vybranych Skolach, ktoré¢ budi vybrané na zaklade
predlozenej prihlasky. Cielova skupina §kol su vSetky $koly v SR, t. j. Statne, cirkevné aj sikromné §koly. Vzhl'adom
na to, ze predkladany zamer sa zameriava na vsetky deti a ziakov, nie je stanoveny Ziadny kI'u¢ tykajuci sa poctu
deti a ziakov.

Vyber §kol

Zapéjanie §kol do narodného projektu bude prebiehat’ v dvoch etapach.

+ Kontinualny prechod Z$ a MS, ich odbornych zamestnancov a pedagogickych asistentov z NP SOV do narodného
projektu ,,Poméahajuce profesie v edukacii deti a ziakov*, pri akceptovani deliacej linie pre materské skoly, ktoré budu
zapajané do NP PRIM (do 31.8.2019).
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+ Vyhlasenie vyzvy pre MS, ZS a SS na zapojenie sa do narodného projektu

Skoly sa budu prihlasovat’ do projektu na zéklade vyzvy (vyziev), ktoré budii vyhlasované priebeZne, az pokial
nebude vyc€erpana alokacia NP. Prihlasovanie bude realizované elektronickou prihlaskou, ktorej sucéast'ou bude
motiva¢ny list (v rozsahu max. jednej strany A4), v ktorom uvedd  motivaciu Skoly pre zapojenie sa do NP
Pomahajiuce profesie v edukiacii deti a ziakov. Sucasne sa uvedie navrh pracovnych pozicii pre pedagogickych
asistentov alebo asistentov ucitela a/alebo ¢lenov inkluzivneho timu (podla kl'i¢a uvedeného v prilohe vyzvy).
Sukromné skoly dolozia Cestné vyhlasenie 0 vyberani $kolného a o jeho vyske.

Z prihlasenych $kol, na zaklade kriterii uvedenych vo vyzve nezavisla expertnd skupina ustanovend prikaznym
listom generalnej riadite’ky MPC, vyberie Skoly, s ktorymi bude nasledne uzavreta zmluva o0 spolupraci.

[1] Skola si, v pripade zaujmu, musi vybrat bud pedagogického asistenta alebo asistenta ugitel’a pre Ziakov S0
zdravotnym znevyhodnenim.

1)Upozornenie: pracovné pozicie PA a AU Skola nemdze kombinovat’

V ramci  zmluvy sa $kola zaviaze implementovat principy inkluzivneho vzdelavania a vytvorit' pracovné
podmienky pre pedagogickych asistentov alebo asistentov pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a ¢lenov
inkluzivneho timu podla jeho koneénej Struktary (podla kI"aCovania Gvizkov).

Skola taktiez zabezpeéi, aby nedoSlo k prekryvaniu vydavkov 2z inych néarodnych resp. dopytovo
orientovanych projektov, ¢i uz z eurdpskych alebo inych finanénych mechanizmov a prostriedkov zo
Statneho rozpoé&tu. Skola sa zaviaze riadit pokynmi  MPC pri implementacii projektu.

Vystup: Zoznam zapojenych a podporenych §kol — min. 335 $kol a podpisané zmluvy 0 zapojeni $kol do projektu.

Kritéria na vyber materskych Skol:

Na implementacii aktivit NP sa bude podielat’ min. 75 materskych $kol (MS). Materska kola zapojena do NP musi
spliiat’ nasledujtice kritéria:

* prihlagka do narodného projektu, kde budii  uvedené motivacie $koly na zapojenie sa do inkluzivneho
vzdelavania aj s ramcovou predstavou ich realizacie v kontexte pripravenych aktivit projektu a tiez navrh
pracovnych miest pre pedagogickych asistentov, asistentov ucitela a odbornych zamestnancov (podla kl'uca
uvedeného v NP),

+ MS sa zaviaZe, e vytvori podmienky na zapojenie sa do aktivit NP,

+ MS zapojené do NP sa zaviazu, Ze nie su a poc¢as zapojeniado NP nebudu sucasne zapojené do iného projektu
(dopytového alebo  narodného) s identickou podporou, aby nedoslo k prekryvaniu vydavkov na aktivity
projektov,

Kritéria na vyber zdkladnych Skol:

» podmienky na zapojenie sa do aktivit NP,
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Na implementdcii aktivit NP sa bude podiel'at’ min. 130 zakladnych $kol (Z8). Zakladna $kola zapojena do NP musi
spliat’ nasledujtice kritéria:

« prihlaska do NP, v ktorej budi uvedené motivéacie §koly na zapojenie sa do inkluzivneho vzdelavania aj s rimcovou
predstavou ich realizacie v kontexte pripravenych aktivit projektu a tiez ndvrh pracovnych miest pre pedagogickych
asistentov, asistentov ucitela a odbornych zamestnancov (podla kli¢a uvedeného v NP),

+ Z8 zapojené do NP sa zaviazu, Ze nie su a pocas zapojeniado NP nebudu stiéasne zapojené do iného projektu
(dopytového alebo  narodného) s identickou podporou, aby nedoslo k prekryvaniu vydavkov na aktivity
projektov,

Kritéria na vyber strednych $kol:

Na implementécii aktivit NP sa bude podielat’ min. 130 strednych §kél (SS) — gymnazii aj strednych odbornych
§kol. Stredna skola zapojena do NP musi spliiat’ nasledujuce kritéria:

* prihlaska do NP, v ktorej buda uvedené motivacie Skoly na zapojenie sa do inkluzivneho vzdeldvania aj s
ramcovou predstavou ich realizacie v kontexte pripravenych aktivit projektu a tiez navrh pracovnych miest pre
pedagogickych asistentov, asistentov ucitel’aa odbornych zamestnancov (podla kI'i¢a uvedeného v NP),

+ SS sa zaviaze, ze vytvori podmienky na zapojenie sa do aktivit NP,

+ SS zapojené do NP sa zaviazu, Ze nie su a po¢as zapojeniado NP nebudu sudasne zapojené do iného projektu
(dopytového alebo  narodného) s identickou podporou, aby nedoslo k prekryvaniu vydavkov na aktivity
projektov.

Podaktivita 1.2 Skelsky tim pre inkluzivanu podporu
Predpokladany poéet mesiacov realizacie aktivity: 49 mesiacov

V §kolach budi pracovat’ Skolské timy pre inkluzivnu podporu, ktoré budi pozostavat obvykle z:

» pedagogického asistenta (dalej PA) alebo  viacerych PA alebo  asistenta uditel’a pre ziakov S0 zdravotnym
znevyhodnenim (d’alej AUsZZ) alebo  viacerych AUSZZ a inkluzivneho timu, ktorého €lenmi buda v stlade s
kIaCovanim uvizkov na danej $kole:

* socialny pedagog,

* Skolsky $pecialny pedagog

* Skolsky psycholog.

Vsetci prijati zamestnanci musia spifat  kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy.

Skoly vytvoria pracovné miesta podla toho, ako bude uvedené v zmluve so 3kolou a tito bude vychadzat z
vlastnych potrieb skoly (ktoré $kola uvedie v prihlagke). Inkluzivny tim bude riadeny riaditel'om $koly alebo

nim poverenym pedagogickym alebo odbornym zamestnancom skoly).

V zapojenych $kolach mozu byt prijati aj zamestnanci doteraz pracujaci v ramci  iného uz ukonéeného projektu
(napr. SOV) alebo novoprijati zamestnanci, ¢ uZ do existujuceho inkluzivneho timu alebo v ramci kreovania
novych inkluzivnych timov.
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Pocet €Clenov  inkluzivneho timu sa riadi zjednodusenym vykazovanim vydavkov v zneni, ktoré je platné v Case
predlozenia ziadosti 0 NFP. V zapojenej skole budu prijati zamestnanci na pozicie, ktoré bude S$kola potrebovat so
zohladnenim ponuky pracovného trhu v mieste sidla $koly.

Krlucovanie pridelenia po&tu PA pre zakladné a stredné skoly:

+ Skola do 180 Ziakov — 1 Givizok pedagogického asistenta (PA)
+ 181 — 400 ziakov — 2 uviazky PA

*401 — 700 ziakov — 3 uviazky PA

+701 — 1000 ziakov — 4 uvizky PA

*Nad 1000 ziakov — 5 uvizkov PA

Klucovanie pridelenia poctu PA pre materské 3koly:
« Jednotriedna MS az trojtriedna MS — 1 avizok PA.
» Stvortriedna a viactriedna MS — 2 Gviizky PA.

Klugovanie pridelenia poétu élenov inkluzivneho timu pre zdkladné a stredné $koly:
« Skola do 180 Zziakov — 1 uvizok ¢&lena inkluzivneho timu.

* 181 — 400 ziakov — 1,5 uviazku c¢lena inkluzivneho timu.

+401 — 700 ziakov — 2 uvdzky ¢lenovia inkluzivneho timu.

+ 701 — 1000 ziakov — 3 uvézky clenovia inkluzivneho timu.

enad 1000 ziakov — 4 ivdzky ¢lenovia inkluzivneho timu.

KTaéovanie pridelenia poétu Elenov inkluzivneho timu pre materské skoly:
« Jednotriedna MS az trojtriedna MS — 1 avizok ¢&lena inkluzivneho timu.
« Stvortriedna a viactriedna MS — 2 viizky Glena inkluzivneho timu.

Zlozenie ¢lenov inkluzivneho timu vychadza z potrieb skoly a rozhoduje o iom Skola. V $kolach s va¢sim
pocétom OZ mé6ze byt max. 1 Gvizok Skolského psycholdga, a to aj vtedy, ked pocet €lenov iluzivneho timu je
dva a viac.

KIi¢ pridel'ovania AU pre zdkladné a stredné Skoly:
*$kola do 100 Ziakov — max.1 uvizok AU;

* Skola od 101 do 200 Ziakov — max. 2 uvizky AU;
* Skola od 201 do 300 ziakov — max. 3 uvidzky AU;
* Skola od 301 do 400 ziakov — max. 4 uviazky AU;
»Skola od 401 — 700 ziakov - max. 5 Gvazkov AU;
«$kola nad 701 Ziakov - max. 6 avizkov AU.

KTt pridelovania AU pre MS:
« Jednotriedna MS az trojtriedna MS — max.1 tuvizok AU.
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+ Stvortriedna a viactriedna MS — max. 2 uvizky AU.

Postup v zmysle Metodického pokynu ¢&. 66/2015 k postupu pri predkladani poziadaviek na finanéné prostriedky
na osobné néaklady asistenta ucitel’a pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Napln prace PA na zakladnych a na strednych $kolach:

1. Vo vychovno-vzdelavacom procese:
a) bezprostredna spolupraca s uéitel'om Vv triede a s pedagogickymi zamestnancami $koly,
b) ulahovanie adaptacie dietata na nové ucebné prostredie na pomahanie pri prekonavani
pociatoénych jazykovych, kultirnych a socidlnych bariér,
C) organizovanie otvorenych vyucovacich hodin pre rodi¢ov,
d) vykonavanie dozoru pocas prestavok,
e) sprevadzanie ziakov mimo triedy,
f) stCinnost’ pri priprave ucéebnych pomdcok.

2. Vpréci so ziakmi vo vol'nocasovych aktivitach:

a) priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach vol'noasovych aktivit (spevackych, hudobnych tane¢nych,
vytvarnych, dramatickych a inych) S vyuzitim individualnych, skupinovych alebo hromadnych foriem vychovy,

b) navsteva historickych a kultarnych pamiatok,

) zabezpeCovanie G¢asti na spolocenskych aktivitach na trovni obce a regionu,

d) organizovanie spolo¢enskych podujati s rodi¢mi,

e) spolupraca so $kolskymi zariadeniami zabezpecujucich vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania a
v ¢ase Skolskych prazdnin.

3. V spolupraci s rodinou:

a) navsteva rodiny a komunity v obciach s vysokou koncentraciou obyvatel'stva zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

b) organizovanie stretnuti a spolupracas rodiémi tak, aby sa citili si¢ast’ou procesu vzdelavania,

¢) spoznavanie rodinného prostredia, socialnych pomerov, zaujmov rodiov a diet’at’a.

4.V oblasti vzdelavacich aktivit:
a) acast’ na vzdelavacich podujatiach ur¢enych pre asistentov ucitela organizovanych $kolami alebo inymi
institiciami akreditovanymi na tato c¢innost’.

Napli prace asistenta ucitela (AU) pre deti a ziakov S0 zdravotnym znevyhodnenim vV materskych, zakladnych a
strednych $kolach

1. Vo vychovno-vzdelavacom procese:
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a) spolupraca s uéitel'om v triede a s pedagogickymi zamestnancami $koly,

b) urah¢ovanie adaptéacie dietata, pomahanie pri prekondvani bariér, ktoré plynt zo zdravotného postihnutia
dietata alebo Zziaka,

c) spoluorganizovanie ¢innosti dietata alebo ziaka pocas vychovno-vzdelavacieho procesu v stilade s pokynmi
ucitela,

d) vykonavanie pedagogického dozoru pocas prestavok zameraného na deti a ziakov so
§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

€) pomahanie pri priprave ucebnych pomocok.

2. Vo volnocasovych aktivitach organizovanych Skolou:
a) priame vedenie alebo napomaéhanie pri ¢innostiach vol'no¢asovych aktivit (spevackych, hudobnych,
tanecnych, vytvarnych, dramatickych a inych),
b) navsteva historickych a kultarnych pamiatok,
c) spolo¢enské aktivity,
d) $portové podujatia a podobne

3. Vspolupraci s rodinou:
a) komunikacia s rodiémi (zdkonnymi zastupcami) dietat’a alebo Ziaka o procese vychovy a vzdelavania,
b) oboznamenie sa so zdravotnym stavom diet'ata alebo Ziaka a s jeho rodinnym prostredim.

4. V oblasti vzdelavacich aktivit:
a) ucast’ na vzdelavacich podujatiach uréenych pre asistentov ucitel'a organizovanych $kolami alebo inymi
institiciami akreditovanymi na tato c¢innost.

Inkluzivny tim:

Néplii prace - Skolsky psycholog

» vykonava odborné ¢innosti v ramci orientacnej psychologickej diagnostiky, individualneho,skupinového alebo
hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a intervencie k defom a ziakom s
osobitnym zretel'om na proces vychovy a vzdelavania v $kolach,

» poskytuje individudlne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzultaciev procese vychovy a
vzdelavania detom, Ziakom, zdkonnym zastupcom, inkluzivhemu timu zakladnej S$koly, pedagogickym
zamestnancom Skol,

« uskutoc¢tiuje odbornt psychologicku starostlivost’ ziakom s tazkostami v ueni a v spravani, zdravotne
znevyhodnenym ziakom a ziakom z0 socialne znevyhodneného prostredia,

«aktivne sa podiela na preventivnych aktivitich v rimci planu &innosti MS, Z8, a prislusného CPPPaP,

+ v spolupraci s MS, ZS, komunitnymi centrami a prislusnym centrom pedagogickopsychologického poradenstva a
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prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistdzne screeningové vySetrenia u deti a ziakov a nasledne

odporaca k stimulacii identifikované oslabené oblasti dietat’a a Ziaka,

» spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa podiela na jeho aplikécii

v praxi zacastiiuje sa zapisu ziakov do 1. ro¢énikov a metodicky usmeriiuje pripadné nedostatky, upozoriiuje na

integraciu zdravotne oslabenych ziakov a ich dokumentaciu a nasledne odporii¢a zakonnému zastupcovi dietat’a

odborné vysetrenie Vv prislusnom centre vychovného poradenstva a prevencie,

* poskytuje individualnu a skupinova psychologicku starostlivost’ ziakom v krizovych socialnych a zivotnych
situaciach v stvislosti s drogovou zavislost’ou a inymi socidlno-patologickymi javmi,

« aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

a pripravuje podklady potrebné k vysetreniu ziaka ZS, v ktorej pdsobit,

« systematicky sa vzdeldvaa sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach savisiacich s napliiou, poslanim

a koncepciou Z8,
* spolupraca, podiel'anie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdeladvanie
« vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individualnej a skupinovej ¢innosti.

Néplit prace — Skolsky $pecialny pedagog

* vykonava odborné ¢&innosti v ramci  Specidlnopedagogickej diagnostiky, individudlneho, skupinového alebo
hromadného poradenstva a intervencie defom a ziakom S mentdlnym postihnutim, sluchovym postihnutim,
zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, S narusenou komunikaénou schopnost'ou, autizmom alebo  d’alsimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, viacnasobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi
poruchami a odborné ¢&innosti spojené s reedukaciou porach spravania. Poskytuje Specialnopedagogické
poradenstvo a konzulticie zakonnym zastupcom deti alebo  Ziakov a pedagogickym zamesthancom 3$kol a
Skolskych zariadeni

 poskytuje individudlne a skupinové Specidlno-pedagogické sluzby, poradenstvo a konzultaciev procese
vychovy a vzdeldvania detom, ziakom, rodiom a pedagogickym zamestnancom =zakladnej skoly a
materskych §k6l vo svojej izemnej pdsobnosti,

» uskuto¢niuje odbornt $pecialno-pedagogick starostlivost’ ziakom s tazkost'ami v ufeni a Vv spravani, zdravotne
znevyhodnenym ziakom, ziakom z0 socialne znevyhodneného prostredia,

« spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa podiela na jeho aplikacii v
praxi,

» realizuje individualnu a skupinovua $pecialno-pedagogicktl screeningova diagnostiku u ziakov s t'azkost’ami v
uceni a vV spravani,

» kompletizuje dokumentaciu individualne zaclenenych ziakov a dohliada na pouZivanie kompenza¢nych
pomdcok odporacanych zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,

» pravidelne realizuje reedukacie so ziakmi S t'azkostami v uéeni, zvlast' so ziakmi S vyvinovymi poruchami ucenia,
zaastiiuje sa zapisu ziakov do Il.roénikov a metodicky usmeriiuje pripadné nedostatky, upozorfiuje na
integraciu zdravotne oslabenych ziakov a ich dokumentaciu a nasledne odporucéa zadkonnému zastupcovi dietat’a
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odborné vysetrenie Vv prislusnom centre vychovného poradenstva a prevencie,
« aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva a prevencie a pripravuje
podklady potrebné k vysetreniu ziaka MS, ZS$, v ktorej posobi,

» systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich s népliiou, poslanim a
koncepciou ZS,

* spolupraca, podiel’anie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie,
+ vedie presnt evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individualnej a skupinovej ¢innosti.

Néplii prace - Socidlny pedagog

» vykonava odborné &innosti v ramci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva najmé pre deti a Ziakov
ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo socialne znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak
znevyhodnenych detom a ziakom, ich zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych
zariadeni. Socidlny pedagdég plni ulohy socidlnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania,
socidlnopedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov, socidlnopedagogického poradenstva, prevencie
socialnopatologickych javov a reedukacie spravania. Vykonava expertiznu ¢innost’ a osvetov( ¢innost’

* vykonava odborné cinnosti zamerané na ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo socialne
znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych, vratane ich zdkonnych zastupcov a
pedagogickych zamestnancov a na plnenie loh socialnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania,
socialnopedagogickej diagnostiky prostredia a vztahov a reedukacie spravania,

« zabezpeduje socialny servis pre ziakov,

* mapuje socidlno-patologické javy v skole,

e venuje sa prevencii socialno-patologickych javov v skole formou réznych prednasok, rozhlasovych relécii,

besied a seminarov pre ziakov, zakonnych zastupcova inkluzivny tim MS,ZS, venuje sa korekcii spravania

ziakov s poruchami spravania (disocialne, asocialne spravanie),

+ v poradenstve a reedukaénych postupoch riesi problematické spravanie ziakov, ako je zaskolactvo, Sikanovanie,
kriminalita, extrémizmus, mravné a socialne poruchy v spravani,

* poskytuje pomoc ziakom pochadzajtcim dysfunkénych a socialne znevyhodnenych rodin,

* spolupracuje s miestnymi vychovno-vzdeldvacimi inStiticiami a inymi odbornikmi: policiou, socialnou kuratelou,
psycholégmi z CPPPaP atd’.,

» spolupracuje s triednymi uditelmi a ostatnymi vyucéujucimi pri zvoleni vhodného pristupu k
integrovanym Ziakom a pri tvorbe ich individudlneho vzdelavacieho planu,

* spolupracuje s ostatnymi odbornymi zamestnancami Skoly pri zjednocovani vplyvov na individualne zacleneného
ziaka,

* vo vztahu Kk rodiéom poskytuje poradenstvo a individualne konzulticie v oblasti prevencie socialno-
patologickych javov a 0 moznych rizikich  pre Ziakov, sprostredkuva prepojenie Skoly s poradenskymi
zariadeniami a inymi odbornymi zariadeniami zaoberajacimi sa starostlivostou o deti a rodinu, psychologmi,
psychiatrami a pod,

» pracuje pravidelne s triedami na vytvoreni lepSej atmosféry a klimy Vv triede, ¢im predchadza konfliktom, agresii a
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Sikanovaniu v skupine,

« vedie presnt evidenciu rieSenych pripadov v rAmci individuélnej a skupinovej ¢innosti,

* spolupraca, podiel’anie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne vzdelavanie,
* spolupodiela sa na ¢innostiach stvisiacich s evalvaciou projektu.

Vystupy: Cinnost pedagogickych asistentov alebo asistentov ucitela a odbornych zamestnancov v prostredi $kol na
zaklade naplne prace.

Podaktivita 1.3 Riadenie projektu a koordindicia aktivity

Predpokladany poéet mesiacov realizacie aktivity: 51 mesiacov

Cielom aktivity je zabezpecit’ riadenie a koordinaciu v8etkych aktivit NP v poZzadovanej kvalite vystupov na vsetkych
urovniach NP. Riadenie projektu je realizované v projektovej kancelarii/projektovych kancelariach podl'a rozhodnutia
prijimatela projektu.

Riadiaci tim projektu je tvoreny:

* 1 projektovym manazérom,

« 1 vedtcim projektovej kancelarie,

* finanénymi manazérmi,

+ 1 manazérom monitorovania

+ administrativnymi zamestnancami.

Projektovy manazér

Népli ¢innosti:

» zodpoveda za implementaciu projektu v salade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s éerpanim fondov EU,

« sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stavisiace s &erpanim fondov EU,

* zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu,

» zodpoveda za naplhanie meratel'nych ukazovatel'ov projektu,

» zodpoveda, resp. koordinuje vSetky  ¢innosti savisiace S implementaciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

*kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,

» zodpoveda za komunikacius SO v oblasti vztahov vyplyvajtcich zo zmluvy o NFP.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady:
* vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,

» min. 3 roéna prax v oblasti projektového riadenia,
* prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo0 $trukturalnych fondov vitana.

ManaZzér pre monitorovanie
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Napli ¢innosti:

* vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,

» zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujucich
monitorovacich Gidajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

* vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,

+min. 1 rok praxe v oblasti monitorovaniaa/alebo hodnotenia.

Veduci projektovej kancelarie

Néplni ¢innosti:

« koordinuje implementaciu viacerych projektov a zabezpecuje jednotny postup pri ich implementacii;

* zabezpefuje komunikaciu s ostatnymi Gtvarmi prijimatel'a ako napr. s Gétovnym ttvarom, ekonomickym oddelenim,
Statutarom,

» zabezpecfuje komunikaciu s jednotlivymi SO,

« koordinuje administrativny personal,

* pripravuje navrhy manuélov, metodickych pokynov a usmerneni pre realizaciu jednotlivych projektovych aktivit pre
projektového manazéra,

* navrhuje projektovému manazérovi systémové opatrenia na zjednodu$enie administrativnych ¢innosti savisiacich s
riadenim projektu,

« sleduje priebeh projektovych aktivit,

* spolupracuje na navrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizacii aktivit projektu,

* pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych zamestnancov (pracovné porady,
intruktazny seminar a pod.), pripadne inych zamestnancov zaradenych do personalnej matice projektu
podl'a potreby,

« sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v projekte, predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

* vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia,

* min. 2 roéna prax v oblasti projektového riadenia.

Finan¢ny manazér

Népli ¢innosti:

» zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadost'ou 0 NFP, resp. zmluvou o NFP,
,$ platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU,

» zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v silade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi,

* zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajacich zo zmluvy o NFP,

» zodpoveda za pripravu a v&asné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO),

» zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti,

* sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
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stvisiace s &erpanim fondov EU.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady:
* vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania,

emin. 2 praxe Vv oblasti finan¢ného riadeniaa/alebo Gctovnictva.

Administrativny zamestnanec

Néplii ¢innosti:

* vykonava administrativnu a odbornu podporu projektu;

« spracovava podklady pre implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu;
« zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

+ administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,

» zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu,
evidenciu majetku;

« administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

* zabezpecfuje komunikaciu s u¢astnikmiaktivit

Minimalne kvalifikaéné predpoklady:

« stredoskolské vzdelanie

*min. 2 ro¢né prax v oblasti administrativy

Pri plnom zapojeni minimalne 335 $k6l do projektu bude v projektovej kancelarii skupina 4 finanénych manazérov a
16 administrativnych pracovnikov mesaéne zabezpeCovat’® operacie suvisiace s refundéaciou ceny prace pre cca 1
200 PZ, PA,0Za AU.

Finan¢ny manazér - 4 FTE
- Overovanie kvalifika¢nych predpokladov zamestnancov podla jednotlivych pozicii.
- Kontrola formalnej a obsahovej stranky pracovnej zmluvy a dalSich dokumentov tykajacich sa uzatvoreného
pracovného pomeru, vratane dohod 0 zmene PZ.
- Kontrola zaradenia zamestnancov do platovych tried podl'a dosiahnutého vzdelania.
- Kontrola opravnenosti vysky jednotlivych zloziek mzdy v platovom dekréte — stilad s platovymi tarifami a vel’kostou
avizku.
- Kontrola dokladov 0 absolvovanych vzdelavaniach , osvedéeni pre priznanie priplatkov.
- Kontrola rozhodnuti 0 ukonéeni adapta¢ného vzdelavania.
- Kontrola vykazov Edu zberu, vykazov 1-01 MS, Eestnych vyhlaseni 0 pocte Ziakov a velkosti MS.
- Kontrola obsadenia jednotlivych pozicii podla kl'i¢ovania.
- Pravidelna kontrola $tvrtroénych vykazov 0 praci v Skolstve 1-04 — spravne vykdzanie zamestnancov skoly cez
projekt (podla poctu a velkosti uvézku).
- Porovnavanie vykazov 1-04 za nasledujuce $tvrtroky — posudzovanie evidenéného poétu zamestnancov skoly.
- Mesa¢na: kontrola stladu vyplatnych pasok s dochadzkou a prilozenymi dokladmi (dovolenka, navsteva lekara, PN,
OCR...).
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- Kontrola prekryvania pracovnej doby pri viacerych uvizkoch v kumulativnom vykaze.

Strucne sa uvedie popis rozsahu podpornych aktivit v nadvdznosti na opravnené vydavky vztahujice sa k podpornym
aktivitam projektu .
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EUROPSKA UNIA

Europsky socialny fond
Eurépsky fond
regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM

© © © LUDSKE ZDROJE

Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

il

Nézov polozky rozpottu

Nepriame vydavky

pausalna sadzba

Ciselnik oprivnenych

vydavkov/skupina vydavkov

Al 8 | B 82/ _C | D | _E | 1 | J |

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
zdklade nakladov na|
zamestnancov (nariadenie

ekonomicka
Klasifikacia

Jednotka

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Pocet
Jjednotiek

Maxim.
jednotkovi cena

Vydavky spolu

EUR

Komentér k rozpottu

15% ch priamych projektu.

y
Publicita a Informovanost’, Personalistika a Mzdy, VO

Priradenie k aktivitim
projektu****

Priloha ¢. 1a

alokacia menej
rozvinuty regién (vietky
kraje SR okrem BSK)

Rizkové
polozky

alokdcia viac rozvinuty
region (BSK)

dlhodobého hmotného/nehmotného

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac

0,00}

0,00

1303/2013, &1. 68 ods. 1, pism. b) 637033| projekt 1 310 256,25| 310 256,25 Aktivita 1

1. | Spolu 310 256,25

adenie/vybavenie a did prostied 000

2.1.1 [ zariadenie a vybavenie (beZn{ vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004]ks 0 0.00) 0,00
2.1.2. | zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) 022 - Samostatné hnutel'né veci a|

siibor hnutel'nych veci| 713002/713004|ks 0 0,00) 0,00

2.1.3[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018]ks 0 0.00) 0,00

2.1.4.licencia (Kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné préva 711004 0 0,00) 0,00)

2.1.5. [ softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0 0,00 0,00

2.1.6.[softveér (kapitilovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00)

. Iné (doplnit) 0 0,00} 0,00

.| Odpisy dlhodobého hmotného majetku

311

551 - Odpisy|

mesiac

0,00]

0,00

.|Spolu

Projektovy manazér

0,00

0,00

1 FTE, 40 mesiacov. Interny zamestnanec na pracovni zmluvu,
avizok 100 % , vratane odvodov. Zodpoveda za celkovi

a ¢ho projektu. Zodp aza
pripravu, riadenie a icie na projektu a
|je podriadeny hlavnému manaZérovi projektu. Riadi, koordinuje a
kontroluje &innost’ projektovych kanceldrif (manazéra monitorovania,

Zérov, veduceho projek j kancelarie).

Aktivita 1

3111

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

1470

16,00)

23520,00

1 FTE, 16 EUR/hod. (v jed: :j cene premietnuté navySovani
miezd a platov podl'a platnej legislativy), 12 mesiacov.  Interny

na pracovni zmluvu, avizok 100 % , vritane odvodov.

P a za celkova ini ai
projektu. Zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpe&enie

dného projektu a je podriadeny hlavnému
manazérovi projektu. Riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’
projektovych kancelarii (manazéra monitorovania, finan¢nych
manazérov, veduceho projektovej kancelarie).

Aktivita 1

3112

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

6075

19,00

115 425,00

1 FTE, 19 EUR/hod. (Jednotkova cena bola stanovena na zaklade
'mzdovej analyzy MPC a v sulade so mzdovou politikou MPC. V

| jednotkovej cene je premietnuté aj navySovanie miezd a platov podla
platnej legislativy), 39 mesiacov. Interny zamestnanec na pracovni
zmluvu, uvizok 100 % , vratane odvodov. Zodpoveda za celkovii

a projektu. p: za
pripravu, riadenie a aci projektu a
|je podriadeny hlavnému manazérovi projektu. Riadi, koordinuje a
Kkontroluje ¢innost’ projektovych kancelarii (manazéra monitorovania,
&nyck , vediiceho proj j kancelarie).

Aktivita 1
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Priloha ¢. 1a

N

312

Vedci projektovej kancelarie

0,00

1 FTE 40 mesiacov. Interny zamestnancc na pracovnt zmluvu,
avizok 100 %, vrétane odvodov. Zodpovedi za adminisriciu a

dného projekiu a je podriadeny manazérovi
projektu. Riadi projektovii kancelariu; koordi ak luje innost’
projektovej kancelérie.

Aktivita 1

3121,

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

825

15,00

12 375,00

1 FTE, 15 EUR/od. (v jednotkovej cene premietnuté navySovanie
miczd a platov podra platnej legislativy), 12 mesiacov. Interny

na pracovnu zmluvu uvazok 100 %, vrétane odvodov.
dpoveda za ai iu nérodného projektu a je

podriadeny manazérovi projektu. Riadi projeklovi kancelriu;

je a je innost” projektovej kanceldrie.

Aktivita 1

3122,

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

6 405

18,00

115 290,00

1 FTE, 18 EUR/od. ((Jednotkova cena bola stanovend na zéklade
mzdovej analyzy MPC a v silade so mzdovou politikou MPC. V

jednotkovej cene je | ¢ aj navySovanie miezd a platov podra
platnej legislativy),- 39 mesiacov. Internj zamestnanec na pracovnd

mluvu, dvizok 100 %, vritane odvodov. Zodpoveds za

iuai iu ndrodného projektu a je podriadeny
manazérovi projektu. Riadi projektovii kancelariu; koordinuje
a kontroluje innost’ projektovej kancelérie.

Aktivita 1

w

3.13.

Finanény manaZzér

0,00

4 FTE, 40 mesiacov. Interni zamestnanci na pracovni zmluvu, vizok
100 %, vritane odvodov. Zodpovedaji za finanéne riadenie nirodného

projektu; inuju usmemu_]u ak s ivnymi
i; G Cinnosti v oblasti finanéného riadenia

narodného projektu.

Aktivita 1

3.13.1

.| Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

5243

14,00

73395,00

4 FTE, 14 EUR/hod. (v j kovej cene | i é navys
miezd a plalov podra platnej legislativy), 12 mesiacov. Interni

na pracovni zmluvu, avizok 100 %, vratane odvodov.
Zodpovedaju za hnancne nademe uamdueho projektu; koordmu]u
usmeriiuju a ikuja s

'vykonavaju €innosti v oblasti finanéného nadema narodného projektu.

Aktivita 1

3132

.| Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

25 620

16,00)

409 920,00

4 FTE, 16 EUR/hod. (Jednotkova cena bola stanovena na zaklade
mzdove] analyzy MPC a v siilade so mzdovou politikou MPC. V

j ;j cene je premietnuté aj navySovanie miezd a platov podra
platnej legislativy), 39 mesiacov. Interni zamestnanci na pracovni
zmluvu, Gviizok 100 %, vratane odvodov. Zodpovedaju za finanéné
rlademe narodneho projektu; koordmuju usmernu}u a komunikuju s

( Cinnosti v oblasti
finan¢ného riadenia narodného projektu.

Aktivita 1

3.14.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620

122 755

10,00

1227 550,00

16 FTE, 10 EUR/hod. (v j j cene premietnuté navys
miezd a platov podra platnej legislativy), 51 mesiacov.  Interni

i na pracovnii zmluvu, avizok 100 %, vraume odvodov.

p ie podkladov sivisiacich s

projektu; P! ie p pre

, Statnu icu, pre istiku, mzdovu agendu,
evidenciu majetku a pod.; administrativna priprava ziadosti o platbu,

sprav; agenda (napr. spracovanie

prikazov, evidencia posty, kopil ie prace atd’).

Aktivita 1

3.2

3.15.

Manazér monitorovania

tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1.

521 - Mzdové vidavky

910 - Jednotkové vydavky]|

610620

642014

osobohodina

projekt

7575

90 900,00

1 FTE, 12 EUR/hod. (v jednotkovej cene premietnuté navySovani
miezd a platov podra platngj legislativy), 51-mesiacov.  Interny
na pracovnii zmluvu, avizok 100 %, vratane odvodov.

Zodpoveda za 7ber a sumarizaciu podkladov do monitorovacich sprav
aza P ich sprav a ich

na i 7érovi projektu; participuje na
zlskavam spitnej vizby v ramei projektovych aktivit;

3.22.

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

323 ... dalsie (doplnit’)

Spolu

Doplnit’ nézvy funkcii/poloziek Iektorov a odborného
" [ persondlu podra aktivit projektu

521 - Mzdové vydavky

610620

0,00}

2 068 375,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného
*| personalu podra aktivit projektu

521 - Mzdové vydavky

637027
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Priloha ¢. 1a

Ostatné vydavky - priame

4.1.3.| Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného 521 - Mzdové vydavky| 610620 | projekt 0 0,00} 0,00
4.1.4. | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0) 0,00} 0,00
4.1.5.| Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky| 637014 |projekt 0 0,00} 0,00
4.1.6.|... Iné (doplnit)
4.2.1. | Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 |projekt 0 0,00} 0,00}
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0| 0,00] 0,00,
4.2.3.| Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 | projekt 0 0,00 0,00
431 Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

persondlu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 0 0,00] 0,00}
4.3.2.| Tvorba avacich modulov 518 - Ostatné sluzby| 637004 0 0,00 0,00
4.3.3.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

4.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 | projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
443 odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** .
518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0,00
4.4.4.|Grafické sp ie a tla¢ 518 - Ostatné sluzby| 637004 |projekt 0 0,00} 0,00}
4.45.]... Iné (doplnit’)
projekt 0 0,00| 0,00]

Podpora frekvent: v

Standardna stupnica jednotkovych nakladov -
pedagogicky asistent - mesaéné néklady na miesto

451V ie, a cestovné pre frek
vzdelévania (domce, zahranicné cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby
112 - Zasoby 633006 | projekt 0| 0,00] 0,00,
453, ?’:pe;fky pre ?fvf;"”;"“’v (napr. transfer 352 - Poskytnutic dotdcii,
jednotliveovi alebo Skole) prispevkov vodi tretim osobim 642014 |projekt 0 0,00) 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

52 533 539,97

PA(MS/50/+28/260/S0V) 310 FTE, 1 115,00 EUR, 36 mesiacov,
(12 443 400,00 EUR). PA(MS$/25/) 25FTE, 1 115,00 EUR, 31
mesiacov, (864 125,00 EUR). Uprava §tandardnej stupnice
|jednotkovych cien resp. hodnét zjednoduseného vykazovania
vydavkov - pouZitie rezervy na nepredvidané vydavky takto: 4.6.1.1.
Povodna SSIN na obdobie: PA(MS/50/+Z8/260/S0V) 310 FTE, 1

pedagogického asistenta v materskych, v zékladnych a
v strednych $kolach

PA(MS/25/) 25FTE, 1 168,00 EUR, 10 mesiacov. Upraveny pocet
FTE z 335 spolu na 492 podra potrieb $kol. Pdvodna SSIN 492 FTE,
1168,00 EUR, 3 mesiace.

46.1. ;
pedagogického asistenta v materskych, v zikladnych a 115,00 EUR, 6 mesiacov (2 073 900,00 EUR), PA(MS/25/) 25 FTE,
v stredngch kolich 1115,00 EUR, 1 mesiac, (27 875,00 EUR). 4.6.1.2. Zvy3ena SSIN
na obdobie: PA(MS/50/+Z8/260/SOV) 310FTE, 1 168,00 EUR,
30 mesiacov (10 562 400,00 EUR), PA(MS/25/) 25FTE, 1 168,00
EUR, 30 mesiacov (876 000,00 EUR).
Aktivita 1
Standardné stupnica jednotkovych nakladov PA_ bez tipravy
Standardnej stupnice j ych cien resp. hodnét zjednoduseného
Standardnd stupnica jednotkovych nikladov - vykazovania vydavkov - bez pouzitia rezervy na nepredvidané
4611 pedagogfck)y/ asistent - mesatné “alfl"’dy na fmesto' vydavky. Pdvodna SSIN na obdobie: znizeny pocet FTE z 310 na
pedagogického asistenta v materskjch, v zékladnjch a 220_ podra potrieb $kol. Povodna SSIN na obdobie: 220 FTE,
v strednjch skolich 1115,00 EUR 6 mesiacov; 25 FTE, 1115,00 EUR, 1 mesiac.
Aktivita 1
. . . ) ) dardna stupnica jednotkovych nakladov_ Ped icky asistent _
Standardna §tulqnlcajed“0tk?vyclj nékladov - povodna SSIN na obdobie: PA(MS/50/ + Z8/260/S0V) 310 FTE_ 1
4.6.1.2,|Pedagogicky asistent - mesatné niklady na miesto 168,00 EUR _ 10 mesiacov. PA (M$/25) 25 FTE_ 1 168,00 EUR_ 10
ekt aysmtema v , v zékladnych a mesiacov. Upraveny pocet FTE z 335 spolu na 492 podl'a potrieb
v strednjch skolach $kol. Povodna SSIN 492 FTE_ 1 168,00 EUR_ 3 mesiace. Aktivita 1
Bez pravy $tandardnej stupnice jednotkovych cien resp. hodnét
jednod ¢hy ia vy - bez pouzitia rezervy na
Standardné stupnica jednotkovych nakladov - nepredvidané vydavky. Povodna SSIN na obdobie:
4.6.1.2.1,|Pedagogicky asistent - mesaéné niklady na miesto PA(MS/50/+28/260/S0V) 310FTE, 1 168,00 EUR, 10 mesiacov .

Aktivita 1
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Presun z rozpoétovych polozick 4.6.1.1.,4.6.1.2.1.,4.6.2.1.,4.6.3.1.
a rizikovej prirdzky do 4.6.1.2.2. z dovodu predizenia projektu. Tato
Standardna stupnica jednotkovich nkladov - rozpodtovii polozku tvori derpanie rozpodtu projektu za 28 mesiacov
46122, pedagogicky asistent - mesa¢né naklady na miesto v sume 11322 770,0? a planovaného Cerpania SS.FN,_]Iedﬂolkové cena
pedagogického asistenta v materskych, v zakladngch a 1.344,00 €, na obdobie 7 mesiacov, 467 FTE a zv§3enie jednotkovej
v strednych $kolach ceny SSIN 03 % od 1. 07. 2022, t,j. jednotkova cena 1 384,00 €, na
obdobie 14 mesiacov, 467 FTE.
910 - Jednotkové vydavky| 642014/ projekt 1| 24764 898,05| 24 764 898,05 Aktivita 1
Bez upravy Standardnej stupnice jednotkovych cien resp. hodnot
jednodusench ia vy - bez pouzitia rezervy na
nepredvidané vydavky. Povodna cena SSIN na obdobie: IT(MS/50 +
Standardnd stupnica jednotkovjch nikladov - inkluzivny 28/260/-80V) 310 FTE, z toho: 105 FTE 8kolsky psycholog_ 1
4.6.2.|tim - mesagné ndklady na miesto Skolského 353,00 EUR 19 mesiacov; 205 FTE 3pecialny pedagdg a socidlny
psychologa/Speci pedagd idlneho ped: pedagog._ 1559,00 EUR 19 mesiacov. IT(M$/25 + S$/260), 285
v materskych, v zakladnych a v strednych koldch FTE z toho: 95 FTE $kolsky psycholog_ 1 353,00 EUR_14 mesiacov;
190 FTE $pecidlny pedagdg a socidlny pedagdg_ 1 559,00 EUR 14
meslacov. Aktivita 1
Bez tipravy Standardnej stupnice jednotkovych cien resp. hodndt
jednodus ia vydavkov - bez pouZitia rezervy na
nepredvidané vydavky. Povodné cena SSIN na obdobie: IT(MS/50 +
Standardna stupnica jednotkovych nékladov - inkluzivny’ 75/260/-80V) 310 FTE, z toho: 105 FTE skolsky psycholog_ 1
4.6.2.1,|tim - mesatné naklady na miesto Skolského 353,00 EUR 19 mesiacov, 205 FTE $pecidlny pedagdg a socidny
psycholéga/Specidlneho pedago dlneho ped: pedagog — 1 559,00 EUR 19 mesiacov. IT(MS/25 + $$/260), 285
v materskjch, v zikladnych a v strednych skoldch FTE z toho: 95 FTE 3kolsky psycholog_ 1 353,00 EUR 14 mesiacov,
190 FTE 3pecialny pedagog a socialny pedagog 1 559,00 EUR 14
mesiacov. Aktivita 1
Presun z rozpoctovej polozky 4.6.2.1. a rizikovej prirdzky do 4.6.2.2.
2 dovodu prediZenia projektu. Tito rozpo&tovi polozku tvori Cerpanie
rozpoétu projektu za 28 mesiacov v sume 10 160 950,12 € a
N pla é Cerpanie SSIN inkl timu spolu 349 FTE, z toho
Standardna stupnica jednotkovych nakladov - inkluzivny skolsky psycholog 90 FTE, jednotkova cena 1 630,00 € na obdobie 7
4622 |tim- lnésaér}é né'flady na miesto §kols‘kvého mesiacov a §pecialny pedagdg a socialny pedagog 259 FTE,
p d: |jednotkova cena 1 878,00 € na obdobie 7 mesiacov a taktiez zvy3enie
v materskych, v zakladnych a v strednych koldch jednotkovej ceny SSIN 03 % od 1. 07. 2022, tj. skolsky psycholog
90 FTE, jednotkova cena 1 679,00 €, na obdobie 14 mesiacov a
$pecialny pedagog a socialny pedagdg 259 FTE, jednotkové cena 1
- 935,00 € na obdobie 14 mesiacov. -
910 - Jednotkové vydavky 642014/ projekt 1| 23724514,12f 2372451412 Aktivita 1
Bez Gipravy Standardnej stupnice jednotkovych cien resp. hodnot
jed Senéh ia vydavkov - bez pouZitia rezervy na
. i . o nepredvidané vydavky. Upraveny pocet FTE z 260 na 120 podra
4,63, | Dtandardnd stupnica jednotkovych nikladov - asistent potrieb zapojengch $kol. Povodna SSIN na obdobie: AU 120 FTE,
ugitela - vytvorenie a obsadenie miesta asistenta ucitel’a 14 mesiacov, 1 062,00 EUR. Zvysend SSIN na obdobie: AU 120
FTE, 17 mesiacov, 1 168,00 EUR.
Aktivita 1
Bez Gipravy Standardnej stupnice jednotkovych cien resp. hodnot
jednod ¢hy ia vydavkov - bez pouZitia rezervy na
4.6.3.1,| Standardnd stupnica jednotkovych nikladov - asistent nepredvidané vydavky. Upraveny potet FTE z 260 na 120 podla
77" | ucitel'a - vytvorenie a obsadenie miesta asistenta ucitel’a potrieb zapojenych §kol. Povodnd SSIN na obdobie: AU 120 FTE,
14 mesiacov, 1 062,00 EUR.
Aktivita 1
Presun z rozpoctovej polozky 4.6.3.1. do 4.6.3.2. z dovodu predizenia
) projektu. Tiito rozpoctovia polozku tvori derpanie rozpoétu projektu za
4.6.3.2, | Standardna stupnica jednotkovjch nikladov - asistent 28 mesiacov v sume 1 346 047,80 € a planovaného Serpania SSIN,
utitel'a - vytvorenie a obsadenie miesta asistenta utitela jednotkovi cena 1 168,00 €, na obdobie 21 mesiacov, 110 FTE.
910 - Jednotkové vydavky)| 642014/ projekt 1 4044 127,80} 4044 127,80 Aktivita 1
Pausélna sadzba na tihradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z
" 903 - Pausalna sadzba na ostatné priamych persondlnych vydavkov. Vy3ka pausalnej sadzby je
4.7.1.|pausélna sadzba . N . . . o
vydavky projektu (nariadenie stanovend vo vyzve.
1303/2013, &1. 68b) 637033 | projekt 0 0,00) 0,00
4.| Spolu 52 533 539,97
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X.1|Rizikova prirdzka

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky

N/A|projekt 1 1478,66) 147866

Rizikovd priraZka bude pouZitd na zvySovanic tandardnej stupnice
jednotkovych nikladov. PouZitie rezervy na nepredvidané vidavky v
sume 337 424,00 EUR pre rozpottové polozky: 4.6.1.2.2. vo vyike
144 644,00 EUR; 1. p . 4.6.2.2. vo viske 192 780,00 EUR. Dalsic
poutitic rezervy na nepredvidané vydavky pre rozpostovii polozku
4.6.1.2.2. v sume 151 520,22 € a pre rozpottovii polozku 4.6.2.1. v
sume 268 422,00 € z dévodu zvySovania platov pre | icky

a odbornych zamestnancov 0 3 % od 1. 07. 2022.

Aktivita 1

Priloha ¢. 1a

X.|Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

1478,66

54 913 649,88

Reilne limity rozpoétu Maximalne

Sumav EUR V% limity
. . stanovené v
1. | Nepriame vydaviy 310 256,25 15% tanovenc v
N iadenie/ybavenie a didakiickéy iediy cez .  priamych vydavkov
krizové financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v
. ie a didaktické By konkrémej | priamych vidavkov
2, . . M 0 wavehyzva
(priame vydavky) - vrdtane krizového financovania ni
3. | Dodivky na priame vydavky 0 = priamych vidavkov
4. |Rizikovd priratka 1478,66 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznamok je povolend len ikom RO/SORO v 0dd yeh pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v preukaze vozidla ého do majetku dcic na énenic p fch ciest
%V pripade pouzitia i é ého vozidla i ého je opravnené vo viske verejnou dopravou; cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi v zmysle Priruéky pre #adatel'a a zkona o cestovnych ndhradach

*##+Ziadatel uvedie Sislo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vdavky mézu byt zapojené vo viacerjch aktivitach stcasne (napr. zariadenic/vybavenia

*xrexyidavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkiich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat'iba na ziklade ] vztahov

napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaja

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpottu.

vyuziva vo viacerych aktivita

h)

- prijimatel). V pripade vztahu
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TABULKA é. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projekiu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 772291,00 772291,00 0,00
3. 2020 6996854,23 6996854,23 0,00
4. 2021 16227641,53 16227641,53 0,00
5. 2022 16458431,56 16458431,56 0,00
6. 2023 14458431,56 14458431,56 0,00
Spolu 54913649,88 54913649,88 0,00
7. % 100 100 0
Poznamky:

Tabulka m4 informativny charakter a sluZi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vy$ky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel” prisp6sobi

vzhladom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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