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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120117552
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/56/2020
registracné Cislo dodatku: : 0464/2020-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Cirkevna stredna odborna skola sv. Jozafata

sidlo: Komenského 1963/10, 075 01 TrebiSov

zapisany v: -

konajuci: RNDr. Slavomir Partila

1CO: 35555912

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: partila(@csostv.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 07. 03. 2022 a v stilade s ¢L. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/56/2020 a Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch Ccastiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP®,
,»Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 sa zmluvné
strany dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*),
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

VEé. 2 ,Predmet aucel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 08/2020 do 06/2023.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.
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Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu”.

Novy Predmet podpory NFP <¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Groéhling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

RNDr. Slavomir Partila, riaditel’ Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysenie kvality vzdelavania a prepojenia s praxou na CSOS sv. Jozafata v TrebiSove
3120112552

NFP312010Z552

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 127

24.3.2022 8:30



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3909000000005159550357 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.8.2020 31.12.2023
SK4809000000005057185707 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.8.2020 31.12.2023

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2602000000001823690756 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.8.2020 31.12.2023
SK3909000000005159550357 Slovenska sporitelfa, a.s. 1.8.2020 31.12.2023
SK4809000000005057185707 Slovenska sporitelfia, a.s. 1.8.2020 31.12.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Trebisov Trebisov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS T

Predmet podpory
e 24.3.2022 8:30

35

8.2020

6.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA SLUZIEB A PRIEMYSLU SV. Identifikator (IC0): 35555912
JOZAFATA

Hlavné aktivity projektu

1. 130Z55200001 - Inovacia vzdelavacieho procesu s cielom zvySenia kompetencii Ziakov a ich uplatnenia na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z7
Tk 24.3.2022 8:30



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA SLUZIEB A PRIEMYSLU SV. Identifikator (ICO):

JOZAFATA

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
100,0000

Maximalna hodnota

35555912

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130255200001 - Inovacia vzdelavacieho procesu s cielom zvy$enia kompetencii 100
Ziakov a ich uplatnenia na trhu prace

Kod: P0456 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyuc¢ovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému duélneho vzdelavania

STREDNA ODBORNA SKOLA SLUZIEB A PRIEMYSLU SV.
JOZAFATA

Subjekt: Identifikator (10):

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

100,0000
Maximalna hodnota

35555912

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdeldvania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu:
Ziakov a ich uplatnenia na trhu prace

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Priznak

rizika

Celkova cielova
hodnota

Nazov Merna jednotka

130Z55200001 - Inovacia vzdelavacieho procesu s cielom zvySenia kompetencii

Cielova hodnota

100

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 100,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyu€ovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému dudlneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 100,0000 Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému duaineho

vzdelavania

pocet

ITMS £ Predmet podpory

24.3.2022 8:30

Maximalna
hodnota

PraN, UR

Maximalna
hodnota

PraN, UR



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDI:IA' ODBORNA SKOLA SLUZIEB A PRIEMYSLU SV. Identifikator (IC0):
JOZAFATA

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 24.3.2022 8:30

35555912

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 235350,12 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 235350,12 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1. 130255200001 - Inovéacia vzdelavacieho procesu s cielom zvysenia kompetencii 235350,12 €
Ziakov a ich uplatnenia na trhu prace
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 69 804,04 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a Projekt 1 26 691,84 € 26 691,84 €
didaktické prostiedky - kapitalové
vydavky
1.1.2 - Zariadenie/vybavenie a Projekt 1 4311220 € 4311220 €
didaktické prostiedky - beZné vydavky
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 57 943,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Persondlne vydavky interné - Projekt 1 34 35840 € 34 35840 €
koordinacné cinnosti
1.2.2 - Persondlne vydavky interné - Projekt 1 23 584,60 € 23 584,60 €
odborné ¢innosti
Skupina vydavku: 1.3-518 - Ostatné sluzby 22 803,08 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Ostatné vydavky - priame Projekt 1 22 803,08 € 22 803,08 €
Skupina vydavku: 1.4-910 - Jednotkové vydavky 84 800,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Zjednodusené vykazovanie Projekt 1 84 800,00 € 84 800,00 €
vydavkov
ITMS £ Predmet podpory 627
20014+ 24.3.2022 8:30



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312Z552P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS g‘*: Predmet podpory
Fpn® 24.3.2022 8:30

Jednotkova suma

869145 €

244 041,57 €

0,00 €

95,0000 %

231 839,49 €

12 202,08 €

8 691,45 €

8 691,45 €
Opravneny vydavok

8691,45 €

Suma

869145 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu bude zabezpecena prostrednictvom hlavnej aktivity projektu rozdelenej do 3 podaktivit, ktoré boli
definované v logickej vizbe na potreby identifikované na zéklade vychodiskovej situdcie popisanej v Casti 7.1
formulara ZoNFP.

Hlavna aktivita a vSetky tri podaktivity st navrhnuté tak, aby reSpektovali vSetky nizSie uvedené principy:
- projekt svojimi ciel'mi a aktivitami prispieva k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve

- ciele a podaktivity projektu si zamerané na ciele stanovené vo vyzve a uplne prispievaju k ich naplneniu

- projekt je plne v sulade s HP, ako prierezovym cielom OP LZ

- dosiahnutie hodnoét vSetkych meratel'nych ukazovatel'ov je realne

- vSetky stanovené vydavky sl nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu

- cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cenam na trhu (pozri zrealizované prieskumy trhu)

- vSetky aktivity si zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin (ziaci, pedagogicki a odborni zamestnanci)
- vSetky aktivity su nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu

- sposob realizacie hlavnej aktivity je nastaveny ucelne

- projekt je formulovany tak, ze si minimalizované rizika z omeskania niektorej podaktivity a v tej stvislosti
nemoznosti realizacie podaktivity nadvdzujicej na omeskanu podaktivitu

Hlavna aktivita: Inovacia vzdelavacieho procesu s cie’om zvySenia kompetencii Ziakov a ich uplatnenia na trhu
prace.

Zaciatok aktivity: 08/2020
Ukoncenie aktivity: 06/2023
Celkova dlzka realizécie aktivity: 35 mesiacov

Ciel'ova skupina: ziaci - poCet ziakov ciel'ovej skupiny - 100 a pedagogicki a odborni zamestnanci

Planované verejné obstardvania v stvislosti s realizdciou aktivity:
V suvislosti s realizaciou aktivity budil v dostatocnom ¢asovom predstihu realizované verejné obstaravania, a to tak,

aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu (po

Strana 1z 12




schvaleni procesu verejného obstaravania zo strany Poskytovatel’a). Dané verejné obstaravania su uvedené v Casti 12.
Verejné obstaravanie formulara ZoNFP.

Ciel hlavnej aktivity nasleduje ciel’ celého projektu: " ZvySenie kvality a inovacia vychovno-vzdelavacieho procesu
s ciePom prisposobenia vzdelavania poZiadavkam trhu prace."

Vhodnost’ navrhovanej hlavnej aktivity a podaktivit:
Hlavna aktivita rozdelena do 3 podaktivit a ¢innosti st koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k

dosahovaniu $pecifickych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného ciela projektu. Z vecného hl'adiska boli zvolené
podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu praktickych zruénosti a kompetencii ziakov a zlepSovali ich Studijné
vysledky.

Jednotlivé ciele a aj samotna hlavna aktivita a zadefinované podaktivity projektu su priamo previazané s intervencnou
stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, t. j. :

- s prislusnym $pecifickym cielom OP: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu
prace

- ocakavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratelnych ukazovatel'ov.

Casovy harmonogram aktivit projektu:
V ramci nastavenia harmonogramu realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit projektu sme zohl'adnili jednotlivé

¢innosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat’. Pri zostaveni ¢asového harmonogramu ziadatel’ vychadzal z logickej a
Casovej naslednosti jednotlivych podaktivit/¢innosti projektu.

Sulad realizacie projektu so strategickymi a koncepénymi dokumentami:

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

- investicnej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a odbornej pripravy,
ul’ahCovanie prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich
kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, Upravy uc¢ebnych planov a vytvarania a
rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a uciiovského vzdelavania

- $pecifického ciel'a 1.2.1: Zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujiuc potreby trhu prace.

Projekt bude zaroven zohl'adinovat HP Rovnost’ muzov a Zien a nediskriminacia, v ramci ktorého sa budu uplatiovat
nasledovné opatrenia:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizécie aktivit projektu bude dodrzany
princip rovnosti muzZov a zien a princip nediskriminacie a vyber bude prebiehat’ na zéklade transparentnych
kvalifikacnych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni
ziadatel’ tu osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastupené v institticii ziadatel'a (docasné vyrovnavacie
opatrenie v zmysle§8aAntidiskrimina¢ného zakona)

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému odmenovaniu
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za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob

- pri vybere 0sob cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a d’alsich opravnenych aktivit cielovej skupiny nebude
dochédzat’ k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude
dochédzat’ ani k znevyhodnenym podmienkam pre akikol'vek skupinu 0sdb, a to zohl'adnenim $pecifickych potrieb
ciel'ovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ti€ast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického
prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim)

Hlavn4 aktivita projektu bude zarovei napliat’ hlavny ciel’ HP Udrzatelny rozvoj, ktorym je zabezpeéenie
environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s osobitnym dorazom na ochranu a zlep$enie Zivotného
prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecistovatel plati®.

V ramci hlavnej aktivity budu realizované 3 podaktivity:

1. Mimoskolska ¢innost’ zamerana na zvySenie prirodovednych, matematickych, jazykovych, finanénych,
environmentalnych a IKT zruénosti a ich vyuZitel’nosti v ramci praktického vyucovania

Zaciatok podaktivity: 08/2020
Ukoncenie podaktivity: 06/2023
Celkova dizka realizacie podaktivity: 35 mesiacov

Ciele podaktivity:
- zvysit atraktivnost’ mimoskolskej ¢innosti v oblasti praktického vyu€ovania

- vytvorit’ atraktivne krizky mimoskolskej ¢innosti zamerané na podporu praktického vyucovania a rast Citatel'ske;j,
prirodovednej, finan¢nej, jazykovej a matematickej gramotnosti ziakov

- aplikovat’ teoretické ucivo a ziskané vedomosti do praxe

- podporit’ rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia

- vzbudit’ u ziakov zdujem o Citanie, pocitanie, okolita prirodu a krajinu, ochranu zivotného prostredia a tym podporit’
ich praktické skusenosti a znalosti vyuzitelné v rdmci trhu prace.

Popis podaktivity: V ramci tejto podaktivity sa $kola zameriava na realizaciu mimoskolskej ¢innosti, ktora podporuje
rozvoj praktickych zru€nosti a znalosti ziakov vo vyucovanych odboroch. Ciel'om je lepsie Ziakov pripravit’ pre
poziadavky praxe a buducich zamestnavatel'ov. Tato mimogkolska ¢innost’ bude pozostavat’ z MC realizovanej
internymi zamestnancami $koly a z kurzov realizovanych externymi odbornikmi/spolo¢nostami - barmansky a
baristicky kurz.

a) MC Finanéna gramotnost’ pre Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit

MC sa zameria na projekt finanéného vzdelavania zamerany na zakladné informacie o financiach a finanéné zruénosti.
Prostrednictvom projektu sa Gcastnici mozu zorientovat’ v informaciach a produktoch na finanénom trhu, najma

o bankovych uveroch, bankovych uctoch a poistnych produktoch. Projekt poskytne zasady ako rozumne hospodarit’ so
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svojimi financiami, a tym minimalizovat’ riziko zIého rozhodnutia.

b) MC Rozvoj ekonomického myslenia pre Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit

Prostrednictvom tejto MC $tudenti ziskajti poznatky o vplyve organizacie predaja a foriem predaja na ndkupné
spravanie zékaznika podnikatel'ského subjektu pdsobiaceho v oblasti obchodu, poradenskych, gastronomickych a
ubytovacich sluzieb. Studenti absolvuju exkurzie do podnikov v regiéne, §kolenia s finanénymi poradcami a
poistovacim agentom. Nadobudnuté poznatky nasledne uplatnia v rdmci precviCovania podnikatel'skych zruénosti vo
svojich cviénych firmach, ktoré mézu prezentovat’ na vystave Studentskych firiem - LOGOS.

¢) MC Modern4 baristika

Projekt Barista druhy stupeni — Latte art, o znamena kreslenie do kéavy, ktory je urCeny pre absolventov zakladného
baristického kurzu. Prostrednictvom projektu $tudenti ziskaji znalosti a zru¢nosti kreslenia do kav. Studenti sa naugia
kreslit’ r6zne obrazky, vzory, ornamenty do kéav. Je to praca, ktora ich nauci pracovat’ s kavovarom a kreativitou na
vysSej urovni. Tieto znalosti a zru¢nosti mézu Studenti uplatnit’ v pracovnom zivote ako barista v kaviarni,

v reStauraciach, v baroch, alebo na skolskych podujatiach.

d) MC Gastronomia 21. storotia

Napriek v§eobecnému nazoru kuchérov, ze chute I'udi sa menia pomaly, vznika v kazdej dobe priestor pre zmenu
spdsobu pripravy jedal, ako aj oCakavania gurmanov. To vsetko prinieslo tzv. ,kulinarsku revoluciu® 21. storocia a
obl'ibené televizne programy o vareni tuto zmenu iba urychlili. Aj napriek bohatej a pestrej ponuke tradi¢nych jedal,
mdzete dnes ochutnat’ aj mnozstvo gastronomickych Specialit z réznych katov sveta, pripravenych kucharmi

s medzinarodnymi skiisenost’ami. Jedalne listky st ¢oraz viac zalozené na lokalnych ingredienciach a pri vareni sa
&oraz viac experimentuje. Rastiica konkurencia zvysuje roved, z &oho taZzia najmi zakaznici. Coraz viac restauracii sa
sustred’uje aj na vhodné kombinovanie uréitych jedal s roznymi druhmi vin so stale va¢sim zastipenim slovenskych
znadiek. Absolventi tohto kurzu ziskaji nové teoretické i praktické vedomosti, zruénosti a navyky tykajlice sa
kulinarskeho umenia a zaroveil odpoved’ na otazku ,,Co vSetko potrebuje kuchar na to, aby sa posunul do 21.storocia?*
Ziaci sa budi stretavat’ so $é¢fkucharmi a kucharmi hotelov a restauracii, s ktorymi mé §kola podpisané dualne zmluvy
a ziskavat’ tak cenné skusenosti.

¢) MC Svetovy deii cestovného ruchu

Prezentacia aktivit ziakov Skoly v suvislosti so Svetovym dnom cestovného ruchu. Aktivity stivisiace s aktualnou
témou svetového dna cestovného ruchu na dany rok. Organizovanie animaénych ¢innosti pre ziakov zakladnych $kol

s dérazom na moznosti rozvoja cestovného ruchu v regione. Priprava pomdcok v podobe pracovnych listov, tvorivé
dielne so zameranim na udrzatel'ny cestovny ruch s vyuzitim surovin z prirody a materidlov urenych na recyklaciu.
Pre Studentov strednych §kol predstavenie aktivit s vyuzitim digitadlnych technologii (tvorba prezentacii, videi, pouzitie
aplikacii v cestovnom ruchu, trendy v cestovnom ruchu).

Rozvoj marketingovych zruénosti s vyuzitim delfskych metdd. Pomocou anonymnych dotaznikov uskutoc¢iiovat’
prieskum u Sirokej verejnosti ohl'adom vedomosti o Svetovom dni cestovného ruchu a moznosti rozvoja turizmu

v regione. Nasledne vyhodnocovanie zistenych informacii Statistickou metodou.
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Ucast’ ziakov na aktivitach organizovanych pri prilezitosti Svetového dia cestovného ruchu, ako st vinobranecké
slévnosti v regidne a spolupraca s institiciami v regione (Mizeum a Kultirne centrum juzného Zemplina, Zdruzenie
Tokajské vinna cesta).

f) MC Deii otvorenych dveri

Prezentacia Skoly pre Siroku ziacku a rodi¢ovsku verejnost’, predstavenie vSetkych priestorov skoly vyuzivanych na
vychovno-vzdelavaci proces ako aj mimoskolski ¢innost’ a vol'noc¢asové aktivity. Predstavenie moznosti dualneho
vzdelavania v spolupraci so zamestnavatel'mi, s ktorymi ma skola zmluvny vzt'ah. Poskytnutie komplexnych
informacii pre uchadzacov o studium a ich zakonnych zastupcov, pre vychovnych a kariérnych poradcov zo
zakladnych §kol a verejnost’. Prezentovanie zrucnosti ziakov (jazykové a komunikacné zru€nosti), moznosti praxe

v prevadzkach Skoly a na pode zamestnavatel'ov, degustécia jedal a napojov ako aj vystava prac ziakov roznych
odborov.

Ukazky ziskavania kompetencii a zruénosti nad rdmec Standardného vyucovacieho procesu formou $pecializovanych
kurzov.

g) MC Vianoény workshop

Sutazna prehliadka pre §tudentov §koly zamerana na podporu tradicii. Studenti prezentuji svoje vlastné napady,
kreativitu, svoje znalosti a schopnosti realizovanim ponuky vlastnych gastronomickych $pecialit, dekoracnych
predmetov a inych vyrobkov s tematikou viano¢nych tradicii.

h) MC Logos

Od roku 2011 organizuje $kola sut'az o najlepsiu prezentaciu schopnosti a zru¢nosti Studentov vo svojom odbore na
vystave gastronomie, obchodu a sluZieb pod nazvom LOGOS. Ciel'om sutaze je podporit’ zaujem Studentov nasej
Skoly o ziskavanie praktickych skusenosti v odboroch a motivovat’ ich tak k zdujmu o hl'adanie inovativnych rieseni a
novych pristupov v tejto oblasti.

i) MC Slow food Fest

Gastronomicka prehliadka vo forme sut’aze pre Ziakov, ale aj so zapojenim verejnosti. Zorganizovanie festivalu a
predstavenie hnutia Slow food ako reakciu na globalizaciu v gastronémii s dérazom na podporu miestnej regionalnej
kuchyne, so zachovanim pestrosti chuti, s vyuzitim surovin a technologii pri priprave jedal typickych pre dany region.
Ciel'om je naucit’ sa vazit’ si kultarne dediéstvo vo forme kultiry kuchyne a stolovania, prepojenie tradi¢nej a moderne;j
kuchyne s trendom vyuzitia zdravych surovin pri priprave tradicnych pokrmov ako je plnené kapusta, leCo, kvaka,
vinne listy a pod.).

Do aktivity zapojit’ okrem verejnosti aj miestnych farmarov a remeselnych vyrobcov.

Kurzy pre Ziakov:
j) Baristicky kurz pre Ziakov - kurz realizovany externou spolo¢nostou pre 20 ziakov skoly, zaklady baristiky.
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k) Barmansky kurz pre Ziakov - kurz realizovany externou spolo¢nostiou pre 20 Ziakov skoly.

Spbsob zabezpecenia realizicie aktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a

kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpedenie — interné kapacity (pedagogicki zamestnanci Skoly) - vydavky na zabezpecenie

mimoskolskych aktivit si rozpoétované systémom osobohodin, pedagogicki zamestnanci budu pracovat’ na zaklade
dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru a kurzy pre ziakov budu rieSené dodavatel'skym sposobom.

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizdciu aktivity
V ramci realizécie aktivity bude obstarané zariadenie, vybavenie a didaktické pomdcky nevyhnutné na realizaciu

aktivity, podrobne su tieto polozky rozpisané v rozpocte projektu.

Priestorové zabezpedenie:
Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — uéebne strednej Skoly.

Meratel'né ukazovatele:
Vecny sulad ciel'ov a vysledkov projektu s ocakavanymi vysledkami OPLZ je reprezentovany okrem iného aj
prostrednictvom nizsie uvedenych meratel'nych ukazovatel'ov:

- P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania - 100 ziakov

- P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyu¢ovania vratane aktivit
zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania - 100

ziakov

2. ZvySenie kompetencii, odbornych zrué¢nosti a skusenosti pedagogickych zamestnancov ako nastroj rozvijania
matematickej, ¢itateI’skej, finan¢nej, prirodovednej gramotnosti Ziakov a IKT zrucnosti s ciel’om zvySenia
kompetencii Ziakov v ramci ich praktickych zru¢nosti.

Zaciatok podaktivity: 08/2020

Ukon¢enie podaktivity: 06/2023
Celkova dizka realizicie podaktivity: 35 mesiacov

Ciele podaktivity:
- podporit’ rozvoj kI'ai€ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom rozvijania Citatel'skej,

matematickej, finan¢nej a prirodovednej gramotnosti ziakov, vratane ich praktickych zru¢nosti
- realizovat’ vymenu skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti
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- realizovat’ prieskumno-analytickt a tvoriva ¢innost’ tykajicu sa vychovy a vzdelavania

- identifikovat’ osved¢ené pedagogické skusenosti

- realizovat’ vymenu sktsenosti pri vyuzivani modernych vyu€ovacich postupov a metéd podporujiicich inovacie v
praktickom vzdelavani

- realizovat’ vymenu skiisenosti v oblasti medzipredmetovych vzt'ahov

- podporit’ vyssiu troven vzdelavacieho procesu

- zvysit’ zruénosti pedagogickych a odbornych pracovnikov skoly

- podporit’ rozvoj kI'aGovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

- zabezpedit’ cielené vzdelavanie zamerané na podporu rozvijania Citatel'skej, matematickej, finanénej a prirodovednej
gramotnosti u ziakov Skoly

- podporit’ vyssiu troven vzdelavacieho procesu, najma praktického vyucovania.

Popis podaktivity: v rdmeci tejto podaktivity budu realizované pedagogické kluby pedagdégov a skolenia pre pedagdgov
rieSené dodavatel’skym sposobom

2.1 Pedagogické kluby

V ramci podaktivity budu fungovat’ nasledujiice pedagogické kluby (za kazdy pedagogicky klub je predlozend detailne
spracovana priloha ¢. 1g Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu):

a) PK Gastronémia a vyZiva

- Pocet ¢lenov: 7

- PK s vystupom

Pedagogicky klub sa bude zaoberat’ pripravou zZiakov do pracovného Zivota. Zameria sa na moderné trendy v oblasti
gastronomie. Teoretické vedomosti sa nasledne budu aplikovat’ do praktickych cviceni. Kazdé praktické cvi¢enie bude
mat’ vystup, kde sa bude hodnotit’ vyuzitie inovativnych prostriedkov, technologické postupy, kombinacia surovin,
sezénnost’ potravin, hygiena a bezpecnost’ pri praci.

b) PK Hotelierstvo a cestovny ruch

- Pocet ¢lenov: 8

- PK s vystupom

Ciel'om klubu je vymena skusenosti, analyticka a tvoriva ¢innost’ zamerana na prehlbovanie vedomosti, ziskavanie
zruénosti a budovanie kompetencii v oblasti rozvoja hotelierstva a cestovného ruchu s vyuzitim najnovsich trendov

v skiimanej oblasti. Vysledkom prace klubu je uc¢ebnica uréend ucitelom a ziakom zamerana na techniku obsluhy

a najnovsie trendy v oblasti obsluhy v hoteloch a inych ubytovacich zariadeniach nizSej a vyssej kategorie s uzkym
prepojenim na ostatné sluzby ako je priprava jedal, tvorba jedalnych listkov, organizovanie gastronomickych podujati,
marketingové aktivity podniku a podobne. Uc¢ebnica vznikne v uzkej spolupraci s konkrétnymi podnikmi CR s cielom
reflektovat’ aktualnu situaciu na trhu prace v danom odbore. Pri tvorbe tohto vystupu budu ¢lenovia klubu
spolupracovat’ so zahrani¢nym odbornikom - lektorom, ktory podobny vystup v zahranici vytvoril a zaroven tento
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vystup bude prekladatel'om prelozeny do slovendiny a nasledne bude vytlaceny v pocte 500ks.

¢) PK Strojarstvo a automobilovy priemysel

- Pocet ¢lenov: 10

- PK s vystupom

Ciel'om klubu je vymena sktsenosti medzi ucitel'mi a MOV (¢lenmi klubu), prehlbovanie ich vedomosti a zlepSenie
ich kompetencii a priprava pracovnych materialov nielen pre ucitel'ov ale aj pre Ziakov predovsetkym nadstavbového
Studia, nakol’ko v tejto oblasti nie st ucebnice.

d) PK Vyroba konfekcie, tvorba dekora¢nych a uzitkovych predmetov

- Pocet Clenov: 7

- PK s vystupom

Ciel'om klubu je vymena nadobudnutych skusenosti, medzi ¢lenmi klub, rozsirenie vedomosti a zlepSenie profesijnych
kompetencii majstrov odborného vycviku. Pedagégovia budi medzi sebou zdiel'at’ sklisenosti z priebehu skusok,
uvedu rezervy a problémy pri testovani ziakov, spolo¢ne vyhodnotia tGstne odpovede ziakov, poukazu na oblasti

s ktorymi, maju ziaci najvacsi problém a navrhni moznosti vyberu zadanych tloh s primeranou naro¢nost’'ou, klub
bude hl'adat’ rieSenia ako zvysit odbornu gramotnost’ ziakov na odbornom vycviku a teoretickom vyucovani VKF aj
pomocou modernych technologii.

¢) PK Ekonomika, administrativa a koreSpondencia
- Pocet ¢lenov: 10
- PK s vystupom
Klub poskytuje priestor na vymenu skiisenosti z vyucovacich aktivit jednotlivych ¢lenov, vyuZzivanie modernych
met6d a didaktickych postupov, ktoré inovuju vzdelavanie. Cinnost klubu bude zamerana na zlepSovanie
ekonomickych vedomosti, kooperacie medzi jednotlivymi ¢lenmi, diskusie o aktudlnom ekonomickom vyvoji
a prepojeni na vyucovanie jednotlivych ekonomickych predmetov. V klube bude otvorena diskusia o moznostiach
rozvoja kl'acovych kompetencii s prepojenim na prakticky zivot a aktualne dianie v spolo¢nosti. Diskusia bude
zamerana aj na:

e znalost klI'icovych ekonomickych pojmov,

e ovladanie a rozvoj primeranych spdsobov myslenia (logické uvazovanie, dedukcia, indukcia, argumentacia),

rozvoj sposobilosti tieto vedomosti a zrucnosti primerane vyuzit' vo vyucovacom procese v prepojeni na prax.

f) PK Jazykové vzdelavanie

- Pocet Clenov: 7

- PK s vystupom

Ciel'om klubu je vymena skusenosti medzi ucitel'mi (¢lenmi klubu) prehlbovanie ich vedomosti a zlepSenie ich
kompetencii a priprava pracovnych materialov pre ucitel'ov a ziakov so zdmerom zlepsit jazykové zruc¢nosti ziakov
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a metodiku uditel'ov.

g) PK Stavebna vyroba, stavebné prace

- Pocet Clenov: 6

- PK s vystupom

Ciel'om klubu je spolupraca ¢lenov pri rozsirovani vedomosti v odvetvi stavebna vyroba, vymena nadobudnutych
skusenosti medzi ¢lenmi klubu a budovania kompetencii s vyuzitim modernych trendov a materidlovych prostriedkov
v tomto odbore. Clenovia klubu budu spolupracovat’ na inovacii $pecifickych cielov, tak v teoretickom, ako aj v
praktickom vzdelavani. Budu pracovat’ na modernizacii vzdelavania pri vyuziti aktivizujicich metod. Pedagogovia
budu spolupracovat’ a odovzdavat’ si sklisenosti zo skisok a odpovedi ziakov. Budu ich analyzovat’ a zlepSovat’ systém
vyberu a stylizacie otdzok a odpovedi. Clenovia klubu si MOV v odbore stavebna vyroba, ktori sa so svojimi Ziakmi

v ramci odbornej praxe budu zapajat’ do udrziavajucich stavebnych prac v priestoroch nasej Skoly.

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci

Priestorové zabezpecenie:

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne a d’alSie priestory skoly

2.2 Skolenia pedagogickych zamestnancov

Zaciatok podaktivity: 08/2020
Ukoncéenie podaktivity: 06/2023
Celkova dizka realizacie podaktivity: 35 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity: ZvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu vratene jeho praktickej Casti je
podmienené zvySenim kvality rozsahu a urovne kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov. Téato
podkativita je nevyhnutna z dévodu zvysenia odbornosti a kompetencii pedagogov.

Popis podaktivity: v ramci tejto podaktivity budi zrealizované 1 $kolenie.

1. Skolenie 1 - programovanie CNC strojov

Specifikacia $kolenia:

- Pocet zicastnenych skolenia: 6

- Rozsah: 4 pracovné dni - 32 hodin prezen¢nou formou

- Skolenie ukoncené dokladom o absolvovani vzdelavania

- Obsahova napln skolenia: programovanie CNC strojov - sustruZenie, frézovanie.

Sposob zabezpedenia realizacie aktivity:
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Realizacia podaktivity bude zabezpefena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne $pecifikované
a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie — skolenie rieSené dodavatel'skym sposobom
3. Riadenie/Koordinacia projektu

Zaciatok aktivity: 08/2020
Ukoncenie aktivity: 06/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 35 mesiacov

Ciel aktivity: Zabezpecit’ ¢innosti riadenia/ koordinacie projektu vo vzt'ahu k vecnym/odbornym aktivitam projektu
pre obidve ciel'ové skupiny.

Spbsob zabezpecenia realizicie aktivity: Realizacia projektu bude zabezpecena nizsie uvedenymi internymi
zamestnancami Ziadatel'a.

Projektovy manazér: Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: rozSirenie pracovnej zmluvy

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti projektového riadenia a prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo $trukturalnych
fondov (pozri Zivotopis, ktory tvori prilohu tejto ZONFP)

Vykonavané ¢innosti v ramei projektového riadenia: zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou
ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s éerpanim fondov EU, sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU, zodpoveda za implementaciu projektu v
stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, zodpoveda za napifanie meratelnych ukazovatel'ov
projektu, zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu - monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod., kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,
zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Finan¢ny manazér:

Typ pracovno-pravneho vztahu: rozsirenie pracovnej zmluvy

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti projektového riadenia a prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo $trukturalnych
fondov (pozri Zivotopis, ktory tvori prilohu tejto ZoNFP).

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia: zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so
schvalenou ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia
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ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s &erpanim fondov EU,
zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi,
zodpoveda za komunikaciu so SO v oblasti financnych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za
pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane iplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO), zodpoveda za
opravnenost’ vydavkov prijimatel'a v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy SR a
EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s &erpanim fondov EU.

ManaZér pre monitorovanie:

Typ pracovno-pravneho vztahu: rozsirenie pracovnej zmluvy

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti projektového riadenia a prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo $trukturalnych
fondov (pozri Zivotopis, ktory tvori prilohu tejto ZoNFP)

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia: vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za
spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujtiicich monitorovacich udajov a
informacii pre SO v ramci riadenia projektu.

Administrativny zamestnanec: Typ pracovno-pravneho vztahu: roz$irenie pracovnej zmluvy

Vzdelanie: stredoSkolské vzdelanie

Prax v oblasti projektového riadenia a prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo $trukturalnych
fondov (pozri Zivotopis, ktory tvori prilohu tejto ZONFP)

Vykonavané ¢innosti v ramei projektového riadenia: vykonava administrativnu a odbornu podporu projektu,
spracovava podklady pre implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu,
zabezpetuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,
monitorovacich sprav, zabezpecuje spracovanie podkladov pre Gctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku,
mzdovu agendu, evidenciu majetku, administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov), zabezpecuje
komunikaciu s Gcastnikmi aktivit.

Nepriame néaklady - Pauséalna sadzba:
Ziadatel’ planuje v ramci projektu uplatnit’ pausalnu sadzbu na nepriame vydavky.

Informovanost’ a komunikécia o projekte: V ramci publicity bude zabezpecené: oznacenie objektov, priestorov budovy
a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskutoc¢niuju aktivity projektu informacnou tabul'ou/ plagdtom vo formate min.
A3; viditeInym umiestnenim loga ESF a EFRR s odkazom na Eurdpsku uniu v priestoroch budovy a v §koliacich
miestnostiach (min. vo velkosti A5), oznacenie informacnych a odbornych materialov, dokumentov a propagacnych
predmetov vytvorenych a vyuzivanych v stuvislosti s projektom; oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného
materidlu vyuzivaného v suvislosti s projektom, informovanie cielovych skupin a verejnosti prostrednictvom webovej
stranky.
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Vhodnost’ navrhovanych aktivit s ohl'adom na ocakavané vysledky. Jednotlivé podaktivity si koncipované tak, aby
priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu jednotlivych ¢iastkovych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného
ciel’a projektu. Z vecného hladiska boli zvolené aktivity a podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu
praktickych zru€nosti a matematickej, Citatel'skej, financnej a prirodovednej gramotnosti ziakov, ich jazykovych a IKT
zruénosti, a tym aj ich Studijnych vysledkov.

Vsetky vyssie zadefinované ciele budu plne naplnené realizaciou hlavnych aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu
hlavného ciela projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu su priamo previazané s intervenénou
stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, t.j. s prislusSnym S$pecifickym cielom OP: 1.2.1 Zvysit’ kvalitu odborného
vzdelavania a pripravy reflektujiuc potreby trhu prace

- o¢akavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratel'nych ukazovatel'ov,

- definovanym opravnenymi typmi aktivity OP

- $pecifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP

Sulad realizacie projektu so strategickymi a koncepénymi dokumentami
Predkladany projekt je v stlade s globalnym cielom OP LZ pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inkluzie,

ktorym je ,,Podporit’ rozvoj I'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na
zlepSenie ich socialnej situacie®.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Podporné aktivity projektu budu riesené v ramci 15% pausalnej sadzby z rozpoétovej polozky 1.1. Pausalna sadzba.
Podporné aktivity:

Ziadatel’ bude pocas celej doby realizacie projektu vyuzivat moznost’ uplatiiovania nepriamych vydavkov pausalnou
sadzbou. V ramci tychto vydavkov budu financované podporné ¢innosti - publicita projektu, verejné obstaravanie,
personalistika, i¢tovnictvo, poStovné a iné nepriame vydavky spadajice do tejto oblasti.
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