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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011J566
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/366/2018
registracné Cislo dodatku: 0962/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Nnazov: Nadécia profesora Colaka
sidlo: Masarykova 9, 071 01 Michalovce
zapisany v: registri MV SR, Sekcia verejnej spravy pod ¢islom 203/Na-96/154

dia 11.7.1997

konajuci: Ing. Mariana Ivani¢kova, PhD.
1CO: 31959288
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: michal.tkac@euke.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 08. 09. 2021 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/366/2018, v zneni Dodatku
¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku (0962/2018 — D1) a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch castiach:
,»Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok® zo dna 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V¢l 2 ,Predmet a i€el zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,Doba realizacie projektu od 11/2018 do 08/2022.

2. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy

3. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.
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Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

4. Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v ¢asti Prijimatel’ sa meni konajuci
na zaklade menovacieho dekrétu od 01. 09. 2021:

»Ing. Mariana Ivanickova, PhD.“

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost diom nasledujuacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
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Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Ing. Mariana Ivanickova, PhD., Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Tvorba vzdelavacieho programu Nadacie profesora Collaka a jeho aplikacia pre cielovi skupinu - zamestnanci

Kéd projektu: 312011J566

Kéd ZoNFP: NFP312010J566

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 127
Tt 14.2.2022 12:58



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3611110000001382914012 UniCredit Bank Czech Republic 1.11.2018 28.2.2023

and Slovakia, a.s., pobocka
zahrani¢nej banky

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3611110000001382914012 UniCredit Bank Czech Republic 1.11.2018 28.2.2023

and Slovakia, a.s., pobocka
zahrani¢nej banky

SK5811110000001382914004 UniCredit Bank Czech Republic 1.11.2018 28.2.2023

and Slovakia, a.s., poboc¢ka
zahraniénej banky

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS 1l (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Michalovce Michalovce

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 46
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 11.2018
Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 8.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS Palily Predmet podpory
e 14.2.2022 12:58



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: NADACIA PROFESORA COLLAKA Identifikator (1C0): 31959288

Hlavné aktivity projektu

1. 203J56600001 - Tvorba vzdelavacieho programu pre cielovu skupinu zamestnanci

2. 211456600002 - Koordinacia projektu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z7
Tk 14.2.2022 12:58



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: NADACIA PROFESORA COLLAKA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so

Celkova cielova hodnota: 0,0000

znevyhodnenymi skupinami os6b
Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (ICO): 31959288

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203J56600001 - Tvorba vzdelavacieho programu pre cielovu skupinu zamestnanci 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211J56600002 - Koordinacia projektu 0

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: NADACIA PROFESORA COLLAKA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0276 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujicimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18

mesiacov po ukongenf projektu Celkova ciel'ova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (10): 31959288

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$ovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203J56600001 - Tvorba vzdelavacieho programu pre cielovu skupinu zamestnanci 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zivote

Cielova hodnota

211456600002 - Koordinacia projektu 0

Predmet podpory 4z7
14.2.2022 12:58



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: NADACIA PROFESORA COLLAKA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 140,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (160): 31959288

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203J56600001 - Tvorba vzdelavacieho programu pre cielovi skupinu zamestnanci 140

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211J56600002 - Koordinacia projektu 140

Kod: P0443 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt: NADACIA PROFESORA COLLAKA

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (IC0): 31959288

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203J56600001 - Tvorba vzdelavacieho programu pre cielovi skupinu zamestnanci 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211J56600002 - Koordinacia projektu 0

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Subjekt: NADACIA PROFESORA COLLAKA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

o X

**
*x

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (ICO): 31959288

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203J56600001 - Tvorba vzdelavacieho programu pre cielovu skupinu zamestnanci 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211J56600002 - Koordinacia projektu 0

Predmet podpory 527
14.2.2022 12:58



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0448

Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV

NADACIA PROFESORA COLLAKA

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

150,0000

Maximalna hodnota

31959288

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

203J56600001 - Tvorba vzdelavacieho programu pre cielovi skupinu zamestnanci

Cielova hodnota

150

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

211J56600002 - Koordinacia projektu

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Cielova hodnota

150

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438

P0443

P0444

P0448

Pocet partnerstiev medzi pocet
poskytovatelmi CZV,

zamestnavatel'mi, organizaciami

pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi pocet
poskytovatelmi CZV,

zamestnavatel'mi, organizaciami

pracujucimi so znevyhodnenymi

skupinami os6b fungujucich 18

mesiacov po ukonéeni projektu

Pocet ucastnikov CZV, ktori v ase pocet
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov s nizkym pocet
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym pocet
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou

zapojenych do aktivit CZV, ktori v

case odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet

aktivit CZV

0,0000

0,0000

140,0000

0,0000

0,0000

150,0000

7. Iné udaje na arovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Maximalna
hodnota

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kod

D0162

ITMS

NADACIA PROFESORA COLLAKA

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
14.2.2022 12:58

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

31959288

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 173 076,60 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 120 571,50 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1.203J56600001 - Tvorba vzdelavacieho programu pre cielovi skupinu zamestnanci 120 571,50 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 518 - Ostatné sluzby 50 350,00 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 70 221,50 €
Typ aktivity: 21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v 52 505,10 €
pracovnom Zivote
Hlavné aktivity projektu: 1. 21156600002 - Koordinacia projektu 52 505,10 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 52 505,10 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 16 000,00 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312J566P0001 - Podporné aktivity 16 000,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urené na zaklade 16 000,00 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 189 076,60 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finan¢ného prispevku: 179 622,77 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 945383 €
ITMS £ Predmet podpory 727
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Tvorba vzdelavacieho programu pre cielovu
skupinu zamestnanci

Hlavna aktivita projektu bude rozdelend do 2 podaktivit (obdobie realizacie hlavnej aktivity: 11/2018 — 08/2022 — 46

mesiacov):

1. Tvorba vzdeldvacieho programu - predpokladané obdobie realizacie od 11/2018 — 01/2021 - 27 mesiacov. Tato
podaktivita bude zabezpecend kombinovane vo vlastnej rézii ziadatel'a prostrednictvom vlastnych zamestnancov a
prostrednictvom externych zdrojov.

2. Skoliaca/lektorska &innost’ prostrednictvom vytvoreného vzdelavacieho programu - predpokladané obdobie
realizacie od 09/2021 — 08/2022 — 12 mesiacov. Tato podaktivita bude takisto zabezpecena kombinovane vo vlastnej
rézii ziadatela prostrednictvom vlastnych zamestnancov a prostrednictvom externych zdrojov. Vysledkom tejto
podaktivity bude vyskolenie cielovej skupiny zamestnancov (150 ucastnikov v rdmci cielovej skupiny). Miestom
realizacie budu priestory ziadatela v meste Michalovce v pripade prezen¢nej formy vzdelavania. V pripade
mimoriadnej situdcie a nidzového stavu z dovodu koronavirusu COVID-19 bude vyuzivana online forma vzdelavania.
Vystupom tejto celej aktivity bude uceleny vytvoreny vzdelavaci program a vysSkolena ciel'ova skupina - zamestnanci.
Tento vytvoreny vzdelavaci program bude formalne rozdeleny do 4 blokov. Kazdy z tychto blokov tvori samostatny
podsystém konciaci zavere¢nym zopakovanim a zhodnotenim nadobudnutych znalosti Gi¢astnikov vzdelavania.

1. Blok — MANAZMENT PODNIKU - je zamerany na zékladné poznatky z oblasti manazmentu ako tedrie z
praktickych skusenosti a zru¢nosti z oblasti manazérskych postupov. Na konkrétnych pripadoch a pripadovych
studidch budu vysvetlené zakladné funkcie manazmentu, pristupy, metédy a nastroje implementovatel'né v praktickych
podmienkach riadiacej innosti v podniku. Uéelom tohto bloku je ziskat' zakladny prehF'ad o modernych manazérskych
nastrojoch a principoch. Rozsah bloku je 20 hodin.

2. Blok - MANAZERSKE SYSTEMY - je orientovany na ziskanie znalosti, ale aj praktickych skiisenosti pri
implementovani integrovanych manazérskych systémov v riadiacej praci manazmentu na vsetkych stupiioch riadenia v
konkrétnom podniku. Integrovany manazérsky systém v sebe zahfila - systém manazérstva kvality, environmentalne
manazérske systémy, bezpecnostné systémy zamerané na — ochranu zdravia pri praci (bezpe€nostné technické systémy,
manazérstvo rizik a informacnd bezpecnost’). Cielom je pripravit manazérov, resp. potencidlnych manazérov, t. j.
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frekventantov kurzu na prakticki implementaciu spominanych manazérskych systémov v podniku integrovanym
systémom. Rozsah bloku je 20 hodin.

3. Blok — ZAKLADY UCTOVNICTVA A FINANCNE ANALYZY - je orientovany na ziskanie zakladnych
znalosti, ale aj praktickych sktisenosti v oblasti ctovnictva a finanénych analyz. Frekventant kurzu na konkrétnych
prikladoch z praxe bude oboznameny so zakladnymi postupmi a metdédami finanéného riadenia podniku z pohladu
riadiaceho pracovnika na réznych stupiioch riadenia. Rozsah bloku je 20 hodin.

4. Blok - DANOVE SYSTEMY A KONTROLING - je orientovany na ziskanie zakladnych znalosti o dafiovych
systémoch a zrucnosti z oblasti kontrolingu na konkrétnych pripadoch kalkulacii a prezentdciu ostatnych metod
kontrolingu. Ugastnik kurzu pomocou pripadovych §tidii ziska jednoduché kontrolingové zruénosti a zakladni
predstavu o typologii a vypocte jednotlivych dani. Rozsah bloku je 20 hodin.

Koordinacia projektu

Obdobie realizacie hlavnej aktivity: 11/2018 — 08/2022 — 46 mesiacov

Stcastou tejto aktivity budi koordinaéné ¢innosti projektu, ktoré ziadatel’ zabezpeéi vo vlastnej rézii prostrednictvom
internych zamestnancov. Koordina¢né ¢innosti budt pozostavat’ z nasledujtcich pozicii:

Projektovy manazér

Hlavny fin. manazér

Finan¢ny manazér

Administrativny pracovnik

Manazér monitorovania

nhwd =

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

Sucastou podpornych aktivit buda nasledujtice aktivity ¢erpané prostrednictvom 15% pausalnej sadzby:

1. Vydavky na publicitu a informovanost’ v sulade s Manualom pre informovanie a publicitu
2. Vydavky spojené s verejnym obstaravanim — pracovnik pre verejné obstaravanie
3. Iné vydavky spojené s podpornymi aktivitami projektu
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