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Kdd projektu v ITMS2014+: 312011V613

DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/286/2019
registra¢né Cislo dodatku: 0924/2019 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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@ B T it 8 S OPERACNY PROGRAM
MSKUMUASHORTL . | e | e i, A Ea - DUDSKEZOROJE
nazov: Gymnazium Jana Papanka, Vazovova 6, 811 07 Bratislava
sidlo: Vazovova 6, 811 07 Bratislava
zapisany v: -
konajuci: PaedDr. Gabriela Bar¢iakova, PhD.
ICO: 17337046
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: barciakova@vazka.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 20.10.2021 a v stlade s ¢l 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/286/2019 (d’alej len ,,Zmluva®) a
Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP*, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 7.9.2021 ( d’alej len
»Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu*.

Nové tabul’ky st prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahrddza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WcCinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projekt

Prilohy:
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Priloha €. 1 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

PaedDr. Gabriela Barciakova, PhD., Statutarny zastupca

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM J——

Eurépsky socialny fond N 3 KOLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond © ©® @ 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

. Priradenie k e alokdcia menej o s
Maxim, o Rizikové P alokacia viac rozvinuty
aktivitim rozvinuty region (vietky o - v

region (BSK)

lozky
LR kraje SR okrem BSK)

Ciselnik oprévnenych ekonomicka Potet jednotkovi
Nizov polozky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Kklasifikacia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpottu
A1l _______ B8 | B8 B8 ¢ | D | E | | ! J | K |
EUR

1. Nepriame vydavky

projektu****

pausalna sadzba zahfia nepriame vydavky savisiace s
riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (hlavny manaZzér projektu, manazér Aktivita 1.2
publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal -
uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca VO); najom
priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné,
externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’.

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
.1|pausdlna sadzba zéklade nékladov na 637033 projekt 1 14 130,00 14 130,00

zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

-

Koordinacia
projektu

1. | Spolu 14 130,00

Charakteristika: vydavky na nakup 30 ks tabletov vyuzivanych
v ramci realizicie aktivit porjektu (extra hodiny, mimoskolskd
cinnost)) z dovodu aktivnejsej a efektivnejiej vyucby,
[prebehne v silade so zikonom o verejnom obstardvani
Jednotkova cena: 279,00 € (vritane DPH), stanovend na ziklade
prieskumu trhu
Spdsob vypottu: 30 x 279,00 €
Charakteristika: vydavky na nakup 1 ks multifunknéého
zariadenia potrebného na zabezpetenie a realiziciu aktivit

. NP rojektu, obstaranie prebehne v silade so zikonom o verejnom
2.1.2.|Multifunkéné zariadenie 022 - Samostatné hnutelné vecia| g5, ks 1 511039 511039 obstarivani g !
stbor hnutelnych vect Jednotkovy cena: 5 110,39 € (vratane DPH), stanovend na
ziklade prieskumu trhu
Spdsob vypotu: I x 5 110,39 €
Charakteristika: vydavky na nakup roznych druhov

i pomdcok ych na iea
realiziciu odbornych aktivit projektu (extra hodiny, mimogkolska
. - . innost)
2.1.3.| Didaktické pomdcky 112 - Zasoby 633009 projekt 1 57 270,45 57 270,45 Celkovi cena: 57 270,45 € (vritane DPH), stanovend na zdklade
cennika vy ¢ho dodavatela poz ého typu di y

prostriedkov v SR
Spdsob vypottu: vid' priloha ZONFP

2.1.1.| Tablet 112 - Zasoby 633002 ks 30| 279,00 8370,00 Aktivita 1

Aktivita 1
Aktivita 2

Aktivita 1

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

0,00
2 e ) N A [ N Y] I A S R R

3. Koordinacia pr
3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né &innosti 91 800,00

Cinnost’: zodpovednost za implementiciu projektu
v stlade so zmluvou o NFP, za napliianie
meratelnych ukazovatel'ov projektu, za koordinaciu
vietkych ¢innosti suvisiacich s implementaciou
projektu - monitorovanie, publicita projektu, verejné
3.1 Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 1800 16,00 28 800,00fobstardvanie, za komunikéciu s SO

Forma zmluvy: pracovny pomer

Hodinova sadzba: 16,00 €/hod. vratane odvodov
zamestnavatel'a, stanovena v sulade s mzdovou
politikou Ziadatel'a a podmienkami vyzvy

Pocet hodin: 50 hod.(mesiac, 36 mesiacov
1Spdsob vypodtu: 16 € x 50 h x 36 mes.

Koordinacia
projektu
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LINNost': Zoapoveanost za spravne Tinancne
riadenie projektu v stilade so zmluvou o NFP, za
CGerpanie rozpoctu projektu v stlade s
harmonogramom a dosahovanymi ukazovatel'mi, za
komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov, za
pripravu a véasné predkladanie ZoP, za opravnenost

312, Finanény manaZér 521 - Mzdové vidavky 610620 osobohodina 1800 14,00 25 20000| Vdavkov prijimatela K””“,’“g"‘a
Forma zmluvy: pracovny pomer projextu

Hodinovy sadzba: 14,00 €/hod. vratane odvodov
a a, stanovena v stilade s mzdovou
politikou Ziadatel'a a podmienkami vyzvy

Pocet hodin: 50 hod./mesiac, 36 mesiacov
ISpdsob vypoétu: 14 € x 50 h x 36 mes.

Cinnost’: vykonavanie administrativnej a odbornej
podpory projektu, spracovanie podkladov pre
impl iu projektu v stlade s asovym
harmonogramom a rozpo¢tom projektu,
administrativna priprava a kontrola podkladov do
Z0P a monitorovacich sprav, administrativna agenda Koordinacia
Forma zmluvy: pracovny pomer projektu
Hodinova sadzba: 9,00 €/hod. vratane odvodov
avatel'a, hodinova sadzba je stanovena v
sulade s mzdovou politikou ziadatel’a a
[podmienkami vjzvy
Pocet hodin: 50 hod./mesiac, 36 mesiacov

Spdsob vypo&tu: 9 € x 50 h x 36 mes.
Cinnost: pricbezne sledovanic pokroku projektu,

zodpovednost’ za spravne evidovanie vysledkov
[projektu a vypracovanie monitorovacich sprav a
informacii pre SO v ramci riadenia projektu

3.13. Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 1800 9,00 16 200,00

. . Forma zmluvy: pracovny pomer Koordinacia
Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 1800 12,00 21 600,00 Hodinova sadzba: 12,00 €/hod. vritane odvodov projektu
avatela, a v stiilade s mzdovou

politikou Ziadatel'a a podmenikami vyzvy

Potet hodin: 50 hod./mesiac, 36 mesiacov

3.1.4. Spdsob vypodtu: 12 € x 50 h x 36 mes.
3.2 Zjednodusené vykazovanie vkov 0,00

I ¥ N N N — oigo000f | | | | |

4. Aktivita 1 - ZvySovanie funkénej gramotnosti a kultiry poznavania Ziakov

4.1. Personilne vydavky interné - odborné innosti 2 400,00

Cinnose: vedenie ziujmového krizku s ciefom zvySovania

funkénej gramotnosti a kultiry poznévania Ziakov v rémci

mimoskolskej ginnosti, na ktord sa neuplatiuje vzdeldvaci poukaz]

a nie je realizovany v rdmci vichovného programu skoly

Fomra zmluvy: pracovny pomer

411 Vediici zaujmového krizku 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 240 10,00 2 400,00 Max. hodinovi sadzba: 10,00 €/hod. vritane odvodov Ativita 1
[zamestnavatera, stanovend v silade s mzdovou politikou

ziadatel'a

Polet hodin:

r. 2019/2020 - 2 krazky po 20 hodin

r. 2020/2021 - 4 krazky po 20 hodin

r. 2021/2022 - 6 krazkov po 20 hodin

Sposob vypottu: 10 € x (220 h+ 4%20 h+ 6¥20 h) za celé

lobdobie realizicie projektu

. Cestovné nihrady ** 0,00

. Dodévka sluzZieb - personilne vydavky (odborné &innosti) 0,00

. Ostatné vydavky - priame 0,00
. Podpora frekventantov 0,00
Zjednodusené vykazovanie vydavkov 36 900,00
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Charakteristika: vydavky na realiziciu vzdelavacich aktivit

jch na zvySovanie funkénej i a kultary
[poznavania Ziakov prostrednictvom extra hodin
Hodinova sadzba: 12,30 €/hod., stanovena na zaklade
standardnej stupnice jednotkovych nikladov v sulade s prilohou
4.6.1.| Extra hodiny - standardna stupnica jednotkovych nakladov 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 1 36 900,00 36 900,00 ;;c"{::[ym Hodin: Aktivita 1
r. 2019/2020 - spolu 15 h./tyz. v 4 triedach
r. 2020/2021 - spolu 27 h./tyZ. v 8 triedach
r. 2021/2022 - spolu 33 h./tyz. v 12 triedach
pocas 40 tyzdiiov v kazdom $kolskom roku
Spdsob vypoétu: 12,30 € x (15 +27 +33 h) hx 40
ty2. za celé obdobie realizicie projektu

4.| Spolu 39 300,00

ita 2 - Rozvijanie profa vch kompetenci / na yySovania funkénej gramotnosti a kultiry poznayv
Personilne vydavky interné - odborné &innosti 0,00

. Cestovné nahrady ** 0,00

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné &innosti) 24 480,00

Charakteristika: vydavky na financovanie vzdelavacich
sluzieb pre ucitel'ské kolektivy na rozvoj profesijnych
kompetencii v oblasti funkénej gramotnosti a kultary
pozavania Ziakov zat ¢ené dodavatel'sky

(neakredi ¢ vzdelavanie), obstaranie prebehne v sulade
so zakonom o verejnom obstaravani

Cena: 24 480,00 € (vratane DPH) za vzdelavanie 2 skupin
s 20 ucitelmi v rozsahu 150 hodin za cel¢ obdobie
realizacie projektu

Rozsah vzdelavania: rozsah vzdeldvania na 1 skupinu:

Aktivita 2

5.3.1|Vzdelavanie uciteI'skych kolektivov 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 24 480,00 24 480,00

150 hodin za celé obdobie realizacie projektu
Pocet skupin v kazdom $kolskom roku: 2
Obdobie vzdelavania: 3 skolské roky

Pocet ucitelov v | skupine: 20

Personilne vydavky - priame

. Podpora frekventantov
. Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Charakteristika: vydavky na zabezpegenie Cinnosti a
aktivit 4 pedagogickych klubov (PK) bez pisomného
vystupu - PK na rozvoj kultiry komunikacie, matematickej
a informatickej kultary, pri 3j kultary a i
socidlnej kultary pocas 3 $kolskych rokov

Hodinova sadzba: 10,60 €/hod., stanovena na zaklade
Standardnej stupnice jednotkovjch nakladov v stlade s
prilohou ¢&. 7 vyzvy

Rozsah aktivit PK:

dizka trvania 1 zasadnutia 1 PK: 2 hodiny

pocet zasadnuti 1 PK pocas 1 3k. roka: 10

pocet ¢lenov kazdého PK: 10

Spdsob vypo&tu: 10,60 € x (4 PK x 2 h x 10 mes. x 3 roky)
x 10 ¢l. za celé obdobie realizacia projektu

Pedagogické kluby - Standardna stupnica jednotkovych
nékladov

5.6.1 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 25 440,00 25 440,00 Aktivita 2

5.| Spolu 49 920,00

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

e/ '/ ./ | | /| | |

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 265 900, 84

Reilne limity Maximilne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpotu v limity




stanovené v |pausdina sadzba = priamych
Nepriame vydavky 14 130,00 15,00% ¢ 7 ilnych vidavkov - i
zve/vyzvani | 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2. |Zariadenie/ybavenie a didaktické prostriedky cez kriZové v
\financovanie 7 ERDF (priame vydavky) stanovené v |- priamych vydavkov
2a. i ie/vy ie a di ické | iedky (priame konkrémej . .
9 7z veh vidavkov
vydavky) - vrdtane krizového financovania 7075084 28,10% vyzvelvyzvani priamych vidavkov
3. | Doddvky na priame vydavky 24 480,00 9.72% = priamych vidavkov
4. |Rizikova prirdZka 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Pozndmky (zmena textu poznamok je povolen len pr ikom RO/SORO v odd pripadoch):
*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v ickom preukaze vozidla do majetku organizcie na uskutocnenie pracovnych ciest
*%V pripade pouZitia st é ého vozidla i ého je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné nahrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel’a a zikona o cestovnych nahradach

*##Zjadatel uvedie islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuZva vo viacerych aktivitach)

*xx6xVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k
pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaj.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpottu.

ahrnutym v polozkch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neopravneny v plnej vi3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’iba na zklade 1

Priloha €. 1a ZoONFP



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1 - ZvySovanie funkénej gramotnosti a kultury poznavania ziakov ma najmé za ciel’ zabezpecit’
progresivny rozvoj jednotlivych kompetencii naSich Zziakov tak, aby po ukonceni treticho roka $tudia

zaznamenali vyznamny posun urovne ovladania tychto kompetencii a mohli ich d’alej rozvijat’. Za tymto
ucelom boli ¢innosti rozdelené do dvoch podaktivit:

1.

Podaktivita 1.1 ma za ciel' zabezpecit' rozvoj funkcénej gramotnosti Ziakov priamo v procese
formalneho vzdeldvania. Za tymto ucelom bude doplneny SkVP o extra hodiny v stilade so SVP pre
gymnazia nasledovne:

V troch triedach prvého roc¢nika 4. ro¢ného programu 4 hodiny tyzdenne a v jednej triede piateho
ro¢nika 8. roéného programu 3 hodiny tyzdenne na rozvoj prirodovednej gramotnosti. Vyucovanie
bude zabezpecovat’ vyhradne aktivity, pristupy (akény pristup a adaptivne vzdelavanie) a metody
(badatel'ska metoda, rolové vzdelavanie, projektové vzdelavanie a pod.) na rozvoj kompetencii v
oblasti prirodnych vied. Velka cast’ aktivit sa bude realizovat’ priamo v teréne, resp. v praxi, napr.
laboratériach, v prirode, vo vyrobnych halach (pri exkurziach), na vyskumnych pracoviskach (SAV
a pod.) atd’.

V troch triedach druhého ro¢nika 4. ro¢ného programu 3 hodiny tyzdenne a v jednej triede Siesteho
rocnika 8. ro¢ného programu 3 hodiny tyZzdenne na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, a to vo vSetkych
vzdelavacich predmetoch a Sirokych kontextoch.

V troch triedach tretieho ro¢nika 4. ro¢ného programu 1 hodinu tyzdenne a v jedne;j triede siedmeho
roc¢nika 8. rocného programu 3 hodiny tyzdenne na rozvoj matematickej gramotnosti vo vsetkych
vzdelavacich predmetoch a Sirokych kontextoch.

Finan¢na a informaticka gramotnost bude rozvijand kontextovo vo vSetkych predmetoch pocas celej
realizdcie projektu.
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Za ucelom rozvoja funkcnej gramotnosti ziakov bude vybavena jedna trieda 30 tabletmi a Skola celkovo
vybavena novymi didaktickymi pomdckami najmé pre oblast’ rozvoja prirodovednej gramotnosti, na rozvoj
ktorej je naSa 8kola prioritne zamerand uZ v sGlasnosti. Ziaci budi tieto kvalitativne nové pomdcky
vyuzivat' najmi na samostatni a skupinovi pracu. Vysledky jednotlivych etap rozvoja svojich kompetencii
budu Ziaci prezentovat’ vzdy raz rocne na vyrocnom dni CEREBRUM. Najlepsie prace budu ocenené.

Pocas realizacie budu progres ziakov neustile sledovany a to nastrojmi hodnotenia rozvoja kompetencii
funkénej gramotnosti a tiez autoevaluaénymi nastrojmi, ziaci si budu viest’ svoje vlastné portfélio rozvoja
funkénej gramotnosti. Specialne sa bude sledovat’ progres u integrovanych Ziakov a miera ich pokroku sa
bude pravidelne vyhodnocovat a analyzovat, aby bol tymto Zziakom zabezpeCeny co najviac
individualizovany pristup.

Implementacia s bude uskuto¢iiovat’ progresivne, t.j. zacne sa prvymi ro¢nikmi 4. ro¢ného a piatym
ro¢nikom 8. rocného programu, d’alej budi tieto ro¢niky postupovat v druhom (Siestom) a tretom
(siedmom) ro¢niku, priCom v kazdom Skolskom roku sa pridavaji novi prvaci - 4. roéného $tadia a piataci -
8.ro¢ného $tudia.

2. Podaktivita 1.2 ma za ciel’ zabezpecit’ rozvoj funkénej gramotnosti Ziakov v ramci mimoskolskych
aktivit so zameranim na individualne zaujmy naSich ziakov v zapojenych triedach a umoznit' im
realizaciu roznych aktivit, v ktorych budu aktivne vyuzivat kompetencie funk¢énej gramotnosti
v najroznejsich kontextoch podl'a ich osobného zaujmu.

Opravnena aktivita: vedenie zaujmového krizku s cielom zvySovania funk¢nej gramotnosti a kultiry
poznavania ziakov v rdmci mimoskolskej Cinnosti, na ktort sa neuplatiiuje vzdelavaci poukaz a nie je
realizovana v ramci vychovného programu skoly.

Pocet hodin:

1. 2019/2020 - 2 krazky po 20 hodin

r. 2020/2021 - 4 kruzky po 20 hodin

r. 2021/2022 - 6 kruzkov po 20 hodin

Podaktivita ma tiez umoznit’ ziakom premyslat’ o vyuziti ich potencialu v najrdznejSom socio-kultirnom
kontexte a podporit’ ich motivaciu celozivotne sa vzdelavat’ a rozvijat’ svoju funkéni gramotnost’.

Materialno - technické zabezpecenie pre realizaciu aktivit:
- 30 kusov tabletov,

- 1 kus multifunkéného zariadenia,

- didaktické pomocky.
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Vybavenie je nevyhnutné a bude vyuzivane pre vSetky aktivity a od zaciatku realizacie projektu.
Realizacia projektu bude prebichat’ vo vlastnych priestoroch skoly.

Hlavna aktivita 2

Aktivita 2 - Rozvijanie profesijnych kompetencii ucitelov na tcely zvySovania funkcénej gramotnosti a
kultiry poznavania ziakov. Ciel'om aktivity je zabezpecit’ vzdelavanie nasho ucitel'ského kolektivu v oblasti

rozvoja profesijnych kompetencii funkénej gramotnosti, aby boli dostatocne pripraveni zabezpecit
kvalitativnu zmenu realizacie SkVP a poznali vsetky néstroje jej hodnotenia a vedeli ich efektivne
pouzivat’

Jednym zo zakladnych predpokladov kvalitnej vyucby Ziakov je adekvatna troven funkcnej gramotnosti
ugitela. Citanie s porozumenim v §irokych kontextoch aprica so suvislym a nestvislym textom,
abstrahovanie, korektné argumentovanie, pozorovanie, tvorba hypotéz a pod. si vychodiskovymi
kompetenciami pre Uspesné zvladnutie profesijného, ako aj osobného zivota jednotlivcov. Ucitel pri vykone
svojho povolania stoji pred nel'ahkou ulohou rozvijat’ u Ziakov kompetencie funkénej gramotnosti ako jeden
z ucinnych prostriedkov pre ziskanie trovne ovladania vedomosti a zru¢nosti vo vyucovacom predmete,
ktory vyucuju. Sam ucitel’ by mal dosahovat” vysokt uroven tychto kompetencii a zdroven by ich mal
vhodne kombinovat’ s Groviiou svojich profesijnych kompetencii (vediet’ ucit’). Ked’ze funkéna gramotnost’
sa rozvija vo vSetkych oblastiach poznania a socialnej interakcie, ucitel ma k dispozicii nevycerpatel'né
zdroje pre jej rozvoj u svojich ziakov. AvSak sprdvne vyuzivat tieto moznosti v kontexte vyucovacieho
predmetu predpoklada pedagogické majstrovstvo. Je preto potrebné pomahat ulitelovi rozvijat' jeho
profesijné kompetencie, pocas celej jeho profesijnej kariéry. NajefektivnejSou formou rozvoja tychto
kompetencii st prave pravidelné cielené Skolenia ucitel'skych kolektivov. UcCitelom okrem rozvoja
kompetencii pontkaji aj priestor na profesijni diskusiu s kolegami, efektivne planovanie u¢ebnych stratégii
v ramci rozvoja Skoly, zvySuji motivaciu pre d’al$iu sebareflexiu a poskytuji vSetkym zucastnenym spatnu
viazbu. Pridanou hodnotou takéhoto vzdelavania je zvySena kvalita pedagogickych postupov v Skole
v dosledku motivacie celého ucitel'ského kolektivu, uplatiiovania najefektivnejsich pedagogickych stratégii
spolo¢ne vo vsetkych vyuc€ovacich predmetoch a ziskavania spétnej vazby efektivnym spdsobom. Kvalitné
vzdelavanie ucitel'skych kolektivov je jednym zo zikladnych predpokladov poskytovania kvalitného
vzdelavania v Skole.

1. Podaktivita 2.1 — Vzdelavanie ucitel'skych kolektivov ma za ciel’:

e Zvysit uroven funkcnej gramotnosti ucitel'ského kolektivu v kontexte vsetkych vyucovacich
predmetov.

e Zvysit Groven profesijnych kompetencii ucitel'ov v oblasti rozvoja kompetencii ziakov.

e Zvysit uroven profesijnych kompetencii ucitelov v oblasti hodnotenia a tvorby ucinnych
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hodnotiacich nastrojov.

Funk¢nti gramotnost’ chapeme ako schopnost’ uplatinovat’ Citatel'ski, finanénu, prirodovednt, informaéna
a matematickll gramotnost’ v rozli¢nych zivotnych situaciach.

Vzdelavanie bude prebiehat’ v troch zakladnych témach:

Funk¢na gramotnost’ — zakladné vychodiska, Girovne ovladania, kontext rozvoja, stratégie rozvoja,
funkénd gramotnost’ v kontexte réznych vzdelavacich predmetov.

Funk¢na gramotnost’ ako zékladna profesijna kompetencia — metddy rozvoja funkenej gramotnosti
u ziakov, vyber textov v kontexte vzdelavacich predmetov, tvorba metodickych listov, tvorba
ucebnych uloh, praca so suvislym textom, praca s nestvislym textom, urcenie trovne funkcnej
gramotnosti ziakov, rozvijanie urovne funkénej gramotnosti ziakov.

Funk¢néd gramotnost’ a jej hodnotenie — ako hodnotit’ jednotlivé ucebné fazy rozvoja funkcnej
gramotnosti ziakov, ako hodnotit ucebné ulohy, autoevaluacia a praca s portféliom, tvorba
testovych tloh a ich vyhodnocovanie, linearne testovanie, adaptivne testovanie.

Obsahova napln skoleni musi byt orientovana na nadobudnutie alebo rozsirenie profesijnych kompetencii

uditel’a
[ ]

samostatne implementovat’ problematiku funk¢nej gramotnosti do vzdelavacieho obsahu v ramci
nim vyucovanych predmetov,
samostatne tvorit’ metodické a nasledne pracovné listy v danej oblasti,

hodnotenia zvySovania funk¢nej gramotnosti ziakov §tvorroéného gymnazialneho $tadia.

Druh vzdelavania:
Neakreditované vzdelavanie:

Predmetom je vzdelavanie veduce k rozsireniu profesijnych kompetencii a zrucnosti ucitel'skych kolektivov
veduce k ich osobnostnému rastu. Vystupom vzdeldvania bude certifikdt o absolvovani vzdelavania.
Vzdelavanie bude realizované prezen¢nou formou.

Pocet ucastnikov (ucitelov) na Skoleni:
Celkovy pocet: 40 0sob
Max pocet v skupine: 20 os6b
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Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy pocet hodin: 150 hodin za celé¢ obdobie realizacie projektu na 1 skupinu.

Trvanie vzdelavacieho programu:

Skolsky rok 2019/2020
e Pocet hodin v ramci I. polroka: 25 hodin v terminoch 11. decembra 2019 — 17. decembra 2019 a 31.
januara 2020.

Skolsky rok 2020/2021
e Pocet hodin v ramci I. polroka: 27 hodin v terminoch 1. jala 2020 — 15. jula 2020 a 25. augusta do

31. augusta 2020.
e Pocet hodin v ramci II. polroka: 11 hodin v terminoch 28. jiina 2021 - 30. jina 2021.

~

Skolsky rok 2021/2022
e Pocet hodin v ramci L. polroka: 52 hodin v terminoch 1. jula 2021 — 15. jula 2021, 24. augusta - 31.

augusta 2021, 13. septembra 2021, 26. oktobra 2021 — 28. oktobra 2021.
e Pocet hodin v ramci II. polroka: 35 hodin v terminoch od 1. februara 2022 do 30. juna 2022.

Cielova skupina:

Kategoria: ucitel’

Podkategoria: ucitel’ v ramci gymnazialneho §tidia so Stvorroénym vzdelavacim programom
ucitel’ v rdmcei gymnazialneho $tadia s osemro¢nym vzdeldvacim programom

Sposob ukoncenia:
Vystupom vzdelavania bude certifikat o absolvovani vzdelavania.

Vystupy aktivity:
e Ucitelia si zvysia svoje kompetencie v oblasti funk¢nej gramotnosti.
e Ucitelia si zvysia svoje profesijné kompetencie v kontexte rozvoja funkénej gramotnosti ziakov.

e Uditelia absolvuji zakladné skolenie k tvorbe a vyuzivaniu nastrojov hodnotenia funkcénej
gramotnosti ziakov.

e Ucitelia ziskaju certifikat o absolvovanom neakreditovanom vzdelavani a {irovni ovladania ich
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profesijnych kompetencii v oblasti funk¢énej gramotnosti.

Pre ucely podaktivit bude vyuzivané vlastné priestorové a technické vybavenie skoly.
Materialno - technické zabezpecenie potrebné pre realizaciu aktivit:

- 30 kusov tabletov,

- 1 kus multifunkéného zariadenia,

- didaktické pomocky.
Vybavenie bude potrebné od zaciatku realizacie a pre vSetky aktivity. Didaktické pomdcky buda vyuzivané
najma pre realizaciu aktivit pre ziakov prvého ro¢nika 4-ro¢ného $tudia a ziakov 5 ro¢nika 8-ro¢ného Studia.
Za ucelom uskuto¢nenia podaktivity bude realizované verejné obstardvanie v zmysle platnej legislativy,
naklady boli vypocitané na zaklade prieskumu trhu.

2. Podaktivita 2.2 — Pedagogické kluby ma za ciel’ zabezpecit’ kvalitu vSetkych vystupov podporou uzkej
medzipredmetovej spoluprace zapojenych ucitel'ov a v dobe udrzatel'nosti celého ucitel'ského kolektivu.
V ramci aktivity budu na Skole vytvorené 4 pedagogické kluby (PK) bez pisomného vystupu:

e Pedagogicky klub na rozvoj kultiry komunikacie,

¢ Pedagogicky klub na rozvoj matematickej a informatickej kultary,

e Pedagogicky klub na rozvoj prirodovednej kultary,

¢ Pedagogicky klub na rozvoj humanitno-socialnej kultary,
pocas 3 skolskych rokov.

Pedagogické kluby budi zabezpecovat® kvalitativnu zmenu SkVP v stilade s aktivitou 1, buda zabezpecovat
uzku spolupracu pedagogického zboru, planovanie ucebného procesu v ramci Skolského roka, vytvaranie
nastrojov rozvoja, hodnotenia a zberu spétnej vizby a komunikovanie vysledkov vSetkym ucastnikom Skoly
(ziaci, nezapojeni pedagogovia, vedenie Skoly, rodicia a d’alSia odborna a laicka verejnost’ podiel’ajuca sa na
chode $koly). Tiez budi zabezpedovat realizaciu kvalitativne nového SkVP v &ase udrzatelnosti projektu.
Rozsah aktivit pedagogickych klubov:

e Dizka trvania 1 zasadnutia 1 pedagogického klubu: 2 hodiny

e Pocet zasadnuti 1 pedagogického klubu pocas 1 skolského roka: 10

e Pocet ¢lenov kazdého pedagogického klubu: 10

Hlavna aktivita 3

Koordinacia projektu - Aktivita 3
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Zaciatok aktivity: 10/2019

Ukoncenie aktivity: 09/2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 36 mesiacov

Ciel aktivity: Zabezpecit’ ¢innosti riadenia/ koordinacie projektu vo vzt'ahu k vecnym/ odbornym aktivitam
projektu pre obidve ciel'ové skupiny.

Projektovy manazér:

Typ pracovno-pravneho vztahu: pracovny pomer

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax v oblasti projektového riadenia: minimalne 3 roky praxe

Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturalnych fondov: 3 roky

Vykonavané ¢innosti v rdmci projektového riadenia:

- zodpoveda za implementaciu projektu v stulade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s erpanim fondov EU

- zodpoveda za implementaciu projektu v stulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu

- zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatelov projektu

- zodpoveda, resp. koordinuje vsetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

- kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte

- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP

Finan¢ény manaZzér:
Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: pracovny pomer
Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
Prax v oblasti finanéného riadenia/ uctovnictva: minimalne 2 roky praxe
Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo $trukturalnych fondov: 2 roky praxe
Vykonéavané ¢innosti v rdmci projektového riadenia:
- zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s
erpanim fondov EU,
- zodpovedd za cCerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementécii projektu a
dosahovanymi ukazovatel'mi,
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- zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti financnych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy
o NFP,

- zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentacie
(rozsah stanovi SO),

- zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami
opravnenosti,

- sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim
fondov EU.

Manazér pre monitorovanie:
Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: pracovny pomer
Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
Prax v oblasti monitorovania/ hodnotenia: miniméalne 1 rok praxe
Prax s vykonom riadenia projektu/ projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov: minimalne 1 rok
praxe
Vykonavané ¢innosti v rdmci projektového riadenia:
- vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu
- zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
dopliiujucich monitorovacich tidajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu

Administrativny zamestnanec:
Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: pracovny pomer
Vzdelanie: min. stredoSkolské vzdelanie
Prax v oblasti administrativy: min. 2 ro¢na prax
Vykonavané ¢innosti v rdmci projektového riadenia:
- vykonava administrativnu a odbornu podporu projektu,
- spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoctom projektu,
- zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
- administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,
- zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku,
mzdovu agendu, evidenciu majetku,
- administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)
- zabezpecuje komunikaciu s Gcastnikmi aktivit.
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Nepriame naklady - Pausalna sadzba:

Napr.:

interné vedenie personalistiky a miezd

externé vedenie uctovnictva, ekonomicky personal

manazér publicity, vydavky na publicitu

pravnik

externé zabezpecenie verejného obstaravania, prieskumu trhu
poistenie majetku

cestovné nahrady

spotrebny material

stravné

sprava informac¢nych systémov

iné nepriame vydavky podla potreby v stlade s Vyzvou, Priruckou pre Zziadatela a
Zoznamom opravnenych a neopravnenych vydavkov.

Projekt bude zaroven zohl'adiiovat’ HP Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia, v ramci ktor¢ho sa buda
uplatnovat’ nasledovné opatrenia:

pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie
aktivit projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie a
vyber bude prebiehat’ na zaklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami  uprednostni
ziadatel'/prijimatel’ ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastipené v
institlcii  ziadatel'a/prijimatela (doCasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a
Antidiskrimina¢ného zakona)

v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k
nerovnému odmenovaniu za rovnakd pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob

pri vybere 0s6b ciel'ovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a d’alSich opravnenych aktivit
cielovej skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude dochidzat ani k
znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu osob, a to zohl'adnenim $pecifickych
potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ucast’ na aktivitich
(napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so
zdravotnym postihnutim).
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Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Podporné aktivity budu zabezpecené prostrednictvom pausalnej sadzby vo vyske 15 % z priamych
personalnych vydavkov, ktora zahiia nepriame vydavky stivisiace s riadenim a administraciou projektu - t.].
nepriame personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ekonomicky personal - uctovnik, personalista, osoba vykondvajuca VO); najom priestorov, cestovné
nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
informovanie a publicitu atd’.
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