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Kod projektu v ITMS2014+: 312011ADU7

DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/46/2020
registracné Cislo dodatku: -0405/2020-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Nnazov: Skola umeleckého priemyslu Ladislava Bielika, Vajanského 23, Levice
sidlo: Vajanského 23, 934 03 Levice
zapisany v: -
konajuci: Magr. Jitka Puksova
ICO: 17053889
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: puskova@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 21. 03. 2022 a v stilade s ¢L. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/46/2020 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné ¢islo Dodatku (0405/2020-D1) a Oznamenia Poskytovatel’a v dvoch Castiach: ,,Oznamenie
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych
podmienok* zo dna 07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP
(d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

VEé. 2 ,Predmet aucel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 08/2020 do 06/2023.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza mnovou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.
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Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu®“ sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu
a komentir Kk rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania® nahrddzaju novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania®.

Nové tabul'ky Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania
su prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 2.

Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
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Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Jitka PukSova, riaditel’ka Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Tvorivo, moderne a digitalne k praxi

312011ADU7

NFP312010ADU7

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 127

31.3.2022 8:28



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK1981800000007000387307 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1981800000007000387307 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
SK3681800000007000306976 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Levice Levice

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 31.3.2022 8:28

35

8.2020

6.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: SKOLA UMELECKEHO PRIEMYSLU LADISLAVA BIELIKA, Identifikator (IC0): 17053889
VAJANSKEHO 23, LEVICE

Hlavné aktivity projektu

1. 130ADU700001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z7
b 31.3.2022 8:28



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

SKOLA UMELECKEHO PRIEMYSLU LADISLAVA BIELIKA,
VAJANSKEHO 23, LEVICE

Subjekt: Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
80,0000

Maximalna hodnota

17053889

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130ADU700001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 80
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu
prace
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému duélneho vzdelavania

SKOLA UMELECKEHO PRIEMYSLU LADISLAVA BIELIKA,
VAJANSKEHO 23, LEVICE

Subjekt: Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

60,0000
Maximalna hodnota

17053889

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu:

130ADU700001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na

Cielova hodnota

60

zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu

prace

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Priznak

rizika

Celkova cielova
hodnota

Nazov Merna jednotka

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 80,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyu€ovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému dudlneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému duaineho

vzdelavania

pocet 60,0000

ITMS £ Predmet podpory

31.3.2022 8:28

Maximalna
hodnota

PraN, UR

Maximalna
hodnota

PraN, UR



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: SKOLA UMELECKEHO PRIEMYSLU LADISLAVA BIELIKA, Identifikator (ICO):
VAJANSKEHO 23, LEVICE

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 31.3.2022 8:28

17053889

Relevancia k HP
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 149 421,22 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 149 421,22 €

zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 1. T30ADU700001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 149 421,22 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 60 556,23 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku:  101-Mzy  Pojekt 1 0556236 60556236
Skupina vydavku: 1.2 - 518 - Ostatné sluzby 13 560,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  121-Ostanésluzby  Pojekt | T 13560006 13560006
Skupina vydavku: 1.3-910 - Jednotkové vydavky 30 497,60 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  13.1-Jednotkovévydavky  Projekt | 1 0497606 30497606
Skupina vydavku: 1.4-112-Zasoby 44 807,39 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavydavku:  141-zasoby  Pojekt 1 asorzoe 4480739€
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujdc potreby 908343 €
trhu prace
Podporné aktivity: 1. 312ADU7P0001 - Podporné aktivity 908343 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 908343 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozkavjdavku:  1.1.1-Pausdhasadzba  Pojekt | 1 oosze 9083436
ITMS £ Predmet podpory 627
2/0/1 4+ 31.3.2022 8:28



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS EE Predmet podpory
*op 31.3.2022 8:28

158 504,65 €

95,0000 %

150 579,42 €

792523 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Tvorba, inoviacia, realiziacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii
potrebnych pre prisposobenie vzdelivania poZziadavkam trhu prace

Sposob realizacie aktivit projektu

Realizécia projektu bude zabezpecend prostrednictvom troch hlavnych aktivit projektu,
Hlavna aktivita ¢. 1 Podpora vzdelavania Ziakov.

Hlavna aktivita ¢. 2 Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
Hlavna aktivita ¢. 3 Riadenie projektu

Aktivity projektu boli zvolené tak, aby sa naplnil ciel’ projektu a aby boli reSpektované vSetky
nizsie uvedené principy:
e projekt svojimi ciel'mi a aktivitami prispieva k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve
e ciele a aktivity projektu su zamerané na ciele stanovené vo vyzve a uplne prispievaju k ich
naplneniu

e projekt je plne v sulade s HP ako prierezovym cielom OP LZ
e dosiahnutie hodnét vSetkych meratelnych ukazovatel'ov je redlne
e vSetky stanovené vydavky su nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu

e cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cendm na trhu, mzdové vydavky vychadzaju z
redlnej mzdovej politiky.
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e vSetky aktivity si zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin

e projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov, resp. aktivity projektu su
realizované v prospech ciel'ovej skupiny z najmenej rozvinutého okresu

e vSetky aktivity (vratane podaktivit) st nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu
e spdsob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny ucelne

e projekt je formulovany tak, Ze si minimalizované rizika z omeSkania niektorej aktivity
(podaktivity) a v tej suvislosti nemoznosti realizacie aktivity (podaktivity) nadvizujicej na
omeskanu aktivitu

Hlavna aktivita ¢. | Podpora vzdeldvania Ziakov.
Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: jun 2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 31 mesiacov
Cielova skupina: ziaci 1-3 ro¢nika

Ciel aktivity: zvySenie digitalnych zru¢nosti ziakov

Podaktivita 1.1 Mimoskolska ¢innost’
Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: jun 2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 31 mesiacov

Meratel’'né ukazovatele:

P0450 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie
gramotnosti v ramci mimoskolskej ¢innosti: 80

P0456 — Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zru€nosti a zvySenie
gramotnosti v ramci mimoskolskej ¢innosti: 60

Zd6vodnenie podaktivity:
V sucasnosti sledujeme intenzivny zaujem o informatiku vo vSetkych rozvinutych krajinéch. Podl'a
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udajov Europskej komisie bude do roku 2020 chybat’ v Eurdope takmer miliéon IT odbornikov a
podla odhadu IT Asociacie Slovenska by sa na slovenskom pracovnom trhu malo vytvorit’ takmer
20-tisic vol'nych pracovnych miest pre informatikov. Cielom mimoskolskych aktivit je podpora
vzdeldvania v tejto oblasti a prepojenie teoretickej vyucovacej roviny s redlnymi prikladmi z
praxe.

Jazykova diverzita je jednou zo zakladnych charakteristik Eurépskej Unie a jazykové zruénosti st
kl'iCovym néstrojom pri vedeni spolo¢ného dialogu. V ramci Clenskych krajin maju jednotlivei
moznost’ mobility za pracou, ¢o pri dosiahnuti urcitej urovne jazykovych zruc¢nosti zvySuje ich
zamestnatel'nost’, konkurencieschopnost a umoziiuje im pracovat v multindrodnom prostredi.
Slovenska republika je navyse krajinou, do ktorej prichddzaju investicie zo zahranicia, jazykova
vybavenost’ je pritom hlavnou poziadavkou pri obsadzovani pracovnych pozicii. Cielom Europske;j
Ginie v oblasti vyuky jazykov je zabezpetit, aby bol kazdy ob&an EU schopny komunikovat’ okrem
materinského jazyka aspon v 2 cudzich jazykoch.

Ciele podaktivity:

e zvysit’ atraktivnost’ mimoskolskej ¢innosti

e vytvorit' atraktivne kruzky mimoskolskej €innosti zamerané na rast digitdlnej gramotnosti
ziakov

e priprava ziakov na pracu v medzinarodnom prostredi

Nazov mimoskolskej ¢innosti: — Digitalny design pre grafikov

Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: jun 2023
Celkova dlzka realizacie aktivity: 31 mesiacov

Rozsah a obsah mimoSkolskej ¢innosti :
Aktivita bude realizovand ako mimoskolska ¢innost’ 3- krat tyZdenne pre ziakov v odbore Graficky

dizajn.

Témy preberané v rdmci jedného skolského roka:
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Dejiny vytvarného umenia a kultiry — rozpoznanie charakteristickych znakov jazyka diel
vytvarnej kultury a ich vyuzitie pri rieSeni grafickych uloh, v tvorivej ¢innosti, zéklady grafického
dizajnu

Texty a Typografia- poskytuje potrebné vedomosti a zruc¢nosti vo vytvarnom vyuziti druhom
pisma a ich vytvarne citlivom pouZiti v grafickom dizajne a v multimedialnych projektoch.

Figurdlne kreslenie - rozvija schopnost’ tvarového vnimania, pamitovej kresby, schopnost
zachytit’ pohyb figlry a poskytuje subor znalosti z anatomie. Vedla klasickych technik kresby a
mal’by vyuziva i nové technické moznosti kresby, ktoré poskytuje vypoctova technika.

PocitaCova grafika - poskytuje Studentom Siroky stibor technickych a technologickych vedomosti
a zrucnosti v ovladani a vyuzivanie vSetkych moznosti profesionalnych grafickych programov, ich
vzajomného prepdjania vratane prepojenia s animanymi programami a zoznamuje S hovymi
trendmi v tejto oblasti.

Vzdelavaci program je koncipovany logicky ako prepojenie praktickej a teoretickej vyucby. Ziaci
ziskavaji vedomosti z oblasti vizualnej kultary a sti€asného kreativneho priemyslu. V praxi si ich
potom overuju v kvalitne vybavenych pocitacovych ucebniach. VSeobecné vytvarné znalosti ziaci
vyuzivaju pri samostatnom navrhovani a realizdcii rdznych grafickych navrhov — ilustrécie,
grafické znacky, logogramy, piktogramy, propagac¢né materialy a podobne.

Absolventi st pripraveni uplatnit’ sa v rdéznych oblastiach Sirokého spektra dizajnérskych a
realiza¢nych Cinnosti bud’ samostatne alebo napr. v grafickych Stiidiach, reklamnych agentarach,
vydavatel'stvach, redakcidch novin a casopisov. Absolventi tiez mo6zu pokracovat’ v S§tadiu na
vysokych Skolach v umeleckych odboroch, pomerne ¢asto 1 v pedagogickych, teorii umenia ¢i v
odboroch technickych (polygrafia).

V ramci projektu bude prisluSnym pedagégom vypracovany aj ucebny text pre predmet
mimoskolskej ¢innosti. Ucebny text bude sluzit’ ako sprievodca jednotlivymi témami preberanymi
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v ramci Skolského roka a u¢ebny material pre samostidium.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personilne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly):
- vydavky na zabezpecenie mimoskolskych aktivit si rozpoctované systémom osobohodin

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
Ucebny text - Digitalny design pre grafikov

Licencia k e-learningovému vzdelavaniu

grafické tablety

Pocitacové vybavenie

Priestorové zabezpecenie:
Realizécia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — u¢ebne skoly.

Nazov Mimoskolskej ¢innosti: — Digitalny design pre reklamni tvorbu
Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: jun 2023

Celkova diZka realizacie aktivity: 31 mesiacov

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti :
Aktivita bude realizovand ako mimoskolska Cinnost' 1-2 krat tyzdenne pre 2 skupiny ziakov z
odboru Reklamna tvorba.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roka:

Zaklady grafického dizajnu - grafické formaty a sucasné trendy grafického dizajnu, texty
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a typografia, farby a psychologia farieb

Zéklady kreslenia v Adobe Illustrator — uzivatel'ské rozhranie, kresliace platna, vytvaranie
vlastnych tvarov, néstroje, praca s textom, farebnost'ou

Webova grafika - okrem zmeny média (namiesto papiera monitor) stale plati vSetky zasady,
pravidla, naroky kvalitnej typografie. Webdesigner by mal reSpektovat vSetky technologické,
formalne aj systémové poziadavky a pri realizacii konkrétneho obsahu by mal hl'adat’ maximalne
funk¢éné, usporné a korektné rieSenie, s moznostou pravidelnej jednoduchej aktualizacie dat

Priprava do tlace (prepress) - princip tlace a tlacovych zariadeni, proces zluCovania grafiky v
Illustratore pocas prebiehajuceho exportu, principy optimalizacie grafiky pre web, webové formaty
obrazkov a vyber vhodného forméatu pre rdzny typ grafiky

Absolvent mimoskolskej ¢innosti sa orientuje v oblasti vytvarnej tvorby zameranej na propagaciu
avie samostatne vytvarne mysliet, je kreativny v oblasti vytvarnej propagacie, ma vztah
k vSetkym formdm umenia. Absolvent uplatiiuje svoje vytvarné schopnosti, vie ich graficky
znazornit’ ovladanim grafickych uzivatel'skych programov.

Uplatnenie najdu absolventi ako dizajnéri vo vlastnych ndvrharskych a realizaénych firméch,
v reklamnych agentlrach, vydavatel'stvach. Kvalifikovani st tiez ako kvalifikovani pracovnici
v §tatnych a sukromnych podnikoch a insStiticiach umeleckej sféry.

V ramci projektu bude prisluSnym pedagégom vypracovany aj ucebny text pre predmet
mimoskolskej ¢innosti. Ucebny text bude sluzit’ ako sprievodca jednotlivymi témami preberanymi
v ramci Skolského roka a uc¢ebny material pre samostudium.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpeCena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu.
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Personalne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly):
- vydavky na zabezpecenie mimoskolskych aktivit su rozpoctované systémom osobohodin

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
Ucebny text - Digitalny design pre reklamnu tvorbu

Licencia k e-learningovému vzdelavaniu

grafické tablety

Softvér

Pocitacové vybavenie

Priestorové zabezpecenie:
Realizécia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — u¢ebne skoly.

Nazov Mimoskolskej ¢innosti: — Digitalny design pre propagacné vytvarnictvo
Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: jun 2023

Celkova diZka realizacie aktivity: 31 mesiacov

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti :

Aktivita bude realizovana ako mimoskolskd Cinnost’ 1- 2 krat tyzdenne pre 2 skupiny ziakov z

odboru Propagacné vytvarnictvo.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roka:

Vytvarnd priprava — osvojenie si zrucnosti pracovat sréznymi vytvarnymi prostriedkami,

pochopenie kompozicie, tvarového a farebného kontrastu predmetov

Zéklady grafického dizajnu - grafické formaty a stcasné trendy grafického dizajnu, texty

a typografia, farby a psychologia farieb
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PocitaCova grafika - poskytuje ziakom Siroky subor technickych a technologickych vedomosti
a zru¢nosti v ovladani a vyuzivanie vSetkych moznosti profesiondlnych grafickych programov, ich
vzajomného prepdjania vratane prepojenia s animanymi programami a zoznamuje S hovymi
trendmi v tejto oblasti.

Navrhovanie — praca na ulohéach, v ktorych sa riesi dizajn vyrobkov, artefaktov, pitacov, analyzuje
sa priestorova tvorba

Prostrednictvom vzdelavacieho obsahu sa ziaci obozndmia s pravidlami a principmi grafického
dizajnu a zasadami navrhovania a spracovavania reklamnej a propagacnej grafiky ako su napriklad
reklamné tlacoviny, letdky, inzercia, vizitky, ozndmenia, vel’koplosné tabule, polepy, bilboardy a
mnoho d’alSich printovych materialov. Stcastou kurzu su aj dizajnérske rozbory a budovanie
zrucnosti prace v programoch InDesign, Illustrator, Photoshop.

Absolvent sa uplatni v organizicidch zaoberajucich sa zhotovovanim digitdlnych médii, v
reprodukénych, grafickych a web dizajnérskych stadiach, v reklamnych agentarach, vo
vydavatel'stvach, redakcidch periodik, organizaciach poskytujucich sietové komunikacné sluzby a
pod.

V ramci projektu bude prisluSnym pedagégom vypracovany aj ucebny text pre predmet
mimoskolskej ¢innosti. Ucebny text bude sluzit’ ako sprievodca jednotlivymi témami preberanymi
v ramci Skolského roka a u¢ebny material pre samostidium.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu.

Personilne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly):
- vydavky na zabezpecenie mimoskolskych aktivit si rozpoctované systémom osobohodin

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
Ucebny text - Digitdlny design pre propagacné vytvarnictvo
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Licencia k e-learningovému vzdelavaniu
grafické tablety
Pocitacové vybavenie

Priestorové zabezpecenie:
Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne skoly.

Nazov Mimoskolskej ¢innosti: — Office akadémia
Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: jun 2023

Celkova diZka realizacie aktivity: 31 mesiacov

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti :
Aktivita bude realizovana ako mimoskolska ¢innost” 1-2 krat tyzdenne pre Studentov v ramci
vSetkych odborov.

Popis podaktivity

Zamestnavatelia dnes v mnohych odvetviach a oblastiach ocakavaju, Ze uchadza¢i budi mat
zrucnosti a skusenosti s pracou v Microsoft Office, pretoze ide o najbeznejsie pouzivany softvér v
podnikani. Mat’ tieto zru¢nosti, a to aj na zakladnej urovni, pomdze pri hl'adani zamestnania a zvysi
Sance absolventov na trhu prace

Témy preberané v ramci jedného Skolského roku:
Osnova kurzu Aplikacia MS Office je rozdelena do troch Casti - praca v prostredi MS PowerPoint,
MS Word a MS Excel.

MS PowerPoint

Obsahom kurzu je zoznamit zaujemcov s programom MS PowerPoint, s jeho moZnostami
vytvarania expertnych prezentacii, akcentovany budu tiez mozné vstupy aj vystupy. Okrem prace s
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aplikdciou MS PowerPoint ako takej, bude jedna z lekcii orientovand na rady a odporacania
suvisiace s navrhom spravnej prezentacie, doraz sa bude klast’ aj na vystupovanie prednaSajiceho.
» Koncept a pouzivanie prezentacii
» Zoznamenie s pracovnym prostredim MS PowerPoint
* Rezimy zobrazenia
+ UZito¢na nastavenie
* Zékladné prace s dokumentmi
* Praca s textom a objekty
« Sablény a ich pouzitie
* Grafy a tabul’ky
* Tlac¢
* Odporucania, ako vytvarat’ prehl'adné prezentacie
MS Word

Lekcie MS Word prevedl uzivatel'a zdkladnymi aj pokrocilymi funkciami aplikédcie. Vzhl'adom k
Sirokym moznostiam MS Word budu niektoré funkcie prebrané iba prehl'adovo, na zékladné prvky
kazdodennej prace bude zamerand vécsia pozornost’.
» Zoznamenie sa s pracovnym prostredim MS Word
* Klavesové skratky
* Vytvorenie dokumentu a zakladné orientacie
* Praca s obsahom dokumentu
* Praca s obrazkami a tabul’kami
* Vzhl'ad stranky, oddiely, textové polia, Styly
« Styly, praca s odkazmi
» Citacia a pramene (citacné manazér Zotero)
* Revizny nastroje
* Zabezpecenie
* UzZito¢né tipy
MS Excel

« Uvod do prostredia MS Excel, ovladacie prvky, formatovanie
» Zékladné typy spracovavanych dat, datové formaty
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* Import dat zo suborov, webu a databaz

* Tipy a triky, klavesové skratky

* Vybratie, vloZenie, kopirovanie

* Spolupréca s ostatnymi aplikaciami balika Office

* Rozvrhnutie okien, priecky

* Kontrola a ¢istenie dat

* Vyplnenie formulara, automaticka kontrola dat

» Zoznamy, filtre, automatické opravy a dokoncovanie
* Vzorce

* Absolutne a relativne odkazy

* Dostupné funkcie, ich vyhl'adavanie, zadavanie a pouzivanie
* Grafy a minigrafy

* Kontingencné grafy

» Uzamknutie bunky, listov, zoSitov

* Makra

V ramci projektu bude prisluSnym pedagdgom vypracovany aj ucebny text pre predmet
mimoskolskej ¢innosti. Ucebny text bude sluzit’ ako sprievodca jednotlivymi témami preberanymi
v ramci Skolského roka a u¢ebny material pre samostidium.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu.

Personilne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly):
- vydavky na zabezpecenie mimoskolskych aktivit si rozpoctované systémom osobohodin

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
Ucebny text — Office akadémia

Licencia k e-learningovému vzdelavaniu

Pocitacové vybavenie
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Priestorové zabezpecenie:
Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne skoly.

Nazov Mimoskolskej ¢innosti: — Online Marketing
Zaciatok aktivity: september 2020

Ukonc¢enie aktivity: jun 2023

Celkova diZka realizacie aktivity: 31 mesiacov

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti :

Aktivita bude realizovand ako mimoskolska ¢innost' 1- 2 krat tyzdenne pre 2 skupiny ziakov z
odboru Odevny dizajn.

Popis podaktivity

Predmet umoziuje ziakom ziskat’ praktické skusenosti v oblasti vyuzitia dat v online marketingu,
tvorby stratégie a analyzy konkurencie v online marketingu. Poc¢as vyucovacich hodin budii mat’
ziaci moznost’ pracovat’ na roznych projektoch a skutocnych prikladoch z praxe. V sucasnosti je
medzi r6éznymi digitdlnymi agentrami velky dopyt po kandididtoch s manaZzérskymi a
analytickymi schopnostami.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roku:

Branding — budovanie uspeSnej znacky: Zaklady budovania dlhodobych a trvacnych znaciek,
ktoré prinasaji na trh hodnotu.

Komunikacia na socidlnych sietach: Vyuzivanie medidlnych platforiem ako sucast’ reklamnej
kampane, budovania vztahu so zakaznikom

Praca s Google analytics, data-driven marketing: Tvorba analytickej stratégie, ako merat’ dosah
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internetovych kampani

Praca s Google Adwords — PPC reklama, systém platenej reklamy pri sprave internetovej stranky
alebo internetového obchodu

Obsahovy marketing — tvorba obsahu, ktory sluzi k prezentacii podniku, obchodnej znacky, tvorba
reklamnych sloganov, ¢lankov a podobne

SEO — optimalizécia prace s vyhl'addvac¢om — postupy, metddy a stratégie pre zvysenie povedomia
o webovej stranky, znacke

Vd'aka tejto aktivite ziskaju ziaci digitdlne zrucnosti, ktoré su predurcené na pracovné pozicie ako
napr. Online marketing Specialista, SEO S$pecialista, PPC Specialista, Copywriter a podobne. Tato
aktivita zvysi Ziakom digitdlnu gramotnost’, ale tieZ im moZe pomoct’ ziskat’ potrebné know-how
na realizdciu vlastného projektu/startupu v digitdlnom prostredi alebo sa lepSie uplatnit’ na trhu
prace.

Vystupom z nepovinného predmetu bude klasifikacia predmetu.

Vramci projektu bude prislusSnym pedagégom vypracovany aj ucebny text pre predmet
mimoskolskej ¢innosti. Ucebny text bude sluzit’ ako sprievodca jednotlivymi témami preberanymi
v ramci Skolského roka a u¢ebny material pre samostadium.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpefend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne
Specifikované a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu.

Personilne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly):
- vydavky na zabezpecenie mimoskolskych aktivit st rozpoctované systémom osobohodin

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
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Ucebny text — Online marketing
Licencia k e-learningovému vzdelavaniu
Pocitacové vybavenie

Priestorové zabezpecenie:
Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne skoly.

Nazov Mimoskolskej ¢innosti: — Pokrocilé foto a video pre fotografov
Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: jin 2023

forma vzdelavania: kombinovana (prezencne/distancne)

Celkova diZka realizacie aktivity: 31 mesiacov

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti :
Aktivita bude realizovand ako mimoskolska ¢innost’ 1- 2 krat tyzdenne v ramci Studijného odboru
Fotograficky dizajn.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roku:

Technické parametre zariadeni pre fotenie a kamerovanie a zvladnutie prace so svetlom — zakladné
parametre zariadeni, objektivu, typy zariadeni, prislusenstvo, manualne nastavenie zariadeni, -
Interiér vs. exteriér (tvrdé svetlo, mdkké svetlo), praca s bleskom, stidiové vybavenie, vyvazenie
bielej

Uvod do kompozicie - pravidlda kompozicie, Dynamika zaberu a umiestnenie prvkov vo
fotografickom obraze, Oramovanie, linie, rytmus a symetria, perspektiva, Zmysluplna praca s
hlbkou ostrosti, Farba a kompozicia, Nezvycajné a inovativne kompozicie, Praca s hlbkou ostrosti

Fotografické zanre a techniky — Portrét, Reportaz, produktova fotografia, umelecka fotografia,
experiment
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Editacia fotografii prostrednictvom softvéru Adobe Photoshop a Adobe Illustrator

Editacia videi prostrednictvom softvéru Adobe Premiére

Predpokladom je ziskanie komplexnych vedomosti v oblasti fotografie a kamery, doraz je kladeny
ako na umelecku, tak i prakticka stranku fotografie a snimku.

Vedomosti a zrucnosti ziskané v ramci mimoskolskej ¢innosti ziak vyuzije pri d’alSom S$tadiu,
pripadne ako profesionalny fotograf/kameraman v umeleckej, alebo komercnej sfére.

V ramci projektu bude prisluSnym pedagégom vypracovany aj ucebny text pre predmet
mimoskolskej ¢innosti. Ucebny text bude sluzit’ ako sprievodca jednotlivymi témami preberanymi
v ramci Skolského roka a ucebny material pre samostudium.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly):
- vydavky na zabezpecenie mimoskolskych aktivit su rozpoctované systémom osobohodin

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
Ucebny text — Pokrocilé foto a video pre fotografov

Licencia k e-learningovému vzdelavaniu

Fotoaparat

Pocitacové vybavenie

Priestorové zabezpecenie:
Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne skoly.

Nazov Mimoskolskej ¢innosti: — Foto a video pre reklamnu tvorbu
Zaciatok aktivity: september 2020
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Ukoncenie aktivity: jun 2023
forma vzdelavania: kombinovana (prezencne/distancne)
Celkova dlZka realizacie aktivity: 31 mesiacov

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti :

Aktivita bude realizovana ako mimoskolskd Cinnost’ 1- 2 krat tyzdenne pre 2 skupiny ziakov z
odboru Reklamna tvorba. V jednej skupine bude max. 5 ziakov, tym sa zabezpe¢i dostatoény
pristup k vypoctovej technike a ucitel bude mat’ dostatocny casovy priestor na venovanie sa
vSetkych ziakom.

Popis podaktivity

Predpokladom je ziskanie komplexnych vedomosti v oblasti reklamnej fotografie a kamery, doraz
je kladeny ako na umelecku, tak 1 prakticku stranku fotografie a snimku.

Vedomosti a zrucnosti ziskané v ramci mimoskolskej Cinnosti ziak vyuzije pri d’alSom stadiu,
pripadne ako profesionalny reklamny fotograf/kameraman v umeleckej, alebo komerc¢nej sfére.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roku:

Technické parametre zariadeni pre fotenie a kamerovanie a zvladnutie prace so svetlom — zakladné
parametre zariadeni, objektivu, typy zariadeni, prislusenstvo, manualne nastavenie zariadeni, -
Interiér vs. exteriér (tvrdé svetlo, mdkké svetlo), praca s bleskom, stidiové vybavenie, vyvazenie
bielej

Produktové a reklamna fotografia: zakladné principy prace so svetlom pri produktovej fotografii,
svietenie réznych typov produktov - sklo, kov, jedlo, ako sa vyhnut' najcastejSim chybadm v
produktovej fotografii, spravne postavenie scény na produktovom stole , vytvorenie vlastného
portfolia produktovej fotografie.

Tvorba reklamnych, produktovych a firemnych videi — prezentacia produktu, znacky alebo
spolo¢nosti, tvorba TV spotov

Strana 16 z 25




Editacia fotografii prostrednictvom softvéru Adobe Photoshop a Adobe Illustrator
Editacia videi prostrednictvom softvéru Adobe Premiere

V ramci projektu bude prisluSnym pedagégom vypracovany aj ucebny text pre predmet
mimoskolskej ¢innosti. Ucebny text bude sluzit’ ako sprievodca jednotlivymi témami preberanymi
v ramci Skolského roka a u¢ebny material pre samostidium.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly):
- vydavky na zabezpecenie mimoskolskych aktivit su rozpoctované systémom osobohodin

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
Ucebny text — Foto a video pre reklamnu tvorbu

Licencia k e-learningovému vzdelavaniu

Pocitacové vybavenie

Priestorové zabezpecenie:
Realizécia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — u¢ebne skoly.

Nazov Mimoskolskej ¢innosti: — Konverzacia v anglickom jazyku
Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: jin 2023

Celkova diZka realizacie aktivity: 31 mesiacov

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti :
Aktivita bude realizovand ako mimoskolska Cinnost' 1- 2 krat tyzdenne pre 2 skupiny ziakov z
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roznych Studijnych odborov. V jednej skupine bude max. 5 ziakov, tym sa zabezpeci dostatocny
pristup k vypoctovej technike a ucitel bude mat’ dostatocny casovy priestor na venovanie sa
vSetkych ziakom.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roku:

Pocuvanie s porozumenim — zamerané na porozumenie naro¢nejSich textov, kombinovany prejav
informativneho a umeleckého charakteru

Citanie s porozumenim — zamerané na naro¢nejsie texty informativneho, faktografického,
nauc¢ného charakteru, ktoré stvisia s aktudlnymi problémami. Student by mal vediet' dedukovat’
a analyzovat’ jednotlivé ndzory autorov.

Pisomny prejav — pisanie rozsiahlejSich stvislych prejavov na rozne témy, formdlny i neformalny
prejav

Ustny prejav — dialog — situatné dialégy, interpretacia a odovzdavanie informacii, monolég —
profesny prejav, prejav na témy kazdodenného zivota

MimoSkolska ¢innost’ Konverzacia v anglickom jazyku je zamerana na zlepSovanie slovnej zasoby,
rozvoj komunikativnych schopnosti, a tym odstranenie bariér a zvySenie konkurencieschopnosti na
trhu prace. Konverzacia je urCena taktiez pre Ziakov, ktori maju po skonceni Skoly zaujem
pokracovat’ v rozvoji jazykovych kompetencii.

Pocas vyucovacich hodin sa budi pouzivat' rdézne formy vyuky, cielom je rozvijat’ schopnost
porozumiet’, vyjadrovat’ sa a tlmocit’ mySlienky a skuto€nosti a nazory pisomnou aj tistnou formou.

Vramci projektu bude prislusSnym pedagégom vypracovany aj ucebny text pre predmet
mimoskolskej ¢innosti. Ucebny text bude sluzit’ ako sprievodca jednotlivymi témami preberanymi
v rdmci Skolského roka a u¢ebny materidl pre samostidium.
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Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Realizacia podaktivity bude zabezpecend nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly):
- vydavky na zabezpecenie mimoskolskych aktivit su rozpoctované systémom osobohodin

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
Ucebny text — Konverzécia v anglickom jazyku

Priestorové zabezpecenie:
Realizécia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — u¢ebne skoly.
Hlavn4 aktivita ¢. 3 Riadenie projektu

Zaciatok aktivity: august 2020
Ukoncenie aktivity: jun 2023

Celkova dizka realizécie aktivity: 34 mesiacov

Ciel aktivity: Zabezpecit’ ¢innosti riadenia/ koordinacie projektu vo vzt'ahu k vecnym/ odbornym
aktivitdm projektu pre obidve cielové skupiny.

Projektovy manazér: Mgr. Katarina Mistrikova

Typ pracovno-pravneho vztahu: pracovna zmluva

Vzdelanie: vysokoskolské II. stupna

Prax v oblasti projektového riadenia: viac ako 3 ro¢nd prax v oblasti projektového riadenia

Vykonavané ¢innosti v rdmci projektového riadenia:

e zodpovedd za implementéaciu projektu v stlade so schvalenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou
o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s ¢erpanim fondov EU
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sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s Cerpanim
fondov EU

zodpovedd za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizécie
aktivit projektu

zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatel'ov projektu

zodpovedd, resp. koordinuje vsetky cCinnosti suvisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

koné vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte

zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajiacich zo zmluvy o NFP

Finanény manazér: Ing. Iveta Kanisova
Typ pracovno-pravneho vztahu: pracovnd zmluva

Vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia
Prax v oblasti projektového riadenia: viac ako 2 roky sklisenosti v oblasti finanéného riadenia

Vykondvané ¢innosti v rdmci finanéného riadenia:

zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stulade so schvalenou ziadostou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim
fondov EU

zodpovedd za Cerpanie rozpoctu v stulade s pokrokom v implementacii projektu a
dosahovanymi ukazovatel'mi

zodpovedad za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o
NFP

zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentacie
(rozsah stanovi SO)
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e zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v stilade s platnymi pravidlami opravnenosti

e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim
fondov EU

Administrativny pracovnik: Stanislava Meszarosova

Typ pracovno-pravneho vztahu: pracovna zmluva

Vzdelanie: ukoncené stredoskolské vzdelanie

Prax v oblasti administrativy : viac ako 2 roky v oblasti administrativy

Vykonavané ¢innosti v rdmci administrativneho riadenia:

e vykonava administrativnu a odbornti podporu projektu
e spracovava podklady pre implementiciu projektu v sulade s casovym harmonogramom a
rozpoc¢tom projektu

e zabezpecCuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
e administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

e zabezpeCuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku,
mzdovu agendu, evidenciu majetku

e administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)

e zabezpeCuje komunikaciu s G€astnikmi aktivit

ManaZér monitorovania: PaedDr. OI'ga Tothova

Typ pracovno-pravneho vztahu: pracovna zmluva

Vzdelanie: ukoncené vysokoskolské stadium II. stupiia

Prax v oblasti monitorovania : viac ako 1 rok v oblasti monitorovania
Vykonédvané ¢innosti v rAmci monitorovania:

e vykonéva priebezné sledovanie pokroku projektu,
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e zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
dopliiujacich monitorovacich tdajov a informacii pre SO v rdmci riadenia projektu.

Nepriame naklady - Pausalna sadzba:
Ziadatel’ planuje v ramci projektu uplatnit’ pausalnu sadzbu na nepriame vydavky.
Prostrednictvom pausalnej sadzby bude Ziadatel” financovat’:

interné vedenie personalistiky a miezd

externé zabezpecenie verejného obstaravania, prieskumu trhu

poistenie majetku
sprava informaénych systémov

povinné vydavky na publicitu (oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich
miestnosti, v ktorych sa uskutoc¢iiuju aktivity projektu informacnou tabul'ou/ plagitom vo formate
min. A3; viditelnym umiestnenim loga ESF a EFRR s odkazom na Eur6psku tniu v priestoroch
budovy a v Skoliacich miestnostiach (min. vo velkosti AS), ozna¢enie informa¢nych a odbornych
materidlov, dokumentov a propagacnych predmetov vytvorenych a vyuzivanych v suvislosti s
projektom; oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materidlu vyuzivaného v suvislosti
s projektom, informacné aktivity, fotodokumentaciu, informovanie cielovych skupin a verejnosti
prostrednictvom webovej stranky

iné nepriame vydavky v stilade s vyzvou a priruckou pre Ziadatel'a

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIT S OHI’ADOM NA OCAKAVANE
VYSLEDKY:

Jednotlivé aktivity su koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu
jednotlivych Ciastkovych ciel'ov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel’a projektu. Z vecného hl'adiska
boli zvolené aktivity a podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvysenie kompetencii potrebnych
pre prispdsobenie vzdeldvania poziadavkdm trhu prace. VSetky vysSie zadefinované ciele budi
plne naplnené realizdciou hlavnych aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciel'a
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projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu st priamo previazané s
intervenc¢nou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, t.j. s

prislusnym Specifickym cielom OP: 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace.

oc¢akavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych
meratelnych ukazovatel'ov, ktoré uvadzame nizsie

definovanym opravnenymi typmi aktivity OP:

$pecifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU:

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohl'adnili jednotlivé ¢innosti,
ktoré je nevyhnutné zrealizovat’. S realizaciou hlavnych aktivit projektu sa planuje zacat az po
predlozeni a schvaleni ZoNFP, ¢im bude preukizany stimulaény u¢inok pomoci.

Casovy harmonogram realizicie projektu zohladiuje proces realizacie jednotlivych verejnych
obstaravani a €as potrebny na ich néslednu kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly
verejného obstardvania. Pri zostaveni ¢asového harmonogramu ziadatel' vychadzal z logickej a
casovej naslednosti jednotlivych vyssie popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti vykonavanych v
ramci implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym zahajenim.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI

DOKUMENTAMI:

Predkladany projekt je v stlade s globalnym cielom OP LZ pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti

a socialnej inkluzie, ktorym je ,,Podporit’ rozvej 'udskych zdrojov, celoZivotného ucenia a ich

plnohodnotného za€lenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socidlnej situacie®.

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

e tematického ciel'a: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a
celozivotného vzdelavania investi¢nej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti
systétmov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahCovanie prechodu od vzdeldvania k
zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdeldvania a pripravy a ich kvality, a to aj
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prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, ipravy
ucebnych planov a vytvérania a rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov
dudlneho vzdeldvania a u¢iiovského vzdelavania

Specifického ciela 1.2.1: Zvysit’ kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace.

Realizacia projektu je d’alej v sulade s niZSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi
dokumentami:

- Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

- Skolskym vzdelavacim programom

Projekt bude zaroven zohladnovat HP Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia, v ramci
ktorého sa budu uplatnovat’ nasledovné opatrenia:

pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit
projektu bude dodrZany princip rovnosti muZov a Zien a princip nediskrimindcie a vyber bude
prebichat’ na zadklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade nerozhodnosti
medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel’ ti osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastipené v institucii Ziadatel'a (docasné vyrovnavacie opatrenie v
zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zédkona)

v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k
nerovnému odmenovaniu za rovnaku pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine oso6b

pri vybere osdb cielovej skupiny a pri realizécii vzdelavacich a d’alSich opravnenych aktivit
cielovej skupiny nebude dochadzat' k diskriminacii na zéklade pohlavia, rodu alebo
prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude dochadzat’ ani k znevyhodnenym
podmienkam pre akukol'vek skupinu osdb, a to zohl'adnenim Specifickych potrieb ciel'ovej
skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ucast na aktivitdich (napr. v oblasti
pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikicie pre osoby so zdravotnym
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postihnutim)

Hlavné aktivity projektu budu zaroveh naplhat’ hlavny ciel HP UdrZatelny rozvoj, ktorym
je zabezpecenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym
dérazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohPadneni zasady ,,znecist’ovatel’
plati“.
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EUROPSKA UNIA .

corboess socstiny fone = & = OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky fond LUDSKE ZDROJE
reglonalneho rozveja

Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priloha &. 1a ZoNFP

Priloha ¢. 1a
MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLDVENSKEJ REPUBLIKY

alokdcia
N menej alokacia
AR rozvinuty viac
projektur region rozvinuty
o (v8etky kraje  region
. Maxim. SR okrem (BSK)
Ciselnik opravnenych ekonomicka Potet jednotkova BSK)
Nizov poloZky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Kklasifikacia Jednotka  jednotiek cena avky spolu Komentir k rozpoétu
=8 8 c J 0o | € J FD0e ] | ] | J | K_|
1. Nepriame EUR
pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a
902 - Pausdlna sadzba na advr'mmsn:acmu pro Je}('tu - t,J,'n‘eprmme per'sonalne V)fda\.'ky (hlavny' }
. . I manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
nepriame vydavky uréené na! PP . P I . N/A N/A
| , personal - u¢tovnik, hospodar, osoba vykonavajica VO); ndjom priestorov,
zéklade nékladov na - . - . s .
. . cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne
zamestnancov (nariadenie sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’
1.1|paugdlna sadzba 1303/2013, L. 68 ods. 1, pism. b) 637033 |projekt 1| 908343 9083,43 ¥ zaberp sy P :
1. | Spolu 9 083,43
d did ostied 44 807,39
Intel Core i5 - 8400 (9M Cache, up to 4,00 GHz) , RAM 8GB 2666 MHz
DDR4, Intel UHD 630, 256 GB SSD M.2, DVD RW, Dell Wireless 1707 +
Bluetooth, HDMI, USB 3.0, USB 2.0, Mys opticka, klavesnica N/A N/A
multimedialna Dell, Windows 10 Pro, 64-bit, MUI. Pre potreby vybavenie
novej ucebne je potrebnych 21 ks poditatov x 712,72 = 14 967,12 Eur.
2.1.1|Pogitate 112 - Zasoby! 633002 ks 21 712,72 14 967,12
Displej Uhlopriecka obrazovky 54,61 cm 21,5 palca Vopred nastavena oblast”
zobrazenia (vodorovne x zvisle) 476,06 mm x 267,79 mm 18,74" x 10,54" 127 N/A
484,10 mm2 (197,6 palca2). Pre potreby vybavenie novej uebne je potrebnych 21ks
2.1.2|Monitor 112 - Zasoby 633002]ks 21 137,88 2 895,48]x 137,88 = 2 895,48 Eur.
Software na kreativnu tvorbu, digitalny design, tvorbu videa a kreativnu pracu
(Adobe Suite).Pre potreby vybavenie novej uéebne je potrebnych 21 ks x 115 =2 N/A
2.1.3|Software 112 - Zasoby 633013]ks 21 115,00 2 415,00]415,00 Eur.
Projektor — OPTOMA, full HD, 1920x1080, 16:9, 3D, svietivost’ 3400 ANSI/m, N/A N/A
kontrast 23 000:1, HDMI, MHL, USB, Repro. Pre potreby vybavenie novej uéebne
2.1.4|Projektor 112 - Zasoby 633002 ks 3 456,00} 1 368,00 je potrebnych 3 ks projektor x 456 =1 368,00 Eur.
Graficky tablet — aktivna plocha 152x95mm, 4096 Grovni pritlaku, rozliSenie
snimacej vrstvy 2540LPI, microUSB, pero Wacom Pen 4K, SW. Pre potreby
2.1.5|grafické tablety 112 - Zasoby! 633002]ks 21 521,99 10 961,79] vybavenie novej uéebne je potrebnych 21 ks x 521,99 = 10 961,79 Eur.
Online vzdelavaci obsah s neobmedzenou platnostou zamerany na IKT zruénosti,
oblasti ako Programovanie, Design, Online marketing, Tvorba videa, N/A N/A
Fotografovanie, MS Office a iné, ktoré je mozné ukongéit’ s certifikatom. Licencia
pre 80 uzivatel'ov, s platnostou na 26 mesiacov od aktivacie. Pre potreby vybavenie
2.1.6|Licencia k elearningovému vzdelavaniu 112 - Zasoby 633018 ks 61 200,00 12 200,00|novej ucebne je potrebnych 80 ks x 200 = 16 000 Eur.
pisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00) 0,00]
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
.|Spolu 44 807,39
Perso 00 0 41 808,00



Priloha &. 1a ZoNFP

Bude vykonavat’ minimélne nasledovné ¢innosti: riadenie celkovej administracie a
implementacie projektu, priprava, riadenie a zabezpecenie implementacie projektu,
riadenie a kontrola ¢innosti administrativneho personalu, kontrola dodrziavania
Casového harmonogramu, opisu projektu a rozpoctu, vypracovanie monitorovacich N/A N/A
sprav za pomoci projektového timu, kontrola Ziadosti o platbu, spracovanie
navrhov na pripadné zmeny projektu a poskytovanie su¢innosti pre SORO.
Predpokladdme priemerne 40 hodin mesa¢ne pocas trvania projektu 26 mesiacov na

d Jednotk

¢ Cinnosti. a cena je vratane odvodov zamestnavatel'a. Jednotkova
cena uvedena na zaklade mzdovej politky Ziadatela. Praca vykonavana na zéklade
3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 1040 12,60] 13 104,00] pracovnej zmluvy. Jednotkové sadzba 12,60 eur. 1
3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 0 0,00 0,00

Bude vykonavat’ miniméalne nasledovné ¢innosti: finanéné riadenie projektu,
kontrola opravnenosti vydavkov a dodrZiavanie rozpoctu projektu, spracovanie a
kontrola ziadosti o platbu, k ikacia s 0¢ ik a per: li

Predpokladdme priemerne 40 hodin mesa¢ne pocas trvania projektu 26 mesiacov na
uvedené ¢innosti. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel’a. Jednotkova
cena uvedena na zaklade mzdovej polikty Ziadatela. Praca na zaklade pracovnej
3.1.3.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 1040 12,60 13 104,00fzmluvy. Jednotkova sadzba 12,60 Eur. 1

Vykonava administrativnu a odborn podporu projektu; spracovava podklady pre
implementéciu projektu v silade s Gasovym harmonogramom a rozpottom projektu;
I; ¢uje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna
priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpeduje
spracovanie podkladov pre Gétovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre personalistiku, N/A N/A

mzdovi agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie
cestovnych prikazov); zabezpecuje komunikéciu s Gcastnikmi aktivit.
Predpokladame priemerne 40 hodin mesacne pocas trvania projektu 26 mesiacov na
uvedené ¢innosti. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel'a. Jednotkova
cena uvedend na ziklade mzdovej politiky Ziadatel'a. Préca vykondvana na

3.1.4.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 1040 9,00 9 360,00 pracovnej zmluvy. Jednotkova sadzba 9 Eur. 1

Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie
vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprév, dopliiujécich
monitorovacich idajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu. N/A N/A
Predpokladame priemerne 20 hodin mesacne pocas trvania projektu 26 mesiacov na
uvedené Cinnosti. Jednotkova cena vratane odvodov zamestnavatel'a. Jednotkova
cena uvedend na ziklade mzdovej politiky Ziadatel'a. Préca vykondvana na zaklade
3.1.5.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 520 12,00 6 240,00 pracovnej zmluvy. Jednotkova sadzba 12Eur. 1

3.| Spolu 41 808,00
Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich
programov zameranych na zvy$enie kompetencii

potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania
4. poziadavkam trhu prace
4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 18748,23

Ugitel, ktory bude u¢it’ mimoskolsku aktivitu. Uitel' bude mat’ v skupine max 12

ziakov. Rozsah mimoskolskej ¢innosti 3 hodiny tyzdenne, pocas 33 skolskych N/A N/A
tyzdiov, pocas 3 rokov. Préca vykondvana na Dohodu o pracovnej éinnosti
4.1.1|Digitalny design pre grafikov 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 198 13,20] 2 613,60]Jednotkovi sadzba 13,20 Eur - hruba mzda 1
4.1.1.1.| Digitalny design pre grafikov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 919,99 919,99] Odvody zamestnavatel'a 35,2% x 2613,60 = 919,99€ 1

Ugitel, ktory bude uéit’ mimoskolsku aktivitu. Ugitel' bude mat’ v skupine max 12

ziakov. Rozsah mimogkolskej ¢innosti 1 hodina tydenne, pocas 33 skolskych N/A N/A
tyzditov, pocas 3 rokov. Praca vykondvana na Dohodu o pracovnej éinnosti
4.1.2|Digitalny design pre reklamnii tvorbu 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 13,20 871,20} Jednotkova sadzba 13,20 Eur - hruba mzda. 1
4.1.2.1|Digitalny design pre reklamnu tvorbu-odovdy 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 306,66 306,66] Odvody zamestnavatel'a 35,2% x 871,20 = 306,66€ 1

Ugitel, ktory bude ucit’ mimoskolsku aktivitu. U¢itel' bude mat’ v skupine max 12

kolskych N/A N/A

ziakov. Rozsah mimoskolskej ¢innosti 1 hodina tyzdenne, pocas

tyzditov, po né na Dohodu o pr
4.1.3|Digitalny design pre propagaéné vytvarnictvo 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 13,20} 871,20} Jednotkova sadzba 13,20 Eur - hrubé mzda. 1
4.1.3.1|Digitélny design pre propaga¢né vytvarnictvo-odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 306,66 306,66] Odvody zamestnavatel'a 35,2% x 871,20 = 306,66€ 1
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Ugitel, ktory bude ucit’ mimoskolsku aktivitu. U¢itel' bude mat’ v skupine max 12

ziakov. Rozsah mimoskolskej ¢innosti 1 hodina tyzdenne, pocas 33 kolskych N/A N/A
tyzdiiov, pocas 3 rokov. Prica vykonavana na Dohodu o pracovnej éinnosti.
4.1.4|Office akadémia 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 13,20 871,20} Jednotkova sadzba 13,20 Eur - hruba mzda.
4.1.4.1|Office akadémia - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 306,66 306,66] Odvody zamestnavatel’a 35,2% x 871,20 = 306,66€
Ugitel", ktory bude ucit’ mimoskolsku aktivitu. Ugitel' bude mat’ v skupine max 12
ziakov. Rozsah mimoskolskej ¢innosti 1 hodina tyzdenne, pocas 33 skolskych N/A N/A
tyzdiov, pocas 3 rokov. Préca vykonavana na Dohodu o pracovnej éinnosti.
4.1.5|Online marketing 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 66 13,20 871,20)Jednotkova sadzba 13,20 Eur - hruba mzda.
4.1.5.1|Online marketing-odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 306,66 306,66] Odvody zamestnavatel'a 35,2% x 871,20 = 306,66€
Ugitel, ktory bude ucit’ mimoskolsku aktivitu. Ugitel' bude mat’ v skupine max 12
ziakov. Rozsah mimoskolskej ¢innosti 1 hodina tyzdenne, pocas 33 $kolskych N/A N/A
tyzdiiov, pocas 3 rokov. Praca vykonavana na Dohodu o pracovnej éinnosti.
4.1.6|Pokrocilé foto a video pre fotografov 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 13,20 871,20 Jednotkova sadzba 13,20 Eur - hruba mzda.
4.1.6.1|Pokrocilé foto a video pre fotografov-odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 306,66 306,66] Odvody zamestnavatel'a 35,2% x 871,20 = 306,66€
Ugitel", ktory bude ucit’ mimoskolsku aktivitu. Ugitel' bude mat’ v skupine max 12
ziakov. Rozsah mimoskolskej ¢innosti 1 hodina tyzdenne, pocas 33 skolskych
tyzdiov, pocas 3 rokov. Préca vykonavana na Dohodu o pracovnej éinnosti.
4.1.7|Foto a video pre reklamnu tvorbu 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 66 13,20 871,20} Jednotkova sadzba 13,20 Eur - hruba mzda.
4.1.7.1|Foto a video pre reklamnu tvorbu-odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 306,66 306,66] Odvody zamestnavatel'a 35,2% x 871,20 = 306,66€
Ugitel", ktory bude uéit’ mimoskolsku aktivitu. Ugitel’ bude mat’ v skupine max 12
ziakov. Rozsah mimoskolskej éinnosti 1 hodina tyzdenne, podas 33 skolskjch
tyzditov, podas 3 rokov. Praca vykonavana na Dohodu o pracovnej €innosti.
4.1.8|Konverzicia v anglickom jazyku 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 13,20 871,20} Jednotkova sadzba 13,20 Eur - hruba mzda.
4.1.8.1|Konverzacia v anglickom jazyku-odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 306,66} 306,66] Odvody zamestnavatel'a 35,2% x 871,20 = 306,66€
Odborny pracovnik, ktory pripravi ugebné texty pre potreby vyuSovania
mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti. Na kazdi hodinu vyu¢ovania bude potrebna
priprava uéebnych textov, zadani, tloh, cvi¢eni v rozsahu 1 hodiny. Rozsah
vyucovania 1 hodina tyzdenne, pocas 33 kolskych tyzdiov. Pocas d'alsich 3 rokov
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov - bude potrebna aktulaizécia materialov, pripadne vymena. Praca vykondvana na
4.1.9|Digitalny design pre grafikov 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 66 9,76) 644,38]zaklade Dohody o vykonani prace. Jednotkové sadzba 9,76 Eur - hrubd mzda.
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov -
4.1.9.1.|Digitalny design pre grafikov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 226,82 226,82] Odvody zamestnavatel'a 35,2% x 644,16 = 226,74€
Odborny pracovnik, ktory pripravi uéebné texty pre potreby vyugovania
mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti. Na kazd hodinu vyu¢ovania bude potrebna
priprava uéebnych textov, zadani, loh, cvigeni v rozsahu 1 hodiny. Rozsah
vyucovania 1 hodina tyzdenne, pocas 33 skolskych tyzdiov. Pocas d'alsich 3 rokov
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov - bude potrebna aktulaizécia materialov, pripadne vymena. Prica vykondvana na
4.1.10|Digitalny design pre reklamnu tvorbu 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 9,76 644,38] zaklade Dohody o vykonani prace. Jednotkova sadzba 9,76 Eur - hrubd mzda.
Odborny pracovnik na pripravu uéebnych textov -
4.1.10.1|Digitalny design pre reklamnii tvorbu - odovdy 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 226,82 226,82] Odvody zamestnavatel'a 35,2% x 644,16 = 226,74€
Odborny pracovnik, ktory pripravi uéebné texty pre potreby
mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti. Na kazd hodinu vyu¢ovania bude potrebna
priprava uéebnych textov, zadani, tloh, cvigeni v rozsahu 1 hodiny. Rozsah
vyucovania 1 hodina tyzdenne, pocas 33 skolskych tyzdiov. Pocas d'alsich 3 rokov
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov - bude potrebna aktulaizécia materialov, pripadne vymena. Prica vykondvana na
4.1.11|Digitalny design pre propaga¢né vytvarnictvo 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 9,76 644,38] zaklade Dohody o vykonani prace. Jednotkova sadzba 9,76 Eur - hrubd mzda.
Odborny pracovnik na pripravu uéebnych textov -
4.1.11.1.|Digitalny design pre propagacné vytvarnictvo - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 226,82 226,82] Odvody zamestnavatela 35,2% x 644,16 = 226,74€
Odborny pracovnik, ktory pripravi ucebné texty pre potreby vyucovania
mimoskolskej vzdelévacej &innosti. Na kazdi hodinu vyucovania bude potrebna
priprava ucebnych textov, zada loh, cvieni v rozsahu 1 hodiny. Rozsah
vyutovania 1 hodina tyzdenne, pocas 33 skolskych tyzdiiov. Pocas dalsich 3 rokov
Odborny pracovnik na pripravu uc¢ebnych textov - Office bude potrebna aktulaizacia materialov, pripadne vymena. Prica vykondvana na
4.1.12 |akadémia 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 9,76 644,38]zaklade Dohody o vykonani prace. Jednotkové sadzba 9,76 Eur - hrubé mzda.
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Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov - Office

Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**
Dod: personilne vy (odborné

13 560,00

4.1.12.1.|akadémia - odovdy 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 226,82 226,82] Odvody zamestnavatela 35,2% x 644,16 = 226,74€
Odborny pracovnik, ktory pripravi ucebné texty pre potreby vyucovania
mimoskolskej vzdelav ¢innosti. Na kazda hodinu vyu€ovania bude potrebna
priprava ucebnych textov, zadani, loh, cviceni v rozsahu 1 hodiny. Rozsah
vyucovania 1 hodina tyzdenne, pocas 33 $kolskych tyzdiov. Pocas d'alsich 3 rokov
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov - Online bude potrebna aktulaizacia materialov, pripadne vymena. Praca vykonavana na
4.1.13|marketing 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 9,76 644,38] ziklade Dohody o vykonani prace. Jednotkové sadzba 9,76 Eur - hruba mzda.
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov - Online
4.1.13.1. |marketing - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 226,82 226,82 Odvody zamestnavatela 35,2% x 644,16 = 226,74€
Odborny pracovnik, ktory pripravi ucebné texty pre potreby vyucovania
mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti. Na kazdi hodinu vyu¢ovania bude potrebna
priprava ucebnych textov, zadani, loh, cviceni v rozsahu 1 hodiny. Rozsah
vyucovania 1 hodina tyzdenne, pocas 33 $kolskych tyzdiov. Pocas d'alSich 3 rokov
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov - bude potrebna aktulaizacia materialov, pripadne vymena. Praca vykonavana na
4.1.14|Pokrocilé foto a video pre fotografov 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 9,76 644,38] ziklade Dohody o vykonani prace. Jednotkové sadzba 9,76 Eur - hruba mzda.
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov -
4.1.14.1.|Pokrogilé foto a video pre fotografov - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 226,82 226,82] Odvody zamestnavatela 35,2% x 644,16 = 226,74€
Odborny pracovnik, ktory pripravi uéebné texty pre potreby vyu¢ovania
mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti. Na kazdi hodinu vyu¢ovania bude potrebna
priprava uéebnych textov, zadani, uloh, cvi¢eni v rozsahu 1 hodiny. Rozsah
vyudovania 1 hodina tyZdenne, pocas 33 Skolskych tyzdiov. Pocas dialsich 3 rokov
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov - Foto a bude potrebna aktulaizacia materialov, pripadne vymena. Praca vykonavana na
4.1.15|video pre reklamnu tvorbu 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 9,76 644,38] ziklade Dohody o vykonani prace. Jednotkové sadzba 9,76 Eur - hrubd mzda.
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov - Foto a
4.1.15.1.|video pre reklamnu tvorbu - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 226,82 226,82] Odvody zamestnavatela 35,2% x 644,16 = 226,74€
Odborny pracovnik, ktory pripravi uéebné texty pre potreby vyu¢ovania
mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti. Na kazdi hodinu vyu¢ovania bude potrebna
priprava uéebnych textov, zadani, uloh, cvi¢eni v rozsahu 1 hodiny. Rozsah
vyudovania 1 hodina tyZdenne, pocas 33 skolskych tyzdiov. Pocas dialsich 3 rokov
Odborny pracovnik na pripravu uéebnych textov - bude potrebna aktulaizacia materialov, pripadne vymena. Praca vykonavana na
4.1.16 |Konverzicia v anglickom jazyku 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 66 9,76 644,38] ziklade Dohody o vykonani prace. Jednotkové sadzba 9,76 Eur - hrubd mzda.
Odborny pracovnik na pripravu u¢ebnych textov -
1.|Konverzacia v anglickom jazyku - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1 226,82 226,82] Odvody zamestnavatela 35,2% x 644,16 = 226,74€
hrady **
4.2.1.|Prevadzka vozidla or 512 - Cestovné nahrady| 634001 |projekt 0 0,00]
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0 0,00}
512 - Cestovné nahrady 631002 |projekt 0 0,00

Online vzdeldvaci obsah zamerany na IKT zru¢nosti, oblasti ako Programovanie,
Design, Online marketing, Tvorba videa, Fotografovanie, MS Office a iné, ktoré je
mozné ukonéit’ s certifikatom, pocet licencii 15 s ¢asovo neobmedzenou platnostou,
vrattane vzdialenej podpory instruktorov z kazdého kurzu v rozsahu
2h/mesiac/ucitela. Cena vybrana na zéklade prieskumu trhu, najlepia cenova

4.3.1|Vzdelavanie ucitelov 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 1 12 000,00 12 000,00 ponuka
'Vedenie ped ick¢ho klubu bude P externy lektor, rozsah vyuovania
- 30hodin za $kolsky polrok na obdobie 4 $kolské polroky, spolu 120 hodinx13€ =
Vzdelavanie ucitel'ov - Taliansky jazyk 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 1 1 560,00} 1 560,000 1560€
Ostatné vydavky - priame 0,00
.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00} 0,00}
.[Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0 0,00} 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00}
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00} 0,00}

4.5. Podpora frekventantov 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1.|vzdelavania (doméce, zal ¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0,00] 0,00}
4.5.2.| Skoliaci materil a potreby 112 - Zasoby 633006 | projekt 0,00 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
4.5.3. [alebo $kole) prispevkov vo¢i tretim osobam! 642014 |projekt 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 30 497,60
Klub bez vystupu; 8 ucitelia, 4 $kolské polroky, rozsah 30 hodin za 1 8kolsky polrok
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. ., . na 1 PZ ako ucastnika klubovej ¢innosti (908 hodin). Vy3ka standardnej stupnice
Pedagogicky klub VISUAL DESIGN 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt ! 1016960 10169801 cnotkovgeh nikladov je 11,20 EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec. 908 hodin NIA N/A
x 11,20 Eur = 10169,60 Eur
4.6.1.
Klub bez vystupu; 3 ugitelia, 4 $kolskych polrokov, rozsah 30 hodin za 1 $kolsky
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. o . polrok na 1 PZ ako tcastnika klubovej ¢innosti (340 hodin). Vyska Standardnej
Pedagogicky klub OFFICE 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt ! 3 808,00 3 808,000, pnice jednotkovych nakladov je 11,20 EUR/hodina/pedagogicky zamestnance.
340 hodin x 11,20 = 3 808,00 Eur.
4.6.2.
Klub bez vystupu; 10 uitelia, 4 Skolské polroky, rozsah 30 hodin za 1 $kolsky
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ L. - . polrok na 1 PZ ako icastnika klubovej ¢innosti. (1135 hodin) Vyska Standardnej
. - 12 712,00 N
Pedagogicky klub ANGLICKY JAZYK 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 1 1271200 0% stupnice jednotkovych nakladov je 11,20 EUR/odina/pedagogicky zamestnanec.
4.6.3. 1135 x11,20= 12 712 Eur.
Klub bez vystupu; 3 ucitelia, 4 $kolské polroky, rozsah 30 hodin za 1 Skolsky polrok
Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I.Pedagogicky L . na | PZ ako ucastnika klubovej ¢innosti.(340 hodin) Vyska Standardnej stupnice
- 3808,00]. . X .
Klub TALIANSKY JAZYK 910 - Jednotkové vidavky| 642014|projekt 1 3808,00 cdnotkovich nikladov je 11,20 EUR/hodina/pedagogicky zamestnanee. (340 hodin
4.6.4. X 11,20= 3 808 Eur)
4.6.5.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0] 0,00 0,00]
4.6.6.[..... d'alsie (dopit’) 0,00 0,00)
903 - Pausélna sadzba na ostatné Pausalna sadzba na tthradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z
vydavky projektu (nariadenie priamych personalnych vydavkov. Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo
4.7.1.|pausdlna sadzba 1303/2013, ¢1. 68b) 637033 [projekt 0 0,00) 0,00 vyzve.

Spolu

62 805,83

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky

projekt

0,00] 0,00

Spolu
E OPRAVNENE VYDAV

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

' PROJEKTU

Sumav EUR

Redlne limity
rozpo&tu v %

Maximalne
limity

0,00
158 504,65

1. |Nepriame vydavky 9 083,43 15,00%| 15,00% |pausdlna sadzba z priamych

2. |Zariadenie/vy ie a didaktické prostriedky cez kriZové z priamych vydavkov
financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené v

2a. |Zariadenie/vy ie a didaktické prostriedky (priame konkrétnej (- priamych vydavkov

vydavky) - vratane krifového financovania 44 807,39 29,99% V}'*zven/%‘} ava

3. | Doddvky na priame vydaviky 13 560,00 9,08% ' z priamych vydavkov

4. |Rizikova prirdtka 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznimky (zmena textu poznd jep len pr RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla

do majetku organizacie na

**V pripade pouZitia sikromného motorového vozidla preplatenie ¢ho je

&t

avnené vo vyske

verejnou dop:

ie pracovnych ciest

#+x+7Zjadatel’ uvedie ¢islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

; cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi v zmysle Priru¢ky pre Ziadatel'a a zdkona o cestovnych ndhradach

#r*kVYdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyike. Pri odbornom personle je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade
vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo&tu.




Priloha &. 1a ZoNFP

TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 0,00 0,00 0,00
3. 2020 63 401,86 60 231,77 3170,09
4, 2021 47 551,39 45 173,82 2 377,57
5. 2022 23 775,70 22 586,91 1188,78
6 2023 23 775,70 22 586,91 1188,78
Spolu 158 504,65 150 579,41 7 925,22
6. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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