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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AHD4
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/152/2020
registracné Cislo dodatku: : 0605/2020-D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Nnazov: Karpatska nadacia

sidlo: Letna 27, 040 01 KosSice - mestska Cast’ Sever

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: PhDr. Laura Dittel

ICO: 31995420

IC DPH: -

postova adresa':
e-mail: laura.dittel@karpatskanadacia.sk
(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 14. 03. 2022 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢. OPLZ/152/2020 v zneni Dodatku
¢. 1 — registraéné c¢islo Dodatku (0605/2020-D1), Dodatku ¢. 2 — registraéné ¢islo Dodatku
(0605/2020-D2) a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch Castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy
o poskytnuti NFP“, | Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™  zo
dna 07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.
Novy Predmet podpory NFP ¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
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4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a

Za Prijimatela v ................. dia: ............

Podpis:

PhDr. Laura Dittel, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha ¢. 1 k Stanovisku k Ziadosti 0 zmenu zmluvy ¢&. 3

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

O PROGRAME MYMACHINE

MyMachine je vzdelavaci program rozvijajuci tvorivé myslenie deti a mladeze. Dava Sancu
vynaliezavym detom a mladym I'ud’om nachadzat’ technické rieSenia pre originalne napady — vysnivané
vynalezy. Jeho jedine¢nost’ spociva v spolupraci troch trovni vzdelavacieho systému — zakladnych,
strednych odbornych a vysokych §kol na spolo¢nom projekte. Deti a mladi 'udia sa ucia pracovat’ v timoch,
komunikovat’, prezentovat’, vnimat a reSpektovat’ vzajomne svoje talenty, kriticky mysliet’ a tvorivo
pristupovat’ k rieSeniu problémov. MyMachine kladie doraz na technické smery vzdelavania — vedu,
technoldgiu, inzinierstvo, umenie a matematiku — STE(A)M. MyMachine je medzinarodny program,
vznikol v Belgicku a v sti€asnosti sa realizuje v Siestich krajinach sveta vratane Juhoafrickej republiky,
Slovinska, Portugalska a Norska. Na Slovensku ho od roku 2016 testuje a zastreSuje Karpatska nadacia.
Program ziskal viaceré medzinarodné ocenenia, z najvyznamnejsich mozno spomentt’:

HUNDRED - INNOVATOR 2020

REIMAGINE EDUCATION — PRESENCE LEARNING: GOLD WINNER 2018

UNITED NATIONS — WORLD SUMMIT AWARD 2009

Pocas zapojenia do programu MyMachine sa Studenti ucia, Ze mat’ napady je dolezité a Ze by sa nemali bat’
vyjadrit’ svoje myslienky — aj ked’ sa na zaciatku mézu zdat’ trochu nezvycajné alebo byt privel'kou vyzvou.
UC¢ia sa, o je potrebné na to, aby sa z napadu stala skuto¢nost’ a Ze sa k tomu da dopracovat’
vzajomnym respektovanim talentov, spolo¢nou tvorbou, spolupracou a vytrvalost'ou. Pedagogovia v
programe zazivaju, ze vyucbu je mozné zalozit’ na inom pristupe ako na tradi¢nom uzavretom systéme,
ktory prebicha v triede. Participuju na procese otvoreného vzdelavania, ktoré Studentom dokazuje, Ze to,
¢o sa deje v triede, moZe mat’ dopad na skuto¢ny svet. To je kI'iCovy moment, ked’ si uvedomia, Ze
MyMachine a vzdelavanie ako také im prinasa zrucnosti potrebné pre zZivot.

Program prebieha pocas jedného Skolského roka a ma tri fazy:
1. Myslienka: deti na zakladnych skolach vo veku od 6 do 12 rokov vymyslaji a prezentuji formou kresieb
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svoje vysnivané vynalezy. MyMachine kladie doraz na dolezitost’ a potrebnost’ kazdého jedného vynalezu.
2. Koncept: v tejto faze sa navrhu vynalezov venuji mladi l'udia — Studenti vysokych technickych §kol a
produktového dizajnu. Detské kresby menia na funkéné koncepty, najlepSie navrhy su nasledne spracované
do planov, schém a modelov.

3. Prototyp: v poslednej faze st technické vykresy a rozpracované rieSenia odovzdané Studentom strednych
odbornych kol technického a umeleckého zamerania. Studenti vytvoria skutoéné prototypy vynélezov v
spolupraci s det'mi, ktoré ich vymysleli a s vysokoskolakmi, ktori navrhli dizajn.

PRINCIPY PROGRAMU MYMACHINE

* Medzigeneracna spolupraca

Metodika MyMachine definuje tri fazy programu, z ktorych kazda je urcena primarne jednému stupiiu
vzdelavacieho systému. Program vSak podporuje spolo¢nu tvorbu ziakov, do kazdej fizy zapaja aj d’alSie
stupne vzdelavania a ziaci a Studenti pocas celého cyklu spolupracuji ako rovnocenni partneri.

* Empatia

Empatia je schopnost’ vidiet’ svet ocami inych l'udi. V prieskume spolo¢nosti LinkedIN z roku 2019, ktory
sa pytal na najdodlezitejSie schopnosti lidrov, vysla empatia ako najziadanejSia zrucnost’. MyMachine
povazuje kazdy detsky napad za dolezity, jeho hlavnou zasadou je, ze nejde o sutaz. Pri kresleni vynalezov
detmi zo zakladnych §kol vyuzivame metodu brainstormingu - deti neusmeritujeme, ich napady
nehodnotime, nehovorime im, Ze sa nieco ,,neda", naopak, motivujeme ich vymyslat’ ¢o najfantazijnejsie
vynalezy. Pytame sa a pocivame ich, preco prisli prave s takymto napadom. Deti si potom sami spolo¢ne v
ramci triedy vyberu, ktory vynalez by chceli najviac vidiet’ v realite a vyskasat’ si ho. Pre deti je najvacsim
zazitkom z programu MyMachine to, Ze niekto ich napad zrealizuje a dotiahne az dokonca a tento zazitok
im meni pohl'ad na Zivot. Pochopia, Ze nemusia byt’ len pasivnym prijimatel'om, ale mo6zu aktivne
prispievat’ k zlepSovaniu spolo¢nosti.

+ ,Design Thinking*

Design Thinking je inovativna metdda, ktora sa pouziva pri navrhovani novych produktov a sluzieb a je to
tiez tvorivy pristup k rieseniu zloZitych problém. Studenti vietkych vekovych skupin sa v MyMachine uéia
kI'aiCovym krokom metddy Design Thinking, ktoré su potrebné na to, aby sa napad na novy vynalez
premietol do konceptu dizajnu a funkéného prototypu. Metéda Design Thinking sa sklada z piatich faz —
vcitenie sa do zakaznika (Empatize), najdenie a pomenovanie problému (Definition), generovanie napadov
(Ideate), tvorba prototypu (Prototype) a testovanie (Test). Dolezitymi predpokladmi fungovania metody je
pritom nelinedrnost’ a flexibilita jednotlivych faz.

* Tvorivost’

Vymysliet’ a nakreslit’ vysnivany vynalez, premenit’ napad na koncept, zhotovenie funkéného prototypu na
zaklade konceptu — pri vSetkych tychto krokoch musia Ziaci a Studenti vyuZivat’ svoju fantaziu a tvorivost,
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aby spolocne dospeli k Zelanému vysledku.

* Ste(a)m

MyMachine kladie déraz na technické smery vzdelavania — vedu, technologiu, inZinierstvo, umenie a
matematiku. Ziaci a $tudenti ziskajii prehl'ad o tom, ¢o znamena STE(A)M v realnom Zivote a uéia sa, ako
by tieto zru¢nosti mohli ovplyvnit’ ich buduce povolania.

* Podnikatel'ské zru€nosti

MyMachine podporuje rozvoj podnikatel'skych zruénosti zapojenych ziakov a §tudentov. Ucia sa, o zahfia
proces tvorby nového produktu alebo sluzby od ndpadu cez ndvrhy na realizaciu az po funkény prototyp.
Ucia sa pracovat’ v timoch a reSpektovat’ vzajomne svoje zrucnosti, ¢im im program simuluje ich buduci
pracovny Zivot.

* Zrucnosti pre 21. storocie

Dnesné pracovné miesta si ¢oraz viac vyzaduji znalosti v oblastiach STE(A)M spolu s kompetenciami v
oblastiach, ktoré sa bezne oznacuju ako zru¢nosti 21.storocia - kognitivne alebo socialno-emocionalne
zru¢nosti ako su kreativita, komunikacia, spolupraca a vytrvalost’.

HLAVNA AKTIVITA

Realizacia dvoch ro¢nikov programu MyMachine a zhodnotenie tirovne nadobudnutych sledovanych
kompetencii Ziakov a Studentov

Zaciatok hlavnej aktivity: 11 /2020

Ukoncenie hlavnej aktivity: 12 /2022

Celkova diZka realizacie hlavnej aktivity: 26 mesiacov

Cielova skupina za hlavnu aktivitu ako celok (projekt): Ziaci zakladnych §kol vo veku 6-12 rokov a
Studenti strednych odbornych $kdl technického a umeleckého zamerania

Do realizacie zapojime min. 24 zékladnych a min. 16 strednych odbornych skol.

Ciel’ hlavnej aktivity:

Realizovat’ inkluzivny vzdelavaci program zamerany na rozvoj kl'ai¢ovych kompetencii ziakov a Studentov
potrebnych pre ich pracovné uplatnenie a zivot v 21.storo¢i v siedmych menej rozvinutych krajoch
Slovenska.

Dalsie ciele hlavnej aktivity:
1. Prispiet’ k rozvoju 4 kI'icovych kompetencii (4K: kreativita, komunikacia, kritické myslenie, spolupraca)
ziakov a Studentov.
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2. Podporit’ rovnocenny pristup ku kvalitnému vzdelavaniu, presadzovat’ princip rovnosti a nediskriminacie.
3. Prispiet’ k popularizacii vzdeldvania tzv. STE(A)M predmetov (veda, technologie, inzinierstvo, umenia a
matematika).

4. Prispiet’ ku prepajaniu 3 stupiiov vzdelavania: zakladného, stredného a vysokého

5. Prispiet’ ku Horizontalnemu principu programu (HP) Rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia: pri vybere
$kol zachovame princip rovnosti — zapojime pestré spektrum §kol (mestské/vidiecke,
Statne/stikromné/cirkevné, tradi¢né/alternativne, aktivne/s nedostatkom prilezitosti na zapojenie sa do
inovativnych programov, so ziakmi so Specidlnymi potrebami/z vyli€enych komunit/s postihnutim/z
mensinovej populacie atd’.).

6. Prispiet’ ku HP programu Rovnost’ muzov a Zien a nediskriminacia: Ukazat,, Ze vSetky deti st tvorivé —
rovnako chlapci ako dievcata, rovnako z majority ako z minorit.

V ramci Hlavnej aktivity budu realizované nasledovné 3 Podaktivity:
Podaktivita 1.1:

1.1 Realizacia programu MyMachine — 1. Skolsky rok

Zaciatok Podaktivity: 11 /2020

Ukoncenie Podaktivity: 06 / 2022

Celkova dizka realizacie Podaktivity: 20 mesiacov

Miesto realizacie: koSicky, presovsky, zilinsky a trnavsky kraj

Program bude prebiehat’ v troch fazach podl’a predpisanej metodologie:

1. Myslienka: Deti na zakladnych Skolach vo veku od 6 do 12 rokov vymyslaju a kreslia svoje vysnivané
vynalezy. Na zakladnej Skole je do programu zapojend zvycajne jedna trieda alebo jeden ro¢nik. Deti kreslia
svoje vysnivané vynalezy pocas tvorivého workshopu, ktory vedie jeden z koordinatorov programu a jeho
ucastnikmi su aj Studenti zapojenych vysokych $kol. V pripade, Ze sa v stvislosti s mimoriadnou situaciou
sposobenou §irenim nakazy virusu COVID 19 tvorivé workshopy nebudi dat’ zrealizovat’ prezencnou
formou priamo v $kole — offline, workshop zrealizujeme online, prostrednictvom programov ZOOM alebo
MS Teams.

MyMachine kladie déraz na dolezitost’ a potrebnost’ kazdého jedného vynalezu. MyMachine nie je sttaz,
kresby deti nehodnotime ani ich pri tvorbe neusmerfiujeme. Deti prezentuju svoje vynalezy pred
spoluziakmi a nasledne spolo¢ne vyberu najlepsie napady, ktoré by chceli zrealizovat’.

2. Koncept: V tejto faze sa navrhu vynalezov venuju Studenti vysokych technickych §kol a produktového
dizajnu. Detské kresby menia na funkéné koncepty, najlepSie navrhy st nasledne spracované do planov,
schém a modelov. Pocas tohto procesu aktivne komunikuji s detmi zo zékladnych $kol, od ktorych dostali
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»zadanie®. Zapojeni Studenti ziskaji moznost’ konzultacie s odbornikmi z praxe. Na zaver tejto fazy Studenti
Univerzit vo forme prezentacie a makety odprezentuju koncept detom zékladnych §kol pocas stretnuti
vynalezcov, ktoré sa konaju priamo na pode partnerskych univerzit (podpora zaujmu o buduce stidium na
univerzite technického zamerania). Deti poskytna vysokoSkolakom poslednt spatnil vézbu, po zapracovani
ktorej prechadza program do tretej fazy realizacie. V pripade, ze sa v stvislosti s mimoriadnou situaciou
spdsobenou sirenim nakazy virusu COVID 19 stretnutia vynalezcov nebudi dat’ zrealizovat’ prezencnou
formou - offline, stretnutia zrealizujeme online, prostrednictvom programov ZOOM alebo MS Teams.

3. Prototyp: V poslednej faze su technické vykresy a rozpracované rieSenia odovzdané Studentom
strednych odbornych §kél technického a/alebo umeleckého zamerania. Studenti vytvoria skutoéné prototypy
vynalezov v spolupraci s det'mi, ktoré ich vymysleli a s vysokoskolakmi, ktori navrhli dizajn. Studenti
pracuju na vynaleze pocas vyucovania v skolskych dielfiach, v pripade spoluprace s firemnym partnerom
mozu Studenti pracovat’ v prevadzke/vyrobnej hale partnera podvedenim tamojsich majstrov. Ukon¢enim
ro¢nika je séria zaverecnych podujati ,MyMachine EXPO%. Zavere¢né podujatia prebehnu online alebo
priamo na jednotlivych zapojenych zakladnych Skolach alebo v jednotlivych regiénoch na pode partnerov
(podrla aktudlne platnych protipandemickych opatreni s dodrzanim vsetkych bezpecnostnych predpisov).

1 trieda/ro¢nik zakladnej Skoly + 1 tim Studentov zapojenej vysokej Skoly + 1 tim Studentov strednej
odbornej Skoly = 1 vynalez

Cielova skupina: 260 Ziakov zakladnych a strednych odbornych $kol

Sposob zabezpecenia realizacie Podaktivity 1.1

Realizacia Podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne Specifikované a
kvantifikované v ramci rozpoctu projektu. Personalne zabezpecenie — interné — odborné ¢innosti:

» Koordinator/koordinatorka odbornych aktivit (koSicky a presovsky kraj)

* Koordinator/koordinatorka aktivit pre nové regiony (zilinsky a trnavsky kraj)

* Manazér/manazérka kvality — senior manazér/ka

Vystupy a vysledky Podaktivity 1.1

* 220 kresieb vysnivanych vynalezov od deti zo zékladnych $kol
* 11 funkénych prototypov vynalezov

* séria zdverecnych podujati ,,MyMachine EXPO*

Podaktivita 1.2
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1.2 Realizacia programu MyMachine — 2. §kolsky rok

Zaciatok Podaktivity: 09 / 2021

Ukoncenie Podaktivity: 06 / 2022

Celkova dizka realizacie Podaktivity: 10 mesiacov

Miesto realizacie: koSicky, presovsky, zilinsky, trnavsky, banskobystricky, nitriansky a trenciansky kraj
(podl'a zapojenia univerzit)

Program bude prebiehat’ v troch fazach podl'a predpisanej metodoldgie (uvedenej pri Podaktivite 1.1).
Specifikom Podaktivity 1.2 je rozSirenie programu do d’alich krajov.

Cielova skupina: 310 ziakov zakladnych a strednych odbornych $kol

Sposob zabezpecenia realizacie Podaktivity 1.2

Realizacia Podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne $pecifikované a
kvantifikované v ramci rozpoctu projektu. Personalne zabezpecenie — interné — odborné ¢innosti:

» Koordinator/koordinatorka odbornych aktivit

* Koordinator/koordinatorka aktivit pre nové regiony

* Manazér/manazérka kvality — senior manazér/ka

Vystupy a vysledky Podaktivity 1.2

* 260 kresieb vysnivanych vynalezov od deti zo zakladnych §kol
* 13 funkénych prototypov vynalezov

* séria zdverecnych podujati ,,MyMachine EXPO*

Podaktivita 1.3

1.3 Zistovanie urovne sledovanych kompetencii Ziakov a Studentov a diseminacia vysledkov
Zaciatok Podaktivity: 11 /2020

Ukoncenie Podaktivity: 09 / 2022

Celkova dizka realizicie Podaktivity: 23 mesiacov

Miesto realizacie: koSicky, presovsky, zilinsky, trnavsky, banskobystricky, nitriansky a trenc¢iansky kraj

V sucasnosti neexistuje jednotna metodika pre zakladné a stredné Skoly na overovanie kompetencii, na
rozvoj ktorych sa projekt zameriava — tvorivost’, komunikacné zru¢nosti, kritické myslenie a schopnost’
pracovat’ v time. Urovei tychto kompetencii pred, po skonéeni a 6 mesiacov po absolvovani programu
budeme overovat’ dostupnymi, pripadne novovznikajucimi, nastrojmi v spolupraci s odbornikmi ako napr.
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Skolski psychologovia, pracovnici centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
Metodicko-pedagogické centrum a podobne, tak, aby sme zabezpecili relevantné vysledky. Vysledky
overovania a skusenosti z realizdcie projektu budeme §irit’ medzi odbornu verejnost’ prostrednictvom
stretnuti Neformalnej platformy aktérov vo vzdelavani v regione vychodného Slovenska Schola ludus 21.

Sposob zabezpecenia realizacie Podaktivity 1.3

Realizacia Podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami v spolupraci s externymi
odbornikmi. Personalne zabezpe€enie — interné — odborné innosti:

» Koordinator/koordinatorka odbornych aktivit (koSicky a preSovsky kraj)

* Koordinator/koordinatorka aktivit pre nové regiony (Zilinsky, trnavsky kraj a trenciansky kraj)
* Manazér/manazérka kvality — senior manazér/ka

Podaktivita 1.4

Riadenie/koordinacia projektu

Zaciatok Podaktivity: 11 /2020

Ukoncenie Podaktivity: 12 /2022

Celkova dizka realizacie Podaktivity: 26 mesiacov

Miesto realizacie: kancelarie Karpatskej nadacie na Letnej 27 v KoSiciach

Riadenie/koordinacia projektu zahiia vSetky podporné ¢innosti potrebné na realizaciu projektu ako je
koordinacia implementacie projektu, komunikacia s dodavatel'mi a partnermi, priprava hodnotiacich sprav,
finanény manazment ¢i monitoring.

Sposob zabezpecenia realizacie Podaktivity 1.4

Realizacia Podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré st podrobne Specifikované a
kvantifikované v ramci rozpocCtu projektu. Personalne zabezpecenie — interné — koordina¢né ¢innosti:

* Projektovy manazér/projektova manazérka

* Finan¢ny manazér/financna manazérka

* Administrativny pracovnik/administrativna pracovnicka

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU
11/2020

Zaciatok Podaktivity 1.4 — Riadenie/koordinacia projektu
Zaciatok realizacie Podaktivity 1.1

Realizicia 1. fdzy programu MyMachine — Myslienka

Strana 7z 11




Podaktivita 1.3 - zistovanie urovne sledovanych kompetencii ziakov a Studentov zapojenych do Podaktivity
11

11 - 12/2020

Realizacia 2. fazy programu MyMachine — Koncept

Samostatna praca Studentov vysokych §kél na koncepte zadaného vynalezu

Organizécia stretnuti §tudentov VS s odbornikmi z praxe — ziskavanie spitnej vizby na navrhnuté rieSenie
01 - 02/2021

Realizacia stretnuti vynalezcov na pode zapojenych univerzit — obhajoba konceptov §tudentmi VS pred
det'mi zo zékladnych §kol, priprava prezentdcie a makety vynalezu

02/2021 — 06/2022

Realizacia 3. fazy programu MyMachine — Prototyp

Vyroba prototypov vynalezov na zapojenych strednych odbornych skolach alebo u firemnych partnerov
Studentmi SOS, ktori u nich absolvuju prax alebo duélne vzdelavanie

Navsteva zapojenych strednych odbornych §k61 detmi zo zapojenych zakladnych §kol — nahliadnutie do
vyroby a prezentovanie §tudijnych odborov SOS

Aktualizécia a doplnenie databazy zakladnych a strednych $kdl v krajoch realizacie programu (KE, PO, ZA,
TT, TN, NR, BB)

Vytipovanie a oslovenie §kol na zapojenie do Podaktivity 1.2 so zachovanim principu nediskriminacie s
cielom vytvorit’ roznorodu skupinu zapojenych ziakov a Studentov

05/2021 — 09/2022

Realizacia série zaverecnych podujati Podaktivity 1.1 ,,MyMachine EXPO*

Praca s médiami, Sirenie vystupov Podaktivity 1.1

Ukoncenie Podaktivity 1.1

06/2021 — 09/2022

Podaktivita 1.3 - zistovanie arovne nadobudnutych kompetencii ziakov a Studentov zapojenych do
Podaktivity 1.1

09 —10/2021

Zaciatok realizacie Podaktivity 1.2

Realizécia 1. fazy programu MyMachine — Myslienka

Realizacia tvorivych workshopov na zapojenych zakladnych skolach za ucasti zapojenych studentov
vysokych $kol

Podaktivita 1.3 - zistovanie urovne sledovanych kompetencii ziakov a Studentov zapojenych do Podaktivity
1.2

10 — 12/2021

Realizicia 2. fdzy programu MyMachine — Koncept
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Samostatna praca Studentov vysokych $kdl na koncepte zadaného vynalezu

Organizécia stretnuti §tudentov VS s odbornikmi z praxe — ziskavanie spitnej vizby na navrhnuté rieSenie
Podaktivita 1.3 - zistovanie urovne sledovanych kompetencii ziakov a Studentov zapojenych do Podaktivity
1.2

12/2021 — 02/2022

Realizacia stretnuti vynalezcov na pode zapojenych univerzit — obhajoba konceptov §tudentmi VS pred
det'mi zo zédkladnych §kol, priprava prezentacie a makety vynalezu

02/2022-01/2023

Podaktivita 1.3 - zistovanie urovne nadobudnutych kompetencii ziakov a Studentov zapojenych do
Podaktivity 1.1 Sest’ mesiacov po absolvovani programu (2j po uplynuti obdobia realizacie predkladaného
projektu)

01 — 05/2022

Realizacia 3. fazy programu MyMachine — Prototyp

Vyroba prototypov vynalezov na zapojenych strednych odbornych skolach alebo u firemnych partnerov
studentmi SOS, ktori u nich absolvuju prax alebo dualne vzdelavanie

Navsteva zapojenych strednych odbornych §kol detmi zo zapojenych zakladnych §kol — nahliadnutie do
vyroby a prezentovanie $tudijnych odborov SOS

05 — 06/2022

Realizacia série zdverecnych podujati Podaktivity 1.2 ,,MyMachine EXPO*

Praca s médiami, Sirenie vystupov Podaktivity 1.2 programu

Ukoncenie Podaktivity 1.2

06 — 09/2022

Podaktivita 1.3 - zistovanie urovne nadobudnutych kompetencii ziakov a Studentov zapojenych do
Podaktivity 1.2

Stretnutie Neformalnej platformy aktérov vo vzdelavani v regione vychodného Slovenska Schola ludus 21
09 — 12/2022

Ukoncenie Podaktivity 1.4 — Riadenie/koordinacia projektu

11/2022 — 01/2023

Podaktivita 1.3 - zistovanie urovne nadobudnutych kompetencii ziakov a Studentov zapojenych do
Podaktivity 1.2 Sest’ mesiacov po absolvovani programu (aj po uplynuti obdobia realizacie predkladaného
projektu)

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI
DOKUMENTAMI
Projekt prispieva k plneniu tematického ciel'a OP Cudské zdroje: Investovanie do vzdelania, Skoleni a
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odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného vzdelavania

- investicnej priority 1.1: Znizenie a zabranenie predcasného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou
pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych,
neformalnych a beznych sposobov vzdelavania za ucelom opéatovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy
- §pecifického ciel'a 1.1.1: Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlep$it’
vysledky a kompetencie deti a ziakov

Prispevok projektu ku HP:

Projekt bude zaroven zohl'adniovat’ HP Rovnost’ muzov a zien a nediskriminécia, v ramci ktorého sa budu
uplatiovat’ nasledovné opatrenia. Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia
a realizacie aktivit projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie a vyber
bude prebiehat’ na zaklade transparentnych kvalifikacnych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi
dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel’ tG osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa
je menej zastipené v institicii ziadatel'a (doCasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle §
8aAntidiskrimina¢ného zdkona), V rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit
nebude dochéadzat’ k nerovnému odmenovaniu za rovnakll pracu na zaklade pohlavia alebo prislusnosti k
akejkol'vek znevyhodnenej skupine osdb. Pri vybere 0sob ciel'ovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich

a d’alsich opravnenych aktivit cielovej skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu
alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude dochadzat’ ani k znevyhodnenym
podmienkam pre aktikol'vek skupinu 0sob, a to zohl'adnenim Specifickych potrieb ciel'ovej skupiny a
vytvorenim adekvatnych podmienok pre ucast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického
prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim). Hlavna aktivita projektu bude
zaroveti napliat’ hlavny ciel HP Udrzatelny rozvoj, ktorym je zabezpe&enie environmentélnej, socidlnej a
ekonomickej udrzatelnosti rastu. Studentov v ramci programu MyMachine motivujeme k vyuZzivaniu
recyklovanych materidlov. Zaroveii v poslednych rokoch pozorujeme, Ze uz deti zo zakladnych skol
vnimaju citlivo otazku ochrany zivotného prostredia a sami prichadzaju s environmentalne citlivymi
rieSeniami. Pri kresleni svojich vysnivanych vynalezov sa ¢asto opakuje motiv ekologickych vynalezov —
napr. stroje na zber odpadkov, auta jazdiace na vodu alebo vzduch, vysavaé na radioaktivitu a podobne.

Projekt je tiez v sulade s Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania, strategickym cielom
3.3.1.1. Zvysenie kvality vychovy a vzdelavania, podl'a ktorého je ,,dolezité optimalne vyvazenie
vzdelavacich ciel'ov v ramei Statnych a skolskych vzdelavacich programov, ako aj priestor vo vyucovani na
rozvoj tvorivosti, kritického myslenia a d’alsich socidlnych zru¢nosti.*

Projekt pomzha napiiiat’ Stratégiu Slovenskej republiky pre mladeZ na roky 2014 — 2020, podl'a ktorej
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»podnikavost, tvorivost a inovativnost’ st jednymi z kI'i€ovych kompetencii mladych l'udi, ktoré pomahaju
rozvijat’ ich potencidl, ¢i uz v zamestnani alebo v podnikani.“ MyMachine rozvija podnikatel'ski
gramotnost’ deti a mladych I'udi a tym pomaha napinat® Strategicky ciel 2 PODNIKATELSKA
GRAMOTNOST - Podporovat’ vychovu k podnikavosti a podnikatel'ské vzdelavanie v stlade s eurdpskou
politikou zameranou na podporu zruc¢nosti pre zamestnatel'nost’ mladych I'udi.

MERATEDLNE UKAZOVATELE

P0451 — Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zrucnosti a zvySenie
gramotnosti — v planovanej hodnote 570 — predstavuje pocet Ziakov ZS a SOS zapojenych do aktivit
zameranych na zvysenie zrucnosti a gramotnosti podporenych z OP LZ.

P0455 — Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zru¢nosti a zvySenie gramotnosti — v
planovanej hodnote 540 — predstavuje pocet i¢astnikov(Ziaci ZS a SOS), ktori absolvovali aktivity
zamerané na zvysenie zruénosti a gramotnosti podporenych z OP LZ.

P0449 - Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, ktorym
sa zlepSili kompetencie a zru¢nosti 6 mesiacov poabsolvovani programu — v planovanej hodnote 378 —
predstavuje pocet Gidastnikov (Ziaci ZS a SOS), ktori absolvovali aktivity zamerané na zvysenie zruénosti a
gramotnosti podporenych z OP [’Z, ktori pri overovani kompetencii a zru¢nosti 6 mesiacov po absolvovani
programu dosiahli lepsie vysledky ako pri predchadzajlicom overovani kompetencii a zru¢nosti. Meranie
zlepSenia zruénosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat’ prostrednictvom testovacich nastrojov
vychadzajtcich z platnych pedagogickych dokumentov (individualne testovanie ziakov napr. vstupné,
vystupné testy ziaka, celoplo$né narodné testovanie ziakov napr. Testovanie 9, Maturita a pod.).

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:
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