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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011D653
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/156/2018
registracné Cislo dodatku: : 0467/2018-D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: PROVENTUS

sidlo: Hodvabna 1291/9, 075 01 Trebisov

zapisany v: Register obcianskych zdruzeni MV SR, pod ¢.: VVS/1-900/90-375 07

konajuci: RNDr. Daniel Kenderka

1CO: 42254345

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: -

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 27. 11. 2020 a v stilade s ¢L. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/156/2018 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné Cislo Dodatku (0467/2018-D1) a Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku (0467/2018-
D2) a Oznamenia Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o
poskytnuti NFP“, _Oznamenie o aktualizdcii VSeobecnych zmluvnych podmienok™  zo
dna 07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Zmluva o poskytnuti nenavratného financného prispevku v Casti Prijimatel’ zmena sidla
prijimatel’a, zmena Statutarneho zastupcu s uc¢innostou od 1. septembra 2021 sa meni konajtci:
sidlo: Hodvabna 1291/9, 075 01 TrebiSov
konajuci: RNDr. Daniel Kenderka

Vél. 2 ,Predmet atcel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 07/2018 do 10/2022*.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu® a ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu“ nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu a
,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, Predpokladané zdroje financovania su
prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 3.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda u¢innost dniom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu, Predpokladané zdroje

financovania opravnenych vydavkov projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

RNDr. Daniel Kenderka, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvoj zamestnatelnosti u znevyhodnenych skupin obyvatel'stva

Kéd projektu: 312011D653

Kéd ZoNFP: NFP312010D653

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1218
Fak 12.4.202211:13



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0783300000002501424521 Fio banka, a.s., pobocka 1.7.2018 30. 4. 2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0783300000002501424521 Fio banka, a.s., pobocka 1.7.2018 30.4.2023
zahraniénej banky
SK5183300000002400314809 Fio banka, a.s., pobocka 1.7.2018 30.4.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi fudia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania
3. starsi ludia v produktivhom veku
4. zamestnanci
ITMS Predmet podpory

12.4.202211:13
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 52
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 7.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 10.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS S Predmet podpory 3218
ok 12.4.202211:13



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: PROVENTUS Identifikator (1€0):

Hlavné aktivity projektu

1. 203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materialov

2. 203D65300007 - 6. Koordinacia projektu

3. 206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformalneho vzdelavania

4. 209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin

5. 210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace

6. 211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi skupinami a zamestnancov
ITMS ol Predmet podpory

xk 12.4.202211:13

42254345

4218



Podporné aktivity projektu

S **x, Predmet podpory 5218
4|+ ok 12.4.202211:13



Podporné aktivity:

Popis podpornych aktivit:

ITMS

* %%

* Kk

e

Podporné aktivity

Aktivita 6 - Koordinacia projektu
Riadenie implementécie projektu je rozdelené do niekolkych zakladnych oblasti:

Celkové riadenie implementacie projektu zabezpecuje projektovy manazér. Dohliada na dodrziavanie zmluvnych
podmienok a ¢asového harmonogramu realizacie projektu, ako aj na dodrziavanie pravidiel pre implementaciu uréenych zo
strany SO/RO. Riadi proces verejného obstaravanie v spolupraci s odborne spésobilou osobou, komunikuje s dodavatelmi.
Kontroluje priebeh riadenia projektu podla schvaleného ¢asového harmonogramu, navrhuje zmeny a pripravuje pripadné
Ziadosti o zmenu v projekte na zaklade poziadaviek ostatnych pracovnikov projektu, je zodpovedny za naplnenie projektu
podla schvalenych aktivit. Zodpoveda za naplnenie vzdelavacich aktivit v projekte, schvaluje obsah a kvalitu
dodavatelskych prac. Kontroluje pracu ostatnych ¢lenov projektového timu.

Financné riadenie projektu ma na starosti financny manazér projektu, kontroluje a schvaluje ho projektovy manazér
projektu. Finanéné riadenie zahfiia okrem pripravy rozpoc¢tu a planu finanénych tokov projektu, sledovanie jeho
pravidelného mesacného Cerpania, dodrziavania limitov, pripravu Ziadosti o platbu a zaverecného zuctovania projektu,
priprava podkladov k Ziadostiam o platbu, pripravu zmien v rozpoéte podl'a usmerneni projektového manazéra.

Obsahové riadenie projektu maju na zodpovednosti metodici jednotlivych aktivit projektu v spolupraci s projektovym
manazérom. Projektovy manazér zodpoveda za celkové riadenie a kontrolu realizacie vzdelavacich aktivit v projekte,
schvaluje obsah a kvalitu dodavatel'skych prac. Na tejto ¢innosti spolupracuje s metodikmi jednotlivych aktivit, ktorych
priamo riadi.

Za realizaciu a koordinaciu jednotlivych aktivit st zodpovedni metodici, lektori a experti odbornych aktivit. Na koordinacii
aktivit spolupracuju najma s projektovym manazérom, ktory riadi ich ¢innost, ale aj s odbornymi pracovnikmi (svojimi
spolupracovnikmi) zapojenymi do realizacie jednotlivych aktivit.

Casové riadenie projektu ma na starosti projektovy manazér a finanény manazér v ramci platnej delby pravomoci
a kompetencii, ktoré su zadefinované v pracovnej zmluve a internych predpisoch predkladatela projektu.

Administrativne riadenie projektu ma na zodpovednosti administrativny pracovnik organizacie. Pripravuje podklady na
nakup materialu, resp. vybavenia pre jednotlivé aktivity podla schvaleného projektu, ktoré schvaluje projektovy manazér.
Zodpoveda za pripravu podkladov pre ztGctovanie, nevyhnutné kopirovanie pre projekt ako aj pripravu planu aktivit na
najblizsi mesiac. Riadi ho projektovy manazér.

Riadenie rizik projektu

Na riadeni rizik sa podielaju vSetci ¢lenovia projektového timu pod vedenim projektového manazéra. Jeho ciefom je
minimalizovat ohrozenia projektu, ktoré by mohli znemoznit jeho dal$iu realizaciu alebo zniZovanie rozpoctu v dosledku
neefektivnosti. Z uvedeného dévodu boli v rdmci pripravy projektu analyzované mozné rizika pri jednotlivych aktivitach a
navrhnuté nastroje ich eliminacie. Riadenie zmien a riadenie rizik bude integralnou stcastou riadenia implementacie
projektu.

Kontrola a hodnotenie bude vykonavané priebezne celym projektovym timom. Hodnotenie bude zamerané jednak na
dodrziavanie casového harmonogramu a finan¢né riadenie a administraciu projektu, ale aj na dosahovanie planovanych
vysledkov v sulade so stanovenymi indikatormi. Odborni pracovnici a koordinatori jednotlivych aktivit budu zabezpecovat
hodnotenie kvality realizacie aktivity a jej vystupov. Kontrola a hodnotenia sa delia na: priebezné a zaverec¢né, podla toho
v akej faze projektu sa budu realizovat zo strany projektového timu.

Délezitym prvkom v rdmci riadenia projektu je pravidelné vyhodnocovanie spatnej vazby tcastnikov jednotlivych aktivit. Za
tuto ¢innost budu zodpovedat odborni pracovnici zodpovedni za vedenie aktivity, vystupy hodnotenia budu konzultované s
vedenim projektu a Skoly s cielom zabezpecit vCasné prijatie napravnych opatreni v pripade potreby.

Rozdelenie projektu na aktivity a rozvrhnutie planovanych aktivit umozni lepSie monitorovat a hodnotit kvalitu a
efektivnost implementacie projektu. Pocas realizacie projektu bude prebiehat spolupraca s podobnou organizaciu
celozivotného vzdelavania na Slovensku zamerana na vymenu skdsenosti.

Vystupy projektu budu priebezne prezentované a diskutované s odbornou a laickou verejnostou vo forme pracovnych
stretnuti a okruhlych stolov. Pri vzdelavacich a inovaénych aktivitach pocitame so zapojenim subjektov na skole, ako aj
rodiCov a Ziakov, reSpektujlc potreby regiénu. O postupe implementéacie projektu bude pravidelne informovany
poskytovatel pomoci.

Na zabezpecenie kvality, hospodarnosti a efektivnosti vyuzitia ziskanych prostriedkov budu pri nakupe zariadeni,
materialov a externych dodavkach sluzieb dodrziavané pravidla verejnej sutaze v sulade s priruckami a usmerneniami
SO/RO. Za jeho organizaciu a kontrolu bude zodpovedat projektovy manazér, jeho realizaciu v praxi zabezpeci odborne
sposobila osoba.

Projekt bude propagovany logom a informaciou o podpore projektu na kazdom oficialnom dokumente. Odborna a laicka
verejnost, vratane prislusnikov cielovej skupiny budu informovani o podpore projektu z verejnych zdrojov. Vystupy projektu
budu obsahovat informaciu o podpore projektu z verejnych zdrojov a budu volné Siritelna ¢im sa dosiahne multiplikacny
efekt propagacie/publicity pri dal$ich nulovych nakladov na propagéaciu. Bude zabezpeceny verejny elektronicky vystup v
ktorom bude vhodnou formou odprezentovany projekt a jeho podpora z verejnych zdrojov Sirokej verejnosti.

Projekt je v stilade s horizontalnymi principmi udrzatelny rozvoj, podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia, ktoré
su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020. Projektovy tim bude dbat na dodrziavanie tychto principov
v pripravnej aj realizacnej faze projektu, pricom vsetci klticovy pracovnici zapojeni do realizacie projektu absolvuju
seminar rodovej rovnosti a predchadzaniu diskriminacie na akomkolvek zaklade. Tento seminar bude vedeny odbornikom

Predmet podpory 6218
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na tuto problematiku s relevantnymi skisenostami a praxou v oblasti rodovej rovnosti a boja s diskriminaciou.

Projekt reflektuje regionalne rozdiely a regionalne stratégie rozvoja, tak v pripravnej ako aj implementacnej faze. Vsetky
dolezité rozhodnutia majuce konkrétny regionalny dopad budu konzultované so zastupcami regionalnej samospravy, prip.
s miestnymi zastupcami subjektov trhu prace.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS S Predmet podpory 7218
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: PROVENTUS

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so )

Celkova cielova hodnota: 1,0000

znevyhodnenymi skupinami os6b

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (ICO): 42254345

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a studijno-metodickych materidlov 1
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 1

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zékladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v §tudiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institticii formalneho a neformalneho 1
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 1

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 1

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zZivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 1
skupinami a zamestnancov

Predmet podpory 8218
12.4.202211:13



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: PROVENTUS

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0276 Merna jednotka: pocet

Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonceni projektu COLODCLET T I8 10000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (ICO): 42254345

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a studijno-metodickych materidlov 1
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 1

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zékladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v §tudiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do instittcii formalneho a neformalneho 1
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 1

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 1

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 1
skupinami a zamestnancov

Predmet podpory 9218
12.4.202211:13



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: PROVENTUS

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 70,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (160): 42254345

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materidlov 0
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v studiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformalneho 0
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 70

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 70
skupinami a zamestnancov

Predmet podpory 10218
12.4.202211:13



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: PROVENTUS

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0443 Merna jednotka: pocet
Pocet Uucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (160): 42254345

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materidlov 0
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v studiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformalneho 0
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 0

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 0
skupinami a zamestnancov

Predmet podpory 11218
12.4.202211:13



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: PROVENTUS

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0444 Merna jednotka: pocet
Pocet Uucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160): 42254345

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materidlov 0
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v studiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformalneho 0
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 0

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 0
skupinami a zamestnancov

Predmet podpory 12218
12.4.202211:13



Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 125,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: PROVENTUS Identifikator (160): 42254345

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materidlov 0
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v studiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformalneho 0
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 125

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 125
skupinami a zamestnancov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov

Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 70,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota

kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 125,0000 Nie PraN, UR Maximalna

aktivit CZV

ITMS s

**
*x

hodnota

Predmet podpory 13218
12.4.202211:13



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: PROVENTUS Identifikator (1€0): 42254345
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS ol Predmet podpory 14218

xk 12.4.202211:13



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 15218

ITMS
2 + 12.4.202211:13




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

o X

**
*x

PROVENTUS Identifikator (1€0):

42254345

Vyska opravnenych vydavkov:

208 392,78 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

1.203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materialov

1.1 - 518 - Ostatné sluzby

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.2 - 521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt
1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.3.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt
vydavky
2.203D65300007 - 6. Koordinacia projektu
2.1-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
2.1.1 - Mzdové vydavky Projekt
2.2 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
2.2.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt

vydavky

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo
nizsieho stredného vzdelania (tzv. programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v
Stadiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

1.206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neforméalneho
vzdelavania

1.1 - 518 - Ostatné sluzby

Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.2 - 521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt
1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.3.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt

vydavky

Predmet podpory
12.4.202211:13

188 406,78 €

70 220,00 €

36 950,00 €
Opravneny vydavok
0,00 €

Suma

0,00 €

36 800,00 €

Suma

36 800,00 €

150,00 €

Suma

150,00 €

33 270,00 €
Opravneny vydavok
33120,00 €

Suma

33120,00 €

150,00 €

Suma

150,00 €

11 650,00 €

11 650,00 €

Opravneny vydavok
0,00 €

Suma

000€

11 500,00 €

Suma

11 500,00 €

150,00 €

Suma

150,00 €

16218



Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

**
*x

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi

vzdelavacimi potrebami a iné znevyhodnené skupiny

1.209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin

1.1-112 - Zasoby
Merna jednotka

1.1.1 - Zasoby Projekt

1.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

Merna jednotka
1.2.1 - Poskytnutie dotacii, prispevkov  Projekt
voci tretim osobam
1.3-518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka
1.3.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.4 -521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
1.4.1 - Mzdové vydavky Projekt

1.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka

1.5.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

21031201004 - Podpora mladych ludi so Specifickymi problémami pri ich zamestnani,
generovanie prikladov spoluprace zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

1.210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace

1.1 -518 - Ostatné sluzby

Merna jednotka
1.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.2-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka
1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt

1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka

1.3.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

MnozZstvo

MnozZstvo

MnozZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie irovne kompetencii dospelych vyuzivanych v

pracovnom Zivote

Predmet podpory
12.4.202211:13

33997,78 €

33997,78 €
Opravneny vydavok
1597,78 €

Suma

1597,78 €

0,00 €

Suma

0,00 €

0,00 €
Suma

0,00 €
32200,00 €
Suma

32 200,00 €
200,00 €
Suma

200,00 €

19 700,00 €

19 700,00 €
Opravneny vydavok
0,00 €

Suma

0,00 €

19 550,00 €

Suma

19 550,00 €

150,00 €

Suma

150,00 €

52 839,00 €

17218



Hlavné aktivity projektu:
a zamestnancov

Skupina vydavku: 1.1 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam
Mernd jednotka Mnozstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Poskytnutie dotécii, prispevkov  Projekt
voci tretim osobam
Skupina vydavku: 1.2 - 518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Ostatné sluzby Projekt
Skupina vydavku: 1.3- 521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Mzdové vydavky Projekt
Skupina vydavku: 1.4 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt
vydavky
Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:
rozvoj kl'uéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Podporné aktivity: 1. 312D653P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 -902 - Pauséalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka Mnozstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausélna sadzba na nepriame Projekt

vydavky urcené na zaklade néakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
okl 12.4.202211:13

**
*x

1. 211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi skupinami

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

52 839,00 €

Opravneny vydavok
8180,00 €
Suma

8180,00 €

0,00 €
Suma
000€

44 459,00 €
Suma

44 459,00 €
200,00 €
Suma

200,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na

Jednotkova suma

208 392,78 €

0,00 €

95,0000 %

197 973,14 €

10419,64 €

19 986,00 €

19986,00 €
Opravneny vydavok

19 986,00 €

Suma

19 986,00 €

18218



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1 - Tvorba vzdeldvacich programov a Studijno-metodickych materidlov

Ciel aktivity

Priprava metodickych a Skoliacich materidlov pre ucastnikov celozivotného vzdelavania na zaklade
zrealizovaného prieskumu ich potrieb. Materialy budu prispdsobené sti¢asnym poziadavkam trhu
prace.

Termin realizacie aktivity
07/2018 — 10/2022

Popis aktivity

V ramci aktivity bude vytvoreny odborné erudovany tim internych expertov, ktori posobia v oblasti
vzdelavania dospelych a zaroven maju praktické znalosti v danej problematike. Tim bude uzko
spolupracovat’ na vytvoreni uceleného vzdelavacieho programu modularneho typu, v ramci ktorého
si kazdy ucastnik vzdeldvania moze vybrat’ modul, ktory je potrebny k doplneniu jeho odbornych
znalosti a zru€nosti. Ciel'om je, aby si €o najviac u€astnikov doplnilo vzdelanie a rozvijalo svoju
osobnost’, pokial’ mozno absolvovanim ucelen¢ho vzdelavacieho kurzu.

Sucasti aktivity:

- prieskum vzdeldvacich preferencii a potrieb cielovej skupiny

- vytvorenie interné¢ho timu expertov a ivodné stretnutie k projektu

- odborna ¢innost’ internych expertov za supervizie externych konzultantov
- konzultacie v rdmci timu expertov
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Aktivita je prepojend so vSetkymi ostatnymi aktivitami projektu:

- vytvara vychodisko pre ich finalne obsahy a zameranie

- poskytne materialy na realizaciu jednotlivych aktivit.

Planované vystupy aktivity:

- metodické a Skoliace materialy pre jednotlivé moduly vzdelavania

Metodoldgia aktivity

Pre realizaciu aktivity budi vyuzité analytické a vyskumné metody, najma:

- Stadium odbornych dokumentov v oblasti modernej metodoldgie vzdelavania dospelych

a modernych trendov na trhu prace

- analyza Statistik a ukazovatel'ov v oblasti trhu prace

- dotaznikovy prieskum preferencii a potrieb v oblasti vzdelavania

- individuélne a skupinové rozhovory s tc¢astnikmi vzdelavania

- testy a ich vyhodnotenie

- analyza — kvantitativna a kvalitativna

- hodnotenie a syntéza vystupov analyzy a pod.

Na realizacii aktivity sa bude podielat’ interny a externy persondl, pricom za jej realizaciu analyzy,
testovani a hodnotenia budu zodpovedni odborni pracovnici aktivity v spolupraci s projektovym
manaz¢érom. Uvedeni pracovnici budu zodpovedni za vypracovanie planu realizcie, metodologie
a findlneho obsahu aktivity, ako aj za realizaciu testovania a analyzy a za spracovanie vysledkov
a vystupov aktivity, vratane odportucani a navrhov d’alSieho postupu.

Zvolena metodologia je z nasho pohl'adu vhodna z viacerych hl'adisk:

- vystupy aktivity budu sluzit’ ako podklad pre realizaciu ostatnych aktivit projektu

- pri praci s ciel'ovou skupinou bude vyuzivany individualny pristup pri zohl'adneni individualnych
ich zruénosti, moznosti a potrieb

- Cast’ aktivit bude prebiehat’ priamo v spolupréci s institiciami formalneho vzdelavania

- vystupy aktivity, najma jej analytickej Casti, buda vyuzité v d’alSej praci predkladatel’a projektu
pri rozvoji l'udskych zdrojov

Prenos know-how je zabezpeceny prostrednictvom zapojenia externéhe-konzultanta{kenzultanteov)

—odbornikov v danej oblasti, ktori v rdmci realizacie aktivity vyuziji jednak svoje skuisenosti
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v oblasti vyskumu, testovania a spracovania analyz, ako aj skisenosti s podobnymi aktivitami
a projektmi realizovanymi v rdmci Slovenska.

Vystupy aktivity
Hlavnym vystupom budu odborné metodické a Studijné dokumenty k jednotlivym modulom
vzdelavania. Ide o nasledovné dokumenty:

1. Metodicky materidl k modulu Orientacia na trhu prace

2. Studijny material k modulu Orientécia na trhu prace

3. Metodicky material k modulu Finan¢na gramotnost’

4. Studijny material k modulu Finanéna gramotnost’

5. Metodicky material k modulu Manazérske zru¢nosti
6. Studijny material k modulu ManaZérske zru¢nosti
7. Metodicky material k modulu Rozvoj podnikavosti

8. Studijny material k modulu Rozvoj podnikavosti

9. Metodicky material k modulu Rozvoj kreativity a tvorivosti
10. Studijny material k modulu Rozvoj kreativity a tvorivosti
11. Metodicky material k modulu Komunika¢né zru¢nosti

12. Studijny material k modulu Komunikaéné zruénosti

13. Metodicky material k modulu IKT

14. Studijny material k modulu IKT

Kazdy dokument bude obsahovat’ minimalne 5 stran.
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V odévodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situdcia/nudzovy stav, odévodnend Ziadost
cielovej skupiny, rozhodnutie Spravnej rady organizacie a pod.) je moznost’ realizovat’ aktivity
projektu, vratane vzdeldvacich aktivit, diStanénym/on-line spdsobom, pricom je potrebné
preukazat’ dizku trvania kazdej aktivity, mena a podet z(i¢astnenych osob. On-line aktivity (vratane
vzdeldvania) sa moZu realizovat prostrednictvom dostupnych synchronnych komunikaénych a
prezentacnych nastrojov ako su napr. Skype, Zoom, Teams, Google, Whatsup, Viber, Messenger a
podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym
vhodnym sposobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisand prezencna
listina, Cestné prehlasenie ucastnikov aktivity a pod..

Zodpovedna osoba
4.1.1 Metodik pre tvorbu vzdelavacich programov

Sposob ziskavania spiitnej vizby

Ziskavanie spitnej vdzby bude realizované najma prostrednictvom:

- dotaznikov vyplnenych ucastnikmi (cielovymi skupinami)

- hodnotiacich rozhovorov s ucastnikmi (cielovymi skupinami)

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’al§ich aktivit, ale aj ako nastroj na
upravu metodoldgie a pristupov v ramci realizacie aktivity. Za ich zhodnotenie a navrhy na zmeny
bude zodpovedny interny metodik v spolupraci s externym konzultantom.

Hlavna aktivita 2

Podrobny popis aktivity 2

Nazov aktivity
Aktivita 2 - Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi skupinami a zamestnancov

Ciel’ aktivity

Zvysenie odbornosti pracujucich so znevyhodnenymi skupinami a zamestnancov (firiem,
organizacii a subjektov verejnej spravy a samospravy) ako predpoklad pre zlepSovanie
rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci
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formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zru¢nosti a
spdsobilosti pracovnej sily a podpora flexibilnych spésobov vzdeldvania, a to aj usmeriovanim pri
vybere povolania a potvrdzovanim nadobudnutych zru¢nosti.

Termin realizacie aktivity
07/2018 — 10/2022

Popis aktivity

Sucast'ou aktivity je priprava vzdelavacich (prezentaénych) materidlov a zvySovanie odbornosti
odbornikov pracujicich so znevyhodnenymi skupinami a zamestnancov s dérazom na zvySovanie
kl'acovych kompetencii potrebnych pre uplatnenie na trhu prace, vratane rozvoja tvorivosti, IKT
a manazérskych zru¢nosti. Jednotlivé vzdelavacie aktivity maju prispiet’ k zlepSeniu odbornosti
ucastnikov vzdelévania za icelom zvysenia ich odbornosti a zamestnateI'nosti na modernom trhu
prace.

V ramci aktivity su planované nasledovné vzdelavacie aktivity a Skolenia:
1. Orientacia na trhu prace — 16 hodin
2. Finan¢na gramotnost’ — 16 hodin

3. ManaZérske zru¢nosti — 16 hodin

4. Rozvoj podnikavosti — 16 hodin

hd

Rozvoj kreativity a tvorivosti — 16 hodin
6. Komunikacné zruc¢nosti — 16 hodin

7. IKT — 16 hodin

Vystupom aktivity bude zvySena odbornost’ a zamestnatel'nost’ i€astnikov vzdelavania (cielovej
skupiny), potvrdena certifikdtmi o absolvovani vzdelavania.

Metodologia aktivity
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V ramci realizacie jednotlivych vzdelavacich aktivit budua uplatnené viaceré moderné formy
vzdeldvania a to najma:

o Zazitkové vzdelavania

e Projektové vzdelavanie

e Tvorivé dielne

e Brainstorming a brainwritting
e Hranie roli

e Pripadové stadie

e ,Learning by doing*

V ramci metodoldgie vzdelavania budi vyuzivané moderné interaktivne vzdelavacie a tréningové
postupy.

Na realizacii aktivity sa bude podielat’ interny a-externy personal:

- interni lektori

- mterny expertl metodlcl a superv1zor1

Pos1lnenle know how je zabezpecene prostrednlctvom zapojenia e*temyeh—keﬁ-zu{-t&ﬂfev——
odbornikov v danej oblasti, ktori v rdmeci realizécie aktivity vyuziji jednak svoje odborné

vedomosti a zrucnosti v oblasti vzdelavania dospelych ako aj sktisenosti s podobnymi aktivitami
v ramci Slovenska.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity buda vyskoleni prislu$nici ciel'ovej skupiny projektu, ktori nadobudnu potrebna
odbornost’ a zruénosti pre moderny trh prace. Ciastkové fyzické vystupy — prezenéné listiny,
zaznamy zo Skoleni, fotodokumenticia.

V odévodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situacia/nudzovy stav, odévodnend ziadost
cielovej skupiny, rozhodnutie Spravnej rady organizicie a pod.) je moznost realizovat aktivity
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projektu, vratane vzdeldvacich aktivit, diStanénym/on-line spdsobom, pricom je potrebné
preukazat’ dizku trvania kazdej aktivity, mena a podet zi¢astnenych osob. On-line aktivity (vratane
vzdeldvania) sa moZu realizovat' prostrednictvom dostupnych synchronnych komunikaénych a
prezentacnych néstrojov ako st napr. Skype, Zoom, Teams, Google, Whatsup, Viber, Messenger a
podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym
vhodnym sposobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisand prezencna
listina, Cestné prehlasenie ucastnikov aktivity a pod..

Zodpovedna osoba
5.1.1 Expert pre vzdeldvanie odbornikov

Sposob ziskavania spiitnej vizby

Ziskavanie spitnej vdzby bude realizované najma prostrednictvom:
- dotaznikov vyplnenych ucastnikmi vzdelavania

- hodnotiacich rozhovorov s ucastnikmi vzdeldvania

Ziskan¢ udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’alSich aktivit, ale aj ako néstroj na
upravu obsahov a foriem vzdelavania. Za ich zhodnotenie a navrhy na zmeny buda zodpovedni
lektori v spolupraci s internym expertom pre vzdeldvanie odbornikov.

Podrobny popis aktivity 3

Nazov aktivity
Aktivita 3 - Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin

Ciel’ aktivity

Zvysenie odbornosti prislusnikov znevyhodnenych skupin a zamestnancov firiem, organizacii a
subjektov verejnej spravy a samospravy ako predpoklad pre zlepSovanie rovnocenného pristupu k
celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci formalneho, neformalneho a
informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zru¢nosti a sposobilosti pracovnej sily a podpora
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flexibilnych sposobov vzdeldvania, a to aj usmerfiovanim pri vybere povolania a potvrdzovanim
nadobudnutych zru¢nosti.

Termin realizacie aktivity
07/2018 — 10/2022

Popis aktivity

Stcast'ou aktivity je priprava vzdelavacich (prezenta¢nych) materidlov a zvySovanie odbornosti
prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel'stva (vratane seniorov a mladych) s dorazom na
zvysSovanie kI'aiCovych kompetencii potrebnych pre uplatnenie na trhu prace, vratane rozvoja
tvorivosti, IKT a manazérskych zru¢nosti. Jednotlivé vzdelavacie aktivity maju prispiet’ k zlepSeniu
odbornosti ucastnikov vzdelavania za ic¢elom zvysenia ich odbornosti a zamestnatel'nosti na
modernom trhu préce.

V ramci aktivity su planované nasledovné vzdelavacie aktivity a Skolenia:
1. Orientacia na trhu prace
2. Finan¢na gramotnost’

3. Manazérske zrucnosti

4. Rozvoj podnikavosti

5. Rozvoj kreativity a tvorivosti
6. Komunika¢né zrucnosti

7. IKT
Vystupom aktivity bude zvySena odbornost’ a zamestnatel'nost’ i€astnikov vzdeldvania (cielovej
skupiny), potvrdena certifikdtmi o absolvovani vzdelavania.

Metodologia aktivity
V ramci realizicie jednotlivych vzdeladvacich aktivit budi uplatnené viaceré moderné formy
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vzdeldvania a to najma:
o Zazitkové vzdelavania
e Projektové vzdelavanie

e Tvorivé dielne

e Brainstorming a brainwritting
e Hranie roli

o Pripadové stadie

e ,Learning by doing*

V ramci metodologie vzdelavania buda vyuzivané moderné interaktivne vzdelavacie a tréningové
postupy.

Na realizacii aktivity sa bude podielat’ interny a-externy persondl:

- interni lektori

- interny experti, metodici a supervizori

Posilnenie know-how je zabezpefené prostrednictvom zapojenia externych konzultantov —
odbornikov v danej oblasti, ktori v rdmci realizacie aktivity vyuziju jednak svoje odborné
vedomosti a zrucnosti v oblasti vzdeldvania dospelych ako aj skiisenosti s podobnymi aktivitami
v ramci Slovenska.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity buda vySkoleni prisluSnici ciel'ovej skupiny projektu, ktori nadobudnti potrebnu
odbornost’ a zruénosti pre moderny trh prace. Ciastkové fyzické vystupy — prezenéné listiny,
zaznamy zo Skoleni, fotodokumenticia.

V odovodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situdcia/ntidzovy stav, oddévodnena Ziadost
cielovej skupiny, rozhodnutie Spravnej rady organizacie a pod.) je moznost’ realizovat’ aktivity
projektu, vratane vzdeldvacich aktivit, diStanénym/on-line spdsobom, pricom je potrebné
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preukézat’ dizku trvania kazdej aktivity, mena a podet za¢astnenych osob. On-line aktivity (vratane
vzdelavania) sa mozu realizovat’ prostrednictvom dostupnych synchronnych komunika¢nych a
prezentacnych nastrojov ako su napr. Skype, Zoom, Teams, Google, Whatsup, Viber, Messenger a
podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym
vhodnym sposobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisand prezencna
listina, Cestné prehlasenie ucastnikov aktivity a pod..

Zodpovedna osoba
6.1.1 Expert pre vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin

Sposob ziskavania spiitnej vizby

Ziskavanie spitnej vdzby bude realizované najma prostrednictvom:

- dotaznikov

- zdznamov z hodnotiacich rozhovorov

- zaznamov z pracovnych stretnuti

Ziskan¢ udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’alSich aktivit projektu ale aj ako
nastroj na hodnotenie lektorov a internych metodikov.

Za ich vyhodnotenie a navrhy na zmeny bude zodpovedny Expert pre vzdelavanie prislusnikov
znevyhodnenych skupin v spolupraci s metodikmi.

Podrobny popis aktivity 4

Nazov aktivity
Aktivita 4 - Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace

Ciel aktivity

Tvorba partnerstiev a spoluprace so subjektmi trhu prace so Specialnym zameranim na prislusnikov
znevyhodnenych skupin (vratane mladych a seniorov) ako predpoklad pre zlepSovanie
rovnocenného pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zru¢nosti a
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spdsobilosti pracovnej sily a podpora flexibilnych spésobov vzdeldvania, a to aj usmeriiovanim pri
vybere povolania a potvrdzovanim nadobudnutych zru¢nosti.

Termin realizacie aktivity
07/2018 — 10/2022

Popis aktivity
Aktivita spociva v nadviazani a rozvijani partnerstiev so subjektmi trhu prace, ktoré povedu
k pomoci v rozvoji zamestnatel'nosti prislusnikov ciel'ovej skupiny projektu.
Ide najma o tieto subjekty trhu prace:
e Zamestnavatelia
e Asociicie zamestnavatel'ov

e Zékladné, stredné a vysoké skoly

o Institucie celozivotného vzdelavania
e Zaujmové zdruzenia mladych

e Kluby dochodcov

o InStiticie verejnej spravy

Spolupraca bude spocivat’ v pracovnych stretnutiach na dant tému, odbornych konzultaciach
a vymendach skusenosti najlepSej praxe, ucast'ou na vzdelavacich aktivitach partnerov a pod.

Metodologia aktivity

Aktivita bude realizovana cez viaceré moderné formy a metody spoluprace ako su:
e Referencné navstevy na mieste
e Odborné¢ konzultacie expertov

e Okruhle stoly na danu tému
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o Scitlivovacie kampane v danej problematike medzi zamestnancami partnerskej organizacie
o Participacie na prieskume a hodnoteniach aktivit a programov Ziadatel'a
e Vyjazdové stretnutia

e Odborné¢ konferencie a pod.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity buda uzatvorené partnerské zmluvy so subjektami trhu préce, zrealizované
okruhle stoly a stretnutia k danej problematike. Sucast'ou aktivity bude aj scitlivovacia kampan
realizovand u partnerov za ucelom podpory zamestndvania mladych a seniorov.

V odovodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situdcia/ntidzovy stav, odévodnena ziadost
cielovej skupiny, rozhodnutie Spravnej rady organizacie a pod.) je moznost realizovat’ aktivity
projektu, vratane vzdeldvacich aktivit, diStanénym/on-line spoésobom, pricom je potrebné
preukazat’ dizku trvania kazdej aktivity, mend a podet ziGastnenych osob. On-line aktivity (vratane
vzdeldvania) sa moZu realizovat' prostrednictvom dostupnych synchronnych komunikaénych a
prezentacnych néstrojov ako st napr. Skype, Zoom, Teams, Google, Whatsup, Viber, Messenger a
podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym
vhodnym sposobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisana prezencna
listina, Cestné prehlasenie ucastnikov aktivity a pod..

Zodpovedna osoba
7.1.5 Expert pre networking v oblasti rozvoja zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin
obyvatel’stva

Sposob ziskavania spitnej vizby

Ziskavanie spétnej vizby bude realizované najma prostrednictvom:
- stretnuti s partnermi

- dotaznikov
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- zdznamov z pracovnych stretnuti

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’al$ich aktivit projektu ale aj ako
nastroj na hodnotenie lektorov a internych metodikov.

Za ich vyhodnotenie a navrhy na zmeny bude zodpovedny Expert pre networking v oblasti rozvoja
zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin obyvatel'stva v spolupraci s metodikmi.

Podrobny popis aktivity 5

Nazov aktivity
Aktivita 5 - Transfér poznatkov do institucii formalneho a neforméalneho vzdelavania

Ciel aktivity

Tvorba partnerstiev a spoluprace so Skolami a institiiciami formalneho a neformalneho vzdeldvania
so Specidlnym zameranim na prislusnikov znevyhodnenych skupin (vratane mladych a seniorov)
ako predpoklad pre zlepSovanie rovnocenného pristupu k celoZivotnému vzdelavaniu pre vSetky
vekové skupiny v ramci formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie
vedomosti, zrucnosti a sposobilosti pracovnej sily a podpora flexibilnych spdsobov vzdelavania, a
to aj usmeriiovanim pri vybere povolania a potvrdzovanim nadobudnutych zru¢nosti.

Termin realizacie aktivity
07/2018 — 10/2022

Popis aktivity
Aktivita spociva v nadviazani a rozvijani partnerstiev s inStiticiami formélneho a neformalneho
vzdelavania, ktoré povedu k pomoci v rozvoji zamestnatel'nosti prislusnikov cielovej skupiny
projektu.
Ide najma o tieto subjekty trhu prace:

o Zakladné skoly

e Stredné skoly
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e Vysoké skoly

« Skolské rady

e Asociacie $kol a Skolskych organov

e Stkromné vzdeldvacie inStitucie

o Neformalne vzdelavacie spolky a inStitacie
e Centra vol'ného Casu

e Zamestnavatel'ské asociacie a spolky

Spolupraca bude spocivat’ v pracovnych stretnutiach na danti tému, odbornych konzultaciach

a vymenach skusenosti najlepSej praxe, u€astou na vzdeldvacich aktivitach partnerov a pod.
Obsahom a cielom aktivit je dostat’ ¢o najviac aktivit a vystupov projektu do procesov vzdelavania
partnerov — institcii formalneho a neformalneho vzdelavania a posilnit’ tak ich know-how

a moznosti rozvoja cielovej skupiny.

Metodologia aktivity

Aktivita bude realizovana cez viaceré moderné formy a metody spoluprace ako su:
e Referencné navstevy na mieste
e Odborné konzultacie expertov

e Okruhle stoly na dana tému

o Scitlivovacie kampane v danej problematike medzi zamestnancami $kol a Skolskych
zariadeni

o Participacie na prieskume a hodnoteniach aktivit a programov ziadatel'a

e Vyjazdové stretnutia
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e Odborné konferencie a pod.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity buda uzatvorené partnerské zmluvy s institiciami formalneho a neformalneho
vzdeldvania, zrealizované okruhle stoly a stretnutia k danej problematike. Sucast’ou aktivity bude
aj scitlivovacia kampan realizovana u partnerov za ucelom podpory zamestnavania mladych

a seniorov. Vystupom aktivity bude aj prenos know-how ziskanym z realizacie projektu do
partnerskych institucii formalneho a neformalneho vzdeldvania, vratane odbornych a metodickych
materialov.

V odovodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situdcia/ntidzovy stav, odévodnena Zziadost
cielovej skupiny, rozhodnutie Spravnej rady organizacie a pod.) je moznost realizovat’ aktivity
projektu, vratane vzdeldvacich aktivit, diStanénym/on-line spoésobom, pricom je potrebné
preukazat’ dizku trvania kazdej aktivity, mend a podet zii¢astnenych osob. On-line aktivity (vratane
vzdeldvania) sa moZu realizovat' prostrednictvom dostupnych synchronnych komunikaénych a
prezentacnych néstrojov ako st napr. Skype, Zoom, Teams, Google, Whatsup, Viber, Messenger a
podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym
vhodnym sposobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisana prezencna
listina, Cestné prehlasenie ucastnikov aktivity a pod..

Zodpovedna osoba
8.1.1 Expert pre tranfér poznatkov do $kol

Sposob ziskavania spitnej vizby

Ziskavanie spétnej vizby bude realizované najma prostrednictvom:

- stretnuti s partnermi

- dotaznikov

- zdznamov z pracovnych stretnuti

Ziskané udaje budl vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’alSich aktivit projektu ale aj ako
nastroj na hodnotenie lektorov a internych metodikov.

Za ich vyhodnotenie a navrhy na zmeny bude zodpovedny Expert pre tranfér poznatkov do $kol a
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Expert pre transfér poznatkov do hospodarskej praxe.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Aktivita 6 - Koordindcia projektu

Ciel’ aktivity

Efektivne a uspesné riadenie implementdacie projektu.
Termin realizdcie aktivity

07/2018 - 10/2022

Popis aktivity

Aktivita spociva vo vykone projektového riadenia, financného riadenia, riadenia publicity a monitoringu a vykonu
administrativnych cinnosti, vrdatane podpornych a expertnych ¢innosti suvisiacich s riadenim projektu.

Riadenie implementdcie projektu je rozdelené do niekolkych zdakladnych oblasti:

Celkové riadenie implementdcie projektu zabezpecuje projektovy manazer. Dohliada na dodrziavanie zmluvnych
podmienok a ¢asového harmonogramu realizacie projektu, ako aj na dodrziavanie pravidiel pre implementaciu
urcenych zo strany SO/RO. Riadi proces verejného obstardvanie v spolupraci s odborne sposobilou osobou,
komunikuje s dodavatelmi. Kontroluje priebeh riadenia projektu podla schvaleného casového harmonogramu,
navrhuje zmeny a pripravuje pripadné Ziadosti o zmenu v projekte na zaklade pozZiadaviek ostatnych pracovnikov
projektu, je zodpovedny za naplnenie projektu podla schvadlenych aktivit. Zodpoveda za naplnenie vzdelavacich aktivit
v projekte, schvaluje obsah a kvalitu dodavatel'skych prac. Kontroluje prdacu ostatnych clenov projektového timu.

Financné riadenie projektu ma na starosti financny manazer projektu, kontroluje a schvaluje ho projektovy manazer
projektu. Financné riadenie zahrna okrem pripravy rozpoctu a planu financnych tokov projektu, sledovanie jeho
pravidelného mesacného cerpania, dodrziavania limitov, pripravu Ziadosti o platbu a zaverecného zuctovania
projektu, priprava podkladov k Ziadostiam o platbu, pripravu zmien v rozpocte podla usmerneni projektového
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manazera.

Obsahové riadenie projektu maju na zodpovednosti metodici jednotlivych aktivit projektu v spolupraci s projektovym
manazérom. Projektovy manazér zodpoveda za celkové riadenie a kontrolu realizacie vzdelavacich aktivit v projekte,
schvaluje obsah a kvalitu dodavatelskych prac. Na tejto cinnosti spolupracuje s metodikmijednotlivych aktivit, ktorych
priamo riadi.

Za realizaciu a koordindaciu jednotlivych aktivit su zodpovedni metodici, lektori a experti odbornych aktivit. Na
koordindacii aktivit spolupracuju najmd s projektovym manazérom, ktory riadi ich ¢innost, ale aj s odbornymi
pracovnikmi (svojimi spolupracovnikmi) zapojenymi do realizdcie jednotlivych aktivit.

Casové riadenie projektu ma na starosti projektovy manazér a financny manazér v ramci platnej delby pravomoci a
kompetencii, ktoré su zadefinované v pracovnej zmluve a internych predpisoch predkladatela projektu.

Administrativne riadenie projektu ma na zodpovednosti administrativny pracovnik organizacie. Pripravuje podklady
na ndakup materialu, resp. vybavenia pre jednotlivé aktivity podla schvaleného projektu, ktoré schvaluje projektovy
manazér. Zodpoveda za pripravu podkladov pre zuctovanie, nevyhnutné kopirovanie pre projekt ako aj pripravu planu
aktivit na najblizsi mesiac. Riadi ho projektovy manazér.

Riadenie rizik projektu

Na riadeni rizik sa podielaju vsetci clenovia projektového timu pod vedenim projektového manazéra. Jeho cielom je
minimalizovat ohrozenia projektu, ktoré by mohli znemoznit jeho dalsiu realizdaciu alebo zniZovanie rozpoctu v
dosledku neefektivnosti. Z uvedeného dévodu boli v ramci pripravy projektu analyzované mozné rizika prijednotlivych
aktivitach a navrhnuté nastroje ich elimindcie. Riadenie zmien a riadenie rizik bude integralnou sucastou riadenia
implementdcie projektu.

Kontrola a hodnotenie bude vykonavané priebezne celym projektovym timom. Hodnotenie bude zamerané jednak na
dodrziavanie casového harmonogramu a financné riadenie a administrdciu projektu, ale aj na dosahovanie
planovanych vysledkov v siilade so stanovenymi indikdatormi. Odborni pracovnici a koordinatori jednotlivych aktivit
budu zabezpecovat hodnotenie kvality realizacie aktivity a jej vystupov. Kontrola a hodnotenia sa delia na: priebezné
a zaverecné, podla toho v akej faze projektu sa budu realizovat’ zo strany projektového timu.

Daélezitym prvkom v ramci riadenia projektu je pravidelné vyhodnocovanie spdtnej vizby ucastnikov jednotlivych
aktivit. Za tuto cinnost budu zodpovedat' odborni pracovnici zodpovedni za vedenie aktivity, vystupy hodnotenia budu
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konzultované s vedenim projektu a skoly s cielom zabezpecit véasné prijatie napravnych opatreni v pripade potreby.

Rozdelenie projektu na aktivity a rozvrhnutie planovanych aktivit umozni lepsie monitorovat’ a hodnotit kvalitu a
efektivnost implementacie projektu. Pocas realizdcie projektu bude prebiehat spoluprdca s podobnou organizaciu
celozivotného vzdelavania na Slovensku zamerand na vymenu skiisenosti.

Vystupy projektu budi priebezne prezentované a diskutované s odbornou a laickou verejnostou vo forme pracovnych
stretnuti a okrithlych stolov. Pri vzdelavacich a inovacnych aktivitach pocitame so zapojenim subjektov na Skole, ako
aj rodicov a Ziakov, respektujiic potreby regionu. 0 postupe implementdcie projektu bude pravidelne informovany
poskytovatel’ pomoci.

Na zabezpecenie kvality, hospodarnosti a efektivnosti vyuzitia ziskanych prostriedkov budu pri nakupe zariadeni,
materialov a externych dodavkach sluZieb dodrziavané pravidla verejnej sutaze v sulade s priruckami a usmerneniami
SO/RO. Za jeho organizaciu a kontrolu bude zodpovedat projektovy manazér, jeho realizdaciu v praxi zabezpeci
odborne sposobila osoba.

Projekt bude propagovany logom a informaciou o podpore projektu na kazdom oficialnom dokumente. Odborna a
laicka verejnost, vratane prislusnikov cielovej skupiny budu informovani o podpore projektu zverejnych zdrojov.
Vystupy projektu budu obsahovat informdciu o podpore projektu z verejnych zdrojov a budu volné siritelna ¢im sa
dosiahne multiplikacny efekt propagacie/publicity pri dalsich nulovych nakladov na propagaciu. Bude zabezpeceny
verejny elektronicky vystup v ktorom bude vhodnou formou odprezentovany projekt a jeho podpora z verejnych zdrojov
Sirokej verejnosti.
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0 Priloha ¢. 1a

e EUROPSKA UNIA ® .
S @ OPERACNY PROGRAM
. Eurépsky socialny fond 1

et Eﬂ:gzk; ;g‘;ldar?;t::élneho rozvoja 2 LUDSKE ZDROJE

Rozpodet projektu a komentir k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

. Priradenie k Riikone | AoKicia menej rozvinuty
ot aktiitim o egion (vietky kraje SR
projekturx . okrem BSK)

alokdcia viac rozvinuty
region (BSK)

Ciselnik opravnenych ke Potet jednotkovi
vydavkov/skupina vydavkoy K cia Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpottu

. =& =8/ __c_ [ o | ¢ | F0o-¢ | ____________________________o.c | . | . [ . | _____K_ ]
EUR

1. Nepriame vydavky

902 - Pausdlna sadzba na nepriame| pausalna sadzba zahihia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu - t,j. nepriame personalne

ydavky uréené na zaklade| . . .. . . L E PR L P B Riadenie projektu,
11| pautiing sadzba ;z:“m:byv“m A A projele | esseod Losanoo|  V9davky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, prévnik, ekonomicky persond - ictovik, [* L0 1" 2’ 24l x 100% %
(oarindenie 13032013, 1,68 ods personalista, osoba vykonévajiica VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé e
bt by sluzby (napr. privne sluzby; zabezpegenie VO), vidavky na informovanie a publicitu atd.
1. Spolu 10 986.00
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2

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické pros

Priloha ¢. 1a

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

.| Multifunkéna laserova tladiarei

112 - Zasoby

633004

452.00)

1597.78

452.00

Nakup multifunkénej laserovej tlaciarne na zabezpeenie realizicie aktivit projektu (napr. tlag, kopirovanic,
skenovanie, faxovanie, a dalsic). Poget: 1ks. Spolu: Tks x 452,00 € cena s DPH = 452,00 € cena s DPH. Minimélne
technické parametre: Laserov tlaiarefi farebnd, multifunkénd, A4 tlaciareii / skener / kopirka / fax, farebné
dotykové LCD, 27 strén za mindtu iernobielo, 27 strén za minitu farebne, 600x 600dpi, CPU 1.2GHz, 256MB,
DADF, duplex, USB 2.0, LAN, WiFi. Pripadne ekvivalent s obdobnou spec!hkac!ou a mvnakym uce om pou7|l|a
Cena uréend na ziklade cenového prieskumu trhu, ktord bude up & podra vysledk S a
obvykld v danom Gase a mieste. Na polozku sa uplatiuje rizikové priraZka z dovodu moZnej zmeny ceny, pripadne
dane 7 pridancj hodnoty pocas realizicic projektu.

Riadenie projektu,
Aktivita 1, 2, 3, 4,
5

100%

0%

. | Laminator

112 - Zasoby

633004

167.20|

167.20

Nakup lamindtora pre zabezpecenic realizacie hlavnych aktivit projektu. Podet: Iks. Spolu: Tks x 167,20 € s DPH =
167,20 € s DPH. Minimélne technické parametre: Lamindtor min. irka trbiny 230mm, folie max. 125 mikronov.
Pripadne ckvivalent s obdobnou Specifikiciou a rovnakyim Selom pouitia. Cena uréend na zdklade cenového
prieskumu trhu, ktora bude up 4 podl'a vysledk t ia a obvykla v danom gase a mieste. Naj
olo7ku sa uplatiiuje rizikova pririzka 7 dovodu moznej zmeny ceny, pripadne danc 7 pridanc] hodnoty poas
realizécie projektu.

Riadenie projektu,
Aktivita 1, 2, 3, 4,
5

100%

0%

.| Stroj viazaci

112 - Zsoby|

633004/

155.08|

155.08

Nékup stroja viazacieho pre zabezpegenie realizicie hlavnych aktivit projektu. Poget: Iks. Spolu: Iks x 155,08 € s
DPH = 155,08 € s DPH. Minimals hnické alny a/alebo icky viazaci stroj pre format A4
a A3 pre kazdodenné pouzitie. Vhodny pre plastové chrbty pre kriizkovii viizbu. Jednoduché a intuitivne ovlidanie.
Kapacita dierovania: max. 20 hirkov papiera 80 g/m2. Kapacita viazania: max. 330 harkov. Zaruka: 2 roky.

Pripadne ekvivalent s obdobnou Specifikiciou a rovnakym itelom pouzitia. Cena urtent na ziklade cenového
prieskumu trhu, ktora bude i podla vy ia a obvykla v danom Gase a mieste. Na
polozku sa uplatiuje rizikova pririzka z dovodu moznej zmcny ceny, pripadne dane z pridanej hodnoty pocas
realizacie projektu.

Riadenie projektu,
Aktivita 1, 2, 3, 4,
5

100%

0%

~
i

4.

Prenosny projektor

112 - Zisoby|

633004/

585.00|

585.00)

Nakup dataprojektoru pre zabezpetenie realizacie hlavnych aktivit v mieste realizicie vzdelavania cielovej skupiny.

Cet: 1ks. Spolu: 1ks x 585,00 € s DPH = 585,00 € s DPH. Minimalne technické parametre: mini projektor
prenosny, nat. WXGA (1280x800), 800 ANSI Im, LED, kontrast 100000:
vnitornd pamiit 2GB: ziruka: 2 roky. Pripadne ekvivalent s obdobnou Specifikiciou a rovnakjm téelom pouitia.
Cena uréena na ziklade cenového prieskumu trhu, ktora bude a podla vy a
obvykla v danom &ase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové pririzka z dovodu moznej zmcny ceny. Na polozku
sa uplatiiuje rizikové prirdzka z dovodu moznej zmeny ceny, pripadne dane z pridanej hodnoty pocas realizicie
projektu.

, repro 2W, USB 2.0, SD ¢itacka kariet,

Riadenie projektu,
Aktivita 1, 2, 3, 4,
5

100%

0%

~
=

5.

Flipchart

112 - Zsoby|

633004/

238,50}

Nakup flipchartu pre zabezpedenie realizdcie hlavnych aktivit projektu. Poget: 1ks. Spolu: Iks x 238,50 € s DPH =
238,50 € s DPH. Minimélne technické parametre: pevnd a robustnd konstrukcia s 2 vysuvnymi postrannymi
magnetickymi ramenami, robustnym vyklapacim drzakom papierovych blokov s hi¢ikmi na variabilné uchytenie
vietkych standardngch formétov a vykldpacou odkladacou listou na odkladanie popisovacov; magneticky povrch a

238.50]

4 uprava povrchu; popi: ie za sucha stieratelnymi popnovacmx T'ahko nastavite'na vyska stojana pre
idedlnu trovei pisania; odolny voci drobnému poskriabaniu; 2 ické vysuvné ramend; zaruka: 2
roky. Pripadne ekvivalent s obdobrou specifikiciou a rovnakim icelom pouitia.. Cena urcend na ziklade cenoveého
prieskumu trhu, ktora bude up 4 podra vysledk ) ia a obvykla v danom Zase a mieste. Na

polozku sa uplatiuje rizikovd prirézka z dovodu moZnej zmeny ceny, pripadne dane  pridanej hodnoty pocas

lizcie projektu.

Riadenie projektu,
Aktivita 1, 2, 3, 4,
5

100%

0%

.| Projektovy manazér

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

920}

18.00)

1597.78]

16 560.00|

Projektovy manazér - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 920 hod. x 18,00 €, spolu 16.560,00 €. Hodinova|
cena price bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ zaznam). Sposob vypoctu mesaénej ceny
prace: pri tyzdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny p hodin pripadajucich na 1 mesiac 173,928,
priemernd mesa¢na hruba mzda je: 2.315,609 € hruba mzda na mesiac x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 3.130,704
€ mesacna cena prace. Vypocet hodinovej ceny prace: 3.130,704/173,928 = 18,00 € hodinova cena prace. Pracovny
pomer novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena
zahtfia hrubli mzdu a odvody a la. Popis innosti: zodps i za celkovii administraciu a i aci
projektu; zodpoveda za pnpravu riadenie a Cenie i acie projektu; riadi projektovu kancelariu resp.
riadi a je cinnost’ i i a riadiaceho ; i za dodrZiavanie ¢asového

har ¢ho opisu a rozpoctu projektu v silade so Zmluvou o poskytnutie NFP; zodpoveda za
pripravu planu riadenia rizik pre zacatim realizécie projektu; zodpoveda za riadenie rizik projektu; zodpoveda za
vypracovanie monitorovacich sprav, ZoP a ich predkladanie; predklada navrhy na pripadné zmeny; poskytuje
sacinnost pri vykonavani kontrol na mieste; komunikuje s projektovym manazérom MS8VVa$ SR ako SO.
Kvalifikatné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 rotn prax v oblasti projektového riadenia; prax s
'vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana. Cena ur¢ena na zéklade
cenového prieskumu trhu, ktora je obvykld v danom Case a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z
dovodu moznej zmeny vysky odvodov.

Riadenie projektu,
Aktivita 1, 2, 3, 4,
5

100%

0%
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.| Finaneny manazér

ZiednoduSené vykazovanie vvdavkov

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

920}

18.00|

16 560.00|

Finan¢ny manazér - mzdové néklady v predpokladanom rozsahu 920 hod. x 18,00 € , spolu 16.560,00 €. Hodinova
cena prce bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumonm trhu (vid' ziznam). Sposob vypoctu mesagnej ceny
price: pri tyzdennom fonde pracovného asu 40 hod. je priemerny poget hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928,
priemerna mesacna hruba mzda je: 2.315,609 € hruba mzda na mesiac x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 3.130,704
€ mesagna cena prace. Vypoet hodinovej ceny prace: 3.130,704/173,928 = 18,00 € hodinova cena prace. Pracovny
pomer novoprijatého pracovnika v zmysle Zkonnika price, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena
zahtiia hrubli mzdu a odvody zamestnévatela. Popis &innostiz zodpoveda za opravnenost’ vdavkov a dodrziavanie
rozpoctu projektu, vritane dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR; pripravuje ZoP a predklada ich; komunikuje
s finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako RO OPV. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupia
prednostne ekon. zamerania; min. 2 praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo uétovnictva. Cena urena na ziklade

prieskumu trhu, ktord je obvykla v danom Case a mieste. Na polozku sa uplatije rizikova prirdzka z dovodu moznej
zmeny v§3ky odvodov.

Priloha ¢. 1a

Riadenie projektu,
Aktivita 1, 2, 3, 4,
5

100%

0%

Aktivita 1 - Tvorba vzdeldvacich programov a Studijno-metodickych materidlov

-1. Personilne vydavky interné - odborné &innosti

| Metodik pre tvorbu vzdelvacich programoy

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150}

23.00|

3.2.1 {Stadmé stupnica jednotkovych nakladov - typ I 910 - Jednotkové vidavky| N/A[ks 0 0.00 0.00
3.2.2.| Stadmé stupnica jednotkovych nakladov - typ IL 910 - Jednotkové vydavky| N/A|ks 0 0.00 0.00
3.1 Spolu 33 120.00

36 800.00

3450.00}

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinové cena
price bola urend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ zaznam). Spsob v¥poétu mesacnej ceny préce: pri
tyzdennom fonde pracovného Sasu 40 hod. je priemerny poget hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemernd
mesaéna hruba mzda je: 2.958,83 € mesacna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesaéna
cena price. V§poget hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny pomer
novoprijat¢ho pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracnvne miesto. Jednmkova cena zahfiia
hrubii mzdu a odvody vateTa. Popis &innosti: odborny p dpovedny za pripravu, realiziciu
a dokumenticiu Sinnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej Specializcic a pracovného zaradenia v zmysle
prnjektu Kvalifikatné predpoklidy v§ vzdelame 2. stupiia; min. 3 ro¢nd prax v odbore; prax s implementéciou

fondov vitan. Cena uréend na zaklade cenového prieskumu
(rhu, ktord je obvykli v danom Gase a mieste. Na polozku sa uplatije rizikova pririZka z dovodu moZnej zmeny
visky odvodov.

Aktivita 1

100%

0%

Metodik pre tvorbu Studijno-metodickjch materidlov v

oblasti orienticie na trhu price

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150}

23.00|

3450.00|

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
price bola uréena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Sposob vypoctu mesaénej ceny prace: pri
ty2dennom fonde pracovného Gasu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemern
mesaéna hruba mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesaéna
cena prace. VipoZet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena price. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zikonnika préce, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkovd cena zahia
hrubti mzdu a odvody la. Popis innosti: odborny pi p: y za pripravu, realizaciu

a dokumentaciu Einnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
prnjeklu Kvahﬁkaéne Qredpnklady v§ vzdelame 2. stupiia; min. 3 roéna prax v odbore; prax s implementaciou

203 fondov vitan. Cena uréend na zaklade cenového prieskumu
trhu, ktord je obvykld v danom ase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirzka z dovodu moznej zmeny
vysky odvodov.

Aktivita 1

100%

0%

Metodik pre tvorbu studijno-metodickch materidlov v

“| oblasti finanénej gramotnosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150}

23.00|

3450.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
price bola uréena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Spésob vypoctu mesaénej ceny prace: pri
ty2dennom fonde pracovného casu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemerné
mesaéna hruba mzda je: 2.958,83 € mesacna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesaéna
cena price. V§poget hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika price, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkov cena zahfiia
hrubii mzdu a odvody évatela. Popis Einnosti: odborny pi ik zodpovedny za pripravu, realiziciu
a dokumenticiu Sinnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej Specializcic a pracovného zaradenia v zmysle
prnjektu Kvalifikané predpoklady: v§ vzdelame 2. stupiia; min. 3 ro¢nd prax v odbore; prax s implementéciou

) fondov vitan. Cena uréend na zaklade cenového prieskumu
(rhu, ktord je obvykli v danom Gase a mieste. Na polozku sa uplatie rizikova pririZka z dovodu moZnej zmeny
visky odvodov.

Aktivita 1

100%

0%




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0

Metodik pre tvorbu Studijno-metodickjch materidlov v

*[oblasti manazérskgch zrugnosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150|

23.00}

3450.00|

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
price bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Sposob vipo&tu mesadnej ceny prace: pri
tyzdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesacna hruba mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena prace. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfiia
hrubt mzdu a odvody zamestnavatel'a. Popis ¢innosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realiziciu

a dokumentaciu éinnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializacie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupha; min. 3 roénd prax v odbore; prax s implementéciou

70 alnych fondov vitana. Cena ur¢ena na zéklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom Case a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z dovodu moznej zmeny
vysky odvodov.

Priloha ¢. 1a

Aktivita 1

100%

0%

Metodik pre tvorbu Studijno-metodickch materidlov v

" | oblasti rozvoja podnikavosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150}

23.00|

3450.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
prace bola urcen zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Spésob vipoétu mesaénej ceny prace: pri
tyzdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesaéna hruba mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesaéna
cena prace. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika préce, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahtia
hrubii mzdu a odvody dvatel'a. Popis &innostiz odborny p ik zodpovedny za pripravu, realizaciu

a dokumentaciu &innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov vitana. Cena uréené na zaklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom ase a mieste. Na polozku sa uplatiuje rizikova prirazka z ddvodu moznej zmeny
visky odvodov.

Aktivita 1

100%

0%

Metodik pre tvorbu Studijno-metodickych materidlov v

"| oblasti rozvoja kreativity a tvorivosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150}

23.00|

3450.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinové cena
price bola urend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ zznam). Spsob v¥poétu mesacnej ceny préce: pri
tyzdennom fonde pracovného Sasu 40 hod. je priemerny poget hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemernd
mesacnd hrubd mzda je: 2.958,83 € mesacnd hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnivatela = 4.000,344 € mesacnd
cena price. Vypoet hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkov cena zahfiia
hrubii mzdu a odvody zamestndvatel'a. Popis &innosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realizaciu

a dokumenticiu Sinnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej Specializcie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupia; min. 3 roénd prax v odbore; prax s implementaciou
projektw/projektov financovanych zo strukturdlnych fondov vitand. Cena urcend na zdklade cenového prieskumu
trhu, ktord je obvykld v danom ase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova prirdzka z dovodu moznej zmeny
vysky odvodov.

Aktivita 1

100%

0%

Metodik pre tvorbu Studijno-metodickych materidlov v

*[oblasti komunikagngch zrucnosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150}

23.00|

3450.00}

Interny expert. - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinové cena
prace bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ z4znam). Sposob v§poctu mesagnej ceny prace: pri
tyzdennom fonde pracovného asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemernd
mesaénd hrubé mzda je: 2.958,83 € mesacnd hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnavatela = 4.000,344 € mesacnd
cena préce. Vypoget hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné micsto. Jednotkové cena zahtfia
hrubi mzdu a odvody zamestnévatel'a. Popis &innosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realizdciu

a dokumentéciu &innosti v zmysle schvaleného projektu, odbomnej 3pecializcic a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifika¢né predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 roénd prax v odbore; prax s implementéciou
projektu/projektov financovangich zo strukturélnych fondov vitand. Cena uréend na ziklade cenového prieskumu
trhu, ktoré je obvykl4 v danom Gase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirazka z dovodu moznej zmeny
vy3ky odvodov.

Aktivita 1

100%

0%

Metodik pre tvorbu Studijno-metodickjch materidlov v

"| oblasti IKT

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150}

23.00}

3450.00|

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinové cena
prace bola uréen zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Sposob v§poétu mesaénej ceny prace: pri
tyzdennom fonde pracovného Sasu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
4 hruba mzda je: 2.958,83 € mesacna hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
Vypoéet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika préce, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahtia
hrubt mzdu a odvody zamestnavatela. Popis innosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realiziciu

a dokumentéciu ¢innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializicic a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov vitana klade cenového prieskumu
trhu, ktord je obvykld v danom Sase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova prirdzka z dovodu moznej zmeny
visky odvodov.

Aktivita 1

100%

0%




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0

4.19.

Supervizor pre tvorbu inovativngch a inkluzivnjeh
vzdelivacich programov

521 - Mzdové vidavky

610620

osobohodina

23.00}

41600.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 200 hod. x 23,00 € , spolu 4.600,00 € Hodinova cena
prace bola ur¢ena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Sposob vypoctu mesacnej ceny prace: pri
tyzdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesacna hrubd mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena prace. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pi ika v zmysle Zakonnika prace, n¢ tvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfiia
hrubti mzdu a odvody a la. Popis innosti: odborny pi il p y za pripravu, realiziciu

a dokumentaciu Einnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej §pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikatné predpoklady: v vadelanie 2. stupiia; min. 3 roénd prax v odbore; prax s implementiciou

70 § fondov vitana. Cena ur¢ena na zéklade cenového prieskumu
trhu ktora ]e obvykla v danom ¢ase a mieste. Na polozku sa uplatituje rizikova prirazka z dsvodu moznej zmeny
vysky odvodov.

Priloha ¢. 1a

Aktivita 1

100%

0%

4.1.10.

-| Prevadzka vozidla

Supervizor pre tvorbu inovativnych Studijngch materidlov a

" | metodik

stovi

521 - Mzdové vidavky|

512 - Cestovné nihrady|

610620

634001

osobohodina

projekt

23.00}

0.00
0.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 200 hod. x 23,00 € , spolu 4.600,00 € Hodinova cena
price bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Spésob vipoctu mesaénej ceny prace: pri
tyZdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemerné
mesaéna hrubd mzda je: 2.958,83 € mesacna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesaéna
cena prace. VipoZet hodinovej ceny price: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena price. Pracovny pomer
novoprijatého pi ika v zmysle Zakonnika prace, n tvorené pracovné miesto. Jednotkov cena zahifia
hrubti mzdu a odvody a la. Popis innosti: odborny pi p: y za pripravu, realizaciu

a dokumentaciu ¢innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projeklu Kvahﬁkaéné predpoklady S vzdclamc 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v odbore; prax s implementéaciou

hzo fondov vitan. Cena uréend na zaklade cenového prieskumu
(rhu, ktord je obvykli v danom case a mieste. Na polozku sa uplatitje rizikovd pririZka z ddvodu moZnej zmeny
vysky odvodov.

Aktivita 1

100%

0%

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
" [ platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady|

631001

projekt

0.00

43.1.

Zahranicné pracovné cesty (cestovné nihrady v slade s
[ platnymi limitmi)** v pripade potreby

(odborné &innosti)

Extern supervizor pre tvorbu inovativngch a inkluzivngch

*[vzdelavacich programoy

512 - Cestovné néhrady|

518 - Ostatné sluzby|

631002

637004

projekt

osobohodina

Vidavok na sluzby ého experta plinované na ziklade prieskumu trhu - pouzitd najnizia cena

diny ziskana z ¢ho prieskumu (vid' zaznam). Skuto¢na hodinova sadzba bude

4 na ziklade zrealizovaného vercjnéh avania v zmysle platne; legislativy. Kalkulacia: planovana
4 sadzba x pldnovany pocet hodin odp h na projekte v pozicii externého experta za dand oblast’

Zmluva o diclo alebo Zmluva o poskytovani sluzieb. V§poget: 200 osobohodin x 23 €/osobohodina = 4.600,00 €.
Uplatiiuje sa rizikovd prirézka z dovodu moZnej zmeny DPH, prip. injch dani. Popis &innosti: zabezpegenie
supervizie odbornych interngch pracovnikov v danej oblasti, vrétane pripravy metodickym materidlov pre potreby
projektu. Kvalifikaéné poziadavky: VS vzdelanie, prax min. 3 roky, skisenosti s implementdciou projektov min. 2
projekty, skiisenost s pracou v time

Aktivita 1

100%

0%

Externj supervizor pre tvorbu inovativngch Studijnych

[ materialov a metodik

518 - Ostatné sluzby|

637004

osobohodina

'Vydavok na sluzby externého cxpcna ¢ na zaklade prieskumu trhu - pouzita najnizsia cena

ziskana z reali; ¢h pncskumu (vid’ zaznam). Skuto¢na hodinova sadzba bude

dohodnuté na zaklade i é i ia v zmysle platnej legislativy. Kalkulacia: planovana

hodinova sadzba x pla y pocet hodin odps na projekte v pozicii externé¢ho experta za dani oblast’.
Zmluva o dielo alebo Zmluva o poskytovani sluzieb. Vypocet: 200 osobohodin x 23 €/osobohodina = 4.600,00 €.
Uplatiiuje sa rizikova prirazka z dovodu moznej zmeny DPH, prip. inych dani. Popis innosti: zabezpedenie
supervizie odbornych internych pracovnikov v danej oblasti, vratane pripravy metodickym materialov pre potreby
projektu. Kvalifikané poZiadavky: VS vzdelanie, prax min. 3 roky, skusenosti s implementaciou projektov min. 2
projekty, skiisenost’ s pracou v time

Aktivita 1

100%

0%

Spolu

Aktivita 2 - Vzdelavanie odbornikov pracujicich so znevyhodnenymi skupi

. Personilne vydavky interné - odborné innosti

.| Expert pre vzdelavanic odbornikov

521 - Mzdové vidavky|

i a zamestnancov

610620

osobohodina

150}

23.00|

36 800.00|

44 459.00

3450.00}

Interny expert - mzdové néklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinové cena
price bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid ziznam). Sposob vypoctu mesacnej ceny préce: pri
tyzdennom fonde pracovného Easu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesacéna hruba mzda je: 2.958,83 € mesa¢na hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena prace. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého p ika v zmysle Za ika prace, t é pracovné miesto. Jednotkova cena zahiia
hrubti mzdu a odvody zamestnavatel'a. Popis &innosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realizaciu

a dokumentaciu ¢innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej Specializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvallﬁkacne prednoklady Vs vzdelame 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v odbore; prax s implementaciou

fondov vitana. Cena uréena na zaklade cenového prieskumu
lrhu, klora Je obvykla v danom Ease a mieste. Na polozku sa uplatiuje rizikové priraZka z dovodu moznej zmeny
vysky odvodov.

Aktivita 2

100%

0%




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0

.| Lektor v oblasti orientacie na trhu prace

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150}

23.00|

3450.00

Priloha ¢. 1a

Interny expert - mzdové néklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinové cena
préce bola uréené zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid ziznam). Sposob vypoctu mesacnej ceny préce: pri
tyzdennom fonde pracovného &asu 40 hod. je priemerny poéet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priememna
mesatnd hrubd mzda je: 2.958,83 € mesaéné hrubé mzda x 1,352 odvody zamestnévatel'a = 4.000,344 € mesacnd
cena price. Vypoet hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkov cena zahfiia
hrubt mzdu a odvody zamestnévatel'a. Popis Einnostiz odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realizéciu

a dokumentéciu &innosti v zmysle schvéleného projektu, odbornej $pecializicic a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanic 2. stupfa; min. 3 roéné prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo strukturdlnych fondov vitana, Cena uréené na zéklade cenového prieskumu
trhu, ktord je obvykld v danom Ease a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirdzka z dovodu moznej zmeny
vysky odvodov.

Aktivita 2

100%

0%

.| Lekior v oblasti finanénej gramotnosti

521 - Mzdové vidavkyl

610620

osobohodina

150}

23.00}

3450.00|

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
prace bola ur¢ena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Sposob vypoctu mesacnej ceny préace: pri
tyzdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesacna hruba mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena prace. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika price, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfiia
hrub mzdu a odvody zamestnavatel’a. Popis &innosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realizaciu

a dokumentaciu ¢innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializacie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifika&né predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 roéna prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo strukturdlnych fondov vitana. Cena uréena na zaklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom Gase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova pririzka z dovodu moznej zmeny
vyiky odvodov.

Aktivita 2

100%

0%

.| Lektor v oblasti manaZérskych zruénosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150)

23.00)

3450.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
prace bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Spésob v§poétu mesaénej ceny prace: pri
tdennom fonde pracovného asu 40 hod. je priemen§ pocet hodin pripadajicich na | mesiac 173,928, priemerni

d na hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena prace. Vypoéet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zikonnika préce, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkovi cena zahifia
hrubii mzdu a odvody ivatela. Popis &innosti: odborny pi ik zodpovedny za pripravu, realiziciu

a dokumentaciu &innosti v zmysle schvalen¢ho projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov vitana. Cena uréené na zaklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykld v danom ase a mieste. Na polozku sa uplatiuje rizikova prirazka z ddvodu moznej zmeny
visky odvodov.

Aktivita 2

100%

0%

.| Lektor v oblasti rozvoja podnikavosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

250

23.00|

5750.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 250 hod. x 23,00 € , spolu 5.750,00 €. Hodinova cenal
prace bola uréena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Spésob vipoétu mesaénej ceny prace: pri
tyzdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesaéna hruba mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesaéna
cena prace. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika préce, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahtia
hrubii mzdu a odvody ivatela. Popis &innosti: odborny p ik zodpovedny za pripravu, realiziciu

a dokumentaciu &innosti v zmysle schvalen¢ho projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 roéna prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov vitana. Cena uréené na zaklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom ase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z ddvodu moznej zmeny
visky odvodov.

Aktivita 2

100%

0%

.| Lektor v oblasti rozvoja kreativity a tvorivosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

250.00

23.00}

5750.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 250 hod. x 23,00 € , spolu 5.750,00 € . Hodinovi
cena price bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid ziznam). Spasob vipoctu mesacnej ceny
price: pri tyzdennom fonde pracovného asu 40 hod. je priemerny poget hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928,
priemerna mesaéna hrubd mzda je: 2.958,83 € mesacna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 €
mesagné cena prace. Vipodet hodinovej ceny price: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny
pomer novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena
zahfiia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela. Popis &innostiz odborny pracovnik zodpovedny za pripravu,
realiziciu a dokumentéciu Ginnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej Specializicie a pracovného zaradenia
v Zmy:lc projektu. Kvalifikaéné predpoklady vzdelanie 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v odbore; prax s

iou projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana. Cena urcené na ziklade

cenového prieskumu trhu, ktord je obvykld v danom Sase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirdzka z
dovodu moznej zmeny vi3ky odvodov.

Aktivita 2

100%

0%




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0

5.17.

Lektor v oblasti komunikaénych zruénosti

521 - Mzdové vjdavky

610620 | osobohodina

250

23.00}

5750.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 250 hod. x 23,00 € , spolu 5.750,00 €. Hodinovi
cena prace bola uréena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid' zaznam). Sposob vypoctu mesacnej ceny
prace: pri tyzdennom fonde pracovného &asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajucich na 1 mesiac 173,928,
priemerna mesaéna hruba mzda je: 2.958,83 € mesacna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 €
mesaéna cena prace. Vypo&et hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny
pomer novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena
zahtiia hrubli mzdu a odvody zamestnévatela. Popis &innostiz odborny pracovnik zodpovedny za pripravu,
realizaciu a dokumentaciu &innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializacie a pracovného zaradenia
v zmysle projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 roéna prax v odbore; prax s
implementaciou projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitan. Cena urcena na zaklade
cenového prieskumu trhu, ktora je obvyklad v danom Case a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z
d6vodu moznej zmeny vysky odvodov.

Priloha ¢. 1a

Aktivita 2

100%

0%

. | Lektor v oblasti IKT

521 - Mzdové vydavky|

610620 | osobohodina

250

23.00|

5750.00

Interny expert - mzdové néklady v predpokladanom rozsahu 250 hod. x 23,00 € , spolu 5.750,00 €. Hodinové
cena price bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid zdznam). Sposob vipoctu mesadnej ceny
price: pri tyzdennom fonde pracovného asu 40 hod. je priemerny poget hodin pripadajticich na 1 mesiac 173,928,
priemernd mesagnd hrubd mzda je: 2.958,83 € mesacnd hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnavatela = 4.000,344 €
imesagnd cena price. Vypocet hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny
pomer novoprijatého pi ika v zmysle Zakonnika prace, tvorené pracovné miesto. Jednotkovd cena
zahfita hrubi mzdu a odvody zamestnavatela. Popis &inosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu,
realiziciu a dokumentciu €innosti v zmysle schvéleného projektu, odbornej §pecializicie a pracovného zaradenia
v zmysle projektu. Kvalifikaéné predpoklady: V§ vzdelanie 2. stupiia; min. 3 roénd prax v odbore; prax s
implementiciou projektu/projektov financovanych 7o Strukturdlnych fondov vitand. Cena uréend na ziklade
cenového prieskumu trhu, ktord je obvykld v danom Gase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova pririzka
dovodu moznej zmeny visky odvodov.

Aktivita 2

100%

0%

.| Supervizor pre zazitkové vzdelavanie odbornikov

521 - Mzdové vidavky|

610620| osobohodina

333

23.00|

7 659.00}

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 333 hod. x 23,00 € , spolu 7.659,00 €. Hodinové
cena price bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ zdznam). Sposob vypodtu mesagnej ceny
prace: pri tyzdennom fonde pracovného &asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajticich na 1 mesiac 173,928,
pricmerna mesacnd hrubd mzda je: 2.958,83 € mesagnd hrubd mzda x 1,352 odvody zamestndvatela = 4.000,344 €
mesaéné cena price. V§pocet hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena prace. Pracovny
pomer novoprijatého p i ¢ pracovné miesto. Jednotkové cena

v zmysle ika price, ¢

ahiia hrubil mzdu a odvody zamestnévatefa. Popis Einmosti: odborny pracovnik zodpovedny 7a pripravu,

ad iu &innosti v zmysle schvleného projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia
v zmysle projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 roénd prax v odbore; prax s
implementiciou projektu/projektov financovanych 7o Strukturdlnych fondov vitand. Cena uréend na ziklade
cenového prieskumu trhu, ktord je obvykld v danom Ease a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova pririzka
d6vodu moZnej zmeny vi3ky odvodov.

Aktivita 2

100%

0%

platnymi limitmi)** v pripade potreby

.| Externy supervizor pre zézitkové vzdelivanic odbornikov

- Ostatné vvdavky - priame

-|Ngjom priestorov na realiziciu aktivity 2

518 - Ostatné sluzby)|

518 - Ostatné sluzby,

5.2.1.| Previdzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nihrady| 634001 | projekt

5.2.9,| Tuzemskeé pracovne cesty (cestovné nilrady v silade s 512 - Cestovne nihrady, 631001 projekt
platnymi limitmi) **

5.2.3,| Zahranien pracovné cesty (cestovné nihrady v silade s 512 Cestovné nihady 631002 projkt

637004 | osobohodina

636001 | projekt

0.00f

'Vydavok na sluzby experta pla ¢ na zaklade i ¢ho prieskumu trhu - pouzita najnizsia cena
iny ziskana z reali. ¢ ¢ho prieskumu (vid’ zaznam). Skutoéna hodinova sadzba bude

dohodnuté na zaklade ¥ é 2jné avania v zmysle platnej legislativy. Kalkulacia: planovana

hodinova sadzba x pla y pocet hodin odp na projekte v pozicii externého experta za dani oblast’.

Zmluva o dielo alebo Zmluva o poskytovani sluzieb. Vypocet: 200 osobohodin x 23 €/osobohodina = 4.600,00 €.
Uplatiiuje sa rizikova prirazka z dovodu moznej zmeny DPH, prip. inych dani. Popis ¢innosti: zabezpecenie
supervizie odbornych internych pracovnikov v danej oblasti, vratane pripravy metodickym materialov pre potreby
projektu. Kvalifika&né poZiadavky: VS vzdelanie, prax min. 3 roky, skusenosti s implementaciou projektoy min. 2
projekty, skiisenost’ s pracou v time

Aktivita 2

100%

0%

Utytovanie, strnkidliéy  ostovné prs lektoroy, odbormy

personal (zabe;

. Podpora frekventantov

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi

*|alebo skole)

518 - Ostatné sluzby|

352 - Poskytnutie doticii,
prispevkov voi tretim osobdm)

637004 | projekt

642014| projekt

200}

8180.00

8180.00

[Nahrada mzdy pocas vzdel itana ako priemerna hodinova mzda 7 priemernej mzdy v

e 7a posledny tvrtrok 2016, co ginilo podTa Statistického tradu Slovenskej republicy
hitp://; tatistics.sk 889 iac.. Priemerna ndhrada zamestnancov je preto stanovend na 889
curo/ priemerny pocet pracovngch dni v mesiaci 21,75 (2088 pracovnych hodin vritane sviatkov v roku 2016 =261
pracovnyich dni) je priemernd dennd hruba mzda 889/21,75= 40,9euro/deit ndhrada . Pri prepodte 20 dZastnikov x
10 3koliacich dni x 40,9 sti nahrady pre Gcastnikov vo vyske 12.270 Euro.

Aktivita 2

100%

0%




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 2.0

5.| Spolu

6. Aktivita 3 - Vzdeldvanie prislusnikov znevyhodnenych skupin

6.1. Personilne vydavky interné - odborné innosti

32200.00

Priloha ¢. 1a

6.1.1.| Expert pre vzdeldvanie prislusnikov znevyhodnenych skupin

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150}

23.00|

3450.00

Interny expert - mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 €, spolu 3.450,00 € Hodinova cena
price bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid' ziznam). Sposob vypoctu mesaénej ceny prace: pri
tyZdennom fonde pracovného Sasu 40 hod. je priemerny poet hodin pripadajicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesagna hrubd mzda je: 2.958,83 € mesagna hrubé mzda x 1,352 odvody zamestnévatela = 4.000,344 € mesacni
cena price. Vipoget hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena price. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zikonnika price, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkovi cena zahiiia
hrubit mzdu a odvody dvatel'a. Popis &innosti: odborny p ik zodp § za pripravu, realiziciu

a dokumenticiu Einnosti v zmysle schvileného projektu, odbornej speclahzacle a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 roéna prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo Strukturélnych fondov vitana. Cena uréena na ziklade cenového prieskumu
trhu, ktord je obvykla v danom Gase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova pririzka z dovodu moznej zmeny
vysky odvodov.

Aktivita 3

100%

0%

6.1.2.| Lektor v oblasti orienticie na trhu prace

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

150|

23.00}

3450.00|

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
price bola uréena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Sposob vypo&tu mesadnej ceny prace: pri
tyzdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesacna hruba mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena price. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahtiia
hrubti mzdu a odvody a T'a. Popis &innosti: odborny pi il p y za pripravu, realiziciu

a dokumentaciu Einnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej §pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifika&né predpoklady: VS vzdelanie 2. stupfia; min. 3 roénd prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov vitana. Cena uréena na zéklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom Case a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirazka z dovodu moznej zmeny
vyiky odvodov.

Aktivita 3

100%

0%

6.1.3.| Lektor v oblasti finangnej gramotnosti

521 - Mzdové vidavky

610620

osobohodina

150}

23.00|

3450.00

Interny expert - mzdové néklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinové cena
préace bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ z4znam). Sposob v§poctu mesagnej ceny prace: pri
ty7dennom fonde pracovného asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemernd
mesatn hrubd mzda je: 2.958,83 € mesacna hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnavatela = 4.000,344 € mesacnd
cena price. Vypoget hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahtfia
hrubti mzdu a odvody zamestnévatel'a. Popis &innosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realizdciu

a dokumentéciu &innosti v zmysle schvaleného projekiu, odbomnej 3pecializcie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanic 2. stupfia; min. 3 rognd prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych 7o strukturélnych fondov vitand. Cena uréend na ziklade cenového prieskumu
trhu, ktoré je obvykl4 v danom Gase a mieste. Na polozku sa uplatiuje rizikové prirazka z dovodu moznej zmeny
vy3ky odvodov.

Aktivita 3

100%

0%

6.1.4.| Lektor v oblasti manaZérskych zrugnosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

102]

23.00|

2346.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 102 hod. x 23,00 € | spolu 2.346,00 € Hodinova
price bola urtend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid® ziznam). Sposob vypoctu mesagne; ceny prce: pri
tyzdennom fonde pracovného €asu 40 hod. je priemerny poget hodin pripadaj i

mesacna hrubd mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesaéna
cena prace. Vypoéet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zikonnika préce, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkovi cena zahifia
hrubi mzdu a odvody a la. Popis innosti: odborny pi p y za pripravu, realiziciu

a dokumentéciu &innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifika&né predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 roéna prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov vitana. Cena uréené na zaklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykld v danom ase a mieste. Na polozku sa uplatiuje rizikova prirazka z ddvodu moznej zmeny
visky odvodov.

na

Aktivita 3

100%

0%

6.1.5. | Lektor v oblasti rozvoja podnikavosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

23.00|

552.00)

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 24 hod. x 23,00 €, spolu 552,00 €. Hodinov4
prace bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Spésob v§poétu mesaénej ceny pra
tyzdennom fonde pracovného Sasu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemern:
4 hruba mzda je: 2.958,83 € mesacna hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena prace. Vypoéet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zikonnika price, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkovi cena zahiia
hrubi mzdu a odvody a la. Popis innosti: odborny pi p y za pripravu, realizaciu

a dokumentaciu &innosti v zmysle schvalen¢ho projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupia; min. 3 roéna prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov vitana. Cena uréené na zaklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykld v danom ase a mieste. Na polozku sa uplatiuje rizikova prirazka z ddvodu moznej zmeny
visky odvodov.

Aktivita 3

100%

0%
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Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 288 hod. x 23,00 € , spolu 6.624,00 €. Hodinova cena
prace bola ur¢ena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Sposob vypoctu mesacnej ceny prace: pri
tyzdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesacna hruba mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena prace. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pi ika v zmysle Zakonnika prace, n¢ tvorené pracovne miesto. Jednotkova cena zahfiia L o
hrubti mzdu a odvody a la. Popis innosti: odborny pi p y za pripravu, realiziciu Altivita3 X 100% 0%
a dokumentaciu Einnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej §pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikatné predpoklady: v vadelanie 2. stupiia; min. 3 roénd prax v odbore; prax s implementiciou
70 § fondov vitana. Cena ur¢ena na zéklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom Case a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z dovodu moznej zmeny
vysky odvodov.

6.1.6.| Lektor v oblasti rozvoja kreativity a tvorivosti 521 - Mzdové vydavky| 610620 | osobohodina 288 23.00] 6624.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 288 hod. x 23,00 € , spolu 6.624,00 €. Hodinové cena
prace bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ z4znam). Sposob v§poctu mesagnej ceny prace: pri
tyzdennom fonde pracovného dasu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemerné
mesaéng hrubé mzda je: 2.958,83 € mesa¢na hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnavatela = 4,000,344 € mesacnd
cena price. Vypoget hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny pomer
6.1.7.| Letor v oblast Komunikcnseh zxutnost 521 - Madovt vk $10620|osobonndina - 500 6 62400 ovoprijatého pracovnika v zmysle Zikonnika price, novovytvorené pracovné miesto. lednotkovi cena zahffa
hrubi mzdu a odvody zamestnévatel'a. Popis &innosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realizdciu
a dokumentéciu &innosti v zmysle schvleného projektu, odbomnej 3pecializcie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kalifikatné predpoklady: V3 vadelanie 2. stupfa; min. 3 roénd prax v odbore; prax s implementiciou
hzo§ fondov vitand. Cena uréend na zklade cenového prieskumu
Lrhu, kor je obyykki v danom Gase a mieste. Na poloZku sa platfuje rzikova pririZia 7 dovodu mozn] zmeny
visky odvodov.

Aktivita 3 X 100% 0%

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 48 hod. x 23.00 € , spolu 1.104,00 €. Hodinov cena
prace bola uréena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ zaznam). Sposob vypoétu mesacnej ceny préace: pril
fonde p: ¢ho ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajucich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesacna hrubd mzda je: 2.958,83 € mesa¢na hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena prace. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijat¢ho pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovne miesto. Jednotkova cena zahffia
hrubti mzdu a odvody a la. Popis innosti: odborny pi p ¥ za pripravu, realiziciu
a dokumentaciu ¢innosti v zmysle schvaleného projektu, odborne;j Specializacie a pracovného zaradenia v zmysle
projek!u Kvalifikaéné Qredpoklady V8 vzdelame 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v odbore; prax s implementaciou
'proj 0 fondov vitana. Cena ur¢ena na ziklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom Case a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirazka z dovodu moznej zmeny
vysky odvodov.

6.1.8.| Lektor v oblasti IKT 521 - Mzdové vidavky 610620 osobohodina 48] 23.00| 1104.00 Aktivita 3 X 100% 0%

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 200 hod. x 23,00 € , spolu 4.600,00 € Hodinova cena
price bola uréena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Spésob vipoctu mesaénej ceny prace: pri
ty2dennom fonde pracovného Gasu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemerné
mesaéna hruba mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesaéna
cena prace. Vipodet hodinovej ceny price: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena price. Pracovny pomer
|Supervizor pre zizitkove vadelivanie pristusnikov 521 - indove v 610620| osobonadina - 700 4 so0ofrovoPriatého pracovnika v zmysle Zikonnika price, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkovi cena zahifia

znevghodnengch skupin hrubit mzdu a odvody 2. Popis &innosti: odborny p k zodpovedny za pripravu, realizéciu
a dokumentaciu ¢innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
prnjektu Kvahﬁkaéné predgnkladx v§ vzdelame 2. stupiia; min. 3 roéna prax v odbore; prax s implementaciou

h zo § fondov vitana. Cena uréena na zaklade cenového prieskumu

(rhu, ktord j Je obvykli v danom case a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirazka z dévodu moznej zmeny
vyiky odvodov.

Aktivita 3 X 100% 0%

Cestovné nfhrads
[ Prevadzka vozidla fcie * 512 - Cestovné néhrady| 634001 | projekt
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nihrady v silade s

X Pre 512 - Cestovné ndhrady| 631001 | projekt
platnymi limitmi) **
623. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s 512 - Cestovné ndhrady 631002 projekt
l: itmi)** v pripade potreby

'Vydavok na sluzby ¢ho experta pla ¢ na zaklade i prieskumu trhu - pouZita najnizsia cena
b ziskana z reali. é ého prieskumu (vid’ ziznam). Skuto&na hodinova sadzba bude
dohodnuté na zaklade ¥ é 2jné avania v zmysle platnej legislativy. Kalkulacia: planovana
Extem§ supervizor pre zizitkové vadelavanie prislusnikov hodinova sadzba x pla y pocet hodin odp ych na projekte v pozicii externého experta za danii oblast’. .
63.1. smevshodnench skupin 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0.00) 0.00)Zmluva o dielo alebo Zmluva o poskytovani sluZieb. V¥pocet: 200 osobohodin x 23 €/0sobohodina = 4.600,00 €. Aktivita 3 X 100% 0%
Uplatiiuje sa rizikova prirazka z dovodu moznej zmeny DPH, prip. inych dani. Popis ¢innosti: zabezpecenie
upervizi ych internych pi ikov v danej oblasti, vratane pripravy metodickym materialov pre potreby

projektu. Kvalifika&éné poziadavky: VS vzdelanie, prax min. 3 roky, skiisenosti s implementaciou projektov min. 2
projekty, skiisenost’ s pracou v time

6.4. Ostatné vydavky - priame
6.4.1.| Najom priestorov na realizciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt
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| 6.4.2 Ubvtovanic s ity a cstowné pre ekoroy, odborny 518 - Ostatnt sy 53700 4| ol | | | | |
persondl
6.4.3.| Grafické spracovanie a tlag publikacie 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt

6.5. Podpora frekventantov

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie dotécii, . P statisties iae—Pri Jepr b .
. kt 0 0.00) 0.00 100% 0%
alebo skole) prispevkov vodi tretim osobim 642014 projel i -potetp feh-dni-v-mesiaei 24:75—2088p feh-hodin-vrat iath k2016261 Aktivita3 X

hid

Spolu 32 200.00|

Aktivita 4 - Budovanie siete a spoluprice so subjektmi trhu price

- Personilne vydavky interné - odborné &innosti 19 550.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
price bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Sposob vypo&tu mesaénej ceny prace: pri
tyzdennom fonde pracovného &asu 40 hod. je priemerny po&et hodin pripadajucich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesaéna hrubd mzda je: 2.958,83 € mesa¢na hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesaéna
cena prace. Vypo&et hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
711, Expervt pre budovanie partnerstiev so $kolami a subjektmi 521 - Madové vidavky] 610620/ osobohodina 150) 2300 3450.00 novoPrijalého pracovnika v zm}/sle Zékonni.ka}')réce, ?ovovylvf)rené pra?ovné mieslo.vJednofkové cena .za'hi‘ﬁa
vzdeldvania hrubti mzdu a odvody zamestnavatel’a. Popis ¢innosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realiziciu
a dokumentaciu éinnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializacie a pracovného zaradenia v zmysle
prujsktu, Kvaliﬁkaéné predpoklady' S vzdelanie 2. stupfia; min. 3 roéna prax v odbore; prax s implementaciou
70 fondov vitana. Cena ur¢ena na zéklade cenového prieskumu
lrhu, ktora ]e obvykla v danom ¢ase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirazka z dovodu moznej zmeny
vyiky odvodov.

Aktivita 4 X 100% 0%

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
price bola uréend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid ziznam). Sposob v§pogtu mesagnej ceny price: pri
ty2dennom fonde pracovného Easu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemernd
imesacnd hrubd mzda je: 2.958,83 € mesacnd hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnavatela = 4.000,344 € mesacnd
cena price. Vypocet hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena préce. Pracovny pomer
novoprijatého p ika v zmysle Zikonnika prace, tvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahffia
hrubti mzdu a odvody zamestnavatela. Popis &innosti: odborny pracovnik zodpovedny za pripravu, realiziciu

a dokumentéciu &innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej pecializcic a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné prednokladx VS vadelanie 2. stupia: min. 3 roén prax v odbore: prax s implementiciou
fondov vitand. Cena urcend na ziklade cenového prieskumu
ishu, ktor je obvykki v danom Gase a mieste. Na poloZku sa uplatfuje rizikova pririzka 7 dovodu moznc zmeny
visky odvodov.

7.1.2.| Expert pre budovanie partnerstiev so zamestnavatel'mi 521 - Mzdové vydavky| 610620 | osobohodina 150| 23.00) 3450.00 Aktivita 4 X 100% 0%

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
prace bola ur¢ena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Sposob vypoctu mesacnej ceny préace: pri
tyzdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajicich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesacna hruba mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena price. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
Expert pre v oblasti rozvoja - novoprijatého pi ika v zmysle Zakonnika prace, n¢ tvoren pracovne miesto. Jednotkova cena zahffia
" | znevihodnenych skupin obyvatel'stva 321 - Mzdové vidavky) 610620 osobohodina 10 0 345000 hrubi mzdu a odvody a la. Popis ¢innosti: odborny p: p y za pripravu, realiziciu
a dokumentaciu ¢innosti v zmysle schvaleného projektu, odborne;j Specializacie a pracovného zaradenia v zmysle
projek!u Kvalifikaéné Qrednoklady V8 vzdelame 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v odbore; prax s implementaciou
'proj 70 fondov vitana. Cena ur¢ena na ziklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom Case a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirazka z dovodu moznej zmeny
vysky odvodov.

Aktivita 4 X 100% 0%

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 200 hod. x 23,00 € , spolu 4.600,00 € Hodinova cena
price bola uréena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ ziznam). Spésob vipo&tu mesaénej ceny prace: pri
ty2dennom fonde pracovného Gasu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemerné
mesaéna hrubéd mzda je: 2.958,83 € mesatna hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesaéna
cena prace. Vipoget hodinovej ceny price: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena price. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfiia
hrubt mzdu a odvody a la. Popis &innosti: odborny p ik zodp dny za pripravu, realiziciu
a dokumenticiu Sinnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej Specializcic a pracovného zaradenia v zmysle
prnjeklu Kvalifikatné predgnklady Vs vzdelame 2. stupiia; min. 3 roéna prax v odbore; prax s implementaciou
70§ fondov vitana. Cena uréena na zaklade cenového prieskumu
(shu, ktord Je obvykla v danom Zase a mieste. Na polozku sa uplatiuje rizikova prirazka z dovodu moznej zmeny
vyiky odvodov.

8

7.1.4.| Supervizor pre budovanie partnerstiev 521 - Mzdove vydavky| 610620 | osobohodina 200} 23.00} 4600. Aktivita 4 X 100% 0%

10
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Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 200 hod. x 23,00 € , spolu 4.600,00 € Hodinové cena
price bola urend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ zaznam). Spsob v¥poétu mesacnej ceny préce: pri
tyzdennom fonde pracovného Sasu 40 hod. je priemerny poget hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemernd
mesagnd hrubd mzda je: 2.958,83 € mesaénd hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnivatela = 4.000,344 € mesaénd
cena price. V§poget hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika price, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkov cena zahfiia

7.15.| Supervizor pre rozvoj Fosti znev y 521 - Mzdové vydavk 610620 osobohodina 200 23.00) 4600
skupin obyvatelstva e hrubii mzdu a odvody évatela. Popis Einnosti odborny pi ik zodpovedny za pripravu, realiziciu

3

Aktivita 4 X 100% 0%

a dokumenticiu Sinnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej Specializcic a pracovného zaradenia v zmysle
prnjeklu Kvalifikaéné predpoklady: V8 vzdelame 2. stupiia; min. 3 ro¢nd prax v odbore; prax s implementéciou

hzo3 fondov vitan. Cena uréend na ziklade cenového prieskumu
(rhu, ktord je obvykla v danom Gase a mieste. Na polozku sa uplatie rizikova pririZka z dovodu moZnej zmeny
visky odvodov.

tovné nihrady **
la orgar
72,2, Tuzemské pracovne cesty (cestovneé nahrady v silade s
platnymi limitmi) **

s1

to rady| 634001 projekt

512 - Cestovné nihrady| 631001  projekt

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné Einnosti)

'Vydavok na sluzby ¢ho experta pla ¢ na zaklade i ¢ho prieskumu trhu - pouZita najnizSia cena
iny ziskana z reali. ¢ ¢ho prieskumu (vid’ ziznam). Skutoéna hodinova sadzba bude
dohodnuté na zaklade ¥ é 2jné avania v zmysle platnej legislativy. Kalkulacia: planovana
hodinova sadzba x pla y pocet hodin odp ych na projekte v pozicii externého experta za danii oblast’.
7.3.1.| Externy supervizor pre budovanie partnerstiev 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0.00) 0.00)Zmluva o dielo alebo Zmluva o poskytovani sluZieb. V¥pocet: 200 osobohodin x 23 €/0sobohodina = 4.600,00 €. Aktivita 4 X 100% 0%
Uplatiiuje sa rizikova priréika 2z dovodu moznej zmeny DPH, prip. inych dani. Popis &innosti: zabezpecenie
upervizi ych internych pi ikov v danej oblasti, vratane pripravy metodickym materialov pre potreby

projektu. Kvalifikaéné pobadavky V8 vzdelanie, prax min. 3 roky, skusenosti s implementaciou projektov min. 2
projekty, skiisenost’ s pracou v time

Vidavok na sluzby externého experta plinované na ziklade zrealizovaného prieskunu trhu - pouitd najnizsia cena

ziskan z ého prieskumu (vid® zznam). Skutoéna hodinové sadzba bude
dohodnuta na ziklade ého verejnét avania v zmysle platnej legislativy. Kalkulacia: plinovana
_— ! hodinova sadzba x planovany pocet hodin odp §ich na projekte v pozicii externého experta za dani oblast.
7.3.2,| EXteTy supervizor pre rozvo) nost 518 - Ostatn sluzby| 637004 osobohodina o 0.00) 000] Zmluva o dielo alebo Zmluva o poskytovani sluzieb. Vypocet: 200 osobohodin x 23 €/0sobohodina = 4.600,00 €. Aktivita 4 X 100% 0%
znevyhodnenych skupin obyvatelstva DD o A N o P e " -
Uplatiuje sa rizikovi prirzka z dovodu moznej zmeny DPH, prip. inych dani. Popis innosti: zabezpecenic
supervizie odbornjch interngch pracovnikov v danej oblasti, vratane pripravy metodickym materialov pre potreby
projektu. Kvalifikatné poziadavky: VS vzdelanie, prax min. 3 roky, skisenosti s implementaciou projektov min. 2
projekty, skitsenost’ s pracou v time
7. spolu 19550.00

icii formalneho a neformélneho vzdeldvania

11500.00

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinova cena
prace bola ur¢ena zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid' ziznam). Spdsob vypoctu mesacnej ceny préce: pri
tyzdennom fonde pracovného ¢asu 40 hod. je priemerny pocet hodin pripadajucich na 1 mesiac 173,928, priemerna
mesacna hruba mzda je: 2.958,83 € mesa¢na hruba mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a = 4.000,344 € mesacna
cena prace. Vypocet hodinovej ceny prace: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinova cena prace. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracuvnc miesto. chnotkova cena zahffia
hrubi mzdu a odvody a la. Popis innosti: odborny pi y za pripravu, realiziciu
a dokumentaciu ¢innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej §pcc1a]|zauc a pracovného zaradenia v zmysle
projeklu Kvahﬁkatne predpoklady A vzdclamc 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v odbore; prax s implementéaciou

h zo & fondov vitana. Cena ur¢ena na zaklade cenového prieskumu
trhu, Keord j Je obvykli v danom ase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikové prirazka z dévodu moznej zmeny
vyiky odvodov.

8.1.1.| Expert pre tranfér poznatkov do $kol 521 - Mzdové vydavky| 610620 | osobohodina 150| 23.00) 3450.00| Aktivita 5 X 100% 0%

Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 150 hod. x 23,00 € , spolu 3.450,00 € Hodinové cena
price bola urend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ zaznam). Spsob v¥poétu mesacnej ceny préce: pri
tyzdennom fonde pracovného Sasu 40 hod. je priemerny poget hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemernd
mesacnd hrubd mzda je: 2.958,83 € mesaénd hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnivatela = 4.000,344 € mesaénd
cena price. V§poget hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny pomer
" R - novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkov cena zahfiia
8.1.2.| Expert pre transfér poznatkov do hospodirskej praxe 521 - Mzdové vydavkyl 610620] osobohodina 150 2300 samoof o Evotly camestivatola, Popis fianout: odbormd pracevaik sodpovedng s priprave realisiein
a dokumenticiu Sinnosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej Specializcie a pracovného zaradenia v zmysle
projekiu. Kvalifikané predpoklady: VS vzdelanie 2. stupa; min. 3 rocnd prax v odbore; prax s implementiciou
hzo fondov vitand. Cena uréend na zéklade cenového prieskumu
(rhu, ktord je obvykla v danom Gase a mieste. Na polozku sa uplatie rizikova pririZka z dovodu moZnej zmeny
visky odvodov.

Aktivita 5 X 100% 0%
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Interny expert - mzdové naklady v predpokladanom rozsahu 200 hod. x 23,00 € , spolu 4.600,00 € Hodinové cena
price bola urend zrealizovanym cenovym prieskumom trhu (vid’ zaznam). Spsob vypoétu mesacnej ceny préce: pri
tyzdennom fonde pracovného Gasu 40 hod. je priemerny poget hodin pripadajiicich na 1 mesiac 173,928, priemernd
mesacnd hrubd mzda je: 2.958,83 € mesaénd hrubd mzda x 1,352 odvody zamestnivatela = 4.000,344 € mesaénd
cena price. V§poget hodinovej ceny préce: 4.000,344/173,928 = 23,00 € hodinové cena préce. Pracovny pomer
novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfiia

Priloha ¢. 1a

| platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodiivka sluzieh - persondlne vydavky (odborné Einnost

Vydavok na sluzby externého experta planované na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu - pouZité najnizia cena

8.1.3.|si vi transfé itk 521 - Mzdoveé vydavky| 610620 | osobohodina 200) 23.00} 4 600.00) , 2 L . . ¥ ; 5 o Aktivita 5 100% 0%
upervizor pre transicr poznatkov hrubii mzdu a odvody la. Popis &innosti: odborny p k zody za pripravu, realiziciu
a dokumentaciu &innosti v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle
projektu. Kvalifikaéné predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 ro¢na prax v odbore; prax s implementaciou
projektu/projektov financovanych zo strukturalnych fondov vitana. Cena uréené na zaklade cenového prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom ase a mieste. Na polozku sa uplatiiuje rizikova prirazka z ddvodu moznej zmeny
vysky odvodov.
‘estovné nihrady **
8.2.1.| Previdzka vozidla * 512 - Cestovné nihrady| 634001 projekt of 0.00}
8.2.2,| Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v silade s 512 - Cestovné nihrady| 631001 | projekt ol 0.0} 0.00
platnymi limitmi) **
8.2.,| Zahranicné pracovné cesty (cestovné nihrady v sillade s 512 - Cestovné ndhrady] 631002] projekt o 000) 000

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Suma v EUR

208 392.78

ziskana z ¢ho prieskumu (vid’ zaznam). Skutoéna hodinova sadzba bude
dohodnuté na ziklade zreali éh i ivania v zmysle platnej legislativy. Kalkulicia: plinovana
hodinova sadzba x pla y pocet hodin odp na projekte v pozicii externé¢ho experta za dani oblast’.
8.3.1.| Externy supervizor pre transfér poznatkov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0.00) 0.00)Zmluva o dielo alebo Zmluva o poskytovani sluZieb. V¥pocet: 200 osobohodin x 23 €/0sobohodina = 4.600,00 €. Aktivita 5 100% 0%
Uplatiiuje sa rizikova prirazka z dovodu moznej zmeny DPH, prip. inych dani. Popis ¢innosti: zabezpecenie
upervizi internych pr v danej oblasti, vratane pripravy metodickym materidlov pre potreby
projektu. Kvalifikaéné poZiadavky: VS vzdelanie, prax min. 3 roky, skisenosti s implementaciou projektov min. 2
projekty, skiisenost’ s pracou v time
8.| Spolu 11500.00
X.1|Rizikova prirazka 903 - Rezerva na ncprcclyvndanc N/A| projekt 1] 1000.00f 1000.00
vydavky|
X.[Spolu 1000.00}

Kontrola kriterii efekti

v
1.| Nepriame vydavky 15.00% | pausdina sadzba = priamych
19 986.00 10.76% persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
2 = priamych vydavkov
Zariadenie/vy ie a didaktické, cez kriZové 1597.78 0.86%
financovanie z ERDF (priame vydavky)
2a. stanovene v -, iamyeh vidavkov
konkrémej
iy ie a didaktické, iedky (priame wivehyzvani
vydavky) - vritane krifového financovania
3.| Doddvky na priame vydavky z priamych vidavkov
4. | Rizikovd priritka 1000.00 0.54% 5.00% = celkovych opravnenych vidavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len RO/SORO v

*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidia zaradeného do majetku organizicie na uskutotnenie pracovnjch ciest

**Preplatenie cestovného je oprivnené vo vyike cestovného verejnou dopravou

##4Ziadatel uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré

Jdavky mozu byt zapojené vo viaceryeh aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

##rexyidavok nesmie byt duplicitmy vo vztahu k vidavkom zahmutjm v poloZkich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude danj vdavok neopravneny v plnej vyske. Pri odborom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnopravnych vzrahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaja.

Hlayni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuta do priamyeh vydavkoy rozpoétu.
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Priloha €. 1a

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2015 0.00 0.00 0.00
2. 2016 0.00 0.00 0.00
3. 2018 51 000.00 48 450.00 2 550.00
4. 2019 85 000.00 80 750.00 4 250.00
5. 2020 34 751.42 33 013.85 1737.57
6 2021 17 641.36 16 759.29 882.07
7 2022 20 000.00 19 000.00 1 000.00
8 Spolu 208 392.78 197 973.14 10 419.64
9 % 100 95 5
Poznamky:

Tabulka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



