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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

W

neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych
pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 132/2009/1.1/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 132/2009/1.1./0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov
sidlo

ICO
DIC
konajdci

v zast(peni*

nazov

sidlo
ICO
DIC
konajdci

: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenské republika

00164381
: 2020798725
- Ing. Eugen Jurzyca

: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej

republiky pre Strukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
: 31819494

: 2022295539

- Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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Prijimatel
nazov : Zakladna Skola s materskou Skolou Karola Raposa,
Pionierska 4, Brezno
sidlo : Pionierska 4, 977 01 Brezno
Slovenska republika

zapisany v : registri organizacii
konajuci : PaedDr. Danka Jarabova
1CO : 45016089

DIC : 2022436383

banka : Dexia banka Slovensko a.s.

Cislo uctu (vratane predcéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. 132/2009/1.1./OPV (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kdéd Projektu
26110130148, v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 132/2009/1.1./OPV/DO01,
Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo diia 7. 12. 2009, Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 2 zo dna 11.
5. 2010 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. 09. 2010 uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 2

Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢.1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznac¢uje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuida platnost’ a i¢innost’ dhom doruc¢enia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.



ITMS kod Projektu:26110130148

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POAPIS: oo,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Brezne, dna:

Podpis:

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a
PaedDr. Danka Jarabova

Prilohy:
Priloha €. 1: Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP*
Priloha €. 2: Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu*

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Skola pre Zivot v tretom tisicro¢i
ITMS kdd Projektu 26110130148
Operaény program Vzdelavanie
spolufinancovany z Euréps_ky socialny fond a Statny rozpodet Slovenskej
republiky
Prioritna os 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Forma financovania

Projektu (%)

72 - Navrh, zavéadzanie
a vykonavanie reforiem
v systémoch vzdelavania
a odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnanost’ pri
sucasnom zvySovani
délezitosti vychodiskového 100 01 - Nenéavratna dotacia
a odborneho vzdelavania
a pripravy pre trh préce a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom k inovacii
a znalostnej ekonomike

Podiel hospodarskej ¢innosti ’
Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)

18 - Skolstvo 100 0.0 - Neuplatnuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II SKO03 - Stredné Slovensko
NUTS 111 SK032 — Banskobystricky kraj
Okres SK0323 - Brezno

Obec SK0323508497 - Brezno
Ulica Pionierska

Cislo 4

3. Ciele Projektu

Ciel projektu Tvorba, inovacia a implementécia Skolského vzdelavacieho
programu, obstaranie a vylepSenie didaktickych pomécok
v nadvaznosti na vystupy reformy vzdelavania.
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Specificky ciel’ Projektu 1

Vypracovanie analyzy potrieb Skoly ako podklad pre
obsahové zmeny a prehodnotenie stratégie Skoly s dérazom
na prirodné vedy a prepojenie na trh prace.

Specificky ciel’ Projektu 2

Tvorba a inovovanie Skolského vzdeldvacieho programu v
nadvaznosti na analyzu a stratégiu Skoly a obstaranie
didaktickych pomocok.

Specificky ciel’ Projektu 3

Pilotné overenie  Skolského vzdelavacieho programu a
pouZivania pomdécok a jeho vyhodnotenie.

Specificky ciel Projekiu 4 Imple,menyécia Skolského vzdeldvacieho programu do
vzdelavacich procesov.
4. Meratel’né ukazovatele Projektu
. , Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov ukazovatel'a jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet zamestnancov zapojenych | ) 0 2000 41 |2011
x do vzdelavacich aktivit projektu
2 | Pocet ziakov/Studentov
2 | zapojenych do realizécie aktivit pocet 0 2009 209 2011
> | projektu
9 | Pocet zamestnancov, ktori
& | vyuzivaja vysledky projektu po pocet 0 2009 35 2016
O | ukonceni jeho realizacie
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
Nézov aktivity ukazovatel’ vysledku _Merné _ Poée_t
(nazov meratel'ného jednotka | jednotiek
ukazovatela vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo/ndzov)
1.1 Analyza sucasného stavu y
Skoly pre potreby inovovania PoceF zamestnancov y
1. . . . zapojenych do vzdelavacich pocet 41
Skolského vzdelavacieho L .
aktivit projektu
programu
1.2 Tvorba strategického Pocet zamestnancov y
2. planu skoly podl'a zapojenych do vzdelavacich pocet 41
stanovenych priorit aktivit projektu
2.1 Vzdelavanie pedagogov | Pocet zamestnancov
3. potrebné pre rozvoj zapojenych do vzdelavacich pocet 41
vybranych zru¢nosti aktivit projektu
Pocet zamestnancov
4. 2.2 Spolupraca institdcii zapojenych do vzdelavacich pocet 41
aktivit projektu
S Pocet zamestnancov
5. zlzng\s]ﬁ(r)?; realizacného zapojenych do vzdelavacich pocet 41
aktivit projektu
2.4 Tvorba a inovéacia Pocet zamestnancov
6. Skolského vzdelavacieho zapojenych do vzdelavacich Pocet 41
programu aktivit projektu
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2.5 Tvorba a zaobstaranie

Pocet zamestnancov

7. didaktickych prostriedkov, zapojenych do vzdelavacich pocet 41
pracovnych listov a metodik | aktivit projektu
3.1 Priprava pilotujucich
pedagdgov na nove metddy | Pocet zamestnancov
8. a na vyuzivanie novych zapojenych do vzdelavacich pocet 41
didaktickych pomocok aktivit projektu
Pocet zamestnancov
3.2 Pilotné overenie zap'OJ,enycr_l do vzdelavacich pocet 41
y . . aktivit projektu
0. Skolského vzdelavacieho - V
roaramu Pocet ziakov/Studentov
prog zapojenych do realizécie pocet 209
aktivit projektu
4.1 Zapracovanie uprav do Pocet zamestnancov
10. Skolského vzdelavacieho zapojenych do vzdelavacich pocet 41
programu aktivit projektu
4.2. Seminére pre pedagdgov Pocet zamestnancov
11. e pre pedagog zapojenych do vzdelavacich pocet 41
k novému obsahu a metddam L .
aktivit projektu

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Analyza stcasného
stavu Skoly pre potreby
inovovania Skolského
vzdelavacieho programu

10/2009

03/2010

1.2 Tvorba strategického
pléanu skoly podl'a
stanovenych priorit

10/2009

03/2010

2.1 Vzdelavanie
pedagdgov potrebné pre
rozvoj vybranych zru¢nosti

11/2009

08/2010

2.2 Spolupraca institacii

11/2009

06/2011

2.3 Tvorba realiza¢ného
planu Skoly

01/2010

03/2010

2.4 Tvorba a inovacia
Skolského vzdelavacieho
programu

01/2010

08/2010

2.5 Tvorba a zaobstaranie
didaktickych prostriedkov,
pracovnych listov

a metodik

01/2010

01/2011
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3.1 Priprava pilotujucich
pedagdgov na nové metddy
a na vyuzivanie novych
didaktickych pomdcok

06/2010

09/2010

3.2 Pilotné overenie
Skolského vzdelavacieho
programu.

09/2010

06/2011

4.1 Zapracovanie Uprav do
Skolského vzdelavacieho
programu

05/2011

07/2011

4.2. Seminare pre
pedagdgov k novému
obsahu a metédam

01/2011

08/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2009

09/2011

Publicita a informovanost’

10/2009

09/2011




7. Rozpocet projektu
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Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu
(v EUR)

Né&zov aktivity

610620 — Osobné naklady

17 778,00

0,00

17 778,00

Riadenie
projektu

610620 — Osobné naklady

2 124,00

0,00

2 124,00

1.2 Tvorba
strategického
planu Skoly
podla
stanovenych
priorit

610620 — Osobné naklady

1 593,00

0,00

1 593,00

2.3 Tvorba
realiza¢ného
planu Skoly

610620 — Osobné naklady

7 054,00

0,00

7 054,00

2.4 Tvorba

a inovacia
Skolského
vzdelavacieho
programu

610620 — Osobné naklady

6 851,68

0,00

6 851,68

3.2 Pilotné
overenie
Skolského
vzdelavacieho
programu

610620 — Osobné naklady

2 548,80

0,00

2 548,80

4.1
Zapracovanie
Uprav do
Skolského
vzdelavacieho
programu

610620 — Osobné naklady

1 053,00

0,00

1 053,00

4.2 Seminare
pre pedagogov
k novému
obsahu

a metddam

631001 — Tuzemske
cestovné nahrady

995,82

0,00

995,82

2.1 Vzdelavanie
pedagdgov
potrebné pre
rozvoj
vybranych

zrucnosti

631001 — Tuzemske
cestovné nahrady

995,82

0,00

995,82

2.2 Spolupraca
inStitacii
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631001 — Tuzemské 663,89 0,00 663,89 | 3.1 Priprava
cestovné nahrady pilotujdcich
pedagdgov na
nové metody
a na vyuZivanie
novych
didaktickych
pomocok
631002 — Zahrani¢né 2 655,51 0,00 2 655,51 | 2.2 Spolupraca
cestovné nahrady institacii
633002 — Material 17 061,80 0,00 17 061,80 | Zariadenie
Vypoctova technika a vybavenie
projektu
633004 — Material 6 904,33 0,00 6 904,33 | Zariadenie
Prevadzkové stroje, pristroje, a vybavenie
zariadenia, technika projektu
a naradie
633006 — Material 962,62 0,00 962,62 | Riadenie
VSeobecny projektu
633009 — Material Knihy, 214,05 0,00 214,05 | Zariadenie
Casopisy, noviny, ucebnice, a vybavenie
ucebné pomocky projektu
a kompenzacné pomocky
633009 — Material Knihy, 18 659,97 0,00 18 659,97 | 2.5 Tvorba
Casopisy, noviny, ucebnice, a zaobstaranie
ucebné pomocky didaktickych
a kompenzacné pomocky prostriedkov,
pracovnych
listov a metodik
637001 — Skolenia, kurzy, 13 340,67 0,00 13 340,67 | 2.1 Vzdelavanie
seminare, porady, pedag6gov
konferencie, sympozia potrebne pre
rozvoj
vybranych
zru¢nosti
637001 — Skolenia, kurzy, 5 735,94 0,00 5735,94 | 3.1 Priprava
seminare, porady, pilotujdcich
konferencie, sympdzia pedagdgov na
nové metody
a na vyuzivanie
novych
didaktickych
pomocok
637003 - Propagécia, 2 257,24 0,00 2 257,24 | Riadenie
reklama a inzercia projektu
637004 — VSeobecné sluzby 5 148,79 0,00 5 148,79 | Riadenie
projektu
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637004 — VSeobecné sluzby

2 988,00

0,00

2 988,00

1.1 Analyza
sucasného stavu
Skoly pre
potreby
inovovania
Skolského
vzdelavacieho
programu

637004 — VSeobecné sluzby

3984,00

0,00

3 984,00

1.2 Tvorba
strategickeho
planu skoly
podla
stanovenych
priorit

637004 — VSeobecné sluzby

2 390,40

0,00

2 390,40

2.3 Tvorba
realizaéného

planu skoly

637004 — VSeobecné sluzby

10 358,40

0,00

10 358,40

2.4 Tvorba

a inovacia
Skolského
vzdelavacieho
programu

637004 — VSeobecné sluzby

5 734,80

0,00

5 734,80

2.5 Tvorba

a zaobstaranie
didaktickych
prostriedkov,
pracovnych
listov a metodik

637004 — VSeobecné sluzby

2 988,00

0,00

2 988,00

4.1
Zapracovanie
Uprav do
Skolskeho
vzdelavacieho
programu

637004 — VSeobecné sluzby

1 593,60

0,00

1 593,60

4.2 Seminare
pre pedagégov
K novému
obsahu

a metédam

637009 — N&hrada mzdy a
platu

7351,20

0,00

7351,20

2.1 Vzdelavanie
pedagdgov
potrebné pre
rozvoj
vybranych
zru¢nosti

637009 — N&hrada mzdy a
platu

5 529,60

0,00

5 529,60

3.1 Priprava
pilotujucich
pedagdgov na
nové metody

a na vyuzivanie
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novych
didaktickych
pomocok
637015 — Poistné iné ako do 331,94 0,00 331,94 | Zariadenie
ZP, SP a povinného a vybavenie
poistenia vozidla projektu
920 — Rezerva na 3 319,39 0,00 3 319,39 | Riadenie rizik
nepredvidane vydavky
CELKOVO 161 168,26 0,00 | 161 168,26
8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky Ne\?;drz\\llﬂ)e/ne Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo/ndzov)
1.1 Analyza sticasného 2 988,00 0,00 2 988,00
1 stavu Skoly pre potreby
" | inovovania Skolského
vzdelavacieho programu
1.2 Tvorba strategickeho 6 108,00 0,00 6 108,00
2. | planu skoly podl'a
stanovenych priorit
2.1 Vzdelavanie 21 687,69 0,00
3 pedagdgov potrebné pre 21 687,69
" | rozvoj vybranych
zru¢nosti
4. | 2.2 Spolupraca institdcii 3651,33 0,00 3651,33
5 2.3 Tvorba realiza¢ného 3 983,40 0,00 3 983,40
" | planu Skoly
2.4 Tvorba a inovacia 17 412,40 0,00
6. | Skolského vzdelavacieho 17 412,40
programu
2.5 Tvorba a zaobstaranie 24 394,77 0,00 24 394,77
7 didaktickych
" | prostriedkov, pracovnych
listov a metodik
3.1 Priprava pilotujucich 11 929,43 0,00 11
pedagdgov na nové 929,43
8. | metddy a na vyuZivanie
novych didaktickych
pomécok
3.2 Pilotné overenie 6 851,68 0,00 6 851,68
9. | Skolského vzdelavacieho
programu
4.1 Zapracovanie Uprav 5536,80 0,00 5536,80
10. | do Skolskeho
vzdelavacieho programu
11 4.2 Seminare pre 2 646,60 0,00 2 646,60
" | pedag6gov k novému
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obsahu a metdédam
(A4.2.)

12. | Riadenie rizik 3319,39 0,00 3319,39
13 Zariadenie a vybavenie 24 512,12 0,00

" | projektu 24 512,12
Podporné aktivity

Riadenie projektu 23 889,41 0,00 23 889,41

Publicita a informovanost’ 2 257,24 0,00 2 257,24
CELKOVO 0,00 161 168,26
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci zakladnej Skoly
a Ziaci zakladnej Skoly.

ucitelia zakladnej Skoly:

41 uditelov:

14 je spedagogickou sposobilostou pre
ucitel'stvo 1. stupnia, 27 ucitelov s
kvalifikaciou pre 2. stupeti ZS.

1 ucitel’ ma zniZzenu zdravotnu spdsobilost’.

Vsetci ucitelia sa priebezne vzdelavaja, Styri
ucitel’ky 1. stupna v Skolskom roku 2008/2009
si prihlasené  na  rozSirujuce  Stadium
anglického jazyka a Styri ucitelky maji
zaujem o rozSirujace Stadium informatiky.

Z pedagogickych  zamestnancov  zékladnej
Skoly je 35 Zien, 6 muZov.
Priemerny vek pedagogickych zamestnancov
je 47,68 roka.
Vekova Struktura Zien:

30 - 34 rokov - 8 Zien

35 - 39 rokov — 2 zeny

40 - 44 rokov — 9 zien

45 - 49 rokov — 4 Zeny

50 - 54 rokov - 6 zien

55 - 59 rokov - 6 Zien.
Vekova Struktdra muzov:

30 - 34 rokov — 2 muZi

35 - 39 rokov — 0 muzov

40 - 44 rokov — 0 muzov

45 - 49 rokov — 0 muzov

50 - 54 rokov — 2 muZi

55 - 59 rokov — 1 muz

nad 60 rokov — 1 muz.
Zo vsetkych pedagogickych zamestnancov
zakladnej Skoly je 10 dochadzajucich z okresu
Brezno, 1 dochadza z okresu Banska Bystrica.

— Ziaci z&kladnej Skoly, ktori su zapojeni do
pilotného overovania Skolskeho vzdelavacieho
programu v Skolskom roku 2010/2011.:

ziaci 5. rocnika:

- 65 Ziakov (SkVP)

- 31chlapcov, 34 dievcat

- 9 romov — 3 chlapci, 6 dievcat
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- 11 deti zo socialne znevyhodneného
prostredia

ziaci 6. ro¢nika:

- 70 Ziakov (SkVP)

- 33 chlapcov, 37 dievcat

- 9 romov — 4 chlapci, 5 dievcat

- 13 deti zo socialne znevyhodneného
prostredia

ziaci 7. ro¢nika:

- 74 Ziakov (SkVP)

- 43 chlapcov, 31 dievcat

- 13 romov — 7 chlapcov, 6 diev¢at,

- 15 deti zo socialne znevyhodneného
prostredia.

Spolu je to 209 Ziakov, z toho 107 chlapcov,
102 diev¢at,31 romov, 39 deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Néazov aktivity

1.1 Analyza sucasného stavu Skoly pre potreby inovovania
Skolského vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Vypracovat’ analyzu sacasného stavu Skoly potrebnu pre
realiziciu obsahovych a inovativnych zmien v institcii a zistit’
skuto¢né potreby Skoly Vv nadvéznosti na reformu Skolskeho
systétmu avzhladom na predpokladané zmeny v tradi¢nom
vzdelavani.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 31.03.2010

Popis aktivity

Realizaciu aktivity budu zabezpeCovat externi experti. Na
analyzu budu vyuzité vyskumné met6dy ako dotaznik, rozhovor,
analyza Statistickych ukazovatel'ov Skoly, kvalitativna a
kvantitativna analyza vonkajSieho prostredia. Vysledkom aktivity
bude sprava o analyze potrieb praxe sodporuc¢aniami na
inovaciu existujucich pripadne vytvorenie novych Studijnych
predmetov, ktoré bude nutné zapracovat do Skolského
vzdelavacieho programu. Ulelom tejto aktivity je zistit' na
zéklade kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'ov schopnost’
transformacie na vSetkych Udrovniach institucie. Rizikovym
faktorom tejto aktivity je nedostato¢na kooperacia aktérov medzi
sebou. Vystupnym produktom bude Analyza potrieb a prostredia
Skoly.

Metodoldgia aktivity

Metodologia tejto aktivity sa bude opierat’ o vyskumné nastroje,
ktoré sa pouZivaju pre analyzovanie prostredia, v ktorom sa maju
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uskutociovat’ zmeny.

Zakladnymi nastrojmi su dotazniky (pre ucitelov, ziakov
arodi¢ov ziakov), rozhovory, Studium relevantnych dokumentov
a analyzovanie Statistickych ukazovatelov. Zakladné¢ know how
by mali priniest’ experti z institlcii zaoberajacimi sa vyskumom
(vysoké skoly, konzultacné organizacie, zahrani¢ni experti).
V ramci regionalnych, lokalnych potrieb by vystupna analyza
mohla pomoct rieSit problémy vztahu Skoly (jej potrieb)
a lokalnych institacii na réznych drovniach.

Expert analytik bude zodpovedat’ za vypracovanie metodologie,
vyhodnotenie dat a vypracovanie ndvrhov vyplyvajicich z analyz.

Ciel'ova skupina

Priama cielova skupina 15 pedagogickych pracovnikov -
Clenovia SirSiecho vedenia Skoly: vedenie Skoly 4+ veddci
metodickych organov Skoly 9 + koordinatori zdravého Zivotného
Stylu 2

Pohlavie: 13 zien, 2 muzi

Vekova Struktura:

do 35 rokov - 2 zeny, 36-45 rokov: 7 zien, nad 45 rokov: 4 zeny,
2 muzi

Vzdelanostna tiroven: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia- vSetci

Vystupy aktivity

K dosiahnutiu vysledného produktu v medzietapach  budu
nasledovné vystupy — dotazniky pre cielové skupiny, schéma
rozhovoru, Statistické spracovanie dotaznikov, medzianalyzy a
spracovany material o aktualnom stave Skoly s odporacaniami.
Vsetky vystupy budi slizit na postupnu realizdciu zmien
obsahovych, organizacnych aj technickych.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Zber (dajov — pisomna swot analyza kazdého metodickeho
orgdnu  Skoly - MZ aPK kzavadzanému Skolskému
vzdelavaciemu programu.

Prieskum spokojnosti rodicov so Skolskym vzdeldvacim
programov formou dotaznika na rodicovskom zdruzeni.

Vystup — Stddia o aktudlnom stave Skoly s odporti¢aniami na
zmeny sa prerokuje na pedagogickej rade, kde sa mézu eSte
zapracovat’ pripomienky pritomnych.

Podrobny popis aktivity 2

Né&zov aktivity

1.2 Tvorba strategického planu Skoly podl'a stanovenych priorit

Ciel aktivity

Vytvorenie strategického planu Skoly

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 31.03.2010

Popis aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie strategického planu Skoly, ktory
bude v sebe zahfnat proces transformacie vzdelavacich aktivit
Skoly asnim suvisiacich zmien. Strategicky plan Skoly bude
suborom navrhov na zmeny, ktoré budu trvalo zabezpecCovat
modernizovanie tradicnych pristupov. Jeho sucastou bude
zmenend Skolskd pedagogickd dokumenticia, vytyené budu
priority azameranie Skoly, optimalne personalne a finan¢né
zabezpeCenie pre realizaciu strategického planu ako aj
vymedzenie podielu zodpovednosti jednotlivych aktérov na jeho
uspesnej realizacii . V strategickom plane bude definovany profil
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absolventa ZS po implementacii reformnych zmien a $kolského
vzdeldvacieho programu. Trvanie aktivity zodpoveda jej
délezitosti a naro¢nosti realizacie. Aktivitu buda realizovat
interni metodici projektu v spolupréci s externymi metodikmi.
Poslednou fazou realizovania aktivity bude workshop na urovni
odbornej verejnosti (pedagogicki zamestnanci) aaj na Grovni
Sirokej  verejnosti  (rodi¢ia, Ziaci, zastupcovia lokélnej
samospravy). Produktom aktivity bude Strategicky plan Skoly.
Rizikom aktivity mdze byt nepresné stanovenie parametrov pre
zabezpecenie I'udskych zdrojov.

Metodoldgia aktivity

Po rozbore analyzy z aktivity 1.1 sa pristipi ku tvorbe Navrhu
strategického planu Skoly. Délezitou ¢innost'ou pred pripravou
Navrhu je konzultacia expertov v danej oblasti, manazmentu
Skoly a internych metodikov projektu. Externy expert vypracuje
prvu verziu nadvrhu. Prva verzia Navrhu prejde posudenim
pedagogickymi zamestnancami Skoly, manaZzmentom, rodi¢mi
a Ziakmi Skoly. Po zapracovani pripomienok sa vypracuje druha
verzia Navrhu, ktord bude prerokovana na workshope za ucasti
odbornej aSsirsej verejnosti. Interny metodik vypracuje finalnu
verziu, kde budl zapracované pripomienky odbornej i SirSej
verejnosti, ako aj predstavitel'ov regionu a zriad’ovatel'a. Externy
expert bude zabezpeCovat  poradenstvo apomoc  pri
schvalovacom procese v Rade Skoly a u zriad’ovatela.

Ciel'ova skupina

Priama cielova skupina 15 pedagogickych pracovnikov -
Clenovia $irSieho vedenia Skoly: vedenie Skoly 4+ veddci
metodickych organov Skoly 9 + koordinatori zdravého Zivotného
Stylu 2

Pohlavie: 13 zien, 2 muzi

Vekova Struktara: do 35 rokov - 2 Zeny, 36-45 rokov: 7 Zien, nad
45 rokov: 4 zeny, 2 muzi

Vzdelanostna uroven: vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna- VSetci

Vystupy aktivity

Vystupom danej aktivity bude navrh strategického planu $koly.
Vystupy z ¢innosti buda pracovné verzie Navrhu. Workshopy
podla potreby, konzulticie podla potreby.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vizba sa bude zabezpecovat’ riadenou diskusiou so Ziakmi
Skoly, diskusiou s Radou Skoly a dotaznikom pre pedagogickych
zamestnancov Skol.

Metodiku zabezpecenia spdtnej vdzby bude robit manazment
Skoly, interni metodici v spolupraci sexternymi expertmi.
Ziskané udaje sa budu aplikovat’ do finalnej verzie Strategického
planu skoly a Skolského vzdelavacieho programu.

Podrobny popis aktivity 3

Né&zov aktivity

2.1 Vzdelavanie pedagdgov potrebné pre rozvoj vybranych
zrucnosti

Ciel aktivity

Cielom tejto aktivity je naucit pedagogickych zamestnancov
pripravovat’ digitalny obsah vzdelavania, pracovat’ s existujucim
digitalnym obsahom, ziskat nové vedomosti o tvorbe e-
learningovych  materialov ~ a kurzov, nauéit  zmysluplne
formulovat’ poziadavky na profil absolventa nielen ako stcasti
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Skolského vzdelavacieho programu, ale ako vychodisko pre
profilaciu Skoly a stanovenie kompetenénych poziadaviek na
ziaka a naucit pedagoégov vyuzivat pri vyucbe matematiky
(fyziky) také aktivity apostupy, ktoré podporujd rozvoj
klacovych kompetencii Ziakov.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2009 - 31.08.2010

Popis aktivity

V aktivite sa pedagogicki zamestnanci Skoly naucia pracovat’
S nastrojmi, pomocou ktorych budi moéct’ pripravovat’ digitalny
obsah vzdelavania. Budu pracovat’ s textom, obrdzkami, videom,
zvukom, grafikou a animaciami.

Vo vzdelavani ku kI'i¢ovym kompetencidm ziskaju pedagdgovia
nové poznatky a hlavne kompetencie, ktoré im budu napomocné
pri tvorbe pracovnych listov, pomocnych ucebnych textov,
multimedialnych aplikacii do vyu¢ovania.

V tejto aktivite sa pedagogicki zamestnanci Skoly oboznamia
anaucia sa pracovat aj s existujucim digitalnym obsahom,
portalovymi rieSeniami digitdlneho obsahu (napr. moderny ucitel,
u¢me radi., investland...)

Formou prednaSok, praktickych ukaZzok acviceni ziskaju
pedagdgovia vedomosti o tvorbe e-learningovych materialov
a kurzov. Ziskaju vedomosti o tom, aké naroky su kladené na
obsah (didaktické zasady, ktoré by mali spiat’ zakladné
poZiadavky tykajuce sa tvorby aaplikacie zékladnych
vyucovacich tém do praxe) atechnické spracovanie, t.. ako
vyriesit’ vSetkych poziadavky na hardvér a softvér.

Vzdelavanie k tvorbe vzdelavacieho programu bude zamerané na
porovnanie schopnosti absolventa Skoly s poZiadavkami, ktoré na
neho kladie Zivot. Hl'adanie ,,profilu absolventa $koly*.

V ramci tohto vzdelavania bude vyuZivana kombinacia viacerych
metod, zabezpecujucich efektivitu vyucby. Sucastou su:
prednésky, pripadové Stadie, ale aj participacné metddy, kde su
pedagdgovia postaveni do role Ziakov. Distan¢na cast
vzdelavania je realizovand formou e-learningového kurzu. Po
uspesnom ukonceni vzdeldvania ziskava absolvent osvedcenie
0 ziskani vzdelania s celostatnou platnostou.

Metodoldgia aktivity

Prednasky, cviCenia, prakticky nacvik zruénosti. vzdelavacie
seminare, workshopy

Skuseny lektor predstavi konkrétne aktivity na praktickych
ukaZkach anacvikom zruénosti si respondenti nacvi¢ia nové
zrucnosti. Na zaver v riadenej diskusii budu prezentovat’ ukazky
svojich prac.

Pod vedenim skuseného lektora kazdy z respondentov ziska noveé
poznatky a zru¢nosti v praci s nastrojmi, ktoré su nutné k tvorbe
digitalneho eduka¢ného obsahu. Popri vyuzivani teoretickych
zdrojov bude v nich déraz kladeny na vysledky prieskumov a na
konkrétne prakticke poznatky z tejto oblasti.

Vyucovat’ budii skuseni lektori, ktori vyuZzivaju e-learningove
prostredie na vyucbu uz viac rokov — napr. skuseni ucitelia
z inych §kol, VS, MPC...
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Expert z dodavatel'skej organizacie bude zodpovedat’ za kvalitu
lektora.

Ciel'ova skupina

Priama ciel'ova skupina - 41 ucitel'ov.
1 ucitel' ma zniZzenu zdravotnu spdsobilost’.
Vsetci ucitelia sa priebezne vzdelavaja, Styri ucitel’ky 1. stupna
v Skolskom roku 2008/2009 su prihlasené na rozSirujace Stadium
anglického jazyka a Styri ucitel’ky maju zaujem o rozSirujuce
Stadium informatiky.
Z pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly je 35 Zien,
6 muzov.
Priemerny vek pedagogickych zamestnancov je 47,68 roka.

Vekova Struktura Zien:

30 - 34 rokov — 8 Zien

35 -39 rokov — 2 zeny

40 - 44 rokov - 9 Zien

45 - 49 rokov - 4 zeny

50 - 54 rokov - 6 Zien

55 - 59 rokov - 6 zien.
Vekova Struktura muzov:

30 - 34 rokov — 2 muzi

35 - 39 rokov — 0 muzov

40 - 44 rokov — 0 muzov

45 - 49 rokov — 0 muzov

50 - 54 rokov — 2 muzi

55 - 59 rokov — 1 muz

nad 60 rokov — 1 muz.
Zo vsetkych pedagogickych zamestnancov zékladnej Skoly je 10
dochadzajucich z okresu Brezno, 1 dochadza z okresu Banska
Bystrica.
Vzdelanostna troven: vSetci maju vysokoSkolské vzdelanie 2.
stupna.

Vystupy aktivity

- vytvorenie kratkeho digitalneho obsahu vo svojom predmete,
ktoré v ramci riadenej diskusie predstavi ostatnym ucastnikom
kurzu.

- namet na vyucovaciu hodiny s vyuZitim existujiceho
digitalneho obsahu

- vytvorit’ kapitolu (modul, lekciu) e-learningového kurzu

- 1inovovany profil absolventa, zru¢nosti uc¢itel'ov formulovat’
kompetencie a k nim ciele.

- workshopy podl'a potreby, konzultacie podla potreby

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

- vytvorene digitalne obsahy v predmete ti¢astnika

- periodicita vyuZivania existujuceho digitdlneho obsahu vo
vyuCovani — vyplnit’ dotaznik za urcené obdobie

- zbornik e-learningovych modulov na CD alebo na www-stranke
Skoly

- spatnou véazbou bude v Skolskom vzdelavacom programe
formulovany profil absolventa Skoly a porovnanie
vychodiskového stavu s novo formulovanym.

| Podrobny popis aktivity 4
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Né&zov aktivity

2.2 Spolupraca institdcii

Ciel aktivity

Zékladnym ciel'om aktivity je prenos skusenosti z realizicie
podobnych reformnych zmien v zahranici.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2009 - 30.06.2011

Popis aktivity

Ucelom zahrani¢nych ciest pre vybranych pedagogov skoly je
zistit” skusenosti z prechodného obdobia zavadzania reforiem a zo
samotnej  realizacie,  zistovanie  pozitivnych  dopadov
a negativnych stranok. Tato aktivita vyZaduje najma doéslednu
pripravu zahrani¢nej cesty. Realizacia tejto aktivity je priebezna
v zavislosti od moznosti prijimajucej organizacie aod potrieb
resp. realizacnej fazy projektu.

Vystupom aktivity je realizacia zahraniénych ciest, diseminécia
ziskanych poznatkov v rdmci Skoly.

V ramci tejto aktivity je mozna aj navsteva Skol v SR, za t¢elom
vymeny skdsenosti .

Kedze ide o priebeznu aktivitu ciastkové vystupy sa zohladnia
pri tvorbe strategického planu. Rizikom tejto aktivity je
nedostatoéna  pripravenost  ucastnikov  pred  realizaciou
zahranicnej cesty

Metodoldgia aktivity

Manazment Skoly pre tdato aktivitu vytipuje mozne institacie
Vv zahrani¢i a doméce inStitucie, ktoré budu zodpovedat danym
kritériam (podobné zameranie, podobnost’ regionu, uspesnost
inStitucie), organizatne zabezpeci navstevu, v rdmci pripravnej
fazy aktivity sa tiez pripravi metodika zistovania skuto¢nosti pre
potrebu ich aplikécie v strategickom plane Skoly.

Ciel'ova skupina

Priama ciel'ova skupina: 20 pedagogickych zamestnancov Skoly -
ucitelia prirodovednych predmetov zapojeni do realizécie
Skolského vzdelavacieho programu.
Pohlavie: 17 Zien, 3 muzi.
Vekova Struktura:
Vekova Struktura Zien:

30 - 34 rokov - 6 Zien

35 - 39 rokov — 0 zien

40 - 44 rokov - 4 Zeny

45 - 49 rokov — 3 zeny

50 - 54 rokov - 2 Zeny

55 - 59 rokov - 2 Zeny.
Vekova Struktura muzi:

50 - 54 rokov — 2 muzi

55 - 59 rokov — 1 muz
Vzdelanostna uroven: vsetci maju vysokoskolské vzdelanie 2.
stupna.

Vystupy aktivity

Spravy zo zahrani¢nych ciest, diseminacia v ramci Skoly, navrhy
na aplikaciu v strategickom plane Skoly.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Ohlasy pedagogickych zamestnancov prostrednictvom osobnych
stretnuti alebo mailom na ndvrhy inovécii ziskanych v ramci
zahrani¢nych ciest.




ITMS kod Projektu: 26110130148

Podrobny popis aktivity 5

Né&zov aktivity

2.3 Tvorba realizacného planu skoly

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie planu na prechodné obdobie od
zacCiatku realizacie reformy az po obdobie implementacie zmien.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2010 - 31.03.2010

Popis aktivity

Vzhl'adom na kratke obdobie medzi prijatim reformy
a implementaciou zmien ainovacii vo vzdelavacom systéme
Skola musi reagovat cez prechodné obdobie, aby kvalitne
zabezpecila vzdelavaci proces. Ked’ze v tomto obdobi manazment
Skoly nedisponuje dostatoénymi systémovymi nastrojmi, musi
toto obdobie preklenut’ tak, aby efektivita vzdelavacieho procesu
bola ¢o najmenej ohrozena. Prechodné obdobie ma
minimalizovat’ rizikd neuspechov, ktoré by mohli viest
k naslednej demotivacii pedagogickych zamestnancov, ale aj
Ziakov a rodic¢ov. Plan bude v sebe zahiiat’ metodiku postupného
zavadzania zmien so zretelom na profilaciu Skoly. Externy expert
posudi aktualny stav Skoly z pohl'adu potrieb zmien a navrhne
zakladné linie planu prechodného obdobia .

Interny metodik Skoly pripravi spolu s manazmentom Skoly plan
fungovania Skoly v obdobi prechodu skoly od zacatia projektu az
po implementéciu zmien do vSetkych vzdelavacich procesov.

Metodoldgia aktivity

NajvhodnejSou formou na realizaciu tejto aktivity je vyuZitie
konzulta¢nych  sluzieb spojenych s vyuZitim  vnatorného
potenciélu Skoly.

Ciel'ova skupina

Priama cielova skupina 15 pedagogickych pracovnikov -
Clenovia SirSiecho vedenia Skoly: vedenie Skoly 4+ veduici
metodickych organov Skoly 9 + koordinatori zdravého Zivotného
Stylu 2

Pohlavie: 13 Zien, 2 muzi

Vekova Struktara: do 35 rokov - 2 Zeny, 36-45 rokov: 7 Zien, nad
45 rokov: 4 Zeny, 2 muZi

Vzdelanostna troven: vysokoskolské vzdelanie 2. stupna - vSetci

Vystupy aktivity

Realiza¢ny plan na prechodné obdobie od aktualneho stavu az po
implementéciu inovacii a zmien, konzultacie.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Ked’ze ide o aktivitu, ktorej vystup je casovo limitovany, spétnou
viazbou bude samotna vyucba na Skole afungovanie Skoly.
Spatnou vézbou bude aj ohlas rodicov.

Podrobny popis aktivity 6

Né&zov aktivity

2.4 Tvorba a inovéacia Skolskeho vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Néavrh kurikula ISCED 1 a ISCED 2 na urovni predmetov vratane
podrobnej  Specifikacie potrebnych  novych didaktickych
prostriedkov a pilotné overenie a vyhodnotenie.

A)Vytvorit’ potrebny chybajuci digitalny obsah do vyu¢ovania
B)Vytvorit’ obsahovi napln jednotlivych vyu¢ovanych predmetov

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2010 - 31.08.2010

Popis aktivity

A) Tvorba digitalneho obsahu v predmete
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B) Tvorba obsahu jednotlivych predmetov

Navrh kurikula na Grovni predmetov Skolského vzdelavacieho
programu pre primarne ISCED 1 a pre nizSie sekundarne ISCED
2 naplia reformu vzdelavania vjej obsahovej &asti. Tvorba
obsahov predmetov bude spojend stvorbou systémovych
nastrojov pre tuto Cast’ vzdelavacieho programu. K obsahovej
Casti sa budu tvorit’ Standardy (pre tie Casti, ktoré nie st uréené
Vv Statnom vzdelavacom programe), evaluacné nastroje, popis
metod a pristupov a popis potrebnych didaktickych materialov.
urceny ucitel'om, riadiacim pracovnikom, ziakom a rodicom ako
aj zriad'ovatel'ovi. Navrh kurikula bude obsahovat viziu moznosti
aktualizacii v sulade s rozvojom spolo¢nosti.

Sucastou tejto aktivity je aj metodologia zavadzania doteraz
nevyuCovanych, novych predmetov  vramci  Skolského
vzdelavacieho programu — na 1. stupni ZS — ISCED 1: Tvoriva
matematika  (vzdelavacia ~ oblast ~ matematika  a praca
s informéciami), na 2. stupni ZS- ISCED 2. — RieSenie
matematickych problémov, Praca s informaciami (vzdelavacia
oblast’ matematika a praca s informéciami), Zivy svet, Fyzika
okolo nas, Chémia v Zivote (vzdelavacia oblast Clovek
apriroda), Svet prace, Technika (vzdelavacia oblast Clovek
a svet prace).

Vystupom aktivity bude navrh Kurikula Skolského vzdelavacieho
programu primarneho vzdelavania ISCED 1 aniZSieho
sekundarneho ISCED 2.

Pri tvorbe kurikula sa bude vypracovavat’ aj meraci nastroj, ktory
bude sluzit pri pilotnom overovani. Vysledky pilotného
overovania po ich analyze sa odrazia v zmenach navrhu.

Popri vykonovom Standarde bude treba vytvorit systémové
testovacie nastroje. Administrovanie pilotného overenia budl
robit’ skuseni uditelia, podobne aj vyhodnotenie. Interni metodici
by mali vysledky pilotného overovania navrhnut’ na zapracovanie
do definitivnej verzie Skolského vzdelavacieho programu.
Vysledky pilotného overovania budd predmetom konzultacii
s externymi expertmi, aby vo vyslednej verzii boli zapracované
releventné zmeny. Na pilotnom overovani sa budu podielat’
pedagogicki  zamestnanci  Skoly, ktori budd  povereni
manazmentom $koly.

A) V aktivite pedagogicki zamestnanci budu vytvarat' digitalny
obsah do predmetov, ktoré povaZzuju za potrebné pre svoj
predmet.

Digitalny obsah bude mat’ r6zne formy — pomocné ucebné texty,
pracovné listy s vyuZitim grafiky, animécie, videosekvencie...

Dika aktivity — cca 2 mesiace

Ucitel' si vytvori podla poziadaviek Skolského vzdelavacieho
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programu chybajuci digitalny obsah do svojho predmetu.
Rizikd — Kuvalita vytvoreného digitalneho obsahu bude nizka,
budl nevhodne zvolené nastroje k tvorbe digitdlneho obsahu.

B) V aktivite pedagogicki zamestnanci buda vytvarat’ obsahovu
napln predmetov v intenciach Statneho vzdelavacieho programu
vyuzijiuc moznost’ variabilného obsahu

Navrhnu obsah, vytvoria osnovy predmetu a tematické plany

Dika aktivity — cca 2 mesiace
Rizika — Prilis§ vysoké naroky na vedomosti Ziakov s ohladom na
casovu dotaciu predmetu, nevhodne zvoleny obsah.

Metodoldgia aktivity

Kurikulum sa bude vytvarat pre predmety vo vzdeldvacich
oblastiach v uzkom vzt'ahu k analyze potrieb Skoly a k modernym
trendom v oblasti  pedagogicko-psychologickej. Postupné
navrhovanie kurikul bude autormi na jednej strane konzultované
sexpertmi v danej oblasti, na druhej strane s kolegami
odbornikmi  z pedagogickej praxe. Vradmci organizovanych
workshopov sa bude kurikulum konfrontovat’ aj s predstavami
rodi¢ov a Ziakov. Technické parametre niektorych navrhovanych
didaktickych materialov budd konzultované s expertmi na danu
oblast. Interny metodik pre tvorbu kurikula bude v kontakte
s externym expertom, ale aj s pedagogickymi zamestnancami,
manazmentom, rodi¢émi aziakmi. Bude reSpektovat’ pri
zapracovavani relevantné navrhy externého experta a vysledky
pilotného overovania. Pri tvorbe kurikl bude dbat’ na to, aby
dokument bol v sulade s prioritnymi kompetenciami, ktoré boli
vopred definované.

A) Ucitelia budu vytvarat chybajuci digitdlny obsah do
svojho predmetu. Na predmetovej komisii sa ucitelia
poradia a vySpecifikuju temy, ktoré sU potrebné na
vytvorenie digitalneho obsahu a doteraz nie st v digitalnej
forme dostupné materidly. Vytvoria napr. animécie,
prezentacie, ucebné texty, pracovné listy pre ziakov
(podla  potreby). Ucitelia pracujl samostatne alebo
v skupinéch a spolupracuju s d’al$imi kolegami, v pripade
potreby konzultuju s kolegami aj z inych Skol. Digitalny
obsah bude pristupny cez stranku Skoly Ziakom.

Statny vzdelavaci program uréuje obsahovy a vykonovy Standard
v jednotlivych predmetoch, avSak ulohou S$koly je vytvorit
uéebny program, v ktorom sa Skola profiluje. Na zéklade
ucebného programu sa potom vytvaraju osnovy predmetu a
tematické plany, vktorych je obsah predmetu podrobne
vyspecifikovany. Ulohou ugditel’a je citlivo vybrat’ obsah tak, aby
ziaci dosiahli po ukonceni cyklu cielové poziadavky daného
stupna vzdelavania a nadobudli vedomosti a zru¢nosti predpisané
vykonovym Standardom. Ugitelia pracuju v predmetovych
komisiach a vytvoreny obsah konzultuji medzi sebou (aby sa ¢o
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najviac vyuzili medzipredmetové vztahy) a konzultuju s vedenim
Skoly. Vystupom bude vytvoreny Skolsky vzdeldvaci program.

Ciel'ova skupina

Priama ciel'ova skupina: 20 pedagogickych zamestnancov skoly -
ucitelia prirodovednych predmetov zapojeni do realizécie
Skolského vzdelavacieho programu.
Pohlavie: 17 Zien, 3 muzi.
Vekova Struktura:
Vekova Struktura Zien:

30 - 34 rokov - 6 Zien

35 - 39 rokov — 0 zien

40 - 44 rokov - 4 Zeny

45 - 49 rokov — 3 zeny

50 - 54 rokov - 2 Zeny

55 - 59 rokov - 2 Zeny.
Vekova Struktura muzi:

50 - 54 rokov — 2 muzi

55 - 59 rokov — 1 muz
Vzdelanostna uroven: vsetci maju vysokoskolské vzdelanie 2.
stupna.

Vystupy aktivity

Navrh kurikula Skolského vzdelavacieho programu pre primarne
vzdelavanie (ISCED 1) a niZSie sekundarne vzdelavanie (ISCED
2) so Specifikdciou novych ainovovanych didaktickych
materialov a systémovymi nastrojmi. Workshopy.

Navrh kurikula Skolského vzdelavacieho programu pre niZsie
sekundarne vzdelavanie (ISCED 2) so Specifikaciou novych
a inovovanych didaktickych materialov a systémovymi nastrojmi.
Workshopy. Vykonovy Standard, obsahovy Standard (v tych
oblastiach, ktoré nedefinuje Statny vzdelavaci program),
testovacie nastroje, vysledky pilotovania, navrhy na zmenu
kurikula v Skolskom vzdelavacom programe.

A) Vytvorenie kratkeho digitdlneho obsahu vo svojom predmete,
ktoré v ramci riadenej diskusie predstavi ostatnym ucastnikom
kurzu.

B) Vytvorené osnovy predmetu atematické plany v Skolskom
vzdelavacom programe.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spédtnad vizba pri tejto aktivite sa zabezpeCi prostrednictvom
dotaznikov  distribuovanych  pocas  workshopov. Navrhy
a pripomienky budu po vyhodnoteni zapracované.

A) Vytvorene digitalne obsahy v predmete tcastnika, predvedenie
na pedagogickej rade Skoly.

B) Vytvorené ucebné osnovy atematicke plany, prejednanie
v predmetovej komisii, prezentacia na pedagogickej rade.

Podrobny popis aktivity 7

Néazov aktivity

2.5 Tvorba a zaobstaranie didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie pracovnych listov, didaktickych
prostriedkov a metodickych materidlov
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Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2010 - 31.01.2011

Popis aktivity

A) Aktivita je zamerana na inovaciu a tvorbu vlastnych
didaktickych prostriedkov - metodickych materialov, pracovnych
listov a nakup novych didaktickych prostriedkov.

a) tvorba novych Studijnych a didaktickych textov a pracovnych
listov je nevyhnutna z pohl'adu napiiania transformovanych
obsahov jednotlivych predmetov. Ich navrh pre jednotlivé
predmety bude vznikat postupne s predchadzajucimi
aktivitami , resp. sich vystupmi. Prejdu Standardnym
procesmi pri tvorbe dokumentov ainych materialov tohto
typu, recenziami, korekturami a schvalovacim procesom na
arovni vedenia Skoly, tla¢ou a distribuciou ciel'ovej skupine

b) nékup sa riadi pravidlami ESF.

Mozn¢ rizika st v neodhadnuti schopnosti l'udskych zdrojov

(tvorcov).

Metodoldgia aktivity

Koncepéné prace na tvorbe novych Studijnych a didaktickych
materialov, nakup novych didaktickych prostriedkov pri tvorbe
Studijnych a didaktickych prostriedkov s dérazom na timovua
pracu a nové zistenia vyskumov v danej oblasti. Vystupy budu
sluzit’ obom ciel'ovym skupindm podl’a ich zamerania.

Ciel'ova skupina

Priama ciel'ova skupina: 20 pedagogickych zamestnancov Skoly -
ucitelia prirodovednych predmetov zapojeni do realizéacie
Skolského vzdelavacieho programu.
Pohlavie: 17 Zien, 3 muZzi.
Vekova Struktura:
Vekova Struktura Zien:

30 - 34 rokov - 6 Zien

35 - 39 rokov - 0 zZien

40 - 44 rokov - 4 zeny

45 - 49 rokov - 3 Zeny

50 - 54 rokov - 2 zeny

55 - 59 rokov - 2 Zeny.
Vekova Struktura muzi:

50 - 54 rokov — 2 muzi

55 - 59 rokov - 1 muz
Vzdelanostna troven: vSetci maju vysokoSkolské vzdelanie 2.
stupna.

. . Subor novych Studijnych a didaktickych materidlov, nakup
VB Y RNy novych didaktickych prostriedkov.
Spo6sob ziskavania | Spitnda vdzba sa bude monitorovat priamo v procese

spatnej vazby

implementécie. Monitorovanie bude realizované pedagogickymi
zamestnancami a manazmentom Skoly.

Podrobny popis aktivity 8

Né&zov aktivity

3.1 Priprava pilotujucich  pedagégov na nové metddy ana
vyuZivanie novych didaktickych pomdcok

Ciel aktivity

Cielom tejto aktivity je prehlbovat kompetencie a potrebné
zru¢nosti vyuzivania informa¢nych a komunikaénych technolégii
a zvysit kvalitu vzdelavania, zrealizovat’® vzdelavanie, ktoré
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umozni pedagdgom poznat’ moznosti a ziskat’ zru¢nosti vyuzivat
interaktivnu ~ tabulu, naucit  pracovat  pedagogickych
zamestnancov  Skoly smodernou  didaktickou technikou
a didaktickymi prostriedkami, naucit’ pracovat pedagogickych
zamestnancov v prostredi e-learningového klienta.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

30.06.2010 - 30.09.2010

Popis aktivity

Vzdelavanie je zamerané na:

- oboznédmenie sa s prostredim eLerningoveho Kklienta, jeho
moznostami, vyhodami aj nevyhodami, pravidlami pre tvorbu
vlastnych ucebnych textov pre vyuzivanie tejto formy
vzdelavania;

- oboznamenie sa s moznost'ami prace s interaktivnou tabul'ou na
vyuCovacich hodinach roznych predmetov a jej aktivnom
vyuzivani vo vyu¢ovacom procese;

- pracu smodernou didaktickou technikou a didaktickymi
prostriedkami, ako s0 videodataprojektor, skener, e-beam,
interaktivna tabul’a, tablet PC, digitdlna videokamera, digitalny
fotoaparat...

- inStaléciu a vyuZitie najmodernejSej techniky;

- pracu v prostredi e-learningového klienta;

1. budu pracovat’ s klientom ako Studenti — naucia sa pohybovat’

v prostredi, otvarat Studijné texty a materialy, navigaciu,

vypracovanie zadani, uloh, testov, komunikacia s lektorom, so

spoluziakmi...

2. budu pracovat’ ako ucitelia — spristupniovat’ jednotlivé lekcie,

hodnotit’” zadania, ulohy, testy..., komunikacia so Studentmi,

pridavanie Studentov do kurzu...

Ziskaju vedomosti a zru¢nosti pre pracu v e-learningovom

prostredi na Grovni Ziaka (pre vlastné sebavzdeldvanie) ana

urovni ucitela.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude prebiehat dvojakou formou - prezencnou

aelearningovym kurzom abude mat formu prednasok,

workshopov, semindrov, praktickych cviceni.

Prezenénym skolenim ucastnici ziskaju vedomosti o:

- prostredi eLearningového klienta a naucia sa v iom pohybovat'.
eLearningoym kurzom ziskaju prax v tvorbe uéebnych textov
pre prostredie elearningového klienta a zru¢nost’ zostavit’ si
vzdelavaci modul zo svojho predmetu pouziteI'ny na
vzdelavanie prostrednictvom internetu.

- vedomosti a zrucnosti v oblasti poc¢itatovej gramotnosti a to
v oblasti moznosti a vyuZivania interaktivnej tabule (prezenény
seminar) Vyklad a precvi¢ovanie

Vyucovat budi skuseni lektori, ktori vyuzivaji didaktickt
techniku uZ viac rokov — napr. skuaseni ugitelia z inych $kdl, VS,
MPC...

Dodavatel'skd organizdcia bude zodpovedat’ za kvalitu lektora.

Ciel'ova skupina

Priama ciel'ova skupina - 41 ucitel'ov.
1 ucitel’ ma zniZenu zdravotnu spdsobilost’.
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Vsetci ucitelia sa priebezne vzdelavaja, Styri ucitel’ky 1. stupna
v Skolskom roku 2008/2009 su prihlasené na rozSirujace Stadium
anglického jazyka a Styri ucitel’ky maju zdujem o rozsirujice
Stadium informatiky.
Z pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly je 35 Zien, 6
muzov.
Priemerny vek pedagogickych zamestnancov je 47,68 roka.

Vekova Struktura Zien:

30 - 34 rokov — 8 Zien

35 - 39 rokov — 2 Zeny

40 - 44 rokov - 9 zien

45 - 49 rokov - 4 Zeny

50 - 54 rokov - 6 zien

55 - 59 rokov - 6 Zien.
Vekova Struktdra muzov:

30 - 34 rokov — 2 muzi

35 - 39 rokov — 0 muzov

40 - 44 rokov — 0 muzov

45 - 49 rokov — 0 muzov

50 - 54 rokov — 2 muzi

55 - 59 rokov - 1 muz

nad 60 rokov — 1 muz.
Zo vsetkych pedagogickych zamestnancov zékladnej Skoly je 10
dochadzajucich z okresu Brezno, 1 dochadza z okresu Banska
Bystrica.
Vzdelanostna troven: vSetci maju vysokoSkolské vzdelanie 2.
stupna.

Vystupy aktivity

- vytvorena metodika vedenia elLearningového vzdelavania a
navrhy vyucovacich predmetov v podobe eLearninového kurzu

- zbornik metodickych listov snavrhmi vyuéovacich hodin
roznych predmetov

- vypracované namety vyucovacej hodiny s vyuzitim konkrétnych
didaktickych prostriedkov a didaktickej techniky na vyucovani

- dotaznik, v ktorom respondenti zhodnotia vyznam vyuZitia e-
learningu pre vlastnu potrebu a pre potreby Skoly.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spédtnd védzba bude zabezpecend od zcastnenych pedagogov
prostrednictvom dotaznikov, riadenou diskusiou a recenznymi
posudkami vytvorenych ucebnych textov pouzitelnych pre
eLearningové vzdelavanie.

Podrobny popis aktivity 9

Néazov aktivity

3.2 Pilotné overenie Skolského vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je pilotné overenie vytvorenych kurikul

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.09.2010 - 30.06.2011

Popis aktivity

Ucelom aktivity bude overit’ vytvorené kurikuld v praxi pocas
Skolského roka.

Aktivitu budu vykonédvat pedagogicki pracovnici Skoly, ktori
budu priamo realizovat’® pilotné aktivity so ziakmi, interny
metodik 3koly, ktory bude spracovavat’ poznatky ziskané pocas
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pilotdZze a zapojeny bude aj externy expert spolupracujici s
pedagdégmi, metodikom, ale aj ostatnymi stakeholdermi.
Vyucovacie hodiny budi nahravané na video. Vystupom aktivity
budd metodikom vyhodnotené video nahrdvky z hodin pilotov
spolu s ndvrhom na Upravy, spracovanie a publikovanie na web
strankach Skoly. Ziskany material bude sluzit ako podklad pre
tvorbu definitivnej dokumentécie Skoly.

Metodoldgia aktivity

Pilotnym overovanim vytvorenych kurikdl sa overi ich forma,
metodika a Casovy ramec, ako aj obsah inovativnych prvkov. Pri
overovani bude kladeny dbéraz aj na efektivne vyuZitie
novych/inovovanych didaktickych prostriedkov. Ciel'om
pilotného overenia je ziskat' poznatky a skusenosti z prakticke;j
realizacie, odhalit’ slabé miesta, navrhniat mozné zlepSenia
a zapracovat’ ich do kurikula.

Ciel'ova skupina

Ucitelia prirodovednych predmetov zapojeni do realizacie
Skolského vzdelavacieho programu — 20.
Pohlavie: 17 Zien, 3 muZi.
Vekova Struktura:
Vekova Struktdra Zien:
30 - 34 rokov - 6 zien
35 -39 rokov — 0 Zien
40 - 44 rokov - 4 zeny
45 - 49 rokov - 3 Zeny
50 - 54 rokov - 2 zeny
55 - 59 rokov - 2 Zeny.
Vekova Struktura muzi:
50 - 54 rokov — 2 muZi
55 - 59 rokov — 1 muz
Vzdelanostna uroven: vSetci maju vysokoSkolské vzdelanie 2.
stupna.

Ziaci zakladnej $koly
- 209 Ziakov, z toho 107 chlapcov, 102 diev¢at,31 romov, 39 deti
zo sociélne znevyhodneného prostredia.
Sa to Ziaci zapojeni do pilotného overovania Skolskeho
vzdelavacieho programu v Skolskom roku 2010/2011:
Ziaci 5. roénika — 65 Ziakov (SkVP)
- 31chlapcov, 34 dievcat
9 rébmov — 3 chlapci, 6 dievcat
11 deti zo socialne znevyhodneného prostredia
Ziaci 6. roénika — 70 Ziakov (SkVP)
- 33 chlapcov, 37 dievcat
9 rébmov — 4 chlapci, 5 dievcat
13 deti zo socialne znevyhodneného prostredia
Ziaci 7. roénika — 74 Ziakov (SkVP)
- 43 chlapcov, 31 dievcat
13 rdbmov — 7 chlapcov, 6 dievcat,
15 deti zo socialne znevyhodneného prostredia.

Vystupy aktivity

Hodnotiaca sprdva o realizacii pilotného overovania vratane
ndvrhov Uprav kurikal. Ztohto pilotného overenia budu
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zhotovené video zaznamy, ktoré budu sluzit’ pri vyhodnocovani
spitnej vézby, taktiez pri d’alSom vzdelavani ucitel'ov. Zostrih
tychto zaznamov bude umiestneny na webe Skoly za ucelom
Sirenia dobrej praxe.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spitnd védzba bude zabezpecend od pilotujucich pedagogov
prostrednictvom dotaznikov a zhodnotenim vytvorenych video
nahravok metodikom.

Podrobny popis aktivity 10

Néazov aktivity

4.1 Zapracovanie Uprav do Skolského vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorenie definitivnej podoby novej
zakladnej pedagogickej dokumentacie Skoly.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.05.2011 - 31.07.2011

Popis aktivity

Aktivita bude spocivat’ v Upravach a dopracovani novej
pedagogickej dokumentéacie Skoly, sdbrazom na detailné
vypracovanie dokumentacie pre 1.-3. ro¢nik ISCED 1 a5.- 7.
ro¢nik ISCED 2, aschematické ponatie ostatnych ro¢nikov. V
definitivnej verzii dokumentacie by sa mali premietnut’ vSetky
relevantné pripomienky, ktoré vzniknu v ¢ase zavadzania reformy
do skoly. KedZe ide o dblezitu fazu, jej priebeh a dobré
rozpldnovanie jednotlivych cinnosti bude zarucovat kvalitu
vysledku. Aktualizacia dokumentacie prebieha na Grovni Skoly,
podiel'aju sa na nej interni pedagdgovia a pripadne aj metodici pre
tvorbu kurikula. Do procesu aktualizacie vstupuju aj externi
konzultanti ako zdroje pre pedagogickych zamestnancov.

Metodoldgia aktivity

Vyhodnotenie pilotného overovania ainych aktivit od zaéiatku
projektu. Postdenie vyhodnotenia v rdmci Skolskych workshopov
a seminarov organizovanych pre rodiCov a Ziakov. Redakcia
findlnej aktualizovanej verzie dokumentacie.

Ciel'ova skupina

Priama cielova skupina 15 pedagogickych pracovnikov -
Clenovia SirSiecho vedenia Skoly: vedenie Skoly 4+ veddci
metodickych organov Skoly 9 + koordinatori zdravého Zivotného
Stylu 2

Pohlavie: 13 zien, 2 muzi

Vekova Struktara: do 35 rokov — 2 Zeny, 36-45 rokov: 7 Zien, nad
45 rokov: 4 zeny, 2 muzi

Vzdelanostna uroven: vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna- vSetci

Vystupy aktivity

Workshopy, vyhodnotenie pilotu, nova definitivna pedagogicka
dokumentacia Skoly.

Sposob ziskavania

spatnej vazby

Spédtnd védzba sa bude realizovat pocas prebiehajucich
workshopov, seminarov a diskusii k navrhovanym zmenam

Podrobny popis aktivity 11

Néazov aktivity

4.2 Seminare pre pedagogov k novému obsahu a metédam

Ciel aktivity

Cielom aktivity je prispiet’ krozvoju kvalifikacie vSetkych
pedagogickych zamestnancov S$koly, ktori buda vyuzivat
vysledky projektu, prehibit potrebné kompetencie a zru¢nosti
tychto pedagogickych zamestnancov, odstranit’ slabé miesta,
ktoré¢ sa ukazu pocas pilotného overovania azvysit kvalitu
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vzdelavania.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.01.2011 - 31.08.2011

Popis aktivity

Aktivita ma za ucel doskolit vsetkych pedagogickych
zamestnancov Skoly, ktori budu vyuzivat vysledky projektu
(novy Skolsky vzdeldvaci program),  zoblasti vyuZivania
modernych foriem a metod vychovno-vzdelavacieho procesu a
hodnotenia Ziakov, ktoré rozvijaju zékladné kompetencie Ziakov
zahrnuté v Skolskom vzdelavacom programe - pdjde
0 dopliiujuce a prehlbujice vzdelavanie vo vzt'ahu k predoSlym
vzdelavacim aktivitam projektu, ktoré bude priamo reagovat’ na
vysledky pilotného overovania abude zohladiovat S$pecifikd
Skoly. Bude realizované internymi lektormi (vSeobecnejSie
a menej odborne naro¢né oblasti) a externymi lektormi (odborne
naroCnejSie oblasti) — externi lektori zohladnia Specifické
podmienky Skoly - nepbjde teda o univerzalne Kkurzy.
Vzdelavanie bude prebichat’ modulovym spésobom.

Aktivita ma za ucel doskolit vSetkych pedagogickych
zamestnancov Skoly, ktori budi vyuzivat vysledky projektu
(novy Skolsky vzdelavaci program),  zoblasti vyuZivania
modernych foriem a metod vychovno-vzdelavacieho procesu a
hodnotenia Ziakov, ktoré rozvijaju zékladné kompetencie Ziakov
zahrnuté v Skolskom vzdeldvacom programe. Vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov bude smerovat’ k novym metddam,
novym formam, a metodike vyuZivania novych didaktickych
prostriedkov. Vzdelavanie bude prebiehat modulovym spdsobom,
kde modul bude mat 16 hodin. Vzdeldvanie podla vybranych
oblasti budi viest’ bud’ interni metodici alebo externi experti.

Metodoldgia aktivity

Interni Skolitelia zostavia spolu s externymi expertmi a vedenim
Skoly plan skoliacich vzdelavacich aktivit, ktoré zabezpecia
kvalitu implementacie. Vzdeldvanie bude prebiehat formou
interaktivnych seminarov v malych skupinach sdérazom na
Specifikd Skoly. V pripade potreby experti vytvoria systém
poradenskej sluzby.

Ciel'ova skupina

Priama ciel'ova skupina - 41 ucitelov.
1 ucitel ma znizenl zdravotnt spdsobilost’.
Vsetci ucitelia sa priebezne vzdelavaju, Styri ucitel’ky 1. stupiia
v Skolskom roku 2008/2009 su prihlasené na rozSirujace Stadium
anglického jazyka a Styri ucitelky maju zaujem o rozSirujlce
Studium informatiky.
Z pedagogickych zamestnancov zéakladnej Skoly je 35 Zien, 6
muzov.
Priemerny vek pedagogickych zamestnancov je 47,68 roka.
Vekova Struktura Zien:
30 - 34 rokov — 8 Zien
35 - 39 rokov - 2 Zeny
40 - 44 rokov - 9 zien
45 - 49 rokov - 4 Zeny
50 - 54 rokov — 6 zien
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55 - 59 rokov - 6 Zien.
Vekova Struktdra muzov:

30 - 34 rokov — 2 muZi

35 - 39 rokov — 0 muzov

40 - 44 rokov — 0 muzov

45 - 49 rokov — 0 muzov

50 - 54 rokov — 2 muZi

55 - 59 rokov — 1 muz

nad 60 rokov — 1 muz.
Zo vSetkych pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly je 10
dochadzajucich z okresu Brezno, 1 dochadza z okresu Banska
Bystrica.
Vzdelanostna uroven: vsetci maju vysokoskolské vzdelanie 2.
stupna.

Vystupy aktivity

Vzdeléavacie programy pre ucitel’'ov, preskoleni pedagogicki
zamestnanci

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Dotazniky po vzdelavacej aktivite od ucastnikov kurzov.
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