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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011ABYS
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/158/2020
registracné Cislo dodatku: : 0709/2020-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Neziskova organizacia Seeds

sidlo: Tupého 12417/23, 831 01 Bratislava - mestska ¢ast’ Nové Mesto

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky

konajuci: Mgr. Eva Planovska

ICO: 45741395

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: seedsnpo@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 29. 01. 2021 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/158/2020 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné ¢islo Dodatku (0709/2020-D1) a Oznamenia Poskytovatela v dvoch cCastiach: ,,Oznamenie
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*, , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych
podmienok® zo dia 07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP
(d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu”.

Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.


mailto:seedsnpo@gmail.com
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastupes’ Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Mgr. Eva Planovska, Statutarny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

VEDIET VIAC

312011ABY8

NFP312010ABY8

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8
12.4.2022 9:26



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK8111000000002946019414 Tatra banka, a.s. 1.2.2021 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8111000000002946019414 Tatra banka, a.s. 1.2.2021 31.12.2023
SK8711000000002927902228 Tatra banka, a.s. 1.2.2021 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

Poznamka k miestu realizacie ¢. 4:

Slovensko
Slovensko

Slovensko

Zapadné Slovensko
Zapadné Slovensko

Zapadné Slovensko

Nitriansky kraj
Trenciansky kraj

Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1.

ITMS

Predmet podpory
12.4.2022 9:26

Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (d'alej len ,SVVP")

pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 30
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 2.2021
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 7.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA SEEDS Identifikator (1G0):

Hlavné aktivity projektu

1. 943ABY800001 - Realizacie interaktivnych prezentéacii s diskusiami na slovenskych zakladnych a strednych skolach

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a zZiakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
> ¥ 12.4.2022 9:26

45741395



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0278 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 250,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
NEZISKOVA ORGANIZACIA SEEDS Identifikator (1C0): 45741395

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

943ABY800001 - Realizacie interaktivnych prezentacii s diskusiami na slovenskych 250
zakladnych a strednych skolach

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )
kompetencie Celkova cielova hodnota: 210,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
NEZISKOVA ORGANIZACIA SEEDS Identifikator (1C0): 45741395

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

943ABY800001 - Realizacie interaktivnych prezentacii s diskusiami na slovenskych 210
zakladnych a strednych skolach

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0449 Merna jednotka: pocet
Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrzatelnosti
ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6 projektu
mesiacov po absolvovani programu
P prog Celkova cielova hodnota: 5 000,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
NEZISKOVA ORGANIZACIA SEEDS Identifikator (1C0): 45741395

* Kk

e

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943ABY800001 - Realizacie interaktivnych prezentacii s diskusiami na slovenskych 5000
zéakladnych a strednych skolach

Predmet podpory 428
12.4.2022 9:26



Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 6 300,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA SEEDS Identifikator (1C0): 45741395
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ABY800001 - Realizacie interaktivnych prezentacii s diskusiami na slovenskych 6 300
zakladnych a strednych Skolach

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti
Celkova cielova hodnota: 5 250,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA SEEDS Identifikator (1C0): 45741395
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943ABY800001 - Realizacie interaktivnych prezentacii s diskusiami na slovenskych 5250
zakladnych a strednych Skolach

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 250,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota

na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 210,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 5000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 6 300,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 5250,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru€nosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS P Predmet podpory 528
okl 12.4.2022 9:26

**
*x



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA SEEDS Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Head 12.4.2022 9:26

45741395
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 199 920,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov 199 920,00 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Hlavné aktivity projektu: 1. 943ABY800001 - Realizacie interaktivnych prezentacii s diskusiami na slovenskych 199 920,00 €
zékladnych a strednych Skolach
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 142 800,00 €
Poznamka: Personalne vydavky
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Projektovy manazér Osobohodina 2100 800¢€ 16 800,00 €
1.1.2 - Finan¢ny manager Osobohodina 1100 8,00 € 8 800,00 €
1.1.3 - Odborny lektor (Expert lektor - Projekt 1 66 030,40 € 66 030,40 €
D2)
1.1.4 - Odborny garant a koordinator Projekt 1 27 924,40 € 2792440 €
vzdelévacich aktivit pre Ziakov (zmena
po D2)
1.1.5 - Odborny garant a koordinator Projekt 1 17 245,20 € 17 245,20 €
vzdeldvacich aktivit pre ucitelov
(zmena po D2)
1.1.6 - Web dizajn a online Projekt 1 6 000,00 € 6 000,00 €
komunikacia (zmena po D2)
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 57 120,00 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Poznamka: Pausalna sadzba na Uhradu ostatnych vydavkov projektu
spojenych s prestvanim lektorov po SR
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 57120,00 € 57120,00 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312ABY8P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 12.4.2022 9:26



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Fak 12.4.2022 9:26

199 920,00 €

0,00 €

100,0000 %

199 920,00 €

0,00 €



Priloha ¢. 4 Navrhovana verzia Prilohy ¢. 2 Zmluvy o NFP

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

N43 projekt sa riadi dodatkom C.1 k Statnemu vzdeldvaciemu programu pre gymnazia, stredné odborné $koly a konzervatéria, ktory hovori o zabezpegeni
vyucby smerujucej k efektivnej a cielenej prevencii prejavov rasizmu, xenofébie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie. Nasa hlavna
aktivita zamerana na zlepsenie skolskej tispesnosti ziakov, ich kompetencit, vratane ziakov so specialnymi vychovno -vzdelavacimi potrebami, realizovana s
nazvom Vediet’ VIAC - Realizacie interaktivnych prezentacii s diskusiami na slovenskych zakladnych a strednych skolach je zamerana na budovanie
schopnosti rozumiet a vediet’ viest dialog s predstavite[/mi inych etnik, kultar a nabozenstiev, rozvijat’ v sebe motivaciu pochopit’ pri¢iny extrémizmu a
xenofobie a vallu prekonat’ ich, zapajat’ sa do verejného Zivota. Podaktivitou tejto aktivity si stretnutia ucite[Jov a interaktivna studijna web stranka, ktora im
ma pomaha pri skvalitneni ich pripravy na vyucovanie.

« zdovodnenie aktivity (preco je aktivita potrebna/nevyhnutna): V ramci hodin dejepisu, ob¢ianskej nauky, etiky, ¢i nabozenstva, uplatiiujeme vhodné metody,
ktoré na pozadi zaujimavych tém, rozvijaju u ziakov kognitivnu, afektivnu a psychomotoricka uroven vzdelavania. Projekt je zamerany na podporu
hodnotového ukotvenia ziakov zakladnych a strednych skol najma, ale nielen, v periférnych regionoch Slovenska najviac ohrozenych rastom xenofébie a
nabozenskej neznasanlivosti.

« ciel aktivity: Hlavnym zamerom - ciefom je prostrednictvom aktivizujucich metod posilnit’ u ziaka poznatkova bazu o emocionalny rozmer, rozvijat’
kompetenciu komplexného pristupu pri utvarani jeho nazorov a postojov. Prostrednictvom nasich interaktivnych prednasok, ktoré su vedené tak aby u
studentov zapojili vsetky zmysly, aktivizujeme vlastné premysT lanie studentov a motivujeme ugiteJov k priprave na vyugovacie hodiny pritazlivejsou
formou.

« popis aktivity (¢o sa bude robit a kto to bude robit+ podty osob): Pracujeme s metodou oral history, ktora uplatiiuje princip learning by doing, umoziujucu
rozvijat’ k[ 1a¢ové kompetencie ziakov. Obraz, resp. video ako hlavné médium je dany do popredia. Okrem samotného filmu sa riadime aj Bloomovou
taxonémiou, kde cez ukazky kratkych dobovych filmov vedieme ziakov k hodnoteniu cez otazky a namety. V ramci diskusie je cielJom naugit’ ziakov
otvorene komunikovat’, klast’ otazky, ale aj vediet’ pocavat’, ¢i vecne argumentovat, ¢o je v su¢asnosti zru¢nost', ktora mnohym ziakom chyba.Vyuzivame aj
formu hry, teda inscenacné metody, kde je Ziak sam aktérom dékej situacie. Prinasame aj mnozstvo rekvizit, ktoré suvisia s prezentovanou témou, vyuzivame

nielen obrazové, ale aj zvukové zaznamy, pripadne robime ochutnavky, aby sme vyuzili vsetky zmysly.

« ciel'ova skupina vratane kvantifikacie a benefity pre cielova skupinu: Chceme posobit v 7 krajoch (mimo Bratislavského kraja) na predbezne 30 $kolach v
kraji, teda spolu na jje zamer mat’ projekt ani na 210 $kolach, kde vieme oslovit’ 12600 Ziakov, meratel'ny vplyv predpokladame, Ze vieme monitorovat’ na
6300 studentoch. Nase aktivizujuce metody vyuzivaju uz ziskané vedomosti a skusenosti ziaka, prepajaju vedomosti naprie¢ disciplinami a podporuju zaujem
o d'alsie ucenie. Podporuju u ziaka intenzivne preZzivanie, kritické myslenie a konanie a vyznamne podporuju a rozvijaju poznavacie a emocionalne procesy
ziaka. Chceme osloovit’ 210 — 250 ugitel'ov: motivujeme ucitel'ov k priprave na vyucovacie hodiny pritazlivejsou formou, Pre tato ciel Jovi skupinu mame
§pecialne pripravené vzdelavacie stretnutia. M6zu tu sami prezentovat’ svoji pracu, podelit’ sa o skasenosti a nagerpat’ mnozstvo novych napadov pre ucenie
historie, nauky o spoloc¢nosti, zemepisu a pod.

« Benefitom projektu pre ciel'ové skupiny bude synergicky efekt spoluprace studentov a ugite(Jov a teda zlepsenie studijnych vysledkov a kompetencii ziakov
nielen prostrednictvom nasich intereaktivnych prezentacii, ale aj prostrednictvom profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov
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« Meratel'né ukazovatele:

*P0451 — Pocet tcastnikov- ziakov - zapojenych do aktivit zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie gramotnosti:6 300

« P0455 — Pocet ucastnikov - ziakov, ktori absolvovali aktivity na zlepsenie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti: 5 250

» P0449 - Pocet Gi¢astnikov - ziakov zapojenych do aktivit na zlepsenie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti, ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu: 5 000

+ P0278 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych kompetencii: 250

+ P0279 - Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné kompetencie:210

« predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: Projektova aktivita - Vediet VIAC prezentacie na $kolach sa bude konat' od februara 2021 do jula 2023.
teda 26 mesiacov. V ¢ase prazdnin sa bude konat’ podaktivita pripravné stretnutia ucitelov: 4 mesiace, teda spolu 30 mesiacov. S ucite/mi budeme pracoavt’ aj
pocas skolského roka spolu so studentmi.

« Vystupy: Na konci prezentacii ziskavame od studentov spatnu vizbu pisomnou formou a tak ich tiez motivujeme vyjadrovat’ svoj nazor. Spatnu vazbu
spracovavame nielen pre vlastna potrebu, ale posielame jej zavery na skoly ucite[Jom, aby mohli so ziakmi d’alej pracovat’ s nacatymi témami.

+ ako bude zabezpecena jej realizacia, t.j. &i bude vyuzivat ziadatel vlastné personalne, materialne, priestorové, technické moznosti ziadatela: Persondlne si
projekt zabezpecujeme z vlastnych zdrojov. Technické zabezpecenie si nosime na prezentacie vlastné, rekvizity sa prisposobené konkrétnej téme. Skoly
poskytuju len priestor.

« Personalne zabezpecenie projektu - realizacia hlavnej aktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne $pecifikované a
kvantifikované v ramci rozpoctu projektu: Mame k dispozicii lektorov — expertov prezentujucich na nasich interaktivnych 2 odbornych garantov - tcitel'ov -
pre aktivity so studentmi, 1 oodborného garanta - ucitela - pre pracu s ucitel'mi, projektového a finanéného manazéra a technicka webova podporu.

Expert lektor realizuje v ramci svojej Gilohy v projekte nasledovné tikony a ¢innosti:

poskytovat’,,backup®, alebo zalohu, kontrolu — spolu prednasat’ pre kolegov lektorov na ich interaktivnych hodinach,
realizovat’ hodiny s online interaktivnymi prezentaciami,

realizovat’ hodiny prezen¢ne s interaktivnymi prezentaciami po celom Slovensku,

zodpovedat’ za kvalitu hodiny s interaktivnou prezentaciou,

upravovat’ interaktivne prezentacie po dohode s vyucujiicimi priamo pre triedu, kde sa hodina realizuje,

zbierat’ a spracovavat’ spdtnil viizbu a komunikovat’ s vyucujiacimi.

~ooooTw

ODBORNY GARANT A KOORDINATOR VZDELAVACICH AKTIVIT PRE STUDENTOV
Obsahom pracovnej ¢innosti na pozicii odborny garant a koordinator vzdelavacich aktivit pre studentov je:

V spolupréci s lektorom konzultovat’ podkladové materialy a vypracavat hodiny pre $tudentov,

pripravovat’ napady a podklady pre tématické interaktivne prezentécie,

nasledne pripravovat’ didaktické hry a pomocky,

zodpovedat’ za kvalitu metodickej pripravy lektorov,

priprava formularov spitnej vizby,

zbieranie a analyza pisomnej online spétnej vizby,

vyhladavanie novych kontaktov,

pravidelne komunikovat’ s administrativnym timom projektu,

poskytovat’ ,,backup®, alebo zalohu, kontrolu — spolu prednasat’ pre kolegov lektorov na ich interaktivnych hodinach,
metodické nastavenie a priprava didaktickych materialov.

o Temecoo

ODBORNY GARANT A KOORDINATOR VZDELAVACICH AKTIVIT PRE UCITELOV
Obsahom pracovnej ¢innosti na pozicii odborny garant a koordinator vzdelavacich aktivit pre ucitelov je:
g.  vspolupraci s lektorom spractivat’ podnetné materialy pre ucitelov,
h.  koordinovat’ stretnutia ucitel'ov s odbornymi lektormi,
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vytvarat priestor na kooperaciu uéitel'ov,

pripravovat’ obsah na interaktivny Studijny web - interaktivnu online pomocku pre ucitel'ov na zlepSenie kvality ich pripravy na hodiny s
ohl'adom na ¢asovi nenaroc¢nost’ a vel’ky vyber moznosti pouzitia vyucujicich metod,

priprava a kompletizacia rozvrhu,

zodpovedat’ za kvalitu metodickej pripravy lektorov,

vyhl'adavanie novych kontaktov medzi $kolami,

priprava podkladov a komunikécia so $kolami a u¢itel'mi,

pravidelne komunikovat’ s administrativnym timom projektu,

poskytovat’ ,,backup®, alebo zalohu, kontrolu — spolu prednasat’ pre kolegov lektorov na ich interaktivnych hodinach,

metodické nastavenie a priprava didaktickych materialov

WEB DIZAIN A ONLINE KOMUNIKACIA
Obsahom pracovnej ¢innosti na pozicii web dizajn a online komunikacia je:

r.

S.
t.
u.

zodpovednost’ za implementaciu $tudijnych pomdcok, textov, hier, tak ako ich pripravia garanti v spolupraci s lektormi na web,resp. online
nastroj

uprava fotiek, textov pred publikovanim,

zodpovednost’ za graficku stranku komunikacie,

praca s online nastrojom pre ucitel'ov a ziakov, zodpovednost’ za jeho funkénost.

FINANCNY MANAZER, Obsahom pracovnej ¢innosti na tejto pozicii:

v.  zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v salade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finaneného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim
fondov EU,

w.  zodpoveda za ¢erpanie rozpoctu v stilade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatemi,

X.  zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajacich zo zmluvy o NFP,

y.  zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane iplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO) ,

z.  zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti,

aa.  sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU,

bb.  vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu a administrativnu a odborna podporu projektu (napr. spracovanie cestovnych prikazov),

cc.  spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpo&tom projektu,

dd. zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

ee. administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

ff.  zabezpecuje spracovanie podkladov pre u¢tovnictvo, statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku.

gg. Pravidelne komunikuje s vykonnym timom a projektovym manazérom

PROJEKTOVY MANZER
Obsahom pracovnej ¢innosti na pozicii projektovy manazér je:

hh.  implementécia projektu v sulade so schvalenou Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s éerpanim fondov EU

ii.  sledovat platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s ¢erpanim fondov EU

ji.  zodpovedat za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu

kk. zodpovedat za komunikaciu s odbornymi garantmi a prednasajucimi odbornymi lektormi,

Il.  koordinacia rozvrhu, kalendaru, prezen¢nych a online interaktivnych prezentacii,

mm. zodpovedat’ za napliianie meratelnych ukazovatelov projektu

nn.  zodpovedat, resp. koordinovat’ vietky ¢innosti savisiace s implementéaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné
obstaravanie

00. konat' vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte

pp. zodpovedat za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

gg. plnit administrativne tlohy vratane spracovavania spitnej vizby od ucitel'ov a §k6l do planu interaktivnych preznetacii,

rr.  pravidelna komunikécia a koordinacia projektu s finanénym manazérom,

ss.  zodpovedat’ za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujucich monitorovacich udajov a
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informacii pre SO v ramci riadenia projektu
tt.  zabezpedovat’ komunikaciu s ucastnikmi aktivit.

« ¢0 bude vystupom aktivity: Hlavnym vystupom by mali byt’ zapaleni, aktivni studenti, motivovani ugitelia a interaktivna online studijna pomécka
v podobe web stanky pre studentov, ktora by zaroven sluzila ucitefom na pripravu ich zaujimavych a kvalitnejsich hodin s vyuzitim vietkych
vyssie spominanych metod.

« Projekt bude zaroven zohl'adnovat’ HP Rovnost’ muzov a zien a nediskriminacia, v ramci ktorého sa budu uplatiovat’ nasledovné opatrenia:

« pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a
zien a princip nediskriminacie a vyber bude prebiehat’ na zaklade transparentnych kvalifika¢nych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi
dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel’ ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastapené v institucii
ziadatel'a (docasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zakona)

« v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému odmenovaniu za rovnaka pracu na
zéklade pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob

« pri vybere 0sdb ciel'ovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a dalsich opravnenych aktivit cielovej skupiny nebude dochadzat k diskriminacii
na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine a nebude dochadzat’ ani k znevyhodnenym podmienkam pre
akukor'vek skupinu 0sdb, a to zohl'adnenim specifickych potrieb cielJovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ¢ast’ na aktivitach
(napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre osoby so zdravotnym postihnutim). Hlavna aktivita projektu bude
zaroven napliat’ hlavny ciel HP Udrzatelny rozvoj, ktorym je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s
osobitnym dérazom na ochranu a zlepsenie zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecist'ovatel’ plati.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

nezaevidované
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Priloha &. 1a ZONFP

EUROPSKA UNIA

Eurépsky socialny fond
Europsky fond
regionalneho rozvoja

Roznodet nroiektu a komentir k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

OPERACNY PROGRAM

© © ® LUDSKE ZDROJE

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

A B Bl B2 C D E F=D*E G I
902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky uréené na pausilna sadzba zahfia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne
s zdklade nakladov na . .\ vydavky (hlavny manaZzér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky persondl - uétovnik,
11 pausalna sadzba N . 637033 projekt 0 0,00 € 0,00 € . oo " . P . e . 5 <lui3
zamestnancov (nariadenie personalista, osoba vykonavajuca VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.
pism. b)
1. Spolu
2.1.1. zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby 633002/633004 ks 0 0,00 € 0,00 €
212, |zariadenic a vybavenie (kapitdlovy vydavok) 022 - Samostatné hnutefné 17, 35713504 ks 0 0,00€ 0.00€
veci a subor hnutelnych veci
2.13. licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018 ks 0 0,00 € 0,00 €
2.1.4. licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0 0,00 € 0,00 €
2.1.5. softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby 635009/633013 0 0,00 € 0,00 €
2.1.6. softvér (kapitdlovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 € 0,00 €
2.1.7. ... Iné (doplnit’) 0 0,00 € 0,00 €
2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 € 0,00 €
2.2.2. Odpisy dlhodobého I ¢ho majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 € 0,00 €
2. Spolu 0,00 €
Zodpoveda za implementaciu projektu v silade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU
«sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s cerpanim fondov EU
*zodpoveda za implementaciu projektu v siilade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu
*zodpoveda za komunikéciu s odbornymi garantmi a prednasajucimi
+zodpoveda za napfianie meratelnych ukazovatelov projektu
311 Projekiovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 2100 8.00 € 16 800,00 € 'ZoFlpoveda‘ resp. koord!nujg vietky cinnosti savisiace s implementaciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie
kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte
*zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP
plni administrativne ulohy
*zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujicich
monitorovacich Gidajov a informécii pre SO v ramci riadenia projektu
bezpecuje k ikaciu s G& i aktivit. Vyska odmeny ja v siilade s informa¢nym trhom prace, resp. ovel'a
niztia
3.1.2. Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0 0,00 € 0,00 €
3.1.3. Hlavny finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0 0,00 € 0,00 €




Priloha &. 1a ZONFP

Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

Prax v oblasti finanéného riadenia/ uctovnictva: 5 rokov

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

ozodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s derpanim fondov EU

ozodpoveda za cerpanie rozpoctu v stilade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi
ozodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP

3.14. Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 1100 8,00 € 8800,00 € ozodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO)
ozodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti
osleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU
ovykonava priebezné sledovanie pokroku projektu a administrativnu a odbornti podporu projektu (napr. spracovanie
cestovnych prikazov)
ospracovéava podklady pre implementéciu projektu v siilade s casovym harmonogramom a rozpoctom projektu
ozabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
oadministrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav
ozabezpetuje spracovanie podkladov pre uétovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu
majetku. Vyska odmeny je v sulade s informaénym trhom préce, resp. ovel’a nizsia,
3.15. Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0 0,00 € 0,00 €
3.16. ManaZér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0 0,00 € 0,00 €
3.2.1. Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0,00 € 0,00 €
3.2.2. Stadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ IL 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0.00 € 0,00 €
3.2.3. ... dalie (doplnit’)
3. Spolu 25 600,00 €
D R
4
Lektori buda v spolupréci s garantom vypracovat” hodiny pre $tudentov, pripravovat’ didaktické hry a pomdcky,
411a Odborny lektor 521 - Mzdove vidavky 610620 osobohodina 2013 10.00 € 20 130,00 € rsﬁxl}zo\ at hudu?y a z’adpmefim za kvxu%m\ hodiny, zﬁler cuvay t spenn\vlv\‘uzbu a kmnumkotm s vyucujicimi.
- - - Vyska odmeny je v stlade s informaénym trhom préce, resp. ovel'a nizsia. (do u¢innosti Dodatku ¢&. 1, resp.
stanoviska k zmene zmluvv)
Expert lektori budii v spolupraci s garantom vypracovat’ hodiny pre $tudentov, realizovat’ hodiny a zodpovedat’ za kvalitu
411b Expert lektor 521 - Mazdové vydavky 610620 osobohodina 1940 23.66 € 45900.40 € hodiny, zrb]crm‘ a spmc.o\é‘\vm' s}?um\i vizbu a kon'\\uvlikuvvuf s \‘yué\nuc:imi: 's!(a\ odmeny je v t&\'llude s 1mbrvnvlf|cn' “.
trhom prace, resp. ovela niz§ia. Zamestnanci budu tato ¢innost’ vykonavat’ na zaklade pracovnej zmluvy od u¢innosti
Dodatku &. 1, resp. stanoviska k zmene zmluvy, brutto 17,50 EUR/hod + odvody 6,16 EUR/hod.
V spolupréci s lektorom vypracavat’ hodiny pre Studentov, pripravovat’ tématické interaktivne prezentacie, nasledne
4122 Odbvorny garant a koordinator vzdelavacich aktivit 521 - Mzdové vidavky 637027 Osobohodina 277 10,00 € 277000 € |)1'|‘|)1'a\ Of av! d)dnknckc’ hrya pomock.y a %twdpo\cdm za kvalitu pripravy lck‘lorov: vyska odmeny je v stilade s
pre tudentov (odmena) - informa¢nym trhom prace, resp. ovel'a niz$ia, max. 10 EUR/hod. (brutto 7,39 EUR/hod + odvody 2,61 EUR/hod)
ODMENA (do éil i Dodatku &. 1. resp. stanoviska k zmene zmluvy)
Odborni garanti st experti v predmetnej oblasti, odborni kolitelia a samostatni analytici s praxou viac ako 5 rokov. V
Odborns 2 Koordindtor vadel b akiivit spolupréci s lektorom bud navrhovat’ a vypractvat’ metodiku, odborné podkladové materialy a koncepcic hodiny pre
borny garant a koordinator vzdelavacich aktivi . X . ; . . . . . s
4.1.2b oS © 521 - Mzdové vydavky 637027 Osobohodina 1273 14,57 € 18 547,61 € Studentov, pripravovat’ tématické interaktivne prezentacie, nasledne pripravovat’ didaktické hry a pomécky a zodpovedat
pre Studentov (odmena) - - . . N v . A <
za kvalitu pripravy Iektorov. vyska odmeny je v stlade s informacnym trhom préce, resp. ovel'a nizsia, brutto 14,57
EUR/hod + odvody 5,19 EUR/hod) ODMENA (od uéinnosti Dodatku &. 1, resp. stanoviska k zmene zmluvy)
. . . ) Odvody vo v§3ke 35,2 % prislichajuce rozpoctovej polozke expert Iektor, Vpocet j 35,2 % z cef ¢, at0 19,70 €
Odborny garant a koordinator vzdelavacich aktivit . N g p
a12c | i“i::lyui:\“(‘ud‘\ O‘i“if; nator vzaelivacieh VL1521 - Mzdové vidavky 610620 projekt 1 660679€ 660679 € Odvody boli ponizené o sumu 0,08 € 7 dovodu zachovania schvalenej vysky celkovych opravnenych vydavkov. (od
pres - i i Dodatku ¢. 1, resp. stanoviska k zmene zmluvy)
V spoluprici s ektorom spracivat’ podnetné materily pre ugitelov, koordinovat stretnutia ugitelov, kooperéciu ugitelov
4134 ()db"f“."’.gaﬂ"“ a koordinator vzdelavacich aktivit 610620 projekt 314 10.00 € 3140,00 € a pripravov 25!’ obsah n:'\ uuc{'ukn’\ ny del‘]ny v\'cb’. 1|‘(cx'zlk(ix'!\u po'méclfu pre uéilcltov na zlc]v)§cnivc4kvuli1y ich pripravy na
pre ugitelov hodiny s ohl'adom na asovii nendrotnost’ a vel'ky vyber moznosti pouZitia vyudujiicich metod. vyska odmeny je v sulade
s informa¢nym trhom prace, resp. ovel’a nizia. (do u¢innosti Dodatku & 1)
Odborni garanti st experti v predmetnej oblasti, odborni kolitelia a samostatni analytici s praxou viac ako 5 rokov. V
spolupréci s expertmi metodiko/lektorom/evaludtorom spraciivat’ podnetné materialy pre ugitelov, koordinovat’ stretnutia
413b Odbovrny".garmn a koordinator vzdelavacich aktivit 521 - Mzdové vydavky 610620 Osobohodina 716 1970 € 1410520 € uénc}ov. kooperaciu uéixcl’ov a pripravovat o.bsah na u}(crakxvivny ?msh]ny':\xcb.»lr{tcrzvxktivnu [)om(‘vrcku pre uéhcl’vov'nu
pre utitelov ZlepSenie kvality ich pripravy na hodiny s ohl'adom na &asova nendrodnost a vel'ky vyber moznosti pouzitia vyucujiicich
metdd. vyska odmeny je v stilade s informaénym trhom prace, resp. ovel'a niZsia, brutto 14,57 EUR/hod + odvody 5,13
EUR/hod) (od u¢innosti Dodatku &. 1, resp. stanoviska k zmene zmluvy)
4.14. Prispevok dvatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0 0.00 € 0.00 €
4.15. Pouzitie prostriedkov ' fondu 521 - Mzdoveé vydavky 637014 projekt 0 0.00 € 0.00 €
Ticto osoby zodpovedaji za implementaciu Studijnych pomocok, textov, hier, tak ako ich pripravia garanti v spolupraci s
416.a Web dizajn a komunikdcia online 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 410 6,00 € 2 460,00 € lektormi na interaktivny web, zodpovedaju aj za graficki stranku komunikéace. Vyska odmeny je sulade s informaénym
trhom préce, resp. ovel'a nizSia. (do G¢innosti Dodatku & 1)
Ticto osoby zodpovedaji za implementiciu Studijnych pomocok, textov, hier, tak ako ich pripravia garanti v spolupraci s
416.b Web dizajn a komunikécia online (odmena) 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 590 444€ 2619.60 € lektormi na interaktivny web, zodpovedaju aj za graficki stranku komunikéace. Vyska odmeny je sulade s informaénym

trhom prace, resp. ovel'a nizsia. (brutto 4,44 EUR/hod + odvody 1,56 EUR/hod) ODMENA (od u¢innosti Dodatku &.
1. resp. stanoviska k zmene zmluvy)
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416.c  |Web dizajn a komunikécia online (odvody) 521 - Mzdové vidavky 610620 projekt 1 920,40 € 920,40 € Odvody vo vyske 35,2 % prislichajlice rozpoctovej polozke expert lektor. Vypoet je 35,2 % z ceny price, a to 6,00 €
- - - (od ucinnosti Dodatku ¢&. 1. resp. stanoviska k zmene zmluvy)
4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 projekt 0 0,00 € 0,00 €
4.2.2. Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0,00 € 0,00 €
4.23. Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0 0,00 € 0,00 €
431 Doplnit nazvy funkeii/poloziek lektorov a 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 € 0,00 €
odborného persondlu podrla aktivit proiektu
4.3.2. Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 € 0,00 €
4.33. ... Iné (doplnit) 0 0,00 € 0,00 €
4.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0,00 € 0,00 €
4.42. Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 € 0,00 €
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, < by .
4.3 518 - Ostatné s
4.4.3. odbornd persondl (zat fené dodivatelsky) 5+ 18 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 €
4.44. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 € 0,00 €
4.45. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 € 0,00 €
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
451, frekventantov vzdeldvania (domace, zahrani¢né 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0 0,00 € 0,00 €
Cestv) **
4.5.2. Skoliaci materil a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0.00 € 0,00 €
453, Pnspe\:ky pr§ frekvevntantov (napr. transfer 35'2 - Poskytmjtlle d(?tacu, 642014 projekt 0 0.00€ 0.00€
iednotlivcovi alebo Skole) prispevkov voci tretim osobam
4.54. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 € 0,00 €
4.6.1. Stadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0.00 € 0,00 €
4.6.2. §tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0,00 € 0,00 €
4.6.3. ..... d'alSie (doplnit’)
4. Spolu 117 200,00 €
903 - Pausalna sadzba na
ostatné vydavky projektu
51 pausalna sadzba (nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 |637033 projekt 1 57 120,00 € 57 120,00 € Pausilna sadzba na ihradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych personalnych vydavkov.
ods. 2; nariadenie 1303/2013,
&1_6Rh)
5. Spolu 57 120,00 €
X1 Rizikova prirézka 930- Rezerva na nepredvidané projekt 0 0,00€ 0,00€
vvdavkv
X. Spolu 0,00 €
199 920,00 €
1. Nepriame vydavky stanoven |pausalna sadzba z priamych
év persondlnych vydavkov -
konkrétn |nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods.
ej 1, pism. b)
e/vyz
vani.
2. Zarie ie/vy ie a di ické prostriedky stanoven |z priamych vydavkov
cez krizové financovanie z; ERDF (priame év
vydavky) konkrétn
2a. Zarie ie/vy ie a di ické prostriedky € z priamych vydavkov
(nriame vidavky) - vedtane krifovéh vyzve/vyz
3. Doddvky na priame vydavky vani z priamych vydavkov
4. Rizikovd prirdZka 5,00% z celkovych oprdvnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu a ie p i len pr RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podT'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaraden¢ho do majetku organizécie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
**V pripade pouzitia sukromného motorového vozidla p ¢ho je opra ¢ vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel’a a zdkona o cestovnych nahradach

##x%Zjadatel uvedie Cislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektor¢ vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

wxExVYdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopra

zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.

vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr.




	Príloha č. 5.1.3ca - Dodatok k Zmluve o poskytnutí NFP MP SO 7.0 (45)
	Predmet-podpory-NFP-s-podpolozkami
	Navrhovaný ABY8 - Predmet podpory
	Príloha č. 3 _D2_final

