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Kod projektu v ITMS2014+: 312011AUN7

DODATOK ¢&. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLLZ/183/2020
registra¢né ¢islo dodatku: 0815/2020-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym orgdnom zo dna 23.07.2015

postova adresa: -

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’'om
nazov: Metodicko-pedagogické centrum
sidlo: Sevéenkova 1128/11, 850 05 Bratislava - mestska ¢ast’ Petrzalka
zapisany v: Registri organizacii Statistického uradu SR
konajuci: prof. PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., generalny riaditel
ICO: 00164348
IC DPH: SK2020798714

postova adresal: -
e-mail: ivan.paviov@mpc-edu.sk
(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)


mailto:kami@minedu.sk

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmeny zo diia 16.12.2021 a v stilade s &l. 6
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPL2Z/183/2020 v zneni Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
»Oznadmenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo diia 7.9.2021 a Dodatku ¢. 1 —
registracné ¢islo Dodatku (0815/2020-D1) (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany
dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

V Clanku 2 bod 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovné:
,Doba realizacie projektu partnera: od 1. aprila 2020 do 30. jina 2022

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,.Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP«.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou suc¢ast’ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

V prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet Projektu sa tabulka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoc¢tu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu

projektu‘.

Nova tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu” je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Priloha ¢.5 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Zmluva o partnerstve® v zneni sa dopiia novou prilohou

,Dodatok ¢.2 k Zmluve o partnerstve “

Dodatky ¢.2 k Zmluve o partnerstve je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢.2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Clanok 3

Tento Dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1

rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1

Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia



Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Pravne
ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov stvisiacich so zmenou Projektu nastant v zmysle odseku
6.12 ¢) Zmluvy o poskytnuti NFP od datumu schvalenia stanoviska k Ziadosti o zmenu zmluvy o

poskytnuti NFP, t.j. od 29.12.2021.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatone jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 3 Dodatok ¢. 2 k Zmluve o partnerstve

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen Poskytovatel’a

Za Prijimatela v ................. dia: ............

Podpis:

prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD., generalny riaditel

Meno a priezvisko Statutarnecho organu/-zastapeu Prijimatela
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS)
312011AUN7

NFP312010AUN7

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9
18.5.2022 15:03



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0681800000007000182192 Statna pokladnica 14.2.2020 31.12.2021
SK8081800000007000673135 Statna pokladnica 1.1.2022 31.12.2024

Refundécia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0681800000007000182192 Statna pokladnica 14.2.2020 31.12.2021
SK2181800000007000063679 Statna pokladnica 14.2.2020 31.12.2021
SK2781800000007000673119 Statna pokladnica 1.1.2022 31.12.2024
SK8081800000007000673135 Statna pokladnica 1.1.2022 31.12.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

ITMS T

Predmet podpory
e 18.5.2022 15:03



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 35
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 2.2020
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 12.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (1C0): 00164348

Hlavné aktivity projektu

1. 983AUN700001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

Subjekt: STATNY PEDAGOGICKY USTAV Identifikator (IC0): 30807506

Hlavné aktivity projektu

1. 983AUN700002 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z9
b 18.5.2022 15:03



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 8 000,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348
Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s

dorazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983AUN700001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 8000
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Subjekt: STATNY PEDAGOGICKY USTAV Identifikator (1C0): 30807506

Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s

dorazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983AUN700002 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 0
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )
kompetencie Celkova cielova hodnota: 6 500,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (ICO): 00164348
Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s

dorazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983AUN700001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 6 500
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

Subjekt: STATNY PEDAGOGICKY USTAV Identifikator (1C0): 30807506

Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s

dérazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 983AUN700002 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 0
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

ITMS P Predmet podpory 429
okl 18.5.2022 15:03

%
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Kod: PCV30 Merna jednotka: EUR
Meratelnhy ukazovatel: Hodnota opatreni ESF zameranych na boj s Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
pandémiou COVID-19 alebo na zmieriovanie jej L
nasledkov (celkové verejné vydavky) Celkova cielova hodnota: 882 000,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

Maximalna hodnota

Subjekt: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM Identifikator (160): 00164348
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s
dorazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 983AUN700001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 0
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt
Subjekt: STATNY PEDAGOGICKY USTAV Identifikator (1C0): 30807506
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s
dorazom na inkluzivny aspekt
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 983AUN700002 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 882 000

pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 8000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 6 500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

PCV30 Hodnota opatreni ESF zameranychna  EUR 882 000,0000 Nie PraN, UR Maximalna
boj s pandémiou COVID-19 alebo na hodnota
zmierfiovanie jej nasledkov (celkové
verejné vydavky)

ITMS £ Predmet podpory 529

%
*x

x ¥ 18.5.2022 15:03



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0128

D0162
D0164

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0263

D0266

D0267

D0269

D0271

D0311

ITMS

METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM
Nazov

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Pocet realizovanych informacnych aktivit
Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci

OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty
Ucastnika

P Predmet podpory
Fawn™ 18.5.2022 15:03

Identifikator (IC0):
Merna jednotka

pocet

pocet
pocet

FTE
FTE
FTE
FTE
FTE
EUR
EUR
%

%

pocet
pocet

osoby

00164348
Relevancia k HP

PraN, UR

PraN
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



Subjekt:
Kod

D0128

D0162
D0164

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0263

D0266

D0267

D0269

D0271

D0311

ITMS

STATNY PEDAGOGICKY USTAV
Nazov

Pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost pre osoby so
zdravotnym postihnutim

Pocet realizovanych informacnych aktivit
Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci

OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien

Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty
ucastnika

[ Predmet podpory

**

ot

x ¥ 18.5.2022 15:03

Identifikator (ICO):
Merna jednotka

pocet

pocet
pocet

FTE
FTE
FTE
FTE
FTE
EUR
EUR
%

%

pocet
pocet

osoby

30807506
Relevancia k HP

PraN, UR

PraN
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 6035 317,56 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych 6035 317,56 €
a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt
Hlavné aktivity projektu: 1. 983AUN700001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 6035 317,56 €
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521-COVID - Mzdové vydavky (COVID) 4310941,12 €
Poznamka: Personalne vydavky interné - koordinacné ¢innosti. Personalne
vydavky interné - odborné ¢innosti.
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 4310941,12 € 4310941,12 €
Skupina vydavku: 1.2 -903-COVID - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu 172437644 €
(nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 ods. 2) (COVID)
Poznamka: Ostatné vydavky projektu.
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 172437644 € 172437644 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312AUN7P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
ITMS £ Predmet podpory 829
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8.2 Rozpocty partnerov

Priame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 882 438,63 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9831201001 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych 882 438,63 €
a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt
Hlavné aktivity projektu: 1. 983AUN700002 - Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania 882 438,63 €
pedagogickych a odbornych zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521-COVID - Mzdové vydavky (COVID) 630313,31 €
Poznédmka: Personalne vydavky interné - koordinacné ¢innosti. Personalne
vydavky interné - odborné ¢innosti.
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 63031331 € 63031331 €
Skupina vydavku: 1.2 -903-COVID - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu 25212532 €
(nariadenie 1304/2013, €l. 14 ods. 2) (COVID)
Poznamka: Ostatné vydavky projektu.
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Pausalna sadzba Projekt 1 25212532 € 25212532 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312AUN7P0002 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 6917 756,19 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %

Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 6917 756,19 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 9z9
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.1 k Zmluve o0 poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov
vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dorazom na inkluzivny aspekt

7.2 Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavny ciel’ NP:

Hlavnym cielom narodného projektu je podporit’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pri zavadzani a realizacii zmien v $kolach a Skolskych zariadeniach, vratane zvladania krizovej a post-
krizovej situacie a dopadov suvisiacich s preruSenim vyucovania v $kolach v désledku pandémie ochorenia COVID-19.
Hlavny ciel’ narodného projektu ma priamy savis so Specifickym cielom 1.1.1 OP BZ Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Naplnenim hlavného ciel’a narodného
projektu sa zvysi Groven prakticky preukazanych profesijnych kompetencii PZ a OZ a mnozstvo a Grovei realizovanych
zmien v skolach, ¢o povedie k vy$sej kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu v zapojenych Skolach a Skolskych
zariadeniach. Désledkom toho bude narast a zlepSenie vysledkov a kompetencii deti a ziakov, vratane ziakov so
znevyhodnenim.

Sulad s horizontalnymi principmi:

Aktivity narodného projektu a jeho vystupy st zamerané na posilnenie ekonomického rastu rozvoja skolskych a
vzdelavacich institacii, predovsetkym v zmysle zlepSenia pristupu k informaciam a komunikaénym technolégiam,
zlepSenia ich vyuZivania a tiez kvality. Tieto aspekty budd viest’ k posilneniu vyskumu, technologického rozvoja a
inovacii. Povedl aj k rozvoju mikkych zrucnosti vSetkych zucastnenych, k zlepSeniu pristupu k celozivotnému
vzdelavaniu, vysledkom ¢oho sa predpokladd zvySenie kapacit vo vzdelavacom prostredi a néasledne i efektivity
vzdelavania. Rovnako budi aktivity a vystupy projektu smerovat’ k posilneniu socialneho aspektu rozvoja, akym je
napriklad vytvorenie atraktivnejSieho pracovného prostredia a tym naslednad podpora zamestnanosti v ramci principu
rovnosti prilezitosti a podpory socialneho zaclenenia marginalizovanych a znevyhodnenych skupin.

Projekt ma jednu hlavnu aktivitu: Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt. Projekt ma partnera, ktorym je Statny pedagogicky ustav.

Metodicko-pedagogické centrum ako Ziadatel’, bude realizovat’ podaktivity 1.1 a 1.2. Statny pedagogicky ustav, ako
partner projektu, bude realizovat’ podaktivitu 1.3. VSetky tri podaktivity su uzko prepojené a postavené na vzajomne;j
spolupraci oboch aktérov projektu.
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Projekt ma 3 odborné podaktivity:
e Podaktivita 1.1 je zamerana na reviziu a inovaciu profesijnych Standardov
e  Podaktivita 1.2 na podporu zavadzania a realizacie zmien v $kolach a §kolskych zariadeniach na baze transferu
inovacii a najlepsich medzinarodnych a domacich skusenosti
e Podaktivita 1.3 je komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-
krizovej situdcie, suvisiacej s prerusenim vyucovania v Skolach

Revizia a inovécia st¢asnych profesijnych standardov je stcastou podpory profesijného rozvoja PZ a OZ a zvySovania
jeho kvality. Zamerom revizie a inovacie profesijnych Standardov je zohl'adnenie aktualnych poZiadaviek kladenych na
profesijnych rozvoj PZ a OZ danych zdkonom ¢. 138/2019 Z. z., zvySenie Grovne ich spracovania a zjednodusenie ich
pouzitia pri profesijnom rozvoji PZ a OZ. V rdmci projektu budi revidované a inovované uz zverejnené profesijné
Standardy a vytvorené profesijné Standardy pre nové kategorie a podkategorie PZ a OZ. Inovované a novovytvorené
profesijné Standardy budu pre ucely projektu vyuzivané v ramci profesijného rozvoja PZ a OZ, predovsSetkym pri tvorbe
NOPS, tvorbe vzdelavacich programov a ucebnych zdrojov, realizacii vzdeldvacich programov a v rdmci poradenstva
PZ a OZ v skoléach a skolskych zariadeniach. Do procesov revizii a inovacii profesijnych standardov budu zapojeni
nominovani experti z fakult pripravujucich budicich PZ a OZ, priamo riadenych organizacii ministerstva, praktici - PZ
a OZ z vybranych typov §kol a skolskych zariadeni, zastupcovia neziskovych organizacii pdsobiacich v regionalnom
Skolstve a zastupcovia asociacii a zdruzeni zastupujucich Skoly a Skolské zariadenia. Tymto bude zabezpecené
zohl'adnenie poziadaviek Skolskej praxe do inovovanych a novych profesijnych standardov.

Podpora profesijného rozvoja PZ a OZ pri zavadzani a realizacii zmien bude d’alej realizovana formou spracovania a
zverejnenia najlepsSich pedagogickych a odbornych skusenosti (NOPS). NOPS predstavuju ukazky najlep$ich rieSeni
pedagogickej alebo odbornej praxe, ktoré st spracované formou dokumentov v uréenej Strukture. Ich ulohou je
zariadeniach. Vsetky vytvorené NOPS budu zverejnené prostrednictvom web stranky projektu a MPC. NajlepSie vybrané
NOPS budu prezentované na narodnej a regiondlnych konferenciach projektu. NOPS budu sluzit' ako doplnkové
materialy profesijného rozvoja pre ucely neformalneho vzdelavania PZ a OZ. Budu tiez pouzivané ako pomdcky pri
realizacii vzdelavacich aktivit vo vzdelavacich programoch vytvorenych v rdmci projektu a profesijného rozvoja PZ a
0oz.

Dolezitou sucastou podpory profesijného rozvoja PZ a OZ pri zavadzani a realizacii zmien v Skolach a Skolskych
zariadeniach su domace konferencie. Podpora profesijného rozvoja je realizovana prostrednictvom 1 narodnej a 3
regionalnych konferencii zameranych na prezentaciu NOPS a najlepsich inovativnych pristupov PZ a OZ. Stucast'ou
regionalnych konferencii su diskusie a workshopy zamerané na formy a spdsoby realizacie najlepsich skusenosti a
zmeny, ktoré priniesli v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vysledkom konferencii bude vyssia uroven poznania
ucastnikov o aktualnych problémoch regionalneho Skolstva a ich moznych najlepsSich rieseniach.
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Profesijny rozvoj PZ a OZ bude realizovany aj vytvaranim sieti PZ a OZ, ktoré budu organizované v ramci for ucitel'ov.
Budu realizované formou prezenénych stretnuti a online formou. Pocas stretnuti budu ti€astnikom kratko prezentované
vybrané aktualne problémy a ich rieSenia (napr. NOPS). Nasledne budi ucastnici for ucitel'ov spolocne riesit’ vybrané
problémy edukaénej praxe. Po skonéeni dan¢ho fora ucitel'ov budti nasledne o problémoch a rieseniach d’alej diskutovat
v ramci riadenej elektronickej diskusie (webové diskusné fora). Vysledkom for ucitelov bude vymena a zdielanie
skusenosti, aktivne hl'adanie a prezentacia réznych rieSeni aktualnych problémov v ramci sieti PZ a OZ. V ramci projektu
budu vytvorené vzdeldvacie programy a suvisiace sady ucebnych zdrojov, ktoré¢ budu PZ a OZ sluzit’ pocas doby
realizécie projektu, ako aj v rdmeci jeho udrzatelnosti. Vysledkom vzdelavacich aktivit je ziskat’ a preukdzat’ profesijné
kompetencie PZ a OZ, ktoré budl ucastnici ziskavat’ a preukazovat’ uz pocas realizacie a ukoncovania vzdelavacieho
programu. Déraz bude kladeny na ich aktiviu aplikaciu v eduka¢nom procese a odbornych ¢innostiach (v triede, vo
vztahu k ziakovi) uz pocas realizacie vzdeldvania a vyhodnotenie ich funk¢nosti, vhodnosti a efektivnosti s oh'adom na
procesy ucenia sa ziakov a ich priebezné Studijné vysledky. Aby nase posobenie bolo adresné na priebezné zistovania
aktualnych potrieb a poziadaviek tykajucich sa profesijného rozvoja PZ a OZ pouZijeme prieskumy.

V ramci poradenstva budu u¢astnikom a absolventom vzdeldvacich programov poskytované poradenské sluzby. Tieto
budi zamerané na pomoc pri aplikacii vzdeldvanej problematiky do ich pedagogickej a odbornej praxe. Poradenstvo
bude poskytované pocas a po realizacii vzdelavacich aktivit. Planujeme poskytovat’ $kolam a $kolskym zariadeniam aj
poradenstvo v oblastiach zvySovania kvality VVP, riadenia zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach, riadenia
profesijného rozvoja PZ a OZ a rieSenia novych vyziev spojenych so zastavenim vyucovania z dévodu COVID-19 a
eliminacii jeho dosledkov.

Po ukonéeni projektu budu uvedené aktivity financované zo zdrojov prijimatela. Vysledkom poradenstva bude lepSie
identifikovanie a diagnostikovanie problémov PZ a OZ, podpora pri tvorbe navrhov ich moznych rieSeni a pomoc pri
ich aplikacii vo vychovno-vzdelavacom procese v triede a praci so ziakmi, poskytnutie odborného poradenstva
prostrednictvom linky podpory pre ucitel'ov. Poradenstvo by malo viest’ k vy$sej urovni profesijnych kompetencii PZ a
0OZ, ktoré sa prejavia vo zvysSenej kvalite eduka¢ného procesu a zlepSovani vysledkov Ziakov.

Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-krizovej situécie, suvisiacej s
preruSenim vyucovania v Skolach pontka zabezpeCenie adekvatnej reakcie vzdelavacieho systému na krizovu a post-
krizova situdciu, stvisiacu s prerusenim vyucovania v Skolach v dosledku pandémie ochorenia COVID-19
prostrednictvom vytvorenia online platformy, adresujucej potreby vsetkych aktérov v skolstve (PZ, OZ, vedenie $kol,
zriad'ovatelia, rodicia, ziaci). Online platforma bude v sebe spajat’ komunikacny, ako aj vzdelavaci a metodicko-
podporny aspekt. Bude predstavovat centralny komunikaény kanal MSVVaS SR a jeho PRO na informovanie
zamestnancov $kol o realizovanych zmenach a rozhodnutiach v stvislosti s krizovou a post-krizovou situaciou, o
dolezitych terminoch a metodickych usmerneniach na vyrovnanie sa s krizovou situaciou a jej dopadmi na vychovno-
vzdelavaci proces. Zaroven bude edukacnym néstrojom, poskytujucim viaceré podporné nastroje pre pedagogickl prax,
ktory zvys$i kvalitu a efektivitu distancného vzdelavania ziakov v domacom prostredi (vratane vzdelavania ziakov bez
pripojenia na internet). Cielom prevadzkovania online platformy bude tiez poskytnit’ PZ a OZ kvalitnu didakticku,
metodicku a poradenski pomoc a podporu vo vzdeldvacom procese po navrate ziakov do §kol, pricom akcent je kladeny
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na samotného ziaka. Z dlhodobého hl'adiska ma projekt taktiez ambiciu vytvorit’ databazu digitalnych uc¢ebnych zdrojov
a prepojit ju s existujucimi databazami ucebnych zdrojov, vytvarat’ nové ucebné zdroje, zvysit odborné kompetencie PZ
a OZ v oblasti vyuzivania rozmanitych uc¢ebnych zdrojov vo vyucbe, vytvarat’ priestor na zber inSpiracii a cennych
podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizove;j situdcii pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
a identifikovat’ moznych spracovatel'ov NOPS.

Aktivita 1: Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
s déorazom na inkluzivny aspekt

Trvanie aktivity: 2/2020 — 12/2022 — 35 mesiacov

Ciel’ aktivity: Hlavnym cielom aktivity je podporit’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pri zavadzani a realizécii zmien v $kolach a Skolskych zariadeniach v kontexte inkluzivneho vzdeldvania,
vratane zvladania krizovej a post-krizovej situacie suvisiacej s preruSenim vyucovania v $kolach v désledku pandémie
ochorenia COVID-19.

Cielova skupina: Ciel'ovou skupinou aktivity su pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $kol a skolskych
zariadeni v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Opis aktivity 1:

Aktivita 1 Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov s
dorazom na inkluzivny aspekt sa sklada z troch odbornych podaktivit. Podaktivita 1.1 je zamerana na reviziu a inovaciu
profesijnych Standardov, podaktivita 1.2 je zamerana na podporu zavadzania a realizacie zmien v $kolach a skolskych
zariadeniach na baze transferu inovacii a najlepsich medzinarodnych a domacich skusenosti a podaktivita 1.3 je zamerana
na zabezpecenie adekvatnej reakcie vzdelavacieho systému na krizovll a post-krizovu situdciu, stvisiacu s prerusenim
vyucovania v Skolach v dosledku pandémie ochorenia COVID-19 prostrednictvom vytvorenia online platformy,
adresujucej potreby vsetkych aktérov v skolstve (PZ, OZ, vedenie $kdl, zriad'ovatelia, rodicia, ziaci).

Podaktivita 1.4 je zamerana na riadenie a koordinaciu aktivit projektu.

Vsetky podaktivity st urené pre pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni, vratane §kol s
vyuéovacim jazykom narodnostnych mensin.

Podaktivita 1.1 Revizia a inovacia profesijnych §tandardov

Profesijné Standardy su jednym zo zadkladnych dokumentov, ktoré upravuju prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ich pracovnu ¢innost’ a profesijny rozvoj (§ 40 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).
Profesijné Standardy tiez vymedzuju naroky na rozvoj uditel'skej profesie, & stanovuju ramec pre ciele a obsah
pregradudlneho vzdelavania a profesijného rozvoja ucitel'ov. Aktualne platné verzie profesijnych standardov Specifikuju
profesijné kompetencie PZ a OZ a vediuiceho zamestnanca $kol a Skolskych zariadeni. Jednotlivé kompetencie st
determinované pozadovanymi vedomostami zrucnostami, ktoré sa zohladiuju a posudzuju pri profesijnom rozvoji
(atestacnom portféliu) pedagogickych a odbornych zamestnancov. Realizacia profesijného rozvoja PZ a OZ podla
zékona je vSak v sucasnosti problematicka. Situdcia ukazuje, ze sposob preukazovania ¢i hodnotenia irovne a kvality
dosiahnutych kompetencii nie je jednotny a podlieha roznym interpreticiam a to najmi z dovodu, ze sucasne platné
profesijné Standardy nejednozna¢ne vymedzuju gradacie kompetencii v jednotlivych kariérovych stupiioch a neuvadzaju
mozné, ani odporacané formy posudzovania kvality a urovne jednotlivych kompetencii.
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Na zaklade uvedeného a tiez s ohladom na meniace sa podmienky vo vychovnom a vzdelavacom prostredi a na
vzniknuté potreby pedagogickej praxe sa v ramci podaktivity 1.1 uskuto¢ni revizia a nasledna inovacia aktualnych verzii
profesijnych Standardov a tvorba novych profesijnych Standardov pre novovzniknuté kariérové pozicie, kategorie a
podkategorie PZ a OZ. Inovované a novovytvorené profesijné Standardy umoznia predovsetkym efektivnejsiu realizaciu
profesijného rozvoja PZ a OZ cez kvalitnll tvorbu a konzistentné posudenie atestaného portfolia v sulade s vysSie
uvadzanym zakonom.

Podaktivita 1.2: Podpora zavadzania a realizacie zmien v $kolach a Skolskych zariadeniach na baze transferu
inovacii a najlepSich medzinarodnych a domacich skusenosti.

Utelom podaktivity je poskytniit’ $kolam a 8kolskym zariadeniam podporu pri zavadzani a realizacii zmien, ktoré
vychadzaju z aktualnej Skolskej politiky vymedzenej vo vysSie uvedenych a citovanych dokumentoch, predovsetkym
NPRVV SR. Tiez z vhodného transferu a adaptacie inovacii a najlepsich medzinarodnych a domacich skusenosti, ktoré
mozu sluzit’ ako zdroje inspiracii a podnetov pre PZ a OZ, skoly a Skolské zariadenia. Podaktivita 1.2 zahriiuje viacero
intervencii, s ktorych realizaciou ma MPC bohaté predchadzajiuce sktsenosti. St to podpora pri tvorbe najlepsSich
skusenosti pedagogickej a odbornej praxe (angl. best practices), realizacia 1 narodnej a 3 regionalnych konferencii
zameranych na vymenu najlepsich skuisenosti, podpora sietovania (angl. networking) PZ a OZ, formou vytvorenia a
udrziavania for ucitelov a prieskumy zahrniujlice priebezné zistovania aktualnych potrieb a poziadaviek tykajucich sa
profesijného rozvoja PZ a OZ. Dalej su to intervencie zamerané na zvySovanie kvality a podporu zavadzania
inkluzivneho prostredia formou vzdelavacich aktivit v novovytvorenych vzdelavacich programoch a poskytovanim
adresného poradenstva vedeniam $kol a $kolskych zariadeni, PZ a OZ na zéklade ich poziadaviek priamo v Skolach a
Skolskych zariadeniach.

Podaktivita je ¢lenend na viacero ¢asti a zahriiuje nasledujtice intervencie:
1.2.1 Podpora zavadzania najlepSich pedagogickych skusenosti do §kol

1.2.1.1 Najlepsie pedagogické a odborné skusenosti

1.2.1.2 Konferencie zamerané na vymenu najlepsich skiasenosti

1.2.1.3 Podpora siet'ovania — fora ucitel'ov

1.2.1.4 Prieskumnd ¢innost’

1.2.2 Zvysovanie kvality v §kolach podporou procesov riadenia zmien

1.2.2.1 Vzdelavacie aktivity

1.2.2.2 Poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

Podaktivita 1.3: Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-
krizovej situacie, suvisiacej s prerusenim vyucovania v §kolach

Utelom podaktivity je poskytovat komplexnii podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas
preruSeného skolského vyucovania v skolach, ako aj po névrate ziakov do §kol, ktora im umozni udrzat’ vysoku kvalitu
vzdelavacieho procesu a efektivne reagovat’ na nové vyzvy, spojené s krizovou a post-krizovou situciou.
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Podaktivita bude realizovana prostrednictvom prevadzkovania online portalu ucimenadialku.sk, na ktoré¢ho vzniku sa po
prepuknuti pandémie a uzatvoreni §kol podielali zastupcovia MSVVaS SR, Univerzity Mateja Bela a niekol’kych
neziskovych organizacii psobiacich v oblasti vzdelavania (Slovenska komora u¢itel'ov, Inklucentrum, LEAF, Zivica,
Kvalitné $kolstvo, iniciativa To d4 rozum). Od 2.4.2020 portal presiel pod spravu Statneho pedagogického ustavu.

Podaktivita je ¢lenend na viacero ¢asti a zahriiuje nasledujtice intervencie:

1.3.1 Tvorba metodickych usmerneni, materidlov a odporti€ani v suvislosti s krizovym a post-krizovym stavom

1.3.2 Priama metodickd podpora pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, vedenie skol,
zriad’ovatel'ov, ziakov, Studentov a rodiCov

1.3.3 Vytvorenie databazy dostupnych digitdlnych zdrojov a digitdlneho vzdelavaciecho obsahu a jej integracia s
metodickym portalom SPU

1.3.4 Tvorba u¢ebnych zdrojov pre distanéné vzdelavanie ziakov

1.3.5 Vytvorenie sekcie inspiracii a cennych podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej situacii

1.3.6. Interné seminare pre pracovnikov SPU, MPC a dalsich odbornikov (konzultantov pre odbornil, metodicku a
didakticka podporu pre PZ a OZ)

1.3.7 Zabezpecenie informovanosti odbornej a $irSej verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali

Podaktivita 1.4: Riadenie a koordinacia aktivit projektu

Ucelom podaktivity je zabezpecit’ riadenie a koordinaciu vietkych aktivit narodného projektu na vietkych urovniach
jeho riadenia a v pozadovanej kvalite planovanych vystupov. Na riadeni a koordinécii aktivit projektu sa bude podiel’at’
ziadatel’ i partner projektu.

Pri navrhu podaktivit narodného projektu boli zohladnené rieSenia, ktoré s realizované v narodnom projekte
,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkliizii a Gspesnosti na trhu prace”, ktory realizuje Vyskumny
tstav detskej psycholégia a patopsycholégie (d’alej VUDPaP). V ramci menovaného projektu sa bude realizovat aktivita
zamerana na vytvorenie a zavedenie Standardov v systéme vychovného poradenstva a prevencie (dalej VPaP), kde
cielom je vytvorit’, overit’ a multiplikovat’ standardy minimalnej kvality pre efektivne fungujici systém VPaP zalozené
na multidisciplindrnom pristupe pre inkluziu a jednotny ramec pre procesy, postupy, tlohy kl'uCovych aktérov, ktori
svojou odbornou ¢innost'ou pomahaju det'om a ich rodinam zit’ kvalitny a spokojny Zivot. V druhej aktivite bude priamo
vzdelavat odbornych a pedagogickych zamestnancov a tvorit’ vystupy pre rozvoj l'udskych zdrojov pre systém VPaP,
zrealizuje socidlno-psychologické vycviky, vzdeldvanie v terapeutickych metodach a pripravu supervizorov. Dalej bude
vzdelavat’ odbornych a pedagogickych zamestnancov v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva a iné.

V predkladanom narodnom projekte Profesijny rozvoj ucitel'ov (TEACHERS) sa uskuto¢ni revizia a inovacia su¢asnych
profesijnych §tandardov PZ a OZ zverejnenych MSVVa$S SR a vytvorenie novych profesijnych $tandardov. Profesijné
Standardy PZ a OZ vymedzuju subory profesijnych kompetencii pre ucely profesijného rozvoja a atestacii PZ a OZ.
Standardy vytvarané VUDPaP $pecificky definuji poziadavky na minimalnu kvalitu v ramci procesov, postupov, aloh
a ¢innosti vychovného poradenstva a prevencie. Z uvedeného je zrejmé, Ze sa jedna o odlisné typy Standardov, ktoré su
vytvarané pre dva rozne Gcely. V projekte viak predpokladdme zapojenie nominovanych zamestnancov VUDPaP ako
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externych konzultantov — expertov pri tvorbe vybranych profesijnych Standardov. Po porovnani planovanych
vzdelavacich aktivit spominanych narodnych projektov konstatujeme, Ze v nich nedochadza k ziadnemu tematickému a
obsahovému prekryvaniu planovaného vzdelavania.

Pri inovacii a tvorbe inovovanych profesijnych Standardov bude zohladneny proces tvorby a prijatia procesnych
Standardov v systéme vychovného poradenstva a prevencie. Inovované profesijné Standardy zohl'adnia potrebu novych
zruénosti identifikovanych na ziklade popisu procesnych Standardov a cinnosti odbornych a pedagogickych
zamestnancov v systéme vychovného poradenstva a prevencie (VPaP). Nominovani zamestnanci VUDPaP budi ¢lenmi
expertnej skupiny a pracovnych skupin na reviziu a inovaciu relevantnych profesijnych standardov.

Pokial’ v niektorom aktualnom narodnom projekte rieSenom priamo riadenou organizaciou MSVVaS SR budt vytvorené
vystupy, ktoré by mohli mat’ vplyv na reviziu a inovaciu profesijnych standardov, buda zodpovedni vediici zamestnanci
prislusnej organizacie vyzvani na nominaciu ¢lenov do expertnej a relevantnych pracovnych skupin.

Podaktivita 1.1: Revizia a inovacia profesijnych Standardov

Trvanie podaktivity: 2/2020 — 12/2022 — 35 mesiacov

Ciel’ podaktivity 1.1: Cielom podaktivity je revidovat, inovovat a vytvorit nové profesijné Standardy v stlade s
aktualne platnou legislativou, stiCasnym vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon
pracovnej ¢innosti pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Opis podaktivity:

Zamerom revizie a inovacie profesijnych Standardov je zefektivnit' proces profesijného rozvoja pedagogickych a
odbornych zamestnancov, predovsetkym cez jednozna¢né vymedzenie kompetencii v jednotlivych kariérovych stupiioch
a tvorbu a nasledné posudzovanie atestacnych portfolii PZ a OZ. Aktivnou aplikaciou inovovanych (zrozumitel'nych)
profesijnych standardov vo vychovno-vzdelavacej praxi sa bude prirodzene zvySovat’ uroven profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vysoka kompetenéna troven pedagogického a odborného zamestnanca je
predpokladom pre otvoreny pristup k individualite ziakov a §tudentov a pre postupné a nenasilné zavadzanie inovacii do
vyucovacicho procesu. Toto pozitivne ovplyvni nielen vysledky pracovnej Cinnosti pedagogického a odborného
zamestnanca pri dosahovani vychovnych a vzdelavacich cielov, ale aj celkova klimu triedy, ¢o sa prejavi zvysSenou
motivaciou zZiakov a Studentov a nasledne lep§imi dosiahnutymi skolskymi a Studijnymi vysledkami. Zaroven bude mat’
dopad na vytvaranie pozitivneho obrazu a formovanie kultiry samotnej vzdelavacej institdcie.

Metodicko-pedagogické centrum, ako organizicia priamo riadend MSVVa$ SR, bolo uz v predchadzajicom obdobi
poverené MSVVaS SR tvorbou aktualnych verzii profesijnych standardov, preto sa pri si¢asnom zadani revizie,
inovacie a tvorby profesijnych standardov moze opierat’ o svoje predchadzajuce skiisenosti.

Pred samotnou realizaciou podaktivty 1.1 MPC vypracuje analyzu zahrani¢nych skusenosti s tvorbou, pripadne
inovaciou profesijnych Standardov. Cielom analyzy bude ziskanie poznatkov o silnych miestach, ale i nedostatkoch
alebo kontroverznych aspektoch tykajucich sa tejto problematiky. KIicové budi predovsetkym krajiny, ktoré maju
sktisenosti s profesijnymi Standardmi s gradacnou funkciou, teda tie, ktoré vyuzivaju profesijné Standardy pre ucely
profesijného rozvoja, atestacii, hodnotenia v rdmci kariérovych stupniov a pod. a tiez krajiny, ktorych systém vzdelavania
a hodnotenie pedagogickej profesie mdze byt porovnatel'ny so Slovenskou republikou. MPC poskytne vypracovanu
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analyzu zahrani¢nych zdrojov a skusenosti clenom expertnej skupiny, ktora bude zodpovedat’ za proces revizie a inovacie
profesijnych standardov a bude ho usmeriiovat. Rovnako MPC zabezpe¢i prenos medzinarodnych skiisenosti aj ¢lenom
pracovnych skupin. Clenovia expertnej aj pracovnych skupin budu mat’ dokument k dispozicii na zaciatku svojej ¢innosti
v projekte.

Spoluprica a zasady vyberového konania

MPC pri rieseni ulohy bude spolupracovat’ s fakultami pripravujticich budiucich PZ a OZ, s relevantnymi institGciami
pdsobiacimi v oblasti vychovy, vzdelavania, vedy a vyskumu, so zastupcami regionalneho $kolstva, s priamo riadenymi
organizaciami MSVVaS SR, s asociaciami, neziskovymi organizaciami a obéianskymi zdruZeniami, ktoré sa
preukézatel'ne podiel'aji na profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zastupcovia relevantnych
inStitacii budu zadeleni do dvoch kategérii skupin: jednej expertnej a niekolkych pracovnych. MPC oslovi
relevantné/spolupracujice subjekty a zverejni vyzvu pre vyber ¢lenov do expertnej skupiny a zverejni ponuku na
obsadenie pracovnych skupin. Clenstvo v expertnej skupine a pracovnych skupinich nebude podlichat iba
institucionalnej nomindcii, prihlasky budi moct’ zasielat’ aj jednotlivei. Vyber uchadzacov do expertnej skupiny sa bude
realizovat’ na zaklade predloZzenych profesijnych zivotopisov a predlozeného navrhu koncepcie rieSenia procesu revizie
a inovacie profesijnych $tandardov, so zretelom na stanovené kritéri prijatia. Clenovia pracovnych skupin budi vybrani
na zaklade predlozenych profesijnych zivotopisov a motivac¢nych listov, so zretelom na stanovené kritéria prijatia.
Clenov expertnej skupiny vyberie vyberova komisia zloZena zo zastupcov projektovej kancelarie, hlavného odborného
riesitel'a podaktivity 1.1 (d’alej HOR 1.1), vybranych veducich pedagogickych a/alebo nepedagogickych zamestnancov
MPC a zastupcov sekcie strednych §kol MSVVaS ministerstva. Clenov pracovnych skupin vyberie projektovy manazér,
HOR 1.1, vedenie organizacie a nominovani ¢lenovia expertnej skupiny na zaklade navrhu HOR 1.1.

Pri vybere clenov expertnej skupiny bude zohladnend proporcionalita zastipenia uchddzacov vysSie uvedenych
spolupracujucich institacii so zretelom na nasledujuce kritéria:

skusenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych standardov doma a/alebo v zahranici,

pdsobenie v narodnych a medzinarodnych projektoch,

¢lenstvo v medzinarodnych organizaciach,

sktisenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innost'ou

splnenie niz§ie uvedenych minimalnych kvalifika¢nych predpokladov.

Pri vybere/obsadzovani miest pre ¢lenov pracovnych skupin bude zohl'adnena proporcionalita zastipenia uchadzacov
vyssie uvedenych spolupracujucich institicii v skupinach so zretel'om na nasledujice kritéria:

skusenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych standardov doma a/alebo v zahranici,

skusenosti s pdsobenim v narodnych a/alebo medzinarodnych projektoch,

praktické sktisenosti v prislusnej kategoérii a podkategorii PZ a OZ v skolach a Skolskych zariadeniach

splnenie nizsie uvedenych minimalnych kvalifikaénych predpokladov.

Podaktivita nebude realizovana a financovand z prostriedkov schvalenych ro¢nych rozpoctov alebo z prostriedkov
ucelovych rozpoctovych opatreni ministerstva pre MPC, z prostriedkov planovanych pre MPC v Implementacnych
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planoch NPRVV SR (¢islo opatrenia 24 Revizia profesijnych $tandardov), kontraktov a planov hlavnych uloh MPC
pocas trvania realizacie podaktivity.

Opis realizacie podaktivity:

Podl'a § 41 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. (dalej len zakon) profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych
kompetencii potrebnych na zaradenie do kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca Skoly a Skolského zaradenia a vediiceho pracovnika, kariérového stupna alebo kariérovej pozicie. Pre ucely
projektu profesijnym Standardom sa rozumie vyssie definovany dokument.

V podaktivite 1.1 je planovana revizia a inovécia a vytvorenie novych profesijnych $tandardov (d’alej PS) pre kategérie
a podkategorie PZ a OZ podla § 19 az § 23 a § 36 az 39 zakona pre nasledujice kategérie a podkategorie, kariéroveé
stupne a kariérové pozicie (d’alej kp), v ¢leneni na uvazované pracovné skupiny (d’alej Ps):

Kategérie pedagogickych zamestnancov:

Pracovna skupina ¢. 1:

uditel’ (6 podkategorii, vietky podkategorie) — inovacia a zlaenie aktualnych PS (4 PS, max. 6 PS),
majster odbornej vychovy — inovécia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 2:

vychovavatel’ — inovacia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢&. 3:

korepetitor — inovacia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 4:

$kolsky tréner — inovécia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢&. 5:

pedagogicky asistent — inovacia PS; (1 PS)

zahrani¢ny lektor — inovécia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 6:

skolsky $pecialny pedagdg — novy PS; (1 PS)

$pecialny pedagog a terénny $pecialny pedagog — inovacia PS; (1 PS, max. 2 PS)
Pracovna skupina &. 7:

ucitel profesijného rozvoja (3 podkategorie) — novy PS; (1 PS, max. 3 PS)

spolu 13 + max.5

Kategorie odbornych zamestnancov:

Pracovna skupina €. 8:

psycholdg a skolsky psycholég — inovécia PS; (2 PS)

Pracovna skupina ¢. 9:

*) Poznamka: Pracovné skupina zahriiuje kategorie, aj kariérové pozicie (kp) PZ a OZ
kariérovy poradca — PZ-kp, OZ-kp, OZ — inovacia/novy PS (2 PS)

vychovny poradca — PZ-kp, OZ-kp — inovacia/novy PS (2 PS)
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Pracovna skupina ¢. 10:

logopéd a 8kolsky logopéd — inovacia PS; (1 PS)
Pracovna skupina ¢. 11:

lie¢ebny pedagog — inovacia PS; (1 PS)
Pracovna skupina ¢. 12:

socialny pedagég — inovacia PS; (1 PS)

spolu 9

Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov:
Pracovna skupina ¢. 13:

uvadzajuci pedagogicky zamestnanec — inovacia PS; (1 PS)

uvadzajtici odborny zamestnanec — inovacia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 14:

triedny uéitel’ — inovacia PS; (1 PS)

zodpovedny vychovavatel' — novy PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 15:

veduci predmetovej komisie - zlu¢enie a doplnenie niZSie uvedenych aktualnych PS (1, max. 5 PS)
veduci vzdelavacej oblasti

veduci metodického zdruzenia

veduci Studijného odboru

vedlci zaujmovej oblasti

Pracovna skupina ¢. 16:

$kolsky koordinator vo vychove a vzdelavani — inovacia PS; (1 PS)

skolsky $pecialista vo vychove a vzdelavani — inovacia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢. 17:

supervizor PZ-kp - novy PS; (1 PS)

supervizor OZ-kp — inovacia PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢.18:

Riaditel’ PZ, zastupca riaditel'a PZ, hlavny majster odbornej vychovy, vedici vychovavatel’ — inovacia PS; (1 PS, max 4
PS)

Veduci odborného utvaru — novy PS; (1 PS)

Pracovna skupina ¢.19:

Riaditel' OZ , zastupca riaditel'a OZ — inovovany PS; (1 max. 2 PS)

Pracovna skupina 20:

Zaginajuci PZ — inovovany S; (1PS)

spolu 13 + max 8

V projekte sa predpokladd revizia, inovacia a vytvorenie novych profesijnych Standardov v celkovom pocte 35 (max.
48) profesijnych Standardov. Uvedeny pocet profesijnych Standardov je maximalny,; moze byt znizeny rozhodnutim

Strana 10 z 68




expertnej skupiny. NavySenie po¢tu pracovnych skupin z pévodnych 18 na 20 vyplava z identifikovania rozdielov
a §pecifik v riadené §kol (vediici PZ — Ps18) a $pecifik riadeni CPPPaP a CSPP (vediici OZ — Ps19). Nova pracovna
skupina (Ps20) je vyvolana potrebou inovacie PS pre zaéinajiiceho PZ, ktory svojim obsahom napliia inti funkciu —
smeruje ku kompetenénému zjednoteniu absolventov pregraduélnej pripravy.

Nové¢ profesijné Standardy budu vytvarané pre nasledujice kategorie, podkategorie a kariérové pozicie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov: Skolsky Specialny pedagog (Ps 6), ucitel' profesijného rozvoja (vSetky
podkategorie) (Ps 7), Skolsky psycholdg (Ps 8), supervizor (Ps 17) a vedtici odborného ttvaru (Ps 18). Vytvorenie novych
profesijnych standardov je vyvolané potrebou vyplyvajicou so Z.¢.138/2019 Z.z.

Navrhované vymedzenie pracovnych skupin moéze byt zmenené pocas realizacie projektu. Zamer na schvalenie
vytvaranych pracovnych skupin predlozi na navrh expertnej skupiny hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.1 (dalej HOR
1.1) projektovému manazérovi projektu.

Postup realizacie podaktivity:

Reviziu a inovaciu profesijnych Standardov bude odborne riadit’ a usmeriiovat’ expertna skupina pod vedenim HOR 1.1.
Prvym krokom bude revizia aktualnych verzii profesijnych standardov expertnou skupinou, s cielom identifikovat’ slabé
miesta a pomenovat’ nedostatky aktudlne platnych profesijnych $tandardov. Po dokladnej analyze expertna skupina
spracuje vychodiskd pre inovaciu a tvorbu novych profesijnych Standardov a nasledne vytvori model nového
profesijného $tandardu, ktory bude k dispozicii pracovnym skupinam. Ulohou pracovnych skupin (max. 18) bude
posudit’ jednotlivé aktualne platné profesijné Standardy na zaklade kritérii novovytvoreného modelu, spracovat’ a
predlozit’ ich inovovant verziu podla vytvoreného modelu, resp. v sulade s usmerneniami expertnej skupiny.

Expertna skupina

Expertna skupina sa bude podielat’ na identifikacii hlavnych nedostatkov aktualnych profesijnych Standardov a uréeni
vychodisk pre ich inovaciu. Vytvori metodoldgiu tvorby inovovanych a novych profesijnych Standardov. Navrhne
$truktiru a ramcovy obsah (model) inovovaného profesijného $tandardu (d’alej IPS). Expertna skupina tieZ predlozi
navrhy odporucanych foriem posudzovania kvality a urovne jednotlivych kompetencii s cielom ulahcit’ a zefektivnit
tvorbu a nésledné posudenie a vyhodnotenie atestaénych portfolii.

Expertna skupina bude zloZzena z internych a externych ¢lenov. Internymi ¢lenmi budu ucitelia profesijného rozvoja
MPC. Externi ¢lenovia budu vyberani z uchadzacov a zastupcov institucii, pésobiacich v oblasti vychovy, vzdelavania,
vedy a vyskumu, s ohl'adom na proporcné rozdelenie uchadzacov. Externi ¢lenovia expertnej skupiny tak budu
zastupcami fakult vysokych §kol pripravujucich buducich pedagogickych a odbornych zamestnancov, organizacii, ktoré
zdruzuju skoly a Skolské zariadenia, asocidcii, neziskovych organizacii a obcianskych zdruzeni, organizacii priamo
riadenych ministerstvom $kolstva, experti z pedagogickej a odbornej praxe. Ulohou vietkych ¢lenov expertnej skupiny
bude spracovanie odbornych podkladov tykajucich sa metodiky revizie, inovacie a tvorby profesijnych Standardov,
vytvorenie modelu inovovaného profesijného Standardu, participacia na tvorbe pracovnych skupin a ich pracovnych
postupov, usmernovanie a koordinacia ¢innosti pracovnych skupin, posudzovanie vysledkov prace pracovnych skupin,
formulécia odporucani hodnotenia trovne a kvality dosiahnutych profesijnych kompetencii. Interni ¢lenovia expertnej
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skupiny sa budi priamo podielat’ na revizii a inovacii aktualne platnych profesijnych Standardov a tvorbe novych v
kontexte profesijného rozvoja; externi ¢lenovia expertnej skupiny budi participovat’ na inovacii a tvorbe novych
profesijnych Standardov formou konzultécii, pripomienkovania a usmerfiovania prace pracovnych skupin, pripravou
metodiky pouZivania PS pre PZ, OZ, VPZ a VOZ.

Expertna skupina rozhoduje o zloZeni jednotlivych pracovnych skupin na zaklade navrhu HOR 1.1 v stlade s
kvalifikacnymi a odbornymi poziadavkami na jednotlivych ¢lenov pracovnych skupin. Pracovné stretnutia expertnej
skupiny zvoldva HOR 1.1 so sthlasom projektovej kancelarie, na zaklade Stvrtrocného planu stretnuti expertnej skupiny.
Spravu z pracovného stretnutia spracuje HOR 1.1 a predklada projektovému manazérovi. Pracovné stretnutia expertne;j
skupiny mézu byt podla potreby aj viacdilové (max. 3 pracovné dni, max. 2 noci) a budu zahriovat’ predlozené vydavky
v stulade so zakonom ¢. 283/2002 Z. z. zakon o cestovnych ndhradach a v sulade s limitmi v aktudlne platnej prirucke
pre prijimatela NFP a v MP CKO €. 6 . Na spolo¢nych pracovnych stretnutiach a v rdmci individualnej ¢innosti ¢lenovia
expertnej skupiny spracuju vychodiska pre inovaciu a tvorbu novych profesijnych Standardov a usmernenia pre pracu
pracovnych skupin. Clenovia expertnej skupiny mozu byt zéroven &lenmi prislugnych pracovnych skupin s ohladom na
ich kvalifikaciu a $pecializaciu (aprobaciu, $tudijny odbor a pod.). Cinnost’ expertnej skupiny priamo riadi a koordinuje
HOR 1.1 v spolupraci s projektovym manazérom.

Pracovné skupiny

Pracovné skupiny (max.20 skupin) budu priamo inovovat,, resp. tvorit’ jednotlivé profesijné Standardy. Kazda pracovna
skupina bude tvorend max.10 Clenmi. Pracovné skupiny s max. 10 ¢lenmi budu zostavované len ojedinele pre
profesijnych Standardoch, kde je potrebné zohl'adnit’ vacSie mnozstvo PZ z rdznych typov $kdl (napr. ucitel’ strednej
Skoly — (Ps.1), veduci pedagogicky zamestnanec (Ps.18), uvadzajici pedagogicky zamestnanec a uvadzajtici odborny
zamestnanec (Ps.13) . Pracovné skupiny budu zlozené z uchadzaCov a zastupcov fakult vysokych §kdl pripravujucich
budicich PZ a OZ, Statneho pedagogického ustavu, Vyskumného tustavu detskej psychologie a patopsychologie,
Statneho institatu odborného vzdelavania, Narodného tstavu certifikovanych merani vzdelavania, MSVVaV SR, Statnej
Skolskej inSpekcie a Metodicko-pedagogického centra (ucitelia profesijného rozvoja) a organizacii zdruzujucich skoly a
Skolské zariadenia a PZ a OZ (relevantné mimovladne neziskové organizacie, ob¢ianske zdruzenia, asociacie, tinie $kol
a §kolskych zariadeni a pod.). Clenmi pracovnych skupin budii aj experti z pedagogickej a odbornej praxe a zastupcovia
reprezentujuci jednotlivé typy §kol a Skolskych zariadeni na prisluSnom stupni vzdelavania a kariérovej pozicii, aby pri
inovacii profesijnych Standardov bolo mozné zohl'adnit’ poziadavky pedagogickej a odbornej praxe. Pracovné skupiny
budu priamo riadené a vedené expertnou skupinou podl'a pokynov HOR 1.1 a projektového manazéra. Na aktivite kazdej
pracovnej skupiny sa bude podiel’at’ minimalne jeden ¢len expertnej skupiny.

Ulohou pracovnych skupin bude podrobne postdit’ aktualnu verziu jednotlivych profesijnych $tandardov a spracovat
inovovanti, resp. novu verziu participovat na priprave metodiky pouzivania PS pre PZ, OZ, VPZ a VOZ.

Riadit sa budu stiborom usmerneni a pokynov expertnej skupiny (vychodiska pre inovéciu a tvorbu novych profesijnych
Standardov) a k dispozicii budu mat’ predlohu/vzorovy model profesijného Standardu, vytvoreny expertnou skupinou.
Cinnost’ pracovnych skupin bude koordinovat’ a usmertiovat’ expertna skupina podl'a pokynov HOR 1.1 a projektového
manazéra. Konzultacie a spdtntl vizbu, vysledky a vystupy budua poskytovat’ a pripomienkovat’ predovsetkym externi
¢lenovia expertnej skupiny v sulade s pokynmi HOR 1.1 a projektového manazéra.
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Pracovné skupiny mozu inovovat alebo vytvarat’ jeden alebo niekol'ko profesijnych standardov podla svojho odborného
zamerania. Stretnutia pracovnych skupin zvolava HOR 1.1 so suhlasom projektovej kancelarie a vedenia organizacie.
Tieto moézu byt v zavislosti od potreby aj v trvani 2 pracovné dni (max. 1 noc). Vydavky ucastnikov stretnuti budi
hradené z prostriedkov projektu formou tuzemskych cestovnych prikazov v stilade so zdkonom ¢. 283/2002 Z. z. zakon
o cestovnych nahradach a v sulade s limitmi v aktualne platnej prirucke pre prijimatela NFP a v MP CKO ¢. 6. Za
priebeh pracovnych stretnuti je zodpovedny HOR 1.1 alebo projektovy manazér alebo nimi povereny ¢len expertnej
skupiny, ktory tiez vypracuje spravu/zapis z pracovného stretnutia. Spracovatel'om finalnej podoby Standardu bude vzdy
interny zamestnanec MPC, ktorého vopred ur¢i HOR 1.1. Po inovovani a vytvoreni profesijnych Standardov pracovnou
skupinou a po pripomienkovani profesijnych standardov externymi ¢lenmi expertnej skupiny posle HOR 1.1 profesijné
Standardy na postdenie vybranym posudzovatel'om.

Posudzovatelia inovovanych profesijnych standardov

V priebehu realizacie odbornej podaktivity 1.1 zabezpeci obsadenie projektova kancelaria MPC na dvoch (nezavislych)
posudzovatelov pre kazdy inovovany, resp. novy profesijny standard (IPS). Posudzovatelov PS na zaklade Ziadosti a
profesijného Zivotopisu posudi HOR 1.1, projektovy manaZér, vedenie organizacieClenovia expertnej skupiny (ak
relevantné pre vybrany PS). Ulohou nezavislych posudzovatelov bude zhodnotit kazdy vytvoreny a inovovany
profesijny standard a vypracovat’ nan pisomny odborny posudok vo vopred uréenej Strukture a podla vopred zadanych
kritérii. Tieto zadefinuje a naformuluje expertna skupina pod vedenim HOR 1.1 a projektového manazéra.
Posudzovatelia PS predlozia odborné posudky v tladenej a elektronickej podobe HOR 1.1, ktory spolu s vybranymi
¢lenmi expertnej skupiny podl'a obsahu oboch posudkov, zadvaznosti pripomienok a odporticani rozhodne o doplneni
alebo prepracovani profesijného Standardu alebo jeho Casti pracovnou skupinou.

Zaverecné aktivity a prepojenie odbornych podaktivit 1.1 a 1.2

Po ukonéeni inovacii a tvorbe novych profesijnych standardov sa vykona ich jazykova korekttra, technicka a graficka
redakcia. Po formalnom schvaleni projektovym manazérom projektu budi inovované a vytvorené profesijné Standardy
prezentované prisluinym sekciam MSVVa$ SR predtym, neZ ich MSVVa$ SR zverejni na svojom webovom sidle.
Prislusna sekcia ministerstva formalne potvrdi prevzatie vytvorenych inovovanych a novovytvorenych profesijnych
Standardov. Aktudlne, inovované a novovytvorené profesijné $tandardy buda pre téely profesijného rozvoja v projekte
a nasledne v ramci jeho udrzatel'nosti vyuZivané na nasledujuce ucely:

tvorba vzdelavacich programov a prislusnych sad uc¢ebnych zdrojov — v kazdom vzdeldvacom programe bude uvedené,
ktoré profesijné kompetencie podl'a profesijného Standardu sa vzdelavacim programom rozvijaju,

spracovanie NOPS — najlepSie pedagogické a odborné skusenosti - tym, Ze obsahuju reflexie a vyhodnotenie
pedagogickych a odbornych sktisenosti z praxe, preukazuju profesijny rozvoj jej spracovatela a mézu byt uznané pre
ucely jeho profesijného rastu.

Budu tiez sluzit’ ako inSpirdcie pre rozvijanie vybranych kompetencii inych PZ a OZ a skvalitiiovanie ich prace vo
vyuc€ovacom procese a vykonavani odbornych Cinnosti,

riadenie profesijného rastu PZ a OZ — ktory sa uskutoctiuje podla prislusného profesijného Standardu a potrieb a
poziadaviek Skoly a Skolského zariadenia.
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Uzke prepojenie odbornych podaktivit 1.1 a 1.2 je pozorovatelné na niekolkych spolo¢nych ¢innostiach. Vystupy
podaktivity 1.1 — inovované a nové profesijné Standardy budu slizit’ ako vychodiskovy a komplementarny material v
procese zvySovania kvality v Skolach podporou procesov riadenia zmien. Vzdelavacie programy, ktoré budi vytvorené
v ramci podaktivity 1.2, vratane ucebnych zdrojov, budi zamerané na podporu rozvoja profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni a veducich odbornych
zamestnancov prave na platforme novovytvorenych a inovovanych profesijnych Standardov. Pre novovzniknuté
kategorie a podkategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov nie je mozné, vzhladom na absenciu profesijného
Standardu, pripravit’ kvalitny program kontinudlneho profesijného vzdelavania, preto vystup podaktivity 1.1 vo forme
nového profesijného Standardu bude jednoznaénym vychodiskom pre tvorbu takéhoto programu. Rovnako inovované
profesijné Standardy budu sluzit' na inovaciu/modernizaciu/aktualizaciu vzdelavacich programov profesijného rozvoja,
ktory tak bude reflektovat’ poziadavky stcasnej pedagogickej praxe. Vdaka jednoznacnej formulécii a Specifikacii
jednotlivych kariérovych stupfiov v inovovanych profesijnych Standardoch sa zefektivni tvorba a tieZ hodnotenie
atestanych portfolii, ktoré st sucastou profesijného rozvoja a kariérového rastu pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Profesijné standardy budt tieZ podkladom pre tvorbu dokumentov NOPS.

Zddvodnenie efektivnosti vynakladanych prostriedkov na profesijné standardy

Reviziu a inovaciu profesijnych standardov predpoklada NPRVV SR a stivisiace dokumenty, vratane zakona ¢. 138/2019
Z. z. Revizia a inovacia aktualne platnych profesijnych Standardov je ddlezita z hl'adiska zmien vo vykonavani atestacii,
ktoré budu realizované formou portfolii PZ a OZ. Tvorba a formalne posudzovanie atestacnych portfolii je v priame;j
nadvéznosti na preukazovanie ziskanych profesijnych kompetencii vymedzenych v profesijnych Standardoch. Z
uvedenych dovodov povazujeme reviziu a naslednu inovaciu profesijnych Standardov za nevyhnutnu. Rovnako délezité
je vytvorit nové profesijné Standardy pre novovzniknuté kategorie a podkategérie pedagogickych a odbornych
zamestnancov, aby sa na ich zadklade mohol realizovat’ kontinualny profesijny rozvoj zamestnancov zaradenych do tychto
kategorii a podkategorii; tiez, aby bolo mozné vypracovat programy adaptaéného vzdelavania zacinajiceho
pedagogického a odborného zamestnanca v tychto kategdriach a podkategériach. Spdsob, akym je proces revizie a
inovacie navrhnuty v projekte, maximalne zohladnuje principy efektivity, skupindch a vymedzeni minimalne
nevyhnutného poétu odpracovanych hodin.

Vystupy odbornej podaktivity 1.1

Vystupom odbornej podaktivity budu revidované, inovované a novovytvorené profesijné standardy pre vyssie uvedené
kategérie a podkategérie PZ a OZ v poéte 35 PS (v maximalnom poéte 48), a pre jednotlivé kariérové stupne a pozicie,
vychadzajuce zo sucasnych potrieb pedagogickej praxe a z poziadaviek na proces kontinualneho profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni a veducich zamestnancov. Sucastou vystupov
bude i spracovany analyticky dokument k metodologii revizie, & inovacie a vyuZitia profesijnych Standardov.

V ramci podaktivity budu vytvorené nasledujtice vystupy:

1 metodologia revizie a inovacie profesijnych Standardov

1 metodika revizie, & inovacie a vyuzitia profesijnych §tandardov pre PZ, OZ, VPZ a VOZ

Max. 48 inovovanych a novo vytvorenych profesijnych standardov (IPS)
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Personalne zabezpecenie odbornej podaktivity 1.1

Hlavny odborny rieSitel’ 1.1 (HOR 1.1) — interny zamestnanec, 100% PP a/alebo refundacia miezd internych
zamestnancov MPC. Metodologicky vedie a usmerniyje realizaciu podaktivity 1.1. Planuje, riadi, koordinuje a vedie
pracu expertnej a pracu pracovnych skupin. Po odstihlaseni projektovou kancelariou navrhuje terminy pracovnych
stretnuti expertnej skupiny a pracovnych skupin, zvolava pracovné stretnutia skupin, vedie ich rokovania. Zodpoveda za
ich priebeh a spracovava zapisy z pracovnych stretnuti. Urcuje procesy a postupy rieSenia podaktivity. Zodpoveda za
dodrziavanie postupov stanovenych v projekte, navrhuje a zodpoveda za korektny vyber ¢lenov expertnej a pracovnych
skupin. Zodpoveda za kvalitu vyslednych verzii PS inovovanych a vytvorenych v projekte. Po odbornej stranke HOR
1.1 zodpoveda za reviziu, inovaciu a vytvorenie profesijnych Standardov v zmysle vyssie uvedenych ocakévani a
poziadaviek. Participuje na vyhlaseni vyzvy na nominacie ¢lenov expertnej skupiny a pracovnych skupin. Zabezpecuje
vytvorenie vyberovej komisie a podiela sa na vybere ¢lenov expertnej skupiny a pracovnych skupin. So sthlasom
projektového manazéra komunikuje so zastupcami vecne prislunych sekcii MSVVaS SR, fakult VS a institcii v rezorte
Skolstva ohl'adom nominacii, vyberu a prace ¢lenov skupin a postupov rieSenia podaktivity. Prenasa relevantné
poziadavky MSVVa$ SR a inych institicii na ¢lenov expertnej a pracovnych skupin. Pripravuje a vedie stretnutia
expertnej skupiny a sprostredkovava zavery z jej rokovani pracovnym skupinam. Organizatne HOR 1.1 programovo a
vecne riadi pracu expertnej skupiny a max. 18 pracovnych skupin, ktoré sa budu podiel’at’ na inovacii a tvorbe novych
profesijnych Standardov. Planuje ¢asovy harmonogram realizacie podaktivity a predklada ho na odsuhlasenie projektovej
kancelarii. Finalizuje navrhy inovovanych a novovytvorenych profesijnych standardov. Zodpoveda za a vedie odbornu
a administrativnu agendu podaktivity.

Minimalne kvalifika¢né poziadavky na HOR 1.1:

ukongené vysokoskolské vzdelanie na urovni min. VS 2, pedagogického, andragogického, manazérskeho alebo
pribuzného zamerania,

min. 5 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v Skole alebo Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogickej praxe
na vysokej §kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR.

Clen expertnej skupiny — interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Podiel'a sa na identifikacii hlavnych
nedostatkov aktudlnych profesijnych Standardov a urCeni vychodisk pre ich inovaciu. Spolupracuje na vytvoreni
metodoldgie revizie a inovacie a na vytvoreni modelu inovovaného/nového profesijného Standardu. Spracovéva odborné
podklady s vyuzitim analytickych a metodickych materialov, navrhuje formy a spdsoby vymedzenia gradacie v
jednotlivych kariérovych stupiioch a moznosti hodnotenia profesijnych kompetencii pre ucely posudzovania atestacného
portfolia, participuje na priprave metodiky pre pouZivanie PS. Aktivne participuje na &innostiach pracovnych skupin
podla svojho odborného zamerania, usmeriiuje a koordinuje ich pracu. Podiela sa na ¢innosti pracovnych skupin podl'a
svojho odborného zamerania. Minimalne kvalifikatné poziadavky, ktoré zaujemcovia preukdzu profesijnym
zivotopisom a képiami dokladov o vzdelani:

ukonéené vysokogkolské vzdelanie na urovni min. VS 2, pedagogického, andragogického alebo pribuzného zamerania,
min. 5 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v $kole, Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogickej praxe na
vysokej §kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$S SR

Strana 15 z 68




Clen expertnej skupiny — senior expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC - vysokokvalifikovany expert v
predmetnej oblasti z externého prostredia. Poskytuje expertné poradenstvo na najvysSej urovni, konzultuje,
pripomienkuje, predklada navrhy k vychodiskam tvorby, k identifikicii hlavnych nedostatkov aktudlnej verzie
profesijnych standardov, k metodologii revizie profesijnych standardov. Navrhuje formy a spdsoby vymedzenia gradacie
v jednotlivych kariérovych stupnioch, podiel'a sa na vytvoreni modelu inovovaného/nového profesijného Standardu,
vyjadruje sa k inovovanym a novym profesijnym Standardom a moznostiam hodnotenia profesijnych kompetencii pre
ucely posudzovania atestacného portfolia. Podl'a potreby usmeriiuje a koordinuje ¢innosti pracovnych skupin svojho
odborného zamerania. Samostatne vykonava analyzu odbornych materidlov. Minimalne kvalifikaéné poziadavky, ktoré
zaujemcovia preukazu profesijnym zivotopisom a kdpiami dokladov o vzdelani:

vyskumnik, vedecky alebo vedecko-pedagogicky pracovnik s ukon¢enym vysokoskolskym vzdelanim 3. stupna,
vedecko-pedagogickd hodnost’ docent v $tudijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy /andragogika / psychologia
(alebo pribuzného zamerania),

skusenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych standardov doma a/alebo v zahrani¢i vitané,

participacia v narodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch,

expertizna a posudzovatel'ska ¢innost,

¢lenstvo v medzinarodnych organizaciach,

alebo

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 3. stupnia v Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy /andragogika /
psychologia alebo pribuzného zamerania,

min. 15 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v oblasti vzdelavania, v $kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe
na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR,

skusenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych standardov doma a/alebo v zahranici vitané,

skusenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innost'ou vitané,

skusenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch.

Clen pracovnej skupiny - interny zamestnanec, uitel’ profesijného rozvoja. Podiel’a sa na spracovani inovovanych a
novych verzii profesijnych Standardov, predkladd navrhy na ich inovaciu a tvorbu, na formy a sposoby vymedzenia
gradacie v jednotlivych kariérovych stupiioch a navrhuje moznosti hodnotenia profesijnych kompetencii pre ucely
posudzovania atestaéného portfolia, v stlade s vychodiskami a usmerneniami expertnej skupiny a pokynov HOR 1.1
alebo povereného ¢lena expertnej skupiny, . Urceny zastupca pracovnej skupiny spracuje finalnu podobu standardu.
Minimalne kvalifika¢né poziadavky, ktoré zaujemcovia preukadzu profesijnym zivotopisom a kopiami dokladov o
vzdelani:

ukonéené vysokoskolské vzdelanie na trovni min. VS 2, relevantné k vytvaranému profesijnému $tandardu,

min. 5 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v §kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe na vysokej skole alebo
v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR

Clen pracovnej skupiny — expert - externy zamestnanec a DoVP/DoPC. Spracovava inovované a nové verzie
profesijnych Standardov, poskytuje poradenstvo, konzultacie, pripomienkuje, podiel'a sa na navrhovani postupov
inovacie a tvorby profesijnych standardov, foriem a spdsobov vymedzenia gradacie v jednotlivych kariérovych stupiioch
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a navrhuje moznosti hodnotenia profesijnych kompetencii pre ucely posudzovania atestacného portfolia, v stlade s
vychodiskami a usmerneniami expertnej skupiny a pokynov HOR 1.1 alebo povereného ¢lena expertnej skupiny.
Minimalne kvalifika¢né poziadavky, ktoré zaujemcovia preukazu profesijnym Zzivotopisom a kopiami dokladov o
vzdelani:

vyskumnik, vedecky alebo vedecko-pedagogicky pracovnik s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim 2. stupia v
$tudijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy / andragogika / psychologia (alebo pribuzného zamerania),

skusenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych standardov doma a/alebo v zahranici vitané,

participacia v narodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch, praktické sktisenosti v prislusnej kategorii
a podkategorii PZ a OZ v skolach a skolskych zariadeniach

expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’,

alebo

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,

min. 10 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v oblasti vzdelavania, v $kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe
na vysokej §kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR,

skusenosti s tvorbou, inovaciou a vyuzivanim profesijnych standardov doma a/alebo v zahraniéi vitané,

skusenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch, vyskumnych timoch,

alebo

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia,

min. 5 rokov praxe v relevantnej oblasti,

prax v oblasti vzdelavania alebo ucast’ na vzdelavacich projektoch na skolach je vitana,

skusenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innost’'ou su vitané,

skusenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch st vitané.

Posudzovatel’ PS — expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Odborne posudi inovované profesijné standardy v
stlade s kritériami stanovenymi expertnou skupinou. Minimalne kvalifika¢né poziadavky, ktoré zaujemcovia preukazu
profesijnym zivotopisom a kopiami dokladov o vzdelani:

vyskumnik, vedecky alebo vedecko-pedagogicky pracovnik s ukonéenym vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupnia v
Studijnom odbore uéitel’'stvo a pedagogické vedy / andragogika / psycholdgia (alebo pribuzného zamerania),

sktisenosti s tvorbou/inovaciou/vyuzivanim profesijnych standardov doma a/alebo v zahrani¢i vitané,

participacia v ndrodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch,

expertizna a posudzovatel'ska ¢innost,

alebo

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia,

min. 10 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v oblasti vzdelavania, v §kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe
na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR,

sktisenosti s tvorbou, inovaciou a vyuzivanim profesijnych Standardov doma a/alebo v zahranici vitané,

skusenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch, vyskumnych timoch,

alebo

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,

min. 5 rokov praxe v relevantnej oblasti,
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prax v oblasti vzdelavania alebo u¢ast’ na vzdelavacich projektoch na $koléch je vitana,
skusenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innost'ou su vitané,
skusenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch st vitané.

Jazykovy a graficky redaktor — externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Spracuje jazykova a graficku redakciu
inovovanych a novovytvorenych profesijnych standardov. Pozicia jazykového a grafického redaktora je zdiel'ana pozicia
pre vietky odborné podaktivity projektu v aktivite 1. Zo skusenosti pri tvorbe predchadzajucich verzii profesijnych
Standardov vyplyva, ze v inovovanych a novovytvorenych dokumentoch profesijnych Standardov sa nachadza velké
mnozstvo gramatickych chyb a jazykovych nedostatkov. Preto je nevyhnutné, aby prijimatel’ NFP, ako ich predkladatel,
zabezpecil ich gramatickt a jazykovi korekturu jazykovym redaktorom. Z hl'adiska poziadaviek na publicitu a vizualne
zjednotenie (vizual koncept) vytvorenych profesijnych Standardov je potrebné realizovat’ ¢innost’ grafického redaktora.
Vzhl'adom na to, ze MPC nedisponuje zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere s uvedenou pracovnou poziciou je
nevyhnutné zabezpecit ¢innost’ jazykového a grafického redaktora formou externého zamestnanca na dohody o pracach
mimo pracovného pomeru formou DoVP/DoPC. Pozicia jazykového a grafického redaktora je spoloéna pre vietky
podaktivity v aktivite 1 projektu.

Minimalne kvalifikaéné poziadavky, ktoré zaujemcovia preukazu profesijnym zivotopisom a képiami dokladov o
vzdelani:

ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia,

min. 5 rokov odbornej praxe v relevantnom odbore.

Podaktivita 1.2: Podpora zavadzania a realizacie zmien v §kolach a Skolskych zariadeniach na baze transferu
inovacii a najlepSich medzinarodnych a domacich skiasenosti

Trvanie podaktivity: 2/2020 — 12/2022 — 35 mesiacov

Ciel’ podaktivity: Cielom podaktivity je podporit’ zavadzanie a realizaciu zmien v §kolach a skolskych zariadeniach a
zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom zavadzania inovacii a prenosu najlepSich
domaécich a zahraniénych skasenosti.

Opis podaktivity:

Intervencie uvedené v ramci podaktivity vychddzaju z doterajSich skusenosti MPC ako prijimatela NFP, z
predchadzajtcich realizovanych narodnych a medzinarodnych projektov, narodnych dokumentov vymedzujucich
vzdelavaciu politiku MSVVaS SR na nasledujiice obdobie. Vietky Gasti podaktivity maji podporu v dokumentoch
vydanych MSVVa$ SR, predovietkym v Narodnom programe rozvoja vychovy a vzdelavania SR (2018), Pedagogicko-
organizac¢nych pokynoch (2018/2019, 2019/2020), legislativnych zmenach vyplyvajtcich zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
spravach SSI (2017/2018), Eurépskej komisie (2018), Instititu vzdeldvacej politiky MSVVaS SR (2017) a inych. MPC
ma bohaté skusenosti s realizaciou opisovanych intervencii uvedenych v jednotlivych podaktivitach. Opis ich realizacie,
persondlne zabezpecenie, vystupy a blizSie vymedzenie cielovej skupiny su uvedené osobitne pri kazdej podaktivite.
Podaktivita je ¢lenena na dve Casti, ktoré si zamerané na vybrané Ciastkové oblasti zvySovania kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu v skolach:

1.2.1 Podpora zavadzania najlepSich pedagogickych skiisenosti do §kol
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1.2.2 ZvySovanie kvality v §kolach podporou procesov riadenia zmien

Za realizaciu podaktivity je zodpovedny hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.2 (HOR 1.2), spolo¢ne s regionalnymi
odbornymi riesitel'mi podaktivity 1.2 (ROR 1.2). Priebezne kontroluji kvalitu dosiahnutych vystupov prace. Urcuju
procesy a postupy rie$enia podaktivity. Zodpovedaju za dodrziavanie postupov stanovenych v projekte a podaktivite. Na
realizacii aktivity sa podiel'a odborny personal aktivity 1.2, ktory realizuje odborné ¢innosti podl'a pokynov hlavného
odborného riesitel'a podaktivity a regionalnych odbornych riesitel'ov podaktivity 1.2. Technik informacnych systémov
vytvori a bude spravovat’ platformu na pripravu a zverejiiovanie NOPS, zabezpecenie regionalnych konferencii a spravu
platforiem pre ucitel’ské fora, zabezpecuje podporu pre realizaciu vzdelavacich aktivit a poradenstva v ramci podaktivity
1.2 v CIS MPC.

1.2.1 Podpora zavadzania najlepSich pedagogickych skusenosti do $kol

Trvanie: 2/2020 — 12/2022 — 35 mesiacov

Ciel’: Ciel'om je podporit’ tvorbu, zintenzivnit’ vymenu a zavadzanie najlepSich domacich

a medzinarodnych pedagogickych a odbornych skusenosti do skol.

Opis realizacie:

Intervencia zahriiuje spracovanie najlepsich pedagogickych a odbornych skusenosti (z angl. best practices) a realizaciu
4 konferencii zameranych na vymenu najlepsich pedagogickych a odbornych sktsenosti (NOPS). V priebehu projektu
sa uskutoc¢ni 1 narodna a 3 regiondlne konferencie prezentujuce domace sktisenosti s dérazom na posilnenie prenosu a
aplikacie tychto inovativnych pristupov do praxe $kol a skolskych zariadeni.

Cielova skupina:

Priamou ciel'ovou skupinou projektu, ktord bude v priebehu implementacie sledovana prostrednictvom meratel'nych
ukazovatel'ov a karty Gcastnika st PZ a OZ - ucastnici, ktori sa zapoja do vzdelavacich programov (vzdelavania). Spolu
8.000 ucastnikov. Sekundarnou ciel'ovou skupinou (ktord nie je povazovana za priamu vzhl'adom na to, Ze jej nie je
poskytovana priama individualna podpora, tzn. nie je zapocCitana do merateného ukazovatela a nebude sledovana
prostrednictvom karty ucastnika) budu ucastnici narodnej konferencie, regionalnych konferencii a for ucitel'ov.

1.2.1.1 Najlepsie pedagogické a odborné skiisenosti

V pedagogickej praxi slovenskych §kol uz bolo zrealizovanych vel'a vynikajucich rieSeni zameranych na zvySovanie
kvality riadenia $kdl, zlepSovanie a skvalitiiovanie vyucovacieho procesu v Skole, triedach a vyu€ovani jednotlivych
predmetov. Mnohé z tychto rieSeni maji charakter tzv. best practices, ¢o v podmienkach §kolského vzdelavania mézeme
povazovat za najlepSie mozné riesenia.

Ako problém regionalneho Skolstva v SR sa javi fakt, Ze tieto najlepsie skusenosti su aplikované len lokalne, obvykle na
urovni jedného ucitel'a alebo jednej konkrétnej Skoly. Chyba platforma, ktora by podporila vznik dokumentov, ktoré by
tieto najlepsie, pedagogickou praxou overené sktisenosti spracovavali v takej podobe a forme, ktord by umoznila ich
profesiondlne spracovanie a zverejnenie. Zverejnenim NOPS v elektronickej podobe prostrednictvom webového sidla
projektu budu tieto najlepSie skuisenosti k dispozicii Sirokej pedagogickej a odbornej verejnosti. Veduci pedagogicki
zamestnanci a veduci odborni zamestnanci (d’alej VPZ a VOZ) §kol podl'a nich mdzu realizovat’ svoje inovacie zamerané
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na skvalitnenie riadenia $kol a vyucovacieho procesu v Skolach. Vybrané NOPS budi prezentované pocas 1 narodnej a
3 regionalnych konferencii, ktoré budu realizované v ramci projektu.

Pocas trvania realizacie projektu budu zverejinované vyzvy na spracovanie NOPS. V projekte predpokladame celkom 6
kol vyziev, v priebehu rokov 2020 az 2022). Pocas projektu predpokladame spracovanie, posudenie, zverejnenie a
prezentovanie max. 200 dokumentov NOPS. Vyzvy budi tematicky zamerané na najlepSie pedagogické a odborné
skusenosti z oblasti:

riadenia procesov v §kolach a skolskych zariadeniach, s dorazom na uspes$né inovacie a realizované projekty zmien,
uspesného zvySovania kvality vyucovacieho procesu, odbornych ¢innosti a inovacii veducich k zlepSovaniu vysledkov
a rozvoju ziakov,

skusenosti so zavadzanim inkluzivneho vzdelavania v Skolach a skolskych zariadeniach,

skusenosti s diStanénym vzdelavanim.

Zaujemcovia o spracovanic NOPS prejavia svoj zaujem zaslanim prihlasky obsahujucej Strukturovany navrh NOPS.
Vybrani ucitelia, ktori buda spracovate'mi in$piracii a cennych podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej
situacii (1.3.6), budu priamo osloveni na zapojenie sa do spracovania NOPS. Zaslané prihlasky budd postdené
vybranymi ucitel'mi profesijného rozvoja v ramci pracovisk MPC (regionalnych kancelarii projektu). Garant NOPS a
konferencii predlozi projektovému manazérovi projektu na schvalenie presné kritéria vyberu NOPS. Kritéria budu
minimalne zahriiovat’:

povodnost’, autentickost” a originalitu rieSenia NOPS,

sulad navrhu NOPS s tematickych zameranim vyzvy a posudenie kvality navrhu,

reflexia uspesnosti aplikovania inovacii v praxi,

potencial na transfer, prenos NOPS do praxe inych §kol a skolskych zariadeni

Charakteristika NOPS

Najlepsie pedagogické a odborné skusenosti (d’alej NOPS) st dokumenty, ktoré v Struktirovanej podobe opisuju
najlepsie sktisenosti z riadiacich (manazérskych) procesov a vychovno-vzdelavacich procesov a odbornych ¢innosti v
Skolach a skolskych zariadeniach. NOPS budu tematicky zamerané na rozne formy zvySovania kvality, zlepSovania
ucebnych vysledkov ziakov, zavadzanie inkluzie a diStancného vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach.
Vychadzaji z empirickych skusenosti ich spracovatelov, ktoré st podrobne opisané vratane stru¢ného uvedenia
teoretickych vychodisk, rieSeného problému, podrobného uvedenia realizovanych postupov a intervencii, ich
kvalitativneho alebo kvantitativneho vyhodnotenia, podrobnej reflexie spracovatela a navrhu odporacani pre ich
realizaciu a adaptaciu v prostredi inych skol.

Spracovanie NOPS nie je sti€ast'ou beznej, riadnej agendy MPC a realizuje sa len v ndrodnom projekte. Z tohto dovodu
je potrebné, aby tato Cinnost’ bola zabezpecCend a riadend jednym zodpovednym zamestnancom. Garant NOPS a
konferencii priamo vedie odbornych konzultantov NOPS na RP MPC, ktori tito ¢innost’ realizuju len ¢iastkovo k ich
hlavnému tuvizku. V pripade ich nepritomnosti ich zastupuje. Vydava metodické pokyny k spracovaniu NOPS,
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spracovava a vyhlasuje vyzvy na spracovanie NOPS, riadi priebeh, sleduje a vyhodnocuje jednotlivé kola vyziev.
Zodpoveda za zverejnenie vytvorenych NOPS.

Garant NOPS a konferencii bude interny zamestnanec prijimatel’a na 60 % pracovny uvéizok. Bude odborne viest’ procesy
stvisiace so spracovanim a zverejiiovanim NOPS a pripravou a odbornym zabezpecenim ndarodnej a regionalnych
konferencii. Spracuje dokumentaciu potrebnu pre zverejiiovanie vyziev a riadenie jednotlivych ko6l vyziev na
spracovanie NOPS. Priamo vedie odbornych konzultantov NOPS na pracoviskach MPC. Metodicky usmerfiuje
konzultantov a spracovatel'ov NOPS. Spolupracuje s projektovou kancelariou, vedicimi zamestnancami GR, HOR 1.2,
RP MPC a IT technikom pri zabezpe€eni vyziev, spracovania, hodnotenia a zverejiiovania NOPS. Kontroluje ¢innost’
odbornych konzultantov NOPS. Zodpoveda za zverejiiovanie vystupov NOPS. Spracovava odpocty ¢innosti spracovania
NOPS. Tvori a aktualizuje interné organizacné riadiace dokumenty suvisiace so spracovanim NOPS, vyhodnocuje
jednotlivé kold vyziev. Zodpoveda za korektny priebeh a dodrziavanie internych pravidiel a v§eobecne zaviaznych
pravnych predpisov pri spracovani a zverejiiovani NOPS. Poskytuje sucinnost’ pri programovom zabezpeceni narodne;j
a regionalnych konferencii realizovanych v ramci projektu.

NOPS spracuju interni zamestnanci MPC (spracovatelia NOPS - UPR, PZ a OZ zo $§ko6l a $kolskych zariadeni, vybrani
na zaklade vyziev). NOPS budu spracované v predpisanom formate a Strukture dokumentu. S vybranymi spracovatel'mi
budui uzatvorené nové pracovné zmluvy - pracovny pomer na zaklade § 49 (pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as)
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace s vyuzitim § 52 (doméaca praca a telepraca). Na spracovanie finalnej verzie
jedného dokumentu NOPS je uréeny pocet 75 hodin (v ramci jedného kalendarneho mesiaca, na ktory bude uzatvorena
pracovna zmluva na zaklade § 49). Kazdy zamestnanec bude povinny v stanovenom termine spolu s podpornou
dokumentéciou (pracovny a kumulativny vykaz) odovzdat' findlnu verziu dokumentu NOPS (na zaklade uzavretej
pracovnej zmluvy nie je vykondvana pre potreby realizacie tejto aktivity pedagogicka ¢innost’).

Kazdy dokument NOPS budt hodnotit” interni zamestnanci - UPR v MPC, pricom spracovatelia NOPS st povinni
zapracovat’ pripadné pripomienky, ktoré budt na zaklade pisomnych hodnoteni. Zapracovanie pripomienok urobia v
ramci dohodnutého rozsahu prace podl'a prislusnych pravnych predpisov (v ramci stanovenych 75 hodin). Hodnotenie
kazdej odovzdanej NOPS vykond jeden hodnotitel NOPS, interny zamestnanec — ucitel’ pre profesijny rozvoj. UPR
maju bohaté didaktické a metodické skusenosti z praxe, vratane dlhoro¢nych skusenosti s konzultovanim, hodnotenim a
posudzovanim atestacnych prac prvej a druhej atestacie, odbornych publikacii v profesijnom rozvoji, diStancnych uloh
ucastnikov vzdelavania, ako aj stoviek osvedcenych pedagogickych a odbornych sktsenosti, ktoré boli vytvorené v MPC
v narodnom projekte PKR. Tymto je garantovana ich odbornost’ a sposobilost’ na posudenie relevancie a u¢innosti NOPS.
Struktira posudku na hodnotenie NOPS bude formalne dana a bude obsahovat’ poziadavky na hodnotenie vybranych
aspektov kvality predlozenych NOPS. Ak sa v ramci NOPS bude spractivat’ Specialna téma, ktort nedokazu vyhodnotit’
interni zamestnanci MPC, na vyhodnotenie takejto NOPS bude zazmluvneny externy expert — Odborny
konzultant/hodnotitel NOPS - expert. Jazykovy a graficky redaktor spracuje jazykovu (gramaticku a Stylistickir)
korektaru a grafickdl Gpravu spracovanych najlepSich pedagogickych a odbornych skusenosti (NOPS), ktoré budia
publikované vyhradne v elektronickej forme prostrednictvom web stranky projektu a CIS MPC.
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Proces vyhlasovania vyziev, spracovania a posudenia prihlaSok NOPS, navrhov na uzatvaranie pracovnych zmlav podl'a
prislusnych pravnych predpisov, hodnotenia (vyber hodnotitel'ov a zabezpecenie procesov), upravy a zverejnenia NOPS
bude vedeny garantom NOPS a konferencii a odbornymi konzultantmi NOPS - ucite'mi profesijného rozvoja, ktori buda
posobit’ na pracoviskach projektu. Proces uzatvarania pracovnych zmliv pre spracovatelov NOPS bude koordinovat
projektova kancelaria v Bratislave v si¢innosti s referatom CZ v MPC. Technicku a informatick podporu spracovania
NOPS a ich zverejnenie bude realizovat’ interny zamestnanec, technik informacnych systémov, ktory naprogramuje
prostredie pre elektronické spracovanie a zverejiiovanie NOPS, v ramci CIS MPC a web prostredia projektu. Najlepsie
NOPS budt vybrané na prezentovanie v rdmci narodnej a regionalnych konferencii, ktoré s blizSie opisané v
nasledujuce;j Casti.

1.2.1.2 Konferencie zamerané na vymenu najlepSich skusenosti

V ramci podaktivity budu v projekte realizované 4 konferencie — 3 regionalne konferencie a 1 narodna konferencia pre
PZ a OZ. Vsetky konferencie budi zamerané na prezentovanie ukazok najlepSich zahraniénych a domacich skusenosti
zameranych na zvySovanie kvality procesov v Skolach a Skolskych zariadeniach a ich efektivne riadenie v sulade s
potrebami 21. storoCia. Za pripravu a odborné zabezpeéenie narodnej a regionalnych konferencii zodpoveda Garant
NOPS a konferencii, nakolko vSetky konferencie budi zamerané predovSetkym na prezentaciu najlepSich
pedagogickych a odbornych skusenosti.

Konferencie zamerané na prezentaciu najlepSich skisenosti sit vhodnou formou informovania Sirokej pedagogickej
verejnosti a tvoria zakladné vychodisko pre stanovenie priorit pre poskytovatel'ov profesijného rozvoja a vzdelavanie,
ktoré sa bude odohravat’ priamo v $kolach medzi uéitel'mi. Z nasich doterajsich skusenosti vyplynulo, ze Skoly ocakavaju
vhodne prezentované impulzy a podnety, ktoré dokazu transformovat’ na svoje konkrétne podmienky. Realizacia
konferencii predstavuje najefektivnej$i sposob vymedzenia problémovych oblasti a vhodnych rieSeni, ktoré bude
potrebné realizovat’ na urovni $koly a triedy.

Konferencie budu organizované na narodnej (celoslovenskej) a regionalnej Girovni v ramci pracovisk MPC (regionalnych
projektovych kancelarii). Vybrani PZ a OZ, v prevaznej miere tvorcovia NOPS, budii na narodnej a regionalnych
konferenciach réznymi formami prezentovat svoje najlepSie pedagogické a odborné sklisenosti. Prezentacie sa
uskutocnia formou kratkych plenarnych prezentacii s projekciou, formou statickych prezentacii, vizualizacii formou
posterov a pod. K prezentovanym NOPS budu zrealizované workshopy s panelovymi diskusiami, diskusie v mensich
ohniskovych skupinach, posterové diskusie a pod. Konferencii sa ziiCastnia PZ a OZ §kol a skolskych zariadeni z celého
Slovenska. Konferencie budi zabezpecované odbornym personalom a moderatormi konferencie. Odborny program bude
zabezpeceny prednasajicimi na konferenciach, pod vedenim garanta NOPS a konferencii.

Narodna a regionalne konferencie
V ramci projektu budu realizované 4 konferencie — 1 narodna/celoslovenské a 3 regionalne konferencie.

Utelom konferencii bude prezentacia aktudlnych zisteni a odporGéani z medzinarodnych a doméacich merani (napr.
TALIS, PISA, TIMSS, PIRLS, Testovanie 5 a Testovanie 9 a inych), medzinadrodnych prikladov dobrej praxe a vymena
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najlepsich pedagogickych a odbornych sktsenosti (NOPS), ktoré budu vytvorené v ramci projektu a najlepsich prikladov
dobrej praxe PZ a OZ zo $kol a skolskych zariadeni.

Konferencie budu organizované najmi na narodnej a regionalnej trovni v ramci pracovisk MPC (regionalnych
projektovych kancelarii). Regionalne konferencie sa budu konat’ v ramci jednotlivych krajov, v ramci celého uzemia SR.
Na konferenciach budu vybrani experti, odbornici a skuseni PZ a OZ, predovsetkym spracovatelia NOPS, prezentovat
svoje zistenia a praktické skiisenosti so zavadzanim inovacii, aplikaciou progresivnych vyucovacich metod, modernych
vzdelavacich technoldgii s dérazom na realizované zmeny zamerané na zvySovanie kvality v Skolach a Skolskych
zariadeniach.

Moderatori konferencii v spolupraci s garantom NOPS a konferencii odborne zabezpecia pripravu programovych zloziek
a priebeh 4 domacich konferencii (v pripade potreby mdzu byt aj nepedagogicki zamestnanci MPC). Ich ulohou je
moderovat’ konferencie a viest' diskusné a pracovné skupiny. Ramcovy program regionalnych konferencii bude
nasledujuci: vybrané plenarne prispevky a NOPS budu formou hlavnych prezentacii v ivode kazdého dna konferencie
prezentovat’ ich spracovatelia (prednéaSajici na konferenciach). Tito budu vybrani z radov prizvanych expertov,
odbornikov, pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a spracovatelov NOPS. Spracuju prispevky a
odprezentuju ich v ramci plenarnych Casti a sekcii konferencii, resp. fokusovych a diskusnych skupin a workshopov.

Vsetci ucastnici konferencie si spolocne vypocuji plenarne prispevky prednasajucich. Nasledne budu ticastnici domacich
konferencii rozdeleni do pracovnych skupin (workshopov). V mensich pracovnych skupinach budu v ramci panelovych
diskusii diskutovat’ na prezentované témy. V dalSej Casti konferencného dna sa ucastnici rozdelia do menSich
ohniskovych skupin, kde budu diskutovat’ v ramci riadenych diskusii (focus groups). Diskusia bude zamerana na vybrané
Specifické aspekty prezentovanych tém. Diskusné skupiny budi zamerané na vymenu skusenosti ucastnikov a navrhy
vhodnych intervencii na zvySovanie kvality procesov v roznorodom prostredi slovenskych §kol a skolskych zariadeni.

Na konci konferenéného dia sa v ramci zavere¢ného plenarneho stretnutia sformuluju kl'a€ové zavery, ktoré vyplynuli
z Ciastkovych plenarnych a skupinovych diskusii i¢astnikov konferencie s prednasajicimi, moderatormi a spracovatel'mi
NOPS.

Pre ucastnikov konferencie bude z prostriedkov projektu zabezpeceny odborny program, stravovanie, pracovné a
propagacné materialy. V ramci domacich konferencii budu z prostriedkov projektu hradené technické zabezpecenie
konferencii (podl'a potreby napr. vel’koplosna projekcia, posuvné biele pracovné tabule, flipcharty, mikrofony, ozvucenie
a podobne) a grafické a vizualne zabezpecenie konferencie orientacnymi a propagacnymi materialmi.

Odborny personal konferencie, zlozeny z garanta NOPS a konferencii, internych zamestnancov prijimatel’a, odborne
zabezpe¢i pripravu a priebeh 4 domacich konferencii. Priprava konferencie bude zahriiovat’” vyber tém domacich
konferencii, poskytnutie podpory pre moderatorov a prednasajiicich na konferenciach pri priprave prezentovanych
prispevkov a prezentovanych podkladov konferencii, podporu pri spracovani prispevkov a uprave NOPS pre ucely ich
prezentovania na regiondlnych konferencidch. PoCas domacich konferencii bude odborny persondl konferencii
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rozdelovat’ ucastnikov do pracovnych skupin, poskytovat’ podporu pri ich vedeni a riadeni diskusii, zabezpe€eni a
obsluhe pouzitej didaktickej a prezenc¢nej techniky, spracuje vystupy z realizovanych konferencii.

Vystupy z konferencii budu zverejnené na web stranke narodného projektu a web stranke MPC, ako prijimatel'a NFP.
Budu sluzit’ ako zdroje informacii, in$piracii a podnetov pre veducich zamestnancov, PZ a OZ §kél a Skolskych zariadeni
pri iniciovani zmien a zvySovani kvality riadiacich procesov a kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v $kolach a
Skolskych zariadeniach.

1.2.1.3 Podpora siet'ovania — fora ucitel’ov

Intenzivnejsia spolupraca medzi ucitel'mi v Skolach a medzi Skolami, vratane vymeny najlepsich skusenosti vyplynuli z
viacerych medzinarodnych a domacich dokumentov a uvedenych odportcani, napr. TALIS 2018, NPRVV SR a inych.
Tato potreba bola deklarovana ako poziadavka $kdl v ramci stretnuti s odbornou verejnost'ou a vyplynula tiez zo zaverov
konferencie Eurdpsky ucitel’ 21. storo¢ia. Vhodnym prostriedkom na podporu spoluprace ucitelov medzi $kolami,
prezentaciu a vymenu skisenosti je sietovanie.

V ramci projektu bude sietovanie ucitel'ov realizované prostrednictvom ucitel'skych for. U¢itel'ské fora buda vytvarané
predovsetkym na regiondlnej baze, v ramci pracovisk MPC, z dovodu l'ahSej dopravnej dostupnosti téastnikov
prezenénych stretnuti. Tieto sa uskutocnia formou metodickych dni. Niektoré féra ucitelov budi pracovat’ na
nadregionalnej alebo celoslovenskej tirovni z ddvodu nizkeho potencialneho poctu zaujemcov v ramci ciel'ovej skupiny,
napr. podla aprobacii.

Forum ucitelov (tiez ucitel'ské forum) bude tvorené skupinou ucitel'ov, ktori sl organizovani v ramci siete. V tomto texte
pojem forum ucitel’ov je len reprezentativny. Zahrituje pedagogickych zamestnancov, ako aj odbornych zamestnancov.
V projekte budu jednotlivé fora nazyvané podla kategorie a podkategorie PZ a OZ alebo zamerania fora, napr. forum
riaditelov zakladnych $kol, forum ugitelov prvého stupiia, forum vychovavatelov, forum ugitelov fyziky a pod. Ulohou
fora ucitel'ov v ramci sietovania je umoznit’ a zabezpecit' pravidelné stretavanie sa (prezencné stretnutia) a vzajomnu
komunikaciu prostrednictvom elektronickych platforiem prevadzkovanych prijimatel'om (CIS MPC, Moodle MPC, Jitsi
Meet) a/alebo d’alSich verejnych elektronickych platforiem umoziujticich on-line diskusiu v skupine, napr. socialne siete
Facebook, LinkedIn, Webex Meet a iné.

Forum ucitelov je forma prezenc¢ného alebo on-line stretnutia prihlasenych (registrovanych ucastnikov), ktoré je
organizované prijimatel'om projektu so zabezpecenym lektorskym vstupom a vedenim. Forum ucitel'ov mdze zahriiovat’
okrem lektorskych vstupov aktivne moderované rieSenie problémov Gcastnikmi stretnutia, tvorbu spolo¢nych navrhov
rieSeni, diskusie a pod. Tvorba siete (sietovanie, angl. Networking) umozni efektivne spajanie ucitel'ov prostrednictvom
prezenénych stretnuti (metodickych dni) a on-line foriem komunikacie. V rdmci vytvorenych sieti — for ucitelov si
ucitelia budi vymienat skusenosti, ponukat vlastné rieSenia a hladat spolo¢né rieSenia vymedzenych problémov
pedagogickej a odbornej praxe.

Formy komunikacie v ramci for ulitelov
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Fora ucitel'ov sa budu realizovat’ uvedenymi formami a ich kombinaciou. Predovsetkym:

prezenénou formou - osobnym stretnutim ucastnikov fora,

on-line formou prostrednictvom video konferencného systému, pisomne v ramci diskusnych skupin a diskusnych for v
elektronickom prostredi CIS MPC, resp. inych for

pristupom k pripravenym, diskutovanym a spracovanym materialom cez Moodle MPC,

zverejnenim vybranych materialov na web stranke projektu, MPC a v systéme Moodle,

vytvorenim organizovaného virtudlneho miesta asynchrénnych online diskusii, na ktorom s zhromazdené a zobrazené
prispevky umiestnené na internet pouZzivateImi v rdmci vzdjomnej asynchronnej textovej diskusie medzi online
spojenymi ucastnikmi fora. Diskusia je vedena podpornou pracovnou skupinou ucitel'ov profesijného rozvoja (UPR).
konzultovanim tém, ktoré navrhnu i¢astnici fora, realizuje sa aj offline formou, aby bolo mozné zabezpecit’ odpovede
odbornikov na danu tému.

Niektoré fora ucitelov mézu prebichat’ len on-line formou. On-line forma bude realizovana v tych pripadoch, kedy
zvolavanie Gcastnikov fora nebude tcéelné, efektivne alebo mozné, napr. v pripade celoslovenskych for ucitel'ov.

Tematické a obsahové zameranie for ucitel’ov

V ramci tematického a obsahového zamerania for ucitel'ov bude doraz kladeny na prioritné témy rozvoja regionalneho
$kolstva vychadzajuce z NPRVV SR, vysledkov medzinarodnych merani TALIS 2018, PISA 2018 a inych. Dalej na
nadpredmetové a medzipredmetové témy a témy zamerané na rozvoj vybranych kompetencii dietata a ziaka. Ramcové
témy ucitel'skych for mézu zahrnat’:

realizaciu inkluzivneho vzdelavania v $kolach,

realizaciu diStanéného vzdelavania,

rozvijanie funkénych gramotnosti ziakov v skolach,

rozvijanie vybranych kompetencii ziakov inovativnymi metédami vyucovania,

inovacie profesijnych kompetencii PZ a OZ,

uplatnenie najnovsich poznatkov vo vzdelavani a iné.

Témy ucitel'skych for budti zamerané na aktudlne problémy pedagogickej a odbornej praxe. Ich presné zameranie bude
zohl'adiiovat’ potreby a poziadavky vzdelavacieho systému, $kdl a Skolskych zariadeni, ako aj iCastnikov registrovanych
v ramci kazdého fora ucitel'ov.

Ramcova Struktira prace for ucitel’ov

Forum ucitelov pracuje v ramci siete prihlasenych ucastnikov, ktoré pozostava z prezencnych stretnuti a diskusie on-
line formou. Férum ucitel'ov sa pravidelne prezencne stretava podl'a dohodnutého tematického planu a harmonogramu
stretnuti. Fora ucitelov budu tematicky, programovo a organizacne zabezpecené jednotlivymi prijimatel’a projektu.
Forum ucitel'ov zakladd a spravuje moderator fora, obvykle ucitel’ profesijného rozvoja prislusného pracoviska MPC
(regionalnej projektovej kancelarie). Odborny program zostavuje a zabezpecuje lektor v spolupraci s moderatorom fora.
Struktura prace fora ugitelov pozostava z:

pripravy fora,

realizacie daného fora ucitelov,
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spracovania vystupov z fora uéitel'ov a
naslednej moderovanej elektronickej diskusie Gi¢astnikov fora na diskutovani tému.

Kazdé forum ucitelov zrealizuje priemerne 4 stretnutia pocas kalendarneho roka projektu. V ramci celého obdobia
realizacie projektu predpokladame priemerne 10 stretnuti s naslednou online diskusiou pre kazdé forum ucitel’ov.
Program stretnuti a ich trvanie budt ur¢ené, podla potrieb ciel'ovej skupiny a zamerania, schvalenou pozvankou.

Garant u€itel’skych for a prieskumov bude interny zamestnanec prijimatel’a na plny pracovny uvdzok. Odborne bude
viest’ procesy suvisiace s Cinnostou ucitel'skych for a prieskumov. Spracuje dokumenticiu potrebnu pre pracu
ucitel'skych for a priamo vedie moderatorov uclitel'skych for a analytickych timov prieskumov. Spolupracuje s
projektovou kancelariou, HOR 1.2, vedicimi zamestnancami MPC a IT technikom pri zabezpeceni ¢innosti ucitel'skych
for a prieskumov a zverejiiovani relevantnych informacii o ich ¢innosti. Kontroluje zverejiiovanie vystupov a spracovava
odpocty Cinnosti uéitel'skych for a prieskumov, ktoré predklada na schvalenie projektovému manazérovi. Tvori a
aktualizuje interné organiza¢né riadiace dokumenty suvisiace s ¢innost'ou uéitel'skych for, riadi ¢innost’ uéitel'skych for
na pracoviskach MPC, vyhodnocuje ich ¢innost, ucelnost’ a efektivnost’ prace, zodpoveda za korektny priebeh a
dodrziavanie internych pravidiel prace for, informuje o ¢innosti prace ucitel'skych for. Koordinuje a riadi ¢innost’
analytickych timov prieskumov.

Moderator ucitel’skych fér

Hlavné ulohy moderatora spocivaji v zaloZeni, podpore a rozvijani siete PZ a OZ, programovom a odbornom
zabezpeCeni Cinnosti fora ucitelov, realizacii prezenénych stretnuti formou metodickych dni, online stretnuti a
komunikacie s i€astnikmi. Zahriiuje najma tieto ¢innosti:

Zalozenie skupiny tcastnikov fora v CIS MPC, Moodle a pouzivanych aplikaciach.

Sprava skupiny ucastnikov fora v CIS MPC, Moodle a pouzivanych aplikaciach.

Snimanie aktualnych potrieb PZ a OZ pred zalozenim a v priebehu ¢innosti fora.

Iniciovanie, priprava a realizacia prieskumov realizovanych v ramci fora ucitel'ov.

Programové nastavenie a planovanie ¢innosti fora ucitel'ov v priebehu projektu.

Riadenie pracovnej skupiny lektorov v ramci fora ucitel'ov

Oslovenie lektorov, ich persondlne zabezpecenie, navrh programu ucitel'ského fora.

Podpora lektorov pri priprave materialov ucitel'ského fora.

Podpora lektorov pri praci s pouzivanymi softvérovymi aplikaciami.

Zabezpecenie spracovania vystupov zo stretnuti ucitel'ského fora, spracovanie prehladov a sumarnych vystupov z
¢innosti fora ucitel'ov (prispevky na web MPC, do Pedagogickych rozhl'adov a pod.)

Zverejnovanie oznamov o ¢innosti fora ucitel'ov, pozvanok, odbornych prispevkov a vystupov zo stretnuti ucitel'ského
fora (prezenénych metodickych dni a on-line stretnuti).

Moderovanie priebehu v ramci prezenénych a on-line stretnuti, prispevkov v diskusnych (online) forach v ramci
pouzivanych aplikacii.

Spravovanie, riadenie a monitorovanie diskusného fora (diskusii ti€astnikov fora v ramci diskusnych skupin a iné).
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Lektor uditel’skych for

Hlavné ulohy lektora ucitel'ského fora spocivaji najmé v priprave prezenénych a/alebo on-line stretnuti fora ucitelov,
vratane pouzitych a prezentovanych materidlov, aktivnej realizécii stretnuti, spracovani vystupov zo stretnuti a
participacii na komunikécii u¢astnikov v ramci diskusného fora. Cinnost’ lektorov ugitel'skych for zahfiia najma:
Priprava programu a scenara stretnutia fora ucitelov.

Vedenie stretnutia fora ucitel'ov (lektorska ¢innost).

Spracovanie vystupov zo stretnutia fora ucitel'ov po jeho ukonceni.

Vedenie odbornej diskusie ucastnikov fora v ramcei diskusnych skupin, diskusnych for a iné.

Podrobnosti tykajice sa prace moderatorov a lektorov for ucitel'ov budu upravené internym metodickym pokynom
vydanym v projekte.

Komunikacia a informovanie o ¢innosti ucitel’skych for

Informovanie G¢astnikov a odbornej verejnosti o ¢innosti sieti a for ucitel'ov bude realizované cez web stranku projektu
a web stranku prijimatel’a (MPC). Odborné vystupy z kazdého fora ucitel'ov budu priebezne zverejiiované na web stranke
projektu. Pre ucely rieSenia projektu bude vyuzivana platforma a funkcionality web stranky MPC. Vyuzivané
komunika¢né prostriedky budi zahriiovat’ Centralny informacny systém MPC (CIS MPC) — prihlasovanie a evidencia
ucastnikov, LMS Moodle — tlozisko a zdiel'anie materialov pre Gcastnikov, verejne dostupné socialne siete (Facebook,
LinkedIn a iné) — prezentacia uclitel'skych for a diskusné skupiny, dostupné online prostredia (napr. Jitsi Meet,
WebexMeet).

Ciel’'ova skupina ulitel’skych fér
Cielovou skupinou ucitel'skych for buda PZ a OZ, ktori prejavia zdujem a aktivne sa zapoja do Cinnosti fora.
Predpokladame, ze celkovo sa do uéitel'skych for zapoji 1.350 PZ a OZ.

Vystupy uclitel’skych for

Vystupy ucitel’'skych for budu postupne vytvarané v ramei ich pripravy a realizacie. Budu zahriovat’ pripravené vstupné
podklady lektorov, napr. prezentacie, textové dokumenty, metodiky, pracovné listy a spracované vystupy z prace
ucastnikov. VSetky materidly budu sti¢ast'ou dokumentacie vedenej v ramci ¢innosti jednotlivych ucitel'skych for.
Vystupom ucitel'skych for mézu byt konkrétne podnety na tvorbu obsahu webinarov a prieskumov.

1.2.1.4 Prieskumna ¢innost’

V ramci podaktivity budu prebiehat’ prieskumy zahriiujuce priebezné zistovania aktudlnych potrieb a poziadaviek
tykajucich sa profesijného rozvoja PZ a OZ. Prieskumy budu snimat’ potreby a poziadavky PZ a OZ, §kél a Skolskych
zariadeni v stvislosti s aktudlne sa meniacou situdciou vo vzdelavacom systéme, napr. realizacia ucenia deti na dial’ku v
suvislosti v pandémiou COVID-19, poziadavky na online vzdeldvanie ucitel'ov, poziadavky na vzdelavanie, poradenstvo
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a konzultacie, ukazky metodickych postupov, prikladov dobrych praxi a iné, vo vybranych témach a problémovych
oblastiach pedagogickej a odbornej praxe.

Prostrednictvom prieskumov bude prijimatel’ NFP schopny flexibilne reagovat’ na meniacu sa situaciu a poziadavky na
profesijny rozvoj PZ a OZ (napr. v suvislosti s obmedzeniami a zmenami vo vzdelavacom systéme sposobenymi
koronavirusom COVID-19, realizaciou planovanych reformnych krokov vo vzdelavacom systéme a pod.)

Prieskumy mozu byt realizované aj na navrh manazéra projektu alebo vedenia MPC. Ucitelia profesijného rozvoja
(analytici — interni experti) a externi zamestnanci (analytici konzultanti — externi experti) spracuji metodiku a nastroje,
ktorymi budu realizované prieskumy a vyhodnotenie ziskanych tdajov. Metodika a nastroje budu pred realizaciou
prieskumu postdené hlavnym odbornym rieSitel'om podaktivity (HOR 1.2), garantom ucitel'skych for a prieskumov a
vybranymi internym a externymi zamestnancami (expertmi). Opytovanie, spracovanie a vyhodnotenie tidajov zrealizuju
ucitelia profesijného rozvoja (analytici — interni experti) a externi zamestnanci (analytici — externi experti).

Cielové skupiny prieskumov budu tvorené PZ a OZ, ktori budi osloveni vytvorenymi prieskumnymi nastrojmi.
Opytovanie mdze zahinat aj respondentov z radov PZ a OZ zapojenych do projektu v ramci konferencii, NOPS,
uéitel'skych for, vzdelavacich aktivit a pod. Prieskum méze mat’ regionalne alebo celoslovenské zameranie. V projekte
sa uskuto¢ni max. 10 prieskumov. Prieskumy budil zamerané na ciel'ové skupiny PZ a OZ - 1. uCitel’ materskej skoly, 2.
ucitel’ prvého stupiia zékladnej Skoly, 3. ucitel druhého stupnia zakladnej Skoly, 4. ucitel’ strednej Skoly, 5. ucitel
zakladnej umeleckej Skoly a ucitel’ jazykovej Skoly, 6. vychovavatel a pedagogicky asistent, 7. majster odbornej
vychovy, 8. skolsky Specidlny pedagog a vSetky kategorie odbornych zamestnancov, 9. veduci pedagogicki a odborni
zamestnanci a 10. Specialisti podl'a § 36 ods. 1 a 2 zakona. V ramci jedného prieskumu mézu byt zahrnuté viaceré
ciel'ové skupiny PZ a OZ.

Prieskumy budl realizované réznymi metédami kvalitativneho a kvantitativneho zistovania, napr. otvorenym
opytovanim jednotlivcov a skupin (interview), opytovanim formou dotaznikov, elektronickymi formami opytovania,
opytovanim prostrednictvom fokusovych skupin (focus groups) a pod. Kazdy prieskum musi spiiiat’ poziadavky
relevantnosti, reprezentativnosti vzorky vo vztahu k ciel'ovej skupine, validity a reliability v rdmci zvolenej metodologia
(metody, nastroje a postupy) zistovania.

Zistenia budu prezentované formou spravy z prieskumu aktualnych potrieb a poziadaviek PZ a OZ (d’alej len prieskumna
sprava). Prieskumnu spravu spracuju zapojeni ucitelia profesijného rozvoja (analytici — interni experti) a externi
zamestnanci (analytici — externi experti). Sprava z prieskumu bude minimalne obsahovat’:

zamer prieskumu a ciele zistovania,

opis metodiky, metodologie (spdsob zistovania) a pouzitych nastrojov a postupov zistovania,

charakteristiku vzorky opytovanych (ciel'ova skupina), terminu a miesta realizacie opytovania,

opis a interpretacia zisteni z opytovania,

navrhy a odporacania vyplyvajuce z prieskumu pre realizaciu projektu a ¢innost prijimatel’a NFP,

prilohy (ukazky néstrojov, grafy a pod.).
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Jazykovy a graficky redaktor spracuje jazykovu (gramaticku a Stylisticka) korektiru a grafickt upravu prieskumnych
sprav. Prieskumné spravy budu publikované vyhradne v elektronickej forme prostrednictvom web stranky projektu a
CIS MPC

Spracovatelia predlozia spravu na posudenie HOR 1.2 a na vedomie manazérovi projektu a vedeniu MPC. Zistenia z
prieskumnych sprav budu tvorit’ vychodisko pre:

¢innost for ucitelov a zameranie ich stretnuti pocas realizacie a po skonceni projektu,

zameranie vyziev na spracovanie najlepsich pedagogickych a odbornych skusenosti (NOPS),

aktualizaciu a adaptaciu obsahu a realizécie vzdelavacich programov vytvorenych a realizovanych v projekte,

navrhy novych vzdelavacich programov vytvorenych a realizovanych v priebehu a po skonceni projektu,

navrhy tém a vystipeni v ramci odbornych podujati realizovanych formou konferencii a webinarov,

zameranie poradenstva a konzultacii realizovanych v ramci projektu.

Zistenia z prieskumov umoznia prijimatel'ovi NFP pruZne reagovat’ na aktualne sa meniacu situaciu vo vzdelavani PZ a
OZ, na zmeny ich potrieb v profesijnom rozvoji, prezen¢nom, ako aj on-line vzdelavani v suvislosti s pandémiou
COVID-19 a inymi faktormi, na ktoré bude potrebné reagovat’ pocas realizacie projektu.

Prieskumnt ¢innost’ buda zabezpecovat’ uditelia profesijného rozvoja na pozicidch analytik — interny. Ich tlohou bude
navrhovat’ zdmer prieskumu a ciele zistovania, metodiku (spdsob zistovania) a nastroje zistovania, charakterizovat’
vzorku opytovanych (ciel'ova skupina), urcit’ postup, termin a miesto realizacie opytovania. Budu realizovat’ prieskumy,
spracovavat’ a interpretovat’ zistenia z opytovania, spracovavat’ prilohy prieskumu, formulovat’ navrhy a odportcania
vyplyvajuce z prieskumu pre realizaciu projektu a Cinnost’ prijimatela NFP. Prieskumna ¢innost’ bude realizovana v
spolupréci s externymi zamestnancami na poziciach analytik, konzultant — expert (externy zamestnanec na DoVP/DoPC
v zmysle aktualne platnej legislativy). Poskytni odbornti podporu formou konzultacii a pripomienkovania k prieskumom
a prieskumne;j ¢innosti, zameru prieskumu a cielom zist'ovania, metodike (sposob zistovania) a nastrojom zistovania,
vzorke opytovanych (ciel'ova skupina), ur€enému postupu, terminu a miestu realizacie opytovania. Realizuji prieskum
a spracovavaju a interpretuju zistenia z opytovania, spracovavaju prilohy prieskumu, formuluji navrhy a odporti¢ania
vyplyvajuce z prieskumu pre realizaciu projektu a ¢innost’ prijimatela NFP. Prieskumna ¢innost’ bude prebiehat’ pod
vedenim garanta ucitel'skych for a prieskumov. S analytikmi prieskumov uzko spolupracuje Technik informacnych
systémov - interny zamestnanec. IT $pecialista pre spravu databaz Giéastnikov prieskumov a vysledkov prieskumov. Uzko
spolupracuje s analytikmi prieskumov, realizuje technicku podporu pre analytikov prieskumov a vytvara pociatocné
anylyzy k vyhodnocovaniu prieskumov.

1.2.2 ZvySovanie kvality v §kolach podporou procesov riadenia zmien

Trvanie podaktivity: 2/2020 — 12/2022 — 35 mesiacov

Ciel podaktivity: Ciel'om podaktivity je zvysit’ profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov a
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov potrebné na skvalitilovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu,
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procesov riadenia a rieSenie aktudlnych problémov stvisiacich s preruSenim vzdelavania v Skolach a v Skolskych
zariadeniach v désledku pandémie ochorenia COVID-19.

Vymedzenie ciel’ovej skupiny:

Ciel'ovou skupinou vzdelavacich aktivit su pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci podl'a § 19 a § 23 zakona ¢.
138/2019 Z. z.

Pocty ucastnikov v ramci podaktivity 1.2.2 boli stanovené na zaklade kvalifikovaného odhadu prijimatel’a, a to z
predchadzajucich skusenosti s realizdciou narodnych projektov a inych vzdelavacich aktivit. Zapojenie cielovej skupiny
do vzdelavacich aktivit v uvedenych poctoch bude realizované prostrednictvom ponuky aktivit projektu zverejnenej na
stranke prijimatel'a, priamym marketingom zahriiujucim priame oslovenie $kdl a Skolskych zariadeni, pripadne
ucastnikov inych podujati realizovanych mimo projektu. Vyraznou motivaciou pre zapojenie osob ciel'ovej skupiny je
novy zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zmenena situacia suvisiaca s preruSenim vzdelavania v Skolach a
Skolskych zariadeniach v désledku pandémie ochorenia COVID-19.

Opis realizacie podaktivity:

V ramci podaktivity budi vytvorené programy vzdelavania, vratane sad u¢ebnych zdrojov, zamerané na podporu rozvoja
profesijnych kompetencii PZ a OZ, podl'a aktualnych verzii PS, resp. inovovanych a novo vytvorenych PS a potrieb
profesijného rozvoja PZ a OZ suvisiacich so aktualnou situaciou. Programy vzdelavania budi uréené pre vzdelavanie
veducich pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov §kol a skolskych zariadeni. K programom vzdelavania bude ticastnikom pontiknuté poradenstvo v skole,
Skolskom zariadeni zamerané na pozorovanie pedagogickej, odbornej alebo riadiacej ¢innosti, poskytnutie spétnej vizby
a odportcani. Poradenstvo bude poskytnuté len vybranym ucastnikom, ktori o to prejavia zaujem. Poradenstvo
planujeme poskytovat’ aj Skolam a Skolskym zariadeniam poradenstvo v oblastiach zvySovania kvality VVP, riadenia
zmien v $kolach a Skolskych zariadeniach, riadenia profesijného rozvoja PZ a OZ a rieSenia novych vyziev spojenych
so zastavenim vyucovania z dovodu COVID-19 a eliminécii jeho ddsledkov.

1.2.2.1 Vzdelavacie aktivity

Vzdelavacie aktivity reflektuju aktualne potreby $kol a Skolskych zariadeni vychadzajuce zo zisteni medzinarodného
merania TALIS 2018, NPRVV SR, poziadaviek vyplyvajucich z roznorodosti a nadvédzujuceho inkluzivneho
vzdelévania, situacie suvisiacej s prerusenim vzdeldvania v Skoldch v dbsledku ochorenia COVID-19 a aktudlnych
problémov regionalneho skolstva. Pre d’alsi efektivny rozvoj je potrebné postupné zavadzanie systémovych zmien, ktoré
zabezpecia zvySovanie kvality v Skolach a Skolskych zariadeniach. Pre zvySovanie kvality je potrebné realizovat
vzdelavacie aktivity zamerané na podporu procesov sebahodnotenia a riadenia zmien v §kolach, budovania kultury skoly,
ako uciacej sa organizacie, ktora vyuZziva metodické organy a metddy vedenia a rozvoja zamestnancov na zvysovanie
kvality a podporu inkluzivneho vzdelavania v Skolach. Zavadzanie zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach podpori
tiez vzdelavanie Skolskych timov a celych Skolskych kolektivov priamo v Skolach, ktoré sa bude v projekte realizovat’
podla poziadaviek konkrétnych kol a Skolskych zariadeni a moznosti prijimatela NFP. Ak nenastane mimoriadna
situdcia suvisiaca s ploSnym prerusenim vzdelavania, najmenej 1/3 vzdeldvacich aktivit sa uskutocni v Skolach a
Skolskych zariadeniach.
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Hlavnym procesom v $kolach je vychovno-vzdelavaci proces, a preto je nevyhnutné realizovat’ vzdelavania podporujice
zmeny vyucovacich stratégii a pristupov pedagogickych a odbornych zamestnancov. Tieto zahfnaji pedagogicku
diagnostiku Ziakov a deti, ktort SSI, ako aj MPC identifikovali ako nedostatoéne rozvinuti kompetenciu PZ. Navrhované
programy vzdelavania zamerané na personalizované vyucovanie, kooperativne vyucovanie a formativne hodnotenie
uzko nadvdzuji na zistenia z pedagogickej diagnostiky. Su alternativou k doteraz pouzivanému neefektivnemu
frontalnemu vzdelavaniu zalozenému na transmisivnom odovzdavani poznatkov a umoziiuji podporu rozvijania
kreativity ziakov.

Na zvySenie miery inkluzivnosti v Skolach, vyjadrenej indexom inkluzie, je dolezité realizovat’ dalSie vzdelavanie
pedagogickych zborov $kol k problematike budovania inkluzivnej kultary, politiky a praxe Skoly. Zo sktiisenosti MPC
vyplyva, ze vzdelavanie k uvedenym témam a problémom skoly ocakavaju. Ked’ze podl'a aktudlne platnej legislativy od
1.9.2019 nie st v ponuke Ziadne schvalené vzdelavacie programy, je ich potrebné v ramci projektu znova vytvorit’.

V nadvéznosti na niektoré aktudlne problémy regionalneho Skolstva budu na rieSenie krizovych situacii v §kolskom
prostredi timom expertov vytvorené programy inova¢ného vzdelavania zamerané na bezpecnost’ a ochranu zdravia deti
a ziakov v Skolskom prostredi, prevenciou a eliminaciu prejavov nasilia a Sikanovania Ziakov v $kolach a Skolskych
zariadeniach a ochranu deti a ziakov pred prejavmi akychkol'vek foriem domaceho nasilia, netolerancie, diskriminacie,
extrémizmu a pod.

Vzdelavacie aktivity budi realizované v Skolach a Skolskych zariadeniach a vo vzdelavacich zariadeniach prijimatel'a
NFP. Po dohode so skolou/skolami je mozné vzdelavanie realizovat’ vo vzdelavacej skupine pre zamestnancov jednej
$koly/viacerych §kol. Skola méze prejavit zaujem o realizaciu inovaéného vzdeldvania priamo v $kole. Ked'ze
poskytovatelia inova¢ného vzdelavania mozu participovat’ na realizacii aktualizacného vzdelavania je mozné, aby sa
niektoré obsahy a Casti vzdelavacich programov realizovali v ramci aktualiza¢ného vzdelavania priamo v $kolach, alebo
online formou pre $koly.

Po porovnani aktivit a vydavkov medzi NP VUDPaP a NP Profesijny rozvoj uéitelov (TEACHERS) konstatujeme, Ze
nedochadza k prekryvaniu a duplicite aktivit a vydavkov. NP VUDPaP realizuje vzdelavania zamerané na: terapeutické
metddy, superviziu a socidlno-psychologické vycviky vo vzt'ahu k navrhovanému systému vychovného poradenstva a
prevencie. Cielovymi skupinami NP VUDPaP st rovnako PZ a OZ, aviak $pecifické ciele vzdelavania st zamerané na
zvySovanie ich poradenskych kompetencii prostrednictvom psychosocialnych vycvikov, odborno-poradenskych
kompetencii v terapeutickych metodach, zabezpeCenia pripravy supervizorov pre systém VPaP a pod., ¢o nie je
predmetom vzdelavania v nizSie uvedenych vzdelavacich programoch.

Zameranie programov vzdeldvania (d’alej PV) bude nasledujuce:
Programy inova¢ného vzdelavania na podporu zavadzania systémovych zmien v §kolach:

PV €. 1 — Podpora procesov sebahodnotenia a riadenia zmien v $kolach a Skolskych zariadeniach
PV €. 2 — Rozvijanie kultary uciacej sa skoly, Skolského zariadenia

Strana 31 z 68




PV ¢. 3 — Podpora zefektivnenia prace metodickych organov v skolach a skolskych zariadeniach

PV ¢. 4 — Efektivne metody vedenia I'udi a timov na zvySovanie kvality procesov v $kolach a skolskych zariadeniach
PV ¢. 5 — Podpora rozvoja skoly/Skolského zariadenia prostrednictvom aktualizaéného vzdelavania

PV ¢. 6 — Tvorba inkluzivnej $koly a skolského zariadenia — inkluzivna politika v praxi

PV ¢. 7 — Vyuzitie profesijnych Standardov v personalnom riadeni Skoly, Skolského zariadenia

PV ¢&. 8 — Techniky a nastroje na podporu profesijného a osobnostného rozvoja PZ a OZ

Programy inovaéného vzdelavania na podporu zmien vyucovacich stratégii a pristupov

PV ¢. 9 — Pedagogické diagnostikovanie diet'ata a ziaka

PV ¢. 10 — Metddy a techniky personalizovaného vyucovania

PV ¢. 11 — Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa ziakov

PV ¢. 12 — Kooperativne techniky na podporu ucenia sa ziakov

PV ¢. 13 — Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia ziakov

PV €. 14 — Tvorba inkluzivnej kultiry $koly a $kolského zariadenia z pohl'adu pedagogickych a odbornych zamestnancov
- vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny

PV ¢. 15 — Tvorba inkluzivnej kultiry Skoly a Skolského zariadenia z pohladu pedagogickych a odbornych
zamestnancov — aplikacia aktivit na rozvijanie inkluzivnej kultary

Programy inova¢ného vzdelavania zamerané na aktualne problémy regionalneho skolstva, eliminaciu negativnych
spolocenskych javov a riesenie krizovych situacii

PV ¢. 16 — Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti a ziakov v Skolskom prostredi

PV ¢. 17 - Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Sikanovania ziakov v §kolach a skolskych zariadeniach

Programy inova¢ného vzdelavania, ktoré boli pripravené ako sucast’ flexibilného balika 7 programov inovacného
vzdelavania:

PV ¢. 18 — Environmentalna vychova v 21. storo¢i

PV ¢&. 19 — VyuZitie portfolia v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca

PV ¢&. 20 — Zvladanie zatazovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania

PV ¢. 21 — Didaktické spracovanie materidlov zverejnenych na edukacnom portali VIKI

PV ¢. 22 — Vyuzitie prostriedkov edukac¢ného portalu VIKI na tvorbu didaktickych materialov

PV ¢&. 23 — Mentoring Vv profesijnom rozvoji pedagogického zamestnanca

PV ¢. 24 — Didaktické reflektivne komunity PV ¢. 25 — Tvorba uloh ako prostriedok na rozvoj vyssich kognitivnych
procesov ziakov

PV ¢&. 26 — Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdelavania v roznych formach jeho plnenia

Tvorba vzdelavacich programov chce pruzne reagovat’ na potreby PZ a OZ v suvislosti s krizovym, post-krizovym a
aktudlnym stavom v spolocnosti. V ddsledku toho moze byt’ aktudlne tematické vymedzenie vzdeldvacich programov
doplnené, pripadne Ciastocne nahradené novymi témami, ktoré budu adresne reagovat’ na vystupy prieskumov
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ucitel'skych for (podaktivita 1.2), tvorbu novych profesijnych Standardov (podaktivita 1.1) ako aj potreby PZ a OZ v
dosledku preruseného skolského vyucovania v Skolach a opdtovného navratu ziakov do $kol (podaktivita 1.3).

Ciel'ovou skupinou vsetkych vytvorenych a realizovanych programov vzdelavania budu pedagogicki zamestnanci a
odborni zamestnanci podl'a § 19 a § 23 a veduci pedagogicki zamestnanci a vediici odborni zamestnanci $kdl a skolskych
zariadeni podla § 36 az 39 zakona ¢. 138/2019 Z. z. V schvalenom dokumente kazdého programu vzdelavania bude
ciel'ova skupina tcastnikov bliz§ie ur¢ena a presne Specifikovana podla jeho tematického zamerania.

Vzdelavacie aktivity budu realizované prezen¢nou formou v ucebni, on-line formou a tiez kombindciou obidvoch
uvedenych foriem. Toto rieSenie zabezpeci vysoku flexibilitu prijimatel’a projektu pri reakcii na meniace sa vonkajsie
podmienky a okolnosti (napr. COVID-19), ¢asové a dopravné moznosti a poZiadavky ucastnikov vzdelavania. Pokial
nastanu skuto¢nosti, ktoré neumoznia prijimatel'ovi realizovat’ prezen¢nu formu vzdelavania, tato bude nahradena alebo
doplnena online formou. V pripade poziadavky ucastnikov vo vzdelavacej skupine, ktora je nehomogénna, Gcastnici su
geograficky vel'mi vzdialeni a rozptyleni po uzemi krajiny, charakter, planované metédy a postupy vzdeldvania to
umoznia, bude vzdelavanie, vratane jeho ukonéovania, realizované prednostne online formou. O realizacii, pomere a
zmene pomeru prezenénej a online formy vzdelavania rozhodne na navrh vediceho vzdelavacej skupiny prislu$ny veduci
zamestnanec RP/DP MPC, regionalny odborny riesitel’ podaktivity 1.2 (ROR 1.2) v spolupraci s garantom VP. Uvedena
moznost’ nemeni schvaleny rozsah a plnenie diStancnej formy vzdelavania.

Kazdy ucastnik vzdelavacich aktivit projektu, vratane vzdelavacich aktivit, ktoré prebehni online formou, bude
identifikovany prostrednictvom jeho registracie a prihlasenia sa na vzdelavanie. Bude vedeny v evidencii v CIS
(Centralny informaény systém MPC), ako prihlaseny uc€astnik v prislusnom vzdelavacom programe.

Ukoncenie vzdelavania a podmienky ukon¢enia vzdelavania buda stanovené pre kazdy program vzdelavania. Inova¢né
vzdelavanie sa ukoncuje zavereénou prezentaciou pred trojélennou komisiou, ktori vymenuva Statutarny organ
poskytovatel’a podl'a § 56 zakona prezen¢nou alebo online formou. K zavereCnym prezentaciam mozu lektori poskytnat’
konzultacie v rozsahu upravenom internym predpisom.

Program vzdelivania €. 1 — Podpora procesov sebahodnotenia a riadenia zmien v Skolich a Skolskych
zariadeniach

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov
na realizaciu procesov sebahodnotenia (autoevalvacie) a riadenia zmien (v oblastiach, ktoré vyplynu z vysledkov
sebahodnotenia) v Skolach. Obidve klI'icové oblasti ciela vyplyvaju z vySsie popisanych zaverov Statnej Skolskej
inSpekcie. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najméd na témy:

Postup realizacie (fazy) sebahodnotenia v Skole

Vyber oblasti sebahodnotenia, stanovenie ciel'ov a spdsobov (kritéria, metddy a nastroje) ziskavania relevantnych udajov
Realizacia sebahodnotenia, spracovanie a interpretacia ziskanych tidajov a spracovanie evalvacnej spravy

Vyber oblasti na zmenu v $kole (z vysledkov sebahodnotenia)
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Postupy realizacie zmeny v $kole — zdkladné kroky v riadeni zmeny

Projektové riadenie zmeny

Spolupraca pri riadeni zmeny v Skole — zapojenie pedagogickych zamestnancov

Monitorovanie a hodnotenie realizovanych zmien

Absolventi vzdelavaciecho programu inova¢ného vzdelavania ziskaji kompetencie potrebné na uskutoénenie
sebahodnotenia vo vybranej oblasti riadenia Skoly, ktoré budi podliehat’ zmene, naplanovat’ kroky k realizacii zmeny
vratane planu monitoringu a hodnotenia postupu pri riadeni zmeny.

Program vzdelavania ¢. 2 — Rozvijanie kultiry uciacej sa S§koly, §kolského zariadenia

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ vedicich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov
na rozvoj kultury, ktord vedie k uciacej sa skole v kontexte inkluzivneho vzdelavania. Obsah vzdelavacieho programu
bude zamerany najméi na témy:

Kultura skoly, Skolského zariadenia a jej zlozky

Uciaca sa Skola — charakteristika, devdt’ tém organiza¢ného ucenia (8kolsky vzdelavaci program, vyber a vyuZivanie
vyudovacich metdd, vyucovanie Ziakov s SVVP, deti cudzincov, rizikové spravanie Ziakov, vzdelavacie vysledky
ziakov, vyber a vyuzivanie uéebnic, spolupraca s rodi¢mi, vyuzivanie skisenosti z d’al§icho vzdelavania pedagogickych
zamestnancov, vyuzivanie IKT, spolupraca so zriadovatefom, Radou $koly, Ziackou $kolskou radou, miestnymi
organizaciami, atd’.)

Smerovanie k uciacej sa Skole prostrednictvom rozvijania kultury skoly

Diagnostika kultury — spdsoby, nastroje, vykonanie diagnostiky

Sposoby rozvoja kultiry

Spracovanie krokov k zmene vybranych prvkov kultar

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie potrebné pre pomenovanie vlastnej kultiry skoly, skolského
zariadenia vratane jej prvkov, diagnostiku kultury, vratane pomenovania oblasti, v ktorych je potrebné kultiaru rozvijat
(menit’), porozumiet’ a vyuzit' spdsoby rozvijania kultiry a ich aplikovanie do realnych krokov na zmenu vybranych
prvkov kultary v konkrétnej skole, skolskom zariadeni.

Program vzdelavania ¢.3 - Podpora zefektivnenia prace metodickych organov v Skolach a Skolskych
zariadeniach

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ veducich metodickych organov (napr. vedicich metodickych zdruzeni
alebo veducich predmetovych komisii) na efektivne vedenie ¢lenov metodického organu vo vizbe na uciacu sa skolu,
kultaru skoly a skolsky vzdelavaci program. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najma na témy:

Ciele a ulohy metodickych organov v skole

Rola veduceho metodického organu a liderské kompetencie

Analyza prace metodického organu v kontexte strategického rozvoja Skoly a Skolského vzdelavacieho programu v rdmci
zamerania alebo vzdeldvacej oblasti pre ktoru je metodicky organ zriadeny

Cinnost metodickych organov pri skvalitiiovani ich prace a &innosti pedagogického zamestnanca vo vychovno-
vzdeldvacom procese

Riadenie procesov vychovy a vzdelavania v rdmci metodického organu
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Planovanie a hodnotenie ¢innosti metodickych organov

Vedenie I'udi v metodickych organoch a jeho Specifika, vratane spoluprace s vedenim Skoly

Hodnotenie a rozvoj kompetencii ¢lenov metodického organu

Vychodiska pre pracu metodického organu — pravne predpisy, pedagogickd dokumentacia

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie potrebné na riadenie ¢innosti metodického organu v sulade so
zakladnymi pravnymi predpismi a so smerovanim Skoly, potrebné na planovanie, realizaciu a hodnotenie prace
metodického organu, vratane pedagogického riadenia vo vymedzenej oblasti riadenia, vedenia I'udi v metodickom
organe vratane ich hodnotenia a rozvoja.

Program vzdelavania ¢. 4 — Efektivne metody vedenia Pudi a timov na zvySovanie kvality procesov v §kolach a
Skolskych zariadeniach

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ veducich pedagogickych zamestnancov na vedenie I'udi pri realizacii
zmien smerujtcich k zvySovaniu kvality v Skolach. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najmé na témy:
Vedenie l'udi — tedrie vedenia I'udi a ich vyuzitie v si¢asnom manazmente

Motivaéné faktory vo vedeni l'udi

Liderské (vodcovské) kompetencie veduceho pedagogického zamestnanca

Sposoby vedenia I'udi — ako zvolit’ vhodny sposob vedenia 'udi v mojej Skole

Vedenie 'udi v uciacej sa skole (pri dosahovani zmeny)

Metody vedenia I'udi podporujuce stratégiu skoly, zvySovanie kvality a rozvoj skoly

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaji kompetencie potrebné pre vedenie zamestnancov na individualnej aj timove;j
baze smerujtce k rozvoju uciacej sa skoly, porozumenie a vyuzitie réznych spdsobov a metodd vedenia I'udi s vyuzitim
motivacnych faktorov.

Program vzdelavania ¢. 5 — Podpora rozvoja Skoly/Skolského zariadenia prostrednictvom aktualizacného
vzdelavania

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ veducich pedagogickych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov
na realizaciu aktualiza¢ného vzdelavania podl'a nového zéakona, ktoré by smerovalo Skolu k zvySovaniu jej kvality. Obsah
vzdelavacieho programu bude zamerany najmai na témy:

identifikaciu vzdelavacich a vychovnych potrieb vo vlastnej Skole, Skolskom zariadeni

nastavenie planu profesijného rozvoja v kontexte stratégie Skoly a Skolskej politiky

rozvoj zrucnosti potrebnych na tvorbu vzdelavacieho programu aktualizacného vzdelavania

povinnosti garanta pri zabezpeceni kvality aktualizaéného vzdelavania

rozvoj vybranych lektorskych zru¢nosti pri vzdelavani dospelych

hodnotenie kvality vzdelavania a podpora transferu zo vzdelavania do vyucby

Uspesni absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie na zabezpecovanie kvalitnej pripravy a realizacie
aktualizacného vzdelavania v Skolach a Skolskych mikroregionoch (siete $kol) podla ich poziadaviek a lektorské
kompetencie ako multiplikdtory pri vedeni kolegov (potencidlnych lektorov vzdelavania).

Program vzdelavania ¢. 6 — Tvorba inkluzivnej §koly a §kolského zariadenia — inkluzivna politika v praxi
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Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit veducich pedagogickych zamestnancov a veducich odbornych
zamestnancov, tiez pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na realizaciu procesov, ktoré je potrebné
uskutocnit’ pri zavadzani inkluzivneho vzdelavania v Skolach. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najmé na
témy:

poznanie a implementacia principov inkluzivnej vychovy a vzdelavania (d’alej IKV)

autoevalvacia Skoly s vyuzitim Indexu inkluzie

postupnost’ krokov potrebnych pre zavedenie kultiry inkluzivneho vzdelavania v $kolach, SZ

metddy a nastroje podpory osobnostného rozvoja PZ

riadenie procesov suvisiacich s komunikaciou v inkluzivnej $kole, SZ

monitorovanie a hodnotenie realizovanych zmien prostrednictvom Indexu inkluzie

tvorba desegregacnych planov a inStruktazi v skolach

Absolventi vzdelavacicho programu ziskaju kompetencie potrebné pre planovanie autoevalvacie v oblasti inkluzie,
uskutocnenie autoevalvacie a realizaciu krokov, potrebnych na tspe$né zavedenie inkluzivneho vzdelavania v Skole,
Skolskom zariadeni, vratane planu monitoringu a hodnotenia postupu pri zavadzani inkluzivneho vzdelavania.

Program vzdelavania €. 7 — VyuZitie profesijnych Standardov v personalnom riadeni §koly, Skolského zariadenia
Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit’ vedtcich pedagogickych zamestnancov na planovanie profesijného
rozvoja v $kole/SZ podra PS.

Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najmé na témy::

Struktura a obsah profesijnych $tandardov (PS)

Aplikovanie PS do systému personalneho riadenia $koly/SZ s dérazom na tvorbu kompetenéného profilu ucitel’a koly
Inovacia adapta¢éného vzdelavania podl'a PS

Inovacia systému hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov s vyuzitim PS

Planovanie profesijného rozvoja PZ v kole/SZ s vyuzitim PS s dorazom na zvy$ovanie kvality vzdelavania

Absolventi vzdelavacieho programu ziskajii kompetencie potrebné pre tvorbu kompetenéného profilu PZ/OZ skoly/SZ,
inovacia systému hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov a planovanie profesijného rozvoja PZ/OZ v
sulade s rozvojovymi potrebami $koly/SZ.

Program vzdelavania ¢. 8 — Techniky a nastroje podpory profesijného a osobnostného rozvoja PZa OZ

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ pedagogickych a odbornych zamestnancov na vzajomné kolegialne
ucenie sa a poskytovanie podpory v ramci profesijného rozvoja. Uastnici budt schopni vyuzivat rozne néstroje a
techniky individudlneho rozvoja zamestnanca vhodné pre rozvoj vybranych profesijnych kompetencii. Obsah
vzdelavacieho programu bude zamerany najma na témy:

Profesijny rozvoj na trovni S/SZ a jednotlivca (PZ a OZ)

Techniky a nastroje profesijného a osobnostného rozvoja jednotlivca v $kole/SZ - poradenstvo, mentoring, kouéing a
iné.

Komunikac¢né zruénosti medzi ucastnikmi profesijného rozvoja

Role a kompetencie poradcu, mentora a kouca
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Budovanie vztahov pri profesijnom a osobnostnom rozvoji jednotlivca

Postupy uplatiiovania technik individualneho profesijného a osobnostného rozvoja v praxi

Techniky a metody skupinového profesijného rozvoja v praxi

Reflexie a skusenosti z aplikacie metdd a foriem individualneho a skupinového rozvoja

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaji kompetencie potrebné pre pouzitie technik a metdd na podporu profesijného
rozvoja v §kolach/SZ a PZ/OZ.

Program vzdeldvania ¢. 9 — Pedagogické diagnostikovanie diet’at’a/ziaka

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit' pedagogickych zamestnancov na realizaciu pedagogickej diagnostiky
dietat’a a ziaka s vyuzitim rdéznych metdd a technik pedagogickej diagnostiky aplikovatel'nej v pedagogickej praxi v
triede. Vzdeldvaci program rozvija kompetencie vymedzené v profesijnych Standardoch v oblasti diet’a/ziak. Obsah
vzdelavacieho programu bude zamerany najmé na témy:

Vychodiska a sucasné trendy v pedagogickom diagnostikovani ziakov

Proces, metddy a nastroje pedagogického diagnostikovania Ziaka

Diagnostikovanie kognitivnych a afektivnych vlastnosti ziaka

Diagnostikovanie u¢ebnych stratégii, vyucovacicho procesu a jeho vysledkov

Diagnostikovanie vztahov medzi ziakmi

Diagnostikovanie sociokulturneho prostredia ziaka

Navrh efektivnych foriem a metdd na podporu ucenia sa ziakov na zaklade zisteni z pedagogickej diagnostiky
Vzdelavaci program je zamerany na pedagogicku diagnostiku, ktord mézu bezne vykonavat’ pedagogicki zamestnanci v
Skolach, prip. Skolskych zariadeniach. Obsahom vzdelavania nebude diagnostika, ktord patri do pracovnych cinnosti
odbornych zamestnancov, napr. Specidlno-pedagogicka alebo psychologicka diagnostika. V tomto vzdelavacom
programe nejde, ani parcialne, o diagnostiku, ktorda suvisi s vychovnym poradenstvom a prevenciou ziakov z
inopodnetného prostredia. Preto nie je potrebné zostladit’ a prepojit’ obsah vzdelavania v tomto vzdelavacom programe
s pripravovanymi/prijatymi procesnymi §tandardmi s multidisciplindrnym pristupom v ramci NP VUDPaP. Vzhl'adom
na uvedené neddjde k prekryvaniu aktivit a vydavkov tohto narodného projektu z NP VUDPaP.

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaji kompetencie potrebné na vyuzivanie zakladnych nastrojov pedagogickej
diagnostiky ziaka a triedy, kompetencie diagnostikovat’ kognitivne a afektivne vlastnosti Ziakov a vyuzivanych uc¢ebnych
stratégii, diagnostikovanie efektivnosti vyucovacieho procesu a ucenia sa vo vztahu k vysledkom ziakov. Ziskaju
kompetencie na pedagogicku diagnostiku vztahov medzi ziakmi v triede (napr. sociometria) a rodinného prostredia
ziaka. Ziskané poznatky aplikuju vo vlastnom vyucovacom procese, kde na zéklade zisteni z diagnostiky navrhnil zmeny
vyucovacich stratégii, metod a foriem prace s déorazom na podporu procesov ucenia sa ziaka.

Program vzdeldvania €. 10 — Metédy a techniky personalizovaného vyucovania

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ pedagogickych zamestnancov na prispésobenie vyucovacieho procesu
zohladiiujuceho individualitu ziaka cez metédy a techniky personalizovaného vyufovania. Obsah vzdelavacieho
programu bude zamerany najma na témy:

Meniaca sa uloha ucitel'a — vyznam personalizovaného ucenia v Skolskej praxi

Rozdiely medzi diferencovanym a personalizovanym pristupom ucenia
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Vyznam personalizovaného ucenia v sucasnych podmienkach §kol

Riadenie ucebnych pristupov vo vztahu k potrebam ziakov

Nastroje a techniky na podporu personalizovaného ucenia

Tvorba profilu ucenia sa ziaka

Zistenie potrieb ucenia sa ziaka

Specifika hodnotenia pri personalizovanom pristupe uéenia

Néavrh edukaénych situécii a uloh smerujucich k personalizovanému uceniu ziaka

Reflexie a sklisenosti ucastnikov vzdelavania z aplikacie personalizovaného ucenia ziakov

Absolventi vzdelavacicho programu ziskaju kompetencie potrebné pre identifikaciu potrieb ucenia sa ziakov a navrh
nastrojov a technik na podporu personalizovaného ucenia. Preukazu schopnost’ kriticky reflektovat’ vlastné skusenosti z
aplikacie nastrojov a technik personalizovaného ucenia ziakov

Program vzdelavania ¢. 11 — Formativne hodnotenie na podporu ucenia sa Ziakov

Cielom vzdelavacicho programu bude zvysit kompetencie pedagogickych zamestnancov vyuzivat techniky
formativneho hodnotenia a podpory ucenia sa ziakov. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najméa na témy:
Meniaca sa rola ucitel'a — vyznam formativneho hodnotenia pri uéeni sa ziakov

Rozdiely medzi sumativnym a formativnym hodnotenim

Prehlad metdd a pristupov formativneho hodnotenia

Zmena kultiry triedy na podporu formativneho hodnotenia

Vyuzitie technik formativneho hodnotenia vo vyucovani (napr. peer-review, spitna vizba, sebahodnotenie)

Navrh edukaénych situacii a tloh na podporu formativneho hodnotenia v triede

Reflexie a sktisenosti ucastnikov vzdelavania z aplikacie formativneho hodnotenia ziakov

Absolventi vzdelavacieho programu ziskajii kompetencie potrebné na vyuZivanie formativneho hodnotenia v triede,
odlisia formativne a sumativne hodnotenie vo vlastnom vyucovani. Zvladnu zakladné techniky formativneho hodnotenia
sluziace k zmene kultary triedy smerujiucej k podpore aktivneho ucenia sa ziakov. Preukazu schopnost’ kriticky
reflektovat’ vlastné sktsenosti z aplikacie technik formativneho hodnotenia v triede.

Program vzdelavania ¢. 12 — Kooperativne techniky na podporu ucenia sa Ziakov

Ciel'om vzdelavacieho programu je zvysit kompetencie pedagogickych zamestnancov vyuzivat pristupy kooperativneho
vyucovania v planovani vlastnych edukacnych situdcii a ich realizacii. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany
najmai na témy:

Meniaca sa rola ucitel'a — vyznam kooperativneho vyucovania a ucenia

Vzt'ah medzi personalizovanym a kooperativnym vyucovanim a u¢enim

Kooperativne vyucovanie a ucenie sa - podstata, principy

Prehlad pristupov kooperativneho vyucovania

Nastroje na podporu a kooperativneho vyucovania a ucenia, vratane modernych softvérovych nastrojov

Hodnotenie kooperativneho vyucovania a ucenia

Navrh eduka¢nych situacii a uloh na podporu kooperativneho vyucovania a uc¢enia

Reflexie a skusenosti z aplikdcie metdd a foriem rozvijania kreativneho myslenia ziakov
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Absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie na vyuzivanie metdd kooperativneho vyucovania a ucenia sa
ziakov. Zvladnu zakladné techniky kooperativneho vyucovania. Ziskaju sposobilosti na vyuZzivanie softvérovych
nastrojov na podporu kooperativneho vyucovania a ucenia. Preukazu schopnost’ kriticky reflektovat’ vlastné skusenosti
z aplikacie metdd kooperativneho vyucovania.

Program vzdelavania ¢. 13 — Podpora a rozvijanie kreativneho myslenia Ziakov

Cielom vzdelavacieho programu bude pripravit pedagogickych zamestnancov na rozvijanie tvorivého myslenia a
kreativneho rieSenia problémov vo vyucovacich situacidch v triede. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany
najmai na témy:

Zmena role ucitel’a v Skole, vyznam tvorivého myslenia pre rozvoj kl'aicovych kompetencii ziakov

Rozvoj tvorivych schopnosti a tvorivého myslenia ziakov

Miskoncepty a bariéry pri tvorivom mysleni

Nastroje a techniky na rozvijanie tvorivého myslenia ziakov v triede

Rozvijanie kreativneho potencialu uéitel’a a jeho aplikacia vo vyu¢ovacom procese

Vytvaranie u¢ebného prostredia, zmena vyucovacich stratégii, metddy a techniky na podporu tvorivého myslenia Ziakov
Nastroje a techniky hodnotenia kreativneho riesenia problémov

Tvorba tloh a u¢ebnych situdcii zameranych na tvorivé myslenie a rieSenie problémov

Reflexie a sklisenosti z aplikacie metod a foriem rozvijania tvorivého myslenia ziakov

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaji kompetencie potrebné pre rozvijanie tvorivého myslenia ziakov a schopnosti
kreativneho rieSenia problémov. Zvladnu nastroje a techniky na rozvijanie tvorivého myslenia ziakov. Budu schopni
navrhnut zmeny vlastnych vyucovacich stratégii a vytvarat’ u¢ebné prostredie tak, aby podporovali tvorivé myslenie a
rieSenie problémov ziakmi vo vztahu k cielom a obsahu vzdelavania. Preukdzu kompetencie reflektovat’ vlastné
skusenosti z aplikacie metdd a foriem rozvijania tvorivého myslenia ziakov.

Program vzdelavania ¢. 14 — Tvorba inkluzivnej kultury $koly a §kolského zariadenia z pohl’adu pedagogickych
a odbornych zamestnancov - vychodiska tvorby inkluzivneho prostredia triedy a skupiny

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ ucastnikov na tvorbu inkluzivnej kultry v triede alebo skupine. Obsah
vzdelavacieho programu bude zamerany najmai na témy:

inkluzia v Skolskom prostredi — zakladné vychodiska,

oblasti inkluzie, v ktorych je potrebné riesit’ zmenu — kultlra, politika a prax,

inkluzivna kultara a jej zlozky — ako zakladny prvok uspesného zavedenia inkluzivneho prostredia do triedy alebo
skupiny,

vyuzitie vysledkov z autoevaluacie (Index inklizie) na zmenu prace u konkrétneho ucastnika a zmenu kultury, smerujiicu
k tvorbe inkluzivneho prostredia triedy, alebo skupiny,

komunikacia ako nosny prvok tvorby inkluzivneho prostredia — druhy a spésob komunikacie vhodné do inkluzivnej
kultury,

prenos inkluzivnej kultary do politiky a praxe Skoly, triedy a vyucovacej hodiny

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie potrebné pre pomenovanie zakladnych pilierov inkluzie v
Skole opierajucich sa o tri oblasti, Specificky zamerané na tvorbu inkluzivnej kultury. Inkluzivna kultira je obligatornou
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poziadavkou, ktora je pritomna v postojoch ucastnikov (v sucasnosti ovplyvnenych spolocenskym vnimanim inklazie)
a bez ktorej nebude mozné budovat’ d’alsie aspekty inkluzivneho pristupu — hodnotové pozadie inkluzie preto bude
nosnou oblastou kompetencii, ktoré budu rozvijané pocas tohto vzdeldvania. Dalsie kompetencie buda suvisiet' s
vyuzitim vysledkov autoevaluacie v oblasti inkluzivneho prostredia v danej $kole a vyu€ovani — skole, triede, vyucovacej
hodine. V neposlednom rade ziskaji kompetencie orientované na komunikaciu vhodnt v inkluzivnom prostredi.

Program vzdelavania €. 15 - Tvorba inkluzivnej kultury Skoly a §kolského zariadenia z pohPadu pedagogickych
a odbornych zamestnancov — aplikacia aktivit na rozvijanie inkluzivnej kultiry

Cielom vzdelavacicho programu bude rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych a odbornych
zamestnancov na projektovanie, realizovanie a hodnotenie vychovnovzdelavacich a intervenénych opatreni a aktivit
zameranych na rozvijanie inkluzivnej kultiry triedy/skupiny.

Utastnici vzdelavania sa naudia $pecifikovat’ vychodiska tvorby inkluzivnej kultary (klimy, postojov a vztahov)
Skoly/skolského zariadenia, triedy/skupiny, tvorit’ aktivity reSpektujuce roznorodost” ucebnych stylov, respektujice
roznorodost’ vo vychove, vzdelavani a vol'no¢asovych aktivitaich s ohladom na individualne $pecifika deti a Ziakov,
vybrat’ vhodné stratégie vzhl'adom na Specifika skupiny/triedy a zdévodnit’ ich vyber, analyzovat’ bariéry a stav miery
pro-inkluzivity v triede/skupine, v Skole/skolskom zariadeni, Identifikovat’ predsudky a stereotypy v kolektive
triedy/skupiny, projektovat’, realizovat’ a hodnotit’ aktivity na rozvijanie komunikacnych zrucnosti, reflexie a facilitacie,
prosocialnosti a na rozvijanie Zivotnych zru¢nosti deti a Ziakov, inovovat’ vychovno-vzdelavaci a intervenény proces so
zamerom tvorby a rozvijania inkluzivnej kultary (klimy, postojov a vztahov) triedy/skupiny.

Program vzdelavania €. 16 - Bezpecnost’ a ochrana zdravia deti a Ziakov v $kolskom prostredi

Ciel'om vzdelavacieho programu bude pripravit’ Gcastnikov na realizaciu opatreni zameranych na zvysenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti a ziakov pri ich pobyte v $kole a $kolskom zariadeni.

Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najma na témy:

bezpecnost’ a ochrana zdravia deti a ziakov v §kolskom prostredi — zakladné vychodiska,

bezpecnostné rizika v skole a Skolskom zariadeni,

prevencia a elimindcia bezpecnostnych rizik v Skole a Skolskom zariadeni,

ochrana zdravia deti a ziakov v Skole a Skolskom zariadeni,

rieSenie mimoriadnych a krizovych situacii ohrozujiicich bezpecnost’ a zdravie deti

Absolventi vzdelavacieho programu ziskaju kompetencie potrebné na zabezpecenie vyssej miery bezpecnosti a ochrany
zdravia deti a ziakov v Skolskom prostredi. Budu schopni identifikovat’ potencialne bezpecnostné rizika a navrhnut
preventivne opatrenia na eliminaciu bezpecnostnych rizik. Budu poznat’ odporicané postupy riesia mimoriadnych a
krizovych situacii ohrozujucich bezpecnost’ a zdravie deti.

Program vzdelavania ¢. 17 - Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a Sikanovania Ziakov v $kolach a §kolskych
zariadeniach
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Ciel'om programu vzdelavania bude pripravit Gcastnikov na realizaciu opatreni zameranych na prevenciu a eliminaciu
nasilia a Sikanovania ziakov. Obsah vzdelavacieho programu bude zamerany najma na témy:

nasilie a Sikanovanie ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach — zakladné vychodiska

preventivne opatrenia a programy na znizovanie a eliminaciu nasilia a Sikanovania ziakov

metddy a postupy eliminacie prejavov nasilia a Sikanovania Ziakov

rieSenie situdcii s prejavmi nasilia a Sikanovania ziakov

vychovno-vzdeldvacie aktivity vhodné pre ziakov zamerané na prevenciu a eliminaciu nasilia a Sikanovania

Absolventi programu vzdelavania ziskaji kompetencie potrebné na tvorbu a aplikaciu preventivnych opatreni
zameranych na prevenciu a eliminaciu Sikanovania ziakov. Budu schopni identifikovat’ rézne prejavy agresivity, nasilia
a Sikanovania ziakov, navrhnut preventivne opatrenia a programy na ich znizovanie a elimindciu. Budu poznat
odporucané postupy riesia situdcii s prejavmi nasilia a Sikanovania ziakov.

Programy inovacného vzdelavania, ako sucast’ flexibilného balika:
Program vzdelavania ¢. 18 —Environmentalna vychova v 21. storo¢i

Cielom vzdelavacieho programu bude inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v sulade
s profesijnym Standardom z oblasti Vychovno-vzdelavaci proces na podporu environmentalnej vychovy a vzdelavania
(rozvoja environmentalnej gramotnosti ziakov).

Ucastnici vzdelavania sa nauia opisat’ zdkladny obsah a ciele environmentalne vychovy a vzdelavania pre rozne cielové
skupiny, metédy environmentalnej vychovy a ich ucinnost’, transformovat’ aktualnu problematiku environmentalnych
vied do vzdelavacich $tandardov svojho odboru, resp. aprobacie, implementovat’ prvky environmentalnej vychovy do
vychovno-vzdelavacieho procesu v podobe konkrétnych prvkov uciva (pojmov, faktov, javov, procesov a zakonitosti),
vytvorit’ plany/projekty vychovno-vzdelavacej ¢innosti s vyuzitim kontextualnych uloh vo védzbe na environmentalnu
problematiku v ramci vzdelavacej oblasti s prepojenim na kaZzdodenny Zivot Ziakov, realizovat’ vytvorené plany/projekty
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a posudit’ ich prinos na rozvoj environmentalnej gramotnosti ziakov.

Program vzdeldvania €. 19 — Vyuzitie portfélia v procese sebarozvoja pedagogického zamestnanca

Ciel'om vzdelavacieho programu bude rozsirit’ profesijni kompetenciu PZ a OZ 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny
rast a sebarozvoj s dorazom na vyuzivanie profesijného portfolia.

Utastnici vzdeldvania sa nau¢ia reflektovat’ vlastnii profesionalitu v kontexte teoretickych vychodisk portfolia,
reflektovat’ dosiahnutie vlastnych profesijnych kompetencii vo vztahu k profesijnému Standardu, preukazat’ pomocou
portfolia dosiahnutie profesijnych kompetencii, uplatnit’ principy tvorby profesijného portfélia pri pldnovani a
realizovani svojho sebarozvoja, planovat’ d’als$i sebarozvoj profesijnych kompetencii.

Program vzdeldvania ¢. 20 — Zvladanie zat’aZzovych situdcii a konfliktov cestou sebapoznania
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Cielom programu vzdeldvania bude rozsirit a inovovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov zamerané na zvladanie konfliktov a stresovych situacii cestou sebapoznania.

Utastnici vzdelavania sa nau¢ia identifikovat’ najéastejsie chyby v socialnej percepcii, aplikovat’ vybrané formy a druhy
verbalnej a neverbalnej komunikacie na rieSenie zatazovych situacii a konfliktov, Uplatnit’ efektivne techniky kladenia
otazok, identifikovat zatazové situacie vo vlastnej pedagogickej alebo odbornej praxi, navrhnut na zaklade
sebapoznania vybrané stratégie na rieSenie zatazovych a konfliktnych situacii a simulovat’ rieSenia na konkrétnych
ukéazkach z vlastnej pedagogickej a odbornej praxe.

Program vzdelavania ¢. 21 — Didaktické spracovanie materialov zverejnenych na eduka¢nom portali VIKI

Ciel'om programu bude prehibit, rozsirit’ a inovovat’ profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti
projektovania vyucovacej hodiny s aplikovanim digitdlneho vzdelavaciecho obsahu zverejnenom na edukaénom portali
VIKI — platforme centralneho uloziska digitalneho edukaéného obsahu (DEO).

Ucastnici vzdelavania sa nauéia analyzovat’ moznosti uzivatel'ského rozhrania DEO z eduka¢ného portilu VIKI pre
potreby vlastného eduka¢ného pdsobenia, naplanovat’ a vyhodnotit’ zadant ulohu Ziakom s vyuzitim digitdlneho
edukacného obsahu zverejnenom na platforme edukacného portalu VIKI, vytvorit’ autorsky material z databazy DEO v
kontexte s vykonovym Standardom vybraného vyucovacieho predmetu, naprojektovat’ kolekciu z databazy DEO v
kontexte s vykonovym Standardom vybraného vyucovacieho predmetu so zohl'adnenim jednotlivych faz vyucovace;j
hodiny/edukacnej aktivity, reflektovat’ skusenosti pedagogickych zamestnancov =z realizdcie vyucovacich
hodin/edukacnych aktivit s aplikovanim DEO zverejnenom na platforme eduka¢ného portalu VIKI.

Program vzdelavania €. 22 — VyuZitie prostriedkov eduka¢ného portalu VIKI na tvorbu didaktickych materialov
Ciel'om programu bude prehibit, rozvijat’ a inovovat® digitdlne kompetencie pedagogickych zamestnancov na tvorbu a
implementaciu digitalneho eduka¢ného obsahu portalu VIKI do vyucovacicho procesu.

Utastnici vzdeldvania sa naudia analyzovat existujuce u¢ebné zdroje portalu VIKI z pohladu vyuZitelnosti vo
vyuéovacom procese, vytvorit’ a publikovat’ kolekciu z réznych digitalnych edukaénych obsahov (DEO) vyuzite'nt vo
zvolenom aprobatnom predmete, vytvorit' didakticky ucelent interaktivnu vyu€ovaciu hodinu prostrednictvom
autorského nastroja portalu VIKI, reflektovat’ vlastné skusenosti z procesu tvorby a vyuzitia DEO na portéli VIKI s
konkrétnymi ukazkami.

Program vzdelavania €. 23 — Mentoring v profesijnom rozvoji pedagogického zamestnanca

Cielom programu bude ziskat kompetencie potrebné na vyuzivanie vybranych technik a néstrojov mentoringu na
podporu profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca.

Utastnici vzdelavania sa nau¢ia identifikovat’ kIa¢ové silné stranky a priestor mentorovaného na zlep3enie na zaklade
Standardizovanych oblasti prace ucitel’a, vybrat’ a pouzivat’ techniky a nastroje mentoringu (budovanie vztahu dovery
S mentorovanym, observacia vyucovacej hodiny techniky aktivneho pocuvania), poskytnit’ mentorovanému jasnu a
konstruktivnu spdtni vézbu, viest mentoringovy rozhovor facilitativnym alebo direktivnym spdsobom podla
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identifikovanej potreby mentorovaného, identifikovat’ svoje silné stranky a priestor na rozvoj v role mentora,, aplikovat’
zakladné techniky prace s emociami v procese mentoringu

Program vzdelavania ¢. 24 — Didaktické reflektivne komunity

Absolvent programu inovaéného vzdelavania porozumie principom a charakteristikam profesijnych uciacich sa komunit
ucitefov (PUK) a dokaZze v praxi diagnostikovat stav ucitelského kolektivu v konkrétnej Skole z hladiska Urovne
pritomnosti indikatorov PUK. DokaZe rozvinit kompetenciu Ucastnikov — buducich mentorov facilitovat didakticku
reflexiu ucitelov na baze reflektivnych protokolov, viest Struktirovanu diskusiu a sprevadzat Skoly v organizacii
didaktickych reflektivnych komunit.

Program vzdelavania ¢. 25 — Tvorba tloh ako prostriedok na rozvoj vyssich kognitivnych procesov Ziakov
Ciel'om programu bude prehibit, rozvijat’ a inovovat’ kompetencie pedagogickych zamestnancov zamerané na rozvijanie
vysswh kognitivnych procesov ziakov prostrednlctvom uloh v kontexte medzinarodnych a narodnych merani.

Utastnici vzdelavania sa naucia reflektovat’ iSVP vo vztahu k ciefom vzdelavania, aplikovat’ vybrané hodnotiace
nastroje na posudenie Urovne kognitivnych procesov ziakov, vyhodnotit’ stlad ocakadvaného vystupu hodnotenia
s dostupnou dokumentaciou, interpretovat’ zistenia medzinarodnych $tudii a narodnych merani, charakterizovat’ narodné
merania a vybrané medzinarodné §tadie, opisat’ kognitivne procesy a vedomostné/referencné urovne v medzinarodnych
studiach a narodnych meraniach, identifikovat’" kognitivne procesy vo vedomostnych/referen¢nych trovniach v
medzinarodnych §tadiach a narodnych meraniach, analyzovat’ vybrané testové ulohy s dorazom na vysSie kognitivne
procesy, tvorit’ tlohy podl'a zadanych kritérii so zameranim na rozvoj vyssich kognitivnych procesov, opisat’ moznosti
implementacie vytvorenych tloh do pedagogickej praxe, reflektovat’ sktisenosti pedagogickych zamestnancov
z aplikécie vytvorenych tloh vo vyuovacom procese.

Program vzdelavania ¢. 26 — Ciele a obsah povinného predprimarneho vzdelavania v roznych formach jeho
plnenia

Ciel'om programu vzdelavania je inovovat’ profesijné kompetencie ucitel'ov potrebné na zavadzanie individualnej formy
plnenia povinného predprimarneho vzdelavania v materskych skolach.

Utastnici vzdelavania sa nau¢ia analyzovat’ aktualny obsah povinného predprimarneho vzdelévania a tvorit’ obsah a
program individualneho vzdelavania dietata vo vézbe na legislativny kontext zavedenia povinného predprimarneho
vzdelavania, uplatnit’ stratégie na plnenie obsahu individualneho vzdelavania dietata a navrhnat kritéria na posudenie
plnenia obsahu individualneho vzdelavania dietat’a, uplatnit’ principy inkluzie v praxi predskolského vzdelavania.

V ramci narodného projektu chceme vytvorit’ d’al§ich max. 34 programov inovaéného vzdelavania, ktoré budu flexibilne
reagovat’ na aktualnu situaciu v regionalnom skolstve, na pripravovanu zmenu kurikula, celospolocenské poziadavky a
potreby profesijného rozvoja a vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov. Programy vzdeldavania budu
reagovat’ na zavery z prieskumnej ¢innosti, na problémy sposobené preruSenim vzdeldvania v Skolach a v skolskych
zariadeniach v dosledku pandémie ochorenia COVID-19 v §kolskom roku 2019/2020, eliminaciu vzniknutych dopadov
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v Skolach a skolskych zariadeniach, ako aj reakcie na zavadzanie kurikularnej reformy. Programy vzdelavania budu
zacielené na jednotlivé kategorie PZ a OZ.

Tvorcovia programov vzdelavania a u¢ebnych zdrojov

Kazdy program vzdelavania a prislusni sadu uéebnych zdrojov vytvoria interni zamestnanci, uditelia pre profesijny
rozvoj (tvorcovia PV a uéebnych zdrojov) s odbornou konzultdciou externého zamestnanca na DoVP/DoPC na pozicii
konzultant obsahu PV a UZ.

Pri tvorbe PV mézZu participovat’ aj nominovani zastupcovia priamo riadenych organizacii MSVVaS SR, MSVVaS SR,
zastupcov vysokych §kél a neziskovych organizacii. Konzultanti obsahu PV a ué¢ebnych zdrojov budu predovsetkym PZ
a OZ zo §kol a skolskych zariadeni, vysoko§kolski uéitelia, experti — zamestnanci $tatnej a verejnej spravy a zamestnanci
neziskovych organizacii posobiaci a vzdelavajici v oblastiach zamerania prislusného vzdelavacicho programu.

Ku kazdému programu vzdelavania bude vytvorena samostatna sada ucebnych zdrojov, ktor vytvoria/spracuju interni
zamestnanci MPC. Pre kazdy program vzdelavania bude vytvorena jedna sada ucebnych zdrojov zahrfiujaca: prirucku
pre lektora, priru¢ku (publikaciu) pre ucastnikov a pracovné materialy pre ucastnikov. Jazykovy a graficky redaktor
spracuje jazykova (gramaticku a Stylisticku) korekturu a graficku upravu ucebnych zdrojov. Ucebné zdroje budu
vytvorené a publikované vyhradne v elektronickej forme prostrednictvom web stranky projektu a CIS MPC.

Hodnotenie programov vzdelavania

Programy vzdelavania a sady ucebnych zdrojov posudi 120 nezévislych hodnotitelov PV a UZ - externych
zamestnancov prijimatel'a na DoVP/DoPC 60 programov x 2 zamestnanci). Na zaklade posudkov hodnotitelov budi
programy vzdeldvania a uc¢ebné zdroje upravené a doplnené o akceptované pripomienky.

Odborné garantovanie programov vzdeldvania

Odbornymi garantmi programov vzdeldvania buda ulitelia profesijného rozvoja splnajuci uréené kvalifikacné a
normativne poziadavky. Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdelavania predlozi Ziadatel
MSVVa$ SR.

Vzdelavacie aktivity k programom vzdelavania

Vzdelavania v programoch vzdelavania sa zcastnia pedagogicki a odborni zamestnanci a veduci pedagogicki a odborni
zamestnanci na zaklade prejaveného zaujmu formou riadneho vyplnenia prihlasky v CIS MPC a dorucenim pisomne;j
prihlasky na prislusné pracovisko prijimatela projektu. Pri podpore zavadzania systémovych zmien v Skolach a
Skolskych zariadeniach bude MPC preferovat’ vzdelavanie Skolskych timov a kolektivov priamo v Skolach a Skolskych
zariadeniach podl'a moznosti a zaujmu uCastnikov. Vzdelavanie vo vybranych vzdelavacich programoch, budu
zabezpetovat aj experti z radov vysokoskolskych u¢itelov, priamo riadenych organizacii MSVVa$ SR, MSVVa$ SR a
neziskovych organizacii v spolupraci s u¢itel'mi profesijného rozvoja.

Organizaciu a zabezpecenie vzdeldvacich aktivit pre prihldsenych t¢astnikov zabezpecia pracoviskd MPC. Vzdelavacie
aktivity sa budu realizovat’ v priestoroch prijimatel’a (MPC), v priestoroch zapojenych §kol, v prenajatych priestoroch v
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inych Skolach, resp. v priestoroch komerénych prenajimatelov. Vzdelavacie aktivity budu realizované v zmysle
internych procesov a pokynov prijimatel'a (MPC) a pokynov a usmerneni vydanych v projekte. Vzdelavanie uiCastnikov
vo vzdelavacej skupine riadi veduci vzdelavacej skupiny. Veduci vzdelavacej skupiny zaklada vzdelavaciu skupinu
(VS), spravuje databazu ucastnikov, tvori pozvanky, prezencné listiny, triednu knihu skupiny, planuje harmonogram
vzdelavacich aktivit a ukonCovania skupiny, sumarizuje diStan¢né ulohy a zavere¢né prezentacie, pripravuje zavery,
vratane podkladov na spracovanie osvedceni a protokolov. Pripravuje podklady na archivaciu a vykonava iné ¢innosti v
zmysle internych a projektovych pokynov.

Ukoncovanie vzdelavacich programov

Vsetky vzdelavacie programy budi ukoncované predpisanou formou vymedzenou zakonom €. 138/2019 Z. z, vyhlaskou
¢. 361/2020 o vzdelavani v profesijnom rozvoji a v zmysle poziadaviek na ukoncovanie uvedenych v prisluSnom
programe vzdelavania.

1.2.2.2 Poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

Pedagogicki a odborni zamestnanci, veduci pedagogicki a odborni zamestnanci rieSia v Skolach a skolskych zariadeniach
mnoho novych problémov a vyziev, ktoré vyplynuli z dlhodobych, ako aj aktudlnych zmien v systéme regionalneho
Skolstva. Vyznamné zmeny, ktoré sa premietajii do ¢innosti §kol a Skolskych zariadeni stvisia so zmenami, ktoré
priniesol zakon €. 138/2019 Z. z., predovsetkym v oblasti profesijného rozvoja a atestacii, ako aj potreba rieSenia
problémov suvisiacich s elimindciou dopadov spojenych s preruSenim vzdeldvania v dosledku pandémie ochorenia
COVID-19.

Doterajsie skusenosti MPC ukazuju, ze veduci pedagogicki a odborni zamestnanci, pedagogicki a odborni zamestnanci
maju k dispozicii len obmedzené mnozstvo vhodnych odporacani, postupov, nastrojov a technik na zvySovanie kvality
vychovno-vzdelavacieho procesu (VVP), riadenie efektivneho profesijného rozvoja PZ a OZ a budovania inkluzivnej
kultary. Sktsenosti z predchadzajuceho programovacieho obdobia s realizaciou kontinualneho vzdelavania ukazali, ze
absolvovanie vzdelavacich aktivit ¢asto nevedie k realizacii ocakavanych zmien vo vychovno-vzdelavacom procese. Z
doterajsich skasenosti a komunikacie so $kolami a $kolskymi zariadeniami sme zistili, Ze $koly a $kolské zariadenia
ocakavaju:

poradenstvo a usmerniovanie tykajice sa profesijného rozvoja PZ a OZ vo vztahu k aplikécii novej legislativy (zakon €.
138/2019 Z. z. a vyhlaska 361/2020 Z. z.).,

poradenstvo k novému procesu atestacii a profesijného rozvoja PZ a OZ,

poradenstvo a konzultacie k planovaniu a realizécii profesijného rozvoja a zabezpeceniu aktualizacného vzdelavania v
Skolach a skolskych zariadeniach,

poradenstvo a podporu pri zavadzani zmien,

poradenstvo a podporu pri zmendch kultiry a zavadzani a budovani inkluzivnej kultiry v Skolach (zavedenie
inkluzivneho konceptu vzdeldvania a budovanie inkluzivnej skoly),

poradenstvo a podporu pri vyuzivani distanéného vzdeldvania,

poradenstvo pri praci so ziakmi so SVVP a iné.
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Mnohé situacie a problémy v opisanych oblastiach si vyzaduju podrobnejsie preskiimanie, presnejsiu diagnostiku, hlbsie
a naroc¢nejsie analytické zistovania, ktoré Skoly nie st schopné samostatne realizovat’ z doévodu nedostatku casu,
personalnej nepripravenosti alebo metodologickej nedostatocnosti. V ramci podaktivity 1.2 projektu planujeme
poskytovat $kolam a Skolskym zariadeniam poradenstvo v oblastiach zvySovania kvality VVP, riadenia zmien v skolach
a Skolskych zariadeniach, riadenia profesijného rozvoja PZ a OZ a rieSenia novych vyziev spojenych so zastavenim
vyucovania z dovodu COVID-19 a eliminacii jeho dosledkov.

Model poradenstva, ktory bude aplikovany v podaktivite 1.2 bude odlisny od poradenstva, ktoré MPC poskytovalo
doteraz v ramci beznej ¢innosti vymedzenej kontraktom a hradenej z bezného rozpoctu MPC. V ramci doterajSej ¢innosti
MPC len vel'mi obmedzene realizovalo tematicky zamerané systematické poradenstvo pre PZ a OZ, VPZ a VOZ priamo
v Skolach a skolskych zariadeniach. Bez financovania tejto ¢innosti prostrednictvom narodného projektu bude
poradenska ¢innost’ vykonavana MPC v $kolach a Skolskych zariadeniach realizovana len v miniméalne miere, alebo
vobec.

Zameranie poradenstva

Poradenstvom, pre Gcely rieSenia tohto projektu, budeme rozumiet’ planovita, systematickt a cielavedomu poradensku
¢innost’ spocivajucu v identifikacii vychodiskovej situacie v Skole a $kolskom zariadeni (poradenského problému), jeho
analyze, navrhu a prerokovaniu rieSeni, pomoci pri implementacii rieSeni do edukacne;j a riadiacej praxe a vyhodnotenia
ucelnosti, ucinnosti, efektivnosti poradenstva a jeho procesov a ich aplikovatel'nosti v podmienkach skoly a skolského
zariadenia. Poradenstvo bude zamerané na nasledujtice oblasti (typy poradenstva):

Individualne poradenstvo zamerané na profesijny rozvoj PZ a OZ (na baze 1:1) — poradenstvo bude zahriiovat’ rozhovory
s PZ alebo OZ, stidium dokumentov, pozorovanie PZ alebo OZ pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti, 360 opytovanie a
spitna vézba, odporucania pre dalsi profesijny rozvoj, poradenstvo pre planovanie profesijného rozvoja. Vystupom
poradenstva bude dokument Odporucania pre individualny profesijny rozvoj PZ alebo OZ.

Poradenstvo pre planovanie profesijného rozvoja $koly (poradenstvo pre VPZ a VOZ) — poradenstvo bude zahriiovat’
identifikaciu rozvojovych a vzdelavacich potrieb PZ a OZ, rozhovor s VPZ a VOZ (vedenim Skoly), skupinové
rozhovory, opytovanie dotaznikom, prezentaciu zisteni, tvorbu odporucani pre profesijny rozvoj PZ a OZ skoly a
spolupréca pri realizacii pri zavadzani odporuc¢anych opatreni. Vystupom poradenstva bude dokument Odporucania pre
profesijny rozvoj PZ a OZ v skole, Skolskom zariadeni.

Poradenstvo pri procesoch sebahodnotenia a riadeni zmien — poradenstvo bude zamerané na tvorbu, aktualizaciu a
realizaciu autoevalvacného planu Skoly, Skolského zariadenia. Bude zahriovat zhodnotenie sucasné¢ho stavu v
autoevalvacii, individualne a skupinové zistovania, diagnostiku a jej vyhodnotenie a tvorbu navrhov na aktualizaciu
autoevalvacného planu a podporu pri riadeni a zavadzani zmien. Vystupom poradenstva bude dokument Odportcania
pre procesy sebahodnotenia a realizaciu zmien v Skole, skolskom zariadeni.

Poradenstvo pre budovanie inkluzivnej kultary Skoly a Skolského zariadenia (podpora pre VPZ a VOZ, PZ a OZ) —
poradenstvo bude zamerané na podporu zavadzania inkluzivneho vzdelavania, inkluzivnych pristupov a budovanie
inkluzivnej kultary. Bude zahriiovat’ zhodnotenie su¢asného stavu v budovani inkluzivneho prostredia v §kolach (index
inkluzivity), tvorbu ndvrhov na zavadzanie inkluzivnych pristupov a budovanie inkluzivnej kultiry v Skolach a Skolskych
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zariadeniach. Vystupom poradenstva bude dokument Odporucania pre budovanie inkluzivnej kultary v skole, skolskom
zariadeni.

Iné poradenstvo pre PZ a OZ, VPZ a VOZ (podl'a dohody so $kolou, $kolskym zariadenim) — poradenstvo $pecificky
navrhnuté podl'a poziadaviek skoly, skolského zariadenia zamerané, napr. na eliminaciu dopadov pandémie COVID-19,
uprava planov vzdelavania v Skolskom roku 2020/2021 a 2021/2022, budovanie kultary efektivnej, kvalitnej, uciacej sa
Skoly, Skolského zariadenia a iné témy podla identifikovanych potrieb. Poradenstvo bude zahriiovat’ identifikaciu
vstupnych poziadaviek a potrieb, navrh, realizaciu a vyhodnotenie poradenského projektu. Vystupom poradenstva bude
dokument Spréva o realizacii a vyhodnoteni poradenského projektu v skole, Skolskom zariadeni.

Uvedené typy poradenstva budu v priebehu realizacie projektu blizSie upravené, jednotlivé typy poradenstva budu
unifikované a Standardizované podl'a doterajSich skusenosti a sklisenosti ziskanych pocas realizacie projektu. Ochrana
individualnych udajov o PZ a OZ, VPZ a VOZ a udajov o Skolach a skolskych zariadeniach, ktoré budu ziskané a
spracovavané v ramci poradenstva sa bude riadit’ podla legislativnych pravidiel upravujucich GDPR, internych
predpisov MPC a bude nastavena v internom riadiacom dokumente projektu.

Individualne (kratkodobé) poradenstvo zamerané na aplikaciu vedomosti, zru¢nosti ziskanych uc¢ast'ou na vzdelavaniach
MPC do edukaéného procesu, na vyuCovanie jednotlivych predmetov, prepajanie predmetového vyucovania do
vzdelavacich oblasti, na rozvijanie funkénych gramotnosti, na pracu so Ziakmi, na budovanie inkluzivnej kultury skoly,
na profesijny rozvoj, na prierezové témy a pod. Vystupom z individualneho poradenstva bude Zaznam o individuadlnom
poradenstve PZ a OZ, VPZ a VOZ

Poradenstvo sa bude realizovat’ priamo v Skolach a skolskych zariadeniach, ktoré¢ o to prostrednictvom narodného
projektu poziadaju, ak to epidemiologicka situacia umozni. Poradenstvo bude poskytované vedicim pedagogickym a
vedicim odbornym zamestnancom a pedagogickym a odbornym zamestnancom $ko6l a Skolskych zariadeni. Pocet
zamestnancov §koly, $kolského zariadenia zapojenych do poradenstva bude Specifikovany pre zahajenim poradenstva.
Poradenstvo bude realizované v priebehu realizacie projektu. Bude realizované pocas pracovnych dni a riadneho
pracovného ¢asu zamestnancov $koly, Skolského zariadenia.

Poskytnutie inej poradenskej aktivity — zvukové a vizudlne (audiovizualne) zaznamy vo forme rozhovorov vratane
tutoridlov (instruktaznych videi s ndzornymi ukaZzkami) publikované na webom sidle alebo YouTube kanali zamerané
na poskytnutie poradenstva na podporu dusevného zdravia PZ a OZ.

Poradenstvo poskytované prostrednictvom skusenych externych odbornikov (PZ a OZ, VPZ a VOZ) so zameranim na
transfer sktsenosti z praxe — zoznam poradcom bude zverejneny na webovom sidle Metodicko-pedagogického centra.

Linka podpory ucitelom — cielom je poskytovat' bezplatné telefonické ae-mailové psychologické poradenstvo
pedagogickym zamestnancom $kol, Skolskych zariadeni na podporu ich dusevného zdravia a kvalitu ich ¢innosti
V postpandemickom obdobi.

Prostrednictvom linky bude poskytované psychologické poradenstvo pedagogickym zamestnancom, zamerané na:
zvladnutie individudlnych reakcii na dopady pandemickej krizy pri vykone pedagogickej ¢innosti,
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zdiel'anie mySlienok a pocitov z vykonu pedagogickej ¢innosti spésobenych negativnymi dopadmi postpandemicke;j
situacie;

bezplatny, anonymny telefonicky alebo e-mailovy kontakt s kvalifikovanym psychologom, ktory poskytne radu, podporu
v suvislosti s pandémiou a vykonom pedagogickej ¢innosti (poradenstvo poskytované v sulade s ochranou osobnych
udajov, GDPR).

Postup a metoédy poradenstva

Poradenstvo bude realizované formou internych poradenskych projektov alebo inej formy poradenskej aktivity, ktoré
budu realizované v ramci podaktivity. Bude nadvdzovat na zistenia vyplyvajice z realizovanych vzdelavacich aktivit vo
vzdelavacich programoch vytvorenych v projekte, prieskumnych a zistovacich aktivit, webinarov a ucitel'skych for v
ramci podaktivity 1.2 a aktualnych potrieb a poziadaviek $kol a skolskych zariadeni.

Konkrétny postup a metddy poradenstva buda vymedzené v poradenskom projekte. Ramcovy postup poradenstva bude
zahrniovat nasledujice ¢innosti:

Ponuka poradenstva - podl'a aktualneho zaujmu a kapacit poradenskej ¢innosti krajského pracoviska MPC (KP MPC) a
externych personalnych kapacit. Ponuka poradenstva bude zverejiiovana prostrednictvom web stranky projektu a web
stranky MPC.

Ziadost o poradenstvo — zaslanie poziadavky na poradenstvo §kolou alebo $kolskym zariadenim s vymedzenim typu a
predmetu poradenstva a ramcovym uréenim jeho rozsahu a ¢asového ramca.

Postdenie ziadosti o poradenstvo - zo strany RP MPC, HOR 1.2 a projektového manazéra a rozhodnutie o poradenskom
projekte a jeho ramci,

Spracovanie projektu poradenstva — s uvedenim opisu predmetu, cielov, rozsahu, metéd a foriem poradenstva, jeho
personalnom zabezpeceni, harmonogramu a planovanych vystupoch poradenstva.

Schvalenie poradenstva - schvalenie predloZzeného interného poradenského projektu vedicim zamestnancom RP/
MPC, HOR 1.2 a projektovy manazérom,

Realizacia poradenstva — podl'a navrhnutych met6d a foriem, postupov a harmonogramu poradenstva.

Vyhodnotenie poradenstva — s ohadom na naplnenie projektu poradenstva a dosiahnuté vystupy a vysledky poradenstva.

Poradenstvo bude realizované réznymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami a technikami zahriujucimi
individualny poradensky rozhovor, skupinové rozhovory, pedagogické pozorovanie pocas edukacnych aktivit PZ v triede
(vzdelavanej/vychovnej skupine) a odbornych aktivit OZ, peer-review pristupy (poskytovanie spétnej vazby PZ na
zaklade poradenskych zisteni a vykonaného pozorovania), opytovanie prostrednictvom ankiet a dotaznikov,
vyhodnotenie zisteni, vratane Statistickych metdd. V projekte sa predpoklada realizacia max. 200 poradenskych
projektov.

Postupy realizacie poradenstva Skoldm a Skolskym zariadeniam budi podrobne upravené internym riadiacim
dokumentom néarodného projektu, ktory vytvori HOR 1.2 a schvalené projektovym manazérom projektu a Statutarnym
zastupcom MPC.
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Realizacia poradenskej ¢innosti v Skolach

Cinnost’ poradcov bude vykonavana poradcami v $kolach - internymi zamestnancami prijimatel'a ugitel’'mi profesijného
rozvoja v ramci riadneho pracovného ¢asu v zmysle Zakonnika prace (refundacia vydavkov internych zamestnancov) a
poradcami v $kolach - expertov - externych zamestnancov na zaklade DoVP/DoPC. Casovy ramec poradenstva bude
zohl'adiiovat’ tyzdenny fond pracovného ¢asu a stanoveny rozsah vyucovacej povinnosti PZ a OZ (pracovny tivdzok).
Poradenské timy mézu byt’ zloZzené z internych zamestnancov MPC, uditel'ov profesijného rozvoja (UPR) a externych
zamestnancov (vybrani externi zamestnanci, $pecialisti na vybranti problematiku). Poradensky tim ma veduceho timu,
ktory riadi Cinnost' poradenského timu a zodpoveda za realizdciu poradenskej Cinnosti. Externi zamestnanci v
poradenskom time, ktori st odmenovani z prostriedkov projektu, nemézu byt zamestnanci Skoly a skolského zariadenia
v prospech ktorého, ktorej sa poradenstvo vykonava.

Vystupy podaktivity 1.2:

Vystupy podaktivity 1.2.1 Podpora zavadzania najlepSich pedagogickych skisenosti do $kol:
max. 200 dokumentov najlepSich pedagogickych a odbornych sktisenosti (NOPS),

max. 3 zborniky/brozury/tematické ¢islo Pedagogickych rozhl'adov zo 4 domacich konferencii obsahujuce prezentované
prispevky, odportcania a zavery z diskusii ucastnikov.

Vystupy podaktivity 1.2.2 ZvySovanie kvality v §kolach podporou procesov riadenia zmien:
Min. 15 novo vytvorenych vzdelavacich programov,

Min. 15 sad ucebnych zdrojov,

Max. 8.000 pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Max. 10 prieskumnych sprav

Max. 200 sprav z poradenstva

Linka podpory pre ucitel'ov

Vymedzenie ciel’ovej skupiny podaktivity 1.2:

Vymedzenie ciel'ovej skupiny podaktivity 1.2.1 Podpora zavadzania najlepsich pedagogickych sktisenosti do §kol:
max. 400 ucastnikov konferencii (3 regiondlne a 1 narodna konferencia x 100 Gcastnikov) — PZ a OZ §ko6l a skolskych
zariadeni.

max. 1.350 PZ a OZ celkovo zapojenych do ucitel'skych for

Vymedzenie ciel'ovej skupiny podaktivity 1.2.2 ZvySovanie kvality v §kolach podporou procesov riadenia zmien:

max. 8.000 PZ a OZ - ucastnikov vzdelavacich programov

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.2:

Spolocné pracovné pozicie pre podaktivitu 1.2

Hlavny odborny riesitel’ 1.2 (HOR 1.2) — interny zamestnanec, 100% PP. ZastreSuje odborna stranku realizacie
podaktivity 1.2. Planuje, riadi a vedie pracu odborného personalu v podaktivite. Priebezne kontroluje kvalitu
dosiahnutych vystupov prace a informuje o tom projektového manazéra. UrCuje procesy a postupy rieSenia podaktivity.
Zodpoveda za dodrziavanie postupov stanovenych v projekte a podaktivite. Zodpoveda za odbornt spravnost’ a kvalitu
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realizacie podaktivity 1.2. Priamo vedie a odborne usmerfiuje ostatnych zamestnancov v ramci odbornej aktivity,
predovsetkym regionalnych odbornych riesitel'ov podaktivity 1.2, odborny personal podaktivity 1.2, garanta NOPS a
konferencii, odbornych konzultantov NOPS, odborny personal konferencie, garanta ucitel'skych for a prieskumov a
inych. Tvori interné riadiace dokumenty projektu potrebné relevantné pre realizaciu podaktivity 1.2. Riadi a kontroluje
¢innost’ a odbornu spravnost’ vykonavanych aktivit v ramci podaktivity 1.2. Pravidelne spracovava a predklada odpocty
o ¢innosti, dosiahnutych vysledkoch a vystupoch podaktivity 1.2 a predklada ich na odsuhlasenie projektovej kancelarii.
Vzhl'adom na rozsah ¢innosti v projekte a mieru zodpovednosti planujeme zamestnanca na plny pracovny uvézok 100
% (FTE). Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia,

min. 5 ro¢nd prax v oblasti projektového riadenia.

Vzhl'adom na $irku a rozsiahlost’ riadenej a spracovavanej agendy je nevyhnutné, aby HOR 1.2 bol zamestnancom na
plny 100 % tvazok. Podaktivita 1.2 obsahuje viacero réznorodych ¢innosti, ktoré budu realizované subezne v projekte
a je potrebné zabezpecit' ich efektivne a ucelné riadenie, vratane ich periodického planovania, kontroly ich realizacie a
odpoctov. Priamo vedie va¢si poéet zamestnancov a zabezpecuje sucinnost’ projektového riadenia s riadenim procesov
a zamestnancov na RP MPC na celom uzemi SR. Pozicia HOR 1.2 je klI'i¢ova pre Gspesnu realizaciu podaktivity 1.2,
kvalitu jej realizacie a kvalitu vytvorenych vystupov.

Regionalny odborny riesitel’ 1.2 (ROR 1.2) — interny zamestnanec, vediici zamestnanec v MPC (dodatok k PP).
Pokryva odbornu1 stranku realizacie podaktivity 1.2 v rdmci pracoviska MPC. Koordinuje pracu odborného personalu a
zodpoveda za odbornu spravnost’ a kvalitu realizacie podaktivity 1.2 v rdmci RP MPC.

Odborny personal podaktivity 1.2 — interny zamestnanec a/alebo refundacia miezd internych zamestnancov
MPC. Realizuje odborné ¢innosti podl'a pokynov hlavného odborného riesitel'a podaktivity a regionalneho odborného
rieSitel’a podaktivity 1.2. Pripravuje a vedie odbornti agendu suvisiacu s realizaciou podaktivity, kontroluje vydana a
prijati agendu suvisiacu s realizaciou podaktivity, poskytuje technicki podporu pri zabezpeceni NOPS, realizacii
konferencii, zabezpeceni vzdelavacich aktivit, poradenstva PZ v §kolach a zabezpeceni uéitel'skych for. Spracovava
prehlady a odpocty o realizovanych ¢innostiach, predovsetkym vzdelavacich aktivitach, poradenstve a forach ucitel’ov.
Vedie podpornu agendu v CIS MPC a pripravuje dokumenty o absolvovani vzdelavacich aktivit. Vzhl'adom na to, ze
MPC ako prijimatel’ projektu v sucasnosti nedisponuje dostatkom vlastnych internych zamestnancov na zabezpecenie
opisovanych ¢innosti je potrebné, aby bola takato pracovna pozicia vytvorena v projekte pocas doby jeho realizacie.

Technik informaénych systémov — 2 Interni zamestnanci - 100% PP.

Technik IS 1 - vytvori a bude spravovat’ platformu na pripravu a zverejiiovanie NOPS, zabezpecenie regionalnych
konferencii a spravu platforiem pre ucitel'ské fora, zabezpeCuje podporu pre realizaciu vzdelavacich aktivit v ramci
podaktivit v CIS MPC.

Technik IS 2 - IT $pecialista pre spravu databaz Géastnikov prieskumov a vysledkov prieskumov. Uzko spolupracuje s
analytikmi prieskumov, realizuje technicki podporu pre analytikov prieskumov a vytvara pociatocné analyzy k
vyhodnocovaniu prieskumov.

Pracovné pozicie pre NOPS
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Garant NOPS a Kkonferencii — interny zamestnanec na max 60 % PP a/alebo refundacia miezd internych
zamestnancov. Odborne vedie vSetky procesy suvisiace so spracovanim, a zverejilovanim NOPS a pripravou a odbornym
zabezpecenim narodnej a regionalnych konferencii. Spracuje dokumentaciu potrebnil pre zverejiiovanie vyziev a riadenie
jednotlivych kol vyziev na spracovanie NOPS. Metodicky usmerniuje konzultantov a spracovatel'ov NOPS. Spolupracuje
s projektovou kancelariou, HOR 1.2 a veducimi zamestnanci GR, RP MPC a IT technikom pri zabezpeceni vyziev,
spracovania, hodnotenia a zverejiiovania NOPS. Kontroluje ¢innost' odbornych konzultantov NOPS. Zodpoveda za
zverejiovanie vystupov NOPS. Spracovava odpocty ¢innosti spracovania NOPS. Tvori a aktualizuje interné organizacné
riadiace dokumenty stivisiace so spracovanim NOPS, vyhodnocuje jednotlivé kola vyziev a informuje o tom projektova
kancelariu v BA. Zodpoveda za korektny priebeh a dodrziavanie internych pravidiel a v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov pri spracovani a zverejiovani NOPS. Poskytuje sucinnost’ pri programovom zabezpeceni regionalnych
konferencii realizovanych v ramci projektu. Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,

min. 2 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia.

Odborny konzultant NOPS — interny zamestnanec, u¢itel’ profesijného rozvoja (dodatok k PP). Cinnosti odborného
konzultanta vykonavaju v ramci pracovisk MPC. Poskytuji odborné konzultacie zdujemcom pri prihlasovani a v procese
spracovania NOPS. Poskytuju sii¢innost’ garantovi NOPS a konferencii pri vyhlasovani vyziev jednotlivych kol na
spracovanie NOPS, vyhodnoteni doru¢enych prihlasok a uzatvarani zmluvnych vztahov s vybranymi spracovatel'mi
NOPS. Na poziadanie poskytuji konzultacie a usmernenia spracovatelom NOPS v zmysle platnych internych predpisov.
Preberaji odovzdané NOPS a navrhuju ich internych hodnotitelov. Poskytuju stcinnost’ pri uzatvarani zmluvnych
vztahov so spracovateImi NOPS, preberaju spracované hodnotenia od UPR a zasielaju ich spracovatelom NOPS na
vyhodnotenie a zapracovanie pripomienok. Garantovi NOPS a konferencii navrhuju finalne verzie NOPS na zverejnenie.
Navrhuju najlepsie NOPS na prezentovanie a predstavenie v ramci narodnej a regionalnych konferencii projektu.

Odborny konzultant / hodnotitel’ NOPS — expert - externy zamestnanec

Na poziadanie poskytuje konzultacie a usmernenia spracovatelom NOPS v zmysle platnych internych predpisov, alebo
spracuje hodnotenie dokumentu NOPS podl'a schvalenej prihlasky, v danej Struktire a urcenej $abléne dokumentu pri
Specialnych témach NOPS, ktoré nedokazu pokryt’ interni zamestnanci ziadatel’a.

Minimalne kvalifikacné poziadavky pre externych zamestnancov (pozicie expert senior, expert a externy odbornik) v
ramci podaktivity 1.2 st uvedené v zavere kapitoly Personalne zabezpecenie podaktivity 1.2.

Spracovatel’ NOPS — interny zamestnanec (spracovatelia NOPS - UPR, PZ a OZ zo $k6l a $kolskych zariadeni, vybrani
na zaklade vyziev). UPR alebo pracovny pomer na zédklade § 49 (pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as) zakona
311/2001 Z. z. Zékonnika prace s vyuzitim § 52 (domaca préca a telepraca). Spracuje dokument NOPS podrla schvélene;j
prihlasky, v danej Struktire a urcenej forme dokumentu (na zaklade uzavretej pracovnej zmluvy nie je vykonavana pre
potreby realizacie tejto aktivity pedagogicka ¢innost).
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Hodnotitel’ NOPS - interny zamestnanec (dodatok k PP), ucitel’ profesijného rozvoja. Spracuje hodnotenie dokumentu
NOPS podrla schvalenej prihlasky, v danej Strukture a uréenej Sablone dokumentu.

Pracovné pozicie pre konferencie

Prednasajiici na konferenciich — expert - externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktualne platnej legislativy
- prizvani experti, odbornici, pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci — tvorcovia NOPS, VS ugitelia/profesori,
zastupcovia jednotlivych priamo riadenych organizacii (PRO) a iné prizvané odborné kapacity. Odprezentovanie
prispevku pocas plenarnej Casti a sekcii konferencii (fokusové skupiny, diskusné skupiny, workshopy).

Moderator konferencie — interny zamestnanec (pedagogicky a/alebo nepedagogicky zamestnanec MPC), moderator
konferencie/sekcie. ZabezpeCenie pripravy, programovych zloziek a priebehu konferencii (moderovanie, vedenie).
Odborné vedenie sekceii (diskusnych skupin) a workshopov.

Odborny personal konferencie — interny zamestnanec MPC. Odborne/organizacne zabezpecil pripravu a priebeh
konferencii. Zabezpeci spracovanie vystupov z realizovanych konferencii, spracovanie diskusii z jednotlivych sekcii, z
jednotlivych workshopov a spracovanie.

Pracovné pozicie pre ucitel'ske fora

Garant uclitel’skych for a prieskumov — interny zamestnanec na plny pracovny uviazok 100 % PP. Odborne vedie
procesy suvisiace s ¢innost'ou uéitel’skych for. Spracuje dokumentéciu potrebnu pre pracu ucitel'skych for a priamo vedie
moderatorov uditel'skych for. Spolupracuje s projektovou kancelariou, HOR 1.2, s vediicimi zamestnancami MPC a IT
technikom pri zabezpeceni Cinnosti ucitel'skych for a zverejiiovani relevantnych informacii o ich ¢innosti. Kontroluje
zverejiiovanie vystupov a spracovava odpocty Cinnosti ucitel'skych for a predklada ich na schvalenie projektovému
manazérovi. Tvori a aktualizuje interné organizac¢né riadiace dokumenty stvisiace s ¢innostou uéitel'skych for, riadi
¢innost’ ucitel'skych for na pracoviskaich MPC, vyhodnocuje ich ¢innost’, ucelnost’ a efektivnost’ prace, zodpoveda
korektny priebeh a dodrziavanie internych pravidiel prace for, informuje o ¢innosti prace ucitel'skych for. Koordinuje a
riadi ¢innost’ analytickych timov prieskumov. VzhI'adom na rozsah ¢innosti v projekte a mieru zodpovednosti planujeme
zamestnanca na plny pracovny uvizok 100 % (FTE).

Minimalne kvalifika¢né predpoklady:

vysokoskolské vzdelanie 2. stupna,

min. 2 rocna prax v oblasti projektového riadenia.

Moderator uciteP’skych fér — interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Moderuje ¢innost’ ucitel'ského fora
podla opisu a schvaleného planu prace.

Lektor ucitel’skych féor — interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Realizuje Cinnost’ lektora v ramci
ucitel'ského fora podla opisu a schvéaleného planu prace.

Strana 52 z 68




Lektor utitel'skych for — expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec. Realizuje ¢innost’ lektora v ramci ucitel'ského fora podla opisu a schvaleného planu prace, ktoré si
vyzaduji podl'a svojho obsahového zamerania externého odbornika.

Pracovné pozicie k prieskumnej cinnosti

Analytik — interny zamestnanec na max. 100% PP a/alebo refundacia miezd internych zamestnancov. Navrhuje
zamer prieskumu a ciele zistovania, metodiku (spésob zistovania) a ndstroje zistovania, charakterizuje vzorku
opytovanych (cielova skupina), uréuje postup, termin a miesto realizacie opytovania. Realizuje prieskum a spracovava
a interpretuje zistenia z opytovania. Formuluje navrhy a odporucania vyplyvajuce z prieskumu pre realizaciu projektu a
¢innost’ prijimatela NFP, spracovava prilohy prieskumu.

Analytik, konzultant — expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC v zmysle aktualne platnej legislativy. Poskytuje
odbornil podporu formou konzultacii a pripomienkovania k prieskumom a prieskumnej ¢innosti. Navrhuje zamer
prieskumu a ciele zistovania, metodiku (spdsob zistovania) a nastrojov zistovania, charakterizuje vzorku opytovanych
(cielova skupina), ur€uje postup, termin a miesto realizicie opytovania. Realizuje prieskum a spracovava a interpretuje
zistenia z opytovania. Formuluje navrhy a odporG¢ania vyplyvajuce z prieskumu pre realizaciu projektu a ¢innost’
prijimatel’a NFP, spracovava prilohy prieskumu.

Technik informaénych systémov - 2 Interni zamestnanci - 100% PP.

Technik IS 1 - vytvori a spravuje platformu na pripravu a zverejiiovanie NOPS, zabezpecenie regionalnych konferencii
a spravu platforiem pre ucitel'ské fora, zabezpecuje podporu pre realizaciu vzdelavacich aktivit v ramci podaktivit v CIS
MPC.

Technik 1S 2 - IT $pecialista pre spravu databaz ucastnikov prieskumov a vysledkov prieskumov. Uzko spolupracuje s
analytikmi prieskumov, realizuje technicki podporu pre analytikov prieskumov a vytvara pociatoéné analyzy k
vyhodnocovaniu prieskumov.

Pracovné pozicie pre tvorbu vzdeldvacich programov a sad ucebnych zdrojov
Tvorca PV a UZ - interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Vytvara vzdelavacie programy (PV) a ucebné
zdroje (UZ) podl'a ramcového opisu v projekte na zéklade svojich skusenosti a potrieb profesijného rozvoja PZ a OZ.

Konzultant obsahu PV a UZ — expert senior - externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Poskytuje odborné expertné
poradenstvo, konzultuje, pripomienkuje, predklada navrhy na upravu a iné poradenské ¢innosti pri tvorbe vzdelavacich
programov (VP) a ucebnych zdrojov (UZ) podl'a ramcového opisu v projekte.

Hodnotitel PV a UZ — expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Odborne zhodnoti / posudi vzdelavaci program
(VP) a sady uc¢ebnych zdrojov (SUZ) k vzdelavaciemu programu, navrhne odporucania na zvysenie ich kvality.

Jazykovy a graficky redaktor — externy zamestnanec (externy odbornik) na DoVP/DoPC. Spracuje jazykovi a
graficka redakciu PV a sad ucebnych zdrojov (SUZ), predovsetkym publikécii a pracovnych materialov pre ucastnikov
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pre vytvorené vzdelavacie programy, NOPS, prieskumy a inovovanych profesijnych $tandardov. Pozicia jazykového a
grafického redaktora je zdiel'ana pozicia pre vSetky podaktivity v aktivite 1 projektu.

Sktisenosti MPC z implementacie inych narodnych projektov ukazuju, Ze vo vytvaranych profesijnych standardoch a
novych autorsky vytvorenych dokumentoch, predovsetkym v ucebnych zdrojoch, sa nachadza velké mnoZzstvo
gramatickych a Stylistickych chyb, ako aj inych formalnych nedostatkov, spocivajtcich napr. v nedodrzani uré¢eného
formatovania dokumentov. Preto je nevyhnutné, aby prijimatel NFP, v pozicii spracovatela findlnych verzii
inovovanych profesijnych Standardov a vydavatela ucebnych zdrojov k vzdeldvacim programom zabezpecil ich
nezavisli gramaticku a jazykovu korekturu. Z hl'adiska danych poziadaviek na publicitu a vizualne zjednotenie (vizual
koncept) inovovanych profesijnych standardov a vytvorenych uc¢ebnych zdrojov je potrebné realizovat’ ¢innosti grafickej
redakcie grafickym redaktorom. Vzhl'adom na to, ze MPC nedisponuje zamestnancami v hlavnom pracovnom pomere,
ktori vykonavaju uvedené pracovné ¢innosti jazykového a grafického redaktora, je nevyhnutné pre zabezpecéenie kvality
vystupov, ktoré budu v priebehu projektu zverejiované ako prilohy pravneho predpisu alebo otvorené edukacéné zdroje,
zabezpecCit’ ¢innost’ jazykového a grafického redaktora formou externého zamestnanca na dohodu o pracach mimo
pracovného pomeru na DoVP/DoPC.

Pracovné pozicie pre realizdaciu vzdelavacich programov

Odborny garant PV - inovacné programy (podl'a zékona €. 138/2019 Z.z.) - interny zamestnanec, ucitel’ profesijného
rozvoja v MPC (dodatok k PP resp. dohoda o zmene PP). Garantuje odbornost’ realizacie vzdelavacich aktivit v
inovaénych programoch vzdelavania (PV). Pripravuje a vedie lektorov, kontroluje priebeh a ukonéenie realizacie
vzdelavacich programov, vratane ich vyhodnotenia.

Veduci vzdelavacej skupiny - interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja (dodatok k PP). Zaklada vzdelavaciu
skupinu (VS), spravuje databazu ucastnikov, tvori pozvanky, prezenéné listiny, triednu knihu skupiny, planuje
harmonogram vzdelavacich aktivit a ukoncovania skupiny, sumarizuje distanéné ulohy a zavere¢né prezentacie,
pripravuje zavery, vratane podkladov na spracovanie osvedceni a protokolov. Pripravuje podklady na archivaciu v
zmysle internych a projektovych pokynov.

Lektor PV - interny zamestnanec, ucitel’ profesijného rozvoja. Pripravuje sa na lektorsku ¢innost’, upravuje materialy
pre ucastnikov a lektoruje vzdelavacie programy, kontroluje a vyhodnocuje distanéné tilohy. Posobi ako predseda alebo
¢len komisie na ukoncovanie vzdelavacich programov.

Lektor PV - expert - externy zamestnanec (expert) na DoVP/DoPC. Lektoruje vzdeldvacie programy, ktoré si
vyzaduji extern podporu odbornikov mimo MPC, kontroluje a vyhodnocuje distanéné tlohy. Posobi ako predseda

alebo ¢len komisie na ukoncovanie vzdelavacich programov.

Pracovné pozicie pre realizaciu poradenstva pre PZ a OZ v skolach a Skolskych zariadeniach
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Poradcovia v §kolach - interny zamestnanec a/alebo uditel’ profesijného rozvoja. Realizuje poradenstvo pre PZ a OZ,
VPZ a VPZ. Poskytuje spatnti vizbu na pozorované edukacné a riadiace procesy a navrhuje odporicania na zvysSenie
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Poradcovia v §kolach - expert - externy zamestnanec na DoVP/DoPC. Realizuje poradenstvo pre PZ a OZ, VPZ a
VOZ v témach, ktoré si vyzaduji externi podporu odbornikov mimo MPC. Poskytuje spitnii vdzbu na pozorované
edukacné a riadiace procesy a navrhuje odporti€ania na zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu v témach
ktoré si vyZaduju externi podporu odbornikov mimo MPC, poskytuje poradenstvo formou vizualnych alebo zvukovych
zaznamov, (tutorialy), poskytnutim poradenskej konzultacie so zameranim na transfer skasenosti z praxe, realizuje linku
podpory pre ucitelov, poskytnutie e-mailového poradenstva na podporu dusevného zdravia PZ a OZ.

Poziadavky na kvalifika¢né predpoklady externych expertov pre podaktivitu 1.2

Pozicia expert senior

Konzultant obsahu PV a UZ — externy zamestnanec

Minimalne kvalifikaéné poziadavky, ktoré zadujemcovia (expert senior) preukazu profesijnym zivotopisom a kopiami
dokladov o vzdelani:

vedecko-pedagogicky pracovnik s ukonéenym vysokoskolskym vzdelanim 3. stupiia,

vedecko-pedagogickd hodnost’ docent v §tudijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy /andragogika /psychologia
(alebo pribuzného zamerania),

participacia v narodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch,

expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’,

participacia v narodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch,

alebo

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v S$tudijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy /andragogika
/psychologia alebo pribuzného zamerania,

min. 5 rokov praxe v oblastiach rieSenych v programoch vzdelavania,

min. 15 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v oblasti vzdelavania, v $kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe
na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR,

skusenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innost'ou vitané,

skusenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch.

Pozicia expert

Prednasajuci na konferenciach — externy zamestnanec
Hodnotitel' PV a UZ — externy zamestnanec

Odborny konzultant / hodnotitel NOPS — externy zamestnanec
Lektor PV — externy zamestnanec

Analytik, konzultant — externy zamestnanec

Lektor ucitel'skych for — externy zamestnanec
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Poradcovia v §kolach - externy zamestnanec
Minimalne kvalifikacné poziadavky, ktoré zaujemcovia (expert) preukazu profesijnym zivotopisom a kopiami dokladov
o vzdelani:
vyskumnik, vedecky alebo vedecko-pedagogicky pracovnik s ukoncenym vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia v
Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy /andragogika /psychologia alebo pribuzného zamerania,
participacia v narodnych a medzinarodnych projektoch/vyskumnych timoch,
expertizna a posudzovatel'ska ¢innost’,
alebo
ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia,
min. 10 rokov pedagogickej alebo odbornej praxe v $kole, SZ alebo vedecko-pedagogickej praxe na vysokej $kole alebo
v priamo riadenej organizacii MSVVa$S SR,
skusenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innost'ou vitané,
skusenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch vitané,
alebo
ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. stupia,
min. 5 rokov praxe v relevantnej oblasti,
prax v oblasti vzdelavania alebo u¢ast’ na vzdelavacich projektoch na $kolach je vitana,
skusenosti s expertiznou a posudzovatel'skou ¢innost'ou su vitané,
skusenosti s pracou v narodnych a medzinarodnych projektoch st vitané.

Pozicia externy zamestnanec

Jazykovy a graficky redaktor — (externy odbornik)

Minimalne kvalifikaéné poziadavky, ktoré zaujemcovia (externy odbornik) preukazu profesijnym zivotopisom a kdpiami
dokladov o vzdelani:

ukoncené vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

min. 5 rokov odbornej praxe v relevantnom odbore.

Podaktivita 1.3: Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas Kkrizovej a post-
krizovej situacie, suvisiacej s prerusenim vyucovania v §kolach

Trvanie podaktivity: 04/2020 — 06/2022 (do finan¢ného ukoncenia podaktivity 1.3 v stvislosti so zluovanim
organizacii)

Ciel’ podaktivity: Cielom podaktivity je poskytovat’ komplexnu podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
pocas preruseného skolského vyucovania v Skolach, ako aj po navrate ziakov do §kol, ktora im umozni udrzat’ vysoku
kvalitu vzdelavacieho procesu a efektivne reagovat’ na nové vyzvy, spojené s krizovou a post-krizovou situaciou
spojenou s vypuknutim pandémie koronavirusu.

Cielova skupina: Hlavnou cielovou skupinou podaktivity st pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $kol a
Skolskych zariadeni v zmysle zédkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
Zo zvySenych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov na realizéciu diStan¢ného vzdeldvania, ako aj na
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uplatiovanie individualizovaného pristupu a diferencovaného vyucovania po néavrate ziakov do $kdl, budi vSak mat’
uzitok samotné deti, ziaci a ich rodicia.

Opis realizacie podaktivity:

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom prevadzkovania online portalu ucimenadialku.sk, na ktoré¢ho vzniku sa po
prepuknuti pandémie a uzatvoreni §kol podielali zastupcovia MSVVaS SR, Univerzity Mateja Bela a niekol’kych
neziskovych organizacii psobiacich v oblasti vzdelavania (Slovenska komora u¢itel'ov, Inklucentrum, LEAF, Zivica,
Kvalitné §kolstvo, iniciativa To da rozum). Od 2.4.2020 portal presiel pod spravu Statneho pedagogického tstavu.
Naplianie cielov podaktivity bude zabezpetované cez nasledovné ¢innosti:

1.3.1 Tvorba metodickych usmerneni, materialov a odporucani v stvislosti s krizovym a post-krizovym stavom
Sucast'ou prevadzkovania portalu ucimenadialku.sk bude priprava, tvorba a publikovanie metodickych usmerneni alebo
odportcani pre Skoly a Skolské zariadenia na narodnej rovni s dosahom na komplexne pokrytie $kol a Skolskych
zariadeni, ktoré maju pomoct’ $kolam a Skolskym zariadeniam vyrovnat sa s krizovou a post-krizovou situaciou
zapri¢inenou pandémiou COVID-19 a jej dopadmi na riadenie a evaluaciu vzdelavacieho procesu. Jednotlivé usmernenia
a nadvdzné metodické materialy sa budu tykat réznych oblasti kurikularnej politiky, ktoré zasadnym spdsobom
ovplyvnia doteraz uplatiiované pristupy k vzdelavaniu:

priebezné a zavereéné hodnotenie Ziakov - v ramci hodnotenia ziakov sa v usmerneni zavedie a upravi v zmysle novely
zakona ¢. 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) slovné hodnotenie ako komentar k plneniu cielov vzdelavania, upravia sa
podmienky opakovania ro¢nikov, ¢i zdrojov pre hodnotenie Ziakov v Case prerusenia vyucovania a v post-krizovom
obdobi (¢innost’ bola realizovana v §kolskych rokoch 2019/2020 a 2020/2021 formou tvorby podkladov k usmerneniam
k hodnoteniu, vydanym MSVVa$ SR a publikovanim odportéani k priebeznému a zavere¢nému hodnoteniu Ziakov zo
strany SPU; v pripade potreby upravy procesu hodnotenia v désledku pandemickej situacie budii vypracované
usmernenia a odporucania aj v Skolskom roku 2021/2022) ;

zasadné zmeny budu realizované v oblasti obsahu a organizacie vzdelavania pocas preruseného vyucovania v §kolach a
po navrate do $kol.

Usmernenie k obsahu a organizacii vzdelavania pocas preruseného vyucovania v Skolach prinesie redukciu cielov a
obsahu vzdelavania v jednotlivych ro¢nikoch a rozdelenia vzdelavacich oblasti na hlavné a komplementarne (Cinnost’
bola realizovana v Skolskom roku 20219/2020 formou tvorby podkladov k Usmerneniu k obsahu a organizacii
vzdelavania ziakov zakladnych §kél pocas mimoriadneho prerusenia skolského vyucovania v Skolach v skolskom roku
2019/2020, ktoré vydalo MSVVa$S SR a tvorby jeho prilohy Obsah vzdelavania v ZS po¢as mimoriadneho prerusenia
vyucovania v $kolach, ktorti vydal SPU; v $kolskom roku 2020/2021 SPU vydal a priebezne aktualizoval samostatné
Metodické usmernenie k obsahu a organizacii vzdelavania na zakladnych Skolach,; v Skolskom roku 2021/2022 sa
pripravuje opitovne samostatné usmernenie, ktoré vyda a v pripade potreby bude aktualizovat’ SPU);

uprava Statnych a Skolskych vzdelavacich programov, ramcovych uéebnych planov a uc¢ebnych osnov v reakcii na
prerusenie vyudovania v $kolach - zmena v oblasti organizacie a obsahu vzdelavania bude spracovana v Dodatku
k Statnym vzdeldvacim programom pre zdkladné §koly. V Dodatku buda upravené ramcové ucebné plany tak, Ze sa
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ro¢nikovy model kurikula nahradza Styrmi cyklami vzdelavania. Pre jednotlivé cykly (1. - 3., 4. -5.,6.-7.,8. - 9.
ro¢nik) budu definované v ramci vzdelavacich oblasti vzdelavacie ciele a obsahy. P6jde o zasadni zmenu v oblasti
kurikularneho riadenia na Grovni §tatu aj $kol, aby sa zabezpeéilo vytvorenie dlh§ieho ¢asového obdobia na dosahovanie
cielov vzdelavania a umoznilo sa skolam prispdsobit’ obsahy a ciele vzdelavania podmienkam jednotlivych ziakov.
Navrhované zmeny v organizacii a obsahu vzdelavania, ktoré priamo vyplyvaji z potreby rieSenia krizového alebo post-
krizového stavu otvaraju zaroven cestu k trvalejSim zmenam v kurikularnej politike (v $kolskom roku 2019/2020 boli
spracované podklady k Dodatku ¢. 7 k SVP pre zékladné $koly vo forme upravenych vzdeldvacich standardov pre 1.-3.
ro¢nik zékladnych skoél, ako aj Ramcové uc¢ebné plany podla cyklov vzdelavania a Upravené ciele a obsah vzdelavacich
oblasti a vyucovacich predmetov, ktoré tvoria su¢asti Dodatku ¢. 8 k SVP pre zakladné $koly; v $kolskom roku
2020/2021 boli spracované upravené vzdelavacie Standardy v predmetoch, ktoré su profilovymi predmetmi pre
prijimacie skusky na stredné $koly, ktoré tvoria su¢ast Dodatku &. 9 k SVP pre zékladné skoly; v pripade potreby d’alsich
uprav Statnych vzdelavacich programov v désledku pandemickej situacie budd vypracované podklady k daldim
dodatkom aj v Skolskom roku 2021/2022, vratane moznych tUprav cielovych poziadaviek k maturitnym skuskam na
trovni strednych $kdl z vybranych predmetov);

organizacia a obsah letnych $kol ako nastroja na podporu Ziakov, ktori mali obmedzeny pristup k distanénému
vzdelavaniu pocas prerusené¢ho vyuéovania v Skolach. Ich cielom bude pomoéct’ vyrovnavat rozdiely vo vedomostiach a
zruénostiach deti, ktoré vznikli alebo sa prehibili pocas krizovej situacie (v §kolskych rokoch 2019/2020 a 2020/2021
SPU vypracoval metodické materialy: Priklady vychovno-vzdelavacich aktivit podas letnych $kol, Metodické
odporucanie k letnym $kolam, Odporucania na vychovno-vzdelavacie aktivity pocas Letnych §kol a v pripade potreby
budt materialy doplnené ¢i upravené aj v skolskom roku 2021/2022); d’alSie oblasti, podla aktualneho vyvoja situacie a
potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov v $kolach (v priebehu $kolského roka 2020/2021 SPU vydal
nasledovné metodické materidly: Zakladné principy pri upravach obsahu vzdelavania, Ako podporit navrat
pedagogickych zamestnancov a ziakov do $kél, v $kolskom roku 2021/2022 sa planuje vypracovanie a publikovanie
metodickych materidlov, zameranych najmé na vyrovnavanie rozdielov vo vedomostiach a zru¢nostiach ziakov, ktoré
vznikli v dosledku preruseného skolského vyucovania v §kolach a v désledku rozdielneho pristupu Ziakov k distanénym
formam vzdelavania),(vyuZité budu aj zistenia z realizovanych prieskumov — 1.2.1.3).

SPU pripravil od aprila 2020 do augusta 2022 11 metodickych materialov, usmerneni alebo dodatkov k SVP, ktoré
reagovali na aktualnu situdciu na Skolach pocas preruseného prezenéného vyucovania na Skolach, v skolskom roku
2021/2022 sa predpoklada vytvorenie d’alsich min. 9 metodickych materialov a usmerneni..

Usmernenia, odporicania a metodické materialy pripravia experti na didakticku transformaciu a z nej vyplyvajiucu
potrebntl metodicku podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, tak ako pocas prerusené¢ho vyucovania,
ako aj po nastupe ziakov do $kol a budu recenzované nezavislymi odbornikmi (expertmi) pre jednotlivé oblasti.

1.3.2 Priama metodicka podpora pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, vedenie $kol,
zriad’ovatel’ov, Ziakov, Studentov a rodicov

Online portal bude tieZ poskytovat’ ndstroje priamej metodickej podpory stvisiacej s krizovou a post-krizovou situaciou
pre PZ a OZ, vedenie $kol, zriad'ovatel'ov, ziakov, Studentov a rodi¢ov nasledovnymi formami:
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vytvorenie a pravidelna aktualizacia samostatnej sekcie portalu s Casto kladenymi otazkami, tykajiicimi sa réznych
oblasti (napr. pracovnopravnych vztahov, hodnotenia, prevadzkovych zalezitosti, financovania, obnovenia prevadzky
$kol a d’alsich). Odpovede na ¢asto kladené otazky budil vypracovavané v spolupraci s MSVVa$ SR a jednotlivymi
PRO; poskytovanie denného e-mailového poradenstva pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, vedenie $kol,
zriad’ovatel'ov a d’al$ich vo védzbe na 1.3.1. Pocas trvania projektu sa odhaduje poskytnutie min. 9 000 sluzieb priameho
e-mailového poradenstva (v obdobi od 04/2020 10/2021 bolo poskytnutych viac ako 7500 sluzieb priameho
poradenstva. Do konca projektu sa predpoklada poskytnutie min. 1500 sluzieb priameho poradenstva).

pripravy a realizacie video tutoridlov (ako audiovizualneho skoliaceho materidlu) pre PZ/OZ, vedenie $§kol a metodicky
manazment §kol (&lenov predmetovych komisif) k implementécii metodickych usmerneni a odporaéani MSVVa$ a SPU.
Ciel'om nie je metodické vedenie, ale vysvetlenie vydanych usmerneni suvisiacich s kurikularnymi otazkami na §tatne;j
aj Skolskej urovni a s evalvaciou eduka¢ného procesu v ¢ase preruSeného vyucovania a v post-krizovom obdobi ¢o
najvacsiemu poctu PZ. Celkovo sa predpoklada realizacia min. 95 video tutoridlov, k nasledovnym témam: slovné
hodnotenie (samostatne pre 1. stupent ZS, 2. stupefi ZS, stredné $koly); spdsob pripravy a realizicie vzdelavania v
Skolskom roku 2020/2021, vratane upravy $kolskych vzdelavacich programov a u¢ebnych osnov §kél (samostatne pre 1.
stupen ZS, 2. stupeii ZS, stredné $koly); sposob pripravy a realizacie letnych $kol. V priebehu implementacie projektu
budu realizované d’alsie Specificky orientované video tutoridly, ktoré budu priamo stvisiet’ s témami a otazkami
kurikularnej politiky, ako aj s realizaciou vzdelavania distanénou formou a naslednou implementaciou podpornych
nastrojov, zameranych na zmierfiovanie dopadov pandémie COVID-19 na vzdelavanie. Ich trvanie bude v rozsahu cca
40 - 60 min., budi vedené moderdtorom a medzi diskutujucimi bude zastipeny zamestnanec SPU, metodik
(vysokoskolsky ucitel), ucitel’ z praxe a d’al$i odbornici. V diskusii na dant tému budu adresované najpalcivejsie otazky
a podnety z radov pedagogickej obce. Video tutorialy budu nasledne zverejfiované a pristupné pre d’al§ie vyuzitie na
portali ucimenadialku.sk. Poc¢as $kolskych rokov 2019/2020 a 20/2021 sa zrealizovalo dokopy 67 videotutorialov pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov a §ir§i manazment $kdl s viac ako 5400 zacastnenymi. V priebehu Skolského
roka 2021/2022 sa predpoklada realizacia min. 28 videotutorialov.

Online streamované diskusie a konzultacie s odbornikmi pre PZ a OZ a vedenie $kol, ktorych zdmerom bude
zabezpecenie cielenej podpory a zodpovedanie otazok, tykajucich sa implementacie novych usmerneni a opatreni
Streamované diskusie budtl v rozsahu 1 hodiny a zdujemcovia o zapojenie sa do diskusie tak budi moct’ urobit’ polozenim
otazok prostrednictvom e-mailu, FB stranky portalu alebo cez aplikaciu Slido. Predpokladd sa realizacia min. 8
streamovanych diskusii. V skolskych rokoch 2019/2020 a 2020/2021 sa zrealizovali 2 streamované diskusie, v $kolskom
roku 2021/2022 sa predpoklada realizacia 6 diskusii. Diskusie budi ndsledne po ich realizécii zverejnené a pristupné pre
d’alSie vyuzitie na portali ucimenadialku.sk.

d’alSie nastroje metodickej podpory pre PZ a OZ, ktoré budu vytvarané v zavislosti od potrieb z praxe, ako aj od aktualne;j
epidemiologickej situacie. Vytvorené materialy buda vyuzivané na vzdelavani v ramci podaktivity 1.2,
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1.3.3 Vytvorenie databazy dostupnych digitalnych zdrojov a digitilneho vzdeldvacieho obsahu a jej integracia s
metodickym portialom SPU

Dal3ou aktivitou bude tvorba jednotnej databazy elektronickych zdrojov a digitalneho vzdeldvacieho obsahu. Bude
vytvorena aktivnym vyhladdvanim a sumarizaciou uz existujucich a dostupnych zdrojov pre online vyucbu a distanéné
vzdelédvanie. Novovytvorena databéza bude zéroveii integrovand s existujiicim metodickym portalom SPU a so zdrojmi
akumulovanymi v ramci projektu Centralneho tuloziska digitdlneho edukacného obsahu (portal Viki). Intenzivna
komunikacia a spolupraca so sekciou informatiky MSVVa$ SR bude predchadzat’ tvorbe duplicit pri vytvarani jednotnej
ponuky uéebného obsahu. Integraciou portélov, ktoré patria pod MSVVa$ SR bude dosiahnuté efektivnejsie vyuzitie
metodickych materialov uréenych pre ucitelov MS, ZS a SS v budicnosti. Podmienkou kvality spolo¢ného portalu je
vypracovanie kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov a ich suladu so Statnymi vzdelavacimi programami. Pre
zverejnenie DVO na portali bude urcujice splnenie zavaznych kritérii. Tvorba kritérii, vratane vytvorenia zavézného
pravneho stanoviska k posudzovaniu digitalnych zdrojov, su jednym z vystupov aktivity. Online aj offline zdroje z
integrovanej databazy budu zaroven prepojené so zakladnymi kurikularnymi dokumentmi (konkrétnymi vzdelavacimi
tandardmi §tatnych vzdelavacich programov pre ZS a gymnézid) tak, aby bola zabezpe¢ena ¢o najjednoduchsia
vyuzitel'nost' databazy zo strany ucitelov jednotlivych predmetov pri planovani a realizacii vyucby (priklad). Na
realizécii uloh v ramci tejto aktivity sa buda podielat’ odbornici na jednotlivé vzdelavacie oblasti (interni zamestnanci
SPU, ale aj externi posudzovatelia), ako aj experti z oblasti IT (webdizajnér). V priebehu $kolského roka 2021/2022
bude pokracovat’ posudzovanie uz pristupnych, ale aj novonaktpenych digitalnych vzdelavacich obsahov podla
poziadaviek MSVVaS SR a na zaklade rozsirovania databazy digitdlneho vzdelavacieho obsahu. Databaza dostupnych
digitalnych zdrojov a digitalneho vzdelavacieho obsahu bude vyuzivana na vzdelavani v ramci podaktivity 1.2.
Databaza dostupnych digitalnych zdrojov a digitadlneho vzdelavacieho obsahu bude vyuzivana na vzdelavani v ramci
podaktivity 1.2.

1.3.4 Tvorba u¢ebnych zdrojov pre diStan¢né vzdelavanie Ziakov

Dal3ou ¢iastkovou aktivitou bude vytvaranie novych uéebnych zdrojov, vyuzitenych pri distanénom vzdelavani v online
aj offline podobe, ktoré budu sluzit’ ucitelom ako pomdcka pri zabezpeCovani vzdelavania do konca Skolského roka
2021/2022 a zaroven budl vyuzite'né aj v ramci letnych §kol. Pre ziakov z vylu¢enych romskych lokalit, ktori v Case
krizovej situacie nemaju adekvatny alebo Ziadny pristup na internet a su tak ohrozeni vyli¢enim z procesu distanéného
vzdelavania, budu vytvorené pracovné zosity v nadvéznosti na televizne vysielanie (samostatne pre prvy a druhy stupen).
Sucastou aktivity bude tiez tvorba pracovnych listov pre ziakov s vyucovacim jazykom mad’arskym a vytvorenie
pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako sucast’ vymedzeného taziskového uciva na zakladnych skolach do konca
$kolského roka 2019/2020. Cinnost nebude pokradovat v obdobi od 09/2021-06/2022. Ugebné zdroje pre distancné
vzdelavanie ziakov budu vyuzivané na vzdelavani v ramci podaktivity 1.2.

1.3.5 Vytvorenie sekcie in§piracii a cennych podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej situacii
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Online portal poskytne priestor na zber inspiracii, cennych a zaujimavych podnetov o vedeni vychovno-vzdelavacieho
procesu v skolach a Skolskych zariadeniach, stvisiacich s krizovou a post-krizovou situaciou. Podnety sa budu tykat
roznych aspektov zabezpedenia vychovno-vzdelavacieho procesu pocas preruseného vyucovania v Skolach a nasledne
aj po navrate ziakov do $kol. Bude vytvorena samostatna databaza podnetov a inspiracii, v ktorej bude mozné jednoduché
vyhl'adavanie podl'a roznych kritérii. Uverejnené priklady budu sluzit’ ako inSpiracia pre ostatné skoly, ale zaroven budu
tvorit’ aj podklad pre tvorbu usmerneni a odporté¢ani zo strany SPU a v §irSom horizonte aj pre zmeny vzdeldvacich
politik. Kvalitu in$piréacii a podnetov bude posudzovat’ a garantovat’ hlavny odborny riesitel’ podaktivity. Pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori zverejnili inSpiracie a cenné podnety zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej
situacii budu potencidlnymi spracovatelmi NOPS, ktoré budu vypracovavané v ramci podaktivity 1.2.1.1. Zoznam
inSpiracii bude vytvoreny prostrednictvom online formulara, do ktorého budii méct samotni uZivatelia portalu
(pedagogicki a odborni zamestnanci, riaditelia §kol, zriad’ovatelia, atd’.) pridat’ priklad dobrej praxe, na ktorého realizacii
sa podiel'aji. Pocas skolského roka 2020/2021 bolo zozbieranych 12 in$piracii, v priebehu $kolského roka 2021/2022
bude databaza inspiracii doplnena o d’alSie do predpokladaného poétu 80 inspiracii.

1.3.6. Interné seminare pre pracovnikov SPU, MPC a d’alSich odbornikov (konzultantov pre odbornii, metodickii
a didaktickd podporu pre PZ a OZ)

Za ucelom poskytovania efektivnej metodickej podpory PZ a OZ, ako aj vedeniu $kol pri zavadzani a implementacii
viacerych zmien a usmerneni (napr. Upravy skolskych vzdelavacich programov a uc¢ebnych osnov, zavadzania slovného
hodnotenia a formativneho hodnotenia v §kolach) bude potrebné realizovat’ interné §kolenia pracovnikov SPU, MPC a
dalsich odbornikov, ktori budu nasledne posobit’ ako konzultanti pre PZ a OZ. Ulohou konzultantov bude nasledne
poskytovat’ cielent1 podporu priamo v $kolach a riesit’ konkrétne problémy pri zavadzani zmien, ktoré vyplynu z krizovej
a post-krizovej situacie. Cinnost’ bude pokradovat’ aj v priebehu §kolského roka 2021/2022 podl'a potrieb pracovnikov
PRO a aktualneho obsahu metodickych usmerneni a zmien.

1.3.7 Zabezpecenie informovanosti odbornej a SirSej verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali

Podporné nastroje, ktoré portal aktérom vo vzdelavani pontka, novinky a zdroje, ktoré¢ nain budi postupom casu a
vzhl'adom na aktudlnu situdciu pribudat, budu systematicky a pravidelne komunikované prostrednictvom médii,
newslettra a socialnych sieti (stranka U¢ime na dialku na Facebooku). Premyslena a pravidelnd komunikéacia by mala
viest’ ku kontinualnemu zvySovaniu navstevnosti portalu, aktivnemu vyuZzivaniu jeho ponuky zo strany pedagogickych
a odbornych zamestnancov §kol a ziskavaniu spitnej viizby od jeho uzivatel'ov. Cinnost’ bude pokracovat’ aj v priebehu
Skolského roka 2021/2022.”

Za realizaciu podaktivity 1.3 je zodpovedny hlavny odborny rieSitel. Priebezne kontroluje kvalitu dosiahnutych
vystupov, uréuje procesy a postupy riesenia podaktivity.
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Na realizacii podaktivity sa podiela tiez expertny personal (experti na metodicku a didaktickti podporu, konzultanti pre
odbornt, metodicku a didakticki podporu pre PZ a OZ, hodnotitelia vzdelavacich obsahov, recenzenti digitalnych
vzdelavacich obsahov, tvorcovia u¢ebnych zdrojov pre distancné vzdelavanie), ktory realizuje odborné ¢innosti podla
pokynov hlavného odborného riesitel’a, ako aj experti na komunikaciu (manazér pre krizova komunikaciu, spravca
socialnych sieti) a d’alsi administrativny a technicky personél (webdizajnér, pracovnik technickej podpory pre tvorbu a
upravu video tutorialov, Studenti — brigadnici, zabezpecujici administrativnu a technick podporu pri tvorbe a prevadzke
portalu a FB stranky).

Externi experti do celej podaktivity budu zaradeni, podl'a stanovenych minimalnych kvalifikacnych poziadaviek do
kategorii: top expert, expert senior a expert. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady v sulade s prilohou ZoNFP.

Vystupy podaktivity 1.3:

1 spristupnena platforma, ktora bude nastrojom oficialnej komunikacie MSVVaS SR a PRO pocas krizovej a post-
krizovej situacie

1 integrovana databaza uéebnych zdrojov s aplikaciami pre pedagogicku prax

Min. 150 postudenych digitalnych vzdelavacich obsahov, zahrnutych v databaze

Min. 95 video tutoridlov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment $kol

Min. 8 streamovanych konzultacii pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment $kol

Min. 15 novo vytvorenych uc¢ebnych zdrojov pre distanéné vzdelavanie

Min. 20 metodickych usmerneni, materialov a odportcani pre PZ a OZ v suvislosti s krizovou a post-krizovou situaciou
Min. 80 publikovanych prikladov inSpiracii a cennych podnetov o vzdelavani v krizovej a post-krizovej situacii

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.3:

Odborné zabezpecenie podaktivity

Hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.3 (1 PP, vyska uvizku 100%) — odborne a metodicky vedie a usmeriuje
realizaciu podaktivity, zabezpeCuje spravu obsahu, komunikuje s expertmi - prispievatelmi obsahu, spracovava
komunikacie pocas prerusené¢ho vyucovania, ale aj ako nastroja podpory po spusteni skolského roka. Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady:

ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

minimalne 3-ro¢na prax v oblasti aktivneho rieSenia vyskumnych alebo rozvojovych projektov v oblasti vzdelavania

Odborni rieSitelia 1 - Experti na odbornu, metodicku a didakticka podporu pre PZ a OZ (2 PP, vyska uvazku 50%) —
podiel’aju sa na tvorbe koncepcnych materidlov, metodickych usmerneni a nastrojov metodickej podpory v stvislosti s
krizovou a post-krizovou situdciou, poskytuji konzultacie a podielaju sa na priprave adaptacie Statnych a Skolskych
vzdelavacich programov pre krizovy a post-krizovy stav vzdeldvania a priprave usmerneni v tejto oblasti, zabezpecuju
pripravu odbornych a metodickych materidlov k vymedzeniu obsahu vzdeldvania v zakladnych Skoldch za jednotlivé
vzdelavacie oblasti a predmety, tvorbu néslednych metodickych usmerneni pre portal ucimenadialku.sk, tvorbu a
realizaciu video tutoridlov ako nastrojov metodickej podpory pocas preruseného vyucovania, ako aj po nastupe ziakov
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do 8kol; poskytuji priame e-mailové poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom streamovanych konzultacii,
zabezpecuju komunikaciu a sietovanie so zamestnancami MSVVaS SR, PRO a naslednt pripravu odbornych stanovisk
a odpovedi. Podiela sa na koordinacii a vykone d’al§ich odbornych ¢innosti v ramci podaktivity 1.3 projektu.

Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:
ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo
min. 3-ro¢nd pedagogicka alebo odborna prax v $kole, v $kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax na vysokej
$kole alebo v priamo riadenej organizicii MSVVaS SR alebo prax s implementaciou vzdelavacich projektov v
neziskovych organizaciach.

Odborni rieSitelia 2 — Konzultanti pre odborni, metodicktl a didakticki podporu pre PZ a OZ (rozsah 11 733
osobohodin formou DoVP/DoPC) - podielaju sa na tvorbe podkladov ku koncepénym materialom, metodickym
usmerneniam a nastrojom metodickej podpory v stvislosti s krizovou a post-krizovou situaciou, poskytuji konzultacie
a podiel'aji sa na priprave podkladov na adaptaciu Statnych a Skolskych vzdelavacich programov pre krizovy a post-
krizovy stav vzdeldvania a priprave podkladov pre usmernenia v tejto oblasti, zabezpecuju pripravu podkladov a
pripomienky k odbornym a metodickym materialom k vymedzeniu obsahu vzdelavania za jednotlivé vzdelavacie oblasti
a predmety, tvorbu podkladov a pripomienky k naslednym metodickym usmerneniam pre portal ucimenadialku.sk,
tvorbu a realizaciu video tutoridlov ako nastrojov metodickej podpory pocas preruseného vyuCovania v $kolach;
poskytujii priame e-mailové, telefonické a osobné poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom streamovanych
konzultacii, zabezpetuji komunikaciu a siefovanie so zamestnancami MSVVaS SR, PRO a naslednii pripravu
podkladov pre odborné stanoviska a odpovede. Konzultant sa podiel’a na realizacii d’alSich odbornych aktivit projektu
pocas krizového a post-krizového obdobia podla aktudlnych potrieb.

Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

ukoné&ené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole, v Skolskom zariadeni alebo CPPaP alebo vedecko-pedagogicka
prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR alebo prax s implementéaciou vzdelavacich
projektov v neziskovych organizaciach

Odborni riesitelia 3 — hodnotitelia vzdelavacich obsahov (10 PP, vyska uvizku 30%) - posudzuju stlad digitalnych
vzdelavacich obsahov so Statnymi vzdelavacimi programami, vypracovavaju kritéria pre posudzovanie digitalnych
zdrojov, zabezpecuju integrovanie metodického portalu a databazy digitalnych zdrojov po obsahovej stranke, ako aj
prepojenie zdrojov so zékladnymi kurikularnymi dokumentami (konkrétnymi vzdeldvacimi Standardmi). Min.
kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

ukoné&ené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo
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min. 2-roéna pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka a
publika¢na prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti hodnotenia
ucebnych zdrojov

Odborni rieSitelia 4 — recenzenti digitalnych vzdelavacich obsahov (rozsah 1 300 osobohodin formou DoVP/DoPC) —
externi experti, ktori posudzuju sulad vybranych digitadlnych vzdelavacich obsahov so S§tatnymi vzdelavacimi
programami (v pripade chybajucich internych kapacit SPU na konkrétne vzdelavacie oblasti / predmety) a podiel’aju sa
na tvorbe kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

ukoné&ené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-roéna pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka a
publika¢na prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti hodnotenia
uéebnych zdrojov

Odborni riesitelia 5 — tvorcovia u¢ebnych zdrojov pre distanéné vzdelavanie (9 PP, vyska uvizku 30%) - experti, ktori
zabezpecuju metodické a didaktické usmerfiovanie k diStanénému vzdelavaniu deti a ziakov z vylacenych romskych
lokalit a zo socialne znevyhodneného prostredia, koordina¢né ¢innosti suvisiace s obsahom a grafickym spracovanim
pracovnych listov, pripravu podkladov a samotnych pracovnych listov k diStanénému vzdelavaniu a k letnym skolam
pre deti a ziakov z vylicenych rémskych lokalit a zo socidlne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k
prekladom pracovnych listov pre deti a ziakov s vyucovacim jazykom mad’arskym do mad’arského jazyka a tvorbu
pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako stucast’ vymedzeného taziskového u€iva na zakladnych skolach do konca
Skolského roka 2019/2020.

Doplnena Specifikacia nazvu pozicie: Odborny riesitel 5 — tvorba ucebnych zdrojov pre diStancné vzdelavanie a
spolupraca na aktivitach projektu (partner). Podiel’a sa na realizacii aktivit projektu pocas krizového a post-krizového
obdobia podla aktualnych potrieb projektu v stvislosti s rieSenim situacie zapriinenej pandémiou COVID-19 a
posudzuje sulad digitalnych vzdelavacich obsahov so $tatnymi vzdeldvacimi programami, vypracovava kritéria pre
posudzovanie digitalnych zdrojov, zabezpe€uje integrovanie metodického portalu a databazy digitalnych zdrojov po
obsahovej stranke, ako aj prepojenie zdrojov so zékladnymi kurikularnymi dokumentami (konkrétnymi vzdelavacimi
Standardmi).

Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo v §kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax na
vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR alebo prax v oblasti tvorby uéebnych zdrojov

Odborni rieSitelia 6 — tvorcovia podkladov k u¢ebnym zdrojom pre distancné vzdelavanie (rozsah 790 osobohodin
formou DoVP/DoPC) Externi experti, ktori zabezpetujii tvorbu podkladov k metodickym materidlom k distanénému
vzdelavaniu deti a Ziakov z vylucenych romskych lokalit a zo socialne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov
k pracovnym listom k diStanénému vzdeldvaniu deti a Ziakov z vylifenych romskych lokalit a zo socidlne
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znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k prekladom pracovnych listov pre deti a zZiakov s vyu¢ovacim jazykom
mad’arskym do mad’arského jazyka, konzultaéné a recenzné ¢innosti. Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady:
ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo v §kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax na
vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti tvorby uéebnych zdrojov v
neziskovych organizaciach

Odborny riesitel’ junior (rozsah 80 osobohodin formou DoVP/DoPC) - zabezpecujii doplitujiice podklady a pomocné
materidly pre pracu odbornych rieSitelov podla pokynov jednotlivych odbornych riesitelov. Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady

ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou

min. 1-ro¢na prax s pracou na projektoch a iniciativach v oblasti vzdelavania

Technické a komunikacné zabezpecenie podaktivity

ManazZér pre krizovii komunikaciu (1 PP, vyska uvdzku 70%) — zabezpeCuje informovanost’ odbornej a SirSej
verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali prostrednictvom komunikacie s médiami, tvorbou a
vydavanim tlacovych sprav, tvorbou a distribticiou newslettra, koordinaciou komunikacie cez socidlne siete a d’al$imi
komunika¢nymi kanalmi. Zabezpecuje tiez upravu textov, odbornych a metodickych materidlov, vytvorenych v ramci
projektu a publikovanych na portali.

Webdizajnér portilu U¢ime na dial’ku (1 PP, vyska uvdzku 100%) - zabezpecuje tvorbu a spravu webovej stranky
Uc¢ime na dial’ku, grafické ipravy web stranky, dizajn, IT podporu a poradenstvo, integrovanie metodického portalu SPU
s databazou digitalneho obsahu.

Pracovnik technickej podpory pre tvorbu video tutorialov (rozsah 829 hodin formou DoVP/DoPC) zabezpeluje
technick( podporu pri tvorbe video tutoridlov a streamovanych konzultacii, naslednu zvukovi a graficka tpravy videi,
strih a ich pripravu na publikovanie.

Administrativna a technicka podpora pri tvorbe a prevadzke portalu a socialnych sieti (rozsah 2 409 osobohodin
formou DoBPS) — Ziaci strednych §kél a Studenti vysokych §kol, ktori sa podiel’aju na programovani, grafickom dizajne
portalu, prislusnych socialnych sieti a komunikacii cez portal a FB stranku.

Prepojenie podaktivity 1.2 a 1.3

Podaktivity 1.2 a 1.3 sa nielen doplnaju, ale ich vystupy st Gizko prepojené.

Podaktivita 1.2 sa zameriava na profesijny rozvoj PZ a OZ a poskytuje im hlbSiu podporu so zohladnenim ich
Specifickych potrieb.

Podaktivita 1.3 ma za ciel’ plosne poskytnut’ podporu ¢o najsirSej skupine PZ a OZ, hlavne v témach tykajucich sa
krizovej a post-krizovej situdcie, suvisiacej s prerusenim vyucovania v §kolach.
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Viaceré vystupy podaktivity 1.3 sa priamo premietnu do tematického vymedzenia podaktivity 1.2 a urcia témy
diskusnych for, vzdelavacich programov, webinarov, ¢i priameho poradenstva.

Podaktivita 1.3 je zamerand na udrZanie kvality vzdelavacieho procesu pocas krizovej a post-krizovej situdcie suvisiacej
s prerusenim vyucovania v Skolach, so zacielenim na ziaka. Ak identifikuje problémy ¢i vyzvy tykajuce sa kvality
vzdelavacieho procesu, bez cielenej podpory a pomoci pedagogickym a riadiacim pracovnikom sa nedaju efektivne
riesit’.

Podaktivita 1.4 Riadenie a koordinacia aktivit projektu

Trvanie podaktivity: Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 35 mesiacov (od 2/2020 do 12/2022)

Ciel’ podaktivity: Cielom podaktivity je zabezpecit' riadenie a koordinaciu vSetkych aktivit narodného projektu v
pozadovanej kvalite vystupov na vSetkych tirovniach riadenia.

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.4:

Projektovy manaZér - interny zamestnanec. Zodpoveda za implementaciu celého projektu v sulade so Zmluvou o NFP,
s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s ¢erpanim fondov EU. Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia
a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU. Zodpoveda za implementaciu celého projektu v siilade so schvalenym
harmonogramom realizacie aktivit projektu. Zodpoveda za napliianie meratelnych ukazovatelov projektu. Zodpoveda,
resp. koordinuje vsetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu a pod. Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti
vztahov vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP. Vzhl'adom na vykondvanu agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni
pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat' 1 zamestnanca na plny pracovny uvizok (FTE). Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady v stilade s prilohou €. 5 vyzvania.

Projektovy manazér (partner) - interny zamestnanec. Zodpoveda za implementaciu podaktivity 1.3 v projekte v sulade
so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, v salade s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s Gerpanim fondov EU.
Zodpoveda za komunikaciu s hlavnym partnerom projektu v oblasti vztahov vyplyvajucich zo Zmluvy o NFP a Zmluvy
o partnerstve. Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Vedici projektovej kancelarie - interny zamestnanec. Zabezpecuje komunikaciu s ostatnymi utvarmi prijimatel'a ako
napr. s uctovnym utvarom, ekonomickym oddelenim, Statutirom, zabezpecuje komunikaciu s jednotlivymi SO.
Koordinuje administrativny personal. Pripravuje navrhy manualov, metodickych pokynov a usmerneni pre realizaciu
jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra. Sleduje priebeh projektovych aktivit, spolupracuje na
navrhoch usmerneni pre zjednotenie postupov pri realizacii aktivit projektu, pripravuje a organizuje pracovné stretnutia
riadiacich alebo odbornych zamestnancov (pracovné porady, inStruktdZzny semindr a pod.), pripadne inych zamestnancov
zaradenych do persondlnej matice projektu podla potreby, sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v projekte,
predklada navrhy na eliminovanie neopravnenych vydavkov. Vzhl'adom na vykondvanu agendu a zachovanie kontinuity
pri jej vedeni pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat' 1 zamestnanca na plny pracovny tviazok (FTE). Min.
kvalifikacné podmienky a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.
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Finanény manaZér —interny zamestnanec a/alebo refundacia internych zamestnancov MPC. Zodpoveda za spravne
finan¢né riadenie celého projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
stvisiacimi s &erpanim fondov EU. Zodpoved4 za &erpanie celého rozpoétu v stlade s pokrokom v implementacii
projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi. Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich
zo Zmluvy o NFP. Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Giplnej podpornej dokumentacie za
prijimatela a partnera projektu. Zodpovedd za opravnenost’ vydavkov prijimatela a partnera v sulade s platnymi
pravidlami opravnenosti. Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stivisiace s cerpanim fondov
EU. Koordinuje a riadi administrativny personal v stvislosti s finanénym riadenim projektu, nastavuje cash-flow,
implementuje a sleduje harmonogram vydavkov z pausalu tak, aby sa zabezpecil dostatocny objem finan¢nych
prostriedkov na realizaciu vSetkych ¢innosti v ramci projektu. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady v stlade s
prilohou €. 5 vyzvania.

Finanény manaZér (partner) - interny zamestnanec a/alebo refundacia internych zamestnancov MPC., 50% uvizok.
Zodpoveda za spravne finan¢né riadenie podaktivity 1.3 v stlade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s Gerpanim fondov EU. Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov partnera v sulade s platnymi
pravidlami opravnenosti. Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady v stilade s prilohou €. 5 vyzvania.

Manazér pre monitorovanie - interny zamestnanec. Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu. Zodpoveda za
spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliiujicich monitorovacich udajov a
informacii pre SO v ramci riadenia projektu. Vzhl'adom na vykonavani agendu a zachovanie kontinuity pri jej vedeni
pocas realizacie projektu je potrebné zamestnat 1 zamestnanca na plny pracovny tvézok (FTE). Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady v stilade s prilohou ¢. 5 vyzvania.

Administrativny zamestnanec — interny zamestnanec (prijimatel’) a/alebo refundacia internych zamestnancov MPC.
Vykonava administrativnhu a odbornu podporu projektu. Spracovava podklady pre implementaciu projektu v silade s
¢asovym harmonogramom a rozpoc¢tom projektu. Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu.
Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav. Zabezpecuje spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovll agendu, evidenciu majetku. Administrativna agenda, napr.
spracovanie cestovnych prikazov. Zabezpecuje komunikaciu s tiCastnikmi aktivit. Zamestnanci budu rozdeleni medzi
hlavnu projektovi kancelariu a regionalne projektové kancelarie z dovodu regionalneho pokrytia realizacie narodného
projektu. Min. kvalifikacné podmienky a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Administrativny zamestnanec (partner) - Administrativny pracovnik - 100 % uvédzok v zmysle Zakonnika prace.
Zodpoveda za Cinnosti spojené so sumarizaciou podkladov, podporné a obsluzné ¢innosti v rdmci implementécie
podaktivity v silade so Zmluvou o NFP a zmluvou o partnerstve.
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Pre efektivnejsie prepojenie a udrzatelnost’ vystupov projektu s ostatnymi odbornymi aktivitami prijimatel’a a partnera
bude vytvorena Projektova rada NP TEACHERS. Projektové rada je nehonorovany poradny orgén projektu. Clenmi
Projektov rady NP TEACHERS su:

zastupcovia vedenia MPC,

zastupcovia vedenia SPU,

projektovy tim NP TEACHERS (projektovy manazér prijimatel'a a projektovy manazér partnera, finanény manazér
prijimatela a finanény manazér partnera, veduci PK), odborny tim NP TEACHERS (HOR 1.1, HOR 1.2 s HOR 1.3),

v pripade potreby pozvani odbornici (interni a externi).

Projektova rada NP TEACHERS sa bude stretavat’ minimalne Y4 ro¢ne, resp. podla potreby. Bude informovana o:
napredovani projektu,

dosahovani vystupov a vysledkov.

Bude poskytovat’ odborné navrhy a odporucenia k:

pripadnym zmenam v projekte,

posudeniu pripadnych variantnych rieSeni,

rieSeniu vzniknutych odbornych problémov.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

40 % pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu z celkovych priamych personalnych vydavkov projektu.
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Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA. VED
KOLSTVA, VEDY,
Eurepy tond ™ 1o LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE)] REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). 86,31% 13,69%

alokicia menej rozvinuty
Rizikové polozky region (vSetky kraje SR
okrem BSK)

A ! s | __ _»°&| _c | o | e | °F-0°c [ | | | . | | _K_ |
ydavk EUR

ekonomicka Pocet Maxim. 2 Priradenie k aktivitim
Niizov polozky rozpoit el vky Koment :
OV POIAR OO Klasifikicia JEETR jednotiek  jednotkovi cena VAL OMEREE projektu****

alokécia viac rozvinuty
regién (BSK)

637033 projekt

didaktické prostriedky

633002/633004 | ks

2 zariadenie a vybavenie (kapitalovy 713002/713004 ks 0,00} 0,00 0,00
63018k

2.1.3.[licencia (bezng vydavok) s 0,00 0,00 0,00
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 711004 0,00 0,00 0,00
2.1.5.[softver (bezny vydavok) 635009/633013 0,00 0,00 0,00
2.1.6. | softvér (kapitdlovy vydavok) 711003 0,00 0,00 0,00
2.1.7.]... Iné (doplnit) 0,00 0,00| 0,00

3.1. Personilne vydavky interné - 658 293,44

Interny izicie - § riadiaci persond nik s praxou ESIF, 100% PP. Zodpovedi za implementiciu
projektu v sulade so schvélenou Ziadostou o NEP, resp. zmluvou o NEP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platngmi pravnymi predpismi SR a EK, jami a pokynmi SO stvisiacimi s derpanim fondov EU, sleduje platné pravne

predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stivisiace s éerpanim fondov EU, zodpoved za implementiciu projektu v silade so
schvélenym harmonogramom realizcie aktivit projektu, zodpoveds za napihanic meratelnjch ukazovatefov projektu, zodpoveds, resp.

3.0.1.|Projektovy manazér 610620|osobohodina 5385,00 19,00 102 315,00| M vélenym harmonogramon ojekty, 20 ) ukazovate 1, z0dpoveds, Aktivita 1 83.308,08 14 006,92
koordinuje vetky Ginnosti stvisiace s projektu — projektu, publicitu projektu, verejné obstarévanie a
pod., kond vo vatahu k dodé , resp. p na projekte, zodpoveds za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo
zmluvy o NEP. Jednotkova cena bola stanovend na ziklade mzdovej analyzy MPC (t. s ohfadom na predchidzajiicu mzdovii politiku
MPC vritane priemernej hodnoty vyplatenjch odmien) vrétane vietkych odvodov zamestnavateTa, v silade s max. limitmi v aktudlne
platnej Prirutke pre ziadatea NFP. V pripade odmien je dodrzany maximélny mesagn, ako aj rocny limit JC.
Interng izicie - § riadiaci persona nik s praxou ESIF, 100% PP. Koordinuje implementaciu
viacerjch projektov a zabezpeuje jednotny postup pri ich i i & ikéciu s ostatngmi titvarmi prijimatela
ako napr. s uttovngm itvarom, icky i ; i ikiciu s jednotlivymi SO, koordinuj
administrativny persondl, pripravuje navrhy manuélov, ickych pokynov a i pre realiziciu jednotlivch proj
aktivit pre projektového manazéra, navrhuje projektové érovi systémové opatrenia na zjednodusen i
3.1.2.| Vedtici projektovej kanceldrie 610620 osobohodina 3907,50 18,00 70 335,00 | innosti sivisiacich s riadenim projektu, sleduje priebeh proj aktivit, na névhoch pre Aktivita 1 60 706,14 9628,86

postupov pri realizicii aktivit projektu, pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych zamestnancov (pracovné
porady, instruktdzny semindr a pod.), pripadne inych jch do élnej matice projektu podTa potreby, sleduje a
analyzuje neopravnené vidavky v projekte, predkladé névrhy na 2 vidavkov. & cena bola
stanovend na ziklade mzdovej analyzy MPC (t. s ohadom na predchédzajiicu mzdovi politiku MPC vratane priemerncj hodnoty
vyplatenych odmien) vrétane vietkych odvodov zamestnavatela, v stlade s max. limitmi v aktudlne platnej Prirutke pre Ziadatela NFP.
V pripade odmien je dodrany maximélny mesaény, ako aj roény limit JC.




. |Finanény manazeér

610620 osobohodina 6903,34

16,00

110 453,44

Interny zamestnanec na max. 100% PP a/alebo refundécia miezd internych MPC (z fondu ého asu vritane
platenych sviatkov; dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP) - kvali § riadiaci persondl/odbornik s praxou ESIF, 100%
PP. Zodpoveds za spravne finanéné riadenie projektu v silade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
stvisiacimi s Gerpanim fondov EU. Projekt v rozsahu s financovanim 40% pausélu si vyzaduje skiseného odbornika s praxou, ktory
zabezpeti a bude mat dohfadat na spravne finanné riadenic, kioré zabezpeci naplnenie a dosahovanie vSetkgch cicfov projektu

(zodpovedi za Eerpanie rozpottu v silade s pokrokom v i écii projektu a [mi). Zodpoveds za

5 SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajiicich zo Zmluvy o NFP. Zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP
vritane tplnej podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO). Zodpoveda za oprévnenost’ vydavkov prijimatela v silade s platngmi
pravidlami oprévnenosti. Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s cerpanim fondov EU.
Koordinuje a riadi administrativny personal v sivislosti s finanénym riadenim projektu, nastavuje cash flow a implementuje a sleduje
harmonogram vydavkov z pausalu tak, aby sa &ny objem finanénych prostriedkov na realizaciu vietkych innosti v
ramei projektu. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade mzdovej analjzy MPC (t.j. s ohfadom na predchadzajiicu mzdovii politiku
MPC vratane priemernej hodnoty vyplatenych odmien) vratane vietkych odvodov zamestnavatel'a, v silade s max. limitmi v aktualne
platnej Prirucke pre Ziadatela NFP. V pripade odmien je dodrzany maximalny mesaény, ako aj roény limit JC. Poget osobohodin nie je
naviazany na presny pocet 0sob, sliZi na ramcové uréenie rozpoétovej polozky.

Aktivita 1

95 332,36

15121,08,

. | Administrativny zamestnance

610620 osobohodina 22 830,00

10,00}

228 300,00

Interny zamestnanec organizcie na 100% PP. Vykondva administrativiu a odborni podporu projekiu. AZ spracoviva podklady pre
implementéciu projektu v silade s ¢asovym har & projeklu P i pnexkumov lr||u pre
polrcby projektu. Administrativna priprava a konlrola podkladov do ZoP, ich sprav. &uj

pre ictvo, Stétnu pre mzdovi agendu, evidenciu majetku. Administrativna agenda (napr. spmn,(wame

prikazov). Zabezped éciu s Gastnikmi aktivit. kové cena bola stanovend na zéklade mzdovej analyzy

MPC vrétane vietkych odvodov zamestnavateTa. V pripade odmien je dodrzany maximalny mesatny, ako aj rogny limit JC.

Aktivita 1

197 045,73

31 254,27,

.| Manazér pre monitorovanie

610620 osobohodina 3907,50

12,00

46 890,00

Intern§ zamestnanec organizicie na 100 % PP. Vykondva pricbezné sledovanie pokroku projektu. Zodpovedi za sprivne evidovanie
visledkov projektu a vyp ich sprav, ich tdajov a informécii pre SO v rédmci riadenia
projektu. Jednotkové cena bola stanovend na ziklade mzdovej analjzy MPC. V pripade odmien je dodrzany maximdlny mesacny, ako
aj roény limit JC.

Aktivita 1

40 470,76

6419,24]

. | Projektovy manazér (partner)

610620 osobohodina 2970,00

18,00}

53 460,00

Kvalifikovany riadiaci persondl/odbomik s praxou v oblasti projektového riadenia - 100% dviizok zamestnanca Stétneho pedagogického
Gistavu - partnera projektu. Zodpoveda za implementaciu podaktivity v projekte v silade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, v
salade s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s erpanim fondov EU. Zodpovedd za ikiciu s hlavnym projektu v oblasti vztahov
vyplyvajicich zo Zmluvy o NEP a Zmluvy o partnerstve. Jednotkové cena bola stanovend v silade s jednotkovou cenou hlavného
partnera a v silade s limitmi v aktudlne platnej Prirucke pre ziadateTa NFP.

Aktivita 1

46 141,33

7318,67

| Finanény manazér (partner)

610620 osobohodina 1616,25|

16,00

25 860,00

Kvalifikovany ri
price. Zodpovedi za sprivne finanéné riadenie podaktivity v sulade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s
Eerpanim fondov EU. Zodpovedi za opravnenost’ vydavkov partnera v siilade s platnymi pravidlami opravnenosti. Jednotkové cena
bola stanovena v silade s jednotkovou cenou hlavného partnera a v silade s limitmi v aktualne platnej Prirucke pre Ziadatela NFP.

ci persondl/odbornik s praxou v oblasti finanéného riadenia - refundécia miezd - 50% z tvizku v zmysle Zakonnika

Aktivita 1

22319,77

3540,23

. | Administrativny zamestnanec (partner)

Standartna stupnica jednotkovych

610620 i 2 068,00

642014/ projekt

10,00

20 680,00

0,00

Administrativny zamestnanec - 100% @vizok zamestnanca Sttneho pedagogického tistavu - partnera projektu. Zodpoveds za Ginnosti
spojené so sumariziciou podkladov, podporné a obsluzné &innosti v rémei implementicie podaktivity v silade so Zmluvou o NFP a
zmluvou o partnerstve. Jednotkové cena bola stanovend v stilade s jednotkovou cenou hlavného partnera a v sillade s limitmi v aktudlne
platncj Prirutke pre ziadatela NFP, tj. 10 EUR/CCP.

Aktivita 1

17 848,91

2831,09

tandartnd stupnica jednotkovych

642014/ projekt 0,00

0,00

0,00

dalsie (doplnit’)

Spolu
Tvorba, resp. inovici

mov vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov s ddrazom na inkluzivny aspekt

658 293,44




411

Hlavny odborny riesitel’ 1.1 (HOR 1.1)

610620

osobohodina

5310,00

18,00

95 580,00

Garant podaktivity, ktory odborne zodpoveds za realiziciu celej podkativity 1.1. Interny zamestnanec na 100% PP a/alebo refundacia
miezd internych zamestnancov MPC (z fondu pracovného Zasu vrtane platenych sviatkov; dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o
zmene PP). icky vedic a fiuje realiziciu podaktivity 1.1. Planuje, riadi a vedie pracu expertnej a précu pracovngch
skupin. Zvolava pracovné stretnutia skupin a zodpoveda za ich priebeh. Priebezne kontroluje kvalitu dosiahnutych vstupov prace.
Ur¢uje procesy a postupy rieSenia podaktivity. Zodpoveda za dodrziavanie postupov stanovenych v projekte, na\'rhujc a zodpovcda za
korektny vyber &lenov expertnej a pracovnych skupin. Zodpoveda za kvalitu vyslednych verzii P$ a v
projekte. V pripade odmien je dodrzany maximlny mesatny, ako aj roény limit IC. Jednotkové cena bola stanovend na ziklade
mzdovej analyzy MPC (pri éného platu ickych - vediici UPR).

Aktivita 1

82 495,10

13 084,90,

.| Clen expertnej skupiny - interny

610620

osobohodina

750,00

15,00

11 250,00

Interny zamestnanee, UPR v MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Podica sa na spracovani vychodisk tvorby,
uréeni zékladngch principov revizie, inovécic a tvorby novych profesijnych § dov, v kontexte ijného rozvoja, jeho
podmienok, mozmosti a procesoy, priprava metodiky pre pouite PS pre PZ, OZ a VOZ a VPZ. Podiela sa na ginnosti pracovnch
skupin podra svojho ia, pocas trvania podakdivity 1.1. 4 cena bola stanovend na zéklade mzdovej analyzy

C éného platu ych - UPR). Pocet osobohodin nie je naviazany na presny podet
zapojenych 0sdb, vipocet slizi na rimeové uréenic rozpottovej polozky.Vypotet: 750 osobohodin (priemerne 150 osobohodin na osobu)
*15 €/hod.

Aktivita 1

9709,88

1540,13

4.13

Clen expertnej skupiny - expert senior

637027

osobohodina

1500,00]

30,00

45 000,00

Externy’ - externy exp na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Poskytuje expertné
poradenstvo na najuyssej drovni, konzultuje, pripomienkuje, predklad navrhy k vychodiském lv(\rby, K identifikicii hlavnch
nedostatkov aktualnej verzie profc vk ogii revizie p vyjadruje sa k i a
novym profesijnym Standardom, vritane odportani pre s i indikd (dokazov) profesijné i
vyjadruje sa ku kritéridm a néstrojom hodnotenia profesijnych kompetencii, v kontexte vykonu profesie PZ a OZ a pregradudlnej
pripravy. Usmeriuje. inuje a riadi Cinnosti T ych skupin podra svojho odborného zamerania v silade s pokynmi HOR 1.1.
Vypocet: (priemerne 150 osobohodin na osobu ( aj s ohfadom na pocet pridelenych pracovnych skupin a typu PS) * 30,00 €
brutto/osobohodina. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny’ podet zapojenych osob, v§pocet slizi na ramecové uréenie rozpodtovej
polozky. Jednotkova cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhovych cien - vysokokvalifikovany externy personl - expert senior
(kvalifikadné predpoklady vid' v texte), cena v mieste a Case obvykla pre kvalifikovany tuzemsky persondl. V jednotkovej cene je
zahrnuty aj as potrebny na odbornd pripravu pred aktivitou, uveden jednotkova cena je maximalna.

Aktivita 1

38 839,50

6160,50

4.1.3.1.

Clen expertnej skupiny - expert senior -
odvody

610620

projekt

1,00}

15 727,50

15 727,50

Odvody

Aktivita 1

13574,41

2153,09

414,

Clen pracovnej skupiny - interny

610620

osobohodina

2310,00

15,00

34 650,00

Interny zamestnanec, ugitel profesijného rozvoja (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Podicla sa na spracovani
inovovangch a novych verzf profesijngch Standardov podra vychodisk a usmerneni expertnej skupiny a pokynov HOR 1.1 alebo
povereného élena expertnej skupiny. Iniciativne predkladd navrhy na inovéciu a tvorbu profesijnych Standardov a podiela sa na ich
spracovani, urdeny zéstupca pracovnej skupiny spracuje finalnu podobu Standardu, spracovatel', priprava metodiky pre pouzite P$ pre
PZ, 0Z a VOZ a VPZ. Potet osobohodin nie je naviazany na presny potet zapojengch osob, vipotet slizi na rémeove urcenic
rozpottovej polozky. Cena bola stanovend na ziklade mzdovej analyzy MPC (pri ého platu

- UPR). Pocet pracovngch skupin max. 18, t,j. spolu 2310 osobohodin (zaokrihlené nadol na celé &slo). Poget
osobohodin na I pracovnd skupinu sa uréuje od charakteru a rozsahu préc na inovovani, tvorbe resp. revizii konkrétneho PS.

Aktivita 1

29 906,42

474359

4.15

Clen pracovnej skupiny - expert

637027

osobohodina

5 775,00

20,00

115 500,00

Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v nnyslc dklud]nc platnej legislativy. Puukylujt prcnnc poradenstvo, konzultuje,
pripomienkuje, predkladd navrhy na sp gch a novych verzii p podra vchodisk a usmerneni
expertnej skupiny a pokynov HOR 1.1 alebo povereného €lena expertnej skupmy, ‘mimoriadne kvalifikovany tuzemsky odborny
personl. Potet pracovnych skupin max. 18, t.j. spolu 5775 osobohodin (zackriihlené nadol na celé &islo). Potet osobohodin nie je
naviazany na presnj’ podet zapojenjich 0sob, vypodet sliiZi na rimeové urtenie rozpottovej polozky. Jednotkova cena bola stanovend na
ziklade prieskumu trhovych cien. .V jednotkovej cene je zahrnuty aj das potrebny na odborni pripravu pred aktivitou, uvedend
jednotkova cena je maximélna.

Aktivita 1

99 688,05

15 811,95

4151

| Clen pracovnej skupiny - expert - odvody

610620

projekt

40 367,25

40 367,25

Odvody

Aktivital

34 840,97

5526,28

4.16.

Posudzovatel’ P$ - expert

637027

osobohodina

384,00

20,00

7680,00|si

Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktudlne platnej legislativy - expert, hodnotiter. Zhodnoti novovytvoreny a inovovany
profesijng Standard a vypracuje naftpisomny odborny posudok podTa smerneni expertaej skupiny. V§pocet; max. 48 profesijngch

a ie metodiky pre pouzivanie P$ * priemerne 8 hodin na hodnotenie 1 PS. Jednotkova cena bola
stanovend na ziklade mzdove_] analyzy MPC, internej smernice, cena v mieste a ase obvykld pre kvalifikovany tuzemsky personal. V
jednotkovej cene je zahrnuty aj Cas potrebny na odbornii pripravu pred aktivitou, uvedena jednotkova cena je maximalna.

Aktivita 1

6628,61

1051,39




.| Posudzovatel +PS$ - expert - odvody

610620

projekt

2684,16

2684,16

Odvody

Aktivita 1

2316,70

367,46

.|Hlavny odborny riesitel' 1.2 (HOR 1.2)

610620

osobohodina

4.897,50

18,00

88 155,00

Interny zamestnanec - 100% PP garant podaktivity, ktory odborne zodpovedi za realizéciu celej podkativity 1.2. ZastreSuje odborni
stranku realizicie podaktivity 1.2. Planuje, riadi a vedie pracu odborného persondlu v aktivite. Pricbezne kontroluje kvalitu
dosiahnutych vystupov préce. Uréuje procesy a postupy riesenia podaktivity. Zodpoveda za dodrziavanie postupov stanovenych v
projekte a podaktivite. Zodpoveds za odbornd sprévnost' a kvalitu realizécic podaktivity 1.2. V pripade odmien je dodrzany maximélny
mesaény, ako aj roény limit JC. Jednotkové cena bola stanovend na zdklade mzdovej analyzy MPC (priemerného mesaéného platu
pedagogickych zamestnancov - vediici UPR).

Aktivita 1

76 086,58

12 068,42,

Regionélny odborny ricsitel’ 1.2 (ROR
1

610620

osobohodina

9396,00|

18,00

169 128,00

Interny zamestnanee, vediici zamestnance v KP/P MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Pokrjva odborni strénku

realizcie podaktivity 1.2 v ramei pracoviska MPC. Koordinuje précu odborného personélu a zodpoveds za odbornii sprévnost’a kvalitu

realizcie podaktivity 1.2 v ramei KP/P MPC. Poget osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych osob. Jednotkov cena
éného platu pedagogickych - vediici UPR).

bola stanovené na zéklade mzdovej analyzy MPC (priemerného

Aktivita 1

145 974,38

23 153,62

Odborny personél podaktivity 1.2

610620

osobohodina

20 553,75

12,00}

246 645,00

Interny zamestanee na max. 100 % PP, a/alebo refundicia miczd internych MPC (z fondu p ého Gasu vritane
platengch sviatkov) podra veTkosti konkrétneho pracoviska v MPC. Realizuje odborné &innosti podTia pokynov hlavného odborného
ricSitel'a podaktivity a regiondlncho odborného rieitel'a podaktivity 1.2. Jednotkové cena bola stanovend na zéklade mzdovej analyzy
MPC. Poet osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych osob.

Aktivita 1

212 879,30

33 765,70

4.1.10.

Technik informagnych systémov

610620

osobohodina

7 924,00

13,90

110 143,60

2 Interni zamestnanci - 100% PP.

Technik IS 1 - vytvori a bude spravovat platformu na pripravu a i NOPS,

platforiem pre ugitelské fora, zabezpeguje podporu pre realizéciu vzdelévacich aktivit v ramei podaktivit v CIS MPC.

Technik IS 2 - IT $pecialista pre sprévu databaz i prieskumov a vysledk s . Uzko je s analytikmi

prieskumov, realizuje technickit podporu pre analytikov pricskumov a vytvéra posiatoéné analjzy k vyhodnocovaniu prieskumoy. V

pripade odmien je dodrzany maximélny mesa&ng, ako aj rotny limit JC. Jednotkové cena bola stanovend na ziklade priemerného
éného platu v MPC. Poget osobohodin nic je naviazang na presny’ pocet zapojenych 0sdb, vipoget slizi na rimeové uréenic

i a spravu

rozpottovej polozky.

Aktivita 1

95 064,94

15 078,66

4.1.11

Garant NOPS a konferencii

610620

osobohodina

2250,00

16,00}

36 000,00

Interny zamestnanec, 1 osoba na 60% PP, alebo refundécia miezd UPR. Odborne zastresuje proces spracovania NOPS v projekte.
Vypisuje vjzvy na jednotlivé kol4, vedie proces spracovania NOPS v rimei MPC. Vedie odbornjich konzultantov, spracovatelov a
hodnotiteTov NOPS. Zodpoveds za zvercjiiovanic NOPS. P ¢ év
rémei projektu. Jednotkové cena bola stanovend na ziklade mzdovej analyzy MPC (pri é ého platu
- vediici UPR).

narodni a a v

Aktivita 1

31071,60

4928,40

4.1.12

Odborny konzultant NOPS

610620

osobohodina

2 344,50

15,00

35 167,50

Interny zamestnanec, UPR v MPC. Poskytujti odborné konzulticic pri procese spracovania NOPS v projekte, pri procese viberového
konania a spracovania prihlasok zaujemcov o participécii na &innosti NOPS. Poget osobohodin nie je naviazany na presny pocet
zapojenyich 0sdb, v¥potet s1iz na rémeové uréenic rozpottovej polozky. Jednotkové cena bola stanovend na zéklade priemerného

¢éného platu UPR v MPC.

Aktivita 1

30 353,07

4 814,43

4.1.13

Odborny konzultant/hodnotiel NOPS -
expert

637027

osobohodina

350,00

20,00

7 000,00

Externy zamestnanee na DoVP/DoPC v zmysle aktudlne platnej legislativy. Poskytuje expertné poradenstvo, konzultuje, poskytuje
podporu pri spracovavani NOPS, zhodnoti a spracuje hodnotenie dokumentu NOPS na vybrané $pecifické témy. Jednotkové cena bola
stanovend na zéklade prieskumu trhovych cien - experta - vysokokvalifikovany externy persondl (kvalifikagné predpoklady vid v texte),
cena v mieste a ase obvykld pre kvalifikovany tuzemsky persondl. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny podet zapojenych
0s0b, vipotet slizi na rémeové uréenie rozpoctovej polozky. Podet 0sob bude na DoVP/DoPC: podTia potreby pri dodrzani max. poctu
osobohodin na polozku. V jednotkovej cene je zahruty aj éas potrebn na odborni pripravu pred aktivitou, uvedend jednotkové cena je
maximalna,

Aktivita 1

6 041,70

958,30

4.1.13.1.

Odborny konzultant/hodnotiel NOPS -
expert - odvody

610620

projekt

1,00}

2446,50

2446,50

odvody

Aktivital

211157

334,93




4.1.14.

Spracovatel NOPS

610620

osobohodina

15 000,00

15,00

225 000,00

Interny zamestnanec, UPR v MPC (dodatok k PP/dohoda o zmene PP), alebo pracovny pomer na ziklade § 49 (pracovny pomer na
krat$i pracovny ¢as) zdkona 311/2001 Z. z. Zakonnika préce s vyuzitim § 52 (doméca préca a telepraca); (na zéklade uzavretej
pracovnej zmluvy nie je vykonavand pre potreby realizicic tejto aktivity pedagogické Einnost). Spracuje dokument NOPS podra
schvalenej prihlasky, v dancj truktire a uréencj forme dokumentu. Jednotkové cena bola stanovend na ziklade mzdovej analjzy MPC
(priemerny mesany plat UPR v MPC). max. 200 dokumentov NOPS. Jednotkové cena bola stanovend na zéklade priemerného

¢éného platu UPR v MPC.

Aktivita 1

194 197,50

30 802,50

4.1.15.

Hodnotitel' NOPS - interny

610620

osobohodina

2.000,00|

15,00

30 000,00

Interny zamestnanec, UPR v MPC (dodatok k PP/dohoda o zmene PP). Spracuje | i NOPS podra

prihlasky, v danej Struktire a uréencj Sablone dokumentu, Ypeset: max. 200 dokumentov NOPS. Jednotkové cena bola stanovend na
zéklade priemerného mesaéného platu UPR v MPC. Pocet osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenjich osob, vypocet slizi
na rémcové uréenic rozpoctovej polozky.

Aktivita 1

25 893,00

4 107,00

4.1.16.

Prednésajici na konferencidch - expert

637027

osobohodina

1600,00)

20,00

32 000,00

Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktudlne platne] legislativy - prizvani expert, odbornici, pedagogicki zamestnanci a
odborni i, VS ugitelia/py i, Zéstupcovia j PRO, sp ia NOPS a iné prizvané odborné kapacity. Od
prezentovanie prispevku podas plendrnej gasti a sekcii konferencii (fokusové skupiny, diskusné skupiny, workshopy). Jednotkové cena
bola stanovené na zéklade prieskumu trhovycch cien - experta - vysokokvalifikovany externy persondl (kvalifikagné predpoklady vid' v
texte), cena v mieste a case obvykla pre kvalifikovany tuzemsky persondl. V jednotkovej cene je zahmuty aj as potrebny na odbornit
pripravu pred aktivitou, uvedend jednotkov cena je maximalna.

Aktivita 1

27619,20

4 380,80

4.1.16.1

Prednésajici na konferencidch - expert -
odvody

610620

projekt

11 184,00

11 184,00

odvody

Aktivita 1

9652,91

1531,09

4.1.17

Moderator konferencie

610620

osobohodina

800,00

15,60

12 480,00

Interny’ zamestnanec MPC. Odborne zabezpedi pripravu, programové zlozky a priebeh narodnej a regiondlnych konferencif
(moderovanie/vedenie). Odborné vedenie sekeii (diskusnych skupin) a workshopov, odbornd priprava na konferenciu. Jednotkov cena
bola stanovend na zaklade mzdovej analyzy MPC, 4 p! ic v NP. Pocet nie je naviazany na presny podet
zapojenych 0sdb, vypocet sluzi na ramcové uréenie rozpoclovcj polozky.

Aktivita 1

10 771,49

1708,51

4.118

Odborny personél konferencie

610620

osobohodina

800,00

15,60}

12 480,00

Interny zamestnance MPC. Odborne a organizacne zabezpeci pripravu a pricbeh regiondlnych konferencii. Spracovanie vstupoy z

i diskusif z jednotlivych sekcif, z j Ych workshopov a spracovanie vystupov. 4 planované
Konferencie v NP. Poget osobohodin nie je naviazany na presny pocet zapojenych 0s0b. vypoet sliZi na rémeové urcenie rozpostove
polozky. Jednotkové cena bola stanovend na zklade pri platu vietkych v MPC.

Aktivita 1

10 771,49

1708,51

4.1.19.

Garant ucitelskych for a prieskumov

610620

osobohodina

3907,50

16,00}

62 520,00

Interny zamestnanec, 1 osoba na 100% PP a/alebo refundicia miezd zamestnanca v MPC (do obsadenia 100% PP). Odborne vedie
procesy stvisiace s &innostou ucitelskych for a prieskumov. Spracuje dokumentciu potrebni pre pracu ugitel'skych for a priamo vedic

ugitel'skych for. Koordinuje a riadi &innost ickyeh timov. s vedicimi MPCaIT
technikom pri zabezpeceni innosti ugitelskych for a prieskumov. Kontroluje zvercjiiovanic vistupov a spracovéva odpoéty Ginnosti
ugitel'skych for a prieskumov. V pripade odmien je dodrzany maximdlny mesagny, ako aj rotn limit JC. Jednotkové cena bola
stanovend na zéklade mzdovej analyzy MPC (priemerného mesaéného platu vediicich UPR).

Aktivita 1

53 961,01

8558,99

4.1.20.

Lektor utitel'skych for

610620

osobohodina

3150,00

15,00

47 250,00

Interng zamestnanee, UPR v MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Realizuje Einnost lektora v ramei ugitelského
fora podla opisu a schvleného planu prace. Kazdé forum ugitelov zrealizuje priemerne 4 stretnutia podas kalendérneho roka projektu.
V rémei celého obdobia realizicie projektu predpokladéme priemerne 10 stretnuti s néslednou on-line diskusiou pre kazdé forum
utiteTov. Potet osobohodin nie je naviazany na presny pocet 0sdb. Jednotkova cena stanovend na zéklade priemerného platu ugitelov
profesijného rozvoja v MPC.

Aktivita 1

40781,48

6 468,53

4.1.21

Lektor ugitelskych for - expert

637027

osobohodina

3 150,00

20,00

63 000,00

Externy zamestnance nia DoVP/DOPC v zmysle aktuilne platne legislativy. Lektormi ugiteTskyeh for (extemistami) buds

8 Skolski ucitelia, i priamo riadenych organizécii ministerstva, Sttnej skolskej inspekcie, odborov
Skolstva, inovativai pedagogicki  odborni zamestanei, Realizaje éinnost lektora v rémei uéitefského fora podTa opisu a schvle
plénu préce UF, ktoré si vyZadujit podTa svojho obsahového zamerania externého odbornika. Jednotkové cena bola stanovend na
ziklade mzdovej analjzy MPC, internej smernice, cena v mieste a éase obvykld pre kvalifikovany tuzemsky persondl. Poget
osobohodin nic je naviazany na presny pocet 0sdb. V jednotkovej cene je zahmuty aj as potrebny na odbornd pripravu pred aktivitou,
uvedend jednotkové cena je maximélna.

Aktivita 1

54 375,30

8 624,70

4.1.21.1.

Lektor ugitelskych for - expert - odvody

610620

projekt

22 018,50

22018,50

odvody

Aktivita 1

19 004,17

3014,33




4.1.22

.|Moderator ugitel'skych for

610620

osobohodina

7345,00

15,00

110 175,00

Interny zamestnanec, UPR v MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Moderuje, pripravuje, vedic a organizuje Sinnost
utitelského fora podPa opisu a schvleného plénu prace. Kazdé forum ugitelov zrealizuje priemerne 4 stretnutia pocas kalendérneho
roka projektu. V rdmei celého obdobia realizicie projektu predpokladime priemerne 10 stretnuti s naslednou on-line diskusiou pre
kazdé forum ugitelov. Pocet osobohodin nic je naviazany na presny pocet osdb. Jednotkové cena stanovend na ziklade priemerného
platu ugitelov profesijného rozvoja v MPC.

Aktivita 1

95 092,04

15 082,96,

4.1.23

Analytik - interny

610620

osobohodina

7/500,00)

15,00

112 500,00

Interny zamestnanec na 100% PP a refundécia miezd UPR v MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP). Realizuje

prieskumni &innost v projekte. Navrhuje zamer prieskumu, ciele, metodiku a néstroje zistovania, vzorku opytovanjch (cielovit

skupinu), uréuje postup, termin a miesto realizacie opytovania. Spracovava a interpretuje zistenia z opytovania, spracovava prilohy
prieskumu, formuluje navrhy a odporicania vypl{vajice 2 prieskumu pre realiziciu projektu a Sinnost prjimatefa NEP. Podet

osobohodin nie je naviazany na presny pocet osob. Jednotkova cena stanovena na zaklade pr platu ugitel'ov

rozvoja v MPC.

Aktivita 1

97 098,75

15 401,25

4.1.24.

Analytik, konzultant — expert

637027

osobohodina

3000,00

20,00

60 000,00

Externy zamestnanec na DoVP/DOPC v zmysle aktudlne platnej legislativy. Poskytuje odbornii podporu formou konzultécii a
pripomienkovania k prieskumom a prieskumnej Ginnosti, zimeru prieskumu a cielom zistovania, metodike (spdsob zistovania) a
nastrojom zistovania, vzorke opytovanych (cielova skupina), uréenému postupu, terminu a miestu realizacie opytovania. Realizuje
prieskum a spracovévajii a interpretuje zistenia z opytovania, spracovéva prilohy prieskumu, formuluje névrhy a odporacania
vyplyvajiice z prieskumu pre realizéciu projektu a &innost’ prijimatel'a NFP. Poget osobohodin nic je naviazany na presny pocet osob,
sl na ramcové uréenie rozpoctovej polozky. Jednotkova cena bola stanoveni na zaklade prieskumu trhovich cien - experta -
vysokokvalifikovany externy personal (kvalifikacné predpoklady vid'. v texte), cena v mieste a éase obvykla pre kvalifikovany
tuzemsky persondl. V jednotkovej cene je zahmuty aj &as potrebny na odbornd pripravu pred aktivitou, uvedend jednotkové cena je
maximalna.

Aktivita 1

51 786,00

8214,00

4.1.24.1.

Analytik, konzultant — expert - odvody

610620

projekt

1,00

20 970,00

20 970,00

odvody

Aktivita 1

18 099,21

2870,79

4.1.25.

Tvorca PV a UZ

610620

osobohodina

19 560,00

15,00

293 400,00

Interny zamestnanec na max. 100% PP a/alebo refundécia miezd UPR v MPC (PZ/dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP).
Vytvéra programy vzdeldvania (PV) a uéebné zdroje (UZ) podra ramcového opisu v projekte na zdklade svojich skiisenosti a potricb
profesijného rozvoja PZ a OZ. V ndrodnom projekte vytvorime 60 PV a UZ, tvorba na 1 PV a UZ/ 326 hodin (priemerne, rozlozené
podra potreby v priebehu viacerych mesiacov) Jednotkové cena bola stanovend na ziklade mzdovej analjzy MPC, priemern plat UPR
v MPC. Potet osobohodin nie je naviazang na presny’ podet 0sdb, s1izi na ramcové urenic rozpodtovej polozky.

Aktivita 1

253 233,54

40 166,46

4.1.26

Konzultant obsahu PV a UZ - expert
senior

637027

osobohodina

4.800,00

30,00

144 000,00

Externy zamestnanec (expen/kumultant obsahu PV) na DoVP/DOPC v zmysle aktudlne platnej legislativy. Poskytuje odborné
expertné p ji, predklada navrhy na tpravu a iné poradenské &innosti pri tvorbe vzdelavacich
programov a utcbngch zdrojov podl’a rémeového opisu v projekte. 60 PV x 1 zamestnanec x 80 hod (priemerne, rozlozené podra

potreby v priebehu viacerych mesiacov) Jednotkové cena bola stanovend na zaklade prieskumu trhovjich cien - experta seniora -
vysokokvalifikovany externy persondl (kvalifikatné predpoklady vid. v texte), cena v mieste a dase obvykld pre kvalifikovany tuzemsky
persondl.

Aktivita 1

124 286,40

19 713,60,

4.1.26.1.

4.1.27

| senior - odvody

Konzultant obsahu PV a UZ - expert

610620

projekt

1,00}

50 328,00

50 328,00

odvody

Aktivita 1

43 438,10

6889,90

Hodnotitel' PV a UZ - expert

637027

osobohodina

3 600,00

20,00

72 000,00

Externy zamestnance na DoVP/DOPC v zmysle aktudlne platnej legislativy. Odborne zhodnoti vzdelévaci program a vytvorené sady
uéebnych zdrojov k vzdeldvaciemu programu, navrhne odportiéania na zv¥Senie ich kvality. Jednotkové cena bola stanovend na zdklade
prieskumu trhovjich cien, cena v mieste a ase obvykld pre kvalifikovany tuzemsky persondl. 60 PV x 2 zamestnanci x 30 hod /PV
Potet osobohodin nic je naviazany na presny pocet osdb, sliz na rémeové uréenic rozpoctovej polozky. V jednotkovej cene je zahmuty
aj éas potrebny na odbornii pripravu pred aktivitou, uveden jednotkové cena je maximélna.

Aktivita 1

62 143,20

9 856,80

4.1.27.1

. [Hodnotitel PV a UZ - expert - odvody

610620

projekt

25 164,00

25 164,00

odvody

Aktivita 1

21719,05

3444,95

4.1.28

Odborny garant PV - inovatné programy
(podl'a zikona ¢. 138/2019 Z.z.)

610620

osobohodina

4.950,00

15,00

74 250,00

vMPC - ped: icki

Interny zamestnanec, ugitel profesijného rozvoja v MPC vrétane riaditelov a vediicich
(dodatok k PP resp. dohoda o zmene PP). Garantuje odbornost’ realizacie avacis ak!ivit vi
(PV). Pripravuje a vedie lektorov, tje priebeh a ukonenie realizicie d @ . vrétane ich

Jednotkové cena stanovena na zaklade mzdovej analyzy v MPC, priemerny plat UPR. 60 PV garant. Pocet osobohodin nie je
naviazany na presny pocet 0sob, sluzi na ramcové uréenie rozpoctovej polozky.

Aktivita 1

64085,18

10 164,83,




4.1.29.

Vediici vzdelévacej skupiny

610620

osobohodina

18 000,00

15,00

270 000,00

Interny zamestnanee MPC (dodatok k PP). Zakladé vzdelévaciu skupinu (VS), spravuje databazu tgastnikov, tvori pozvnky, prezenéné
listiny, triednu knihu skupiny, plénuje har delavacich aktivit a ia skupiny, sumarizuje distanéné tlohy a
Ziveretné prezentécie, pripravuje zévery, vratane podkladov na spracovanie osvedéeni a protokolov. Pripravuje podklady na archivéciu.
Jednotkové cena stanovend na zéklade mzdovej analjzy v MPC, priemerny plat UPR. Cea 600 skup. inov. vzd. Poget osobohodin nie je
naviazany na presny potet 0sob, sliiZi na rémcové uréenic rozpoctovej polozky.

Aktivita 1

233 037,00

36 963,00

4.1.30.

Lektor PV

610620

osobohodina

22 000,00

15,00

330 000,00

Interny zamestnance na max. 100% PP a/alebo refundicia miczd UPR v MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP).
Pripravuje sa na lektorskd &innost, upravuje materidly pre Gastnikov a lektoruje vzdeldvacie programy, a

distanéné tlohy, zroveii ukoncuje vzdelvacie programy ako élen resp. ako predseda skiiSobnej komisie. Jednotkové cena bola
stanovend na ziklade mzdovej analyzy MPC, internej smernice, cena v mieste a ase obvykld pre kvalifikovany tuzemsky persondl.
Poget osobohodin nic je naviazang na presng’ pocet 0sb ani na druh PV, slizi na rémeové uréenie rozpoctovej polozky. cea 400 skup.
inov.vzd.vrétane skisobnej komisie

Aktivita 1

284 823,00

45 177,00

4.1.31

Lektor PV - expert

637027

osobohodina

8 000,00

20,00

160 000,00

Externy zamestnance na DoVP/DOPC v zmysle aktudlne platnej legislativy. Lektoruje vybrané vzdeldvacie programy, ktoré si
vyzaduji externd podporu odbornikov mimo MPC, kontroluje a vyhodnocuje distanéné tlohy, ukonéuje vzdelavacie programy ako &len
resp. ako predseda skusobnej komisie. Jednotkové cena bola stanovend na zklade prieskumu trhovych cien, cena v mieste a case
obvykl pre kvalifikovany tuzemsky persondl, JC len za odlcktorovany &as a &as pocas tSasti vzdeldvani. Uvedend jednotkové cena je
maximalna, zohl'adiuje zv§3ené néroky na odmenu externgch odbornikov na vybraté 3pecifické témy/okruhy, ktoré nie je mozné

Gt internymi Poget nic je naviazany na presng podet osb ani na druh PV, slizi na rémeové uréenie
rozpottovej polozky. Cea 200 skup. inov.vzd. vritane skitsobnej komisie.

Aktivita 1

138 096,00

21 904,00

4.1.31.1.

Lektor PV - expert - odvody

610620

projekt

55 920,00

55 920,00

odvody

Aktivita 1

48 264,55

765545

4.1.32

Poradcovia v skolach

610620

osobohodina

12 000,00

15,00}

180 000,00

Interny zamestnance na max. 100% PP a/alcbo refundécia miezd UPR v MPC (dodatok k pracovnej zmluve/dohoda o zmene PP).
Zabezpetia realiziciu poradenskych aktivit s dorazom na aplikciu poznatkov zo vzdeldvania v Skoldch (vrétane pripravy poradenského
projekiu) a pre Skoly a skolske zariadenia. Jednotkovi cena stanovens na zklade priememého platu utitefov profesijného rozvoja v
MPC. Poradenské projekty budi prebichat’ v pracoviskich MPC. Zrealizujeme max. 200 projektov a inych poradenskych
aktivit s ohfadom na situciu svisiacu s pandémiou COVID-19. Poget osobohodin nic je naviazany na presng poset osob. Jednotkové
cena stanovend na ziklade priemerného platu ugiteTov profesijného rozvoja v MPC.

Aktivita 1

155 358,00

24642,00

4.1.33

Poradcovia v skolach - expert

637027

6522,50

20,00

130 450,00

Poradcovia v $kolach/poradcovia pre $koly a ¥kolské zariadenia - externy zamestnanec (expert) na DoVP/DoPC. Realizuje poradenstvo
pre PZ a OZ, VPZ a VPZ v témach, ktoré si vyzadujii externii podporu odbornikov mimo MPC (vrétane pripravy poradenského
projektu) a inych poradenskych aktivit s ohfadom na situdciu savisiacu s pandémiou COVID-19. Poskytuje spitnii vizbu na pozorované
edukatné a riadiace procesy a navrhuje odporucania na zvySenie kvality vychovno-vadelvacieho procesu v témach ktoré si vyzaduja
externt podporu odbornikov mimo MPC. a ¢ho poradenstva pre PZ
na podporu ich dusevného zdravia a kvalitu ickej Ginnosti v obdobi - linka podpory ugitelom a ugitelkam,
poskytnutie supervme Jednotkova cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhovych cien - experta - vysokokvalifikovany externy
personal ( Vid. v texte). izujeme cca 200 projektov a injch poradenskjch aktivit s
ohladom na situdciu sivisiacu s ¢ COVID-19, ime bezplatné ické a e-mailové p: -Pocet

nie je naviazany na presny pocet osob. V jednotkovej cene je zahrnuty aj &as potrebny na odbornd pripravu pred aktivitou, uvedend
jednotkova cena je maximélna.

Aktivita 1

112 591,40

17 858,61

4.1.33.1.

Poradcovia v 3koléch - expert - odvody

610620

projekt

1,00

45592,28

45592,28

odvody

Aktivita 1

39 350,69

6 241,58

4.1.34,

Jazykovy a graficky redaktor

637027

osobohodina

2100,00

13,00

27 300,00

Externy zamestnance na DoVP/DOPC v zmysle aktudlne platnej legislativy. Spracuje jazykovii korektirw/redakeiu, spracuje grafick

(technicka) redakciu PIV, sad ugebnych zdrojov (SUZ) k PIV, predovietkym publikicif a pi ych materidlov pre ugastnikov pre

wytvorené vzdelavacie programy, NOPS, prieskumy a korckeiu profesijnych §tandardov. Jednotkové cena bola stanovend na ziklade
madove] analyzy MPC, internej smernice, cena v mieste a éase obykld pre kvalifikovany tuzemsk§ persondl. V jednotkovej cene je
zahrnuty aj &as potrebny na odbornd pripravu pred aktivitou, uvedend j cena je maximélna. Poget in nic je
naviazan na presny pocet osob, sliiZi na ramcové uréenie rozpoctovej polozky.

Aktivita 1

23 562,63

3737,37

4.1.34.1.

Jazykovy a graficky redaktor - odvody

610620

projekt

9 541,40

9 541,40

odvody, matematicky zaokriihlené kvli centovym rozdiclom

Aktivita 1

8235,18

1306,22

4.1.35.

Hlavng odborny riesitel’ podaktivity 1.3.

(partner)

610620

osobohodina

3020,00

18,00

54 360,00

Hlavny odborny riesitel podaktivity 1.3. - 100% Gvazok zamestnanca Statneho pedagogického Ustavu - partnera projektu. Odborne a
mclodlcky vedie a usmeriiuje realizaciu podaktivity, zabezpecuje tvorbu a spravu obsahu, ako aj tvorbu a realizaciu nastrojov

pomoci, ikuje s expertmi - prispievatelmi obsahu a tvorcami néstrojov metodickej pomoci, spracuvéva materidly,
némietky, pripomienky. Zodpoved za kvalitu celého obsahu webovej stranky ako néstroja oficiélnej komunikécie pocas preruseného
Vyutovania, ale aj ako néstroja podpory po spusteni Skolského roka. Jednotkové cena bola stanovend v sillade s nastavenim
jednotkovjich cien u hlavného partnera.

Aktivita 1

46 918,12

7441,88




Odborny reSitel 1 - Expert na odborni,

Odborny rieitel’ 1 - expert na didakticki a metodickd podporu PZ a OZ - interny zamestnanee. Podiela sa na tvorbe koncepénych
materidlov, metodickych usmerneni a nstrojov metodickej podpory v stvislosti s krizovou a post-krizovou situdciou, poskytuje
konzulticic a podiela sa na priprave adaptcic $tatnych a kolskych vzdelvacich programov pre krizovy a post-krizovy stav
Vzdelavania a priprave usmerneni v tejto oblasti, zabezpecuje pripravu odbornych a metodickgch materidlov k vymedzeniu obsahu
Vzdelavania za jednotlivé vzdeldvacic oblasti a predmety, tvorbu nislednych metodickych usmerneni pre portal ucimenadialku.sk,

4136, i a didakticka podporu pre PZ a 610620 osobohodina 341500 18,00 61470,00 zajednotive v e : > etyeh usy T ueimenac " Akivita 1 53 054,76 841524
02 (partnen) tvorbu a realizicia video titoridlov ako nstrojov podpory poas prerusench . akoaj po néstupe Ziakov do skol;
P poskytuje priame ¢-mailové poradenstvo a konzultécii, a
siefovanie so zamestnancami MSVVa$ SR, PRO a nsledni pripravu odbornjch stanovisk a odpovedi. Podicfa sa na koordindcii a
vykone d'alsich odbornych &innosti v ramei podaktivity 1.3 projektu.
Odborn riestel 2 - Konzultant pre odborni, metodicki a didakicki podporu pre PZ a OZ na DoVP/DoPC v zmysle planc
legislativy. Podiefa sa na tvorbe podkladov ku koncepénym materidlom, metod a néstrojom metodickej podpory v
sivislosti s krizovou a post-krizovou situiciou, poskytuje konzultcie a podiela sa na priprave podkladov na adaptaciu Stétnych a
skolskych vzdelavacich programov pre krizovy a post-krizovy stav vzdelavania a priprave podkladov pre usmernenia v tejto oblasti,
zabezpecuje pripravu podkladov a pripomienky k odborngim a metodickym materidlom k vymedzeniu obsahu vzdelivania za jednotlivé
Odborny risitel 2 - Konzultant pre Vzdelivacie oblasti a predmety, tvorbu podkladov a pripomienky k nasled: dicky jam pre portal ucimenadialku.sk
4.1.37. | odborni, metodickii a didaktickii 637027 osobohodina 13087,50 14,00 183 225,00 vorbu a realiziciu video itoridlov ko nistrojov pndpnry potas preruseného vyutovania, ako a po nistupe Zakov do skol Aktivita 1 158 141,50 25 083,50
podporu pre PZ a OZ (partner) poskytuje priame e-mailové telefonické a osobné p
komunikiciu a sicfovanic so zamestnancami MSVVaS SR, PRO & mislednt pripravu podkladov pre odborné stanoviska a odpovede.
Konzultant tiez posudzuje sulad vybmnych digitalnych vzdelavacich obsahov so Statnymi vzdelavacimi programami a podiela sa na
tvorbe kritéri pre g alnych zdrojov. Konzultant sa podiefa na realizicii dalsich odbornych aktivit projektu pocas
krizového a post-krizového obdobia podra aktulnych potrieb.
Odborny ricsitel 2 - Konzultant pre Odvod ivatela 34.95 %
4.1.37.1{odborni, metodicki a didakticki 610620 projekt 1,00 64 036,42 64 036,42 Y ol Axtivita 1 55 269,83 876,59
podporu pre PZ a OZ (odvody partner)
Odborny ricsitel 3 — hodnotitel digita avacich obsahov - miczd -30% z vizku v emysle Zikonnika price pre 1
Odborng ricsitel 3 — hodritel internych zamestnancov Stitneho pedagogickcho istavu - partnera projektu. Posudzue silad digitd ich obsahov so
4.1.38.|digitalnych vzdelavacich obsahov 610620| osobohodina 567,00 15,00 8 505,00 L™ ritérid pre p ; adrojov, zabezpetuje in Aktivita 1 7340,67 1164,33
(oartnen) portilu a databizy digitdlnych zdrojov po obsahovej strinke, ako j 2drojov so kurikularnymi
P (konkrétnymi vzdelavacimi Standardmi).
Odborn ricsitel 4 — recenzent digitilnych vzdelivacich obsahov na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Extemy expert, ktory
Odborny riesitel 4 — recenzent posudzuje silad vy ich obsahov so Statnymi (v pripade chybajicich internych
4.1.39. | digitalnych vzdelavacich obsahov 637027 osobohodina 57,00 14,00 798,00 kapacit SPU na konkrétne vzdelavacic oblasti / predmety) a podicTa sa na tvorbe kritérii pre posudzovanie digitélnych zdrojov. Aktivita 1 688,75 109,25
(partner)
Odborny ricsitel 4 — recenzent Odvody zamestnavatela 34,95 %
4.1.39.1digitdlnych vzdelavacich obsahov 610620 projekt 1,00 278,90) 278,90 Axtivita 1 240,72 38,18
(odvody partner)
Odborny ricsitel 5 — tvorba ucebnych zdrojov pre distancné vzdelavanic a spolupraca na aktivitach projektu (partner). Podiela sa na
Odborng ricsitel S - tvorba uéebngch realizici aktivt projektu pocas krizového a pos! kizového obdobia podra aktudlnych potricb projekctu v sivislost s resenim siuicic
4.1.40. | zdrojov pre distancné vzdelavanic 610620 osobohodina 1861,00 15,00 27 915,00 démiou COVID-19 a posudzuje silad . obsahov so Stétnymi vzdeldvacimi programani, Axtivita 1 24093,44 3821,56
(oatnen) kritérid pre p Zdrojov, portilu a databézy digitalnych
P zdrojov po obsahovej strinke, ako aj prepojenie zdrojov so zkladnymi kurikularnym (konkrétnymi vzdelavaci
standardmi).
Odborny riesitel 6 — tvorba podkladov k ugebnym zdrojom pre distanéné vzdelavanie na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy.
Ouborng scsitel 6 - tvorba podiladov k Externy expert, ktory zabezpecuje tvorbu podkladov k metodickym materidlom k distancnému vzdelivaniu deti a ziakov z vylicenych
4.1.41.|ugebnym zdrojom pre distancné 637027 osobohodina 790,00 13,00 10 270,00 |émskyeh lokalit a zo sacidlne znevihodneného prostredia, pripravu podkladov k pi fistom k vaniu deti a Aktivita 1 8864,04 140596
vadelivane (oartnen) Fiakov 7 vyligengich romskych lokalit a 0 socidlne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k prekladom pracovnych listov pre
deti a 7iakov s vyudovacim jazykom madarskym do madarského jazyka, konzultaéné a recenzné Ginnosti.
Odborny ricsitel 6 - tvorba podkladov k odved cvateTa 34.95 9
4.1.41.1|ugebnym zdrojom pre distancné 610620 projekt 1,00 3589,37 3589,37 Y 3% Aktivita 1 307,99 491,38
dvanie (partner)
R ) Odborny riesitel junior na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Externy ik, ktory guje dopliujiice odborné -
4.1.42 640,00 ) L . n . 552,38 87,62
Odborny riesitel junior (partner) 637027 osobohodina 80,00 8,00 podklady a pomocné materily pre pracu odbornych riesitelov podra pokynov jednotlivych odborngch riesitefov. Aktivita 1
4.1.42.1{ Odborny riesitel junior (odvody partner) 610620 projekt 1,00 223,68 223,68 Odvody zamestnavateTa 34,95 % Aktivita 1 193,06 30,62
Manazér pre rizovt Komunikiciu - 70% azok pre | nterného zamestnanca Statneho pedagogického istavu - partnera projekiu.
Zabezpeduje informovanost’ odbornej a Sirsej vercjnosti o podp: pngch na portali p e s
41,43, |Manazér pre krizovi komunikiciu 610670l osobonodina 208993 1500 a1 34,95 | ediami, worbou a vydivaniim thatovyeh spriv, worbou a distibiciou newslettra, koordingciou komunikicie cez socidlne sicte a Ativita 1 2705728 420167
(partner) dalsimi komunika¢nymi kanalmi. Zabezpecuje tiez Gipravu textov, odbornych a metodickych materialov, vytvorenych v ramei projektu
a publikovanych na portali.
Webdizajnér portalu Ugime na dialku - 100% tvézok pre 1 interného zamestnanca Statneho pedagogického tistavu - partnera projektu.
Zabezpeduje tvorbu a spravu webovej stranky Usime na dialku, grafické tipravy web stranky, dizajn, IT podporu a poradenstvo,
41,44, | Webdizajnér portilu Utime na diaflu 610620l osobonodina 360250 1500 5403750 iteerovanie metodického portdlu SPU s databizou digitdlneho obsahu. Ativita 1 1663977 130773

(partner)




4.2.1.

2.

431

| Tvorba. ivacich modulov

Prevadzka vozidla organizicie *

634001 projekt

Pracovnik technickej podpory pre tvorbu video titorialov a streamovanych konzulticii na DoVP/DOPC v zmysle platnej legislativy.
4.1.45. P'racth\"mk technickej podpory video 637027| 0sobohodina 829.00) 8,00 6632,00 Exlem}f e{xpen, k%or)" zal).engcuje lfechmcku podpyry pnvtvurbe video tatorialov a streamovanych konzultacii, nasledna zvukovii a Aktivita 1 5724.08 907,92
titoridlov (partner) grafickis tpravy videi, strih a ich pripravu na publikovanie .
- — - — -
4.1.45.1|Praconik technickej podpory video 610620| projekt 1,00 231788 2317,8| OdVody zamestndvatela 34,95 % Aktivita 1 200057 317,32
titoridlov (odvody partner)
Studenti, zabezpedujiici administrativnu a technickd podporu pri tvorbe a prevadzke portalu a prislusnych socialnych sicti na DoBPS v
Administrativna a technicka podpora pri zmysle platnej legislativy. Ziaci strednjch $kol a Studenti vysokgich ¥ol, ktori sa podielaji na programovani, grafickom dizajne portalu
4.1.46.|worbe a previdzke portilu a socidlnych 637027| osobohodina 2.409,00) 7,00 16 863,00 komunikicii cez portdl a FB strénku. Aktivita 1 14 554,46 230854
sieti (partner)
‘Administrativna a technicka podpora pri Odvody zamestnavatela 22,55 % (pri dohodach o brigadnicke] praci Studentov na ok 2020 - bez garancného poistenia)
4.1.46.1|tvorbe a previdzke portélu a 6106 1,00 3802,61 3802,61 Aktivita 1 3282,03 520,58
sieti (odvody partner)
4.4....|Prispevok zamestnivatela na stravovanie 637014|projekt 0,00 0,00 0,00 0 0
Pouitie prostriedkov socilneho fondu 637014|projekt 0,00 0,00 0,00
— In¢ (doplnit)

Tuzemské pracovné cesty **

631002[projekt

Doplnit ndzvy funkii/poloziek lektorov

631001 projekt

637004 osobohodina

.| Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 636001 | projekt 0,00, 0,00, 0,00
Néjom ostatného majetku a lizing 634004 | projekt 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 637004 | projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ i 637004 | projekt 0,00, 0,00, 0,00

.| ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00

.| Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 631001 | projekt 0,00 0,00 0,00

.| Skoliaci materidl a potreby [proj 0,00, 0,00, 0,00

3. [Prispevky pre frekventantov (napr. 642014]projekt 0,00] 0,00] 0,00

|-~ In¢ (dopInit) projekt 0,00] 0,00] 0,00

| .6.2.[Stadmé stupnica jednotkovych nkladov -|

642014]projekt

637033 | projekt

Aktivita 1

N/A|projekt

Kontrola kriterii efektivnosti rozpc

1. | Nepriame vydavky 0.00 0% | """ | pausilna sadzba z priamych persondinych
2 |prostriedky cez kriZové financovanie 7 0,00 06| mnong o |2riamych vidavkoy
2a. |prostriedky (priame vydavky) - vritane 0,00 0% | konkrémej |2 Priamych vidavkov
3. | Doddvky na priame vydavky 0,00 0 | VWzvervzvani 2 priamyeh vidavkov
4. | Rizikovd pririzka 0,00 0,00% 0,05 |= celkovyich opravnenych vidavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolens len ROISORO v 0ddy

*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizdcie na uskutotnenic pracovnych ciest
*#V pripade pouZitia sitkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opriviené vo viske cestovného vercjnou dopravou; cestovné néhrady v siilade s platngmi |
*#+#+Zjadatel uvedic &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sugasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

*+#4£Vgdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkéch cestovné nihrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plncj
viike. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zdklade pracovnopravnych vztahov (zamestnancc - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa
vidavkv neuhrédzaid.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.
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Kod projektu v ITMS2014+: 312011AUN7

DODATOK ¢&. 2

KZMLUVE O PARTNERSTVE

uzatvoreny medzi zmluvnymi stranami:

1. 1. Hlavny partner

Nazov:

Pravna forma:
Adresa/Sidlo:

ICO:

IC DPH:

Zapisany v:
Telefon/fax:
E-mail:

Postova adresal
Statutarny zastupca:

(d’alej len ,,Hlavny partner)

2. Partner

Nazov:

Préavna forma:
Adresa/Sidlo:

ICO:

DPH:

Zapisany v:
Telefon/fax:
E-mail:

Postova adresal
Statutarny zastupca:

(d’alej len ,,Partner')

(d’alej len ,,Dodatok*)

Metodicko-pedagogické centrum

Statna prispevkova organizacia

Sevéenkova 1128/11, 850 05 Bratislava, Slovensko
00164348

SK2020798714

Register organizacii vedeny Statistickym uradom SR
+421 248 209 411

ivan.pavlov@mpc-edu.sk

prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD.

Statny pedagogicky ustav

Statna rozpocCtova organizacia

Pluhova 8, 830 00 Bratislava, Slovenské republika
30807506

2020884217

Register organizacii vedeny Statistickym uradom SR
+421 249 276 111

spu@statpedu.sk

Mgr. Miroslava Hapalova

(Hlavny partner a Partner spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné strany*)

1 Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (korepondencéna adresa) zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla.



Clanok 1

. Tento Dodatok sa uzatvara na zaklade pisomného suhlasu Poskytovatel'a udeleného listom c.
2022/7560:49-A 1464 zo dna 3. maja 2022 a v sulade S ¢lankom XV ods. 5 aods. 6 Zmluvy
0 partnerstve K realizacii narodného projektu s nazvom: Profesijny rozvoj ucitel'ov (TEACHERS)
(d’alej len ,,Zmluva o partnerstve®).

. Zmluvné strany sa dohodli na zmenach Zmluvy o partnerstve uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Predmet dodatku

. Clanok II bod 1. Zmluvy o partnerstve sa meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu: od 1. aprila 2020 do 30. juna 2022

. Priloha ¢. 1 Zmluvy o partnerstve ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ¢. 1 ,,Predmet
podpory NFP«.

Novy ,,Predmet podpory NFP* je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou stc¢ast'ou Zmluvy o partnerstve.

. V prilohe €. 2 Zmluvy o partnerstve ,,Rozpocet projektu Partnera“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 2 Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou st¢astou Zmluvy 0 partnerstve.

Clanok 3
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Ustanovenia Zmluvy o partnerstve, ktoré neboli v ¢lanku 2 tohto Dodatku vypustené, nahradené
alebo inak zmenené, zostavaju nedotknuté a Zmluva o partnerstve je platna v zneni zmien tohto
Dodatku a ak z tychto spolo¢nych a zavere¢nych ustanoveni nevyplyva iné, zmeny su uc¢inné diiom
nadobudnutia c¢innosti Dodatku a odvtedy sa Zmluvou o partnerstve v zneni tohto Dodatku
spravuju aj prava a povinnosti Zmluvnych stran.

Tento Dodatok tvori neoddelitelnti sti¢ast’ Zmluvy o partnerstve a je vyhotoveny v Styroch ( 4)
rovnopisoch, z ktorych po jednom (1) dostane kazda Zmluvna strana a dva ( 2) rovnopisy st urcené
pre Poskytovatel’a.

Dodatok nadobuda platnost diom jeho uzavretia. Dodatok je podla § Sa ods. 1 zadkona
¢. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov povinne zverejiiovany a vV zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Z. z.
Obciansky zédkonnik v zneni neskorSich predpisov nadobuda ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni
jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlv, vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Zmluvné strany vyhlasujua, Ze si text tohto Dodatku riadne precitali, porozumeli jeho obsahu, Ze
Dodatok neuzatvorili v tiesni, ani za inych zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho
obsahom ho podpisuju.

Osoby podpisujuce Dodatok vyhlasuju, Ze su opravnené konat' v mene zmluvnych stran.



Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu Partnera
\Y dia .

Hlavny partner

prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD.
generalny riaditel MPC

(Statutarny zastupca)

Suhlas s Dodatkom ¢. 2

V Bratislave dina .

Za Poskytovatela
Mgr. Branislav Grohling

minister

v

Partner
Mgr. Miroslava Hapalova,
riaditel’ka SPU
(Statutarna zastupkyna)

dia . .



Priloha ¢. 1 Zmluvy o partnerstve

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov
vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dorazom na inkluzivny aspekt

7.2 Sposob realizacie aktivit projektu

Hlavny ciel’ NP:

Hlavnym cielom narodného projektu je podporit’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pri zavadzani a realizacii zmien v Skolach a Skolskych zariadeniach, vratane zvladania krizovej a post-
krizovej situacie a dopadov suvisiacich s prerusenim vyuéovania v §kolach v désledku pandémie ochorenia COVID-19.
Hlavny ciel’ narodného projektu ma priamy savis so Specifickym cielom 1.1.1 OP BZ Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov. Naplnenim hlavného ciel’a narodného
projektu sa zvysi Groven prakticky preukazanych profesijnych kompetencii PZ a OZ a mnozstvo a Grovei realizovanych
zmien v skolach, ¢o povedie k vy$sej kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu v zapojenych Skolach a Skolskych
zariadeniach. Désledkom toho bude narast a zlepSenie vysledkov a kompetencii deti a ziakov, vratane ziakov so
znevyhodnenim.

Sulad s horizontalnymi principmi:

Aktivity narodného projektu a jeho vystupy su zamerané na posilnenie ekonomického rastu rozvoja skolskych a
vzdelavacich institacii, predovsetkym v zmysle zlepSenia pristupu k informaciam a komunikaénym technolégiam,
zlepSenia ich vyuzivania a tieZ kvality. Tieto aspekty buda viest’ k posilneniu vyskumu, technologického rozvoja a
inovacii. Povedl aj k rozvoju mikkych zrucnosti vSetkych zucastnenych, k zlepSeniu pristupu k celozivotnému
vzdelavaniu, vysledkom ¢oho sa predpokladd zvySenie kapacit vo vzdeldvacom prostredi a nasledne i efektivity
vzdelavania. Rovnako budi aktivity a vystupy projektu smerovat’ k posilneniu socidlneho aspektu rozvoja, akym je
napriklad vytvorenie atraktivnejSieho pracovného prostredia a tym naslednad podpora zamestnanosti v ramci principu
rovnosti prilezitosti a podpory socialneho zaclenenia marginalizovanych a znevyhodnenych skupin.

Projekt ma jednu hlavnu aktivitu: Tvorba, resp. inovacia a realizacia programov vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov s dérazom na inkluzivny aspekt. Projekt ma partnera, ktorym je Statny pedagogicky tstav.

Metodicko-pedagogické centrum ako Ziadatel’, bude realizovat’ podaktivity 1.1 a 1.2. Statny pedagogicky ustav, ako
partner projektu, bude realizovat’ podaktivitu 1.3. VSetky tri podaktivity su uzko prepojené a postavené na vzajomnej
spolupraci oboch aktérov projektu.
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Projekt ma 3 odborné podaktivity:
e Podaktivita 1.1 je zamerana na reviziu a inovaciu profesijnych Standardov
e  Podaktivita 1.2 na podporu zavadzania a realizacie zmien v $kolach a §kolskych zariadeniach na baze transferu
inovacii a najlepsich medzinarodnych a domacich skusenosti
e Podaktivita 1.3 je komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-
krizovej situdcie, suvisiacej s prerusenim vyucovania v Skolach

Podaktivita 1.3: Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-
krizovej situacie, stivisiacej s preruSenim vyucovania v skolach

Utelom podaktivity je poskytovat komplexni podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas
preruseného skolského vyucovania v Skolach, ako aj po navrate ziakov do $kol, ktora im umozni udrzat’ vysoku kvalitu
vzdelavacieho procesu a efektivne reagovat’ na nové vyzvy, spojené s krizovou a post-krizovou situaciou.

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom prevadzkovania online portalu ucimenadialku.sk, na ktorého vzniku sa po
prepuknuti pandémie a uzatvoreni §kol podielali zastupcovia MSVVa$ SR, Univerzity Mateja Bela a niekolkych
neziskovych organizacii pdsobiacich v oblasti vzdelavania (Slovenska komora ucitelov, Inklucentrum, LEAF, Zivica,
Kvalitné $kolstvo, iniciativa To d4 rozum). Od 2.4.2020 portal presiel pod spravu Statneho pedagogického tistavu.

Podaktivita je ¢lenend na viacero ¢asti a zahriiuje nasledujtice intervencie:

1.3.1 Tvorba metodickych usmerneni, materialov a odportac¢ani v suvislosti s krizovym a post-krizovym stavom

1.3.2 Priama metodickd podpora pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, vedenie §kol,
zriad’ovatel'ov, ziakov, Studentov a rodi¢ov

1.3.3 Vytvorenie databazy dostupnych digitalnych zdrojov a digitalneho vzdelavacieho obsahu a jej integracia s
metodickym portalom SPU

1.3.4 Tvorba uc¢ebnych zdrojov pre distancné vzdelavanie ziakov

1.3.5 Vytvorenie sekcie inspiracii a cennych podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej situacii

1.3.6. Interné seminare pre pracovnikov SPU, MPC a d’alich odbornikov (konzultantov pre odbornii, metodicki a
didakticka podporu pre PZ a OZ)

1.3.7 Zabezpecenie informovanosti odbornej a SirSej verejnosti o podpornych néstrojoch, dostupnych na portali

Podaktivita 1.4: Riadenie a koordinacia aktivit projektu

Utelom podaktivity je zabezpeéit riadenie a koordinaciu vietkych aktivit narodného projektu na vietkych trovniach
jeho riadenia a v pozadovanej kvalite planovanych vystupov. Na riadeni a koordinécii aktivit projektu sa bude podielat’
ziadatel i partner projektu.

Pri navrhu podaktivit narodného projektu boli zohladnené rieSenia, ktoré su realizované v narodnom projekte
,Standardizaciou systému poradenstva a prevencie k inkltzii a Gispesnosti na trhu prace”, ktory realizuje Vyskumny
Gistav detskej psycholégia a patopsycholégie (d’alej VUDPaP). V ramci menovaného projektu sa bude realizovat’ aktivita
zamerana na vytvorenie a zavedenie Standardov v systéme vychovného poradenstva a prevencie (d’alej VPaP), kde
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cielom je vytvorit’, overit’ a multiplikovat’ Standardy minimalnej kvality pre efektivne fungujici systém VPaP zalozené
na multidisciplinarnom pristupe pre inkluziu a jednotny ramec pre procesy, postupy, tlohy klI'icovych aktérov, ktori
svojou odbornou ¢innostou pomahaju detom a ich rodinam zit' kvalitny a spokojny zivot. V druhej aktivite bude priamo
vzdelavat’ odbornych a pedagogickych zamestnancov a tvorit’ vystupy pre rozvoj 'udskych zdrojov pre systém VPaP,
zrealizuje socialno-psychologické vycviky, vzdelavanie v terapeutickych metodach a pripravu supervizorov. Dalej bude
vzdelavat’ odbornych a pedagogickych zamestnancov v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva a iné.

V predkladanom narodnom projekte Profesijny rozvoj ucitelov (TEACHERS) sa uskutocni revizia a inovacia sucasnych
profesijnych $tandardov PZ a OZ zverejnenych MSVVa$ SR a vytvorenie novych profesijnych standardov. Profesijné
Standardy PZ a OZ vymedzuju subory profesijnych kompetencii pre ucely profesijného rozvoja a atestacii PZ a OZ.
Standardy vytvarané VUDPaP $pecificky definuju poziadavky na minimalnu kvalitu v rimci procesov, postupov, tloh
a ¢innosti vychovného poradenstva a prevencie. Z uvedeného je zrejmé, ze sa jedna o odli§né typy $tandardov, ktoré su
vytvarané pre dva rozne Géely. V projekte viak predpokladame zapojenie nominovanych zamestnancov VUDPaP ako
externych konzultantov — expertov pri tvorbe vybranych profesijnych Standardov. Po porovnani planovanych
vzdelavacich aktivit spominanych narodnych projektov konstatujeme, Ze v nich nedochadza k ziadnemu tematickému a
obsahovému prekryvaniu planovaného vzdelavania.

Pri inovacii a tvorbe inovovanych profesijnych Standardov bude zohladneny proces tvorby a prijatia procesnych
Standardov v systéme vychovného poradenstva a prevencie. Inovované profesijné Standardy zohl'adnia potrebu novych
zruénosti identifikovanych na zaklade popisu procesnych Standardov a cinnosti odbornych a pedagogickych
zamestnancov v systéme vychovného poradenstva a prevencie (VPaP). Nominovani zamestnanci VUDPaP budu lenmi
expertnej skupiny a pracovnych skupin na reviziu a inovaciu relevantnych profesijnych standardov.

Pokial’ v niektorom aktualnom narodnom projekte rieSenom priamo riadenou organizaciou MSVVaS SR budu vytvorené
vystupy, ktoré by mohli mat’ vplyv na reviziu a inovaciu profesijnych $tandardov, budi zodpovedni veduci zamestnanci
prislusnej organizacie vyzvani na nominaciu ¢lenov do expertnej a relevantnych pracovnych skupin.

Podaktivita 1.3: Komplexna podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov pocas krizovej a post-
krizovej situicie, stvisiacej s preruSenim vyucovania v Skolach

Trvanie podaktivity: 04/2020 — 06/2022 (do finan¢ného ukoncenia podaktivity 1.3 v stvislosti so zluovanim
organizacii)

Ciel’ podaktivity: Cielom podaktivity je poskytovat’ komplexnu podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov
pocas preruseného skolského vyucovania v Skolach, ako aj po navrate ziakov do §kol, ktora im umozni udrzat’ vysoku
kvalitu vzdelavacieho procesu a efektivne reagovat’ na nové vyzvy, spojené s krizovou a post-krizovou situaciou
spojenou s vypuknutim pandémie koronavirusu.

Cielova skupina: Hlavnou cielovou skupinou podaktivity st pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $kol a
Skolskych zariadeni v zmysle zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
Zo zvySenych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov na realizéciu diStan¢ného vzdeldvania, ako aj na
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uplatiiovanie individualizovaného pristupu a diferencovaného vyu€ovania po navrate ziakov do $kol, buda vsak mat’
uzitok samotné deti, ziaci a ich rodicia.

Opis realizacie podaktivity:

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom prevadzkovania online portalu ucimenadialku.sk, na ktoré¢ho vzniku sa po
prepuknuti pandémie a uzatvoreni §kél podielali zéstupcovia MSVVaS SR, Univerzity Mateja Bela a niekol’kych
neziskovych organizacii psobiacich v oblasti vzdelavania (Slovenska komora u¢itel'ov, Inklucentrum, LEAF, Zivica,
Kvalitné kolstvo, iniciativa To da rozum). Od 2.4.2020 portal presiel pod spravu Statneho pedagogického ustavu.
Naplianie cielov podaktivity bude zabezpetované cez nasledovné ¢innosti:

1.3.1 Tvorba metodickych usmerneni, materialov a odporucani v stvislosti s krizovym a post-krizovym stavom
Sucast'ou prevadzkovania portalu ucimenadialku.sk bude priprava, tvorba a publikovanie metodickych usmerneni alebo
odportcani pre Skoly a Skolské zariadenia na narodnej rovni s dosahom na komplexne pokrytie $kol a Skolskych
zariadeni, ktoré maju pomoct’ $kolam a Skolskym zariadeniam vyrovnat sa s krizovou a post-krizovou situaciou
zapri¢inenou pandémiou COVID-19 a jej dopadmi na riadenie a evaluaciu vzdelavacieho procesu. Jednotlivé usmernenia
a nadvdzné metodické materialy sa budu tykat réznych oblasti kurikularnej politiky, ktoré zasadnym spdsobom
ovplyvnia doteraz uplatiiované pristupy k vzdelavaniu:

priebezné a zavereéné hodnotenie Ziakov - v ramci hodnotenia ziakov sa v usmerneni zavedie a upravi v zmysle novely
zakona ¢. 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) slovné hodnotenie ako komentar k plneniu cielov vzdelavania, upravia sa
podmienky opakovania ro¢nikov, ¢i zdrojov pre hodnotenie Ziakov v Case prerusenia vyucovania a v post-krizovom
obdobi (¢innost’ bola realizovana v §kolskych rokoch 2019/2020 a 2020/2021 formou tvorby podkladov k usmerneniam
k hodnoteniu, vydanym MSVVa$ SR a publikovanim odportéani k priebeznému a zavere¢nému hodnoteniu Ziakov zo
strany SPU; v pripade potreby upravy procesu hodnotenia v désledku pandemickej situacie budii vypracované
usmernenia a odporucania aj v Skolskom roku 2021/2022) ;

zasadné zmeny budu realizované v oblasti obsahu a organizacie vzdelavania pocas preruseného vyucovania v §kolach a
po navrate do $kol.

Usmernenie k obsahu a organizacii vzdelavania pocas preruseného vyucovania v Skolach prinesie redukciu ciel'ov a
obsahu vzdelavania v jednotlivych ro¢nikoch a rozdelenia vzdeldvacich oblasti na hlavné a komplementarne (Cinnost’
bola realizovana v Skolskom roku 20219/2020 formou tvorby podkladov k Usmerneniu k obsahu a organizacii
vzdelavania ziakov zakladnych §kél pocas mimoriadneho prerusenia skolského vyucovania v Skolach v skolskom roku
2019/2020, ktoré vydalo MSVVa$ SR a tvorby jeho prilohy Obsah vzdelavania v ZS po¢as mimoriadneho prerusenia
vyucovania v $kolach, ktorti vydal SPU; v $kolskom roku 2020/2021 SPU vydal a priebezne aktualizoval samostatné
Metodické usmernenie k obsahu a organizacii vzdelavania na zakladnych Skolach,; v Skolskom roku 2021/2022 sa
pripravuje opitovne samostatné usmernenie, ktoré vyda a v pripade potreby bude aktualizovat’ SPU);

uprava Statnych a Skolskych vzdelavacich programov, ramcovych uéebnych planov a uc¢ebnych osnov v reakcii na
prerusenie vyudovania v $kolach - zmena v oblasti organizacie a obsahu vzdelavania bude spracovana v Dodatku
k Statnym vzdeldvacim programom pre zdkladné §koly. V Dodatku buda upravené ramcové ucebné plany tak, Ze sa
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ro¢nikovy model kurikula nahradza Styrmi cyklami vzdelavania. Pre jednotlivé cykly (1. - 3., 4. -5.,6.-7.,8. - 9.
ro¢nik) budu definované v ramci vzdelavacich oblasti vzdelavacie ciele a obsahy. Pdjde o zasadnti zmenu v oblasti
kurikularneho riadenia na urovni §tatu aj $kol, aby sa zabezpecilo vytvorenie dlhsieho ¢asového obdobia na dosahovanie
cielov vzdelavania a umoznilo sa skolam prispdosobit’ obsahy a ciele vzdelavania podmienkam jednotlivych ziakov.
Navrhované zmeny v organizacii a obsahu vzdelavania, ktoré priamo vyplyvaji z potreby rieSenia krizového alebo post-
krizového stavu otvaraji zaroven cestu k trvalej$im zmenam v kurikularnej politike (v Skolskom roku 2019/2020 boli
spracované podklady k Dodatku ¢. 7 k SVP pre zékladné $koly vo forme upravenych vzdeldvacich standardov pre 1.-3.
ro¢nik zékladnych skol, ako aj Ramcové ucebné plany podla cyklov vzdelavania a Upravené ciele a obsah vzdelavacich
oblasti a vyucovacich predmetov, ktoré tvoria su¢asti Dodatku ¢. 8 k SVP pre zakladné $koly; v $kolskom roku
2020/2021 boli spracované upravené vzdelavacie Standardy v predmetoch, ktoré st profilovymi predmetmi pre
prijimacie skusky na stredné §koly, ktoré tvoria si¢ast Dodatku &. 9 k SVP pre zékladné koly; v pripade potreby d’alsich
uprav Statnych vzdelavacich programov v dosledku pandemickej situacie budd vypracované podklady k d’alsim
dodatkom aj v Skolskom roku 2021/2022, vratane moznych Uprav cielovych poziadaviek k maturitnym skiskam na
trovni strednych $kdl z vybranych predmetov);

organizacia a obsah letnych $ko6l ako nastroja na podporu Zziakov, ktori mali obmedzeny pristup k diStan¢nému
vzdelavaniu pocas prerusen¢ho vyucovania v §kolach. Ich cielom bude pomoct’ vyrovnavat rozdiely vo vedomostiach a
zruénostiach deti, ktoré vznikli alebo sa prehibili pocas krizovej situacie (v §kolskych rokoch 2019/2020 a 2020/2021
SPU vypracoval metodické materialy: Priklady vychovno-vzdelavacich aktivit podas letnych $kol, Metodické
odporucanie k letnym $kolam, Odporucania na vychovno-vzdelavacie aktivity pocas Letnych §kol a v pripade potreby
budt materialy doplnené ¢i upravené aj v skolskom roku 2021/2022); d’alSie oblasti, podla aktualneho vyvoja situacie a
potrieb pedagogickych a odbornych zamestnancov v $kolach (v priebehu $kolského roka 2020/2021 SPU vydal
nasledovné metodické materialy: Zakladné principy pri upravach obsahu vzdelavania, Ako podporit’ navrat
pedagogickych zamestnancov a ziakov do §kdl, v $kolskom roku 2021/2022 sa planuje vypracovanie a publikovanie
metodickych materidlov, zameranych najmé na vyrovnavanie rozdielov vo vedomostiach a zru¢nostiach ziakov, ktoré
vznikli v dosledku preruseného skolského vyucovania v §kolach a v désledku rozdielneho pristupu Ziakov k distanénym
formam vzdelavania),(vyuZité budu aj zistenia z realizovanych prieskumov — 1.2.1.3).

SPU pripravil od aprila 2020 do augusta 2022 11 metodickych materialov, usmerneni alebo dodatkov k SVP, ktoré
reagovali na aktualnu situaciu na Skolach pocas preruseného prezenéného vyucovania na $kolach, v Skolskom roku
2021/2022 sa predpoklada vytvorenie d’alsich min. 9 metodickych materialov a usmerneni..

Usmernenia, odporacania a metodické materialy pripravia experti na didaktickll transformaciu a z nej vyplyvajucu
potrebntl metodicku podporu pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, tak ako pocas prerusené¢ho vyucovania,
ako aj po nastupe ziakov do $kdl a budi recenzované nezavislymi odbornikmi (expertmi) pre jednotlivé oblasti.

1.3.2 Priama metodicka podpora pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, vedenie $kol,
zriad’ovatel’ov, Ziakov, Studentov a rodicov

Online portal bude tieZ poskytovat’ ndstroje priamej metodickej podpory stvisiacej s krizovou a post-krizovou situaciou
pre PZ a OZ, vedenie $kol, zriad'ovatel'ov, ziakov, Studentov a rodi¢ov nasledovnymi formami:
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https://www.minedu.sk/data/att/16597.docx
https://www.minedu.sk/data/att/16598.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/16598.pdf
https://ucimenadialku.sk/usmernenia/letna-skola-2021/Odpor%C3%BA%C4%8Dania%20na%20v%C3%BDchovno%20vzdel%C3%A1vacie%20aktivity.pdf

vytvorenie a pravidelna aktualizacia samostatnej sekcie portalu s Casto kladenymi otazkami, tykajiicimi sa réznych
oblasti (napr. pracovnopravnych vztahov, hodnotenia, prevadzkovych zalezitosti, financovania, obnovenia prevadzky
$kol a d’alsich). Odpovede na &asto kladené otazky budii vypracovavané v spolupraci s MSVVa$ SR a jednotlivymi
PRO; poskytovanie denného e-mailového poradenstva pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, vedenie $kol,
zriad’ovatel'ov a d’al$ich vo védzbe na 1.3.1. Pocas trvania projektu sa odhaduje poskytnutie min. 9 000 sluzieb priameho
e-mailového poradenstva (v obdobi od 04/2020 10/2021 bolo poskytnutych viac ako 7500 sluzieb priameho
poradenstva. Do konca projektu sa predpoklada poskytnutie min. 1500 sluzieb priameho poradenstva).

pripravy a realizacie video tutoridlov (ako audiovizualneho Skoliaceho materidlu) pre PZ/OZ, vedenie §k6l a metodicky
manazment 8kl (¢lenov predmetovych komisii) k implementécii metodickych usmerneni a odpora¢ani MSVVa$ a SPU.
Ciel'om nie je metodické vedenie, ale vysvetlenie vydanych usmerneni suvisiacich s kurikularnymi otdzkami na Statnej
aj Skolskej urovni a s evalvaciou eduka¢ného procesu v ¢ase preruSeného vyucovania a v post-krizovom obdobi ¢o
najvacsiemu poctu PZ. Celkovo sa predpoklada realizacia min. 95 video tutoridlov, k nasledovnym témam: slovné
hodnotenie (samostatne pre 1. stupent ZS, 2. stupefi ZS, stredné $koly); spdsob pripravy a realizicie vzdelavania v
Skolskom roku 2020/2021, vratane upravy $kolskych vzdelavacich programov a u¢ebnych osnov $kol (samostatne pre 1.
stupen ZS, 2. stupeit ZS, stredné §koly); spdsob pripravy a realizacie letnych §kol. V priebehu implementacie projektu
budu realizované d’alsie Specificky orientované video tutoridly, ktoré budu priamo stvisiet’ s témami a otazkami
kurikularnej politiky, ako aj s realizaciou vzdelavania diStanénou formou a naslednou implementaciou podpornych
nastrojov, zameranych na zmierfiovanie dopadov pandémie COVID-19 na vzdelavanie. Ich trvanie bude v rozsahu cca
40 - 60 min., budi vedené moderdtorom amedzi diskutujucimi bude zastipeny zamestnanec SPU, metodik
(vysokoskolsky ucitel), ucitel’ z praxe a d’al$i odbornici. V diskusii na dant tému budu adresované najpalcivejsie otazky
a podnety z radov pedagogickej obce. Video tutoridly budu nasledne zverejiiované a pristupné pre d’alSie vyuzitie na
portali ucimenadialku.sk. Poc¢as $kolskych rokov 2019/2020 a 20/2021 sa zrealizovalo dokopy 67 videotutorialov pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov a §ir§i manazment $kol s viac ako 5400 zGc¢astnenymi. V priebehu §kolského
roka 2021/2022 sa predpoklada realizacia min. 28 videotutorialov.

Online streamované diskusie a konzultacie s odbornikmi pre PZ a OZ a vedenie $kol, ktorych zamerom bude
zabezpecenie cielenej podpory a zodpovedanie otdzok, tykajucich sa implementicie novych usmerneni a opatreni
Streamované diskusie budtl v rozsahu 1 hodiny a zaujemcovia o zapojenie sa do diskusie tak budi moct urobit’ poloZzenim
otazok prostrednictvom e-mailu, FB stranky portalu alebo cez aplikaciu Slido. Predpoklada sa realizacia min. 8
streamovanych diskusii. V Skolskych rokoch 2019/2020 a 2020/2021 sa zrealizovali 2 streamované diskusie, v $kolskom
roku 2021/2022 sa predpoklada realizacia 6 diskusii. Diskusie budu nésledne po ich realizacii zverejnené a pristupné pre
d’alSie vyuzitie na portali ucimenadialku.sk.

d’alSie nastroje metodickej podpory pre PZ a OZ, ktoré budu vytvarané v zavislosti od potrieb z praxe, ako aj od aktuélnej
epidemiologickej situacie. Vytvorené materidly budu vyuzivané na vzdeldvani v rdmci podaktivity 1.2.
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1.3.3 Vytvorenie databazy dostupnych digitalnych zdrojov a digitalneho vzdeldvacieho obsahu a jej integracia s
metodickym portialom SPU

Dalsou aktivitou bude tvorba jednotnej databazy elektronickych zdrojov a digitalneho vzdeldvacieho obsahu. Bude
vytvorena aktivnym vyhladdvanim a sumarizaciou uz existujucich a dostupnych zdrojov pre online vyucbu a distanéné
vzdeldvanie. Novovytvorena databéza bude zéroveii integrovand s existujiicim metodickym portalom SPU a so zdrojmi
akumulovanymi v ramci projektu Centralneho tuloziska digitadlneho eduka¢ného obsahu (portal Viki). Intenzivna
komunikacia a spolupraca so sekciou informatiky MSVVa$S SR bude predchadzat’ tvorbe duplicit pri vytvarani jednotnej
ponuky uéebného obsahu. Integraciou portélov, ktoré patria pod MSVVa$ SR bude dosiahnuté efektivnejsie vyuzitie
metodickych materialov uréenych pre ucitelov MS, ZS a SS v budicnosti. Podmienkou kvality spolo¢ného portalu je
vypracovanie kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov a ich suladu so Statnymi vzdelavacimi programami. Pre
zverejnenie DVO na portali bude uréujuce splnenie zavaznych kritérii. Tvorba kritérii, vratane vytvorenia zavizného
pravneho stanoviska k posudzovaniu digitalnych zdrojov, su jednym z vystupov aktivity. Online aj offline zdroje z
integrovanej databazy budu zaroven prepojené so zakladnymi kurikularnymi dokumentmi (konkrétnymi vzdelavacimi
standardmi $tatnych vzdelavacich programov pre ZS a gymnézia) tak, aby bola zabezpetena o najjednoduchsia
vyuzitelnost’ databazy zo strany uéitelov jednotlivych predmetov pri planovani a realizacii vyucby (priklad). Na
realizécii uloh v ramci tejto aktivity sa buda podielat’ odbornici na jednotlivé vzdelavacie oblasti (interni zamestnanci
SPU, ale aj externi posudzovatelia), ako aj experti z oblasti IT (webdizajnér). V priebehu $kolského roka 2021/2022
bude pokracovat’ posudzovanie uz pristupnych, ale aj novonaktpenych digitalnych vzdelavacich obsahov podla
poziadaviek MSVVaS SR a na zaklade rozsirovania databazy digitdlneho vzdelavacieho obsahu. Databaza dostupnych
digitalnych zdrojov a digitalneho vzdelavacieho obsahu bude vyuzivana na vzdelavani v ramci podaktivity 1.2.
Databaza dostupnych digitalnych zdrojov a digitadlneho vzdelavacieho obsahu bude vyuzivana na vzdelavani v ramci
podaktivity 1.2.

1.3.4 Tvorba u¢ebnych zdrojov pre diStan¢né vzdelavanie Ziakov

Dal3ou ¢iastkovou aktivitou bude vytvaranie novych uéebnych zdrojov, vyuzitenych pri distanénom vzdelavani v online
aj offline podobe, ktoré budu sluzit’ ucitelom ako pomdcka pri zabezpeCovani vzdelavania do konca Skolského roka
2021/2022 a zaroven budl vyuziteI'né aj v ramci letnych $kol. Pre ziakov z vylucenych romskych lokalit, ktori v case
krizovej situdcie nemaju adekvatny alebo ziadny pristup na internet a su tak ohrozeni vylucenim z procesu distanéného
vzdelavania, budl vytvorené pracovné zoSity v nadvéznosti na televizne vysielanie (samostatne pre prvy a druhy stupen).
Sucastou aktivity bude tiez tvorba pracovnych listov pre ziakov s vyucovacim jazykom mad’arskym a vytvorenie
pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako sucast’ vymedzeného taziskového uciva na zakladnych skolach do konca
$kolského roka 2019/2020. Cinnost nebude pokradovat v obdobi od 09/2021-06/2022. Ugebné zdroje pre distancné
vzdelavanie ziakov budu vyuzivané na vzdelavani v ramci podaktivity 1.2.

1.3.5 Vytvorenie sekcie in§piracii a cennych podnetov zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej situacii
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Online portal poskytne priestor na zber inpiracii, cennych a zaujimavych podnetov o vedeni vychovno-vzdelavacieho
procesu v skolach a Skolskych zariadeniach, stvisiacich s krizovou a post-krizovou situaciou. Podnety sa budu tykat
roznych aspektov zabezpedenia vychovno-vzdelavacieho procesu pocas preruseného vyucovania v Skolach a nasledne
aj po navrate ziakov do $kol. Bude vytvorena samostatna databaza podnetov a inspiracii, v ktorej bude mozné jednoduché
vyhl'adavanie podl'a roznych kritérii. Uverejnené priklady budu sluzit’ ako inSpiracia pre ostatné skoly, ale zaroven budu
tvorit’ aj podklad pre tvorbu usmerneni a odportcani zo strany SPU a v §irSom horizonte aj pre zmeny vzdeldvacich
politik. Kvalitu in$piréacii a podnetov bude posudzovat’ a garantovat’ hlavny odborny riesitel’ podaktivity. Pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori zverejnili inSpiracie a cenné podnety zo vzdelavania v krizovej a post-krizovej
situacii budu potencidlnymi spracovatelmi NOPS, ktoré budu vypracovavané v ramci podaktivity 1.2.1.1. Zoznam
inSpiracii bude vytvoreny prostrednictvom online formuldra, do ktorého budi moct samotni uzivatelia portalu
(pedagogicki a odborni zamestnanci, riaditelia §kol, zriad’ovatelia, atd’.) pridat’ priklad dobrej praxe, na ktorého realizacii

bude databaza inspiracii doplnena o d’alSie do predpokladaného poétu 80 inspiracii.

1.3.6. Interné seminare pre pracovnikov SPU, MPC a d’al§ich odbornikov (konzultantov pre odborni, metodicki
a didaktickd podporu pre PZ a OZ)

Za ucelom poskytovania efektivnej metodickej podpory PZ a OZ, ako aj vedeniu $kol pri zavadzani a implementacii
viacerych zmien a usmerneni (napr. upravy skolskych vzdelavacich programov a u¢ebnych osnov, zavadzania slovného
hodnotenia a formativneho hodnotenia v $kolach) bude potrebné realizovat’ interné kolenia pracovnikov SPU, MPC a
dalsich odbornikov, ktori budu nasledne pdsobit’ ako konzultanti pre PZ a OZ. Ulohou konzultantov bude nésledne
poskytovat’ cielenti podporu priamo v $kolach a riesit’ konkrétne problémy pri zavadzani zmien, ktoré vyplynu z krizove;j
a post-krizovej situacie. Cinnost’ bude pokradovat’ aj v priebehu §kolského roka 2021/2022 podl'a potrieb pracovnikov
PRO a aktualneho obsahu metodickych usmerneni a zmien.

1.3.7 Zabezpecenie informovanosti odbornej a SirSej verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali

Podporné nastroje, ktoré portal aktérom vo vzdelavani ponuka, novinky a zdroje, ktoré nait budi postupom casu a
vzhladom na aktudlnu situdciu pribudat, budu systematicky a pravidelne komunikované prostrednictvom médii,
newslettra a socialnych sieti (stranka U¢ime na dialku na Facebooku). Premyslena a pravidelnd komunikéacia by mala
viest’ ku kontinualnemu zvySovaniu navstevnosti portalu, aktivnemu vyuZzivaniu jeho ponuky zo strany pedagogickych
a odbornych zamestnancov §kol a ziskavaniu spitnej viizby od jeho uzivatel'ov. Cinnost’ bude pokracovat’ aj v priebehu
Skolského roka 2021/2022.”

Za realizaciu podaktivity 1.3 je zodpovedny hlavny odborny rieSitel. Priebezne kontroluje kvalitu dosiahnutych
vystupov, uréuje procesy a postupy riesenia podaktivity.
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Na realizacii podaktivity sa podiela tiez expertny personal (experti na metodicku a didaktickti podporu, konzultanti pre
odbornt, metodicku a didakticki podporu pre PZ a OZ, hodnotitelia vzdelavacich obsahov, recenzenti digitalnych
vzdelavacich obsahov, tvorcovia u¢ebnych zdrojov pre distancné vzdelavanie), ktory realizuje odborné ¢innosti podla
pokynov hlavného odborného riesitel’a, ako aj experti na komunikaciu (manazér pre krizova komunikaciu, spravca
socialnych sieti) a d’alsi administrativny a technicky personél (webdizajnér, pracovnik technickej podpory pre tvorbu a
upravu video tutorialov, Studenti — brigadnici, zabezpecujici administrativnu a technick podporu pri tvorbe a prevadzke
portalu a FB stranky).

Externi experti do celej podaktivity budu zaradeni, podl'a stanovenych minimalnych kvalifikacnych poziadaviek do
kategorii: top expert, expert senior a expert. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady v sulade s prilohou ZoNFP.

Vystupy podaktivity 1.3:

1 spristupnena platforma, ktora bude nastrojom oficialnej komunikacie MSVVaS SR a PRO pocas krizovej a post-
krizovej situacie

1 integrovana databaza uéebnych zdrojov s aplikaciami pre pedagogicku prax

Min. 150 postudenych digitalnych vzdelavacich obsahov, zahrnutych v databaze

Min. 95 video tutoridlov pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment $kol

Min. 8 streamovanych konzultacii pre pedagogickych a odbornych zamestnancov a manazment $kol

Min. 15 novo vytvorenych uc¢ebnych zdrojov pre distanéné vzdelavanie

Min. 20 metodickych usmerneni, materialov a odportcani pre PZ a OZ v suvislosti s krizovou a post-krizovou situaciou
Min. 80 publikovanych prikladov inSpiracii a cennych podnetov o vzdelavani v krizovej a post-krizovej situacii

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.3:

Odborné zabezpecenie podaktivity

Hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.3 (1 PP, vyska uvizku 100%) — odborne a metodicky vedie a usmeriuje
realizaciu podaktivity, zabezpeCuje spravu obsahu, komunikuje s expertmi - prispievatelmi obsahu, spracovava
komunikacie pocas prerusené¢ho vyucovania, ale aj ako nastroja podpory po spusteni skolského roka. Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady:

ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

minimalne 3-ro¢na prax v oblasti aktivneho rieSenia vyskumnych alebo rozvojovych projektov v oblasti vzdelavania

Odborni rieSitelia 1 - Experti na odbornu, metodicku a didakticka podporu pre PZ a OZ (2 PP, vyska uvazku 50%) —
podiel’aju sa na tvorbe koncepcnych materidlov, metodickych usmerneni a nastrojov metodickej podpory v stvislosti s
krizovou a post-krizovou situdciou, poskytuji konzultacie a podielaju sa na priprave adaptacie Statnych a Skolskych
vzdelavacich programov pre krizovy a post-krizovy stav vzdeldvania a priprave usmerneni v tejto oblasti, zabezpecuju
pripravu odbornych a metodickych materidlov k vymedzeniu obsahu vzdeldvania v zakladnych Skoldch za jednotlivé
vzdelavacie oblasti a predmety, tvorbu néslednych metodickych usmerneni pre portal ucimenadialku.sk, tvorbu a
realizaciu video tutoridlov ako nastrojov metodickej podpory pocas preruseného vyucovania, ako aj po nastupe ziakov
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do 8kol; poskytuji priame e-mailové poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom streamovanych konzultacii,
zabezpecuju komunikaciu a sietovanie so zamestnancami MSVVaS SR, PRO a naslednt pripravu odbornych stanovisk
a odpovedi. Podiela sa na koordinacii a vykone d’al§ich odbornych ¢innosti v ramci podaktivity 1.3 projektu.

Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:
ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo
min. 3-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole, v $kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax na vysokej
$kole alebo v priamo riadenej organizicii MSVVaS SR alebo prax s implementaciou vzdelavacich projektov v
neziskovych organizaciach.

Odborni riesitelia 2 — Konzultanti pre odbornti, metodicka a didaktickGi podporu pre PZ a OZ (rozsah 11 733
osobohodin formou DoVP/DoPC) - podielaju sa na tvorbe podkladov ku koncepénym materialom, metodickym
usmerneniam a nastrojom metodickej podpory v stvislosti s krizovou a post-krizovou situaciou, poskytuji konzultacie
a podiel'aji sa na priprave podkladov na adaptaciu Statnych a Skolskych vzdelavacich programov pre krizovy a post-
krizovy stav vzdeldvania a priprave podkladov pre usmernenia v tejto oblasti, zabezpecuju pripravu podkladov a
pripomienky k odbornym a metodickym materialom k vymedzeniu obsahu vzdelavania za jednotlivé vzdelavacie oblasti
a predmety, tvorbu podkladov a pripomienky k naslednym metodickym usmerneniam pre portal ucimenadialku.sk,
tvorbu a realizaciu video tutoridlov ako nastrojov metodickej podpory pocas preruseného vyuCovania v $kolach;
poskytujii priame e-mailové, telefonické a osobné poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom streamovanych
konzulticii, zabezpetuju komunikaciu a sietovanie so zamestnancami MSVVaS SR, PRO a nasledni pripravu
podkladov pre odborné stanoviska a odpovede. Konzultant sa podiel’a na realizacii d’alSich odbornych aktivit projektu
pocas krizového a post-krizového obdobia podla aktudlnych potrieb.

Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

ukoné&ené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole, v Skolskom zariadeni alebo CPPaP alebo vedecko-pedagogicka
prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR alebo prax s implementéaciou vzdelavacich
projektov v neziskovych organizaciach

Odborni riesitelia 3 — hodnotitelia vzdelavacich obsahov (10 PP, vyska uvizku 30%) - posudzuju stlad digitalnych
vzdelavacich obsahov so Statnymi vzdelavacimi programami, vypracovavaju kritéria pre posudzovanie digitalnych
zdrojov, zabezpecuju integrovanie metodického portalu a databazy digitalnych zdrojov po obsahovej stranke, ako aj
prepojenie zdrojov so zékladnymi kurikularnymi dokumentami (konkrétnymi vzdeldvacimi Standardmi). Min.
kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

ukoné&ené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo
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min. 2-roéna pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka a
publika¢na prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti hodnotenia
ucebnych zdrojov

Odborni rieSitelia 4 — recenzenti digitalnych vzdelavacich obsahov (rozsah 1 300 osobohodin formou DoVP/DoPC) —
externi experti, ktori posudzuju sulad vybranych digitadlnych vzdelavacich obsahov so Statnymi vzdelavacimi
programami (v pripade chybajucich internych kapacit SPU na konkrétne vzdelavacie oblasti / predmety) a podielaju sa
na tvorbe kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

ukoné&ené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-roéna pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo v Skolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka a
publika¢na prax na vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti hodnotenia
uéebnych zdrojov

Odborni riesitelia 5 — tvorcovia u¢ebnych zdrojov pre distanéné vzdelavanie (9 PP, vyska uvizku 30%) - experti, ktori
zabezpecuju metodické a didaktické usmerfiovanie k diStanénému vzdelavaniu deti a ziakov z vylacenych romskych
lokalit a zo socialne znevyhodneného prostredia, koordina¢né ¢innosti suvisiace s obsahom a grafickym spracovanim
pracovnych listov, pripravu podkladov a samotnych pracovnych listov k diStanénému vzdelavaniu a k letnym skolam
pre deti a ziakov z vylicenych rémskych lokalit a zo socidlne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k
prekladom pracovnych listov pre deti a ziakov s vyucovacim jazykom mad’arskym do mad’arského jazyka a tvorbu
pracovnych listov pre jednotlivé predmety ako stucast’ vymedzeného taziskového u€iva na zakladnych skolach do konca
Skolského roka 2019/2020.

Doplnena Specifikacia nazvu pozicie: Odborny riesitel 5 — tvorba ucebnych zdrojov pre diStancné vzdelavanie a
spolupraca na aktivitach projektu (partner). Podiel’a sa na realizacii aktivit projektu pocas krizového a post-krizového
obdobia podla aktualnych potrieb projektu v stvislosti s rieSenim situacie zapriinenej pandémiou COVID-19 a
posudzuje sulad digitalnych vzdelavacich obsahov so $tatnymi vzdeldvacimi programami, vypracovava kritéria pre
posudzovanie digitalnych zdrojov, zabezpe€uje integrovanie metodického portalu a databazy digitalnych zdrojov po
obsahovej stranke, ako aj prepojenie zdrojov so zékladnymi kurikularnymi dokumentami (konkrétnymi vzdelavacimi
Standardmi).

Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:

ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo v §kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax na
vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVa$ SR alebo prax v oblasti tvorby uéebnych zdrojov

Odborni rieSitelia 6 — tvorcovia podkladov k u¢ebnym zdrojom pre distancné vzdelavanie (rozsah 790 osobohodin
formou DoVP/DoPC) Externi experti, ktori zabezpe¢uju tvorbu podkladov k metodickym materidlom k didtanénému
vzdelavaniu deti a Ziakov z vylucenych rémskych lokalit a zo socialne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov
k pracovnym listom k diStanénému vzdeldvaniu deti a ziakov z vyluaCenych romskych lokalit a zo socidlne
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znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k prekladom pracovnych listov pre deti a ziakov s vyucovacim jazykom
mad’arskym do mad’arského jazyka, konzultaéné a recenzné ¢innosti. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady:
ukonéené VS vzdelanie 2. stupiia

a/alebo

min. 2-ro¢na pedagogicka alebo odborna prax v $kole alebo v §kolskom zariadeni alebo vedecko-pedagogicka prax na
vysokej $kole alebo v priamo riadenej organizacii MSVVaS SR alebo prax v oblasti tvorby uéebnych zdrojov v
neziskovych organizaciach

Odborny riesitel’ junior (rozsah 80 osobohodin formou DoVP/DoPC) - zabezpecujii dopliujiice podklady a pomocné
materidly pre pracu odbornych rieSitelov podla pokynov jednotlivych odbornych rieSitelov. Min. kvalifikacné
podmienky a predpoklady

ukoncené stredoskolské vzdelanie s maturitou

min. 1-ro¢na prax s pracou na projektoch a iniciativach v oblasti vzdelavania

Technické a komunikacné zabezpecenie podaktivity

ManazZér pre krizovii komunikaciu (1 PP, vyska uvdzku 70%) — zabezpeCuje informovanost’ odbornej a SirSej
verejnosti o podpornych nastrojoch, dostupnych na portali prostrednictvom komunikacie s médiami, tvorbou a
vydavanim tlacovych sprav, tvorbou a distribticiou newslettra, koordinaciou komunikacie cez socidlne siete a d’al$imi
komunika¢nymi kanalmi. Zabezpecuje tiez upravu textov, odbornych a metodickych materidlov, vytvorenych v ramci
projektu a publikovanych na portali.

Webdizajnér portilu U¢ime na dial’ku (1 PP, vyska uvidzku 100%) - zabezpecuje tvorbu a spravu webovej stranky
Uc¢ime na dial’ku, grafické ipravy web stranky, dizajn, IT podporu a poradenstvo, integrovanie metodického portalu SPU
s databazou digitalneho obsahu.

Pracovnik technickej podpory pre tvorbu video tutoridlov (rozsah 829 hodin formou DoVP/DoPC) zabezpeluje
technick( podporu pri tvorbe video tutoridlov a streamovanych konzultacii, naslednu zvukovi a graficka tpravy videi,
strih a ich pripravu na publikovanie.

Administrativna a technicka podpora pri tvorbe a prevadzke portalu a socialnych sieti (rozsah 2409 osobohodin
formou DoBPS) — Ziaci strednych §kél a Studenti vysokych §kol, ktori sa podiel’aju na programovani, grafickom dizajne
portalu, prislusnych socialnych sieti a komunikacii cez portal a FB stranku.

Podaktivita 1.4 Riadenie a koordinacia aktivit projektu

Trvanie podaktivity: Predpokladany pocet mesiacov realizacie aktivity: 35 mesiacov (od 2/2020 do 12/2022)

Ciel podaktivity: Cielom podaktivity je zabezpecit' riadenie a koordinaciu vsetkych aktivit ndrodného projektu v
pozadovanej kvalite vystupov na vSetkych urovniach riadenia.

Personalne zabezpecenie podaktivity 1.4:
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Projektovy manazér (partner) - interny zamestnanec. Zodpoveda za implementaciu podaktivity 1.3 v projekte v sulade
so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, v sulade s platnym syst¢émom finan¢ného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s Gerpanim fondov EU.
Zodpoveda za komunikaciu s hlavnym partnerom projektu v oblasti vztahov vyplyvajtcich zo Zmluvy o NFP a Zmluvy
o partnerstve. Min. kvalifikaéné podmienky a predpoklady v sulade s prilohou €. 5 vyzvania.

Finan¢ny manaZér (partner) - interny zamestnanec a/alebo refundécia internych zamestnancov MPC., 50% tvézok.
Zodpoveda za spravne financné riadenie podaktivity 1.3 v stlade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO suvisiacimi s &erpanim fondov EU. Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov partnera v sulade s platnymi
pravidlami opravnenosti. Min. kvalifika¢né podmienky a predpoklady v stilade s prilohou ¢. 5 vyzvania.

Administrativny zamestnanec (partner) - Administrativny pracovnik - 100 % avidzok v zmysle Zakonnika prace.
Zodpoveda za Cinnosti spojené so sumarizaciou podkladov, podporné a obsluzné ¢innosti v ramci implementacie
podaktivity v stilade so Zmluvou o NFP a zmluvou o partnerstve.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

40 % pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu z celkovych priamych personalnych vydavkov projektu.
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
CUIsemIK opravnenycn

vydavkov/skupina  ekonomicka jednotkova
Nazov polozky rozpoétu vydavkov Klasifikicia  Jednotka Pocet jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu
A/ B8 /| 6] B/ Cc ] D | £ | F=D*E J 6 |
EUR

1. Nepriame vydavky

VIAXIITI. Priradenie k

aktivitam
proiektu****

pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny manazér
projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uctovnik, personalista, osoba vykonavajiica VO); ndjom priestorov,
cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.
Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo vyzve.

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené
na zéklade nakladov na
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 pism. b)

1.1|pausélna sadzba 637033 [projekt

Rizikové
polozky

.| zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 0,00 0,00 0,00
022 - Samostatné hnutel'né
veci a stibor hnutel'nych
2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) veci| 713002/713004 (ks 0,00 0,00 0,00
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018|ks 0,00 0,00 0,00
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0,00 0,00 0,00
2.1..5.]softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby|635009/633013 0,00 0,00 0,00
2.1.6.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0,00 0,00 0,00
2.1.7.... Iné (doplnit) 0,00 0,00 0,00
2.2.
2.2.1.|0dpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0,00 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0,00 0,00 0,00
2.[Spolu 0,00
Kvalifikovany riadiaci personl/odbornik s praxou v oblasti projektového riadenia - 100% tvizok zamestnanca Statneho pedagogického tstavu -
partnera projektu. Zodpoveda za implementaciu podaktivity v projekte v stilade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, v siilade s platnym
. . o - . systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s .
3.1.6.| Projektovy manazer (partner) 321 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 2970.00 18,00 5346000 &erpanim fondov EU. Zodpoveda za komunikaciu s hlavnym partnerom projektu v oblasti vztahov vyplyvajicich zo Zmluvy o NFP a Zmluvy o Aktivita 1
partnerstve. Jednotkova cena bola stanovena v stlade s jednotkovou cenou hlavného partnera a v stilade s limitmi v aktualne platnej Prirucke pre
ziadatel'a NFP.
Kvalifikovany riadiaci personal/odbornik s praxou v oblasti finanéného riadenia - refundacia miezd - 50% z tivdzku v zmysle Zakonnika prace.
Zodpoveda za spravne finan¢né riadenie podaktivity v stilade so Zmluvou o NFP a Zmluvou o partnerstve, s platnym systémom finanéného
3.1.7.|Finan¢ny manazér (partner) 521 - Mzdové vydavky 610620|0sobohodina 1616,25 16,00 25 860,00 |riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU. Aktivita 1
Zodpoveda za opravnenost’ vydavkov partnera v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti. Jednotkova cena bola stanovena v stlade s
jednotkovou cenou hlavného partnera a v sulade s limitmi v aktualne platnej Prirucke pre ziadatel'a NFP.
Administrativny zamestnanec - 100% uvizok zamestnanca Statneho pedagogického ustavu - partnera projektu. Zodpoveda za &innosti spojené so
3.1.8.| Administrativny zamestnanec (partner) 521 - Mzdové vidavky 610620|0sobohodina 2 068,00 10,00 20 680,00 v marizéciou podkladov, podporné a obsluzné Einnosti v ramei implementacie podaktivity v silade so Zmluvou o NFP a zmluvou o partnerstve. Aktivita 1
Jednotkova cena bola stanovena v stilade s jednotkovou cenou hlavného partnera a v sulade s limitmi v aktualne platnej Prirucke pre Ziadatel'a
NFP, tj. 10 EUR/CCP.
3.1.5.|Manazér ire monitorovanie 521 - Mzdové vydavky 610620|0sobohodina 0,00 0,00 0,00]-
3.2.1.[tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0,00 0,00 0,00
3.2.2.|5tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0,00 0,00 0,00
3.2.3.]..... dalsie (doplnit)
3.| Spolu 100 000,00
4
Hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.3. - 100% avizok zamestnanca Statneho pedagogického tstavu - partnera projektu. Odborne a metodicky
vedie a usmerfiuje realizaciu podaktivity, zabezpec€uje tvorbu a spravu obsahu, ako aj tvorbu a realizaciu nastrojov metodickej pomoci,
4.1.35.[Hlavny odborny riesitel’ podaktivity 1.3. (partner) 521 - Mzdové vydavky 610620|0sobohodina 3020,00 18,00 54 360,00 |komunikuje s expertmi - prispievatelmi obsahu a tvorcami nastrojov metodickej pomoci, spracuvava materialy, namietky, pripomienky. Aktivita 1

Zodpoveda za kvalitu celého obsahu webovej stranky ako nastroja oficialnej komunikacie pocas preruseného vyucovania, ale aj ako nastroja
podpory po spusteni $kolského roka. Jednotkova cena bola stanovena v stlade s nastavenim jednotkovych cien u hlavného partnera.




Odborny riesitel’ 1 - Expert na odbornt, metodickd a

Odborny riesitel’ 1 - expert na didaktickt a metodickti podporu PZ a OZ - interny zamestnanec. Podiela sa na tvorbe koncepénych materialov,
metodickych usmerneni a nastrojov metodickej podpory v suvislosti s krizovou a post-krizovou situaciou, poskytuje konzultacie a podiel’a sa na
priprave adaptacie $tatnych a Skolskych vzdelavacich programov pre krizovy a post-krizovy stav vzdelavania a priprave usmerneni v tejto oblasti,
zabezpecuje pripravu odbornych a metodickych materialov k vymedzeniu obsahu vzdelavania za jednotlivé vzdelavacie oblasti a predmety,

4.1.36.( . . 521 - Mzdové vydavk: 610620|osobohodi 3415,00 18,00 61 470,00 | B L . o . . . L L Aktivita 1
didaktickd podporu pre PZ a OZ (partner) zaove vydavky osobonodina tvorbu naslednych metodickych usmerneni pre portal ucimenadialku.sk, tvorbu a realizacia video tatorialov ako nastrojov metodickej podpory vita
pocas preruseného vyucovania, ako aj po nastupe ziakov do §kol; poskytuje priame e-mailové poradenstvo a poradenstvo prostrednictvom
streamovanych konzultacii, zabezpeguje komunikéciu a sietovanie so zamestnancami MSVVa$S SR, PRO a naslednu pripravu odbornych
stanovisk a odpovedi. Podiel’a sa na koordinacii a vykone d’al§ich odbornych ¢innosti v ramci podaktivity 1.3 projektu.
Odborny riesitel 2 - Konzultant pre odbornt, metodicku a didakticki podporu pre PZ a OZ na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Podiel’a
sa na tvorbe podkladov ku koncepénym materialom, metodickym usmerneniam a nastrojom metodickej podpory v suvislosti s krizovou a post-
krizovou situaciou, poskytuje konzultacie a podiel’a sa na priprave podkladov na adaptaciu Statnych a Skolskych vzdelavacich programov pre
krizovy a post-krizovy stav vzdelavania a priprave podkladov pre usmernenia v tejto oblasti, zabezpecuje pripravu podkladov a pripomienky k
O s 3 Kl ot i sy arlonk s i o el P D
4.1.37.|metodicki a didakticka podporu pre PZ a OZ 521 - Mzdové vidavky 637027|osobohodina 13 087,50 14,00 183 225,00|P"P Y A HCKY! nentam pre po eradiatiu.sic vor act o pastro] d Aktivita 1
(partner) podpory pocas preruseného vyucovania, ako aj po nastupe ziakov do §kol; poskytuje priame e-mailové telefonické a osvobne Poradenstvo a
poradenstvo prostrednictvom streamovanych konzultacii, zabezpecuje komunikaciu a sietovanie so zamestnancami MSVVaS SR, PRO a
naslednt pripravu podkladov pre odborné stanoviska a odpovede.
Konzultant tieZ posudzuje stlad vybranych digitdlnych vzdelavacich obsahov so Statnymi vzdelavacimi programami a podiel’a sa na tvorbe kritérii
pre posudzovanie digitdlnych zdrojov. Konzultant sa podiel’a na realizacii d’al$ich odbornych aktivit projektu pocas krizového a post-krizového
obdobia podl'a aktualnych potrieb.
Odborny riesitel’ 2 - Konzultant pre odbornt,
4.1.37.1|metodicku a didaktick podporu pre PZ a OZ 521 - Mzdové vydavky 610620(projekt 1,00 64 036,42 64 036,42|Odvody zamestnavatel'a 34,95 % matematicky zaokruhlené Aktivita 1
(odvody partner)
Odborny riesitel’ 3 — hodnotitel’ digitdlnych o ) Odborny rieéitevl’ 3 — hodnotitel Qigitélnych vzdelavacich obs'ahov - refundz?cia miezd' - ‘30% z uvizku v zmysle Zakonnika prace Pre 10 intem}'{ch o
4.1.38. vadelavacich obsahov (partner) 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 567,00 15,00 8 505,00{zamestnancov Statneho pedagogického ustavu - partnera projektu. Posudzuje stilad digitalnych vzdelavacich obsahov so $tatnymi vzdelavacimi Aktivita 1
programami, vypracovava kritérid pre posudzovanie digitalnych zdrojov, zabezpeduje integrovanie metodického portalu a databazy digitalnych
zdrojov po obsahovej stranke, ako aj prepojenie zdrojov so zakladnymi kurikularnymi dokumentami (konkrétnymi vzdelavacimi Standardmi).
Odborny ricsitel 4 — recenzent digitalnych o ) deomy rlCS}tCl 4. - r,ecenzent dlg{taln?/ch Vzdelavacwvhrobsah'ov na I?OV}’/I?OPC v zmys'le plaTnej leglsrlatl.vry.'Ext'emy e'xpert, ktO}'yvp0§udque .
4.1.39. L, 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 57,00 14,00 798,00(sulad vybranych digitalnych vzdelavacich obsahov so §tatnymi vzdelavacimi programami (v pripade chybajtcich internych kapacit SPU na Aktivita 1
vzdelavacich obsahov (partner) . . . . - s .
konkrétne vzdelavacie oblasti / predmety) a podiel’a sa na tvorbe kritérii pre posudzovanie digitalnych zdrojov.
4.1.39,1|Odbomy riesitel 4 —recenzent digitdlnych 521 - Mzdové vidavky 610620 projekt 1,00 278,90 278,90|0dvody zamestnavatel'a 34,95 % Aktivita 1
vzdelavacich obsahov (odvody partner)
Odborny riesitel’ 5 — tvorba u¢ebnych zdrojov pre diStanéné vzdelavanie a spolupraca na aktivitach projektu (partner). Podiel’a sa na realizacii
Odborn? rictitel’ 5 - tvorba utebnvch zdroiov pre aktivit projektu pocas krizového a post-krizového obdobia podl'a aktualnych potrieb projektu v stvislosti s rieSenim situacie zapri¢inenej
4.1.40. diétanérilé vzdelavanie (partner) Y 1oV P 521 - Mzdové¢ vydavky 610620|osobohodina 1861,00 15,00 27 915,00 |pandémiou COVID-19 a posudzuje stlad digitalnych vzdelavacich obsahov so §tatnymi vzdelavacimi programami, vypracovava kritéria pre Aktivita 1
P posudzovanie digitalnych zdrojov, zabezpecuje integrovanie metodického portalu a databazy digitalnych zdrojov po obsahovej stranke, ako aj
prepojenie zdrojov so zakladnymi kurikularnymi dokumentami (konkrétnymi vzdelavacimi §tandardmi).
Odborny riesitel’ 6 — tvorba podkladov k uéebnym zdrojom pre distanéné vzdelavanie na DoVP/DoPC v zmysle platnej legislativy. Externy
expert, ktory zabezpecuje tvorbu podkladov k metodickym materidlom k distanénému vzdelavaniu deti a ziakov z vylic¢enych romskych lokalit a
4141, Odbf)rny rleSlt'tvtl 6: trvorba ]?odk'ladov k u¢ebnym 521 - Mzdové vydavky 637027| 0sobohodina 790,00 13,00 10 270,00 Z0 solmalne Zne'v'yhodnene,ho prostrredla, prlpral.vu p(?dkladov k pracovnym listom k dlstancr{emul Vzdelavamu' devt.l a ziakov zvvylucrenych romskych Aktivita 1
zdrojom pre diStan¢né vzdelavanie (partner) lokalit a zo socialne znevyhodneného prostredia, pripravu podkladov k prekladom pracovnych listov pre deti a ziakov s vyucovacim jazykom
mad’arskym do mad’arského jazyka, konzultaéné a recenzné Cinnosti.
y riesitel’ 6 - kl k ucebny . -
41411 Odbf)rny nesnf 6V tyvorba l,)Od ‘adov uéebnym 521 - Mzdové vydavky 610620(projekt 1,00 3 589,37 3589,37|0dvody zamestnavatel'a 34,95 % matematicky zaokrithlené Aktivita 1
zdrojom pre diStanc¢né vzdelavanie (partner)
4.1.42.|Odborny riesitel junior (partner) 521 - Mzdové vydavky 637027| 0sobohodina 80,00 8,00 640,00 Odbomyy rlesne'lrjumor na' DOVP/DO[?C V‘ZIVI"lySEB platnc’g leglslatlvy. Exter'n}f spolupractr)vnlkl, ]v(.tor’y zabezpecuje dopliujuce odborné podklady a Aktivita 1
pomocné materialy pre pracu odbornych riesitel'ov podl'a pokynov jednotlivych odbornych riesitel'ov.
4.1.42.1|Odborny riesitel’ junior (odvody partner) 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1,00 223,68 223,68(O0dvody zamestnavatela 34,95 % Aktivita 1
Manazér pre krizovii komunikéciu - 70% uvizok pre 1 interného zamestnanca Statneho pedagogického Gistavu - partnera projektu. Zabezpeduje
4.1.43.|Manazér pre krizovii komunikéciu (partner) 521 - Mzdové vidavky 610620|0sobohodina 2089,93 15,00 31 348,95 | Informovanost odborne; a Sirsej verejnosti o podpomych néstrojoch, dostupnjch na portdli prostrednictvom komunikécie s médiami, tvorbou a Aktivita 1
vydavanim tlacovych sprav, tvorbou a distribuciou newslettra, koordinaciou komunikacie cez socialne siete a d’al§imi komunika¢nymi kanalmi.
Zabezpecuje tiez upravu textov, odbornych a metodickych materidlov, vytvorenych v ramci projektu a publikovanych na portali.
Webdizajnér portalu Ugime na dialku - 100% tvizok pre 1 interného zamestnanca Statneho pedagogického ustavu - partnera projektu.
4.1.44.Webdizajnér portalu U¢ime na dial’ku (partner) 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 3602,50 15,00 54 037,50| Zabezpecuje tvorbu a spravu webovej stranky Ugime na dial’ku, grafické upravy web stranky, dizajn, IT podporu a poradenstvo, integrovanie Aktivita 1
metodického portalu SPU s databazou digitdlneho obsahu.
Pracovnik technickei podpory video titoridlov Pracovnik technickej podpory pre tvorbu video tutorialov a streamovanych konzultacii na DoVP/DOPC v zmysle platnej legislativy. Externy
4.1.45. (partner) J pocpory 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 829,00 8,00 6 632,00|expert, ktory zabezpecuje technickll podpory pri tvorbe video tatoridlov a streamovanych konzultacii, naslednti zvukovu a graficka tpravy videi, Aktivita 1
P strih a ich pripravu na publikovanie .
Pracovnik technickej podpory video tutoridlov ., . | N L
41451 521 - Mzdové vydavky 610620|projekt 1,00 2317,88 2 317,88|0dvody zamestnavatel'a 34,95 % Aktivita 1
(odvody partner)
Administrativna a technickd podnora bri tvorbe a Studenti, zabezpedujtici administrativnu a technickd podporu pri tvorbe a prevadzke portalu a prislusnych socialnych sieti na DoBPS v zmysle
4.1.46. M pocpora pri tv 521 - Mzdové vydavky 637027|osobohodina 2 409,00 7,00 16 863,00 |platnej legislativy. Ziaci strednych $kol a Studenti vysokych §kol, ktori sa podielaji na programovani, grafickom dizajne portalu a komunikécii Aktivita 1

prevadzke portalu a socialnych sieti (partner)

cez portal a FB stranku.




Administrativna a technicka podpora pri tvorbe a

R P ; . N o . , S ) . L -
4.1.46.1 previdzke portilu a socidlnych sieti (odvody partner) 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1,00 3802,61 3 802,61|Odvody zamestnavatel'a 22,55 % (pri dohodach o brigadnickej praci studentov na rok 2020 - bez garanéného poistenia) Aktivita 1
4.1.4.|Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014|projekt 0,00 0,00 0,00
4.1.5.|Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0,00 0,00 0,00

4.1.6.|... Iné (doplnit)

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 |projekt 0,00 0,00 0,00
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0,00 0,00 0,00
4.2.3.|Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002|projekt 0,00 0,00 0,00
4.3.1.personalu podla aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 |0sobohodina 0,00 0,00 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004|0sobohodina 0,00 0,00 0,00

4.3.3.]... Iné (doplnit) 0,00 0,00 0,00
[ [osamévydaviy-prioame [~ [ [ [ | [~ oo ]
4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0,00 0,00 0,00
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00 0,00
4.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004|projekt 0,00 0,00 0,00
4.45.|... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00

ovanie, stravne/diety a cestovine pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né

4.5.1.|cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0,00 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0,00 0,00 0,00

35Z - POSKytnutie dotacil,

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer prispevkov vo¢i tretim
4.5.3.|jednotlivcovi alebo kole) osobam 642014 |projekt 0,00 0,00 0,00
4.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00
4.6.1.|stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0,00 0,00 0,00
4.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 0,00 0,00 0,00
46.3.]..... dal8ie (doplnit’) 0,00 0,00 0,00

903 - Pausalna sadzba na
ostatné vydavky projektu

471 " 7 . 252 125.3240 © < - . . . . . ektu L
pausalna sadzba (nariadenie 1303/2013, ¢l. 637033 |projekt 1,00 252 125,32 52 125,32]40 % pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu z celkovych priamych personalnych vydavkov projektu Aktivita 1
68b)
4.| Spolu 882 438,63
X.1|Rizikova prirdzka 930- Rezerva na 0,00 0,00 0,00
nepredvidané vydavky| N/A|projekt
X.|Spolu 0,00
OVE OPR D PR 882 438,6
0 ola erii efe 0 0Zpo R 0
1. | Nepriame vydavky 252 125,32 . (pausdlna sadzba z priamych
2. |krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0,00 stanovené v z priamych vydavkov
2a. |(priame vydavky) - vratane krizového financovania 0,00 konkrétnej z priamych vydavkov
3. [Dodavky na priame vydavky 0,00 vyzve/vyzvani z priamych vydavkov
4. |Rizikova prirdztka 0,00 0,00% 0,05 |z celkovyich opravnenych vydavkov
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