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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011F476
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/326/2018
registracné Cislo dodatku: 0852/2018 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Nnazov: Neziskova organizacia Centrum kontinualneho vzdelavania

sidlo: Muskatova 54, 821 02 Bratislava

zapisany v: Registri neziskovych organizacii, reg. ¢islo OVVS-21740/256/2008-NO

konajuci: Ruth Skrzypekova

ICO: 42166306

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: projekty@euvzdelavanie.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dita 13.04.2022 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢. OPLZ/326/2018 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné ¢islo Dodatku (0852/2018-D1) a Oznamenia Poskytovatela v dvoch cCastiach: ,,Oznamenie
hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*, , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych
podmienok® zo dna 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulky ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu® nahradzaja
novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje
financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory
vygenerovany z [TMS*,

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitelnou sucast’ou Zmluvy.
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3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu‘.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

4.V ¢l 2 ,,Predmet a el zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,Doba realizacie projektu od 03/2019 do 12/2022%.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projekt

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu/ Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu
Priloha €. 2 Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z [ITMS
Priloha¢.3  Predmet podpory NFP:
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¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Ruth Skrzypekova, Statutdrny zastupca

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
. i © © o OPERACNY PROGRAM EKOLSTVA. VEDY

Eurdpsky socialny fond N L . .

Eurdpsky fond © @ 9 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU

SLOVENSKE] REPUBLIKY

regionalneho rozvoja

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokdcia menej
rozvinuty region (vSetky
kraje SR okrem BSK)

alokdcia viac rozvinuty
region (BSK)

adenie k aktivitim Rizikové

Maxim.
projektu**** polozky

ekonomicka jednotkova
Klasifikacia Jednotka Poket jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpottu

Nizov polozky rozpottu ydavkov
| B8] 8] _c | D | E | I S BT
1. Nepriame vydavky EUR

pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky
stvisiace s riadenim a administraciou
projektu - t.j. nepriame personalne vydavky
(hlavny manazér projektu, manazér publicity,
pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
personal - u¢tovnik, personalista, osoba
vykonavajuca VO); ndjom priestorov,
cestovné nahrady, spotrebny material,

902 - Pausalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby;
zaklade nakladov na| zabezpecenie VO), vydavky na informovanie
zamestnancov (nariadenie a publicitu atd’.
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
1.1|pausalna sadzba pism. b) 637033 | projekt 1] 15 320,10 15 320,10 1,2.,3.
1. [ Spolu 15 320,10
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Priloha ¢. 1a

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky

2.1.1.|Notebook

112 - Zasoby)

633002

900,00]

6 200,00

3 600,00

4 ks notebook - potrebné pre realiziciu hlavnych aktivit
[projektu, na vytvorenie vzdelavacich programov a pre
Gicastnikov vzdeldvania. Notebooky musia byt vykonné,
[aby bolo mozné naintalovat’ odborné technické softvéry.
Minimalne parametre: obrazovka min. 13.3°-15.6", min.
8GB RAM, procesor Intel Core i5, Hard Drive 500GB.
(Cena uréena predbeznym prieskumom trhu. Cena
obvykla v danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu moznej
inflicie, legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu.

1,23

2.1.2.|Odborny softvér (CAD)

112 - Zasoby)

633013

ks

600,00]

1 800,00

3ks odborny softvér CAD je uréeny na profesiondlne

b ie pri 2D a 3D proj i a konstruovani
strojarenskych siiastok. Pre projekt je potrebnd
aktudlna verzia, aby sa dali realizovat aktudlne
poziadavky vyplyvajce zo skoleni, Cena uréend

trhu, Cena obvykld v danom
case a v micste, RP z dovodu moznej inflacie,
legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu.

2.1.3.| Aplikacny softvér

112 - Zasoby|

633013

200,00

800,00

4 ks aplikacné softvéry Ms Office pre zakiipené

Cena urcena predk pr trhu.
(Cena obvykla v danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu
moznej inflicie, legislativnych zmien, zmeny ceny na
trhu.

2.1.4.|... Iné (doplnit)

0,00]

0,00

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0

Koordinacia projektu
. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti

3.1.1.|Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

432

14,20

2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00) 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého ¢ho majetku 551 - Odpisy| mesiac 0| 0,00 0,00
2.{Spolu 6 200,00

25 037,55

6 134,40

|Zamestnanec na TPP, Dodatok k pracovnej zmluve.
Pracovnik zodpoveda za celii realizaciu projektu, riadi
[projektovy tim, jeho hruba pracovna mzda je 1760 €.
Vypolet: 1760,- €/168 hodin = 10,50 €/hod. x 1,352 =
14,20 €/hod., Pracovnik pracuje v priemere 18 hodin
mesacne x 24 mesiacov = 432 hodin. jednotkova cena
vritane odvodov zamestnavatel'a.

1,23

3.1.2.]K inatori hlavnych aktivit

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

0,00}

0,00]

3.1.2.1.|Koordinator 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

14,00}

1330,00

[Zamestnanec na Dohodu o vykonani prce. Koordintor|
koordinuje aktivitu 1. Hruba hodinova mzda je 14 €.
[Vypocet : 14,- €/hod. x 95hod. jednotkova cena podla
Prirucky pre ziadatela. Cena prace obvykld v danom
Case a mieste.

3.1.2.2.|K inator 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

468,35

468,35

Odvody pre i 1 podra platnej legislativy vo
visske 0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
lodpracuje 95 hodin. Vypocet odvodov: 14,- €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatel'a = 4,93 €/hod. x 95 hod. =
468,35 €.

3.1.2.3.|Koordinator 2

637027

180

14,00

2520,00

Zamestnanec na Dohodu o vykonani préce. Koordindtor
koordinuje aktivitu 2. Hruba hodinové mzda je 14

€. Vipocet : 14,- €/hod. x 180hod. jednotkové cena podra
Prirucky pre Ziadatel'a. Cena préce obvykld v danom
case a micste.

521 - Mzdové vydavky

3.1.2.4.|Koordinator 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

887,40]

887,40

Odvody pre indtora 2 podla platnej legislativy vo
[vyske 0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
odpracuje 180 hodin. Vypocet odvodov: 14,- €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatel'a = 4,93 €/hod. x 180 hod. =|
887,40 €
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Zamestnanec na Dohodu o vykonani prace. Koordindtor
koordinuje aktivitu 3. Hruba hodinové mzda je 14

€. Vipocet : 14,- €/hod. x 280hod..jednotkova cena podla
Prirucky pre Ziadatel'a. Cena préce obvykld v danom
3.1.2.5. [Koordinétor 3 521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 280 14,00 3 920,00fcasc a mieste. 3.

Odvody pre indtora 3 podla platnej legislativy vo
vyske 1,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
lodpracuje 280 hodin. Vypocet odvodov: 14,- €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatel'a = 4,93 €/hod. x 280 hod. =|
.|Koordinator 3 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1 1380,40) 1.380,40] 1 380,40 € 3.
.|Hlavny financny manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 0| 0,00 0,00

Zamestnanec na Dohodu o vykonani price. Hruba
hodinova mzda je 14 €. Vipodet : 14,- €/hod.
[x260hod. jednotkova cena podra Prirucky pre Zadatel’a.
[Cena prace obvykld v danom ¢ase a mieste.Pracovnik
zabezpecuje pre hlavného finanéného manazéra
formélnu spravnost’ vietkych tiétovnych podkladov
[potrebnych k vypracovaniu ZOP a podiela sa na jej
3.1.4.|Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 i 260 14,00 3 640,00]vypracovani.Cena prace obvykla v danom &ase a mieste. |1., 2., 3.

Odvody pre finanéného manazéra podl'a platnej
legislativy vo vyske 0,352 hrubej mzdy zamestnanca.
Pracovnik odpracuje 260 hodin. Vypocet odvodov: 14,-
€/hod. x 0,352 odvody zamestnavatela = 4,93 €/hod.
3.1.5.|Finanény manaZér - odvody 521 - Mzdové vydavky) 610620 |projekt 1 1281,80) 1281,80x260 hod. 1281,80 € 1.,2,3

Zamestnanec na TPP, Jeho hrubé mesagnd mzda je 900
€. Vipocet: 900, €/168 hodin = 5,35 €/hod. x 1,352 =
7,24 €/hod., jednotkové cena vritane odvodov
zamestndvatela. Pracovnik priemerne pracuje na
projekte 20 hod. mesatne x 24 mesiacov = 480 hodin,
Pracovnik zabezpeduje administrativno obsluzné prace a
cinnosti podra potricb projektového timu. Cena prace

3.1.6.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 480 7,24 3 475,20Jobvykla v danom &ase a mieste. 12,3
3.1.7.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620 [osobohodina 0| 0,00 0,00
) |
.|$tadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky, N/A ks 0| 0,00 0,00
.|Stadrnd stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| N/A ks 0| 0,00 0,00
. dal3ie (doplnit)
Spolu 25 037,55

Aktivita 1. Identifikicia a zhodnotenie tirovne
kPucor

ch zruénosti zamestnancov vo vybranych
sektoroch priemyslu

. Persondlne vydavky interné - odborné &innosti 11 492,00

[ Zamestnanec na Dohodu o vykonani prace. Expert
i je klaové é i
cie , Vytvara

vistupy
[potrebné pre stanovovanie a vyhodnocovanie trovni vo
vybranych sektoroch priemyslu. Uzko spolupracuje s
expertmi z podnikov, z riadenia Tudskych zdrojov aj
vyroby. Na jeho pricu nadviizuje syntéza analytickjch
lidajov expertom 3. Hrubé mzda 25€/hod., podla
Prirucky pre Ziadatela. Vipotet: 25 € x 100 hodin. Cena
a da

obvykla v danom mi ., mozné inflacia alebo

4.1.1. [Expert1 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 100] 25,00} 2 500,00fpredpoklad n:

cnia ceny v budicnosti. 1 X

Odvody pre experta 1 podla platnej legislativy vo vyske
0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik odpracuje
100 hodin. Vypoet odvodov: 25,- €/hod. x 0,352
lodvody zamestnavatel'a = 8,80 €/hod. x 100 hod. =
4.1.2.|Expert 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky) 610620 [projekt 1 880,00) 880,00]880,00 € 1. X
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| Zamestnanec na Dohodu o vykonani prace. Expert
i je klidové i é ické

cie , vytvira ické vystupy
potrebné pre stanovovanie a vyhodnocovanie trovni vo
[vybranjch sektoroch priemyslu. Uzko spolupracuje s
expertmi z podnikov, z riadenia Tudskych zdrojov aj
[vyroby. Na jeho pracu nadviizuje syntéza analytickych
idajov expertom 3. Hruba mzda 25€/hod., podra
Prirucky pre Ziadatela. V§potet:25 € x 100 hodin. Cena
[obvykla v danom mieste a Case, moZnd inflacia alebo
4.1.3.|Expert 2 521 - Mzdové vydavky) 637027 i 100| 25,00 2 500,00 predpoklad navysenia ceny v budi i 1. x

[Odvody pre experta 2 podl'a platnej legislativy vo vyske
0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik odpracuje
100 hodin. Vypocet odvodov: 25,- €/hod. x 0,352
lodvody zamestnavatel'a = 8,80 €/hod. x 100 hod. =
4.1.4.|Expert 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky) 610620|projekt 1] 880,00) 880,004880,00 € 1. x

[ Zamestnanec na Dohodu o vykonani price. Expert
¢ujuci vyhodnotenie identi y
KP'adovych $pecializovanych technickych zrutnosti
a e tém i
v iach: Zaklady pri
TPM - Di ika op
komponentov strojov, Zaklady obsluhy priemyselnych
robotov, Citanie technickych vykresov, Hydraulické
systémy. Vykondva spracovanie, syntézu analytickych
lidajov od expertov 1, 2 a ich vyhodnotenie. Hruba mzda
25€/hod., podla Prirugky pre Hadatela, V§podet:
modul/28 hod. Pre 5 modulov = 140 hod. Vypocet: 25 €
X 140 hodin. Cena obvykla v danom ¢ase a v mieste, RP
2 dovodu moznej inflacie, legislativnych zmien, zmeny
4.1.5.|Expert 3 521 - Mzdové vydavky 637027 i 140 25,00] 3 500,00 ceny na trhu. 1. x

(Odvody pre experta 3 podla platnej legislativy vo vyske
1,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik odpracuje

100 hodin. . Vypocet odvodov:
25,- €/hod. x 0,352 odvody zamestnavatela = 8,80
4.1.6.|Expert 3 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1] 1232,00] 1232,00§€/hod. x 140 hod. = 1 232,00 € 1. X
Doplnit’ nézvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.1.7. | personalu podla aktivit projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky| 637027 | osobohodina 0| 0,00} 0,00}
4.1.8. | Prispevok a la na i 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0| 0,00 0,00
4.1.9.|Pouzitie prostriedkov ho fondu 521 - Mzdové vydavky) 637014 |projekt 0| 0,00} 0,00}
.. Iné (doplnit)
Vydavky na PHM motorového vozidla pocas
identi ie a ia kFacovych
zamestnancov na cesty expertov 1, 2, 3 do vyrobnych
[podnikov. Cena obvykla v danom Case a v mieste, RP z
dovodu moznej inflécie, legislativnych zmicn, zmeny
4.2.1. [Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné néhrady| 634001 [projekt 0 0,00} 0,00]ceny na trhu. 1. X
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2. [platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady| 631001 [projekt 0 0,00} 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné néhrad 631002 |projekt 0| 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (edborné

4.3. ¢innosti) 5 040,00
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Identifikicia a zhodnotenie tirovne soft zruénosti

Aktivita vykonand dodavatel'sky, v zmysle Obchodného

4 expertmi Specializujlcimi sa na
analzy v oblasti dialSicho vzdeldvania. Pre vytvorenic
vzdeldvacieho programu na rozvoj klaovych soft
zruénosti je nevyhnutné identifikovat’ a vyhodnotit
klicové soft zruénosti zamestnancov vo vybrangch

priemyslu a ’ témy
celkom 3 éné oblasti a to Finanénd

aramotnost’, Majster 1,2 a Zamestnanec podniku ako
tréner. Vipoget: 3 x 48hod./1 oblast, tj. 144 hod.
Celkom 144 hod. x 35 €. Cena obvykld v danom ase a v
micste, RP z dovodu moznej inflicie, legislativnych

4.3.1. | zamestnancov 518 - Ostatné sluzby| 637004 144 35,00] 5 040,00}zmien, zmeny ceny na trhu.
4.3.2.| Tvroba vzdeldvacich modulov
né (doplnit’) 0 0,00} 0,00)
Ostatné vydavky - priame 400,00
.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0| 0,00 0,00
.[Najom ¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0| 0,00 0,00
[Vydavky sivisiace s ubytovanim a stravovanim pre
experta 1 a experta 2, ktori pracuji na dohodu o
[vykonani prace. Vypoéet: 10 dni analyticka Ginnost v
[podnikoch x 2 osoby x 60 €/expert/noclazné + stravné.
Zabezpegené dodavatel'sky. Cena obvykld v danom case
2 v mieste, RP z dovodu moznej inflacie, legislativnych
4.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre expertov 518 - Ostatné sluzby| 637004 | osobonoci 0| 0,00 0,00)zmien, zmeny ceny na trhu.
[Vydavky stvisiace s grafickym spracovanim a tladou
P § - 2 ks Identifikécia a
zhodnotenic trovne Specializovanych klagovych
zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu cca. 80 stran a 2 ks Identifikdcia a
zhodnotenie arovne soft kl'i¢ovych zruénosti
zamestnancov vo vybranjch sektoroch priemyslu cca. 60
stran. (4x tladena forma, 2x CD). Celkom: 280 strén.
Dokopy 4ks set materialov (tlacena forma+CD) /400€.
Cena obvykla v danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu
moznej inflicie, legislativnych zmien, zmeny ceny na
4.4.4.| Grafické spracovanic a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby) 637004 |ks 4] 100,00} 400,00§trhu.
4.4.5.]... In¢ (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
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4.5. Podpora frekventantov

Ut ie, é/diéty a cestovné pre frek
4.5.1. | vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) 512 - Cestovné néhrady| 631001 |projekt 0| 0,00 0,00
4.5.2. [ Skoliaci materil a potreby 112 - Zasoby 633006 |projekt 0 0,00 0,00

Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi prispevkov voci tretim

.|alebo Skole) osobam 642014 [projekt 0 0,00

... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00

Zjednodusené v

Stadrnd stupnica jednotkovych nikladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| N/A ks 0| 0,00

Stadrnd stupnica jednotkovych nikladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| N/A ks 0| 0,00

..... dalie (doplnit’)

Spolu 16 932,00

5

Sl

5.1.1.

Aktivita 2. Tvorba a realizicia vzdelavacieho
programu na rozvoj soft zruénosti zamestnancov
vo vybranych sektoroch priemyslu

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vyvojar 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

240|

20,00}

30 825,60

Zamestnanec na Dohodu o vykonani préce. Expert

4 800,00

cuji programu na
rozvoj soft zruénosti zamestnancov vo vybranych
sektoroch priemyslu. Vytvira modul Finanéna
[gramotnost’ 1,2. Hruba mzda 20€/hod., podl'a Prirucky
pre ziadatel'a. Vypodet: 20 € x 240 hodin. , podl'a
Prirucky pre ziadatela. . Cena obvykla v danom &ase a v
mieste, RP z ddvodu moznej inflacie, legislativnych
zmien, zmeny ceny na trhu.

5.1.2.

Vyvojar 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1689,60)

1 689,60

Odvody pre vyvojara 1 podla platnej legislativy vo
vy3ke 0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
lodpracuje 240 hodin. Vypoéet odvodov: 20,- €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatel'a = 7,04 €/hod. x 240 hod.
= 1689,60 €

5.1.3.

Vyvojar 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

240

20,00

Zamestnanec na Dohodu o vykonani préce. Expert

4.800,00

cuji programu na
rozvoj soft zruénosti zamestnancov vo vybranych
sektoroch priemyslu. Vytvara modul Majster 1, 2.
Hruba mzda 20€/hod., podl'a Prirucky pre Ziadatela.
Vypotet: 20 € x 240 hodin. , podla Prirucky pre
7iadatel'a. . Cena obvykla v danom Case a v mieste, RP z
dovodu moznej inflacie, legislativnych zmien, zmeny
ceny na trhu.

5.14.

Vyvojar 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1689,60)

1689,60

Odvody pre vyvojara 2 podla platnej legislativy vo
[vyske 0,352 hrubej mzdy zamestnanca.  Pracovnik
lodpracuje 240 hodin. Vypoéet odvodov: 20,- €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatel'a = 7,04 €/hod. x 240 hod.
1 689,60 €

5.15.

Vyvojar 3

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

240

20,00

Zamestnanec na Dohodu o vykonani price. Expert

ytvérani éivacieho programu na
rozvoj soft zruénosti zamestnancov vo vybranych
sektoroch priemyslu. Vytvira modul Zamestnanec
podniku ako tréner. Hruba mzda 20€/hod., podla
Prirucky pre Ziadatela. Vypodet: 20 € x 240 hodin. ,
[podla Prirucky pre Ziadatel'a. . Cena obvykla v danom
Case a v mieste, RP z dovodu moznej inflacie,

4800,0

ych zmien, zmeny ceny na trhu.

5.1.6.

Vyvojar 3 - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

1689,60)

1 689,60

Odvody pre vyvojéra 3 podla platnej legislativy vo
[vyske 0,352 hrubej mzdy zamestnanca.
Pracovnik odpracuje 240 hodin. Vypotet odvodov: 20,-
€/hod. x 0,352 odvody zamestnévatela = 7,04 €/hod. x
240 hod. = 1 689,60 €
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[ Zamestnanec na Dohodu o vykonani price. Expert
I Y, e

ndstrojov pre vzdeldvaci program na rozvoj soft
[ zruénosti zamestnancov vo vybranjch sektoroch
priemyslu pre moduly Finanéna gramotnost’, Majster
a Zamestnanec podniku ako tréner. Vytvara pre
kazdy modul prakticky vizual pre umiestnenie do

i podnikov ako podporu pre efektivne
riadenie osobnych financii zamestnancov. Hruba mzda
20€/hod., podra Prirucky pre ziadatela. Vypocet pre 1
[modulovy vizudl: 20 € x 100 hodin. , celkom 3 modulyx
100 hod = 300hod, podra Prirucky pre ziadatela. . Cena
obvykla v danom Gase a v mieste, RP z dovodu moznej
5.1.7.| Tvorca pedagogického nastroja 521 - Mzdové vydavky| 637027 |osobohodina 300 20,00] 6 000,00]inflacie, legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 2. x

[Odvody pre tvorcu pedagogického nastroja podla
platnej legislativy vo vyike 0,352 hrubej mzdy
zamestnanca. Pracovnik odpracuje 300 hodin. Vypoget
odvodov: 20,- €/hod. x 0,352 odvody zamestnavatela =
5.1.8.| Tvorca pedagogického nastroja - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 |projekt 1] 2112,00f 2112,00]7,04 €/hod. x 300 hod. =2112,00 € 2. x

Zamestnanec na Dohodu o vykonani price. Lektor sa
[podiel’a na realizicii vzdelavacieho programu rozvoja
soft zru¢nosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu. Realizuje avanie modulu

[podniku ako tréner. Z celkového poctu 18 skoleni,
$koli 6 dvojdiiovych modulov, spolu 96 hodin. Hruba
[mzda 25€/hod., podl'a Prirucky pre Ziadatela. Vypoget:
25 € x 96 hodin. , podla Prirucky pre zadatel’a. . Cena
lobvykla v danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu moznej
inflacic, legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. Cena
lobvykla v danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu moznej
5.1.9.|Lektor 1 521 - Mzdové vydavky| 637027 |osobohodina 96| 25,00 2 400,00]inflacie, legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 2. X

(Odvody pre lektora 1 podra platnej legislativy vo
vyske0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
odpracuje 96 hodin. Vypocet odvodov: 25,- €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatela = 8,80 €/hod x96

5.1.10. | Lektor 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 |projekt 1 844,80 844,80]hod=844,80 € 2. X
5.1.11. | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky| 637014 |projekt 0| 0,00 0,00
5.1.12. | Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0| 0,00} 0,00]

5.1.13. ... né (doplnit)

Cestovné nahrady **

Vydavky na PHM motorového vozidla pocas realizicie
évacicho programu rozvoja §

Cena obvykla v danom Case a v mieste, RP

2 dovodu mozmej inflacie, legislativnych zmien, zmeny

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady| 634001 |projekt 0| 0,00 0,00]ceny na trhu. 2. X

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady| 631001 |projekt 0 0,00] 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrady| 631002 | projekt 0| 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (edborné

5.3. Cinnosti) 14 420,00
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5.3.1.| Vytvorenie interaktivnych prezentacii 1

518 - Ostatné sluzby|

637004

osobohodina

120]

35,00

4 200,00

|Aktivita zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle
(Obchodného zékonnika. Pre Ggastnikov buda vytvorené
interaktivne vyukové materidly, ktoré vd'aka lepsej
nazornosti pomézu rychlejsic pochopit’ preberané témy.
Forma: elektronické prezentacie. Budu vytvorené 2
[sibory vyukovych materidlov, (1 sabor = 4 dni

kurzu) pre modul Majster 1., 2.a modul Zamestnanec|
podniku ako tréner. Na tvorbu 1 modulu
predpokladdme 60hodin. Celkom oba moduly 120 hodin.
[Vypocet: 120 hodin x 35,00 €. Cena obvykla v danom
Casc a v mieste, RP z dévodu moznej inflacie,
legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu.

5.3.2. | Vytvorenie interaktivnych prezentacii 2

518 - Ostatné sluzby|

637004

osobohodina

100

35,00

3500,00

Aktivita zabezpecna dodavatel'sky, v zmysle
(Obchodného zikonnika. Pre idsatnikov budit vytvorené
interaktivne viukové materialy, ktoré vdaka lepscj
nazornosti pomozu rychlejsie pochopit’ preberan témy.
Forma: elektronické prezentacie. Bude vytvoreny 1
siibor vyukovych materialov pre 4 diiovy modul
Finantni gramotnost. Na tvorbu 1 stboru
[predpokladime 100 hodin. Vypoget: 100 hodin x 35,00
€. Cena obvykla v danom Case a v mieste, RP z dovodu
[moznej inflacie, legislativnych zmien, zmeny ceny na
trhu.

5.3.3. |Realizacia vzdelavacieho programu - Majster 1, 2

518 - Ostatné sluzby|

637004

osobohodina

35,00

3 360,00

Aktivita zabezpeGena dodavatel'sky, v zmysle
(Obchodného zékonnika. Z celkového poctu 18 skoleni,
bude dodévatel’sky zabezpetenych 6 Skoleni v module
Majster 1, 2. Zamestnanci, SZCO budu $koleni podla
[potreby podnikov. Spolu 6 dvojdiiovych Skoleni, 1
kurzoden = 8 hodin. Vypoget: 6 dvojdiiovich skoleni x
16 hod. x 35 €/hod. v zmysle Prirucky pre Ziadatela.
Cena obvykla v danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu
[moznej inflacie, legislativnych zmien, zmeny ceny na
trhu.

Realizacia vzdelavacieho programu - Finanéna
5.3.4.|gramotnost’ 1, 2

518 - Ostatné sluzby|

637004

osobohodina

96|

35,00

3 360,00

Aktivita zabezpetend dodavatelsky, v zmysle
Obchodného zikonnika. Z celkového pottu 18 Skoleni,
bude dodivateP'sky zabezpeZenych 6 v module
Finanén4 gramotnost’ 1, 2. Zamestnanci, SZCO, aj
studenti ako budiici zamestnanci budii Skoleni podra
[potreby podnikov. Spolu 6 dvojditovych Skoleni, 1
kurzodefi = 8 hodin. Vypoget: 6 dvojdiiovych skoleni x
16 hod. x 35 €/hod. v zmysle Prirucky pre Ziadatela.
(Cena obvykla v danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu
moznej inflicie, legislativnych zmien, zmeny ceny na
trhu.

Iné (doplnit’)

5.4.1.|Najom $koliacich priestorov na realiziciu aktivity 2

518 - Ostatné sluzby|

636001

projekt

0,00}

2520,00

0,00]

7 990,00

2 520,00

Prendjom 3koliacich priestorov pre moduly
vzdeldvacieho programu na rozvoj soft zruénosti

vo pr
Vypocet: 18 skoleni x 2 dni x 70 €/prendjom na 1 den =
2 520 €. Cena obvykla v danom Case a v mieste, RP z
[dovodu moznej inflicie, legislativnych zmien, zmeny
ceny na trhu.

5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing

518 - Ostatné sluzby|

634004

projekt

0,00}

0,00]

5.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov

518 - Ostatné sluzby|

637004

projekt

720,00

720,00

Vydavky sitvisiace s ubytovanim a stravovanim pre
lektora 1, pracujiiceho na dohodu o vykonani prace.
Vpocet: 6 Skoleni x 2 kurzodni x 60 €/lcktor/noclazné
[+ stravné. Zabezpetené dodavatel'sky. Cena obvykld v
danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu moznej inflacic,
legislativnych zmicn, zmeny ceny na trhu.
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Grafické spracovanie a tlac 6 ks uéebnych prirucieck
pre kazdy modul samostatné prirucka, jedna prirucka v
rozsahu min. 40 strén, format A4. V§pocet: 6 ks
prirugiek x 100 €/prirucka. Grafické spracovanie a tla¢
8ks vizualov 60cm x 90cm/50€/1ks. Celkom 8x50€ =
[400€. Spolu 1000€. Cena obvykla v danom case a v
[mieste, RP z dovodu moznej inflacie, legislativnych
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie /tvorba/ 518 - Ostatné sluzby| 637004 |projekt 1 1 000,00 1 000,00]zmien, zmeny ceny na trhu. 2. [x

(Grafické spracovanie a tla ugebnych materialov pre
Gicastnikov vzdeldvacieho programu pre 18
zrealizovanych vzdelavacich modulov, v celkovom poéte
250 ks. Cena 1 ks ugebného materialu je 15 €. Vipodet:
250 ks priruciek x 15€/ks =3 750 €. Cena obvykla v
[danom case a v mieste, RP z dovodu moznej inflacie,

ie /realizacia/ 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 1] 3750,00f 3 750,00} legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 2. x

5.4.6.|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00

Z 18 3koleni bude cca. 8 prebiehat” mimo podnikov.
Niklady zahtfiajii ubytovanie a stravovanie pre
Gcastnikov vzdeldvania podPa Prirugky pre Ziadatela.
V§potet: ubytovanic a stravovanie (8 modulov x 12
0s0b x 2 noci x 60,00 €) = 11 520 €. Cena obvykla v
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov [danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu moznej inflacie,
5.5.1.|vzdelavania 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 1 11 520,00 11 520,00} legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 2. X

5.4.5. | Grafické spracovanie a tla¢ publi

V{davky na nakup drobného Skoliaceho materilu, ktori
lbudu pouzivat Vyvojar 1, 2, 3 pri tvorbe uéebnych
materialov (ako pisacie potreby, tonery, papier, CD,
zakladage, euroobaly a pod., vratane postovného a
balného). Cena obvykla v danom ¢ase a v mieste, RP z
d6vodu moznej inflacie, legislativnych zmien, zmeny
5.5.2. [Skoliaci material a potreby /tvorba/ 112 - Zasoby 633006 | projekt 1 400,00 400,00 ceny na trhu. 2. X

Vjdavky na nékup drobného uéebného materidlu pre
Gastnikov na 18 i i programu
(utebné materidly, poznamkové bloky, papier, pisacie

potreby, zvyraziiovace, zakladage, CD, euroobaly apod
vratane postovného a balného). Cena obvykla v danom
Case a v mieste, RP z dovodu moznej inflacie,

5.5.3. [Skoliaci material a potreby /realizacia/ 112 - Zasoby| 633006 | projekt 1] 2000,00f 2 000,00} legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 2. X

Obgerstvenie pre frekventantov poas kurzov (chlebicky,
slané, sladké petivo, kiva, nealko a pod.) Cena obvykld
v danom Case a v mieste, RP z dovodu moznej inflécie,

5.5.4.|Obcerstvenie 518 - Ostatné sluzby 637014 |projekt 1 750,00 750,00 1egislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 2. M
5.5.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00} 0,00]
Zjednodusené v
5.6.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky| N/A ks 0| 0,00} 0,00]
5.6.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I1. 910 - Jednotkové vydavky| N/A ks 0| 0,00} 0,00]

5.6.3.|..... dalsic (doplnit)
5.| Spolu 67 905,60

Aktiv Tvorba a realizicia vzdeldvacieho

programu na rozvej $pecializovanych technicky

zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
6. priemyslu

6.1. Personalne vydavKy interné - odborné &innosti 38 077,98
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6.1.1.| Vyvojar 4

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

160

| Zamestnanec na Dohodu o vykonani prace. Expert
t Cuji aranie vzd programu na
rozvoj klicovych pecializovanych technickych

[zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu. Vytvira modul 1 - Zaklady priemyselnej
pneumatiky. Hruba hodinova mzda je 25 €. Vypocet :
25, €/hod. x 160hod. jednotkové cena podra Prirucky
pre ziadatel'a. Cena prace obvykla v danom gase a
25,00 4 000,00 mieste. 3.

6.1.2.|Vyvojar 4 - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

Odvody pre vyvojéra 4 podla platnej legislativy vo
[viske 0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
lodpracuje 160 hodin. Vypoéet odvodov: 25, €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatela = 8,80 €/hod. x160 hod. =
1 408,00 1408,00§1408,00 € 3.

6.1.3.| Vyvojar 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

Zamestnanec na Dohodu o vykonani prce. Expert

programu na
rozvoj klicovych Specializovanych technickych
zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu. Vytvira Modul 2 - TPM/Diagnostika
opotrebenia komponentov strojov. Hrubd
hodinova mzda je 25 €. Vipodet : 25,- €/hod. x
160hod. jednotkové cena podTia Prirugky pre Zadatel’a
25,00) 4000,00Cena price obvykla v danom gase a mieste. 3.

6.1.4.|Vyvojar 5 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

Odvody pre vyvojéra 5 podla platnej legislativy vo
vy3ke 0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
lodpracuje 160 hodin. Vypoéet odvodov: 25, €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatel'a = 8,80 €/hod. x160 hod. =
1 408,00 1408,00§1408,00 € 3.

6.1.5.| Vivojir 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

Zamestnanec na Dohodu o vykonani préce. Expert
& d d programu na
rozvoj Kligovych 3pecializovangch technickgch

zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu. Vytvira Modul 3 - Zéklady obsluhy
priemyselnych robotov. Hrubd hodinové mzda je 25
€. Vypocet : 25,- €/hod. x 160hod. jednotkové cena
podra Prirucky pre ziadatela. Cena prace obvykld v

25,00 4 000,00fdanom Case a mieste. 3.

6.1.6. | Vyvojar 6 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

Odvody pre vyvojara 6 podla platnej legislativy vo
vy3ke 0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
odpracuje 160 hodin. Vypoéet odvodov: 25.- €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatel'a = 8,80 €/hod. x160 hod.

1408,00) 1408,00]1408,00 € 3.

6.1.7.| Vyvojar 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

Zamestnanec na Dohodu o vykonani préce. Expert

programu na
rozvoj klu¢ovych Specializovanych technickych
zrugnosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu. Vytvira Modul 4 - Citanie technickych
vykresov.Hrubd hodinova mzda je 25 €. Vypoet : 25,-
€/hod. x 160hod. jednotkovi cena podla Prirucky pre

25,00 4000,00{Ziadatera. Cena price obvyklé v danom ¢ase a mieste. ~ [3.

6.1.8.| Vyvojir 7 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

Odvody pre vyvojara 7 podla platnej legislativy vo
[vyske 0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
odpracuje 160 hodin. Vypocet odvodov: 25.- €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatel'a = 8,80 €/hod. x160 hod. =

1408,00) 1408,001408,00 € 3.
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6.1.9.| Vyvojir 8

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

160

Zamestnanec na Dohodu o vykonani prce. Expert
&ujt drani i programu na
rozvoj klovych Specializovanych technickych

zrucnosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu. Vytvira modul 5 - Hydraulické systémy.
Hrubd hodinova mzda je 25 €. Vipotet : 25, €/hod. x
160hod..jednotkové cena podria Prirutky pre Ziadatela.
25,00 4000,00Cena price obvykld v danom gase a micste.

6.1.10. | Vyvojar 8 - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

Odvody pre vyvojéra 8 podla platnej legislativy vo
vyske 0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
lodpracuje 160 hodin. Vypoéet odvodov: 25, €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatela = 8,80 €/hod. x160 hod. =

1408,00) 1408,00]1408,00 € 3.

6.1.11. | Zahrani¢ny expert 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

Zamestnanec na Dohodu o vykonani prace. Pri
a i i metod a avacich technik
[pre zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu je
§ prenos know-h geny Gicastou
[ zahraniéného experta. Expert odborne konzultuje tvorbu
[vzdelévacich modulov zameranych na rozvoj
N i y h zruénosti vo

vybranych scktoroch priemyslu, v rozsahu 32 hod. Hrubd
hodinova mzda je110 €. Vypoget :110.- €/hod. x
110hod..jednotkové cena podTia Prirucky pre Ziadatela.

0,00) 0,00]Cena price obvykld v danom gase a mieste. 3.

6.1.12. | Zahrani¢ny expert 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

Odvody pre zahrani¢ného experta 1 podl'a platnej

i vo vyske 1,352 hrubej mzdy zamestnanca.
Pracovnik odpracuje 32 hodin. 0,352 hrubej mzdy
zamestnanca. Pracovnik odpracuje 32 hodin. Vypocet
odvodov: 110.- €/hod. x 0,352 odvody zamestnavatel'a

0,00 0,00]=38,72 €/hod. x32 hod. = 1239,04 € 3.

6.1.13. | Pracovnik pre akreditaciu

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

126

[Zamestnanec na Dohodu o vykonani préce. Pracovnik
pripravuje dokumentaciu k predlozeniu Zadosti o

itdcit ivacieho prog) pre moduly
Specializovanych technickych zrunosti v zmysle zikona

. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdeldvani. Hrubd
hodinové mzda je 14 €. Vipotet : 14, €/hod. x 126

hod. jednotkova cena podla Prirugky pre Zadatela. Cena
14,00 1 764,00préce obvykld v danom &a

se a mieste. 3.

6.1.14. | Pracovnik pre akreditaciu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

Odvody pre pracovnika pre akreditaciu podl'a platnej
legislativy vo vyske 0,352 hrubej mzdy zamestnanca.
Pracovnik odpracuje 126 hodin. Vypocet odvodov: 14,-
€/hod. x 0,352 odvody zamestnavatel'a = 4,93 €/hod.

621,18] 621,18]x126 hod. 621,18 € 3.

6.1.15. | Lektor 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

128

Zamestnanec na Dohodu o vykonani préce. Lektor je
vysokokvalifikovang odbornik skoliaci moduly
vytvorené v aktivite 3.1 vzdeldvacicho programu na
rozvoj Specializovanych technickjch zrugnosti
zamestnancov vo vybrangch sektoroch priemyslu. Z
celkového poétu 22 Skoleni 3koli 8 dvojditovych
modulov, spolu 128 hodin Hrubé hodinové mzda je 25
€. Vypocet : 25,- €/hod. x 128hod.jednotkové cena
podra Prirucky pre ziadatela. Cena prace obvykld v

25,00 3200,00|danom ase a mieste. 3.

6.1.16. | Lektor 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

projekt

Odvody pre lektora 2 podl'a platnej legislativy vo vyske
1,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik odpracuje
128 hodin. 0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
lodpracuje 128hodin. Vypocet odvodov: 25,- €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatel'a = 8,80 €/hod. x160 hod. =
1126,40) 1126,40]1126,40 €
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Zamestnanec na Dohodu o vykonani prce. Lektor je
vysokokvalifikovang odbornik skoliaci moduly
vytvorené v aktivite 3.1 vzdeldvacicho programu na
rozvoj $pecializovanych technickych zruénosti
zamestnancov vo vybranch sektoroch priemyslu. Z
cclkového pottu 22 Skoleni 3koli 8 dvojdiiovych
modulov, spolu 128 hodin Hrubd hodinové mzda je 25
€. Vipocet : 25,- €/hod. x 128hod.jednotkové cena
podra Prirucky pre Ziadatela, Cena prace obvykld v
6.1.17. |Lektor 3 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 128 25,00 3200,00]danom ase a mieste. 3. x

Odvody pre lektora 3 podla platnej legislativy vo
vj5ke0,352 hrubej mzdy zamestnanca. Pracovnik
lodpracuje 128 hodin. Vypoéet odvodov: 25, €/hod. x
0,352 odvody zamestnavatel'a = 8,80 €/hod. x128hod. =

6.1.18. | Lektor 3 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 1126,40) 1126,40]1126,40 € 3. x
6.1.19. | Prispevok zamestndvatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 1] 0,00} 0,00]
6.1.20. | Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky| 637014 |projekt 0| 0,00} 0,00]

6.1.21.|... Iné (doplnit)

Vydavky na PHM motorového vozidla pocas
tvorby vzdelavacich modulov pre konzulticie
vyvojarov modulov priamo vo vyrobnych
podnikoch. Cena obvykla v danom ¢ase a v mieste,
RP z dévodu moznej inflacie, legislativnych

@2l Prevadzka vozidla organizacie /tvorba/ 512 - Cestovné néhrady 634001 projekt 0 0 0 zmien, zmeny ceny na trhu. 3. x

[Vydavky na PHM motorového vozidla pocas trvania
realiziciie vzdelavacieho programu na rozvoj

Spciali Zruénosti vo y
sektoroch priemyslu. Cena obvykla v danom Gase a v
mieste, RP z dovodu moznej inflacie, legislativnych
6.2.2.|Prevadzka vozidla organizacie /realizacia/ 512 - Cestovné nahrady| 634001 | projekt 0| 0,00} 0,00|zmien, zmeny ceny na trhu. 3. X

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3.|platnymi limitmi) ** 512 - Cestovné nahrady| 631001 |projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.4. | platnymi limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrady| 631002 | projekt 0| 0,00} 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (edborné

. Cinnosti) 10 360,00

Aktivita vykonana dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
Zikonnika. Experti vytvirajt interaktivne vyukové
materily k vyvinutym modulom 1-5 § §
technickych zrugnosti. Forma: elektronické prezentacie
[pre lepsiu nézornost’ a efektivitu vyuky a pre rychlejsie

p ych tém. Bude jch 5

setov i i yukovy

materidlov ku kazdému vytvorenému modulu 1 ks:
Modul 1-5. Na tvorbu predpokladdme 40 hod/modul.
Celkom 40 hodin x 5 =200 hodin. Vypocet: 35,00 € x
200 hodin. V zmysle Prirucky pre ziadatela. Cena
obvykla v danom Case a v mieste, RP z dovodu moznej
6.3.1.| Vytvorenie interaktivnych prezentacii 518 - Ostatné sluzby| 637004 |osobohodina 200 35,00 7 000,00{inflécie, legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 3. x
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Realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj
6.3.2. |3pecializovanych technickych zruénosti

518 - Ostatné sluzby|

637004

osobohodina

| Aktivita zabezpedend dodavatel'sky, v zmysle
ého 74 realizicia i

na rozvoj $p:
[zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu. S celkového poctu 22 Skoleni, bude
dodévatel'sky zabezpetenych 6, pre ktorjch st
vysokokvalifikovani lektori priamo z praxe. Zamestnanci|
budii skoleni v jednotlivich moduloch vytvorenych v
aktivite 3.1 podl'a potreby podnikov. Spolu 6
[dvojdiiovych skoleni, 1 kurzodeii = 8 hodin. Vypodet: 6
[dvojdiiovych skoleni x 16 hod. x 35 €/hod. v zmysle
Prirucky pre ziadatela. Cena obvykld v danom case a v
mieste, RP z dovodu moznej inflicie, legislativnych

35,00 3360,00]zmien, zmeny ceny na trhu. 3.

6.3.3. | Tvorba vzdelavacich modulov

518 - Ostatné sluzby|

637004

osobohodina

)

0,00} 0,00]

.. Iné (doplnit’)
6.4. Ostatné vydavky - priame

6.4.1.|Najom Skoliacich priestorov na realizaciu aktivity 3

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

0,00 0,00
11 840,00

Prendjom 3koliacich priestorov na 22 modulov, z toho 12|
modulov moderné Skoliace technické laboratérid, za
icelom organizovania vzdelavacicho programu na rozvoj
speciali Zruénosti vo vy
scktoroch priemyslu. V§poget vychddza z priemernej
ceny prendjmu: (12 modulov x 2 dni x 210 €/prendjom
na 1 deit) + (10 modulov x 2 dni x 70 €/prengjom na 1
deit) = 6 440 €. Cena obvykld v danom gase a v micste,
RP z dovodu moznej inflicic, legislativnych zmicn,

6440,00 6 440,00|zmeny ceny na trhu 3.

6.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing

518 - Ostatné sluzby|

634004

projekt

o

0,00 0,00

6.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

Vydavky suvisiace s ubytovanim a stravovanim pre
lektora 2 a lektora 3, pracujucich na dohodu o vykonani
price. Lektori nevyuZivaji moznost’ ubytovania v plnom
rozsahu, a preto nepotitame vietkych 16 3koleni, ale len
cca. 10. Vypocet: 10 skoleni x 2 kurzodni x 60

€ Zné + stravné. ené d

Cena obvykla v danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu
moznej inflacie, legislativnych zmien, zmeny ceny na

1200,00] 1 200,00ftrhu. 3.

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie /tvorba/

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

1]

Grafické spracovanie a tla¢ uéebnych materidlov - 5 ks
uéebnych prirutick pre kazdy modul samostatnd
prirucka, jedna prirugka v rozsahu min. 40 strén, format
Ad. Vypocet: S ks prirucick x 100 €/prirucka. Cena
obvykld v danom Ease a v mieste, RP z dovodu moznej

500,00] 500,00finflacie, legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu 3.

6.4.5.|Grafické sp: ie a tla& publikaci e

518 - Ostatné sluzby|

637004

projekt

Grafické spracovanie a tla¢ uéebnych materidlov pre
Gcastnikov vzdeldvacieho programu pre 22
zrealizovanych vzdeldvacich modulov, v celkovom potte
200 ks. Cena 1 ks udebného materidlu je 18 €. Vypotet:
200 ks priruciek x 18 €/ks =3 600 €. Cena obvykla v
danom case a v mieste, RP z dovodu moznej inflécie,

3600,00 3 600,00 legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 3.

6.4.6. | Akreditacia vzdelavacicho programu

518 - Ostatné sluzby|

637004

projekt

Poplatok za podanie na akreditaciu moduly
vzdelavacicho programu rozvoja klicovych odbornych

pr jch podnikov..

Cena obvykla v danom ¢ase a v mieste, RP z dovodu

[mozej inflacie, legislativnych zmien, zmeny ceny na

100,00] 100,00]trhu. 3.
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6.4.7.

Tlmocenie

518 - Ostatné sluzby|

637004

osobohodina

0,00]

Aktivita zabezpetend doddvatelsky, v zmysle
[Obchodného zdkonnika, Odborné technické
konsckutivne timogenie je potrebné pri prici
zahraniéného experta 1, polozka 7.1.6. Cena uréend
predbeznym prieskumom trhu. Cena obvykld v danom
¢ase a v mieste, RP z dovodu moznej inflicie,
legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 3.

6.4.8.

e
o

6.5.1.

. Podpora frekventantov

... Iné (doplnit’)

Ut ie, é/diéty a cestovné pre frek
vzdelavania

518 - Ostatné sluzby|

637004

projekt

15 070,00

11 520,00f 11 520,00

Z 22 skoleni bude 12 prebichat’ mimo podnikov.
[Naklady zahfiajt ubytovanic a stravovanie pre
[acastnikov vzdelavania podla Prirucky pre Zadatel’a.
| Vypodet: ubytovanie a stravovanie (12 modulov x 8
0s6b x 2 noci x 60,00 €) = 11 520 €. Cena obvykla v
[ danom ¢ase a v mieste, RP z dévodu mozne;j inflacie,
legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 3.

6.5.2.

Skoliaci materidl a potreby /tvorba/

112 - Zasoby|

633006

projekt

300,00 300,00

[Vidavky na nakup drobného skoliaccho materidlu, ktory
budi pouzivat’ Vyvojar 4, 5, 6, 7, 8 pri tvorbe ucebnych
materialov (ako pisacie potreby, tonery, papier, CD,
zakladage, euroobaly apod., vritane postovného a
balného). Cena obvykld v danom case a v mieste, RP z
(dovodu moznej inflacie, legislativnych zmien, zmeny
ceny na trhu. 3.

6.5.3.

Skoliaci materidl a potreby /realizacia/

112 - Zasoby|

633006

projekt

2 500,00 2 500,00

Vydavky na nékup drobného uéebného materidlu pre

na 22 i i programu
(vytvorené ugebné materidly, pozndmkové bloky, papier,
pisacie potreby, zvyraziiovae, zakladage, CD, euroobaly
apod. vratane postovného a balného). Cena obvykld v
danom Gase a v mieste, RP z dovodu moznej inflécie,
legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 3.

6.5.4.

Obcerstvenie

518 - Ostatné sluzby

637014

projekt

750,00] 750,00

Obcerstvenic pre pocas kurzov

slané, sladké petivo, kdva, nealko a pod.) Cena obvykld
v danom &ase a v mieste, RP z dovodu moznej inflacie,
legislativnych zmien, zmeny ceny na trhu. 3.

6.5.5.

... Iné (doplnit)

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

projekt

0,00}

0,00]

X1

Rizikova prirazka

903 - Rezerva na
nepredvidané vydavky]|

N/A

projekt

6.6.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky| N/A ks 0| 0,00} 0,00
6.6.2. |Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky]| N/A|ks 0| 0,00} 0,00]
6.6.3.]..... dalSie (doplnit)
6.| Spolu 75 347,98 75 347,98

3320,84 3320,84

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rezerva na nepredvidané zvjsenie cien, napr. z dovodu
zmien v legislative alebo v obchodnom prostredi.

Rizikové pririzka je maximalne v sume 5% z celkovich
loprévnenych nakladov z dovodu mozného pohybu cien. |1.,2., 3

.|Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Sumav EUR

Reilne limity rozpottu

V%

Maximdlne

limity

3 320,84

210 064,07

15,00% |pausdina sadzba z priamych

1. | Nepriame vydavky 15320,10 € 15,00% | persondinych vydavkov - nariadenie
Z ie/vy fe a di ické prostriedky cez re tito vyzvu irelevantné = priamych vidavkoy

2. |krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) P 4
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SUOVENE V[
i ie/vy ie a di ické prostriedky (priame konkrétnej = priamychydavioy
2a. |vydavky) - vrdtane krizového financovania 6 200,00 € 324 ve/vyzvani
- priamych vidavkov
3. |Doddvky na priame vydavky 31 040,00 € 16,22
4 |Rizikovd prirzka 332084 € 161 5,00% |- celkovich opravnenych vidavkov
Poznamky (zmena textu poznimok je povolena len pr il RO/SORO v 0dd ych pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na cnenie pi geh ciest
Preplateni ého je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou

x4 Ziadatel uvedie Sislo aktivity podTa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitch sidasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacergch aktivitich)

x5V davok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahrutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vyske. Pri odbornom personsle je mozné aplikovat iba na zéklade

prijimatel). V' pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vdavky neuhradzajé.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.

15
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2019 60000,00 57000,00 3000,00
2. 2020 70000,00 66500,00 3500,00
3. 2021 0,00 0,00 0,00
4, 2022 80064,75 76061,51 4003,24
5. 2023 0,00 0,00 0,00
6. Spolu 210064,75 199561,51 10503,24
7. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Kvalifikovany zamestnanec v priemysle

Kéd projektu: 312011F476

Kéd ZoNFP: NFP312010F476

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1213
Tt 3.5.2022 9:03



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4875000000004026171877 Ceskoslovenska obchodna banka, 7.9.2018 30.6.2023
a.s.
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1675000000004006508807 Ceskoslovenska obchodna banka, 14.9.2018 30. 6. 2023
a.s.
SK4875000000004026171877 Ceskoslovenska obchodna banka, 7.9.2018 30. 6. 2023
a.s.
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
okl 3.5.2022 9:03

2213



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi fudia vo veku do 25 rokov

2. osoby zucastnené na aktivitach v rdmci celozZivotného vzdelavania
3. samostatne zarobkovo ¢inné osoby

4. starsi [udia v produktivnom veku

5. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 46
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 3.2019
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 12.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA CENTRUM KONTINUALNEHO Identifikator (1C0): 42166306
VZDELAVANIA

Hlavné aktivity projektu

1. 203F47600003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj $pecializovanych technickych zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu

2. 203F47600002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zru¢nosti zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

3. 204F47600004 - Koordinacia projektu

4. 204F47600006 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické protriedky

5. 204F47600005 - Rizikova prirdazka

6. 211F47600001 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kl'ti¢ovych zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch priemysiu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity projektu st zahrnuté v pausalnej sadzbe a st to najma vydavky na: pravne poradenstvo, informovanie a
publicitu projektu, finan¢né riadenie projektu, vedenie uctovnictva, vedenie agendy personalistiky a miezd, spracovanie
a realizacia verejného obstaravania (vratane prieskumu trhu), obsluzné ¢innosti (administrativne a obsluzné ¢innosti,
upratovanie, Cistenie, rozmnoZovanie materialov a pod.) , najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné,
opravy a udrzbu majetku vyuzivaného pre tGcely projektu a dalSie vydavky potrebné pre projekt a opravnené v ramci
pausélnej sadzby.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

ITMS £ Predmet podpory 3213
Tt 3.5.2022 9:03



5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

Predmet podpory 4213
3.5.2022 9:03




6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0275 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 4,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA CENTRUM KONTINUALNEHO Identifikator (ICO): 42166306

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

VZDELAVANIA

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203F47600002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zru¢nosti 4
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

203F47600003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj 4
Specializovanych technickych zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu
Typ aktivity: 20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 204F47600004 - Koordinacia projektu 4
204F47600005 - Rizikova prirazka 4
204F47600006 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické protriedky 4
Typ aktivity: 21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

Cielova hodnota

211F47600001 - Identifikacia a zhodnotenie trovne klticovych zrucnosti 4
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

Predmet podpory 5213
3.5.2022 9:03



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA CENTRUM KONTINUALNEHO

P0276 Merna jednotka: pocet

Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonceni projektu COLODCLET T I8 4,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 42166306

VZDELAVANIA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203F47600002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zruénosti 4
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

203F47600003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj 4
Specializovanych technickych zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu
20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F47600004 - Koordinacia projektu 4
204F47600005 - Rizikova prirazka 4
204F47600006 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické protriedky 4

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211F47600001 - Identifikacia a zhodnotenie trovne klticovych zrucnosti 4
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Gigastnikov CZV, ktori v éase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu
Celkova cielova hodnota: 240,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA CENTRUM KONTINUALNEHO Identifikator (IC0): 42166306

VZDELAVANIA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kli¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203F47600002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zru€nosti 115
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

203F47600003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj 125
Specializovanych technickych zru¢nosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu
20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F47600004 - Koordinacia projektu 0
204F47600005 - Rizikova prirazka 0
204F47600006 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické protriedky 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211F47600001 - Identifikacia a zhodnotenie trovne klticovych zrucnosti 0
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

Predmet podpory 6213
3.5.2022 9:03



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0443 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA CENTRUM KONTINUALNEHO Identifikator (160): 42166306

VZDELAVANIA

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203F47600002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zruénosti 0
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

203F47600003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj 0
$pecializovanych technickych zru¢nosti zamestnancov vo vybranych sektoroch

priemyslu

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F47600004 - Koordinacia projektu 0
204F47600005 - Rizikova prirazka 0
204F47600006 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické protriedky 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211F47600001 - Identifikacia a zhodnotenie trovne klticovych zrucnosti 0
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0444 Merna jednotka: pocet
Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v L
&ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA CENTRUM KONTINUALNEHO Identifikator (10): 42166306

VZDELAVANIA

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203F47600002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zru¢nosti 0
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

203F47600003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj 0
$pecializovanych technickych zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F47600004 - Koordinacia projektu 0
204F47600005 - Rizikova prirazka 0
204F47600006 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické protriedky 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211F47600001 - Identifikacia a zhodnotenie trovne klticovych zruénosti 0
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

Predmet podpory 7213
3.5.2022 9:03



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

NEZISKOVA ORGANIZACIA CENTRUM KONTINUALNEHO

P0448 Merna jednotka: pocet

Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 250,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (160): 42166306

VZDELAVANIA

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203F47600002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zruénosti 120
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

203F47600003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj 130
$pecializovanych technickych zru¢nosti zamestnancov vo vybranych sektoroch

priemyslu

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami, zamestnavatel'skymi zvazmi,
asociaciami a komorami pri tvorbe, inovéacii a realizacii vzdelavania

Cielova hodnota

204F47600004 - Koordinacia projektu 250
204F47600005 - Rizikova prirazka 250
204F47600006 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické protriedky 250

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211F47600001 - Identifikacia a zhodnotenie trovne klticovych zrucnosti 0
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd

Nazov

Priznak Relevancia k HP

rizika

Celkova cielova
hodnota

Merna jednotka Typ zavislosti

ukazovatela

P0275

P0276

P0438

P0443

P0444

P0448

ITMS

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,

Maximalna
hodnota

pocet 4,0000 Nie PraN, UR

zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi

skupinami osob

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,

Maximalna
hodnota

pocet 4,0000 Nie PraN, UR

zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b fungujucich 18
mesiacov po ukonceni projektu

Poget Gicastnikov CZV, ktori v &ase

pocet 240,0000 Nie PraN, UR Sucet

odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov s nizkym

pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet

vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet Gcastnikov s nizkym

pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet

vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
case odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov zapojenych do

aktivit CZV

* Kk

* %%
e

250,0000 Nie Maximalna

hodnota

pocet PraN, UR

Predmet podpory 8213

3.5.2022 9:03



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: NEZISKOVA ORGANIZACIA CENTRUM KONTINUALNEHO Identifikator (1€0): 42166306
VZDELAVANIA
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS ol Predmet podpory 9213

ol 3.5.2022 9:03



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 10213

ITMS
2 + 3.5.2022 9:03




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

o X

**
*x

NEZISKOVA ORGANIZACIA CENTRUM Identifikator (1C0):

42166306

KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Vyska opravnenych vydavkov:

210 064,07 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

1. 203F47600002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zru¢nosti
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

1.1-112 - Zasoby

Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Zasoby Projekt
1.2- 512 - Cestovné nahrady
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Cestovné néahrady Projekt
1.3 - 518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
1.3.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.4 -521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
1.4.1 - Mzdové vydavky Projekt

2.203F47600003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj
Specializovanych technickych zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu

2.1-112-Zasoby

Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
2.1.1-Zasoby Projekt
2.2 - 512 - Cestovné nahrady
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
2.2.1 - Cestovné nahrady Projekt
2.3 - 518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
2.3.1 - Ostatné sluzby Projekt
2.4 - 521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
2.4.1 - Mzdové vydavky Projekt

20431201004 - Podpora partnerstiev so zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami,
zamestnavatelskymi zvazmi, asociaciami a komorami pri tvorbe, inovacii a realizacii
vzdelavania

Predmet podpory
3.5.2022 9:03

194 74397 €

143 253,58 €

67 905,60 €

Opravneny vydavok
2400,00 €
Suma
2400,00 €
0,00 €
Suma

0,00 €

34 680,00 €
Suma

34 680,00 €
3082560 €
Suma

30 825,60 €

7534798 €

Opravneny vydavok
2800,00 €
Suma

2 800,00 €
0,00 €
Suma

0,00 €

34 470,00 €
Suma

34 470,00 €
3807798 €
Suma
3807798 €

34 558,39 €

11213



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

1. 204F47600004 - Koordinacia projektu

1.1-521 - Mzdové vydavky

Merna jednotka MnoZstvo
1.1.1 - Mzdové vydavky Projekt
2. 204F47600005 - Rizikova prirazka
2.1-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka Mnozstvo
2.1.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt

vydavky
3. 204F47600006 - Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické protriedky

3.1-112-Zasoby
Merna jednotka MnoZstvo

3.1.1 - Zasoby Projekt

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v

pracovnom Zivote

1. 211F47600001 - Identifikacia a zhodnotenie drovne klticovych zruénosti
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

1.1 - 512 - Cestovné nahrady

Mernd jednotka MnoZstvo
1.1.1 - Cestovné nédhrady Projekt
1.2 - 518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka MnoZstvo
1.2.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.3-521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo
1.3.1 - Mzdové vydavky Projekt

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

25 037,55 €
Opravneny vydavok
25037,55 €

Suma

25 037,55 €
332084 €
Opravneny vydavok
3320,84 €

Suma

332084 €

6 200,00 €
Opravneny vydavok
6 200,00 €

Suma

6 200,00 €

16 932,00 €

16 932,00 €

Opravneny vydavok
0,00 €

Suma

000€

5 440,00 €

Suma

5440,00 €

11 492,00 €

Suma

11 492,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na

rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1. 312F476P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnozZstvo

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Predmet podpory
3.5.2022 9:03

Jednotkova suma

15 320,10 €

15 320,10 €
Opravneny vydavok

15320,10 €

Suma

15320,10 €

12213



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Tt 3.5.2022 9:03

210 064,07 €

95,0000 %

199 560,87 €

10 503,20 €

13213



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1: Identifikidcia a zhodnotenie uirovne kPicovych zrucnosti zamestnancov vo vybranych
sektoroch priemyslu

Ciel’ aktivity:

- identifikacia kl'a¢ovych zrucnosti potrebnych pre zamestnancov pracujucich vo vybranych sektoroch
priemyslu v sulade s poziadavkami trhu prace

- zhodnotenie Urovne momentalneho stavu soft a Specializovanych technickych zrucnosti, ktoré boli
identifikované v spolupraci so zamestnavatel'mi vo vybranych sektoroch priemyslu ako kl'acové

- zhodnotenie sucasnych moznosti vzdelavacich programov na vybranej vzorke podnikov a definovanie
potrieb, ktoré si vyzaduje vzdelavanie k dosiahnutiu pozadovanych klI'iCovych zru¢nosti zamestnancov vo
vybranych sektoroch priemyslu v stilade s vhodnou metodikou a pedagogickymi néstrojmi

Termin realizdcie aktivity:
03/2019 —07/2019

Cas trvania aktivity:
5 mesiacov

Popis aktivity:

Poziadavky na zamestnancov sa menia v suvislosti s rychlym vyvojom technologii. KI'i¢ovou potrebou je
identifikacia a zhodnotenie su¢asného stavu zrucnosti zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu a
definovat’ potreby vzdelavania pre konkurencieschopnost’ na trhu.

Prostrednictvom aktivity identifikujeme naroky na zamestnancov z hl'adiska trovne kI'aCovych zrucnosti.
Dalej definujeme vzdelavacie potreby zamestnancov z hl'adiska ich $pecifickych technickych poziadaviek
a soft kompetencii dolezitych pre oblast riadenia, kontroly a kvality.
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Odborni pracovnici spolu s expertmi, pracujucimi dodavatelsky, zidentifikuji a zhodnotia klucové
kompetencie soft zru¢nosti a Specializovanych technickych zrucnosti zamestnancov vo vybranych
priemyselnych podnikoch. Vyuziju pritom zahraniéné poznatky a progndzy. Porovnaji naroky na znalosti
a schopnosti zamestnancov s prihliadnutim na poziadavky terajSej doby a prostredie. Aktivita bude
vykonana v partnerstve so zamestnavatel’mi a profesnymi organizaciami.

Metodika:
Budu pouzité dotazniky, riadené rozhovory, mapovanie tém, mind map, pozorovanie ako i brainstorming.

KPucové kompetencie budu hodnotené v dvoch oblastiach:
-soft skills
-Specializované technické zru¢nosti

Pre soft skills identifikujeme a hodnotime uroven majstrov/timlidrov, riadiace zrucnosti, efektivnu
komunikéciu, riadenie timu, motivaciu, vedenie porad, hodnotenie a poskytovanie spétnej vizby, rieSenie
problémov, samostatnost a rozvaznost, zvladanie stresu, naroky na trénera v podniku. Specifickou
oblastou je finan¢na gramotnost, ktora tvori subor zakladnych znalosti, umoznujtci ¢loveku porozumiet’
financiam a spravne s nimi zachadzat’ v r6znych zivotnych situdciach.

Pri Specializovanych technickych zru¢nostiach sa bude identifikovat’ Groven znalosti najma v oblasti
aplikacie, prevadzky a stavby pneumatickych a elektropneumatickych systémov, diagnostiky stavu
strojov, opotrebovania strojnych suciastok, obsluhy priemyselného robota, schopnosti ¢itania technickych
vykresov ako aj navrhovania, zapajania a riadenia hydraulickych systémov.

Vstupy:
Zamestnanci vybranych sektorov priemyslu, zamestnavatelia, odborni pracovnici, zahrani¢né know-how,
zariadenie a vybavenie, odborna literatura.

Cielova skupina:
Zamestnanci pracujuci vo vybranych sektoroch priemyslu (automobilovy, strojarsky a pridruzené sektory).
Ide najmé o operatorov vyroby, majstrov, manazérov na nizich a nizsich strednych stupnioch riadenia,
SZCO

Vystupy:
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Vypracované budu 2 analytické materialy so zadefinovanymi témami oblasti rozvoja kl'i€ovych zrucnosti
zamestnancov v priemysle.

-1ks material Identifikacia a zhodnotenie kI'aCovych Specializovanych zrucnosti zamestnancov v priemysle.
Rozsah 80 stran.

-1ks material Identifikacia a zhodnotenie kl'iovych soft zrucnosti zamestnancov v priemysle. Rozsah 60
stran.

Hlavna aktivita 2

Aktivita 2. Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zru¢nosti zamestnancov vo
vybranych sektoroch priemyslu

Podaktivita 2.1 Tvorba vzdelavacicho programu na rozvoj soft zru¢nosti zamestnancov vo vybranych
sektoroch priemyslu

Ciel’ aktivity:

Vytvorit moduly vzdelavaciecho programu rozvoja soft zrucnosti zamestnancov vo vybranych
priemyselnych sektoroch priemyslu s ohladom na vysledky identifikacie sucasnej situdcie potrebnych
kI"i€ovych zrucnosti.

Termin realizdcie aktivity:
08/2019 — 02/2020

Cas trvania aktivity:
7 mesiacov

Popis aktivity:

V aktivite budeme vytvarat vzdeldvacie moduly v partnerstve so zamestniavatePmi a profesnymi
organizaciami a ziklade vystupov z aktivity 1. Na zéklade identifikovanych kl'acovych zrucnosti
potrebnych pre zamestnancov pracujucich vo vybranych sektoroch priemyslu v sulade s poziadavkami trhu
prace cielene vytvorime vzdeldvacie programy tak, aby ucinne reagovali na poziadavky trhu.

Budu vytvorené 3 moduly vzdelavacieho programu, ktorym sa zvysi, skvalitni a prehlbi Groven soft
zruénosti zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu potrebnych pre ich kazdodennu pracovnu
¢innost’. Pri vytvarani vyuZijeme inovativne metédy a formy vzdelavania.
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Ku kaZzdému modulu bude vytvoreny ucebny materidl a interaktivne materidly vo forme
elektronickych prezentacii. Na zaklade predchadzajucich skiisenosti ucastnici lepSie porozumeju
preberanym témam a interaktivne materialy s potrebné pre efektivitu, ndzornost’ a prehl'adnost’.

Vytvorime vzdelavaci program ktory doplni a prehibi kompetencie potrebné pre vykon pracovnej ¢innosti
pracovnikov v priemyselnych sektoroch tak, aby turoven soft skills u zamestnancov zodpovedala
poziadavkam zamestnavatelov a zamestnavatel'skych zvdzov na plynulé riadenie vyroby, zavadzanie
inovaénych procesov a ich pouzitie v praxi, trénovanie svojich timov novych pracovnikov.

Vytvorime modul Majster, ktory sa zameriava na efektivhu pripravu zamestnancov na vedenie
pracovnych timov, efektivnu komunikaciu na pracovisku, jasné zadavanie a rieSenie uloh, schopnost
davat’ spétnu vidzbu, schopnost’ predchadzat’ a riesit’ konflikty na pracoviskach a tym zabezpecit’ plynulost’
vyroby.

Vytvorime modul Zamestnanec podniku ako tréner, v ktorom reagujeme na potreby manazérov a
expertov podniku, v oblasti Skolenia ostatnych zamestnancov. Rast odborného potencidlu a potreba
prenosu tychto znalosti na ostatnych pracovnikov, najmé novych pracovnikov, absolventov. V module sa
ucastnici naucia tvorit' vzdelavanie, efektivne Skolit' a pouzivat' inovativne metody a techniky pri
vzdelavani .

Vytvorime modul Finanéna gramotnost’, v ktorom sa castnici naucia zodpovedne riadit’ svoje financie a
tym predchadzat’ patologickym javom spojenych s finanénymi problémami. V priemyselnych podnikoch sa
Coraz CastejSie stretavame s exekuciami miezd z dovodu nezodpovedného zadlZzovania sa zamestnancov,
ktori potrebuji nadobudnut’ schopnost’ riadit' svoje osobné financie. Cielovou skupinou st okrem
pracovnikov podnikov aj mladi I'udia do 25 rokov, Studenti a mladi na zaciatku svojej profesionalnej
kariéry. Mnohokrat sa stdva, ze sa zamestnani l'udia dostanu do situacii, ked’ cely objem svojej mesacnej
mzdy musia ponechat’ exekutorovi a stracaju motivaciu pracovat’ kvoli nemoznosti vymanit’ sa z dlhov. V
priemyselnych podnikoch sa Coraz CastejSie stretivame s exekuciami miezd z dovodu nezodpovedného
zadlZovania sa zamestnancov, ktori potrebujii nadobudnit’ schopnost’ riadit’ svoje osobné financie.

Program bude poskytovat zamestnancom okrem teoretickych sktsenosti aj moznost' praktického
pretrénovania si zru¢nosti, ktoré si budi moct’ vyskusat’ priamo v praxi.

Metodika:
Budeme aplikovat’ individudlnu a skupinova pracu odbornikov. VyuZzijeme vystupy z identifikovanych
kl'acovych kompetencii potrebnych pre zamestnancov podnikov a uplatnia sa doposial’ ziskané poznatky z
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praxe. Budeme vyuzivat’ zakiipené zariadenia, didakticku techniku a pomocky, odbornu literatiru, ktoré st
nevyhnutné pre tvorbu tychto odbornych tém.

Vstupy:

Odborni pracovnici Specializujuci sa na oblast’ vzdelavania v sektoroch priemyslu, zahrani¢né know-how,
vystupné tudaje z identifikacie klacovych zrucnosti, ucéebné pomdcky, didaktické pomocky, IKT
prostriedky, odborna literatira. Vyuzivame vlastné plne vybavené priestory.

Cielova skupina:

Vytvoreny modulovy vzdelavaci program bude vyuzivat’ v ramci vzdelavania 120 osob.

Moduly budi vypracované pre zamestnancov pracujucich vo vybranych sektoroch priemyslu
(automobilovy, strojarsky a pridruzené sektory). Ide najmi o operatorov vyroby, majstrov, manazérov na
niz$ich a niz§ich strednych stupiioch riadenia, Zivnostnikov.

Vystup:

Vzdelavaci program na rozvoj soft zru¢nosti pozostavajuci z 3 vzdelavacich modulov:

Modul 1 — Finanéna gramotnost’ (2x2 dni)

Modul 2 — Majster 1, 2 (2x2 dni)

Modul 3 — Zamestnanec podniku ako tréner (2x2 dni)

Ku kazdému modulu bude vytvoreny ucebny material a interaktivne materidly vo forme elektronickych
prezentacii. Spolu bude vytvorenych:

- 3 ks u¢ebnych materialov pre ucastnikov
- 3 ks stborov elektronickych prezentacii

Podaktivita 2.2 Realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zrucnosti zamestnancov vo vybranych
sektoroch priemyslu

Ciel’ aktivity:

Realizacia vzdeliavacieho programu na rozvoj soft zruCnosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu a tym dosiahnut' zvySenie kIi¢ovych zru€nosti umoziujucich zamestnancom udrzat' si
konkurencieschopnost’ na trhu prace, v neustale meniacom sa prostredi podniku, s novymi technologiami a
inovaciami. Absolventi vzdelavacieho programu obdrzia certifikaty o absolvovani prislusného modulu
vzdelavania, ktorym si rozsirili kvalifikaciu.
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Termin realizdcie aktivity:
01/2020 — 12/2022

Cas trvania aktivity:
21 mesiacov

Popis aktivity:

Ciel'om aktivity je realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj soft zru¢nosti zamestnancov vo vybranych
sektoroch priemyslu (automobilového, strojarskeho a pridruzené sektory). Skolenia v ramci vzdelavacieho
programu méZu prebiehat’ prezenénym sp6sobom alebo on line vyucovanim. Realizacia aktivity bude
vykonana v partnerstve so zamestnavatel’mi a profesnymi organizaciami.

Vd’aka novonadobudnutym soft zru¢nostiam zamestnanci ziskajii moznost’ presadit’ sa v novych situaciach
a su pripraveni odolavat’ ¢astym zmenam v priemyselnom prostredi.

Budu realizované 3 moduly vzdelavacieho programu:
Modul 1 — Finanéna gramotnost’ (2x2 dni)

Modul 2 — Majster 1, 2 (2x2 dni)

Modul 3 — Zamestnanec podniku ako tréner (2x2 dni)

V priemyselnych podnikoch sa Coraz Castejsie stretavame s exekuciami miezd z dovodu nezodpovedného
zadlZovania sa zamestnancov, ktori potrebuji nadobudnut’ schopnost’ riadit’ svoje osobné financie. V ramci
vzdelavacieho programu sa zameriame aj na Studentov ako budficich mladych zamestnancov, ktori na
zaCiatku svojej profesiondlnej kariéry budu postaveni pred ulohu riadit’ svoje osobné financie a
financovanie svojej rodiny. Prudky rozvoj informacnych technologii a mnozstvo novych finanénych
produktov ako aj rozsiahle medidlne kampane zvadzaji k neuvaZzenému minaniu a investovaniu zdrojov. V
module finanénej gramotnosti nasho vzdelavacieho programu sa tcastnici nau¢ia zodpovedne riadit’
svoje financie.

rogram bude poskytovat’ zamestnancom okrem teoretickych skusenosti aj moznos raktického
P bud k £ t kr t tickych sk t t ktickéh
pretrénovania si zru¢nosti, ktoré si budi moct’ vyskusat’ priamo v praxi.

Vytvoreny vzdelavaci program zabezpeci rozvoj I'udského potencialu, efektivne pripravi zamestnancov na
plnenie novych poziadaviek a reakcie na novovzniknuté situacie v neustdle meniacom sa konkuren¢nom
prostredi. Efektivnost’ vyroby je priamo umerna kvalite prace pracovnych timov, preto najmé zamestnanci,
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ktori prichadzaju na poziciu majstrov, potrebuju ziskat’ riadiace zrucnosti a schopnost’ viest’ svoj pracovny
tim. Tieto zrugnosti ziskajii, prehibia alebo rozsiria v module Majster.

Novy pristup je nevyhnutny, vzhladom na neustale vyvijajice sa poziadavky podnikov, ked’Ze stcasna
uroven osobnostnych kompetencii nie je postacujiuca pre vykon ich pracovnej ¢innosti. Je nevyhnutné
poskytnut’® zamestnancom vedomosti a zrucnosti, ktoré im umoznia efektivne riadit’ Pudi vo
vyrobnych prevadzkach, zvladat’ krizové situacie, inovovat’, prispdsobit’ sa zmenam a zvladat’ prechody na
nové systémy, rozhodovat’ a riesit’ situacie vzniknuté vo vyrobe.

V module Zamestnanec podniku ako tréner ziskaju pracovnici trénerské zrucnosti na zaskol'ovanie,
vyvzdelavanie a prenos dobrej praxe na novych zamestnancov a absolventov, nakolko pri potrebnej
technickej kvalifikovanosti a zrucnosti potrebuju aj skolit’ zamestnancov a prenasat’ svoje znalosti d’ale;.

Vzdelavaci program pozostava z 3 modulov. Celkom prebehne 18 dvojdiiovych $koleni. Ugastnici buda
rozdeleni do skupin, v 1 skupine v priemere 12 osdb. Skolenia v ramci vzdelivacieho programu mézu
prebiehat’ prezencnym spdosobom alebo online vyucovanim. Kazdy ucastnik absolvuje jeden a viac
vzdelavacich modulov, podl'a svojich vzdelavacich potrieb.

Metodika:

V ramci realizacie vzdelavacieho programu sa budi vyuzivat' tréningy, prednasky, aplikaéné cvicenia s
nazornymi prikladmi, diskusie, interaktivne tréningy simula¢nymi hrami, hranie roli, zaZitkova pedagogika,
brainstorming. Skolenia v ramci vzdelavacieho programu méZu prebiehat’ prezenénym spdsobom
alebo online vyufovanim. Budeme vyuzivat' zakupené zariadenia, didaktickdl techniku a pomdcky,
odbornu literattru, ktoré su nevyhnutné pre vyuku jednotlivych modulov.

Vzdelavanie budu realizovat’ kvalifikovani Skolitelia, experti pre dani problematiku, pricom pri vyucbe
uplatnia svoje dlhoro¢né odborné skusenosti.

Vstupy:

Zamestnanci priemyselnych podnikov, modulovy vzdelavaci program, lektori, Skoliace priestory, Skoliaci
material, didaktické prostriedky, IKT prostriedky, u¢ebné pomdcky. Vyuzivame vlastné plne vybavené
priestory a Skolenia realizujeme v prenajatych priestoroch resp. priestorov s vybavou pre realizaciu online
vyucovania.

Cielova skupina:
Vytvoreny modulovy vzdelavaci program bude vyuzivat’ v ramei vzdelavania 120 os6b.
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Vzdelavanie bude realizované pre zamestnancov pracujucich vo vybranych sektoroch priemyslu
(automobilovy, strojarsky a pridruzené sektory). Ide najmé o operatorov vyroby, majstrov, manazérov na
niz8ich a niz$ich strednych stupiioch riadenia, zivnostnikov a Studentov.

Vystup:
Pocet tidastnikov zapojenych do aktivit CZV 120 os6b z nich 115 uspesne ukonéi vzdeldvanie a ziska
certifikat.

Hlavna aktivita 3

Podaktivita 3.1 Tvorba vzdeldvacieho programu na rozvoj Specializovanych technickych zruénosti
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

Ciel’ aktivity:

Vytvorit’ moduly vzdelavacieho programu rozvoja Specializovanych technickych zru¢nosti zamestnancov
vo vybranych priemyselnych sektoroch priemyslu s ohl'adom na vysledky identifikacie sucasnej situacie
potrebnych klicovych zru€nosti a zaroven podat’ na akreditdciu modulovy vzdeldvaci program rozvoja
$pecializovanych technickych zru¢nosti v zmysle zakona ¢. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdelavani.

Termin realizdcie aktivity:
08/2019 - 02/2020

Cas trvania aktivity:
7 mesiacov

Popis aktivity:

Priemyselné podniky potrebuju technicky vzdelanych zamestnancov disponujucich Specializovanymi
zruénostami. V rozvoji priemyslu je velky potencial, avSak je potrebna kvalitne vzdelana a kvalifikovana
sila, ktora nie je v sucasnej dobe zastiipena na trhu v dostato¢nej miere.

Narastajuca uroven automatizacie, rozsirovanie aplikacie informacnych technologii do vyrobnych
systémov, zavaddzanie novych vyrobnych technoldgii je sprevadzané narastom poziadaviek na znalosti a
zruénosti ako pracovnikov obsluhujucich stroje tak aj pracovnikov z useku udrzby zabezpecujucich
spravny chod strojov. Skusenosti z praxe ukazuju, Ze vo vyrobnej sfére uz dlhSiu dobu prevlada
nedostatok pracovnikov schopnych uplne zvladnut’ poziadavky stucasnej techniky. Najvicsie vedomostné
slabiny sa spdjaju s oblastami Citania a porozumenia technickej dokumentacie (technické vykresy,
schémy pneumatickych a hydraulickych obvodov), priemyselnej automatizacie (automatické riadenie,
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snimace, spracovanie signalov) a modernymi pristupmi k priemyselnej udrzbe. Ddlezité je neustale
napredovat a zvySovat svoju odbornost celozivotnym vzdelavanim a tym byt schopni
konkurencieschopnosti na trhu.

Vzdelavaci program preto chceme vytvarat’ v stlade s vystupmi identifikovanych potrebnych kl'acovych
zruénosti v partnerstve so zamestnavatePmi a profesnymi organizaciami, aby bolo vzdeldvanie
cielené a Gi¢inne vytvorené pre potreby trhu. Vzdelavaci program sa zameriava na prehibenie, zvy$ovanie
a skvalitnenie Urovne Specializovanych odbornych zru¢nosti zamestnancov vo vybranych sektoroch
priemyslu. Zaroven podame na akreditaciu jednotlivé moduly vzdelavacieho programu v zmysle zékona
¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani.

Bude vytvorenych 5 modulov vzdelavania a vytvoreny vzdelavaci program poskytne ucastnikom
kvalitné rozSirujuice technické vzdelanie pre uspokojenie potrieb priemyslu, v oblastiach aplikacie,
prevadzky a stavby pneumatickych a elektropneumatickych systémov, diagnostiky stavu strojov,
opotrebovania strojnych suciastok, obsluhy priemyselného robota, schopnosti citania technickych
vykresov ako aj navrhovania, zapéjania a riadenia hydraulickych systémov. Vzdeladvaci program je
vytvoreny modulovym systémom a tzko prepaja teoretické zrucnosti s praktickym tréningom. Zaroven
budu vytvorené interaktivne materialy, ktoré umoznia ucastnikom lepSie porozumiet’ preberanym témam
a zvysia efektivitu vyucby.

Podniky st konkurenciou tlacené k dosahovaniu efektivnosti na pracoviskach a zamedzovaniu plytvania.
Mnohi zamestnanci nedisponuju dostatoénym vzdelanim v oblasti priemyselnej pneumatiky a prave
prostrednictvom tohto vzdeldvacieho programu ziskaju profesijné kompetencie, vedomosti a aktualny
prehl'ad z oblasti aplikacii, prevadzky a stavby pneumatickych a elektropneumatickych systémov, ktoré
tvoria neoddelitelnt sicast’ konstrukcie sucasnych vyrobnych strojov o hlavnych spdsoboch ich riadenia,
ako aj o ich prevadzke a udrzbe. Tymto vzdelavanim umozilujeme kontinudlne zlepSovanie podniku a
jeho konkurencieschopnost’.

Najvicsie straty vo vyrobnych podnikoch spdsobuju prestoje strojov a zariadeni, ktoré su spdsobené
nedostatoénym fungovanim systému udrzby s doérazom na preventivnu udrzbu. Zamestnancov je
nevyhnutné zaskolit' zakladmi proaktivnej udrzby na diagnostiku opotrebenia a poruch komponentov
strojov. Specialisti pracujiici so strojnymi su¢iastkami si potrebujii prehibit’ znalosti o réznych druhoch a
prejavoch opotrebenia urcitych strojnych suciastok, aby boli schopni predchadzat’ porucham,aby pocas
vyroby nedochddzalo k vzniku neocakavanych vypadkov a poruch strojov a zariadeni a aby zamestnanci
vedeli tieto situdcie rieSit’ okamzite a samostatne.
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V strojarstve sa Coraz viac vyuziva obsluha priemyselnych robotov. Zamestnanci potrebuji ziskat
vedomosti, na zaklade ktorych budi schopni obsluhovat’ priemyselného robota. Automobilky na Slovensku
a ich subdodavatelia pocit'uji nedostatok pracovnej sily v tejto oblasti a potrebuji vyvzdelat’ pracovnikov
zaoberajucich sa kvalifikovanou obsluhou primysleného robota a disponujuci schopnostou zakladného
programovania priemyselnych robotov, vytvaranim manipula¢nych programov.

Pracovnici bez technického vzdelania maji vel’ky problém ¢itat’ technické vykresy. Znalosti z tejto oblasti
su potrebné nielen pre pracovnikov na oddeleni technickej kontroly, ale aj u konstruktérov, aby vytvarali
vykresovi dokumentaciu v sulade s aktualnymi normami.

Pre pracovnikov su taktiez dolezité poznatky tykajiice sa hydraulickych systémov v priemyselnej praxi a
potrebuju ziskat' profesijné kompetencie v oblasti hydraulickych zariadeni rozSirenim si teoretickych
znalosti i praktickych zruc¢nosti. Potrebuju vediet’ bezchybne ¢itat’ schémy hydraulickych obvodov, aby
dokazali identifikovat’ jednotlivé prvky systému a boli schopni zapojit’ jednoduché obvody, identifikovat’ a
odstranit’ l'ahSie poruchy. Zamestnanci, ktori st zapajani do autonomnej udrzby a svojimi poznatkami
zefektiviiuju cely vyrobny proces potrebuju prehlbovat’ znalosti v tejto oblasti.

Metodika:

Budeme aplikovat’ individudlnu a skupinovt intenzivnu pracu odbornikov, zahrani¢ného know-how a
prenos dobrej praxe zahrani¢nymi expertmi. Vyuzijeme vystupy z identifikovanych kI'ic¢ovych kompetencii
potrebnych pre zamestnancov podnikov a uplatnia sa doposial’ ziskané poznatky z praxe. Budeme vyuzivat
zakapené zariadenia, didakticku techniku a pomdcky, odbornu literatru, ktoré si nevyhnutné pre tvorbu
tychto odbornych tém / pri realizacii online technické vybavenie.

Vstupy:

Odborni pracovnici Specializujuci sa na oblast’ vzdelavania v sektoroch priemyslu, zahrani¢né know-how,
vystupné udaje z identifikdcie klucovych zrucnosti, ucebné pomocky, didaktické pomocky, IKT
prostriedky, odbornd literatura. Vyuzivame vlastné plne vybavené priestory.

Cielova skupina:
Vypracovany modulovy vzdelavaci program bude vyuZzivat’ v ramci vzdeldvania 130 os6b.

Moduly budi vypracované pre zamestnancov pracujucich vo vybranych sektoroch priemyslu
(automobilovy, strojarsky a pridruzené sektory). Ide najmé o operatorov vyroby, majstrov, manazérov na
nizSich a niz§ich strednych stupiioch riadenia a zivnostnikov.
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Vystup:
Vzdelavaci program na rozvoj Specializovnych technickych zrucnosti pozostavajici z 5 vzdelavacich
modulov:

Modul 1 — Zaklady priemyselnej pneumatiky (2 dni)

Modul 2 — TPM / Diagnostika opotrebenia a porich komponentov strojov (2 dni)
Modul 3 — Zaklady obsluhy priemyselnych robotov ( 2 dni)

Modul 4 — Citanie technickych vykresov (2 dni)

Modul 5 — Hydraulické systémy v priemyselnej praxi (2 dni)

Ku kazdému modulu bude vytvoreny ucebny material a interaktivne materiadly vo forme elektronickych
prezentacii. Spolu bude vytvorenych:

- 5 ks u¢ebnych materiilov pre ucastnikov
- 5 ks suborov elektronickych prezentacii

Podaktivita 3.2 Realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj Specializovanych technickych zru¢nosti
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu

Ciel’ aktivity:

Realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj Specializovanych technickych zrucnosti zamestnancov vo
vybranych sektoroch priemyslu a tym dosiahnut' zvySenie klGcovych zrucnosti umoziujicich
zamestnancom udrzat’ si konkurencieschopnost’ na trhu préace, v neustale meniacom sa prostredi podniku, s
novymi technolégiami a inovaciami.

Absolventi vzdelavacieho programu obdrzia certifikdty o absolvovani prislusného modulu vzdelavania,
ktorym si rozsirili kvalifikaciu.

Termin realizdcie aktivity:
01/2020 — 12/2022

Cas trvania aktivity:
21 mesiacov
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Popis aktivity:
Cielom aktivity je realizacia vzdelavacieho programu na rozvoj Specializovanych technickych zrucnosti
zamestnancov vo vybranych sektoroch priemyslu automobilového, strojarskeho a pridruzenych sektorov.

Realizacia aktivity bude vykonana v partnerstve so zamestnavatel’mi a profesnymi organizaciami.
Bude realizovanych 5 modulov vzdelavacieho programu:

Moduly vzdeldavacieho programu

Modul 1 — Zéklady priemyselnej pneumatiky (2 dni)

Modul 2 — TPM / Diagnostika opotrebenia a porach komponentov strojov (2 dni)
Modul 3 — Zaklady obsluhy priemyselnych robotov ( 2 dni)

Modul 4 — Citanie technickych vykresov (2 dni)

Modul 5 — Hydraulické systémy v priemyselnej praxi (2 dni)

Kvalifikovani zamestnanci pracuju vo vyrobe v stlade s poziadavkami, zabezpecuju plynulé a kvalitné
fungovanie vyrobnych ¢innosti, vyssiu produktivitu a tym aj konkurencieschopnost’ podniku.

Vytvoreny vzdelavaci program poskytne ucastnikom kvalitné rozsirujice technické vzdelanie pre
uspokojenie potrieb priemyslu, v oblastiach aplikacie, prevadzky a stavby pneumatickych a
elektropneumatickych systémov, diagnostiky stavu strojov, opotrebovania strojnych stciastok, obsluhy
priemyselného robota, schopnosti ¢itania technickych vykresov ako aj navrhovania, zapajania a riadenia
hydraulickych systémov.

Vzdelavaci program je vytvoreny modulovym systémom a uzko prepdja teoretické zrucnosti s praktickym
tréningom.

Vzhl'adom na konkurenény tlak sa podniky snazia zefektiviiovat vyrobu a zamedzovat plytvaniu.
Zamestnanci ktori ziskaji informacie v oblasti priemyselnej pneumatiky, nadobudni profesijné
kompetencie, vedomosti a aktualny prehlad z oblasti aplikécii, prevadzky a stavby pneumatickych a
elektropneumatickych systémov. Budu vediet’ ¢itat’ schémy pneumatickych obvodov, dokazu identifikovat
jednotlivé prvky systému, buda schopni zapojit' jednoduché obvody, identifikovat’ a odstranit’ lahSie
poruchy. Tymto vzdelanim budi zamestnanci schopni lepSie reagovat na kazdodenné poziadavky,
efektivnejsie pristupovat’ k nastavovaniu strojov a tym prispiet’ k hospodarnejsej vyrobe.

Aby nebola narusend plynulost’ vyroby a predchadzalo sa vzniku neoCakavanych vypadkov a poruch strojov
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a zariadeni, naucia sa zamestnanci TPM/diagnostikovat’ stav strojov, ktoré obsluhuju. Budu vediet
identifikovat’ prejavy a pri¢iny porich a stCasne ziskaji znalosti, ako tymto porucham predchadzat.
Pracovnici ziskaju poznatky o vibrodiagnostike, tribodiagnostike a diagnostike pomocou termokamery, aby
vedeli na zaklade tychto informacii zhodnotit’ stav jednotlivych komponentov a uzlov stroja a navrhnat
odpovedajuci udrzbarsky zasah. Preventivna proaktivna udrzba je zdkladnom efektivneho hospodarenia.

V strojarstve sa Coraz viac vyuziva obsluha priemyselnych robotov. Zamestnanci nadobudnu vedomosti,
na zaklade ktorych budu schopni kvalifikovane obsluhovat’ priemyselného robota, t.j. okrem zakladnych
teoretickych znalosti dokazu robota ovladat’ v ru¢nom rezime, navolit’ a spustit’ uz vytvoreny program,
ovladat’ zakladné prikazy.

Pracovnici bez technického vzdelania maju velky problém ¢itat' technické vykresy. Cielom realizacie
vzdelavacieho programu je oboznamenie pracovnikov s novymi pristupmi definovania tolerancii ako
rozmerovych tak aj tvarovych a tolerancii polohy, ktoré zavadzaju nove normy v suvislosti s masivnym
narastom vyuzitia 3D merania na sturadnicovych meracich strojoch. Znalosti z tejto oblasti su potrebné
nielen pre pracovnikov na oddeleni technickej kontroly, ale aj u konstruktérov, aby vytvarali vykresova
dokumentaciu v stlade s aktualnymi normami.

Pri realizacii vzdelavacieho programu bude ddlezitou oblastou aj vzdelavanie pracovnikov zaoberajtcich sa
hydraulickymi systémami v priemyselnej praxi, ktori ziskaju profesijné kompetencie v oblasti
hydraulickych zariadeni rozSirenim si teoretickych znalosti i praktickych zrucnosti z oblasti prvkov
hydraulickych obvodov a z oblasti ich navrhu, zapajania a riadenia. Je dolezité, aby vedeli bezchybne Citat’
schémy hydraulickych obvodov, dokazali identifikovat’ jednotlivé prvky systému, boli schopni zapojit
jednoduché obvody, identifikovat’ a odstranit’ 'ahsie poruchy. Mnohé vyrobné stroje vyuzivaju pri svojej
¢innosti hydraulické systémy (lisy, polohovacie zariadenia). Zamestnanci, ktori si zapajani do autonémne;j
drzby a svojimi poznatkami zefektiviiuju cely vyrobny proces si prehibia znalosti v tejto oblasti.

Vzdelavaci program pozostava z 5 dvejdiiovych modulov. Celkom prebehne 22 dvojdiiovych $koleni.
Skolenia mo6Zu prebiehat’ prezenénym sposobom alebo online vyu¢ovanim.

Kedze ide o Specializované technické vzdelavanie, Gcastnici budi rozdeleni do skupin, v 1 skupine v
priemere 8 0s6b. Kazdy ucastnik absolvuje jeden a viac vzdelavacich modulov, podl'a svojich vzdelavacich
potrieb.

Metodika:
V ramci realizacie vzdelavacieho programu sa budi vyuzivat tréningy, prednasky, aplikaéné cvicenia s
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nazornymi prikladmi, diskusie, interaktivne tréningy simulacnymi hrami, hranie roli, zazitkova pedagogika,
brainstorming. Skolenia v ramci vzdelavacieho programu méZu prebiehat’ prezenénym spdsobom
alebo online vyucovanim.

Budeme vyuzivat zaklpené notebooky s nainStalovanym odbornym softvérom, didaktick(l techniku a
pomdcky, odbornu literataru, ktoré su nevyhnutné pre vyuku jednotlivych modulov.

Vzdelavanie budu realizovat’ kvalifikovani Skolitelia, experti pre danu problematiku, pricom pri vyucbe
uplatnia svoje dlhoro¢né odborné skusenosti.

Vstupy:

Zamestnanci priemyselnych podnikov, modulovy vzdelavaci program, lektori, Skoliace priestory, Skoliaci
material, didaktické prostriedky, IKT prostriedky, Specidlne softvérové programy, ucebné pomdcky.
Vyuzivame vlastné plne vybavené priestory a Skolenia realizujeme v prenajatych priestoroch z ¢oho cast’
tvoria Specializované technické laboratéria, s ktorymi uz mame dlhodobé pracovné skusenosti resp.
priestory vybavené na online vyucovanie.

Cielova skupina:

Vytvoreny modulovy vzdelavaci program bude vyuzivat’ v ramei vzdelavania 130 os6b.

Vzdelavanie bude realizované pre zamestnancov pracujucich vo vybranych sektoroch priemyslu
(automobilovy, strojarsky a pridruzené sektory). Ide najmé o operatorov vyroby, majstrov, manazérov na
nizsich a nizsich strednych stupnioch riadenia, zZivnostnikov.

Vystupy:
Pocet Gidastnikov zapojenych do aktivit CZV 130 0sdb z nich 125 uspesne ukonéi vzdelavanie a ziska
certifikat.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Podporné aktivity projektu su zahrnuté v pausalnej sadzbe a su to najmé vydavky na: pravne poradenstvo,
informovanie a publicitu projektu, finanéné riadenie projektu, vedenie uctovnictva, vedenie agendy
personalistiky a miezd, spracovanie a realizacia verejného obstaravania (vratane prieskumu trhu), obsluzné
¢innosti (administrativne a obsluzné Cinnosti, upratovanie, Cistenie, rozmnozovanie materialov a pod.) ,
najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, opravy a udrzbu majetku vyuZzivaného pre
ucely projektu a d’alSie vydavky potrebné pre projekt a opravnené v rdmci pausélnej sadzby.
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