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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011D651
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/352/2018
registracné Cislo dodatku: 0900/2018 — D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Stredna odborna skola technicky a remesiel — Miiszaki Szakok és

Mesterségek Szakkozépiskola

sidlo: Raékocziho 23, 077 01 Kral'ovsky Chlmec
zapisany v: -

konajuci: Ing. Ivan Beno

ICO: 355668330

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: ivan.beno@soskch.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 12.11.2021 v sulade s &l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/352/2018, v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné Cislo Dodatku (0900/2018 — D1), v zneni Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku
(0900/2018 — D2) a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny
zmluvy o poskytnuti NFP“, , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok* zo dna
7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o
poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V&L 2 ,,Predmet a uicel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,Doba realizacie projektu od 09/2018 do 12/2022.
2. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.
Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 3.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu.
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Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

4. V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu” sa tabulka ,,Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu® nahradza novou tabulkou ,,Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sticastou Zmluvy.

)
-

lanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhladsenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:

Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z I[TMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Ing. Ivan Beno, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Podpora prehlbovania a zvySovania kvalifikacie

Kéd projektu: 312011D651

Kéd ZoNFP: NFP312010D651

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 129
Tt 2.2.2022 12:46



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK8381800000007000606733 Statna pokladnica 13.7.2018 30. 6. 2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8381800000007000606733 Statna pokladnica 13.7.2018 30. 6. 2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Trebisov Kralovsky Chimec

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi ludia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania
3. starsi ludia v produktivhom veku

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 2.2.2022 12:46

52

9.2018

12.2022



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNIKY A REMESIEL — Identifikator (1C0): 35568330

MUSZAKI SZAKOK ES MESTERSEGEK
SZAKKOZEPISKOLA, RAKOCZIHO 23, KRALOVSKY
CHLMEC

Hlavné aktivity projektu

1. 203D65100002 - Implementacia novych vzdelavacich programov
2. 203D65100004 - Koordinacia projektu
3. 203D65100003 - Tvorba vzdelavacich programov, u¢ebnych textov a didaktickych prostriedkov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity budu trvat pocas celej doby implementécie projektu.
Publicita projektu - zabezpecenie:
- prostrednictvom internetovej stréanky nasej Skoly
- informacnymi plagatmi
- informacnymi letakmi
- publikovanie ¢lankov o projekte v regionalnej tlaci.
Publicita projektu bude prebiehat neustale pocas implementacie projetku, ale aj po jeho ukonceni.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 2.2.2022 12:46



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

P0275 Merna jednotka:

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia:
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .
znevyhodnenymi skupinami osob Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNIKY A REMESIEL — Identifikator (1C0):
MUSZAKI SZAKOK ES MESTERSEGEK SZAKKOZEPISKOLA,
RAKOCZIHO 23, KRALOVSKY CHLMEC

pocet

K - koniec realizacie projektu
0,0000

Maximalna hodnota

35568330

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D65100002 - Implementacia novych vzdelavacich programov 0
203D65100004 - Koordinacia projektu 0
203D65100003 - Tvorba vzdelavacich programov, u¢ebnych textov a didaktickych 0
prostriedkov

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

zamestndavatel'mi, organizaciami pracujicimi so
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonéeni projektu Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNIKY A REMESIEL — Identifikator (10):
MUSZAKI SZAKOK ES MESTERSEGEK SZAKKOZEPISKOLA,
RAKOCZIHO 23, KRALOVSKY CHLMEC

projektu
0,0000
Maximalna hodnota

35568330

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

203D65100002 - Implementacia novych vzdelavacich programov
203D65100004 - Koordinacia projektu

203D65100003 - Tvorba vzdelavacich programov, u¢ebnych textov a didaktickych
prostriedkov

Predmet podpory
2.2.2022 12:46

Cielova hodnota

0

0



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0438

Podet Géastnikov CZV, ktori v ase odchodu ziskali
alebo si zvysili kvalifikaciu

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNIKY A REMESIEL —
MUSZAKI SZAKOK ES MESTERSEGEK SZAKKOZEPISKOLA,
RAKOCZIHO 23, KRALOVSKY CHLMEC

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

pocet

K - koniec realizacie projektu
0,0000

Maximalna hodnota

35568330

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$ovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D65100002 - Implementacia novych vzdelavacich programov 0
203D65100004 - Koordinacia projektu 0
203D65100003 - Tvorba vzdelavacich programov, uéebnych textov a didaktickych 0
prostriedkov

Kod: P0443 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNIKY A REMESIEL —
MUSZAKI SZAKOK ES MESTERSEGEK SZAKKOZEPISKOLA,
RAKOCZIHO 23, KRALOVSKY CHLMEC

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

200,0000
Maximalna hodnota

35568330

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D65100002 - Implementacia novych vzdelavacich programov 200
203D65100004 - Koordinacia projektu 200
203D65100003 - Tvorba vzdelavacich programov, u¢ebnych textov a didaktickych 200
prostriedkov

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNIKY A REMESIEL —
MUSZAKI SZAKOK ES MESTERSEGEK SZAKKOZEPISKOLA,
RAKOCZIHO 23, KRALOVSKY CHLMEC

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (ICO):

200,0000
Maximalna hodnota

35568330

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poZiadavkami
trhu préace (zvysSovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

203D65100004 - Koordinacia projektu

203D65100002 - Implementacia novych vzdelavacich programov

203D65100003 - Tvorba vzdelavacich programov, u¢ebnych textov a didaktickych

prostriedkov

Predmet podpory
2.2.2022 12:46

Cielova hodnota
200
200

200



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNIKY A REMESIEL —

P0448

Merna jednotka:

Pocet tcastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

MUSZAKI SZAKOK ES MESTERSEGEK SZAKKOZEPISKOLA,
RAKOCZIHO 23, KRALOVSKY CHLMEC

pocet

K - koniec realizacie projektu
0,0000

Maximalna hodnota

35568330

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$ovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203D65100002 - Implementacia novych vzdelavacich programov 0
203D65100004 - Koordinacia projektu 0
203D65100003 - Tvorba vzdelavacich programov, uéebnych textov a didaktickych 0
prostriedkov
» V4 » -
6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu
Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb
P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami os6b fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu
P0438 Pocet ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu
P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV
P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
case odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu
P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
ITMS 2 Predmet podpory 629

2.2.202212:46



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNIKY A REMESIEL — MUSZAKI Identifikator (IC0):
SZAKOK ES MESTERSEGEK SZAKKOZEPISKOLA, RAKOCZIHO 23,
KRALOVSKY CHLMEC
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet
ITMS ol Predmet podpory

ok 2.2.202212:46

35568330

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na 180 799,48 €
rozvoj kl'i€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 180 799,48 €
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 203D65100002 - Implementacia novych vzdelavacich programov 48 364,18 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112- Zasoby 12 386,50 €
Poznamka: zniZenie RP 5.5.2. o neopravneny vydavok vo vysle 6,00 Eur
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  111-zésoby  Pojekt 1238506
Skupina vydavku: 1.2- 521 - Mzdové vydavky 35977,68 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdaviu:  121-Mzdovévjdavky  Projekt 35977686
Hlavné aktivity projektu: 2.203D65100004 - Koordinacia projektu 31918,30 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-521 - Mzdové vydavky 3191830 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku: 210-Mdovévydavky  Projekt  3191830€
Hlavné aktivity projektu: 3.203D65100003 - Tvorba vzdelavacich programov, u¢ebnych textov a didaktickych 100 517,00 €
prostriedkov
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 3.1-112-Zasoby 37 979,00 €
Poznamka: zniZenie RP 4.5.2. o neopravneny vydavok vo vyske 1002,40
Eur
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdaviu:  311-zdsoby Pkt 37979006
Skupina vydavku: 3.2- 518 - Ostatné sluzby 12 900,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdaviu:  321-Ostanésluzby  Pojekt  1200000€
Skupina vydavku: 3.3-521 - Mzdové vydavky 49 638,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdaviu:  331-Mzdovévidavky  Projekt 4963800€
ITMS £ Predmet podpory 829
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Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1. 312D651P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 198 429,58 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 188 508,10 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 9921,48 €
ITMS £ Predmet podpory

2.2.202212:46

17 630,10 €

17 630,10 €
Opravneny vydavok

17 630,10 €

Suma

17 630,10 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 V rdmci realizacie projektu chceme vytvorit 5 akreditovanych vzdelavacich programov
sUvisiacich s uvedenymi potrebami trhu prace. Tieto programy chceme realizovat formou
neformalneho vzdeldvania zameraného na nezamestnanych vo veku do 25 rokov a nad 50
rokov, absolventov, ktori sa neuplatnili na trhu prace, Ziakov skoly v poslednom rocniku
pred vstupom na trh préce.

Projekt bude realizovany prostrednictvom 2 aktivit, ktoré su v sdlade s opravnenym
typom aktivity predefinovanej vo vyzve, a to Tvorba a realizacia vzdelavacich programov
na rozvoj kompetencii dospelych v silade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie,
ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod., ktoru
zrealizujeme nasledovne v tychto hlavnych aktivit:

Hlavna aktivita 1: Tvorba vzdelavacich programov, u¢ebnych textov a didaktickych
prostriedkov.

Aktivita pozostava z tvorby tychto konkrétnych programov:
1. Vzdelavaci program - Zaklady trieskového obrabania kovov

Cielova skupina : Osoby so zaujmom ziskat odborné vedomosti a zru¢nosti v oblasti
strojového obrabania kovov

na konvencnych obrabacich strojoch. Vzdelavaci program je uréeny pre osoby so
strednym odbornym vzdelanim

nevyucenych v odbore obrabac kovov, ale aj pre osoby bez ukonc¢eného stredného
odborného vzdelania.

Konkrétne sa jedna o Ziakov nasej strednej odbornej Skoly ako i Ziakov ostatnych
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strednych skél v regione..

Spolu je to 40 ucastnikov vzdelavacieho programu.
Predmetom vzdeldvacieho programu je obozndmit Gcastnikov s pracou v podnikoch
strojarskej vyroby. Vzdelavat ich v kresleni nacrtov suciastok, citat vyrobné vykresy
sUciastok. Naucit ich ovladat zaklady suUstruzenia, sustruzenie vonkajsich a vnutornych
valcovych ploch, operéacie zapichovania a upichovania, rezanie a sdstruzenie zavitov,
zaklady frézovania, frézovanie rovinnych a osadenych pléch, frézovanie drazok, rezanie
materidlu pilovymi kotu¢mi, frézovanie podla jednoduchého deliaceho pristroja.

Rozsah vzdeldvacieho programu: 240 hodin
Teoreticka c¢ast: 90 hodin
Odborny pracovnik 1 - Ing. Eleonéra Balogova

Prakticka Cast: 150 hodin
Odborny pracovnik 2 - Stefan Lérincz

2. Vzdelavaci program - Technolog a operator CNC strojov

Cielova skupina : Osoby so zdujmom ziskat odborné vedomosti a zru¢nosti v oblasti
strojarstva pri obsluhe ,

nastavovani a programovani CNC frézovaciek. Vzdeldvaci program je urleny pre
absolventov gymnazii, strednych

odbornych skol a u¢ebnych a studijnych odborov, pripadne Studentov poslednych
ro¢nikov SOS pre rozsirenie )

kompetencii a zru¢nosti absolventov SOS - zlepSenie vyhliadky absolventa pre
uplatnenie sa na trhu prace.

Konkrétne sa jedna o Ziakov nasej strednej odbornej Skoly ako i ziakov ostatnych
strednych Skél v regiéne.

Spolu je to 40 ucastnikov vzdelavacieho programu.

Predmetom vzdeldvacieho programu je naucit Ucastnikov tvorit a spravne citat vyrobnu
vykresovl dokumentéaciu. Ovladat jednotlivé technoldgie obrdbania a zostavit zdkladny
vyrobny postup vyrobku a vhodne zvolit rezné podmienky pomocou vypoctov, tabuliek,
katalégov alebo programovych aplikacii. Oboznamit sa s bezne pouzivanymi nastrojmi pre
obrdbanie a poznat aj metddy a spdsoby ich upinania a zoradovania. Poznat materidly
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pouzivané v strojarstve a dokdzat sa orientovat v ich materidlovych listoch a katalégoch.
Naucit sa tvorit programy na pocitaci priamo pri CNC obrdbacom stroji (frézovacke),
vyrobit navrhnutu suciastku, ovlddat zaklady prace s CAD/CAM systémom AUTODESK
Inventor, modelovanie suciastky, generovanie programu pre konkrétny CNC stroj, pracu s
internetom. Osvojit si zdsady strojarskej metrolégie, a byt schopny skontrolovat a posudit
spravnost vyroby po vyrobeni vyrobku. Ovladat zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vo vyrobe a na CNC strojoch a byt pripraveny na pracu v podnikoch strojarske;j
vyroby.

Rozsah vzdeldvacieho programu: 270 hodin
Teoreticka Cast: 90 hodin
Odborny pracovnik 3 - Ing. Stefan Jestrebi

Praktickd Cast: 180 hodin
Odborny pracovnik 4 - Alexander Molnar

3. Vzdelavaci program - Rucné spracovanie kovov a zvaranie

Cielova skupina : Osoby s nizkym stupriom vzdelania, bez kvalifikadcie a nedokoncenym
zdkladnym vzdelanim alebo s nedokoncenym strednym odbornym vzdelanim, ale aj o
osoby so zdujmom o pracu v oblasti ru¢ného spracovania kovov a zvarania. Konkrétne sa
jedna o ziakov nasej strednej odbornej skoly ako i ziakov ostatnych strednych skél v
regione.

Spolu je to 40 ucastnikov vzdelavacieho programu.

Predmetom vzdeldvacieho programu je oboznamit Gcastnikov o zdsadach bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany pri ru¢nom obrabani kovov a zvarani. Naucit
ich Citat jednoduché technické vykresy, nakreslit nacrty jednoduchych strojarskych
suciastok a okétovat ich, urobit kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov, kontrolu
vykonanych prac s pouzitim vhodnych meradiel. Vzdelavat ich o zakladnych druhov
materialov pouzivanych v strojarstve, o ich oznaceni a ich zakladnych vlastnosti
délezitych pre ich vyuZitie a spracovanie vo vyrobe. Vzdeldvat ich o zdkladnych
technologickych postupov ru¢ného spracovania kovov, pilovania, rezania, strihania,
sekania, prebijania, rovnania, ohybania, vrtania a rezania zavitov, nitovania, spajkovania
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a brusenia. Absolvent tym ziska zdkladné odborné vedomosti, zru¢nosti a navyky
potrebné pre ovladanie ru¢nych kovoobrabacich naradi pre jednotlivé technologické
postupy ru¢ného obrabania kovov. Bude ovlddat technologické postupy pri zvérani
elektrickym oblukom taviacou sa elektrédou v ochrannej atmosfére plynov réznych typov
zvarov vo vodorovnej aj zvislej polohe. Po UspeSnom absolvovani vzdelavacieho programu
je absolvent pripraveny vykonat skdsku zvérania podla STN EN I1SO 9606-1.

Rozsah vzdelavacieho programu: 247 hodin
Teoreticka Cast: 74 hodin
Odborny pracovnik 5 - Ing. Miroslav Kovac

Prakticka Cast: 173 hodin
Odborny pracovnik 6 - Stefan Tébias

4. Vzdelavaci program - Autoelektronika

Cielova skupina : soby so zaujmom ziskat odborné vedomosti a zru¢nosti potrebné pre
kvalifikovanu pracu v prislusnom odbore. Vzdelavanie je urCené predovsetkym pre osoby
so strednym odbornym vzdelanim v odboroch elektrotechnika a strojarstvo. Konkrétne sa
jedna o ziakov nasej strednej odbornej skoly ako i ziakov ostatnych strednych skél v
regiéne..

Spolu je to 40 ucastnikov vzdelavacieho programu.

Predmetom vzdeldvacieho programu je oboznamit Gcastnika vzdeldvacieho programu o
zdsadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, o zakladnych parametrov motorovych
vozidiel, ich nastavenia s dérazom na elektrickl a elektronickd cast. Zaroven bude mat
priestor naucit sa spdsoby merania elektrickych a neelektrickych veli¢in vo vztahu k
¢innosti automobilov, a naucit ho schopnosti spravneho postupov pri diagnostike
(paralelnej a sériovej), oprave a ozivovani elektronickych zariadeni automobilu.

Rozsah vzdelavacieho programu: 272 hodin
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Teoreticka cast: 90 hodin
Odborny pracovnik 7 - Ing. Mikulas Kalitza

Prakticka Cast: 182 hodin
Odborny pracovnik 8 - Gabriel Déczi

5. Vzdelavaci program - Energeticka a zabezpecovacia technika budov

Cielova skupina : Osoby so zdujmom ziskat odborné vedomosti a zru¢nosti v oblasti
elektrotechniky, potrebné pre vykon prac suvisiacich s montdzou, opravou a udrzbou
zariadeni energetickej a zabezpecovacej techniky budov, ktoré maju absolvované
potrebné elektrotechnické vzdelanie. . Konkrétne sa jedna o ziakov nasej stredne;j
odbornej Skoly ako i Ziakov ostatnych strednych Skol v regidéne.

Spolu je to 40 ucastnikov vzdelavacieho programu.

Predmetom vzdeldvacieho programu je obozndmit Gcastnika o zdsadach bezpecnosti a
ochrany zdravia a poziarnej ochrany pri praci na elektrickych zariadeniach, naucit ich
Citanie elektrotechnickej dokumentdcie, pouzivat elektrotechnické normy, vyhotovovat
elektroinstaldciu objektov budov. Vzdelavat ich o zdkladoch o funkcidch a prevadzke
elektrickych zabezpeclovacich zariadeni, systémov, zakladnych principov elektrickych
rozvodov a dalSich zariadeni v oblasti elektrického tepla, svetla, elektrického vykurovania,
ohlasenia vniknutia, poziarneho zabezpecenia, chladenia a klimatizacie resp. oblasti
inteligentného riadenia budov, vyroby elektrickej energie zo svetla.

Rozsah vzdeldvacieho programu: 248 hodin
Teoreticka cast: 82 hodin
Odborny pracovnik 9 - Ing. Miroslav Gonda

Prakticka Cast: 166 hodin
Odborny pracovnik 10 - Stefan Horvath

Cielom hlavnej aktivity 1 je zadefinovanie obsahu novych vzdeldvacich programov,
harmonogramu konkrétnych ¢innosti, vytvorenie u¢ebnych textov, zabezpecenie
didaktickych prostriedkov. Madme k dispozicii dostatoCné priestorové kapacity s
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technickym vybavenim (kancelarske priestory Skoly, pocitacové vybavenie, pripojenie na
internet, tlaCiarne). Vyuzijeme aj vlastné materialne a technické prostriedky, ktoré mame
v sUcasnosti k dispozicii. V rdmci projektu budeme vyuzivat vlastné persondlne kapacity.
Mame urcené konkrétne personalne zabezpeclenie na vytvorenie vzdelavacich programov,
ktorych mend sU uvedené vo vyssie uvedenom texte.

So zabezpeclenim vzdeldvacich programov sa bude realizovat verejné obstaravanie
sUvisiace s dodavkou tovarov a sluzieb nevyhnutnych na vytvorenie spominanych
vzdeldvacich programov. Netyka sa to personalneho zabezpecenia, kedze odborny tim,
ktory bude realizovat vzdeldvacie programy je tvoreny internymi odbornymi
zamestnancami.

Konkrétnymi vystupmi tejto aktivity budd novovytvorené vzdelavacie programy s popisom
predmetu konkrétneho vzdelavacieho programu, s ich obsahom, novovytvorené ucebné
pldny na kazdy vzdelavaci program, vytvorené podklady pre zaverecnu skudsku, ktorej
vysledkom bude certifikat. Délezitym vystupom hlavnej aktivity 1 bude odborne vytvoreny
program a jeho nasledna akreditacia nevyhnutnd pre realizaciu samotnej implementacie.
Pri tvorbe vzdeldvacich programov budu zadefinované planované pocty uUcastnikov
projektu na kazdy vzdelavaci program s presne urcenym harmonogramom na jednotlivé
vzdelavania. Redlnost poctu Ucastnikov a nasledovné splnenie podmienok odbornej
skusky a ziskania certifikatu bude zabezpecena presnym casovym rozdelenim
jednotlivych Cinnosti pre kazdy vzdelavaci program (konkrétny harmonogram vsetkych
Ciastkovych cinnosti s uréenim presného poctu hodin). Zaroven sa konkrétne urcia
jednotlivé kroky v sulade s financnym zabezpecenim jednotlivych programov, €o sa tyka
odborného aj materialneho hladiska ich realizacie (didaktické pomocky, technické
zabezpecenie, priestorové zabezpecenie, a pod.). Dany typ programov, ich ¢asovy rozsah
a pocet Ucastnikov navrhovanych aktivit je v sdlade s potrebami trhu na zaklade vyssie
uvedenej spoluprace a konzultaciami s konkrétnymi zamestnavatelmi ako aj suhlasnym
stanoviskom z Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

Termin realizacie hlavnej aktivity 1 : 09/2017 - 12/2021
Celkové trvanie: 40 mesiacov

Hlavna aktivita 2

Hlavna aktivita 2: Implementacia novych vzdelavacich programov.

V ramci tejto hlavnej aktivity bude zrealizovana implementacia 5 navrhovanych
akreditovanych vzdelavacich programov vytvorenych v ramci hlavnej aktivity 1. Strucny

Strana 6 z 10




popis jednotlivych programov je uvedeny v opise hlavnej aktivity 1.

Realizacia hlavnej aktivity 2 ,Implementacia novych vzdelavacich programov” bude
zabezpeclena v rdmci nasich vlastnych persondlnych a priestorovych moznosti, ¢iastocne
aj materiadlnych a technickych moznosti nasej skoly. V rdmci persondlneho zabezpecenia
bude odborny tim tvoreny internymi odbornymi zamestnancami, ktory bude realizovat
implementaciu vzdelavacich programov. Vystupom tejto aktivity budd ucastnici
vzdeldvacich programov so zvySenou kvalifikdciou v uvedenych oboroch a naslednym
ziskanim certifikatu potvrdzujliceho zvySenie ich odbornosti. Celkovy pocet Uc¢astnikov
vzdeldvacich programov je 200 os06b, konkrétne sa jedna o ziakov nasej strednej odbornej
Skoly ako i ziakov ostatnych strednych Skol v regidéne.

Presné urcenie vystupov jednotlivych programov a urenie meratelnych ukazovatelov je
uvedené v popise implementacie jednotlivych Cinnosti pre kazdy program a s nim
suvisiace ziskanie odbornosti. Implementaciou jednotlivych innosti navrhovanej aktivity
dosiahneme aj samotné pldnované ciele projektu, t. j. zvysit kvalitu a efektivnost
celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kl't¢ovych kompetencii, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie. Zaroven zlepsit ekonomické myslenie dotknutych obyvatelov
nasho regiénu a zabezpedit im odborné znalosti a prax, ktoré im umoznia efektivne
etablovat sa na regionalnom trhu prace. Dany typ programov, ich ¢asovy rozsah, pocet
ucastnikov navrhovanych programov a ich implementacia je v stilade s potrebami trhu na
zaklade vyssie uvedenej spoluprace a konzultaciami s konkrétnymi zamestnavatel'mi ako
aj suhlasnym stanoviskom z Uradu prace, socialnych veci a rodiny. Prevadzkovu a
technicku udrzatelnost dosiahneme presnym napldnovanim implementdcie konkrétnych
aktivit, vytvorenim vhodnych prevadzkovych a technickych podmienok, ako aj vytvorenim
financ¢nych podmienok. V slvislosti s udrzatelnostou sme presne naplanovali pocet hodin
pre konkrétne c¢innosti, ako aj ich odborné personalne zabezpeclenie, konkrétne a presne
uvedené v opise tejto aktivity. V rozpocte je taktiez zahrnuté aj finan¢né hladisko
realizacie tejto aktivity, t. j. nevyhnuté prostriedky ur¢ené na financné ohodnotenie
odbornych lektorov. Vhodnost navrhovanych aktivit, ich prevadzkova a technicka
udrzatelnost a redlnost planovanych hodnét meratelnych ukazovatelov vyplyva z dopytu.

Vystupy hlavnych aktivit uvadzame prostrednictvom meratelnych ukazovatelov:
Pocet Uc¢astnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV - 200

Pocet Ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori
v Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu - 200
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Termin realizacie Hlavnej aktivity 2 : 05/2019 - 12/2022
Celkové trvanie : 44 mesiacov

Hlavna aktivita 3

Koordinacia projektu (09/2018 -12/2022)- jedna sa o aktivitu, ktora zahrfia
koordina¢né Cinnosti v rdmci hlavnych aktivit.

Podporné aktivity projektu budud trvat pocas celej doby implementéacie projektu. S cielom
dokladnej pripravy a napldnovania vsetkych aktivit je zaciatok posunuty o mesiac skér
pred zahajenim hlavnych aktivit. Taktiez na zaverecné administrativne ukoncenie projektu
sme vymedzili jeden mesiac a to po ukonceni hlavnych aktivit projektu. Pri planovani
harmonogramu sme vychdadzali z doterajsich skldsenosti z obdobnych projektov.

Publicitu projektu zabezpecime naslednou formou:

prostrednictvom internetovej stranky nasej skoly

informa¢nymi plagatmi (okrem priestorov $koly, budi plagatmi oznacené aj UPSVaR a
dalSich institdcii participujdcich na projekte

informacnymi letakmi (rozdavanych verejnosti, potencionalnym zamestnavatelom, nasim
Studentom a pod.)

publikovanie ¢lankov o projekte, v regionalnej tlaci

Publicita projektu bude prebiehat neustdle poc¢as implementacie projektu, ale aj po jeho
ukonceni. Budeme sa riadit manualom pre publicitu a zmluvou o poskytnuti NFP.
Termin zacatia realizacie riadenia projektu a publicity: august/2017

Termin ukoncenia realizacie riadenia projektu a publicity: december 2022

Popis suladu realizacie projektu s regiondlnymi stratégiami a koncepciam Statu a
Eurdpskej unie

Regionalna Uroven

Program rozvoja mesta Kralovsky Chimec na roky 2016 - 2022 predkladana ziadost je v
sulade s tymito strategickymi cielmi programu: Zastavenie vytldCania pracovnej sily z
trhu prace a Hladanie alternativ k trhu prace pre pracovnu silu, ktord z dévodu jej
nadbytocnosti bola z trhu prace vytlacena

Akcny plan rozvoja okresu TrebiSov - prekladana ziadost je v stlade s tymito prioritnymi
oblastami Ak¢ného planu: Podnikanie a lepSie pracovné miesta a Vzdelavanie a kariéra
(Opatrenie C.2. Vybudovanie regionalnych centier vzdeldvania s priamou vazbou na
stredné odborné Skoly, C.2.3 Vybudovanie regionalneho centra vzdelavania v meste
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Kralovsky Chimec, ktoré vznikne na SOS v Kralovskom Chlmci Zameriavat by sa malo na
realizaciu vzdeldvania v SVP a rekvalifikacie v oblasti strojarstva, elektromechaniky,
stolarstva a stavebnych profesii.)

Koncepcia rozvoja odborného vzdeldvania na sSkolach v zriadovatel'skej p6sobnosti
KosSického samospravneho kraja - nadvaznost na nas projekt: Strategické ciele koncepcie:
1.Kvalitny a efektivny systém odborného vzdelavania a pripravy, 2.Rovnaky pristup
vSetkych os6b k odbornému vzdelavaniu a priprave, 3.0tvoreny systém odborného
vzdelavania a pripravy

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Kosického samospravneho kraja na roky
2016 az 2022: jednym z hlavnych priorit PHSR KSK je rovnako, ako v pripade nasho
projektu podpora zamestnanosti a to najma v okresoch s vysokou nezamestnanostou
Stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK: projekt nadvazuje na
tieto strategické zamery: 1.Moderna stredna skola v systéme celozivotného vzdelavania,
2.0tvoreny systém celozivotného vzdeldvania odpovedajlci poziadavkam trhu prace v
KSK, 3.Rast vzdelanostnej Urovne u Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Stratégia rozvoja vidieka KoSického samospravneho kraja

Rozvojovy plan Slovensko - Vychod

Narodna Uroven

Operacny program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 - 2020

Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020

Akcny plan 2015 - 2016 k Narodnej stratégii zamestnanosti Slovenskej republiky do roku
2020

Akcny plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v Slovenskej
republike, - nadvaznost na nés projekt: Podpora zamestnanosti pre znevyhodnené
skupiny obyvatelstva

Nérodny program reforiem (integracia marginalizovanych rémskych komunit, podpora
odborného vzdelavania)

Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020

Stratégia Slovenskej republiky pre integraciu Rémov do roku 2020

Analyza rozvojového potencialu regiénov SR a ich Uzemnych rozdielov s priemetom na
koncentraciu ESIF v Partnerskej do SR na roky 2014 - 2020

Nadnarodnd uroven

Stratégia Eurdépa 2020: inkluzivny rast - podporovanie hospodarstva s vysokou mierou
zamestnanosti, ktoré zabezpeci hospodarsku, socidlnu a Uzemnu sudrznost, inteligentny
rast: vytvorenie hospodarstva zalozeného na znalostiach a inovacii,
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Eurdpska stratégia zamestnanosti

Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu: Inkluzivny
rast - hospodarstvo s vysokou mierou zamestnanosti, ktoré prispieva k hospodarskej,
sociadlnej a Uzemnej sudrznosti

Kompetencie podporujuce celozivotné vzdelavanie a iniciativu ,nové zrucnosti pre nové
racovné miesta

Koordinécia projektu Harmonogram realizécie podpornych aktivit: 09/2018 — 12/2022
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Priloha &. 1a

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2016 0,00 0,00 0,00
2. 2017 0,00 0,00 0,00
3. 2018 0,00 0,00 0,00
4, 2019 0,00 0,00 0,00
5. 2020 0,00 0,00 0,00
6. 2021 104 108,93 98 903,48 5 205,45
7. 2022 94 320,65 89 604,62 4.716,03
8. Spolu 198 429,58 188 508,10 9 921,48
9. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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