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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011H348
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/327/2018
registracné Cislo dodatku: : 0855/2018-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Nnazov: Akadémia verejnej spravy

sidlo: Svitoplukova 32, 979 01 Rimavska Sobota

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Ladislav IZdinsky

ICO: 42303940

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: izdinsky@rodof.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 27. 05. 2022 a v stlade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPL2Z/327/2018 v zneni Dodatku
¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 0855/2018 — D1 a Ozndmenia Poskytovatela v dvoch castiach:
,»Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych
zmluvnych podmienok* zo dia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Vél. 2 ,Predmet aticel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2018 do 05/2023*.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.
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Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu® nahradza novou tabulkou ,,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nové Predpokladané zdroje financovania su prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGCinnost ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
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Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Ladislav IZdinsky, predseda zdruZzenia

Meno a priezvisko Statutirneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvoj kompetencii v oblasti U¢tovnictva

Kéd projektu: 312011H348

Kéd ZoNFP: NFP312010H348

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 128
30.5.2022 14:44



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK4602000000003977069056 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.9.2018 30.11.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4602000000003977069056 V8eobecnad Uverova banka, a.s. 1.9.2018 30.11.2023
SK8202000000003159987453 Vseobecna uverova banka, a.s. 1.9.2018 30.11.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Rimavska Sobota Rimavska Sobota
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Zilina Zilina

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi fudia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v rdmci celozZivotného vzdelavania
3. starsi [udia v produktivnom veku

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS ol Predmet podpory
AR 30.5.2022 14:44

alebo viacerych aktivit,

57

9.2018

5.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: AKADEMIA VEREJNEJ SPRAVY Identifikator (1C0): 42303940

Hlavné aktivity projektu

1. 203H34800004 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Gétovnictva v Ziline — Akreditovany vzdelavaci program Uétovnik
2. 203H34800001 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia uétovnictva v Rimavskej Sobote — Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik
3. 203H34800005 - Koordinacia projektu

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporna aktivita publicita a informovanost bude zabezpeéena viacerymi spésobmi s cielom informovat Siroku verejnost
a Giastnikov vzdelavania o implementacii projektu vd'aka pomoci EU, spolufinancovaného z ESIF v ramci operaéného
programu Ludské zdroje. Publicita a informovanost budu prebiehat v silade s manualom pre informovanie a komunikaciu.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z8
AR 30.5.2022 14:44



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

AKADEMIA VEREJNEJ SPRAVY Identifikator (1C0): 42303940

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203H34800005 - Koordinéacia projektu 0

203H34800001 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Gctovnictva v Rimavskej 0
Sobote — Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik

203H34800004 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Giétovnictva v Ziline — 0
Akreditovany vzdelavaci program Ugtovnik

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

P0276 Merna jednotka: pocet
Podet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18 Ikova cielova hod . S5t

mesiacov po ukonceni projektu Celkovaicielovalhocota: 0,000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
AKADEMIA VEREJNEJ SPRAVY Identifikator (1C0): 42303940

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203H34800005 - Koordinéacia projektu 0

203H34800001 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Gctovnictva v Rimavskej 0
Sobote — Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik

203H34800004 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Giétovnictva v Ziline — 0
Akreditovany vzdelavaci program Ugtovnik

Predmet podpory 428
30.5.2022 14:44



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0438 Merna jednotka: pocet

Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 150,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
AKADEMIA VEREJNEJ SPRAVY Identifikator (1C0): 42303940

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203H34800005 - Koordinacia projektu 150

203H34800001 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia uétovnictva v Rimavskej 105
Sobote — Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik

203H34800004 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Gétovnictva v Ziline — 45
Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
AKADEMIA VEREJNEJ SPRAVY Identifikator (1C0): 42303940

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203H34800005 - Koordinacia projektu 0

203H34800001 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Gctovnictva v Rimavskej 0
Sobote — Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik

203H34800004 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia U&tovnictva v Ziline — 0
Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0444 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

AKADEMIA VEREJNEJ SPRAVY Identifikator (1C0): 42303940

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203H34800005 - Koordinéacia projektu 0

203H34800001 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Gctovnictva v Rimavskej 0
Sobote — Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik

203H34800004 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Giétovnictva v Ziline — 0
Akreditovany vzdelavaci program Ugtovnik

Predmet podpory 528
30.5.2022 14:44



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0448

AKADEMIA VEREJNEJ SPRAVY

Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV

Merna jednotka:

Cas plnenia:

pocet

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160):

150,0000

Maximalna hodnota

42303940

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

203H34800005 - Koordinacia projektu

203H34800001 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia uétovnictva v Rimavskej

Sobote — Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik

203H34800004 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Gétovnictva v Ziline —
Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd

Nazov Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Cielova hodnota

150

105

45

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438

P0443

P0444

P0448

Pocet partnerstiev medzi pocet
poskytovatelmi CZV,

zamestnavatel'mi, organizaciami

pracujucimi so znevyhodnenymi

skupinami os6b

Pocet partnerstiev medzi pocet
poskytovatelmi CZV,

zamestnavatelmi, organizaciami

pracujucimi so znevyhodnenymi

skupinami os6b fungujucich 18

mesiacov po ukonceni projektu

Poget Ggastnikov CZV, ktori v Gase pocet
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym pocet
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou

zapojenych do aktivit CZV

Pocet Gcastnikov s nizkym pocet
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou

zapojenych do aktivit CZV, ktori v

case odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

Pocet ucastnikov zapojenych do pocet
aktivit CZV

0,0000

0,0000

150,0000

0,0000

0,0000

150,0000

7. Iné udaje na arovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

AKADEMIA VEREJNEJ SPRAVY
Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

P Predmet podpory
e 30.5.2022 14:44

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

pocet

42303940

Relevancia k HP

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 182 772,14 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 18277214 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 203H34800005 - Koordinacia projektu 98 618,04 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 98 618,04 €
Hlavné aktivity projektu: 2.203H34800001 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia uc¢tovnictva v Rimavskej 62 034,48 €
Sobote — Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 331,06 €
Skupina vydavku: 2.2 - 518 - Ostatné sluzby 20816,42 €
Skupina vydavku: 2.3-521 - Mzdové vydavky 40 887,00 €
Hlavné aktivity projektu: 3. 203H34800004 - Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia Utovnictva v Ziline — 22119,62 €
Akreditovany vzdelavaci program U&tovnik
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 3.1-112-Zasoby 141,89 €
Skupina vydavku: 3.2- 518 - Ostatné sluzby 4 454,73 €
Skupina vydavku: 3.3- 521 - Mzdové vydavky 17 523,00 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dorazom na 23 554,21 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312H348P0001 - Podporné aktivity 23 554,21 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 23 554,21 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
ITMS £ Predmet podpory 728
2/0/1 4+ 30.5.2022 14:44



8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
30.5.2022 14:44

206 326,35 €

0,00 €

95,0000 %

196 010,03 €

10316,32 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavnou aktivitou €. 1 projektu je Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia uctovnictva v Rimavskej
Sobote — Akreditovany vzdelavaci program Uétovnik. Vzdelavanie v oblasti Giétovnictva je uréené pre
osoby so zaujmom pracovat’ v oblasti uctovnictva. Cielovou skupinou vzdelavania v oblasti vedenia
uctovnictva v Rimavskej Sobote budu osoby zic¢astnené na aktivitich v ramci celozivotného vzdelavania,
ktori budu tvorit’ 70 % vsetkych ucastnikov, 15 % castnikov budu tvorit’ mladi 'udia vo veku do 25 rokov
a zvysnych 15 % ucastnikov bude patrit’ do ciel'ovej skupiny starsi 'udia v produktivhom veku. Zameranie
je kl'icové z hladiska regionu, ale najmé z hl'adiska potrieb cielovych skupin, ktoré si potrebuju ziskat’,
prip. doplnit’ kvalifikaciu, rekvalifikovat’ sa, obohatit’ svoje vedomosti a znalosti a tym si zvysit Sancu
lepsie sa uplatnit’ na trhu prace, zmenit' zamestnanie, resp. zatat’ pracovat’ v danej oblasti ako SZCO. Dizka
realizacie hlavnej aktivity ¢. 1 Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia u¢tovnictva v Rimavskej Sobote je
planovana na 57 mesiacov, pocas ktorych bude v Rimavskej Sobote prebichat’ 7 komplexnych vzdelavacich
programov. Kompletny vzdelavaci program sa skladd z troch samostatnych modulov — modul jednoduché
uctovnictvo, modul podvojné uctovnictvo a modul personalistika a mzdové uctovnictvo. Vzdelavaci
program je v rozsahu 240 vyucovacich hodin (lvyucovacia hodina = 45 min) v trvani priblizne desat’
tyzdnov. Zaciatok prvého vzdelavacieho programu je naplanovany na 10/2018 a ukoncenie vzdelavania sa
predpoklada na 05/2023. Planovany pocet ucastnikov na jednom kurze je 12-18 I'udi, avSak pocitame s
priemerom 15 Fudi na jednom kurze. Ugastnici nie s povinni absolvovat’ vietky tri moduly, ale minimélny
pocet ucastnikov na jednotlivych moduloch by mal zostat’ zachovany. Predpokladany celkovy pocet
ucastnikov vzdelavania dospelych v oblasti vedenia uctovnictva v Rimavskej Sobote pocas obdobia
realizacie projektu je 105 ucastnikov ( 15 ucastnikov/kurz x 7 kurzov ).Vzdelavanie bude prebichat v
prenajatych priestoroch na adrese Svétoplukova 32, Rimavska Sobota. V tychto priestoroch sa nachadzaju
moderne vybavené ucebne, vhodné na Skolenia, kurzy, prednasky a rokovania. Ucebne su urcené pre
skupinu 20 ucastnikov a su vybavené potrebnou didaktickou technikou. Ucebné materialy, odbornu
literatiru, vzory prikladov, ucebny text vytvoreny priamo lektorskym timom s dlhoro¢nou praxou v oblasti
uctovnictva a pomdcky (3 ks zosity a3 ks pera) budi mat’ ucastnici k dispozicii zadarmo v ramci ucasti na
kurze. Ucebné materialy sa budu pred kazdym kurzom aktualizovat,, aby boli v sulade s aktudlne platnou
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legislativou a tlacit. Tla¢ bude zabezpecena dodavatel'sky. S cielom zabezpecenia hospodarnosti a
efektivnosti vydavkov bude prebichat verejné obstaravanie na vyber dodédvatela na tla¢ Studijnych
materidlov a na vyber dodévatel’a pier a zoSitov pre ucastnikov. Vzdeldvanie dospelych budu zabezpecovat
vysoko kvalifikovani lektori s dlhoro¢nou praxou v oblasti G¢tovnictva s akreditaciami a s Clenstvom
v profesijnych komorach — Slovenska komora certifikovanych uctovnikov, Slovenska komora auditorov,
Slovenska komora dafiovych poradcov. Vietci lektori spiniaju kvalifikaéné a odborné predpoklady.

Hlavna aktivita 2

Hlavnou aktivitou &. 2 projektu je Vzdeliavanie dospelych v oblasti vedenia utovnictva v Ziline —
Akreditovany vzdelavaci program Uétovnik. Cielovii skupinu vzdelavania v oblasti vedenia uétovnictva
v Ziline budu rovnako ako v Rimavskej Sobote tvorit’ osoby zii¢astnené na aktivitach v ramci celoZivotného
vzdelavania (70 %), mladi l'udia vo veku do 25 rokov (15 %) a star$i I'udia v produktivhom veku (15 %).
Cielové skupiny su zvolené na zaklade zaujmu a dopytu danych skupin I'udi po vzdelavani v oblasti
étovnictva. Vzdelavanie dospelych v oblasti vedenia uétovnictva v Ziline je rovnako planované v rozsahu
57 mesiacov ( od 10/2018 do 05/2023), pocas ktorych st v Ziline na planované 3 komplexné vzdelavacie
programy - Utovnik. Planovany pocet u¢astnikov na jednom kurze je 12-18 T'udi, ale taktiez poéitame s
priemernym poctom 15 l'udi na jeden kurz. Predpokladany celkovy pocet ticastnikov vzdelavania dospelych
v oblasti vedenia uétovnictva v Ziline po¢as obdobia realizacie projektu je 45 ulastnikov ( 15
ticastnikov/kurz x 3 kurzy ). V Ziline bude mat’ Akadémia verejnej spravy na zéklade prenajmu k dispozicii
priestory ucebni na adrese J. Milca 788/5. Ucebne st kompletne vybavené a vhodné na vzdelavanie.
Ucastnici vzdelavania dostana $tudijné materialy — uéebné texty a pracovné zosity korespondujiice s témami
a u¢ebnymi osnovami, ktoré vypracovali kvalifikovani lektori s odbornymi skiisenostami a praxou v oblasti
jednoduchého uctovnictva, podvojného UCétovnictva, miezd a personalistiky v ramci vzdelavacicho
programu a ktoré su nevyhnutnou sicastou vzdelavacich kurzov. Na vyber dodavatel'a na tla¢ Studijnych
materialov a pisacich potrieb pre ucastnikov kurzu bude prebiehat’ verejné obstaravanie. Vzdelavanie buda
zabezpedovat’ vysoko kvalifikovani lektori, ktori spifaji kvalifikaéné a odborné predpoklady.

Vzdelavanie dospelych v oblasti Gctovnictva je urené predovsetkym osobam, ktoré planuju vykonavat
podnikatel'sku ¢innost’ v oblasti ic¢tovnictva, pre podnikatel'ov, ktori si chct viest’ tctovnictvo sami a tych,
ktori chct okrem teoretickych vedomosti ziskat' aj praktické sktisenosti a vediet’ spracovat’ ti€tovnictvo.
Utastnici kurzu tak ziskaju moznost’ I'ahsie sa uplatnit’ na trhu prace, zvysit' svoj osobnostny potencial,
zabezpecCit’ si profesijny rast, ziskat’ cenné znalosti a praktické skusenosti.

Vzdelavaci program pozostava z troch samostatnych, navzajom prepojenych modulov — modul jednoduché
uctovnictvo, modul podvojné uctovnictvo a modul personalistika a mzdové uctovnictvo. Moduly st
koncipované tak, aby ucastnik po ich absolvovani ziskal potrebnu kvalifikaciu v oblasti profesie uctovnik.
Zaroven predmetny kurz ucCtovnictva umoziuje ucastnikovi po jeho absolvovani poziadat o vydanie
zivnostenského opravnenia na vykon samostatnej zarobkovej ¢innosti resp. zacatie podnikatel'skej ¢innosti v
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oblasti jednoduchého, podvojného a mzdového ti¢tovnictva.

Modul jednoduché ucétovnictvo

Modul jednoduchého uctovnictva je prvym z troch modulov. Je urCeny ucastnikom, ktori nemaji s
jednoduchym uctovnictvom skusenosti a chetl sa naucit’ viest’ uctovnu agendu, ziskat’ a rozsirit’ si odborné
vedomosti potrebné pre vedenie jednoduchého uctovnictva. Bude prebiehat’ formou prednasok, dialégov,
diskusii, pripadovych §tadii, kratkych teoretickych vstupov, individudlnych konzultacii a poradenstva pre
ucastnikov, modelovanim pracovnych situacii.

Rozsah modulu je 55 hodin. Ugastnici vzdelavania budii postupovat’ podla stanovenych uéebnych osnov, v
ramci ktorych st stanovené nasledovné témy:

Pravna tprava jednoduchého tctovnictva

Uétovné doklady a iné pisomnosti v ramci iétovnej jednotky a ich naleZitosti

Majetok a zdroje krytia majetku tc¢tovnej jednotky

Podstata a principy jednoduchého ucétovnictva

Personalna a mzdova agenda uctovnej jednotky

Zakladné danové povinnosti i€tovnej jednotky

Skladové hospodarstvo Gétovnej jednotky

Pripadova stadia

Prakticky vycvik u¢tovania na PC v tctovnom SW

Modul jednoduchého uctovnictva sa ukonéi zavere¢nou skiiskou zlozenou z teoretickej a praktickej ¢asti. V
ramci teoretickej Casti sa vypracuje pisomny test zo vSetkych okruhov a prakticka ¢ast’ bude pozostavat’ z
komplexného wétovného prikladu. Uspesny absolvent zavereénej skusky obdrzi osved&enie o absolvovani
akreditovaného kurzu Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu SR s celostatnou platnostou.

Po absolvovani modulu bude jeho ucastnik zruény v oblasti

vedenia uctovnej dokumentacie ru¢ne alebo pomocou uctovného softvéru,

obehu a spracovania uctovnych dokladov, kontroly vecnych a formalnych nélezitosti,

praktického vedenia peniazného dennika,

praktického vedenia ostatnych uctovnych knih (kniha pohladavok, kniha zavézkov, evidencia majetku,
evidencia DPH, kniha jazd, kniha socialneho fondu a pod.,),

obstarania, ocenovania, evidencie, odpisovania a vyrad’ovania dlhodobého majetku,

obstarania, oceniovania, evidencie a skladovania zasob,

evidencia zuc¢tovacich vztahov z obchodnej, finan¢nej ¢innosti a pracovnopravnych vzt'ahov,

evidencie zictovacich vztahov vyplyvajucich z dani (dan z prijmov, dan z pridanej hodnoty, ostatné priame
a nepriame dane) a dotéacii,
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uzatvorenia uctovnych knih,

inventarizacie majetku a zavizkov,

zostavenie uctovnej zavierky v stustave jednoduchého uctovnictva (vykaz o majetku a zavédzkoch, vykaz o
prijmoch a vydavkoch) a dafiového priznania k dani z prijmov,

vypoctu danového zakladu,

uchovévania a ochrany uc¢tovnej dokumentacie.

Modul podvojné Gétovnictvo

Modul podvojného uctovnictva je uréeny pre ucastnikov, ktori si chci osvojit’ a porozumiet’ zakladnym
principom podvojného uctovnictva a chcli v podvojnom uctovnictve samostatne uctovat’. Je vhodny pre
zaciato¢nikov, ako aj pre tych klientov, ktori uz v podvojnom uctovnictve Gc¢tujl, ale nemaji komplexné
vedomosti. Z hl'adiska poc¢tu hodin aj rozsahu tém je tento modul najrozsiahlejsi zo vSetkych troch modulov.
Jeho rozsah je stanoveny na 120 hodin a bude prebiehat’ prezen¢nou formou prostrednictvom prednasok,
dialégov, diskusii, pripadovych Stadii, kratkych teoretickych vstupov, individualnych konzultacii a
poradenstva pre ucastnikov, modelovanim pracovnych situdcii.

V ramci modulu podvojného uctovnictva su v ucebnych osnovach stanovené nasledovné odborné témy:
Pravna uprava sucasného G¢tovnictva pre podnikatel'ov v podmienkach SR

Uttovné doklady, interné smernice a iné pisomnosti v ramci uétovnej jednotky a ich naleZitosti

Majetok a zdroje krytia majetku

Podvojna evidencia majetku - Stivaha

Stistava Gc¢tov v sustave podvojného uctovnictva, pravidla uctovania

Ramcova uctova osnova, U€tovy rozvrh uctovnej jednotky

Synteticka a analyticka evidencia

Uttovanie na uétoch triedy 0 - DIhodoby majetok

Ucétovanie na uétoch triedy 1 - Zasoby

Uttovanie na uétoch triedy 2 - Finanéné uéty

Ugtovanie na étoch triedy 3- Zuétovacie vztahy

Ukttovanie na uétoch triedy 4 - Kapitalové aéty a dlhodobé zavizky

Ucétovanie na uétoch triedy 5 - Néklady, triedy 6 - Vynosy

Ucttovanie na tétoch triedy 7 - Uzavierkové téty a podstivahové uéty

Vysledok hospodarenia a jeho druhy

Uétovna uzavierka a Gétovna zavierka

Pripadové studia

Prakticky vycvik uctovania na PC v u¢tovnom SW
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Modul podvojného uctovnictva sa konci zaverecnou sktskou, pozostavajiicou z teoretickej a praktickej
Casti. Uspesni absolventi zaveretnej skusky ziskajii osvedGenie o absolvovani akreditovaného kurzu
Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu SR s celostatnou platnostou a budt ovladat’ problematiku tykajicu
sa:

dokumentacie uctovnych pripadov, vedenia a vystavovania uctovnych dokladov a inych pisomnosti,
zauctovania UcCtovnych zéapisov a vedenia uctovnych knih (dennika, hlavnej knihy) a to rucne alebo
pomocou uctovného softvéru,

vypracovania a aktualizacie uc¢tového rozvrhu, vnutroorganizacnych smernic a inych internych dokladov
nevyhnutnych pre spravne vedenie uctovnictva,

obstarania, ocefiovania, uctovania, zarad’ovania, odpisovania a vyrad’ovania dlhodobého majetku,
obstarania, ocefiovania, UCtovania, zasob (externe nakupovanych, vlastnej vyroby), vedenie analytickej
evidencie zasob na sklade,

ocefiovania a u¢tovania finanéného majetku,

ocefiovania a uctovania pohladavok a kratkodobych zavizkov (z obchodnych vzt'ahov, financnych vztahov,
pracovno-pravnych vztahov atd’.),

evidencie a uctovania dane z pridanej hodnoty, dane z prijmov, a ostatnych priamych a nepriamych dani,
ocenovania a uctovania vlastného imania a dlhodobych zaviazkov, tvorby a pouzitia socialneho fondu,
uctovania nakladov a vynosov z hospodarskej, finan¢nej a mimoriadnej Cinnosti, zistovania vysledku
hospodarenia,

tvorby a pouzitia opravnych poloziek, rezerv a precefiovania majetku ku diu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka,

vykonania inventarizacie majetku, zavizkov a vlastného imania, zai¢tovania inventarizacnych rozdielov,
vykonania ostatnych uzavierkovych prac (actovnej uzavierky),

zostavenie uctovnej zavierky, uctovnych vykazov (suvaha, vykaz ziskov a strat, pozndmky) a dafiového
priznania k dani z prijmov v zmysle aktualnych pravnych predpisov platnych pre podvojné tictovnictvo,
archivacie uctovnych dokladov a pisomnosti.

Modul personalistika a mzdové uctovnictvo

Modul personalistiky a mzdového uctovnictva je vhodny pre ucastnikov, ktori sa chcu uplatnit’ na
poziciach personalistov alebo mzdovych uctovnikov, pre podnikatelov alebo uctovnikov, aby rozsirili
svoje vedomosti o danu problematiku, ktora je pri podnikani plne vyuziteI'na. Modul personalistiky a
mzdového Uctovnictva bude rovnako prebiehat’ formou prednasok, dialégov, diskusii, pripadovych studii,
kratkych teoretickych vstupov, individudlnych konzultacii a poradenstva pre tcastnikov, modelovanim
pracovnych situacii. Rozsah modulu je stanoveny na 65 hodin, pocas ktorych sa budu Gcastnici vzdelavat’ v
oblastiach:
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Zaklady pracovného prava a pracovno-pravnych vzt'ahov (mzdovej legislativy)

Pracovny pomer

Obdobné pracovnopravne vzt'ahy - dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Registracné, oznamovacie a eviden¢né povinnosti zamestnavatel'a a d’al§ie povinnosti zamestnavatel'a
Stimulécia pracovnikov

Sposob vypoctu Cistej mzdy a prijmu zamestnanca, povinnosti zamestnavatel'a

Praktické spracovanie podkladov a vypocétu miezd - priklady na prepocet mzdy

Roc¢né povinnosti zamestnavatel'a

Organizac¢na Struktura firmy

Zuctovanie so zamestnancami a organmi socidlneho a zdravotného poistenia

Prakticky vycvik vypoctu miezd na PC v mzdovom SW

Ukastnici na konci modulu absolvuju zaverednu teoreticki a prakticka skagku a po jej Gspesnom
absolvovani ziskaji osvedcenie o absolvovani akreditovaného kurzu Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu
SR s celostatnou platnostou. Po absolvovani kurzu personalistiky a mzdového uctovnictva buda
kompetentni v oblasti problematiky tykajuce;j sa:

pracovnej zmluvy, foriem pracovného pomeru, vymeriavacieho zakladu, priemerného zarobku, sadzieb
poistného na verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie atd’.,

spracovania podkladov pre vypocet mzdy, prace nadcas, nahrad mzdy pri prekdzkach v praci, dovolenky,
odmien, odstupného, odchodného, cestovnych nahrad, nepeniaznych prijmov, skoncenia pracovného pomeru
a pod.,

zdanovania prijmov zo zavislej c¢innosti, dafového bonusu, zamestnaneckej prémie, uplatiiovania
nezdanitelnej Casti zdkladu dane, ro¢ného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a
pod.,

praktického spracovania podkladov a vypoctu miezd,

komplexného spracovania mzdovej agendy (vyhotovenia mzdovych listov a prehladov, zuctovacej a
vyplatnej listiny miezd, eviden¢nych listov dochodkového poistenia a pod.),

zaluctovanie miezd, odvodov a dane z prijmov zo zavislej ¢innosti,

registracnych a oznamovacich povinnosti, vypracovania prehl'adov, hlaseni a ostatnych tlaciv a formularov
vyplyvajicich z pravnych predpisov upravujucich pracovnopravne vzt'ahy,

komunikacie s prislusSnymi Gradmi (spravcom dane, Socialnou poistoviiou, zdravotnymi poistoviiami a
pod.).

Hlavna aktivita 3

Hlavnou aktivitou ¢. 3 je Koordinacia projektu. Koordinacia projektu zahfiia Riadenie projektu, Publicitu
a informovanost’. Riadenie projektu bude zahtnat’ pripravu projektu, riadenie, koordinaciu a implementaciu
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projektu v stlade s harmonogramom realizacie jednotlivych aktivit projektu, administraciu projektu a
komunikéaciu s RO/SO. Aktivita riadenia projektu bude prebiehat’ pocas celého obdobia realizacie projektu v
obdobi od 09/2018 do 05/2023. Za riadenie projektu bude zodpovedny projektovy manazér. Stcastou
podpornych aktivit bude aj finan¢né riadenie projektu. Finanéné riadenie bude zabezpecovat' hlavna
finan¢nd manazérka projektu, ktora bude v ramci aktivity zodpovedna za celkové finan¢né riadenie projektu,
Cerpanie a dodrziavanie rozpoctu projektu a opravnenosti vydavkov. Bude zabezpecovat uhradu
dodavatel'skych faktur, pripravovat’ a predkladat’ Ziadosti o platbu na riadiaci organ a bude zodpovedna za
zuctovanie projektu, komunikaciu s RO/SO v oblasti finanénych vzt'ahov. St¢astou finanéného riadenia
bude aj vypracovanie monitorovacich sprav a dopadovych sprav. Finan¢né riadenie projektu bude prebiehat’
v obdobi realizacie projektu od 09/2018 do 05/2023.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Podpornymi aktivitami projektu bude publicita a informovanost’. Publicita a informovanost’ bude
zabezpecena viacerymi spOosobmi s cielom informovat Sirokl verejnost a ucastnikov vzdelavania o
implementacii projektu vd’aka pomoci EU, spolufinancovaného z ESIF v ramci operaéného programu
Ludské zdroje. Publicita a informovanost budu prebiehat v stlade s manualom pre informovanie a
komunikéaciu. Publicitu a informovanost’ bude zabezpecovat’ administrativna zamestnankyna. Aktivita bude
prebiehat’ v obdobi realizacie projektu od 09/2018 do 05/2023.

Podpora celozivotného vzdeldvania prostrednictvom realizacie projektu je nevyhnutna vychadzajuc z
potrieb cielovych skupin, ktoré si z hladiska dlhodobého, pripadne lepSicho uplatnenia sa na trhu prace,
rovnako ako aj rozvoja osobnosti, potrebuju neustale pocas zivota zvySovat kompetencie, prehlbovat’,
roz§irovat a dopliat’ vedomosti, schopnosti a zru¢nosti. Vzdelavanie dospelych je kIu¢ové z hladiska
prispdsobovania ich kvalifikdcie poziadavkam trhu prace s dérazom na prepajanie vzdelavania s praxou, co
prave uctovnicky program umoziuje.

Realizaciou aktivit sa prispeje k naplneniu ciela projektu. Cielom projektu je zvySenie kvality
celozivotného vzdelavania v oblasti t¢tovnictva s dérazom na rozvoj kI'ai€ovych kompetencii, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie.

Hlavné aktivity projektu si vo vecnom stlade s opravnenymi aktivitami OP LZ — tvorba a realizcia
vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie,
ziskanie, doplnenie) vratane IKT, zvySovanie finan¢nej gramotnosti a pod. Vyska opravnenych vydavkov je
206 312,35 Eur. Nepriame vydavky budu uplathované pocas celej doby realizacie projektu formou
zjednoduseného vykazovania, pricom vyska finan¢nych prostriedkov na nepriame vydavky nepresiahne 15
% vysky priamych persondlnych vydavkov. S cielom zabezpecit' hospodarnost’ a efektivnost’ vydavkov
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projketu bude Akadémia verejnej spravy postupovat pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov a
poskytovanie sluzieb v sulade so zdkonom 343/2015 Z. z. Zakon o verejnom obstaravani.

Realizaciou projektu sa dosiahnu ciel'ové hodnoty ukazovatel'ov vystupu, ktoré sa budu pravidelne sledovat’
v monitorovacich a dopadovych spravach. Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit celozivotného
vzdelavania bude 150. Ciel'ova hodnota ukazovatel'a pocet ucastnikov, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si
zvysili kvalifikaciu, ktory sa bude sledovat’ ku ditu ukoncenia aktivity ma rovnako planovant hodnotu 150.
Podporné aktivity projektu bude pocas doby realizacie projektu financované pausalnou sadzbou. Pausalna
sadzba je stanovena ako 15 % z internych personalnych vydavkov. Pausalna sadzba zahfia vydavky na
obstaranie techniky pre projektového manazéra a financni manazérku (2 ks notebook, 2 ks taska na
notebook, 2 ks Microsoft office, 2 ks antivirovy software, 1 ks multifunkéné zariadenie), poStovneé,
telekomunikacné poplatky, vydavky na thradu ostatnych poplatkov, obstaranie spotrebného tovaru a
prevadzkového materialu, vydavky na informovanie a publicitu spojenu s realizaciou projektu, vydavky na
externé zabezpecenie verejného obstaravania.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2017 0,00 0,00 0,00
2. 2018 23 850,43 22 657,91 1192,52
3. 2019 57 702,36 54 817,24 2 885,12
4. 2020 9170,51 8711,98 458,53
5. 2021 12 897,14 12 252,28 644,86
6. 2022 82 164,73 78 056,49 4 108,24
7. 2023 20 541,18 19 514,12 1.027,06

Spolu 206 326,35 196 010,03 10 316,32
8 % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.

Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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