ITMS kod Projektu: 26120130002

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: OPV/17/2009

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1. Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajtci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

, /1
V zastupeni
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci

na zéklade splnomocnenia zo dha
(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2. Prijimatel

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

sidlo : Tomasikova 4, 820 09 Bratislava 29

zapisany v : Zriad’ovacia listina €. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajtci : PhDr. Helena Hanuljakova

ICO 1 00164348

DIC 12020798714

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:> @) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:>-a)
b)
refundécia:* a) 0000007000182192/8180 (ucet na prijem

prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

2 Ak sa nehodi, preciarknite
s Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite



1.3.

1.4.

Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, vV zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tuto zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre tcely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolocne aj ako
»Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1.

2.2.

2.3.

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nézov projektu . Profesijny  akariérovy rast  pedagogickych
Zamestnancov

ITMS kod Projektu ; 26120130002

Miesto realizacie projektu . Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky Kkraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj,

Kosicky kraj
. r . \5

d

Kod Vyzvy : OPV/K/RKZ/NP/2009-3
(d’alej aj ,,Projekt).

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operacny program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom : Europsky socialny fond

Prioritna os : 2 Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja
Pudskych zdrojov

Opatrenie : 2.1 Podpora d’alSieho vzdelavania

Schéma de minimis (ak relevantné): .........cccccevviiienininnienie e

Poskytovatel’ sa zavizuje, Ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel'ovi, a to
v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva
odkazuje a s platnymi a u€¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej

s Ak sa nehodi, preciarknite



2.4.

2.5.

republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych Spolocenstiev (d’alej aj ,,pravne predpisy SR
a ES).

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit' ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat’ riadne a vcas, avSak najneskor
Vv termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 14. oktobra 2013. Najneskor do
Casu uvedené¢ho v predchadzajiucej vete je Prijimatel povinny predlozit  Cestné
vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

odstavec 3.1 — pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
43193286 € (slovom  Styridsattri  milidnov  stodevétdesiattri  tisic
dvestoosemdesiatsest’ EUR ),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 36 714 293,10 € (slovom tridsatSest milionov sedemstoStrnast’ tisic
dvestodevitdesiat tri EUR a desat’ centov) azo SR do vyiky 6 478 992,90 €
(slovom Sest’” milionov Styristosedemdesiatosem tisic devét'stodevit'desiatdva
EUR a devitdesiat centov), ¢o spolu predstavuje sumu 43 193 286 € (slovom
Styridsattri milionov  stodevit'desiattritisic dvestoosemdesiatSest’ EUR)
aV percentualnom vyjadreni do 100 % (slovom sto percent) z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1.
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

¢) Prijimatel’ zabezpecCi vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 0 € (slovom
nula EUR), t.j. 0 % (slovom nula percent) z celkovych opravnenych vydavkov
na realizdciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1. pism. a) tohto c¢lanku
Zmluvy azabezpeéi dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na thradu
vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi koneéni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 100 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak
celkova vyska nenédvratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1. pism. b)
tohto ¢lanku Zmluvy moéze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavédzuje pouzit’ nenavratny financny prispevok vylu¢ne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit zavere¢nu Zziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ je oprdvneny realizovat’ platby v hotovosti tykajiice sa realizdcie aktivit
Projektu, ktoré uplatni ako skutocne vynalozeny opravneny vydavok vylu¢ne v pripade,



3.6.

3.7.

3.8.

ak suma platieb v hotovosti nepresahuje sumu 332 € denne, maximalne suma platieb v
hotovosti nepresahuje sumu 1000 € mesac¢ne. V pripade cestovnych nahrad, finan¢ného
prispevku pre opravnenu cielovu skupinu (stravné, cestovné, ubytovanie, vreckove)
a/alebo thrad personalnych vydavkov z pracovnopravnych a obdobnych vztahov sa
hotovostné limity uvedené v tomto odseku nepouziju.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ini formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Staitneho rozpoctu SR, statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES a Recykla¢ného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho ¢ast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusenie financnej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch ES a SR (najmi zékon ¢.
523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 440/2000 Z .z. o spravach financnej kontroly v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 502/2001 Z .z. o financ¢nej kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich
predpisov). Prijimatel’ sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 a Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanéni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia 0 Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 a v zmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomaoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1.

4.2

4.3

4.4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavéznost’ vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel’ neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielanii doporu¢enou postou a
uloZenu na poste, piaty deni od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za dent dorucenia
zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial nemoZzno
zésielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucentt momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel’ moze uréit,, Ze vzajomna pisomna komunikacia stuvisiaca s touto Zmluvou
moze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
urCit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicka formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovu formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budu v ramci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj Vramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ [ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1. tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zarovenl dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

4.5

4.6

4.7

4.8.

Poskytovatelovi je mozné vylune v Uradnych hodinidch podate'ne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaenie posStovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS kéd Projektu a ndzov Projektu podl'a ¢lanku
2 bod 2.1. tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze budu pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1. tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuji pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej

komunikacii stcasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neurci pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP“)  kzmluve
0 poskytnuti nendvratného finanéného prispevku vylucne odsek 1 a vzhl'adom na uréeny
systém financovania: systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie sa z ¢lanku 16
VZP pouzije vyluéne odsek 6.

Prijimatel’ je povinny podavat Ziadosti o platbu priebezne kazdy mesiac k 15. Diu
V mesiaci (od mesiaca nasledujiceho po poskytnuti zalohovej platby).

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tato Zmluva bude podpisanad v rozny deni, Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’
ditom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a G€innost’ kon¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vv stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a ti¢innost’ konéi 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastana skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o cas
trvania tychto skutocnosti.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. PInomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatel’a (Statutarny orgéan a v pripade udelenia plne;j
moci aj zastupca) su uvedené v prilohe ¢. 3 aV prilohe ¢.6 Zmluvy spolu s ich uradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osdb
a dorucit’ Poskytovatelovi nové podpisové vzory aV pripade zmeny alebo doplnenia



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

zastupcu aj novu plni moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’
original alebo uradne overent kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujiici vykonanie zmeny v osobe Statutdra a v pripade zmeny zéstupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajuceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a
zostavaju uéinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit
neplatné¢ zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie s Zmluvné strany povinné prednostne rieSit vzdjomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
Vv stvislosti s plnenim zévizkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s flou nevyriesia,
Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne
prislusnom sude Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym t¢inkom z nej vyplyvajacich. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urcité a zrozumitel'né. Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dila.............ccccconennl

PodpiS: e

prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc. - minister

Meno a priezvisko $tatutarneho orgéanu/zastapen® Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a Bratislave, diia...............cccocvevennnnl

PodpiS: e

PhDr. Helena Hanuljakova — generalna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutdrneho orgénu/zéstupeul Prijimatel’a

® Ak sa nehodi, pregiarknite



Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit projektu
Priloha ¢. 6 PInomocenstvo

" Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha €. 1 zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuji vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP st neoddelitelnou sucastou Zmluvy. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a pravnymi predpismi SR a ES. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu d’alej spravovat prislusnou
Priru¢kou pre Prijimatela, prislusnou Vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP, prislusnou
schémou pomoci de minimis, Systémom financného riadenia Strukturadlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmaé:

W

- zakon ¢. 528/2006 o pomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva;

- zadkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia 0 Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 V zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
0 Eurépskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

- Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regiondlneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Europskeho parlamentu.

Pojmy a skratky



http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — suhrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy¢lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielova skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzend Casom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa Clenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do 5 pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vylucéne s realizéciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a s uréené v ozndmeni Poskytovatel'a o schvéleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykondva certifikdciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diiom sa rozumie kalendarny deini, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dokumentacia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajlice sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnena podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Europsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky ES, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej unie a izemnej spoluprace;

Europsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych néstrojov
Strukturalnej a regiondlnej politiky ES napomadhajiici dosiahnutiu cielov, najma
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu roznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF“) - financny nastroj ES uréeny pre clenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,ITMS“) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za ucelom efektivnheho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;



Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel’ Poskytovatel'ovi vo formate
uréenom Poskytovatel'om; monitorovacia spradva moze byt priebeznd, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP%) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Europskej tUnie; nenavratny finan¢ny prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujiice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoznO rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvnd strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tito prekazku predvidala. Uginky
vyluéujice zodpovednost’ s obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto U€inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktord
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vyluéujiucu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto€nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$tatom a
prijaty Eurépskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
stiboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funkéne nezavisly od Poskytovatela a Certifikaéného organu,
uréeny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najmd udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu 0soby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej persondlnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis 0sdb uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizdciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS - je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatela v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypractvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;



Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzijom suvisiacich operéacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podl'a ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy 0 poskytnuti NFP;

Riadne — konanie v stlade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES a s prislu$nou,
prislusnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, Vyzvou na predkladanie Zziadosti o NFP,
prislusnou schémou de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutoéne vynalozené, oddovodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré suvisia vylucne
s realizdciou aktivit Projektu v rdmci opravnené¢ho obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nékladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov si definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
V programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013,;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujici riadenie Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturilne fondy (alebo aj ,,SF¥) - nastroje §trukturalnej politiky ES vyuZivané
na dosiahnutie cielov politiky ES. K Strukturdlnym fondom patria Eur6psky fond
regionalneho rozvoja a Eurdpsky socidlny fond;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie Poskytovatel’a — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generalnymi riaditeI'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujtci vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

V¢as — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a ES aV Prirucke pre Prijimatela, v prislusnej Vyzve na predkladanie ziadosti
0 NFP, v prislu$nej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych



fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme

riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
Vv zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel'a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zéklade ktorého Prijimatel
vypracovava a predklada ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

- zaujatost’ — situdcia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi ziadatel'om/prijimatelom a osobami vystupujiicimi na strane poskytovatel’a
tychto prostriedkov alebo pomerov 0s6b vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu mdze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné¢ obdobné
vzt'ahy sa povazuje rodinnd spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nestvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/prijimatelom

- Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostiva z formuldru Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého st Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prislusSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as aV sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizécii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel sa zavdzuje do 7 dni po doruceni rovnopisu Zmluvy podpisanej
Poskytovatel'om predlozit’ Poskytovatelovi v predpisanom formate Personalnu maticu
projektu. Jej aktualizaciu zaSle vzdy, ked’ dojde k zmene povodnych/predchadzajucich
udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Personalna matica je stcastou
Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie persondlnej matice nemeni Zmluvu
0 poskytnuti NFP.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatelom a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformacia a iné formy pravneho nastupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel’a pocas platnosti a ti€¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zavidzuju poskytovat' si vSetku potrebni sucinnost’
na plnenie zavézkov z tejto Zmluvy.



Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym uréenim miesta, datumu a ¢asu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdelavacia aktivita
V dohodnutom case, datume ana urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tato skuto¢nost’ bezodkladne pred pdvodne planovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel ma pravo zabezpecit od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zékaziek na dodanie tovarov, prac
a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stlade so zakonom ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov alebo v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
0 obchodnej verejnej sutazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov povinny pri vybere Dodavatel'a tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat’
vzmysle zakona ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ je povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi dokumentaciu z verejného obstaravania/z
obchodnej verejnej stitaze vV plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatel'ovi po ukonceni vyhodnotenia ponuk predloZzenych uchadza¢mi, pred
podpisom dodatku zmluvy medzi prijimatelom a uspe$Snym uchadzacom a po podpise
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a GspeSnym uchadzacom, avSak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac s GspeSnym
uchadzacom, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zdkazky je Poskytovatel opravneny vyziadat od Prijimatela prislusnt
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ je opravneny poZzadovat’ od Prijimatel’a aj inii dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v sulade ¢lankom.3 tychto VZP.

Poskytovatel ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstardvania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Poskytovatel' vyzve Prijimatel'a na upravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac v stulade s podmienkami ponuky uspesného uchadzaca, ak pocas
overovania ndvrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac zisti
nestlad predmetu, hodnoty alebo iny zdvazny nesulad navrhu zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac oproti predmetu obstaravania a hodnote zakazky
navrhnutej uspeSnym uchadza¢om.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel’a na vyhlasenie nového verejného obstardvania, ak pocas
overovania verejného obstaravania pred podpisom zmluvy Prijimatela s GspeSnym
uchadzacom identifikuje iné zavazné poruSenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstardvani a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov, resp. poruSenie postupov
a principov verejného obstardvania, ktoré nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu
zmluvy medzi Prijimatel'om a tispeSnym uchadzacom..



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om zisti nesplnenie podmienok vymedzenych § 58 ods.
1 a § 88 ods. 1 zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Poskytovatel’ zasiela Prijimatel'ovi vyzvu na Gpravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac v zmysle odseku 7. tohto ¢lanku VZP do 21 dni od
predlozenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania Poskytovatel'ovi, priCom
predlozenim dokumenticie z verejného obstaravania sa rozumie dorucenie tejto
dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Poskytovatel vo vyzve na tUpravu urc¢i lehotu na
napravu zistenych nedostatkov, alebo na odovodnenie postupu Prijimatela, priCom tato
lehota nesmie byt kratSia ako 10 dni pocitanych od doruenia predmetnej vyzvy
Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel' nezaSle vyzvu na tGpravu vo vysSie uvedenej lehote 21 dni,
Prijimatel’ méze vykonat’ ukon, ktory bol overovany (napr. podpis zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac, podpis dodatku k zmluve).

Ak Poskytovatel’ postapi overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstardvanie a sucCasne zaSle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Ze postupil
overenie procesu verejného obstarivania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
na dorucenie vyzvy na ndpravu (21 dni) prestane plynat’. Prijimatel’ v tomto pripade
nemoze vykonat' ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov,
sluZieb alebo stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto ozndmeniu o postupeni
overenia procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel
uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspeSnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
overenia procesu verejného obstardvania do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel je povinny najneskor do 3 dni
od doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku overenia procesu
verejného obstardvania a 0 obsahu tohto ozndmenia, informovat’ Prijimatel’a.

Poskytovatel’ v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezdévodnenia
nesuladu v procese verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze preklasifikuje
vydavky Projektu, ktoré vznikli na zaklade takéhoto verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze vecelku do neopravnenych vydavkov, pokial Poskytovatel' neustanovi
inak; v pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa preklasifikovania vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto
dodatku pouzije obdobne.

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatela tovarov, sluzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s doddavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami VvV zmysle
Clanku 12. tychto VZP a poskytnit’ im vSetku potrebnt sti¢innost’.

Na Prijimatela, ktory je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov,
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom €. 25/2006
Z.z. overejnom obstardvani a0zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov a zabezpeCuje obstaravanie tovarov, sluzieb, resp. prac
prostrednictvom zékazky s nizkou hodnotou sa nevzt'ahuju ods. 4 az 12.



16.

17.

Na Prijimatela, ktory je povinny vykonat obchodni verejni sitaz v sulade
s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v platnom zneni podla
ods.2 a sucasne zabezpecuje obstaravanie tovarov a sluzieb, ktorych celkova hodnota
neprekracuje sumu 30 000 €, resp. prac  ktorych celkova hodnota neprekracuje sumu
120 000 €, sa nevzt'ahuju ustanovenia ods. 4 az 12.

Dalsie nalezitosti ohl'adne postupov prijimatel’a pri vykonavani verejného obstaravania/
obchodnej verejnej stitaze ustanovuje prirucka pre prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢nu monitorovaciu spravu po ukonéeni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie aktivit Projektu az do
ukoncenia platnosti a u¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezni monitorovaciu spravu po 3 mesiacoch ato do 15. dha mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

Prijimatel’ je povinny predlozit Poskytovatelovi Zaverecni monitorovaciu spravu za
celé obdobie realizacie projektu do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
podla c¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP, spolu so zavere¢nou ziadostou o
platbu.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov odo dna ukoncenia realizacie aktivit Projektu. Nasledné monitorovacie
spravy je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12
mesiacov odo dna ukoncenia realizdcie aktivit Projektu, do 15. dna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukonéena realizacia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zarovenn v ramci Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit
Poskytovatelovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajicich z uZivania vysledku
Projektu.

V pripade chyb v pisani, poc€itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava netplna, je Prijimatel
povinny v lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatel'om tento rozpor
odoévodnit’.

Prijimatel’ je povinny na Ziadost' Poskytovatela bezodkladne predloZit' informécie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel'a, s realizaciou
Projektu, ti¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela suvisiacimi s u¢elom Projektu,
s vedenim uCtovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprav a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.



Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek stdneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania vo¢i Poskytovatel'ovi;
) vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktort maju alebo m6zu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsetkych
informaécii poskytovanych Poskytovatelovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
0 pomoci, ktoru na zéklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity budu
obsahovat’ minimalne nasledujice informacie:

a. odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej unie;

b. odkaz na Europsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, S pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;

C. vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zdoraznend pridana hodnota
intervencie ES — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov ES.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamnej
tabule na kazdom mieste realizacie Projektu, ktory spliia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnu tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujacou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostatocne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spifia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.



10.

11.

Prijimatel’ sa zavizuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujicej tabuli
informacie uvedené v odseku 2. tohto Clanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie
uvedené v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiiajii podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel povinny zaistit informovanie verejnosti o tom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci dan¢ho operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabula (plagat) alebo iny prostriedok
musi obsahovat’ informécie uvedené v odseku 2. tohto ¢lanku VZP vratane druhu
anazvu Projektu. Prijimatel je povinny =zabezpecit, aby informacie uvedené
v predchadzajticej vete zaberali najmenej 25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a ¢) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2. pism. a) a b) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sticastou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu ini reklamnt tabul'u
viacsich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujtcich
informacii v zozname Prijimatel'ov: nazov a sidlo Prijimatela; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizdcie aktivit Projektu; Cas realizdcie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ stihlasi so zverejnenim
uvedenych tidajov tieZ inymi spésobmi, na zédklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Zze bude mat pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a)  vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zékona ¢. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatel'nost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom néjme,

podla toho, ktoru formu prava k majetku zhodnotené¢ho alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.
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Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti moze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchédzajicim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy V drzbe tretej osoby len na zdklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel’'om a tret'ou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujtica Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorent zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavédzuje poskytnit Poskytovatel'ovi a prisluSnym organom SR a ES
vSetku Dokumenticiu vytvorenll pri realizacii alebo v suvislosti s realizdciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
pravo na pouzitie tdajov z tejto Dokumentacie na ucely stvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet’ s Poskytovatelom
samostatnu zmluvu tykajucu sa zabezpeCenia zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizdciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zaviazkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
S realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, straty, odcudzenia alebo inych $kod:

a) majetok, ktory nadobudol tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je moZné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajiucim pisomnym stthlasom Poskytovatela.
Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatel'a o skuto¢nosti, Ze dojde

Kk prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skuto¢nosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postlipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zéklade
dohody zmluvnych stran mozné.
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncCenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylucujticich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat'.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaji G¢inky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to aZz do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusSenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel’ neodstupil od
Zmluvy, a to aZ do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, a to az do doby
zaniku tejto okolnosti,

d) zacatia trestného stihania prijimatel’a, alebo 0s6b konajucich v mene prijimatel’a za
trestny ¢in stvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel' ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial’ buda
splnené podmienky podla ods. 5. tohto clanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaju u€inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy av pripade, Ze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’” v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopihat len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutoc¢nosti, ktoré maji
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj Vv pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdazkov vyplyvajacich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa dostal do omeSkania s ukonéenim realizacie aktivit Projektu v zmysle
¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne predpokladat’,
ze k takémuto omeSkaniu ddjde. Na zaklade riadneho oddvodnenia Prijimatel’a
mozno predizit lehotu na ukondenie realizacie aktivit Projektu najviac o 18
mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit
Projektu;

b) ak sa omeSka so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoCtu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podl'a
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
Vv pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa uréuje od tdajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
Vv pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zacatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi, Ze
nastala skutocnost’ uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa uréuje od tidajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli asthlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajiici vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmé o zasielanie
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Cla
1.

monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platoy NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak dbjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dbjde k zmene textu Zmluvy, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré bude mat za nasledok zmenu textu Zmluvy,
Poskytovatel oznami Prijimatel'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov Zmluvy. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou Zmluvy sa povazuje najméd konkludentny prejav vole
Prijimatel’a spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi
pokratuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

nok 9 UKONCENIE ZMLUVY
Riadne ukonc¢enie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukonéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych strdn a sucasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podl’a ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstipenim od Zmluvy.

2.2 0Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a ES.

2.3 Na uely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zdsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sa¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;
C) preukazané porusenie pravnych predpisov SR a ES v ramci realizacie aktivit
Projektu stivisiacich s ¢innost’ou Prijimatel’a;

d) porusenie zaviazkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo in¢ zavazné porusSenie zmluvnych
povinnosti);

14



2.4

2.5

2.6

2.7

e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného ¢inu
Vv stuvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotend st'aznost’ smerujtica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo poruSovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) Vpripade poruSenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov;

h) poskytnutiec nepravdivych a zavadzajicich informacii, resp. neposkytovanie
informadcii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

i) ak Prijimatel' svojim zavinenim nezafne verejné obstaravanie/obchodna
verejnu sutaz na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy ¢. 5 Zmluvy;
uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podl'a podmienok poskytovania NFP
uzatvdra az po zacati, resp. vykonani verejného obstardvania/obchodnej
verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu;

J) porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

k) vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizacie na majetok Prijimatel’a, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania vo¢i Prijimatelovi;

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy 0 poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 6 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchddzajuci pisomny sthlas Poskytovatel'a
Vv pripade, ak sthlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tikonu zo
strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto sthlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a ES okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
st nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného poruSenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnena odstipit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnend postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povaZovat' za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstipenie od Zmluvy je ucinné dnom dorucenia pisomného oznamenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

15



2.8

2.9

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspoi jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstupit’ okamZite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmé pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
stihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

f)

vratit NFP alebo jeho cast’, ak ho nevycerpal v oprdvnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamend poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusSenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finanénych prostriedkov v sulade s § 31 ods. 7
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov. SR alebo ES atoto porusenie znamena
nezrovnalost’ podla ¢lanku
2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 anejde 0 porusenie financnej
discipliny podl'a odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo o zmluvna pokutu podla
odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, Ze sposobenie nezrovnalosti
zo strany prijimatela sa povazuje za také porusenie podmienok poskytnutia NFP,
s ktorym sa spdja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti, v pripade, ak Prijimatel’
takyto NFP alebo jeho Cast’ nevrati postupom stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto
¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie
druhej vety § 31 ods. 7 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit’ NFP alebo jeho Cast’, ak pri realizacii aktivit Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo ES;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
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povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

g) vratit prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukonéenia realizcie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podrla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

h) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlaich verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zéklade troc¢enia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos*); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatelovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. g)
a h) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ prijem alebo odviest’ vynos do 31.
januara roku nasledujiiceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutocnosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o oznamenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest. V pripade, ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho ¢asti (podla ods. 1 pism. a) az h) tohto ¢lanku VZP,
alebo povinnosti odvodu (podl'a ods. 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP) ako aj v pripade
postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) ajeho rozsah stanovi
Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*), ktorti
zaSle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktori mé Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho ¢ast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich dni) odo diia doruéenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Poskytovatel oznami porusenie finan¢nej discipliny
prislusnej sprave financ¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do siedmych pracovnych dni od uskutocnenia vratenia
NFP alebo jeho casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou
platby na ucet, resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
V Rozpoctovom informacnom systéme (dalej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®.
Prilohou ,,Oznamenia o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’, alebo prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v stlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
konec¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov.
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10.

11.

12.

13.

Pohl'adavku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatela voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP médze vykonat' Poskytovatel' na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predloZenie ZoP s prilozenym ,,0znamenim 0 vysporiadani finanénych
vzt'ahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podl'a ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zéklade
Z0oP predlozenej Prijimatel'om a tato skuto&nost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a sposobom podla ods. 10) nesthlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a oznami tito skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast alebo prijem uréeny v ZoV uz dorudenej
Prijimatel’'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az 8§ tohto ¢lanku VZP sa pouziji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznadmit’ Poskytovatel'ovi a zarovenn mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajlce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ méa Prijimatel’ do 31.12.2021. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanu skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 0 cas trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a)  0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C)  povinnosti poskytniit’ su¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel'ovi zmluvna pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty denl omeSkania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje uctovat o skutocnostiach tykajacich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuju v stistave podvojného uctovnictva,

b) Gcétovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznacenim projektu Vv
uctovnych zéapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel, ktory nie je uUCtovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov) tykajtcich sa projektu v tctovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom uctovnictve so slovnym a ¢iselnym oznacCenim projektu
pri zapisoch v nich.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit’ zadklad pre ndrokovanie platieb
a ul'ahCit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.
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4. Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovnii dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu

podla odseku 2 a in dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stulade so zakonom ¢.
431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

Na ucely certifikatného overovania je prijimatel povinny na poziadanie predlozit
Certifikatnému organu nim urc¢ené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak prijimatel’ vedie uctovné zaznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podl'a § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢.
431/2002 Z. z. oGcétovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tato povinnost ma
prijimatel dobu, po ktori je povinny viest a uchovavat uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo inu dokumentéciu podla odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre prijimatel'a

Clanok 12 KONTROLA, AUDIT A OVEROVANIE NA MIESTE

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze umozni vykon kontroly/auditu/overovania na mieste zo strany
opravnenych osob na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR aES atejto Zmluvy. Prijimatel je pocas vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste povinny najmid preukdzat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit primerané podmienky na riadne a vc€asné vykonanie
kontroly/auditu/overovania na mieste a zdrzat" sa konania, ktoré by mohlo ohrozit
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste mozu vykonat
kontrolu/audit/overovanie na mieste u Prijimatel’a kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy
az do 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastanii skutonosti uvedené
Vv ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste s opravnené:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
Prijimatela, ak to sivisi s predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste;

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil originaly dokladov a ina potrebnt
dokumentéciu, zaznamy dat na pamitovych médidch, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu/overovania na mieste a d’alSie doklady
stivisiace s Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych os6b na vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste;

C) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak stvisia s predmetom
kontroly/auditu/overovania na mieste;

d) vyhotovovat' kopie udajov a dokladov na naklady Prijimatela, ak stvisia s
predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste. Ak to nebude z technického
hl'adiska a/alebo iného hladiska mozné, opravnené osoby maji oprdvnenie na
odnatie udajov, dokladov, vystupov za ucelom vyhotovenia kopii. Prijimatel’ je
povinny dané opravnenie strpiet’ a dokumentaciu vydat, inak sa to bude chépat’, ako
podstatné porusenie zmluvy. Opravnena osoba vyhotovi zdznam o odiati, ktory
bude obsahovat’ udaje o tom, aké udaje, dokumenty, vystupy boli odnaté. Jeden
rovnopis zaznamu o odiati vydaji opravnené osoby Prijimatelovi. Po vyhotoveni
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kopii poskytovatel' vrati odiaté dokumenty prijimatelovi, o com bude vyhotoveny
zaznam, ktorého rovnopis obdrzi prijimatel’;

e) Pokial’ dokumenty, resp. ina podporna dokumentacia vztahujica sa na Projekt bude
vV inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby mozu ziadat’ prijimatel’a o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktoru
mu urcéia opravnené osoby, inak sa to bude chéapat’, ako podstatné porusenie zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava finanénej kontroly, Certifika¢ny organ
a nimi poverené osoby;

¢) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
d) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Eurdépskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a ES.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom/overovanim na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/overovania
na mieste v lehote stanovenej opravnenymi  osobami na  vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste. Prijimatel’ je zdrovenn povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste informaciu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni.

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehdt plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo
k skuto¢nosti urcujiicej zaciatok lehoty.

Lehoty ur€ené podl'a tyZdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim ozna¢enim zhoduje s diiom, ked’ doSlo k skuto¢nosti urcujiicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym dilom lehoty najblizSi nasledujici
pracovny den.

Lehota je zachovand, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;
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f)

9)
h)

i)

spiiaji  podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
uréuji podmienky opravnenosti vydavkov;

zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v suvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

navzajom sa c¢asovo avecne neprekryvaju aneprekryvaji sa ani S inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

Vv pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a ES;

boli vynalozené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a ES.

2. Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu su zaokrithlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Dalgie podrobnosti tykajice sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Ukty $tatnej rozpoctovej organizacie

1.1

1.2

13

14

1.5

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatel’'ovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zakonom ¢&. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy et Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatela sldZi na poskytnutie NFP
formou rozpo&tového opatrenia. Cislo Gétu Prijimatel'a (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v Clanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuZitia systému refundécie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatel’a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v clanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systétmu refundacie moéze Prijimatel realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela urceného na prijem NFP. Prijimatel je
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1.6

povinny bezodkladne po realizdcii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto clanku VZP vyuzivany aj na thradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z uctu zriadeného na realizéciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym
Z nasledovnych sposobov:

- zo samostatného vydavkového ucétu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om a nésledne, najneskor do 5 pracovnych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto G¢tu potvrdzujici uhradu vydavku Dodévatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalenddrneho mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpoctového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na tcet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,aet Prijimatela), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo Gi¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie st vynosy na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su turoc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
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Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

2.6 'V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit® vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

2.7 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a néasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci Gthradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujiici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel' prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

2.8 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchaddzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy
3.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet, (d’alej len ,,uCet Prijimatela), a ktory je vedeny v EUR. Cislo uctu
Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Uucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realiziciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny tucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskdr do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.
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3.9

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uéty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,jucet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zdverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie u¢tu Prijimatela ur€ené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refunddcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizéciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit® vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatel'ovi vypis z iného U¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
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mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela‘), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje thradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo ¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatelom podl'a tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uétu Prijimatela
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas banky
podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Prijimatel’ovi finanénu identifikéciu takychto uctov.

5.5V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

5.6 V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
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Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto Uctu
vysporiadat’ podla clanku 10 tychto VZP.

5.7 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpocCtovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoc¢tového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’® Poskytovatel'ovi
vypis z iného Uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov PrijimateTl’a.

5.8 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriaden¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- z osobitného uétu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uCtu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktoré¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uty rozpoltovej organizicie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad'ovatela, ato do 3 pracovnych dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom uréeny tucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého
Prijimatel’ realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

rozpodtu. Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatel’a
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového ucétu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vloZzit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzajii cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
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6.9

pocas predchédzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Utty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpo&tu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) akod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy 0 poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realiziciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet*), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoCtu svojho zriad'ovatela, ato do 3 pracovnych dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom urceny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela”), z ktorého
Prijimatel’ realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo mimorozpod&tového idtu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
vélanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatel’a
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuZitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani
podmienky existencie u¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
Prijmom Prijimatel’a.
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7.6V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

7.7 'V pripade otvorenia osobitného ¢tu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny tcet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o Gthrade vlastnych zdrojov Prijimatera.

7.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktor¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

7.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Utty subjektov zo sikkromného sektora vratane mimovladnych organizacii
8.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela”) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela uréeny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného G¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit" vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mozZe
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriaden¢ho na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturadlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZzit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoreného Prijimatel'om potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov

31



8.9

Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z ucétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16  PLATBY
Platby pri prijimatel’och:

a) verejna sprava (okrem $tatnych rozpoctovych organizacii) —- ERDF a KF

b) sukromné zakladné a stredné $koly (vratane cirkevnych) — ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

14

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodéavatel'ov Projektu.

Poskytovatel’ zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formuléra
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklad4 Prijimatel’ aj neuhradené udtovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodéavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavizku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
Vv jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moZze vyZziadat’ vyssi pocet rovnopisov
origindlov. Jeden origindl u¢tovnych dokladov od Dodéavatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatela si aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predlozi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
orgdnu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostnti thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatel’a.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celua
jej vysku zictovat, a to do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
i¢et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (zG&tovanie
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1.6

1.7

predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
tihrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, priom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté origindly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostna uhradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundécie na zdklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujicich Prijimatelom
skutocne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostdvajicich
minimélne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zaverecnu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania tplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia stthrnnej Ziadosti 0 platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel’a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel
rozhodne o0 opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

1.10

vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)

¢. 1083/2006 a clanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V rdmci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zdroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tétovnom doklade. Overuje sa aj sulad
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S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

1.11 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

1.12 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

1.13 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylu¢ne
v EUR.

2. Ak ide o kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢émom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zaklade Prijimatelom predloZzenycha neuhradenych Uc¢tovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

2.2 Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na ziklade Ziadosti o platbu
predloZzenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt’ v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel’
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3 Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavdzku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom origindly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov originalov. Jeden original u¢tovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechava Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela su aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
Vv ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadost'ou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnt
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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2.4

2.5

2.6

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu tctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatel’a.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zuctovat’, a to do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatelovi Ziadost’
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z Gc¢tu (original alebo kdpiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak poslednd platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysSky maximalne 95 % =z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refunddcia

2.7

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kdpiu
overeni peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vyssi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.8

2.9

2.10

Prijimatelovi vznikne néarok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda uplnii a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundacie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia tiplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym orgdnom. Nérok Prijimatel'a na vyplatenie
prislusnej platby vznikda len vrozsahu, Vvakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov.

Poskytovatel je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
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kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

2.11 V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

2.12 Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

2.13 Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

2.14 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centrdlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v deii odpisania prostriedkov z Gctu zriaden¢ho Prijimatel’'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel, pricom U¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zalUc¢tovania zavizku vo€i Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimatel’och:

a) verejna sprava (okrem Statnych rozpoctovych organizacii) vratane
zdruZeni pravnickych osob z verejnej spravy — ESF

b) sukromné zakladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) — ESF

c) mimovladne organizicie — ESF — Operaény program Zamestnanost’
a socialna inkluzia

3. Ak ide vvluéne o systém zalohovych platieb
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1.1. Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGtovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v sillade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

1.2. Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

1.3. Prijimatel’ po zadati realizicie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost’
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych 12
mesiacov realizcie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximaélnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovand diZka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiceho

vzorca:
rorpotet. potet robn§ rospocs
maximalna _ 0,4* projektu**z  + (12 mestacov x1n x Projektu z
vyska CoX prostriedkov - reil;aftle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich v zodpovedajucich
J zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na vV prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
* — 0,5 v pripade Opera¢ného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy ro¢ny rozpocet nie je znamy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

1.4. Prijimatel je povinny poskytnutu zalohovu platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si mdze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zuctovanie zéalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

najneskdor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimélne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu neztcétovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
0 tato cCiastku zaroven znizuje vysSka NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnat
Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, Ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatelovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového
¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutirneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie tc¢tovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vycerpani a schvaleni minimalnej vysky 40% poskytnutej zalohove;j
platby Certifikanym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajucej zuactovanym prostriedkom z predchadzajace; zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moZe po vycerpani a schvaleni minimalne;j
vysky 40 % predchadzajiucej zalohovej platby Certifikacnym orgdnom poziadat
0 d’alSiu zalohovt platbu vo vyske sucétu certifikanym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajicej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zdlohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazdu d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.7 tohto ¢lanku VZP pouziji
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuju az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked" bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt syst¢tmom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostdvajicich minimélne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundécie na zaklade
zavereénej Ziadosti o platbu apredlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
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1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

Prijimatelom skuto¢ne vynalozené oprdvnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajicich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskér z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat o zdvere¢nu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgéanu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moéze byt ukondeny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zélohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia uUplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovene;j lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
(zaCtovanie zéalohovej platby) zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych
dokladoch ac¢i tato suma zaroven zodpoveda rozpocCtu Projektu. Pri overovani
matematickej spravnosti sa overuje spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach
apracach vo vztahu k mnozstvu alebo objemu ajednotkovej cene, sucet
jednotlivych poloziek uvedenych na predloZenej fakture alebo inom relevantnom
uctovnom doklade. Overuje stlad s pravnymi predpismi SR a ES (verejné
obstaravanie, ochrana zivotného prostredia, rovnost prilezitosti, publicita).
V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na mieste podla ¢lanku 12 VZP.
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1.17. Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dna, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Gplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

1.18. Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

1.19. Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylu¢ne
v EUR.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundicie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (z(tovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
u Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklad4 Poskytovatelovi.

4.3 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizcie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizicie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximélne do vysky 40 % z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovand dizka realizcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho
vzorca:
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rorpotet. potet rotn roapede
maximalna _ 04* projektu**z ~ + (12 mesiacov x1n x Projektu z
viska X prostriedkov - re:éltfjictle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich . zodpovedajucich
j zélohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

*

— 0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je znadmy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesaéného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

4.5

4.6

4.7

4.8

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovl platbu zuctovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory dodd Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezt¢tovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
otuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnut
Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci za¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, Ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal Ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatelovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového
Cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uc¢tovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kdpiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie actovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (origindl alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie a vypis z Gétu
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimélnej vysky 40% poskytnutej zalohove]
platby Certifikanym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajicej zucltovanym prostriedkom z predchadzajucej zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vyCerpani a schvaleni minimalne;j
vySky 40 % predchadzajiucej zalohovej platby Certifikacnym organom poZziadat’
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4.9

4.10

411

412

0 d’alsiu zalohovu platbu vo vySke suctu certifikaénym orgdnom schvélenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZend zo strany
Poskytovaterla.

V pripade, ak poslednd platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vySky maximalne 95 % =z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimélne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundacie.

Refunddcia

4.13

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej ddokaznej hodnoty a vypis z bankového uCtu (origindl alebo kdpiu
overenii peCiatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyssi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia koépie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.14

4.15

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd tuplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchiddzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia tplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikanym organom. Nérok Prijimatel’a na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.
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4.16 Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formélnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

4.17 V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej sprdvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje stlad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

4.18 V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Gcet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéend uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej,
a spravnej Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

4.19 Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

4.20 V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci systému refundicie modze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

4.21 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodévatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z Gi¢tu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCcom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zaviazku voci Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavdzku Dodéavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie - ERDF, ESF, KF
5. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb
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5.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti 0 platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGtovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stllade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

5.2 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

5.3 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych
12 mesiacov realizdcie rozpoc¢tu Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximaélnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
Frozpotet. potet rotng rogpode
maximalna _ 0,4* projektu**z  + (12 mestacov x1n x Projektu z
vyska CoX prostriedkov reil;aftle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich v zodpovedajucich
J zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na vV prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
*—0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy ro¢ny rozpocet nie je znamy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesac¢ného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/poéet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

5.4 Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avsak Poskytovatel’ si moze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zGc¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimélne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu neztcétovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
0 tato cCiastku zaroven znizuje vysSka NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnat
Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycCerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového ¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Uctovné doklady — minimdlne jeden rovnopis origindlu alebo kdpiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uétu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujici
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a vypis z Giétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel je po vyCerpani a Schvaleni minimalnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikaénym orgédnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovi platbu vo
vySke zodpovedajicej zUctovanym prostriedkom z predchddzajice; zéalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
V maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ méze po vycerpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajiicej zalohovej platby Certifikacnym organom poZziadat’
0 d’alSiu zalohovt platbu vo vyske suctu certifikanym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajicej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Stcet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuc¢tovany rozdiel zdlohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, a to najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizécie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.
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6.

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel' Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej sprdvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktire alebo inom relevantnom uU¢tovnom doklade. Overuje sulad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéena tiplna a spravna Ziadost o platou spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za den doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie iplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylu¢ne
v EUR.

Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
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Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych 12
mesiacov realizdcie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximélnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
A
maximalna _ 0,4* projektu**z  + (12 mestacov x1n x Projektu z
vyska CX prostriedkov - reil;age prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich v zodpovedajucich
j zélohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na vV prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
*—0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rofny rozpoCet nie je znamy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesa¢ného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.
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6.5 Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moze stanovit aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu neztaétovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
otuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnut
Prijimatel'ovi.

6.6 Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podl'a predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zélohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového Cerpania formou listu.

6.7 Spolu so Ziadostou o platbu (zaétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujlci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z aétu
potvrdzujtci skutoéné uhradenie ictovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

6.8 Prijimatel je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikatnym organom, opravneny poziadat' o d’al$iu zalohova platbu vo
vyske zodpovedajicej zuactovanym prostriedkom z predchadzajace; zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ m6Ze po vycCerpani a schvaleni minimalne;j
vysky 40 % predchadzajiucej zalohovej platby Certifikacnym organom poZiadat’
0 d’alSiu zalohovt platbu vo vyske suctu certifikanym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vySky =zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

6.9 V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

6.10 Na kazdu dalSiu zalohova platbu sa odseky 6.4 — 6.9 tohto ¢lanku VZP pouzija
primerane.

6.11 Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuju az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Refunddcia
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6.12

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela. Ak je Prijimatel’
zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym organom, Organom auditu resp. inym
organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu, $tatutarny organ v takom pripade moze byt zastipeny
uréenym zamestnancom tohto subjektu.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.13

6.14

6.15

6.16

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zilohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a clanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZz povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedéd rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktare alebo inom relevantnom G¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.
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6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenic NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote uréenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje defi registracie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom tupravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu Gprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zéalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodéavatel'om Projektu vylucne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z ucétu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadené¢ho v
cudzej mene) platnym v deii odpisania prostriedkov z ic¢tu zriaden¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom U¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v denl zauctovania zavizku vo¢i Dodéavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatelov zo
vSetkych fondov

2.1

2.2

2.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu buda pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylucne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
u Prijimatela a druhy original Prijimatela predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpo&tu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddokaznej
hodnoty a vypis zbankového uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou a
podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktiry, pripadne
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24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechdva Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia overena peciatkou a
podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a.

Prijimatel'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost' o platbu, a to a> v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikacnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tidajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &¢i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a ¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktire alebo inom relevantnom tctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcéenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorudena Giplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje dei registricie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Deni pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
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Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gc¢tu zriaden¢ho Prijimatel'om v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v deii odpisania prostriedkov z Gctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom U¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavidzku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii odsek 7.9 znie:

7.9 Den aktivacie evidenéného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci upravu rozpoctu

Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.11:

7.11 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.9 realizuje Poskytovatel' zabezpecenim

Clanok 17
1.

upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31.12.2021 a do tejto
doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oso6b v zmysle ¢lanku 12
VZP. Uvedena doba sa prediZi v pripade ak nastant skuto&nosti uvedené v ¢lanku 90
Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha ¢. 2 zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS 26120130002

Operacny program Vzdelavanie

Spolufinancovany z Eurdépsky socialny fond

Prioritna os 2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov
Opatrenie 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projektu (%) Forma financovania

Rozvoj systémov a stratégii celoZivotného
vzdelavania vo firmach; odborn priprava
a sluzby pre zamestnancov na zlepSenie
ich prispbsobivosti zmene; podpora
podnikania a inovacie

100 01 Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej Cinnosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) YT ah

18 Skolstvo 100 00 Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02Zapadné Slovensko
SKO03Stredné Slovensko
SK04Vychodné Slovensko

NUTS llI SK021Trnavsky kraj
SK022Trenciansky kraj
SK023Nitriansky kraj
SK031Zilinsky kraj
SK032Banskobystricky kraj
SK041PreSovsky kraj
SK042KoSicky kraj

Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Viytvorit' efektivny systém dalSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni s dorazom na rozvoj kli¢ovych kompetencii.

Specificky ciel projektu 1

Specificky ciel projektu 2

Viytvorit nastroje na zvySovanie kvality Skl a Skolskych zariadeni.
Viytvérat a akreditovat programy kontinualneho vzdelavania a tym rozvijat kvalitu institGcii
dalsieho vzdelavania.

Specificky ciel projektu 3

ZvySovat a obnovovat uroven klu¢ovych kompetencii cielovej skupiny v systéme
kontinualneho vzdelavania v stlade s profesijnymi Standardami a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spolo¢nosti.

Specificky ciel projektu 4

Zvysit informovanost o moznostiach vzdelavania sa a ulahéit pristup k vzdelavacim
programom a u¢ebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdelavacich foriem.




4. Meratelné ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora je'\gﬁgsa Vy%m‘gg"’a Rok Pm;‘gatga Rok
Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov pocet 0 2009 625 2013
Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdeldvacich | pocet 0 2009 30 2013
programov zameranych na ziskanie a rozvoj
o vedomosti a zruénosti v oblasti IKT
§ Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | pocet 0 2009 18 000 2013
© | aktivit projekiu
= Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2009 1 2013
Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich | pocet 0 2009 100 2018
programov vyuzivanych po ukonéeni realizacie
° projektu
S | Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky pocet 0 2009 6 000 2018
e projektu po ukonéeni jeho realizacie
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nézov akivity \{ézba na meragel’ny ukazovatel vysledku _ Merna . Poégt
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 Aktivita 1.1 Tvorba , inovéacia Podet novovytvorenych vzdelavacich podet 625
a implementacia profesijnych programov
Standardov a nastrojov hodnotenia - — - -
rozvoja profesijnych kompetencif. Pocet,nov9vytvorenych/movovanygh pocet 30 (zo 625)
vzdelavacich programov zameranych na
ziskanie a rozvoj vedomosti a zru¢nosti
v oblasti IKT
2 Aktivita 2.1 Analyza vzdelavacich Podet zamestnancov zapojenych do podet 18 000
potrieb jednotlivych ciefovych skupin vzdelavacich aktivit projektu
pedagogickych a odbornych - - — .
zamestnancov $kol a dkolskych Pocet novovytvorenych vzdelavacich poCet 625
zariadeni. programov
Pocet novovytvorenych/inovovanych pocet 30 (zo 625)
vzdelavacich programov zameranych na
ziskanie a rozvoj vedomosti a zru€nosti
v oblasti IKT
3 Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia Pocet novovytvorenych vzdelavacich podet 625
programov kontinuélneho vzdelavania programov
pedagogickych a odbornych . — - ”
zamestnancov podfa systému Pocet'novgvytvorenych/movovanys:h pocet 30 (zo0 625)
akreditacie. vzdelayauch programov zameranych na
ziskanie a rozvoj vedomosti a zru€nosti
v oblasti IKT
4 Aktivita 3.1 Tvorba u&ebnych zdrojov, Podet zamestnancov zapojenych do podet 18 000
metodik a odbornych publikacii, vratane | vzdelavacich aktivit projektu
digitalnej formy.
5 Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity Podet zamestnancov zapojenych do podet 18 000
zamerané na rozvijanie klt¢ovych vzdelavacich aktivit projektu
kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov a stratégii
vychovy a vzdelavania.
6 Aktivita 4.1 Tvorba a sprava Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 1
interaktivneho vzdelavacieho portalu na
podporu kontinualneho vzdelavania.
7 Aktivita 4.2 Zariadenie a vybavenie na Podet zamestnancov zapojenych do podet 18 000
odborné akt|v|ty vzdelavacich aktivit projektu




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nézov aktivity Zaciatok realizicie aktivity (MM/RRRR) | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
Aktivita 1.1 Tvorba , inovacia 10 /2009 10/2013
a implementacia profesijnych
Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii.
Aktivita 2.1 Analyza vzdelavacich 10/2009 08/2013
potrieb jednotlivych cielovych skupin
pedagogickych a odbornych
zamestnancov 8kol a Skolskych
zariadeni
Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia 10 /2009 10/2013
programov kontinualneho
vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov podla
systému akreditacie.
Aktivita 3.1 Tvorba ucebnych 01/2010 10/2013
zdrojov, metodik a odbornych
publikacii, vratane digitalnej formy.
Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity 10/2009 10/2013
zamerané na rozvijanie klu€ovych
kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov
a stratégii vychovy a vzdelavania.
Aktivita 4.1 Tvorba a sprava 10/2009 10/2013
interaktivneho vzdelavacieho portalu
na podporu kontinualneho
vzdelavania.
Aktivita 4.2 Zariadenie a vybavenie 10 /2009 10/2011
na odborné aktivity.
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10 /2009 10/2013
Publicita a informovanost 10 /2009 10/2013
7. Rozpoc€et projektu
Opravnené Neopravnené Celkové vidavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky . ydaviy Né&zov aktivity
(vEUR) (v EUR) projektu (v EUR)
Skupina vydavkov 1 610620 3691584 3691584 Riadenie projektu
Publicita a
80784 0 80784 informovanost
27684 0 27684 1.1.
148500 0 148500 2.1.
677412 0 677412 2.2,
363606,6 0 363606,6 3.1.
3523410 0 3523410 3.2.
96384 0 96384 41,
Skupina vydavkov 2 631001 174003 174003 Riadenie projektu
96978 0 96978 1.1.
11880 0 11880 2.1.
19008 0 19008 2.2,
413640 0 413640 3.2.
3879 0 3879 4.1,




Skupina vydavkov 3 631002 | 39400 0 39400 Riadenie projektu
26565 0 26565 1.1
9660 0 9660 2.2
Skupina vydavkov 4 632001 | 81000 0 81000 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 5 632002 | 9000 0 9000 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 6 632003 | 192000 0 19200 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 7 633002 | 51975 0 51975 Riadenie projektu
6555010 0 6555010 4.2.
Skupina vydavkov 8 633004 | 49455 0 49455 Riadenie projektu
9000 0 9000 4.2.
Skupina vydavkov 9 633006 | 450000 0 450000 Riadenie projektu
2100 0 2100 1.1.
612000 0 612000 3.1.
772335 0 772335 3.2.
Skupina vydavkov 10 633013 | 22500 0 22500 Riadenie projektu
1940580 0 1940580 4.2.
0
Skupina vydavkov 11 633016 | 995 0 995 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 12 634001 141549 0 141549 Riadenie projektu
3329 0 3329 1.1.
1110 0 1110 2.1.
4439 0 4439 2.2
124285 0 124285 3.2,
1110 0 1110 41,
Skupina vydavkov 13 635004 | 3320 0 3320 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 14 636001 | 270000 0 270000 Riadenie projektu
7350 0 7350 1.1.
5000840 0 5000840 3.2.
0
Skupina vydavkov 15 636002 | 787500 0 787500 4.1.
Skupina vydavkov 16 636004 | 5000 0 5000 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 17 637001 0 Publicita a
8640 8640 informovanost
8400 0 8400 1.1.
1728000 0 1728000 3.2.
Skupina vydavkov 18 637003 | 480471 0 480471 Publicita a
informovanost
Skupina vydavkov 19 637004 | 132450 0 132450 Riadenie projektu
142380 0 142380 1.1.
172125 0 172125 2.1.
43200 0 43200 2.2.
540000 0 540000 3.1.
3842145 0 3842145 3.2.
270000 0 270000 4.1.




Skupina vydavkov 20 637011 | 9450 0 9450 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 21 637014 | 103900 0 103900 Riadenie projektu
660 0 660 1.1
3300 0 3300 21.
16500 0 16500 2.2.
12300 0 12300 3.1.
79000 0 79000 3.2.
2100 0 2100 4.1.
Skupina vydavkov 22 637015 | 16600 0 16600 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 23 637026 | 54000 0 54000 1.1
151200 0 151200 2.2
572600 0 572600 3.1.
Skupina vydavkov 24 637027 | 14580 0 14580 Riadenie projektu
0 Publicita a
20440 20440 informovanost
522153 0 522153 1.1
99225 0 99225 21.
77180,4 0 77180,4 2.2.
161500 0 161500 3.1
7203618 0 7203618 3.2.
1944 0 1944 4.1.
Skupina vydavkov 25 920 28723 0 28723 1.1.
28723 0 28723 2.1.
28723 0 28723 2.2
28723 0 28723 3.1
28727 0 28727 3.2,
28723 0 28723 4.1.
28723 0 28723 4.2.
CELKOVO 43193286 43193286




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita

Opréavnené vydavky

Neopravnené
vydavky

Viydavky celkovo

Hlavné aktivity (€islo / nézov)

1

Aktivita 1.1 Tvorba , inovacia

a implementacia profesijnych
Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii.

920322

0

920322,00

Aktivita 2.1 Analyza vzdelavacich
potrieb jednotlivych cielovych
skupin pedagogickych

a odbornych zamestnancov $kél
a Skolskych zariadeni

464863

464863,00

Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia
programov kontinualneho
vzdelavania pedagogickych

a odbornych zamestnancov podfa
systému akreditacie.

1027322,40

1027322,40

Aktivita 3.1 Tvorba uéebnych
zdrojov, metodik a odbornych
publikacii, vratane digitalnej formy.

2290729,60

2290729,60

Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity
zamerané na rozvijanie kfi¢ovych
kompetencii pedagogickych

a odbornych zamestnancov

a stratégii vychovy a vzdelavania.

22716000

22716000,00

Aktivita 4.1 Tvorba a sprava
interaktivneho vzdelavacieho
portalu na podporu kontinualneho
vzdelavania.

1191640

1191640,00

7

Aktivita 4.2 Zariadenie
a vybavenie na odborné aktivity.

8533313

8533313,00

Podporné aktivity

Riadenie projektu

5458761,00

5458761,00

Publicita a informovanost

590335,00

590335,00

CELKOVO

43193286,00
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Priloha Z. 3 zn:luvy o poskytnuti MNFP (prispSsobit’ podl'a podtu opravnenych 0séb)
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Prijimae?

nazev : Metodicko-pedagogické centrum

sidlo : Tomasikova 4, 820 09 Bratislava

zapisany v : Zriad’ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky é.1-6
Konajiaci : PhDr. Helena Hanuljakova

1CO : 00164348

Kéd projektu /ITMSI' 26120130002
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FFunkcia: generalna riaditel’ka Funkcia: administralivna pracovnitka

 Rodné &islo: — Rodné &isto: _
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Priezvisko: Priezvisko:
Meno: Meno:
Titul : Titul :
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Rodné &islo: Rodné ¢&islo:
Trvale bytom: Trvale bytom:

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:

09



Csved&ovacia doloska

Podla osvedEovacej knihy pod por. &. 390% / 2009 osveddujem pravost podpisu
PhDr.Helena HANULJAKOVA, r.&.:
trvaly pobyt

po preukizani osobnej totoZnosti podPa OP; » kiord listinu za mojej
. pritomnosti podpisala alebo podpis uznala za vlastny, ktory bol osvedéovany.

- Mestska ¢ast’ Bratislava-Ruzinov, diia 13.oktdbra 2009

Anna Radi¢ovd

Osvedfovacia dolofla

PodFa osved’éovacej' knihy pod por. &, 56?% 2009 osveddujem pravost’ podpisu
Elena SAPAKOVA, r.&.: phtrval}'r pob
po preukazani osobnej totoZnosti podPa OP:

pritomnosti podpisala alebo podpis uznala za viastny,

Mestskd Cast’ Bratislava-RuZinov, dita 13.0ktobra 2009

» ktora listinu za mojej
ktory bol osvedéovany.

Anna Radi¢ova




Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). Priloha ¢. 4 zmluvy o poskytnuti NFP

A B B1 C D E F=D*E G | 11
00 A pro a podpo epriame

1.1.1.|Riadiaci personal 730 548,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexné rieSenie a realizaciu projektu, za komunikaciu
v ramci riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vSetkych ¢innosti v ramci projektu.
Priebezne komunikuje s RO. Riadi a koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu, riadenie
a zabezpecenie implementacie narodného projektu. Zodpoveda za komunikaciu, koordinaciu
a riadenie projektu generalnej riaditel’ke MPC. Spolu s hlavnym manazérom projektu
zodpoveda za zabezpecenie komunikacie, su¢innosti a schvalenie aktivit narodného projektu s
vecne prislugnymi utvarmi MS SR podl'a charakteru narodného projektu (napr. sekcia
regionalneho Skolstva (SRS), sekcia informatiky (SI), odbor verejného obstaravania (O VO),
odbor masmedialnej politiky (O MP)); zodpoveda za vypracovanie sprav o implementacii
narodného projektu a monitorovacich sprav. Odpracuje v projekte max. 8 160 hodin (1,0
vdzok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovua cenu 14 €.

1.1.1.1|Projektovy manazér 610620 osobohodina 8160 14,00 114 240,00 Riadenie projektu

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.2|Koordinator odbornej aktivity &. 1.1 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00f¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 3 672 hodin (0,45 uvizok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 12 €.

1.1.1.3|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.4]|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00f¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 3 672 hodin (0,45 uvazok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovii cenu 12 €.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.5|Koordinator odbornej aktivity &. 2.2 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00f¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 3 672 hodin (0,45 uvizok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 12 €.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.6|Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00f¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 3 672 hodin (0,45 uvazok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovii cenu 12 €.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.7|Koordinator odbornej aktivity &. 3.2 610620 osobohodina 7344 12,00 88 128,00 ¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia tlohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 7 344 hodin (0,9 Gvizok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 12 €.

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuja
1.1.1.8|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.1 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00)¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia Glohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuji v projekte max 3 672 hodin (0,45 uvdzok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 12 €.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.9|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.2 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 3 672 hodin (0,45 Gvizok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovii cenu 12 €.




1.1.1.10

Hlavny manaZzér projektu

610620

osobohodina

1224

14,00

17 136,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za celkovu realizaciu projektu, za komunikaciu, sa¢innost’ a
schvalenie aktivit narodného projektu zo strany vecne prisluinych tvarov MS SR podla
charakteru narodného projektu a za ich realizaciu v stulade so schvalenym projektom;
predklada na GPM Stvrtro¢né priebezné spravy, zaverecnu spravu a nasledni spravu o
implementacii narodného projektu a nasledne na SEZ MS SR monitorovacie spravy.
Odpracuje v projekte max. 1 224 hodin (0,15 uvidzok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 14 €.

Riadenie projektu

11111

Manazér centralnej projektovej kancelarie

610620

osobohodina

7344

13,00

95 472,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov na plny avizok so
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Organizuje chod projektovej kancelarie a plni ulohy
pridelené projektovym manazérom, zastupuje projektového manazéra v rozsahu poverenia.
Odpracuje v projekte max. 7 344 hodin (0,9 uvizok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovii cenu 13 €.

Riadenie projektu

11112

Manazér projektovej kancelarie RP

610620

osobohodina

11424

12,00

137 088,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov na plny uvizok so
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Organizuju chod projektovej kancelarie v regionoch (7
kancelarii, pri¢om vychadzame zo si¢asnej organizacnej $truktiry MPC), plnia ulohy
pridelené projektovym manazérom, koordinatormi odbornych aktivit a manazéra centralnej
projektovej kancelarie. Odpracuji v projekte max. 11 424 hodin (7 zamestnancov*0,2
uviazok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovu cenu 12 €.

Riadenie projektu

11113

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie
riadiaceho personalu.

637014

projekt

14 100,00

14 100,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie riadiaceho personalu podla platnej legislativy,
vypoéitany ako (7,50 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok * 4 roky).

Riadenie projektu

1.1.1.14

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00]

0,00

A 4L72,

Administrativny personal

2 276 528,00

1121

Finanény manazér

610620

osobohodina

8160

14,00

114 240,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riadia finanény proces. Zabezpe€uju a kontroluju vietky finan¢né
transakcie v projekte, vratane ZoZP. Zodpovedaju za finanéné riadenie, kontrolu a
koordinaciu projektu generalnej riaditel’ke MPC a riaditel'ovi ekonomicko-prevadzkového
odboru MPC. Riadia a koordinuju verejné obstaravanie (d’alej VO) v stlade so zakonom a
smernicami o verejnom obstaravani a zodpovedaji za realizaciu VO v sulade s rozpoctom a
aktivitami projektu. Vykonavaju analyzu odbornych agend v uétovnictve projektu, rozhoduju
o financovani vetkych aktivit, urcuju zasady pre vykonavanie uétovnej evidencie v ramci
projektu, ukladaju napravné opatrenia v pripade zistenych nedostatkov, posudzuji rozbory
financovania projektu a predkladaju ich hlavnému manazérovi projektu a projektovému
manazérovi. Uzko spolupracujii s RO. Odpracuja v projekte max. 8 160 hodin (1,0 aviizok*48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovi cenu 14 €.

Riadenie projektu

1122

Administrativny zamestnanec

610620

osobohodina

171360

7,00

1199 520,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Samostatne pripravuji, zabezpecuju a spractivaju naro¢nia mzdovi
agendu v pridelenej oblasti, komplexne zabezpecuji uctovnicku agendu v pridelenej oblasti.
Participuju na ekonomickom a ti¢tovnom spracovani ekonomickej agendy projektu.
Vykonavaju administrativne ikony, zabezpecuju a archivuja potrebné evidencie, podiel'aji sa
na plneni loh spojenych s realizaciou vzdelavacich aktivit. Vykonavaju ukony podla
pokynov riadiaceho timu, veda zapisy z pracovnych stretnuti riadiaceho timu. Odpracuji v
projekte max. 171 360 hodin (21 prepocitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov*170 hodin)
za maximalnu jednotkovi cenu 7 €.

Riadenie projektu

1123

Uttovnik projektu

610620

osobohodina

24 480

8,00

195 840,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vykonavaju Gétovnicke sluzby v projekte. Kontroluji a¢tovné doklady,
zhromazd'uju i¢tovné doklady, uchovavaju a archivuju doklady na ucely kontroly,
zGi¢tovavaju platby. Realizuji a zuétovavaju uétovné doklady. Zabezpecuju kazdodenné
aktivity tykajice sa uCtovnictva a reportingu, zodpovedaju za zavierkové prace, zodpovedaji
za vedenie skladového, mzdového a majetkového Gictovnictva a kontrolu uctovnych operacii.
Odpracuju v projekte max. 24 480 hodin (3,0 prepocitany pocet zamestnancov * 48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovu cenu 8 €.

Riadenie projektu




1124

Odborny asistent finanéného manazéra

610620

osobohodina

8160

65 280,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vypracovavaju ZoZP a riesia vietky Glohy stvisiace s financovanim
projektu pridelené finanénym manazérom. Podiel’aju sa na spracovani vykazov, vykonavaja
rozbory, kontroluju a pripravuju uréené podklady, atd’. Zastupuji finanéného manazéra v ase
jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia. Odpracuji v projekte max. 8 160 hodin (1
prepocitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovi cenu 8
€.

Riadenie projektu

1.1.25

Interny kontrolor

610620

osobohodina

7344

9,00]

66 096,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vykonavaju kontrolu uétovnych dokladov a vietkej podpornej
dokumentacie. Kontroluji zakonnost’, i¢innost’, hospodarnost’, efektivnost’ pri hospodareni a
nakladanie s majetkom a majetkovymi pravami. Vysledky kontrol predkladajii generalnej
riaditel’ke. Odpracuju v projekte max. 7 344 hodin (0,9 Givdzok * 48 mesiacov*170 hodin) za
maximalnu jednotkovu cenu 9 €.

Riadenie projektu

1126

Manazér personalnej agendy

610620

osobohodina

7344

9,00

66 096,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu so mzdou v obvyklej vyske v organizacii
vratane odvodov. Riesia vietky ulohy suvisiace s personalnou agendou projektu (pracovné
naplne, vyberové konania, DoVP, DoPC) vratane prihlasovania do socialnej poistovne,
autorské zmluvy. Zabezpecuju optimalny kvantitativny a kvalitativny personalu projektu.
Odpracuju v projekte max. 7 344 hodin (0,9 uvézok * 48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 9 €.

Riadenie projektu

1127

Finanény manazér RP

610620

osobohodina

45 696

11,00

502 656,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riesia ulohy suvisiace financovanim projektu na prislusnom regionalnom
pracovisku MPC. Podiel'ajii sa na spracovani vykazov, vykonavaju rozbory, kontroluju a
pripravuju uréené podklady v rozsahu regionalneho pracoviska. Planuji a kontroluju ¢erpanie
vydavkov v danom regione v sulade s rozpoctom. Riadia sa pokynmi hlavnych finan¢nych
manazérov. Odpracuju v projekte max. 45 696 hodin (7 zamestnancov na 0,8 uvizok = 5,6
prepocitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkova cenu
11€.

Riadenie projektu

1128

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
administrativneho personalu.

637014

projekt

66 800,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie administrativneho personalu podla platnej

66 800,00flegislativy, vypocitany ako (33,4 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok *

4 roky).

Riadenie projektu

1.1.2.9

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.

Iny personal

554 156,00

1131

Manazér publicity

610620

osobohodina

7344

11,00]

80 784,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu, vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexnu pripravu a realizaciu publicity a medialnej
kampane projektu. Riadi a koordinuje aktivity spojené s prezentaciou informacii o projekte
pre verejnost v tlaGovych a elektronickych médiach. Podiel'a sa na tvorbe propaga¢nych
materidlov a koordinuje pripravu prezentacii projektu. Prezentuje vietky fazy projektu na
verejnosti. Zabezpecuje celkovi publicitu projektu vratane oznadenia vetkych miestnosti,
budov a materialov logami projektu, plagatmi atd’. Pripravuje tlacové spravy, ¢lanky,
rozhovory atd’., aktivne spolupracuje na tvorbe monitorovacich sprav. Zodpoveda za publicitu
a disemindciu vysledkov projektu hlavnému manazérovi projektu, projektovému manazérovi.
Uzko spolupracuje s riadiacim a expertnym timom. Zabezpe&uje informécie o projekte pre
ciel'ovu skupinu, zriad'ovatel'ov, organy miestnej Statnej spravy i sirokd verejnost. Vietky
aktivity suvisiace s publicitou projektu realizuje v izkej spolupraci s odborom masmedialnej
politiky MS SR. Spraciiva a dopliia Komunika¢ny plan. Komunikuje s médiami, organizuje
tlacové konferencie v spolupraci s hlavnym manazérom projektu, projektovym manazérom a
masmedialnym odborom MS SR. Odpracuje v projekte max. 7 344 hodin (0,9 uvizok * 48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovu cenu 11 €.

Publicita a
informovanie




1132

Administrator IT systémov

610620

osobohodina

14 688

11,00

161 568,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Pocas realizacie projektu zabezpecuji administraciu interaktivneho
vzdelavacieho portalu, pridel'uju uzivatel'ské prava lektorom a frekventantom. Pravidelne
aktualizuju systémy na serveroch, vratane antivirového a antispamového softvéru.
Spolupracuji s metodikmi edukaéného portalu, poskytujii im odbornii softvérovii podporu.
Odpracuju v projekte max. 14 688 hodin (1,8 Gvdzok * 48 mesiacov*170 hodin) za
maximalnu jednotkovua cenu 11 €.

Riadenie projektu

1133

Technik IT systémov

610620

osobohodina

29 376

9,00

264 384,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zabezpecuju technicki pripravenost’ a systematicka Gdrzbu technickych
zariadeni a poskytuju technicki podporu pre projektové aktivity. Poskytuji podporu
regionalnym projektovym kancelariam a regionalnym pracoviskam MPC. Odpracuje v
projekte max. 29 376 hodin (3,6 Gvdzok * 48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkova
cenu 9 €.

Riadenie projektu

1134

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

720

9,00

6 480,00

[Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o VO.
Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a
nediskriminacie uchadzacov a zaujemcov, hospodarskej sat’aze pri dodrziavani zasad
Ihospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom
verejného obstaravania MS SR. Verejné obstarévanie pripravuje v iizkej spolupraci s hlavnym
manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom. Hodinova sadzba
zahriiuje vydavky Grazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Riadenie projektu

1135

Regionalny manazér publicity

637027

osobohodina

2800

7,30

20 440,00

Plnia ulohy pridelené manazérom publicity a zabezpecuju publicitu vo svojom regione.
Odpracuji max. 2 800 hodin (7 zamestnancov * 100 hodin/rok * 4 roky) za maximalnu
jednotkovi cenu 7,30 €. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v ramci
DoVP alebo DoPC.

Publicita a
informovanie

1136

Pravnik

637027

osobohodina

900

9,00

8 100,00

Kvalifikovany odbornik poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu. Odpracuju max. 900
Jhodin (225 hodin/rok * 4 roky) za maximalnu jednotkovi cenu 9 €. Hodinové sadzba zahriuje
vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Riadenie projektu

1137

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre
iny personal.

637014

projekt

12 400,00

12 400,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie iného personalu podl'a platnej legislativy,
vypocitany ako (6,2 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok * 4 roky).

Riadenie projektu

1.1.38

121

... Iné (doplnit’)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

120 834,00

0,00

120 834,00

Naklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby riadiacich ¢innosti v ramei
projektovych aktivit pocas trvania projektu - pracovné stretnutia riadiacich timov, kontrola
realizacii vzdelavania, zabezpecenie ziskavania podkladov pre publicitu v regidne, porady a
pracovné stretnutia s prislusnymi atvarmi MS SR a riadiacich organov SEZ. Vypocet
realizovany pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu
10% (1,37 €). Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizicie projektu
pocitame s najazdenim 980 000 km (7 aut * 4 roky * priemerne 35 000 km).

Riadenie projektu

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

119 168,00

119 168,00

'Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych nahrad pre
zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu (7
regionalnych pracovisk MPC * 10 mesiacov * 4 roky * 4 tyzdne * 4 zamestnanci * 2 dni *
8,30 €), (7 regionalnych pracovisk MPC * 10 mesiacov * 4 roky * 4 zamestnanci * 1 noc * 40
€).

Riadenie projektu

13.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
v stlade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby

Riadiaci personal

631002

projekt

33 200,00

33 200,00

[Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim na vyplacanie cestovnych nahrad pre
zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP pocas trvania projektu.
Predpokladame, Ze maximalne 3 osoby sa zicastnia 2-krat ro¢ne konferencie, resp.
[pracovného pobytu sliziaceho k vymene skuisenosti s realizaciou projektovych aktivit (Staty
EU) v trvani max. 5 dni (2 zahrani¢né pracovné cesty * 2 osoby * 4 roky * 5 dni * 55 €=4
400 €; 2 zahrani¢né pracovné cesty * 2 osoby * 4 roky * 4 noci * 150 € =9 600 €; 2
zahrani¢né pracovné cesty * 2 osoby * 4 roky * 1 200 € cestovné naklady = 19 200 €).

Riadenie projektu

56 700,00
T




1.3.1.1|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
Koordinuje ¢innosti stivisiace s odbornou aktivitou 3.2 projektu v jednotlivych regiénoch
Slovenska, v su¢innosti so $§kolami a $kolskymi zariadeniami, dohoduje zapojenie kol a
1.3.1.2|Koordinétor odbornej aktivity 3.2 637004 osobohodina 2700 15,00 40 500,00 kOIskIch zariadeni do projekiovych akiivit, predovsetkim v spddovych oblastiach Riadenie projektu
regionalnych pracovisk.Organiza¢ne zabezpecuje vybrané aktivity projektu. Zabezpecuje a
realizuje podporné ¢innosti v koordinacii aktivity, hlavne pri nabehu realizacie aktivity a v
obdobi intenzivnej realizacie aktivity.
Vykona marketingové aktivity na Skolach, vedie prezentacie vzdelavacich programov,
1.3.1.3|Naborovy pracovnik 637004 osobohodina 1080 15,00 16 200,0pfPracovné rokovania s riaditelmi $kol a skolskjch zariadeni, vyjednava podmienky zmltv, — Rou 4o i ororeny
sleduje a monitoruje vyvoj na trhu vzdelavania, pracuje s databazami ucastnikov vzdelavacich
programov.
1.3.1.4{.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 10 800,00
1.3.2.1|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
[Vykonava uétovnicke sluzby v projekte. Kontroluje a zhromazd'uje Gc¢tovné doklady,
1.3.2.3|Gztovanie projektu 637004 i 720 15,00 10 800,00 uchovava a archnfuje ich nzi ugely kontroly, z,uctovava platbv),/. ReflllZu_]e zuﬂctovamayuctovnych Riadenie projek
dokladov. Externé zabezpecenie formou dodavky bude vyuzivané len v odévodnenych
pripadoch a mimoriadnych situaciach.
1.3.2.4]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 22 950,00
1.3.3.1|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
[Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o VO.
Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a
1.3.3.2|Pracovnik pre verejné obstarévanie 637004 osobohodina 1350 17,00 22 950,00 cdiskrimindcic uchadzacov a zdujemeov, hospodrskej sitaze pri dodrziavani zésad Riadenie projektu
hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom
verejného obstaravania MS SR. verejné obstaravanie pripravuje v tizkej spolupraci s hlavnym
manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom.
Programovanie web stranok, portalov a .
1.3.3.3|, ? P osobohodina 0 0,00 0,00
udrzba IS
1.3.3.4]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
, . , . . Bezny vieobecny material potrebny na realizaciu projektu patriaci do uvedenej ekonomickej | .. . .
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 450 000,00 450 000,00 lasifikacic Riadenie projektu
Néiom priestorov pre administréciu Prenajom priestorov pre riadiaci a administrativny personal vratane refundacie vydavkov na
1.4.2. y J. ktp p 636001 projekt 1 270 000,00 270 000,00fvsetky druhy energii. (Poznamka: nie vietky projektové kancelarie budi moct’ mat’ sidlo v Riadenie projektu
projextu budovach RP.)
Polozka zahfia: vydavky na komunikéciu medzi riadiacim personalom navzajom a medzi
Telekomunikaéné poplatky, postovné a . iadiaci sonalom i; vyde ikaci i inistrati . . .
143 poplatky, p: 632003 projekt 1 192 000,00 192 000,00 rlddldc{m pcrsonél(om a frck\fclntann’nl, vydavky nva komunikaciu mCd%l a(?mmlstratlvn}ym Riadenie projekiu
internet persondlom navzajom a administrativnym personalom a frekventantmi; vydavky medzi
riadiacim a administrativnym personalom navzajom.
1.4.4.|Energie, upratovanie 115 000,00
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 81.000,00 81000,00 :js;‘(’)tz;a refundaciu nékladov na vietky druhy vyuzivanych energif vo viastnjch Riadenie projektu
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né 632002 projekt 1 9 000,00 9 000,00]Vydavky na refundéciu ndkladov na vodné a sto¢né v adekvétnej Eiastke. Riadenie projektu
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 1 25 000,00 25 000,00] Vydavky na refunddciu ndkladov na upratovanie v alikvotnej Ciastke. Riadenie projektu
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing 636004 projekt 1 5 000,00 5 000,00jPrenajom dopravnych prostriedkov na uéely projektu. Riadenie projektu
1.4.6.|Prévne poradenstvo 637004 osobohodina 1000 17,00 17 000,00| 0SkYtuje prévne sluzby pre potreby projekiu a zastupuje organizéciu v pravnych Riadenie projektu
zélezitostiach.
1.4.7.|Obgerstvenie 633016 projekt 1 995,00 995,00QOb¢erstvenie (kava, mineralka...) pogas pracovnych porad ¢lenov riadiaceho timu. Riadenie projektu
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 16 600,00 16 600,00fPoistenie majetku pre potreby realizacie projektu. Riadenie projektu
1.4.9.|Udrzba a oprava 635004 projekt 1 3320,00 3 320,00INaklady na opravu a udrzbu zariadeni zakipenych a vyuzivanych pocas doby projektu Riadenie projektu
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00




1.5.1.

Personalne vydavky interné

350 056,00

1511

Manazér monitoringu

610620

osobohodina

7344

11,00

80 784,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecuje komplexné spracovanie agendy suvisiacej s
'monitorovanim a hodnotenim projektu pocas celej doby jeho trvania, zodpoveda za
spracovanie monitorovacich a naslednych monitorovacich sprav po dobu piatich rokov od
ukoncenia realizacie aktivit projektu. Monitoruje realizaciu projektu a overuje kvalitu prace
jednotlivych ¢lenov timu a upozoriiuje na pripadné nedostatky. Porovnava aktualny stav
projektu s planom, a nasledne navrhuje napravné kroky. Pravidelne poskytuje spétna vizbu
hlavnému manazérovi projektu a projektovému manazérovi aj na zaklade expertiznych sprav
spracovanych z vysledkov vyskumov a prieskumov pocas trvania projektu. Posudzuje
komplexnost’ realizacie projektu z vecného hl'adiska. Odpracuje v projekte max. 7 344 hodin
(0,9 prepocitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov * 170 hodin) za maximalnu jednotkova
cenu 11 €.

Riadenie projektu

1512

Expertizy a posudky tykajuce sa
monitoringu a hodnotenia

osobohodina

0,00]

0,00

1513

Asistent manazéra monitoringu

610620

osobohodina

7344

8,00

58 752,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Ziskavajl, zhromazd'uju a spracovavaji podklady potrebné k
monitorovaniu a hodnoteniu projektu. Plnia Gilohy pridelené manazérom monitoringu a
zastupuje ho v rozsahu poverenia. Odpracuji v projekte max. 7 344 hodin (0,9 prepocitany
pocet zamestnancov * 48 mesiacov * 170 hodin) za maximalnu jednotkovu cenu 8 €.

Riadenie projektu

1514

Regionalny manazér monitoringu

610620

osobohodina

28 560

199 920,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riadia a zodpovedaju za plnenie uloh projektu v oblasti monitorovania,
vyplyvajiicich z organizaénej Struktury projektu na RP. Monitoruje iroven vzdelavacich
podujati. Pravidelne poskytuju monitorovacie spravy manazérovi monitoringu. Odpracuji v
projekte max. 28 560 hodin (3,5 prepocitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov * 170 hodin)
za maximalnu jednotkovii cenu 7 €.

Riadenie projektu

15.15

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre
personal monitoringu a hodnotenia.

637014

projekt

10 600,00

10 600,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre personal monitoringu a hodnotenia podl'a
platnej legislativy, vypocitany ako (5,3 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200
dni/rok * 4 roky).

Riadenie projektu

1.5.1.6

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.5.2.

Cestovné nahrady **

81 750,00

15.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku*

634001

projekt

20 715,00

20 715,00

(Naklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby monitoringu a hodnotenia pocas
trvania projektu - pracovné stretnutia monitorovacich timov, kontrola realizacii vzdelavania,
zabezpecenie ziskavania podkladov pre monitorovanie v regione, porady a pracovné stretnutia
s prislusnymi utvarmi MS SR a riadiacich organov SEZ. Vypocet realizovany pouzitim
priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37 €).
Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu poc¢itame s
najazdenim 168 000 km (7 pracovisk * 4 roky * 12 mesiacov * 500 km).

Riadenie projektu

15.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

54 835,00

54 835,00

Vydavky na pracovné cesty pre monitorovanie a hodnotenie (na vyplacanie cestovnych
néhrad pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) poéas trvania projektu (7
regionalnych pracovisk MPC * 12 mesiacov * 4 roky * 2 zamestnanci * 1 sluzobna cesta * 25
€); (7 regionalnych pracovisk MPC * 12 mesiacov * 4 roky * 2 zamestnanci * 2 dni * 8,30 €);
(7 regionalnych pracovisk MPC * 12 mesiacov * 4 roky * 2 zamestnanci * 1 noc * 40 €).

Riadenie projektu

15.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady
v sulade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby

631002

projekt

6 200,00

6 200,00

'Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim na vyplacanie cestovnych nahrad pre
zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP poéas trvania projektu.
Predpokladame, ze maximalne 3 osoby sa zli¢astnia 2-krat ro¢ne konferencie, resp.
pracovného pobytu sliziaceho k vymene skusenosti s realizaciou projektovych aktivit (Staty
EU) v trvani max. 5 dni (2 zahrani¢né pracovné cesty * 2 osoby * 5 dni * 30 € = 600 €; 2
zahrani¢né pracovné cesty * 2 osoby * 4 noci * 150 € = 2 400 €; 2 zahrani¢né pracovné cesty
* 2 osoby * 800 € cestovné naklady = 3 200 €).

Riadenie projektu

1.5.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné ¢innosti)

9 450,00

153.1

Manazér monitoringu

osobohodina

0,00

P
A%




Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a

Externe vykonava predbezni kontrolu monitorovacich sprav, metodicky vedie internych
zamestnancov pri navrhu systému monitorovania projektu. Navrhuje sposob spracovania
monitorovacich sprav, zaverov vyskumov a prieskumov o realizacii projektu pocas jeho
trvania. Vypocet: spolu 700 hodin = priemerne 175 hodin/rok * 4 roky za maximéalnu

1532 hodnotenia 637011 osobohodina 630 15,00 9450,00 jednotkovu cenu 15 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionélna Riadenie projektu
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (70 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (630 hodin) pre ciel' Konvergencia.
1.5.3.3]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
. . . Tlag letakov a skladaciek na informovanie odbornej verejnosti o realizovanom projekte pocas jPublicita a
.6. 28 233,00 . . . . .
1.6.1{Letdky, skladacky 637003 projekt 1 28.233,00 doby trvania projektu. Indikativny vypocet: 2 941 §kol * 4 ks * 4 roky * max. cena 0,60 €/ks. Jinformovanie
. . Tla¢ plagatov a vyroba bannerov na informovanie odbornej verejnosti o realizovanom Publicita a
.6. 29410,000 . . . .
1.6.2|Plagity 637003 projekt ! 2041000 projekte. Indikativny vypocet: 2 941 §kol * 1 plagat * 4 roky * max. cena 2,50 €/ks. informovanie
Tla¢ brozur a prospektov na informovanie odbornej verejnosti o realizovanom projekte pocas Publicita a
1.6.3|Brozurky 637003 projekt 1 23 528,00 23 528,00fdoby trvania projektu. Indikativny vypocet: 2 941 §kol * ((2 brozary * 3 €) + (2 prospekty * 1 informovanie
€)
1.6.4|CD ROM projekt 0 0,00 0,00
Vyroba materialov na oznacenie projektu v $koliacich miestnostiach, na Skolach a v
. . . indtiticiach podielajicich impl tacii projekt ceni i i Publicit:
1.6.5|Oznagenie projektu 637003 projekt 1 23100,00 23 100,00 nStituciAC pgdle ajlcic Sfi na m:lp evmen acii prOJev u ? na oznaenie z.arlraden.la a ) F ublicita a )
'vybavenia projektu. Indikativny vypocet: 3 500 oznacenych miest * maximalna jednotkova informovanie
cena 6,60 €/ks
Web stranka urena pre publicit )
1.66(C ureend pre pubhieitu projekt 0 0,00 0,00
projektu
. . Naklady na usporiadanie tlacovych konferencii na informovanie o zacati realizacie projektu, o .
Tlac¢ové konferencie a worksho; . . . . . Publicita a
1.6.7 B blicit okt Py 637001 projekt 1 8 640,00 8 640,00 priebeznom implementovani a vysledkoch projektu. Indikativny vypocet: 16 tlatovych inliorln:ovanie
Zameranc na publicitu projekiu konferencii * 600 € * 9/10 z celkovych nakladov
. . . , Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach zahriujuca propagaciu projektu formou -
Inzercia v tla¢enych alebo internetovych . ; Publicita a
168 .., Y vy 637003 projekt 1 259 200,00 259 200,00ftlacovin, rozhlasu, televizie a webu. Indikativny vypodet: priemerne 6 000 €/mesiac * 48 . uotiet .
médiach . AR informovanie
mesiacov * 9/10 z celkovych nakladov
. Nak ¢nych ¢énych il taci aci & i Publici
1.6.9|Prezentatné a propagacné materidly 637003 projekt 1 117 000,00 117 000,00 dkup prezentaénych a propagaénych materidlov na prezentaciu a propagaciu po¢as trvania F ublicita a )
projektu. informovanie
1.6.10]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1. [ Spolu 5925 166,00




2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.| Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00] 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
Digitalny fotoaparat pre Gcely
211 fotodokumentacie ks 0 0.00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.|... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Stolny pocita¢ alebo notebook /zdovodnit’
pocet kusov

633002

ks

45

650,00

29 250,00

(Notebook alebo pocitac s prislusenstvom (taska, mys, datové zariadenia a pod.) pre potreby
'manazmentu projektu. Je uréeny riadiacemu personalu v centralnej projektovej kancelarii a
regionalnych projektovych kancelariach. Budu prednostne ur¢ené pre novych zamestnancov
projektu zaradenych predovsetkym na poziciach publicity projektu, monitoringu,
regionalnych monitoringov, zamestnancov pracujucich s IT systémami, kontrolorov a
finan¢nych manazérov, resp. koordinatorov odbornych aktivit, manazérov CPK a
projektovych kancelarii RP, administrativnych zamestnancov.

Riadenie projektu

2.2.2|Aplikagny softvér

633013

ks

45

500,00

22 500,00

Aplikacné softvéry, multilicencie, potrebné k praci na projekte zaktipené pre kazdy notebook,
vratane softvéru na riadenie projektu (napr. MS Project) a antivirového softvéru.

Riadenie projektu

2.2.3|Kopirovacie zariadenie

633004

ks

1 659,00

29 862,00

Kopirovacie zariadenie na ucely kopirovania dokumentov potrebnych k riadeniu a realizacii
projektu v projektovych kancelariach a zabezpecenie podpornych aktivit projektu.

Riadenie projektu

2.2.4|Tlaciaren

633002

ks

18

330,00

5 940,00

Tlaciaren na ucely tlace potrebnych k riadeniu a realizacii projektu v projektovych
kancelariach a zabezpecenie podpornych aktivit projektu.

Riadenie projektu

2.2.5|USB klu¢

633002

ks

45

20,00

900,00

USB kI'i¢ k prenosu tidajov pre potreby riadenia a administracie projektu. USB kI'u¢ je
urceny k prenosu udajov pre riadiaci personal v centralnej projektovej kancelarii a
regionalnych projektovych kancelariach. Budu prednostne uréené pre novych zamestnancov
projektu zaradenych predovsetkym na poziciach publicity projektu, monitoringu,
regionalnych monitoringov, zamestnancov pracujtcich s IT systémami, kontrolorov a
finanénych manazérov, resp. koordinatorov odbornych aktivit, manazérov CPK, projektovych
kancelarii RP, administrativnych zamestnancov.

Riadenie projektu

2.2.6|Digitalny fotoaparat

633004

ks

200,00

1 800,00

Digitalny fotoaparat pre ucely dokumenticie vzdelavacich aktivit projektu.

Riadenie projektu

2.2.7|Skener

633002

ks

665,00

5 985,00

Stolny skener na tcely skenovania dokumentov potrebnych na riadenie a realizaciu projektu v
projektovych kancelariach a zabezpecenie podpornych aktivit projektu.

Riadenie projektu

2.2.8|Router

633002

ks

18

250,00

4500,00

'Wifi router pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi na uéely riadenia projektu

Riadenie projektu

2.2.9|Pamit'ové média

633002

projekt

5 400,00

5 400,00

CD, DVD a prenosné externé disky (HDD - max. 150 €/ks) na prenos, zalohovanie a
archivovanie informacii, dokumentov a vysledkov projektu. Su potrebné v projektovych
kancelariach RP, centralnej projektovej kancelarii pre finanéného manazéra projektu,
interného kontrolora, manazéra monitoringu, projektového manazéra a koordinatorov
odbornych aktivit.

Riadenie projektu

2.2.10| Termoviaza¢

633004

ks

273,00

2 457,00

Termoviazaé na Gcely riadenia projektu, viazanie dokumentov potrebnych k realizacii
projektu v projektovych kancelariach projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu

Riadenie projektu

2.2.11|Laminator

633004

ks

325,00

2925,00

Laminator na ucely riadenia projektu, laminovanie dokumentov potrebnych k realizacii
projektu v projektovych kancelaridch projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu

Riadenie projektu

2.2.12|Hrebenovy viaza¢

633004

ks

112,00

1008,00

Hrebeiovy viaza€ na ucely riadenia projektu, viazanie dokumentov potrebnych k realizacii
projektu v projektovych kancelaridch projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu

Riadenie projektu




Pakova rezacka na icely riadenia projektu, rezanie dokumentov potrebnych k realizacii

2. akova ¢ | 8100,00 . . . . . R . i i j
2.2.13|Pékovi rezacka 633004 ks o 900,00 projektu v projektovych kancelaridch projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu Riadenie projektu
2.2 14|skartovacie zariadenie 633004 Ks 9 223,00 2007,00 Skartovam’e zarladet'ne' na uce.ly riadenia PrVOJe.:_kt‘u, skartovanie dol_mmenfov s mtllv?/n_l} udajmi Riadenie projektu

nepotrebnych k realizacii projektu a archivacii dokumentov v projektovych kancelariach.
2.2.15|Etiketovaci systém 633004 ks 9 144,00 1296,00 EtllfetOVI?Cl system na ucely rladerlna perJ,ekFu e? podpf)rnyc]jn ii}(tlvlt? oznacenie vietkych Riadenie projektu
zariadeni projektu logom ESF, evidenénymi a inventarnymi ¢islami.
(Notebook s prislusenstvom (oper. systém, mys, kombinaény NB zamok a pod.) pre potreby
realizacie aktivit projektu. Zariadi sa 234 u¢ebni po 21 notebookov =4 914 na prezenéné
2.2.16|Notebook s prislusenstvom 633002 ks 10 781 590,00 6 360 790,00fvzdelavacie aktivity projektu. Pre potreby kontinualneho vzdeldvania formou e-vzdelavania a |4.2.
distan¢énych foriem vzdelavania sa vybavia $koly notebookmi podla typu $kél, max. 3
notebooky/skola (Priloha 16 projektu).
2.2.17|Aplikaény softvér 633013 ks 10781 180,00 1940 580,00 Aplikacny softvér (MS Office Standard) a antivirovy softvér pre kazdy zakapeny notebook. [4.2.
2.2.18|Dataprojektor 633002 ks 234 710,00 166 140,00 Datz.ip’roqektor d(,) po'c1tac0v'y?h ucebni v zriadenych ucebniach na $kolach pre potreby 10
realizacie vzdelavacich aktivit.
2.2.19|Router 633002 ks 234 120,00 28 080,00 }Vlﬁ’routre pre potreby Pr{p(_)]ema sa’ k 11}temerl_1 s notebookmi v zriadenych ucebniach na 42
3kolach pre potreby realizacie vzdelavacich aktivit.
Digitalne videokamery zakipené na pripravu materialov pre vzdelavacie programy.
Videokamery budi vyuzivané k tvorbe u¢ebnych zdrojov k vzdelavacim programom, na
2.2.20|Videokamera 633004 ks 9 1 000,00 9 000,00frealizaciu vzdelavacich aktivit (tvorivé aktivity, cvidenia, rozbory, analyzy priebehu u¢ebnych J4.2.
situacii a pod.).Videokamery budu vyuzivané k zaznamenavaniu dokazov o priebehu a
realizacii vybranych aktivit projektu.
2.2.21]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00

Odpisy dlhodobého
2.3.1.|hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 8628 520,00




Aktivita 1.1 - Tvorba, inovacia a
implementicia profesijnych
Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii pre

zariadeni vratane zavedenia systému
3. ich evalvicie a permanentnej inovicie.

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Podiel’aju sa na praci expertnej skupiny, ktora vytvori prilohu
pravneho predpisu, ucelenti metodiku k tvorbe profesijnych standardov. Odpracuju v projekte
610620 osobohodina 180 11,00 1 980,00fmax. 200 hodin za maximéalnu jednotkovii cenu 11 €. Na prepoéitanie pre ciele Konvergencia | 1.1.
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (20 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (180 hodin) pre ciel
Konvergencia.

Expert na tvorbu metodiky profesijnych
Standardov

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Podiel'aju sa na praci expertnej skupiny, ktora vytvori prilohu
3.1.2|Expert pre tvorbu profesijnych §tandardov 610620 osobohodina 1944 11,00 21 384,00)pravneho predpisu, sibor profesijnych standardov. Odpracujii v projekte max. 2 160 hodin za | 1.1.
maximalnu jednotkovii cenu 11 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (216 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (1 944 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

Vydavky na ¢lenov expertnej skupiny, ktori vytvoria prilohu pravneho predpisu, ucelenu
metodiku k tvorbe profesijnych Standardov. Odpracuju v projekte max. 600 hodin za
637027 osobohodina 540 9,00 4 860,00lmaximéalnu jednotkovi cenu 9 €. Na prepogitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 11
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (60 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel Konvergencia.
Hodinové sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Clen expertnej skupiny na tvorbu metodiky
profesijnych Standardov

Experti pre tvorbu profesijnych standardov vytvoria prilohu pravneho predpisu, subor
profesijnych standardov. Odpracuju v projekte max. 17 280 hodin za maximélnu jednotkova
Clcr} c?fpcfnncvj skupiny pre tvorbu 637027 osobohodina 15552 9,00 139 968,00f°cM 9€. Na prepoéitani.e pTe c.iele Konvergenci'a a Regionalna konkurencieschopr}ost’ a 11,
profesijnych Standardov zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10
hodin z celkového poétu hodin (1 728 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (15 552 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje
vydavky trazového poistenia v rimci DoVP alebo DoPC.

Oponenti vypracujii posudky na vytvorené prilohy pravneho pravneho predpisu, profesijné
Jstandardy. Pre kazdy profesijny $tandard (vratane vietkych kariérovych stupiiov) sa vypracujit
3 posudky. Spolu bude vytvorenych 135 posudkov. Kazdy posudok bude vytvoreny

21 870,00 odbornikom v oblasti pedagogiky, psycholdgie a manazmentu. Kazdy posudok bude 11,
vytvoreny za max. 20 hodin za maximalnu jednotkovi cenu 9 €. Hodinova odmena je vratane
razového poistenia. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (270 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (2 430 hodin) pre ciel’ Konvergencia.
Hodinové sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

3.1.5|Oponent profesijnych Standardov 637027 osobohodina 2430 9,00
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Overovatel’ nastrojov profesijnych standardov

637027

osobohodina

29970

269 730,00

Overovatelia nastrojov profesijnych Standardov prakticky overia vytvorené nastroje na
vybranych $kolach. Zistenia kazdy overovatel’ spracuje v zavere¢nej sprave. Kazdy
overovatel’ odpracuje pri overovani nastrojov profesijnych standardov max. 37 hodin, ¢o pri
300 nastrojoch a 3 overovatel'och na nastroj znamena 33 300 hodin. Na prepo¢itanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (3 330
hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (29 970
hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriuje vydavky Girazového poistenia v
ramci DoVP alebo DoPC.

Supervizor profesijnych Standardov a
nastrojov overovania

637027

osobohodina

9045

81 405,00

Supervizori profesijnych Standardov a nastrojov overovania zabezpecia dohl'ad a odborné
poradenstvo na Skolach pri overovani profesijnych Standardov a stiboru nastrojov podl'a
uréenej metodiky. Pri overovani nastrojov (300 nastrojov * 3 overovatelia) supervizori
odpracuju max. 9 000 hodin. Pri overovani profesijnych standardov odpracuji maximalne 1
050 hodin. Spolu supervizori odpracuju 10 050 hodin, na prepocitanie pre ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (1 005 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (9 045 hodin) pre ciel
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v ramci DoVP alebo
DoPC.

Odborny redaktor

610620

osobohodina

540

8,00

4 320,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Odborne pripravia a zrediguji zbornik z konferencie k
profesijnym Standardom a katalég profesijnych Standardov a nastrojov overenia profesijnych
kompetencii. Spolu odborny redaktor odpracuje 600 hodin, na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového pocétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (60 hodin)
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel’
Konvergencia.
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Grafik

637027

osobohodina

540

8,00

4 320,00

Graficka priprava zbornika z konferencie k profesijnym Standardom a katalogu profesijnych
Jstandardov a nastrojov overenia profesijnych kompetencii a priprava pre tlag. Spolu grafik
odpracuje 600 hodin, na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (60 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel Konvergencia.
Hodinova sadzba zahriiuje vydavky irazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

1.1

3.1.10

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre
internych zamestnancov

637014

projekt

660,00

660,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
legislativy, vypo¢itany ako (0,33 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok *

4 roky).

3.1.11

321

... Iné (doplnit’)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

3329,00

0,00

3329,00

Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity. Vypocet realizovany pouzitim
priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37 €).
Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu po¢itame s
najazdenim 30 000 km (150 pracovnych ciest * 200 km). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

1.1
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

89 208,00

89 208,00

Naklady na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia expertov a ¢lenov expertnych timov;
oponentov, overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity
1.1. Pracovné cesty budi realizované za i¢elom stretnuti expertnych skupin pre tvorbu
metodiky a jednotlivych profesijnych Standardov. Vypocet: 1. pracovné stretnutia expertnych
skupin (cestovné - 45 skupin * 8 ¢lenov * 3 stretnutia * 1 sluzobna cesta * 19,40 €)+(stravné -
45 skupin * 8 ¢lenov * 3 stretnutia * 2 dni * 8,30 €)+(ubytovanie - 45 skupin * 8 ¢lenov * 3
stretnutia * 1 noc * 50 €) = 92 880 €; 2. pracovné cesty overovatel'ov (cestovné - 180
overovatel'ov * 2 pracovné cesty * 8 €)+(stravné - 180 overovatel'ov * 2 pracovné cesty * 5 €)
=4 680 €; 3. pracovné cesty supervizorov (cestovné - 60 supervizorov * 2 pracovné cesty * 8
€)+(stravné - 60 supervizorov * 2 pracovné cesty * 5 €) =1 560 €. Spolu 14243 =99 120 €.
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej
sumy: 1/10 (9 912 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost a 9/10
hodin (89 208 €) pre ciel Konvergencia.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
v sulade s platnymi limitmi)**

Expert na tvorbu nastrojov overovania
profesijnych kompetencii

631002

637026

projekt

autorsky harok

270

26 565,00

200,00

26 565,00

54 000,00

Naklady na zahrani¢né staze a cesty expertov a ¢lenov expertnych timov; oponentov,
overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 1.1.
[Predpokladdme, ze maximalne 12 0s6b sa zacastni na jednej sluZobnej ceste (pracovnom
pobyte) sliziacej k ziskaniu informacii a skisenosti s realizaciou profesijnych Standardov v
krajinach EU v trvani max. 7 dni (stravné - 12 expertov * 7 dni * 45 € =3 780
€)+(ubytovanie - 12 expertov * 6 noci * 150 € = 10 800 €)+(12 expertov * 1 200 € = 14 400
€). Spolu =28 980 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie po¢tu expertov: 1
expert pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 11 expertov pre ciel’
Konvergencia.

Experti pre tvorbu nastrojov vytvoria subor nastrojov potrebnych k overeniu vytvorenych
profesijnych standardov, ako prilohy pravneho predpisu. Vytvori sa 300 nastrojov, kazdy

nastroj v rozsahu 1 autorského harku, cena za autorsky harok nepresiahne sumu 200 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie poctu autorskych harkov: 1/10 harkov (30 ks) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 (270 ks) pre ciel’ Konvergencia.

Preklady odbornych textov a publikacii

637004

normostrana

450

16,00

7 200,00

Preklady odbornych textov a publikacii potrebnych k aktivite 1.1. Maximalna cena za preklad
jednej normostrany je 16 €; prelozi sa max. 500 normostran. Na prepo¢itanie pre ciele
[Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie po¢tu normostran: 1/10 po¢tu normostran pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ (50 Ns) a zamestnanost’ a 9/10 po¢tu normostran pre ciel’
Konvergencia (450 Ns).

Expert na tvorbu profesijnych standardov a
nastrojov overovania profesijnych
kompetencii

637004

osobohodina

540

17,00

9 180,00

Experti pre tvorbu profesijnych $tandardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii
vytvoria prilohu pravneho predpisu, subor profesijnych Standardov a nastroje overovania
profesijnych kompetencii. Odpracuju v projekte max. 600 hodin za maximalnu jednotkova
cenu 17 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10
hodin z celkového po¢tu hodin (60 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

... Iné (doplnit)




Néjom priestorov na realizaciu aktivity 1.1

636001

projekt

7 350,00

7 350,00

Odborné konferencie a odborné seminare k profesijnym Standardom a nastrojom hodnotenia.
Maximalna cena prenajmu priestorov na 1 konferenciu - 700 € (pre max. 200 ucastnikov), na
1 seminar - 350 € (pre max. 100 ucastnikov). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie podl'a
poctu krajov: 1 konferencia a 1 seminar pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 7 konferencii a 7 seminarov pre ciel' Konvergencia.

3.4.2

Najom ostatného majetku a lizing

projekt

343

Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****

631001

projekt

7 770,00

7 770,00

Cestovné nahrady pre lektorov na odborné konferencie, odborné seminare k profesijnym
Jstandardom a nastrojom hodnotenia profesijnych kompetencii. Lektormi budu experti a
Clenovia expertnych skupin. Vypocet konferencie: na kazdej konferencii sa zucastni (15
lektorov, z toho 10 lektorov docestuje do miesta konania konferencie (cestovné - max. 40 € *
10 lektorov * 8 konferencii) + (ubytovanie - 10 lektorov * 1 noc * 50 € * 8 konferencii) +
(stravné/diéty - 15 lektorov * 9 € * 8 konferencii)); Vypocet seminare: (cestovné - 5 lektorov
* max. 10 € * 8 seminarov) + (stravné/diéty - 5 lektorov * 5 € * 8 seminarov). Celkom za
konferencie a seminare = 8 880 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy na
pocet krajov: 1 konferencia a 1 seminar (1 110 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 7 konferencii a 7 seminarov (7 770 €) pre ciel’ Konvergencia.
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3.4.4

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

126 000,00

126 000,00

Vytlacenie publikacie Katalog profesijnych Standardov a nastrojov ich overovania, 4 000 ks -
pre $koly, institucie Statnej spravy v rezorte $kolstva a institiicie verejnej spravy v rezorte
J3kolstva. Cena jedného kusu katalogu nepresiahne sumu 30 € (4 000 * 30 € = 120 000 €). Tla¢
zbornika z odbornej konferencie k §tandardom a nastrojom - 2 000 ks, cena jedného vytlacku
nepresiahne sumu 10 € (2 000 * 10 € =20 000 €). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie kusov
katalogu a zbornika: 1/10 kusov (400 ks katalogu, 200 ks zbornika = 14 000 €) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 kusov (3 600 ks katalogu, 1800 ks
zbornika = 126 000 €) pre ciel’ Konvergencia.

... Iné (doplnit’)

Ubytovanie, stravné/diéty pre frekventantov

projekt

Stravné/Diéty pre frekventantov odbornych konferencii a odbornych seminarov k profesijnym
Jstandardom a nastrojom hodnotenia profesijnych kompetencii (8 konferencii * 200
frekventantov = 1.600 frekventantov, 8 seminarov * 100 frekventantov = 800 frekventantov).

351 L 637001 projekt 8 400,00 8 400,00]Stravné/Diéty vo vyske max. 4 €/osoba. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna] 1.1.
vzdelavania v tuzemsku . g g . .

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy na
pocet krajov: 1 konferencia a 1 seminar (1 200 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 7 konferencii a 7 seminarov (8 400 €) pre ciel Konvergencia.
Skoliaci material na odborné konferencie, odborné seminére. Stbor pre i¢astnikov tvori
(taska s potlacou a logom ESF - max. 0,1 €, poznamkovy blok lepeny - max. 0,5 €, pero - max.
0,4 €). Spolu max. 1,00 €. Celkom 2 400 ucastnikov * 1,00 € = 2 400 €. Na prepoditanie pre

3.5.2[Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 2100,00 2100,00fciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité 1.1
indikativne rozdelenie celkovej sumy na pocet krajov: 1 konferencia a 1 seminar (300 €) pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 konferencii a 7 seminarov (2 100
€) pre ciel’ Konvergencia.

3.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00

3.5.4]... Iné (doplnit)) projekt 0,00 0,00

3. Spolu 891 599,00
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4.

Aktivita 1.2
manaZérstva kvality $kol a Skol

zariadeni.

Odborny zamestnanec na tvorbu $tidie

4.1.1|Analyza pristupov a modelov systémov 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
manazérstva kvality
Odborny zamestnanec na tvorbu systému
4.1.2manaZérstva kvality Skoly a §kolského 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
zariadenia
41 Odborv't}y zamestn_anec na overenie systému 610620 osobohodina 0,00 0,00 12,
manazérstva kvality
4.1.4|0dbomy zamestnanec - supervizor pilotného 610620 osobohodina 0,00 0,00 12.
overovania systému manazérstva kvality
4.1.5|0dborny redaktor 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
4.1.6|Grafik 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
4.1.7|Fxpert na piloiné overenic systému 637027 osobohodina 0,00 0,00 12.
manazérstva kvality
4.1.g[Supervizer pilotného overovania systému 637027 osobohodina 0,00 0,00 12.
manazérstva kvality
4.1.9|Oponent systému manazérstva kvality 637027 osobohodina 0,00] 0,00] 1.2
4.1.10 ?rlspe}/ok zamestnavatel'a na stravovanie pre 637014 projekl 0,00 0,00 12,
internych zamestnancov
4.1.11]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00

v sulade s platnymi limitmi)**

Expert na tvorbu $tidie Analyza pristupov a

4.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0,00] 0,00] 1.2

422 T}xzcmskc prafonn.c gcsty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0,00 0,00 12
stlade s platnymi limitmi) **

423 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady 631002 projekt 0,00 0,00 12

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

431 , o . 637026 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
modelov systému manazérstva kvality

4.3.2|Expert na tvorbu systému manazérstva kvality 637026 osobohodina 0,00 0,00 1.2.

4.3.3|Preklady odbornych textov a publikéacii 637004 normostrana 0,00 0,00 1.2

4.3.4|Fxpert na overenie systému manazérstva 637004 osobohodina 0,00 0,00 12.
kvality

4.3.5[... Iné (doplnit) 0,00 0,00

4.4.1|Né4jom priestorov na realizaciu aktivity 1.2 636001 projekt 0,00 0,00 1.2.

4.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

4.4.3(lektorov, odborny personal (zabezpecené 631001 projekt 0,00 0,00 1.2.
dodavatel'sky)*****

4.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 0,00 0,00 1.2.

4.4.5]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

4.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 0,00 0,00 1.2.
zahrani¢né cesty)

4.5.2[Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 0,00 0,00 1.2,

4.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00] 0,00
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454

Iné (doplnit)

projekt

0,00

5.

Spolu

Aktivita 2.1 - A
potrieb jednotli
pedagogickych a odbornych

$kol a Skolskych

yza vzdelavacich

zamestnancov ¢
zariadeni.

Metodolog analyzy vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

2700

11,00

0,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. V spolupraci s externymi zamestnancami a dodavatel'om
vytvoria metodiku analyzy vzdelavacich potrieb. Odpracuji v projekte max. 3 000 hodin za

29 700,00lmaximalnu jednotkovia cenu 11 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (300 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (2 700 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

2.1.

Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

10 800

11,00

118 800,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Interni zamestnanci v spolupraci s externymi zamestnancami a
dodavatel'om zabezpecia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum vzdelavacich
potrieb a vypracuji spravu o vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odporaéania k
nim. Odpracuju v projekte max. 12 000 hodin za maximalnu jednotkova cenu 11 €. Na
prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového po¢tu hodin (1 200 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (10 800 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

Metodolog analyzy vzdelavacich potrieb

637027

osobohodina

2700

9,00

24 300,00

[Vydavky na ¢innost’ metodologov analyzy vzdelavacich potrieb. V spolupraci s internymi
zamestnancami a dodavatel'om vytvoria metodiku analyzy vzdelavacich potrieb. Odpracuju v
projekte max. 3 000 hodin za maximélnu jednotkovu cenu 9 €. Na prepoéitanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (300
hodin) pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (2 700 hodin)
pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky turazového poistenia v ramei
DoVP alebo DoPC.

2.1.

Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb

637027

osobohodina

7200

9,00

64 800,00

Vydavky na ¢innost’ metodikov prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb v $kolach a
I3kolskych zariadeniach. Externi zamestnanci v spolupréci s internymi zamestnancami a
dodavatel'om zabezpecia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum vzdelavacich
potrieb a vypracuju spravu o vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odportcania k
nim. Odpracuju v projekte max. 8 000 hodin za maximalnu jednotkovii cenu 9 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin (800 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (7 200 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje
vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

2.1.

Konzultant pre identifikaciu vzdelavacich
potrieb

637027

osobohodina

1125

9,00

10 125,00

Vydavky na ¢innost’ konzultanta pre identifikaciu vzdelavacich potrieb. Odpracuju v projekte
max. 1 250 hodin za maximalnu jednotkova cenu 9 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (125 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (1 125 hodin) pre ciel’
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky Girazového poistenia v ramci DoVP alebo
DoPC.
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Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre
internych zamestnancov

637014

projekt

3 300,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl’a platnej

3 300,00|legislativy, vypoéitany ako (1,65 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok

* 4 roky).

2.1.

1

521,

Iné (doplnit’)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

1110,00

0,00

1110,00

Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.1. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37
€). Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s
najazdenim 10 000 km (50 pracovnych ciest * 200 km). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

o1
)
(=]

2.1.

522,

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

11 880,00

11 880,00

Naklady na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia metodologov a metodikov a ostatnych
odbornych zamestnancov v ramci aktivity 2.1. Vypocet: (cestovné - 1 skupina * priemerne 15
¢lenov * 10 stretnuti * 1 sluzobna cesta * 20 €)+(stravné - 1 skupina * 15 ¢lenov * 10
stretnuti * 2 dni * 9 €)+(ubytovanie - 1 skupina * 15 ¢lenov * 10 stretnuti * 1 noc * 50 €) = 13
200 €. Na prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

2.1.

5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
v sulade s platnymi limitmi)**

631002

projekt

0,00

0,00

Dodavatel’ na prieskum vzdelavacich potrieb v spolupraci s internymi zamestnancami
zabezpec¢i v priebehu trvania projektu prieskum vzdelavacich potrieb a vypracuje spravu o
vzdelavacich potrebach a odporucania k nim. Indikativny vypocet: 45 standardov * 250 hodin

5.3.1.|Dodavatel’ na prieskum vzdelavacich potrieb 637004 osobohodina 10125 17,00 172 125,00|= 11 250 hodin * 17 € = 191 250 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 2.1.
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (1 125 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (10 125 hodin) pre ciel Konvergencia.

5.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

5.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4.

54.1.

... Iné (doplnit’)

0,00

0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
5.4.3.|lektorov, odborny personal (zabezpecené

dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

5.5.1.|frekventantov vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.Skoliaci materil, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5. Spolu 436 140,00
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6.

Aktivita 2.2 - Tvorba a akrediticia
programov kontinuilneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych
zamestnancov podla systému
akreditacie v silade s profesijnymi

Standardami pre vSetk
pedagogickych a odbornych
zamestnancov, vratane systému ich
evalvacie.

Tvorca aktualizaénych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

16380

11,00

180 180,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 250 vzdelavacich
[programov s po¢tom odpracovanych hodin 16 380 (18200*0,9). Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne 100 programov s dizkou 20 hodin (po¢itané 60 hodin na
vytvorenie jedného programu/60*100=6000h)*0,9; 50 programov s dizkou 30 hodin
(pocitané 70 hodin na vytvorenie jedného programu/70*50=3500h)*0,9; 50 programov s
dizkou 40 hodin (pogitané 80 hodin na vytvorenie jedného programu/80*50=4000h)*0,9; 30
programov s dizkou 50 hodin (pogitané 90 hodin na vytvorenie jedného
programu/90*30=2700h)*0,9; 20 programov s dizkou 60 hodin (pocitané 100 hodin na
vytvorenie jedného programu/100*20=2000h)*0,9;. Vypocty su indikativne, pocet hodin
prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢astou 9:1.

2.2.

6.1.2

Tvorca inovaénych vzdelavacich programov

610620

osobohodina

17100

11,00

188 100,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 170 inova¢nych
vzdelavacich programov po¢tom odpracovanych hodin 17 100 (19000*0,9). Z celkového
poctu vytvorenych programov vznikne 100 programov s dizkou 60 hodin (pocitané 100 hodin
ha vytvorenie jedného programu/100*100=10000h)*0,9; 50 programov s dizkou 90 hodin
(pocitané 120 hodin na vytvorenie jedného programu/120*50=6000h)*0,9; 20 programov s
dizkou 110 hodin (pocitané 150 hodin na vytvorenie jedného programu/150%*20=3000h)*0,9.
Vypocty st indikativne, pocet hodin prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou
castou 9:1.

2.2.

Tvorca Specializa¢nych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

4500

11,00

49 500,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 30 $pecializacnych
vzdelavacich programov poctom odpracovanych hodin 4500h (5000%0,9). Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne 10 programov s dizkou 100 hodin (pocitané 140 hodin na
vytvorenie jedného programu/140*10=1400h)*0,9; 10 programov s dizkou 120 hodin
(pocitané 160 hodin na vytvorenie jedného programu/160*10=1600h)*0,9; 10 programov s
dizkou 160 hodin (pocitané 200 hodin na vytvorenie jedného programu/200*10=2000h)*0,9.
Vypocty st indikativne, pocet hodin prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou
cast'ou 9:1.

Tvorca kvalifika¢nych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

2250

11,00]

24750,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 10 kvalifikaénych
vzdelavacich programov poétom odpracovanych hodin 2250 (2500*0,9). Vznikne 10
programov s dizkou 200 hodin (pogitané 250 hodin na vytvorenie jedného
programu/250*10=2500h)*0,9. Vypocty su indikativne, pocet hodin prace na tvorbe
programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

2.2.

Tvorca vzdelavacieho programu pre funkéné
vzdelavanie

610620

osobohodina

11,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizécii vytvoria 1vzdelavaci program funkéného
vzdeldvania s po&tom odpracovanych hodin 225h (250%0,9). Vznikne 1 program s dizkou
200 hodin (poc¢itané 250 hodin na vytvorenie jedného programu/250*1=250h)*0,9.Vypocet je

indikativny, pocet hodin prace na tvorbe programu kalkulovany pomernou ¢astou 9:1.
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Tvorca funkénych inovacnych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

900

11,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria 10 vzdelavacich programov
funk&ného inovaéného vzdelavania s po&tom odpracovanych hodin 900h . Dizka jedného
[programu je 60 hodin (pocitané 100 hodin na vytvorenie jedného
programu/100*10=1000h)*0,9. Vypocty st indikativne, poc¢et hodin prace na tvorbe
programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

Tvorca Specializa¢nych inova¢nych
vzdelavacich programov

610620

osobohodina

900

11,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria 10 vzdelavacich programov
[pecializaéného inovagného vzdelavania s poctom odpracovanych hodin 900h . Dizka
jedného programu je 60 hodin (po¢itané 100 hodin na vytvorenie jedného
programu/100*100=1000h)*0,9. Vypocty su indikativne, pocet hodin prace na tvorbe
programov kalkulovanych pomernou ¢astou 9:1.

6.1.8

Tvorca atesta¢ného vzdelavacieho programu

610620

osobohodina

180

11,00]

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria 2 vzdelavacie programy: 1
program k prvej a 1program k druhej atestacnej skuske s po¢tom odpracovanych hodin
200)*0,9. Dizka jedného programu je 60 hodin (po¢itané 100 hodin na vytvorenie jedného
programu/100*2=200h)*0,9.

Tvorca e-vzdelavacich aktualizaénych
programov

610620

osobohodina

2880

11,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 30 aktualiza¢nych e-

31 680,00]vzdelavacich programov s po¢tom odpracovanych hodin 2880 (3200*0,9). Z celkového poctu

vytvorenych programov vznikne 20 programov s dizkou 40 hodin (pocitané 100 hodin na
vytvorenie jedného programu/100*20=2000h)*0,9; 10 programov s dizkou 60 hodin
(pocitané 120 hodin na vytvorenie jedného programu/120*10=1200h)*0,9. Vypocty s
indikativne, pocet hodin prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

2.2.

6.1.10

Tvorca e-vzdelavacich inovaénych programov

610620

osobohodina

2700

11,00]

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 20 e-vzdelavacich

29 700,00finovaénych programov po¢tom odpracovanych hodin 2700 (3000*0,9). Z celkového poctu

vytvorenych programov vznikne 10 programov s dizkou 60 hodin (pogitané 120 hodin na
vytvorenie jedného programu/120*10=1200h)*0,9, 10 programov s dizkou 110 hodin
(pocitané 180 hodin na vytvorenie jedného programu/180*10=1800h)*0,9. Vypocty si
indikativne, pocet hodin prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

6.1.11

Odborny zamestnanec pre akreditaciu

610620

osobohodina

19278

9,00

Novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaju za sulad predlozenych programov k akreditacii s

173 502,00} legislativou, posudia a zabezpecia vecni a obsahovi komplexnost’ vytvorenych vzdelavacich

programov a predlozia ich na akreditaciu. Po¢itané pomernou ¢ast'ou 0,9*3 osoby po dobu 42
mesiacov; 0,9*3*48*170hodin

6.1.12

Odborny redaktor

637027

osobohodina

1296

7,70

Odborne zrediguji katalogy vzdelavacich programov a vzdelavacie programy vytvorené v
ramci aktivity 2.2. Vypocet: Na aktualizaéné vzd. programy 2h prace na 1 program*250
programov=>500 hodin; inovacné vzd.programy 3h na 1 program*170 programov=510 hodin;
ISpecializa¢né vzd.programy 4h na 1 program*30 programov=120 hodin; kvalifika¢né
vzd.programy 4h na 1 program* 10 programov=40 hodin; 1 funkény vzd.program 4 h na 1

9 979,20 program*1=4 hodiny; funk&né inovaéné programy 3 h na 1 program*10 programov=30 hodin;

ISpecializa¢né inovaéné programy 3 h na 1 program*10 programov=30 hodin; atestatny
program na 1 a 2 atestaciu po 3 hna program*2=6 hodin, evzdelavacie programy
aktualizacné 4 h na 1 program*30 programov=120 hodin; e-vzdelavacie inovaéné programy
4h na 1 program*20 programov=_80 hodin. Spolu odpracuju 1440 hodin*0,9=1296 na
redakénu pripravu. Vypocty su indikativne, po¢et hodin na redakénej uprave programov
kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia
v ramci DoVP alebo DoPC.
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Graficky pripravi katalogy vzdelavacich programov vytvorenych v ramci aktivity 2.2.
'Vypocet: Na aktualiza¢né vzd. programy 2h prace na 1 program*250 programov=500 hodin;
inovacné vzd.programy 3h na 1 program*170 programov=510 hodin; $pecializa¢né
vzd.programy 4h na 1 program*30 programov=120 hodin; kvalifika¢né vzd.programy 4h na 1
6.1.13|Grafik 637027 osobohodina 1296 7,70 9 979,20 program* 10 programov=40 hodin; 1 funkény vzd.program 4 h na 1 program*1=4 hodiny; 2.2.
funk¢né inova¢né programy 3 h na 1 program*10 programov=30 hodin; $pecializa¢né
inovacné programy 3 h na 1 program* 10 programov=30 hodin; atestacny programna 1 a 2
atestaciu po 3 hna program*2=6 hodin, evzdelavacie programy aktualiza¢né 4 h na 1
program*30 programov=120 hodin; e-vzdelavacie inova¢né programy 4h na 1 program*20
programov=80 hodin. Spolu odpracujii 1440 hodin*0,9=1296 na grafickd pripravu. Vypocty
st indikativne, pocet hodin na grafickej uprave programov kalkulovanych pomernou ¢astou
9:1. Hodinové sadzba zahriiuje vydavky irazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Recenzenti posudia 625 novovytvorenych programov, z toho 533 vytvorenych v MPC a 92
vytvorenych vzdelavacich programov od dodavatel'ov. Na kazdy program sa vypracuji 2
recenzie. Vypocet: Na aktualizaéné vzd. programy 4h na 1 recenziu*2 recenzie*(250-+0)
programov=2000 hodin; inova¢né vzd.programy 6h na recenziu*2*(170 +30)
programov=2400 hodin; $pecializa¢né vzd.programy 8h na recenziu*2*(30+30)
programov=960 hodin; kvalifikaéné vzd.programy 8h na recenziu*2*(10+10) programov=320
6.1.14|Recenzent vzdelavacich programov 637027 osobohodina 6358 9,00 57 222,00hodin; 1 funkény vzd.program 8 h na recenziu*2*(1+0) =16 hodin; funk&né inovaéné 2.2.
programy 6 h na recenziu*2*(10+0) programov=120 hodin; $pecializa¢né inovaéné programy
6 h na recenziu*2*(10+10) programov=240 hodin; atestaény program na 1 atestaciu a 2
atestaciu 6h na recenziu*2*(2+2) programov=48 hodin, evzdelavacie programy aktualizaéné
I8 h na recenziu*2*(30+0) programov=480 hodin; evzdelavacie inovaéné programy 8h na
recenziu*2*(20+10) programov=480 hodin. Spolu 7064*0,9=6357,6 hodin zaokrahlene
6358h na recenzie. Vypocty su indikativne, pocet hodin prace na recenziach programov
kalkulovany pomernou ¢astou 9:1. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v

ramci DoVP alebo DoPC.
Prispevok zamestndvatela na stravovanie pre Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
6.1.15]. P . P 637014 projekt 1 16 500,00 16 500,00)legislativy, vypoditany ako (8,25 prepo¢itany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok [2.2. X
internych zamestnancov
* 4 roky).
6.1.16]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

(Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.2. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37
€). Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s
6.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 4 439,00 4 439,00najazdenim cca 40 000 km (cca 200 pracovnych ciest * priemerne po cca 200 km). Na 2.2. X
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Naklady na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia tvorcov a ostatnych odbornych
zamestnancov v ramei aktivity 2.2. Vypocet: (cestovné - 5 skupin * priemerne 8 ¢lenov *
priemerne 6 stretnuti * 1 sluzobna cesta * 20 €)+(stravné - 5 skupin * 8 ¢lenov * 6 stretnuti *
631001 projekt 1 19 008,00 19 008,00J2 dni * 9 €)+(ubytovanie - 5 skupin * 8 ¢lenov * 6 stretnuti * 1 noc * 50 €) =21 120 €. Na 2.2. X
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi) **

6.2.2

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
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6.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
v sulade s platnymi limitmi)**

Autor Metodiky tvorby vzdelavacich
programov

631002

637026

projekt

osobohodina

90

9 660,00

12,00

9 660,00

1 080,00

[Naklady na zahrani¢né staZe a cesty tvorcov vzdelavacich programov a ostatnych odbornych
zamestnancov v ramci aktivity 2.2. Predpokladame, Ze maximalne 8 osob sa zicastni na
dvoch sluzobnych cestach sluziacich k ziskaniu informacii a skusenosti s tvorbou
vzdelavacich programov v Ceskej republike v trvani max. 4 dni (stravné - 8 tvorcov * 4 dni *
2 cesty * 30 €)+(ubytovanie - 8 tvorcov * 3 noci * 2 cesty * 150 €)+(8 tvorcov * 2 cesty * 120
€). Spolu =11 040 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie po¢tu tvorcov 1
tvorca pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 tvorcov pre ciel’
Konvergencia.

Autori - odbornici z institicii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria Metodiku tvorby vzdelavacich programov, ktora bude zahriiovat’ kritéria tvorby
vzdelavacich programov, §trukturalne poziadavky na tvorbu vzdelavacich programov a
evalvaciu vzdelavacich programov. Odpracuju v projekte max. 100 hodin za maximalnu
jednotkovi cenu 12 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (10 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (90 hodin) pre ciel Konvergencia.

2.2.

2.2.

6.3.2

Autor inovaénych vzdelavacich programov

637026

osobohodina

3330

12,00]

39 960,00

Autori - odbornici z institicii poskytujiicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 30 inova¢nych vzdelavacich programov s poctom
odpracovanych hodin 3700 hodin*0,9. Z celkového poctu vytvorenych programov vznikne 10
programov s dizkou 60 hodin (pocitané 100 hodin na vytvorenie jedného
[programu/100%10=1000h)*0,9, 10 programov s dizkou 90 hodin (pogitané 120 hodin na
vytvorenie jedného programu/120*10=1200h)*0,9, 10 programov s dizkou 110 hodin
(pocitané 150 hodin na vytvorenie jedného programu/150*10=1500h)*0,9. Vypocty st
indikativne, pocet hodin na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

2.2.

Autor $pecializaénych vzdelavacich
programov

637026

osobohodina

4500

12,00]

54 000,00

Autori - odbornici z intitucii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 30 §pecializaénych vzdelavacich programov s
poctom odpracovanych hodin 5000%0,9=4500 h. Z celkového poctu vytvorenych programov
vznikne 10 programov s dizkou 100 hodin (po&itané 140 hodin na vytvorenie
programu/140%10=1400h)*0,9, 10 programov s dizkou 120 hodin (po&itané 160 hodin na
vytvorenie jedného programu/160*10=1600h)*0,9, 10 programov s dizkou 160 hodin
(pocitané 200 hodin na vytvorenie jedného programu/200*10=2000h)*0,9. Vypocty st
indikativne, pocet hodin na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

6.3.4

Autor kvalifikaénych vzdelavacich programov

637026

osobohodina

2250

12,00

27 000,00

Autori - odbornici z intitucii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zéklade autorskej zmluvy spolu 10 kvalifikaénych vzdelavacich programov s
[po&tom odpracovanych hodin 2500h. Dizka jedného programu je 200 hodin (po&itané 250
hodin na vytvorenie jedného programu/250*10=2500h)*0,9. Pocet hodin na vytvorenie
programov kalkulovanych pomernou ¢astou 9:1.

Autor $pecializaénych inovaénych
vzdelavacich programov

637026

osobohodina

900

12,00

10 800,00

Autori - odbornici z institicii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 10 vzdelavacich programov $pecializaéného
inovaéného vzdelavania s poctom odpracovanych hodin 1 000h. Dizka jedného programu je
60 hodin (po¢itané 100 hodin na vytvorenie jedného programu) (100*10=1000h) . Vypodty su
indikativne, po¢et hodin na vytvorenie programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1 (1000
h. *0,9= 900 h.).

6.3.6

Autor atesta¢ného vzdelavacieho programu

637026

osobohodina

180

12,00

2 160,00

Autori - odbornici z institlcii poskytujiicich kontinualne vzdeldvanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 2 vzdelavacie programy 1 a 2 atestacie s po¢tom
odpracovanych hodin 180h. Dizka jedného programu je 60 hodin (po¢itané 100 hodin na
vytvorenie jedného programu/100*2=200h*0,9. Vypocty st indikativne, pocet hodin na

vytvorenie programov kalkulovanych pomernou ¢astou 9:1.

20

2.2.




Autori - odbornici z institicii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zéklade autorskej zmluvy spolu 10 inovaénych vzdelavacich programov s poétom
odpracovanych hodin 1500%0,9. Z celkového poétu vytvorenych programov vznikne 5

6.3.7|Autor e-inovaénych vzdelavacich programov 637026 osobohodina 1350 12,00 16 200,00 ; , a 2.2.
programy s dlzkou 60 hodin (po¢itané 120 hodin na vytvorenie jedného
programu/120*5=600h)*0,9, 5 programov s dizkou 110 hodin (pogitané 180 hodin na
vytvorenie jedného programu/180*5=900h)*0,9. Vypocty su indikativne, pocet hodin na
vytvorenie programov kalkulovanych pomernou ¢astou 9:1.

6.3.8]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

6.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.2 636001 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
6.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpedené 631001 projekt 0 0,00 0,00
dodavatel'sky)*****
Tla¢ publikacie Ponuka vzdelavacich programov - 4 000 ks (cena za 1 kus katalogu
nepresiahne 3 eur), 1 x ro¢ne (pocas trvania projektu celkom vyjde ponuka 4-krat). Na

6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie 637004 projekt 1 43 200,00 43 200,00prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost’ 2.2.
bolo pouzité indikativne rozdelenie kusov ponuky: 1/10 kusov (400 ks) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 kusov (3 600 ks) pre ciel Konvergencia.

6.4.5]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

6.5.1| frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 0 0,00 0,00

zahrani¢né cesty)

6.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 0 0,00 0,00

6.5.3[Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

6.5.4]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00] 0,00

6.| Spolu 998 599,40
0]0 od 0 0
0
g 0
0 0 0
Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Redakéne spracuju u¢ebné zdroje a odborné publikacie sa
max. 750 AH uéebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizaénym vzdelavacim programom, max. 1
200 AH UZ k inova¢nym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k $pecializatnym
vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku kvalifikaénym vzdelavacim programom, max. 9
AH UZ k vzdelavacim programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim
, . programom funkéného inovaéného vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdelavacim programom
7.1.1|Odborny redaktor 610620 osobohodina 11452 7,70 88 180,40 3.1.

I3pecializaéného inovaéného vzdelavania, max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atestacna
skusku, max. 220 AH UZ k e-vzdelavacim aktualiza¢nym programom, max. 360 AH UZ k e-
vzdelavacim inovaénym vzdelavacim programom. Na spracovanie jedného autorského harku
sa pocita Casova dotacia 4 hodiny. Spolu 3 181 autorskych harkov * 4 hodiny = 12 724 hodin.
[Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin (1 272 hodin) pre ciel RKZ a 9/10 hodin (11
452 hodin) pre ciel’ Konvergencia.
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Grafik

610620

osobohodina

5726

7,70

44 090,20

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Graficky spracuji uéebné zdroje a odborné publikacie sa
max. 750 AH ucebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizaénym vzdelavacim programom, max. 1
200 AH UZ k inovaénym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k $pecializaénym
vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku kvalifikaénym vzdelavacim programom, max. 9
[AH UZ k vzdelavacim programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim
programom funk¢éného inovaéného vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdelavacim programom
I8pecializaéného inovaéného vzdelavania, max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atestaéna
skasku, max. 220 AH UZ k e-vzdelavacim aktualizaénym programom, max. 360 AH UZ k e-
vzdelavacim inova¢nym vzdelavacim programom. Na spracovanie jedného autorského harku
sa pocita ¢asova dotacia 2 hodiny. Spolu 3 181 autorskych harkov * 2 hodiny = 6 362 hodin.
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (636 hodin) pre ciel RKZ a 9/10
hodin (5 726 hodin) pre ciel Konvergencia.

3.1.

Edi¢ny pracovnik

610620

osobohodina

33048

231 336,00

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecia pripravu titulov pre tla¢, vratane odbornej
korekcie vzdelavacich programov a u¢ebnych zdrojov. Odpracuju v projekt max. 36 720
Jhodin. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10
hodin z celkového poétu hodin (3 672 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (33 048 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

3.1.

Recenzent uéebnych zdrojov

637027

osobohodina

11452

10,00

114 520,00

Recenzenti pre potreby projektu zrecenzuju u¢ebné zdroje a odborné publikacie v rozsahu 3
181 AH u¢ebnych zdrojov (1 AH = 20 normostran = 36 000 znakov); Zrecenzuji max. 750
AH ucebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizanym vzdelavacim programom, max. 1 200 AH
[UZ k inova¢nym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k $pecializaénym vzdelavacim
programom, max. 180 AH UZ ku kvalifika¢nym vzdelavacim programom, max. 9 AH UZ k
vzdelavacim programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim
programom funkéného inovaéného vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdelavacim programom
I3pecializacného inovaéného vzdelavania, max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atesta¢nu
skusku, max. 220 AH UZ k e-vzdelavacim aktualizaénym programom, max. 360 AH UZ k e-
vzdelavacim inova¢nym vzdelavacim programom. Na recenziu jedného autorského harku sa
pocita asova dotacia 4 hodiny. Spolu zrecenzuju 3 181 autorskych harkov * 4 hodiny = 12
724 hodin. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10
hodin z celkového poétu hodin (1 272 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost a 9/10 hodin (11 452 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinové sadzba zahriuje
vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

3.1.

Odborny pracovnik na spracovanie e-

vzdelavacich programov

637027

osobohodina

5220

46 980,00

Pracovnici zabezpecia kvalitné a funkéné spracovanie e-vzdelavacich programov. Navrhnt
nastroje na spracovanie a odborne spracujil vytvorené e-vzdelavacie programy na
publikovanie na publikovanie na portéli. Spolu sa vytvori 580 autorskych harkov e-
vzdelavacich programov, na spracovanie jedného autorského harku sa poéita 10 hodin. Spolu
5 800 hodin, za maximalnu jednotkovi cenu 9 €. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (580 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (5 220 hodin) pre ciel
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v ramci DoVP alebo
DoPC.

3.1.

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre

internych zamestnancov

637014

projekt

12 300,00

12 300,00
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Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej
legislativy, vypocitany ako (6,15 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok

* 4 roky).

3.1.




pripade potreby

Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0,00] 0,00]
722 T}lzemske prarcoxl/n.e c'est'y (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00
stlade s platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
7.2.3|nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0 0,00 0,00

Autori vytvoria na zaklade autorskej zmluvy v rozsahu 3 181 AH ucebnych zdrojov (1 AH =
20 normostran = 36 000 znakov); cena 1 AH nepresiahne 200 €. Vytvori sa max. 750 AH
ucebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizaénym vzdelavacim programom, max. 1 200 AH UZ k
inovaénym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k $pecializatnym vzdelavacim
programom, max. 180 AH UZ ku kvalifikaénym vzdelavacim programom, max. 9 AH UZ k
vzdelavacim programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

7.3.1|Autor u¢ebnych zdrojov 637026 autorsky harok 2863 200,00 572 600,00fprogramom funkéného inovaéného vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdelavacim programom  |3.1.
I3pecializaéného inovaéného vzdelavania, max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atestacnu
skusku, max. 220 AH UZ k e-vzdelavacim aktualiza¢nym programom, max. 360 AH UZ k e-
vzdelavacim inova¢nym vzdelavacim programom. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
[Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
autorskych harkov: 1/10 AH (318 autorského harku) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 AH (2 863 AH) pre ciel’ Konvergencia.
7.3.2|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
7.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
7.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené projekt 0,00
dodavatel'sky)*****
Tla¢ 200 titulov u¢ebnych zdrojov dodavatel'sky v tla¢iarni, pri priemernom naklade 500 ks a
priemernom rozsahu 5 AH pri priemernej jednotkovej cene 6 € za 1 ks publikécie pre potreby
realizacie vzdelavacich aktivit pre cielovu skupinu. Spolu st naklady na tlag: 200 titulov *
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 540 000,00 540 000,00§500 ks * 6 € = 600 000 €. Na prepogitanie pre cicle Konvergencia a Regionalna 3.1.
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie: 1/10 (60 000 €)
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 (540 000 €) pre ciel
Konvergencia.
'Vyroba 425 titulov u¢ebnych zdrojov v edi¢nom stredisku MPC, pri priemernom naklade 200
ks a priemernom rozsahu 4 AH, pri cene 2 € za | AH. Polozka zahriuje naklady na papier,
farebny papier, kartony, hrebene hrebeiovej vizby, laminovacie folie, spotrebny material na
745 Spot{ebn)" materi:,il nz} interflé' s,pracovanie 633006 autorsky hérok 306 000 2,00 612 000,00 termoviazanie, zo?i\{anie, fototlag, spotrebny materiiil ]3re k.(‘)prirovacie stroje (naprp(erto'valec, 21
pomoécok k vzdelavacim aktivitam toner, zobrazovacia jednotka) a pod. pre potreby tlace Studijnych textov. Na prepo¢itanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie autorskych harkov: 1/10 AH (34 000 AH) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 AH (306 000 AH) pre ciel Konvergencia.
7.4.6]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

7.5.1] frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00 0,00
zahrani¢né cesty)
7.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 o 0,00
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7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

7.5.4]... Iné (doplnif) projekt 0 0,00 0,00

7.| Spolu 2 262 006,60
3.2 - Vzdelavacie aktivit)
zamerané na rozvijanie ki¢ovych

kompetencii pedagogickych a
odbornych zamestnancov a stratégii

vychovy a vzdelavania v $kolach a
. Skolskych zariadeniach.

Personalne vydavky interné - odborné
. Cinnosti

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Oducia v programoch aktualizacného vzdelavania 20 880
hodin, inova¢ného 42 480 hodin, $pecializa¢ného 13 680 hodin, kvalifika¢ného 2 880 hodin,
funkéného 2 880 hodin, funkéného inovaéného 2 160 hodin, Specializa¢ného inovaéného 2
160 hodin, atesta¢ného 4 320 hodin, e-vzdelavacich aktualiza¢nych 3 600 hodin, inovaénych
8.1.1|Utitel pre kontinuélne vzdelavanie 610620 osobohodina 136 566 11,00 1502 226,0086 120 hodin. Spolu 101 160 lektorskych hodin. Na pripravu na lektorovanie pocitame 0,5 * 3.2.
101 160 = 50 580 hodin. Celkom osobohodin 151 740. Na prepoditanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového pocétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (15 174 hodin) pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (136 566 hodin) pre ciel’
Konvergencia.

'Vydavky na ¢innost” externych uéitel'ov pre kontinualne vzdelavanie pdsobiacich v poziciach
lektorov, multiplikatorov a konzultantov zavere¢nych prezentacii a prac, vydavky na ucast’
clenov skusobnych komisii vo vzdelavacich programoch aktualizaéného, inovaéného,
Specializacného, atestaéného, kvalifika¢ného, funkéného a funkéného inovaéného studia.
Oducia v programoch aktualizaéného vzdelavania 48 720 hodin, inovaéného 99 120 hodin,
Specializacného 31 920 hodin, kvalifikaéného 6 720 hodin, funkéného 6 720 hodin,
funkéného inova¢ného 5 040 hodin, $pecializaéného inovaéného 5 040 hodin, atesta¢ného 10
080 hodin, e-vzdelavacich aktualizaénych 8 400 hodin, inova¢nych 14 580 hodin. Spolu 236
340 lektorskych hodin. Na prepog¢itanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (23 634
hodin) pre ciel RKZ a 9/10 hodin (212 706 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba
zahrituje vydavky Grazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

8.1.2|Externy ugitel’ pre kontinuélne vzdelavanie 637027 osobohodina 212 706 9,00 1914 354,00

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Interni recenzenti zrecenzuju 9 840 prac v celkovom pocte
8.1.3|Interny recenzent zévere¢nych prac 610620 osobohodina 45792 11,00 503 712,00fhodin 50 880. (Specializa&né 3 600 * 4 hodiny, kvalifikatné 960 * 6 hodin, funkéné 480 * 4 [3.2.
hodiny, atestatné 4 800 * 6 hodin). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (5 088 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (45 792 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

Vydavky na ¢innost’ externych recenzentov prac. Externi recenzenti zrecenzuju 9 840 préac V|
celkovom pocte hodin 50 880. (Specializaéné 3 600 * 4 hodiny, kvalifikacné 960 * 6 hodin,|
funkené 480 * 4 hodiny, atestacné 4 800 * 6 hodin). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a|
8.1.4|Externy recenzent zavere&nych prac 637027 osobohodina 45792 9,00 412 128,00Regiondlna konkurencieschopnost a zamestnanost bolo pouzité indikativne rozdelenief3.2.
celkového poétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (5 088 hodin) pre ciell
Regionédlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost' @ 9/10 hodin (45 792 hodin) pre ciel]
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo|
DoPC.
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Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Interni ¢lenovia komisie odpracuji celkom 89 280 hodin.
(aktualiza¢né 3 ¢lenovia * 9 600 hodin = 28 800 hodin, inova¢né 3 ¢lenovia * 9 600 hodin =
28 800 hodin, Specializacné 2 ¢lenovia * 3 600 hodin = 7 200 hodin, kvalifika¢né 4 ¢lenovia *
8.1.5(Interny ¢len skusobnej komisie 610620 osobohodina 80 352 11,00 883 872,000480 hodin = 1 920 hodin, funkéné 2 élenovia * 480 hodin = 960 hodin, funkéné inovaéné 2 3.2.
Clenovia * 1 200 hodin = 2 400 hodin, Specializa¢né inova¢né 2 ¢lenovia * 1 200 hodin = 2
400 hodin, atestaéné 4 ¢lenovia * 2 400 =9 600 hodin, e-vzdelavacie 3 ¢lenovia * 2 400
hodin = 7 200 hodin). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (8 928 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (80 352 hodin) pre ciel Konvergencia.

Vydavky na Cinnost’ externych ¢lenov komisie. Externi ¢lenovia komisie odpracuju celkom 9
360 hodin. (Specializacné 1 ¢len * 3 600 hodin, kvalifika¢né 1 ¢len * 480 hodin, funkéné 1
Clen * 480 hodin, funkéné inovac¢né 1 ¢len * 1 200 hodin, $pecializa¢né inovacné 1 ¢len * 1
200 hodin, atestaéné 1 ¢len * 2 400). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (936 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (8 424 hodin) pre ciel’ Konvergencia.
Hodinové sadzba zahriiuje vydavky Girazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

8.1.6|Externy ¢len skusobnej komisie 637027 osobohodina 8424 9,00] 75 816,00 3.2

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Poskytuje konzultacie k pisaniu zavere¢nych prac, k
inovaciam v predmetoch, k problematike metodiky vyucovania. Indikativny vypocet: 100
internych metodikov poskytne konzultacie v priemernej dizke 4 hodiny tyzdenne, 40 tyzdiov
ro¢ne po dobu 4 roky. (100 * 4 * 40 * 4 = 64 000 hodin). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového pocétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (6 400 hodin) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (57 600 hodin) pre ciel’
Konvergencia.

Interny konzultant pre pedagogickych a
8.1.7[odbornych zamestnancov $kél a skolskych 610620 osobohodina 57 600 11,00 633 600,00
zariadeni

Odborné poradenstvo bude vykonavané pre manazment a zamestnancov $kol a $kolskych
zariadeni v oblasti vzdelavania, pri tvorbe a realizacii vzdelavacich aktivit. V kazdom okrese
budu pracovat’ 3 odborni poradcovia (1 pre ZS, 1 pre SS, 1 pre $pecialne $koly a §kolské
8.1.8|0dborny poradea vo vzdelavani 637027 osobohodina 298 200 9,00 2 683 800,007 iadenia). Indikativny vypocet: 3 poradcovia * 350 hodin * 79 okresov * 4 roky =331 800 |35
hodin. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie podl'a poétu okresov: 8 okresov (33 600
hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 71 okresov (298 200
hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky tirazového poistenia v
rimci DoVP alebo DoPC.

Konzultanti pre planovanie vzdelavacich aktivit v skolach a $kolskych zariadeniach.
Kalkulované na 3.233 $kol a $kolskych zariadeni, pricom na kazdej Skole odpracuje priemerne

Odborny konzultant pre plénovanic ro¢ne 20 hodin, t.j. max. 80 hodin za celé obdobie trvania projektu. Indikativny vypocet: 3

8.1. 0 o 637027 osobohodina 235280 9,00 2117 520,000233 5kol * 80 hodin = 258 640 hodin. Na prepo&itanie pre ciele Konvergencia a Regionalna  |3.2.
vzdelavacich aktivit skoly X RN . N
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie po¢tu §kol: 292
I3kl (23 360 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 2 941 §kél
(235 280 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky tirazového
poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
8.1.10|. P , P 637014 projekt 1 79 000,00 79 000,00flegislativy, vypo&itany ako (39,5 prepo¢itany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok [3.2.
internych zamestnancov
* 4 roky). X
8.1.11]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

8.2. Cestovné nahrady **

25



Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 3.2. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37
€). Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s

8.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 124 285,00 124 285,00|najazdenim cca 3 000 km/mesiac v kazdom kraji (8 krajov * priemerne 3 000 km * 48 3.2
mesiacov). Na prepoéitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy podl'a krajov: 1 kraj pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 krajov pre ciel’ Konvergencia.

Naklady na cestovné nahrady pre lektorov na vzdelavacie podujatia v ramei aktivity 3.2.
Vypocet: (cestovné - 22 500 sluzobnych ciest * 6 €)+(stravné - 41 300 dni * 6 €)+(ubytovanie
. . s ) Cw _ . .
8.2 T}xzemske pra?an.e gesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 1 413 640,00 413 640,00 1920 nocnl prlem‘erne, 40 €, max. SO.E) 459 60,0 €. Na prepocu,ame pre cnve}e, o 20
stlade s platnymi limitmi) ** Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
8.2.3|v stilade s platnymi limitmi)** v pripade 631002 projekt 0 0,00 0,00

831

potreby
Dodivka sluZieb - personalne

. (odborné ¢innosti)

Dodavka vzdelavacich aktivit

637004

osobohodina

89190

30,00

2675700,00

Dodavka vzdelavania akreditovanych vzdelavacich programov institiiciami poskytujicimi
kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podl'a vzdelavacich potrieb, vysledov
analyz a zaujmu $kol a Skolskych zariadeni. Dodavka bude ¢init’ spolu 99 100 hodin (39 000
inova¢ného vzdelavania, 38 000 $pecializa¢ného vzdelavania, 10 000 kvalifika¢ného, 1 200
$pecializa¢ného inovaéného, 2 400 atestacného vzdelavania na 1. a 2. atestaciu, a 8 500 e-
vzdelavacieho inovaéného vzdelavania). Priemerna cena dodavky za fakturovant lektorska
hodinu bude 30 €. Maximalna cena dodavky za fakturovanu lektorski hodinu neprekroci 43 €,
minimalna cena dodavky za fakturovanu lektorski hodinu bude 17 €. Na prepoditanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (9 910
hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (89 190
hodin) pre ciel’ Konvergencia.

3.2

832

Dodavka konzultaénych aktivit

637004

osobohodina

34560

15,00

518 400,00

Dodavka konzultacii pre ucastnikov akreditovanych vzdelavacich programov v institiciach
poskytujicich kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podl'a vzdelavacich potrieb,
vysledov analyz a zaujmu §k6l a Skolskych zariadeni. Dodavka bude ¢init’ spolu 38 400 hodin
(18 000 inovaéného vzdelavania, 12 000 $pecializa¢ného vzdelavania, 2 000 kvalifikacného,
800 Specializaéného inova¢ného, 1 600 atestaéného vzdelavania na 1. a 2. atestaciu, a 4 000 e-
vzdelavacieho inovaéného vzdelavania). Priemerna cena dodavky bude 15 €. Maximalna cena
dodavky za konzultaéni hodinu neprekro¢i 20 €, minimalna cena dodavky bude 10 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu
hodin (3 840 hodin) pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin
(34 560 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

3.2.
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Dodavka recenzii prac ucastnikov v akreditovanych vzdelavacich programoch institaciami
poskytujiicimi kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podl'a vzdelavacich potrieb,
vysledov analyz a zaujmu $k6l a Skolskych zariadeni. Dodavka bude ¢init’ spolu 45 600 hodin,
t.j. 9.600 recenzii (24 000 Specializaéného vzdelavania - 6.000 recenzii x 4 hod.; 12 000
kvalifika¢ného - 2.000 recenzii x 6 hod.; 9 600 atestaéného vzdelavania na 1. a 2. atestaciu -

8.3.3|Dodavka recenznych aktivit 637004 osobohodina 41040 8,00 328 320,00(1.600 recenzii x 6 hod.). Priemerna cena dodévky na fakturovant hodinu recenzie bude 8 €. [3.2.
Maximalna cena dodavky za fakturovant hodinu neprekroc¢i 9 €, minimalna cena dodavky za
fakturovana hodinu bude 7 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (4 560 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (41 040 hodin) pre ciel’ Konvergencia.
Dodavka skiisok k akreditovanym vzdelavacim programom v institiciach poskytujucimi
kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podl'a vzdelavacich potrieb, vysledov
analyz a zaujmu $k6l a Skolskych zariadeni. Dodavka bude ¢init’ spolu 22 350 hodin (6 750
inova¢ného vzdelavania, 9 000 $pecializacného vzdelavania, 2 500 kvalifikaéného, 600
$pecializa¢ného inovaéného, 2 000 atestacného vzdelavania na 1. a 2. atestaciu, a 1 500 e-

8.3.4|Dodavka skusok k vzdelavacim aktivitam 637004 osobohodina 20115 15,00 301 725,00|vzdelavacieho inovaéného vzdeldvania). Priemernd cena dodavky za fakturovant hodinu 3.2.
prace ¢lena komisie bude 15 €. Maximalna cena dodavky neprekro¢i 20 €, minimalna cena
dodavky bude 10 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (2 235 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (20 115 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

8.3.5| Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

8.3.6[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.7]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
Prenajom priestorov na realizaciu aktivity 3.2 vyplyva z po¢tu hodin kurzov, tych je 277 824
hodin kurzov priemerne po 20 € na hodinu (rozpitie 10 - 30 €/hod.). Celkom 5 556 480 €. Na

. . L .. . prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

8.4.1|Néjom priestorov na realizdciu aktivity 3.2 636001 projekt ! 5000 840,00 5000 840,00 bolo pouZité indikativne rozdelenie celkového potu hodin: 1/10 hodin z celkového podtu 32
hodin (27 782 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (250 042 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

8.4.2|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

8.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpedené 631001 projekt 0 0,00 0,00

dodavatel'sky)*****

8.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5|Poplatky za vzdeldvanic a skisky 637004 projekt 1 18 000,00 18 000,00 i’gjsgzz 3::;:‘3;‘;‘1;5;’?2;:33:“;3I;:';;Z::Eé;i‘;;:gﬁ;‘;"smuc‘“h’ 7a akreditované 5

8.4.6|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Stravné a ubytovanie pre u¢astnikov vzdelavacich programov (bude vyplatenych max. 38 400

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre osobodni stravného a ubytovania v maximalnej vyske 50 €). Celkom 1 920 000 €. Na

8.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 1 1728 000,00 1728 000,00prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ 3.2.

zahrani¢né cesty)

bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 (192 000 €) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 (1 728 000 €) pre ciel’ Konvergencia.




Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt

772 335,00

772 335,00

Podpora frekventantov Skoliacim materidlom a $koliacimi potrebami pri realizacii aktivity 3.2.
Subor pre frekventantov tvori (nylonova konferencna taska - max. 5 €, karisblok - max. 5 €,
sada pero, fixka - max. 2 €, visacka IDS - max. 0,4 €, CD/DVD nosi¢ - max. 0,6 €). Spolu
max. 12,40 €. Celkom 20 000 frekventantov pre obidva ciele (18 000 pre ciel’ Konvergencia a
2 000 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’) * 12,40 € =248 000 €.
Subor pre lektorov (sada fixiek flipcart - max. 20 €, sada fixiek biela tabula - max. 20 €,
papierovy blok flipcart - max. 10 €) - spolu max. 50 €. Celkom 36 611 lektorskych dni * 1/3
dni * 50 €=610 150 €.

Polozka spolu: 248 000 € + 610 150 € = 858 150 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu vydavkov: 1/10 (85 815 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost a 9/10 (772 335 €) pre ciel’ Konvergencia.

8.5.3

Prispevky pre frekventantov projekt

0,00

0,00

8.5.4

... Iné (doplnit’) projekt

0,00

0,00

9.

Spolu

Aktivita 4.1 - Tvorba a sprava
interaktivneho vzdelivacieho portalu
na podporu kontinualneho vzdeliavania
v oblastiach profesijnych kompetencii

pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni a na realizaciu programov
inovativnych metéd vyucby

Hlavny metodik edukagného portalu 610620 osobohodina

1728

13,00

22 687 273,00

22 464,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Specialisti pre oblast’ vzdeldvania a IKT, zabezpe&uji metodicku
spravnost’ interaktivneho vzdelavacieho portalu, spolupracuje s koordinatorom odborne;j
aktivity, definuje poziadavky na funkcionalitu portalu. Odpracuju priemerne 40 hodin/mesiac
po dobu 48 mesiacov. Celkom odpracuji 1 920 hodin. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového pocétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (192 hodin) pre ciel’
Regionélna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (1 728 hodin) pre ciel’
Konvergencia.

4.1.

Metodik edukaéného portalu na RP 610620 osobohodina

6720

11,00

73 920,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizcii. Specialisti pre oblast vzdeldvania a IKT, zabezpe¢uji metodicka
spravnost’ interaktivneho vzdelavacieho portalu v pdsobnosti regionalneho pracoviska. Plnia
ilohy pridelené hlavnym metodikom edukac¢ného portalu. Odpracuju priemerne 20
hodin/mesiac po dobu 48 mesiacov. Celkom 8 metodikov * 960 hodin = 7 680 hodin. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie metodikov: 1 metodik (960 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 metodikov (6 720 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

Expert edukaénych systémov 637027 osobohodina

216

9,00

1944,00

Externy expert edukaénych systémov poskytujuci konzultacie metodikom edukaéného
portalu, spolupracuje s koordinatorom odbornej aktivity 4.1, pomaha definovat’ poziadavky na
funkcionalitu edukaéného portalu. Odpracuje priemerne 10 hodin/mesiac v rozsahu 24
mesiacov. Celkom 240 hodin. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (24 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (216 hodin) pre ciel Konvergencia.
Hodinové sadzba zahriuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
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Prispevok zamestnavatela na stravovanic pre |Pr1'spevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
9.1.4(. , 637014 projekt 2100,00] 2 100,00Qlegislativy, vypocitany ako (1,05 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok * J4.1. X
internych zamestnancov
4 roky).
9.1.5]... Iné (doilnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
(Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 4.1. Vypocet realizovany
[pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37
€). Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s
9.2.1|Prevadzka vozidla organizéacie * 634001 projekt 1110,00] 1 110,00najazdenim 10 000 km (50 pracovnych ciest * priemerne 200 km). Na prepocitanie pre ciele J4.1. X
[Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
(Naklady na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia metodikov edukaéného portalu a
ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 4.1. Vypocet: (cestovné - 1 skupina * 10
T s aesy (e nimdy v Clenov * 5 stretnuti * 1 sluzobna cesta * 20 €)+(stravné - 1 skupina * 10 ¢lenov * 9 dni * 9
9.2 , PR 631001 projekt 3879,00 3 879,00§€)+(ubytovanie - 1 skupina * 10 ¢lenov * 5 noci * 50 €) = 4 310 €. Na prepocitanie pre ciele [4.1. X
stilade s platnymi limitmi) ** . L . 5 SR AR
[Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
9.2.3|nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0,00 0,00
pripade potreby
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov
3.3.1.[a odborného personalu podl'a aktivit osobohodina 0,00
projektu 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
3.3.4.|... Iné (doplnit) 0,00 0,00
9.4.1]|,.,. . - .. .
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
Prenajom videokonferenéného systému pre ucely e-vzdelavania, podporu distanéného a
prezenéného vzdelavania. V kazdom kraji budu zriadené 3 uc¢ebne s videokonfere¢nym
9.4.2[N4jom ostatného majetku a lizing 636002 projekt 787 500,00 787 500,00 SYSténj(,)m' ,Prenéj(,)m zahriuje 2 24,‘ hOdino,Vﬁ ,on'“ne pOdmel 20 strany ?renajimatera' N,a 4.1.
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie podl'a po¢tu uc¢ebni: 4 ucebne (112 500 €) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 (787 500 €) pre ciel’ Konvergencia.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
9.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00
(Navrh, programovanie, testovanie interaktivneho eduka¢ného portalu kompatibilného s
Datovym centrom MS SR. Zahriiuje systém pre manazment vzdelavania, informécie o
vyucbovych aktivitach, suvisiace oznamy, elektronické $tudijné materialy, testy, synchrénne a
asynchronne komunika¢né kanaly a pod. Edukaény portal je uréeny na podporu
9.4.5|Eduka¢ny portal 637004 projekt 270 000,00 270 000,00fkontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v 4.1.
kariérovom systéme. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej ceny:
1/10 z celkovej ceny (30 000 €) pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 (270 000 €) pre ciel’ Konvergencia.
9.4.6]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00




Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
9.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00
zahrani¢né cesty) 0,00
9.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4(... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
1162 917,00

projekt 201 065,00 201 065,00
201 065,00

43193 286,00

Redlne limity rozpoétu Maximalne

Kontrola kritérii efektivnosti rozpo Sumav EUR V% limity
1. |Nepriame vydavky*** 6 049 096,00 16,2854% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. 0,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez kriové
\financovanie z ERDF (priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové 0,00% |z nepriamych vydavkov
financovanie z ERDF (nepriame
vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame ] i
vdavky) 8504 590,00 24,51689% 30,00% |z priamych vydavkov
3. Z?rlademe avybavenie (nepriame 123 930,00 2,04874% 30,00% |z nepriamych vydavkov
vydavky)
4. |Dodavky na nepriame vydavky 99 900,00 1,65149% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 7 194 920,00 19,37024% 30,00% |z priamych vydavkov
6. | Rizikovd prirdZka 201 065,00 0,46550% 5,00% |z celkovych opravnenych vidavkov
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Priloha ¢. 5 zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicky zamestnanec sa podfa zakona o
pedagogickych ~ zamestnancoch ~ a odbornych
zamestnancoch definuje ako zamestnanec, ktory
vykonava pedagogicku Cinnost. Vykon pedagogickej
¢innosti sa v zmysle uvedeného zakona chape ako
komplex vSetkych Cinnosti, ktoré musi pedagogicky
zamestnanec vykonavat pri poskytovani vychovy
a vzdelavania, & uz vo forme priameho vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia (napr. vyucovacia hodina
zabezpecovana ucitefom alebo hodina vychovnej
¢innosti  zabezpeCovana vychovavatefom) alebo
s tym suvisiacimi ostatnymi ¢innostami.

Cielovou skupinou su pedagogicki zamestnanci na
vSetkych stupfioch a typoch 8kél, Skolskych
zariadeni, centrach volného ¢asu s uplnym strednym
odbornym vzdelanim, s vysokoSkolskym vzdelanim
prvého a druhého stupna a tiez tretieho stupria, ktori
chapu vyznam apotrebu sustavného dalSieho
vzdelavania s ciefom aktivne sa podielat na
premene tradi¢nej Skoly na moderni a maju zaujem
zvySovat svoje odborné kompetencie potrebné na
uspesné zvladnutie narokov sucasnej spolocnosti
zalozenej na vedomostiach a trvalo udrzatefnom
rozvoji, digitalnej gramotnosti a Specializovanych
oblastiach  eduka¢ného ariadiaceho  procesu
v $kolach a 8kolskych zariadeniach.

Pri vybere cielovej skupiny sme postupovali tak, ze v
cieli Konvergencia bude do projektu zapojenych
16.200 pedagogickych zamestnancov (ZS, SS, ZUS,
CVC). Ide <zhruba otretinu pedagogickych
zamestnancov v samospravnych krajoch SR
(okrem Bratislavského ~ samospravneho  kraja)
zamestnanych na plny Uvazok. Pocet zapojenych
ucastnikov ciefovej skupiny v cieli Konvergencia je
kcielu Regiondlna  konkurencieschopnost a
zamestnanost (Uzemie Bratislavského kraja) v
pomere 9:1.

Pri realizacii projektu bude dodrziavana zasada
rodovej rovnosti, prislusnici ciefovej skupiny nebudu
diskriminovani ani podla veku, ani podfa etnicke;
prisludnosti alebo vierovyznania. Metodoldgia aktivit
projektu (distanéna forma vzdeldvania, elektronicka
dostupnost materialov, vytvorenie informacného
a vzdelavacieho portalu) a jeho celoplo$na realizacia
(regiondlne  lektorské  timy,  spristupnenie




pocitaovych ucebni) vytvaraju predpoklady pre
vytvorenie rovnych prilezitosti pre socioekonomicky
znevyhodnené skupiny, prislusnikov cielovej skupiny
so zdravotnym znevyhodnenim.

Nepedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci Skol a Skolskych zariadeni

Odborny zamestnanec sa definuje ako zamestnanec,
ktory  vykonava odborné podporné  cCinnosti
smerujuce k dietatu, Ziakovi, zakonnému zastupcovi
a pedagogickému zamestnancovi. Na S$kolach
vykonavaju délezité odborné ukony, bez ktorych by
nebola mozna vychova a vzdelavanie postihnutych
Ziakov.
V projekte ide o odbornych zamestnancov s uplnym
strednym odbornym vzdelanim, s vysokoSkolskym
vzdelanim prvého, druhého stupna a tretieho stupna
posobiacich v centrach pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a na
vSetkych stupfioch a typoch 8kdl, v Skolskych
zariadeniach v kategoriach:
- psycholdgovia, Skolski psycholdgovia,
- Skolski logopédi,
- Specialni pedagogovia, Skolski Specialni
pedagogovia a terénni Specialni pedagdgovia,
- lieCebni pedagdgovia,
- socialni pedagogovia,
ktori maju z&ujem zvySovat svoje odborné
kompetencie a chapu vyznam a potrebu sustavného
dalSieho vzdelavania. Pri vybere cielovej skupiny
sme postupovali tak, Ze zcelkového poctu
odbornych zamestnancov 1.800 v cieli Konvergencia
bude do projektu zapojenych zhruba 1.350
odbornych ~ zamestnancov. PoCet  zapojenych
ucastnikov cielovej skupiny je k cielu Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost v pomere
9:1.
Pri realizacii projektu bude dodrziavand zésada
rodovej rovnosti, prislusnici cielovej skupiny nebudu
diskriminovani ani podla veku, ani podifa etnickej
prislusnosti alebo vierovyznania. Metodoldgia aktivit
projektu (distanéna forma vzdeldvania, elektronicka
dostupnost materialov, vytvorenie informacného
a vzdelavacieho portalu) a jeho celoplo$na realizacia
(regionalne lektorské  timy,  spristupnenie
poCitatovych ucebni) vytvaraju predpoklady pre
vytvorenie rovnych prilezitosti pre socioekonomicky
znevyhodnené skupiny, prislusnikov cielovej skupiny
so zdravotnym znevyhodnenim.

Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania)

Zamestnanci Statnej spravy v rezorte S$kolstva
a zamestnanci verejnej spravy v rezorte Skolstva,
ktori ~vramci  plnenia  svojich  sluzobnych
a pracovnych povinnosti participuji na riadeni kol




a Skolskych zariadeni, prip. na dalSom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov. Cielovou skupinou
projektu bude 180 odbornych zamestnancov
posobiacich napriklad na KSU, $kolskych tradoch,
vPRO MS SR, SSI, VUC apod v samospravnych
krajoch ciela Konvergencia. Prevazna Cast cielove;
skupiny ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupha
(ojedinele prvého stupna) a niektori zamestnanci
Statnej averejnej spravy maju aj vysokoSkolské
vzdelanie tretieho stupna.

Pri realizacii projektu bude dodrziavand zasada
rodovej rovnosti, prislusnici cielovej skupiny nebudu
diskriminovani ani podla veku, ani podlfa etnickej
prislusnosti alebo vierovyznania. Metodoldgia aktivit
projektu (distancna forma vzdeldvania, elektronicka
dostupnost materialov, vytvorenie informa¢ného
a vzdelavacieho portalu) a jeho celoplo$na realizacia
(regiondlne lektorské  timy,  spristupnenie
pocitaovych ucebni) vytvaraju predpoklady pre
vytvorenie rovnych prilezitosti pre socioekonomicky
znevyhodnené skupiny, prislusnikov cielovej skupiny
so zdravotnym znevyhodnenim.

Vysokoskolski ucitelia

ViysokoSkolski ucitelia v poCte 270 su cielovou
skupinou projektu. Maju vysokoskolské vzdelanie
druhého alebo tretieho stupria, maju zaujem dalej si
zvySovat svoje odborné kompetencie v ramci
odbornych aktivit projektu.

Pri vybere cielovej skupiny sa reSpektuje rovnost
prileZitosti a predchadza sa akejkolvek forme
diskriminacie — reSpektuje sa pohlavie, etnicka
prisluSnost, socioekonomicky status, vierovyznanie
atd.




Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

1.1 Tvorba, inovacia a implementacia profesijnych Standardov a nastrojov
hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii pre kategérie, kariérové
stupne a kariérové pozicie PZ a OZ 3kl a Skolskych zariadeni vratane
zavedenia systému ich evalvacie a permanentnej inovacie.

Ciel aktivity

Viytvorit predpoklady a nastroje na zabezpecenie institucionalnej kvality $kol
a Skolskych zariadeni. Tvorba a implementacia profesijnych Standardov, pre
vSetky kariérové stupne a pozicie PZ a OZ $kdl a Skolskych zariadeni.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 10. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vytvorit a implementovat’ profesijné $tandardy pre vsetky

kariérové stupne apozice PZ a OZ ako predpoklad a nastroje

intitucionalnej kvality $kol a Skolskych zariadeni.

Cas

Realizacia aktivity zacne 15. 10. 2009 a bude sa realizovat do konca

trvania projektu 14.10.2013.

Vstupy

Aktivitu budl odborne zabezpeCovat dve vytvorené pracovné skupiny

zlozené z odbornikov a expertov, internych a externych zamestnancov

MPC, vysokych 8kol, Skél a Skolskych zariadeni, resp. inych institacii v

rezorte (cca 36 o0s6b). Prva pracovna skupina vytvori metodiku tvorby

profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii.

Druhéa pracovna skupina vytvori profesijné Standardy a nastroje overovania

profesijnych kompetencii. Vystupy prace obidvoch pracovnych skupin

posudia oponenti a supervizori a pilotne sa overia na 7 vybranych Skolach

v jednotlivych samospravnych krajoch ciela Konvergencia.

Metdda

Aktivita zahriuje nasledujuce Cinnosti:

o Koordinator odbornej aktivity 1.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

e Vytvorenie expertnej skupiny na pripravu metodiky tvorby profesijnych
Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii, podfa
ktorej budu vytvarané profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podlfa
aktualne platnej legislativy. Na praci expertnej skupiny k tvorbe
metodiky profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych
kompetencii sa budu podielat interni a externi odborni zamestnanci
MPC a experti z vysokych $kél a inych institucii rezortu Skolstva.

¢ Na ziskanie a porovnanie skusenosti s tvorbou profesijnych Standardov
a nastrojov overovania profesijnych kompetencii absolvuju vybrani
Clenovia expertnej skupiny (11 0séb) 7 — dfiovl zahraniénl pracovnu
cestu (Holandsko, Nemecko, Velka Britania, resp. ina krajina EU) do
inStitucii  zabezpecCujucich dalSie vzdelavanie pedagogickych a
odbornych zamestnancov a na vybrané skoly.

e Ktvorbe metodiky profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii a suboru profesijnych Standardov a néstrojov
overovania profesijnych kompetencii su potrebné preklady odbornych
textov a publikacii. Experti a Clenovia expertnych skupin na zéklade
Studia prekladov odbornych textov a publikacii zo zahraniénych zdrojov
(vybrané krajiny EU — Holandsko, Nemecko, Velka Britania, resp. iné




krajiny), ktoré aplikuju model profesijnych Standardov viac rokov,
komparativnou metédou posudia relevantnost zahrani¢nych modelov
profesijnych $tandardov pre spracovanie vychodiskovych materidlov
pre pracu expertnych skupin. Vystupom prace expertnej skupiny bude
Metodika tvorby profesijnych Standardov. SuCastou metodiky budu
odport¢ania, ako prepojit vychodiskové materialy profesijnych
Standardov so zavermi analyz pracovnych pozicii, resp. profesiogramov
a praktickymi zisteniami pre jednotlivé kategdrie, stupne a pozicie
pedagogickych zamestnancov  a odbornych zamestnancov
v konkrétnych Skolach a Skolskych zariadeniach.

Na zaklade vytvorenej metodiky expertna skupina vytvori max. 45
profesijnych Standardov, pre vybrané kategdrie pedagogickych a
odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni. Profesijné
Standardy budu navrhnuté na zaklade schvélenej metodiky ich tvorby
a vlastnych vystupov prace expertnej skupiny, ktoré budu vysledkom
praktickych zistovani v Skolach a $kolskych zariadeniach, napr. vo
forme analyzy pracovnych pozicii a profesiogramov pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

Kazdy navrh profesijného Standardu bude posudzovany skupinou
oponentov  profesijnych  Standardov, ktori na zaklade kritérii
spracovanych v metodike vyhodnotia kvalitu spracovanych navrhov.
Pre kazdy profesijny Standard sa vypracuju 3 posudky (spolu max. 135
posudkov). Kazdy posudok bude vytvoreny odbornikom v oblasti
pedagogiky, psycholdgie a manazmentu. Podla vysledkov posudenia
budu navrhy Standardov odporucené na ich pilotné overovanie alebo na
prepracovanie do expertnej skupiny.

Odborni zamestnanci a experti vytvoria nastroje  overovania
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov prostrednictvom vytvorenych profesijnych Standardov.
Expertnu skupinu bude tvorit max. 90 ¢lenov. Vytvori sa max. 300
nastrojov, kazdy néstroj v rozsahu max. 1 autorského harku.

Pilotné overovanie profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
¢lenmi expertnej skupiny a dalSimi overovatelmi z radov zamestnancov
pilotnych Skél a Skolskych zariadeni. Overovatelia nastrojov
profesijnych Standardov prakticky overia vytvorené nastroje na
vybranych $kolach. Supervizori profesijnych $tandardov a néastrojov
overovania zabezpecia dohlfad a odborné poradenstvo na Skolach pri
overovani profesijnych Standardov a suboru nastrojov podfa urCenej
metodiky.

Clenovia expertnych skupin ktvorbe profesijnych  $tandardov
a nastrojov overovania profesijnych kompetencii zapracuju do néavrhu
profesijnych ~ Standardov a nastrojov  overovania profesijnych
kompetencii korekcie na zaklade ich posudenia a pilotného overovania
v 8kolach a Skolskych zariadeniach.

Vlydanie Kataldégu profesijnych Standardov a nastrojov ich overovania
v tlacenej verzii, v naklade 3600 ks urCenom pre Skoly, instittcie Statnej
spravy v rezorte $kolstva a intitucie verejnej spravy v rezorte Skolstva.
Redakéne kataldg pripravi odborny redaktor, graficky ho upravi grafik.
Viysledky aktivity budu prezentované na 7 regionalnych konferenciach




(spolu pre max. 1400 ucastnikov), 7 seminaroch (spolu pre max. 700
uCastnikov), so zédmerom Co najviac ich priblizit pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom v regiénoch ciela
Konvergencia. Konferencie a odborné seminare budu viest lektori,
ktorym  budid  hradené néklady suvisiace s ubytovanim,
stravnym/diétami (na 1 konferencii sa zu€astni priemerne 15 lektorov,
z tohto poctu sa cestovné nahrady preplatia 10 lektorom, ostatni lektori
budu z miesta konania konferencie; na seminari sa zu¢astni priemerne
5 lektorov). Z konferencii bude vydany zbornik k Standardom
a nastrojom v pocte 1800 ks. Redak¢ne zbornik pripravi odborny
redaktor a graficky ho upravi grafik.

Vystup

Vystupom aktivity budu:

- vytvorend Metodika tvorby profesijnych Standardov a nastrojov
overovania profesijnych kompetencii. Sucastou metodiky budu
odport¢ania, ako prepojit vychodiskové materialy profesijnych
Standardov so zavermi analyz pracovnych pozicii, resp.
profesiogramov a praktickymi zisteniami pre jednotlivé kategdrie,
stupne apozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v konkrétnych Skolach a Skolskych zariadeniach,
a zahrani¢nymi skusenostami,

- vytvorené profesijné Standardy a vytvorené nastroje overovania
profesijnych kompetencii pre vybrané kategérie PZ a OZ $kél a
Skolskych zariadeni vydané v Katalogu profesijnych Standardov,

- skusenosti z pilotného overovania Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii spracované v sprave,

- preklady odbornych textov a publikacii zo zahrani¢nych zdrojov,

- odborné konferencie a seminare,

- recenzné posudky na profesijné Standardy,

- vytvorené nastroje overovania profesijnych kompetencii
zbornik k Standardom a nastrojov z odbornej konferencie.

Metodologia aktivity

Zakladné pojmy aktivity definuje zakon o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch:

Profesijny Standard v nadvaznosti na kvalifikacny predpoklad vymedzuje
subor profesijnych  kompetencii potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej Cinnosti alebo vykon odbornej Cinnosti pre kategoriu a
podkategoriu pedagogického zamestnanca alebo kategériu odborného
zamestnanca, zaradeného na prislusny kariérovy stupen a na kariérovu
poziciu.

Profesijny ~ Standard  zaCinajuceho  pedagogického  zamestnanca
a zaCinajuceho odborného zamestnanca je zavazny pre vypracovanie
Statnych vzdeldvacich programov prislusnych odborov vzdelavania a pre
hodnotenie obsahu a profilu absolventa Studijného programu.

Profesijné Standardy pre jednotlivé kategdrie, podkategorie a kariérové
pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov po
dohode s ministerstvom vydava a zverejiuje vo svojom publikachom
prostriedku a na svojej internetovej stranke prislusny ustredny organ Statne;
spravy, do ktorého vecnej pésobnosti Skola alebo Skolské zariadenie patri
(§ 25 zékona o PZ ods. 3, 4 a 5).

Aktivita sa bude realizovat' prostrednictvom pracovnych stretnuti expertnej




skupiny (workshopov, kolokvii, seminarov, konferencii, zahrani¢nych
pracovnych ciest domacich expertov, vlastnych vystupov, publikacnych
aktivit a aktivit publicity a pod.). Dalej prostrednictvom pilotného overovania
profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vybranych
pilotnych Skolach. Cielové skupiny, uZivatelia vystupov rieSenia ulohy, budu
priamo zapojené do procesu tvorby, posudzovania navrhov a pilotného
overovania profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych
kompetencii. Predpokladom kvalitnych vystupov bude zapojenie cielove;
skupiny do procesu tvorby, hodnotenia a pilotdZze navrhov profesijnych
Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii, odskusanie
profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii
v realnej praxi pilotnych $kdl a Skolskych zariadeni a zapracovanie korekcii,
ktoré vyplynu z overovania profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii.

Planované vystupy aktivity budu na zaklade ich pilotaze v reélnych
podmienkach 8kol a Skolskych zariadeni pouzitelné priamo v pedagogicke;
praxi Skol a Skolskych zariadeni, predovSetkym pri vybere a prijimani
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, navrhu
systémov overovania, planovani profesijného rozvoja, v procese hodnotenia
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, pri tvorbe
vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly/Skolského
zariadenia a poziadaviek na kontinuélne vzdelavanie pedagogickych a
odbornych zamestnancov v ramci SkVP (§7, ods. 4, pismeno n) - 0) Zakona
NR SR ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Vzhladom na velky poCet a roznorodost kategorii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov je potrebné vytvorit pocetnd
expertnu skupinu, Clenovia ktorej vytvoria profesijné Standardy, systém a
nastroje overovania kompetencii. Od ¢lenov expertnej skupiny sa oCakava
intenzivna vymena skusenosti a nazorov Clenov réznych cielovych a
uzivatelskych skupin, vyber optimainych kompetencii a Specifickych
sposobilosti pre danu kategériu pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Jednotnu metodiku je potrebné vytvorit preto, aby profesijné
Standardy mali rovnaku Strukturu, aby bolo mozné optimalizovat pocet
nastrojov overovania a boli vyuzitelné v hodnotiacich a inych procesoch v
Skolach a Skolskych zariadeniach.

V ramci aktivity budeme ziskavat skusenosti navStevou zahrani¢nych
pracovisk, ktoré maju praktické skusenosti s tvorbou a implementaciou
podobnych systémovych nastrojov z krajin EU. Zahraniéné pracovné cesty
su nevyhnutné na ziskavanie poznatkov a skusenosti s aplikaciou
profesijnych Standardov. TieZ pre porovnanie navrhovanych rieSeni
expertnych timov so zahrani€nymi pristupmi, ktoré sa bezne nepublikuju,
napr. postupy prace, problémy, rizika.

Pilotné overovanie je potrebné, aby bolo mozné prakticky overit
vyuzitelnost profesijnych Standardov a nastrojov overovania v beZnej praxi
Skdl a Skolskych zariadeni. Pilotné overovanie ma odhalit’ fungujuce a
nefungujuce prvky navrhovanych vystupov aktivity a navrhnut vhodné
spOsoby ich korekcie. PilotdZ bude zamerana na zistenie a zvySenie validity




a reliability kazdého néstroja a evalvacnej metodiky. Pilotovanim nastrojov
sa overi ich prakticka pouZitelnost v Skolach/Skolskych zariadeniach a
naronost ich nasadenia. Projekt bude vramci tejto aktivity flexibilne
reagovat na poZiadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktoré budu vprvej faze zapracované do navrhov
profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia profesijnych kompetencii.
Zistenia z pilotného overovania praktickej pouzitefnosti profesijnych
Standardov a nastrojov  overovania profesijnych kompetencii  budu
verifikované vyskumnymi metédami a vystupy znich budu nasledne
zapracované do finélnych verzii profesijnych Standardov a nastrojov
hodnotenia. Vzhfadom na to, ze v Slovenskej republike existuje len
obmedzené teoretickd baza informécii a v podstate neexistuju praktické
skusenosti s profesijnymi Standardmi a nastrojmi overovania a evalvacie je
potrebné vykonat rozsiahlejSiu pilotaz so zapojenim vzorky pilotnych Skél.
Pilotné Skoly budu vybrané kvotnym stratifikovanym zamernym vyberom zo
zakladného suboru $kol a Skolskych zariadeni v ramci ciela Konvergencia,
o zahrfiuje zastlpenie $kol a $kol zariadeni vetkych typov. Uspesné
pilotovanie profesijnych Standardov a nastrojov overovania je nevyhnutnym
predpokladom ich akceptacie a pouzivania Skolami, ¢o povedie k
skvalitneniu riadenia 8kol a Skolskych zariadeni, k zmene kvality vychovno-
vzdelavacich  procesov akrozvoju pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v systéme kontinualneho vzdelavania. Aby bolo
mozné vyuzit vystupy ztejto aktivity v ramci regionalneho Skolstva je
nevyhnutné vykonat rozne diseminacné aktivity, Co zahriiuje vytvorenie a
akreditaciu  vzdelavacich programov, vytvorenie ucebnych zdrojov,
realizaciu vzdeldvacich aktivit a aktivity publicity.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $kdl a Skolskych
zariadeni

Vystupy aktivity

1 Metodika tvorby profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii,

1 Kataldég profesijnych Standardov pre kategérie a kariérové pozicie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vydany v pocte
3.600 kusov,

max. 45 profesijnych Standardov pre vybrané kategérie pedagogickych a
odbornych zamestnancov 8kol a Skolskych zariadeni,

300 néstrojov overovania profesijnych kompetencii prostrednictvom
profesijnych Standardov vydanych v Katalogu profesijnych Standardov,

1 regionalna konferencia, 1 odborny seminar v kazdom samospravnom kraji
ciefa Konvergencia (spolu teda 7 konferencii, 7 seminarov),

preklady odbornych textov a publikacii zo zahrani¢nych zdrojov v rozsahu
450 normostran pri maximéainej cene za preklad jednej normostrany 16 €;
135 recenznych posudkov,

1 Zbornik z regionalnych konferencii vydany v poéte 1800 kusov




Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebezne pocas celej doby realizacie aktivity — posudenie prace
expertnych timov a nimi realizovanych aktivit. Odborné oponentské
posudky na vSetky vytvorené vystupy aktivity a podaktivit. Snimanie spatne;
vazby od pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ako aj
inych odbornych zamestnancov a expertov v Skolstve prostrednictvom
opytovania (dotazniky), konferencii a seminarov, monitoringu stavu pinenia
aktivity, plnenia ¢asového harmonogramu, indikatorov a pod. Evalvatna
sprava bude obsahovat mieru a UspeSnost plnenia Specifickych cielov
realizacie aktivity a s fiou suvisiacich zavazkov.

Nazov aktivity

2.1 Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych ciefovych skupin PZ a OZ
Skol a Skolskych zariadeni.

Ciel aktivity

Viytvorit analyzu vzdelavacich potrieb ciefovych skupin vo vztahu k ciefom
a obsahom vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 08. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je, aby vzdelavacie programy boli vytvorené na zaklade

presnej identifikdcie a analyzy vzdeldvacich potrieb pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov. Identifikacia a analyza

vzdelavacich potrieb maju umoznit presné zacielenie vzdelévania vo

vztahu k realnym potrebdam pedagogickej praxe, skutocny zaujem

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov o vzdelavacie

aktivity, ktory sa prejavi ich dopytom po vzdelévacich aktivitdch projektu

pocas doby jeho trvania, ako aj v ramci jeho udrzatelnosti.

Zamerom aktivity a jej opakovani v priebehu realizacie projekiu je

vymedzenie hlavnych okruhov vzdeldvacich potrieb pedagogickych a

odbornych zamestnancov 8kl a Skolskych zariadeni tak, aby na zaklade

zisteni bolo moZné presne navrhovat a vytvarat vzdeldvacie programy,

ktoré budl akreditované podla poziadaviek zékona o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Cas

Analyzy vzdelavacich potrieb budu prebiehat v Styroch etapach, v kazdom

kalendarnom roku pocas trvania projektu tak, aby poskytli relevantné

podklady pre tvorbu novych vzdelavacich programov.

Vstupy

Aktivitu budi odborne zabezpeCovat dve vytvorené pracovné skupiny

zlozené z odbornikov.

1. Pracovna skupina na vytvorenie metodiky analyzy vzdelavacich potrieb

s poziciami: Metodolég analyzy vzdelavacich potrieb, metodik analyzy

vzdelavacich potrieb, konzultant pre identifikaciu vzdelavacich potrieb

2. Pracovna skupina na vytvorenie metodiky prieskumu vzdelavacich

potrieb s poziciami: Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb, Konzultant

prieskumu vzdelavacich potrieb. Prieskum vzdelavacich potrieb bude

realizovany aj dodavatelsky.

Metdda

Aktivita zahriuje nasledujuce Cinnosti:

e Koordinator odbornej aktivity 2.1 spracuje v spolupréci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

o \ytvorenie Metodiky analyzy vzdelavacich potrieb zahrfiujucej metody




na ziskavanie udajov o vzdelavacich potrebach, na zéklade ktorej budu
jednotlivée timy, resp. dodavatelia zistovat réznymi metddami
vzdelavacie potreby pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Metodika analyzy vzdeldvacich potrieb  bude
sformulovana tak, aby bola pouzitend pre vSetky cielové skupiny
projektu.

o Vytvorenie Metodiky prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb, podfa
ktorej sa budu realizovat prieskumy v teréne v Skolach a Skolskych
zariadeniach zabezpeCované dodavatelmi na prieskum vzdelavacich
potrieb. Dodéavatelia na prieskum vzdelavacich potrieb budd vybrani vo
verejnom obstardvani (na zaklade dokladovania doterajSich skusenosti
s obdobnymi prieskumami, podla pésobenia v regiéne, ponuknutej ceny
dodavky).

e Zber Udajov v teréne (v Skolach a Skolskych zariadeniach) vykonaju
interni zamestnanci MPC v spolupréci a externymi zamestnancami
MPC a s dodavatelmi na prieskum vzdelavacich potrieb.

e Udaje ziskané zo kol a skolskych zariadeni budi kvalitativne a
kvantitativne vyhodnotené a interpretované vo forme sprav a
odportc¢ani. Zavere¢né spravy analyzy vzdelavacich potrieb budu
obsahovat' zavery a odporu¢ania pre tvorbu vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania PZ a OZ $kél a Skolskych zariadeni.

o Vysledkom aktivity budu Studie vzdelavacich potrieb a poziadaviek $kol
a Skolskych zariadeni presne definujice oCakavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov od vzdelavacich programov.
Stadie budd zahrfiovat analyzy prace, vratane identifikacie &innosti,
pomenovania  problémovych oblasti a rozvojovych  potrieb
pedagogickych ~ zamestnancov ~ aodbornych  zamestnancov.
Vzdelavacie potreby vymedzia ramce vzdelavacich programov. Studie
odporucia ciele, tematické a obsahové zameranie vzdelavacich
programov.

Vystup

Metodika analyzy vzdelavacich potrieb

Stadie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov Skl a Skolskych zariadeni

Metodika prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb.

Evalvacné vystupy zo vzdelavacich programov o uspokojeni potrieb

cielovej skupiny

Nastroje opytovania, monitorovania stavu plnenia aktivity, Casovy

harmonogram, indikatory

Evalvacna sprava

Metodoldgia aktivity

Aby bolo mozné vykonat analyzu vzdeldvacich potrieb je potrebné

vypracovat metodolégiu a nastroje umoznujice zistovanie a analyzu

vzdeldvacich  potrieb  pedagogickych  zamestnancov  a odbornych

zamestnancov.

Hlavnymi metodami aktivity sU kvantitativne a kvalitativne metddy

ziskavania a spracovania dat a udajov zahriujuce:

- kvalitativne a expertné Studie identifikujuce rozvojové a vzdelavacie
potreby,

- analyza sekundarnych zdrojov informécii zo Skl a Skolskych zariadeni,
napr. planov dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
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a odbornych zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni,

- pozorovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
pri vykonavani Specifickych €innosti suvisiacich s ich profesiou,

- nastroje opytovania (napr. dotazniky pre pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, resp. Strukturované a polostrukturované
rozhovory s vybranymi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami),

- opytovanie veducich pedagogickych zamestnancov Skél a Skolskych
zariadeni,

- opytovanie prostrednictvo vytvoreného portéalu narodného projektu,

- analyzu a interpretaciu zisteni z opytovania,

- kvantitativnu a kvalitativnu analyzu dat podfa jednotlivych nastrojov
opytovania.

Viystupom aktivity budi dokumenty umoZiujuce flexibilne reagovat na

poZiadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

ktoré budu definovat tie kompetencie pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov, ktoré je mozné rozvijat vzdelavanim, resp.

inymi individualizovanymi formami rozvoja zamestnancov, v ramci systému

ich kontinualneho vzdelavania, poziadavky na ramcové a Specifické
vzdelavacie aktivity, resp. rdmcovy zaujem pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov o vzdelavacie aktivity.

Ciefova skupina

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $kol a
Skolskych zariadeni

Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania)

VlysokoSkolski ucitelia

Vystupy aktivity

1 metodika analyzy vzdelavacich potrieb.

4 stadie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kl a Skolskych zariadeni.

1 metodika prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb.

EvalvaCné spravy z realizovanych vzdelavacich programov

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Evalvané vystupy zo vzdelavacich programov o uspokojeni potrieb
cielovej skupiny

Priebezne poCas celej doby realizacie projektu — nastroje opytovania,
monitorovania stavu plnenia aktivity, ¢asovy harmonogram, indikatory

Nazov aktivity

2.2 Tvorba a akrediticia programov kontinualneho vzdelavania PZ a OZ
podia systému akreditacie v sulade s profesijnymi Standardami pre vSetky
kategorie PZ a OZ, vratane systému ich evalvacie.

Ciel aktivity

Viytvorit' programy kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 10. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vytvorit predpoklady pre Uspe$nu implementaciu zakona
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov. Aktivita bude
zamerana na tvorbu vzdelavacich programov pre vSetky druhy
kontinualneho vzdelavania aich naslednu akreditaciu. Prostrednictvom
tejto aktivity vznikne Sirok& ponuka programov kontinualneho vzdelavania
na zvySovanie si profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, absolvovanim ktorych bude mozné ziskavat kredity
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potrebnych ku kariérovému rastu.

Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu S$tyroch rokov trvania projektu
a nadviaZze na doterajSiu prax tvorby vzdelavacich programov v novych,
zakonom stanovenych podmienkach

Vstupy

Aktivitu bude odborne zabezpeCovat tim odbornych zamestnancov
a expertov posobiacich na vysokych S$kolach v SR, resp. institucii
kontinualneho vzdelavania podfa zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, zamestnanci MPC - metodici (podfa nového
zakona od 01. 11. 2009 ucitelia pre kontinualne vzdelavanie). Expertmi
vzdelavacej aktivity budu odbornici z oblasti riadenia, pedagogiky,
psycholdgie, prava a inych oblasti.

Metoda

Aktivita sa bude realizovat nasledujucimi ¢innostami:

o Koordinator odbornej aktivity 2.2 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

o Skupina expertov vytvori Metodiku tvorby programov kontinualneho
vzdelavania. V priruCke pre autorov vytvarajucich vzdelavacie
programy uvedie poziadavky, odporicania anamety k navrhu
vzdelavacich programov podlfa aktualnej platnej legislativy, resp.
internych predpisov MPC.

o Interni zamestnanci MPC individualne alebo v pracovnych skupinach
postupne budu v priebehu projektu vytvarat podla Metodiky tvorby
vzdeldvacich programov programy kontinuélneho vzdelavania pod
vedenim expertov, s ciefom ich naslednej akreditacie. Vzdelavacie
programy budl vytvorené v sulade s profesijnymi Standardami pre
vetky kategdrie PZ a OZ a musia reSpektovat zakonom stanovené
poZiadavky na akreditaciu vzdelavacich programov. Tvorcovia
vzdeldvacich programov moézu v projekte zastavat nasledovné
pozicie:

Tvorca aktualizatnych vzdelavacich programov

Tvorca inovacnych vzdeldvacich programov

Tvorca Specializanych vzdelavacich programov

Tvorca kvalifikaénych vzdelavacich programov

Tvorca vzdelavacieho programu pre funkéné vzdelavanie

Tvorca funkénych inovacnych vzdelavacich programov

Tvorca Specializaénych inovac¢nych vzdelavacich programov
Tvorca atestacnych vzdeldvacich programov pre 1. a 2. atestaciu
Tvorca e-vzdelavacich aktualizacnych vzdelavacich programov
Tvorca e-vzdelavacich inovacnych vzdelavacich programov.

o Cast programov vytvoria zamestnanci pedagogickych fakult univerzit
a vysokych Skél, resp. odborni zamestnanci a lektori odbornych
institucii, neziskovych organizacii, ob¢ianskych zdruzeni (odbornici z
intitucii  poskytujucich kontinuélne vzdelavanie podlfa platnej
legislativy). To znamend, Ze Cast vytvorenych vzdelavacich
programov  bude dodand vysokymi Skolami a neziskovymi
organizaciami, ktoré su etablované medzi ucitelskou verejnostou.

o Aby boli vytvorené vzdelavacie programy porovnatelné s eurdpskymi
trendmi, je potrebné realizovat nevyhnutné mnozstvo zahraninych
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pracovnych ciest. Ich ciefom je ziskanie avymena skusenosti
s tvorbou programov kontinuélneho vzdelavania. Planujeme, Ze na
zahranicnych pracovnych cestach sa zuCastnia tvorcovia - ucitelia
pre kontinuélne vzdeldvanie (v trvani max. 4 dni). Pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost
bolo pouzité indikativne rozdelenie poCtu tvorcov vzdelavacich
programov, ktori sa zUcCastnia zahraniCnych pracovnych ciest :1
tvorca pre ciel Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost a
7 tvorcov pre ciel Konvergencia.

e Vzdelavacie programy budu prioritne vytvorené autormi na zaklade
vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb (aktivita 2.1).

e Pred akreditaciou a realizaciou programov  kontinuélineho
vzdelavania prebehne ich hodnotenie s cielom odstranit v nich
pripadné nedostatky a zvysit' ich kvalitu.

o Vytvorené programy kontinualneho vzdelavania budu posudené
recenzentmi. Na kazdy program budU vypracované dva recenzné
posudky.

o Vytvorené vzdelavacie programy budu posudené Akreditacnou radou
MS SR pre kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ako poradného organu ministerstva pre
akreditaciu programov kontinualneho vzdelavania, ktora v sulade
s platnou legislativou posudi navrhy vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania a rozhodne o prideleni, resp. neprideleni
akreditacie.

o Akreditované programy spracuje odborny redaktor a grafik. MPC ich
po zaradeni do svojej ponuky vydad v ponuke vzdelavacich
programov pre Skoly a Skolské zariadenia v naklade max. 3.600 ks
(cena za 1 kus nepresiahne 3 €). Ponuka vzdelavacich programov
bude aktualizovana v kazdom roku realizacie projektu, celkom 4x.

e MPC zabezpedi publicitu vytvorenej ponuky vzdeldvacich programov
v 8kolach a Skolskych zariadeniach, intituciach verejnej a Statnej
spravy vrezorte S$kolstva, zriadovatelov apod., tlaovinami,
zverejnenim na portali, na vzdelavacich podujatiach a pod.

Vystup

Vystupom aktivity bude:
Metodika tvorby programov kontinualneho vzdelavania

- 625 vytvorenych vzdelavacich programov spifiajicich poziadavky
akreditacie,

- 4 ponuky vzdelavacich programov,

- 1250 recenznych posudkov na vytvorené vzdelavacie programy,

- zahraniéné pracovné cesty na ziskanie skusenosti s tvorbou programov
kontinualneho vzdelavania,

- databaza internych a externych zamestnancov MPC schopnych tvorit
vzdelavacie programy podla poziadaviek platnej legislativy.

Podrobnejsi popis vystupov je uvedeny v Casti Vystupy aktivity.

Metodologia aktivity

Priprava a tvorba kvalitnych vzdelavacich programov zahrfiuje cely rad
aktivit, ktoré vychadzaju z analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni
(aktivita 2.1).

Aktivita zahriiuje vytvorenie Metodiky tvorby programov kontinuéineho
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vzdelavania tak, aby bolo mozné zabezpecit vytvorenie kvalitnych
vzdelavacich programov aich akreditaciu. PoZiadavky akreditacie budu
vyZadovat' zjednotenu Struktiru na tvorbu vzdelavacich programov, aby
bolo moZné ich nasledné posudenie a akreditacia. Prezentacia poZiadaviek
na tvorbu vzdelavacich programov (Metodika tvorby programov
kontinualneho vzdelavania) bude obsahom aktualizatného vzdelavacieho
programu pre internych zamestnancov MPC a dalSich potenciélnych
tvorcov vzdelavacich programov (aktivita 3.2).

Aktivita bude zahrfiovat vytvorenie novych vzdelavacich programov, ktoré
budu vramci projektu akreditované a nasledne realizované v ramci
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skl a Skolskych zariadeni (aktivita 3.2).

Cast vzdelavacich programov bude vytvorena ucitelmi kontinualneho
vzdelavania z MPC, vyznamna cCast bude vytvorend a realizovana
vysokoSkolskymi  ucitelmi, predovSetkym z pedagogickych fakult
slovenskych univerzit a vysokych Skél. Projekt predpoklada, Ze vzdelavacie
programy budl taktiez vytvarané inymi PRO MS SR, neziskovymi
organizaciami a obcianskymi zdruzeniami, aby bolo mozné pokryt cell
Sirku vzdelavacich potrieb a pristupov, ako aj vSetky cielové skupiny
projektu.

Vramci aktivity bude poskytované poradenstvo k tvorbe vzdelavacich
programov prostrednictvom osobnych konzultacii, seminarov, workshopov
a pracovnych stretnuti.

Tvorba programov bude koordinovana riadiacimi Strukturami projektu, aj vo
vztahu k inym narodnym projektom MS SR tak, aby sa vyligila duplicita
realizovanych aktivit a vytvorenych vzdelavacich programov. Tvorba
vzdelavacich programov vramci projektu bude flexibilne reagovat na
poziadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni, ktoré budu zistené v ramci analyzy a identifikacie
vzdelavacich potrieb.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci 3kél a Skolskych
zariadeni

Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania)

Vysokoskolski uCitelia

Vystupy aktivity

¢ 1 Metodika tvorby programov kontinuélneho vzdelavania.
e 625 novovytvorenych programov kontinuélneho vzdelévania podia
zakona o pedagogickych zamestnancoch a ich naslednd akreditécia.
Z toho:
250 aktualizaénych vzdelavacich programov. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:
- 100 programov s dizkou 20 hodin,
- 50 programov s dizkou 30 hodin,
- 50 programov s dizkou 40 hodin,
- 30 programov s dizkou 50 hodin,
- 20 programov s dizkou 60 hodin.
170 inovacnych vzdelavacich programov Z celkového poctu vytvorenych
programov vznikne:
- 100 programov s dizkou 60 hodin,
- 50 programov s dizkou 90 hodin,
- 20 programov s dizkou 110 hodin.
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30 Specializaénych vzdelavacich programov. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:

- 10 programov s dizkou 100 hodin,

- 10 programov s dizkou 120 hodin,

- 10 programov s dizkou 160 hodin.
10 kvalifikaénych vzdelavacich programov. Dizka jedného programu je 200
hodin.
1 vzdelavaci program funkéného vzdelavania s dizkou 200 hodin.
10 vzdelavacich programov funkéného inovaéného vzdelavania. Dizka
jedného programu je 60 hodin.
10 vzdelavacich programov Specializatného inovaCného vzdelavania.
Dizka jedného programu je 60 hodin.
2 vzdelavacie programy: 1 program k prvej atestacnej skuske a 1 k druhej
atestadnej skiske. Dizka jedného programu je 60 hodin;
30 e-vzdelavacich aktualizaénych programov v e-learningovej podobe. Z
celkového poctu vytvorenych programov vznikne:

- 20 programov s dizkou 40 hodin,

- 10 programov s dizkou 60 hodin.
20 e-vzdelavacich inovacnych v e-learningovej podobe. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:

- 10 programov s dizkou 60 hodin,

- 10 programov s dizkou 110 hodin.

Na zaklade autorskej zmluvy (formou dodavky sluzby)
s odbornikmi z institaciach poskytujucich kontinualne vzdelavanie podfla
platnej legislativy sa vytvoria vzdelavacie programy v pocte:
30 inovacnych vzdelavacich programov. Z celkového poctu vytvorenych
programov vznikne:

- 10 programov s dizkou 60 hodin,

- 10 programov s dizkou 90 hodin,

- 10 programov s dizkou 110 hodin.
30 Specializacnych vzdelavacich programov. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:

- 10 programov s dizkou 100 hodin,

- 10 programov s dizkou 120 hodin,

- 10 programov s dizkou 160 hodin.
10 kvalifikacnych vzdelavacich programov. Dizka programu je 200 hodin:;
10 vzdelavacich programov Specializacného inovacného vzdelavania s
dizkou programu 60 hodin;
2 vzdelavacie programy prvej a druhej atestacie s dizkou programu 60
hodin;
10 inovacnych e-vzdelavacich programov. Z celkového poétu vytvorenych
programov vznikne:

- 5 programov s dizkou 60 hodin,

- 5 programov s dizkou 110 hodin.
Z celkového poctu 625 novovytvorenych vzdelavacich programov bude 30
vzdeldvacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti a
zruCnosti v oblasti IKT. Rovnako bude z celkového poctu novovytvorenych
vzdelavacich programov 60 vzdeldvacich programov (aktualizacné
a inovacné) spracovanych v e-vzdelavacej e-learningovej podobe.
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Pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poCtu hodin
vypocitanych na tvorbu jednotlivych vzdelavacich programov: 1/10 hodin z
celkoveho poCtu hodin pre ciel Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
Konecny pocet vzdelavacich programov pre konkrétne kategorie,
subkategorie a pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov bude zavisiet od poZiadaviek cielovych skupin. Projekt bude
flexibilne reagovat na poziadavky cielovych skupin tykajucich sa
vzdelavacich programov, ich zamerania, ciefov, obsahov a druhov
kontinualneho vzdelavania podla aktualne platnej legislativy.
o 1.250 recenznych posudkov na vytvorené vzdelavacie programy.
e Rocné ponukové kataldgy akreditovanych programov kontinualneho
vzdelavania priebezne aktualizované (celkom 4) vydané v tlaéenej verzii
a v portali projektu v elektronickej verzii ako ponuka vzdeldvacich
programov na prislusny Skolsky rok pocas trvania projektu.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebezne poCas celej doby realizacie projektu - dotazniky, monitoring
stavu pinenia aktivity, casovy harmonogram, indikatory.

Monitorovacia sprava bude obsahovat mieru a uspesnost plnenia
Specifickych cielov realizacie aktivity a suvisiacich zavazkov.

Evalvacné vystupy zamerané na tvorbu a akreditaciu vzdelavacich
programov, ich pocet, kvalitu, naslednu akreditaciu a pripravu na realizaciu
v ramci vzdelavania.

Nazov aktivity 3.1 Tvorba ucebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii, vratane
digitalnej formy, pre kontinualne vzdelavanie PZ a OZ 3kl a $kolskych
zariadeni.

Ciel aktivity Viytvorit uCebné zdroje pre lektorov a uCebné zdroje (odborné publikécie,

ucebné texty, metodické prirucky, pracovné zoSity, pracovné listy, ucebné
pomdcky) pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
vratane digitélnej formy.

Trvanie aktivity od - do

01.01.2010 - 14. 10. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vytvorit predpoklady pre zefektivnenie aktivit projektu
¢.11, 21, 22, 32, a 4.1 a uspednu implementaciu vytvorenych
vzdeldvacich programov (aktivita 2.2). Zmyslom ucebnych zdrojov je
sprostredkovanie  vybranych  poznatkov, skusenosti a prikladov
osvedCenych postupov pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni v tlacenej alebo elektronicke;
podobe. UCebné zdroje maju umoznit jednoduchy, rychly a ucinny pristup k
poznatkom pocas realizacie projektu. SU vyznamnym prvkom udrzatelnosti
projektu po jeho ukonceni.

Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu $tyroch rokov trvania projektu od
01.01. 2010 - 14. 10. 2013 v nadvaznosti na identifikdciu a analyzu
vzdelavacich potrieb, vyvoj vzdelavacich programov, tvorbu profesijnych
Standardov a realizaciu vzdelavacich aktivit. Postupne sa budu vytvarat
odborné a edukacné materialy ako je: odborna literatura potrebna ako zdroj
na ucely tvorby vzdelavacich programov (aktivita 2.2); edukacné materialy -
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odborné publikacie, nové metodiky, pracovné zoSity, ucebné pomocky a
pod., na zefektivnenie vzdelavacich aktivit (aktivita 3.2). UCebné zdroje sa
budu tvorit postupne aj v digitalnej forme. Ich prostrednictvom sa bude
napifat ciel Narodného projektu, t.j. vytvorit efektivny systém
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni na rozvoj kltu¢ovych kompetencii

a zvySovanie ich kvalifikacii v sulade so zakonom o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Vstupy

Koordinator odbornej aktivity 3.1 vypracuje analyzu poZiadaviek na tvorbu

ucebnych zdrojov. Hlavny manazér projektu vyhlasi vyberové konanie na

tvorbu ucCebnych zdrojov vratane rozhodnutia, ¢i pdjde o tlacenu, alebo
digitalnu podobu ucCebného zdroja, alebo uCebnej pomdcky. Expertna
skupina spracuje poziadavky, ktoré musi predlozeny vystup spifiat. Vybrani
autori s povinni predlozit ucebné zdroje v dohodnutom Case, kvalite

a rozsahu.

Predpoklada sa spolupraca viacerych autorov na tvorbe jedného ucebného

zdroja (internych, externych, ale aj formou dodavky sluZieb na autorské

zmluvy) a priebezné konzultovanie s expertmi a lektormi vzdelavacich
aktivit.

Metoda

Aktivita zahriuje nasledujuce Cinnosti:

e Vypracovanie analyzy na tvorby ucebnych zdrojov v kazdom roku
trvania projektu na zaklade vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb
a navrhov vzdelavacich programov, resp. autorov. Nasledne hlavny
manazér projektu vyhlasi vyberové konanie na autorov ucCebnych
zdrojov. Vybranym autorom bude ponuknutéd autorskd a licencna
zmluva na zhotovenie na tvorbu uCebného zdroja. Vyber ucebnych
zdrojov urobi edi¢na rada MPC na zaklade predlozeného nametového
a evidencného listu u¢ebného zdroja.

e Efektivne vytvorenie vhodnych ucebnych zdrojov a odbornych
publikacii (v max. rozsahu 3.181 autorskych harkov) k vytvorenym
vzdelavacim programom) ako podporného materialu pre realizaciu
vzdeldvacich aktivit projektu. Vytvorené uCebné zdroje budu pre
potreby lektorov a ucastnikov jednotlivych ciefovych skupin,
vzdelavacich oblasti, kategorii a subkategorii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni
podla vzdelavacich programov. UcCebnymi zdrojmi budu metodiky,
metodické priru¢ky, pracovné listy, CD/DVD, video nahravky a iné
formy ucebnych materidlov a pomdcok nevyhnutnych na dosiahnutie
inovacii v oblasti obsahu ametéd vychovno-vzdelavacej Cinnosti
s ciefom maximélne skvalitnit vystupy vzdelavania a rozvijat tak
efektivny systém kontinuélneho vzdelavania. Jednotlivé u¢ebné zdroje
sa budu vznikat postupne ako vyustenie poZiadaviek praxe na zaklade
vyvoja vzdeldvacich programov a realizicie aktivity 3.2. U¢ebné zdroje
vytvoria autori ucebnych zdrojov - Specialisti na zéklade autorske;
alicentnej zmluvy. Tvorba obsahu ucebnych zdrojov bude
zabezpedovana viacerymi sposobmi. Cast uéebnych zdrojov bude
vytvorena internymi a externymi zamestnancami MPC, dalSie ucebné
zdroje budl vytvorené odbornymi zamestnancami, expertmi z
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vysokych 8kél, ako aj inych intitucii kontinuélneho vzdelavania.

e Tvorba on-line ucCebnych zdrojov pre rozvijanie profesijnych
kompetencii bude realizovand pre efektivnejSie spristupnenie
vzdelavacich programov a ich casti, Co najvacSiemu poctu
pedagogickych ~ zamestnancov  aodbornych ~ zamestnancov.
Spracovanie e-vzdelavacich programov zabezpecCi odborny pracovnik
na spracovanie e-vzdelavacich programov.

e Recenzie vytvorenych uéebnych zdrojov prebehnu podla schvaleného
interného predpisu MPC. Recenzie vytvoria recenzenti uéebnych
zdrojov schvaleni ediénou radou MPC. Na kazdy uCebny zdroj sa
vypracuju 2 recenzie. Zamerom recenzii je dosiahnut’ vysoku kvalitu
vytvorenych ucebnych zdrojov, resp. ich dopracovanie tak, aby
zodpovedali uréenym poZiadavkam. Recenzenti pre potreby projektu
zrecenzuju ucebne zdroje v celkovom rozsahu 11.452 osobohodin.

e Po recenzii uebnych zdrojov aich schvaleni edi¢nou radou MPC
budu redakéne a graficky spracované.

e Tla¢ ucCebnych zdrojov bude zabezpeCena dvojakym spdsobom.
Z celkového poCtu 625 ucCebnych zdrojov bude vytlacenych v
papierovej podobe 200 (dodavka sluzieb cez tlaciarne vybrana vo
verejnom obstaravani) a 425 ucebnych zdrojov bude vydanych
a vyrobenych v edicnom stredisku MPC (spracovanych ediénym

pracovnikom MPC - interny zamestnanec organizacie), resp.
zverejnené na portali projektu.

Vystup

Vystupom aktivity budu:

metodika tvorby ucebnych zdrojov,

- ucebné zdroje - odborné publikacie, ucebné texty, metodické prirucky,
pracovné zoSity, pracovné listy, ucebné pomdcky v tlacenej a
elektronickej forme a iné,

- ucebné zdroje vo forme on-line kurzov vratane moznosti ich pouzitia
prostrednictvom videokonferenéného systému a virtualnych tried,

- distan¢né materialy,

- e-vzdelavacie materily,

- recenzné posudky na vytvorené ucebné zdroje,

- znalost a rozvinuté kompetencie zamestnancov MPC tvorit uCebné
zdroje k vzdelavacim programom.

Metodologia aktivity

Tvorcovia ucebnych zdrojov budu vyberani posudenim predlozenych
navrhov uéebnych zdrojov edi¢nou radou MPC. Hlavnym vychodiskom pre
tvorbu uCebnych zdrojov bude metodika tvorby ucebnych zdrojov
Standardizujuca poziadavky na ucebné zdroje. Zamerom zjednotenia
prostrednictvom metodiky je lahSia tvorba u¢ebnych zdrojov v Standardnych
forméach a Strukturach, ktord umozni ich ah$iu pripravu, posudenie, vyber a
hodnotenie tlacenych a e-learningovych u¢ebnych zdrojov.

Metodiku pre tvorbu ucebnych zdrojov vytvori skupina expertov predtym,
ako budu ucebné zdroje vydané. Hodnotenie vytvorenych ucebnych zdrojov
prebehne prostrednictvom ich zrecenzovania tak, aby bolo mozné vyberat
kvalitné uCebné zdroje pre programy kontinudlneho vzdelavania,
akreditované podfa zékona o pedagogickych zamestnancoch a prislusnych
vyhladok MS SR.

Komunikacia, poradenstvo a spolupraca s autormi u¢ebnych zdrojov budu
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realizované prezencnymi, neprezenénymi a e-vzdelavacimi formami.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $kdl a Skolskych
zariadeni

VlysokoSkolski ucitelia

Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania)

Vystupy aktivity

¢ 1 metodika tvorby uCebnych zdrojov

e ucebné zdroje pre 625 vzdelavacich programov v rozsahu 3.181 AH
ucebnych zdrojov (1 AH = 20 normostran = 36 000 znakov); cena 1 AH
nepresiahne 200 €. Vytvori sa max. 750 AH ucebnych zdrojov (dalej
UZ) k aktualizatnym vzdeladvacim programom, max. 1 200 AH UZ k
inovaénym  vzdeldvacim programom, max. 360 AH UZ Kk
Specializatnym vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku
kvalifikaénym vzdelavacim programom, max. 9 AH UZ k vzdelavacim
programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim
programom funkéného inovacného vzdelavania, max. 60 AH UZ k
vzdelavacim programom S$pecializatného inovacného vzdelavania,
max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atestacnu skusku, max. 220
AH UZ k e-vzdelavacim aktualizatnym programom, max. 360 AH UZ k
e-vzdelavacim inovacnym vzdelavacim programom. Na prepocitanie
pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost bolo pouZzité indikativne rozdelenie autorskych harkov:
110 AH (318 autorského harku) pre ciel Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost a 9/10 AH (2 863 AH) pre ciel
Konvergencia. Kazdy uCebny zdroj bude v rozsahu maximéine 60
stran (3 autorské harky).

e Na vypracovanie 1.250 recenznych posudkov na ucebné zdroje bolo v
cieli Konvergencia kalkulovanych 11.452 osobohodin.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spatna vazba k aktivite sa bude ziskat prostrednictvom snimania
spokojnosti cielovych skupin s vytvorenymi u¢ebnymi zdrojmi pred a po ich
vydani, resp. prostrednictvom on-line opytovania cez edukacny portal.

Nazov aktivity 3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie klucovych kompetencii PZ
a OZ a stratégii vychovy a vzdelavania v $kolach a Skolskych zariadeniach.
Ciel aktivity Zvysit a obnovit' droven kluCovych kompetencii PZ a OZ prostrednictvom

vzdeldvacich aktivit. Vzdelavacie aktivity budi zamerané na rozvoj
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél
a Skolskych zariadeni, podla ststavy profesijnych Standardov a nastrojov
hodnotenia profesijnych kompetencii.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 10. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Uselom aktivity je vzdelavanie cielovych skupin pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vo vytvorenych vzdeldvacich
programoch (nadvaznost na aktivitu 2.2 a 3.1) na zaklade dopytu cielovych
skupin (nadvaznost na aktivitu 2.1). Vzdelavanie sa bude flexibilne
prispdsobovat poziadavkam zucastnenych pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov  8kél a Skolskych zariadeni. Ponukané
akreditované vzdelavacie programy budu realizované tak, aby frekventanti
po ich uspeSnom absolvovani mohli ziskat kredity v ramci aktualne platne;

19




legislativy.

Aktivita vytvori predpoklady na realizaciu procesu kontinualneho
vzdelavania ciefovych skupin smerujucemu k zvySovaniu a obnovovaniu
profesijnych  kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s profesijnymi  Standardami  a aktualnymi
a perspektivnymi potrebami vzdelanostnej spoloCnosti.

Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu Styroch rokov trvania projektu,
plynule nadviaze na doterajSiu vzdelavaciu Cinnost MPC. V tomto Casu
absolvuje vzdelavanie v projekte planovany pocet ciefovej skupiny.

Vstupy

Vizdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpeCovat skupina renomovanych
odbornikov pdsobiacich na jednotlivych univerzitach v SR, MPC a odborni
zamestnanci a lektori odbornych institucii, neziskovych organizacii,
obc¢ianskych zdruzeni (odbornici z institucii poskytujucich kontinuélne
vzdelavanie podfa platnej legislativy) ako aj vybrani pedagogicki
zamestnanci $kél posobiaci ako multiplikdtori. To znamena, Ze Cast
vzdelavacich aktivit bude realizovana formou dodavok od vysokych $kol
a neziskovych organizacii, ktoré su etablované medzi ucitelskou
verejnostou.

Expertmi vzdelavacich aktivit budu odbornici z oblasti riadenia, pedagogiky,
psycholdgie, prava a inych oblasti. Lektorsky kolektiv bude pred realizaciou
vzdelavacej aktivity oboznameny so vSetkymi edukanymi materialmi
potrebnymi na realizaciu aktivity.

Vzdelavanie sa bude realizovat vo vSetkych druhoch vzdelavacich
programov (aktualizané, inovacné, Specializatné, kvalifikacné, funkcné,
funkéné inovacné, Specializatné inovacné, atestaéné vzdelavanie, e-
vzdeldvanie aktualizatné a e-vzdelavanie inovacné) v sulade so zakonom
o0 pedagogickych ~ zamestnancoch ~ aodbornych ~ zamestnancoch
prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov kontinualneho
vzdeldvania.

Niektoré Casti vzdelavacich programov sa budu realizovat prezencnou
formou vzdelavania, c¢ast diStanénou formou vzdelavania, niektoré
kombinovanou formou vzdelavania a e-learningovym vzdelavanim.
Vzdelavacie podujatia budu mat Casovu dotaciu stanovenu v sulade
s vyhldSkou o kontinualnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zakladnou Casovou jednotkou vzdelavania bude vzdelavaci def v priemere
so 7 hodinami, ktorych trvanie bude 60 minut. V zavislosti od konkrétneho
obsahu arozsahu jednotlivych odbornych problematik vzdelavacich
programov sa bude Studium realizovat formou jednodrovych, prip.
viacdnovych stretnuti kurzov a letnych Skél.

Na ukonCenie vzdelavacieho programu frekventanti pripravia zévere¢né
prezentacie (pri aktualizatnom, inovatnom aj funkénom inovacnom
vzdeldvani) alebo zavereéné prace (pri Specializatnom, kvalifikaénom,
funkénom a atestatnom) tak, ako to uri vyhlaSka k zakonu o PZ a OZ.
Vystupy frekventantov zo vzdeldvacich programov posudia interni a externi
recenzenti zavere¢nych prac a ¢lenovia skusobnych komisii.
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Metdda

e Koordinator odbornej aktivity 3.2 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

o \/zdelavacie aktivity budu zabezpeCované ucitelmi pre kontinualne
vzdelavanie poésobiacimi na MPC - (interni zamestnanci organizacie),
ktori ako lektori budu realizovat ulohy v ramci aktivity a externymi ucitelmi
pre kontinualne vzdelavanie (pdsobiacich v poziciach lektorov,
multiplikatorov, konzultantov  zavereCnych prezentacii a préc).
Vzdelavanie sa bude realizovat aj dodavkou. Dodavka vzdeldvania
akreditovanych vzdelavacich programov pocas realizacie projektu bude
zabezpeCovana podfa vzdelavacich potrieb, vysledkov analyz a zaujmu
Skol a Skolskych zariadeni.

o \/zdelavacie aktivity urCené ucitelom pre kontinualne vzdelavanie budu
zabezpeCovat a realizovat experti vzdelavania ucitelov pre kontinualne
vzdelavanie predovSetkym zvysokych $kol, ale aj inych inStitucii
poskytujucich kontinualne vzdelavanie. V projekte sa planuje, ze experti
budi vzdelavat ucitefov pre kontinualne vzdelavanie k tvorbe
vzdelavacich programov, ktvorbe ucebnych zdrojov, k profesijnym
Standardom a nastrojom, k systtmom a nastrojom hodnotenia
profesijnych kompetencii PZ a OZ, k zruCnostiam viest a vytvérat e-
vzdelavacie programy a inym vedomostiam a zru¢nostiam.

e St¢astou mnohych vzdelavacich programov budlu e-vzdelavacie &asti,
prostrednictvom ktorych bude mozné zabezpecit efektivnu realizaciu
vzdelavania v mieste bydliska/zamestnania frekventanta v projektovych
ucebniach kontinualneho vzdelavania vybavenych vypoctovou technikou,
prip. videokonferenénym systémom (aktivita 4.1 a 4.2). Uel a podmienky
vytvarania u¢ebni kontinualneho vzdelavania su opisané pri aktivite 4.2.

e \/ oblasti vzdelavania, pri tvorbe a realizacii vzdelavacich aktivit pre Skoly
a Skolské zariadenia budu pracovat odborni poradcovia, ktori budu
vykonavat odborné poradenstvo pre manazment a zamestnancov $kél a
Skolskych zariadeni a odborni konzultanti pre planovanie vzdelavacich
aktivit v Skolach a Skolskych zariadeniach v systéme kontinualneho
vzdeldvania.

Etapy realizacie aktivity 3.2 poCas trvania projektu:

1. Vzdelavanie ucitelov pre kontinualne vzdeldvanie pracujucich
v institiciach kontinualneho vzdelavania vymedzenych legislativou
(tvorcov vzdelavacich programov, uebnych zdrojov a lektorov) vo
vzdeldvacich  programoch uvedenych vy$Sie, ako podmienku
uspesnej realizacie aktivit 2.2., 3.1. a 3.2.

2. Spracovanie prihlaSok na zaklade dopytu z ponukového kataldgu a
evidencia prihlasenych pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ich spracovanie do databazy prihlasenych ucastnikov.

3. Rozdelenie Ucastnikov do Studijnych skupin, pricom velkost Studijnych
skupin sa bude riadit internym predpisom MPC a bude podriadena
druhu vzdelavania, ciefom a obsahu vzdelavania, pouzitym metédam
a spésobom prace na vzdelavani. Vydavky v projekte boli kalkulované
na 20 ¢lenné skupiny vzdelavanych.

4. Spracovanie rozvrhov a planov vzdelavania, ktoré budu vychadzat
z moznosti ucitefov kontinudlneho vzdeldvania, expertov, odbornych

21




zamestnancov, lektorov a multiplikatorov, z priestorovych podmienok,
regionalnych Specifik a pod.

5. Realizacia vzdelavacich podujati na regionalnej Urovni v uc¢ebniach
kontinualneho vzdelavania, ktoré sa budu nachéddzat v spadovych
mestach, obciach, Co najblizSie k ucastnikom kontinualneho
vzdelavania.

6. Vzdelavanie cielovych skupin vpocte 18.000 pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni,
s dérazom na rozvoj profesijnych kompetencii kazdej kategorie,
subkategorie a pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov posobiacich na Skolach a Skolskych zariadeniach.

7. Poskytovanie konzultacii a poradenstva ucastnikom akreditovanych
vzdelavacich programov.

8. Realizacia skusok a praca skusobnych komisii podla aktualne platnej
legislativy, vratane ich administracie pri ukonCovani vzdelavacich
programov. Ulohou skugobnych komisii v zloZeni podla platnej
legislativy bude: praca pri obhajobach zavereCnych prezentacii
(niektoré druhy aktualizaného vzdelavania); praca pri obhajobach
zavere¢nych prezentacii a pohovoroch (inovacné vzdelavanie); praca
v skuSobnych komisiach pri skuskach a obhajobach pisomnych prac
(ukonovanie  Specializaéného,  kvalifikatného  a funkéného
vzdelavania, atestaéné komisie).

9. Vyhodnotenie vzdelavacich podujati — ziskavanie spatnej vazby od
ucastnikov vzdelavania, jej spracovanie a vyhodnotenie.

Ugastnikom vzdelavania bude umoznené vzdelavat sa aj v komerénych
vzdeldvacich institiciach, ktorych vzdeldvacie aktivity su spoplatfiované.
Pojde o Specifické vzdelavacie aktivity, ktoré nebude vediet alebo méct
Ziadatel zréznych dbvodov zabezpeCit (ekonomicka efektivnost,
malopoCetné cielové skupiny, Specifické poZiadavky na druh vzdelavacieho
programu pre Specificki  kategdériu  pedagogickych  a odbornych
zamestnancov, lektor - Specialista a pod.). Naklady na vzdelavanie budu
hradené vrozsahu maximélne 200 € na ucastnika akreditovaného
vzdelavacieho programu. Kalkulované na 90 ucastnikov vzdelavania.

Vystup

Vystupom vzdelavacej aktivity budu:

-rozvinuté  kompetencie  pedagogickych a  nepedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov, zamestnancov Statnej
a verejnej spravy, vysokoskolskych ucitelov v pocte 18.000 pre ciel
Konvergencia. Absolventi ziskaju osvedéenie o ukonceni absolvovaného
typu vzdelavania predpisanou formou a prislusny pocet kreditov v sulade
s platnou legislativou,

- poCet Uspednych absolventov vzdelavacich programov v ramci
kontinualneho  vzdelavania bude preukazany poCtom vydanych
osvedc€eni. Jedna osoba mdze pocas doby trvania projektu absolvovat aj
viac vzdelavacich programoyv,

- pripravenost  ucitelov  kontinuélneho  vzdeldvania na realiziciu
vzdeldvacich aktivit,

- prednasky, seminare, tvorivé dielne, cviCenia, kurzy, letné Skoly
sprostredkujuce vzdelavanie cielovej skupine,

- zavereCné prezentacie z ukonéenych aktualizaénych a inovacnych
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vzdelavacich programov,
- pisomné zavereCné prace zukonCenych programov Specializatnych,
kvalifikaénych a funk&nych,
- recenzie zavere¢nych prac,
- skusky na zaklade stanoveného profilu absolventa vzdelavania.
Podrobnejsi popis vystupov je uvedeny v Casti Vystupy aktivity.

Metodoldgia aktivity

Prihlasovanie ucastnikov vzdelavacich aktivit

Kazdy zaujemca, ktory patri do cielovej skupiny projektu predlozi
v ur¢enom termine prihlaSku a dalSie doklady v sulade s poZiadavkami na
prihlasenie stanovenymi pre konkrétny vzdelavaci program (doklady
potrebné Kk prihlaseniu budu upresnené v internom predpise MPC, resp.
Specificky vo vztahu k vzdelavaciemu programu), vo vybranych
vzdelavacich programoch aj motivacny list, v ktorom zaujemca uvedie
vyznam vzdeldvacej aktivity pre jeho kariérovy rast a moznosti vyuzitia
ziskanych poznatkov a kompetencii vo svojej pedagogickej, odbornej,
riadiacej Cinnosti.

Kazdy pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec sa moéze
prihlasit aj na viacero vzdelavacich programov, priCom uspesné
absolvovanie aspon jedného vzdelavacieho programu v zmysle aktualne
platnej legislativy sa povazuje za uspesné absolvovanie odbornej aktivity
3.2 v narodnom projekte.

Spracovanie databazy tcastnikov a tvorba skupin

Na zaklade prihlasky bude prihlaseny pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec zaevidovany do databdzy prihlasenych Ucastnikov. Po
zaevidovani prihlaSky bude pre kazdy vzdelavaci program spracovany
zoznam prihlasenych Ucastnikov podfa regidnov. V kazdom regiéne bude
tvorbu skupin riadit' regionalna projektova kancelaria. V pripade zaujmu
prevySujuceho kapacity lektorov vzdelavacich programov sa uskutoCni
vyber U€astnikov. Tento sa bude riadit internym predpisom MPC. V pripade
nizkeho zaujmu o urity vzdelavaci program na regionalnej drovni déjde
k presunu prihlasenych Ucastnikov do skupin, ktoré budu otvorené
v najblizSom regione. V ojedinelych pripadoch sa méze stat, ze vzdelavanie
prebehne len v jednom regiéne, pdjde najmé o pripady, ked je cielova
skupina prili§ mala na to, aby boli ucastnici vzdelavani na viacerych
miestach, resp. prebehne len formou e-vzdelavania v ucebniach
kontinualneho  vzdelavania v spadovych mestach ~ a obciach
prostrednictvom videokonfere¢ného systému.

Priprava vzdelavania

V pripravnej faze vzdelavacej aktivity si kazdy lektor spracuje detailnu
Struktdru vzdelavacieho programu napr. vo forme scenara vzdelavace;
hodiny. V kazdom vzdelavacom programe sa bude klast déraz na
vyuZivanie dostupnych e-vzdelavacich technoldgii ainych didaktickych
pomdcok ziskanych vramci projektu. Projektova kancelaria RP (PKRP)
bude koordinovat vzdelavanie konkrétneho vzdelavacieho programu. PKRP
pripravi v potrebné ucebné zdroje, zodpovedajuce velkosti skupiny
a v sucinnosti s lektormi zabezpeci ich doru¢enie do miesta vzdelavania.
PKRP v stcinnosti s lektorom pripravi pozvanku, prezencné listiny, navratky
a dalSie dokumenty potrebné pre UspeSné zrealizovanie vzdelavace;
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aktivity.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupraci s projektovym manazérom
a koordinatormi PKRP oslovia a vybert lektorov v ramci jednotlivych
regionov. Zakladnym kritériom pri vybere lektorov bude ich odborna
a pedagogicka spdsobilost. Lektori budd na svoju rolu pripravovani v ramci
kontinualneho vzdelavania tak, aby sa zabezpeCila kompatibilita
odovzdavanych poznatkov s prebiehajucou reformou, zabezpecila kvalita
a aktuélnost vzdelavacich programov.

Realizacia vzdelavacich podujati

Vzdelavanie  bude realizované vsulade splatnou legislativou
prostrednictvom réznych metod a sposobov prace, napr.:

- Lektorské vstupy a prednasky, ktoré poskytnu zakladné teoretické
informacie s tematickym zameranim na oblast rozvijania kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vo vztahu
k profesijnym ~ Standardom pre danu  kategdriu  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a identifikovanym vzdelavacim
potrebam.

- Tvorive dielne, workshopy poskytni moznost komunikacie r6znorodych
otazok, ziskanie skusenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania, ako aj
rieSenie modelovych a pripadovych $tudii.

- Aktivity zaZitkového ucenia, cvicenia a vycviky, realizované s ciefom
vybudovat a prehibit praktické zrucnosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, predovSetkym v komunikacnych, socialnych
a psychosocialnych kompetenciach.

- Distan¢né vzdelavanie a e-vzdelavanie bude urené na poskytnutie
doplfujucich informécii, okrem prezenéného vzdelavania. Pocas tejto formy
vzdelavania budu frekventanti povereni konkrétnymi ulohami, ktorych
splnenie sa bude komunikovat na najblizSom prezenénom stretnuti alebo
prostrednictvom edukacného portalu, resp. videokonferetného systému
v ucebniach kontinualneho vzdelavania.

Medzi pouzivané metddy vzdelavania vramci vzdelavacich aktivit budu
patrit aj interaktivne konzultacie frekventantov s lektormi na baze e-
technoldgii, s  efektivnym vyuzitim prostredia Internetu a najnovsich
informacno-komunikaénych  technoldgii, vratane  videokonferencného
systému.

Kvalita vzdelavacich programov

Vzdelavanie bude realizované tak, aby si ucastnici mohli priebezne
overovat rozvijanie svojich profesijnych kompetencii prostrednictvom
vystupov, zadani auloh zadavanych lektormi. Priebezne si budu
precviCovat svoje schopnosti a zruénosti vyuZivajuc pritom nadobudnuté
poznatky z prezenénej formy vzdelavania, ako aj zo samostudia. Pri Studiu
budu vyuzivané moderné e-vzdelavacie technoldgie. Prostrednictvom
edukacného portalu sa vytvori virtuélne vzdelavacie prostredie, v ktorom
budu frekventanti diskutovat s lektormi, expertmi, konzultantmi, aj medzi
sebou navzajom. Na portali budu ulozené doplfiujuce Studijné materialy.
Frekventanti budl moct podavat navrhy na zlepSenie, obohatenie
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vzdelavacich programov a zaroven prostrednictvom edukacného portalu
budu zverejiiovat aj priklady osvedCenych postupov, ako aj prezentovat
ziskané zrucnosti.

Lektori po skonCeni obsahovo ucelenej Casti vzdelavacieho programu
vyhodnotia UspeSnost kazdého frekventanta z hladiska nadobudnutia
profesijnych  kompetencii. Kvalita vzdelavacich programov sa bude
priebezne vyhodnocovat prostrednictvom spatnej vazby pred, pocas aj po
realizacii vzdelavania, napr. ankiet, dotaznikov, webovych formularov a
pod.

Kritéria uspeSného absolvovania vzdelavacej aktivity

Uspe$nym absolventom vzdelavacieho programu je frekventant, ktory
absolvuje rozsah vzdelavacieho programu v prezencnej, resp. inej forme
a spIni podmienky na ukoncenie v predpisanej forme podla aktualne platnej
legislativy a poziadaviek stanovenych v akreditovanom vzdelavacom
programe.

PoCas realizacie aktivit projektu sa bude dodrziavat princip rovnosti
prileZitosti, nediskriminovania na zaklade socialneho postavenia,
vierovyznania.

Cielova skupina

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci $kél a Skolskych zariadeni
Odborni zamestnanci $kél a Skolskych zariadeni

Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania)

VlysokoSkolski ucitelia

Vystupy aktivity

- rozvinuté  kompetencie  pedagogickych a  nepedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov, zamestnancov S$tatnej
a verejnej spravy, vysokoskolskych ucitelov v pocte 18.000 pre ciel
Konvergencia. Absolventi ziskaju osvedCenie o ukonceni absolvovaného
typu vzdelavania predpisanou formou podfa aktualine platnej legislativy,
vratane slvisiacich vyhlagok MS SR a prislusny pocet kreditov v sulade
s legislativou. Pocet uspeSnych absolventov vzdelavacich programov
vramci kontinualneho vzdeldvania preukazanych poctom vydanych
osvedCeni. Jedna osoba mdze pocas doby trvania projektu absolvovat aj
viac vzdelavacich programov.

- pripravenost lektorov na realizaciu vzdelavacich aktivit,

- prednasky, seminare, tvorivé dielne, cviCenia, kurzy, letné Skoly
sprostredkujuce vzdelavanie cielovej skupine,

- zavereC€né prezentacie v predpisanych formach Studia,

- pisomné zaverené prace v predpisanych forméch $tudia,

- recenzné posudky na zavereéné prace v predpisanych formach Studia,

- skusky v predpisanych formach $tudia,

- vydané osvedc&enia z uspesne ukoncenych vzdeldvacich programov.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Hlavnym néstrojom zistovania spatnej vazby z realizovanych vzdelavacich
programov su evalvacné dotazniky.

Spatna vazba sa bude ziskavat priebezne poCas celého Casu trvania
aktivity. Priebezné monitorovanie, snimanie spatnej vazby a spokojnosti
s realizovanym vzdelavanim bude realizované prostrednictvom — ankiet,
dotaznikov, héarkov spatnych vézieb, panelovych diskusii, hodnotenia
priebezného plnenia Uloh a zadani expertmi, odbornymi zamestnancami —
lektormi @ multiplikatormi v prezencnej, neprezenénej forme, ako aj
prostrednictvom edukacného portalu.
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Nazov aktivity

4.1 Tvorba asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu
kontinualneho vzdelavania v oblastiach profesijnych kompetencii PZ a OZ
Skol a Skolskych zariadeni a na realizaciu programov inovativnych metod
vyucby.

Ciel aktivity

Ciefom  aktivity je  vytvorit interaktivny  vzdelavaci  portél
s videokonferenénym systémom, ktory poskytne komplexné portfélio sluzieb
pre vzdelavanie a podporu rozvoja PZ a OZ, predovSetkym — edukacny
obsah, distancné vzdelavanie, e-learning, on-line komunikaciu medzi
ucastnikmi a s ucastnikmi projektu, aktualne informécie o realizacii projektu
apod. SuCastou portalu bude aj videokonferencny systém pre Ucely e-
vzdelavacich aktivit, prostredie pre zabezpecCenie archivacie udajov pre
potreby kontroly, prace ucastnikov a lektorov, monitorovacich ukazovatelov

projektu a pod.
Trvanie aktivity od - do 15.10. 2009 - 14.10. 2013
Popis aktivity Funkcia

Udelom  aktivity je  wvytvorit interaktivny  vzdelavaci  portal
s videokonferenénym systémom, ktory bude kompatibilny s pripravovanym
datovym centrom MS SR. Zahrfiuje:

e systtm pre manazment vzdeldvania, informacie o vyucbovych
aktivitach, suvisiace oznamy, dokumenty, elektronické Studijné
materialy, testy, synchronne a asynchronne komunikac¢né kanaly a pod.

e prendjom videokonferenéného systému pre ucely kontinuélneho e-
vzdeldvania a podporu diStan¢ného a prezenéného vzdelavania.

Edukacny portal bude zahriovat:

e vzdelavaci obsah, ktory obsahuje vzdelavacie materialy v roznych
formatoch. Jednoduchu orientaciu umozni ich kategorizacia do
réznych skupin, napr. podla zamerania Studia. Portdl umozni
jednoduché arozSirené vyhladavanie vzdelavacich materidlov
a ucebnych zdrojov podfa kluc¢ovych slov,

e administrativny obsah, ktory obsahuje register pedagogickej
dokumentacie, tlaciv a formularov, pravnych noriem rezortu Skolstva
atd., pre potreby realizacie jednotlivych aktivit projektu,

o aplikacie pre pracu so vzdelavacim obsahom a spravu uzivatelov,
prostrednictvom ktorych bude zabezpeCené publikovanie a sprava
vzdeldvacich materidlov arovnako ajregistracia, autentifikacia
a sprava uzivatelov,

o aplikacie pre zabezpeCenie komunikacie a kooperacie uzivatelov
edukacného portalu, ktoré umoznia jednoduchu off-line komunikaciu
a vymenu skusenosti uzivatefov portalu napr. vo forme diskusii, for
a blogov.

Videokonferenény systém bude sluzit na interaktivnu elektronicku

komunikéciu v konferenénom prostredi v rdmci e-vzdelavania (on-line

vzdelavanie, konzultacie, poradenstvo, rieSenie problémov frekventantov,
zapojenych do projektu). Jednotlivé uzly videokonferenéného systému
budu pripdjané cez samostatny komunikany kanadl a prepojené do
kompaktného celku. Systém bude riadeny z centralnej projektove;
kancelarie. Komunikacné servery videokonferen¢ného systému umoznia:
e on-line hlasovu a obrazovu komunikéciu frekventantov,
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e vytvorit zaznam a dokumentaciu z videokonferencie,

e zdiefat v redlnom Case dokumenty (textové, hlasové, obrazové, ...),

e prepinat medzi dokumentéciou a Uc¢astnikmi videokonferencie.
Cas
15.10. 2009 - 14. 10. 2013
Aktivita sa bude realizovat poCas celej doby trvania projektu v dvoch
etapach:
Pripravna etapa: 10/2009 - 6/2010
Konstituovanie odbornej skupiny pre aktivitu.
Ur€enie podrobnych poZiadaviek na obsah a funkcionalitu portalu
a videokonferencného systemu.
Viytvorenie harmonogramu vyvoja jednotlivych apliké&cii portalu a ich
uvedenia do prevadzky.
Realizacia  verejného  obstaravania  dodavatelov  portdlu  a
videokonferencného systému.
Realiza¢na etapa: 01/2010 — 10/2013
Programovanie aplikacii podla vytvoreného harmonogramu a poZiadaviek,
ich nasledné nasadenie do prevadzky.
Implementacia akreditovanych foriem diStanéného vzdeldvania do LMS
systému (Learning Management System).
Spustenie systému e-vzdelavania.
Viytvorenie a implementacia databédz do portalového prostredia.
Vytvorenie informaéného systému portalu o projekte.
Spustenie testovacieho a hodnotiaceho systému v portali.
Napifianie a inovacia obsahového prostredia v portali podia poZiadaviek
projektovych aktivit k jednotlivym vzdelavacim aktivitam projektu, ukladanie
edukacnych materialov, zadani, atd.
Vstupy
Zo strany MPC bude aktivitu odborne zabezpeCovat skupina odbornikov,
ktora ma predchadzajuce skusenosti z rieSenia portalov a e-vzdeldvacich
aktivit. VySpecifikuju poziadavky na portal a videokonferenény systém.
Budu participovat na vytvoreni podkladov pre verejné obstaravanie v ramci
aktivity. PoCas realizacie aktivity budd snimat poZiadavky ucitelov
kontinualneho vzdelavania a frekventantov na funkcionalitu portalu a jeho
obsah, upresnovat poZiadavky dodavatelovi rieSeni, testovat dodané
aplikacie a naprogramované funkcie, preberat’ rieSenia zloZiek portalu od
dodavatela. Poskytuju poradenstvo pre lektorsky kolektiv vyuZivajuci
funkcie portalu a videokonferenéného systému.
Dodavatelia rieSenia portélu a videokonferencného systému budu vybrani
verejnym obstaravanim. Bude s nimi uzavreta zmluva na dodavku sluzieb,
resp. prenajom techniky. Interaktivny edukacny portal bude nasadeny do
technologickej platformy Datového centra MS SR.
Lektorsky kolektiv bude pred realizaciou vzdelavacich aktivit oboznameny
s e-vzdelavacimi  programami, edukaénymi  materialmi  potrebnymi
na realizciu aktivit, s prostredim a funkcionalitou interaktivneho portalu.
Administratori IT systémov budu pocas realizacie projektu zabezpeCovat
administraciu interaktivneho vzdelavacieho portalu, pridefov uzivatelské
prava lektorom a frekventantom, pravidelne aktualizovat systémy na
serveroch vratane antivirového a antispamového softvéru. Technici IT
systémov zabezpeCia technickl pripravenost a systematickl udrzbu
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technickych zariadeni a poskytuju technicki podporu pre projektové aktivity.

Poskytuju technicku podporu centrélnej projektovej kancelarii a regionalnym

projektovym kancelariam.

Metdda

Aktivita tvorba asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu bude

rozdelena na nasledujuce Casti:

1. Koordinator odbornej aktivity 4.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

2. Zostavenie odbornej skupiny pre aktivitu, ktora spracuje poziadavky na
funkcnost, kapacity, technologické spracovanie a dizajn portalu ako
vychodisko pre realizaciu verejného obstaravania na naprogramovanie
portalu. Clenmi skupiny bude hlavny metodik edukacného portalu a
metodik edukacného portadlu - interni zamestnanci organizacie,
Specialista pre oblast vzdelavania a IKT zabezpecujuci metodicku
spravnost interaktivneho vzdelavacieho portélu, administrator T
systtmov - minimalne 1 interny zamestnanec organizacie na
zabezpecCenie administracie interaktivneho vzdelavacieho portélu a
technik IT systémov — minimalne 2 interni zamestnanci organizacie na
zabezpecenie technickej pripravenosti a udrzby technickych zariadeni
pocas trvania projektu.

3. Priprava a realizacia verejného obstaravania pre aktivitu.
Naprogramovanie prostredia portalu vybranym dodavatelom sluzby
(vuzkej sucinnosti s odbornou  skupinou  aktivity), doplnenie
naprogramovaného portalu o0 uz vytvoreny obsah a spustenie portalu zo
skusobnej do ostrej prevadzky.

4. Prevadzka portélu, kde sa budu priebezne doplfiovat vSetky druhy
informacii a u¢ebnych zdrojov potrebnych pre projekt:

- informacie o realiz&cii projektu,

- dokumenty potrebné na realizaciu projektu pre riadiaci,
administrativny a iny personal projektu,

- vzdelavacie materialy pre expertov, lektorov a ucastnikov
(frekventantov) vzdelavacich programov,

- e-vzdelavacie programy,

- informacie suvisiace s informovanostou o projekte a diseminéciou
projektu a iné.

Sucastou aplikacie budu aj databazy pre realizaciu projektu, v ktorych sa

budu uchovéavat potrebné Udaje:

- databaza pristupu uCastnikov a lektorov na portél, ich Cinnost na
portali poCas celého trvania projektu,

- databaza vystupnych prac, zadani,

- databaza prezencnych listin, triednych knih zo vzdelavani,

- databaza ucebnych zdrojov,

- databaza fotografii a videosekvencii zo vzdelavani,

- databdza materialov potrebnych k administracii projektu.

Portal bude obsahovat aj synchronne a asynchrénne kandly na on-line

komunikaciu medzi uCastnikmi vzdelavania, lektormi, ako aj riadiaceho,

odborného a administrativneho timu projektu, pocitadlo pristupov, on-line
dotazniky, atd.

Portal bude svojou funkénostou aobsahom podporovat napifianie

kvalitativnych  a kvantitativnych  ukazovatelov  realizacie  vSetkych
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projektovych aktivit.

Portalové rieSenie vyuzivajuce najnovsie technoldgie a metddy diStancného
vzdelavania pre skupinovu a individualnu pracu tak riesitelov projektu ako aj
frekventantov vzdelavania obsahuje:

1. Tvorba portalu

Aktivita bude manazérsky riadena riadiacou projektovou skupinou, odborne
garantovana a riadena v technologickej oblasti a v obsahovej €asti hlavnym
metodikom vzdelavacieho portalu v kooperacii s expertmi pre portalové
rieSenie, v spolupraci s expertmi, lektormi a metodikmi a koordinatormi
aktivity 1.1, 2.1. 2.2, 3.1, 3.2 a hlavnym metodikom tvorby vzdelavacieho
materialu. Technologicky bude aktivita realizovana formou subdodavky
instituciou, vyhercom sutaze o verejnom obstaravani v sulade so zakonom
o verejnom obstaravani apokynmi MS SR. Technologické riedenie
vzdelavacieho portalu bude koreSpondovat s prostredim Datoveho centra
MS SR.

2. Prevadzka edukacného portalu
o Portal bude priamo riadeny hlavnym metodikom edukacného portalu,
ktory bude zabezpeCovat manaZovanie kvality diStanéného
vzdelavania a technologickej funkcionality portalu.
e Technicky servis bude zabezpeCeny zamestnancami MPC
a technologicky servis a sluzby budu zabezpecované dodavatelsky.

3. Sluzby portalu
1. Riadené samostudium a praca so vzdeldvacimi materialmi s vyuZitim
prostredia Internetu (e-learningovych rieSeni):
e on-line $tadium pripravenych edukacnych materialov podfa pokynov
lektorov,
o interaktivne konzultacie frekventantov s lektorom na baze Internetu:
diskusie, elektronicka komunikacia, féra a blogy.

Riadenie samostudia bude na edukacnom portéli zabezpecCovat systém pre
riadenie vyucby (Learning Management System — LMS), v ramci ktorého
mdZzu tak frekventanti, ako aj lektori vyuzivat Specifické funkcie a moznosti
prispdsobené ich potrebam a poZiadavkam.
Frekventanti a lektori budu na edukacny portal pristupovat prostrednictvom
prihlasovacich udajov vlastného uZivatelského konta. Registraciu,
autentifikaciu a spravu uzivatelov bude zabezpe€ovat' administrator portalu,
ktory bude zodpovedat aj za publikovanie a spravu uverejnenych informacii
a edukacnych materialov.
Prehfad zakladnej funkcionality —edukaéného portalu  z pohladu
administratora:
¢ konfiguracia portalu a zabezpe€ovanie jeho funkcionality,
e manazovanie portalovych  sluzieb, e-learningu,  komunika¢nych
a dalSich aplikacii,
¢ publikovanie informacii pre frekventantov a lektorov, edukacnych
materialov,
e kategorizdcia  publikovanych  edukanych  materidlov  do
zadefinovanych kategorii podfa potrieb uzivatefov a pokynov
projektového manazéra, manazéra pre edukaCny portal, prip.
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manazéra tvorby edukacného materialu, lektorov.

e registracia uZivatelov, nastavenie pristupovych prav, ich sprava

a organizécia,

e monitorovanie aktivit uZivatelov.
Frekventanti budu mat prostrednictvom edukacného portélu spristupnené
edukacné materialy, Stidium sa bude uskutoCriovat formou e-learningu.
Studovat budi méct nielen vo vyhradenom &ase prezenénych stretnuti
v priestoroch vzdelavacich centier, ale aj v ¢ase ana mieste, ked im to
najlepSie vyhovuje, kde budu mat pristup na Internet.
Prostrednictvom komunikaCnych a kooperativnych aplikacii sa zaroven
zabezpedi efektivna komunikacia s lektormi alebo ostatnymi frekventantmi
s moznostou vymeny skusenosti pri $tidiu a publikovanim vlastnych
nazorov a komentarov.
Prehfad zakladnej funkcionality —edukaéného portalu  z pohfadu
frekventantov:

o Stadium pridelenych vzdelavacich materialov vlastnym tempom,

e moznost Studia nezavisle od miesta (podmienka pripojenie na
Internet),
rieSenie zadani, testov a aktivit pridelenych lektorom,
komunikacia s lektormi,
moznost sledovat svoj pokrok v Studiu a dosiahnuté vysledky,
ucast na diskusiach, férach a projektoch,
vymena informacii s ostanymi frekventantmi,
moznost publikovat svoju pracu (priklady dobrej, osvedCenej praxe) a
vlastné komentare napriklad na blogu a podobne.
Edukacny portadl umozni lektorom riadit vyuCbu v jednotlivych triedach,
pripravovat zadania (Studijné materialy, cvienia, testy), priradovat ich
svojim frekventantom (jednotlivo, skupine frekventantov alebo celej Studijnej
skupine). Zarovedl budu moct s frekventantmi komunikovat pri
vypracovavani zadani, vymiefat si myslienky a nazory, doplfiujice Studijné
materidly a pod. Aj toto virtualne prostredie (virtudlna komunita) umozni
lektorom hibSie spoznat svojich frekventantov a zodpovednejSie
usmeriovat a hodnotit' ich profesijny rast poCas vzdelavania. Cely priebeh
Studia, vysledky prace frekventantov budu mat lektori k dispozicii
prostrednictvom prehladnych Statistik.
Prehlad z&kladnej funkcionality edukaéného portélu z pohladu lektorov:

e moznost pridefovania S$tudijného obsahu, materidlov a zadani
frekventantom,
monitorovanie aktivit frekventantov,
sledovanie a kontrola dosiahnutych vysledkov frekventantov,
moznost pripajat komentare,

e moderovanie diskusii a komunikovanie s frekventantmi.
Samostudium potrebnej teérie bude doplnené praktickymi cviéeniami
realizovanymi vo vybranych vzdelavacich centrach, ciefom ktorych bude
vypracovanie jednoduchych praktickych zadani a pripadovych Studii,
prezentacii a konzultacii s lektormi.

2. komunikéacia a kooperécia, on-line HELP:
o diskusné fora,
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e blogy,

o elektronicka komunikacia,

e video manualy.
Jednou z dolezitych foriem podpory osvojovania si novych poznatkov,
postupov pri rieSeni prevadzkovych a vzdelavacich problémov a pod., bude
aj zabezpecCenie efektivnej komunikacie a kooperéacie uzivatefov na baze
najnovsich technologickych IKT rieSeni s moznostou vyuZivania on-line
HELPu. V pripade potreby budu zriadené aj tematické diskusné listy a féra
podla druhu rieSenej problematiky.

Videokonferenény systém

Videokonferenénym systémom sa vytvori virtualny vzdelavaci priestor na
realizaciu e-vzdelavacich aktivit. Skupiny vzdelavanych sa budu mdct
vzdelavat v pristupovych bodoch (tri body v kazdom samospravnom kraji
ciefa Konvergencia) pod vedenim lektora. Vo vyhradenych ¢asoch budu
moct z tychto miest konzultovat, diskutovat s lektorom a medzi sebou.
Casovy harmonogram videokonferencii bude zverejfiovat CPRK
v pravidelnych mesacnych intervaloch na portali projektu.

Uvedené forma vzdeldvania, ktora je zaloZzend na efektivnom vyuzivani
prostredia Internetu — najnovsSich multimedialno-komunikacnych technolégii,
je v sucasnosti velmi progresivne a perspektivne. Umozriiuje okrem iného aj
v maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu ako aj celého
procesu vzdelavania — osvojovania si vedomosti frekventantmi. VyuZitie
videokonferencného systému umozriuje frekventantovi rychly a jednoduchy
pristup k prezenénému a e-vzdelavaniu bez potreby resp. s minimélnou
potrebou cestovat, ¢o spristupni vzdelavanie SirSiemu okruhu PZ a OZ.
Videokonferenény systém bude nasadeny v troch pristupovych bodoch
(konferen¢éné miestnosti) v kazdom samospravnom kraji ciefa Konvergencia
tak, aby boli v spadovych oblastiach a s dostato¢nou konektivitou. Vyber sa
uskutoéni oslovenim 8kdl, kde budu zriadené ucebne kontinuélineho
vzdelavania. Skola poskytne priestory, do ktorych budi mat vzdelavani
pristup aj mimo pracovného ¢asu, v obdobi prazdnin, v dioch pracovného
pokoja a v droch pracovného volna denne od 8.00 do 20.00 hodin, podia
vopred schvaleného harmonogramu oboma stranami.

Vystup

- funkény interaktivny vzdelavaci portal,

- videokonferencny systém na podporu kontinuélneho vzdelavania,

- on-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdelavacich

programov,
- do portalu vioZzené edukacné materialy,
- e-learningové vzdelavacie programy zrealizované cez portal.

Metodologia aktivity

Portalové rieSenie a videokonferenCny systém vyuzivajuce najnovSie
informac¢no-komunika¢né technologie pre skupinovu pracu tak rieSitelov
projektu, ako aj frekventantov vzdelavania. Vytvoreny interaktivny
vzdeldvaci portdl s videokonferenCnym systémom rozSiri moznosti
vzdelavania tych zaujemcov, ktori sa nemézu zuc¢astnit prezenénych foriem
vzdeldvania, zefektivni &asovi naroCnost vzdelavacich programov
a nakladovost' vzdelavacich podujati pre ucastnikov i lektorov. Vytvori
dlhodobld  podporu  kontinualneho  vzdeldvania  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v kariérovom systéme.
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Cielova skupina

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci

Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni
Zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania)
VlysokoSkolski ucitelia

Spolu miniméalne 18.000 uZivatelov pocas realizacie projektu

Vystupy aktivity

1 vytvoreny interaktivny vzdelavaci portal na podporu kontinualneho

vzdelavania, ktory bude poskytovat:

o funkcie administracie vzdelavacieho procesu (prihlasky zaujemcov,
zaradovanie do $tudijnych skupin, dotazniky, spatna vazba),

e komplexné sluzby pre diStancné vzdelavanie,

o funkcie LMS systému (podpora ,blended learningu®) — spristupriovanie
Studijnych materiélov, komunikacné néstroje, testovanie vedomosti),

e bazu znalosti (uloZisko edukacnych materidlov, zhromazdovanie
materialov vytvorenych frekventantmi v priebehu realizacie projektu
atd.),

e monitorovanie priebehu realizacie projektu,

e vyuzivanie nastrojov pre efektivnu komunikaciu medzi rieSitelmi projektu
a frekventantmi vzdelavania,

e priebeznu kontrolu prace frekventantov pri realizacii projektu t. j. na
portéli sa hned od zaCiatku realizacie projektu zverejnia kritéria pre
priebeznl a zavere€nl kontrolu aktivity frekventanta pri modernizacii
procesu vzdelavania s podporou IKT.

1 videokonferen¢ny systém na podporu kontinualneho vzdelavania

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdelavacich

programov

Edukacné materialy vioZzené do portalu

60 e-learningovych vzdelavacich programov (z celkového poctu

vytvorenych vzdeldvacich programov v ramci aktivity 3.1) pristupnych na

vzdelavanie cez portal

Sposob ziskavania
spatnej vazby

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdelavacich
programov

Zistovanie  avyhodnocovanie  spokojnosti s prevadzkou,  sluzbami
a funkcionalitou portalu

Pocitanie poctu pristupov na portal a pocitanie vyuZivanie jednotlivych
sluzieb v ramci portalu

Nazov aktivity

4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit materidlne a technické zabezpecenie pre
vzdelavanie a podporu rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, predovSetkym cez distancné vzdelavanie, e-learning,
Blended learning, on-line komunikaciu medzi ucastnikmi a s uCastnikmi
projektu, aktualne informacie o realizacii projektu, publicitu projektu
a pokraCovania jeho aktivit na pIné vyuzitie funkcii interaktivneho portalu.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14.10. 2011

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vybudovanie uéebni kontinudlneho vzdelavania
s modernou vypoctovou a didaktickou technikou a tym vytvorit podmienky
pre realizaciu aktivit 3.2 (vzdelavanie realizované s vyuZzitim novych e-
vzdelavacich foriem) a aktivity 4.1 — vyuZivanie modernych technologii
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prostrednictvom interaktivneho portalu a videokonferencéného systému.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci sa budu prostrednictvom

vypoctovej techniky umiestnenej v u¢ebniach kontinualneho vzdelavania

prezencne vzdelavat a zaroven budu mat moznost vyuzit ju pri plneni
neprezencnych uloh vzdelavania pri overovani a pilotazi réznych vystupov
zo vzdelavacich aktivit realizovanych v ramci kontinualneho vzdelavania,

a vystupov, ktoré si vyZaduju ich pilotaz a overenie v rdmci vyucovacich

hodin v Skole, Skolskom zariadeni kde posobia.

Cas

15.10. 2009 - 14. 10. 2011

Vstupy

Aktivitu bude zabezpeCovat tim odbornikov - pracovnik na verejné

obstaravanie potrebné pre vyber dodavatela zariadenia do ucebni, technik

IT systémov, koordinatori vzdelavania na Skolach.

Metdda

e Koordinator odbornej aktivity 3.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

e Obstaranie zariadenia a vybavenia formou verejného obstaravania
podla zakona o verejnom obstaravani. Nakup a nainstalovanie
technického vybavenia, softvéru a materidine zabezpecenie pre
realizaciu projektovej aktivity. Priprava technického zézemia realizacie
vSetkych  kombinovanych foriem (diStan¢né, Blended learning,
elearning) vzdelavacich aktivit, ale aj na realizaciu planovanych 30
vzdelavacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti a
zruénosti v oblasti IKT. Poistenie zakupeného vybavenia u€ebni —
notebooky, dataprojektor, wifi routre. Zakupena vypoctova technika
bude prevedend do majetku Skdl a Skolskych zariadeni darovacou
zmluvou.

o Budovanie u¢ebni kontinualneho vzdelavania - umiestnenie vypoctove;
a didaktickej techniky na Skoly. Rozmiestnenie ucebni kontinualneho
vzdeldvania bude realizované tak, aby bola zabezpeena ich
dostupnost’ v spadovych obciach a mestach a aby optimalne ucebne
kontinudlneho  vzdelavania  pokryvali regiony v cieli
Konvergencia/Regionalna  konkurencieschopnost — a zamestnanost.
UCebne kontinuélneho vzdelavania budi umiestfiované v Skolach
a Skolskych zariadeniach podla nasledujucich poziadaviek/kritérii:

- pocCet ucitelov v Skole, prip. spadovej oblasti,
- dostupnost’ Skoly v spadovej oblasti (regién, mesto, vacéSia obec
apod.),
- moznosti  spristupriovania ucebni pre potreby kontinualneho
vzdelavania,
- pripojenie na internet (optika, DSL),
- vybavenie Skoly ucebnami IKT,
- vybavenie $koly u¢ebriami IKT z inych narodnych projektov.
V kazdej ucCebni kontinuélneho vzdelavania bude umiestnenych 21
notebookov, 1 dataprojektor, 1 wifi router, ktoré budl sluzZit poCas
vzdeldvacich aktivit projektu. Notebooky budu vybavené aplikaénymi
softvérovymi balikmi viacerych druhov. Na Uzemi Slovenska bude
zriadenych 234 ucebni kontinualneho vzdelavania, vybavenych 4.914
notebookmi.
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e Vzdelavanie ucastnikov cielovych skupin s vyuZitim novych e-
vzdelavacich foriem a modernych technolégii realizované ucéebniach
kontinualneho vzdelavania, ktoré budu vybavené vypoctovou technikou.

e Okrem prezencného a e-vzdelavania bude ucastnikom vzdelavacich
programov poskytované poradenstvo a konzultacie k tvorbe vystupov
vzdelavania, prip. zaverecnych prac v sulade s kreditnym systémom.
Pojde o interaktivne konzultacie frekventantov s lektormi na baze e-
technologii, s efektivnym vyuZzitim prostredia Internetu a najnovsich
informa¢no-komunikacnych technologii, vratane videokonferenéného
systému, ktorych vyuZivanie predpoklada vytvorenie a zabezpecenie
potrebnych podmienok na vyuZivanie uvedenych foriem.

e Okrem zariadenych a vybavenych, uCebni na e-vzdelavanie budi mat
ucastnici k dispozicii notebooky, ktoré budu pridelené na Skolu 1 az 3
kusy (podla typu $kol) s aplikaénymi softvérovymi balikmi, s cielom
poskytovat dalSie vzdelavanie so zameranim na vyuZivanie IKT vo
vyucovacich  predmetoch, informatizaciu regionalneho  S$kolstva
apremenu Skoly na modernu Skolu. Notebooky bude inStalované
v miestnosti pristupnej kazdému pedagogickému zamestnancovi (v
praxi je to najCastejSie zborovia) a vyuZivané na aktivity 3.2 -
vzdelavanie. Notebooky budu pridelené na 2 .941 $kél s poCtom 5.867
notebookov s prislusenstvom.

Prehfad pridelovania notebookov na Skoly podfa typu $kél a poctu
notebookov je uvedeny v prilozenej tabulke.

Pocet $kol podla typu

SR

Pocet
Typ Skoly Kraje SR notebook/zborovia | notebookov
Zékladna Skola 1.-9. roénik 1235 2 2470
Z&kladna $kola 1.-4. rognik 719 1 719
Z4kladné 8kola 5.-9. rocnik 2 1 2
Gymndzium 207 3 621
so$ 436 3 1308
Konzervatérium 9 2 18
Specialna $kola - zakladna 22 2 44
Specialna $kola - zakladna $pecialna 183 2 366
Specialna kola - gymnazium 1 2 2
Specialna $kola - SO 13 2 26
Specialna $kola - odborné ugiliste 63 3 189
Specialna $kola - prakticka $kola 51 2 102
SPOLU 2941 5867

Tieto budu vyuzivané na vykonavanie Uloh, spojenych so vzdelavacim
programom a e-vzdelavanie uCastnikov vramci aktivity 3.2, najma
prostrednictvom edukacného portalu.

Vystup

e uCebne kontinualneho vzdeladvania s notebookmi. V kazdej ucebni
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bude:

21 notebookov,

1 dataprojektor,

1 wifi router,
o Skoly s pridelenymi notebookmi prislusenstvom.
Vlychodiskom pre vytvaranie ucebni a ich vybavenie pre ciele Konvergencia
a Regionédlna konkurencieschopnost a zamestnanost bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu vytvorenych ucebni (260) aich
vybavenie: 1/10 hodin z celkového poCtu hodin pre ciel Regionélna
konkurencieschopnost a zamestnanost a 9/10 hodin  pre ciel
Konvergencia.

Metodologia aktivity

Aktivita je zamerana na obstaranie zariadenia a vybavenia formou
verejného obstaravania.

Zariadenie avybavenie - notebooky s prisluSenstvom, wifi-routre,
dataprojektory a softvér bude dodany priamo do $kél podfa Specifikovanych
kritérii. SU potrebné na vybudovanie ucebni kontinuélneho vzdelavania
a podporu frekventantov vzdelavacich aktivit poCas ich zapojenia do
vzdelavacich aktivit. Zariadenie a vybavenie do ucebni kontinualneho
vzdelavania doda vitaz verejného obstaravania priamo do $kol a Skolskych
zariadeni podfa zoznamu spracovaného Ziadatelom (MPC). Vzhlfadom na
velky pocet nakupovanej techniky a potrebu rychleho vybudovania u¢ebni
kontinualneho vzdelavania a podporu frekventantov technikou je potrebné,
aby zakupena technika dodana do Skél bola prevedena do ich majetku
darovacou zmluvou s uvedenim podmienok prevodu.

MPC npoisti zariadenie a vybavenie na dobu nevyhnutnd, pokial ich
nepoistia Skoly a Skolské zariadenia na ich naklady, priemerne na dobu 4
tyzdfiov (max. na dobu 10 tyzdriov). Skoly a $kolské zariadenia su povinné
darovany majetok neodkladne poistit do 28 dni od podpisu darovace;
zmluvy a dodania zariadenia a vybavenia. Skola pripravi miestnost na
umiestnenie vybavenia a zariadenia, dodavatel nainstaluje a sprevadzkuje
dodanu techniku. V den dodania musi byt koordinator IKT Skoly k dispozicii
dodavatelovi a riaditel Skoly podpiSe prevzatie techniky. VyuZitie ucebni
kontinualneho vzdelavania a notebookov na podporu frekventantov
vzdelavani bude pravidelne vyhodnocovat koordinator IKT Skoly a spravu
zasielat regionalnym manaZérom monitoringu.

Cielova skupina

Pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni
Zamestnanci (pracovnici v oblasti vzdelavania)
V/ysokoskolski uCitelia

Vystupy aktivity

234 ucebni kontinualneho vzdelavania

4914 notebookov v uCebniach

234 dataprojektorov v uéebniach

234 wifi routerov v u¢ebniach

2941 8kol s poCtom 5867 notebookov s prisluSenstvom

Sposob ziskavania
spatnej vazby

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdelavacich
programov

Dotazniky na zistovanie a vyhodnocovanie spokojnosti prostrednictvom
portdlu s vyuzivanim ucebni a konkrétnych aktivit realizovanych
v zriadenych ucebniach
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Priloha ¢. 6 zmtuvy o poskytnuti NFP

13. 10. 2009

Plnomocenstvo

Podiisana Helena Hanuljakovs, narodens NN rodné cislo

generalna riaditelka na Metodicko-pedagogickom centre so sidlom
v Bratislave, Tomasikova 4

splnomociiujem

Elenu Sapakovii, narodent — rodné {islo! -
administrativnu  pracovnitku na Metodicko-pedagogickom centre so sidlom
v Bratislave, Tomasikova 4 na overovanie sihlasu képif aétovnych dokladov sich
originalom a podpornej dokumentécie k Ziadostiam pre potreby projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov,
kod projektu (ITMS): 26120130002, ktory bol predloZeny Metodicko-pedagogickym
centrom v ramci opatrenia 2.1 Opera¢ného programu Vzdelavanie.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a Géinnosti Zmluvy, resp.
do jeho zaniku inym sposobom.

-
PhDr. Helena Hanuljakova Elena Sapakova
generalna riaditelka administrativna pracovnicka

! Suhlas dotknutej- osoby priloZi, na ktor je vystavené pinomocenstvo.
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SUHLAS DOTKNUTEJ OSOBY SO SPRAVOU, SPRACOVANIM
A UCHOVAVANIM OSOBNYCH UDAJOV

Elena Sapakovi

MPC, Tomasikova 4, 820 09 Bratislava
13. 10. 2009

Ja, dolu podpisana/podpisany tymto vyhlasujem, Ze v zmysle § 7 ods. 1, 2, zak. €: 428/2002
Zb. o ochrane osobnych udajov sthlasim so spracovanim osobnych tdajov Ministerstvom
tkolstva SR, so sidlom na adrese Stromova 1, 813 30 Bratislava, v rozsahu idajov uvedenych
v zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej len , ,NFP*) s Cislom zmluvy
OPV/17/2009, vratane jej priloh.

Tento sthlas plati poCas trvania procesu pripravy zmluvy o poskytnuti NFP, realizacie
a monitorovania projcktu, ako aj pocas naslednej archivacie predloZenych dokumentov.

Zirovei som si vedomd/vedomy, Ze spracované udaje budu archivované a likvidované
v stilade s platnymi predpismi Slovenskej republiky a s platnymi predpismi ES.
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