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ITMS kod Projektu: 26120130002

DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/17/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku -1113/2009-D2 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 100164381
DIC 1 2020798725
konajuci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

, /1
V zastupeni
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci

na zaklade splnomocnenia zo diia DD.MM. RR
(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



sidlo . Tomasikova 4, 820 09 Bratislava 29

zapisany v : Zriad’'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci : PhDr. Helena Hanuljakova

ICO 100164348

DIC : 2020798714

banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:? a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:* a) 0000007000182192/8180

(GcCet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/17/2009 (dalej len ,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26120130002 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo 7.decembra 2009, Dodatku ¢.1 —
registraéné Cislo Dodatku (1113/2009-D1), a Usmernenia Poskytovatela ¢.2 z 11.maja 2010,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V suvislosti s Lisabonskou zmluvou sa pojem ,,Europske spolocenstva®“ v celom texte
Zmluvy o poskytnuti NFP nahradza pojmom ,,Eurdpska unia®.

(2) Clanok 3 bod 3.6 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne: , Prijimatel berie na
vedomie, Zze NFP, a to aj kazdad jeho cast je financnym prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a viadny audit pouzitia tychto financnych prostriedkov,
ukladanie a vymdahanie sankcii za porusenie financnej discipliny sa vztahuje rezim
upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmd zdkon ¢ 528/2008 Z.z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov,
zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



predpisov, zdakon ¢. 440/2000 Z .z. o spravach financnej kontroly v zmeni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z .z. o financnej kontrole a vnutornom audite v zneni
neskorsich predpisov). Prijimatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je
povinny dodrZiavat’ Systéem financného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2013 V platnom zneni a Systém riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.*

(3) Clanok 3 bod 3.7 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne: . Prijimatel’ berie na
vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto clanku nie je dotknuté prdavo Poskytovatela
vykonat' financnu opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES) 1083/2006, ktorym sa
ustanovuju vseobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom
socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999
avzmysle § 27 zdkona ¢ 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov. *

(4) Clanok 4 bod 4.8 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne: , Zmluvné strany sa
dalej zavizuju pouzivat ako podporny sposob k pisomnej komunikdcii sucasne aj ITMS,
pokial’ Poskytovatel’ neurci pre pouzitie ITMS prechodné obdobie. Podmienky a sposob
komunikacie zmluvnych strdan prostrednictvom ITMS upravi Poskytovatel. Poskytovatel je
opravneny urcit prechodné obdobie pocas ktorého komunikacia prostrednictvom ITMS
prebiehat nebude.*

(5) Clanok 6 bod 6.8 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne: ,,Vsetky spory, ktoré
vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie su Zmluvné
strany povinné prednostne rieSit' najmd v zmysle zdkonov uvedenych v bode 3.6, dalej
vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzdjomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti s plnenim zavdzkov podla Zmluvy alebo v
suvislosti s nou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, zZe vSetky spory
vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budu riesené
na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

(6) Clanok 6 bod 6.9 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne: ,,Tdto Zmluva je
vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane Prijimatel’ I rovnopis a 3
rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude postupovat’ podla rovnopisu
ulozeného u Poskytovatela.*

Ostatné prilohy Zmluvy

(7) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa nahradza novou prilohou ,,Rozpocet
projektu®.

Novy rozpocet projektu je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy.

(8) V prilohe ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa v Aktivite 4.1 Tvorba
asprava interaktivneho vzdelavacieho portidlu na podporu kontinudlneho vzdeldvania
Vv oblastiach profesijnych kompetencii PZ a OZ $kol a Skolskych zariadeni a na realizaciu
programov inovativnych metdd vyucby meni v Popise aktivity termin Pripravnej etapy
a Realiza¢nej etapy nasledovne:

Pripravna etapa: 10/2009 - 12/2010
Realizac¢na etapa: 01/2011 — 10/2013


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacujt ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost dinom podpisu Prijimatelom a G¢innost diiom
dorucenia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, diia ..........ccccceennn

PodpiS: e
prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc. - minister
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen” Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, diia ..............cc.co.....
PodpiS: e

PhDr. Helena Hanuljakova — generélna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho OI'géIlu/Z—é—S—t—HﬁGHé Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢.1 Rozpocet projektu

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite






Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). Priloha ¢. 1 k dodatku ¢.2 zmluvy o poskytnuti NFP

A B B1 C D E F=D*E G | 11
00 A pro a podpo epriame

1.1.1.|Riadiaci personal 730 548,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexné rieSenie a realizaciu projektu, za komunikaciu
v ramci riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vSetkych ¢innosti v ramci projektu.
Priebezne komunikuje s RO. Riadi a koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu, riadenie
a zabezpecenie implementacie narodného projektu. Zodpoveda za komunikaciu, koordinaciu
a riadenie projektu generalnej riaditel’ke MPC. Spolu s hlavnym manazérom projektu
zodpoveda za zabezpecenie komunikacie, su¢innosti a schvalenie aktivit narodného projektu s
vecne prislugnymi utvarmi MS SR podl'a charakteru narodného projektu (napr. sekcia
regionalneho Skolstva (SRS), sekcia informatiky (SI), odbor verejného obstaravania (O VO),
odbor masmedialnej politiky (O MP)); zodpoveda za vypracovanie sprav o implementacii
narodného projektu a monitorovacich sprav. Odpracuje v projekte max. 8 160 hodin (1,0
vdzok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovua cenu 14 €.

1.1.1.1|Projektovy manazér 610620 osobohodina 8160 14,00 114 240,00 Riadenie projektu

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.2|Koordinator odbornej aktivity &. 1.1 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00f¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 3 672 hodin (0,45 uvizok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 12 €.

1.1.1.3|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 Riadenie projektu

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.4]|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00f¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 3 672 hodin (0,45 uvazok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovii cenu 12 €.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.5|Koordinator odbornej aktivity &. 2.2 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00f¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 3 672 hodin (0,45 uvizok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 12 €.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.6|Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00f¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 3 672 hodin (0,45 uvazok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovii cenu 12 €.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.7|Koordinator odbornej aktivity &. 3.2 610620 osobohodina 7344 12,00 88 128,00 ¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia tlohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 7 344 hodin (0,9 Gvizok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 12 €.

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuja
1.1.1.8|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.1 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00)¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia Glohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuji v projekte max 3 672 hodin (0,45 uvdzok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 12 €.

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
1.1.1.9|Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.2 610620 osobohodina 3672 12,00 44 064,00¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym manazérom. Riadenie projektu
Odpracuju v projekte max 3 672 hodin (0,45 Gvizok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovii cenu 12 €.




1.1.1.10

Hlavny manaZzér projektu

610620

osobohodina

1224

14,00

17 136,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za celkovu realizaciu projektu, za komunikaciu, sa¢innost’ a
schvalenie aktivit narodného projektu zo strany vecne prisluinych tvarov MS SR podla
charakteru narodného projektu a za ich realizaciu v stulade so schvalenym projektom;
predklada na GPM Stvrtro¢né priebezné spravy, zaverecnu spravu a nasledni spravu o
implementacii narodného projektu a nasledne na SEZ MS SR monitorovacie spravy.
Odpracuje v projekte max. 1 224 hodin (0,15 uvidzok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 14 €.

Riadenie projektu

11111

Manazér centralnej projektovej kancelarie

610620

osobohodina

7344

13,00

95 472,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov na plny avizok so
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Organizuje chod projektovej kancelarie a plni ulohy
pridelené projektovym manazérom, zastupuje projektového manazéra v rozsahu poverenia.
Odpracuje v projekte max. 7 344 hodin (0,9 uvizok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovii cenu 13 €.

Riadenie projektu

11112

Manazér projektovej kancelarie RP

610620

osobohodina

11424

12,00

137 088,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov na plny uvizok so
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Organizuju chod projektovej kancelarie v regionoch (7
kancelarii, pri¢om vychadzame zo si¢asnej organizacnej $truktiry MPC), plnia ulohy
pridelené projektovym manazérom, koordinatormi odbornych aktivit a manazéra centralnej
projektovej kancelarie. Odpracuji v projekte max. 11 424 hodin (7 zamestnancov*0,2
uviazok*48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovu cenu 12 €.

Riadenie projektu

11113

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie
riadiaceho personalu.

637014

projekt

14 100,00

14 100,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie riadiaceho personalu podla platnej legislativy,
vypoéitany ako (7,50 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok * 4 roky).

Riadenie projektu

1.1.1.14

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00]

0,00

A 4L72,

Administrativny personal

2 276 528,00

1121

Finanény manazér

610620

osobohodina

8160

14,00

114 240,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riadia finanény proces. Zabezpe€uju a kontroluju vietky finan¢né
transakcie v projekte, vratane ZoZP. Zodpovedaju za finanéné riadenie, kontrolu a
koordinaciu projektu generalnej riaditel’ke MPC a riaditel'ovi ekonomicko-prevadzkového
odboru MPC. Riadia a koordinuju verejné obstaravanie (d’alej VO) v stlade so zakonom a
smernicami o verejnom obstaravani a zodpovedaji za realizaciu VO v sulade s rozpoctom a
aktivitami projektu. Vykonavaju analyzu odbornych agend v uétovnictve projektu, rozhoduju
o financovani vetkych aktivit, urcuju zasady pre vykonavanie uétovnej evidencie v ramci
projektu, ukladaju napravné opatrenia v pripade zistenych nedostatkov, posudzuji rozbory
financovania projektu a predkladaju ich hlavnému manazérovi projektu a projektovému
manazérovi. Uzko spolupracujii s RO. Odpracuja v projekte max. 8 160 hodin (1,0 aviizok*48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovi cenu 14 €.

Riadenie projektu

1122

Administrativny zamestnanec

610620

osobohodina

171360

7,00

1199 520,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Samostatne pripravuji, zabezpecuju a spractivaju naro¢nia mzdovi
agendu v pridelenej oblasti, komplexne zabezpecuji uctovnicku agendu v pridelenej oblasti.
Participuju na ekonomickom a ti¢tovnom spracovani ekonomickej agendy projektu.
Vykonavaju administrativne ikony, zabezpecuju a archivuja potrebné evidencie, podiel'aji sa
na plneni loh spojenych s realizaciou vzdelavacich aktivit. Vykonavaju ukony podla
pokynov riadiaceho timu, veda zapisy z pracovnych stretnuti riadiaceho timu. Odpracuji v
projekte max. 171 360 hodin (21 prepocitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov*170 hodin)
za maximalnu jednotkovi cenu 7 €.

Riadenie projektu

1123

Uttovnik projektu

610620

osobohodina

24 480

8,00

195 840,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vykonavaju Gétovnicke sluzby v projekte. Kontroluji a¢tovné doklady,
zhromazd'uju i¢tovné doklady, uchovavaju a archivuju doklady na ucely kontroly,
zGi¢tovavaju platby. Realizuji a zuétovavaju uétovné doklady. Zabezpecuju kazdodenné
aktivity tykajice sa uCtovnictva a reportingu, zodpovedaju za zavierkové prace, zodpovedaji
za vedenie skladového, mzdového a majetkového Gictovnictva a kontrolu uctovnych operacii.
Odpracuju v projekte max. 24 480 hodin (3,0 prepocitany pocet zamestnancov * 48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovu cenu 8 €.

Riadenie projektu




1124

Odborny asistent finanéného manazéra

610620

osobohodina

8160

65 280,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vypracovavaju ZoZP a riesia vietky Glohy stvisiace s financovanim
projektu pridelené finanénym manazérom. Podiel’aju sa na spracovani vykazov, vykonavaja
rozbory, kontroluju a pripravuju uréené podklady, atd’. Zastupuji finanéného manazéra v ase
jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia. Odpracuji v projekte max. 8 160 hodin (1
prepocitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovi cenu 8
€.

Riadenie projektu

1.1.25

Interny kontrolor

610620

osobohodina

7344

9,00]

66 096,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vykonavaju kontrolu uétovnych dokladov a vietkej podpornej
dokumentacie. Kontroluji zakonnost’, i¢innost’, hospodarnost’, efektivnost’ pri hospodareni a
nakladanie s majetkom a majetkovymi pravami. Vysledky kontrol predkladajii generalnej
riaditel’ke. Odpracuju v projekte max. 7 344 hodin (0,9 Givdzok * 48 mesiacov*170 hodin) za
maximalnu jednotkovu cenu 9 €.

Riadenie projektu

1126

Manazér personalnej agendy

610620

osobohodina

7344

9,00

66 096,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu so mzdou v obvyklej vyske v organizacii
vratane odvodov. Riesia vietky ulohy suvisiace s personalnou agendou projektu (pracovné
naplne, vyberové konania, DoVP, DoPC) vratane prihlasovania do socialnej poistovne,
autorské zmluvy. Zabezpecuju optimalny kvantitativny a kvalitativny personalu projektu.
Odpracuju v projekte max. 7 344 hodin (0,9 uvézok * 48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu
jednotkovi cenu 9 €.

Riadenie projektu

1127

Finanény manazér RP

610620

osobohodina

45 696

11,00

502 656,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riesia ulohy suvisiace financovanim projektu na prislusnom regionalnom
pracovisku MPC. Podiel'ajii sa na spracovani vykazov, vykonavaju rozbory, kontroluju a
pripravuju uréené podklady v rozsahu regionalneho pracoviska. Planuji a kontroluju ¢erpanie
vydavkov v danom regione v sulade s rozpoctom. Riadia sa pokynmi hlavnych finan¢nych
manazérov. Odpracuju v projekte max. 45 696 hodin (7 zamestnancov na 0,8 uvizok = 5,6
prepocitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkova cenu
11€.

Riadenie projektu

1128

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
administrativneho personalu.

637014

projekt

66 800,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie administrativneho personalu podla platnej

66 800,00flegislativy, vypocitany ako (33,4 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok *

4 roky).

Riadenie projektu

1.1.2.9

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.

Iny personal

554 156,00

1131

Manazér publicity

610620

osobohodina

7344

11,00]

80 784,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu, vratane odvodov so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexnu pripravu a realizaciu publicity a medialnej
kampane projektu. Riadi a koordinuje aktivity spojené s prezentaciou informacii o projekte
pre verejnost v tlaGovych a elektronickych médiach. Podiel'a sa na tvorbe propaga¢nych
materidlov a koordinuje pripravu prezentacii projektu. Prezentuje vietky fazy projektu na
verejnosti. Zabezpecuje celkovi publicitu projektu vratane oznadenia vetkych miestnosti,
budov a materialov logami projektu, plagatmi atd’. Pripravuje tlacové spravy, ¢lanky,
rozhovory atd’., aktivne spolupracuje na tvorbe monitorovacich sprav. Zodpoveda za publicitu
a disemindciu vysledkov projektu hlavnému manazérovi projektu, projektovému manazérovi.
Uzko spolupracuje s riadiacim a expertnym timom. Zabezpe&uje informécie o projekte pre
ciel'ovu skupinu, zriad'ovatel'ov, organy miestnej Statnej spravy i sirokd verejnost. Vietky
aktivity suvisiace s publicitou projektu realizuje v izkej spolupraci s odborom masmedialnej
politiky MS SR. Spraciiva a dopliia Komunika¢ny plan. Komunikuje s médiami, organizuje
tlacové konferencie v spolupraci s hlavnym manazérom projektu, projektovym manazérom a
masmedialnym odborom MS SR. Odpracuje v projekte max. 7 344 hodin (0,9 uvizok * 48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovu cenu 11 €.

Publicita a
informovanie




1132

Administrator IT systémov

610620

osobohodina

14 688

11,00

161 568,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Pocas realizacie projektu zabezpecuji administraciu interaktivneho
vzdelavacieho portalu, pridel'uju uzivatel'ské prava lektorom a frekventantom. Pravidelne
aktualizuju systémy na serveroch, vratane antivirového a antispamového softvéru.
Spolupracuji s metodikmi edukaéného portalu, poskytujii im odbornii softvérovii podporu.
Odpracuju v projekte max. 14 688 hodin (1,8 Gvdzok * 48 mesiacov*170 hodin) za
maximalnu jednotkovua cenu 11 €.

Riadenie projektu

1133

Technik IT systémov

610620

osobohodina

29 376

9,00

264 384,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zabezpecuju technicki pripravenost’ a systematicka Gdrzbu technickych
zariadeni a poskytuju technicki podporu pre projektové aktivity. Poskytuji podporu
regionalnym projektovym kancelariam a regionalnym pracoviskam MPC. Odpracuje v
projekte max. 29 376 hodin (3,6 Gvdzok * 48 mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkova
cenu 9 €.

Riadenie projektu

1134

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

720

9,00

6 480,00

[Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o VO.
Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a
nediskriminacie uchadzacov a zaujemcov, hospodarskej sat’aze pri dodrziavani zasad
Ihospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom
verejného obstaravania MS SR. Verejné obstarévanie pripravuje v iizkej spolupraci s hlavnym
manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom. Hodinova sadzba
zahriiuje vydavky Grazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Riadenie projektu

1135

Regionalny manazér publicity

637027

osobohodina

2800

7,30

20 440,00

Plnia ulohy pridelené manazérom publicity a zabezpecuju publicitu vo svojom regione.
Odpracuji max. 2 800 hodin (7 zamestnancov * 100 hodin/rok * 4 roky) za maximalnu
jednotkovi cenu 7,30 €. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v ramci
DoVP alebo DoPC.

Publicita a
informovanie

1136

Pravnik

637027

osobohodina

900

9,00

8 100,00

Kvalifikovany odbornik poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu. Odpracuju max. 900
Jhodin (225 hodin/rok * 4 roky) za maximalnu jednotkovi cenu 9 €. Hodinové sadzba zahriuje
vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Riadenie projektu

1137

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre
iny personal.

637014

projekt

12 400,00

12 400,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie iného personalu podl'a platnej legislativy,
vypocitany ako (6,2 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok * 4 roky).

Riadenie projektu

1.1.38

121

... Iné (doplnit’)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

120 834,00

0,00

120 834,00

Naklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby riadiacich ¢innosti v ramei
projektovych aktivit pocas trvania projektu - pracovné stretnutia riadiacich timov, kontrola
realizacii vzdelavania, zabezpecenie ziskavania podkladov pre publicitu v regidne, porady a
pracovné stretnutia s prislusnymi atvarmi MS SR a riadiacich organov SEZ. Vypocet
realizovany pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu
10% (1,37 €). Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizicie projektu
pocitame s najazdenim 980 000 km (7 aut * 4 roky * priemerne 35 000 km).

Riadenie projektu

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

119 168,00

119 168,00

'Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych nahrad pre
zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu (7
regionalnych pracovisk MPC * 10 mesiacov * 4 roky * 4 tyzdne * 4 zamestnanci * 2 dni *
8,30 €), (7 regionalnych pracovisk MPC * 10 mesiacov * 4 roky * 4 zamestnanci * 1 noc * 40
€).

Riadenie projektu

13.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
v stlade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby

Riadiaci personal

631002

projekt

33 200,00

33 200,00

[Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim na vyplacanie cestovnych nahrad pre
zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP pocas trvania projektu.
Predpokladame, Ze maximalne 3 osoby sa zicastnia 2-krat ro¢ne konferencie, resp.
[pracovného pobytu sliziaceho k vymene skuisenosti s realizaciou projektovych aktivit (Staty
EU) v trvani max. 5 dni (2 zahrani¢né pracovné cesty * 2 osoby * 4 roky * 5 dni * 55 €=4
400 €; 2 zahrani¢né pracovné cesty * 2 osoby * 4 roky * 4 noci * 150 € =9 600 €; 2
zahrani¢né pracovné cesty * 2 osoby * 4 roky * 1 200 € cestovné naklady = 19 200 €).

Riadenie projektu

56 700,00
T




1.3.1.1|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
Koordinuje ¢innosti stivisiace s odbornou aktivitou 3.2 projektu v jednotlivych regiénoch
Slovenska, v su¢innosti so $§kolami a $kolskymi zariadeniami, dohoduje zapojenie kol a
1.3.1.2|Koordinétor odbornej aktivity 3.2 637004 osobohodina 2700 15,00 40 500,00f K0Isk¥ch zariadent do projektovych aktivit, predovsetkym v spddovych oblastiach Riadenie projektu
regionalnych pracovisk.Organiza¢ne zabezpecuje vybrané aktivity projektu. Zabezpecuje a
realizuje podporné ¢innosti v koordinacii aktivity, hlavne pri nabehu realizacie aktivity a v
obdobi intenzivnej realizacie aktivity.
Vykona marketingové aktivity na Skolach, vedie prezentacie vzdelavacich programov,
1.3.1.3|Naborovy pracovnik 637004 osobohodina 1080 15,00 16 200,0pfPracovné rokovania s riaditelmi $kol a skolskjch zariadeni, vyjednava podmienky zmltv, — Rou 4o i ororeny
sleduje a monitoruje vyvoj na trhu vzdelavania, pracuje s databazami ucastnikov vzdelavacich
programov.
1.3.1.4{.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 10 800,00
1.3.2.1|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
[Vykonava uétovnicke sluzby v projekte. Kontroluje a zhromazd'uje u¢tovné doklady,
1.3.2.3| Uttovanie projektu 637004 osobohodina 720 15,00 10 800,00 uchovava a archnfuje ich nei ugely kontroly, z'uctovava platbz. Refillzuje zuActovamavuctovnych Riadenie projektu
dokladov. Externé zabezpecenie formou dodavky bude vyuzivané len v odévodnenych
pripadoch a mimoriadnych situaciach.
1.3.2.4]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 22 950,00
1.3.3.1|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
[Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o VO.
Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a
1.3.3.2|Pracovnik pre verejné obstarévanie 637004 osobohodina 1350 17,00 22 950,00 cdiskrimindcic uchadzacov a zdujemeov, hospodrskej sitaze pri dodrziavani zésad Riadenie projektu
hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom
verejného obstaravania MS SR. verejné obstaravanie pripravuje v tizkej spolupraci s hlavnym
manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom.
Programovanie web stranok, portalov a .
1.3.3.3|, % P osobohodina 0 0,00 0,00
udrzba IS
1.3.3.4]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
, . , . . Bezny vieobecny material potrebny na realizaciu projektu patriaci do uvedenej ekonomickej | .. . .
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 450 000,00 450 000,00 lasifikacic Riadenie projektu
Néiom priestorov pre administréciu Prenajom priestorov pre riadiaci a administrativny personal vratane refundacie vydavkov na
1.4.2. y J. ktp p 636001 projekt 1 270 000,00 270 000,00fvsetky druhy energii. (Poznamka: nie vietky projektové kancelarie budi moct’ mat’ sidlo v Riadenie projektu
projextu budovach RP.)
Polozka zahfia: vydavky na komunikéciu medzi riadiacim personalom navzajom a medzi
Telekomunikaéné poplatky, postovné a . iadiaci sona i; vyde ikaci i inistrati . . .
143 poplatky, p: 632003 projekt 1 192 000,00 192 000,00 rlddldc{m pcrsonél(om a frck\fclntann’nl, vydavky nva komunikaciu mCd%l a(?mmlstratlvn}ym Riadenie projekiu
internet persondlom navzajom a administrativnym personalom a frekventantmi; vydavky medzi
riadiacim a administrativnym personalom navzajom.
1.4.4.|Energie, upratovanie 115 000,00
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 81.000,00 81000,00 ;/js;‘(’)tzc';a refundaciu nékladov na vietky druhy vyuzivanych energif vo viastnjch Riadenie projektu
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né 632002 projekt 1 9 000,00 9 000,00]Vydavky na refundéciu ndkladov na vodné a sto¢né v adekvétnej Eiastke. Riadenie projektu
1.4.4.3.|Upratovanie 637004 projekt 1 25 000,00 25 000,00] Vydavky na refunddciu ndkladov na upratovanie v alikvotnej Ciastke. Riadenie projektu
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing 636004 projekt 1 5 000,00 5 000,00jPrenajom dopravnych prostriedkov na uéely projektu. Riadenie projektu
1.4.6.|Prévne poradenstvo 637004 osobohodina 1000 17,00 17 000,00| 0SkYtuje prévne sluzby pre potreby projekiu a zastupuje organizéciu v pravnych Riadenie projektu
zélezitostiach.
1.4.7.|Obgerstvenie 633016 projekt 1 995,00 995,00QOb¢erstvenie (kava, mineralka...) pogas pracovnych porad ¢lenov riadiaceho timu. Riadenie projektu
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 16 600,00 16 600,00fPoistenie majetku pre potreby realizacie projektu. Riadenie projektu
1.4.9.|Udrzba a oprava 635004 projekt 1 3320,00 3 320,00INaklady na opravu a udrzbu zariadeni zakipenych a vyuzivanych pocas doby projektu Riadenie projektu
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00




1.5.1.

Personalne vydavky interné

350 056,00

1511

Manazér monitoringu

610620

osobohodina

7344

11,00

80 784,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecuje komplexné spracovanie agendy suvisiacej s
'monitorovanim a hodnotenim projektu pocas celej doby jeho trvania, zodpoveda za
spracovanie monitorovacich a naslednych monitorovacich sprav po dobu piatich rokov od
ukoncenia realizacie aktivit projektu. Monitoruje realizaciu projektu a overuje kvalitu prace
jednotlivych ¢lenov timu a upozoriiuje na pripadné nedostatky. Porovnava aktualny stav
projektu s planom, a nasledne navrhuje napravné kroky. Pravidelne poskytuje spétna vizbu
hlavnému manazérovi projektu a projektovému manazérovi aj na zaklade expertiznych sprav
spracovanych z vysledkov vyskumov a prieskumov pocas trvania projektu. Posudzuje
komplexnost’ realizacie projektu z vecného hl'adiska. Odpracuje v projekte max. 7 344 hodin
(0,9 prepocitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov * 170 hodin) za maximalnu jednotkova
cenu 11 €.

Riadenie projektu

1512

Expertizy a posudky tykajuce sa
monitoringu a hodnotenia

osobohodina

0,00]

0,00

1513

Asistent manazéra monitoringu

610620

osobohodina

7344

8,00

58 752,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Ziskavajl, zhromazd'uju a spracovavaji podklady potrebné k
monitorovaniu a hodnoteniu projektu. Plnia Gilohy pridelené manazérom monitoringu a
zastupuje ho v rozsahu poverenia. Odpracuji v projekte max. 7 344 hodin (0,9 prepocitany
pocet zamestnancov * 48 mesiacov * 170 hodin) za maximalnu jednotkovu cenu 8 €.

Riadenie projektu

1514

Regionalny manazér monitoringu

610620

osobohodina

28 560

199 920,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riadia a zodpovedaju za plnenie uloh projektu v oblasti monitorovania,
vyplyvajiicich z organizaénej Struktury projektu na RP. Monitoruje iroven vzdelavacich
podujati. Pravidelne poskytuju monitorovacie spravy manazérovi monitoringu. Odpracuji v
projekte max. 28 560 hodin (3,5 prepocitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov * 170 hodin)
za maximalnu jednotkovii cenu 7 €.

Riadenie projektu

15.15

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre
personal monitoringu a hodnotenia.

637014

projekt

10 600,00

10 600,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre personal monitoringu a hodnotenia podl'a
platnej legislativy, vypocitany ako (5,3 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200
dni/rok * 4 roky).

Riadenie projektu

1.5.1.6

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.5.2.

Cestovné nahrady **

81 750,00

15.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku*

634001

projekt

20 715,00

20 715,00

(Naklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby monitoringu a hodnotenia pocas
trvania projektu - pracovné stretnutia monitorovacich timov, kontrola realizacii vzdelavania,
zabezpecenie ziskavania podkladov pre monitorovanie v regione, porady a pracovné stretnutia
s prislusnymi utvarmi MS SR a riadiacich organov SEZ. Vypocet realizovany pouzitim
priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37 €).
Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu poc¢itame s
najazdenim 168 000 km (7 pracovisk * 4 roky * 12 mesiacov * 500 km).

Riadenie projektu

15.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

54 835,00

54 835,00

Vydavky na pracovné cesty pre monitorovanie a hodnotenie (na vyplacanie cestovnych
néhrad pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) poéas trvania projektu (7
regionalnych pracovisk MPC * 12 mesiacov * 4 roky * 2 zamestnanci * 1 sluzobna cesta * 25
€); (7 regionalnych pracovisk MPC * 12 mesiacov * 4 roky * 2 zamestnanci * 2 dni * 8,30 €);
(7 regionalnych pracovisk MPC * 12 mesiacov * 4 roky * 2 zamestnanci * 1 noc * 40 €).

Riadenie projektu

15.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady
v sulade s platnymi limitmi)** v pripade
potreby

631002

projekt

6 200,00

6 200,00

'Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim na vyplacanie cestovnych nahrad pre
zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP poéas trvania projektu.
Predpokladame, ze maximalne 3 osoby sa zli¢astnia 2-krat ro¢ne konferencie, resp.
pracovného pobytu sliziaceho k vymene skusenosti s realizaciou projektovych aktivit (Staty
EU) v trvani max. 5 dni (2 zahrani¢né pracovné cesty * 2 osoby * 5 dni * 30 € = 600 €; 2
zahrani¢né pracovné cesty * 2 osoby * 4 noci * 150 € = 2 400 €; 2 zahrani¢né pracovné cesty
* 2 osoby * 800 € cestovné naklady = 3 200 €).

Riadenie projektu

1.5.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné ¢innosti)

9 450,00

153.1

Manazér monitoringu

osobohodina

0,00

P
A%




Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a

Externe vykonava predbezni kontrolu monitorovacich sprav, metodicky vedie internych
zamestnancov pri navrhu systému monitorovania projektu. Navrhuje sposob spracovania
monitorovacich sprav, zaverov vyskumov a prieskumov o realizacii projektu pocas jeho
trvania. Vypocet: spolu 700 hodin = priemerne 175 hodin/rok * 4 roky za maximéalnu

1532 hodnotenia 637011 osobohodina 630 15,00 9450,00 jednotkovu cenu 15 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionélna Riadenie projektu
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (70 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (630 hodin) pre ciel' Konvergencia.
1.5.3.3]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
. . . Tlag letakov a skladaciek na informovanie odbornej verejnosti o realizovanom projekte pocas jPublicita a
.6. 28 233,00 . . . . .
1.6.1{Letdky, skladacky 637003 projekt 1 28.233,00 doby trvania projektu. Indikativny vypocet: 2 941 §kol * 4 ks * 4 roky * max. cena 0,60 €/ks. Jinformovanie
. . Tla¢ plagatov a vyroba bannerov na informovanie odbornej verejnosti o realizovanom Publicita a
.6. 29410,000 . . . .
1.6.2|Plagity 637003 projekt ! 2041000 projekte. Indikativny vypocet: 2 941 §kol * 1 plagat * 4 roky * max. cena 2,50 €/ks. informovanie
Tla¢ brozur a prospektov na informovanie odbornej verejnosti o realizovanom projekte pocas Publicita a
1.6.3|Brozurky 637003 projekt 1 23 528,00 23 528,00fdoby trvania projektu. Indikativny vypocet: 2 941 §kol * ((2 brozary * 3 €) + (2 prospekty * 1 informovanie
€)
1.6.4|CD ROM projekt 0 0,00 0,00
Vyroba materialov na oznacenie projektu v $koliacich miestnostiach, na Skolach a v
. . . indtiticiach podielajicich impl tacii projekt ceni i i Publicit:
1.6.5|Oznagenie projektu 637003 projekt 1 23100,00 23 100,00 nStituciAC pgdle ajlcic Sfi na m:lp evmen acii prOJev u ? na oznaenie z.arlraden.la a ) F ublicita a )
'vybavenia projektu. Indikativny vypocet: 3 500 oznacenych miest * maximalna jednotkova informovanie
cena 6,60 €/ks
Web stranka urena pre publicit )
1.66(C ureend pre pubhieitu projekt 0 0,00 0,00
projektu
. . Naklady na usporiadanie tlacovych konferencii na informovanie o zacati realizacie projektu, o .
Tlac¢ové konferencie a worksho; . . . . . Publicita a
1.6.7 B blicit okt Py 637001 projekt 1 8 640,00 8 640,00 priebeznom implementovani a vysledkoch projektu. Indikativny vypocet: 16 tlatovych inliorln:ovanie
Zameranc na publicitu projekiu konferencii * 600 € * 9/10 z celkovych nakladov
. . . , Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach zahriujuca propagaciu projektu formou -
Inzercia v tla¢enych alebo internetovych . ; Publicita a
168 .., Y vy 637003 projekt 1 259 200,00 259 200,00ftlacovin, rozhlasu, televizie a webu. Indikativny vypodet: priemerne 6 000 €/mesiac * 48 . uotiet .
médiach . AR informovanie
mesiacov * 9/10 z celkovych nakladov
. Nak ¢nych ¢énych il taci aci & i Publici
1.6.9|Prezentatné a propagacné materidly 637003 projekt 1 117 000,00 117 000,00 dkup prezentaénych a propagaénych materidlov na prezentaciu a propagaciu po¢as trvania F ublicita a )
projektu. informovanie
1.6.10]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1. [ Spolu 5925 166,00




2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.| Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00] 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
Digitalny fotoaparat pre Gcely
211 fotodokumentacie ks 0 0.00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.|... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Notebook s prislusenstvom (taska, bezdrotova opticka mys a pod.) pre potreby manazmentu
projektu. Je urCeny riadiacemu personalu v centralnej projektovej kancelarii a regionalnych
projektovych kancelariach. Budu prednostne ur¢ené pre novych zamestnancov projektu
633002 ks 45 650,00 29 250,00zaradenych predovsetkym na poziciach publicity projektu, monitoringu, regionalnych Riadenie projektu
monitoringov, zamestnancov pracujicich s IT systémami, kontrolorov a finan¢nych
manazérov, resp. koordinatorov odbornych aktivit, manazérov CPK a projektovych kancelarii
RP, administrativnych zamestnancov. V cene st zahrnuté naklady suvisiace s obstaranim.

Stolny pocita¢ alebo notebook /zdovodnit’
pocet kusov

Aplika¢né softvéry, multilicencie, potrebné k praci na projekte zakiipené pre kazdy notebook
(kancelarsky softvér, antivirovy softvér, vektorovy graficky editor, bitmapovy graficky editor,
softvér na spracovanie videa, softvér na spracovanie animacii a vytvranie flash aplikacii,
softvér na riadenie vzdelavacieho procesu k LMS systému).

2.2.2| Aplikaény softvér 633013 sada 45 500,00 22 500,00 Riadenie projektu

Kopirovacie zariadenie na ucely kopirovania dokumentov potrebnych k riadeniu a realizacii

2.2.3|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 18 1655,00 2986200 projektu v projektovych kancelariach a zabezpegenie podpornych aktivit projektu.

Riadenie projektu

Tlacdiareil na ucely tlace potrebnych k riadeniu a realizacii projektu v projektovych

2.2.4|Tlaciaren 633002 ks 18 330,00 5 940,00 ‘s s . iy .
kancelariach a zabezpecenie podpornych aktivit projektu.

Riadenie projektu

[USB kl'a¢ k prenosu udajov pre potreby riadenia a administracie projektu. USB kl'u¢ je
uréeny k prenosu tdajov pre riadiaci personal v centralnej projektovej kancelarii a
regionalnych projektovych kancelariach. Budu prednostne ur¢ené pre novych zamestnancov
2.2.5|USB kl'u¢ 633002 ks 45 20,00 900,00fprojektu zaradenych predovsetkym na poziciach publicity projektu, monitoringu, Riadenie projektu
regionalnych monitoringov, zamestnancov pracujucich s IT systémami, kontrolorov a
finan¢nych manazérov, resp. koordinatorov odbornych aktivit, manazérov CPK, projektovych
kancelarii RP, administrativnych zamestnancov.

2.2.6|Digitalny fotoaparét 633004 ks 9 200,00 1 800,00 Digitalny fotoaparat pre ucely dokumentacie vzdelavacich aktivit projektu. Riadenie projektu

Stolny skener na ucely skenovania dokumentov potrebnych na riadenie a realizaciu projektu v

2.2.7(Skener 633002 ks 9 665,00 598500 projektovych kancelariach a zabezpegenie podpornych aktivit projektu.

Riadenie projektu

2.2.8|Router 633002 ks 18 250,00 4 500,00 Wifi router pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi na ucely riadenia projektu Riadenie projektu

CD, DVD a prenosné externé disky na prenos, zalohovanie a archivovanie informacii,

PSP, dokumentov a vysledkov projektu. Sii potrebné v projektovych kancelariach RP, centrélnej . . .
2. { | 5400,000 . . . . .
2.2.9|Pamitové média 633002 sada 4 12000 projektovej kancelarii pre finanéného manazéra projektu, interného kontrolora, manazéra Riadenie projektu

monitoringu, projektového manazéra a koordinatorov odbornych aktivit.

Termoviazac na ucely riadenia projektu, viazanie dokumentov potrebnych k realizacii

.2.10|T iaza¢ 633004 ks 9 273,00 2457000 . . . X X . .
2.2.10|Termoviazat S projektu v projektovych kancelariach projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu

Riadenie projektu

Laminator na ucely riadenia projektu, laminovanie dokumentov potrebnych k realizacii

.2.11|Laminat 633004 ks 9 325,00 2925,00] . . ;i . K R .
2.2.11{Lamindtor S projektu v projektovych kancelariach projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu

Riadenie projektu
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2212

Hrebenovy viaza¢

633004

ks

112,00

1008,00

Hrebetiovy viazaC na ticely riadenia projektu, viazanie dokumentov potrebnych k realizacii
projektu v projektovych kancelaridch projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu

Riadenie projektu

2213

Pakova rezacka

633004

ks

900,00

8 100,00

[Pakova rezacka na icely riadenia projektu, rezanie dokumentov potrebnych k realizacii
projektu v projektovych kancelaridch projektu a zabezpecenie podpornych aktivit projektu

Riadenie projektu

2214

Skartovacie zariadenie

633004

ks

223,00

2 007,00

Skartovacie zariadenie na ucely riadenia projektu, skartovanie dokumentov s citlivymi idajmi
nepotrebnych k realizacii projektu a archivacii dokumentov v projektovych kancelariach.

Riadenie projektu

2.2.15

Etiketovaci systém

633004

ks

144,00

1296,00

Etiketovaci systém na Gcely riadenia projektu a podpornych aktivit, oznacenie vietkych
zariadeni projektu logom ESF, eviden¢nymi a inventarnymi ¢islami.

Riadenie projektu

2.2.16

Notebook s prislusenstvom

633002

ks

10781

590,00

6360 790,00

(Notebook s prislusenstvom (oper. systém, mys, kombinaény NB zamok a pod.) pre potreby
realizacie aktivit projektu. Zariadi sa 234 u¢ebni po 21 notebookov =4 914 na prezenéné
vzdelavacie aktivity projektu. Pre potreby kontinualneho vzdelavania formou e-vzdelavania a
distan¢énych foriem vzdelavania sa vybavia $koly notebookmi podla typu $kél, max. 3
notebooky/Skola (Priloha 16 projektu). V cene su zahrnuté naklady stvisiace s obstaranim.

2.2.17

Aplika¢ny softvér

633013

sada

10781

180,00

1940 580,00

Aplikacny softvér pre kazdy zakupeny notebook (kancelarsky softvér, antivirovy softvér,
softvér na riadenie vzdelavacieho procesu k LMS systému).

4.2.

2218

Dataprojektor

633002

ks

234

710,00

166 140,00

Dataprojektor do pocitacovych uéebni v zriadenych u¢ebniach na $kolach pre potreby
realizacie vzdelavacich aktivit.

4.2.

2.2.19

Router

633002

ks

234

120,00

28 080,00

Wifi routre pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi v zriadenych uc¢ebniach na
I3kolach pre potreby realizacie vzdelavacich aktivit.

4.2.

2.2.20

Videokamera

633004

ks

1 000,00

9 000,00

Digitalne videokamery zakupené na pripravu materialov pre vzdelavacie programy.
Videokamery budu vyuzivané k tvorbe uéebnych zdrojov k vzdelavacim programom, na
realizaciu vzdelavacich aktivit (tvorivé aktivity, cvicenia, rozbory, analyzy priebehu u¢ebnych
situacii a pod.).Videokamery budu vyuzivané k zaznamenavaniu dokazov o priebehu a
realizacii vybranych aktivit projektu.

2.2.21

... Iné (doplnit’)

ks

0,00

0,00

Odpisy dlhodobého
2.3.1.|hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 8628 520,00




Aktivita 1.1 - Tvorba, inovacia a
implementicia profesijnych
Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii pre

zariadeni vratane zavedenia systému
3. ich evalvicie a permanentnej inovicie.

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Podiel’aju sa na praci expertnej skupiny, ktora vytvori prilohu
pravneho predpisu, ucelenti metodiku k tvorbe profesijnych standardov. Odpracuju v projekte
610620 osobohodina 180 11,00 1 980,00fmax. 200 hodin za maximéalnu jednotkovii cenu 11 €. Na prepoéitanie pre ciele Konvergencia | 1.1.
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (20 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (180 hodin) pre ciel
Konvergencia.

Expert na tvorbu metodiky profesijnych
Standardov

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Podiel'aju sa na praci expertnej skupiny, ktora vytvori prilohu
3.1.2|Expert pre tvorbu profesijnych §tandardov 610620 osobohodina 1944 11,00 21 384,00)pravneho predpisu, sibor profesijnych standardov. Odpracujii v projekte max. 2 160 hodin za | 1.1.
maximalnu jednotkovii cenu 11 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (216 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (1 944 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

Vydavky na ¢lenov expertnej skupiny, ktori vytvoria prilohu pravneho predpisu, ucelenu
metodiku k tvorbe profesijnych Standardov. Odpracuju v projekte max. 600 hodin za
637027 osobohodina 540 9,00 4 860,00lmaximéalnu jednotkovi cenu 9 €. Na prepogitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 11
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (60 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel Konvergencia.
Hodinové sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Clen expertnej skupiny na tvorbu metodiky
profesijnych Standardov

Experti pre tvorbu profesijnych standardov vytvoria prilohu pravneho predpisu, subor
profesijnych standardov. Odpracuju v projekte max. 17 280 hodin za maximélnu jednotkova
Clcr} c?fpcfnncvj skupiny pre tvorbu 637027 osobohodina 15552 9,00 139 968,00f°cM 9€. Na prepoéitani.e pTe c.iele Konvergenci'a a Regionalna konkurencieschopr}ost’ a 11,
profesijnych Standardov zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10
hodin z celkového poétu hodin (1 728 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (15 552 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje
vydavky trazového poistenia v rimci DoVP alebo DoPC.

Oponenti vypracujii posudky na vytvorené prilohy pravneho pravneho predpisu, profesijné
Jstandardy. Pre kazdy profesijny $tandard (vratane vietkych kariérovych stupiiov) sa vypracujit
3 posudky. Spolu bude vytvorenych 135 posudkov. Kazdy posudok bude vytvoreny

21 870,00 odbornikom v oblasti pedagogiky, psycholdgie a manazmentu. Kazdy posudok bude 11,
vytvoreny za max. 20 hodin za maximalnu jednotkovi cenu 9 €. Hodinova odmena je vratane
razového poistenia. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (270 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (2 430 hodin) pre ciel’ Konvergencia.
Hodinové sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

3.1.5|Oponent profesijnych Standardov 637027 osobohodina 2430 9,00
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Overovatel’ nastrojov profesijnych standardov

637027

osobohodina

29970

269 730,00

Overovatelia nastrojov profesijnych Standardov prakticky overia vytvorené nastroje na
vybranych $kolach. Zistenia kazdy overovatel’ spracuje v zavere¢nej sprave. Kazdy
overovatel’ odpracuje pri overovani nastrojov profesijnych standardov max. 37 hodin, ¢o pri
300 nastrojoch a 3 overovatel'och na nastroj znamena 33 300 hodin. Na prepo¢itanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (3 330
hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (29 970
hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriuje vydavky Girazového poistenia v
ramci DoVP alebo DoPC.

Supervizor profesijnych Standardov a
nastrojov overovania

637027

osobohodina

9045

81 405,00

Supervizori profesijnych Standardov a nastrojov overovania zabezpecia dohl'ad a odborné
poradenstvo na Skolach pri overovani profesijnych Standardov a stiboru nastrojov podl'a
uréenej metodiky. Pri overovani nastrojov (300 nastrojov * 3 overovatelia) supervizori
odpracuju max. 9 000 hodin. Pri overovani profesijnych standardov odpracuji maximalne 1
050 hodin. Spolu supervizori odpracuju 10 050 hodin, na prepocitanie pre ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (1 005 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (9 045 hodin) pre ciel
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v ramci DoVP alebo
DoPC.

Odborny redaktor

610620

osobohodina

540

8,00

4 320,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Odborne pripravia a zrediguji zbornik z konferencie k
profesijnym Standardom a katalég profesijnych Standardov a nastrojov overenia profesijnych
kompetencii. Spolu odborny redaktor odpracuje 600 hodin, na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového pocétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (60 hodin)
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel’
Konvergencia.
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Grafik

637027

osobohodina

540

8,00

4 320,00

Graficka priprava zbornika z konferencie k profesijnym Standardom a katalogu profesijnych
Jstandardov a nastrojov overenia profesijnych kompetencii a priprava pre tlag. Spolu grafik
odpracuje 600 hodin, na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (60 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel Konvergencia.
Hodinova sadzba zahriiuje vydavky irazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

1.1

3.1.10

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre
internych zamestnancov

637014

projekt

660,00

660,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
legislativy, vypo¢itany ako (0,33 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok *

4 roky).

3.1.11

321

... Iné (doplnit’)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

3329,00

0,00

3329,00

Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity. Vypocet realizovany pouzitim
priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37 €).
Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu po¢itame s
najazdenim 30 000 km (150 pracovnych ciest * 200 km). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

1.1
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

89 208,00

89 208,00

Naklady na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia expertov a ¢lenov expertnych timov;
oponentov, overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity
1.1. Pracovné cesty budi realizované za i¢elom stretnuti expertnych skupin pre tvorbu
metodiky a jednotlivych profesijnych Standardov. Vypocet: 1. pracovné stretnutia expertnych
skupin (cestovné - 45 skupin * 8 ¢lenov * 3 stretnutia * 1 sluzobna cesta * 19,40 €)+(stravné -
45 skupin * 8 ¢lenov * 3 stretnutia * 2 dni * 8,30 €)+(ubytovanie - 45 skupin * 8 ¢lenov * 3
stretnutia * 1 noc * 50 €) = 92 880 €; 2. pracovné cesty overovatel'ov (cestovné - 180
overovatel'ov * 2 pracovné cesty * 8 €)+(stravné - 180 overovatel'ov * 2 pracovné cesty * 5 €)
=4 680 €; 3. pracovné cesty supervizorov (cestovné - 60 supervizorov * 2 pracovné cesty * 8
€)+(stravné - 60 supervizorov * 2 pracovné cesty * 5 €) =1 560 €. Spolu 14243 =99 120 €.
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej
sumy: 1/10 (9 912 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost a 9/10
hodin (89 208 €) pre ciel Konvergencia.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
v sulade s platnymi limitmi)**

Expert na tvorbu nastrojov overovania
profesijnych kompetencii

631002

637026

projekt

autorsky harok

270

26 565,00

200,00

26 565,00

54 000,00

Naklady na zahrani¢né staze a cesty expertov a ¢lenov expertnych timov; oponentov,
overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 1.1.
[Predpokladdme, ze maximalne 12 0s6b sa zacastni na jednej sluZobnej ceste (pracovnom
pobyte) sliziacej k ziskaniu informacii a skisenosti s realizaciou profesijnych Standardov v
krajinach EU v trvani max. 7 dni (stravné - 12 expertov * 7 dni * 45 € =3 780
€)+(ubytovanie - 12 expertov * 6 noci * 150 € = 10 800 €)+(12 expertov * 1 200 € = 14 400
€). Spolu =28 980 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie po¢tu expertov: 1
expert pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 11 expertov pre ciel’
Konvergencia.

Experti pre tvorbu nastrojov vytvoria subor nastrojov potrebnych k overeniu vytvorenych
profesijnych standardov, ako prilohy pravneho predpisu. Vytvori sa 300 nastrojov, kazdy

nastroj v rozsahu 1 autorského harku, cena za autorsky harok nepresiahne sumu 200 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie poctu autorskych harkov: 1/10 harkov (30 ks) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 (270 ks) pre ciel’ Konvergencia.

Preklady odbornych textov a publikacii

637004

normostrana

450

16,00

7 200,00

Preklady odbornych textov a publikacii potrebnych k aktivite 1.1. Maximalna cena za preklad
jednej normostrany je 16 €; prelozi sa max. 500 normostran. Na prepo¢itanie pre ciele
[Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie po¢tu normostran: 1/10 po¢tu normostran pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ (50 Ns) a zamestnanost’ a 9/10 po¢tu normostran pre ciel’
Konvergencia (450 Ns).

Expert na tvorbu profesijnych standardov a
nastrojov overovania profesijnych
kompetencii

637004

osobohodina

540

17,00

9 180,00

Experti pre tvorbu profesijnych $tandardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii
vytvoria prilohu pravneho predpisu, subor profesijnych Standardov a nastroje overovania
profesijnych kompetencii. Odpracuju v projekte max. 600 hodin za maximalnu jednotkova
cenu 17 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10
hodin z celkového po¢tu hodin (60 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

... Iné (doplnit)




Néjom priestorov na realizaciu aktivity 1.1

636001

projekt

7 350,00

7 350,00

Odborné konferencie a odborné seminare k profesijnym Standardom a nastrojom hodnotenia.
Maximalna cena prenajmu priestorov na 1 konferenciu - 700 € (pre max. 200 ucastnikov), na
1 seminar - 350 € (pre max. 100 ucastnikov). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie podl'a
poctu krajov: 1 konferencia a 1 seminar pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 7 konferencii a 7 seminarov pre ciel' Konvergencia.

3.4.2

Najom ostatného majetku a lizing

projekt

343

Ubytovanie, stravné/diéty pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****

631001

projekt

7 770,00

7 770,00

Cestovné nahrady pre lektorov na odborné konferencie, odborné seminare k profesijnym
Jstandardom a nastrojom hodnotenia profesijnych kompetencii. Lektormi budu experti a
Clenovia expertnych skupin. Vypocet konferencie: na kazdej konferencii sa zucastni (15
lektorov, z toho 10 lektorov docestuje do miesta konania konferencie (cestovné - max. 40 € *
10 lektorov * 8 konferencii) + (ubytovanie - 10 lektorov * 1 noc * 50 € * 8 konferencii) +
(stravné/diéty - 15 lektorov * 9 € * 8 konferencii)); Vypocet seminare: (cestovné - 5 lektorov
* max. 10 € * 8 seminarov) + (stravné/diéty - 5 lektorov * 5 € * 8 seminarov). Celkom za
konferencie a seminare = 8 880 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy na
pocet krajov: 1 konferencia a 1 seminar (1 110 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 7 konferencii a 7 seminarov (7 770 €) pre ciel’ Konvergencia.
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3.4.4

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

126 000,00

126 000,00

Vytlacenie publikacie Katalog profesijnych Standardov a nastrojov ich overovania, 4 000 ks -
pre $koly, institucie Statnej spravy v rezorte $kolstva a institiicie verejnej spravy v rezorte
J3kolstva. Cena jedného kusu katalogu nepresiahne sumu 30 € (4 000 * 30 € = 120 000 €). Tla¢
zbornika z odbornej konferencie k §tandardom a nastrojom - 2 000 ks, cena jedného vytlacku
nepresiahne sumu 10 € (2 000 * 10 € =20 000 €). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie kusov
katalogu a zbornika: 1/10 kusov (400 ks katalogu, 200 ks zbornika = 14 000 €) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 kusov (3 600 ks katalogu, 1800 ks
zbornika = 126 000 €) pre ciel’ Konvergencia.

... Iné (doplnit’)

Ubytovanie, stravné/diéty pre frekventantov

projekt

Stravné/Diéty pre frekventantov odbornych konferencii a odbornych seminarov k profesijnym
Jstandardom a nastrojom hodnotenia profesijnych kompetencii (8 konferencii * 200
frekventantov = 1.600 frekventantov, 8 seminarov * 100 frekventantov = 800 frekventantov).

351 L 637001 projekt 8 400,00 8 400,00]Stravné/Diéty vo vyske max. 4 €/osoba. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna] 1.1.
vzdelavania v tuzemsku . g g . .

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy na
pocet krajov: 1 konferencia a 1 seminar (1 200 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 7 konferencii a 7 seminarov (8 400 €) pre ciel Konvergencia.
Skoliaci material na odborné konferencie, odborné seminére. Stbor pre i¢astnikov tvori
(taska s potlacou a logom ESF - max. 0,1 €, poznamkovy blok lepeny - max. 0,5 €, pero - max.
0,4 €). Spolu max. 1,00 €. Celkom 2 400 ucastnikov * 1,00 € = 2 400 €. Na prepoditanie pre

3.5.2[Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 2100,00 2100,00fciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité 1.1
indikativne rozdelenie celkovej sumy na pocet krajov: 1 konferencia a 1 seminar (300 €) pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 konferencii a 7 seminarov (2 100
€) pre ciel’ Konvergencia.

3.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00

3.5.4]... Iné (doplnit)) projekt 0,00 0,00

3. Spolu 891 599,00
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4.

Aktivita 1.2
manaZérstva kvality $kol a Skol

zariadeni.

Odborny zamestnanec na tvorbu studie

4.1.1|Analyza pristupov a modelov systémov 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
manazérstva kvality
Odborny zamestnanec na tvorbu systému
4.1.2|manazérstva kvality Skoly a $kolského 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
zariadenia
413 Odborv't}y zamestn_anec na overenie systému 610620 osobohodina 0,00 0,00 12
manazérstva kvality
4.1.4|0dbomy zamestnanec - supervizor pilotného 610620 osobohodina 0,00 0,00 12.
overovania systému manazérstva kvality
4.1.5|0dborny redaktor 610620 osobohodina 0,00] 0,00 1.2.
4.1.6|Grafik 610620 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
4.1.7|Fxpert na piloiné overenic systému 637027 osobohodina 0,00 0,00 12.
manazérstva kvality
4.1.g[Supervizer pilotného overovania systému 637027 osobohodina 0,00 0,00 12.
manazérstva kvality
4.1.9|Oponent systému manazérstva kvality 637027 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
4.1.10 ?rlspe}/ok zamestnavatel’a na stravovanie pre 637014 projekt 0,00 0,00 12,
internych zamestnancov
4.1.11]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00

v sulade s platnymi limitmi)**

Expert na tvorbu $tidie Analyza pristupov a

4.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0,00 0,00 1.2.

422 T}xzemske prafonn.e gesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0,00 0,00 12
stlade s platnymi limitmi) **

423 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady 631002 projekt 0,00 0,00 12

kvality

431 i .. . 637026 osobohodina 0,00 0,00 1.2.
modelov systému manazérstva kvality

4.3.2|Expert na tvorbu systému manazérstva kvality 637026 osobohodina 0,00 0,00 1.2.

4.3.3|Preklady odbornych textov a publikéacii 637004 normostrana 0,00 0,00 1.2

434 Expert na overenie systému manazerstva 637004 osobohodina 0,00 0,00 12,

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

4.35|... Iné (doilnit’) 0,00 0,00
4.4.1|Né4jom priestorov na realizaciu aktivity 1.2 636001 projekt 0,00 0,00 1.2.
4.4.2|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
4.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené 631001 projekt 0,00 0,00 1.2.
dodéavatel'sky)*****
4.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 0,00 0,00 1.2.
4.4.5|... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

4.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 0,00 0,00 1.2.
zahrani¢né cesty)

4.5.2[Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 0,00 0,00 1.2,

4.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00] 0,00
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454

Iné (doplnit)

projekt

0,00

5.

Spolu

Aktivita 2.1 - A
potrieb jednotli
pedagogickych a odbornych

$kol a Skolskych

yza vzdelavacich

zamestnancov ¢
zariadeni.

Metodolog analyzy vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

2700

11,00

0,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. V spolupraci s externymi zamestnancami a dodavatel'om
vytvoria metodiku analyzy vzdelavacich potrieb. Odpracuji v projekte max. 3 000 hodin za

29 700,00lmaximalnu jednotkovia cenu 11 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (300 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (2 700 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

2.1.

Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

10 800

11,00

118 800,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Interni zamestnanci v spolupraci s externymi zamestnancami a
dodavatel'om zabezpecia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum vzdelavacich
potrieb a vypracuji spravu o vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odporaéania k
nim. Odpracuju v projekte max. 12 000 hodin za maximalnu jednotkova cenu 11 €. Na
prepoditanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového po¢tu hodin (1 200 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (10 800 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

Metodolog analyzy vzdelavacich potrieb

637027

osobohodina

2700

9,00

24 300,00

[Vydavky na ¢innost’ metodologov analyzy vzdelavacich potrieb. V spolupraci s internymi
zamestnancami a dodavatel'om vytvoria metodiku analyzy vzdelavacich potrieb. Odpracuju v
projekte max. 3 000 hodin za maximélnu jednotkovu cenu 9 €. Na prepoéitanie pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (300
hodin) pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (2 700 hodin)
pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky turazového poistenia v ramei
DoVP alebo DoPC.

2.1.

Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb

637027

osobohodina

7200

9,00

64 800,00

Vydavky na ¢innost’ metodikov prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb v $kolach a
I3kolskych zariadeniach. Externi zamestnanci v spolupréci s internymi zamestnancami a
dodavatel'om zabezpecia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum vzdelavacich
potrieb a vypracuju spravu o vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odportcania k
nim. Odpracuju v projekte max. 8 000 hodin za maximalnu jednotkovii cenu 9 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin (800 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (7 200 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje
vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

2.1.

Konzultant pre identifikaciu vzdelavacich
potrieb

637027

osobohodina

1125

9,00

10 125,00

Vydavky na ¢innost’ konzultanta pre identifikaciu vzdelavacich potrieb. Odpracuju v projekte
max. 1 250 hodin za maximalnu jednotkova cenu 9 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (125 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (1 125 hodin) pre ciel’
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky Girazového poistenia v ramci DoVP alebo
DoPC.
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516

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre
internych zamestnancov

637014

projekt

3 300,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl’a platnej

3 300,00|legislativy, vypoéitany ako (1,65 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok

* 4 roky).

2.1.

1

5.2.1.

Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

1110,00

0,00

1110,00

Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.1. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37
€). Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s
najazdenim 10 000 km (50 pracovnych ciest * 200 km). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

o1
)
(=}

2.1.

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

11 880,00

11 880,00

Naklady na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia metodologov a metodikov a ostatnych
odbornych zamestnancov v ramci aktivity 2.1. Vypocet: (cestovné - 1 skupina * priemerne 15
¢lenov * 10 stretnuti * 1 sluzobna cesta * 20 €)+(stravné - 1 skupina * 15 ¢lenov * 10
stretnuti * 2 dni * 9 €)+(ubytovanie - 1 skupina * 15 ¢lenov * 10 stretnuti * 1 noc * 50 €) = 13
200 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

2.1.

5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
v sulade s platnymi limitmi)**

631002

projekt

0,00

0,00

Dodavatel’ na prieskum vzdelavacich potrieb v spolupraci s internymi zamestnancami
zabezpec¢i v priebehu trvania projektu prieskum vzdelavacich potrieb a vypracuje spravu o
vzdelavacich potrebach a odporucania k nim. Indikativny vypocet: 45 standardov * 250 hodin

54.1.

5.3.1.|Dodavatel’ na prieskum vzdelavacich potrieb 637004 osobohodina 10125 17,00 172 125,00|= 11 250 hodin * 17 € = 191 250 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 2.1.
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (1 125 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (10 125 hodin) pre ciel Konvergencia.

5.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

5.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4.]... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

Najom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
5.4.3.|lektorov, odborny personal (zabezpecené

dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

5.5.1.|frekventantov vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.Skoliaci materil, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5. Spolu 436 140,00

16




6.

Aktivita 2.2 - Tvorba a akrediticia
programov kontinuilneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych
zamestnancov podla systému
akreditacie v silade s profesijnymi

Standardami pre vSetk
pedagogickych a odbornych
zamestnancov, vratane systému ich
evalvacie.

Tvorca aktualizaénych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

16380

11,00

180 180,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 250 vzdelavacich
[programov s po¢tom odpracovanych hodin 16 380 (18200*0,9). Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne 100 programov s dizkou 20 hodin (po¢itané 60 hodin na
vytvorenie jedného programu/60*100=6000h)*0,9; 50 programov s dizkou 30 hodin
(pocitané 70 hodin na vytvorenie jedného programu/70*50=3500h)*0,9; 50 programov s
dizkou 40 hodin (pogitané 80 hodin na vytvorenie jedného programu/80*50=4000h)*0,9; 30
programov s dizkou 50 hodin (pogitané 90 hodin na vytvorenie jedného
programu/90*30=2700h)*0,9; 20 programov s dizkou 60 hodin (pocitané 100 hodin na
vytvorenie jedného programu/100*20=2000h)*0,9;. Vypocty su indikativne, pocet hodin
prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢astou 9:1.

2.2.

6.1.2

Tvorca inovaénych vzdelavacich programov

610620

osobohodina

17100

11,00

188 100,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 170 inova¢nych
vzdelavacich programov po¢tom odpracovanych hodin 17 100 (19000*0,9). Z celkového
poctu vytvorenych programov vznikne 100 programov s dizkou 60 hodin (pocitané 100 hodin
ha vytvorenie jedného programu/100*100=10000h)*0,9; 50 programov s dizkou 90 hodin
(pocitané 120 hodin na vytvorenie jedného programu/120*50=6000h)*0,9; 20 programov s
dizkou 110 hodin (pocitané 150 hodin na vytvorenie jedného programu/150%*20=3000h)*0,9.
Vypocty st indikativne, pocet hodin prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou
castou 9:1.

2.2.

Tvorca Specializa¢nych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

4500

11,00

49 500,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 30 $pecializacnych
vzdelavacich programov poctom odpracovanych hodin 4500h (5000%0,9). Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne 10 programov s dizkou 100 hodin (pocitané 140 hodin na
vytvorenie jedného programu/140*10=1400h)*0,9; 10 programov s dizkou 120 hodin
(pocitané 160 hodin na vytvorenie jedného programu/160*10=1600h)*0,9; 10 programov s
dizkou 160 hodin (pocitané 200 hodin na vytvorenie jedného programu/200*10=2000h)*0,9.
Vypocty st indikativne, pocet hodin prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou
cast'ou 9:1.

Tvorca kvalifika¢nych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

2250

11,00]

24750,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 10 kvalifikaénych
vzdelavacich programov poétom odpracovanych hodin 2250 (2500*0,9). Vznikne 10
programov s dizkou 200 hodin (pogitané 250 hodin na vytvorenie jedného
programu/250*10=2500h)*0,9. Vypocty su indikativne, pocet hodin prace na tvorbe
programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

2.2.

Tvorca vzdelavacieho programu pre funkéné
vzdelavanie

610620

osobohodina

11,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizécii vytvoria 1vzdelavaci program funkéného
vzdeldvania s po&tom odpracovanych hodin 225h (250%0,9). Vznikne 1 program s dizkou
200 hodin (poc¢itané 250 hodin na vytvorenie jedného programu/250*1=250h)*0,9.Vypocet je

indikativny, pocet hodin prace na tvorbe programu kalkulovany pomernou ¢astou 9:1.
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Tvorca funkénych inovacnych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

900

11,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria 10 vzdelavacich programov
funk&ného inovaéného vzdelavania s po&tom odpracovanych hodin 900h . Dizka jedného
[programu je 60 hodin (pocitané 100 hodin na vytvorenie jedného
programu/100*10=1000h)*0,9. Vypocty st indikativne, poc¢et hodin prace na tvorbe
programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

Tvorca Specializa¢nych inova¢nych
vzdelavacich programov

610620

osobohodina

900

11,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria 10 vzdelavacich programov
[pecializaéného inovagného vzdelavania s poctom odpracovanych hodin 900h . Dizka
jedného programu je 60 hodin (po¢itané 100 hodin na vytvorenie jedného
programu/100*100=1000h)*0,9. Vypocty su indikativne, pocet hodin prace na tvorbe
programov kalkulovanych pomernou ¢astou 9:1.

6.1.8

Tvorca atesta¢ného vzdelavacieho programu

610620

osobohodina

180

11,00]

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria 2 vzdelavacie programy: 1
program k prvej a 1program k druhej atestacnej skuske s po¢tom odpracovanych hodin
200)*0,9. Dizka jedného programu je 60 hodin (po¢itané 100 hodin na vytvorenie jedného
programu/100*2=200h)*0,9.

Tvorca e-vzdelavacich aktualizaénych
programov

610620

osobohodina

2880

11,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 30 aktualiza¢nych e-

31 680,00]vzdelavacich programov s po¢tom odpracovanych hodin 2880 (3200*0,9). Z celkového poctu

vytvorenych programov vznikne 20 programov s dizkou 40 hodin (pocitané 100 hodin na
vytvorenie jedného programu/100*20=2000h)*0,9; 10 programov s dizkou 60 hodin
(pocitané 120 hodin na vytvorenie jedného programu/120*10=1200h)*0,9. Vypocty s
indikativne, pocet hodin prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

2.2.

6.1.10

Tvorca e-vzdelavacich inovaénych programov

610620

osobohodina

2700

11,00]

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 20 e-vzdelavacich

29 700,00finovaénych programov po¢tom odpracovanych hodin 2700 (3000*0,9). Z celkového poctu

vytvorenych programov vznikne 10 programov s dizkou 60 hodin (pogitané 120 hodin na
vytvorenie jedného programu/120*10=1200h)*0,9, 10 programov s dizkou 110 hodin
(pocitané 180 hodin na vytvorenie jedného programu/180*10=1800h)*0,9. Vypocty si
indikativne, pocet hodin prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

6.1.11

Odborny zamestnanec pre akreditaciu

610620

osobohodina

19278

9,00

Novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaju za sulad predlozenych programov k akreditacii s

173 502,00} legislativou, posudia a zabezpecia vecni a obsahovi komplexnost’ vytvorenych vzdelavacich

programov a predlozia ich na akreditaciu. Po¢itané pomernou ¢ast'ou 0,9*3 osoby po dobu 42
mesiacov; 0,9*3*48*170hodin

6.1.12

Odborny redaktor

637027

osobohodina

1296

7,70

Odborne zrediguji katalogy vzdelavacich programov a vzdelavacie programy vytvorené v
ramci aktivity 2.2. Vypocet: Na aktualizaéné vzd. programy 2h prace na 1 program*250
programov=>500 hodin; inovacné vzd.programy 3h na 1 program*170 programov=510 hodin;
ISpecializa¢né vzd.programy 4h na 1 program*30 programov=120 hodin; kvalifika¢né
vzd.programy 4h na 1 program* 10 programov=40 hodin; 1 funkény vzd.program 4 h na 1

9 979,20 program*1=4 hodiny; funk&né inovaéné programy 3 h na 1 program*10 programov=30 hodin;

ISpecializa¢né inovaéné programy 3 h na 1 program*10 programov=30 hodin; atestatny
program na 1 a 2 atestaciu po 3 hna program*2=6 hodin, evzdelavacie programy
aktualizacné 4 h na 1 program*30 programov=120 hodin; e-vzdelavacie inovaéné programy
4h na 1 program*20 programov=_80 hodin. Spolu odpracuju 1440 hodin*0,9=1296 na
redakénu pripravu. Vypocty su indikativne, po¢et hodin na redakénej uprave programov
kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia
v ramci DoVP alebo DoPC.

18




Graficky pripravi katalogy vzdelavacich programov vytvorenych v ramci aktivity 2.2.
'Vypocet: Na aktualiza¢né vzd. programy 2h prace na 1 program*250 programov=500 hodin;
inovacné vzd.programy 3h na 1 program*170 programov=510 hodin; $pecializa¢né
vzd.programy 4h na 1 program*30 programov=120 hodin; kvalifika¢né vzd.programy 4h na 1
6.1.13|Grafik 637027 osobohodina 1296 7,70 9 979,20 program* 10 programov=40 hodin; 1 funkény vzd.program 4 h na 1 program*1=4 hodiny; 2.2.
funk¢né inova¢né programy 3 h na 1 program*10 programov=30 hodin; $pecializa¢né
inovacné programy 3 h na 1 program* 10 programov=30 hodin; atestacny programna 1 a 2
atestaciu po 3 hna program*2=6 hodin, evzdelavacie programy aktualiza¢né 4 h na 1
program*30 programov=120 hodin; e-vzdelavacie inova¢né programy 4h na 1 program*20
programov=80 hodin. Spolu odpracujii 1440 hodin*0,9=1296 na grafickd pripravu. Vypocty
st indikativne, pocet hodin na grafickej uprave programov kalkulovanych pomernou ¢astou
9:1. Hodinové sadzba zahriiuje vydavky irazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Recenzenti posudia 625 novovytvorenych programov, z toho 533 vytvorenych v MPC a 92
vytvorenych vzdelavacich programov od dodavatel'ov. Na kazdy program sa vypracuji 2
recenzie. Vypocet: Na aktualizaéné vzd. programy 4h na 1 recenziu*2 recenzie*(250-+0)
programov=2000 hodin; inova¢né vzd.programy 6h na recenziu*2*(170 +30)
programov=2400 hodin; $pecializa¢né vzd.programy 8h na recenziu*2*(30+30)
programov=960 hodin; kvalifikaéné vzd.programy 8h na recenziu*2*(10+10) programov=320
6.1.14|Recenzent vzdelavacich programov 637027 osobohodina 6358 9,00 57 222,00hodin; 1 funkény vzd.program 8 h na recenziu*2*(1+0) =16 hodin; funk&né inovaéné 2.2.
programy 6 h na recenziu*2*(10+0) programov=120 hodin; $pecializa¢né inovaéné programy
6 h na recenziu*2*(10+10) programov=240 hodin; atestaény program na 1 atestaciu a 2
atestaciu 6h na recenziu*2*(2+2) programov=48 hodin, evzdelavacie programy aktualizaéné
I8 h na recenziu*2*(30+0) programov=480 hodin; evzdelavacie inovaéné programy 8h na
recenziu*2*(20+10) programov=480 hodin. Spolu 7064*0,9=6357,6 hodin zaokrahlene
6358h na recenzie. Vypocty su indikativne, pocet hodin prace na recenziach programov
kalkulovany pomernou ¢astou 9:1. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v

ramci DoVP alebo DoPC.
Prispevok zamestndvatela na stravovanie pre Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
6.1.15]. P . P 637014 projekt 1 16 500,00 16 500,00)legislativy, vypoditany ako (8,25 prepo¢itany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok [2.2. X
internych zamestnancov
* 4 roky).
6.1.16]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

(Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.2. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37
€). Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s
6.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 4 439,00 4 439,00najazdenim cca 40 000 km (cca 200 pracovnych ciest * priemerne po cca 200 km). Na 2.2. X
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Naklady na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia tvorcov a ostatnych odbornych
zamestnancov v ramei aktivity 2.2. Vypocet: (cestovné - 5 skupin * priemerne 8 ¢lenov *
priemerne 6 stretnuti * 1 sluzobna cesta * 20 €)+(stravné - 5 skupin * 8 ¢lenov * 6 stretnuti *
631001 projekt 1 19 008,00 19 008,00J2 dni * 9 €)+(ubytovanie - 5 skupin * 8 ¢lenov * 6 stretnuti * 1 noc * 50 €) =21 120 €. Na 2.2. X
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stilade s platnymi limitmi) **

6.2.2

konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
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6.2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
v sulade s platnymi limitmi)**

Autor Metodiky tvorby vzdelavacich
programov

631002

637026

projekt

osobohodina

90

9 660,00

12,00

9 660,00

1 080,00

[Naklady na zahrani¢né staZe a cesty tvorcov vzdelavacich programov a ostatnych odbornych
zamestnancov v ramci aktivity 2.2. Predpokladame, Ze maximalne 8 osob sa zicastni na
dvoch sluzobnych cestach sluziacich k ziskaniu informacii a skusenosti s tvorbou
vzdelavacich programov v Ceskej republike v trvani max. 4 dni (stravné - 8 tvorcov * 4 dni *
2 cesty * 30 €)+(ubytovanie - 8 tvorcov * 3 noci * 2 cesty * 150 €)+(8 tvorcov * 2 cesty * 120
€). Spolu =11 040 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie po¢tu tvorcov 1
tvorca pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 tvorcov pre ciel’
Konvergencia.

Autori - odbornici z institicii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria Metodiku tvorby vzdelavacich programov, ktora bude zahriiovat’ kritéria tvorby
vzdelavacich programov, §trukturalne poziadavky na tvorbu vzdelavacich programov a
evalvaciu vzdelavacich programov. Odpracuju v projekte max. 100 hodin za maximalnu
jednotkovi cenu 12 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (10 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (90 hodin) pre ciel Konvergencia.

2.2.

2.2.

6.3.2

Autor inovaénych vzdelavacich programov

637026

osobohodina

3330

12,00]

39 960,00

Autori - odbornici z institicii poskytujiicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 30 inova¢nych vzdelavacich programov s poctom
odpracovanych hodin 3700 hodin*0,9. Z celkového poctu vytvorenych programov vznikne 10
programov s dizkou 60 hodin (pocitané 100 hodin na vytvorenie jedného
[programu/100%10=1000h)*0,9, 10 programov s dizkou 90 hodin (pogitané 120 hodin na
vytvorenie jedného programu/120*10=1200h)*0,9, 10 programov s dizkou 110 hodin
(pocitané 150 hodin na vytvorenie jedného programu/150*10=1500h)*0,9. Vypocty st
indikativne, pocet hodin na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

2.2.

Autor $pecializaénych vzdelavacich
programov

637026

osobohodina

4500

12,00]

54 000,00

Autori - odbornici z intitucii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 30 §pecializaénych vzdelavacich programov s
poctom odpracovanych hodin 5000%0,9=4500 h. Z celkového poctu vytvorenych programov
vznikne 10 programov s dizkou 100 hodin (po&itané 140 hodin na vytvorenie
programu/140%10=1400h)*0,9, 10 programov s dizkou 120 hodin (po&itané 160 hodin na
vytvorenie jedného programu/160*10=1600h)*0,9, 10 programov s dizkou 160 hodin
(pocitané 200 hodin na vytvorenie jedného programu/200*10=2000h)*0,9. Vypocty st
indikativne, pocet hodin na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1.

6.3.4

Autor kvalifikaénych vzdelavacich programov

637026

osobohodina

2250

12,00

27 000,00

Autori - odbornici z intitucii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zéklade autorskej zmluvy spolu 10 kvalifikaénych vzdelavacich programov s
[po&tom odpracovanych hodin 2500h. Dizka jedného programu je 200 hodin (po&itané 250
hodin na vytvorenie jedného programu/250*10=2500h)*0,9. Pocet hodin na vytvorenie
programov kalkulovanych pomernou ¢astou 9:1.

Autor $pecializaénych inovaénych
vzdelavacich programov

637026

osobohodina

900

12,00

10 800,00

Autori - odbornici z institicii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 10 vzdelavacich programov $pecializaéného
inovaéného vzdelavania s poctom odpracovanych hodin 1 000h. Dizka jedného programu je
60 hodin (po¢itané 100 hodin na vytvorenie jedného programu) (100*10=1000h) . Vypodty su
indikativne, po¢et hodin na vytvorenie programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 9:1 (1000
h. *0,9= 900 h.).

6.3.6

Autor atesta¢ného vzdelavacieho programu

637026

osobohodina

180

12,00

2 160,00

Autori - odbornici z institlcii poskytujiicich kontinualne vzdeldvanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 2 vzdelavacie programy 1 a 2 atestacie s po¢tom
odpracovanych hodin 180h. Dizka jedného programu je 60 hodin (po¢itané 100 hodin na
vytvorenie jedného programu/100*2=200h*0,9. Vypocty st indikativne, pocet hodin na

vytvorenie programov kalkulovanych pomernou ¢astou 9:1.
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Autori - odbornici z institicii poskytujicich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria na zéklade autorskej zmluvy spolu 10 inovaénych vzdelavacich programov s poétom
odpracovanych hodin 1500%0,9. Z celkového poétu vytvorenych programov vznikne 5

6.3.7|Autor e-inovaénych vzdelavacich programov 637026 osobohodina 1350 12,00 16 200,00 ; , a 2.2.
programy s dlzkou 60 hodin (po¢itané 120 hodin na vytvorenie jedného
programu/120*5=600h)*0,9, 5 programov s dizkou 110 hodin (pogitané 180 hodin na
vytvorenie jedného programu/180*5=900h)*0,9. Vypocty su indikativne, pocet hodin na
vytvorenie programov kalkulovanych pomernou ¢astou 9:1.

6.3.8]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

6.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.2 636001 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
6.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpedené 631001 projekt 0 0,00 0,00
dodavatel'sky)*****
Tla¢ publikacie Ponuka vzdelavacich programov - 4 000 ks (cena za 1 kus katalogu
nepresiahne 3 eur), 1 x ro¢ne (pocas trvania projektu celkom vyjde ponuka 4-krat). Na

6.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie 637004 projekt 1 43 200,00 43 200,00prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost’ 2.2.
bolo pouzité indikativne rozdelenie kusov ponuky: 1/10 kusov (400 ks) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 kusov (3 600 ks) pre ciel Konvergencia.

6.4.5]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

6.5.1| frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 0 0,00 0,00

zahrani¢né cesty)

6.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 0 0,00 0,00

6.5.3[Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

6.5.4]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00] 0,00

6.| Spolu 998 599,40
0]0 od 0 0
0
g 0
0 0 0
Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Redakéne spracuju u¢ebné zdroje a odborné publikacie sa
max. 750 AH uéebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizaénym vzdelavacim programom, max. 1
200 AH UZ k inova¢nym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k $pecializatnym
vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku kvalifikaénym vzdelavacim programom, max. 9
AH UZ k vzdelavacim programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim
, . programom funkéného inovaéného vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdelavacim programom
7.1.1|Odborny redaktor 610620 osobohodina 11452 7,70 88 180,40 3.1.

I3pecializaéného inovaéného vzdelavania, max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atestacna
skusku, max. 220 AH UZ k e-vzdelavacim aktualiza¢nym programom, max. 360 AH UZ k e-
vzdelavacim inovaénym vzdelavacim programom. Na spracovanie jedného autorského harku
sa pocita Casova dotacia 4 hodiny. Spolu 3 181 autorskych harkov * 4 hodiny = 12 724 hodin.
[Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin (1 272 hodin) pre ciel RKZ a 9/10 hodin (11
452 hodin) pre ciel’ Konvergencia.
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Grafik

610620

osobohodina

5726

7,70

44 090,20

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Graficky spracuji uéebné zdroje a odborné publikacie sa
max. 750 AH ucebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizaénym vzdelavacim programom, max. 1
200 AH UZ k inovaénym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k $pecializaénym
vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku kvalifikaénym vzdelavacim programom, max. 9
[AH UZ k vzdelavacim programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim
programom funk¢éného inovaéného vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdelavacim programom
I8pecializaéného inovaéného vzdelavania, max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atestaéna
skasku, max. 220 AH UZ k e-vzdelavacim aktualizaénym programom, max. 360 AH UZ k e-
vzdelavacim inova¢nym vzdelavacim programom. Na spracovanie jedného autorského harku
sa pocita ¢asova dotacia 2 hodiny. Spolu 3 181 autorskych harkov * 2 hodiny = 6 362 hodin.
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (636 hodin) pre ciel RKZ a 9/10
hodin (5 726 hodin) pre ciel Konvergencia.

3.1.

Edi¢ny pracovnik

610620

osobohodina

33048

231 336,00

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecia pripravu titulov pre tla¢, vratane odbornej
korekcie vzdelavacich programov a u¢ebnych zdrojov. Odpracuju v projekt max. 36 720
Jhodin. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10
hodin z celkového poétu hodin (3 672 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (33 048 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

3.1.

Recenzent uéebnych zdrojov

637027

osobohodina

11452

10,00

114 520,00

Recenzenti pre potreby projektu zrecenzuju u¢ebné zdroje a odborné publikacie v rozsahu 3
181 AH u¢ebnych zdrojov (1 AH = 20 normostran = 36 000 znakov); Zrecenzuji max. 750
AH ucebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizanym vzdelavacim programom, max. 1 200 AH
[UZ k inova¢nym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k $pecializaénym vzdelavacim
programom, max. 180 AH UZ ku kvalifika¢nym vzdelavacim programom, max. 9 AH UZ k
vzdelavacim programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim
programom funkéného inovaéného vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdelavacim programom
I3pecializacného inovaéného vzdelavania, max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atesta¢nu
skusku, max. 220 AH UZ k e-vzdelavacim aktualizaénym programom, max. 360 AH UZ k e-
vzdelavacim inova¢nym vzdelavacim programom. Na recenziu jedného autorského harku sa
pocita asova dotacia 4 hodiny. Spolu zrecenzuju 3 181 autorskych harkov * 4 hodiny = 12
724 hodin. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10
hodin z celkového poétu hodin (1 272 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost a 9/10 hodin (11 452 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinové sadzba zahriuje
vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

3.1.

Odborny pracovnik na spracovanie e-

vzdelavacich programov

637027

osobohodina

5220

46 980,00

Pracovnici zabezpecia kvalitné a funkéné spracovanie e-vzdelavacich programov. Navrhnt
nastroje na spracovanie a odborne spracujil vytvorené e-vzdelavacie programy na
publikovanie na publikovanie na portéli. Spolu sa vytvori 580 autorskych harkov e-
vzdelavacich programov, na spracovanie jedného autorského harku sa poéita 10 hodin. Spolu
5 800 hodin, za maximalnu jednotkovi cenu 9 €. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (580 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (5 220 hodin) pre ciel
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v ramci DoVP alebo
DoPC.

3.1.

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre

internych zamestnancov

637014

projekt

12 300,00

12 300,00
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Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej
legislativy, vypocitany ako (6,15 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok

* 4 roky).

3.1.




pripade potreby

Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0,00] 0,00]
722 T}lzemske prarcoxl/n.e c'est'y (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0,00 0,00
stlade s platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
7.2.3|nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0 0,00 0,00

Autori vytvoria na zaklade autorskej zmluvy v rozsahu 3 181 AH ucebnych zdrojov (1 AH =
20 normostran = 36 000 znakov); cena 1 AH nepresiahne 200 €. Vytvori sa max. 750 AH
ucebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizaénym vzdelavacim programom, max. 1 200 AH UZ k
inovaénym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k $pecializatnym vzdelavacim
programom, max. 180 AH UZ ku kvalifikaénym vzdelavacim programom, max. 9 AH UZ k
vzdelavacim programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

7.3.1|Autor u¢ebnych zdrojov 637026 autorsky harok 2863 200,00 572 600,00fprogramom funkéného inovaéného vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdelavacim programom  |3.1.
I3pecializaéného inovaéného vzdelavania, max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atestacnu
skusku, max. 220 AH UZ k e-vzdelavacim aktualiza¢nym programom, max. 360 AH UZ k e-
vzdelavacim inova¢nym vzdelavacim programom. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
[Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
autorskych harkov: 1/10 AH (318 autorského harku) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 AH (2 863 AH) pre ciel’ Konvergencia.
7.3.2|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
7.4.1|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
7.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené projekt 0,00
dodavatel'sky)*****
Tla¢ 200 titulov u¢ebnych zdrojov dodavatel'sky v tla¢iarni, pri priemernom naklade 500 ks a
priemernom rozsahu 5 AH pri priemernej jednotkovej cene 6 € za 1 ks publikécie pre potreby
realizacie vzdelavacich aktivit pre cielovu skupinu. Spolu st naklady na tlag: 200 titulov *
7.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 540 000,00 540 000,00§500 ks * 6 € = 600 000 €. Na prepogitanie pre cicle Konvergencia a Regionalna 3.1.
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie: 1/10 (60 000 €)
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 (540 000 €) pre ciel
Konvergencia.
'Vyroba 425 titulov u¢ebnych zdrojov v edi¢nom stredisku MPC, pri priemernom naklade 200
ks a priemernom rozsahu 4 AH, pri cene 2 € za | AH. Polozka zahriuje naklady na papier,
farebny papier, kartony, hrebene hrebeiovej vizby, laminovacie folie, spotrebny material na
745 Spot{ebn)" materi:,il nz} interflé' s,pracovanie 633006 autorsky hérok 306 000 2,00 612 000,00 termoviazanie, zo?i\{anie, fototlag, spotrebny materiiil ]3re k.(‘)prirovacie stroje (naprp(erto'valec, 21
pomoécok k vzdelavacim aktivitam toner, zobrazovacia jednotka) a pod. pre potreby tlace Studijnych textov. Na prepo¢itanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie autorskych harkov: 1/10 AH (34 000 AH) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 AH (306 000 AH) pre ciel Konvergencia.
7.4.6]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

7.5.1] frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00 0,00
zahrani¢né cesty)
7.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 o 0,00
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7.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

7.5.4]... Iné (doplnif) projekt 0 0,00 0,00

7.| Spolu 2 262 006,60
3.2 - Vzdelavacie aktivit)
zamerané na rozvijanie ki¢ovych

kompetencii pedagogickych a
odbornych zamestnancov a stratégii

vychovy a vzdelavania v $kolach a
. Skolskych zariadeniach.

Personalne vydavky interné - odborné
. Cinnosti

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Oducia v programoch aktualizacného vzdelavania 20 880
hodin, inova¢ného 42 480 hodin, $pecializa¢ného 13 680 hodin, kvalifika¢ného 2 880 hodin,
funkéného 2 880 hodin, funkéného inovaéného 2 160 hodin, Specializa¢ného inovaéného 2
160 hodin, atesta¢ného 4 320 hodin, e-vzdelavacich aktualiza¢nych 3 600 hodin, inovaénych
8.1.1|Utitel pre kontinuélne vzdelavanie 610620 osobohodina 136 566 11,00 1502 226,0086 120 hodin. Spolu 101 160 lektorskych hodin. Na pripravu na lektorovanie pocitame 0,5 * 3.2.
101 160 = 50 580 hodin. Celkom osobohodin 151 740. Na prepoditanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového pocétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (15 174 hodin) pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (136 566 hodin) pre ciel’
Konvergencia.

'Vydavky na ¢innost” externych uéitel'ov pre kontinualne vzdelavanie pdsobiacich v poziciach
lektorov, multiplikatorov a konzultantov zavere¢nych prezentacii a prac, vydavky na ucast’
clenov skusobnych komisii vo vzdelavacich programoch aktualizaéného, inovaéného,
Specializacného, atestaéného, kvalifika¢ného, funkéného a funkéného inovaéného studia.
Oducia v programoch aktualizaéného vzdelavania 48 720 hodin, inovaéného 99 120 hodin,
Specializacného 31 920 hodin, kvalifikaéného 6 720 hodin, funkéného 6 720 hodin,
funkéného inova¢ného 5 040 hodin, $pecializaéného inovaéného 5 040 hodin, atesta¢ného 10
080 hodin, e-vzdelavacich aktualizaénych 8 400 hodin, inova¢nych 14 580 hodin. Spolu 236
340 lektorskych hodin. Na prepog¢itanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (23 634
hodin) pre ciel RKZ a 9/10 hodin (212 706 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba
zahrituje vydavky Grazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

8.1.2|Externy ugitel’ pre kontinuélne vzdelavanie 637027 osobohodina 212 706 9,00 1914 354,00

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Interni recenzenti zrecenzuju 9 840 prac v celkovom pocte
8.1.3|Interny recenzent zévere¢nych prac 610620 osobohodina 45792 11,00 503 712,00fhodin 50 880. (Specializa&né 3 600 * 4 hodiny, kvalifikatné 960 * 6 hodin, funkéné 480 * 4 [3.2.
hodiny, atestatné 4 800 * 6 hodin). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (5 088 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (45 792 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

Vydavky na ¢innost’ externych recenzentov prac. Externi recenzenti zrecenzuju 9 840 préac V|
celkovom pocte hodin 50 880. (Specializaéné 3 600 * 4 hodiny, kvalifikacné 960 * 6 hodin,|
funkené 480 * 4 hodiny, atestacné 4 800 * 6 hodin). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a|
8.1.4|Externy recenzent zavere&nych prac 637027 osobohodina 45792 9,00 412 128,00Regiondlna konkurencieschopnost a zamestnanost bolo pouzité indikativne rozdelenief3.2.
celkového poétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (5 088 hodin) pre ciell
Regionédlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost' @ 9/10 hodin (45 792 hodin) pre ciel]
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo|
DoPC.
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Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Interni ¢lenovia komisie odpracuji celkom 89 280 hodin.
(aktualiza¢né 3 ¢lenovia * 9 600 hodin = 28 800 hodin, inova¢né 3 ¢lenovia * 9 600 hodin =
28 800 hodin, Specializacné 2 ¢lenovia * 3 600 hodin = 7 200 hodin, kvalifika¢né 4 ¢lenovia *
8.1.5(Interny ¢len skusobnej komisie 610620 osobohodina 80 352 11,00 883 872,000480 hodin = 1 920 hodin, funkéné 2 élenovia * 480 hodin = 960 hodin, funkéné inovaéné 2 3.2.
Clenovia * 1 200 hodin = 2 400 hodin, Specializa¢né inova¢né 2 ¢lenovia * 1 200 hodin = 2
400 hodin, atestaéné 4 ¢lenovia * 2 400 =9 600 hodin, e-vzdelavacie 3 ¢lenovia * 2 400
hodin = 7 200 hodin). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (8 928 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (80 352 hodin) pre ciel Konvergencia.

Vydavky na Cinnost’ externych ¢lenov komisie. Externi ¢lenovia komisie odpracuju celkom 9
360 hodin. (Specializacné 1 ¢len * 3 600 hodin, kvalifika¢né 1 ¢len * 480 hodin, funkéné 1
Clen * 480 hodin, funkéné inovac¢né 1 ¢len * 1 200 hodin, $pecializa¢né inovacné 1 ¢len * 1
200 hodin, atestaéné 1 ¢len * 2 400). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (936 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (8 424 hodin) pre ciel’ Konvergencia.
Hodinové sadzba zahriiuje vydavky Girazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

8.1.6|Externy ¢len skusobnej komisie 637027 osobohodina 8424 9,00] 75 816,00 3.2

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou
v obvyklej vyske v organizacii. Poskytuje konzultacie k pisaniu zavere¢nych prac, k
inovaciam v predmetoch, k problematike metodiky vyucovania. Indikativny vypocet: 100
internych metodikov poskytne konzultacie v priemernej dizke 4 hodiny tyzdenne, 40 tyzdiov
ro¢ne po dobu 4 roky. (100 * 4 * 40 * 4 = 64 000 hodin). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového pocétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (6 400 hodin) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (57 600 hodin) pre ciel’
Konvergencia.

Interny konzultant pre pedagogickych a
8.1.7[odbornych zamestnancov $kél a skolskych 610620 osobohodina 57 600 11,00 633 600,00
zariadeni

Odborné poradenstvo bude vykonavané pre manazment a zamestnancov $kol a $kolskych
zariadeni v oblasti vzdelavania, pri tvorbe a realizacii vzdelavacich aktivit. V kazdom okrese
budu pracovat’ 3 odborni poradcovia (1 pre ZS, 1 pre SS, 1 pre $pecialne $koly a §kolské
8.1.8|0dborny poradea vo vzdelavani 637027 osobohodina 298 200 9,00 2 683 800,007 iadenia). Indikativny vypocet: 3 poradcovia * 350 hodin * 79 okresov * 4 roky =331 800 |35
hodin. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie podl'a poétu okresov: 8 okresov (33 600
hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 71 okresov (298 200
hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky tirazového poistenia v
rimci DoVP alebo DoPC.

Konzultanti pre planovanie vzdelavacich aktivit v skolach a $kolskych zariadeniach.
Kalkulované na 3.233 $kol a $kolskych zariadeni, pricom na kazdej Skole odpracuje priemerne

Odborny konzultant pre plénovanic ro¢ne 20 hodin, t.j. max. 80 hodin za celé obdobie trvania projektu. Indikativny vypocet: 3

8.1. 0 o 637027 osobohodina 235280 9,00 2117 520,000233 5kol * 80 hodin = 258 640 hodin. Na prepo&itanie pre ciele Konvergencia a Regionalna  |3.2.
vzdelavacich aktivit skoly X RN . N
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie po¢tu §kol: 292
I3kl (23 360 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 2 941 §kél
(235 280 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky tirazového
poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
8.1.10|. P , P 637014 projekt 1 79 000,00 79 000,00flegislativy, vypo&itany ako (39,5 prepo¢itany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok [3.2.
internych zamestnancov
* 4 roky). X
8.1.11]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

8.2. Cestovné nahrady **
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Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 3.2. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37
€). Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s

8.2.1|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 124 285,00 124 285,00|najazdenim cca 3 000 km/mesiac v kazdom kraji (8 krajov * priemerne 3 000 km * 48 3.2
mesiacov). Na prepoéitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy podl'a krajov: 1 kraj pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 krajov pre ciel’ Konvergencia.

Naklady na cestovné nahrady pre lektorov na vzdelavacie podujatia v ramei aktivity 3.2.
Vypocet: (cestovné - 22 500 sluzobnych ciest * 6 €)+(stravné - 41 300 dni * 6 €)+(ubytovanie
. . s ) Cw _ . .
8.2 T}xzemske pra?an.e gesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 1 413 640,00 413 640,00 1920 nocnl prlem‘erne, 40 €, max. SO.E) 459 60,0 €. Na prepocu,ame pre cnve}e, o 20
stlade s platnymi limitmi) ** Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady
8.2.3|v stilade s platnymi limitmi)** v pripade 631002 projekt 0 0,00 0,00

831

potreby
Dodivka sluZieb - personalne

. (odborné ¢innosti)

Dodavka vzdelavacich aktivit

637004

osobohodina

89190

30,00

2675700,00

Dodavka vzdelavania akreditovanych vzdelavacich programov institiiciami poskytujicimi
kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podl'a vzdelavacich potrieb, vysledov
analyz a zaujmu $kol a Skolskych zariadeni. Dodavka bude ¢init’ spolu 99 100 hodin (39 000
inova¢ného vzdelavania, 38 000 $pecializa¢ného vzdelavania, 10 000 kvalifika¢ného, 1 200
$pecializa¢ného inovaéného, 2 400 atestacného vzdelavania na 1. a 2. atestaciu, a 8 500 e-
vzdelavacieho inovaéného vzdelavania). Priemerna cena dodavky za fakturovant lektorska
hodinu bude 30 €. Maximalna cena dodavky za fakturovanu lektorski hodinu neprekroci 43 €,
minimalna cena dodavky za fakturovanu lektorski hodinu bude 17 €. Na prepoditanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (9 910
hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (89 190
hodin) pre ciel’ Konvergencia.

3.2

832

Dodavka konzultaénych aktivit

637004

osobohodina

34560

15,00

518 400,00

Dodavka konzultacii pre ucastnikov akreditovanych vzdelavacich programov v institiciach
poskytujicich kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podl'a vzdelavacich potrieb,
vysledov analyz a zaujmu §k6l a Skolskych zariadeni. Dodavka bude ¢init’ spolu 38 400 hodin
(18 000 inovaéného vzdelavania, 12 000 $pecializa¢ného vzdelavania, 2 000 kvalifikacného,
800 Specializaéného inova¢ného, 1 600 atestaéného vzdelavania na 1. a 2. atestaciu, a 4 000 e-
vzdelavacieho inovaéného vzdelavania). Priemerna cena dodavky bude 15 €. Maximalna cena
dodavky za konzultaéni hodinu neprekro¢i 20 €, minimalna cena dodavky bude 10 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu
hodin (3 840 hodin) pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin
(34 560 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

3.2.
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Dodavka recenzii prac Gi¢astnikov v akreditovanych vzdelavacich programoch institiciami
poskytujiicimi kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podl'a vzdelavacich potrieb,
vysledov analyz a zaujmu §kol a Skolskych zariadeni. Dodavka bude ¢init’ spolu 45 600 hodin,
t.j. 9.600 recenzii (24 000 $pecializaéného vzdelavania - 6.000 recenzii x 4 hod.; 12 000
kvalifika¢ného - 2.000 recenzii x 6 hod.; 9 600 atestatného vzdelavania na 1. a 2. atestaciu -

8.3.3|Dodavka recenznych aktivit 637004 osobohodina 41040 8,00 328 320,00(1.600 recenzii x 6 hod.). Priemerna cena dodévky na fakturovant hodinu recenzie bude 8 €. [3.2.
Maximalna cena dodavky za fakturovani hodinu neprekro¢i 9 €, minimalna cena dodavky za
fakturovana hodinu bude 7 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (4 560 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (41 040 hodin) pre ciel’ Konvergencia.
Dodavka skiisok k akreditovanym vzdelavacim programom v institiciach poskytujucimi
kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podl'a vzdelavacich potrieb, vysledov
analyz a zaujmu $k6l a Skolskych zariadeni. Dodavka bude ¢init’ spolu 22 350 hodin (6 750
inova¢ného vzdelavania, 9 000 $pecializacného vzdelavania, 2 500 kvalifikaéného, 600
$pecializa¢ného inovaéného, 2 000 atestacného vzdelavania na 1. a 2. atestaciu, a 1 500 e-

8.3.4|Dodavka skusok k vzdelavacim aktivitam 637004 osobohodina 20115 15,00 301 725,00|vzdelavacieho inovaéného vzdeldvania). Priemernd cena dodavky za fakturovant hodinu 3.2.
prace ¢lena komisie bude 15 €. Maximalna cena dodavky neprekro¢i 20 €, minimalna cena
dodavky bude 10 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (2 235 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (20 115 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

8.3.5| Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

8.3.6[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.7]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
Prenajom priestorov na realizaciu aktivity 3.2 vyplyva z po¢tu hodin kurzov, tych je 277 824
hodin kurzov priemerne po 20 € na hodinu (rozpitie 10 - 30 €/hod.). Celkom 5 556 480 €. Na

. . L .. . prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

8.4.1|Néjom priestorov na realizdciu aktivity 3.2 636001 projekt ! 5000 840,00 5000 840,00 bolo pouZité indikativne rozdelenie celkového potu hodin: 1/10 hodin z celkového podtu 32
hodin (27 782 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (250 042 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

8.4.2|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

8.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpedené 631001 projekt 0 0,00 0,00

dodavatel'sky)*****

8.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5|Poplatky za vzdeldvanic a skisky 637004 projekt 1 18 000,00 18 000,00 5;’(‘1’;?;5’;;2 ;:Z;Zﬁ‘;"gi;’ﬁ;:az:a;xI;:‘;Ozzzd:?é;i‘;;:gﬁ;‘)f"smu““h’ 7a akreditované 5

8.4.6|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Stravné a ubytovanie pre u¢astnikov vzdelavacich programov (bude vyplatenych max. 38 400

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre osobodni stravného a ubytovania v maximalnej vyske 50 €). Celkom 1 920 000 €. Na

8.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, 637001 projekt 1 1728 000,00 1728 000,00prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ 3.2.

zahrani¢né cesty)

bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 (192 000 €) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 (1 728 000 €) pre ciel’ Konvergencia.




Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt

772 335,00

772 335,00

Podpora frekventantov Skoliacim materidlom a $koliacimi potrebami pri realizacii aktivity 3.2.
Subor pre frekventantov tvori (nylonova konferencna taska - max. 5 €, karisblok - max. 5 €,
sada pero, fixka - max. 2 €, visacka IDS - max. 0,4 €, CD/DVD nosi¢ - max. 0,6 €). Spolu
max. 12,40 €. Celkom 20 000 frekventantov pre obidva ciele (18 000 pre ciel’ Konvergencia a
2 000 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’) * 12,40 € =248 000 €.
Subor pre lektorov (sada fixiek flipcart - max. 20 €, sada fixiek biela tabula - max. 20 €,
papierovy blok flipcart - max. 10 €) - spolu max. 50 €. Celkom 36 611 lektorskych dni * 1/3
dni * 50 €=610 150 €.

Polozka spolu: 248 000 € + 610 150 € = 858 150 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu vydavkov: 1/10 (85 815 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost a 9/10 (772 335 €) pre ciel’ Konvergencia.

8.5.3

Prispevky pre frekventantov projekt

0,00

0,00

8.5.4

... Iné (doplnit’) projekt

0,00

0,00

9.

Spolu

Aktivita 4.1 - Tvorba a sprava
interaktivneho vzdelivacieho portalu
na podporu kontinualneho vzdeliavania
v oblastiach profesijnych kompetencii

pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni a na realizaciu programov
inovativnych metéd vyucby

Hlavny metodik edukagného portalu 610620 osobohodina

1728

13,00

22 687 273,00

22 464,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Specialisti pre oblast’ vzdeldvania a IKT, zabezpe&uji metodicku
spravnost’ interaktivneho vzdelavacieho portalu, spolupracuje s koordinatorom odborne;j
aktivity, definuje poziadavky na funkcionalitu portalu. Odpracuju priemerne 40 hodin/mesiac
po dobu 48 mesiacov. Celkom odpracuji 1 920 hodin. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového pocétu hodin: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (192 hodin) pre ciel’
Regionélna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (1 728 hodin) pre ciel’
Konvergencia.

4.1.

Metodik edukaéného portalu na RP 610620 osobohodina

6720

11,00

73 920,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizcii. Specialisti pre oblast vzdeldvania a IKT, zabezpe¢uji metodicka
spravnost’ interaktivneho vzdelavacieho portalu v pdsobnosti regionalneho pracoviska. Plnia
ilohy pridelené hlavnym metodikom edukac¢ného portalu. Odpracuju priemerne 20
hodin/mesiac po dobu 48 mesiacov. Celkom 8 metodikov * 960 hodin = 7 680 hodin. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie metodikov: 1 metodik (960 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 metodikov (6 720 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

Expert edukaénych systémov 637027 osobohodina

216

9,00

1944,00

Externy expert edukaénych systémov poskytujuci konzultacie metodikom edukaéného
portalu, spolupracuje s koordinatorom odbornej aktivity 4.1, pomaha definovat’ poziadavky na
funkcionalitu edukaéného portalu. Odpracuje priemerne 10 hodin/mesiac v rozsahu 24
mesiacov. Celkom 240 hodin. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (24 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (216 hodin) pre ciel Konvergencia.
Hodinové sadzba zahriuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
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Prispevok zamestnavatela na stravovanic pre |Pr1'spevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
9.1.4(. , 637014 projekt 2100,00] 2 100,00Qlegislativy, vypocitany ako (1,05 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam.* 200 dni/rok * J4.1. X
internych zamestnancov
4 roky).
9.1.5]... Iné (doilnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
(Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 4.1. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10% (1,37
€). Priemerna spotreba vozidla 9 litrov/100 km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s
9.2.1|Prevadzka vozidla organizéacie * 634001 projekt 1110,00] 1 110,00najazdenim 10 000 km (50 pracovnych ciest * priemerne 200 km). Na prepocitanie pre ciele J4.1. X
[Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
Naklady na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia metodikov edukaéného portalu a
ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 4.1. Vypocet: (cestovné - 1 skupina * 10
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nihrady v Clenov * 5 stretnuti * 1 sluzobna cesta * 20 €)+(stravné - 1 skupina * 10 ¢lenov * 9 dni * 9
9.2 , PR 631001 projekt 3879,00] 3 879,00§€)+(ubytovanie - 1 skupina * 10 ¢lenov * 5 noci * 50 €) =4 310 €. Na prepocitanie pre ciele J4.1. X
stilade s platnymi limitmi) ** . Lo . s s P
[Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
9.2.3|nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v projekt 0,00 0,00
pripade potreby
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov
3.3.1.[a odborného personalu podl'a aktivit osobohodina 0,00
projektu 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
3.3.4.|... Iné (doplnit) 0,00 0,00
9.4.1]|,.,. . . .. .
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
Prenajom videokonferenéného systému pre ucely e-vzdelavania, podporu distanéného a
prezenéného vzdelavania. V kazdom kraji budu zriadené 3 uc¢ebne s videokonfere¢nym
9.4.2[N4jom ostatného majetku a lizing 636002 projekt 787 500,00 787 500,00 SYSténj(,)m' ,Prenéj(?m zahriuje 2 24,‘ hOdino,Vﬁ ,on'line pOdmel 20 strany ?renajimatera' N,a 4.1.
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie podl'a po¢tu uc¢ebni: 4 ucebne (112 500 €) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 (787 500 €) pre ciel’ Konvergencia.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
9.4.3|lektorov, odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00
(Navrh, programovanie, testovanie interaktivneho eduka¢ného portalu kompatibilného s
Datovym centrom MS SR. Zahriiuje systém pre manazment vzdelavania, informécie o
vyucbovych aktivitach, suvisiace oznamy, elektronické $tudijné materialy, testy, synchrénne a
asynchronne komunika¢né kanaly a pod. Edukaény portal je uréeny na podporu
9.4.5|Eduka¢ny portal 637004 projekt 270 000,00 270 000,00fkontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v 4.1.
kariérovom systéme. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej ceny:
1/10 z celkovej ceny (30 000 €) pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 (270 000 €) pre ciel’ Konvergencia.
9.4.6]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00




Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
9.5.1|frekventantov vzdelavania (domace, projekt 0 0,00
zahrani¢né cesty) 0,00
9.5.2|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4(... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
1162 917,00

projekt 201 065,00 201 065,00
201 065,00

43193 286,00

Redlne limity rozpoétu Maximalne

Kontrola kritérii efektivnosti rozpo Sumav EUR V% limity
1. |Nepriame vydavky*** 6 049 096,00 16,2854% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. 0,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez kriové
\financovanie z ERDF (priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové 0,00% |z nepriamych vydavkov
financovanie z ERDF (nepriame
vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame ] i
vdavky) 8504 590,00 24,51689% 30,00% |z priamych vydavkov
3. Z?rlademe avybavenie (nepriame 123 930,00 2,04874% 30,00% |z nepriamych vydavkov
vydavky)
4. |Dodavky na nepriame vydavky 99 900,00 1,65149% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 7 194 920,00 19,37024% 30,00% |z priamych vydavkov
6. | Rizikovd prirdZka 201 065,00 0,46550% 5,00% |z celkovych opravnenych vidavkov
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