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ITMS kod Projektu: 26120130002

DODATOK C.3 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a v zmysle zédkona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/17/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku -1113/2009-D3 (dalej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

’ /1
V zastupeni
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci

na zaklade splnomocnenia zo diia DD.MM. RR

(dalej len ,,Poskytovatel)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

sidlo . Tomasikova 4, 820 09 Bratislava 29

zapisany v : Zriad’'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci : PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

ICO 100164348

DIC : 2020798714

banka : Statna pokladnica

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:? a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:’® a)
b)
refundécia:* a) 0000007000182192/8180

(uCet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/17/2009 (dalej len ,Zmluva“), ITMS kod Projektu
26120130002 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo 7.decembra 2009, Dodatku ¢.1 —
registracné Cislo Dodatku (1113/2009-D1), Usmernenia Poskytovatela ¢.2 z 11.maja 2010
a Dodatku ¢.2 — registracné ¢islo Dodatku (1113/2009-D2) a Usmernenia Poskytovatel'a ¢.3
z 22.septembra 2010, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, prediarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 2

(1) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujice tdaje o Prijimatel'ovi
nahradzaju novymi udajmi:

Konajuci: PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. (na zaklade vymenovania ministra $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Vv prilohe tohto dodatku)

Vymenovanie je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 3.

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP meni nasledovne:
., Prijimatel’ sa zavizuje prijat poskytnuty NFP a pouzit' ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a vcas, avsak najneskor
V termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 14. oktébra 2013.. Najneskor do
casu uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predloZit cestné vyhlasenie
0 ukoncent realizacie aktivit Projektu Prijimatelom. *

Ostatné prilohy Zmluvy

(3) Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Podpisové vzory“ sa nahradza novou prilohou ,,Podpisové vzory.

Priloha ,,Podpisové vzory* je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢.3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

(5) Priloha ¢. 6 Zmluvy ,Plnomocenstvo“ sa nahradza novou prilohou Zmluvy
,,PInomocenstvo*.

Priloha ,,PInomocenstvo* je prilohou ¢. 4 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobtida platnost’ a G¢innost’ diiom doruc¢enia Dodatku Poskytovatelovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢.1 Vymenovanie

Priloha ¢. 2 Podpisové vzory
Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu

Priloha ¢&. 4 Plnomocenstvo

Za Poskytovatela v Bratislave, diia ................
Ing. Eugen Jurzyca - minister
POAPIS: .o

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes’ Poskytovatela
Za Prijimatela v Bratislave, diia ....................
Podpis:

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. — generalny riaditel

Meno a priezvisko Statutarneho org2'1nu/zétsfcblpeb}6 Prijimatela

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Eugen Jurzrca
minister $kolstva, vedy. v, skumu a Sport
Slovenskej repubiy

Bratistava 06.09.2010
Cislo: 2010~ 14317/32225-1:14

ViaZeny pan PaedDr. Ivan Paviov, PhD..

podla § 5 ods. 9 zakona &. 552/2003 Z. 7. o vkone price vo verejnom zéujme v zneni
neskordich predpisov a § 14.ods. 2 pism. ¢} zakona C. 596/2003 7. z. .0 §tdtnej sprave
v §kalstve a Skolskej samospréve v zneni neskorsich predpisov

vvmenuvaim
Vis s utinnostou od 7. septembra 2010 do funkcic generalncho riaditela Metodicko-
pedagogického cenira v Bratislave na dobu do obsadenia funkcie generalneho nwditcla na

zéklade vysledkov vyberového konania, najdihsic do 6. marca Z01].

Vo Vaiej praci Vam Zelam vel'a iispechov.

Vazeny pan
PaedDr. Ivan Pavlov. PhD.




Osvedlovacia dolozka

Podra osvedCovacej knihy zhody odpisu, alebo képia listiny s predloZenou listinou
osvedéujem locs

pod.&............ 6o ... /2010,Ze odpis alebo fotoképia listiny suhlasi s predloZenou listinou
originalom, jej osvedCenym odpisom, jej osved&enou képiou.

Pocet listov......1....... Polet stran....... | SO _
Mestsk4 Cast’ Bratislava-Ruzinov, dita 9. septembra 2010

Helena Csokova
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FTMS kod Projektu: 26120130002
Priloha &. ~Dodatku &, 3k Zmiuve o poskytouti Ne¥

FODPISOVY * ZOR
Prijimatel’
nazZov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Tomasikova 4, 820 09 Bratislava
zapisany v : Zriad’ovacia listina &. 5 977/1991-24 Dodatky &.1-6
konajici : PaedDr. Ivan Paviov, PhD.
ICo : 00164348
Kéd projektu /ITMS/: 26120130002

Podpisové vzory osob, ktoré st opravnené konat’ v mene Prijimatela

| Statutdrny organ Splnomocneny zistupca
Priezvisko: Pavlov Priezvisko: Sapakové

Meno: lvan Meno: Elena

Titul : PaedDr., PhD. Titul:

Funkcia: generalny riaditel Funkcia: administrativna pracovniék?a

Rodné &isto: NG Rodneé cisio: (NN
Frvaie bytom: G|+ oo I

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:
/\

S

/




Osvedtovacia dolozka

Podl'a osvedéovacej knihy pod por.&. ..Y.:

PaedDr.,Jvan Pavlev PhD. rod.c‘iF calv
ktorého totozZnost bola zistepd predlozenym OP &. :iktor*ﬁ listinu

za mojej pritomnosti podpisal, alebo podpis uznala za svoj viasiny, ktory bol osvedéovany,

Mestska cast’ Bratislava — RuZinov, diia 9.septembra 2010
Pracovnitka osvedCevacej agendy

nezodpoveds za obsah listiny.
Helena Csdkova
. Osvedfovacia dolozka
5 4% s . Jvvg ‘s , .
Podl’a osveddovacej knihy pod por.€. .00 0. f2010 osvedujen pravost’ podpisu
Elcna Sapiakova rod.é.:q, trvaly pobyt
ktorého totoZnost’ bola zistena predioZenym OP &.: ktora listinu

za mojej pritomnosti podpisala, alebo podpis uznala za svoj viastny, ktory bol vsvedéovany.

Mestska cast’ Bratislava — RuZinov, dfia 9.septembra 2010

Pracovnigka osvedtovacej agendy
nexodpovedi za obsah Tistiny.

Helena Csékovi
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VS kod Projekiw: 26120130002

Priloha &.4 Jodatku £.3k Zmluve o poskytnuti NI/

: Metodicko-pedagogické centrum

: Zriacovacia listina €. 5 977/1991-24 Dodatky ¢.1-6

nazov

sidio : Toméasikova 4, 820 09 Bratislava
zapisany v

konajaci : PaedDr. lvan Paviov, PhD.

iICo : 00164348

Kéd projektu ITMS/: 26120130002

Podpisové vzory osdb, ktoré st opravnené konat' v mene Prijimatela

Statutarny organ

Priezvisko: Paviov

Spinomocneny zastupca

Priezvisko: Pereszlényi

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Gubrickd

Meno: ivan
Titul ; PaedDr., PhD.

Meno: Maria
Titu! : Mgr.

Meno: Maria
Titul : PaedDr.

Funkcia: generalny riaditefl

Funkcia: riaditelka

Funkcia: vediica oddelenia

metodiky vzdelavania

Rodné ¢&islo:

Rodné &islo: {ENNGN

Roané s

Trvale bytom: (R

Trvale bytom: || NG
N

Trvale bytom: i

Miesto pre podpis:

Miesto pre padpis:

Miesto pre podpis: ‘

—

/



Osveddovacia doloZzka

Podl'a osvedovacej knihy pod por. &. 339 472010 osvedéujem pravost’ podpisu
PaedDr.Ivan Paviov PhD., r.&..|JJ R 2y pobyt _
po preukézani osobnej totoznosti podfa OP: | ktory Listinu za mojej

pritomnosti podpisal, alebo uznal za vlastny, ktory bol osvediovany.

Mestskadast® Bratislava-RuZinov, dia 30.septembra 2010
Pracovnitka osvedtovacej agendy

nezodpoveda za obsah listiny. )
Helena Csdkova

Osvedcovacia doloZka

Podl'a osvedéovacej knihy pod por. €. 5 /2010 osved&ujem pravost’ podpisu
Miria Pereszlényi, r.¢.: [ trvaly pobyt
po preukdazani osobnej totoZnosti podPa OP : ktor listinu za mojej
pritomnosti podpisala, alebo uznal za vlastny, ktory bol osvedéovany. -

Mestska ¢ast’ Bratislava-RuZinov, diia 30 .septembra 2010

Pracovnitka osveddovacej agendy
nezodpoved4 za obsah listiny.

Helena Csokova

Osveddovacia dolozka

Podl'a osved&ovacej knihy pod por.¢g. 38022010 osvedéujem pravost’ podpisu

PaedDr.Marta Gubricka, r.¢.: , trvaly pobyt _
po preukazani osobnej totoZnosti podfa OP: ktora [1stinu za moje]

pritomnosti podpisala, alebo uznala za vlastny, ktory bol osvedGovany.

Mestska &ast’ Bratislava-RuZinov, diia 30.septembra 2010

Pracovnitka osvedtovacej agendy
nezodpoveda za obsah listiny.

Helena Csokova
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Trilohad L Do latkud3 k Z nluve o peskytauti NFP

Fdjlimatel

rizev : Met licko-pedageogické centrum

g : Tomdsikova 4, 820 09 Brafislava

zapisany v . Zriad'ovacia listina é. 5 977/1991.24 Dodatky €.1-6
konajuci : PaedDr. lvan Paviov, PhD.

ico - 00164348

Kod projektu ATMS/: 26120130002

Podpisové vzory osob, kioré st opravnené konaf v mene Prijimatela

T i [ - N
o~ - S f @

MS kéd Froiektu: 261201300C2

[ Statutamy organ

Priezvisko: Pavlov

Spinomocneny zéastupca

Priezvisko: Dreisigova

Spinomocneny zéstupca

Priezvisko: Jakubekova

Meno: lvan
Titul : PaedDr., PhD.

Meno: Maria
Titul ;: PaedDr.

Meno: Mircsiava

Titul : Ing.

Funkcia: generalny riaditel

Funkcia: riaditelka

Funkcia: vedica oddelenia

metodiky vzdelavania

Rodné cisio: (G

Rodné éislo_

Rodné ¢islo: /N EG_0DG

Trvale bytom: (NN

Trvale bytonh

Trvale bylom: RN |

Miesto pre podiis: i‘\/

Miesto pre podpis:

y

Miesto pre podpis:

7 /

/



Podla osved€ovacej knihy ¢islo 8123/2010

podpisal /ugnat-rasvorpodprs tito listinu ’
meno a priezvisko PaedDr. Maria DREISIGOV A

redné &islo _

trvaly pobyt
TotozZnost’ bola
preukazana obcianskym preukazom <. [

V Trencine diia 27.09.2010 Aoy
. N
Podpis zamestnanca mesta ,.;é‘;h,;: o8
ND.

Podl'a osved&ovacej knihy Cislo 8124/2010 \\\/
podpisal fuznatZa3ve] podpis/ tato listinu

meno a priezvisko Ing. Mirosiava JAKUBEKOVA
rodné &isl
trvaly pobyt

I Totoznost bola
preukazana obéianskym preukazom €.
V Trendéine dia 27.09.2010

Podpis zamestnanca mesta

Osvedéovacia dolozka
Podra osved&ovacej knihy pod por. &. 3354 /2010 osvedsujem pravost’ podpisu
PaedDr.Ivan Paviev PhD.,r.é:#,trvaly pob _
po preukazani osobnej totoZnosti podl'a OP: -)l:tor{/ istinu za mojej

pritomnosti podpisal, alebo uznal za viastny, ktory bol osvedovany.

Mestskd Cast’ Bratislava-RuZinov, dita 30.septembra 2010

Pracovailka osved¥ovacei agendy
nezodpoveda za obsah listiny

Helena Csokova



[INS kad Projeki: 26120130007

Prilohad 1 Dodarkud3 k Zmiuve o poskytnutf NFP

: Zriadovacia listina €. 5 977/1991-24 Dodatky ¢.1-8

Prijimate?

r:.120V : Metodicko-pedagogické centrum
s.dlo : Tomasikova 4, 820 06 Bratislava
zapisany v

konajiici : PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

ICO : 00164348

Kod projektu ATMS/: 26120130002

Podpisové vzory 0sob, ktoré sd opravnené konat v mene Prijimatela

v o
[
U A I

J

Statutamy organ

Priezvisko; Paviov

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Kréahova

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Haasova

Meno: lvan

Titul : PaedDx., PhD.

Meno: Eva
Titul : RNDr.

Meno: Emilia
Titul : Mar.

Funkcia: generalny riaditel

Funkcia: riaditelka

Funkcia: vedica oddelenia

metodiky vzdelavania

Rodné cisto: [

Rodné cisio: NN

Rodne S NN

Trvale bytorn: (NENENEEE

Trvale bytor: (R

Trvale bytom: [

Miesto pre podiis: ‘

Miesto pre podpis:

Miesto iri podpis:

-/

7

i

=



OSVEDCENIE PODPISU

Osved¢ujem, Ze podla knihy na osved&ovanie &. 635/10 - XVI

tato listinu viastnoruéne podpisala RNDr. Kréahova Eva

vty poby: Y. ¢+ - R
ktorej totoZnost’ bola preukizana obéianskym preukazom

Osved&enim podpisu nezodpovedame za obsah a spravnost Udajov uvedenych
na listine.

Osved¢éujem, Ze podPa knthy na osvedCovanie €. 636/10 - XVI

tuto listinu viastnoruéne podpisala Mgr. Haasovi Emilia
trvals pobyt Y, - cisl
ktorej totoZnost’ bola preukdzand obCianskym preukazom

Osved&enim podpisu nczodpovedame za obsah a spravnost idajov uvedenych
na listine.

V Nitre, dria 22. 09. 2010 |

QOsvedfovacia dolozka

Podla osvedtovacej knihy pod por. &. 3363 /2010 osvedtujem pravost’ podpisu

PaedDr.Ivan Paviov PhD. r.&: Ltrvaly pobyt
po preukédzani osobnej totoZnosti podl'a OP: ktory listinu za mojej

pritomnosti podpisal, alebo uznal za vlastny, ktory bol osvediovany.

Mestska &ast’ Bratislava-RuZinov, dita 30.septembra 2010
Pracovnitka osvedtovacej agendy
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ITMs kad Projektu: 26120130002

rilohat LDo athud3 k Zmluve o poskytnut] NFP

Eojimats!

N3Z0V : Metodicko-pedagegické centrum

sidio : Tomasikova 4, 820 09 Bratislava

zapisanyv  :Zriadovacia listina &. 5 977/1991-24 Dodatky £.1-6
konajtici : PaedDr. lvan Pavlov, PhD.

ico : 00164348

Kéd projektu ATMS/: 26120130002

Podpisové vzory osdb, ktoré sl opravtiené konat v mene Prijimatela

Statutarny organ : " Spinomocneny zastupca Spinomocneny zastupca N
Priezvisko: Pavlov . Priezvisko: Grolmusova Priezvisko: Folkman

Meno: lvan | Meno: Maria 7 {Meno: Stefan o

Titul ; PaedDr., PhD. Tital : PaedDr. Titul : Mgr.

Funkcia: ge—ri_érélny riaditel ' Funkcia: riaditelka Funkcia: veduci oddelenia ]

metodiky vzdelavania

Rodné ¢lslo: —
Trvale bytom: -

Miesto ire iodpis:

Rodné cisio: (NP Rodné cislo: NN

vl bytom: N [ Tvae byior S

Miesto pre Miesto pre podpis:

14

P
g ) S LR = ‘f!* 7 Mfﬂ 1 4
P OCTa 0L S oBovEDE KN L nrendiladhavighenmmisinanisatssaias . .
! Podiae o H‘ . ’””ct,‘ i t:( Podfa csvedéovacej knihy &. ‘?W-’ﬁ/&o‘lo
odpisal(s) o listnu , e
pocaiale) Oy SN podpisal(a) tito listinu

rod.8. ...
bytom ..
preukaz totgZnogsl ¢ruh a &islo:

pvioin ..
pre.kaz towinosti druh a Gislal

v Fitine dia: .

i@ @




Osveddéovacia dolozka

Podi'a osvedtovacej knihy pod por. &. SFhyy 2010 osvedéujem pravost’ podpisu
PaedDr.Ivan Pavlov PhD. r.&: Ltrvaly pobyt
po preukédzani osobnej totoZnostt podia OP: il ktory listinu za mojej
pritomnosti podpisal, alebo uznal za vlastny, ktory bol osvedCovany,

)

Mestska fast’ Bratislava-RuZinov, diia 30.septembra 2010

Pracovnitka osveddovacej agendy
nezadpoveda za obsah listiny

Helena Csdékova



ITNVIS kod Projekia

Priloha &. T .Dodatku €.3 k Zmluve o poskytnuti NES

n2s0v
sidlo
zapisany v
konajuci

1CO : 00164348

: Mectodicko-pedagogické centri . 1
: Tomasikova 4, 82¢ 09 Braiislava
. Zriad’ovacia listina &. 5 977/1991-24 Dodatky &.1-6
: PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

K6d projektu /ITMS/: 26120130002

~ETD AL

—ld

Podpisové vzory 0sdb, ktoré st opravnené konat’ v mene Prijimatel'a

Statutarny organ

Priezvisko: Pavlov

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Vybohova’

Meno: Ivan

Titul : PaedDr., PhD.

Meno: Daring

Titul : PaedDr., PhD.

Splnomocneny rdstupca

Priezvisko: Lassak

Meno; Vladimir

Titul : Ing.

| Funkcia: generalny riadite!

Funkcia: riaditel'ka

Funkeia: vedici oddclenia
metodiky a koncepcie

vzdelavania

Rodné éisio: AR

Rodné &islo: (N

Rodné &islo: (N ENGN

Trvale bytom:
e

Trvale bylon: R, "=+<le byor: Y

=)




PodFa osvedtovacej knihy &isto 4% € 12010
podpisal tuto listinu (podpis na listine uznal za svoj vlastny)

Ing. Vladimir La3Sdk

rého totoZnost bola zistens podfa OP [ NN

pred Mestom Banské Bystrica.

Diia 22. septembra 2010

Podla osved&ovacej knihy &islo /44 ¢ /2010
podpisal tito listinu (podpis na listine uznal za svoj vlastny)

PaedDr. Darina Vybohova PhD.
r.¢.

ktorého totoZnost’ bola zistena podl’a_—

pred Mestom Banské Bystrica.

Dila 22. septembra 2010

Podpis ogvedCijiceho

Osvedtovacia dolozka

Podla osvedtovacej knihy pod por. &. 3160 /2010 osvedtujem pravost’ podpisu

PaedDr.Ivan Paviov PhD. r.&: aly pob _
po preukazani osobnej totoZnosti podl'a OP: ktory listinu za mojej

pritomnosti podpisal, alebo uznal za vlastny, ktory bol osvedéovany.

Mestska ¢ast’ Bratislava-Rui =
Pracovnitka osvedEovace] sgevtl uzZinov, dita 30.septembra 2010




N

TIMS kdd Projektu: 26120130002

Prilohacd 1 Dadatkué3 k Zmluve o poskytnuti NFP

: Zriadovacia listina €. 5 977i1991-24 Dodatky ¢.1-6

Prijimatel

nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Tomasikova 4, 820 09 Bratisiava
zapisany v

konajdci : PaedDr. lvan Paviov, Phb.

ICO : 00164348

Kéd projektu AITMS/: 26120130002

Podpisové vzory 0sdb, ktoré st opravnené konat v mene Prijimatela

Statutamy organ

Priezvisko: Pavlov

Spinomocneny zastupca

Priezvisko: Dragulové

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Verbovska

' Meno: Ivan
Titul : PaedDr., PhD.

Meno: Alica
Titul - PaedDr.

Meno: Jarmila
Titu! : PhDr.

Funkcia: generalny riaditel

Funkcia: riaditelka

Funkcia: vedtca oddelenia

metodiky vzdetavania

Rodneé cislo: (NN

Rodné cisto: [ | | NGN

Rodné cislo: NG

Trvale bytor: A

Trvate bytom: NG

Trvale bytom: SN

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

)
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4
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Mesto Presov osvedCuje, 2e podpis na listine urobil(a), uznal{a)—
za-svejviastny; PaedDr. Dragufova Alica rodne &isle:

trvale bytom, ktorého totoZnost beia
preukazana OP &.
Osved&enie podpisu je zapisané v osvedCovacej knihe pod por. & 4686/10
V Presove dha 23.9.2010

Mesto Predov osvedtuje, Ze podpis na fistine urobil(a), uzrmai{a)-

za svejviastny—  PhDr. Verbovska Jarmila rodné gisio:
trvale bytomn, ktorého totoZnost bola
preukazana OP &.

Osved&enie podpisu je zaplsané v osvedCovacej knihe pod por. & 4687/10
V Prelove diia 23.9.2010

Magr. V) a Sigovska

Osveddovacia dolo¥ka

Podrl'a osved®ovacej knihy pod por. &. BF56 12010 osvedtujem pravost’ podpisu
PaedDr.Ivan Paviov PhD. r.& aly pobyt

po preukézani osobnej totoZnosti podfa OP: ﬂ, ktory listinu za mojej
pritomnosti podpisal, alebo uznal za vlastny, ktory bol osvedovany.

Mestskd Gast’ Bratislava-RuZinov, dita 30.septembra 2010

Pracovnicka osvedtovacej agendy
nezodpovedd za obsah listiny

Helena Csdkova
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Prijimatal’
nazov
sidlo
zapisany v
konajuci

IC0 - 00164348

Kod projektu /ITMS/: 26120130002

: Metodicko-pedagogické centrum

: Tomasikova 4, 820 08 Bratislava

: Zriadovacia listina ¢. 5 977/1991-24 Dodatky ¢.1-6
: PaedDr. lvan Pavlov, PhD.

Podpisové vzory osob, ktoré st opravnené konat v mene Prijimatela
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Statutarny organ

Priezvisko: Paviov

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Kavetanska

Splnomocneny zastupca-

Priezvisko: Koredkova

Meno: Ivan

Titul : PaedDr., PhD.

Meno: Maria
Titwl : PaedDr.

| Meno: Lubica

Titul: Mgr.

Funkcia: generalny riaditel

Funkeia: riaditelka

Funkcia: veduca oddelenia

metodiky vzdetavania

Rodné ¢islo:

Rodné éislo:—

Trvale bytor: (i NENENENEND

Trvale bytom: [N

Rodné éisio: (NG |
Trvaie bytom:

Miesto pre

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

(/(//



Page 1 of

OSVEDCENIE

o pravosti podpisu

isov osvedtujem pravost’ podpisu: PaedDr. Maria KaveCanskd , r.¢.

Podla knihy osved&ovania pravosti

? datum narodenia , bytom ktoréhe(ej)
totoznost som zistil(a} zdkonnym obom, s 1a totoZnosti: platny doklad to - sky preukaz,
séria a/alebo éislo;k ktory(4) listinu predo mnou viastnoruéne podpisal(a). Centrilny register osvedéenych
podpisov pridelil 1su poradové &islo O 655855/2010. —

-~
{ /) /f?;u{’;/
Dr. Lubica Mat'a$ovska
notérsky koncipient

povereny notirom
JUDr. Dagmar Lukégiovou

Kogice diia 22.09.2010

OSVEDCENIE

o pravosti podpisu

Podla knihy osved€ovania pravosti podpisov osvedfujemn pravost’ podpisu: Mgr. Lubica Koredkova , r.8. *
d&tum narodenia ﬂbytom Wktorého(ej) {otoznost’ som zistil(a) zakonnym
spdsobom, spdsob zistenia totoZnostl; plainy doklad lotoznosti - obclansKy preukaz, séria a/alebo &islo: q ktory

(4) listinu predo maou vlastnorutne podpisal(a). Centralny register osved&enych podpisov pridelil podpisu poradové
¢islo O 655856/2010. -

Al
JUDr. Eubica Mafadoyskd
notarsky koncipient

povereny notarom
JUDr. Dagmar Luké&iovou

Kosice difa 22.09.2010

Upozornenie! Notar legalizaciou
neosved&uje pravdivost skutolnosti
uvadzanych v listine (§58 ods. 4
Notarskeho poriadku)

Osvediovacia delozka

Podla osved¢ovacej knihy pod por. €. 3370 /2010 osvedtujem pravost’ podpisu
PaedDr.Ivan Paviov PhD.r.¢: Jtrvaly pob
po preukazani osobnej totoZnosti podla OP: ktory listinu za mojej
pritomnosti podpisal, alebo uznal za vlastny, ktory bol osved&ovany.

Mestska ¢ast’ Bratisiava-RuZinov, diia 30.septembra 2010

Pracovnitka osvedGovacej agendy
nezodpoveda za obsah listiny

Helena Csokova

file://C:\Documents and Settings\Lukaciova\Local Settings\Temp\6710FE3E2E6A4BF... 22.9.2010
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PODPISNVY V/7R

09 Bratislava

: Zriad'ovacia listina &. 5 977/1991-24 Dodatky ¢.1-6

Prijimatel

nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Tomasikova 4, 820

zapisany v

konajuci : PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. -
ito : 00164348

Kod projektu ITMS/: 26120130002

Podpisové vzory osob, ktoré su opravnené konat v mene Prijimatel'a

Statutarny organ Splnomocneny zéstupc:ci Splnomocnen_y zastunca
Priezvisko: Paviov Priezvisko: Tothova Priezvisko:
Meno: lvan Meno: Jarmila T | Meno: -
Titul : PaedDr., PhD. Titul ; Ing. Titul :
Funkcia: generainy riaditef Funkcia: vedica oddelenia Funkeia:

Rodné ¢islo: — Rodné gislo:

Rodné éislo: —

Trvte bytor: I

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:
¥

Miesto pre podpis:

-/




Osvedéovacia doloZka
PodrPa osvedovacej knihy pod 5136 Suj ! i
) y pod por.&, ..oeneenecte... /2010 osvedéujem pravost podpisu
PaedDr.Ivan Paviov PhD. rod.&.: , trvaly pobyt:
ktorého totonost’ bola zisten4 predloZenym OP &.: [N kiory listinu
za moijej pritomnosti podpisal, alebo podpis uznala za svoj vlastny, ktory bol osved¢ovany.

Mestsk4 Zast’ Bratislava - Ruzinov, diia 30.septembra 2010

Pracovnitka osvedfovace agendy .
nezodpoveda za obsah listiny
Helena Csokova

Osvedéovacia dolozka

Podl'a osvedéovacej knihy pod por.c. 3??3/2010 osved&ujem pravost’ podpisu
Ing.Jarmila Téthovd, rod.&.: |, trvaly pobyt:
ktorého totoZnost’ bola zistena predloZenym OP €. , ktora listinu

za mojei pritomnosti podpisal, alebo podpis uznala za svoj vlastny, ktory bol osvedZovany.

Mestsks &ast’ Bratislava — RuZinov, diia 30.septembra 2010

Pracovnitka osvedSovacej agendy
nezodpoveda za obsah listiny

Helena CSékOVé .



Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 3 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicky zamestnanec sa podfa zakona o
pedagogickych ~ zamestnancoch ~ a odbornych
zamestnancoch definuje ako zamestnanec, ktory
vykonava pedagogicku Cinnost. Vykon pedagogickej
¢innosti sa v zmysle uvedeného zakona chape ako
komplex vSetkych Cinnosti, ktoré musi pedagogicky
zamestnanec vykonavat pri poskytovani vychovy
a vzdelavania, & uz vo forme priameho vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia (napr. vyucovacia hodina
zabezpecovana ucitefom alebo hodina vychovnej
¢innosti  zabezpeCovana vychovavatefom) alebo
s tym suvisiacimi ostatnymi ¢innostami.

Ciefovou skupinou su pedagogicki zamestnanci na
vSetkych stupfioch a typoch 8kél, Skolskych
zariadeni, centrach volného ¢asu s uplnym strednym
odbornym vzdelanim, s vysokoSkolskym vzdelanim
prvého a druhého stupna a tiez tretieho stupria, ktori
chapu vyznam apotrebu sustavného dalSieho
vzdelavania s ciefom aktivne sa podielat na
premene tradi¢nej Skoly na moderni a maju zaujem
zvySovat svoje odborné kompetencie potrebné na
uspesné zvladnutie narokov sucasnej spolocnosti
zalozenej na vedomostiach a trvalo udrzatefnom
rozvoji, digitlnej gramotnosti a Specializovanych
oblastiach  eduka¢ného ariadiaceho  procesu
v $kolach a 8kolskych zariadeniach.

Pri vybere cielovej skupiny sme postupovali tak, ze v
cieli Konvergencia bude do projektu zapojenych
16.650 pedagogickych zamestnancov. Ide zhruba
0 tretinu pedagogickych ~ zamestnancov v
samospravnych krajoch SR (okrem Bratislavského
samospravneho kraja) zamestnanych na plny alebo
Ciastoény Gvazok v ramci pracovnej zmluvy
a zamestnanych na dohodu 0 pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pocet zapojenych ucastnikov cielovej skupiny v cieli
Konvergencia je k cielu Regionélna
konkurencieschopnost a zamestnanost (Uzemie
Bratislavského kraja) v pomere 9:1.

Pri realizacii projektu bude dodrziavana zasada
rodovej rovnosti, prislusnici cielovej skupiny nebudu
diskriminovani ani podfa veku, ani podlfa etnickej
prislusnosti alebo vierovyznania. Metodoldgia aktivit
projektu (distan¢na forma vzdeldvania, elektronicka
dostupnost materiglov, vytvorenie informacného




a vzdelavacieho portalu) a jeho celoplo$na realizacia
(regiondlne  lektorské  timy,  spristupnenie
pocitaovych ucebni) vytvaraju predpoklady pre
vytvorenie rovnych prilezitosti pre socioekonomicky
znevyhodnené skupiny, prislusnikov cielovej skupiny
so zdravotnym znevyhodnenim.

Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

Odborny zamestnanec sa definuje ako zamestnanec,
ktory  vykonava odborné podporné  Cinnosti
smerujuce k dietatu, Ziakovi, zakonnému zastupcovi
a pedagogickému zamestnancovi. Na Skolach
vykonavaju ddlezité odborné ukony, bez ktorych by
nebola mozna vychova a vzdelavanie postihnutych
Ziakov.
V projekte ide o odbornych zamestnancov s Upinym
strednym odbornym vzdelanim, s vysokoSkolskym
vzdelanim prvého, druhého stupna a tretieho stupna
posobiacich v centrach pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a na
vSetkych stupnoch a typoch $kdl, v Skolskych
zariadeniach v kategoriach:
- psycholdgovia, Skolski psycholdgovia,
- Skolski logopeédi,
- Specialni pedagdgovia, Skolski Specialni
pedagogovia a terénni Specialni pedagdgovia,
- lieCebni pedagdgovia,
- socialni pedagdgovia,
ktori maju zaujem zvySovat svoje odborné
kompetencie a chapu vyznam a potrebu sustavného
dalSieho vzdelavania. Pri vybere cielovej skupiny
sme postupovali tak, Ze zcelkového poctu
odbornych zamestnancov 1.800 v cieli Konvergencia
bude do projektu zapojenych zhruba 1.350
odbornych  zamestnancov. Pocet  zapojenych
uCastnikov cielovej skupiny je k ciefu Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost v pomere
9:1.
Pri realizacii projektu bude dodrziavana zasada
rodovej rovnosti, prislusnici cielovej skupiny nebudu
diskriminovani ani podfa veku, ani podfa etnickej
prislusnosti alebo vierovyznania. Metodoldgia aktivit
projektu (distanéna forma vzdeldvania, elektronicka
dostupnost materialov, vytvorenie informa¢ného
a vzdelavacieho portalu) a jeho celoplo$na realizacia
(regionalne  lektorské  timy,  spristupnenie
poCitatovych ucebni) vytvaraju predpoklady pre
vytvorenie rovnych prilezitosti pre socioekonomicky
znevyhodnené skupiny, prislusnikov cielovej skupiny
so zdravotnym znevyhodnenim.




Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

1.1 Tvorba, inovacia a implementacia profesijnych Standardov a nastrojov
hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii pre kategérie, kariérové
stupne a kariérové pozicie PZ a OZ 3kl a Skolskych zariadeni vratane
zavedenia systému ich evalvacie a permanentnej inovacie.

Ciel aktivity

Viytvorit predpoklady a nastroje na zabezpecenie institucionalnej kvality $kol
a Skolskych zariadeni. Tvorba a implementacia profesijnych Standardov, pre
vSetky kariérové stupne a pozicie PZ a OZ $kdl a Skolskych zariadeni.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 10. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vytvorit a implementovat’ profesijné $tandardy pre vsetky

kariérové stupne apozice PZ a OZ ako predpoklad a nastroje

intitucionalnej kvality $kol a Skolskych zariadeni.

Cas

Realizécia aktivity zacne 15. 10. 2009 a bude sa realizovat do konca

trvania projektu 14.10.2013.

Vstupy

Aktivitu budl odborne zabezpeCovat dve vytvorené pracovné skupiny

zlozené z odbornikov a expertov, internych a externych zamestnancov

MPC, vysokych 8kol, Skél a Skolskych zariadeni, resp. inych institicii v

rezorte (cca 36 o0s6b). Prva pracovna skupina vytvori metodiku tvorby

profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii.

Druha pracovna skupina vytvori profesijné Standardy a nastroje overovania

profesijnych kompetencii. Vystupy prace obidvoch pracovnych skupin

posudia oponenti a supervizori a pilotne sa overia na 7 vybranych Skolach

v jednotlivych samospravnych krajoch ciela Konvergencia.

Metdda

Aktivita zahriuje nasledujuce Cinnosti:

o Koordinator odbornej aktivity 1.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

o Vytvorenie expertnej skupiny na pripravu metodiky tvorby profesijnych
Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii, podfa
ktorej budl vytvarané profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podlfa
aktualne platnej legislativy. Na préci expertnej skupiny k tvorbe
metodiky profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych
kompetencii sa budu podielat interni a externi odborni zamestnanci
MPC a experti z vysokych $kél a inych institucii rezortu Skolstva.

¢ Na ziskanie a porovnanie skusenosti s tvorbou profesijnych Standardov
a nastrojov overovania profesijnych kompetencii absolvuju vybrani
Clenovia expertnej skupiny (11 0séb) 7 — dfiovl zahraniénl pracovnu
cestu (Holandsko, Nemecko, Velka Britania, resp. ina krajina EU) do
inStitucii  zabezpecCujucich dalSie vzdelavanie pedagogickych a
odbornych zamestnancov a na vybrané skoly.

e Ktvorbe metodiky profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii a suboru profesijnych Standardov a néstrojov
overovania profesijnych kompetencii su potrebné preklady odbornych
textov a publikacii. Experti a Clenovia expertnych skupin na zéklade
Studia prekladov odbornych textov a publikacii zo zahraniénych zdrojov
(vybrané krajiny EU — Holandsko, Nemecko, Velka Britania, resp. iné




krajiny), ktoré aplikuju model profesijnych Standardov viac rokov,
komparativnou metédou posudia relevantnost zahrani¢nych modelov
profesijnych $tandardov pre spracovanie vychodiskovych materialov
pre pracu expertnych skupin. Vystupom prace expertnej skupiny bude
Metodika tvorby profesijnych Standardov. SuCastou metodiky budu
odport¢ania, ako prepojit vychodiskové materialy profesijnych
Standardov so zavermi analyz pracovnych pozicii, resp. profesiogramov
a praktickymi zisteniami pre jednotlivé kategdrie, stupne a pozicie
pedagogickych zamestnancov  a odbornych zamestnancov
v konkrétnych Skolach a Skolskych zariadeniach.

Na zaklade vytvorenej metodiky expertna skupina vytvori max. 45
profesijnych Standardov, pre vybrané kategdrie pedagogickych a
odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni. Profesijné
Standardy budu navrhnuté na zaklade schvélenej metodiky ich tvorby
a vlastnych vystupov prace expertnej skupiny, ktoré budu vysledkom
praktickych zistovani v Skolach a $kolskych zariadeniach, napr. vo
forme analyzy pracovnych pozicii a profesiogramov pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

Kazdy navrh profesijného Standardu bude posudzovany skupinou
oponentov  profesijnych ~ Standardov, ktori na zaklade kritérii
spracovanych v metodike vyhodnotia kvalitu spracovanych navrhov.
Pre kazdy profesijny Standard sa vypracuju 3 posudky (spolu max. 135
posudkov). Kazdy posudok bude vytvoreny odbornikom v oblasti
pedagogiky, psycholégie a manazmentu. Podla vysledkov posudenia
budu navrhy Standardov odporucené na ich pilotné overovanie alebo na
prepracovanie do expertnej skupiny.

Odborni zamestnanci a experti vytvoria nastroje overovania
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov prostrednictvom vytvorenych profesijnych Standardov.
Expertnu skupinu bude tvorit max. 90 ¢lenov. Vytvori sa max. 300
nastrojov, kazdy néstroj v rozsahu max. 1 autorského harku.

Pilotné overovanie profesijnych Standardov a néstrojov overovania
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
¢lenmi expertnej skupiny a dalSimi overovatelmi z radov zamestnancov
pilotnych  Skél a Skolskych zariadeni. Overovatelia nastrojov
profesijnych Standardov prakticky overia vytvorené nastroje na
vybranych $kolach. Supervizori profesijnych $tandardov a néastrojov
overovania zabezpecia dohlfad a odborné poradenstvo na Skolach pri
overovani profesijnych Standardov a suboru nastrojov podfa uréene;
metodiky.

Clenovia expertnych skupin k tvorbe profesijnych ~ tandardov
a nastrojov overovania profesijnych kompetencii zapracuju do néavrhu
profesijnych ~ Standardov a nastrojov  overovania profesijnych
kompetencii korekcie na zaklade ich postdenia a pilotného overovania
v 8kolach a Skolskych zariadeniach.

Vlydanie Kataldégu profesijnych Standardov a nastrojov ich overovania
v tlacenej verzii, v naklade 3600 ks urCenom pre Skoly, instittcie Statnej
spravy v rezorte Skolstva a instittcie verejnej spravy v rezorte Skolstva.
Redakéne kataldg pripravi odborny redaktor, graficky ho upravi grafik.
Viysledky aktivity budu prezentované na 7 regionalnych konferenciach




(spolu pre max. 1400 ucastnikov), 7 seminaroch (spolu pre max. 700
uCastnikov), so zé&merom Co najviac ich priblizit pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom v regiénoch ciela
Konvergencia. Konferencie a odborné seminare budu viest lektori,
ktorym  budid  hradené néklady suvisiace s ubytovanim,
stravnym/diétami (na 1 konferencii sa zu&astni priemerne 15 lektorov,
z tohto poctu sa cestovné nahrady preplatia 10 lektorom, ostatni lektori
budu z miesta konania konferencie; na seminari sa zu¢astni priemerne
5 lektorov). Z konferencii bude vydany zbornik k Standardom
a nastrojom v poCte 1800 ks. Redakéne zbornik pripravi odborny
redaktor a graficky ho upravi grafik.

Vystup

Vystupom aktivity budu:

- vytvorend Metodika tvorby profesijnych Standardov a nastrojov
overovania profesijnych kompetencii. Sucastou metodiky budu
odport¢ania, ako prepojit vychodiskové materialy profesijnych
Standardov so zavermi analyz pracovnych pozicii, resp.
profesiogramov a praktickymi zisteniami pre jednotlivé kategdrie,
stupne apozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v konkrétnych Skolach a Skolskych zariadeniach,
a zahrani¢nymi skusenostami,

- vytvorené profesijné Standardy a vytvorené nastroje overovania
profesijnych kompetencii pre vybrané kategérie PZ a OZ $kél a
Skolskych zariadeni vydané v Katalogu profesijnych Standardov,

- skusenosti z pilotného overovania Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii spracované v sprave,

- preklady odbornych textov a publikacii zo zahrani¢nych zdrojov,

- odborné konferencie a seminare,

- recenzné posudky na profesijné Standardy,

- vytvorené nastroje overovania profesijnych kompetencii
zbornik k Standardom a nastrojov z odbornej konferencie.

Metodologia aktivity

Zakladné pojmy aktivity definuje zakon o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch:

Profesijny Standard v nadvaznosti na kvalifikacny predpoklad vymedzuje
subor profesijnych  kompetencii potrebnych na S$tandardny vykon
pedagogickej Cinnosti alebo vykon odbornej Cinnosti pre kategoriu a
podkategoriu pedagogického zamestnanca alebo kategériu odborného
zamestnanca, zaradeného na prislusny kariérovy stupen a na kariérovu
poziciu.

Profesijny ~ Standard  zaCinajuceho  pedagogického  zamestnanca
a zaCinajuceho odborného zamestnanca je zavazny pre vypracovanie
Statnych vzdeldvacich programov prislusnych odborov vzdelavania a pre
hodnotenie obsahu a profilu absolventa Studijného programu.

Profesijné Standardy pre jednotlivé kategdrie, podkategérie a kariérové
pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov po
dohode s ministerstvom vydava a zverejiuje vo svojom publikachom
prostriedku a na svojej internetovej stranke prisludny Ustredny organ Statne;
spravy, do ktorého vecnej pésobnosti Skola alebo Skolské zariadenie patri
(§ 25 zékona o PZ ods. 3, 4 a 5).

Aktivita sa bude realizovat' prostrednictvom pracovnych stretnuti expertnej




skupiny (workshopov, kolokvii, seminarov, konferencii, zahrani¢nych
pracovnych ciest domacich expertov, vlastnych vystupov, publikacnych
aktivit a aktivit publicity a pod.). Dalej prostrednictvom pilotného overovania
profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vybranych
pilotnych Skolach. Cielové skupiny, uZivatelia vystupov rieSenia ulohy, budu
priamo zapojené do procesu tvorby, posudzovania navrhov a pilotného
overovania profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych
kompetencii. Predpokladom kvalitnych vystupov bude zapojenie cielove;
skupiny do procesu tvorby, hodnotenia a pilotdZze navrhov profesijnych
Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii, odskusanie
profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii
v realnej praxi pilotnych $kdl a Skolskych zariadeni a zapracovanie korekcii,
ktoré vyplynu z overovania profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii.

Planované vystupy aktivity budu na zaklade ich pilotaze v reélnych
podmienkach 8kol a Skolskych zariadeni pouzitelné priamo v pedagogicke;
praxi Skol a Skolskych zariadeni, predovSetkym pri vybere a prijimani
pedagogickych ~zamestnancov a odbornych zamestnancov, navrhu
systémov overovania, planovani profesijného rozvoja, v procese hodnotenia
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, pri tvorbe
vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly/Skolského
zariadenia a poziadaviek na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a
odbornych zamestnancov v ramci SkVP (§7, ods. 4, pismeno n) - 0) Zakona
NR SR ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Vzhladom na velky poCet a roznorodost kategérii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov je potrebné vytvorit pocetnd
expertnu skupinu, Clenovia ktorej vytvoria profesijné Standardy, systém a
nastroje overovania kompetencii. Od ¢lenov expertnej skupiny sa oCakava
intenzivna vymena skusenosti a nazorov €lenov rdznych ciefovych a
uzivatelskych skupin, vyber optimainych kompetencii a Specifickych
sposobilosti pre danu kategériu pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Jednotnu metodiku je potrebné vytvorit preto, aby profesijné
Standardy mali rovnaku Strukturu, aby bolo mozné optimalizovat pocet
nastrojov overovania a boli vyuzitelné v hodnotiacich a inych procesoch v
Skolach a Skolskych zariadeniach.

V ramci aktivity budeme ziskavat skusenosti navStevou zahrani¢nych
pracovisk, ktoré maju praktické skusenosti s tvorbou a implementaciou
podobnych systémovych nastrojov z krajin EU. Zahrani&né pracovné cesty
su nevyhnutné na ziskavanie poznatkov a skusenosti s aplikaciou
profesijnych Standardov. Tiez pre porovnanie navrhovanych rieSeni
expertnych timov so zahrani€nymi pristupmi, ktoré sa bezne nepublikuju,
napr. postupy prace, problémy, rizika.

Pilotné overovanie je potrebné, aby bolo mozné prakticky overit
vyuzitelnost profesijnych Standardov a néstrojov overovania v beznej praxi
Skél a Skolskych zariadeni. Pilotné overovanie ma odhalit’ fungujice a
nefungujuce prvky navrhovanych vystupov aktivity a navrhnut vhodné
spOsoby ich korekcie. PilotdZ bude zamerana na zistenie a zvySenie validity




a reliability kazdého néstroja a evalvacnej metodiky. Pilotovanim néstrojov
sa overi ich prakticka pouZitelnost v Skolach/Skolskych zariadeniach a
naronost ich nasadenia. Projekt bude vramci tejto aktivity flexibilne
reagovat na poZiadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktoré budu vprvej faze zapracované do navrhov
profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia profesijnych kompetencii.
Zistenia z pilotného overovania praktickej pouzitefnosti profesijnych
Standardov a nastrojov  overovania profesijnych kompetencii  budu
verifikované vyskumnymi metédami a vystupy znich budu nasledne
zapracované do finélnych verzii profesijnych Standardov a nastrojov
hodnotenia. Vzhfadom na to, ze v Slovenskej republike existuje len
obmedzené teoretickd baza informécii a v podstate neexistuju praktické
skusenosti s profesijnymi Standardmi a nastrojmi overovania a evalvacie je
potrebné vykonat rozsiahlejSiu pilotaz so zapojenim vzorky pilotnych Skél.
Pilotné Skoly budu vybrané kvotnym stratifikovanym zamernym vyberom zo
zakladného suboru kol a Skolskych zariadeni v ramci ciela Konvergencia,
o zahrfiuje zastlpenie $kol a $kol zariadeni vetkych typov. Uspesné
pilotovanie profesijnych Standardov a nastrojov overovania je nevyhnutnym
predpokladom ich akceptacie a pouzivania Skolami, ¢o povedie k
skvalitneniu riadenia 8kol a Skolskych zariadeni, k zmene kvality vychovno-
vzdelavacich  procesov akrozvoju pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v systéme kontinualneho vzdelavania. Aby bolo
mozné vyuzit vystupy ztejto aktivity v ramci regionalneho Skolstva je
nevyhnutné vykonat rézne diseminacné aktivity, Co zahrfiuje vytvorenie a
akreditaciu  vzdelavacich programov, vytvorenie ucebnych zdrojov,
realizaciu vzdeldvacich aktivit a aktivity publicity.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci $kdl a Skolskych
zariadeni

Vystupy aktivity

1 Metodika tvorby profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii,

1 Kataldég profesijnych Standardov pre kategérie a kariérové pozicie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vydany v pocte
3.600 kusov,

max. 45 profesijnych Standardov pre vybrané kategérie pedagogickych a
odbornych zamestnancov 8kol a Skolskych zariadeni,

300 néstrojov overovania profesijnych kompetencii prostrednictvom
profesijnych Standardov vydanych v Katalogu profesijnych Standardov,

1 regionalna konferencia, 1 odborny seminar v kazdom samospravnom kraji
ciefa Konvergencia (spolu teda 7 konferencii, 7 seminarov),

preklady odbornych textov a publikacii zo zahrani¢nych zdrojov v rozsahu
450 normostran pri maximalnej cene za preklad jednej normostrany 16 €;
135 recenznych posudkov,

1 Zbornik z regionalnych konferencii vydany v poéte 1800 kusov




Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebezne poCas celej doby realizacie aktivity — posudenie prace
expertnych timov a nimi realizovanych aktivit. Odborné oponentské
posudky na vSetky vytvorené vystupy aktivity a podaktivit. Snimanie spatne;
vazby od pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ako aj
inych odbornych zamestnancov a expertov v Skolstve prostrednictvom
opytovania (dotazniky), konferencii a seminarov, monitoringu stavu pinenia
aktivity, plnenia ¢asového harmonogramu, indikatorov a pod. Evalvatna
sprava bude obsahovat mieru a UspeSnost plnenia Specifickych cielov
realizacie aktivity a s fiou suvisiacich zavazkov.

Nazov aktivity

2.1 Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych ciefovych skupin PZ a OZ
Skol a Skolskych zariadeni.

Ciel aktivity

Viytvorit analyzu vzdelavacich potrieb ciefovych skupin vo vztahu k ciefom
a obsahom vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 08. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je, aby vzdelavacie programy boli vytvorené na zaklade

presnej identifikdcie a analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov. Identifikacia a analyza

vzdelavacich potrieb maju umoznit presné zacielenie vzdelévania vo

vztahu k realnym potrebdam pedagogickej praxe, skutocny zaujem

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov o vzdelavacie

aktivity, ktory sa prejavi ich dopytom po vzdelavacich aktivitach projektu

pocas doby jeho trvania, ako aj v ramci jeho udrzatelnosti.

Zamerom aktivity a jej opakovani v priebehu realizacie projekiu je

vymedzenie hlavnych okruhov vzdeldvacich potrieb pedagogickych a

odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni tak, aby na zaklade

zisteni bolo moZné presne navrhovat a vytvarat vzdeldvacie programy,

ktoré budl akreditované podla poziadaviek zékona o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Cas

Analyzy vzdelavacich potrieb budu prebiehat v Styroch etapach, v kazdom

kalendarnom roku pocas trvania projektu tak, aby poskytli relevantné

podklady pre tvorbu novych vzdelavacich programov.

Vstupy

Aktivitu budi odborne zabezpeCovat dve vytvorené pracovné skupiny

zlozené z odbornikov.

1. Pracovna skupina na vytvorenie metodiky analyzy vzdelavacich potrieb

s poziciami: Metodolég analyzy vzdelavacich potrieb, metodik analyzy

vzdelavacich potrieb, konzultant pre identifikaciu vzdelavacich potrieb

2. Pracovna skupina na vytvorenie metodiky prieskumu vzdelavacich

potrieb s poziciami: Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb, Konzultant

prieskumu vzdelavacich potrieb. Prieskum vzdelavacich potrieb bude

realizovany aj dodavatelsky.

Metdda

Aktivita zahriuje nasledujuce Cinnosti:

o Koordinator odbornej aktivity 2.1 spracuje v spolupréci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

o \ytvorenie Metodiky analyzy vzdelavacich potrieb zahrfiujucej metody




na ziskavanie udajov o vzdelavacich potrebach, na zéklade ktorej budu
jednotlivée timy, resp. dodavatelia zistovat réznymi metddami
vzdelavacie potreby pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Metodika analyzy vzdeldvacich potrieb  bude
sformulovana tak, aby bola pouzitelna pre vSetky ciefové skupiny
projektu.

o Vytvorenie Metodiky prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb, podfa
ktorej sa budu realizovat prieskumy v teréne v Skolach a Skolskych
zariadeniach zabezpeCované dodavatelmi na prieskum vzdelavacich
potrieb. Dodéavatelia na prieskum vzdelavacich potrieb budu vybrani vo
verejnom obstardvani (na zaklade dokladovania doterajSich skusenosti
s obdobnymi prieskumami, podla pésobenia v regiéne, ponuknutej ceny
dodavky).

e Zber Udajov v teréne (v Skolach a Skolskych zariadeniach) vykonaju
interni zamestnanci MPC v spolupréci a externymi zamestnancami
MPC a s dodavatelmi na prieskum vzdelavacich potrieb.

e Udaje ziskané zo kol a skolskych zariadeni budi kvalitativne a
kvantitativne vyhodnotené a interpretované vo forme sprav a
odportc¢ani. Zavere¢né spravy analyzy vzdelavacich potrieb budu
obsahovat' zavery a odporu¢ania pre tvorbu vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania PZ a OZ $kél a Skolskych zariadeni.

o Vysledkom aktivity budu Studie vzdelavacich potrieb a poziadaviek $kol
a Skolskych zariadeni presne definujice o€akavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov od vzdelavacich programov.
Stadie budd zahrfiovat analyzy prace, vratane identifikacie &innosti,
pomenovania  problémovych oblasti a rozvojovych  potrieb
pedagogickych ~ zamestnancov ~ aodbornych  zamestnancov.
Vzdelavacie potreby vymedzia ramce vzdelavacich programov. Studie
odporucia ciele, tematické a obsahové zameranie vzdelavacich
programov.

Vystup

Metodika analyzy vzdelavacich potrieb

Stadie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov Skl a Skolskych zariadeni

Metodika prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb.

Evalvacné vystupy zo vzdelavacich programov o uspokojeni potrieb

cielovej skupiny

Nastroje opytovania, monitorovania stavu plnenia aktivity, Casovy

harmonogram, indikatory

Evalvacna sprava

Metodoldgia aktivity

Aby bolo mozné vykonat analyzu vzdeldvacich potrieb je potrebné

vypracovat metodolégiu a nastroje umoznujice zistovanie a analyzu

vzdeldvacich  potrieb  pedagogickych  zamestnancov  a odbornych

zamestnancov.

Hlavnymi metodami aktivity sU kvantitativne a kvalitativne metddy

ziskavania a spracovania dat a udajov zahriujuce:

- kvalitativne a expertné Studie identifikujuce rozvojové a vzdelavacie
potreby,

- analyza sekundarnych zdrojov informacii zo Skl a Skolskych zariadeni,
napr. planov dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov




a odbornych zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni,

- pozorovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
pri vykonavani $pecifickych ¢innosti suvisiacich s ich profesiou,

- nastroje opytovania (napr. dotazniky pre pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, resp. Strukturované a polostrukturované
rozhovory s vybranymi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami),

- opytovanie veducich pedagogickych zamestnancov Skdl a Skolskych
zariadeni,

- opytovanie prostrednictvo vytvoreného portéalu narodného projektu,

- analyzu a interpretaciu zisteni z opytovania,

- kvantitativnu a kvalitativnu analyzu dat podfa jednotlivych nastrojov
opytovania.

Viystupom aktivity budi dokumenty umoZiujuce flexibilne reagovat na

poZiadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

ktoré budu definovat tie kompetencie pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov, ktoré je mozné rozvijat vzdelavanim, resp.

inymi individualizovanymi formami rozvoja zamestnancov, v ramci systému

ich kontinualneho vzdelavania, poziadavky na ramcové a Specifické
vzdelavacie aktivity, resp. rdmcovy zaujem pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov o vzdelavacie aktivity.

Cielova skupina

Pedagogicki a odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

1 metodika analyzy vzdelavacich potrieb.

4 §tadie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kl a Skolskych zariadeni.

1 metodika prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb.

Evalvacné spravy z realizovanych vzdelavacich programov

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Evalvatné vystupy zo vzdelavacich programov o uspokojeni potrieb
cielovej skupiny

Priebezne poCas celej doby realizacie projektu — nastroje opytovania,
monitorovania stavu pinenia aktivity, €asovy harmonogram, indikatory

Nazov aktivity

2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelévania PZ a OZ
podla systému akreditacie v sulade s profesijnymi Standardami pre vSetky
kategorie PZ a OZ, vratane systému ich evalvacie.

Ciel aktivity

Viytvorit programy kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 — 14. 10. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vytvorit predpoklady pre Uspe$nu implementaciu zakona
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov. Aktivita bude
zamerana na tvorbu vzdelavacich programov pre vSetky druhy
kontinualneho vzdelavania aich naslednu akreditaciu. Prostrednictvom
tejto aktivity vznikne Sirok& ponuka programov kontinualneho vzdelavania
na zvySovanie si profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, absolvovanim ktorych bude mozné ziskavat kredity
potrebnych ku kariérovému rastu.

Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu S$tyroch rokov trvania projektu
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anadviaZze na doterajSiu prax tvorby vzdelavacich programov v novych,
zakonom stanovenych podmienkach

Vstupy

Aktivitu bude odborne zabezpeCovat tim odbornych zamestnancov
a expertov pdsobiacich na vysokych 8kolach v SR, resp. institcii
kontinualneho vzdelavania podia zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, zamestnanci MPC - ucitelia pre kontinualne
vzdelavanie. Expertmi vzdelavacej aktivity budu odbornici z oblasti
riadenia, pedagogiky, psycholdgie, prava a inych oblasti.”

Metdda

Aktivita sa bude realizovat nasledujucimi ¢innostami:

o Koordinator odbornej aktivity 2.2 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

o Skupina expertov vytvori Metodiku tvorby programov kontinualneho
vzdelavania. V priruCke pre autorov vytvarajucich vzdelavacie
programy uvedie poZiadavky, odpori¢ania anamety k navrhu
vzdelavacich programov podla aktualnej platnej legislativy, resp.
internych predpisov MPC.

o Interni zamestnanci MPC individuélne alebo v pracovnych skupinach
postupne budu v priebehu projektu vytvarat podfa Metodiky tvorby
vzdelavacich programov programy kontinualneho vzdelavania pod
vedenim expertov, s cielom ich naslednej akreditacie. Vzdelavacie
programy budU vytvorené v sulade s profesijnymi Standardami pre
vSetky kategérie PZ a OZ a v nadvaznosti na analyzu vzdelavacich
potrieb pre kategérie PZ a OZ amusia reSpektovat zékonom
stanovené poZiadavky na akreditaciu vzdelavacich programov.
Tvorcovia vzdelavacich programov mdzu v projekte zastavat
nasledovné pozicie:

Tvorca aktualizatnych vzdelavacich programov

Tvorca inovacnych vzdeldvacich programov

Tvorca Specializacnych vzdelavacich programov

Tvorca kvalifikaénych vzdelavacich programov

Tvorca vzdelavacieho programu pre funkéné vzdelavanie

Tvorca funkénych inovacnych vzdelavacich programov

Tvorca Specializanych inovacnych vzdelavacich programov
Tvorca atestacnych vzdeldvacich programov pre 1. a 2. atestaciu
Tvorca e-vzdelavacich aktualizacnych vzdelavacich programov
Tvorca e-vzdelavacich inovacnych vzdelavacich programov.

o Cast programov vytvoria zamestnanci pedagogickych fakult univerzit
a vysokych Skél, resp. odborni zamestnanci a lektori odbornych
institucii, neziskovych organizacii, ob¢ianskych zdruzeni (odbornici z
intitucii  poskytujucich kontinuélne vzdelavanie podla platnej
legislativy). To znamend, Ze cCast vytvorenych vzdelavacich
programov  bude dodand vysokymi Skolami a neziskovymi
organizéciami, ktoré su etablované medzi ucitelskou verejnostou.

oAby boli vytvorené vzdelavacie programy porovnatelné s eurdpskymi
trendmi, je potrebné realizovat nevyhnutné mnozstvo zahraniénych
pracovnych ciest. Ich ciefom je ziskanie avymena skusenosti
s tvorbou programov kontinuélneho vzdeldvania. Planujeme, Ze na
zahraninych pracovnych cestadch sa zuCastnia tvorcovia - ucitelia
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pre kontinuélne vzdeldvanie (v trvani max. 4 dni). Pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost
bolo pouzité indikativne rozdelenie poctu tvorcov vzdelavacich
programov, ktori sa zucCastnia zahraniCnych pracovnych ciest :1
tvorca pre ciel Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost a
7 tvorcov pre ciel Konvergencia.

e Vzdelavacie programy budu prioritne vytvorené autormi na zaklade
vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb (aktivita 2.1).

o Pred akreditdciou a realizaciou programov  kontinualneho
vzdelavania prebehne ich hodnotenie s cielom odstranit v nich
pripadné nedostatky a zvysit ich kvalitu.

e \/ytvorené programy kontinudlneho vzdelavania budu posudené
recenzentmi. Na kazdy program budU vypracované dva recenzné
posudky.

o Vytvorené vzdelavacie programy budu posudené Akreditaénou radou
MS SR pre kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ako poradného organu ministerstva pre
akreditaciu programov kontinualneho vzdelavania, ktora v sulade
s platnou legislativou posudi navrhy vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania a rozhodne o prideleni, resp. neprideleni
akreditacie.

o Akreditované programy spracuje odborny redaktor a grafik. MPC ich
po zaradeni do svojej ponuky vydad v ponuke vzdelavacich
programov pre Skoly a Skolské zariadenia v naklade max. 3.600 ks
(cena za 1 kus nepresiahne 3 €). Ponuka vzdelavacich programov
bude aktualizovana v kazdom roku realizacie projektu, celkom 4x.

e ,MPC zabezpeCi publicitu vytvorenej ponuky vzdelavacich
programov v Skolach a Skolskych zariadeniach, instituciach verejnej
asStatnej spravy vrezorte Skolstva, zriadovatelov a pod.,
tlaCovinami, zverejnenim na svojich internetovych strankach
a nasledne na portali, na vzdelavacich podujatiach a pod.*

Vystup

Vystupom aktivity bude:
Metodika tvorby programov kontinualneho vzdelavania

- 625 vytvorenych vzdelavacich programov spifiajlcich poziadavky
akreditacie,

- 4 ponuky vzdelavacich programov,

- 1250 recenznych posudkov na vytvorené vzdelavacie programy,

- zahrani¢né pracovné cesty na ziskanie skusenosti s tvorbou programov
kontinualneho vzdelavania,

- databaza internych a externych zamestnancov MPC schopnych tvorit
vzdelavacie programy podla poziadaviek platnej legislativy.

PodrobnejSi popis vystupov je uvedeny v Casti Vystupy akivity.

Metodoldgia aktivity

Priprava a tvorba kvalitnych vzdelavacich programov zahrfiuje cely rad
aktivit, ktoré vychadzaju z analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni
(aktivita 2.1).

Aktivita zahriiuje vytvorenie Metodiky tvorby programov kontinualneho
vzdelavania tak, aby bolo mozné zabezpelit vytvorenie kvalitnych
vzdelavacich programov aich akreditaciu. PoZiadavky akreditacie budu
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vyZzadovat zjednotenu Strukturu na tvorbu vzdelavacich programov, aby
bolo moZné ich nasledné posudenie a akreditacia. Prezentacia poZiadaviek
na tvorbu vzdelavacich programov (Metodika tvorby programov
kontinualneho vzdelavania) bude obsahom aktualizatného vzdelavacieho
programu pre internych zamestnancov MPC a dal$ich potencialnych
tvorcov vzdelavacich programov (aktivita 3.2).

Aktivita bude zahrfiovat vytvorenie novych vzdelévacich programov, ktoré
budd vramci projektu akreditované a nasledne realizované v ramci
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skl a Skolskych zariadeni (aktivita 3.2).

Cast vzdelavacich programov bude vytvorena ucitefmi kontinualneho
vzdelavania z MPC, vyznamna cast bude vytvorenda a realizovana
vysokoSkolskymi  ucitelmi, predovSetkym z pedagogickych fakult
slovenskych univerzit a vysokych Skél. Projekt predpoklada, Ze vzdelavacie
programy budl taktiez vytvarané inymi PRO MS SR, neziskovymi
organizaciami a obcianskymi zdruzeniami, aby bolo mozné pokryt cell
Sirku vzdelavacich potrieb a pristupov, ako aj vSetky ciefové skupiny
projektu.

Vramci aktivity bude poskytované poradenstvo k tvorbe vzdelavacich
programov prostrednictvom osobnych konzultacii, seminarov, workshopov
a pracovnych stretnuti.

Tvorba programov bude koordinovana riadiacimi Strukturami projektu, aj vo
vztahu k inym narodnym projektom MS SR tak, aby sa vylicila duplicita
realizovanych aktivit a vytvorenych vzdelavacich programov. Tvorba
vzdelavacich programov vramci projektu bude flexibilne reagovat na
poziadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni, ktoré budu zistené v ramci analyzy a identifikacie
vzdelavacich potrieb.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skél a Skolskych
zariadeni

Vystupy aktivity

¢ 1 Metodika tvorby programov kontinualneho vzdelavania.
e 625 novovytvorenych programov kontinualneho vzdelavania podlfa
zakona o pedagogickych zamestnancoch a ich nasledna akreditacia.
Z toho:
250 aktualizacnych vzdelavacich programov. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:
- 100 programov s dizkou 20 hodin,
- 50 programov s dizkou 30 hodin,
- 50 programov s dizkou 40 hodin,
- 30 programov s dizkou 50 hodin,
- 20 programov s dizkou 60 hodin.
170 inovacnych vzdelavacich programov Z celkového poctu vytvorenych
programov vznikne:
- 100 programov s dizkou 60 hodin,
- 50 programov s dizkou 90 hodin,
- 20 programov s dizkou 110 hodin.
30 Specializaénych vzdelavacich programov. Z celkového poétu
vytvorenych programov vznikne:
- 10 programov s dizkou 100 hodin,
- 10 programov s dizkou 120 hodin,
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- 10 programov s dizkou 160 hodin.
10 kvalifikaénych vzdelavacich programov. Dizka jedného programu je 200
hodin.
1 vzdelavaci program funkéného vzdelavania s dizkou 200 hodin.
10 vzdelavacich programov funkéného inovaéného vzdelavania. Dizka
jedného programu je 60 hodin.
10 vzdelavacich programov S$pecializatného inovacného vzdeldvania.
Dizka jedného programu je 60 hodin.
2 vzdelavacie programy: 1 program k prvej atestacnej skuske a 1 k druhej
atestacnej skuske. Dizka jedného programu je 60 hodin;
30 e-vzdelavacich aktualizacnych programov v e-learningovej podobe. Z
celkového poctu vytvorenych programov vznikne:

- 20 programov s dizkou 40 hodin,

- 10 programov s dizkou 60 hodin.
20 e-vzdelavacich inovacnych v e-learningovej podobe. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:

- 10 programov s dizkou 60 hodin,

- 10 programov s dizkou 110 hodin.

Na zéklade autorskej zmluvy (formou dodavky sluzby)
s odbornikmi z institciach poskytujucich kontinualne vzdelavanie podla
platnej legislativy sa vytvoria vzdelavacie programy v pocte:
30 inovacnych vzdelavacich programov. Z celkového poCtu vytvorenych
programov vznikne:

- 10 programov s dizkou 60 hodin,

- 10 programov s dizkou 90 hodin,

- 10 programov s dizkou 110 hodin.
30 Specializaénych vzdelavacich programov. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:

- 10 programov s dizkou 100 hodin,

- 10 programov s dizkou 120 hodin,

- 10 programov s dizkou 160 hodin.
10 kvalifikadnych vzdelavacich programov. Dizka programu je 200 hodin:
10 vzdelavacich programov $pecializacného inovacného vzdelavania s
dizkou programu 60 hodin:
2 vzdelavacie programy prvej a druhej atestacie s dizkou programu 60
hodin;
10 inovacCnych e-vzdelavacich programov. Z celkového poctu vytvorenych
programov vznikne:

- 5 programov s dizkou 60 hodin,

- 5 programov s dizkou 110 hodin.
Z celkového poctu 625 novovytvorenych vzdelavacich programov bude 30
vzdelavacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti a
zruénosti v oblasti IKT. Rovnako bude z celkového poctu novovytvorenych
vzdeldvacich programov 60 vzdelavacich programov (aktualizatné
a inovacné) spracovanych v e-vzdelavacej e-learningovej podobe.
Pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poCtu hodin
vypocitanych na tvorbu jednotlivych vzdelavacich programov: 1/10 hodin z
celkového poCtu hodin pre ciel Regionalna konkurencieschopnost a
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zamestnanost a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
KoneCny pocet vzdelavacich programov pre konkrétne kategorie,
subkategdrie apozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov bude zavisiet od poZiadaviek cielovych skupin. Projekt bude
flexibilne reagovat na poziadavky cielovych skupin tykajucich sa
vzdelavacich programov, ich zamerania, cielov, obsahov a druhov
kontinualneho vzdelavania podla aktualne platnej legislativy.

e 1.250 recenznych posudkov na vytvorené vzdelavacie programy.

e RocCné ponukové kataldgy akreditovanych programov kontinualneho
vzdelavania priebezne aktualizované (celkom 4) vydané v tlaCenej verzii
avportali projektu v elektronickej verzii ako ponuka vzdelavacich
programov na prislusny Skolsky rok pocas trvania projektu.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebezne poCas celej doby realizacie projektu - dotazniky, monitoring
stavu plnenia aktivity, Casovy harmonogram, indikatory.

Monitorovacia sprdva bude obsahovat mieru a uspesnost pinenia
Specifickych cielov realizacie aktivity a suvisiacich zavazkov.

Evalvatné vystupy zamerané na tvorbu a akreditaciu vzdelavacich
programov, ich poCet, kvalitu, naslednu akreditaciu a pripravu na realizaciu
v ramci vzdelavania.

Nazov aktivity

3.1 Tvorba ucebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii, vratane
digitalnej formy, pre kontinualne vzdelavanie PZ a OZ $kél a Skolskych
zariadeni.

Ciel aktivity

Viytvorit u€ebné zdroje pre lektorov a ucebné zdroje (odborné publikacie,
ucebné texty, metodické prirucky, pracovné zoSity, pracovné listy, uCebné
pomdcky) pre pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
vratane digitalnej formy.

Trvanie aktivity od - do

01.01.2010 - 14. 10. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vytvorit predpoklady pre zefektivnenie aktivit projektu
¢.11, 21, 22, 32, a 4.1 a uspeSnu implementaciu vytvorenych
vzdelavacich programov (aktivita 2.2). Zmyslom ucebnych zdrojov je
sprostredkovanie  vybranych  poznatkov, skusenosti a prikladov
osved¢enych postupov pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni v tlacenej alebo elektronickej
podobe. UCebné zdroje maju umoznit jednoduchy, rychly a ucinny pristup k
poznatkom pocas realizacie projektu. SU vyznamnym prvkom udrzatelnosti
projektu po jeho ukonceni.

Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu Styroch rokov trvania projektu od
01.01. 2010 - 14. 10. 2013 v nadvaznosti na identifikaciu a analyzu
vzdeldvacich potrieb, vyvoj vzdelavacich programov, tvorbu profesijnych
Standardov a realizaciu vzdelavacich aktivit. Postupne sa budu vytvarat
odborné a edukaéné materialy ako je: odborna literatura potrebna ako zdroj
na Ucely tvorby vzdelavacich programov (aktivita 2.2); edukacné materialy -
odborné publikacie, nové metodiky, pracovné zoSity, ucebné pomocky a
pod., na zefektivnenie vzdelavacich aktivit (aktivita 3.2). U¢ebné zdroje sa
budu tvorit postupne aj v digitalnej forme. Ich prostrednictvom sa bude
napiiat ciel Narodného projektu, t.j. vytvorit efektivny systém
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kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov 3kol a Skolskych zariadeni na rozvoj klucovych kompetencii

a zvySovanie ich kvalifikacii v sulade so zakonom o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Vstupy

Koordinator odbornej aktivity 3.1 vypracuje analyzu poziadaviek na tvorbu

ucebnych zdrojov. Hlavny manazér projektu vyhlasi vyberové konanie na

tvorbu ucebnych zdrojov vratane rozhodnutia, i pdjde o tlacenu, alebo
digitalnu podobu ucebného zdroja, alebo ucebnej pomdcky. Expertna
skupina spracuje poziadavky, ktoré musi predlozeny vystup spifiat. Vybrani
autori s povinni predlozit ucebné zdroje v dohodnutom Case, kvalite

a rozsahu.

Predpoklada sa spolupraca viacerych autorov na tvorbe jedného ucebného

zdroja (internych, externych, ale aj formou dodavky sluzieb na autorské

zmluvy) a priebezné konzultovanie s expertmi a lektormi vzdelavacich
aktivit.

Metdda

Aktivita zahriuje nasledujuce Cinnosti:

e \Vypracovanie analyzy na tvorby ucebnych zdrojov v kazdom roku
trvania projektu na zaklade vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb
a navrhov vzdelavacich programov, resp. autorov. Nasledne hlavny
manazér projektu vyhlasi vyberové konanie na autorov ucebnych
zdrojov. Vybranym autorom bude ponuknuta autorska a licencna
zmluva na zhotovenie na tvorbu ucebného zdroja. Vyber ucebnych
zdrojov urobi ediéna rada MPC na zéklade predlozeného ndmetového
a evidenc¢ného listu uéebného zdroja.

e Efektivne vytvorenie vhodnych uéebnych zdrojov a odbornych
publikacii (v max. rozsahu 3.181 autorskych harkov) k vytvorenym
vzdeldvacim programom) ako podporného materialu pre realizaciu
vzdelavacich aktivit projektu. Vytvorené ucebné zdroje budu pre
potreby lektorov a ucCastnikov jednotlivych ciefovych — skupin,
vzdelavacich oblasti, kategorii a subkategérii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni
podla vzdelavacich programov. UCebnymi zdrojmi budi metodiky,
metodické priru¢ky, pracovné listy, CD/DVD, video nahravky ainé
formy uéebnych materidlov a pomécok nevyhnutnych na dosiahnutie
inovacii v oblasti obsahu ametdéd vychovno-vzdelavacej Einnosti
s cieflom maximéalne skvalitnit vystupy vzdelavania a rozvijat tak
efektivny systém kontinuélneho vzdelévania. Jednotlivé uebné zdroje
sa budu vznikat postupne ako vyustenie poZiadaviek praxe na zaklade
vyvoja vzdelavacich programov a realizacie aktivity 3.2. UCebné zdroje
vytvoria autori ucebnych zdrojov — Specialisti na zéklade autorskej
alicencnej zmluvy. Tvorba obsahu ucebnych zdrojov bude
zabezpeovana viacerymi sposobmi. Cast ugebnych zdrojov bude
vytvorena internymi a externymi zamestnancami MPC, dalSie u¢ebné
zdroje budld vytvorené odbornymi zamestnancami, expertmi z
vysokych 8kol, ako aj inych institucii kontinualneho vzdelavania.

e Tvorba on-line uCebnych zdrojov pre rozvijanie profesijnych
kompetencii bude realizovand pre efektivnejSie spristupnenie
vzdelavacich programov a ich Casti, €o najvacSiemu poctu
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pedagogickych ~ zamestnancov ~ aodbornych  zamestnancov.
Spracovanie e-vzdelavacich programov zabezpeCi odborny pracovnik
na spracovanie e-vzdelavacich programov.

e Recenzie vytvorenych uéebnych zdrojov prebehnl podfa schvaleného
interného predpisu MPC. Recenzie vytvoria recenzenti uéebnych
zdrojov schvaleni edi¢nou radou MPC. Na kazdy ucebny zdroj sa
vypracuju 2 recenzie. Zamerom recenzii je dosiahnut’ vysoku kvalitu
vytvorenych ucebnych zdrojov, resp. ich dopracovanie tak, aby
zodpovedali uréenym poZiadavkam. Recenzenti pre potreby projektu
zrecenzuju ucebné zdroje v celkovom rozsahu 11.452 osobohodin.

e Po recenzii uebnych zdrojov aich schvaleni edi¢nou radou MPC
budu redakéne a graficky spracované.

e Tla¢ ucCebnych zdrojov bude zabezpeCena dvojakym sposobom.
Z celkového poCtu 625 ucCebnych zdrojov bude vytlacenych v
papierovej podobe 200 (dodavka sluzieb cez tlaciarne vybrana vo
verejnom obstaravani) a 425 ucebnych zdrojov bude vydanych
a vyrobenych v edicnom stredisku MPC (spracovanych edicnym

pracovnikom MPC - interny zamestnanec organizacie), resp.
zverejnené na portali projektu.

Vystup

Vystupom aktivity budu:

metodika tvorby ucebnych zdrojov,

- uCebné zdroje - odborné publikacie, ucebné texty, metodicke prirucky,
pracovné zoSity, pracovné listy, ucebné pomdcky v tlacenej a
elektronickej forme a iné,

- ucebné zdroje vo forme on-line kurzov vratane moznosti ich pouzitia
prostrednictvom videokonferenéného systému a virtualnych tried,

- distan¢né materialy,

- e-vzdelavacie materialy,

- recenzné posudky na vytvorené ucebné zdroje,

- znalost a rozvinuté kompetencie zamestnancov MPC tvorit ucebné
zdroje k vzdelavacim programom.

Metodoldgia aktivity

Tvorcovia ucebnych zdrojov budu vyberani posudenim predlozenych
navrhov uéebnych zdrojov edi¢nou radou MPC. Hlavnym vychodiskom pre
tvorbu ucebnych zdrojov bude metodika tvorby ucebnych zdrojov
Standardizujuca poziadavky na ucebné zdroje. Zamerom zjednotenia
prostrednictvom metodiky je lahSia tvorba u¢ebnych zdrojov v Standardnych
forméach a Strukturach, ktord umozni ich ahSiu pripravu, posudenie, vyber a
hodnotenie tlaenych a e-learningovych uc¢ebnych zdrojov.

Metodiku pre tvorbu ucCebnych zdrojov vytvori skupina expertov predtym,
ako budu ucebné zdroje vydané. Hodnotenie vytvorenych u¢ebnych zdrojov
prebehne prostrednictvom ich zrecenzovania tak, aby bolo mozné vyberat
kvalitné uCebné zdroje pre programy kontinudlneho vzdelavania,
akreditované podfa zékona o pedagogickych zamestnancoch a prislusnych
vyhlaSok MS SR.

Komunikacia, poradenstvo a spolupraca s autormi u¢ebnych zdrojov budu
realizované prezencnymi, neprezenénymi a e-vzdelavacimi formami.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $kdl a Skolskych
zariadeni

Vystupy aktivity

o 1 metodika tvorby uéebnych zdrojov

17




e ucebné zdroje pre 625 vzdelavacich programov v rozsahu 3.181 AH
ucebnych zdrojov (1 AH = 20 normostran = 36 000 znakov); cena 1 AH
nepresiahne 200 €. Vytvori sa max. 750 AH ucebnych zdrojov (dalej
UZ) k aktualizatnym vzdelavacim programom, max. 1 200 AH UZ k
inovaénym  vzdeldvacim programom, max. 360 AH UZ Kk
Specializatnym vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku
kvalifikaénym vzdelavacim programom, max. 9 AH UZ k vzdelavacim
programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim
programom funkéného inovacného vzdelavania, max. 60 AH UZ k
vzdelavacim programom Specializatného inova¢ného vzdelavania,
max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atestacnu skusku, max. 220
AH UZ k e-vzdelavacim aktualizatnym programom, max. 360 AH UZ k
e-vzdelavacim inovacnym vzdelavacim programom. Na prepocitanie
pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost bolo pouZzité indikativne rozdelenie autorskych harkov:
110 AH (318 autorského héarku) pre ciel Regionélna
konkurencieschopnost a zamestnanost a 9/10 AH (2 863 AH) pre ciel
Konvergencia. Kazdy uCebny zdroj bude vrozsahu maximéine 60
stran (3 autorské harky).

e Na vypracovanie 1.250 recenznych posudkov na uc¢ebné zdroje bolo v
cieli Konvergencia kalkulovanych 11.452 osobohodin.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spatna vazba k aktivite sa bude ziskat prostrednictvom snimania
spokojnosti cielovych skupin s vytvorenymi u¢ebnymi zdrojmi pred a po ich
vydani, resp. prostrednictvom on-line opytovania cez edukacny portal.

Nazov aktivity

3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie klu¢ovych kompetencii PZ
a OZ a stratégii vychovy a vzdelavania v $kolach a Skolskych zariadeniach.

Ciel aktivity

Zvysit a obnovit Uroven kluCovych kompetencii PZ a OZ prostrednictvom
vzdeldvacich aktivit. Vzdelavacie aktivity budl zamerané na rozvoj
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov $kél
a Skolskych zariadeni, podfa sustavy profesijnych Standardov a nastrojov
hodnotenia profesijnych kompetencii.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 10. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vzdelavanie ciefovych skupin pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vo vytvorenych vzdelavacich
programoch (nadvaznost na aktivitu 2.2 a 3.1) na zaklade dopytu cielovych
skupin (nadvaznost na aktivitu 2.1). Vzdelavanie sa bude flexibilne
prispdsobovat poziadavkam zucCastnenych pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni. Ponukané
akreditované vzdelavacie programy budu realizované tak, aby frekventanti
po ich UuspeSnom absolvovani mohli ziskat kredity v ramci aktuélne platne;
legislativy.

Aktivita vytvori predpoklady na realizaciu procesu kontinualneho
vzdeldvania cielovych skupin smerujicemu k zvySovaniu a obnovovaniu
profesijnych  kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s profesijnymi  Standardami  a aktualnymi
a perspektivnymi potrebami vzdelanostnej spolocnosti.

Cas
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Aktivita sa bude realizovat v priebehu Styroch rokov trvania projektu,
plynule nadviaze na doterajSiu vzdelavaciu Cinnost MPC. V tomto Casu
absolvuje vzdelavanie v projekte planovany pocet cielovej skupiny.

Vstupy

Vizdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpeCovat skupina renomovanych
odbornikov pdsobiacich na jednotlivych univerzitach v SR, MPC a odborni
zamestnanci a lektori odbornych institucii, neziskovych organizacii,
obcianskych zdruzeni (odbornici z institcii poskytujucich kontinuéline
vzdelavanie podla platnej legislativy) ako aj vybrani pedagogicki
zamestnanci $kél posobiaci ako multiplikdtori. To znamena, Ze Cast
vzdelavacich aktivit bude realizovana formou dodavok od vysokych kol
a neziskovych organizécii, ktoré su etablované medzi ucCitelskou
verejnostou.

Expertmi vzdelavacich aktivit budu odbornici z oblasti riadenia, pedagogiky,
psycholdgie, prava a inych oblasti. Lektorsky kolektiv bude pred realizaciou
vzdelavacej aktivity obozndmeny so vSetkymi edukacnymi materialmi
potrebnymi na realizaciu aktivity.

Vzdeldvanie sa bude realizovat vo vSetkych druhoch vzdelavacich
programov (aktualizacné, inovacné, Specializacné, kvalifikaéné, funkéné,
funkéné inovacné, Specializatné inovacné, atestacné vzdelavanie, e-
vzdelavanie aktualizatné a e-vzdelavanie inovacné) v sulade so zakonom
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov kontinualneho
vzdelavania.

Niektoré Casti vzdelavacich programov sa budu realizovat prezencnou
formou vzdeldvania, Cast distanénou formou vzdelavania, niektoré
kombinovanou formou vzdelavania a e-learningovym vzdelavanim.
Vzdelavacie podujatia budu mat Casovu dotéciu stanovenu v sulade
s vyhldSkou o kontinualnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Zakladnou ¢asovou jednotkou vzdelévania bude vzdelavaci den v priemere
so 7 hodinami, ktorych trvanie bude 60 minut. V zavislosti od konkrétneho
obsahu arozsahu jednotlivych odbornych problematik vzdelavacich
programov sa bude Studium realizovat formou jednodriovych, prip.
viacdiovych stretnuti kurzov a letnych Skél.

Na ukoncéenie vzdelavacieho programu frekventanti pripravia zavere¢né
prezentacie (pri aktualizatnom, inovaénom ajfunkénom inovacnom
vzdelavani) alebo zéavere¢né prace (pri Specializatnom, kvalifikaénom,
funkénom a atestacnom) tak, ako to urCi vyhlaska k zakonu o PZ a OZ.
Viystupy frekventantov zo vzdelavacich programov posudia interni a externi
recenzenti zavere¢nych prac a ¢lenovia skusobnych komisii.

Metdda

e Koordinator odbornej aktivity 3.2 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

e\/zdelavacie aktivity budu zabezpe€ované ucitefmi pre kontinualne
vzdelavanie podsobiacimi na MPC - (interni zamestnanci organizacie),
ktori ako lektori budu realizovat Ulohy v ramci aktivity a externymi ucite/mi
pre kontinualne vzdelavanie (pdsobiacich v poziciach lektorov,
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multiplikatorov, konzultantov ~ zavereCnych prezentacii a préac).
Vzdelavanie sa bude realizovat aj dodavkou. Dodavka vzdeldvania
akreditovanych vzdelavacich programov pocas realizacie projektu bude
zabezpeCovana podla vzdelavacich potrieb, vysledkov analyz a zaujmu
Skol a Skolskych zariadeni.

e \/zdelavacie aktivity urené ucitelom pre kontinuélne vzdelavanie budu
zabezpeCovat a realizovat experti vzdelavania ucitelov pre kontinuéine
vzdelavanie predovSetkym zvysokych Skol, ale aj inych institucii
poskytujucich kontinualne vzdelavanie. V projekte sa planuje, Ze experti
budu vzdelavat ucitelov pre kontinualne vzdelavanie k tvorbe
vzdelavacich programov, ktvorbe ucCebnych zdrojov, k profesijnym
Standardom a nastrojom, k systétmom a nastrojom hodnotenia
profesijnych kompetencii PZ a OZ, k zruCnostiam viest a vytvarat e-
vzdelavacie programy a inym vedomostiam a zru¢nostiam.

e Stc¢astou mnohych vzdeldvacich programov budlu e-vzdeldvacie Casti,
prostrednictvom ktorych bude mozZné zabezpecit efektivnu realizaciu
vzdelavania v mieste bydliska/zamestnania frekventanta v projektovych
ucebniach kontinualneho vzdelavania vybavenych vypoctovou technikou,
prip. videokonferenénym systémom (aktivita 4.1 a 4.2). U¢el a podmienky
vytvarania ucebni kontinualneho vzdelavania su opisané pri aktivite 4.2.

¢ \/ oblasti vzdelavania, pri tvorbe a realizacii vzdelavacich aktivit pre Skoly
a Skolské zariadenia budu pracovat odborni poradcovia, ktori budu
vykonavat odborné poradenstvo pre manazment a zamestnancov $kél a
Skolskych zariadeni a odborni konzultanti pre planovanie vzdelavacich
aktivit v Skolach a Skolskych zariadeniach v systéme kontinualneho
vzdelavania.

Etapy realizacie aktivity 3.2 pocas trvania projektu:

1. Vzdelavanie ucCitefov pre kontinualne vzdeldvanie pracujucich
v indtiticiach kontinualneho vzdelavania vymedzenych legislativou
(tvorcov vzdelavacich programov, ucebnych zdrojov a lektorov) vo
vzdelavacich  programoch uvedenych vysSie, ako podmienku
uspesnej realizacie aktivit 2.2., 3.1. a 3.2.

2. Spracovanie prihlaSok na zaklade dopytu z ponukového kataldgu a
evidencia prihlasenych pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ich spracovanie do databazy prihlésenych ucastnikov.

3. Rozdelenie Ucastnikov do Studijnych skupin, pricom velkost Studijnych
skupin sa bude riadit internym predpisom MPC a bude podriadena
druhu vzdelavania, ciefom a obsahu vzdelavania, pouzitym metodam
a sposobom prace na vzdelavani. Vydavky v projekte boli kalkulované
na 20 ¢lenné skupiny vzdelavanych.

4. Spracovanie rozvrhov a planov vzdelavania, ktoré budi vychadzat
z moznosti ucitelov kontinuélneho vzdelavania, expertov, odbornych
zamestnancov, lektorov a multiplikatorov, z priestorovych podmienok,
regionalnych Specifik a pod.

5. Realizacia vzdeldvacich podujati na regionalnej Urovni v u¢ebniach
kontinualneho vzdelavania, ktoré sa budli nachédzat v spadovych
mestach, obciach, €o najblizSie k ucastnikom kontinualneho
vzdelavania.

6. Vzdelavanie cielovych skupin v pocCte 18.000 pedagogickych
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zamestnancov a odbornych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni,
s dérazom na rozvoj profesijnych kompetencii kazdej kategorie,
subkategdrie a pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pdsobiacich na Skolach a Skolskych zariadeniach.

7. Poskytovanie konzultacii a poradenstva Ucastnikom akreditovanych
vzdelavacich programov.

8. Realizacia skusok a praca skusobnych komisii podla aktualne platnej
legislativy, vratane ich administracie pri ukonCovani vzdelavacich
programov. Ulohou skugobnych komisii v zlozeni podia platne;
legislativy bude: praca pri obhajobach zavereCnych prezentacii
(niektoré druhy aktualizacného vzdelavania); praca pri obhajobach
zaverecnych prezentacii a pohovoroch (inovacné vzdelavanie); praca
v skusobnych komisiach pri skuSkach a obhajobach pisomnych prac
(ukonCovanie  Specializacného,  kvalifikatného  a funkéného
vzdelavania, atestatné komisie).

9. Vyhodnotenie vzdelavacich podujati — ziskavanie spatnej vazby od
ucastnikov vzdelavania, jej spracovanie a vyhodnotenie.

Ugastnikom vzdelavania bude umoznené vzdelavat sa aj v komerénych
vzdelavacich intituciach, ktorych vzdelavacie aktivity su spoplatfiované.
Pojde o Specifické vzdelavacie aktivity, ktoré nebude vediet alebo méct
Ziadatel zréznych dbvodov zabezpelit (ekonomicka efektivnost,
malopoCetné cielové skupiny, Specifické poZiadavky na druh vzdelavacieho
programu pre Specificki  kategdriu  pedagogickych  a odbornych
zamestnancov, lektor - Specialista a pod.). Naklady na vzdelavanie budu
hradené vrozsahu maximélne 200 € na ucastnika akreditovaného
vzdeldvacieho programu. Kalkulované na 90 u¢astnikov vzdelavania.

Vystup

Vlystupom vzdelavacej aktivity budu:

- rozvinuté kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov,
v poCte 18.000 pre ciel Konvergencia. Absolventi ziskaju osvedcenie
o ukonCeni absolvovaného typu vzdelavania predpisanou formou
a prislusny pocet kreditov v sulade s platnou legislativou,

- pocet uspeSnych absolventov vzdelavacich programov v ramci
kontinualneho  vzdelavania bude preukdzany poc¢tom vydanych
osvedCeni. Jedna osoba mdze pocas doby trvania projektu absolvovat aj
viac vzdelavacich programoyv,

- pripravenost  ucitelov  kontinuélneho  vzdeldvania na realiziciu
vzdelavacich aktivit,

- prednasky, seminare, tvorivé dielne, cviCenia, kurzy, letné Skoly
sprostredkujuce vzdelavanie cielovej skupine,

- zavereCné prezentacie z ukonCenych aktualizaénych a inovacnych
vzdelavacich programov,

- pisomné zavere¢né prace z ukonCenych programov S$pecializacnych,
kvalifikacnych a funkénych,

- recenzie zavere¢nych prac,

- skusky na zaklade stanoveného profilu absolventa vzdelavania.

PodrobnejSi popis vystupov je uvedeny v Casti Vystupy akivity.

Metodoldgia aktivity

Prihlasovanie ucastnikov vzdelavacich aktivit
Kazdy zaujemca, ktory patri do cielovej skupiny projektu predlozi
v ur¢enom termine prihlasku a dalSie doklady v sulade s poZiadavkami na

21




prihlasenie stanovenymi pre konkrétny vzdelavaci program (doklady
potrebné Kk prihlaseniu budu upresnené v internom predpise MPC, resp.
Specificky vo vztahu k vzdelavaciemu programu), vo vybranych
vzdelavacich programoch aj motivacny list, v ktorom z&ujemca uvedie
vyznam vzdeldvacej aktivity pre jeho kariérovy rast a moznosti vyuzitia
ziskanych poznatkov a kompetencii vo svojej pedagogickej, odbornej,
riadiacej ¢innosti.

Kazdy pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa moze
prihlasit aj na viacero vzdelavacich programov, priCom uspesné
absolvovanie aspon jedného vzdelavacieho programu v zmysle aktuélne
platnej legislativy sa povazuje za UspeSné absolvovanie odbornej aktivity
3.2 v narodnom projekte.

Spracovanie databazy tcastnikov a tvorba skupin

Na zaklade prihladky bude prihlaseny pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec zaevidovany do databazy prihlasenych ucCastnikov. Po
zaevidovani prihladky bude pre kazdy vzdeldvaci program spracovany
zoznam prihlasenych ucastnikov podfa regiénov. V kazdom regione bude
tvorbu skupin riadit' regionalna projektova kancelaria. V pripade zaujmu
prevySujuceho kapacity lektorov vzdeldvacich programov sa uskutoCni
vyber U&astnikov. Tento sa bude riadit internym predpisom MPC. V pripade
nizkeho zaujmu o urCity vzdelavaci program na regionalnej urovni ddjde
k presunu prihldsenych Ucastnikov do skupin, ktoré budd otvorené
v najbliz8om regione. V ojedinelych pripadoch sa moze stat, ze vzdelavanie
prebehne len vjednom regione, p6jde najma o pripady, ked je cielova
skupina prili§ mala na to, aby boli u€astnici vzdelavani na viacerych
miestach, resp. prebehne len formou e-vzdelavania v ucebniach
kontinualneho  vzdelavania v spadovych ~ mestdch  a obciach
prostrednictvom videokonfere¢ného systému.

Priprava vzdelavania

V pripravnej faze vzdelavacej aktivity si kazdy lektor spracuje detailnu
Struktdru vzdelavacieho programu napr. vo forme scenara vzdelavacej
hodiny. V kazdom vzdelavacom programe sa bude klast déraz na
vyuzivanie dostupnych e-vzdelavacich technoldgii ainych didaktickych
pomdbcok ziskanych vramci projektu. Projektova kancelaria RP (PKRP)
bude koordinovat vzdelavanie konkrétneho vzdelavacieho programu. PKRP
pripravi v potrebné ucebné zdroje, zodpovedajuce velkosti skupiny
a v sucinnosti s lektormi zabezpedi ich doruéenie do miesta vzdelavania.
PKRP v sucinnosti s lektorom pripravi pozvanku, prezenc¢né listiny, navratky
a dalSie dokumenty potrebné pre Uspesné zrealizovanie vzdelavacej
aktivity.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupraci s projektovym manazérom
a koordinatormi PKRP oslovia a vybert lektorov v ramci jednotlivych
regionov. Zakladnym kritériom pri vybere lektorov bude ich odborna
a pedagogicka spdsobilost. Lektori budd na svoju rolu pripravovani v ramci
kontinualneho vzdelavania tak, aby sa zabezpeCila kompatibilita
odovzdavanych poznatkov s prebiehajucou reformou, zabezpeila kvalita
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a aktuélnost vzdelavacich programov.

Realizacia vzdelavacich podujati

Vzdelavanie bude realizované vsulade splatnou legislativou
prostrednictvom réznych metod a sposobov prace, napr.:

- Lektorske vstupy a prednasky, ktoré poskytnu zakladné teoreticke
informacie s tematickym zameranim na oblast rozvijania kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vo vztahu
k profesijnym  Standardom pre danu  kategériu  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a identifikovanym vzdelavacim
potrebam.

- Tvorivé dielne, workshopy poskytnu moznost komunikacie réznorodych
otazok, ziskanie skusenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania, ako aj
rieSenie modelovych a pripadovych studii.

- Aktivity zaZitkoveho ucenia, cviCenia a vycviky, realizované s cielom
vybudovat a prehibit praktické zruénosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, predovietkym v komunikacnych, socialnych
a psychosocialnych kompetenciach.

- Distancné vzdelavanie a e-vzdelavanie bude urCené na poskytnutie
doplfujucich informécii, okrem prezenéného vzdelavania. Pocas tejto formy
vzdelavania budu frekventanti povereni konkrétnymi ulohami, ktorych
splnenie sa bude komunikovat na najblizSom prezencnom stretnuti alebo
prostrednictvom edukacného portalu, resp. videokonferecného systému
v ucebniach kontinualneho vzdelavania.

Medzi pouzivané metody vzdelavania vramci vzdelavacich aktivit budu
patrit aj interaktivne konzultacie frekventantov s lektormi na baze e-
technolégii, s  efektivnym vyuzitim prostredia Internetu a najnovsich
informacno-komunikacnych  technoldgii, vratane  videokonferencného
systému.

Kvalita vzdelavacich programov

Vzdelavanie bude realizované tak, aby si ucastnici mohli priebezne
overovat rozvijanie svojich profesijnych kompetencii prostrednictvom
vystupov, zadani auloh zadavanych lektormi. Priebezne si budd
precviCovat svoje schopnosti a zrucnosti vyuzivajuc pritom nadobudnuté
poznatky z prezenénej formy vzdelavania, ako aj zo samostudia. Pri Studiu
budu vyuzivané moderné e-vzdeldvacie technoldgie. Prostrednictvom
edukacného portalu sa vytvori virtualne vzdelavacie prostredie, v ktorom
budu frekventanti diskutovat s lektormi, expertmi, konzultantmi, aj medzi
sebou navzajom. Na portali budu ulozené dopliujuce Studijné materialy.
Frekventanti budi moct podavat navrhy na zlepSenie, obohatenie
vzdeldvacich programov a zaroven prostrednictvom edukaéného portalu
budu zverejiiovat aj priklady osvedCenych postupov, ako aj prezentovat
ziskané zruénosti.

Lektori po skonéeni obsahovo ucelenej Casti vzdelavacieho programu
vyhodnotia UspesSnost kazdého frekventanta z hladiska nadobudnutia
profesijnych  kompetencii. Kvalita vzdelavacich programov sa bude
priebezne vyhodnocovat prostrednictvom spatnej vazby pred, pocas aj po
realizacii vzdelavania, napr. ankiet, dotaznikov, webovych formularov a
pod.
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Kritéria uspe$ného absolvovania vzdelavacej aktivity

Uspe$nym absolventom vzdelavacieho programu je frekventant, ktory
absolvuje rozsah vzdelavacieho programu v prezencnej, resp. inej forme
a spIni podmienky na ukoncenie v predpisanej forme podfa aktuélne platnej
legislativy a poZiadaviek stanovenych v akreditovanom vzdelavacom
programe.

PoCas realizacie aktivit projektu sa bude dodrziavat princip rovnosti
prileZitosti, nediskriminovania na zaklade socialneho postavenia,
vierovyznania.

Uspesnym absolventom vzdelavacieho programu je aj frekventant, ktory
absolvuje ukonCenie podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov formou overenia profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti, vykonom odbornej Cinnosti pred
skuSobnou komisiou a v predpisanej forme programu kontinualneho
vzdelavania. Predpokladom je, aby tato forma ukonCovania bola uvedena
v prislusnom  akreditovanom programe aaby akreditovany program
obsahoval kombinovant formu vzdelavania. Tito frekventanti budd potom
oslobodeni od prezenénej formy vzdeldvania, ktord je predpisand
prisluSnym akreditovanym programom, ale spinenie Uloh diStanénej formy
vzdelavania, ktoré su predpisané prisluSnym akreditovanym programom
zostava zachované.

Ciefova skupina

Pedagogicki zamestnanci Skél a Skolskych zariadeni
Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

- rozvinuté  kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
v pocte 18.000 pre ciel Konvergencia. Absolventi ziskaju osvedcenie
0 ukonceni absolvovaného typu vzdelavania predpisanou formou podfa
aktualne platnej legislativy, vratane slvisiacich vyhlasok MS SR
a prisludny pocet kreditov v sulade s legislativou. Pocet uspeSnych
absolventov vzdelavacich programov v rdmci kontinualneho vzdelévania
preukazanych poctom vydanych osvedcCeni. Jedna osoba méze pocas
doby trvania projektu absolvovat aj viac vzdelavacich programov.

- pripravenost lektorov na realizaciu vzdelavacich aktivit,

- prednasky, seminare, tvorivé dielne, cviCenia, kurzy, letné Skoly
sprostredkujuce vzdelavanie cielovej skupine,

- zavereC€né prezentacie v predpisanych formach Studia,

- pisomné zaverené prace v predpisanych forméach Studia,

- recenzné posudky na zavere¢né prace v predpisanych formach Studia,

- skusky v predpisanych formach $tudia,

- vydané osvedc&enia z uspesne ukoncenych vzdeldvacich programov.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Hlavnym nastrojom zistovania spatnej vazby z realizovanych vzdelavacich
programov su evalvacné dotazniky.

Spatna vazba sa bude ziskavat priebezne poCas celého Casu trvania
aktivity. Priebezné monitorovanie, snimanie spatnej vazby a spokojnosti
s realizovanym vzdelavanim bude realizované prostrednictvom — ankiet,
dotaznikov, hérkov spatnych vézieb, panelovych diskusii, hodnotenia
priebezného plnenia Uloh a zadani expertmi, odbornymi zamestnancami —
lektormi @ multiplikatormi v prezencnej, neprezenénej forme, ako aj
prostrednictvom edukacného portalu.
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Nazov aktivity

4.1 Tvorba asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu
kontinualneho vzdelavania v oblastiach profesijnych kompetencii PZ a OZ
Skol a Skolskych zariadeni a na realizaciu programov inovativnych metod
vyucby.

Ciel aktivity

Ciefom  aktivity je  vytvorit interaktivny  vzdelavaci  portal
s videokonferenénym systémom, ktory poskytne komplexné portfélio sluzieb
pre vzdelavanie a podporu rozvoja PZ a OZ, predovSetkym — edukacny
obsah, distancné vzdelavanie, e-learning, on-line komunikaciu medzi
ucastnikmi a s ucastnikmi projektu, aktualne informécie o realizacii projektu
apod. SuCastou portalu bude aj videokonferencny systém pre Ucely e-
vzdelavacich aktivit, prostredie pre zabezpecCenie archivacie udajov pre
potreby kontroly, prace ucastnikov a lektorov, monitorovacich ukazovatelov

projektu a pod.
Trvanie aktivity od - do 15.10. 2009 - 14.10. 2013
Popis aktivity Funkcia

Udelom  aktivity je  wvytvorit interaktivny  vzdelavaci  portal
s videokonferenénym systémom, ktory bude kompatibilny s pripravovanym
datovym centrom MS SR. Zahrfiuje:

e systtm pre manazment vzdeldvania, informacie o vyucbovych
aktivitach, suvisiace oznamy, dokumenty, elektronické Studijné
materialy, testy, synchronne a asynchronne komunikac¢né kanaly a pod.

e prendjom videokonferenéného systému pre ucely kontinualneho e-
vzdeldvania a podporu diStan¢ného a prezenéného vzdelavania.

Edukacny portal bude zahriovat:

e vzdelavaci obsah, ktory obsahuje vzdelavacie materialy v roznych
formatoch. Jednoduchu orientaciu umozni ich kategorizacia do
réznych skupin, napr. podla zamerania Studia. Portdl umozni
jednoduché arozSirené vyhladavanie vzdelavacich materidlov
a ucebnych zdrojov podfa kluc¢ovych slov,

e administrativny obsah, ktory obsahuje register pedagogickej
dokumentacie, tlaciv a formularov, pravnych noriem rezortu Skolstva
atd., pre potreby realizacie jednotlivych aktivit projektu,

o aplikacie pre pracu so vzdelavacim obsahom a spravu uzivatelov,
prostrednictvom ktorych bude zabezpeCené publikovanie a sprava
vzdeldvacich materidlov arovnako ajregistracia, autentifikacia
a sprava uzivatelov,

o aplikacie pre zabezpeCenie komunikacie a kooperacie uzivatelov
edukacného portalu, ktoré umoznia jednoduchu off-line komunikaciu
a vymenu skusenosti uzivatefov portalu napr. vo forme diskusii, for
a blogov.

Videokonferenény systém bude sluzit na interaktivnu elektronickd

komunikéciu v konferenénom prostredi v rdmci e-vzdelavania (on-line

vzdelavanie, konzultacie, poradenstvo, rieSenie problémov frekventantov,
zapojenych do projektu). Jednotlivé uzly videokonferenéného systému
budu pripdjané cez samostatny komunikaCny kanal a prepojené do
kompaktného celku. Systém bude riadeny z centralnej projektove;
kancelarie. Komunikacné servery videokonferen¢ného systému umoznia:
e on-line hlasovu a obrazovu komunikéciu frekventantov,
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e vytvorit zaznam a dokumentaciu z videokonferencie,

e zdiefat v redlnom Case dokumenty (textové, hlasové, obrazové, ...),

e prepinat medzi dokumentéciou a Uc¢astnikmi videokonferencie.
Cas
15.10. 2009 - 14. 10. 2013
Aktivita sa bude realizovat poCas celej doby trvania projektu v dvoch
etapach:
Pripravna etapa: 10/2009 - 12/2010
Konstituovanie odbornej skupiny pre aktivitu.
Ur€enie podrobnych poZiadaviek na obsah a funkcionalitu portalu
a videokonferencného systemu.
Viytvorenie harmonogramu vyvoja jednotlivych aplikécii portalu a ich
uvedenia do prevadzky.
Realizacia  verejného  obstaravania  dodavatelov  portdlu  a
videokonferencného systému.
Realiza¢na etapa: 01/2011 — 10/2013
Programovanie aplikacii podla vytvoreného harmonogramu a poZiadaviek,
ich nasledné nasadenie do prevadzky.
Implementacia akreditovanych foriem diStanéného vzdeldvania do LMS
systému (Learning Management System).
Spustenie systému e-vzdelavania.
Viytvorenie a implementacia databédz do portalového prostredia.
Vytvorenie informaéného systému portalu o projekte.
Spustenie testovacieho a hodnotiaceho systému v portali.
Napifianie a inovacia obsahového prostredia v portali podia poZiadaviek
projektovych aktivit k jednotlivym vzdelavacim aktivitam projektu, ukladanie
edukacnych materialov, zadani, atd.
Vstupy
Zo strany MPC bude aktivitu odborne zabezpecovat skupina odbornikov,
ktora ma predchadzajuce skusenosti z rieSenia portalov a e-vzdeldvacich
aktivit. VySpecifikuju poziadavky na portal a videokonferenény systém.
Budu participovat na vytvoreni podkladov pre verejné obstaravanie v ramci
aktivity. PoCas realizacie aktivity budd snimat poZiadavky ucitelov
kontinualneho vzdelavania a frekventantov na funkcionalitu portalu a jeho
obsah, upresnovat poZiadavky dodavatelovi rieSeni, testovat dodané
aplikacie a naprogramované funkcie, preberat rieSenia zloZiek portalu od
dodavatela. Poskytuju poradenstvo pre lektorsky kolektiv vyuZivajuci
funkcie portalu a videokonferenéného systému.
Dodavatelia rieSenia portélu a videokonferencného systému budu vybrani
verejnym obstaravanim. Bude s nimi uzavreta zmluva na dodavku sluzieb,
resp. prenajom techniky. Interaktivny edukacny portal bude nasadeny do
technologickej platformy Datového centra MS SR.
Lektorsky kolektiv bude pred realizaciou vzdelavacich aktivit oboznameny
s e-vzdelavacimi  programami, edukaénymi  materialmi  potrebnymi
na realizciu aktivit, s prostredim a funkcionalitou interaktivneho portalu.
Administratori IT systémov budu pocas realizacie projektu zabezpeCovat
administraciu interaktivneho vzdelavacieho portalu, pridefov uzivatelské
prava lektorom a frekventantom, pravidelne aktualizovat systémy na
serveroch vratane antivirového a antispamového softvéru. Technici IT
systémov zabezpeCia technickl pripravenost a systematickl udrzbu
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technickych zariadeni a poskytuju technicki podporu pre projektové aktivity.

Poskytuju technicku podporu centrélnej projektovej kancelarii a regionalnym

projektovym kancelariam.

Metdda

Aktivita tvorba asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu bude

rozdelena na nasledujuce Casti:

1. Koordinator odbornej aktivity 4.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

2. Zostavenie odbornej skupiny pre aktivitu, ktora spracuje poziadavky na
funkcnost, kapacity, technologické spracovanie a dizajn portalu ako
vychodisko pre realizaciu verejného obstaravania na naprogramovanie
portalu. Clenmi skupiny bude hlavny metodik edukacného portalu a
metodik edukacného portadlu - interni zamestnanci organizacie,
Specialista pre oblast vzdelavania a IKT zabezpecujuci metodicku
spravnost interaktivneho vzdelavacieho portélu, administrator [T
systtmov - minimalne 1 interny zamestnanec organizacie na
zabezpecCenie administracie interaktivneho vzdelavacieho portélu a
technik IT systémov — minimalne 2 interni zamestnanci organizacie na
zabezpecenie technickej pripravenosti a udrzby technickych zariadeni
pocas trvania projektu.

3. Priprava a realizacia verejného obstaravania pre aktivitu.
Naprogramovanie prostredia portalu vybranym dodavatelom sluzby
(vuzkej suc€innosti s odbornou  skupinou  aktivity), doplnenie
naprogramovaného portalu o0 uz vytvoreny obsah a spustenie portalu zo
skusobnej do ostrej prevadzky.

4. Prevadzka portélu, kde sa budu priebezne doplfiovat vSetky druhy
informacii a u¢ebnych zdrojov potrebnych pre projekt:

- informacie o realizacii projektu,

- dokumenty potrebné na realizaciu projektu pre riadiaci,
administrativny a iny personal projektu,

- vzdelavacie materialy pre expertov, lektorov a ucastnikov
(frekventantov) vzdelavacich programov,

- e-vzdelavacie programy,

- informacie suvisiace s informovanostou o projekte a diseminéciou
projektu a iné.

Sucastou aplikacie budu aj databazy pre realizaciu projektu, v ktorych sa

budu uchovéavat potrebné Udaje:

- databaza pristupu uCastnikov a lektorov na portél, ich Cinnost na
portali poCas celého trvania projektu,

- databaza vystupnych prac, zadani,

- databaza prezencnych listin, triednych knih zo vzdelavani,

- databaza ucebnych zdrojov,

- databaza fotografii a videosekvencii zo vzdelavani,

- databdza materialov potrebnych k administracii projektu.

Portal bude obsahovat aj synchronne a asynchrénne kandly na on-line

komunikaciu medzi uCastnikmi vzdelavania, lektormi, ako aj riadiaceho,

odborného a administrativneho timu projektu, pocitadlo pristupov, on-line
dotazniky, atd.

Portal bude svojou funkénostou aobsahom podporovat napifianie

kvalitativnych  a kvantitativnych  ukazovatelov  realizacie  vSetkych

27




projektovych aktivit.

Portalové rieSenie vyuzivajuce najnovsie technoldgie a metddy diStancného
vzdelavania pre skupinovu a individualnu pracu tak rieSitefov projektu ako aj
frekventantov vzdelavania obsahuje:

1. Tvorba portalu

Aktivita bude manazérsky riadena riadiacou projektovou skupinou, odborne
garantovana a riadena v technologickej oblasti a v obsahovej €asti hlavnym
metodikom vzdelavacieho portalu v kooperacii s expertmi pre portalové
rieSenie, v spolupraci s expertmi, lektormi a metodikmi a koordinatormi
aktivity 1.1, 2.1. 2.2, 3.1, 3.2 a hlavnym metodikom tvorby vzdelavacieho
materialu. Technologicky bude aktivita realizovana formou subdodavky
instituciou, vyhercom sutaze o verejnom obstaravani v sulade so zakonom
o verejnom obstaravani apokynmi MS SR. Technologické riedenie
vzdelavacieho portalu bude koreSpondovat s prostredim Datoveho centra
MS SR.

2. Prevadzka edukacného portalu
o Portal bude priamo riadeny hlavnym metodikom edukacného portalu,
ktory bude zabezpeCovat manaZovanie kvality diStanéného
vzdelavania a technologickej funkcionality portalu.
e Technicky servis bude zabezpeCeny zamestnancami MPC
a technologicky servis a sluzby budu zabezpecované dodavatelsky.

3. Sluzby portalu
1. Riadené samostudium a praca so vzdeldvacimi materialmi s vyuZitim
prostredia Internetu (e-learningovych rieSeni):
e on-line $tadium pripravenych edukacnych materialov podfa pokynov
lektorov,
¢ interaktivne konzultacie frekventantov s lektorom na baze Internetu:
diskusie, elektronicka komunikacia, féra a blogy.

Riadenie samostudia bude na edukacnom portéli zabezpecCovat systém pre
riadenie vyucby (Learning Management System — LMS), v ramci ktorého
mdZzu tak frekventanti, ako aj lektori vyuzivat Specifické funkcie a moznosti
prispdsobené ich potrebam a poZiadavkam.
Frekventanti a lektori budu na edukacny portal pristupovat prostrednictvom
prihlasovacich udajov vlastného uZivatelského konta. Registraciu,
autentifikaciu a spravu uzivatelov bude zabezpe€ovat' administrator portalu,
ktory bude zodpovedat aj za publikovanie a spravu uverejnenych informacii
a edukacnych materialov.
Prehfad zakladnej funkcionality —edukaéného portalu  z pohladu
administratora:
¢ konfiguracia portalu a zabezpe€ovanie jeho funkcionality,
e manazovanie portalovych  sluzieb, e-learningu,  komunika¢nych
a dalSich aplikacii,
¢ publikovanie informacii pre frekventantov a lektorov, edukacnych
materialov,
e kategorizdcia  publikovanych  edukanych  materidlov  do
zadefinovanych kategorii podfa potrieb uzivatefov a pokynov
projektového manazéra, manazéra pre edukaCny portal, prip.
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manazéra tvorby edukacného materialu, lektorov.

e registracia uZivatelov, nastavenie pristupovych prav, ich sprava

a organizécia,

e monitorovanie aktivit uZivatelov.
Frekventanti budu mat prostrednictvom edukacného portélu spristupnené
edukacné materialy, Stidium sa bude uskutoCriovat formou e-learningu.
Studovat budi méct nielen vo vyhradenom &ase prezenénych stretnuti
v priestoroch vzdelavacich centier, ale aj v ¢ase ana mieste, ked im to
najlepSie vyhovuje, kde budu mat pristup na Internet.
Prostrednictvom komunikaCnych a kooperativnych aplikacii sa zaroven
zabezpedi efektivna komunikacia s lektormi alebo ostatnymi frekventantmi
s moznostou vymeny skusenosti pri $tidiu a publikovanim vlastnych
nazorov a komentarov.
Prehfad zakladnej funkcionality —edukaéného portalu  z pohfadu
frekventantov:

o Stadium pridelenych vzdelavacich materialov vlastnym tempom,

e moznost Studia nezavisle od miesta (podmienka pripojenie na
Internet),
rieSenie zadani, testov a aktivit pridelenych lektorom,
komunikacia s lektormi,
moznost sledovat svoj pokrok v Studiu a dosiahnuté vysledky,
ucast na diskusiach, férach a projektoch,
vymena informacii s ostanymi frekventantmi,
moznost publikovat svoju pracu (priklady dobrej, osvedCenej praxe) a
vlastné komentare napriklad na blogu a podobne.
Edukacny portadl umozni lektorom riadit vyuCbu v jednotlivych triedach,
pripravovat zadania (Studijné materialy, cvienia, testy), priradovat ich
svojim frekventantom (jednotlivo, skupine frekventantov alebo celej Studijnej
skupine). Zarovedl budu moct s frekventantmi komunikovat pri
vypracovavani zadani, vymiefat si myslienky a nazory, doplfiujice Studijné
materidly a pod. Aj toto virtualne prostredie (virtudlna komunita) umozni
lektorom hibSie spoznat svojich frekventantov a zodpovednejSie
usmeriovat a hodnotit' ich profesijny rast poCas vzdelavania. Cely priebeh
Studia, vysledky prace frekventantov budu mat lektori k dispozicii
prostrednictvom prehladnych Statistik.
Prehlad z&kladnej funkcionality edukaéného portélu z pohladu lektorov:

e moznost pridefovania S$tudijného obsahu, materidlov a zadani
frekventantom,
monitorovanie aktivit frekventantov,
sledovanie a kontrola dosiahnutych vysledkov frekventantov,
moznost pripajat komentare,

e moderovanie diskusii a komunikovanie s frekventantmi.
Samostudium potrebnej teérie bude doplnené praktickymi cviéeniami
realizovanymi vo vybranych vzdelavacich centrach, ciefom ktorych bude
vypracovanie jednoduchych praktickych zadani a pripadovych Studii,
prezentacii a konzultacii s lektormi.

2. komunikéacia a kooperécia, on-line HELP:
o diskusné fora,
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e blogy,

o elektronicka komunikacia,

e video manualy.
Jednou z dolezitych foriem podpory osvojovania si novych poznatkov,
postupov pri rieSeni prevadzkovych a vzdelavacich problémov a pod., bude
aj zabezpecCenie efektivnej komunikacie a kooperéacie uzivatefov na baze
najnovsich technologickych IKT rieSeni s moznostou vyuZivania on-line
HELPu. V pripade potreby budu zriadené aj tematické diskusné listy a fora
podla druhu rieSenej problematiky.

Videokonferenény systém

Videokonferenénym systémom sa vytvori virtualny vzdelavaci priestor na
realizaciu e-vzdelavacich aktivit. Skupiny vzdelavanych sa budu mdct
vzdelavat v pristupovych bodoch (tri body v kazdom samospravnom kraji
ciefa Konvergencia) pod vedenim lektora. Vo vyhradenych ¢asoch budu
moct z tychto miest konzultovat, diskutovat s lektorom a medzi sebou.
Casovy harmonogram videokonferencii bude zverejfiovat CPRK
v pravidelnych mesacnych intervaloch na portéli projektu.

Uvedené forma vzdeldvania, ktora je zaloZzend na efektivnom vyuzivani

prostredia Internetu — najnovsSich multimedialno-komunikacnych technolégii,

je v sucasnosti velmi progresivne a perspektivne. Umozriiuje okrem iného aj

v maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu ako aj celého

procesu vzdelavania — osvojovania si vedomosti frekventantmi. VyuZitie

videokonferencného systému umozriuje frekventantovi rychly a jednoduchy

pristup k prezenénému a e-vzdelavaniu bez potreby resp. s minimélnou

potrebou cestovat, ¢o spristupni vzdelavanie SirSiemu okruhu PZ a OZ.

Videokonferenény systém bude nasadeny v troch pristupovych bodoch

(konferen¢éné miestnosti) v kazdom samospravnom kraji ciefa Konvergencia

tak, aby boli v spadovych oblastiach a s dostatoCnou konektivitou. Vyber sa

uskutoéni oslovenim 8kdl, kde budu zriadené ucebne kontinuélineho

vzdelavania. Skola poskytne priestory, do ktorych budi mat vzdelavani

pristup aj mimo pracovného ¢asu, v obdobi prazdnin, v dioch pracovného

pokoja a v droch pracovného volna denne od 8.00 do 20.00 hodin, podia

vopred schvaleného harmonogramu oboma stranami.

Vystup

- funkény interaktivny vzdelavaci portal,

- videokonferencny systém na podporu kontinuélneho vzdelavania,

- on-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdelavacich
programov,

- do portalu vioZzené edukacné materialy,

- e-learningové vzdelavacie programy zrealizované cez portal.

Metodologia aktivity

Portalové rieSenie a videokonferenCny systém vyuzivajuce najnovSie
informac¢no-komunikacné technologie pre skupinovu pracu tak rieSitelov
projektu, ako aj frekventantov vzdelavania. Vytvoreny interaktivny
vzdeldvaci portdl s videokonferenCnym systémom rozSiri moznosti
vzdelavania tych zaujemcov, ktori sa nemézu zuc¢astnit prezenénych foriem
vzdeldvania, zefektivni Casovu narofnost vzdelavacich programov
a nakladovost' vzdelavacich podujati pre ucastnikov i lektorov. Vytvori
dlhodobld  podporu  kontinualneho  vzdeldvania  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v kariérovom systéme.
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Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni
Spolu miniméalne 18.000 uZivatelov pocas realizacie projektu

Vystupy aktivity

1 vytvoreny interaktivny vzdelavaci portdl na podporu kontinualneho

vzdelavania, ktory bude poskytovat:

o funkcie administracie vzdelavacieho procesu (prihlasky zaujemcov,
zaradovanie do Studijnych skupin, dotazniky, spatna vazba),

e komplexné sluzby pre distancné vzdelavanie,

o funkcie LMS systému (podpora ,blended learningu®) — spristupriovanie
Studijnych materialov, komunika¢né nastroje, testovanie vedomosti),

e bazu znalosti (UloZisko edukaénych materidlov, zhromazdovanie
materialov vytvorenych frekventantmi v priebehu realizacie projektu
atd.),

e monitorovanie priebehu realizacie projekiu,

e vyuzivanie nastrojov pre efektivnu komunikaciu medzi rieSitelmi projektu
a frekventantmi vzdelavania,

e priebeznu kontrolu prace frekventantov pri realizécii projektu t. j. na
portéli sa hned od zaCiatku realizacie projektu zverejnia kritéria pre
priebeznl a zavere€nl kontrolu aktivity frekventanta pri modernizacii
procesu vzdelavania s podporou IKT.

1 videokonferen¢ny systém na podporu kontinualneho vzdelavania

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdelavacich

programov

Edukacné materialy vlozené do portalu

60 e-learningovych vzdelavacich programov (z celkového poctu

vytvorenych vzdeldvacich programov v ramci aktivity 3.1) pristupnych na

vzdelavanie cez portal

Sposob ziskavania
spatnej vazby

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdeldvacich
programov

Zistovanie  avyhodnocovanie  spokojnosti s prevadzkou,  sluzbami
a funkcionalitou portalu

Pocitanie poCtu pristupov na portal a poCitanie vyuZivanie jednotlivych
sluzieb v ramci portalu

Nazov aktivity

4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit materiélne a technické zabezpecenie pre
vzdeldvanie a podporu rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, predovSetkym cez distancné vzdelavanie, e-learning,
Blended learning, on-line komunikaciu medzi ucastnikmi a s uCastnikmi
projektu, aktualne informacie o realizacii projektu, publicitu projektu
a pokraCovania jeho aktivit na pIné vyuzitie funkcii interaktivneho portalu.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14.10. 2011

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vybudovanie utebni kontinualneho vzdelavania
s modernou vypoctovou a didaktickou technikou a tym vytvorit podmienky
pre realizaciu aktivit 3.2 (vzdelavanie realizované s vyuZitim novych e-
vzdelavacich foriem) a aktivity 4.1 — vyuZivanie modernych technoldgii
prostrednictvom interaktivneho portalu a videokonferencného systému.
Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci sa budu prostrednictvom
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vypoctove] techniky umiestnenej v ucebniach kontinualneho vzdelavania

prezencne vzdelavat a zarovef budu mat moznost vyuzit ju pri plneni

neprezencnych uloh vzdelavania pri overovani a pilotazi réznych vystupov
zo vzdeldvacich aktivit realizovanych v ramci kontinualneho vzdeléavania,

a vystupov, ktoré si vyzaduju ich pilotaz a overenie v ramci vyucovacich

hodin v Skole, Skolskom zariadeni kde posobia.

Cas

15.10. 2009 - 14. 10. 2011

Vstupy

Aktivitu bude zabezpeCovat tim odbornikov - pracovnik na verejné

obstaravanie potrebné pre vyber dodavatela zariadenia do u¢ebni, technik

IT systémov, koordinatori vzdelavania na Skolach.

Metoda

e Koordinator odbornej aktivity 3.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

e Obstaranie zariadenia a vybavenia formou verejného obstaravania
podla zakona o verejnom obstaravani. Nakup a nainstalovanie
technického vybavenia, softvéru a materidine zabezpecenie pre
realizaciu projektovej aktivity. Priprava technického zazemia realizacie
vSetkych  kombinovanych foriem (diStan¢né, Blended learning,
elearning) vzdelavacich aktivit, ale aj na realizaciu planovanych 30
vzdelavacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti a
zruénosti v oblasti IKT. Poistenie zakupeného vybavenia ucebni -
notebooky, dataprojektor, wifi routre. Zakupena vypoctova technika
bude prevedend do majetku Skdl a Skolskych zariadeni darovacou
zmluvou.

e Budovanie ucebni kontinualneho vzdelavania - umiestnenie vypoctovej
a didaktickej techniky na Skoly. Rozmiestnenie ucebni kontinualneho
vzdelavania bude realizované tak, aby bola zabezpecena ich
dostupnost v spadovych obciach a mestach a aby optimaine ucebne
kontinudlneho  vzdelavania ~ pokryvali regiony v cieli
Konvergencia/Regionalna  konkurencieschopnost — a zamestnanost.
Ucebne kontinuélneho vzdelavania budi umiestfiované v Skolach
a Skolskych zariadeniach podfa nasledujucich poziadaviek/kritérii:

- pocet ucitelov v Skole, prip. spadovej oblasti,
- dostupnost’ 8koly v spadovej oblasti (regién, mesto, vacSia obec
a pod.),
- moznosti  spristupiovania uCebni pre potreby kontinualneho
vzdelavania,
- pripojenie na internet (optika, DSL),
- vybavenie Skoly u€ebiami IKT,
- vybavenie Skoly ucebriami IKT z inych narodnych projektov.
V kazdej ucCebni kontinuélneho vzdelavania bude umiestnenych 21
notebookov, 1 dataprojektor, 1 wifi router, ktoré budu sluzZit poCas
vzdelavacich aktivit projektu. Notebooky budu vybavené aplikaCnymi
softvérovymi balikmi viacerych druhov. Na uzemi Slovenska bude
zriadenych 234 ucebni kontinualneho vzdelavania, vybavenych 4.914
notebookmi.

e Vzdelavanie ucastnikov cielovych skupin s vyuZitim novych e-

vzdelavacich foriem a modernych technoldgii realizované ucebniach
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kontinualneho vzdelavania, ktoré budu vybavené vypoctovou technikou.
Okrem prezencného a e-vzdelavania bude Ucastnikom vzdeldvacich
programov poskytované poradenstvo a konzultacie k tvorbe vystupov
vzdelavania, prip. zaverecnych prac v sulade s kreditnym systémom.
Pojde o interaktivne konzultacie frekventantov s lektormi na baze e-
technologii, s efektivnym vyuZzitim prostredia Internetu a najnovsich
informa¢no-komunikacnych technologii, vratane videokonferenéného
systému, ktorych vyuZivanie predpoklada vytvorenie a zabezpecenie
potrebnych podmienok na vyuZivanie uvedenych foriem.

Okrem zariadenych a vybavenych, ucebni na e-vzdelavanie budi mat
ucastnici k dispozicii notebooky, ktoré budu pridelené na Skolu 1 az 3
kusy (podfa typu 8kol) s aplikaénymi softvérovymi balikmi, s cielom
poskytovat dalSie vzdelavanie so zameranim na vyuZivanie IKT vo
vyucovacich  predmetoch, informatizaciu regionalneho  S$kolstva
apremenu Skoly na modernu S$kolu. Notebooky bude inStalované
v miestnosti pristupnej kazdému pedagogickému zamestnancovi (v
praxi je to najCastejSie zboroviia) a vyuZivané na aktivity 3.2 -
vzdelavanie. Notebooky budu pridelené na 2 .941 $kél s poCtom 5.867
notebookov s prislusenstvom.

Prehlad pridelovania notebookov na Skoly podfa typu $kél a poctu
notebookov je uvedeny v priloZenej tabulke.

Pocet $kol podFa typu

SR

Pocet
Typ Skoly Kraje SR notebook/zborovia | notebookov
Zékladna Skola 1.-9. roénik 1235 2 2470
Z&kladna $kola 1.-4. rognik 719 1 719
Z4akladna Skola 5.-9. rocnik 2 1 2
Gymnazium 207 3 621
SoS 436 3 1308
Konzervatérium 9 2 18
Specialna skola - zakladna 22 2 44
Specialna $kola - zakladna $peciaina 183 2 366
Specidlna kola - gymnazium 1 2 2
Specialna §kola - SOS 13 2 26
Speciélna $kola - odborné ugiliste 63 3 189
Specialna $kola - prakticka $kola 51 2 102
SPOLU 2941 5867

Tieto budu vyuZivané na vykonavanie Uloh, spojenych so vzdelavacim
programom a e-vzdelavanie uCastnikov vramci aktivity 3.2, najma

prostrednictvom edukacného portalu.

Vystup

e ucebne kontinualneho vzdelavania s notebookmi. V kazdej ucebni

bude:

21 notebookov,
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1 dataprojektor,

1 wifi router,
o Skoly s pridelenymi notebookmi prislusenstvom.
Vychodiskom pre vytvaranie ucebni a ich vybavenie pre ciele Konvergencia
a Regionédlna konkurencieschopnost a zamestnanost bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu vytvorenych ucebni (260) aich
vybavenie: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost a 9/10 hodin  pre ciel
Konvergencia.

Metodologia aktivity

Aktivita je zamerana na obstaranie zariadenia a vybavenia formou
verejného obstaravania.

Zariadenie avybavenie - notebooky s prislusenstvom, wifi-routre,
dataprojektory a softvér bude dodany priamo do $kél podla Specifikovanych
kritérii. SU potrebné na vybudovanie ucebni kontinuélneho vzdelavania
a podporu frekventantov vzdelavacich aktivit poCas ich zapojenia do
vzdelavacich aktivit. Zariadenie a vybavenie do ucebni kontinuélneho
vzdelavania doda vitaz verejného obstaravania priamo do $kél a Skolskych
zariadeni podfa zoznamu spracovaného Ziadatelom (MPC). Vzhlfadom na
velky pocet nakupovanej techniky a potrebu rychleho vybudovania u¢ebni
kontinualneho vzdelavania a podporu frekventantov technikou je potrebné,
aby zakupena technika dodanéd do $kél bola prevedend do ich majetku
darovacou zmluvou s uvedenim podmienok prevodu.

MPC poisti zariadenie a vybavenie na dobu nevyhnutnl, pokial ich
nepoistia Skoly a Skolské zariadenia na ich naklady, priemerne na dobu 4
tyzdfiov (max. na dobu 10 tyzdriov). Skoly a $kolské zariadenia su povinné
darovany majetok neodkladne poistit do 28 dni od podpisu darovace;
zmluvy a dodania zariadenia a vybavenia. Skola pripravi miestnost na
umiestnenie vybavenia a zariadenia, dodavatel nainstaluje a sprevadzkuje
dodanu techniku. V den dodania musi byt koordinator IKT Skoly k dispozicii
dodavatelovi a riaditel Skoly podpiSe prevzatie techniky. VyuZitie ucebni
kontinualneho vzdelavania a notebookov na podporu frekventantov
vzdeldvani bude pravidelne vyhodnocovat’ koordinator IKT Skoly a spravu
zasielat regionalnym manazérom monitoringu.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

234 ucebni kontinualneho vzdelavania

4914 notebookov v uCebniach

234 dataprojektorov v ucebniach

234 wifi routerov v u¢ebniach

2941 8kol s poCtom 5867 notebookov s prislusenstvom

Sposob ziskavania
spatnej vazby

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od U¢astnikov vzdelavacich
programov

Dotazniky na zistovanie a vyhodnocovanie spokojnosti prostrednictvom
portalu s vyuzivanim ucebni a konkrétnych aktivit realizovanych
v zriadenych ucebniach
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ITMS kod Projekiu: 26120130002
Priloha &.% Dodatku €. 2k Zmiuve o poskytn.:ti NFP - PLNOMOQCENSTYV O

Bratisiava 7. september 2010

Pincmocenstvo

Podiisan)'f PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., naroden)'r—, rodné &islo

, generdlny riaditel’ Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave,
Toma4asikova 4 '

splnomociiujem

Elenu Sapdkovi, narodenu rodné éislol_ administrativna
pracovnicka Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave, TomaSikova 4

na overovanie stihlasu kopii aétovnych dokladov s ich origindlom a podpornej dokumenticie
k ziadostiam pre potreby projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®,
ITMS kéd projektu 26120130002, ktory-bol predloZzeny Metodicko-pedagogickym centrom
v ramci opatrenia 2.1 Operatného programu Vzdelavanie,

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a &¢innosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inyny spdsobom.

Flena Sapakova
administrativna pracovnic¢ka

! Sihlas dotknutej osoby priloZit’, na ktorii je vystavené plnomocenstvo,



RO N
S L “’D 3 o
[TMS kéd Projekiu: 26120130002

Priloha &.7 Dodatku &3k Zraluve o poskytnuti NFP - PLNOMOCENSTVCQ

Bratislava 30. september 2010

Pinomocenstvo

Podpisany PaedDr. Ivan Pavlev, PhD., narodeny - rodné ¢&islo
generdlny riaditel Metodicko-pedagogickélo centra so sidlom v Bratislave,

Tomasikova 4
splnomocniujem

Mgr. Miriu Pereszlényi, narodenu _, rodné &slo’
riaditelku Regiondlneho pracoviska MPC, Lomonosova 2797/6, Trnava (dalej len RP
MPC Trnava) '

na realizaciu ikonov a podpis nasledovnych dokumentov v pdsobnosti RP MPC Trnava, k
projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®, ITMS kod projektu
26120130002, ktory bol predlozeny Metodicko-pedagogickym centrom v ramci opatrenia 2.1
Operaéného programu Vzdeldavanie:

- pozvanka;

- menovanie predsedu a <lenov skafobnej komisie

- . triedna kniha o akreditovanom programe kontinuilneho vzdeldvania;
- oznamenie o zaradeni, resp. nezaradeni na kontinuilne vzdelavanie
- harmonogram planovanych a realizovanych podyjati

- formuldr na prieskum trhu

- potvrdenie o opravnenosti ciel'ovej skupiny;

- certifikat;

- cestovny prikaz;

- dohoda o vykonani prace;

- navrh na odmenu.

V pripade nepritomnosti Mgr. Marie Pereszlényi na pracovisku splnomociiujem na

realizaciu horeuvedenych tkonov PaedDr. Martu Gubrickd, narodent
rodné &islo ﬁ vedicu oddelenia metodiky vzdelavania na RP MPC

Trnava.

El

Uvedené plnomocenstvo je platné podas platnosti a i¢innosti Zmluvy, resp. do jeho

zaniku inym spﬁs_ow”
PaedDr. Ivan Paviov, PhD. Mgr. Méria Peres!llnyi

genery y“ﬁgdite}' riaditel’ka

vzlelavania

! Sihlas dotknutej osoby priloZit, na ktorii je vystavené plnomocenstvo.
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ITMS kéd Projektu: 26120130002

Prilcha &.4 Dodatku &.2 k Zmluve o poskytnuti NFP - PLYOMOCENSTVO

Bratislava 2. - 48/0

Plnomocenstvo

Podpisany PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., narodeny _ rodné ¢islo
generlny riaditel’ Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave,
Tomasikova 4
splnomochujem

PaedDr. Mariu: Dreisigovii, narodent: [ rodn¢ islo’
riaditeTku Regionalneho pracoviska MPC, Pod Sokolicami 14, Tren¢in (dalej len RP
MPC Trendin) -

na realizacin tkonov a podpis nasledovnych dokumentov v pbsobnosti RP MPC Trengin k
projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov”, ITMS kod projektu
26120130002, ktory bol predloZeny Metodicko-pedagogickym centrom v rémci opatrenia 2.1
Operatného programu Vzdelavanie:

- pozvéanka;

- menovanie predsedu a &lenov skifobnej komisie

- triedna kniha o akreditovanom programe kontinvdlneho vzdelavania;
- ozndmenie o zaradeni, resp. nezaradeni na kontinualne vzdelavanic
-~ harmonogram planovanych a realizovanych podujati

- formular na prieskum trhu

- potvrdenie o opravnenosti cielovej skupiny;

- certifikit;

- cestovny prikaz;

- dohoda o vykonani prace;

- navrh na odmenu.

V pripade nepritomnosti PaedDr. Mérie Dreisigovej na pracovisku splnomociiujem na

realizaciu horeuvedenych tikonov Ing. Miroslavu Jakubekovi, narodent
rodné c¢islo é vedicu oddelenia metodiky vzdelivania na RP MPC

Trendin.

Uvedené pinomocenstvo je platné pogas platnosti a t&innosti Zmluvy, resp. do jeho

/
PaédDr. M!ria !!rei!gov!

riaditel’ka

z4niku inym spdso

PaedDr. Ivan
generélf'ny

g. Miroslava Jakubekov4
veduca oddelenia metodiky
a koncepcie vzdeldvania

1 giihlas dotknutej osoby priloZif, na kton je vystavené pinomocenstvo,
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JTMS kéd Projektu: 26120130002

Priloha %.4 Dodaticu &3k Zmluve o poskytnuti NFP - PLNOMOCENSTVO

Pratislava ¢ §- 4870

Plnomocenstvo

Podpisany PaedDr. Ivan Pavlev, PhD., narodeny _, rodné ¢islo

P generdlny riaditel Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratistave,
omasSikova4

spinomoctiujem

RNDr. Evu Kréahovii, narodenc [N rodné &islo'
riadite’ku Regiondlneho pracoviska MPC, Kozmonautov 5, Nitra (d'alej len RP MPC

Nitra)

na realizdciu tikonov a podpis nasledovnych dokumentov v posobnosti RP MPC Nitra, k
projektu ,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®, ITMS kdd projektu
26120130002, ktory bol predloZeny Metodicko-pedagogickim centrom v rdmci opatrenia 2.1
Opera¢ného programu Vzdeldvanie:

- pozvanka;

- menovanie predsedu a ¢lenov skdSobnej komisic

- triedna kniha o akreditovanom programe kontinuilneho vzdelavania;
- oznimenie o zaradeni, resp. nezaradeni na kontimline vzdeldvanic

- haymonogram planovanych a realizovanych podujati

- formular na prieskum trhu

- potvrdenie o opravnenosti cielovej skupiny;

- certifikat;

- cesiovny prikaz;

- dohoda o vykonani prace;
- navrh na odmenu.

V pripade nepritomnosti RNDr. Evy Kréahovej na pracovisku splnomociiujem na
realizaciu horeuvedenych tikonov Mgr. Emiliu Haasovu, narodend h, rodné
&islo —, vedicu oddelenia metodiky vzdelavania na RP MPC Nitra.

Uvedené plnomocenstvo je platné polas platnosti alitinnosti Zmluvy, resp. do jeho
zéniku inym spdsobom.

PaedDr. Iv,nn aviov, PhD. RNDr. Eva Kriahova
generalny riaditel’ - riaditel’ka

Mgr. Emilia Haasovi
vediica oddelenia metodiky
a koncepcie vzdeldvania

! Siihilas dotknutej osoby priloZit, na ktoni je vystavené plnomocenstvo.

-
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JTMS kéd Projektu: 26120130002

Priloha &.7 Dedatku & 2k Zmiuve o poskytnuti NFP - PLNOMOCENSTYO

Bratisiava 24. september 2010
Plnomocenstvo

Podpisany PaedDr. lvan Pavlov, PhD., narcdeny -rodné gislo —

generalny riaditel Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave, Tomasikova 4
splnomociujem

PaedDr. Mériu Grotmusovii, narodend [[J IR roc¢ ciso' (EENENIN
riaditelku Regiondineho pracoviska MPC, Predmestska 1613, Zilina (dale] len RP MPC Zilina)

na realizdciu Gkonov a podpis nasledovnych dokumentov v pésobnosti RP MPC Zilina k projektu
LProfesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov”, ITMS k¢d projektu 26120130002, ktory
bol predlofeny Metodicko-pedagogickym centrom v ramci opatrenia 2.1 Operainého programu
Vzdeldvanie:

- pozvanka;

- menovanie predsedu a ¢lenov skiSobnej komisie

- triedna kniha o akreditovanom programe kontinvlneho vzdeldvania;

- oznamenie o zaradeni, resp. nezaradeni na kontinualne vzdelavanie

- harmonogram planovanych a realizovanych podujati

- formulér na prieskum trhu

- potvrdenie o opravnenosti cielovej skupiny,

- certifikat;

- cestovny prikaz;

- dohoda o vykonani prace;

- navrh na odmenu.

V pripade nepritomnosti PaedDr. Mérie Grolmusovej m pracovisku splnomociiujem
na realiziciu horeuvedenych tkonov Mgr. Stefana Folkmana, narodeného h
rodné cislo vediceho oddelenia metodiky vzdeldvania na RP

MPC Zilina.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a Géinnosti Zmluvy, resp. do jeho zaniku
inym spSsobom. /

PaedDr. lan Pavigv, PhD. PaedDr. Matia Grolmusova

generalny riaditel riaditefka

Mgr. Stefan Folkman

vedici oddelenia metodiky
a koncepcie vzdeldvania

! Siihlas dotknutej osoby priloZit, na ktori je vystavené plnomocenstvo.
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[TMS kéd Proiektu: 261201300062
Priloha &.% Dodatku & 3k Zmluve o poskytnuti NFP - PLNOMOCENSTVO
Bratisiaa 3¢ 9 Aef0
Pinomocenstvo
Podpisany PaedDr. Ivan Pavlov, Phi., narodeny — rodné ¢islo

, generalny riaditel Metodicko-pedagogického cenira so sidlom v Bratislave,
Tomasikova 4

spInomociiujem

PaedDr. Darinu Vybohovd, PhD., narodeni _ rodné &islo'
riaditefku Regionaineho pracov1ska MPC, Homéd 97, Banskd Bystrlca

r(d’alej len RP MPC Banska Bystrica)

na reahzacm tkonov a podpis nasledovnych dokumentov v p&sobnosti RP MPC Banska
" Bystrica k projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogitkych zamestnancov®, ITMS kéd
_projektu 26120130002, ktory bol predloZeny Metodicke-pedagogickym centrom v ramci
_-opatrenia 2.1 Operatného programu Vzdelavanie:

- pozvanka;

- menovanie predsedu a ¢lenov skdfobnej komisie

- triedna kniha o akreditovanom programe kontinuvalneho vzdeldvania;
- oznamenie o zaradeni, resp. nezaradeni na kontinnilne vzdeldvanie
- harmonogram planovanych a realizovanych podyjati

- formular na prieskum trhu

- potvrdenie o opravnenosti cielovej skupiny;

- certifikat;

- cestovny prikaz;

- dohoda o vykonani prace;

- navrh na odmenu.

V pripade nepritomnosti PaedDr. Dariny Vybohovej, PhD. na pracovisku
splnomocriujem na realizdciu horeuvedenych tkonov Ing. Vladimira La$$dka,

narodeného . rodné &islo vediiceho oddelenia metodiky
vzdeldvania na RP MPC Banska Bystrica.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy, resp. do jecho

PaedDr. Darina Vybohov, PhD.

vedici oddelenia metodiky
a koncepcie vzdelavania

! Siahlas dotknutej osoby priloZit, na ktori je vystavené plnomocenstvo.
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ITMS kéd Projekiw: 26120130002

Prilcha &. ¥ Dodatku €. 3k Zmiu = o poskytnuti NFP - PLNOMOCENSTVO

Bratislara 30, september 2010

Plnomocenstve

Podpisany PaedDr. Ivan Paviov, PhD., narodeny , todné ¢islo
generalny riaditel Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave,
Tomasikova 4
splnomociiujem

PaedDr. Alicu Dragulovid, narodend —rodné gislo!
riaditelku Regiondlneho pracoviska MPC, T. Sevenka 11, PreSov (d’alej len RP MPC

Presov)

na realizdciu tkonov a podpis nasledovnych dokumentov v pdsobnosti RP MPC Presov k
projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®, ITMS kod projektu
26120130002, ktory bol predloZeny Metodicko-pedagogickym centrom v rémci opatrenia 2.1
Operaéného programu Vzdelavanie:

- pozvanka;

- menovanie predsedu a ¢lenov skusobnej komisie

- triedna kniha o akreditovanom programe kontinualneho vzdelavania; -
- oznamenie o zaradeni, resp. nezaradeni na kontinualne vzdeldvanie
- harmonogram plédnovanych a realizovanych podujati

- formular na prieskum trhu

- potvrdenie o opravnenosti ciel'ovej skupiny;

- certifikat;

- cestovny prikaz;

- dohoda o vykonani prace;

- ndvrh na odmenu.

V pripade nepritomnosti PaedDr. Alice Dragulovej na pracovisku splnomocﬁuiem na

realizaciu horeuvedenych tikonov PhDr. Jarmilu Verbovskd, narodent
rodné c¢islo * vediicu oddelenia metodiky vzdeldvania na RP MPC

PreSov.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a i€innosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobom.

PaedDr. Ivan Pavivli . . Ali
generality riaditel {dditeT’ka

[ <

rinila Verbovska
vedica’'oddelenia metodiky
vzdeldvania

! Siihlas dotknutej oseby priloZit, na ktora je vystaveng plnomocenstve.
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ITMS kéd Projektu: 26120130002

Priloha & % Dodatka &.Jk Zmluve o poskytnuti NFP - PLNOMOCENSTVO

. A
Bratisiava ..xn¥

Pinomocenstvo

Podpisany PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., narodeny _ rodné ¢islo
generalny riaditel' Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave,

Tomasikova 4
splnomociiujem

PaedDr. Miriu Kavedanska, narodent [ N N:odné gislo’
riaditeT’ku Regionalneho pracoviska MPC, Zaidielska 1, KoSice (d'alej len RP MPC

Kosice)

na realiziciu tkonov a podpis nasledovnych dokumentov v pésobnosti RP MPC Kodice k
projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zanestnancov®, ITMS kéd projektu
26120130002, ktory bol predlozeny Metodicko-pedagogickym centrom v rAmci opatrenia 2.1-
Operatného programu Vzdeldvanie: :

- pozvanka;

- menovanie predsedu a ¢lenov skiSobnej komisie

- triedna kniha o akreditovanom programe kontindlneho vzdelavania;
- oznamenie o zaradeni, resp. nezaradeni na kontinudine vzdelavanic
- harmonogram planovanych a realizovanych podujati

- formulér na prieskum trhu

- potvrdenie o opravnenosti cielovej skupiny;

- certifikat;

- cestovny prikaz;

- dohoda o vykonani prace;

- navrh na odmenu.

V pripade nepritomnosti PaedDr. Marie Kaveéanskej na pracovisku splnomociiyjem
na realizaciu horeuvedenych tkonov Mgr. Dubicu Koretkovi, naroden

rodné ¢islo — vediticu oddelenia metodiky vzdelivania na RP MPC
Kofdice.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a (€innosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobom.

PaedDr, Ivan Pavloy, PhD. PaedDr, Mdria Kavedanska
generality riaditel riaditel’ka

Mgr. Lubica !oreék'ova

vedica oddelenia metodiky
vzdelavania

! Siihlas dotknutej osoby priloZit, na ktorii je vystavené plnomocenstvo,
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Plnomocenstvo

Podpisany PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., narodeny q rodné ¢islo
dgenerﬁlny riaditel’ Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave,
Tomasikova 4

splnomociiujem

Ing. Jarmilu Téthovi, narodend — rodné &isto' [ N vedocu
oddelenia Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave, Tomagikova 4

na realizaciu nasledovnych tkonov v pdsobnosti Generalneho riaditel'stva MPC, ToméaSikova
4, Bratislava k projekiu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®, ITMS
kéd projekiu 26120130002, ktory bol predloZeny Metodicko-pedagogickym centrom v ramei
opatrenia 2.1 Opera¢ného programu Vzdelavanie:

1. na predkladame Ziadosti o platbu k predmetnému projcktu;
2. na vietky ostatné dkony spojené s realiziciou projektu asvykonom zmluvy
v sttvislosti s predmetnym projektom.

Uvedené plnomocenstvo je platné podas platnosti a Ucinnosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobom.

s

PaedDrjlvan Pavio Ing. Jarmila Téthovs
gederdlny riadifel’ vedica oddelenia

! Suhlas dotknutej osoby priloZit, na kiora je vystavené plnomocenstvo.
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