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ITMS kod Projektu: 26140230002

DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/18/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku -1114/2009-D2 (dalej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 100164381
DIC 1 2020798725
konajuci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

, /1
V zastupeni
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci

na zaklade splnomocnenia zo diia DD.MM. RR
(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



sidlo . Tomasikova 4, 820 09 Bratislava 29

zapisany v : Zriad’'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci : PhDr. Helena Hanuljakova

ICO 100164348

DIC : 2020798714

banka : Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:? a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:* a) 0000007000182192/8180

(GcCet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/18/2009 (dalej len ,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26140230002 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo 7.decembra 2009, Dodatku ¢.1 —
registraéné Cislo Dodatku (1114/2009-D1), a Usmernenia Poskytovatela ¢.2 z 11.maja 2010,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V suvislosti s Lisabonskou zmluvou sa pojem ,,Europske spolocenstva®“ v celom texte
Zmluvy o poskytnuti NFP nahradza pojmom ,,Eurdpska unia®.

(2) Clanok 3 bod 3.6 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne: , Prijimatel berie na
vedomie, Zze NFP, a to aj kazdad jeho cast je financnym prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a viadny audit pouzitia tychto financnych prostriedkov,
ukladanie a vymdahanie sankcii za porusenie financnej discipliny sa vztahuje rezim
upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmd zdkon ¢ 528/2008 Z.z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov,
zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



predpisov, zdakon ¢. 440/2000 Z .z. o spravach financnej kontroly v zmeni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z .z. o financnej kontrole a vnutornom audite v zneni
neskorsich predpisov). Prijimatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je
povinny dodrZiavat’ Systéem financného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2013 V platnom zneni a Systém riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.*

(3) Clanok 3 bod 3.7 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne: . Prijimatel’ berie na
vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto clanku nie je dotknuté prdavo Poskytovatela
vykonat' financnu opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES) 1083/2006, ktorym sa
ustanovuju vseobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom
socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999
avzmysle § 27 zdkona ¢ 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov. *

(4) Clanok 4 bod 4.8 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne: , Zmluvné strany sa
dalej zavizuju pouzivat ako podporny sposob k pisomnej komunikdcii sucasne aj ITMS,
pokial’ Poskytovatel’ neurci pre pouzitie ITMS prechodné obdobie. Podmienky a sposob
komunikacie zmluvnych strdan prostrednictvom ITMS upravi Poskytovatel. Poskytovatel je
opravneny urcit prechodné obdobie pocas ktorého komunikacia prostrednictvom ITMS
prebiehat nebude.*

(5) Clanok 6 bod 6.8 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne: ,,Vsetky spory, ktoré
vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie su Zmluvné
strany povinné prednostne rieSit' najmd v zmysle zdkonov uvedenych v bode 3.6, dalej
vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzdjomné spory
Zmluvnych stran vzniknuté v suvislosti s plnenim zavdzkov podla Zmluvy alebo v
suvislosti s nou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, zZe vSetky spory
vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budu riesené
na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

(6) Clanok 6 bod 6.9 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne: ,,Tdto Zmluva je
vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane Prijimatel’ I rovnopis a 3
rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude postupovat’ podla rovnopisu
ulozeného u Poskytovatela.*

Ostatné prilohy Zmluvy

(7) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa nahradza novou prilohou ,,Rozpocet
projektu®.

Novy rozpocet projektu je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteI'nou st¢astou Zmluvy.

(8) V prilohe ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa v Aktivite 4.1 Tvorba
asprava interaktivneho vzdelavacieho portidlu na podporu kontinudlneho vzdeldvania
Vv oblastiach profesijnych kompetencii PZ a OZ $kol a Skolskych zariadeni a na realizaciu
programov inovativnych metdd vyucby meni v Popise aktivity termin Pripravnej etapy
a Realiza¢nej etapy nasledovne:

Pripravna etapa: 10/2009 - 12/2010
Realizac¢na etapa: 01/2011 — 10/2013


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacujt ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost dinom podpisu Prijimatelom a G¢innost diiom
dorucenia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, diia ..........ccccceennn

PodpiS: e
prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc. - minister
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen” Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, diia ..............cc.co.....
PodpiS: e

PhDr. Helena Hanuljakova — generélna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutarneho OI'géIlu/Z—é—S—t—HﬁGHé Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢.1 Rozpocet projektu

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite






Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Riadiaci personal

Bl

123 068,00

Priloha ¢. 1 k dodatku ¢.2 zmluvy o poskytnuti NFP

1111

Projektovy manazér

610620

osobohodina

3264

14,00

45 696,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexné rieSenie a realizaciu projektu, za
komunikaciu v rdmci riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vSetkych ¢innosti v
ramci projektu. Priebezne komunikuje s RO. Riadi a koordinuje riadiaci tim, zodpoveda
za pripravu, riadenie a zabezpecenie implementécie narodného projektu. Zodpoveda za
komunikaciu, koordinaciu a riadenie projektu generalnej riaditel’ke MPC. Spolu s
|hlavnym manaZzérom projektu zodpoveda za zabezpecenie komunikécie, su¢innosti a
schvalenie aktivit narodného projektu s vecne prislusnymi ttvarmi MS SR podla
charakteru narodného projektu (napr. sekcia regionalneho kolstva (SRS), sekcia
informatiky (SI), odbor verejného obstaravania (OVO), odbor masmedialnej politiky
(OMP)); zodpoveda za vypracovanie sprav o implementacii narodného projektu a
monitorovacich sprav. V projekte odpracuje 48 mesiacov na ivdzok 0,4*170 hodin
mesacne (170*48*0,4) za maximalnu jednotkovi cenu 14 €.

Riadenie projektu

1112

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za planovanie a realizaciu odbornej aktivity.
Koordinuje ¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia tlohy pridelené projektovym
manazérom. Odpracuju v projekte maximalne 408 hodin (v priemere 0,05 Givdzok*48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovii cenu 12 €.

Riadenie projektu

1113

Koordinator odborne;j aktivity ¢. 1.2

610620

osobohodina

0,00

0,00

1114

Koordinator odborne;j aktivity €. 2.1

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za planovanie a realizaciu odbornej aktivity.
Koordinuje ¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia ulohy pridelené projektovym
manazérom. Odpracuju v projekte maximalne 408 hodin (0,05 uvidzok*48 mesiacov*170
hodin) za maximalnu jednotkovi cenu 12 €.

Riadenie projektu

1115

Koordinator odborne;j aktivity ¢. 2.2

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za planovanie a realizaciu odbornej aktivity.
Koordinuje ¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia lohy pridelené projektovym
manazérom. Odpracuju v projekte maximalne 408 hodin (v priemere 0,05 Givdzok*48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovii cenu 12 €.

Riadenie projektu

1116

Koordinator odbornej aktivity €. 3.1

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za planovanie a realizaciu odbornej aktivity.
Koordinuje ¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia lohy pridelené projektovym
manazérom. Odpracuju v projekte maximalne 408 hodin (v priemere 0,05 Givdzok*48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovii cenu 12 €.

Riadenie projektu

1117

Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.2

610620

osobohodina

816

12,00

9792,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za planovanie a realiziciu odbornej aktivity.
Koordinuje ¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia lohy pridelené projektovym
manazérom.Odpracuju v projekte maximélne 816 hodin (v priemere 0,1 uviazok*48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovii cenu 12 €.

Riadenie projektu




1118

Koordinator odborne;j aktivity ¢. 4.1

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za planovanie a realizaciu odbornej aktivity.
Koordinuje ¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia lohy pridelené projektovym
manazérom. Odpracuji v projekte maximalne 408 hodin (v priemere 0,05 Givizok*48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovii cenu 12 €.

Riadenie projektu

1119

Koordinator odbornej aktivity ¢. 4.2

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizicii. Zodpoveda za planovanie a realizaciu odbornej aktivity.
Koordinuje ¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Plnia tlohy pridelené projektovym
manazérom. Odpracuju v projekte maximalne 408 hodin (v priemere 0,05 Givizok*48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovii cenu 12 €.

Riadenie projektu

1.1.1.10

Hlavny manazér projektu

610620

osobohodina

408

14,00

5712,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za celkovi realiziciu projektu, za komunikéciu,
sti¢innost’ a schvalenie aktivit ndrodného projektu zo strany vecne prislu$nych utvarov
MS SR podl'a charakteru narodného projektu a za ich realizaciu v sulade so schvalenym
projektom; predklada na GPM Stvrtrocné priebezné spravy, zaverec¢nl spravu a naslednt
spravu o implementécii narodného projektu a nasledne na SEZ MS SR monitorovacie
spravy. Odpracuje v projekte maximalne 408 hodin (v priemere 0,05 uvizok*48
mesiacov*170 hodin mesaéne) za maximalnu jednotkovua cenu 14 €.

Riadenie projektu

11111

Manazér centralnej projektovej
kancelarie

610620

osobohodina

816

13,00

10 608,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Organizuje chod projektovej kancelarie, plni ulohy
pridelené projektovym manazérom, zastupuje projektového manazéra v rozsahu
poverenia.Odpracuje v projekte maximalne 816 hodin. (v priemere 0,1 uvizok*48
mesiacov*170 hodin mesa¢ne) za maximalnu jednotkovu cenu 13 €.

Riadenie projektu

1.1.1.12

Manazér projektovej kancelarie RP

610620

osobohodina

1632

12,00

19 584,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Organizuje chod projektovej kancelarie v regione
(vychadzajic zo sucasnej organiza¢nej Struktury MPC bude v Bratislavskom kraji 1
projektova kancelaria), plni ulohy pridelené projektovym manazérom, koordinatormi
odbornych aktivit a manazéra centralnej projektovej kancelarie.Odpracuje v projekte
maximalne 1632 hodin. (1 zamestnanec* 0,2 uvazok*48 mesiacov*170 hodin mesa¢ne)
za maximalnu jednotkov cenu 12 €.

Riadenie projektu

1.1.1.13

Prispevok zamestnévatel’a na stravovanie
riadiaceho personalu

637014

projekt

2300,00

2300,00

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie riadiaceho personalu podl'a platnej legislativy,
vypocitany ako (1,2 prepo¢itany podet zamestnancov*2,5 €/zam*200 dni/rok*4 roky).

Riadenie projektu

1.1.1.14

..... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.2.

Administrativny personal

406 544,00

1121

Finan¢ny manazér

610620

osobohodina

8 160

14,00

114 240,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Riadia finan¢ny proces. Zabezpec€uju a kontroluji vsetky
finanéné transakcie v projekte, vratane ZoZP. Zodpovedaju za finanéné riadenie,
kontrolu a koordinaciu projektu generalnej riaditel'ke MPC, riaditel'ovi ekonomicko-
prevadzkového odboru MPC. Riadia a koordinuju verejné obstaravanie (VO) v sulade so
zakonom a smernicami o VO a zodpovedaju za realiziciu VO v stlade s rozpoctom a
aktivitami projektu. Vykonavaju analyzu odbornych agend v Gi¢tovnictve projektu,
rozhoduju o financovani vsetkych aktivit, uréuji zasady pre vykonavanie G¢tovne;j
evidencie v ramci projektu, ukladaju ndpravné opatrenia v pripade zistenych nedostatkov,
posudzuji rozbory financovania projektu a predkladaji ich hlavnému manazérovi
projektu a projektovému manazérovi. Uzko spolupracuji s RO. Odpracujii v projekte
maximalne 8160 hodin. (1,0 uvdzok*48 mesiacov*170 hodin mesa¢ne) za maximalnu
jednotkovu cenu 14 €.

Riadenie projektu




1122

Administrativny zamestnanec

610620

osobohodina

24 480

7,00

171 360,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Samostatne pripravuji, zabezpecuji a spractivaju naro¢na
mzdovi agendu v pridelenej oblasti, komplexne zabezpecuji tctovnicku agendu v
pridelene;j oblasti. Participuju na ekonomickom a Giétovnom spracovani ekonomickej
agendy projektu. Vykonavaju administrativne ikony, zabezpecuju a archivuju potrebné
evidencie, podiel'ajii sa na plneni uloh spojenych s realizaciou vzdelavacich aktivit.
Vykondavaju ikony podl'a pokynov riadiaceho timu, vedi zépisy z pracovnych stretnuti
riadiaceho timu. Odpracuji v projekte maximalne 24480 hodin (3 prepocitany pocet
zamestnancov*48 mesiacov*170 hodin mesa¢ne) za maximalnu jednotkovi cenu 7 €.

Riadenie projektu

1123

Uctovnik projektu

610620

osobohodina

8 160

65 280,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizicii. Vykonavaja uctovnicke sluzby v projekte. Kontroluji
uctovné doklady, zhromazd'uju uctovné doklady, uchovavaju a archivuji doklady na
ucely kontroly, zaCtovéavaji platby. Realizuju a zctovavaji uctovné doklady.
Zabezpecuju kazdodenné aktivity tykajice sa Gictovnictva a reportingu, zodpovedaji za
zavierkové prace, zodpovedaji za vedenie skladového, mzdového a majetkového
uctovnictva a kontrolu uétovnych operacii. Odpracuji v projekte maximalne 8160 hodin
(1,0 prepocitany pocet zamestnancov*48 mesiacov*170 hodin mesacne) za maximalnu
jednotkovii cenu 8 €.

Riadenie projektu

1124

Odborny asistent finanéného
manazéra

610620

osobohodina

3672

8,00

29 376,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizicii. Vypracovavaji ziadosti a rieSia vietky tlohy suvisiace s
financovanim projektu pridelené finanénym manazérom. Podiel'aji sa na spracovani
vykazov, vykonavaji rozbory, kontroluju a pripravuju uréené podklady atd’. Zastupuju
finanéného manazéra v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia. Odpracujii v
projekte maximalne 3672 hodin (0,45 uvazku*48 mesiacov*170 hodin mesacne) za
maximalnu jednotkovu cenu 8 €.

Riadenie projektu

1125

Interny kontrolor

610620

osobohodina

816

7 344,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Vykonavaji kontrolu t¢tovnych dokladov a vietkej
podpornej dokumentacie. Kontroluji zakonnost', ué¢innost’, hospodarnost’ a efektivnost’
pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami. Vysledky kontrol
predkladaju generalnej riaditel’ke. Odpracuju v projekte maximalne 816 (0,1 Gvdzok*48
mesiacov*170 hodin mesaéne) za maximalnu jednotkovua cenu 10 €.

Riadenie projektu

1.1.2.6

Manazér personalnej agendy

610620

osobohodina

816

7 344,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovna zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Riesia vietky tlohy suvisiace s personalnou agendou
projektu (pracovné naplne, vyberové konania, DoVP, DoPC) vratane prihlasovania do
socialnej poistovne, autorské zmluvy. Zabezpe€uji optimalny kvantitativny a
kvalitativny stav personalu projektu. Odpracuju v projekte maximalne 816 (v priemere
0,1 uvdazok*48 mesiacov*170 hodin mesaéne) za maximalnu jednotkova cenu 9 €.

Riadenie projektu

1.1.2.7

Finan¢ny manazér RP

610620

osobohodina

0,00

1128

Prispevok zamestnéavatel’a na stravovanie
administrativneho personalu

637014

projekt

11 600,00

11 600,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie administrativneho personalu podla platnej
legislativy, vypocitany ako (5,8 prepocitany pocet zamestnancov*2,5 €/zam*200
dni/rok*4 roky).

Riadenie projektu

1.1.2.9

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.

Iny personal

62 108,00




1131

Manazér publicity

610620

osobohodina

816

11,00

8976,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov s mesa¢nou
mzdou v obvyklej vy$ke v organizacii. Zodpoveda za komplexnu pripravu a realizaciu
publicity a medialnej kampane projektu. Riadi a koordinuje aktivity spojené s
prezentaciou informacii o projekte pre verejnost’ v tlaovych a elektronickych médiach.
Podiel’a sa na tvorbe propaga¢nych materialov a koordinuje pripravu prezentacii
projektu. Prezentuje vSetky fazy projektu na verejnosti. Zabezpeduje celkova publicitu
projektu vratane oznacenia vSetkych miestnosti, budov a materidlov logami projektu,
plagatmi atd’. Pripravuje tlatové spravy, ¢lanky, rozhovory atd’., aktivne spolupracuje na
tvorbe monitorovacich sprav. Zodpoveda za publicitu a diseminaciu vysledkov projektu
hlavnému manaZérovi projektu, projektovému manaZérovi . Uzko spolupracuje s celym
riadiacim aj expertnym timom. Zabezpecuje informacie o projekte pre cielova skupinu,
zriad'ovatel'ov, organy miestnej Statnej spravy i Siroku verejnost’. Vsetky aktivity
stivisiace s publicitou projektu realizuje v uzkej spolupraci s odborom masmedialnej
politiky MS SR. Spractiva a dopitia Komunika¢ny plan. Komunikuje s médiami,
organizuje tla¢ové konferencie v spolupraci s hlavnym manazérom projektu, projektovym|
manazérom a OMP MS SR Odpracuje v projekte maximélne 816 hodin (0,1 Gvizok*48
mesiacov*170 hodin mesaéne) za maximalnu jednotkovua cenu 11 €.

Publicita a
Jinformovanie

1132

Administrator IT systémov

610620

osobohodina

1632

11,00

17 952,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovn zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Pocas realizacie projektu zabezpecuju administraciu
interaktivneho vzdelavacieho portalu, pridel'uju uzivatel'ské prava lektorom a
frekventantom. Pravidelne aktualizuji systémy na serveroch vratane antivirového a
antispamového softvéru. Spolupracuju s metodikmi edukaéného portélu, poskytuju im
odbornu softvérova podporu. Odpracujt v projekte max. 1 632 hodin (0,2 Gvédzok * 48
mesiacov*170 hodin) za maximalnu jednotkovii cenu 11 €.

Riadenie projektu

1133

Technik IT systémov

610620

osobohodina

3264

29 376,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecuju technicku pripravenost’ a systematicka udrzbu
technickych zariadeni a poskytuji technickl podporu pre projektové aktivity. Poskytuji
podporu regionalnym projektovym kancelariam a regionalnym pracoviskam MPC.
Odpracuje v projekte max. 3 264 hodin (0,4 avézok * 48 mesiacov*170 hodin) za
maximalnu jednotkovu cenu 9 €.

Riadenie projektu

1134

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

80

584,00

Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o
VO. Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania
a nediskriminacie uchadzacov a zaujemcov hospodarskej sit'aze pri dodrziavani zasad
|hospodérnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom
verejného obstaravania MS SR. Verejné obstaravanie pripravuje v tizkej spolupraci s
hlavnym manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom.
Hodinova sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Riadenie projektu

1135

Regionalny manazér publicity

637027

osobohodina

400

7,30

2920,00

Plnia tlohy pridelené manazérom publicity a zabezpe€uji publicitu vo svojom regione.
Odpracuju maximalne 400 hodin(1 zamestananec*100 hodin/rok*4 roky) za maximalnu
jednotkovii cenu 7,30 €. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky Grazového poistenia v ramci|
DoVP alebo DoPC.

Publicita a
Jinformovanie

1.1.3.6

Pravnik

637027

osobohodina

100

9,00

900,00

Kvalifikovany odbornik poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu. Odpracuje
maximalne 100 hodin (25 hodin/rok*4 roky) za maximalnu jednotkova cenu 9 €.
Hodinova sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Riadenie projektu

1137

Prispevok zamestnéavatel’a na stravovanie
pre iny personal

637014

projekt

1 400,00

1 400,00

Prispevok zamestnévatel'a na stravovanie pre iny personal podl'a platnej legislativy,
vypocitany ako (1,3 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam. * 200 dni/rok * 4

roky).

Riadenie projektu

1.1.3.8

... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00




(Néklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby riadiacich ¢innosti v ramcei
projektovych aktivit podas trvania projektu - pracovné stretnutia riadiacich timov,
kontrola realizacii vzdelavania, zabezpecenie ziskavania podkladov pre publicitu v

1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 17 262,00 17 262,00[regione, porady a pracovné stretnutia s prislusnymi utvarmi MS SR a riadiacich organov JRiadenie projektu
SEZ. Vypocet realizovany pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008
navysené o inflaciu 10% (1,37 €), priemerna spotreba vozidla 91/100km. Za obdobie
realizacie projektu pocitame s najazdenim 120000 km (4 roky *30 000km).
Tuzemské pracovné cesty (cestovné Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych nahrad pre
, , T . zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) poéas trvania projektu. Vypocet:| _. . .
1.2.2. ie:hrady v sulade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1 17 024,00 17 024,00 | RP MPC * 10 mesiacov * 4 roky * 4 tydne * 4 zamestnanci * 2 dni * 8, 30 € ), (1 RP Riadenie projektu
MPC * 10 mesiacov * 4 roky * 4 zamestnanci * 1 noc *40 €).
Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych nahrad pre
zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné Predpokladdme, ze max. 3 osoby sa z(i¢astnia ro¢ne 2-krat konferencie, resp. pracovného
1.2.3. nahrady v sulade s platnymi 631002 projekt 1 16 600,00 16 600,00]pobytu sliziaceho k vymene skiisenosti s realizaciou projektovych aktivit v zahranici Riadenie projektu
limitmi)** v pripade potreby (staty EU) v max. 5 dni (2 zahraniéné pracovné cesty * 1 osoba * 5 dni * 55 € *4 roky +
2 zahrani¢né cesty * 1 osoba * 4 noci * 150 € * 4 roky + 2 zahrani¢né cesty * 4 roky * 1
osoba * 1200 € cestovné naklady)
1.3.1.  |Riadiaci personal 6 300,00
1.3.1.1 |Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
Koordinuje ¢innosti suvisiace s odbornou aktivitou 3.2 projektu v jednotlivych regionoch
Slovenska, v sii¢innosti so $kolami a §kolskymi zariadeniami, dohoduje zapojenie $kol a
1.3.1.2 |Koordinator odbornej aktivity 3.2 637004 osobohodina 300 15,00 4500,00 Sko,l Sk},/Ch zariaden ('10 projekt.OV?Ch aktivit, lzre.dovsetkyr,n M s'pfidovy?h oblastiach . [Riadenie projektu
regionalnych pracovisk.Organizacne zabezpecCuje vybrané aktivity projektu. Zabezpecuje
a realizuje podporné ¢innosti v koordinacii aktivity, hlavne pri nabehu realizacie aktivity
a v obdobi intenzivnej realizacie aktivity.
Vykonava marketingové aktivity na §kolach, vedie prezentacie vzdelavacich programov,
1313 |Naborovy pracovnik 637004 osobohodina 120 15.00 1.800.00 pracovné rokovania s riadite'mi §kol a skolskych zariadeni, vyjednava podmienky zmlav, Riadenie projektu
"' yP ' """|sleduje a monitoruje vyvoj na trhu vzdelavania, pracuje s databazami uéastnikov
vzdelavacich programov.
1314 |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.  |Administrativny personal 1200,00
1.3.2.1 |Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2 |Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
Vykonava Gctovnicke sluzby v projekte. Kontroluje a zhromazd'uje uctovné doklady,
1323 |Uctovanie projektu 637004 osobohodina 80 15.00 1200.00 uchovava a archivuje ich na G&ely kontroly, z(¢tovava platby. Realizuje zuétovania Riadenie projektu
T ' " Juctovnych dokladov. Externé zabezpegenie formou dodavky bude vyuzivané len v
odovodnenych pripadoch a mimoriadnych situaciach.
1.3.2.4 |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.  |Iny personal 2 550,00
1.3.3.1 |Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Ako osoba odborne spdsobild vo verejnom obstardvani zodpoveda za dodrzanie zékona o
VO. Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip priehladnosti, rovnakého zaobchadzania
) ) ) iskrimindcie uchddzac L h srskei sifae pri . Lo ) ) )
1.3.3.2 |Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 150 17,00 2550,00 a nediskrimindcie uchddzatov a zdujemcov hospodarskej siifaze pri dodrZiavani zésad Riadenie projektu

hospodérnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom
verejného obstaravania MS SR. Verejné obstaravanie pripravuje v tizkej spolupraci s
hlavnym manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom.




1333 Pr})grvelmovanle web stranok, portalov osobohodina o 0,00 0,00
a udrzba IS
1.3.3.4 |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
otrebny tovar a prevadzkovy zny v§ g it 4 izaci j faci j
141 Sp ot y tov prevadzkovy 633006 projekt 1 50 000,00 50 000,00 Bezny v‘seot?ecny'ma,teflal potrebny na realizaciu projektu patriaci do uvedenej Riadenie projektu
material ekonomicke;j klasifikacie.
Néiom priestorov pre administrciu Prendjom priestorov pre riadiaci a administrativny personal vratane refundacie vydavkov
1.4.2. ']_ P P 636001 projekt 1 30 000,00 30 000,00na v3etky druhy energii. (Poznamka: nie vetky projektové kancelarie buda moct’ mat’ Riadenie projektu
projektu ) )
sidlo v budovach RP.)
Polozka zahiia: vydavky na komunikaciu medzi riadiacim personalom navzajom a medzi
Telekomunikaéné poplatky, postovné . riadiacim personalom a frekventantmi; vydavky na komunikaciu medzi administrativnym | . . .
1.4.3. . 632003 projekt 1 20 000,00 20 000,00 . . .. , ) L . [Riadenie projektu
a internet personalom navzajom a administrativnym personalom a frekventantmi; vydavky medzi
riadiacim a administrativnym persondlom navzijom.
1.4.4.  |Energie, upratovanie 12 500,00
1.4.4.1. |Energie 632001 projekt 1 9000,00 9000,00 deavky na refuryldacm‘ nékladov na vSetky druhy vyuzivanych energii v alikvotnej Riadenie projektu
Ciastke vo vlastnych priestoroch.
1.4.4.2. |Vodné a sto¢né 632002 projekt 1 1 000,00 1 000,00} Vydavky na refundaciu nikladov na vodné a sto¢né v alikvotnej &iastke. Riadenie projektu
1.4.4.3. |Upratovanie 637004 projekt 1 2 500,00 2 500,00]Vydavky na refundaciu nakladov na upratovanie v alikvotnej Ciastke. Riadenie projektu
1.4.5. Najom ostatného majetku a lizing 636004 projekt 1 500,00 500,00]Prenajom dopravnych prostriedkov na ucely projektu Riadenie projektu
1.4.6. Pravne poradenstvo 637004 osobohodina 120 17,00 2 040,00 Kvahf.‘lk,o‘.]any Oc,lbomlk p,OSIf.YmJ © pravne sluzby pre potreby projekiu a zastupuje Riadenie projektu
organizaciu v pravnych zalezitostiach
1.4.7. Obcerstvenie 633016 projekt 1 995,00 995,00JObeerstvenie pocas pracovnych porad ¢lenov riadiaceho timu. Riadenie projektu
1.4.8. Poistné 637015 projekt 1 1 659,00 1 659,00Poistenie majetku pre potreby realizacie projektu Riadenie projektu
1.4.9. Udrzba a oprava 635004 projekt 1 331,00 331,00|Néklady na opravu a udrzbu zariadeni zakupenych a vyuzivanych pocas doby projektu.  |Riadenie projektu
1.4.10. |... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1.5.1.  |Persondlne vydavky interné 45 464,00
Interny zamestnanec organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecuje komplexné spracovanie agendy stvisiacej s
monitorovanim a hodnotenim projektu pocas celej doby jeho trvania, zodpoveda za
spracovanie monitorovacich a naslednych monitorovacich sprav po dobu piatich rokov
od ukoncenia realizacie aktivit projektu. Monitoruje realizaciu projektu a overuje kvalitu
. . ace j livych ¢l i nuj i é ky. P ava aktual . . .
1.5.1.1 |Manazér monitoringu 610620 osobohodina 816 11,00 8976,00 prace}eqnm Wyc, clenov “,mu 2 upozornuje rfa pnpa}dne nedosmt‘ y. rorovnava 2 tuf’ n,y Riadenie projektu
stav projektu s planom, a nasledne navrhuje napravné kroky. Pravidelne poskytuje spatniu
vizbu hlavnému manazérovi projektu a projektovému manazérovi aj na zaklade
expertiznych sprav spracovanych z vysledkov vyskumov a prieskumov pocas trvania
projektu. Posudzuje komplexnost’ realizacie projektu z vecného hl'adiska. Odpracuje v
projekte max. 816 hodin (0,1 prepogitany pocet zamestnancov * 48 mesiacov * 170
hodin) za maximalnu jednotkovi cenu 11 €.
Expertizy a posudky tykajice sa ;
1512 Xpertizy a posucky tyxau osobohodina 0 0,00 0,00
monitoringu a hodnotenia
Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Ziskava, zhromazd'uje a spracovava podklady potrebné k
1.5.1.3 |Asistent manazéra monitoringu 610620 osobohodina 816 8,00 6 528,00|monitorovaniu a hodnoteniu projektu. Plni ulohy pridelené manazérom monitoringu a Riadenie projektu
zastupuje ho v rozsahu poverenia. Odpracuji v projekte max. 816 hodin (0,1 prepoéitany
pocet zamestnancov * 48 mesiacov * 170 hodin) za maximalnu jednotkovii cenu 8 €.




Interny zamestnanec organizacie na pracovnil zmluvu vratane odvodov so mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Riadi a zodpoveda za plnenie uloh projektu v oblasti
1.5.1.4 |Regionalny manazér monitoringu 610620 osobohodina 4080 7,00 28 560,00 1T10n1t?rovan1? V}fplyVa]uC-lcl:l % Orgamzacne stmktury pr.o_|ektu na RP<’Mon1toerl_]re . Riadenie projektu
uroven vzdelavacich podujati. Pravidelne poskytuje monitorovacie spravy manazérovi
monitoringu. Odpracuju v projekte max. 4 080 hodin (0,5 prepocitany pocet
zamestnancov * 48 mesiacov * 170 hodin) za maximalnu jednotkovii cenu 7 €.
Prispevok zamestnivatela na stravovanie Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre personal monitoringu a hodnotenia podl'a
15.15 , . ) . 637014 projekt 1 1 400,00 1 400,00]platnej legislativy, vypo¢itany ako (0,7 prepoéitany poet zamestnancov * 2,5 €/zam..*  |Riadenie projektu
pre personal monitoringu a hodnotenia ,
200 dni/rok * 4 roky).
1.5.1.6 |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.  |Cestovné nahrady ** 13 894,00
Néklady na prevadzku motorového vozidla pre potreby monitoringu a hodnotenia v ramei
projektovych aktivit pocas trvania projektu - pracovné stretnutia monitorovacich timov,
Prevadzka vozidla organizacie v kontrola realizacii vzdelavania, zabezpecenie ziskavania podkle}dov pre monitorovanie v
1521 634001 projekt 1 2 960,00 2 960,00]regione, porady a pracovné stretnutia s prislusnymi atvarmi MS SR a riadiacich organov |Riadenie projektu
tuzemsku* . . R . ] .
SEZ. Vypocet realizovany pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008
navysené o inflaciu 10% (1,37 €), priemerna spotreba vozidla 91/100km. Za obdobie
realizacie projektu pocitame s najazdenim 24000 km (4 roky *12 mesiacov*500km).
Vydavky na pracovné cesty pre monitorovanie a hodnotenie (na vyplacanie cestovnych
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrad pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) po&as trvania
1.5.2.2. |néhrady v sulade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1 7 834,00 7 834,00]projektu. Vypocet: I RP MPC * 12 mesiacov * 4 roky * 2 zamestnanci * 2 dni * 8,30 € JRiadenie projektu
bl ), (1 RP MPC * 12 mesiacov * *4roky * 2 zamestnanci * 1 noc *40 €), (1 RP MPC * 12
mesiacov * 4 roky * 2 zamestnanci * 1 pracovna cesta * 25 €).
Vydavky na pracovné cesty pre monitorovaci tim (na vyplacanie cestovnych nahrad pre
zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné Predpokladame, Ze max. 3 osoby sa zu¢astnia ro¢ne 2-krat konferencie, resp. pracovného
1.5.2.3. |nahrady v sulade s platnymi 631002 projekt 1 3100,00 3100,00]pobytu sluziaceho k vymene skusenosti s realizaciou projektovych aktivit v zahrani¢i Riadenie projektu
limitmi)** v pripade potreby (3taty EU) v max. 5 dni (2 zahraniéné pracovné cesty * 1 osoba * 5 dni * 30 € *+ 2
zahrani¢né cesty * 1 osoba * 4 noci * 150 € + 2 zahrani¢né cesty * 1 osoba * 800 €
cestovné naklady)
153 Dodévka} il.uiieb - personalne vydavky 1050,00
(odborné ¢innosti)
1.5.3.1 |Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Externe vykonava predbeznu kontrolu monitorovacich sprav, metodicky vedie internych
zamestnancov pri navrhu systému monitorovania projektu. Navrhuje spdsob spracovania
monitorovacich sprav, zaverov vyskumov a prieskumov o realizacii projektu pocas jeho
Expertizy a posudky tykajice sa trvania. Vypodet: celkovo 700 hodin = priemerne 175 hodin/rok * 4 roky za maximalnu
15.3.2 L K 637011 osobohodina 70 15,00 1 050,00}jednotkovi cenu 15€. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna Riadenie projektu
monitoringu a hodnotenia onkurenciesch p ) ¢ bol 5ité indikati delenie celkovéh
onkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (70 hodin) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (630 hodin) pre ciel
Konvergencia.
1.5.3.3. |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Tla¢ letakov a skladaciek na informovanie §irokej verejnosti o realizovanom projekte publicita a
16.1 Letaky, skladacky 637003 projekt 1 2803,00 2 803,00]pocas doby trvania projektu. Indikativny Vypo&et: 292 $kol *4 kusy * 4 roky *max. cena |. .
informovanie
0,60€/ks.
. . Tla¢ plagatov a vyroba bannerov na informovanie odbornej verejnosti o realizovanom Publicita a
16.2 Plagaty 637003 projekt ! 2920,00 2920,00 projekte. Indikativny vypocet: 292 §kol*1 plagat *4 roky* max. cena 2,50€. Iinformovanie




Tla¢ brozur a prospektov na informovanie Sirokej verejnosti o realizovanom projekte

Publicita a

1.6.3 Brozurky 637003 projekt 2 336,00 2 336,00]pocas doby trvania projektu. Indikativny vypocet: 292 $kdl*((2 broziry * 3 €) + (2 . .
prospekty *1€)) informovanie
1.6.4 CDROM projekt 0,00 0,00
Vyroba materidlov na oznacenie projektu v skoliacich miestnostiach, na skolach a v
165 Oznatenie proicktu 637003 projekt 198000 198000 instituciach podiel'ajicich sa na implementécii projektu a na oznagenie zariadenia a Publicita a
o proj ' """Jvybavenia projektu. Indikativny vypodet: 300 oznadenych miest * maximalna jednotkova Jinformovanie
cena 6,60 €/ks.
16.6 Wep stranka urcena pre publicitu projekt 0,00 0,00
projektu
Tlagové konferencie a workshopy Nalady na usporiadanie tlacovych konferencii, informa¢nych mitingov a workshopov na Publicita a
1.6.7 , blicit ok 637001 projekt 960,00 960,00]informovanie o zacati realizacie projektu, o priebeznom implementovani projektu a o kinformovanie
zamerane na publicitu projektu vysledkoch projektu. 16 tlaovych konferencii * 600 €/ks * 1/10 z celkovych nakladov.
Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach zahriiujuca néklady na reklamu,
Inzercia v tlaéenych alebo . inzerciu a propagéciu aktivit projektu formou tlacovin, rozhlasu, televizie a webu. Publicita a
168 internetovych médiach 637003 projekt 28 800,00 28 800,00 Indikativny vypodet: 4 roky * 12 mesiacov* priemerne 6000 €/mes*1/10 z celkovych informovanie
nakladov.
‘o ‘. . . Nékup prezentaéného a propaga¢ného materialu na prezentaciu a propagaciu projektu Publicita a
1.6.9 Prezenta¢né a propagacné materialy 637003 projekt 13 000,00 13 000,001 ", ) . . .
pocas trvania projektu. Jinformovanie
1.6.10 |... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
1. Spolu 883 888,00




Zariadenie a vybavenie projektu

Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.  |Aplika¢ny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.  |Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4. Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.  |Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
Digitalny fot At acel;
2.1.7. 1etta ny fo oe?pflra preucely ks 0 0,00 0,00
fotodokumentacie
2.1.8.  |Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9. ... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00
Notebook s prislusenstvom (taska, bezdrotova opticka mys a pod.) pre potrebu
manazmentu projektu. Je uréeny riadiacemu personalu v centralnej projektove;j
kancelarii a regionalnych projektovych kancelariach. Budu prednostne uréené pre novych
t jekt ych Setky iciach licit jekt . . .
2.2.1 Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 5 650,00 3250,00 Zamestnancov proj c, 4 zaradcn?/c .perovsc Y na poziciach Pub ety proJ,C . Riadenie projektu
monitoringu, regionalnych monitoringov, zamestnancov pracujcich s IT systémami,
kontrolorov a finanénych manazérov, resp. koodinatorov odbornych aktivit, manazérov
CPK a projektovych kancelarii RP, administrativnych zamestnancov. V cene su zahrnuté
naklady stvisiace s obstaranim.
Aplikacné softvéry, multilicencie, potrebné k praci na projekte zakupené pre kazdy
. t k (k larsky softvé tivirovy softvé kt y graficky edit: it y . . .
222 Aplikacény softvér 633013 sada 5 500,00 2500,00 e CbO? ( ancelars }/so Ve, SHUVITOVY SOLWET, va orovy graticky C(.h (,)r’. bitmapovy Riadenie projektu
Jeraficky editor, softvér na spracovanie videa, softvér na spracovanie animacie a
vytvaranie flash aplikacii, softvér na riadenei vzdelavacieho procesu k LMS systému).
Kopirovacie zariadenie na Gc¢ely kopirovania dokumentov potrebnych k riadeniu a
223 Kopirovacie zariadenie 633004 ks 2 1 659,00 3 318,00]realizacii projektu v projektovych kancelariach a zabezpedenie podpornych aktivit Riadenie projektu
projektu.
224 Tlagiareh 633002 ks 2 330,00 660,00 Tlaf:laren Vna ucely tle'ic.e' dokumentov Vpot'rebnych k rrladenu'l z} reahlzacu projektu v Riadenie projektu
projektovych kancelariach a zabezpecenie podpornych aktivit projektu.
USB kl'a¢ k prenosu tdajov pre potreby riadenia a administracie projektu. Je ureny
riadiacemu personalu v centrélnej projektovej kancelarii a regionalnych projektovych
kancelariach. Budu prednostne ur¢ené pre novych zamestnancov projektu zaradenych
225 USB kla¢ 633002 ks 5 20,00 100,00]predovsetkym na poziciach publicity projektu, monitoringu, regionalnych monitoringov, JRiadenie projektu
zamestnancov pracujucich s IT systémami, kontrolorov a finan¢nych manazérov, resp.
koodinatorov odbornych aktivit, manazérov CPK a projektovych kancelarii RP,
administrativnych zamestnancov.
2.2.6 Digitalny fotoaparat 633004 ks 1 232,00 232,00]Digitalny fotoaparat pre Gigely fotodokumentacie aktivit projektu. Riadenie projektu
227 Skener 633002 ks 1 665,00 665,00 Sto?ny skener ?a uce%y SkenOVaTll?y dokumentov }Jol'rebnych na'rladen}era rea%lzacm Riadenie projektu
projektu v projektovych kancelariach a zabezpecenie podpornych aktivit projektu.
2.2.8 Router 633002 ks 2 250,00 500,00} Wifi router pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi na ucely riadenia projektu JRiadenie projektu
CD, DVD a prenosné externé disky na prenos, zalohovanie a archivovanie informacii,
domumentov a vysledkov projektu. Su potrebné v projektovych kancelaridch
229 Pamitové média 633002 sada 5 120,00 600,00]regionalnych pracovisk, centralnej projektovej kancelarii, pre finan¢ného manazéra Riadenie projektu
projektu, interného kontroldra, manazéra monitoringu, projektového manazéra a
koordinatorov odbornych aktivit.




L Termoviaza¢ na ucely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, viazanie . . .
2. T 633004 ks 1 273,00 273,00 g . . , g . Riad kt
2.210 ermoviazac dokumentov potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu. fadente projektu
. Laminator na G¢ely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, laminovanie . . .
2. L: 1t 633004 ks 1 325,00 325,00 . o . , fis . Riad kt
2.211 aminator dokumentov potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu. fadente projektu
U Hrebeiovy viaza¢ na ucely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, viazanie . . .
2. Hi 6! 4 ki 1 112,00 112,00 , P . . e . R kt
2.212 rebefiovy viazal 3300 s dokumentov potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu. tadenie projektu
S < Pakova rezacka na ucely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, rezanie . . .
2. Pak k 6 4 k 1 900,00 900,00 ’ RS . . . s . Riadenie projekt
2.213 akova rezackd 3300 s dokumentov potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu. ad projextu
Skartovacie zariadenie na ucely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu,
2.2.14  |Skartovanie zariadenie 633004 ks 1 223,00 223,00]skartovanie dokumentov s citlivymi udajmi, nepotrebnych k realizacii projektu a k Riadenie projektu
archivacii dokumentov v projektovych kancelariach.
Etiketovaci systém na tcely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, oznacenie
2.2.15  |Etiketovaci systém 633004 ks 1 144,00 144,00} dokumentov a zariadeni projektu potrebnych k realizacii projektu inventarnymi a Riadenie projektu
evidenénymi ¢islami a symbolmi ESF.
Notebook s prislusenstvom (operaény systém, mys, kombinaény NB zamok a pod.) pre
potreby realizacie aktivit projektu. Zariadi sa 26 ucebni po 21 notebookov na prezencéné
2216  [Notebook 633002 ks 1219 590,00 719 210,00 vzdel:fvam'e aktl'\vnty }Jr(?Jektu. ?re potrel?y antlnualnehf) \:Zdelavama form(')u e- ’
vzdelavania a distan¢nych foriem vzdelavania sa vybavia $koly notebookmi podl'a typu
§kol maximalne 3 notebooky na Skolu (priloha 16 projektu). V cene st zahrnuté naklady
slivisiace s obstaranim.
4.2.
2217 |Aplikasny softvér 633013 sada 1219 180,00 219 420,00 Aphk’acny softver pre ka;dy %akupeny notebook (kancyelarsky softvér, antivirovy softvér,
softvér na riadenie vzdelavacieho procesu k LMS systému). 10
2218 |Dataprojektor 633002 Ks 26 710 18 460,00 aDkattii;;trOJektory v zriadenych uéebniach na skolach pre potreby realizacie vzdelavacich "
2219  |Router 633002 ks 26 120 3120,00 Wlfl r01’1tre pre potreby pl’l}‘})o_!er}lla sak }nter'netu s Tl(?tebookml v zriadenych u¢ebniach
na Skolach pre potreby realizacie vzdelavacich aktivit. 10
Digitalne kamery zakapené na pripravu materialov pre vzdelavacie programy.
Videokamery budu vyzivané k tvorbe u¢ebnych zdrojov k vzdelavacim programom, na
2.2.20 |Videokamera 633004 ks 1 1000 1 000,00]realizaciu vzdelavacich aktivit, tvorivé aktivity, cviGenia, rozbory, analyzy priebehu
ucebnych situacii. Videokamery budu vyuzivané k zaznamenavaniu dokazov o priebehu a
realizacii vybranych aktivit projektu. 40
2.2.21 |... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
231, [Odpisy dihodobého _ mesiac 0 0,00 0,00
hmotného/nehmotného majetku
2.3.2.  |Financny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2. Spolu 975 012,00
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Aktivita 1.1 - Tvorba, inovacia a
implementacia profesijnych
Standardov a nastrojov
hodnotenia rozvoja profesijnych
kompetencii pre kategorie,
kariérové stupne a kariérové

pozicie PZ a OZ $kél a
Skolskych zariadeni vratane
zavedenia systému ich evalvacie
a permanentnej inovacie.

Expert na tvorbu metodiky
profesijnych standardov

610620

osobohodina

20

11,00

220,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovn zmluvu vratane odvodov, s mesaénou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Podielaji sa na praci expertnej skupiny, ktora
vytvori prilohu pravneho predpisu, ucelenti metodiku k tvorbe profesijnych Standardov.
Odpracuju v projekte max. 200 hodin za maximalnu jednotkovii cenu 11 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin (20 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (180 hodin) pre ciel' Konvergencia.

11

Expert pre tvorbu profesijnych
Standardov

610620

osobohodina

216

11,00

2 376,00

Interni zamestnanci organizéacie na pracovna zmluvu vratane odvodov, s mesacnou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Podiel’aju sa na praci expertnej skupiny, ktora
vytvori prilohu pravneho predpisu, subor profesijnych standardov. Odpracujt v projekte
max. 2 160 hodin za maximalnu jednotkovu cenu 11 €. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu
hodin (216 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (1 944 hodin) pre ciel Konvergencia.

Clen expertnej skupiny na tvorbu
metodiky profesijnych Standardov

637027

osobohodina

60

540,00

Vydavky na ¢lenov expertnej skupiny, ktori vytvoria prilohu pravneho predpisu, ucelent
metodiku k tvorbe profesijnych standardov. Odpracuju v projekte max. 600 hodin za
maximalnu jednotkovu cenu 9 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (60 hodin) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel’
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky Girazového poistenia v ramci DoVP
alebo DoPC.

11

314

Clen expertnej skupiny pre tvorbu
profesijnych Standardov

637027

osobohodina

1728

9,00

15 552,00

Experti pre tvorbu profesijnych Standardov vytvoria prilohu pravneho predpisu, siibor
profesijnych §tandardov. Odpracuja v projekte max. 17280 hodin za maximalnu
jednotkovti cenu 9 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne rozdelenie celkového
poc¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (1 728 hodin) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (15 552 hodin) pre ciel
Konvergencia. Hodinova sadzba zahrtiuje vydavky tirazového poistenia v ramci DoVP
alebo DoPC.

11

11




3.15

Oponent profesijnych standardov

637027

osobohodina

270

2 430,00

Oponenti vypracuju posudky na vytvorené prilohy pravneho pravneho predpisu,
profesijné Standardy. Pre kazdy profesijny Standard (vratane vsetkych kariérovych|
stuptiov) sa vypracuju 3 posudky. Spolu bude vytvorenych 135 posudkov. Kazdy
posudok bude vytvoreny odbornikom v oblasti pedagogiky, psycholdgie a manazmentu.
Kazdy posudok bude vytvoreny za max. 20 hodin za maximalnu jednotkovii cenu 9 €. Na|
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost]
Ibolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin Z|
celkového poctu hodin (270 hodin) pre ciel Regionalna konkurencieschopnost’ 4
zamestnanost a 9/10 hodin (2 430 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzbal
zahriiuje vydavky urazového poistenia v rimci DoVP alebo DoPC.

11

Overovatel’ nastrojov profesijnych
Standardov

637027

osobohodina

3330

9,00

29 970,00

Overovatelia nastrojov profesijnych Standardov prakticky overia vytvorené nastroje na
vybranych skolach. Zistenia kazdy overovatel’ spracuje v zavere¢nej sprave. Kazdy
overovatel’ odpracuje pri overovani néstrojov profesijnych Standardov max. 37 hodin, ¢o
pri 300 nastrojoch a 3 overovatel'och na nastroj znamena 33 300 hodin. Na prepo¢itanie
pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového
poctu hodin (3 330 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin (29 970 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky
trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

11

Supervizor profesijnych Standardov a
nastrojov overovania

637027

osobohodina

1005

9,00

9 045,00

Supervizori profesijnych §tandardov a nastrojov overovania zabezpecia dohl'ad a odborné
poradenstvo na $kolach pri overovani profesijnych Standardov a suboru nastrojov podl'a
ur¢enej metodiky. Pri overovani nastrojov (300 nastrojov * 3 overovatelia) supervizori
odpracujit max. 9 000 hodin. Pri overovani profesijnych Standardov odpracuji
maximalne 1 050 hodin. Spolu supervizori odpracujii 10 050 hodin, na prepocitanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin (1 005 hodin) pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (9 045 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky
\irazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

11

Odborny redaktor

610620

osobohodina

60

8,00

480,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesaénou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Odborne pripravia a zrediguju zbornik z
konferencie k profesijnym Standardom a katalog profesijnych Standardov a nastrojov
overenia profesijnych kompetencii. Spolu odborny redaktor odpracuje 600 hodin, na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin (60 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel Konvergencia.

Grafik

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Graficka priprava zbornika z konferencie k profesijnym $tandardom a katalogu
profesijnych Standardov a néstrojov overenia profesijnych kompetencii a priprava pre
tlac. Spolu grafik odpracuje 600 hodin, na prepoc¢itanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (60 hodin) pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel’
Konvergencia. Hodinova sadzba zahrtiuje vydavky tirazového poistenia v ramci DoVP
alebo DoPC.

11

3.1.10

Prispevok zamestnavatela na stravovanie
pre internych zamestnancov

637014

projekt

72,00

72,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
legislativy, vypocitany ako (0,036 prepocitany podet zamestnancov * 2,5 €/zam..* 200
dni/rok * 4 roky).

11

3.1.11

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1Z




3.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie *

634001

projekt

370,00

370,00

(Naklady na prevadzku vozidla organizéacie pre potreby aktivity. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10%
(1,37 €), priemerna spotreba vozidla 91/100km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s
najazdenim 30.000 km (150 pracovnych ciest * 200km). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné

3.2.2.  |nahrady v stlade s platnymi limitmi)
*%k

631001

projekt

9912,00

9912,00

Néklady na pracovné cesty pre pracovné stretnutia expertov a ¢lenov expertnych timov,
oponentov, overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v ramci
aktivity 1.1. Pracovné cesty budu realizované za u¢elom stretnuti expertnych skupin pre
tvorbu metodiky a jednotlivych profesijnych standardov. Vypocet: 1. pracovné stretnutia
expertnych skupin (cestovné - 45 skupin * 8 ¢lenov * 3 stretnutia * 1 sluzobna cesta *
19,40 €) + (stravné - 45 skupin * 8 ¢lenov * 3 stretnutia * 2 dni * 8,30 €) + (ubytovanie -
45 skupin * 8 ¢lenov * 3 stretnutia * 1 noc * 50 €) = 92.880 €; 2. pracovné cesty
overovatel'ov (180 overovatel'ov * 2 pracovné cesty * 8 €) + (stravné 180 overovatel'ov *
2 pracovné cesty * 5 € ) = 4.680 €; 3. pracovné cesty supervizorov (cestovné 60
supervizorov * 2 pracovné cesty * 8 €) + (stravné 60 supervizorov * 2 pracovné cesty * 5
€) = 1.560; Spolu 1 +2 + 3 =99.120 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkovej sumy: 1/10 (9.912 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 (89.208 €) pre ciel’ Konvergencia.

11

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
3.2.3.  |nadhrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

Expert na tvorbu nastrojov overovania
profesijnych kompetencii

631002

637026

projekt

autorsky harok

30

2 415,00

200,00

2 415,00

6 000,00

Néklady na zahrani¢né staze a cesty expertov a ¢lenov expertnych skupin; oponentov,
overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 1.1.
Predpokladame, Ze maximalne 12 os6b sa z¢astni na jednej sluzobnej ceste (pracovnom
pobyte) sliziacej k ziskaniu informacii a skiisenosti s realizaciou profesijnych standardov
v krajinach EU v trvani maximalne 7 dni (stravné - 12 expertov * 7 dni * 45 € = 3.780 €)
+ (ubytovanie - 12 expertov * 6 noci * 150 € = 10.800 €) + (cestovné - 12 expertov *
1.200 € = 14.400). Spolu 28.980 €. Na prepoéitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie poctu
expertov: 1 expert pre ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a 11 expertov pre ciel’
Konvergencia.

Experti pre tvorbu nastrojov vytvoria subor nastrojov potrebnych k overeniu vytvorenych
profesijnych Standardov, ako prilohy pravneho predpisu. Vytvori sa 300 nastrojov, kazdy
nastroj v rozsahu 1 autorského harku, cena za autorsky harok nepresiahne sumu 200 €.
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie po&tu autorskych harkov: 1/10 poétu
AH pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 po¢tu AH pre ciel’
Konvergencia.

11

11

Preklady odbornych textov a
publikacii

637004

normostrana

50

16,00

800,00

Preklady odbornych textov a publikécii potrebnych k aktivite 1.1. Maximalna cena za
preklad jednej normostrany je 16 €; prelozi sa max. 500 normostran. Na prepocitanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie po¢tu normostran: 1/10 poétu normostran pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ (50 Ns) a zamestnanost’ a 9/10 po¢tu normostran pre ciel’
Konvergencia (450 Ns).

11
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Expert na tvorbu profesijnych

Experti pre tvorbu profesijnych $tandardov a nastrojov overovania profesijnych
kompetencii vytvoria prilohu pravneho predpisu, subor profesijnych Standardov a
nastroje overovania profesijnych kompetencii. Odpracuji v projekte max. 600 hodin za
maximalnu jednotkovi cenu 17 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna

3.4.1.

Néjom priestorov na realizaciu

aktivity 1.1

636001

projekt

1500,00

1500,00

Odborné konferencia a odborny seminar k profesijnym standardom a nastrojom
hodnotenia . Maximalna cena prenajmu priestorov na 1 konferenciu - 1000 € (pre max.
200 castnikov) a na 1 seminar - 500 € (pre max. 100 Gc¢astnikov). Na prepocitanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie podl'a poctu krajov: pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ 1 konferencia a 1 seminar (1.050 €) a pre ciel' Konvergencia 7 konferencii
a 7 seminarov (7.350 €).

3.3.3. Standardov a nastrojov overovania 637004 osobohodina 60 17,00 1 020,00 " X X X RV X ) 1.1
. ., onkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
profesijnych kompetencii [poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (60 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (540 hodin) pre ciel
Konvergencia.
3.3.4 ... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
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3.4.2.

Najom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
pre lektorov, odborny personal
(zabezpecené dodavatel'sky)*****

631001

projekt

1110,00

1110,00

Cestovné nahrady pre lektorov na odborné konferencie, odborné seminare k profesijnym
Standardom a nastrojom hodnotenia profesijnych kompetencii. Lektormi budu experti a
¢lenovia expertnych skupin. Vypocet: konferencie - na kazdej konferencii sa zucastni
(15 lektorov, z toho 10 lektorov docestuje do miesta konania konferencie (cestovné max.
40 € * 10 lektorov * 8 konferencii)+(ubytovanie pre 10 lektorov * 1 noc * max. 50 € * 8
konferencii)+(stravné/diety pre 15 lektorov * 9 € * 8 konferencii)); Vypocet seminare: (5
lektorov * cestovné max. 10 € * 8 seminarov)+(5 lektorov *stravné/diety * 5 € * 8
seminarov). Celkom za konferencie a seminare 8.880 €. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité
indikativne nakladov na pocet krajov 1 konferencia a 1 seminar pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (1.110 €) a 7 konferencii a 7 seminarov ciel’
Konvergencia (7.770 €).

11

3.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

14 000,00

14 000,00

Vytlacenie publikacie Kataldg profesijnych Standardov a nastrojov ich overovania, 4 000
ks - pre Skoly, institicie §tatnej spravy v rezorte $kolstva a institicie verejnej spravy v
rezorte Skolstva. Cena jedného kusu katalogu nepresiahne sumu 30 € (4 000 * 30 € =
120.000 €). Tla¢ zbornika z odbornej konferencie k standardom a nastrojom - 2 000 ks,
cena jedného vytlacku nepresiahne sumu 10 € (2 000 * 10 € =20 000 €). Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie kusov kataldgu a zbornika: 1/10 kusov (400 ks
katalogu, 200 ks zbornika = 14 000 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 kusov (3 600 ks katalogu, 1800 ks zbornika = 126 000 €) pre ciel
Konvergencia.

11

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
pre frekventantov vzdelavania
(domace, zahrani¢né cesty)

637001

projekt

1 200,00

1 200,00

Stravné/diéty (max. 4 € na osobu) pre frekventantov odbornych konferencii/ a odbornych
seminarov k profesijnym $tandardom a nastrojom hodnotenia profesijnych kompetencii
(8 konferencii * 200 frekventantov = 1.600 frekventantov, 8 seminarov* 100
frekventantov = 800 frekventantov. Stravné/diéty vo vyske max. 4 € na osobu. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie podl'a poétu krajov: pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ 1 konferencia a 1 seminar (1.200 €) a pre ciel’
Konvergencia 7 konferencii a 7 seminarov (8.400 €).

3.4.5. ... Iné (doilnit’) projekt 0 0,00 0,00
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Aktivita 1.2 - Navrh systému
manazérstva kvality §kol a

Skolskych zariadeni

Skoliaci material na odborné konferencie a seminare. Stbor pre t&astnikov tvori (taska s
potlacou a logom ESF - max. 0,1 €, poznamkovy blok lepeny - max. 0,5 €, pero - max.
0,4 €). Spolu max. 1,00 €. Celkom 2400 tG¢astnikov * 1,00 € = 2.400 €. Na prepocitanie

3.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 300,00 300,00]pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo 1.1
pouzité indikativne nakladov na pocet krajov 1 konferencia a 1 seminar pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ 300 €) a 7 konferencii a 7 seminarov
ciel’ Konvergencia 2.100 €).

3.5.3.  |Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3. Spolu 99 792,00

Odborny zamestnanec na tvorbu

4.1.1 stud}e Analyzav Prlstupov a m?dialov 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
systému manazérstva kvality §kol a
Skolskych zariadeni.
Odborny zamestnanec na tvorbu

4.1.2 systému manazérstva kvality Skoly a 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
§kolského zariadenia

413 |Odbomy zamestnanec na overenie 610620  |osobohodina 0 0,00 0,00 12.
systému manazérstva kvality
Odborny zamestnanec - supervizor

4.1.4 pilotného overovania systému 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
manazérstva kvality

4.1.5 Odborny redaktor 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2,

4.1.6 Grafik 610620 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
E ilotné i S .

4.1.7 xpervt'na P otne.overeme systemu 637027 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
manazérstva kvality
S - Tome - -

4.1.8 upervizor pilotného overovania 637027  |osobohodina 0 0,00 0,00 1.2,
systému manazérstva kvality

4.1.9 Oponent systému manazérstva kvality 637027 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.

4.1.10 PrlsPevok ’zamestnavatel a na stravovanie 637014 projekt 0 0,00 0,00 12
pre internych zamestnancov

4.1.11 |... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00

4.2.1 Prevadzka vozidla organizicie * 634001 projekt 0 0,00 0,00 1.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné

4.2.2 nahrady v stlade s platnymi limitmi) 631001 projekt 0 0,00 0,00 12
Kk
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné

4.2.3 néhrady v sulade s platnymi 631002 projekt 0 0,00 0,00 1.2.
limitmi)** v pripade potreby
Expert na tvorbu stidie Analyza

4.3.1 pristupov a modelov systému 637026 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
manazérstva kvality




Aktivita 2.1 - Analyza
vzdelavacich potrieb
jednotlivych ciePovych skupin
pedagogickych a odbornych

zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni

Metodolog analyzy vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

300

11,00

3300,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesacnou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. V spolupraci s externymi zamestnancami a
dodavatel'om vytvoria metodiku analyzy vzdelavacich potrieb. Odpracujii v projekte max.
3 000 hodin za maximalnu jednotkovu cenu 11 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (300 hodin) pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (2 700 hodin) pre
ciel’ Konvergencia.

4.3.2 Expe.:rt na tvorbu systému manazérstva 637026 osobohodina 0 0,00 0,00 1.2.
kvality

4.3.3 Prek'la('iy. ?dbomych textova 637004 normostrana 0 0,00 0,00 1.2.
publikacii

434  [FXpertnaoverenie sysicmu 637004 [osobohodina 0 0,00 0,00 12
manaZzérstva kvality

4.3.5 ... Iné (dOﬁlnit’) projekt 0 0,00 0,00

4.4.1 Na_]_or_n priestorov na realizéciu 636001 projekt 0 0,00 0,00 1.2.
aktivity 1.2

4.4.2 Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

4.4.3 pre lektorov, odborny personal 631001 projekt 0 0,00 0,00 1.2
(zabezpecené dodavatel'sky)*****

4.4.4 Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 0 0,00 0,00 1.2

4.4.5 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

4.5.1 pre frekventantov vzdelavania 637001 projekt 0 0,00 0,00 1.2.
(domace, zahrani¢né cesty)

4.5.2 Skoliaci materiél, §koliace potreby 633006 projekt 0 0,00 0,00 1.2.

4.5.3 Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

4.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

4 Spolu 0,00

2.1.

Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

1200

11,00

13 200,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Interni zamestnanci v spolupréci s externymi
zamestnancami a dodavatelom zabezpecia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x,
prieskum vzdelavacich potrieb a vypracuji spravu o vzdelavacich potrebach za sledované
obdobie a odportc¢ania k nim. Odpracuji v projekte max. 12 000 hodin za maximalnu
jednotkovii cenu 11 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (1 200 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (10 800 hodin) pre ciel
Konvergencia.
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Metodolog analyzy vzdelavacich
potrieb

637027

osobohodina

300

9,00

2700,00

Vydavky na ¢innost’ metodologov analyzy vzdelavacich potrieb. V spolupraci s
internymi zamestnancami a dodavatel'om vytvoria metodiku analyzy vzdelavacich
potrieb. Odpracuju v projekte max. 3 000 hodin za maximalnu jednotkovi cenu 9 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin (300 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (2 700 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinové sadzba
zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

N
[

Metodik prieskumu vzdelavacich
potrieb

637027

osobohodina

800

9,00

7 200,00

Vydavky na ¢innost’ metodikov prieskumu analyzy vzdelévacich potrieb v §kolach a
Skolskych zariadeniach. Externi zamestnanci v spolupraci s internymi zamestnancami a
dodavatel'om zabezpecia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum
vzdelavacich potrieb a vypracuji spravu o vzdelavacich potrebach za sledované obdobie
a odporucania k nim. Odpracuji v projekte max. 8 000 hodin za maximélnu jednotkovi
cenu 9 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu:
1/10 hodin z celkového poctu hodin (800 hodin) pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (7 200 hodin) pre ciel’
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky Girazového poistenia v ramci DoVP
alebo DoPC.

Konzultant pre identifikaciu
vzdelavacich potrieb

637027

osobohodina

125

9,00

1125,00

Vydavky na ¢innost’ konzultanta pre identifikdciu vzdelavacich potrieb. Odpracuju v
projekte max. 1 250 hodin za maximalnu jednotkovu cenu 9 €. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu
hodin (125 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (1 125 hodin) pre ciel Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky
(irazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

5.1.6

Prispevok zamestnévatel’a na stravovanie
pre internych zamestnancov

637014

projekt

360,00

360,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
legislativy, vypocitany ako (0,18 prepocitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam..* 200
dni/rok * 4 roky).

2.1.

(Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10%
(1,37 €), priemerna spotreba vozidla 91/100km. Za obdobie realizacie projektu poditame s

5.1.7 ... Iné (doilnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

limitmi)** v pripade potreby

521 Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 123,00 123,00 najazdenim 10.000 km (50 pracovnych ciest * 200km). Na prepogitanie pre ciele 2.1.
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.
Vydavky na pracovné cesty pre pracovné stretnutia metodologov a metodikov a
ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 2.1. Vypodet: pracovné stretnutia *
Tuzemské pracovné cesty (cestovné priemerne 15 &lenov * 10 stretnuti * 1 sluzobna cesta * 20 €) + (stravné 1 skupina * 15
5.2.2 nahrady v stlade s platnymi limitmi) 631001 projekt 1 1 320,00 1 320,00]¢lenov * 10 stretnuti *2 dni * 9 €) + 15 &lenov * 10 stretnuti * 1 noc * 50 €). Spolu 2.1.
F*x 13.200 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
523 néhrady v sulade s platnymi projekt 0 0,00 0,00




Aktivita 2.2 - Tvorba a
akreditacia programov
kontinualneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych
zamestnancov podl’a systému
akreditacie v sulade s

profesijnymi Standardami pre
vSetky kategorie pedagogickych
a odbornych zamestnancov,
vratane systému ich evalvacie.

18

Dodavatel’ na prieskum vzdelavacich potrieb v spolupraci s internymi pracovnikmi
zabezpe€i v priebehu trvania projektu prieskum vzdelavacich potrieb a vypracuje spravu
o vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odporucania k nim. Vypocet: 45
. > . P N « _ " _ . .
531 Dod_avatel na prieskum vzdelavacich 637004 osobohodina 1125 17,00 19 125,00 standardov _ 250 h _ 11' 250 hod. 17_€ 191.25(? €. Na prepocnefnle pre 01e}§ ] b1
potrieb Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového po¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin (1.125 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (10 125 hodin) pre ciel Konvergencia.
5.3.2 Vyvoj portélu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3 Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4 ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Nai est lizaci
541 ajom priestorov na realizaciu projekt 0 0,00 0,00
aktivity
5.4.2 Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
543 pre lektorov, odborny personal projekt 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
5.4.4 Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
55.1 pre frekventantov vzdelavania projekt 0 0,00 0,00
(domace, zahrani¢né cesty)
5.5.2 Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3 Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5 Spolu 48 453,00




6.1.1

Tvorca aktualizaénych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

1820

11,00

20 020,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu
vratane odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 250
aktualizacnych vzdelavacich programov s po¢tom odpracovanych hodin 1820. Z
celkového po&tu vytvorenych programov vznikne 100 programov s dizkou 20 hodin
(pocitané 60 hodin na vytvorenie jedného programu/60*100=6000h)*0,1; 50 programov
s dizkou 30 hodin (pogitané 70 hodin na vytvorenie jedného
programu/70*50=3500h)*0,1; 50 programov s dizkou 40 hodin (po&itané 80 hodin na
vytvorenie jedného programu/80*50=4000h)*0,1; 03 programy s dizkou 50 hodin
(pocitané 90 hodin na vytvorenie jedného programu/90*30=2700h)*0,1; 02 programy s
dizkou 60 hodin (pogitané 100 hodin na vytvorenie jedného
[programu/100*20=2000h)*0,1. Vypocty su indikativne, pocet hodin prace na tvorbe
programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 1:9.

Tvorca inovaénych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

1900

11,00

20 900,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu
vratane odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizécii vytvoria spolu 170
inovacnych vzdelavacich programov po¢tom odpracovanych hodin 1900 (19000*0,1)
hodin. Z celkového poctu vytvorenych programov vznikne 100 programov s dizkou 60
hodin (pocitané 100 hodin na vytvorenie jedného programu/100*100=10000h)*0,1; 50
programy s dizkou 90 hodin (pogitané 120 hodin na vytvorenie jedného
programu/120*50=6000h)*0,1; 20 programy s dizkou 110 hodin (pogitané 150 hodin na
vytvorenie jedného programu/150*20=3000h)*0,1. Vypodty st indikativne, po¢et hodin
prace na tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢astou 1:9.

Tvorca $pecializacnych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

500

11,00

5500,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu
vratane odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 30
$pecializaéné vzdelavacie programy poctom odpracovanych hodin 500h (5000*0,1) .Z
celkového poctu vytvorenych programov vznikne 10 programov s dizkou 100 hodin
(pocitané 140 hodin na vytvorenie programu/140*10=1400h)*0,1; 10 programov s
dizkou 120 hodin (pogitané 160 hodin na vytvorenie programu/160*10=1600h)*0,1; 10
programov s dizkou 160 hodin (po&itané 200 hodin na vytvorenie
programu/200*10=2000h)*0,1. Vypocty st indikativne, pocet hodin prace na tvorbe
programov kalkulovanych pomernou éastoul:9.

2.2.

6.1.4

Tvorca kvalifikaénych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

250

11,00

2 750,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu
vratane odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 10

kvalifika¢nych vzdelavacich programov poctom odpracovanych hodin 250 (2500*0,1)h .

Vznikne 10 programov s dizkou 200 hodin (pogitané 250 hodin na vytvorenie jedného
programu/250*10=2500h)*0,1. Vypocty st indikativne, pocet hodin prace na tvorbe
programov kalkulovanych pomernou ¢astou 1:9.

2.2.

Tvorca vzdelavacieho programu pre
funk¢éné vzdelavanie

610620

osobohodina

25

11,00

275,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu
vratane odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 1 vzdelavaci
program funkéného vzdelavania s po¢tom odpracovanych hodin 25 (250*0,1)h . Vznikne
1 program s dizkou 200 hodin (pogitané 250 hodin na vytvorenie jedného
programu/250*1=250h)*0,1. Vypocty st indikativne, pocet hodin prace na tvorbe
programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 1:9.

Tvorca funkénych inovaénych
vzdelavacich programov

610620

osobohodina

100

11,00

1100,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu
vratane odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria 10 vzdelavacich
programov funkéného inovaéného vzdelavania s poétom odpracovanych hodin 100h
(1000%0,1) . Dizka jedného programu je 60 hodin (poéitané 100 hodin na vytvorenie
jedného programu/100*10=1000h)*0,1. Vypocty su indikativne, pocet hodin prace na

tvorbe programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 1:9.

19




Tvorca $pecializacnych inova¢nych
vzdelavacich programov

610620

osobohodina

100

11,00

1 100,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu
vratane odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria 10 vzdelavacich
programov Specializa¢ného inova¢ného vzdelavania s poc¢tom odpracovanych hodin
100h (1000%0,1) . Dizka jedného programu je 60 hodin (po&itané 100 hodin na
vytvorenie jedného programu/100*10=1000)*0,1h. Vypocty su indikativne, pocet
programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 1:9.

Tvorca atestacnych vzdelavacich
programov

610620

osobohodina

20

11,00

220,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu
vratane odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizécii vytvoria 2 vzdelavacie
programy: 1 program k prvej atestacnej skuske a 1 k druhej atesta¢nej skiiske s poétom
odpracovanych hodin 20 (200%0,1). Dizka jedného programu je 60 hodin (pogitané 100
hodin na vytvorenie jedného programu/100*2=200)*0,1h. Vypocty st indikativne, pocet
programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 1:9.

Tvorca e-vzdelavacich aktualiza¢nych
programov

610620

osobohodina

320

11,00

3520,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu
vratane odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 30 e-
vzdelavacich aktualizaénych programov s po¢tom odpracovanych hodin 320 (3200%0,1).
7 celkového pottu vytvorenych programov vznikne 20 programov s dizkou 40 hodin
(pocitané 100 hodin na vytvorenie jedného programu/100*20=2000h)*0,1; 10 programov
s dizkou 60 hodin (pogitané 120 hodin na vytvorenie jedného
programu/120*10=1200h)*0,1. Vypocty su indikativne, pocet programov kalkulovanych
pomernou ¢ast'ou 1:9.

6.1.10

Tvorca e-vzdelavacich inovaénych
programov

610620

osobohodina

300

11,00

3300,00

Interni zamestnanci a novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovnt zmluvu
vratane odvodov, so mzdou v obvyklej vyske v organizacii vytvoria spolu 20 e-
vzdelavacich inovaénych programov s poétom odpracovanych hodin 300 (3000*0,1). Z
celkového poctu vytvorenych programov vznikne 10 programov s dizkou 60 hodin
(pocitané 120 hodin na vytvorenie jedného programu/120*10=1200h)*0,1; 10 programov
s dizkou 110 hodin (po¢itané 180 hodin na vytvorenie jedného
programu/180*10=1800h)*0,1. Vypocty su indikativne, pocet programov kalkulovanych
pomernou ¢astou 1:9.

6.1.11

Odborny zamestnanec pre akreditaciu

610620

osobohodina

2142

9,00

19 278,00

Novoprijati interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaji za sulad predlozenych programov k
akreditécii s legislativou, posudia a zabezpe¢ia vecnt a obsahovii komplexnost’
vytvorenych vzdelavacich programov a predlozia ich na akreditaciu. Pocitané pomernou
cast'ou 0,1 * 3 osoby po dobu 42 mesiacov (0,1*3*42 *170 h).

2.2.

6.1.12

Odborny redaktor

637027

osobohodina

144

7,70

1108,80

20

Odborni redaktori redakéne pripravia katalogy vzdelavacich programov a vzdelavacie
programy vytvorené v ramci aktivity 2.2. Vypocet: Na aktualizaéné vzd.. programy 2h
prace na | program*250 programov=500 hodin; inova¢né vzd. programy 3h na 1
program*170 programov=>510 hodin; $pecializatné vzd. programy 4h na 1 program*30
programov=120 hodin; kvalifika¢né vzd. programy 4h na 1 program*10 programov=40
hodin; 1 funkény vzdelavaci program *1 = 4h, funkéné inovacné programy 3 h na
program* 10 programov=30 hodin; §pecializa¢né inovaéné programy 3 h na 1
program*10 programov =30 hodin; atesta¢ny program na 1. a 2. atestaciu 3 hna 1
program*2=6 hodin, e-vzdelavacie programy aktualizaéné 4 h na 1 program*30
programov=120 hodin; e-vzdelavacie inova¢né programy 4h na 1 program*20
programov=80 hodin. Spolu odpracuji 1440 hodin * 0,1 = 144 hodin na redakénti
pripravu. Vypocty st indikativne, pocet hodin na redakénej Giprave programov
kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 1:9. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky trazového
poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

2.2.




6.1.13

Grafik

637027

osobohodina

144

1108,80

Graficky pripravia katalogy vzdelavacich programov a vzdelavacie programy vytvorené v
ramci aktivity 2.2. Vypodet: Na aktualizaéné vzd.. programy 2h prace na 1 program*250
programov=500 hodin; inova¢né vzd. programy 3h na 1 program*170 programov=510
hodin; $pecializa¢né vzd. programy 4h na 1 program*30 programov=120 hodin;
kvalifikacné vzd. programy 4h na 1 program*10 programov=40 hodin; 1 funkény
vzdelavaci program *1 = 4h, funkéné inovacné programy 3 h na program* 10
programov=30 hodin; $pecializa¢né inova¢né programy 3 h na 1 program*10 programov
=30 hodin; atesta¢ny program na 1. a 2. atestaciu 3 h na 1 program*2=6 hodin, e-
vzdelavacie programy aktualiza¢né 4 h na 1 program*30 programov=120 hodin; e-
vzdelavacie inovaéné programy 4h na 1 program*20 programov=80 hodin. Spolu
odpracuji 1440 hodin * 0,1 = 144 hodin na graficka pripravu. Vypocty st indikativne,
pocet hodin na grafickej iprave programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 1:9.
Hodinové sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramei DoVP alebo DoPC.

2.2.

6.1.14

Recenzent vzdelavacich programov

637027

osobohodina

706

6 354,00

Recenzenti posudia 533 programov vytvorenych v MPC a 92 vytvorenych vzdelavacich
programov od dodavatel'ov. Na kazdy program sa vypracuju 2 recenzie. Vypocet: Na
aktualiza¢né vzd.. programy 4h na 1 recenziu*2 recenzie*(250+0) programov=2000
hodin; inovaéné vzd. programy 6h na recenziu*2*(170+30) programov=2400 hodin;
Specializaéné vzd. programy 8h na recenziu*2*(30+30) programov=960 hodin;
kvalifikacné vzd. programy 8h na recenziu*2*(10+10) programov=320 hodin; funkény
inovaény program 8 h na recenziu*2*(1+0) program=16 hodin; funkéné inovaéné
programy 6h na recenziu *2*(10+0) programov = 120 hodin, $pecializa¢ny inovacny
program 6 h na recenziu*2*(10+10) programov=240 hodin; atestaény programna 1. a 2.
atestaciu 6 h na recenziu*2*(2+2)=48 hodin, e-vzdelavacie programy aktualiza¢né 8 h na
recenziu*2*(30+0) programov=480 hodin; e-vzdelavacie inovaéné programy 8h na
recenziu*2*(20+10) programov=480 hodin. Spolu 7064*0,1=706,4, zaokrtihlene 706
hodin na recenzie. Vypocty su indikativne, pocet hodin prace na recenziach programov
kalkulovanych pomernou ¢astou 1:9 Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového
poistenia v ramei DoVP alebo DoPC.

6.1.15

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
pre internych zamestnancov

637014

projekt

1 800,00

1 800,00

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
legislativy, vypog&itany ako (0,9 prepoéitany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam..* 200
dni/rok * 4 roky).

6.1.16

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

493,00

0,00

493,00

Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10%
(1,37 €), priemerna spotreba vozidla 91/100km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s
najazdenim v cca 40.000 km (cca 200 pracovnych ciest * priemerne po cca 200km). Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.

6.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné

néhrady v sulade s platnymi limitmi)
*k

631001

projekt

2112,00

2112,00

Vydavky na pracovné cesty pre pracovné stretnutia tvorcov a ostatnych odbornych
zamestnancov v ramei aktivity 2.1. Vypocet: pracovné stretnutia 5 skupin* priemerne 8
Clenov * priemerne 6 stretnuti * 1 sluzobna cesta * 20 €) + (stravné 5 skupin * priemerne
8 Elenov * priemerne 6 stretnuti *2 dni * 9 €) + 5 skupin *priemerne 8 ¢lenov *
priemerne 6 stretnuti * 1 noc * 50 €). Spolu 21.120 €. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.

2.2.
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

Autor Metodiky tvorby vzdelavacich
programov

631002

637026

projekt

osobohodina

10

1 380,00

12,00

1 380,00

120,00

Néklady na zahrani¢né staze a cesty pre tvorcov vzdelavacich programov.
Predpokladame, Ze maximalne 8 osob sa zli¢astni na 2 sluzobnych cestach sluziacich k
ziskaniu informacii a skuisenosti s tvorbou vzdelavacich programov v Ceskej republike v
maximalne 4 dni (stravné - 8 tvorcov * 4 dni * 2 cesty * 30 € ) + (ubytovanie - 8 tvorcov
*3 noci * 2 cesty po 150 €) + (cestovné - 8 tvorcov * 2 cesty *1.20 €). Spolu 11.040 €.
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie poctu tvorcov. 1 tvorca pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a 7 tvorcov pre ciel’ Konvergencia.

Autori - odbornici z institacii poskytujucich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej
legislativy vytvoria metodiku tvorby vzdelavacich programov, ktora bude zahriiovat
kritéria tvorby vzdelavacich programov, strukturalne poziadavky na tvorbu vzdelavacich
programov a evalvaciu vzdeldvacich programov. Odpracuju v projekte max. 100 hodin za
maximalnu jednotkovu cenu 12 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
[poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (10 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (90 hodin) pre ciel’
Konvergencia.

N

2.

Autor inova¢nych vzdelavacich
programov

637026

osobohodina

370

12,00

4 440,00

Autori - odbornici z institacii poskytujucich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej
legislativy vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 30 inova¢nych vzdelavacich
programov s po¢tom odpracovanych hodin 3700 hodin. Z celkového poétu vytvorenych
programov vznikne 10 programov s dizkou 60 hodin (po¢itané 100 hodin na vytvorenie
programu/100%10=1000h) * 0,1; 10 programov s dizkou 90 hodin (pocitané 120 hodin na
vytvorenie programu/120 * 10=1200h) * 0,1; 10 programov s dizkou 110 hodin (po&itané
150 hodin na vytvorenie programu/150 * 10=1500h) * 0,1. Vypocty st indikativne, podet
programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 1:9.

Autor $pecializaénych vzdelavacich
programov

637026

osobohodina

500

12,00

6 000,00

Autori - odbornici z institicii poskytujucich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej
legislativy vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 30 $pecializaénych vzdelavacich
programov s poétom odpracovanych hodin 5000 h . Z celkového poctu vytvorenych
programov vznikne 10 programov s dizkou 100 hodin (poéitané 140 hodin na vytvorenie
programu/140%10=1400h) * 0,1; 10 programov s dizkou 120 hodin (pogitané 160 hodin
na vytvorenie jedného programu/160 * 10=1600h) * 0,1; 10 programov s dizkou 160
hodin (pocitané 200 hodin na vytvorenie jedného programu/200 * 10=2000 h) * 0,1.
Vypocty st indikativne, po¢et hodin na tvorbe programov kalkulovanych pomernou
castou 1:9.

N

2.

6.3.4

Autor kvalifikaénych vzdelavacich
programov

637026

osobohodina

250

12,00

3000,00

Autori - odbornici z institacii poskytujucich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej
legislativy vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 10 kvalifika¢nych vzdelavacich
[programov s po¢tom odpracovanych hodin 2500. Dizka programu je 200 hodin (pogitané
250 hodin na vytvorenie programu/250 * 10 = 2500 h) * 0,1. Vypocty su indikativne,
pocet hodin na vytvorenie programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 1:9.

2.2.

Autor $pecializa¢nych inovaénych
vzdelavacich programov

637026

osobohodina

100

12,00

1 200,00

Autori - odbornici z institicii poskytujucich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej
legislativy vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 10 vzdelavacich programov
$pecializaéného inovaéného vzdelavania s poétom odpracovanych hodin 100h .Dizka
programu je 60 hodin (pocitané 100 hodin na vytvorenie programu/100 * 10 = 1000 h) *

0,1. Vypocéty st indikativne, po¢et programov kalkulovanych pomernou ¢ast'ou 1:9.

2.2.
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Autor atestacného vzdelavacieho
programu

637026

osobohodina

20

12,00

240,00

Autori - odbornici z institicii poskytujucich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej
legislativy vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 2 vzdelavacie programy prvej a
druhej atestacie s po&tom odpracovanych hodin 200. Dizka programu je 60 hodin
(pocitané 100 hodin na vytvorenie programu/ 100 * 2 =200 h) * 0,1. Vypocty st
indikativne, pocet programov kalkulovanych pomernou ¢astou 1:9.

2.2.

Autor e-vzdelavacich inova¢nych

637026

osobohodina

150

12,00

1 800,00

Autori - odbornici z institacii poskytujucich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej
legislativy vytvoria na zaklade autorskej zmluvy spolu 10 inova¢nych vzdeldvacich
programov s poétom odpracovanych hodin 1500. Vznikne 5 programov s dizkou 60

hodin (pocitané 120 hodin na vytvorenie programu/ 120 * 5= 600 h) * 0,1 a 5 programov

s dizkou 110 hodin (pogitané 180 hodin na vytvorenie programu/ 180 * 5 =900 h) * 0,1.
Vypocet je indikativny, pocet hodin na vytvorenie programov kalkulovanych pomernou
Cast'ou 1:9

2.2

... Iné (doplnit’)

Najom priestorov na realizaciu

Aktivita 3.1 - Tvorba ucebnych
zdrojov, metodik a odbornych
publikacii, vratane digitalnej
formy pre kontinudlne

vzdelavanie pedagogickych a
rnych zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni

23

6.4.1 L 636001 rojekt 1 0,00 0,00
aktivity 2.2 proj
6.4.2 Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
6.4.3 pre lektorov, odborny personal 631001 projekt 1 0,00 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
Tlag publikacie Ponuka vzdelavacich programov pre $koly, zriad'ovatel'ov a odborna
verejnost’ v naklade 4 000 ks (cena za 1 kus publikacie nepresiahne 3 € ), 1 * ro¢ne
6.4.4  |Grafické spracovanic a tlag publikicie | 637004 |projekt 1 480000 4.800,00| (Pocas trvania projekiu celkom vyjde ponuka 4 kri). Na prepocitanic pre ciele 22.
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité
indikativne rozdelenie kusov ponuky: 1/10 kusov (400 ks) a pre ciel' Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 kusov (3 600 ks) pre ciel' Konvergencia.
6.4.5 ... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
6.5.1 pre frekventantov vzdelavania 637001 projekt 0 0,00 0,00
(domace, zahrani¢né cesty)
6.5.2 Skoliaci materiél, §koliace potreby 633006 projekt 0 0,00 0,00
6.5.3 Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6 Spolu 113 919,60




Odborny redaktor

610620

osobohodina

1272

9794,40

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie s mesa¢nou mzdou obvyklou v organizacii
vratane odvodov redakéne spracuji uc¢ebné zdroje a odborné publikacie. Zrecenzuje sa
sa max. 750 AH u¢ebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizaénym vzdelavacim programom,
max. | 200 AH UZ k inovaénym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k
$pecializaénym vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku kvalifikaénym
vzdelavacim programom, max. 9 AH UZ k vzdelavacim programom funkéného
vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim programom funkéného inovaéného
vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdelavacim programom $pecializa¢ného inovaéného
vzdelavania, max. 12 AH UZ k vzdelavaniu na 1. a 2. atestaénu skusku, max. 220 AH UZ
k e-vzdelavacim aktualizaénym programom, max. 360 AH UZ k e-vzdelavacim
inova¢nym vzdelavacim programom. Na spracovanie 1 autorského harku sa pocita
Casova dotacia 4 hodiny. Spolu 3.181 autorskych harkov * 4 hodiny/AH = 12.724 hodin.
Odpracuju v projekte max. 12.724 hodin za maximalnu jednotkovua cenu 7,70 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzit indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin (1272 hodin) pre RKZ a 9/10 hodin (11.452 hodin)
pre ciel’ Konvergencia.

3.1.

Grafik

610620

osobohodina

636

7,70

4 897,20

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie s mesa¢nou mzdou obvyklou v organizacii
vratane odvodov graficky spracuju u¢ebné zdroje a odborné publikacie. Graficky sa
upravi sa max. 750 AH ucebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizaénym vzdelavacim
programom, max. 1 200 AH UZ k inova¢nym vzdeldvacim programom, max. 360 AH
UZ k $pecializaénym vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku kvalifikaénym
vzdelavacim programom, max. 9 AH UZ k vzdelavacim programom funkéného
vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim programom funkéného inovaéného
vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdelavacim programom $pecializa¢ného inova¢ného
vzdelavania, max. 12 AH UZ k vzdeldvaniu na 1. a 2. atestaénu skusku, max. 220 AH UZ
k e-vzdelavacim aktualizaénym programom, max. 360 AH UZ k e-vzdelavacim
inovaénym vzdelavacim programom. Na spracovanie 1 autorského harku sa pocita
Casova dotacia 2 hodiny. Spolu 3.181 autorskych harkov * 2 hodiny/AH = 6.362 hodin.
Odpracuju v projekte max. 6.362 hodin za maximalnu jednotkovi cenu 7,70 €. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin (636 hodin) pre ciel RKZ a 9/10 hodin (5.726 hodin) pre ciel’
Konvergencia.

3.1.

Edi¢ny pracovnik

610620

osobohodina

3672

25 704,00

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie s mesa¢nou mzdou obvyklou v organizacii
vratane odvodov. Zabezpetia pripravu titulov pre tlag, vratane odbornej korekcie
vzdelavacich programov a u¢ebnych zdrojov. Odpracuju v projekte max. 36.720 hodin za
maximalnu jednotkovu cenu 7,00 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna|
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin 3672 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (33.048 hodin) pre ciel
Konvergencia.

w
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Recenzenti pre potreby projektu zrecenzujii uéebné zdroje a odborné publikacie max. 750
AH ucebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizaénym vzdelavacim programom, max. 1 200
AH UZ k inovaénym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k $pecializacnym
vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku kvalifika¢nym vzdeldvacim programom,
max. 9 AH UZ k vzdelavacim programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku
vzdelavacim programom funkéného inovaéného vzdelavania, max. 60 AH UZ k
vzdelavacim programom §pecializaéného inova¢ného vzdelavania, max. 12 AH UZ k
vzdelavaniu na 1. a 2. atestacnu skisku, max. 220 AH UZ k e-vzdelavacim

7.1.4 Recenzent uéebnych zdrojov 637027 osobohodina 1272 10,00 12 720,00]aktualizaénym programom, max. 360 AH UZ k e-vzdelavacim inovaénym vzdeldvacim  |3.1.
programom. Na recenziu 1 autorského harku sa pocita ¢asové dotacia 4 hodiny. Spolu
3.181 autorskych harkov * 4 hodiny/AH = 12.724 hodin. Odpracuju v projekte max.
12.724 hodin za maximalnu jednotkovii cenu 10 €. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poc¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin 1.272 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (11.452 hodin) pre ciel Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky
arazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Pracovnici zabezpecia kvalitné a funkéné spracovanie e-vzdelavacich programov.
Navrhnt nastroje na spracovanie s odborne spracujil vytvorené e-vzdelavacie programy
na publikovanie na portéli. Spolu sa vytvori 580 autorskych harkov e-vzdelavacich
programov. Na spracovanie 1 autorského harku sa poc¢ita 10 hodin prace. Spolu 580 * 10

Odborny pracovnik na spracovanie e- hodin = 5.800 hodin, za maximalnu jednotkou cenu 9 €. Na prepogitanie pre cicle

715 vzdelavacich programov 637027 osobohodina 580 8,00 522000 Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité 3.1
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin 580 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (5.220 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky
urazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
Prispevok zamestnavatela na stravovanic Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
7.1.6 . i 637014 projekt 1 1 367,00 1 367,00} legislativy, vypogitany ako (0,75 prepo¢itany podet zamestnancov * 2,5 €/zam..* 200 3.1. X
pre internych zamestnancov f
dni/rok * 4 roky).
7.1.7 ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
7.2.1 Prevadzka vozidla organizicie * 634001 projekt 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné
7.2.2 nahrady v sulade s platnymi limitmi) 631001 projekt 0,00 0,00
ks

Zahranicné pracovné cesty (cestovné
7.2.3 néahrady v sulade s platnymi projekt 0,00 0,00
limitmi)** v pripade potreby
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Autori vytvoria na zaklade autorskej zmluvy v rozsahu 3 181 AH uéebnych zdrojov (1
AH = 20 normostran = 36 000 znakov); cena 1 AH nepresiahne 200 €. Vytvori sa max.
750 AH ucebnych zdrojov (dalej UZ) k aktualizaénym vzdelavacim programom, max. 1
200 AH UZ k inovaénym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k $pecializaénym
vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku kvalifikaénym vzdelavacim programom,
max. 9 AH UZ k vzdelavacim programom funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku
. lavaci funkéného i ¢néhy lavani .60 AHUZ k
7.3.1 Autor u¢ebnych zdrojov 637026 autorsky harok 318 200 63 600,00 vzde e’wam'm programorm vun e ovlr%ova? ne ovv%de avam:ri, max U 3.1
vzdelavacim programom §pecializaéného inova¢ného vzdelavania, max. 12 AH UZ k
vzdelavaniu na 1. a 2. atestaénu skasku, max. 220 AH UZ k e-vzdelavacim
aktualizacnym programom, max. 360 AH UZ k e-vzdelavacim inovaénym vzdelavacim
programom. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie autorskych harkov: 1/10 AH (318
autorského harku) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 AH
(2 863 AH) pre ciel’ Konvergencia.
7.3.2 Vyvoj portélu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3 Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4 ... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
741 Néj.or.n priestorov na realizaciu projekt 0 0,00 0,00
aktivity 3
7.4.2 Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
743 pre lektorov, odborny personal projekt 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
Tla¢ 200 titulov u¢ebnych zdrojov dodavatel'sky v tlagiarni, pri priemernom naklade 500
ks a priemernom rozsahu 5 AH, v priemernej jednotkovej cene 6 € za 1 ks publikacie.
, N * fp_ . . .
744  |Grafické spracovanie a tla¢ publikicie [ 637004  |projekt 1,00 60 000,00 60 000,pf POIu ndklady na tlac 200 * 500 * 6 = 600.000 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia I |
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
1/10 (60.000 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
(540.000 €) pre ciel’ Konvergencia.
Vyroba 425 titulov u¢ebnych zdrojov v edi¢nom stredisku MPC, pri priemernom naklade
200 ks a priemernom rozsahu 4 AH, pri cene 2 € za | AH. Polozka zahriiuje naklady na
papier, farebny papier, kartony, hrebene hrebenovej vizby, folie, laminovacie folie,
.. sy trebny material na termoviazanie, zosivanie, fototlag. Spotrebny material pre
Material na tla¢ $tudijnych textov. Spo Y > > P Y P
745 , . Iy - 633006 autorsky harok 34 000,00 2,00 68 000,00}kopirovacie stroje, napr. toner, optovalec, zobrazovacia jednotka a pod. Na prepocitanie |3.1.
pracovnych listov a osved¢eni . . o ) X k
pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie autorskych harkov: 1/10 AH (34.000 AH) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 AH (306.000 AH) pre ciel’
Konvergencia.
7.4.6 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
751 pre frekventantov vzdelavania projekt 0 0,00 0,00
(domace, zahrani¢né cesty)
7.5.2 Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3 Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7 Spolu 251 302,60
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Aktivita 3.2 - Vzdelavacie
aktivity zamerané na rozvijanie
kPacovych kompetencii
pedagogickych a odbornych

zamestnancov a stratégii
vychovy a vzdelavania v §kolach
a Skolskvch zariadeniach.

Ucitel’ pre kontinualne vzdelavanie

610620

osobohodina

15 174

11,00

166 914,00

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Oduéia v programoch aktualizatného vzdelavania
20.880 hod., inova¢ného 42.480 hod., $pecializacného 13.680 hod., kvalifika¢ného 2.880
hod., funkéného 2.880 hod., funkéného inovaéného 2.160 hod., $pecializaéného
inovac¢ného 2160 hod. atesta¢ného 4.320 hod., e-vzdelavacich programoch
aktualizacnych 3.600 hod., inovaénych 6.120 hod. Spolu 101.160 lektorskych hodin. Na
pripravu na lektorovanie pocitane 0,5* 101.160 = 50.580 hod. Celkom 151.740
osobohodin. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu:
1/10 hodin z celkového po¢tu hodin (15.174 hodin) pre ciel' Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (45.522 hodin) pre ciel’
Konvergencia.

Externy uditel’ pre kontinualne
vzdelavanie

637027

osobohodina

23 634

212 706,00

Vydavky na ¢innost’ externych ucitel'ov pre kontinudlne vzdelavanie posobiacich v
poziciach lektorov, multiplikatorov, konzultantov zavere¢nych prezentacii a prac,
vydavky na ucast’ ¢lenov skiisobnych komisii vo vzdelavacich programoch
aktualiza¢ného, inova¢ného, $pecializaéného, kvalifikaéného, atestacného, funkéného a
funkéného inovacéného Studia. Oducia v programoch aktualiza¢ného vzdeldvania 48.720
hod., inovaéného 99.120 hod., $pecializaéného 31.920 hod., kvalifikaéného 6.720 hod.,
funkéného 6.720 hod., funkéného inovaéného 5.040 hod., $pecializa¢ného inova¢ného
5.040 hod. atestaéného 10.080 hod., e-vzdelavacich programoch aktualiza¢nych 8.400
hod., inovacnych 14.580 hod. Spolu 236.340 lektorskych hodin. Na prepocitanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin (23.634 hodin) pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (212.706 hodin) pre ciel' Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky
\irazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Interny recenzent zavere¢nych prac

610620

osobohodina

5088

11,00

55 968,00

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov so
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Interni recenzenti zrecenzuju 9.840 prac v
celkovom poéte hodin 50.880 hod. (3pecializaéné 3.600 * 4 hodiny, kvalifikacné 960 * 6
hodin, funkéné 480 * 4 hodiny, atesta¢né 4.800 * 6 hodin). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin (5.088 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (45.792 hodin) pre ciel Konvergencia.
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Externy recenzent zavere¢nych prac

637027

osobohodina

5088

45 792,00

Vydavky na externych recenzentov zavere¢nych prac. Externi recenzenti zrecenzuju
9.840 prac v celkovom pocte hodin 50.880 hod. (Specializa¢né 3.600 * 4 hodiny,
kvalifikacné 960 * 6 hodin, funkéné 480 * 4 hodiny, atesta¢né 4.800 * 6 hodin). Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin (5.088 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (45.792 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinové sadzba
zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

Interny ¢len skisobnej komisie

610620

osobohodina

8928

11,00

98 208,00

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu, vratane odvodov, so
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Interni ¢lenovia komisie odpracuju celkom 89.280
hodin. (aktualiza¢né 3 ¢lenovia * 9.600 hodin = 28.800 hodin, inova¢né 3 ¢lenovia *
9.600 hodin = 28.800, $pecializa¢né 2 ¢lenovia * 3.600 hodin = 7.200 hodin, kvalifika¢né
4 ¢lenovia * 480 hodin = 1.920 hodin, funkéné 2 ¢lenovia * 480 hodin = 960 hodin,
funkéné inovaéné 2 ¢lenovia * 1.200 hodin = 2.400 hodin, $pecializaéné inovacné 2
clenovia * 1.200 hodin = 2.400 hodin, atesta¢né 4 ¢lenovia * 2.400 hodin = 9.600 hodin,
e-vzdelavacie 3 ¢lenovia * 2.400 hodin = 7.200 hodin). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu
hodin ( 8.928 hodin) pre ciel’ Regionélna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (80.352 hodin) pre ciel' Konvergencia.

3.2

Externy ¢len skuSobnej komisie

637027

osobohodina

936

9,00

8424,00

Vydavky na ¢innost’ externych ¢lenov komisie. Externi ¢lenovia komisie odpracuju
celkom 9.360 hodin. ($pecializacné 1 ¢len * 3.600 hodin , kvalifikacné 1 ¢len * 480 hodin
, funkéné 1 ¢len * 480 hodin , funkéné inovaéné 1 Elen * 1.200 hodin , Specializaéné
inovacné 1 ¢len * 1.200 hodin, atestacné 1 ¢len * 2.400 hodin). Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin (936 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (8.424 hodin) pre ciel' Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky
\irazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

3.2

8.1.7

Interny konzultant pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni

610620

osobohodina

6 400

11,00

70 400,00

Interni a novoprijati zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Poskytuje konzultacie k pisaniu zavere¢nych prac,
konzultacie k zadanym tuloham , k inovaciam v predmetoch, k problematike metodiky
vyucovania. Indikativny vypocet: 100 internych metodikov poskytne konzultacie v
priemernej dizke 4 hodiny tyzdenne, 40 tyzdiiov roéne po dobu 4 roky. (100 * 4 * 40 4) =
64.000 hodin. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne rozdelenie celkového
poc¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin 6.400 hodin) pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (57.600 hodin) pre ciel
Konvergencia.

Odborny poradca vo vzdelavani

637027

osobohodina

33600

9,00

302 400,00

Odborné poradenstvo bude vykonavané pre manazment a zamestnancov $kol a $kolskych|
zariadeni v oblasti vzdelavania, pri tvorbe a realizacii vzdelavacich aktivit. V kazdom
okrese budu pracovat’ 3 odborni poradcovia (1 pre ZS, 1 pre SS, 1 pre $pecialne skoly a
Skolské zariadenia). Odborni poradcovia odpracuju priemerne 350 hodin ro¢ne.
Indikativny vypodet: 3 poradcovia * 350 hodin * 79 okresov * 4 roky = 331.800 hodin.
Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu okresov 8 okresov
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (33.600 hodin) a 71 okresov
pre ciel’ Konvergencia (298.200 hodin). Hodinova sadzba zahriiuje vydavky tGrazového
poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
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Odborny konzultant pre planovanie

Konzultanti pre planovanie vzdelavacich aktivit v §kolach a v Skolskych zariadeniach.
Kalkulované na 3.233 §kol a Skolskych zariadeni. Na kazdej Skole odpracuje priemerne
ro¢ne 20 hodin, t. j. maximalne 80 hodin za celé obdobie trvania projektu. Indikativny
vypocet: 3.233 §kol * 80 hodin = 258.640 hodin. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia

limitmi)** v pripade potreby

Dodavka vzdelavacich aktivit

637004

osobohodina

9910

30,00

297 300,00

Dodavka vzdelavania akreditovanych vzdelavacich programov institaciami poskytujucimi
kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu podl'a vzdelavacich potrieb, vysledkov
analyz a zaujmu §kol a $kolskych zariadeni. Dodavka bude spolu 99.100 lektorskych
hodin (39.000 inova¢ného, 38.000 Specializatného, 10.000 kvalifika¢ného, 1.200
§pecializaéného inovaéného, 2.400 atestaéného vzdelavania na prvi a druhu atestaciu a
8.500 e-vzdelavacieho inovac¢ného vzdelavania). Priemerna cena dodavky za
fakturovant lektorskii hodinu bude 30 €. Maximalna cena dodavky za fakturovana
lektorski hodinu neprekro¢i 43 €, minimélna cena dodavky za fakturovant lektorski
hodinu bude 17 €. Na prepog¢itanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (9.910 hodin) pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (89.190 hodin) pre ciel’
Konvergencia.

8.19 vzdelavacich aktivit $koly 637027 osobohodina 23 360 9.00 210 240,00 a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne rozdelenie 3.2
celkového poctu $kol 292 $kol (23.360 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ a 2.941 §kol (235.280 hodin) pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba
zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
Prispevok zamestnavatel'a na Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a
8.1.10 [stravovanie pre internych 637014 projekt 1 8 700,00 8 700,00]platnej legislativy vypocitany ako: (4,35 Givdzku * 2,5 €/zam.. * 200 dni/rok * 4{3.2.
zamestnancov roky)
8.1.11 |... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 3.2. Vypocet realizovany
pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10%
(1,37 €), priemerna spotreba vozidla 9 1/100 km. Za obdobie realizacie projektu pocitame
. s . j i k it kaz kraji (8 krajov * pri k
8.2.1 Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 17 755,00 17 755,00 502 azdefl im cca 3000 “Y,mem M ?Zdom raji (3 rajov P"e,meme po cca 3000 km 3.2.
* 48 mesiacov). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej
sumy podl'a krajov, 1 kraj pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7
krajov pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na pracovné cesty pre lektorov na vzdelavacie podujatia v ramci aktivity 3.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné Vypocet: cestovné (22.500 sluzobnych ciest * 6€)+ stravné (41.300 dni * 6€) +
. o -
822 |nfhrady v stlade s platnymi limitmi) 631001  [projekt 1 45960 45 960,00 PYtovanie (1.920 noci * priemerne 40 €, max. 50 €). Spolu 459.600 €. Na prepocitanic 5,
- pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel' Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
8.2.3 nahrady v sulade s platnymi 631002 projekt 0 0,00 0,00

3.2
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Dodavka konzulta¢nych aktivit

637004

osobohodina

3840

15,00

57 600,00

Dodavka konzultacii pre ucastnikov akreditovanych vzdelavacich programov v
intiticiach poskytujucich kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podla
vzdelavacich potrieb, vysledkov analyz a zaujmu §kol a Skolskych zariadeni. Dodavka
bude spolu 38.400 lektorskych hodin (18.000 inova¢ného, 12.000 $pecializaéného, 2.000
kvalifikacného, 800 $pecializaéného inova¢ného, 1.600 atestaéného vzdelavania na prva
a druhu atestaciu a 4.000 e-vzdelavacieho inovaéného vzdeldvania). Priemerna cena
dodavky za konzultaénti hodinu fakturovant institiciou bude 15 €. Maximalna cena
dodavky za konzulta¢nii hodinu neprekro¢i 20 €, minimélna cena dodavky za
konzultaénu hodinu bude 10 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin (3.840 hodin) pre ciel’
Regionéalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (34.560 hodin) pre ciel
Konvergencia.

3.2

Dodavka recenznych aktivit

637004

osobohodina

4 560

36 480,00

Dodavka recenzii prac ucastnikov v akreditovanych vzdelavacich programoch
institiciami poskytujicimi kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu, podla
vzdelavacich potrieb, vysledov analyz a zdujmu $kol a Skolskych zariadeni. Doddvka
bude ¢init’ spolu 45 600 hodin, t.j. 9.600 recenzii (24 000 $pecializaéného vzdelavania -
6.000 recenzii x 4 hod.; 12 000 kvalifika¢ného - 2.000 recenzii x 6 hod.; 9 600
atesta¢ného vzdelavania na 1. a 2. atestaciu - 1.600 recenzii x 6 hod.). Priemerna cena
dodavky na fakturovani hodinu recenzie bude 8 €. Maximalna cena dodavky za
fakturovant hodinu neprekro¢i 9 €, minimalna cena dodavky za fakturovant hodinu
bude 7 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin: 1/10 hodin z
celkového poctu hodin (4 560 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost’ a 9/10 hodin (41 040 hodin) pre ciel’ Konvergencia.

Dodavka skusok k vzdelavacim aktivitam

637004

osobohodina

2235

15,00

33 525,00

Dodavka skisok k akreditovanym vzdelavacim programom v instituciach poskytujucich
kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu podla vzdelavacich potrieb, vysledkov
analyz a zaujmu $kol a $kolskych zariadeni. Dodavka bude spolu 22.350 lektorskych
hodin (6.750 inova¢ného, 9.000 $pecializaéného, 2.500 kvalifika¢ného, 600
$pecializa¢ného inova¢ného, 2.000 atestaéného vzdelavania na prva a druhu atestaciu a
1.500 e-vzdelavacieho inovaéného vzdelavania). Priemerna cena dodavky za
fakturovani hodinu préace ¢lena komisie bude 15 €. Maximalna cena dodavky za
fakturovantl hodinu neprekroéi 20 €, minimalna cena dodavky bude 10 €. Na prepocitanie|
pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’” bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového
poctu hodin (2.235 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin (20.115 hodin) pre ciel Konvergencia.

3.2

8.3.5

Vyvoj portalu

projekt

0,00

0,00

8.3.6

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

8.3.7

... Iné (doplnit)

Néjom priestorov na realizaciu

0,00

0,00

Prendjom priestorov na realizaciu aktivity 3.2, vyplyva z po¢tu hodin kurzov, tych je
277.824 hodin kurzov priemerne po 20 € na hodinu (rozpétie 10 - 30 €/hod.. Celkom
5.556.480 €/projekt. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového

84.1 aktivity 3.2 636001 projekt ! 833 460,00 833 460,00 poctu hodin : 1/10 hodin z celkového po&tu hodin (27.782 hodin) pre ciel’ Regiondlna 32
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (250.042 hodin) pre ciel
Konvergencia. Pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ sa bude
pocitat’ s maximalnou sumou rozpitia, t.j. 30 €.

8.4.2 Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
pre frekventantov vzdelavania
(domace, zahrani¢né cesty)

637001

projekt

192 000,00

192 000,00

Stravné a ubytovanie pre ucastnikov vzdelavacich programov (bude vyplatenych
maximalne 38.400 osobodni stravného a ubytovania v maximalnej vyske 50 €), celkom
1.920.000 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost]
a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu vydavkov 1/10
(192.000 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
(1.728.000 €) pre ciel' Konvergencia.

8.4.3 pre lektorov, odborny personal 631001 projekt 0,00 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky)*****
8.4.4 Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00
8.45 Poplatky za vzdelavanie a skigk 637004 roiekt 200000 200000 Poplatky za Gcastnikov spojené s ucast'ou na vzdelavani v inych instituciach za 22
o oplatey ¢ ¢ a sKusky proy ' " “lakreditované vzdelavacie programy (napr. thrada poplatkov za ECDL skugky). -
8.4.6 ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

w

2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633006

projekt

85 815,00

85 815,00

Podpora frekventantov $koliacim materidlom a $koliacimi potrebami pri realizacii aktivity|
3.2. Sabor pre frekventantov tvori (nylonova konferenéna taska - max. 5 €, karisblok -
max. 5 €, sada pero, fixka - max. 2 € , visacka IDS - max. 0,4 €, CD/DVD nosi¢ - max.
0,6 €) spolu max. 12,40 €. Celkom 20.000 frekventantov pre obidva ciele (18000 pre ciel’
Konvergencia a 2000 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’)+H365
*12,40 € = 248.000 €. Subor pre lektorov (sada fixiek flipchart - max. 20 €, sada fixiek
biela tabul’a - max. 20 €, papierovy blok flipchart - max. 10 €) spolu max. 50 €. Celkom
36.611 lektorskych dni * 1/3 dni * 50 € = 610.150 €. Polozka spolu 248.00 € + 610.150 €
= 858.150 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového
poctu vydavkov 1/10 (85.815 €) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 (772.335 €) pre ciel’ Konvergencia.

3.2

8.5.3

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

8.5.4

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

Spolu

Aktivita 4.1 - Tvorba a sprava
interaktivneho vzdelavacieho
portalu na podporu
kontinudlneho vzdeldvania v
oblastiach profesijnych
kompetencii pedagogickych a

odbornych zamestnancov §kol a
Skolskych zariadeni a na
realizaciu programov
inovativnych metod vyucby.

2 781 647,00
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Hlavny metodik edukaéného portalu

610620

osobohodina

192

13,00

2 496,00

Interni zamestnanci organizacie so mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov.
Specialisti pre oblast’ vzdelavania a IKT, zabezpecuju metodickii spravnost’
interaktivneho vzdelavacieho portalu, spolupracuji s koordinatorom odbornej aktivity,
definuju poziadavky na funkcionalitu portalu. Odpracuji priemerne 40 hodin/mesiac po
dobu 48 mesiacov. Celkom odpracujii 1.920 hodin. Na prepo¢itanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poc¢tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin (192 hodin) pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10
hodin (1.728 hodin) pre ciel Konvergencia.

4.1.

Metodik edukacného portalu na RP

610620

osobohodina

960

11,00

10 560,00

Interni zamestnanci organizacie so mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov.
Specialisti pre oblast’ vzdelavania a IKT, zabezpecuji metodickii spravnost’
interaktivneho vzdelavacieho portalu, v pdsobnosti regionalneho pracoviska. Plnia tlohy
pridelené hlavnym metodikom eduka¢ného portalu. Odpracujil priemerne 20
Jhodin/mesiac po dobu 48 mesiacov. Celkom 8 metodikov * 960 hodin = 7.680 hodin. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’
bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu metodikov: 1 metodik (960 hodin)
pre ciel’ Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 metodikov (6.720 hodin)
pre ciel’ Konvergencia.

Expert edukaénych systémov

637027

osobohodina

24

216,00

Externy expert edukacnych systémov poskytujuci konzultacie metodikom edukacného
portalu, spolupracuje s koordinatorom odbornej aktivity 4.1, pomaha definovat’
poziadavky na funkcionalitu eduka¢ného portalu. Odpracuje priemerne 10 hodin/mesiac
po dobu 24 mesiacov. Celkom 240 hodin. Na prepoéitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin (24 hodin) pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin (216 hodin) pre ciel’
Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky Girazového poistenia v ramci DoVP
alebo DoPC.

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
pre internych zamestnancov

637014

projekt

300,00

300,00

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podl'a platnej
legislativy, vypocitany ako (0,15 prepo¢itany pocet zamestnancov * 2,5 €/zam..* 200
dni/rok * 4 roky).

4.1.

9.1.5

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

123,00

0,00

123,00

Naklady na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity. Vypocet realizovany
[pouzitim priemernej ceny benzinu 95 za kalendarny rok 2008 navysené o inflaciu 10%
(1,37 €), priemerna spotreba vozidla 91/100km. Za obdobie realizacie projektu pocitame s
najazdenim 10.000 km (50 pracovnych ciest *priemerne 200km). Na prepocitanie pre
ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.

4.1.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné

néahrady v sulade s platnymi limitmi)
*k

631001

projekt

431,00

431,00

Vydavky na pracovné cesty pre pracovné stretnutia metodikov edukaéného portalu a
ostatnych odbornych zamestnancov aktivity. Pracovné stretnutia 1 skupina * 10 ¢lenov *
5 stretnuti * 1 sluZzobna cesta * 20 €) + (stravné 1 skupina * 10 ¢lenov * 9 dni * 9 €) + 1
skupina * 10 ¢lenov * 5 noci * 50 €). Spolu 4 310 €. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.

4.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00




Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

Néajom priestorov na realizaciu

9.3.1 lektorov a odborného personalu podl'a osobohodina 0 0,00 0,00
aktivit projektu

9.3.2 Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

9.3.3 Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.4 ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

94.1 aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
Prendjom video konferen¢ného systému pre ucely kontinudlneho e-vzdelavania, podporu
distan¢ného a prezenéného vzdelavania. V kazdom kraji budu zriadené 3 ucebne s
videokonferecnym systémom. Prenajom zahriuje aj 24-hodinovu on-line podporu zo

9.4.2 Néajom ostatného majetku a lizing 636002 projekt 1 112 500,00 112 500,00]strany prenajimatel'a. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 4.1.
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie ceny podl'a
poctu ucebni 112.500 € pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
787.500 € pre ciel’ Konvergencia.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
9.4.3 pre lektorov, odborny personal projekt 0 0,00 0,00
(zabezpecené dodavatel'sky)*****

9.4.4 Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Navrh, programovanie, testovanie interaktivneho eduka¢ného portalu kompatibilného s
datovym centrom MS SR. Zahriiuje systém pre manazment vzdelévania, informécie o
vyucbovych aktivitach, suvisiace oznamy, dokumenty, elektronické $tudijné materialy,
testy, synchronne a asynchronne komunikaéné kanaly a pod. Edukaény portal je uréeny

9.4.5 Edukaény portal 637004 projekt 1 30 000,00 30 000,00na podporu kontinudlneho vzdelédvania PZ a OZ v kariérovom systéme. Na prepocitanie  [4.1.
pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkovej ceny na poziciu: 1/10 celkovej ceny (30.000 €)
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 ceny (270.000 €) pre
ciel’ Konvergencia.

9.4.6 ... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

10.1

Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka

920

projekt

95.1 pre frekventantov vzdelavania projekt 0 0,00 0,00
(domace, zahrani¢né cesty)

9.5.2 Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00

9.5.3 Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

9.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

9 Spolu 156 626,00

180 789,80

10

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE
VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola Kkritérii efektivnosti
rozpoctu
Nepriame vydavky***

Sumav EUR

897 690,00

Redilne limity

rozpoétu v %

Maximalne

o limity

19,54% 20,00%

180 789,80
5491 430,00

z priamych vydavkov
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Zariadenie a vybavenie cez kriové

2a. financovanie z ERDF (priame 0,00% z priamych vydavkov
vydavky)
Zariadenie a vybavenie cez kriové

2b. financovanie z ERDF (nepriame 0,00% z nepriamych vydavkov
vydavky)

3a. Z?I’Iadenle avybavenie (priame 961 210,00 21,22% 30,00% z priamych vydavkov
vydavky)

3b. Z?rladenle awybavenie (nepriame 13 802,00 1,54% 30,00% z nepriamych vydavkov
vydavky)

4. Doddavky na nepriame vydavky 10 050,00 1,12% 30,00% z nepriamych vydavkov

5. Doddvky na priame vydavky 828 361,00 18,03% 30,00% z priamych vydavkov

6. Rizikova prirdZka 180 789,80 3,29% 5,00% z celkovych oprdavnenych vydavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v oddévodnenych pripadoch):

***Nepriame vydavky su bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky zZiadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke
Al av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#xx+Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*rkk*FVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personal je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.

Ciselnik
opravnenych
vydavkov [ Vydavky spolu
B1 F=D*E
610 610620 1158 560,60 21,10%
631 631001 85703,00[ 1,56%
631002 23 495,00 0,43%
632 632001 9000,00{ 0,16%
632002 1000,00[ 0,02%
632003 20 000,00 0,36%
633 633002 746 565,00 13,60%
633003 0,001 0,00%
633004 6527,00( 0,12%
633006 204 115,00] 3,72%
633013 221920,00( 4,04%
633016 995,00 0,02%
633018 0,001 0,00%
634 634001 39 086,00 0,71%
635 635004 331,001 0,01%
636 636001 864 960,00 15,75%
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636002 112 500,00 2,05%
636004 500,00] 0,01%
637| 637001 194 160,00 3,54%
637003 51 839,00 0,94%
637004 571 240,00 10,40%
637007 0,001 0,00%
637011 1050,00[ 0,02%
637014 29 299,00 0,53%
637015 1659,00[ 0,03%
637016 0,00 0,00%
637026 86 400,00 1,57%
637027 879 735,60 16,02%
920 180 789,80 3,29%
5491 430,00] 100,00%
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