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ITMS kod Projektu: 26140230002

DODATOK C.3 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov , v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a v zmysle zédkona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/18/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku -1114/2009-D3 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

’ /1
V zastupeni
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci

na zaklade splnomocnenia zo diia DD.MM. RR

(dalej len ,,Poskytovatel)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

sidlo . Tomasikova 4, 820 09 Bratislava 29

zapisany v : Zriad’'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci : PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

ICO 100164348

DIC : 2020798714

banka : Statna pokladnica

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:? a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:’® a)
b)
refundécia:* a) 0000007000182192/8180

(uCet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/18/2009 (dalej len ,Zmluva“), ITMS kod Projektu
26140230002 v zneni Usmernenia Poskytovatel'a ¢.1 zo 7.decembra 2009, Dodatku ¢.1 —
registracné Cislo Dodatku (1114/2009-D1), Usmernenia Poskytovatela ¢.2 z 11.maja 2010
a Dodatku ¢.2 — registracné ¢islo Dodatku (1114/2009-D2) a Usmernenia Poskytovatel'a ¢.3
z 22.septembra 2010, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, prediarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 2

(1) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujice tdaje o Prijimatel'ovi
nahradzaju novymi udajmi:

Konajuci: PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. (na zaklade vymenovania ministra $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Vv prilohe tohto dodatku)

Vymenovanie je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 3.

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy 0 poskytnuti NFP meni nasledovne:
., Prijimatel’ sa zavizuje prijat poskytnuty NFP a pouzit' ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a vcas, avsak najneskor
V termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 14. oktébra 2013.. Najneskor do
casu uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predloZit cestné vyhlasenie
0 ukoncent realizacie aktivit Projektu Prijimatelom. *

Ostatné prilohy Zmluvy

(3) Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Podpisové vzory“ sa nahradza novou prilohou ,,Podpisové vzory.

Priloha ,,Podpisové vzory* je prilohou €. 2 k Dodatku ¢.3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

(5) Priloha ¢. 6 Zmluvy ,Plnomocenstvo“ sa nahradza novou prilohou Zmluvy
,,PInomocenstvo*.

Priloha ,,PInomocenstvo* je prilohou ¢. 4 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobtida platnost’ a G¢innost’ diiom doruc¢enia Dodatku Poskytovatelovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢.1 Vymenovanie

Priloha ¢. 2 Podpisové vzory
Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu

Priloha ¢&. 4 Plnomocenstvo

Za Poskytovatela v Bratislave, diia ................
Ing. Eugen Jurzyca - minister
POAPIS: .o

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes’ Poskytovatela
Za Prijimatela v Bratislave, diia ....................
Podpis:

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. — generalny riaditel

Meno a priezvisko Statutarneho org2'1nu/zétsfcblpeb}6 Prijimatela

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



VTR “[3.
Fritohe ¢ 7 € Doyt & 3

Eugen Jurzyca
minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej reputliky

Bratislava 06.09.2010
Cislo: 2010- 14317/32225-1:14

ViéZeny pan PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.,

podla § 5 ods. $ zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme v znenf
neskorSich predpisov a § 14.0ds. 2 pism. ¢) zakona & 596/2003 7. z. o §tétnej spréve
v 3kolstve a Skolskej samosprave v znen{ neskorsich predpisov

vymeniavam
Vis s (&innostou od 7. septembra 2010 do funkeic generdlnebo riaditela Metodicko-
pedagogického centra v Bratislave na dobu do obsadenia funkcie generdlneho riaditefa na

zaklade vysledkov vyberovcho konania, najdlhsic do 6. marcs Z011.

Vo Vasej praci Vam Zeldm vel'a dspechov.

Vazeny pan
PaedDr. ivan Paviov. PhD.



Osveddovacia dolozka

Podl'a osvedovacej knihy zhody odpisu, alebo képia listiny s predloZenou listinou
osvedéujem

pod.€............. {’.gqff.../.’ZOIO,ie odpis alebo fotokdpia listiny sthlasi s predloZenou listinou
origindlom, jej osvedtenym odpisom, jej osvedéenou képiou.

Pocet listov......1....... Pocet stran....... | DO :
Mestskd Cast’ Bratislava-RuZinov, dita 9. septembra 2010

Helena Csokova
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Priloha & /Doudatku &.3k Zmluve o poskyvtnuti NFP

PODPISOVY VZOR

Prijimatel’
nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidio : Tomasikova 4, 820 09 Bratislava

zapisany v
konajuci
ICO : 00164348

Kéd projektu /ITMS/: 26140230002

: Zriad’ovacia listina €. 5 977/1991-24 Dodatky ¢.1-6
: PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

Podpisové vzory osdb, ktoré sit opravnené konaf’ v mene Prijimatela

Statutarny organ

Priezvisko: Pavlov

Splnomocneny zistupca

Priezvisko: Sapdkova

Meno: lvan

Titul : PaedDr., PhD.

Meno: Elena

Titul:

Funkcia: generalny riaditel

Funkeia: administrativna pracovni¢ka

Rodiné Gslo: SRR

Rodné &isto: [N

Trvate bytom: S

Trvale bytom: |GG

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:




Csvedéovacia dolozka

Podla osvedCovacej knihy pod por.&. 3530 2010 osvedduyjem pravost’ podpisu
PaedDr.,Jvan Paviov PhD. rod.&.: (N -y pOb}’I_
ktorého totoZnost’ bola zistena predloZenym OP &.: [P ktors listinu

za mojej pritomnosti podpisal, alebo podpis uznala za svoj viastny, ktory bol osvedCovany.

Mestska cast’ Bratislava — RuZinov, diia 9.septembra 2010

Pracovnitka osvedovacej agendy
nezodpoveda za obsah listiny.

Helena Csékova

Osvedfovacia doloZka

Podla osvedCovacej knihy pod por.€. ... 37 ..5.7.[?../2010 osvedéyjem pravost

Elena Sapakova rod.C.:
ktorého totoZnost’ bola zistena predloZenym OP ¢.: istinun
za moijej pritomnosti podpisala, alebo podpis uznala za svoj vlastny, ktory bol osvedéovany.

Mestska Sast’ Bratislava — RuZinov, diia 9.septembra 2010

Pracovnitka osvedCovacej agendy
nezodpoveda za obsah listiny.

Helena Csokova
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Prilohad. / Dodatkué 3k Zmluve o poskytnuti NFP

PODPISOVY VZOR

: Zriad'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 Dodatky ¢.1-6

Prijimate?

nazov : Metodicko-pedagogické centrum
sidlo : Tomasikova 4, 820 09 Bratisiava
zapisany v

konajici : PaedDr. lvan Paviov, PhD.

ICo : 00164348

Kod projektu /iTMS/: 26140230002

Podpisové vzory osdb, ktoré si opravnené konat' v mene Prijimatea

Statutamy organ

Priezvisko: Paviov

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Méasiar

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Durajkova

Meno: fvan
Titw!l : PaedDr., PhD.

Meno: - Pavel
Titul : RNDr.

Meno: Danigla
Titul ; PhDr.

Funkcia: generéalny riaditel

Funkcia: riaditel

Funkcia: vedica oddetenia

metodiky vzdelavania

Rodné ¢isio: [ R

Rodné Cislo: (NN

Rodné cislo: [ N~ |

Trvale bytom: NG

Trvale bytom: [N
Y

Trvale bytom: [

Miesto pre poH )

Miesto pre podpis:

.

Miesto pre podpis:

=

Osvedéenie podpisu

Viastnoru¢ny podpis osoby RNDr, Miisiar Pavel, r. &.

q, diia 22.09.2010 sa osvedtuje ~
uznava za vlastny po preukazant totoznosti podla CT

v osved&ovacej knihe Mestskej €asti Bratislava - Petrialka pod
& D9 2550/2010

Vlastnoruény podpis osoby PhDr. Durajkovs Daniela, r.&,

SR i 22052010 s osvdie — wenivazy 1)
viastny po pre 1 totoznosti podPa OP: mv osvedtovacej . .. . .

knihe Mestskej éasti Bratislava — PetrZalka pod ¢. 55172010



Osvedéovacia dolozka

Podla osved¢ovacej knihy pod por. &. 3143 /2010 osvedCujem pravost podpisu
PaedDr.Ivan Pavlov PhD. r.&:650422/6476,trvaly obyt :
po preukazani csobnej totoZnosti podla OP:ﬂ, ktorylistinu za moje]
pritomnosti podpisal, alebo uznal za vlastny, ktory bol osvediovany.

Mestska cast’ Bratistava-RuZinov, diia 30.septembra 2010
Pracovnitka osvedtovacej agendy
nezodpoveda za obsah listiny

Helena Csoékova
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Priloha &4Dodatku €3k Zmiuv2 o poskytnut! NFP

PODPISOVY VZOR

Prijimatel’

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

sidlo : Tomasikova 4, 820 09 Bratislava

zapisanyv  :Zriadovacia listina €. 5 977/1991-24 Dodatky i.1-6
konajici : PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

IGO0~ :00164348 |

Kod projektu /ITMS/: 26140230002

Podpisové vzory 0sdb, kioré st opravnené konat v mene Prijimatea

Statutamy organ | Spinomocneny zastupca Splnomocneny zastupca
Priezvisko: Paviov Priezvisko: Tothova Priezvisko:
Meno: Ivan - Meno: Jarmila Meno:
Titul : PaedDr., PhD. Titut : Ing. Titul ;
Funkcia: generalny riaditel Funkcia: veduca oddelenia Funkcia:
Rodne Cislo:

Rodné ¢isto: || G0N Rodné Zislo: NN

Trvate bytom: (R | rvale bytom: (NN Trze bytom:

Miesto pre podpis:

o

Miesto pre

Miesto pre podpis:

)




Osvedéovacia doloZzka

Podl'a osvedCovacej knihy pod por.¢. 3??9/2010 osveddujem pravost’ podpisu

PaedDr.Ivan Paviov PhD. rod.é.:thaly pobyt:
ktorého totoZnost bola zistena predlozenym OP &.: tory listinu

za moijej pritomnosti podpisal, alebo podpis uznala za svoj vlastny, ktory bol osvedEovany.

Mestska tast’ Bratislava — RuZinov, diia 30.septembra 2010
Pracovnitka osvedéovacej agendy

nezodpovedd za obsah listiny :
Helena Csdkova

Osveddéovacia dolozka

Podla osved¢ovacej knihy pod por.C. 12010 osvedéujem pravost’ podpisu
Ing.Jarmila Téthova, rod.C.: , trvaly pobyt:
ktorého totoZnost’ bola zistena predloZzenym OP ¢&.: ) ktora listinn

za mojej pritomnosti podpisal, alebo podpis uznala za svoj vlastnf, ktory bol osved€ovany.

Mestska ¢ast’ Bratislava — RuZinov, diia 30.septembra 2010

Pracovnitka osvedtovacej agendy
nezodpoveda za obsah listiny

Helena Csékova



Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢.3 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicky zamestnanec sa podla zékona o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch definuje ako zamestnanec, ktory
vykonava pedagogicku Cinnost. Vykon pedagogickej
¢innosti sa v zmysle uvedeného zakona chape ako
komplex vSetkych Cinnosti, ktoré musi pedagogicky
zamestnanec vykonavat pri poskytovani vychovy
a vzdelavania, ¢i uz vo forme priameho vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia (napr. vyuCovacia hodina
zabezpecovana ucitefom alebo hodina vychovnej
¢innosti  zabezpeCovana vychovavatelom) alebo
s tym svisiacimi ostatnymi Cinnostami.

Cielovou skupinou su pedagogicki zamestnanci na
vSetkych stupfioch a typoch $kél, Skolskych
zariadeni, centrach volného Casu s uplnym strednym
odbornym vzdelanim, s vysokoSkolskym vzdelanim
prvého a druhého stupia a tiez tretieho stupna, ktori
chapu vyznam a potrebu sustavného dalSieho
vzdelavania sciefom aktivne sa podielat na
premene tradi¢nej Skoly na modernu a maju zaujem
zvySovat svoje odborné kompetencie potrebné na
uspesné zvladnutie narokov sucasnej spolo¢nosti
zaloZzenej na vedomostiach atrvalo udrZatelnom
rozvoji, digitdlnej gramotnosti a Specializovanych
oblastiach  edukacného ariadiaceho  procesu
v 8kolach a Skolskych zariadeniach.

Pri vybere cielovej skupiny sme postupovali tak, ze v
cieli ~ Regiondlna  konkurencieschopnost  a
zamestnanost (Uzemie Bratislavského kraja) bude
do projektu zapojenych 1.850 pedagogickych
zamestnancov. Ide zhruba 0 vSetkych
pedagogickych ~ zamestnancov v Bratislavskom
samospravnom kraji zamestnanych na plny alebo
CiastoCny uvazok v ramci pracovnej zmluvy
a zamestnanych na dohodu 0 pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pocet zapojenych ucastnikov cielovej skupiny je
vcieli  Regiondlna  konkurencieschopnost — a
zamestnanost k cielu Konvergencia v pomere 1:9.
Pri realizacii projektu bude dodrZiavana zésada
rodovej rovnosti, prislusnici cielovej skupiny nebudu
diskriminovani ani podla veku, ani podla etnickej
prisluSnosti alebo vierovyznania. Metodoldgia aktivit
projektu (diStancna forma vzdelavania, elektronicka
dostupnost materialov, vytvorenie informacného
a vzdelavacieho portalu) a jeho celoplona realizacia




(regiondlne  lektorské  timy,  spristupnenie
pocitaovych ucebni) vytvaraju predpoklady pre
vytvorenie rovnych prilezitosti pre socioekonomicky
znevyhodnené skupiny, prislusnikov cielovej skupiny
so zdravotnym znevyhodnenim.

Odborni zamestnanci $kol a $kolskych zariadeni

Odborny zamestnanec sa definuje ako zamestnanec,
ktory vykondva odborné podporné  Cinnosti
smerujuce k dietatu, Ziakovi, zakonnému zastupcovi
a pedagogickému zamestnancovi. Na Skolach
vykonavaju déleZité odborné ukony, bez ktorych by
nebola mozna vychova a vzdelavanie postihnutych
Ziakov.
V projekte ide o odbornych zamestnancov s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim, s vysokoSkolskym
vzdelanim prvého, druhého stupna a tretieho stupria
pdsobiacich v centrach pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a na
vSetkych stupfioch a typoch $kél, v Skolskych
zariadeniach v kategdriach:
- psycholdgovia, Skolski psycholégovia,
- Skolski logopédi,
- Specialni pedagogovia, Skolski Specialni
pedagdgovia a terénni Specialni pedagdgovia,
- lieCebni pedagdgovia,
- socialni pedagdgovia,
ktori maju zaujem zvySovat svoje odborné
kompetencie a chapu vyznam a potrebu sustavného
dalSieho vzdelavania. Pri vybere cielovej skupiny
sme postupovali tak, Ze zcelkového poctu
odbornych zamestnancov 200 v cieli Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost (Uzemie
Bratislavského kraja) bude do projektu zapojenych
zhruba 150 odbornych ~ zamestnancov. Pocet
zapojenych ucastnikov cielovej skupiny je k cielu
Konvergencia v pomere 1:9.
Pri realizacii projektu bude dodrZiavana zésada
rodovej rovnosti, prisludnici cielovej skupiny nebudu
diskriminovani ani podfa veku, ani podlfa etnicke;
prisluSnosti alebo vierovyznania. Metodoldgia aktivit
projektu (distanéna forma vzdelavania, elektronicka
dostupnost materialov, vytvorenie informaéného
a vzdelavacieho portalu) a jeho celoplona realizacia
(regiondlne lektorské timy, spristupnenie
pocitaovych ucebni) vytvaraju predpoklady pre
vytvorenie rovnych prilezitosti pre socioekonomicky
znevyhodnené skupiny, prislusnikov cielovej skupiny
so zdravotnym znevyhodnenim.




Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

1.1 Tvorba, inovacia a implementacia profesijnych Standardov a nastrojov
hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii pre kategérie, kariérové
stupne a kariérové pozicie PZ a OZ $kdl a Skolskych zariadeni vratane
zavedenia systému ich evalvacie a permanentnej inovacie.

Ciel aktivity

Viytvorit predpoklady a nastroje na zabezpecenie institucionalnej kvality $kol
a Skolskych zariadeni. Tvorba a implementacia profesijnych Standardov, pre
vSetky kariérové stupne a pozicie PZ a OZ $kél a Skolskych zariadeni.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 10. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vytvorit a implementovat’ profesijné $tandardy pre vsetky

kariérové stupne a pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov ako predpoklad a nastroje inStitucionalnej kvality $kol

a Skolskych zariadeni.

Cas

Realiz&cia aktivity zacne 15. 10. 2009 a bude sa realizovat do konca

trvania projektu 14.10.2013.

Vstupy

Aktivitu budi odborne zabezpeCovat dve vytvorené pracovné skupiny

Zlozené z odbornikov a expertov, internych a externych zamestnancovi

MPC, z vysokych $kél, Skol a Skolskych zariadeni, resp. inych institcii v

rezorte (cca 4 osoby). Prvd pracovna skupina vytvori metodiku tvorby

profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii.

Druhé& pracovna skupina vytvori profesijné Standardy a néstroje overovania

profesijnych kompetencii. Vystupy prace obidvoch pracovnych skupin

posudia oponenti a supervizori a pilotne sa overia v Bratislavskom kraji na 1

vybranej $kole.

Metoda

Aktivita zahrfuje nasledujuce Cinnosti:

o Koordinator odbornej aktivity 1.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

o Vytvorenie expertnej skupiny na pripravu metodiky tvorby profesijnych
Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii, podfa
ktorej budl vytvarané profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podla
aktualne platnej legislativy. Na praci expertnej skupiny k tvorbe
metodiky profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych
kompetencii sa budlu podielat interni a externi odborni zamestnanci
MPC a experti z vysokych $kdl a inych intitdcii rezortu Skolstva.

e Na ziskavanie aporovnanie skusenosti s tvorbou profesijnych
Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii absolvuje
1 Clen expertnej skupiny 7 - diovu zahraniénu pracovnu cestu
(Holandsko, Nemecko, Velka Britania, respektive ina krajina EU) do
inStitucii  zabezpecCujucich ~ dalSie  vzdeldvanie  pedagogickych
a odbornych zamestnancov a na vybrané $koly.

o Ktvorbe metodiky profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii a suboru profesijnych Standardov a néstrojov
overovania profesijnych kompetencii su potrebné preklady odbornych
textov a publikacii. Experti a Clenovia expertnych skupin na zéklade
Studia prekladov odbornych textov a publikacii zo zahraninych zdrojov




(vybrané krajiny EU — Holandsko, Nemecko, Velka Britania, resp. iné
krajiny), ktoré aplikuju model profesijnych Standardov viac rokov,
komparativnou metédou posudia relevantnost zahraniénych modelov
profesijnych Standardov pre spracovanie vychodiskovych materialov
pre pracu expertnych skupin. Vystupom prace expertnej skupiny bude
Metodika tvorby profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii. Suc¢astou metodiky budu odporucania, ako
prepojit vychodiskové materidly profesijnych Standardov so zavermi
analyz pracovnych pozicii, resp. profesiogramov a praktickymi
zisteniami pre jednotlivé kategorie, stupne a pozicie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v konkrétnych Skolach
a Skolskych zariadeniach.

Na zaklade vytvorenej metodiky expertna skupina vytvori subor max.
45 profesijnych Standardov pre vybrané kategorie pedagogickych a
odbornych zamestnancov 3kél a S$kolskych zariadeni. Profesijné
Standardy budu navrhnuté na zaklade schvélenej metodiky ich tvorby
a vlastnych vystupov prace expertnej skupiny, ktoré budu vysledkom
praktickych zistovani v Skolach a Skolskych zariadeniach, napr. vo
forme analyzy pracovnych pozicii a profesiogramov pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

Kazdy navrh profesijného Standardu bude posudzovany skupinou
oponentov  profesijnych  Standardov, ktori na zaklade kritérii
spracovanych v metodike vyhodnotia kvalitu spracovanych navrhov.
Pre kazdy profesijny Standard sa vypracuju 3 posudky (spolu max. 135
posudkov). Kazdy posudok bude vytvoreny odbornikom v oblasti
pedagogiky, psycholégie a manazmentu. Podla vysledkov posudenia
budu navrhy Standardov odporucené na ich pilotné overovanie alebo na
prepracovanie do expertnej skupiny.

Odborni zamestnanci a experti vytvoria nastroje  overovania
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov prostrednictvom vytvorenych profesijnych Standardov.
Expertnu skupinu bude tvorit max. 10 ¢lenov. Vytvori sa max. 300
nastrojov, kazdy nastroj v rozsahu max. 1 autorského harku.

Pilotné overovanie profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
Clenmi expertnej skupiny a dalSimi overovatelmi z radov zamestnancov
pilotnych  Skél a Skolskych zariadeni. Overovatelia nastrojov
profesijnych Standardov prakticky overia vytvorené nastroje na
vybranych Skolach a Skolskych zariadeniach. Zistenia spracuju v
zavereCnej sprave. Supervizori profesijnych Standardov a néstrojov
overovania zabezpecia dohlfad a odborné poradenstvo na Skolach pri
overovani profesijnych Standardov a suboru nastrojov podfa urCene;
metodiky.

Clenovia expertnych skupin k tvorbe profesijnych $tandardov a
nastrojov overovania profesijnych kompetencii zapracuju do navrhu
profesijnych ~ Standardov a nastrojov  overovania profesijnych
kompetencii korekcie na zaklade ich postdenia a pilotného overovania
v 8kolach a Skolskych zariadeniach.

Vlydanie Kataldgu profesijnych Standardov a nastrojov ich overovania v
tlaenej verzii, v naklade 400 ks urCenom pre Skoly, inStitucie Statnej




spravy v rezorte Skolstva a institucie verejnej spravy v rezorte Skolstva.
Redakcne katalog pripravi odborny redaktor, graficky upravi grafik.

o \ysledky aktivity budu prezentované na 1 regionalnej konferencii (pre
max. 200 uc¢astnikov), 1 odbornom seminari (max. 100 ucastnikov) so
zamerom ¢&o najviac ich priblizit pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v regiéne. Konferencie a odborny seminar
budu viest lektori, ktorym budl hradené naklady suvisiace
s ubytovanim, stravnym/diétami (na konferencii sa zucastni priemerne
15 lektorov, z tohto poCtu sa cestovné nahrady preplatia 10 lektorom,
ostatni lektori budi z miesta konania konferencie; na seminéri sa
zuCastni priemerne 5 lektorov). Z konferencie bude vydany zbornik
k Standardom a nastrojom v pocCte 200 ks. Redakéne zbornik pripravi
odborny redaktor a graficky ho upravi grafik.

Vystup

Vystupom aktivity budu:

- vytvorend Metodika tvorby profesijnych Standardov a nastrojov
overovania profesijnych kompetencii. Sucastou metodiky budu
odport¢ania, ako prepojit vychodiskové materialy profesijnych
Standardov so zavermi analyz pracovnych pozicii, resp.
profesiogramov a praktickymi zisteniami pre jednotlivé kategdrie,
stupne apozicie pedagogickych zamestnancov  a odbornych
zamestnancov v konkrétnych Skolach a Skolskych zariadeniach
a zahrani¢nymi skusenostami,

- vytvorené profesijné Standardy a vytvorené nastroje overovania
profesijnych kompetencii pre vybrané kategorie PZ a OZ $kél a
Skolskych zariadeni vydané v Katalogu profesijnych Standardov,

- skusenosti z pilotného overovania Standardov a néstrojov overovania
profesijnych kompetencii spracované v sprave,

- preklady odbornych textov a publikacii zo zahrani¢nych zdrojov,

- odborné konferencie a seminare,

- recenzné posudky na profesijné Standardy,

- vytvorené nastroje overovania profesijnych kompetencii
zbornik k Standardom a néstrojov z odbornej konferencie.

Metodologia aktivity

Zakladné pojmy aktivity definuje zakon o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch:

Profesijny Standard v nadvaznosti na kvalifikany predpoklad vymedzuje
subor profesijnych  kompetencii potrebnych na $tandardny vykon
pedagogickej Cinnosti alebo vykon odbornej Cinnosti pre kategériu a
podkategoriu pedagogického zamestnanca alebo kateg6riu odborného
zamestnanca, zaradeného na prisludny kariérovy stuper a na kariérovu
poziciu.

Profesijny  Standard  zacinajuceho  pedagogického  zamestnanca
a zaCinajuceho odborného zamestnanca je zavazny pre vypracovanie
Statnych vzdelavacich programov prislusnych odborov vzdelavania a pre
hodnotenie obsahu a profilu absolventa Studijného programu.

Profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie, podkategdrie a kariérové
pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov po
dohode s ministerstvom vydava a zverejiuje vo svojom publikatnom
prostriedku a na svojej internetovej stranke prisludny Ustredny organ $tatnej
spravy, do ktorého vecnej pdsobnosti Skola alebo Skolské zariadenie patri




(§ 25 z&kona o PZ ods. 3, 4. a 5).

Aktivita sa bude realizovat prostrednictvom pracovnych stretnuti expertnej
skupiny (workshopov, kolokvii, seminarov, konferencii, zahraniénych
pracovnych ciest doméacich expertov, vlastnych vystupov, publikatnych
aktivit a aktivit publicity a pod.). Dalej prostrednictvom pilotného overovania
profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vybranych
pilotnych Skolach. Cielové skupiny, uZivatelia vystupov rieSenia ulohy, budu
priamo zapojené do procesu tvorby, posudzovania navrhov a pilotného
overovania profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych
kompetencii. Predpokladom kvalitnych vystupov bude zapojenie cielove;
skupiny do procesu tvorby, hodnotenia a pilotdZze navrhov profesijnych
Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii, odskusanie
profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii
v realnej praxi pilotnych $kél a 8kolskych zariadeni a zapracovanie korekcii,
ktoré vyplynu z overovania profesijnych Standardov a nastrojov overovania
profesijnych kompetencii.

Planované vystupy aktivity budi na zaklade ich pilotdZe v reélnych
podmienkach 8kol a Skolskych zariadeni pouZzitelné priamo v pedagogickej
praxi $kol a Skolskych zariadeni, predovSetkym pri vybere a prijimani
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, navrhu
systémov hodnotenia, planovani profesijného rozvoja, v procese
hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, pri
tvorbe vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov
Skoly/Skolského zariadenia a poziadaviek na kontinualne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov v ramci SkVP (§7, ods. 4,
pismeno n) - 0) Zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
Vzhladom na velky poCet a rbéznorodost kategorii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov je potrebné vytvorit pocetnu
expertnu skupinu €lenovia ktorej vytvoria profesijné Standardy, systém a
nastroje overovania kompetencii. Od ¢lenov expertnej skupiny sa oCakava
intenzivna vymena skusenosti a nazorov Clenov réznych cielovych a
uZivatelskych skupin, vyber optimainych kompetencii a Specifickych
sposobilosti pre danu kategériu pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Jednotnu metodiku je potrebné vytvorit preto, aby profesijné
Standardy mali rovnaku Strukturu, aby bolo mozné optimalizovat pocet
nastrojov overovania a boli vyuzitelné v hodnotiacich a inych procesoch v
Skolach a Skolskych zariadeniach.

V ramci aktivity budeme ziskavat skusenosti navStevou zahrani¢nych
pracovisk ktoré maju praktické skusenosti s tvorbou a implementaciou
podobnych systémovych nastrojov z krajin EU. Zahraniéné pracovné cesty
su nevyhnutné na ziskavanie poznatkov a skusenosti s aplikaciou
profesijnych Standardov. TieZ pre porovnanie navrhovanych rieSeni
expertnych timov so zahraniénymi pristupmi, ktoré sa bezne nepublikuju,
napr. postupy prace, problémy, rizika.

Pilotné overovanie je potrebné, aby bolo mozné prakticky overit
vyuzitelnost profesijnych Standardov a nastrojov overovania v beznej praxi
Skdl a Skolskych zariadeni. Pilotné overovanie ma odhalit fungujuce a




nefungujuce prvky navrhovanych vystupov aktivity a navrhnut vhodné
sposoby ich korekcie. Pilotdz bude zamerana na zistenie a zvySenie validity
a reliability kazdého nastroja a evalvacnej metodiky. Pilotovanim nastrojov
sa overi ich prakticka pouZitelnost v Skolach/Skolskych zariadeniach a
naronost ich nasadenia. Projekt bude vramci tejto aktivity flexibilne
reagovat na poZiadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktoré budu vprvej faze =zapracované do navrhov
profesijnych Standardov a nastrojov overovania profesijnych kompetencii.
Zistenia z pilotného overovania praktickej pouzitefnosti profesijnych
Standardov a nastrojov  overovania profesijnych kompetencii  budu
verifikované vyskumnymi metédami a vystupy z nich budd zapracované do
finalnych verzii profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia. Vzhfadom
na to, Zze v Slovenskej republike existuje len obmedzena teoreticka baza
informacii a v podstate neexistuju praktické skusenosti s profesijnymi
Standardmi a néastrojmi overovania a evalvacie je potrebné vykonat
rozsiahlejSiu pilotaz so zapojenim vzorky pilotnych $kol. Pilotné Skoly budu
vybrané kvotnym stratifikovanym zamernym vyberom zo zékladného suboru
Skél a Skolskych zariadeni v ramci ciefa Regionalna konkurencieschopnost
a zamestnanost, ¢o zahriuje zastupenie $kol a Skél zariadeni vSetkych
typov. Uspesné pilotovanie profesijnych tandardov a nastrojov overovania
je nevyhnutnym predpokladom ich akceptacie a pouzivania Skolami, ¢o
povedie k skvalitneniu riadenia $kol a Skolskych zariadeni, k zmene kvality
vychovno-vzdeldvacich procesov a k rozvoju pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v systéme kontinualneho vzdelavania. Aby bolo
mozné vyuzit vystupy z tejto aktivity v ramci regionalneho Skolstva je
nevyhnutné vykonat rozne diseminacné aktivity, o zahrfiuje vytvorenie a
akreditaciu vzdelavacich programov, vytvorenie ucebnych zdrojov,
realizaciu vzdeldvacich aktivit a aktivity publicity.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $k6l a Skolskych
zariadeni

Vystupy aktivity

1 Metodika tvorby profesijnych Standardov a néstrojov overovania
profesijnych kompetencii,

1 Kataldég profesijnych Standardov pre kategérie a kariérové pozicie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vydany v pocte
400 kusov,

max. 45 profesijnych Standardov pre vybrané kategérie pedagogickych a
odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni,

300 nastrojov overovania profesijnych kompetencii prostrednictvom
profesijnych Standardov vydanych v Katalogu profesijnych Standardov,

1 regionalna konferencia, 1 odborny seminar

preklady odbornych textov a publikacii zo zahraninych zdrojov v rozsahu
50 normostran pri maximéalnej cene za preklad jednej normostrany 16 €

135 recenznych posudkov,

1 Zbornik z konferencie vydany v pocte 200 kusov

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebezne poCas celej doby realizacie aktivity — posudenie prace
expertnych timov a nimi realizovanych aktivit. Odborné oponentské
posudky na vSetky vytvorené vystupy aktivity a pod-aktivit. Snimanie
spatnej vazby od PZ a OZ, ako aj inych odbornych zamestnancov a
expertov v Skolstve prostrednictvom opytovania (dotazniky), konferencii a
semindrov, monitoringu stavu plnenia aktivity, pinenia ¢asového




harmonogramu, indikatorov a pod. Evalvaéna sprava bude obsahovat
mieru a uspesnost plnenia Specifickych cielov realizacie aktivity a s fou
suvisiacich zavazkov.

Nazov aktivity

2.1 Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych cielovych skupin PZ a OZ
Skl a Skolskych zariadeni.

Ciel aktivity

Viytvorit' analyzu vzdelavacich potrieb ciefovych skupin vo vztahu k ciefom
a obsahom vzdelavacich programov kontinualneho vzdelavania.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 08. 2013

Popis aktivity

Funkcia
Ugelom aktivity je, aby vzdelavacie programy boli vytvorené na zaklade
presnej identifikdcie a analyzy vzdeldvacich potrieb pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov. Identifikacia a analyza
vzdelavacich potrieb maju umoznit presné zacielenie vzdelévania vo
vztahu k realnym potrebam pedagogickej praxe, zistit skutoCny zaujem
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov o vzdeldvacie
aktivity, ktory sa prejavi ich dopytom po vzdelavacich aktivitach projektu
pocas doby jeho trvania, ako aj v ramci jeho udrzatelnosti.

Zamerom aktivity a jej opakovani v priebehu realizacie projekiu je

vymedzenie hlavnych okruhov vzdelavacich potrieb pedagogickych a

odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni tak, aby na zaklade

zisteni bolo moZné presne navrhovat a vytvarat vzdeldvacie programy,
ktoré budu akreditované podla poZiadaviek zakona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Cas

Analyzy vzdelavacich potrieb budu prebiehat v Styroch etapach, v kazdom

kalendarnom roku pocas trvania projektu tak, aby poskytli relevantné

podklady pre tvorbu novych vzdelavacich programov.

Vstupy

Aktivitu budi odborne zabezpeCovat dve vytvorené pracovné skupiny

zlozené z odbornikov.

1. Pracovna skupina na vytvorenie metodiky analyzy vzdelavacich potrieb

s poziciami: Metodoldg analyzy vzdelavacich potrieb, metodik analyzy

vzdelavacich potrieb, konzultant pre identifikaciu vzdelavacich potrieb

2. Pracovna skupina na vytvorenie metodiky prieskumu vzdeldvacich

potrieb s poziciami: Metodik prieskumu vzdelavacich potrieb, Konzultant

prieskumu vzdelavacich potrieb. Prieskum vzdelavacich potrieb bude
realizovany aj dodavatelsky.

Metoda

Aktivita zahrfuje nasledujuce Cinnosti:

o Koordinator odbornej aktivity 2.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

o Vytvorenie Metodiky analyzy vzdelavacich potrieb zahriujucej metddy
na ziskavanie udajov o vzdeldvacich potrebach, na zéklade ktorej budu
jednotlivé timy, resp. dodavatelia zistovat réznymi metédami
vzdeldvacie potreby pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov. Metodika analyzy vzdeldvacich potrieb  bude
sformulovana tak, aby bola pouzitelnd pre vSetky cielové skupiny
projektu.




e Vytvorenie Metodiky prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb, podfa
ktorej sa budu realizovat prieskumy v teréne v Skolach a Skolskych
zariadeniach zabezpeCované dodavatelmi na prieskum vzdelavacich
potrieb. Dodéavatelia na prieskum vzdelavacich potrieb budd vybrani vo
verejnom obstaravani (na zaklade dokladovania doterajSich skusenosti
s obdobnymi prieskumami, podla pésobenia v regione, ponuknutej ceny
dodavky).

e Zber Udajov v teréne (v Skolach a Skolskych zariadeniach) vykonaju
interni zamestnanci MPC v spolupraci s externymi zamestnanci MPC
a s dodavatelmi na prieskum vzdelévacich potrieb.

o Udaje ziskané zo $kol a $kolskych zariadeni budd kvalitativne a
kvantitativne vyhodnotené a interpretované vo forme sprav a
odporucani. ZavereCné spravy analyzy vzdelavacich potrieb budu
obsahovat' zavery a odporu¢ania pre tvorbu vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania PZ a OZ $kél a Skolskych zariadeni.

o Vysledkom aktivity budu Studie vzdelavacich potrieb a poziadaviek Skél
a Skolskych zariadeni presne definujice oCakavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov od vzdelavacich programov.
Studie budi zahrfiovat analyzy prace, vratane identifikacie Ginnosti,
pomenovania  problémovych oblasti a rozvojovych  potrieb
pedagogickych ~ zamestnancov ~ aodbornych  zamestnancov.
Vzdelavacie potreby vymedzia rdmce vzdelavacich programov. Studie
odporucia ciele, tematické a obsahové zameranie vzdelavacich
programov.

Vystup

Metodika analyzy vzdelavacich potrieb

Studie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov 8kol a Skolskych zariadeni

Metodika prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb.

Evalvacné vystupy zo vzdelavacich programov o uspokojeni potrieb

cielovej skupiny

Nastroje opytovania, monitorovania stavu plnenia aktivity, Casovy

harmonogram, indikatory

Evalvacna sprava

Metodologia aktivity

Aby bolo mozné vykonat analyzu vzdelavacich potrieb je potrebné

vypracovat metodologiu a nastroje umozniujice zistovanie a analyzu

vzdeldvacich  potrieb  pedagogickych  zamestnancov  a odbornych

zamestnancov.

Hlavnymi metédami aktivity su kvantitativne a kvalitativne metody

ziskavania a spracovania dat a Udajov zahrfiujuce:

- kvalitativne a expertné Studie identifikujice rozvojové a vzdelavacie
potreby,

- analyza sekundarnych zdrojov informécii zo Skl a $kolskych zariadeni,
napr. planov dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni,

- pozorovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
pri vykonavani Specifickych ¢innosti suvisiacich s ich profesiou,

- nastroje opytovania (napr. dotazniky pre pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, resp. Strukturované a polostrukturované
rozhovory s vybranymi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi




zamestnancami),
- opytovanie veducich pedagogickych zamestnancov Skol a $kolskych
zariadeni,
- opytovanie prostrednictvom vytvoreného portalu narodného projektu,
- analyzu a interpretaciu zisteni z opytovania,
- kvantitativnu a kvalitativnu analyzu dat podfa jednotlivych nastrojov
opytovania.
Viystupom aktivity budi dokumenty umoZiujuce flexibilne reagovat na
poZiadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktoré budu definovat tie kompetencie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ktoré je moZné rozvijat vzdelavanim, resp.
inymi individualizovanymi formami rozvoja zamestnancov, v ramci systému
ich kontinualneho vzdelavania, poziadavky na ramcové a Specifické
vzdelavacie aktivity, resp. ramcovy zaujem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov o vzdelavacie aklivity.

Cielova skupina

Pedagogicki a odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

1 metodika analyzy vzdelavacich potrieb

4 stadie vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni

1 metodika prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb.

Evalvacné spravy z realizovanych vzdelavacich programov

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Evalvané vystupy zo vzdelavacich programov o uspokojeni potrieb
cielovej skupiny

Priebezne pocCas celej doby realizacie projektu — nastroje opytovania,
monitorovania stavu pinenia aktivity, €asovy harmonogram, indikatory

Nazov aktivity

2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinuélneho vzdelévania PZ a OZ
podla systému akreditacie v sulade s profesijnymi Standardami pre vSetky
kategorie PZ a OZ, vratane systému ich evalvacie.

Ciel aktivity Vytvorit programy kontinualneho vzdelavania PZ a OZ .
Trvanie aktivity od - do 15.10. 2009 - 14. 10. 2013
Popis aktivity Funkcia

Ugelom aktivity je vytvorit predpoklady pre Uspe$nu implementaciu zakona
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov. Aktivita bude
zamerana na tvorbu vzdelavacich programov pre vSetky druhy
kontinualneho vzdelavania aich naslednu akreditaciu. Prostrednictvom
tejto aktivity vznikne Sirok& ponuka programov kontinualneho vzdelavania
na zvySovanie si profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov, absolvovanim ktorych bude mozné ziskavat kredity
potrebnych ku kariérovému rastu.

Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu S$tyroch rokov trvania projektu
a nadviaze na doterajSiu prax tvorby vzdelavacich programov v novych,
zakonom stanovenych podmienkach.

Vstupy

LAktivitu bude odborne zabezpeCovat tim odbornych zamestnancov
a expertov posobiacich na vysokych S$kolach v SR, resp. institucii
kontinualneho vzdelavania podfa zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch, zamestnanci MPC - uitelia pre kontinualne
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vzdelavanie. Expertmi vzdelavacej aktivity budu odbornici z oblasti riadenia,
pedagogiky, psycholdgie, prava a inych oblasti.”

Metdoda

Aktivita sa bude realizovat nasledujucimi Cinnostami:

Koordinator odbornej aktivity 2.2 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

Skupina expertov vytvori Metodiku tvorby programov kontinualneho
vzdelavania. V prirucke pre autorov vytvarajucich vzdelavacie
programy uvedie poziadavky, odporicania anamety k navrhu
vzdelavacich programov podla aktualnej platnej legislativy, resp.
internych predpisov MPC.

Interni zamestnanci MPC individualne alebo v pracovnych skupinach
postupne budu v priebehu projektu vytvarat podla Metodiky tvorby
vzdelavacich programov programy kontinuélneho vzdelavania pod
vedenim expertov, s ciefom ich naslednej akreditacie. Vzdelavacie
programy budU vytvorené v sulade s profesijnymi Standardami pre
vietky kategorie PZ a OZ a v nadvéznosti na analyzu vzdelavacich
potrieb pre kategérie PZ a OZ amusia reSpektovat zakonom
stanovené poZiadavky na akreditaciu vzdeldvacich programov.
Tvorcovia vzdelavacich programov mdzu v projekte
zastavat nasledovné pozicie:

Tvorca aktualizacnych vzdelavacich programov

Tvorca inovacnych vzdelavacich programov

Tvorca Specializanych vzdelavacich programov

Tvorca kvalifikaénych vzdelavacich programov

Tvorca vzdelavacieho programu pre funkéné vzdelavanie

Tvorca funkénych inovacnych vzdelavacich programov

Tvorca Specializacnych inovacnych vzdelavacich programov

Tvorca atestaCnych vzdelavacich programov pre 1. a 2. atestaciu
Tvorca e-vzdelavacich aktualizacnych vzdelévacich programov
Tvorca e-vzdelavacich inovacnych vzdelavacich programov.

Cast programov vytvoria zamestnanci pedagogickych fakult univerzit
a vysokych Skél, resp. odborni zamestnanci a lektori odbornych
institucii, neziskovych organizacii, obcianskych zdruzeni (odbornici z
institucii  poskytujucich kontinuélne vzdelavanie podlfa platnej
legislativy). To znamena, Zze ¢&ast vytvorenych vzdelavacich
programov  bude dodand vysokymi $kolami a neziskovymi
organizaciami, ktoré su etablované medzi ucitelskou verejnostou.
Aby boli vytvorené vzdelavacie programy porovnatelné s eurépskymi
trendmi, je potrebné realizovat nevyhnutné mnozstvo zahraninych
pracovnych ciest. Ich ciefom je ziskanie avymena skusenosti
s tvorbou programov kontinuélneho vzdeldvania. Planujeme, Ze na
zahraniCnych pracovnych cestach sa zucastnia tvorcovia - ucitelia
pre kontinualne vzdelavanie) — (maximalne 8 os6b na max. 4 dni).
Pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost bolo pouZité indikativne rozdelenie poctu tvorcov
vzdeldvacich  programov, ktori sa zuCastnia zahraninych
pracovnych  ciest. 1 tvorca pre ciel  Regionélna
konkurencieschopnost a zamestnanost a 7 tvorcov pre ciel
Konvergencia.
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e Vzdelavacie programy budu prioritne vytvorené autormi na zaklade
vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb (aktivita 2.1).

o Pred akreditdciou a realizaciou programov  kontinualneho
vzdelavania prebehne ich hodnotenie s ciefom odstranit v nich
pripadné nedostatky a zvysit ich kvalitu.

e \/ytvorené programy kontinualneho vzdelédvania budu posudené
recenzentmi. Na kazdy program budU vypracované dva recenzné
posudky.

o Vytvorené vzdelavacie programy budu posudené Akreditacnou radou
MS SR pre kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ako poradného organu ministerstva pre
akreditaciu programov kontinualneho vzdelavania, ktora v sulade
s platnou legislativou posudi navrhy vzdelavacich programov
kontinualneho vzdelavania a rozhodne o prideleni, resp. neprideleni
akreditacie.

o Akreditované programy spracuje odborny redaktor a grafik. MPC ich
po zaradeni do svojej ponuky vydad v ponuke vzdelavacich
programov pre Skoly a Skolské zariadenia v naklade max. 400 ks
(cena za 1 kus nepresiahne 3 €). Ponuka vzdelavacich programov
bude aktualizovana v kazdom roku realizacie projektu, celkom 4x.

e MPC zabezpeCi publicitu vytvorenej ponuky vzdeldvacich
programov Vv $kolach a 8kolskych zariadeniach, instituciach verejnej
astatnej spravy vrezorte Skolstva, zriadovatelov a pod.,
tlaCovinami, zverejnenim na svojich internetovych strankach
a nasledne na portali, na vzdelavacich podujatiach a pod.

Vystup

Vystupom aktivity bude:
Metodika tvorby programov kontinualneho vzdelavania

- 625 vytvorenych vzdelavacich programov spifajtcich
poziadavky akreditacie,

- 4 ponuky vzdelavacich programov ,

- 1.250 recenznych posudkov na vytvorené vzdelavacie programy,

- zahraniéné pracovné cesty na ziskanie skusenosti s tvorbou programov
kontinualneho vzdelavania,

- znalost a rozvinuté kompetencie zamestnancov MPC tvorit' vzdelavacie
programy podla poziadaviek platnej legislativy,

- databaza internych a externych zamestnancov tvorcov vzdelavacich
programov

Podrobnejsi popis vystupov je uvedeny v Casti Vystupy aktivity.

Metodoldgia aktivity

Priprava a tvorba kvalitnych vzdelavacich programov zahrfiuje cely rad
aktivit, ktoré vychadzaju z analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni
(aktivita 2.1)

Aktivita zahriuje vytvorenie Metodiky tvorby programov kontinualneho
vzdelavania tak, aby bolo mozné zabezpedit vytvorenie kvalitnych
vzdeldvacich programov, vratane ich akreditacie. PoZiadavky akreditacie
budu vyzadovat zjednotenu Struktdru na tvorbu vzdelévacich programov,
aby bolo mozné ich nasledné posldenie a akreditacia. Prezentacia
poziadaviek na tvorbu vzdelavacich programov (Metodika tvorby programov
kontinualneho vzdelavania) bude obsahom aktualizatného vzdelavacieho
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programu pre internych zamestnancov MPC a dalSich potenciélnych
tvorcov vzdelavacich programov (aktivita 3.2).

Aktivita bude zahriiovat vytvorenie novych vzdelavacich programov, ktoré
budu vramci projektu akreditované a néasledne realizované v ramci
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni (aktivita 3.2).

Cast vzdelavacich programov bude vytvorena uditelmi kontinualneho
vzdelavania z MPC, vyznamna ¢&ast bude vytvorend a realizovana
vysokoskolskymi  ucitelmi, predovSetkym z pedagogickych fakult
slovenskych univerzit a vysokych Skél. Projekt predpokladé, Ze vzdelavacie
programy bud( taktiez vytvarané inymi PRO MS SR, neziskovymi
organizaciami a obCianskymi zdruZeniami, aby bolo mozné pokryt celu
Sirku vzdelavacich potrieb a pristupov, ako aj vSetky cielové skupiny
projektu.

Vramci aktivity bude poskytované poradenstvo k tvorbe vzdeldvacich
programov prostrednictvom osobnych konzultacii, seminarov, workshopov
a pracovnych stretnuti.

Tvorba programov bude koordinovana riadiacimi Strukturami projektu, aj vo
vztahu kinym narodnym projektom MS SR tak, aby sa vylgila duplicita
realizovanych aktivit a vytvorenych vzdelavacich programov. Tvorba
vzdelavacich programov vramci projektu bude flexibilne reagovat na
poZiadavky pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov Skl
a Skolskych zariadeni, ktoré budu zistené v ramci analyzy a identifikacie
vzdelavacich potrieb.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci 3kél a Skolskych
zariadeni

Vystupy aktivity

¢ 1 Metodika tvorby programov kontinuélneho vzdelavania.
e 625 novovytvorenych programov kontinuélneho vzdelévania podia
zakona o pedagogickych zamestnancoch a ich naslednd akreditacia.
Z toho:
250 aktualizaénych vzdelavacich programov. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:
- 100 programov s dizkou 20 hodin,
- 50 programov s dizkou 30 hodin,
- 50 programov s dizkou 40 hodin,
- 30 programov s dizkou 50 hodin,
- 20 programov s dizkou 60 hodin.
170 inovacnych vzdelavacich programov Z celkového poctu vytvorenych
programov vznikne:
- 100 programov s dizkou 60 hodin,
- 50 programov s dizkou 90 hodin,
- 20 programov s dizkou 110 hodin.
30 Specializacnych vzdelavacich programov. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:
- 10 programov s dizkou 100 hodin,
- 10 programov s dizkou 120 hodin,
- 10 programov s dizkou 160 hodin.
10 kvalifikaénych vzdelavacich programov. Dizka jedného programu je 200
hodin.
1 vzdelavaci program funkéného vzdelavania s dizkou 200 hodin:;
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10 vzdelavacich programov funkéného inovaéného vzdelavania. Dizka
jedného programu je 60 hodin;
10 vzdelavacich programov Specializatného inovaCného vzdelavania.
Dizka jedného programu je 60 hodin;
2 vzdelavacie programy: 1 program k prvej atestacnej skuske a 1 k druhej
atestacnej skuske. Dizka jedného programu je 60 hodin;
30 e-vzdelavacich aktualizacnych programov v e-learningovej podobe. Z
celkového poctu vytvorenych programov vznikne:

- 20 programov s dizkou 40 hodin,

- 10 programov s dizkou 60 hodin.
20 e-vzdelavacich inovacnych v e-learningovej podobe. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:

- 10 programov s dizkou 60 hodin,

- 10 programov s dizkou 110 hodin.

Na zaklade autorskej zmluvy (formou dodavky sluzby)
s odbornikmi z instituciach poskytujucich kontinualne vzdelavanie podfa
platnej legislativy sa vytvoria vzdelavacie programy v pocte:
30 inovacnych vzdelavacich programov. Z celkového poCtu vytvorenych
programov vznikne:

- 10 programov s dizkou 60 hodin,

- 10 programov s dizkou 90 hodin,

- 10 programov s dizkou 110 hodin.
30 Specializaénych vzdelavacich programov. Z celkového poctu
vytvorenych programov vznikne:

- 10 programov s dizkou 100 hodin,

- 10 programov s dizkou 120 hodin,

- 10 programov s dizkou 160 hodin.
10 kvalifikacnych vzdelavacich programov. Dizka programu je 200 hodin:;
10 vzdelavacich programov Specializacného inovacného vzdelavania s
dizkou programu 60 hodin;
2 vzdelavacie programy prvej a druhej atestacie s dizkou programu 60
hodin;
10 inovacnych e-vzdelavacich programov. Z celkového poétu vytvorenych
programov vznikne:

- 5 programov s dizkou 60 hodin,

- 5 programov s dizkou 110 hodin.
Z celkového poctu 625 novovytvorenych vzdelavacich programov bude 30
vzdeldvacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti a
zruCnosti v oblasti IKT. Rovnako bude z celkového poctu novovytvorenych
vzdelavacich programov 60 vzdelavacich programov (aktualizatné
a inovacné) spracovanych v e-vzdelavacej e-learningovej podobe.
Pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin
vypocitanych na tvorbu jednotlivych vzdelavacich programov: 1/10 hodin z
celkoveho poCtu hodin pre ciel Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
Konec¢ny pocet vzdelavacich programov pre konkrétne kategorie,
subkategorie apozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov bude zavisiet od poZiadaviek cielovych skupin. Projekt bude
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flexibilne reagovat na poziadavky cielovych skupin tykajucich sa

vzdelavacich programov, ich zamerania, cielov, obsahov a druhov

kontinualneho vzdelavania podla aktualne platnej legislativy.

o 1.250 recenznych posudkov na vytvorené vzdelavacie programy.

e Rocné ponukové kataldgy akreditovanych programov kontinualneho
vzdelavania priebezne aktualizované (celkom 4) vydané v tlacenej verzii
avportali projektu v elektronickej verzii ako ponuka vzdeldvacich
programov na prislusny Skolsky rok pocas trvania projektu.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Priebezne poCas celej doby realizacie projektu - dotazniky, monitoring
stavu pinenia aktivity, casovy harmonogram, indikatory.

Monitorovacia sprdva bude obsahovat mieru a uspeSnost pinenia
Specifickych cielov realizacie aktivity a suvisiacich zavazkov.

Evalvacné vystupy zamerané na tvorbu a akreditaciu vzdelavacich
programov, ich pocet, kvalitu, naslednu akreditaciu a pripravu na realizaciu
v ramci vzdelavania.

Nazov aktivity

3.1 Tvorba ucebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii, vratane
digitalnej formy, pre kontinualne vzdelavanie PZ a OZ 3kol a Skolskych
zariadeni.

Ciel aktivity

Viytvorit u€ebné zdroje pre lektorov a u¢ebné zdroje (odborné publikacie,
ucebné texty, metodické prirucky, pracovné zoSity, pracovné listy, ucebné
pomdcky) pre PZ a OZ vratane digitalnej formy.

Trvanie aktivity od - do

01.01.2010 - 14. 10. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vytvorit predpoklady pre zefektivnenie aktivit projektu &.
1.1,2.1,2.2,3.2a 4.1 auspednu implementaciu vytvorenych vzdelavacich
programov (aktivita 2.2). Zmyslom ucebnych zdrojov je sprostredkovanie
vybranych poznatkov, skusenosti a prikladov osvedéenych postupov pre
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov Skél a Skolskych
zariadeni v tlaCenej alebo elektronickej podobe. UCebné zdroje maju
umoznit jednoduchy, rychly a ucinny pristup k poznatkom pocas realizacie
projektu. SU vyznamnym prvkom udrzatefnosti projektu po jeho ukonceni.
Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu $tyroch rokov trvania projektu od
01.01. 2010 - 14. 10. 2013 v nadvaznosti na identifikaciu a analyzu
vzdelavacich potrieb, vyvoj vzdelavacich programov, tvorbu profesijnych
Standardov a realizaciu vzdelavacich aktivit. Postupne sa budu vytvarat
odborné a edukacné materialy ako je: odborna literatura potrebna ako zdroj
na Ucely tvorby vzdeldvacich programov (aktivita 2.2); edukaéné materialy
- odborné publikacie, nové metodiky, pracovné zoSity, ucebné pomocky a
pod., na zefektivnenie vzdelavacich aktivit (aktivita 3.2). U¢ebné zdroje sa
budu tvorit postupne aj v digitalnej forme. Ich prostrednictvom sa bude
napifiat ciel Narodného projektu, t.j. vytvorit efektivny systém
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skél a Skolskych zariadeni na rozvoj kltu¢ovych kompetencii
a zvySovanie ich kvalifikacii v slUlade so zakonom o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Vstupy
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Koordinator odbornej aktivity 3.1 vypracuje analyzu poZiadaviek na tvorbu
ucebnych zdrojov. Hlavny manazér projektu vyhlasi vyberové konanie na
tvorbu ucebnych zdrojov vratane rozhodnutia, i pdjde o tlacenu, alebo
digitalnu podobu ucebného zdroja, alebo ucebnej pomdcky. Expertna
skupina spracuje poziadavky, ktoré musi predlozeny vystup spifiat. Vybrani
autori s povinni predlozit ucebné zdroje v dohodnutom Case, kvalite
a rozsahu.

Predpoklada sa spolupraca viacerych autorov na tvorbe jedného ucebného

zdroja (internych, externych, ale aj formou dodavky sluZieb na autorské

zmluvy) a priebezné konzultovanie s expertmi a lektormi vzdelavacich
aktivit.

Metdda

Aktivita zahriuje nasledujuce Cinnosti:

e Vypracovanie analyzy na tvorbu ucebnych zdrojov v kazdom roku
trvania projektu na zaklade vysledkov analyzy vzdelavacich potrieb
a navrhov vzdeldvacich programov, resp. autorov. Nasledne hlavny
manazér projektu vyhlasi vyberové konanie na autorov ucebnych
zdrojov. Vybranym autorom bude ponuknuta autorska a licencna
zmluva na zhotovenie na tvorbu ucebného zdroja. Vyber ucebnych
zdrojov urobi edi¢na rada MPC na zaklade predlozeného nametového
a evidenc¢ného listu u¢ebného zdroja.

e Efektivne vytvorenie vhodnych uéebnych zdrojov a odbornych
publikacii (v max. rozsahu 3.181 autorskych héarkov) k vytvorenym
vzdelavacim programom) ako podporného materialu pre realiziciu
vzdelavacich aktivit projektu. Vytvorené ucebné zdroje budu pre
potreby lektorov a ucastnikov jednotlivych ciefovych  skupin,
vzdelavacich oblasti, kategdrii a sub-kategorii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni
podfa vzdelavacich programov. UCebnymi zdrojmi budu metodiky,
metodické priru¢ky, pracovné listy, CD/DVD, video nahravky ainé
formy uCebnych materidlov a pomdcok nevyhnutnych na dosiahnutie
inovacii v oblasti obsahu ametdd vychovno-vzdelavacej Cinnosti
s cielom maximalne skvalitnit vystupy vzdelavania a rozvijat tak
efektivny systém kontinualneho vzdelavania. Ucebné zdroje budu
vznikat postupne ako vyustenie poziadaviek praxe na zaklade vyvoja
vzdelavacich programov a realizacie aktivity 3.2. UCebné zdroje
vytvoria autori uc¢ebnych zdrojov — Specialisti na zéklade autorskej
alicencnej zmluvy. Tvorba obsahu ucebnych zdrojov bude
zabezpedovana viacerymi spdsobmi. Cast uebnych zdrojov bude
vytvorena internymi a externymi zamestnancami MPC, dalSie u¢ebné
zdroje budld vytvorené odbornymi zamestnancami, expertmi z
vysokych 8kol, ako aj inych institucii kontinualneho vzdelavania.

e Tvorba on-line ucebnych zdrojov pre rozvijanie profesijnych
kompetencii bude realizovand pre efektivnejSie spristupnenie
vzdelavacich programov a ich Casti Co najvacSiemu poctu
pedagogickych ~ zamestnancov ~ aodbornych ~ zamestnancov.
Spracovanie e-vzdeldvacich programov zabezpe€i odborny pracovnik
na spracovania e-vzdelavacich programov.

e Recenzie vytvorenych ucebnych zdrojov prebehnu podla schvaleného
interného predpisu MPC. Recenzie vytvoria recenzenti ucebnych
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zdrojov schvaleni edicnou radou. MPC. Na kazdy ucebny zdroj sa
vypracuju 2 recenzie. Zamerom recenzii je dosiahnut vysoku kvalitu
vytvorenych ucebnych zdrojov, resp. ich dopracovanie tak, aby
zodpovedali uréenym poZiadavkam. Recenzenti pre potreby projektu
zrecenzuju ucebné zdroje v celkovom rozsahu 1.272 osobohodin.

e Po recenzii uebnych zdrojov aich schvéleni edicnou radou MPC
budu redakéne a graficky spracované.

e Tla¢ ucebnych zdrojov bude zabezpeCena dvojakym spdsobom.
Z celkového poctu 625 ucebnych zdrojov bude vytlaCenych v
papierovej podobe 200 (dodavka sluzieb cez tlaciarne vybrana vo
verejnom obstardvani) a425 ucebnych zdrojov bude vydanych
avyrobenych  veditnom  stredisku  (spracovanych  ediCnym
pracovnikom - interny zamestnanec organizécie), resp. zverejnené na
portali projektu.

Vystup

Vystupom aktivity budu:
metodika tvorby ucebnych zdrojov,

- ucebné zdroje - odborné publikacie, ucebné texty, metodické prirucky,
pracovné zoSity, pracovné listy, ucebné pomdcky v tlacenej a
elektronickej forme, a iné,

- ucebné zdroje vo forme on-line kurzov vratane moznosti ich pouzitia
prostrednictvom videokonferenéného systému a virtualnych tried,

- distan¢né materialy,

- e-vzdelavacie materily,

- recenzné posudky na vytvorené ucebné zdroje,

- znalost a rozvinuté kompetencie zamestnancov MPC tvorit ucebné
zdroje k vzdelavacim programom.

Metodolégia aktivity

Tvorcovia ucebnych zdrojov budu vyberani posudenim predlozenych
navrhov uéebnych zdrojov edi¢nou radou MPC. Hlavnym vychodiskom pre
tvorbu uCebnych zdrojov bude metodika tvorby ucebnych zdrojov
Standardizujuca poziadavky na ucebné zdroje. Zamerom zjednotenia
prostrednictvom metodiky je lah$ia tvorba ucebnych zdrojov v Standardnych
forméach a Strukturach, ktord umozni ich ah$iu pripravu, posudenie, vyber a
hodnotenie tlacenych a e-learningovych uc¢ebnych zdrojov.

Metodiku pre tvorbu ucebnych zdrojov vytvori skupina expertov predtym,
ako budu ucebné zdroje vydané. Hodnotenie vytvorenych ucebnych zdrojov
prebehne prostrednictvom ich zrecenzovania tak, aby bolo mozné vyberat
kvalitné ucCebné zdroje pre programy kontinualneho vzdelavania,
akreditované podfa zékona o pedagogickych zamestnancoch a prislusnych
vyhlaSok MS SR.

Komunikacia, poradenstvo a spolupraca s autormi u¢ebnych zdrojov budu
realizované prezencnymi, neprezenénymi a e-vzdelavacimi formami.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci 8kol a Skolskych
zariadeni

Vystupy aktivity

¢ 1 metodika tvorby uéebnych zdrojov

e uCebné zdroje pre 625 vzdeladvacich programov v rozsahu 3.181
autorskych harkov (1 AH = 20 normostran = 36.000 znakov); cena 1 AH
nepresiahne 200 €. Vytvori sa max. 750 AH ucebnych zdrojov (dale;
UZ) k aktualizatnym vzdelavacim programom, max. 1 200 AH UZ k
inovaCnym vzdelavacim programom, max. 360 AH UZ k Specializatnym
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vzdelavacim programom, max. 180 AH UZ ku kvalifikaCnym
vzdelavacim programom, max. 9 AH UZ k vzdelavacim programom
funkéného vzdelavania, max. 30 AH UZ ku vzdelavacim programom
funkéného inovacného vzdelavania, max. 60 AH UZ k vzdeladvacim
programom Specializacného inovacného vzdelavania, max. 12 AH UZ k
vzdelavaniu na 1. a 2. atestacnu skuSku, max. 220 AH UZ k e-
vzdelavacim aktualizatnym programom, max. 360 AH UZ k e-
vzdelavacim inovacnym vzdelavacim programom. Na prepocitanie pre
ciele  Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost a
zamestnanost bolo pouZité indikativne rozdelenie autorskych harkov:
110 AH (318 autorského harku) pre ciel Regionélna
konkurencieschopnost a zamestnanost a 9/10 AH (2 863 AH) pre ciel
Konvergencia. Kazdy ucebny zdroj bude v rozsahu maximalne 60 stran
(3 autorské harky).

¢ Na vypracovanie 1.250 recenznych posudkov na ucebné zdroje bolo
vcieli  Regionalna  konkurencieschopnost a  zamestnanost
kalkulovanych 1.272 osobohodin.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spatna véazba k aktivite sa bude ziskat recenznymi posudkami na vytvorené
ucebné zdroje a prostrednictvom snimania spokojnosti ciefovych skupin
s vytvorenymi  ucebnymi  zdrojmi pred apo ich vydani, resp.
prostrednictvom on-line opytovania cez edukacny portal.

Nazov aktivity

3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie kltucovych kompetencii PZ
a OZ a stratégii vychovy a vzdelavania v $kolach a Skolskych zariadeniach.

Ciel aktivity

Zvysit a obnovit uroven kfi¢ovych kompetencii PZ a OZ prostrednictvom
vzdeldvacich aktivit. Vzdelavacie aktivity budi zamerané na rozvoj
profesijnych kompetencii PZ a OZ kol a Skolskych zariadeni, podfa
sustavy profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia profesijnych

kompetencii.
Trvanie aktivity od - do 15.10. 2009 - 14. 10. 2013
Popis aktivity Funkcia

Ugelom aktivity je vzdelavanie cielovych skupin pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov vo vytvorenych vzdelavacich
programoch (nadvaznost na aktivitu 2.2 a 3.1) na zéklade dopytu cielovych
skupin (nadvaznost na aktivitu 2.1). Vzdelavanie sa bude flexibilne
prispdsobovat poZiadavkam zucastnenych pedagogickych zamestnancov
a odbornych  zamestnancov  8kél a Skolskych zariadeni. Ponukané
akreditované vzdelavacie programy budu realizované tak, aby frekventanti
po ich uspeSnom absolvovani mohli ziskat kredity v ramci aktualne platne;
legislativy.

Aktivita vytvori predpoklady na realizaciu procesu kontinualneho
vzdeldvania cielovych skupin smerujicemu k zvySovaniu a obnovovaniu
profesijnych  kompetencii pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s profesijnymi  Standardami  a aktualnymi
a perspektivnymi potrebami vzdelanostnej spolocnosti.

Cas

Aktivita sa bude realizovat v priebehu Styroch rokov trvania projektu,
plynule nadviaze na doterajSiu vzdelavaciu Cinnost MPC. V tomto Casu
absolvuje vzdelavanie v projekte planovany pocet cielovej skupiny.
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Vstupy
Vzdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpelovat skupina odbornikov
pdsobiacich na jednotlivych univerzitach v SR, MPC a odborni zamestnanci
a lektori odbornych institucii, neziskovych organizacii, obCianskych zdruzeni
(odbornici z intitucii poskytujucich kontinualne vzdelavanie podla platne;
legislativy) ako aj vybrani pedagogicki zamestnanci $kél pdsobiaci ako
multiplikatori. To znamend, ze Cast vzdeldvacich aktivit bude realizovana
formou dodavok od vysokych 8kol a neziskovych organizacii, ktoré su
etablované medzi ucitelskou verejnostou.
Expertmi vzdelavacich aktivit budu  odbornici z oblasti riadenia,
pedagogiky, psycholdgie, prava ainych oblasti. Lektorsky kolektiv bude
pred realizaciou vzdelavacej aktivity obozndmeny so vSetkymi edukacnymi
materialmi potrebnymi na realizaciu aktivity.
Vzdelavanie sa bude realizovat vo vSetkych druhoch vzdelavacich
programov (aktualizané, inovacné, Specializacné, kvalifikactné, funkcné,
funkéné inovacné, Specializatné inovacné, atestacné vzdelavanie, e-
vzdelavanie aktualizatné a e-vzdelavanie inovacné) v sulade so zakonom
o0 pedagogickych ~ zamestnancoch ~ aodbornych ~ zamestnancoch
prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov kontinualneho
vzdelavania.
Niektoré Casti vzdelavacich programov sa budu realizovat prezencnou
formou vzdelavania, c¢ast diStanénou formou vzdelavania, niektoré
kombinovanou formou vzdelavania a e-learningovym vzdelavanim.
Vzdelavacie podujatia budu mat Casovl dotaciu stanovenu v sulade
s vyhlaskou o kontinualnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Zakladnou ¢asovou jednotkou vzdelavania bude vzdelavaci der v priemere
so 7 hodinami, ktorych trvanie bude 60 minut. V zavislosti od konkrétneho
obsahu arozsahu jednotlivych odbornych problematik vzdeldvacich
programov sa bude Studium realizovat formou jednodriovych, prip.
viacdnovych stretnuti, kurzov a letnych $kol.
Na ukonéenie vzdelavacieho programu frekventanti pripravia zavere¢né
prezentacie (pri aktualizatnom, inovaénom a funkénom inovacnom
vzdeldvani) alebo zavere¢ne prace (pri Specializatnom, kvalifikacnom,
funkénom a atestadnom) tak, ako to urdi vyhlaska MS SR k prijatému
zakonu o PZ a OZ. Vystupy frekventantov zo vzdelavacich programov
posUdia interni aexterni recenzenti zavere¢nych prac a Clenovia
skusobnych komisii.
Metdda
e Koordinator odbornej aktivity 3.2 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.
e\/zdelavacie aktivity budu zabezpe€ované ucitefmi pre kontinualne
vzdelavanie pdsobiacimi na MPC - (interni zamestnanci organizacie),
ktori ako lektori budu realizovat dlohy v ramci aktivity, a externymi
ucitelmi pre kontinualne vzdelavanie (pdsobiaci v poziciach lektorov,
multiplikatorov,  konzultantov ~ zavereCnych prezentacii a prac).
Vzdelavanie sa bude realizovat aj dodavkou. Dodavka vzdeldvania
akreditovanych vzdelavacich programov pocas realizacie projektu bude
zabezpecovana podla vzdelavacich potrieb, vysledkov analyz a zaujmu
Skél a Skolskych zariadeni.
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e \/zdelavacie aktivity urCené ucitefom pre kontinualne vzdelavanie budu
zabezpecCovat a realizovat experti vzdelavania predovsetkym z vysokych
Skél, ale aj inych institdcii poskytujucich kontinuélne vzdelavanie.
V projekte sa planuje, ze experti budu vzdelavat ucitefov pre kontinualne
vzdelavanie k tvorbe vzdelavacich programov, k tvorbe ucebnych zdrojov,
k profesijnym Standardom a néstrojom, k systémom a nastrojom
hodnotenia profesijnych kompetencii PZ a OZ, k zruénostiam viest a
vytvarat e-vzdelavacie programy a inym vedomostiam a zru¢nostiam.

e St¢astou mnohych vzdelavacich programov budlu e-vzdelavacie Easti,
prostrednictvom ktorych bude mozné zabezpecit efektivnu realizaciu
vzdelavania v mieste bydliska/zamestnania frekventanta v projektovych
ucebniach kontinualneho vzdelavania vybavenych vypoctovou technikou,
prip. videokonferenénym systémom (aktivita 4.1 a 4.2). Ucel a podmienky
vytvarania ucebni kontinualneho vzdelavania su opisané pri aktivite 4.2.

¢ \/ oblasti vzdelavania, pri tvorbe a realizacii vzdelavacich aktivit pre Skoly
a Skolské zariadenia budu pracovat odborni poradcovia, ktori budu
vykonavat odborné poradenstvo pre manazment a zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni a odborni konzultanti pre planovanie vzdelavacich
aktivit v Skolach a Skolskych zariadeniach v systéme kontinualneho
vzdelavania.

Etapy realizacie aktivity 3.2 pocas trvania projektu:

1. Vzdelavanie ucitelov pre kontinualne vzdelavanie zamestnanych
v institiciach kontinualneho vzdelavania vymedzenych legislativou
(tvorcov vzdelavacich programov, ucebnych zdrojov a lektorov) vo
vzdelavacich  programoch uvedenych vysSie, ako podmienku
uspesnej realizacie aktivit 2.2., 3.1. a 3.2.

2. Spracovanie prihlaSok na zaklade dopytu z ponukového kataldégu a
evidencia prihlasenych pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ich spracovanie do databazy prihlasenych U¢astnikov.

3. Rozdelenie Ucastnikov do Studijnych skupin, pricom velkost Studijnych
skupin sa bude riadit internym predpisom MPC a bude podriadena
druhu vzdelavania, ciefom a obsahu vzdelavania, pouzitym metédam
a sposobom prace na vzdelavani. Vydavky v projekte boli kalkulované
na 20 ¢lenné skupiny vzdelavanych.

4. Spracovanie rozvrhov a planov vzdelavania, ktoré budu vychadzat
z moznosti ucitelov kontinualneho vzdelavania, expertov, odbornych
zamestnancov, lektorov a multiplikatorov, z priestorovych podmienok,
regionalnych Specifik a pod.

5. Realizacia vzdelavacich podujati na regionalnej urovni v ucebniach
kontinualneho vzdelavania, ktoré sa budli nachédzat v spadovych
mestach, obciach, €o najblizSie k ucastnikom kontinuélneho
vzdelavania.

6. Vzdelavanie ciefovych skupin v poéte 2.000 pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni,
s dérazom na rozvoj profesijnych kompetencii kazdej kategorie,
subkategorie a pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov pdsobiacich na Skolach a Skolskych zariadeniach.

7. Poskytovanie konzultacii a poradenstva ucastnikom akreditovanych
vzdelavacich programov.
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8. Realizacia skusok a praca skusobnych komisii podla aktualne platnej
legislativy, vratane ich administracie pri ukonCovani vzdelavacich
programov. Ulohou skd$obnych komisii v zloZzeni podla platne;
legislativy bude: praca pri obhajobach zavereCnych prezentacii
(niektoré druhy aktualizatného vzdelavania); praca pri obhajobach
zavere¢nych prezentacii a pohovoroch (inova¢éné vzdelavanie); praca
v skuSobnych komisiach pri skuskach a obhajobach pisomnych prac
(ukonovanie  Specializacného,  kvalifikatného  a funkéného
vzdelavania, atestatné komisie).

9. Vyhodnotenie vzdelavacich podujati — ziskavanie spatnej vazby od
ucastnikov vzdelavania, jej spracovanie a vyhodnotenie.

Ugastnikom vzdelavania bude umoznené vzdelavat sa aj v komerénych
vzdelavacich intituciach, ktorych vzdelavacie aktivity su spoplatfiované.
Pojde o Specifické vzdelavacie aktivity, ktoré nebude vediet alebo méct
Ziadatel zréznych dbvodov zabezpeCit (ekonomicka efektivnost,
malopoCetné cielové skupiny, Specifické poZiadavky na druh vzdelavacieho
programu pre Specificki  kategdriu  pedagogickych  a odbornych
zamestnancov, lektor - Specialista a pod.). Naklady na vzdelavanie budu
hradené vrozsahu maximélne 200 € na ucastnika akreditovaného
vzdelavacieho programu. Kalkulované na 10 u¢astnikov vzdelavania.

Vystup

Vystupom vzdelavacej aktivity budu:

- rozvinuté  kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
vpoCte 2.000 pre Bratislavsky kraj. Absolventi ziskaju osvedCenie
0 ukonceni absolvovaného typu vzdeldvania a prislusny pocet kreditov
v sulade s platnou legislativou,

- pocet uspeSnych absolventov vzdelavacich programov v ramci
kontinualneho  vzdelavania bude preukédzany poctom vydanych
osvedceni. Jedna osoba mdze pocas doby trvania projektu absolvovat aj
viac vzdelavacich programov,

- pripravenost  ucitelov  kontinuélneho  vzdeldvania na realiziciu
vzdelavacich aktivit,

- prednasky, seminare, tvorivé dielne, cviCenia, kurzy, letné Skoly
sprostredkujuce vzdelavanie cielovej skupine,

- zavereCné prezentacie z ukonCenych aktualizatnych a inovacnych
vzdeldvacich programov,

- pisomné zavereCné prace z ukonCenych programov S$pecializaénych,
kvalifikacnych a funk&nych,

- recenzie zavere¢nych prac,

- skusky na zaklade stanoveného profilu absolventa vzdelavania.

Metodoldgia aktivity

Prihlasovanie ucastnikov vzdelavacich aktivit

Kazdy zaujemca, ktory patri do cielovej skupiny projektu predlozi
v ur¢enom termine prihlaSku a dalSie doklady v sulade s poZiadavkami na
prihlasenie stanovenymi pre konkrétny vzdelavaci program (doklady
potrebné k prihlaseniu budi upresnené v internom predpise MPC, resp.
Specificky vo vztahu Kk vzdeldvaciemu programu), vo vybranych
vzdeldvacich programoch aj motivaény list, v ktorom zaujemca uvedie
vyznam vzdeldvace] aktivity pre jeho kariérovy rast a moznosti vyuzitia
ziskanych poznatkov a kompetencii vo svojej pedagogickej, odbornej,
riadiacej Cinnosti.
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Kazdy pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec sa moéze
prihlasit aj na viacero vzdelavacich programov, priCom uspesné
absolvovanie aspon jedného vzdelavacieho programu v zmysle aktualne
platnej legislativy sa povazuje za uspesné absolvovanie odbornej aktivity
3.2 v narodnom projekte.

Spracovanie databazy tcastnikov a tvorba skupin

Na zaklade prihlasky bude prihlaseny pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec zaevidovany do databazy prihlasenych ucastnikov. Po
zaevidovani prihlaSky bude pre kazdy vzdelavaci program spracovany
zoznam prihlasenych ucastnikov podfa regiénov. V kazdom regione bude
tvorbu skupin riadit' regionalna projektova kancelaria. V pripade zaujmu
prevySujuceho kapacity lektorov vzdelavacich programov sa uskutoCni
vyber u€astnikov. Tento sa bude riadit internym predpisom MPC. V pripade
nizkeho zaujmu o urity vzdelavaci program na regionalnej drovni déjde
k presunu prihlasenych Ucastnikov do skupin, ktoré budu otvorené
v najblizSom regiéne. V ojedinelych pripadoch sa méze stat, ze vzdelavanie
prebehne len v jednom regione, p6jde najma o pripady, ked je cielova
skupina prilis mala na to, aby boli ucastnici vzdelavani na viacerych
miestach, resp. prebehne len formou e-vzdelavania v ucebniach
kontinualneho  vzdelavania v spadovych mestach ~ a obciach
prostrednictvom videokonfere¢ného systému.

Priprava vzdelavania

V pripravnej faze vzdelavacej aktivity si kazdy lektor spracuje detailnu
Struktdru vzdelavacieho programu napr. vo forme scenara vzdelavace;
hodiny. V kazdom vzdelavacom programe sa bude klast déraz na
vyuzivanie dostupnych e-vzdelavacich technoldgii ainych didaktickych
pomocok ziskanych v ramci projektu. Projektova kanceléria regionalneho
pracoviska (PKRP) bude vzdelédvanie konkrétneho vzdelavacieho
programu. PKRP pripravi potrebné uCebné zdroje, zodpovedajuce velkosti
skupiny a v sucinnosti s lektormi zabezpeCi ich doruenie do miesta
vzdelavania. PKRP v sucinnosti s lektorom pripravi pozvanku, prezen¢né
listiny, navratky a dalSie dokumenty potrebné pre UspesSné zrealizovanie
vzdelavacej aktivity.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupraci s projektovym manazérom
a koordinatormi PKRP oslovia a vybert lektorov v ramci jednotlivych
regionov. Zakladnym kritériom pri vybere lektorov bude ich odborna
a pedagogicka spdsobilost. Lektori budd na svoju rolu pripravovani v ramci
kontinualneho vzdelavania tak, aby sa zabezpeCila kompatibilita
odovzdavanych poznatkov s prebiehajucou reformou, zabezpedila kvalita
a aktualnost vzdelavacich programov.

Realizacia vzdelavacich podujati

Vzdelavanie  bude realizované vsulade splatnou legislativou
prostrednictvom roznych metdd a spdsobov prace, napr:

- Lektorské vstupy a prednasky, ktoré poskytnu zakladné teoretické
informacie s tematickym zameranim na oblast rozvijania kompetencii
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vo vztahu
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k profesijnym  Standardom pre danu  kategdriu  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a identifikovanym vzdelavacim
potrebam.

- Tvorivé dielne, workshopy poskytnu moznost komunikacie réznorodych
otazok, ziskanie skusenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania, ako aj
rieSenie modelovych a pripadovych Studii.

- Aktivity zaZitkoveho ucenia, cviCenia a vycviky, realizované s cielom
vybudovat a prehibit praktické zruénosti pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, predovsetkym v komunikacnych, socialnych
a psychosocialnych kompetenciach.

- Distan¢neé vzdelavanie a e-vzdelavanie bude urCené na poskytnutie
doplfujucich informécii, okrem prezenéného vzdelavania. Pocas tejto formy
vzdelavania budu frekventanti povereni konkrétnymi ulohami, ktorych
splnenie sa bude komunikovat na najblizSom prezencnom stretnuti alebo
prostrednictvom edukacného portélu, resp. videokonferecného systému
v ucebniach kontinualneho vzdelavania.

Medzi pouzivané metddy vzdelavania vramci vzdelavacich aktivit budu
patrit aj interaktivne konzultacie frekventantov s lektormi na baze e-
technolégii, s efektivnym vyuZitim prostredia Internetu a najnovsich
informacno-komunikacnych  technoldgii, vratane  videokonferencného
systému.

Kvalita vzdelavacich programov

Vzdelavanie bude realizované tak, aby si ucastnici mohli priebezne
overovat rozvijanie svojich profesijnych kompetencii prostrednictvom
vystupov, zadani auloh zadavanych lektormi. Priebezne si budu
precviCovat svoje schopnosti a zru¢nosti vyuzivajuc pritom nadobudnuté
poznatky z prezenénej formy vzdelavania, ako aj zo samostudia. Pri Studiu
budl vyuZivané moderné e-vzdelavacie technoldgie. Prostrednictvom
edukacného portalu sa vytvori virtudlne vzdelavacie prostredie, v ktorom
budu frekventanti diskutovat' s lektormi, expertmi, konzultantmi, aj medzi
sebou navzajom. Na portali budu uloZzené dopliujuce Studijné materialy.
Frekventanti budd moct podavat navrhy na zlepSenie, obohatenie
vzdelavacich programov a zaroven prostrednictvom edukacného portalu
budu zverejiiovat aj priklady osvedCenych postupov, ako aj prezentovat
ziskané zruénosti.

Lektori po skonCeni obsahovo ucelenej Casti vzdelavacieho programu
vyhodnotia UspeSnost kazdého frekventanta z hladiska nadobudnutia
profesijnych  kompetencii. Kvalita vzdelavacich programov sa bude
priebezne vyhodnocovat prostrednictvom spatnej vazby pred, pocas aj po
realizacii vzdelavania, napr. ankiet, dotaznikov, webovych formulérov a
pod.

Kritéria uspe$ného absolvovania vzdelavacej aktivity

Uspe$nym absolventom vzdelavacieho programu je frekventant, ktory
absolvuje rozsah vzdelavacieho programu v prezencnej, resp. inej forme
a spIni podmienky na ukoncenie v predpisanej forme podla aktualne platnej
legislativy a poZiadaviek stanovenych vo vzdelavacom programe.

PoCas realizacie aktivit projektu sa bude dodrziavat princip rovnosti
prileZitosti, nediskriminovania na zaklade socialneho postavenia,
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vierovyznania.

Uspe$nym absolventom vzdelavacieho programu je aj frekventant, ktory
absolvuje ukonCenie podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov formou overenia profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti, vykonom odbornej ¢innosti pred
skusobnou komisiou a v predpisanej forme programu kontinualneho
vzdelavania. Predpokladom je, aby tato forma ukoncovania bola uvedena
v prislusnom akreditovanom programe aaby akreditovany program
obsahoval kombinovanu formu vzdelavania. Tito frekventanti budu potom
oslobodeni od prezenénej formy vzdelavania, ktord je predpisana
prislusSnym akreditovanym programom, ale spinenie uloh diStancnej formy
vzdelavania, ktoré su predpisané prisluSnym akreditovanym programom
zostava zachované.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci $kél a Skolskych zariadeni
Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

- kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov v celkovom
pocte 2.000 pre Bratislavsky kraj. Absolventi ziskaju osvedCenie
0 ukonceni absolvovaného typu vzdelavania predpisanou formou podfa
aktualne platnej legislativy, vratane suvisiacich vyhlasok MS SR
a prislusny pocet kreditov v sulade s legislativou. Pocet uspesnych
absolventov vzdelavacich programov v rdmci kontinualneho vzdelavania
preukazanych poc¢tom vydanych osvedéeni. Jedna osoba moze pocas
doby trvania projektu absolvovat aj viac vzdelavacich programov.

- pripravenost lektorov na realizaciu vzdelavacich aktivit,

- prednasky, seminare, tvorivé dielne, cviCenia, kurzy, letné Skoly
sprostredkujuce vzdelavanie cielovej skupine,

- zavereCné prezentacie v predpisanych forméach Studia,

- pisomné zavere¢né prace v predpisanych formach Studia,

- recenzné posudky na zavere€né prace v predpisanych formach $tudia,

- skusky v predpisanych formach $tudia
vydané osvedCenia z Uspesne ukoncenych vzdelavacich programov.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

HIavnym nastrojom zistovania spatnej vazby z realizovanych vzdelavacich
programov su evalvacné dotazniky.

Spatna véazba sa bude ziskavat priebezne poCas celého Casu trvania
aktivity. PriebeZzné monitorovanie, snimanie spatnej vazby a spokojnosti
s realizovanym vzdelavanim bude realizované prostrednictvom — ankiet,
dotaznikov, héarkov spatnych vézieb, panelovych diskusii, hodnotenia
priebezného plnenia Uloh a zadani expertmi, odbornymi zamestnancami —
lektormi  a multiplikdtormi v prezenénej, neprezencnej forme, ako aj
prostrednictvom edukaéného portalu.

Nazov aktivity

4.1 Tvorba asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu na podporu
kontinualneho vzdelavania v oblastiach profesijnych kompetencii PZ a OZ
Skol a Skolskych zariadeni a na realizaciu programov inovativnych metod
vyucby.

Ciel aktivity

Cielom  aktivity je  vytvorit  interaktivny  vzdeldvaci  portal
s videokonferenénym systémom, ktory poskytne komplexné portfélio sluzieb
pre vzdelavanie apodporu rozvoja pedagogickych zamestnancov
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a odbornych zamestnancov, predovSetkym — edukacny obsah, distan¢éné
vzdelavanie, e-learning, on-line  komunikaciu medzi  uCastnikmi
a s UCastnikmi projektu, aktualne informacie o realizacii projektu a pod.
Sucastou portélu bude aj videokonferenny systém pre Ucely e-
vzdelavacich aktivit, prostredie pre zabezpecCenie archivacie udajov pre
potreby kontroly, prace ucastnikov a lektorov, monitorovacich ukazovatelov

projektu a pod.
Trvanie aktivity od - do 15.10. 2009 - 14. 10. 2013
Popis aktivity Funkcia

Ugelom  aktivity je  vytvorit interaktivny  vzdelavaci  portal
s videokonferenénym systémom, ktory bude kompatibilny s pripravovanym
datovym centrom MS SR. Zahrfiuje:

e systtm pre manazment vzdeldvania, informéacie o vyucbovych
aktivitdch, suvisiace oznamy, dokumenty, elektronické Studijné
materialy, testy, synchrénne a asynchronne komunikacné kanaly a pod.

e prenajom videokonferenéného systému pre Ucely kontinualneho e-
vzdelavania a podporu distan¢ného a prezen¢ného vzdelavania.

Edukacny portal bude zahriovat:

e vzdeldvaci obsah, ktory obsahuje vzdelavacie materialy v réznych
formatoch. Jednoduchu orientaciu umozni ich kategorizacia do
réznych skupin, napr. podla zamerania $tudia. Portal umozni
jednoduché a roz8irené vyhladavanie vzdelavacich materidlov
a ucebnych zdrojov podfa kluc¢ovych slov,

e administrativny obsah, ktory obsahuje register pedagogickej
dokumentéacie, tlaciv a formularov, pravnych noriem rezortu Skolstva,
atd., pre potreby realizacie jednotlivych aktivit projektu,

e aplikacie pre pracu so vzdelavacim obsahom a spravu uzivatelov,
prostrednictvom ktorych bude zabezpeCené publikovanie a sprava
vzdelavacich materidlov arovnako ajregistracia, autentifikacia
a sprava uzivatelov,

o aplikacie pre zabezpeCenie komunikacie a kooperacie uZivatelov
edukacného portalu, ktoré umoznia jednoduchu off-line komunikaciu
a vymenu skusenosti uzivatelov portalu napr. vo forme diskusii, for
a blogov.

Videokonferenény systém bude sluzit na interaktivnu elektronicku
komunikaciu v konferenénom prostredi v ramci e-vzdelavania (on-line
vzdeldvanie, konzulticie, poradenstvo, rieSenie problémov frekventantov
zapojenych do projektu). Jednotlivé uzly videokonferenéného systému budu
prepajané cez samostatny komunikacny kanal a prepojené do
kompaktného celku. Systém bude riadeny z centralnej projektove;
kancelarie. Komunika&né servery videokonferenéného systému umoznia:

e on-line hlasovu a obrazovi komunikéciu frekventantov

o vytvorit zaznam a dokumentéciu z videokonferencie

e zdiefat v redlnom Ease dokumenty (textové, hlasové, obrazove, ...),

e prepinat medzi dokumentaciou a u€astnikmi videokonferencie.

Cas

15.10. 2009 - 14. 10. 2013

Aktivita sa bude realizovat poCas celej doby trvania projektu v dvoch

etapach:

Pripravna etapa: 10/2009 - 12/2010
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Konstituovanie odbornej skupiny pre aktivitu.

Ur€enie podrobnych poZiadaviek na obsah a funkcionalitu portalu

a videokonfereéného systému.

Viytvorenie harmonogramu vyvoja jednotlivych aplikacii portalu a ich

uvedenia do prevadzky

Realizacia  verejného  obstaravania  dodavatefov  portdlu  a

videokonfere¢ného systému.

Realiza¢na etapa: 01/2011 — 10/2013

Programovanie aplikacii podla vytvoreného harmonogramu a poZiadaviek,

ich nasledné skusobné nasadenie do prevadzky.

Implementécia akreditovanych foriem e-vzdeldvania do LMS systému

(Learning Management System).

Spustenie systému e-vzdelavania.

Vytvorenie a implementacia databaz do portalového prostredia.

Viytvorenie informacného systému portélu o projekte.

Spustenie testovacieho a hodnotiaceho systému v portali.

Napifianie a inovacia obsahového prostredia v portali podia poziadaviek

projektovych aktivit k jednotlivym vzdeldvacim aktivitam projektu, ukladanie

edukacnych materialov, zadani, atd.

Vstupy

Zo strany MPC bude aktivitu odborne zabezpecovat skupina odbornikov,

ktora ma predchadzajuce skusenosti z rieSenia portalov a e-vzdelavacich

aktivit. VySpecifikuju poziadavky na portal a videokonferencny systém.

Budu participovat na vytvoreni podkladov pre verejné obstaravanie v ramci

aktivity. PoCas realizacie aktivity budu snimat poziadavky ucitefov

kontinualneho vzdelavania a frekventantov na funkcionalitu portalu a jeho

obsah, upresnovat poZiadavky dodavatelovi rieSeni, testovat dodané

aplikacie a naprogramované funkcie preberat rieSenia zloZiek portalu od

dodavatela. Poskytuju poradenstvo pre lektorsky kolektiv vyuZivajuci

funkcie portalu a videokonferencného systému.

Dodavatelia rieSenia portalu a videokonferenéného systému budu vybrani

verejnym obstaravanim. Bude s nimi uzavretéd zmluva na dodavku sluzieb,

resp. prenajom techniky. Interaktivny edukacny portal bude nasadeny do

technologickej platformy Datového centra MS SR.

Lektorsky kolektiv bude pred realizaciou vzdelavacich aktivit oboznameny

s e-vzdelavacimi  programami, edukaénymi  materialmi  potrebnymi

na realizaciu aktivit, s prostredim a funkcionalitou interaktivneho portalu.

Administratori IT systémov budu pocas realizacie projektu zabezpecovat

administraciu interaktivneho vzdelavacieho portalu, pridefovat’ uzivatelské

prava lektorom a frekventantom, pravidelne aktualizovat systémy na

serveroch vratane antivirového a antispamového softvéru. Technici IT

systémov zabezpeCia technickl pripravenost a systematickl Udrzbu

technickych zariadeni a poskytuju technicku podporu pre projektove aktivitu

Poskytuju technicku podporu centralnej projektovej kancelarii a regionalnym

projektovym kancelariam.

Metoda

Aktivita tvorba asprava interaktivneho vzdelavacieho portalu bude

rozdelena na nasledujuce Casti:

1. Koordinator odbornej aktivity 4.1 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.
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2. Zostavenie odbornej skupiny pre aktivitu, ktora spracuje poziadavky na
funkcnost, kapacity, technologické spracovanie a dizajn portalu ako
vychodisko pre realizaciu verejného obstaravania na naprogramovanie
portalu. Clenmi skupiny bude hlavny metodik edukacného portalu a
metodik edukacného portadlu - interni zamestnanci organizacie,
Specialista pre oblast vzdelavania a IKT zabezpelujuci metodicku
spravnost interaktivneho vzdelavacieho portalu, administrator [T
systtmov - minimalne 1 interny zamestnanec organizacie na
zabezpecCenie administracie interaktivneho vzdelavacieho portélu a
technik IT systémov — minimalne 2 interni zamestnanci organizacie na
zabezpecenie technickej pripravenosti a udrzby technickych zariadeni
pocas trvania projektu.

3. Priprava a realizacia verejného obstaravania pre aktivitu.
Naprogramovanie prostredia portalu vybranym dodavatelom sluzby
(vuzkej suc€innosti s odbornou  skupinou  aktivity), doplnenie
naprogramovaného portalu o0 uz vytvoreny obsah a spustenie portalu zo
skusobnej do ostrej prevadzky.

4. Prevadzka portalu, kde sa budu priebezne doplfiovat vSetky druhy
informacii a u¢ebnych zdrojov potrebnych pre projekt:

- informacie o realizacii projektu,

- dokumenty potrebné na realizaciu projektu pre riadiaci,
administrativny a iny personal projektu,

- vzdelavacie materialy pre expertov, lektorov a ucastnikov
(frekventantov) vzdelavacich programov,

- e-vzdelavacie programy,

- informacie suvisiace s informovanostou o projekte a diseminéciou
projektu a iné.

Sucastou aplikacie budu aj databazy pre realizaciu projektu, v ktorych sa

budu uchovéavat potrebné Udaje:

- databaza pristupu ucCastnikov a lektorov na portél, ich Cinnost na
portali poCas celého trvania projektu,

- databaza vystupnych prac, zadani,

- databaza prezenc¢nych listin, triednych knih zo vzdelavani,

- databaza ucebnych zdrojov,

- databaza fotografii a videosekvencii zo vzdelavani,

- databdza materialov potrebnych k administracii projektu.

Portal bude obsahovat aj synchronne a asynchrénne kandly na on-line

komunikaciu medzi uCastnikmi vzdelavania, lektormi, ako aj riadiaceho,

odborného a administrativneho timu projektu, pocitadlo pristupov, on-line
dotazniky, atd.

Portal bude svojou funkénostou aobsahom podporovat napifianie

kvalitativnych  a kvantitativnych ~ ukazovatelov  realizacie  vSetkych

projektovych aktivit.

Portalové rieSenie vyuZivajuce najnovsie technoldgie a metody distancného

vzdelavania pre skupinovu a individuélnu pracu tak rieSitefov projektu ako aj

frekventantov vzdelavania obsahuije:

1. Tvorba portalu

Aktivita bude manazérsky riadena riadiacou projektovou skupinou, odborne

garantovana a riadena v technologickej oblasti a v obsahovej Casti hlavnym

metodikom vzdelavacieho portalu v kooperacii s expertmi pre portalové
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rieSenie, v spolupraci s expertmi, lektormi a metodikmi a koordinatormi
aktivity 1.1, 2.1. 2.2, 3.1, 3.2 a hlavnym metodikom tvorby vzdelavacieho
materialu. Technologicky bude aktivita realizovana formou subdodavky
instituciou, vyhercom sutaze o verejnom obstaravani v sulade so zakonom
o verejnom obstaravani apokynmi MS SR. Technologické rieenie
vzdelavacieho portalu bude korespondovat s prostredim Datového centra
MS SR.

2. Prevadzka edukacného portalu
o Portal bude priamo riadeny hlavnym metodikom edukacného portalu,
ktory bude zabezpeCovat manaZovanie kvality diStancného
vzdelavania a technologickej funkcionality portalu.
e Technicky servis bude zabezpeCeny zamestnancami MPC a
technologicky servis a sluzby budu zabezpeCované dodavatelsky.

3. Sluzby portalu
1. Riadené samostudium a praca so vzdeldvacimi materialmi s vyuZitim
prostredia Internetu (e-learningovych rieSeni):
e on-line §tadium pripravenych edukacnych materialov podfa pokynov
lektorov,
¢ interaktivne konzultacie frekventantov s lektorom na baze Internetu:
diskusie, elektronicka komunikacia, féra a blogy.

Riadenie samostudia bude na edukacnom portéli zabezpecCovat systém pre
riadenie vyucby (Learning Management System — LMS), v ramci ktorého
mdZzu tak frekventanti, ako aj lektori vyuzivat Specifické funkcie a moznosti
prispdsobené ich potrebam a poZiadavkam.

Frekventanti a lektori budu na edukacny portal pristupovat prostrednictvom
prihlasovacich udajov vlastného uZivatelského konta. Registraciu,
autentifikaciu a spravu uzivatelov bude zabezpecovat' administrator portalu,
ktory bude zodpovedat aj za publikovanie a spravu uverejnenych informécii
a edukacnych materialov.

Prehfad zakladnej funkcionality —edukaéného portalu  z pohfadu
administratora:

¢ konfiguracia portalu a zabezpec€ovanie jeho funkcionality,

e manazovanie portalovych  sluZieb, e-learningu, komunikacnych
a dalSich aplikacii,

¢ publikovanie informacii pre frekventantov a lektorov, edukacnych
materialov,

e kategorizdcia  publikovanych  edukanych ~ materidlov  do
zadefinovanych kategérii podfa potrieb uZivatelov a pokynov
projektového manazéra, manazéra pre edukacny portal, prip.
manazéra tvorby edukacného materialu, lektorov.

o registracia uzivatelov, nastavenie pristupovych prav, ich sprava
a organizécia,

e monitorovanie aktivit uZivatelov.

Frekventanti budd mat prostrednictvom edukaéného portalu spristupnené
edukacné materialy, Studium sa bude uskutoCnovat formou e-learningu.
Studovat budi méct nielen vo vyhradenom &ase prezenénych stretnuti
v priestoroch vzdelavacich centier, ale aj v Case ana mieste, ked im to
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najlepSie vyhovuje, kde budu mat pristup na Internet.
Prostrednictvom komunikaCnych a kooperativnych aplikacii sa zaroven
zabezpedi efektivna komunikacia s lektormi alebo ostatnymi frekventantmi
s moznostou vymeny skusenosti pri $tudiu a publikovanim vlastnych
nazorov a komentarov.
Prehfad  zakladnej funkcionality —edukaéného portdlu  z pohfadu
frekventantov:

o Studium pridelenych vzdelavacich materialov vlastnym tempom,

e moznost Studia nezavisle od miesta (podmienka pripojenie na
Internet),
rieSenie zadani, testov a aktivit pridelenych lektorom,
komunikacia s lektormi,
moznost sledovat svoj pokrok v Studiu a dosiahnuté vysledky,
ucast na diskusiach, férach a projektoch,
vymena informacii s ostanymi frekventantmi,
moznost publikovat svoju pracu (priklady dobrej, osvedCenej praxe) a
vlastné komentare napriklad na blogu a podobne.
Edukacny portadl umozni lektorom riadit vyuCbu v jednotlivych triedach,
pripravovat zadania (Studijné materialy, cvienia, testy), priradovat ich
svojim frekventantom (jednotlivo, skupine frekventantov alebo celej Studijne;
skupine). Zaroved budu moct s frekventantmi  komunikovat pri
vypracovavani zadani, vymiefat si myslienky a nézory, doplfiujuce Studijné
materidly a pod. Aj toto virtualne prostredie (virtualna komunita) umozni
lektorom  hibSie spoznat svojich frekventantov a zodpovednejSie
usmerfiovat a hodnotit' ich profesijny rast poCas vzdelavania. Cely priebeh
Studia, vysledky prace frekventantov budu mat lektori k dispozicii
prostrednictvom prehfadnych Statistik.
Prehlad z&kladnej funkcionality eduka¢ného portélu z pohladu lektorov:

e moznost pridefovania S$tudijného obsahu, materidlov a zadani
frekventantom,
monitorovanie aktivit frekventantov,
sledovanie a kontrola dosiahnutych vysledkov frekventantov,
moznost pripajat komentare,

e moderovanie diskusii a komunikovanie s frekventantmi.
Samostidium potrebnej tedrie bude doplnené praktickymi cvi¢eniami
realizovanymi vo vybranych vzdeldvacich centrach, cielom ktorych bude
vypracovanie jednoduchych praktickych zadani a pripadovych §tudii,
prezentacii a konzultacii s lektormi.

2. komunikacia a kooperécia, on-line HELP:

o diskusné fora,

e blogy,

o elektronicka komuniké&cia,

e video manudly.
Jednou z dblezitych foriem podpory osvojovania si novych poznatkov,
postupov pri rieSeni prevadzkovych a vzdelavacich problémov a pod., bude
aj zabezpecCenie efektivnej komunikacie a kooperécie uzivatefov na baze
najnovsich technologickych IKT rieSeni s moznostou vyuzivania on-line
HELPu. V pripade potreby budu zriadené aj tematické diskusné listy a fora
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podla druhu rieSenej problematiky.
Videokonferenény systém

Videokonferenénym systémom sa vytvori virtualny vzdelavaci priestor, na
realizaciu e-vzdelavacich aktivit. Skupiny vzdelavanych sa budu moct
vzdelavat v pristupovych bodoch (tri body v Bratislavskom kraji) pod
vedenim lektora. Vo vyhradenych €asoch budi méct z tychto miest
konzultovat, diskutovat s lektormi a medzi sebou. Casovy harmonogram
videokonferencii bude zverejiiovat CPRK v pravidelnych mesacnych
intervaloch na portali projektu.

Uvedena forma vzdelavania, ktora je zaloZzena na efektivnom vyuzivani
prostredia Internetu — najnovSich multimediélno-komunikacnych technologii
je v sucasnosti velmi progresivna a perspektivna. Umozriuje okrem iného aj
v maximalnej miere efektivne riadenie priebehu celého projektu aj celého
procesu vzdelavania — osvojovania si vedomosti frekventantmi. VyuZitie
videokonferencného systému umozriuje frekventantovi rychly a jednoduchy
pristup k prezenénému a e-vzdelavaniu bez potreby, resp. s minimalinou
potrebou cestovat, ¢o spristupni vzdelavanie SirSiemu okruhu PZ a OZ.
Videokonferenény systém bude nasadeny v troch pristupovych bodoch
(konferencéné miestnosti) v Bratislavskom kraji tak, aby boli v spadovych
oblastiach a s dostatoCnou konektivitou. Vyber sa uskutoCni oslovenim $kol,
kde budi zriadené ugebne kontinudineho vzdelavania. Skola poskytne
priestory, do ktorych budi mat vzdelavani pristup aj mimo pracovného
Casu, v obdobi prazdnin, v diioch pracovného pokoja a v diioch pracovného
volna denne od 8.00 do 20.00 hodin, podfa vopred schvaleného
harmonogramu oboma stranami.
Vystup
- funkény interaktivny vzdelavaci portal,
- videokonferen¢ny systém na podporu kontinualneho vzdelavania,
- on-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od uCastnikov
vzdeldvacich programov,
- do portalu vloZzené edukacné materialy,
- e-learningové vzdeldvacie programy zrealizované cez portal.

Metodologia aktivity

Portalové rieSenie a videokonferenény systém vyuzivajice najnovsie
informa¢no-komunikacné technolégie pre skupinovu pracu tak rieSitelov
projektu, ako aj frekventantov vzdelavania. Vytvoreny interaktivny
vzdelavaci portal s videokonferenénym systémom rozSiri moznosti
vzdelavania tych zaujemcov, ktori sa nemo6zu zucastnit prezencnych foriem
vzdeldvania, zefektivni &asovu narofnost vzdelavacich programov
a nakladovost' vzdelavacich podujati pre ucastnikov i lektorov. Vytvori
dlhodobld  podporu  kontinualneho  vzdeldvania  pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v kariérovom systéme.

Ciefova skupina

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni
Spolu minimalne 2.000 uzivatelov po€as realizécie projektu

Vystupy aktivity

1 vytvoreny interaktivny vzdeldvaci portdl podporu kontinualneho

vzdelavania, ktory bude poskytovat:

e funkcie administracie vzdelavacieho procesu (prihlasky zaujemcov,
zaradovanie do Studijnych skupin, dotazniky, spatna vazba),

o komplexné sluzby pre diStancné vzdelavanie,
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o funkcie LMS systému (podpora ,blended learningu®) — spristupfiovanie
Studijnych materialov, komunikaéné nastroje, testovanie vedomosti),

e bazu znalosti (UloZisko edukaénych materidlov, zhromazdovanie
materialov vytvorenych frekventantmi v priebehu realizacie projektu
atd.),

e monitorovanie priebehu realizacie projekiu,

e vyuzivanie nastrojov pre efektivnu komunikaciu medzi rieSitefmi projektu
a frekventantmi vzdelavania,

e priebeznu kontrolu prace frekventantov pri realizacii projektu t. j. na
portali sa hned od zaCiatku realizacie projektu zverejnia kritéria pre
priebeznl a zavereCnl kontrolu aktivity frekventanta pri modernizécii
procesu vzdelavania s podporou IKT.

1 videokonferen¢ny systém na podporu kontinualneho vzdelavania

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdelavacich

programov

Edukacné materialy vlozené do portalu

60 elearningovych vzdelavacich programov (z celkového poctu vytvorenych

vzdelavacich programov v ramci aktivity 3.1) pristupnych na vzdelavanie

cez portal

Sposob ziskavania
spatnej vazby

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdeldvacich
programov

Zistovanie  avyhodnocovanie  spokojnosti s prevadzkou,  sluzbami
a funkcionalitou portalu

Pocitanie poCtu pristupov na portal a poCitanie vyuZivanie jednotlivych
sluzZieb v ramci portalu

Nazov aktivity

4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity

Ciel aktivity

Ciefom aktivity je vytvorit materidlne a technické zabezpelenie pre
vzdelavanie a podporu rozvoja PZ a OZ, predovSetkym cez distanéné
vzdelavanie, e-learning, Blended learning, on-line komunikaciu medzi
ucastnikmi a s U¢astnikmi projektu, aktualne informacie o realizcii
projektu, publicitu projektu a pokraCovania jeho aktivit na plné vyuZitie
funkcii interaktivneho portalu.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 14. 10. 2011

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je vybudovanie ugebni kontinudlneho vzdelavania
s modernou vypoctovou a didaktickou technikou a tym vytvorit podmienky
pre realizaciu aktivit 3.2 (vzdelévanie realizované s vyuZzitim novych e-
vzdelavacich foriem) a aktivity 4.1 — vyuZivanie modernych technoldgii
prostrednictvom interaktivneho portalu a videokonferenéného systému.
Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci sa budu prostrednictvom
vypoctovej techniky umiestnenej v u€ebniach kontinualneho vzdelavania
prezentne vzdelavat a zarovenn budi mat moznost vyuZit ju pri plneni
neprezencnych uloh vzdelavania pri overovani a pilotazi réznych vystupov
z0 vzdeldvacich aktivit realizovanych v ramci kontinualneho vzdelavania,
a vystupov, ktoré si vyzaduju ich pilotdZz a overenie v ramci vyuéovacich
hodin v 8kole, Skolskom zariadeni kde posobia.

Cas

15.10. 2009 - 14. 10. 2011
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Vstupy

Aktivitu bude zabezpeCovat tim odbornikov - pracovnik na verejné
obstaravanie potrebné pre vyber dodavatela zariadenia do ucebni, technik
IT systémov, koordinatori vzdelavania na Skolach.

Metdoda

Koordinator odbornej aktivity 3.1 spracuje v spolupréci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

Obstaranie zariadenia a vybavenia formou verejného obstaravania
podla zékona o verejnom obstardvani. Nakup a nainStalovanie
technického vybavenia, softvéru a materidine zabezpeCenie pre
realizaciu projektovej aktivity. Priprava technického zazemia realizacie
vSetkych  kombinovanych foriem (diStancné, Blended learning,
elearning) vzdeldvacich aktivit, ale aj na realizaciu planovanych 30
vzdelavacich programov zameranych na ziskanie a rozvoj vedomosti a
zruénosti v oblasti IKT. Poistenie zakupeného vybavenia ucebni —
notebooky, dataprojektor, wifi routre. ZakUpend vypoctova technika
bude prevedena do majetku Skdl a Skolskych zariadeni darovacou
zmluvou.

Budovanie uebni kontinualneho vzdelavania - umiestnenie vypoctovej
a didaktickej techniky na $koly. Rozmiestnenie ucebni kontinuélneho
vzdelavania bude realizované tak, aby bola zabezpeCena ich
dostupnost v spadovych obciach a mestach a aby optimalne ucebne
kontinualneho vzdelavania pokryvali regiony v cieli
Konvergencia/Regionalna  konkurencieschopnost  a zamestnanost.
Ucebne kontinualneho vzdeldvania budu umiestiované v Skolach
a Skolskych zariadeniach podla nasledujucich poziadaviek/kritérii:

- pocet ucitelov v Skole, prip. spadovej oblasti,

- dostupnost’ Skoly v spadovej oblasti (regidén, mesto, vacSia obec

apod.),
- moznosti  spristupfiovania ucebni pre potreby kontinualneho
vzdelavania,

- pripojenie na internet (optika, DSL),

- vybavenie Skoly u¢ebiami IKT,

- vybavenie Skoly ucebriami IKT z inych narodnych projektov.
V kazdej ucebni kontinualneho vzdelavania bude umiestnenych 21
notebookov, 1 dataprojektor, 1 wifi router, ktoré budu sluzit pocas
vzdelavacich aktivit projektu. Notebooky budu vybavené aplikaCnymi
softvérovymi balikmi viacerych druhov. V cieli Konkurencieschopnost
bude zriadenych 26 ucebni kontinualneho vzdelavania, vybavenych 546
notebookmi.
Vzdelavanie UCastnikov cielovych skupin s vyuZitim novych e-
vzdelavacich foriem a modernych technoldgii realizované ucéebniach
kontinualneho vzdelavania, ktoré budu vybavené vypoctovou technikou.
Okrem prezenéného a e-vzdelavania bude Ucastnikom vzdelavacich
programov poskytované poradenstvo a konzultacie k tvorbe vystupov
vzdelavania, prip. zavereCnych prac v sulade s kreditnym systémom.
Pojde o interaktivne konzultacie frekventantov s lektormi na béaze e-
technologii, s efektivnym vyuzitim prostredia Internetu a najnovsich
informaéno-komunikacnych technoldgii, vratane videokonferencného
systému, ktorych vyuzivanie predpoklada vytvorenie a zabezpecenie
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potrebnych podmienok na vyuZivanie uvedenych foriem.

o Okrem zariadenych a vybavenych uCebni na e-vzdelavanie budd mat
ucastnici vzdelavacich aktivit k dispozicii notebooky, ktoré budu
pridelené na Skolu 1 az 3 kusy (podia typu $kol) s aplikaCnymi
softvérovymi balikmi, s ciefom poskytovat dalSie vzdelavanie so
zameranim na vyuzivanie IKT vo vyuCovacich predmetoch,
informatizaciu regionalneho Skolstva a premenu $koly na modernu
Skolu. Notebooky bude instalované v miestnosti pristupnej kazdému
pedagogickému zamestnancovi (v praxi je to najCastejSie zborovia) a
vyuzivané na aktivity 3.2 - vzdelavanie. Notebooky budu pridelené na
292 8kol s poctom 673 notebookov s prislusenstvom.

Prehfad pridefovania notebookov na Skoly podia typu $kél a poctu
notebookov je uvedeny v prilozenej tabulke.

Pocet $kol podfa typu

BA
Pocet

Typ Skoly BA kraj notebook/zborovia | notebookov
Zakladna $kola 1.-9. roénik 107 2 214
Zakladna Skola 1.-4. roénik 26 1 26
Zakladna Skola 5.-9. roénik 1 1 1
Gymnazium 44 3 132
S0$ 66 3 198
Konzervatorium 4 2 8
Specialna $kola - zékladna 13 2 26
Specialna $kola - zakladna
Specialna 15 2 30
Specialna kola - gymnazium 1 2 2
Specialna &kola - SOS 4 2 8
Specialna 8kola - odborné ugiliste 6 3 18
Specialna kola - prakticka $kola 5 2 10
SPOLU 292 673

Tieto budd vyuZivané na vykonavanie uloh spojenych s realizovanymi
vzdelavacimi aktivitami a na e-vzdelavanie Ucastnikov v ramci aktivity
3.2, najma prostrednictvom edukac¢ného portalu.
Vystup
- ucebne kontinualneho vzdelavania s notebookmi. V kazdej ucebni bude:
21 notebookov,
1 dataprojektor,
1 wifi router,
- Skoly s pridelenymi notebookmi s prislusenstvom.
Vlychodiskom pre vytvaranie uCebni a ich vybavenie pre ciele Konvergencia
a Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost bolo pouZité
indikativne rozdelenie celkového poctu vytvorenych ucebni (260) aich
vybavenie: 1/10 hodin z celkového potu pre ciel Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost a 9/10 pre ciel Konvergencia.

Metodoldgia aktivity

Aktivita je zamerana na obstaranie zariadenia a vybavenia formou
verejného obstaravania.
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Zariadenie avybavenie - notebooky s prislusenstvom, wifi-routre,
dataprojektory a softvér budu dodané priamo do $kél podfa Specifikovanych
kritérii. SU potrebné na vybudovanie ucebni kontinualneho vzdelavania
a podporu frekventantov vzdelavacich aktivit poCas ich zapojenia do
vzdelavacich aktivit. Zariadenie a vybavenie do ucebni kontinualneho
vzdelavania doda vitaz verejného obstaravania priamo do $kél a Skolskych
zariadeni podla zoznamu spracovaného Zziadatelom (MPC). Vzhladom na
velky poCet nakupovanej techniky a potrebu rychleho vybudovania uéebni
kontinualneho vzdeldvania a podporu frekventantov technikou je potrebné,
aby zakupena technika dodana do Skél bola prevedena do ich majetku
darovacou zmluvou s uvedenim podmienok prevodu.

MPC poisti zariadenia a vybavenia na dobu nevyhnutnu pokial ich nepoistia
Skoly a Skolské zariadenia na ich naklady, priemerne na dobu 4 tyZdiov
(max. na dobu 10 tyzdiov). Skoly st povinné darovany majetok neodkladne
poistit do 28 dni od podpisu darovacej zmluvy a dodania zariadenia
avybavenia. Skola pripravi miestnost na umiestnenie vybavenia
a zariadenia, dodavatel nainstaluje a sprevadzkuje dodanu techniku. V defi
dodania musi byt koordinator IKT Skoly k dispozicii dodavatelovi a riaditel
Skoly podpiSe prevzatie techniky. VyuZitie ucebni kontinualneho
vzdelavania a notebookov na podporu frekventantov vzdelavani bude
pravidelne vyhodnocovat koordinator IKT Skoly a spravu zasielat
regionalnym manazérom monitoringu.

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci $kél a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

26 ucebni kontinualneho vzdelavania

546 notebookov v u¢ebniach

26 dataprojektorov v uCebniach

26 wifi routerov v u¢ebniach

292 Skl s poctom 673 notebookov s prisluSenstvom

Sposob ziskavania
spatnej vazby

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdeldvacich
programov

Dotazniky na zistovanie a vyhodnocovanie spokojnosti prostrednictvom
portdlu s vyuzivanim uCebni a konkrétnych aktivit realizovanych
v zriadenych ucebniach
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ITMS kad Projektu: 26140230002
Priloha &4 Dodatku &3 k Zmluve o poskytnuti NFP - PLNOMOCENSTVO

Bratislava 7. september 2010

Plnomocenstvo

Podpisany PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., narodeny — rodné &isio
generdlny riaditel Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave,

Tomasikova 4
splnomociujem

Elenu Sapédkovi, narodent —, rodné &slo' — administrativna
pracovni¢ka Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave, TomaSikova 4

na overovanie stihlasu képii Gétovnych dokladov s ich origindlom a podpormej dokumentacie
k Ziadostiam pre potreby projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®,
ITMS kéd projektu 26140230002, ktory bol predloZeny Metodicko-pedagogickym centrom
v ramci opatrenia 4.2 Operacného programu Vzdelédvanie.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a a¢innosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobom.

,,\

Elena Sapakova
administrativna pracovnicka

PacdDr.
gengralny riaditel

! Stihlas dotknutej osoby priloZit, na ktori je vystavené plnomocenstvo,
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Priloha ¢ 4 Dodatku & 3k Zmluve o poskytnuti NFP - PLNOMOCENSTVO

Bratislava 24. september 2010

Plnomocenstvo

Podpisany PaedDr. Ivan Pavlov, PhD., narodeny —rodné ¢islo
generdlny riaditel’ Metodicko-pedagogickéha centra so sidlom v Bratislave,
Tomasikova 4

splnomocitujem

RNDr. Pavia Misiara, narodencho | R rodn¢ cislo’
riaditel'a Regionalneho pracoviska MPC, Sevéenkova 11, Bratislava (dalej len RP MPC
Bratislava)

na realizaciu ukonov a podpis nasledovnych dokumentov v posobnosti RP MPC  Bratislava
k projektu ., Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®, ITMS kod projektu
26140230002, ktory bol predlozeny Metodicko-pedagogickym centrom v ramci opatrenia 4.2
Opera¢ného programu Vzdelavanie:

- pozvanka;

- menovanie predsedu a ¢lenov skudobnej komisie

- triedna kniha o akreditovanom programe kontinualneho vzdelavania;
- ozndmenie o zaradeni, resp. nezaradeni na kontinaaine vzdelavanie
- harmonogram plinovanych a realizovanych podujati

- formuldr na prieskam trhu

- potvrdenie o opravicnosti cielovej skupiny;

- certifikar;

- cestovny pitkaz;

- dohoda o vykonani prace;

- navrh na odmenu.

V pripade nepritomnosti RNDr. Pavla Mésiara na pracovisku splnomociinjem na
realizaciu horeuvedenych tkonov PhDr. Danielu Durajkovi, narodenﬁ‘rodné
&islo , vedicu oddelenia metodiky vzdelavania na RP MPC Bratislava.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobom. :

_ RNDr. Pavel Misiar
gen?réln}" riadite riaditel

PhDr. Daniela Durajkova
veduca oddelenia metodiky
vzdelédvania

' Suhlas dotknutej osoby priloZit, na ktord je vystavené pinomocenstvo.
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Priloha &4 Dodatku & 3k Zmluve o poskytnuti NFP — PLNOMOCENSTVO

Bratislava Jo- 9. Lo/lp

Plnomocenstvo

Podpisany PaedDr. Ivan Pavlov, PhI}., narodeny q, rodné ¢islo
generalny riaditel’ Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave,
Tomasikova 4
splnomociujem

Ing. Jarmilu Téthovi, narodent - rodné &islo' — vedicu
oddelenia Metodicko-pedagogického centra so sidlom v Bratislave, ToméSikova 4

na realizaciu nasledovnych Gkonov v pdsobnosti Generalneho riaditel'stva MPC, ToméaSikova
4, Bratislava k projektu ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®, ITMS
kod projektu ITMS kod projektu 26140230002, ktory bol predioZeny Metodicko-
pedagogickym centrom v ramei opatrenia 4.2 Operaéncho programu Vzdelavanie:

1. na predkladanie Ziadost{ o platbu k predmetnému projektu;
2. na vietky ostatné uUkony spojené srealizaciou projektu asvykonom zmluvy
v stvislosti s predmetnym projektom.

Uvedené plnomocenstvo je platné pocas platirosti a iéinnostt Zmlhuvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobom.

PaedDr. Ivan Paviov/PhD. Ing. Jarmila Téthova
gengralny riadit7 vedica oddelenia

! Siihlas dotknutej esoby priloZir, na ktor( je vystavené plnomocenstvo.
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