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Eurépsky socidlny fond

ITMS kod Projektu: 26140230002

DODATOK C.6 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tinie v zneni neskorsich

predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/18/2009, registraéné & 1114/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 1114/2009-D6 (d’alej len ,,Dodatok™) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC
konajuci

, /1
V zastupeni
nazov

sidlo
ICO
DIC

konajuci

: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
. Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381
: 2020798725
: Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢ Dr.Sc.

na zaklade splnomocnenia zo diia DD.MM. RR

(dalej len ,,Poskytovatel)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov : Metodicko-pedagogické centrum

sidlo : Sevéenkova 11, P.O.BOX 58, 850 05 Bratislava 55
zapisany v : Zriad'ovacia listina ¢. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajuci : PaedDr. Ivan Pavlov, PhD.

ICO 1 00164348

DIC : 2020798714

banka : Statna pokladnica

¢islo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:* a) 0000007000182192/8180

(Gcet na prijem prostriedkov z refundécie)
b) 0000007000063679/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/18/2009, registra¢né ¢. 1114/2009 (d’alej len ,,Zmluva®),
ITMS kod Projektu 26140230002 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢.1 zo 7.decembra
2009, Dodatku ¢.1 — registra¢né ¢islo Dodatku (1114/2009-D1), Usmernenia Poskytovatel'a
¢.2 z 11.maja 2010 a Dodatku ¢.2 — registracné ¢islo Dodatku (1114/2009-D2) ,Usmernenia
Poskytovatel’a ¢.3 z 22.septembra 2010, Dodatku ¢. 3 — registracné ¢islo Dodatku (1114/2009-
D3) , Usmernenia Poskytovatela ¢. 4 zverejneného v Centralnom registri zmlav dna 4. maja
2011, Dodatku ¢.4 — registracné ¢islo Dodatku (1114/2009-D4) a Dodatku ¢.5 — registracné
¢islo Dodatku (1114/2009-D5), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 2

Prilohy Zmluvy

(1) Priloha ¢.2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP*“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP*,

Novy predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 6.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 6 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 6.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 6 sa stava neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa v ¢asti ,,Podrobny popis
aktivit“ nahradza znenie tabulky snazvom aktivity ,4.2 Zariadenie a vybavenie na
odborné aktivity” novym znenim tabulky s nazvom aktivity ,,4.2 Zariadenie a vybavenie
na odborn¢ aktivity*.

Nové znenie tabulky je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 6.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 6 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuji ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym tué¢inkom z neho vyplyvajiacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobiida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.



Prilohy:
Priloha ¢.1 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 3 Tabul'ka s ndzvom aktivity ,,4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity*

Za Poskytovatela v Bratislave, diia ..........ccccooereenennd

POdPIS: .vveieceecece e
Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢ Dr.Sc. - minister
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, dina ............ccocevevinennnnd
PodpiS: e

PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. — generalny riaditel’
Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zés%upeHG Prijimatel’a

> Ak sa nehodi, pre&iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.6

- PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS 26140230002

Opera¢ny program Vizdelavanie

Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond

Prioritna os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolonost pre Bratislavsky kraj
Opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom

rozvoja tercidlneho a dalSieho vzdelavania

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projektu (%) Forma financovania

Rozvoj systémov a stratégii
celozivotného vzdelavania vo firmach;
odborna priprava a sluzby pre
zamestnancov na zlepSenie ich
prispdsobivosti zmene; podpora
podnikania a inovacie

100 01 Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej Cinnosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

18 Skolstvo

100 00 Neuplatriuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il

SK01 region Bratislava

NUTS Il SK010 Bratislavsky kraj
Okres Nie je relevantné
Obec Nie je relevantné
Ulica Nie je relevantné
Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Viytvorit efektivny systém dalSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni s dérazom na rozvoj kltiCovych
kompetencii.

Specificky ciel projektu 1

Viytvorit nastroje na zvySovanie kvality 8kél a Skolskych zariadeni.

Specificky ciel projektu 2

Viytvérat a akreditovat programy kontinuélneho vzdeldvania a tym rozvijat' kvalitu
institdcii dalSieho vzdelavania.

Specificky ciel projektu 3

ZvySovat a obnovovat Uroven kli¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov v systéme kontinualneho vzdelavania v sulade s profesijnymi
Standardami a aktualnymi a perspektivnymi potrebami vzdelanostnej spoloénosti.

Specificky ciel projektu 4

Zvysit informovanost 0 moznostiach vzdelavania sa a ulahit pristup
k vzdeldvacim programom a uéebnym zdrojom prostrednictvom modernych
vzdeldvacich foriem.




4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora je,\gﬁglsa Vy(r:]r:)cé(:]l(s)i(;va Rok P:;Z?ﬁga Rok
Pocet novovytvorenych vzdelavacich pocet 2009 | 625 2014
programov
Pocet novovytvorenych/inovovanych pocet 2009 | 30 2014
vzdelavacich programov zameranych na
ziskanie a rozvoj vedomosti a zruénosti
v oblasti IKT

fcg Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 0 2009 | 2000 2014

| vzdelavacich aktivit projeku

= | Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2009 |1 2014
Pocet novovytvorenych/inovovanych pocet 0 2009 | 80 2019
vzdelavacich programov vyuZivanych po

o | ukonceni realizacie projektu

§ Pocet zamestnancov, ktori vyuZivaju vysledky | pocet 0 2009 | 700 2019

2 | projekiu po ukongeni jeho realizacie

Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Typ Nazov indikatora je'\("jﬁglﬁa Vy%';‘(’j‘r’:gi‘:"a Rok Pm;‘gga Rok
Horizontalna priorita informa¢na spolo¢nost
Pocet novovytvorenych/inovovanych pocet 0 2009 | 30 2014
vzdelavacich programov zameranych na
ziskanie a rozvoj vedomosti a zruénosti

S | voblasti IKT

ﬁ Pocet zavedenych elektronickych sluzieb pocet 0 2009 |1 2014

>

Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
PocCet novovytvorenych vzdelavacich poCet 0 2009 | 625 2014

_ | programov

3

ﬁ Pocet zamestnancov zapojenych do podet 0 2009 | 2000 2014

= | vzdelavacich aktivit projektu

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nézov akivity Vézba na meratelny ukazovatel vysledku _ Merna ‘ Poégt
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia Pocet novovytvorenych vzdelavacich pocet 625
programov kontinualneho vzdelavania programov
pedagogickych a odbornych
zamestnancov pod'a systému Pocet novovytvorenych/inovovanych pocet 30 (zo 625)
akreditacie. vzdelavacich programov zameranych
na ziskanie a rozvoj vedomosti
a zrucnosti v oblasti IKT
2 Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 2000
zamerané na rozvijanie kfi&ovych vzdelavacich aktivit projektu
kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov a stratégii
vychovy a vzdelavania.
3 Aktivita 4.1 Tvorba a sprava PoCet zavedenych elektronickych pocet 1
interaktivneho vzdelavacieho portalu na | sluzieb
podporu kontinualneho vzdelavania.




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nézov aktivity

Zatiatok realizicie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

Aktivita 1.1 Tvorba , inovacia

a implementacia profesijnych
Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii.

10/2009

1212014

Aktivita 2.1 Analyza vzdelavacich
potrieb jednotlivych cielovych skupin
pedagogickych a odbornych
zamestnancov 8kol a Skolskych
zariadeni.

10/2009

08/2013

Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia
programov kontinualneho
vzdelavania pedagogickych

a odbornych zamestnancov podla
systému akreditacie.

10/2009

1212014

Aktivita 3.1 Tvorba uéebnych
zdrojov, metodik a odbornych
publikacii, vratane digitalnej formy.

01/2010

1212014

Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity
zamerané na rozvijanie klu€ovych
kompetencii pedagogickych

a odbornych zamestnancov

a stratégii vychovy a vzdelavania.

10/2009

12/2014

Aktivita 4.1 Tvorba a sprava
interaktivneho vzdelavacieho portalu
na podporu kontinualneho
vzdelavania.

10/2009

12/2014

Aktivita 4.2 Zariadenie a vybavenie
na odborné aktivity.

10/2009

1212012

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2009

1212014

Publicita a informovanost

10/2009

12/ 2014




7. Rozpocet projektu

Opravnené

Neoprévnené

Skupina vydavkov vydavky vydavky Cg!g:{ﬁ zgiﬂlg Nazov aktivity
(vEUR) (vEUR) pro)
Skupina vydavkov 1 610620 607104 0 607104 Riadenie projektu
Publicita a
8976 0 8976 informovanost
5287 0 5287 1.1.
16500 0 16500 21.
81557 0 81557 2.2.
44635,6 0 44635,6 3.1.
391490 0 391490 3.2.
13056 0 13056 4.1.
Skupina vydavkov 2 631001 24858 0 24858 Riadenie projektu
11022 0 11022 1.1.
1320 0 1320 21.
2112 0 2112 2.2.
45960 0 45960 3.2.
431 0 431 4.1.
Skupina vydavkov 3 631002 | 19700 0 19700 Riadenie projektu
2415 0 2415 1.1.
1380 0 1380 2.2.
Skupina vydavkov 4 632001 | 9000 0 9000 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 5 632002 | 1000 0 1000 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 6 632003 | 20000 0 20000 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 7 633002 | 5775 0 5775 Riadenie projektu
740790 0 740790 4.2.
Skupina vydavkov 8 633004 | 5527 0 5527 Riadenie projektu
1000 0 1000 4.2.
Skupina vydavkov 9 633006 | 50000 0 50000 Riadenie projektu
300 0 300 1.1.
68000 0 68000 3.1.
85815 0 85815 3.2.
Skupina vydavkov 10 633013 | 2500 0 2500 Riadenie projektu
219420 0 219420 4.2.
0
Skupina vydavkov 11 633016 | 995 0 995 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 12 634001 | 20222 0 20222 Riadenie projektu
370 0 370 1.1.
123 0 123 21.
493 0 493 2.2.
17755 0 17755 3.2.
123 0 123 4.1.
Skupina vydavkov 13 635004 | 331 0 331 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 14 636001 | 30000 0 30000 Riadenie projektu
12000 0 12000 1.1.




822960 0 822960 3.2.
Skupina vydavkov 15 636002 | 112500 0 112500 4.1.
Skupina vydavkov 16 636004 | 500 0 500 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 17 637001 0 Publicita a
960 960 informovanost
1200 0 1200 1.1.
192000 0 192000 3.2.
Skupina vydavkov 18 637003 | 51839 0 51839 Publicita a
informovanost
Skupina vydavkov 19 637004 | 14590 0 14590 Riadenie projektu
15820 0 15820 1.1.
19125 0 19125 2.1.
4800 0 4800 2.2.
60000 0 60000 3.1.
426905 0 426905 3.2.
30000 0 30000 4.1.
Skupina vydavkov 20 637011 | 1050 0 1050 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 21 637014 | 16700 0 16700 Riadenie projektu
72 0 72 1.1.
360 0 360 2.1.
1800 0 1800 2.2.
1367 0 1367 3.1.
8700 0 8700 3.2.
300 0 300 4.1.
Skupina vydavkov 22 637015 | 1659 0 1659 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 23 637026 | 0 0 0 1.1.
16800 0 16800 2.2.
63600 0 63600 3.1.
Skupina vydavkov 24 637027 | 1484 0 1484 Riadenie projektu
0 Publicita a
2920 2920 informovanost
61806 0 61806 1.1.
11025 0 11025 2.1.
4977,6 0 4977,6 2.2,
13700 0 13700 3.1.
779562 0 779562 3.2.
216 0 216 4.1,
Skupina vydavkov 25 920 25827 0 25827 1.1.
25827 0 25827 21.
25827 0 25827 2.2
25827 0 25827 3.1.
25827,80 0 25827,80 3.2,
25827 0 25827 4.1.
25827 0 25827 4.2.
CELKOVO 5491430 5491430




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita

Opréavnené vydavky

Neopravnené
vydavky

Viydavky celkovo

Hlavné aktivity (€islo / nézov)

1

Aktivita 1.1 Tvorba , inovacia

a implementacia profesijnych
Standardov a nastrojov hodnotenia
rozvoja profesijnych kompetencii.

136119,00

0

136119,00

Aktivita 2.1 Analyza vzdelavacich
potrieb jednotlivych cielovych
skupin pedagogickych

a odbornych zamestnancov $kél
a Skolskych zariadeni

74280,00

74280,00

Aktivita 2.2 Tvorba a akreditacia
programov kontinualneho
vzdelavania pedagogickych

a odbornych zamestnancov podfa
systému akreditacie.

139746,60

139746,60

Aktivita 3.1 Tvorba uéebnych
zdrojov, metodik a odbornych
publikacii, vratane digitalnej formy.

277129,60

277129,60

Aktivita 3.2 Vzdelavacie aktivity
zamerané na rozvijanie kfi¢ovych
kompetencii pedagogickych

a odbornych zamestnancov

a stratégii vychovy a vzdelavania.

2796974,80

2796974,80

Aktivita 4.1 Tvorba a sprava
interaktivneho vzdelavacieho
portalu na podporu kontinualneho
vzdelavania.

182453,00

182453,00

7

Aktivita 4.2 Zariadenie
a vybavenie na odborné aktivity.

987037,00

987037,00

Podporné aktivity

Riadenie projektu

832995,00

832995,00

Publicita a informovanost

64695,00

64695,00

CELKOVO

5491430,00




Rozpocet projektu a komentar k rozpocétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1.1.1.

Riadiaci personal

B1

F=D*E

123 068,00

Priloha ¢&. 2 k Dodatku ¢&. 6

G

1111

Projektovy manazér

610620

osobohodina

3264

14,00

45 696,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexné rieSenie a realizaciu projektu, za komunikaciu v
ramci riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vsetkych ¢innosti v ramci projektu. Priebezne
komunikuje s RO. Riadi a koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu, riadenie a
zabezpecenie implementéacie narodného projektu. Zodpoveda za komunikaciu, koordinaciu a
riadenie projektu generalnemu riaditelovi MPC. Spolu s hlavnym manazérom projektu
zodpoveda za zabezpecenie komunikacie, si¢innosti a schvalenie aktivit narodného projektu s
vecne prislusnymi atvarmi MSVVa$ SR podla charakteru narodného projektu; zodpoveda za
vypracovanie sprav o implementacii narodného projektu a monitorovacich sprav. V pripade, ak
sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin moze byt az do 4221
osobohodin.

Riadenie
projektu

1112

Koordinator odbornej
aktivity ¢. 1.1

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuja
¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia tlohy pridelené projektovym manazérom. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt az
do 528 osobohodin.

Riadenie
projektu

1113

Koordinator odborne;j
aktivity ¢. 1.2

610620

osobohodina

0,00

0,00

1114

Koordinator odborne;j
aktivity ¢. 2.1

610620

osobohodina

408

12,00

4.896,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuju
¢innost’ v ramci aktivity v regidnoch. Plnia tlohy pridelené projektovym manazérom. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin moéze byt az
do 528 osobohodin.

Riadenie
projektu

1115

Koordinator odbornej
aktivity ¢. 2.2

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuji
¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia tlohy pridelené projektovym manazérom. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt az
do 528 osobohodin.

Riadenie
projektu




1116

Koordinator odborne;j
aktivity €. 3.1

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odborne;j aktivity, koordinuju
¢innost’ v ramci aktivity v regionoch. Riesia tlohy a odborné ¢innosti v procese tvorby UZ.
Koordinuju ediénu ¢innost’ a supluji ¢innost’ ediénej rady MPC (napr. zostavenie edi¢ného
planu, vyber recenzentov, koordinacia vykazovania ¢innosti autorov a recenzentov, redaktorov,
grafika) V procese tvorby UZ koordinuju ¢innost’ redaktora, autorov, recenzentov, grafika a
tlac¢iarne. Plnia tlohy pridelené projektovym manazérom. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt’ az do 528 osobohodin.

Riadenie
projektu

1117

Koordinator odbornej
aktivity ¢. 3.2

610620

osobohodina

816

12,00

9792,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaju za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuju
¢innost’ v ramci aktivity v regidnoch. Plnia Glohy pridelené projektovym manazérom.V pripade,
ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin moze byt az do 1056
osobohodin.

Riadenie
projektu

1118

Koordinator odborne;j
aktivity ¢. 4.1

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedaji za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuja
¢innost’ v ramei aktivity v regionoch. Plnia tlohy pridelené projektovym manazérom. V
pripade, ak sa nebude uplatilovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt az
do 528 osobohodin.

Riadenie
projektu

1119

Koordinator odborne;j
aktivity €. 4.2

610620

osobohodina

408

12,00

4 896,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpovedajl za planovanie a realizaciu odbornej aktivity, koordinuju
¢innost’ v ramci aktivity v regidnoch. Plnia Glohy pridelené projektovym manazérom.

Riadenie
projektu

1111

Hlavny manazér projektu

610620

osobohodina

408

14,00

5712,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za celkovu realizaciu projektu, za komunikaciu, si¢innost’ a
schvalenie aktivit narodného projektu zo strany vecne prislusnych atvarov MSVVa$ SR podla
charakteru narodného projektu a za ich realizaciu v sulade so schvalenym projektom; predklada
na GPM Stvrtroéné priebezné spravy, zaverecnu spravu a nasledni spravu o implementacii
nérodného projektu a nasledne na MSVVa$ SR monitorovacie spravy. V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt az do 528 osobohodin.

Riadenie
projektu

1111

Manazér centralne;j
projektovej kancelarie

610620

osobohodina

816

13,00

10 608,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Organizujui chod projektovej kancelarie, plnia ulohy pridelené projektovym
manazérom, zastupuju projektového manazéra v rozsahu poverenia. V pripade, ak sa nebude
uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt’ az do 1056 osobohodin.

Riadenie
projektu

1111

Manazér regionalne;j
projektovej kancelarie

610620

osobohodina

1632

12,00

19 584,00

Interni zamestnanci organizécie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Organizuju chod projektovych kancelarii v regionalnych a detasovanych
pracoviskach MPC, plnia Glohy pridelené projektovym manazérom, koordinatormi odbornych
aktivit a manazérom centralnej projektovej kancelarie. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin moéze byt az do 2110 osobohodin.

Riadenie
projektu




1111

Prispevok zamestnavatel’a na
stravovanie riadiaceho
persondlu

637014

projekt

2 300,00

2 300,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie riadiaceho personalu podl'a platnej legislativy.

Riadenie
projektu

1111

..... Iné (dopnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.2.

Administrativny personal

406 544,00

1121

Finan¢ny manazér

610620

osobohodina

8160

14,00

114 240,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riadia finanény proces. Zabezpec€uji a kontroluju vsetky finanéné
transakcie v projekte, vratane ZoP. Zodpovedaju za finanéné riadenie, kontrolu a koordinaciu
projektu generalnemu riaditelovi MPC a namestnikovi pre EU MPC. Vykonavajti analyzu
odbornych agend v uétovnictve projektu, rozhoduju o financovani vsetkych aktivit, uréujii
zasady pre vykondvanie uctovnej evidencie v ramci projektu, ukladaju napravné opatrenia v
pripade zistenych nedostatkov, posudzuji rozbory financovania projektu a predkladaji ich
hlavnému manaZérovi projektu a projektovému manazérovi. Uzko spolupracuji s RO. V
pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin moze byt az
do 10552 osobohodin.

Riadenie
projektu

1122

Administrativny
zamestnanec

610620

osobohodina

24 480

7,00

171 360,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Samostatne pripravuju, zabezpecuju a spraciivajil naroéni mzdovu agendu
v pridelenej oblasti, komplexne zabezpecuju uctovnicku agendu v pridelenej oblasti. Participujii
na ekonomickom a Gi€tovnom spracovani ekonomickej agendy projektu. Vykonavaju
administrativne ukony, zabezpecuju a archivuju potrebné evidencie, podiel’'aji sa na plneni tiloh
spojenych s realizaciou vzdelavacich aktivit. Vykonavaji ukony podla pokynov riadiaceho
timu, vedu zapisy z pracovnych stretnuti riadiaceho timu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin moze byt’ az do 31657 osobohodin.

Riadenie
projektu

1123

Uétovnik projektu

610620

osobohodina

8160

8,00

65 280,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vykonavaju tctovnicke sluzby v projekte. Kontroluja uctovné doklady,
zhromazd'uju G¢tovné doklady, uchovavaji a archivuju doklady na Gcely kontroly, zaétovavaju
platby. Realizuju a zuctovavaju uctovné doklady. Zabezpecuju kazdodenné aktivity tykajuce sa
uctovnictva a reportingu, zodpovedaju za zavierkové prace, zodpovedaju za vedenie
skladového, mzdového a majetkového Gctovnictva a kontrolu G¢tovnych operacii. V pripade, ak
sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt az do 10552
osobohodin.

Riadenie
projektu

1124

Odborny asistent
finanéného manazéra

610620

osobohodina

3672

8,00

29 376,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyike v organizacii. Vypracovavaju ZoP a riesia vietky tlohy sivisiace s financovanim
projektu pridelené finanénym manazérom. Podiel’ajil sa na spracovani vykazov, vykonavaju
rozbory, kontroluju a pripravuji uréené podklady atd’. Zastupujt finanéného manazéra v ¢ase
jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna
jednotkova cena, pocet osobohodin moéze byt az do 4749 osobohodin.

Riadenie
projektu




1125

Interny kontrolor

610620

osobohodina

816

9,00

7 344,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Vykonavaji kontrolu G¢tovnych dokladov a vsetkej podporne;j
dokumentacie. Kontroluju zadkonnost’, i¢innost’, hospodarnost’, efektivnost’ pri hospodareni a
nakladani s majetkom a majetkovymi pravami. Vysledky kontrol predkladaju generalnemu
riaditel'ovi. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin
moze byt az do 1056 osobohodin.

Riadenie
projektu

1126

Manazér personalnej agendy

610620

osobohodina

816

9,00

7 344,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Rie$ia vietky ulohy suvisiace s personalnou agendou projektu (napr.
pracovné naplne, vyberové konania, DoVP, DoPC) vratane prihlasovania do socialnej
poist'ovne, autorské zmluvy. Zabezpecuju optimalny kvantitativny a kvalitativny stav personalu
projektu. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin
moze byt az do 1056 osobohodin.

Riadenie
projektu

1127

Finanény manazér regionalnej
projektovej kancelarie

610620

osobohodina

0,00

0,00

1128

Prispevok zamestnavatel'a na
stravovanie administrativneho
personalu

637014

projekt

11 600,00

11 600,00

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie administrativneho personalu podla platnej legislativy.

Riadenie
projektu

1129

... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.

Iny personal

62 108,00

1131

Manazér publicity

610620

osobohodina

816

11,00

8 976,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zodpoveda za komplexnu pripravu a realizaciu publicity a medialnej
kampane projektu. Riadi a koordinuje aktivity spojené s prezentaciou informécii o projekte pre
verejnost v tlacovych a elektronickych médiach. Podiel’a sa na tvorbe propagacnych materialov
a koordinuje pripravu prezentacii projektu. Prezentuje vsetky fazy projektu na verejnosti.
Zabezpecuje celkovu publicitu projektu vratane oznacenia vietkych miestnosti, budov a
materialov logami projektu, plagatmi atd’. Pripravuje tlacové spravy, ¢lanky, rozhovory atd’.,
aktivne spolupracuje na tvorbe monitorovacich sprav. Zodpoveda za publicitu a diseminaciu
vysledkov projektu hlavnému manazérovi projektu, projektovému manazérovi. Uzko
spolupracuje s celym riadiacim a expertnym timom. Zabezpecuje informacie o projekte pre
cielovu skupinu, zriad'ovatel'ov, organy miestnej $tatnej spravy i Sirokt verejnost’. Vsetky
aktivity stivisiace s publicitou projektu realizuje v uzkej spolupraci s odborom masmedialnej
politiky MSVVa$ SR. Spractva a dopiiia Komunika&ny plan. Komunikuje s médiami,
organizuje tla¢ové konferencie v spolupraci s hlavnym manazérom projektu, projektovym
manazérom a masmedialnym odborom MSVVa$ SR. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’
maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt’ az do 1056 osobohodin.

Publicita a
informovanie

1.13.2

Administrator IT systémov

610620

osobohodina

1632

11,00

17 952,00

Interni zamestnanci organizécie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Pocas realizacie projektu zabezpecuji administraciu a aktualizaciu IT
systémov vyuzivanych v projekte. Spolupracuju aj s metodikmi edukacného portalu, poskytuji
im odbornu softvérova podporu. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova
cena, pocet osobohodin modze byt az do 2110 osobohodin.

Riadenie
projektu




Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zabezpecuju technickl pripravenost’ a systematicku tdrzbu technickych

Vydavky na prevadzku motorového vozidla pre potreby riadiacich ¢innosti v ramci

. . . zariadeni a poskytuji technickt podporu pre projektové aktivity. Poskytuju podporu Riadenie
1133 | Technik IT systémov 610620 osobohodina 3264 9,00 29.376,00 regionalnym projektovym kanceldriam a regionalnym pracoviskdim MPC. V pripade, ak sa projektu
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin méze byt az do 4221
osobohodin.
Ako osoba odborne sposobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zékona o VO.
Pri verejnom obstaravani uplatiiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a
. . nediskriminacie uchadzacov a zaujemcov hospodarskej sut'’aze pri dodrziavani zasad . .
1134 P{)act:OV’nlk pre verene 637027 osobohodina 80 7,30 584,00 [ hospodarnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom erg% T(r;:f
Obstaravanie verejného obstaravania MSVVaS SR. Verejné obstaravanie pripravuje v uizkej spolupraci s proJ
hlavnym manaZzérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom. Hodinova
sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
Regionalny manazér . Plnia Glohy pridelené manazérom publicity a zabezpe&uju publicitu vo svojom regione. Publicita a
1135 publicity 637027 osobohodina 400 7.30 2920,00 Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC. informovanie
. - Kvalifikovany odbornik poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu. Hodinova sadzba Riadenie
1.1.3.6 | Pravnik 637027 osobohodina 100 9,00 900,00 zahriuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC. projektu
1137 ftrrl;f]) s:;)rl:i:if?:?;?’a;::ii;a 637014 projekt 1 1 400,00 1 400,00 | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre iny personal podl'a platnej legislativy. srlgjii%e
1.1.3.8 | ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

Prevadzka vozidla - projektovych aktivit pocas trvania projektu - pracovné stretnutia riadiacich timov, kontrola Riadenie
1.2.1. organizacie * 634001 projekt 1) 17262,00 17.262,00 realizécii vzdelévania, zabezpeenie ziskavania podkladov pre publicitu v regione, porady a projektu
pracovné stretnutia s prislusSnymi utvarmi MSVVasS SR.
Tuzemské pracovné cesty Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych nahrad pre Riadenie
1.2.2. (cestovné nahrady v stilade 631001 projekt 1| 20324,00 20 324,00 | zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) poéas trvania projektu. Ubytovanie, roiektu
s platnymi limitmi) ** stravné a cestovné bude poskytnuté v stlade s platnou legislativou SR. proj
Zahrani¢né pracovné cesty Veodavic ¢ cestv do Statov EU iektovy tim ( hcani tovntch nahrad
.o , ydavky na pracovné cesty do $tatov EU pre projektovy tim (na vyplacanie cestovnych néhra . .
1.2.3. (cels tOV,n ¢ .nl?.hr.a dy. \;:ulade 631002 projekt 1| 19700,00 19 700,00 | pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) pocas trvania projektu. Ubytovanie, R:gi T(r;:f
§ p atnymi limitmi)** v stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou legislativou SR. proJ
pripade potreby
1.3.1. Riadiaci personal 6 300,00
1.3.1.1 | Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00




Koordinuje ¢innosti suvisiace s odbornou aktivitou 3.2 projektu v jednotlivych regionoch
Slovenska, v sii¢innosti so Skolami a Skolskymi zariadeniami, dohoduje zapojenie $kol a
Koordinator odborne;j . Skolskych zariadeni do projektovych aktivit, predovsetkym v spadovych oblastiach Riadenie
1312 aktivity 3.2 637004 osobohodina 300 15,00 4500,00 regionalnych pracovisk.Organizagne zabezpeCuje vybrané aktivity projektu. Zabezpecuje a projektu
realizuje podporné ¢innosti v koordinacii aktivity, hlavne pri nabehu realizacie aktivity a v
obdobi intenzivnej realizacie aktivity.
Vykonava marketingové aktivity na skolach, vedie prezentacie vzdelavacich programov,
. , . . pracovné rokovania s riaditel'mi §kol a Skolskych zariadeni, vyjednava podmienky zmlav, Riadenie
1.3.1.3 | Naborovy pracovnik 637004 osobohodina 120 15,00 1800,00 sleduje a monitoruje vyvoj na trhu vzdelavania, pracuje s databazami ucastnikov vzdelavacich | projektu
programov.
1314 |.. Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2. | Administrativny personal 1200,00
1.3.2.1 | Finan¢ny manazér osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.2 | Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00
Externé zabezpecenie ekonomického poradenstva v oblasti navrhu zmien projektu, pri
S . vypracovani dodavatel'skych zmluv, posudenie a analyzy roznych dokumentov suvisiacich s Riadenie
1.3.23 | Ekonomické poradenstvo 637004 projekt ! 1200,00 120000 projektom, postidenie a analyza zmien v legislative. Maximalna jednotkova suma je max. 80 projektu
EUR/hodina.
1.3.24 | ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3. | Iny personal 2 550,00
1.3.3.1 | ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obstaravani zodpoveda za dodrzanie zakona o VO.
Pri verejnom obstaravani uplatiuje princip priehl'adnosti, rovnakého zaobchadzania a
Pracovnik pre verejné . nediskriminacie uchadzacov a zdujemcov hospodarskej sut'aze pri dodrziavani zasad Riadenie
1332 obstaravanie 637004 osobohodina 150 17,00 255000 hospodérnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s odborom projektu
verejného obstaravania MSVVaS SR. Verejné obstaravanie pripravuje v uzkej spolupraci s
hlavnym manazérom projektu, finanénym manazérom a projektovym manazérom.
Programovanie web
1.3.3.3 | stranok, portalov a Gdrzba osobohodina 0 0,00 0,00
IS
1.3.3.4 | ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
141 Spotrebny tovar a 633006 projekt 1] 5000000 50 000 00 Bezny vSeobecny material potrebny na realizaciu projektu patriaci do uvedenej ekonomickej Riadenie
"7 | prevadzkovy material ) ' " | klasifikacie. projektu
Iy . Prendjom priestorov pre riadiaci a administrativny personal vratane refundacie vydavkov na : :
14.2. I\Laj omp rlres.torovip lr(e 636001 projekt 1| 30000,00 30 000,00 | vsetky druhy energii. (Poznamka: nie vietky projektové kancelérie buda moct’ mat’ sidlo v R:gi ?SLE
administraciu projektu budovach RP.) prel
Telekomunikacné Polozka zahfia vydavky na zabezpecenie komunikacie siivisiacej s riadenim a implementaciou | Riadenie
1.4.3. E)nc;glrarl]t;y, postovné a 632003 projekt 1| 20000,00 20 000,00 projektu. projektu
1.4.4. | Energie, upratovanie 12 500,00
. - Vydavky na refundaciu nakladov na vSetky druhy vyuZivanych energii v alikvotnej ¢iastke vo | Riadenie
1.4.4.1. | Energie 632001 projekt 1 9 000,00 9 000,00 viastnych priestoroch. projektu
1.4.42. | Vodné a stoéné 632002 | projekt 1| 100000 1000,00 | Vydavky na refundaciu nikladov na vodné a stoéné v alikvotnej ciastke. ;‘;‘ﬁ’:{f




1.4.4.3. | Upratovanie 637004 projekt 1 2 500,00 2 500,00 | Vydavky na refundaciu nakladov na upratovanie v alikvotnej Giastke. [?rlcé)ijdei%e

145. E;IJI?: ostatného majetku a 636004 projekt 1 500,00 500,00 | Prenajom dopravnych prostriedkov na tcely projektu ;‘%ii%e

. - Poskytuje pravne sluzby pre potreby projektu a zastupuje organizaciu v pravnych zaleZitostiach. | Riadenie

1.4.6. Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 2 040,00 2 040,00 Maximalna jednotkové suma je 80 EUR/hodina. orojektu

N - - . o , 1 L , Riadenie

14.7. Obgerstvenie 633016 projekt 1 995,00 995,00 | Obcerstvenie pocas pracovnych porad ¢lenov riadiaceho timu. projekiu

1.48. |Poistné 637015 | projekt 1] 1659,00 1 659,00 | Poistenie majetku pre potreby realizécie projektu ;‘(";‘J‘l?(’:he

1.4.9. Udrzba a oprava 635004 projekt 1 331,00 331,00 | Vydavky na opravu a udrzbu zariadeni zaktpenych a vyuZivanych pocas doby projektu. ;‘gjii%e
1.4.10. | ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

151, | FPersondlne vydavky 45 464,00
interne
Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zabezpecuju komplexné spracovanie agendy stvisiacej s monitorovanim a
hodnotenim projektu pocas celej doby jeho trvania, zodpovedaju za spracovanie monitorovacich
a naslednych monitorovacich sprav po dobu piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit
projektu. Monitoruju realizaciu projektu a overuje kvalitu prace jednotlivych ¢lenov timu a Riadenie
1.5.1.1 | Manazér monitoringu 610620 osobohodina 816 11,00 8 976,00 | upozoriiuje na pripadné nedostatky. Porovnavaji aktualny stav projektu s planom a nasledne roiektu
navrhuju napravné kroky. Pravidelne poskytuju spatnu vazbu hlavnému manazérovi projektu a proJ
projektovému manazérovi aj na zaklade expertiznych sprav spracovanych z vysledkov
vyskumov a prieskumov pocas trvania projektu. Posudzuju komplexnost’ realizacie projektu z
vecného hladiska. V pripade, ak sa nebude uplatiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet
osobohodin méze byt’ az do 1056 osobohodin.
Expertizy a posudky
1.5.1.2 | tykajuce sa monitoringu a osobohodina 0 0,00 0,00
hodnotenia
Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
Asistent manazéra obvyklej vyske v organizacii. Ziskavajt, zhromazd'uji a spracovavaji podklady potrebné k Riadenie
1513 g 610620 osobohodina 816 8,00 6 528,00 | monitorovaniu a hodnoteniu projektu. Plnia ulohy pridelené manaZzérom monitoringu a p
monitoringu . ; . . I , projektu
zastupuje ho v rozsahu poverenia. V pripade, ak sa nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova
cena, pocet osobohodin moze byt’ az do 1056 osobohodin.
Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Riadia a zodpovedaju za plnenie uloh projektu v oblasti monitorovania,
Regionalny manazér - vyplyvajucich z organizacnej Struktury projektu na RP. Monitoruji uroven vzdelavacich Riadenie
1514 monitoringu 610620 osobohodina 4080 7,00 28 560,00 podujati. Pravidelne poskytujii monitorovacie spravy manazérovi monitoringu. V pripade, ak sa | projektu
nebude uplatiiovat’ maximalna jednotkova cena, pocet osobohodin moéze byt az do 5276
osobohodin.
1515 ;rrljg s\‘//:l]l(i:;r?:sgé?:g;?la na 637014 projekt 1 1.400,00 1.400,00 Pri_sperJk zamestnavatel'a na stravovanie pre personal monitoringu a hodnotenia podl'a platnej Ria_denie
o - legislativy. projektu
monitoringu a hodnotenia




1.5.33.

osobohodina

0,00

Tla¢ letakov a skladaciek na informovanie $irokej verejnosti o realizovanom projekte pocas

1.5.1.6 |...Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2. | Cestovné nahrady ** 7 494,00
) Vydavky na prevadzku motorového vozidla pre potreby monitoringu a hodnotenia pocas
1521, Prevafiz'ke‘u vozidla 634001 projekt 1 2 960,00 2 960,00 trvania erOJféktq - pracovné stretnutia momto.rovacwh tlmov,.ll(ontrola realizacii vzd§lavama,. Rla_denle
organizacie v tuzemsku* zabezpecenie ziskavania podkladov pre monitorovanie v regione, porady a pracovné stretnutia s projektu
prislusnymi Gtvarmi MSVVaS SR.
Tuzemské pracovné cesty Vydavky na pracovné cesty pre monitorovanie a hodnotenie (na vyplacanie cestovnych nahrad Riadenie
1.5.2.2. | (cestovné nahrady v stilade 631001 projekt 1 4534,00 4534,00 | pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoOPC/DoVP) pocas trvania projektu. Ubytovanie, roiekiu
s platnymi limitmi) ** stravné a cestovné bude poskytnuté v stlade s platnou legislativou SR. proj
Zahranic¢né pracovné cesty Vidavk ¢ cesty do Statov EU it i tim ( lacani tovnich
o , ydavky na pracovné cesty do Statov EU pre monitorovaci tim (na vypldcanie cestovnyc : :
15.23. (Cels tg:,n N nlahri dy. Ykiulade 631002 projekt 1 0,00 0,00 | néhrad pre zamestnancov v pracovnom pomere prip. DoPC/DoVP) podas trvania projektu. ergde ?(%e
s p atnymi limitmi)** v Ubytovanie, stravné, vreckové a cestovné bude poskytnuté v stlade s platnou legislativou SR. proJ
pripade potreby
Dodavka sluzieb -
15.3. | personalne vydavky 1 050,00
(odborné ¢innosti)
1.5.3.1 | ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Externe vykonava predbeznu kontrolu monitorovacich sprav, metodicky vedie internych
zamestnancov pri navrhu systému monitorovania projektu. Navrhuje spdsob spracovania
Expertizy a posudky monitorovacich sprav, zaverov vyskumov a prieskumov o realizacii projektu pocas jeho trvania. Riadenie
15.3.2 | tykajuce sa monitoringu a 637011 osobohodina 70 15,00 1 050,00 | Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ roiekiu
hodnotenia bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového proj
poctu hodin pre ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’
Konvergencia.
... Iné (doplnit’) 0 0,00

Publicita a

publicitu projektu

161 Letaky, skladacky 637003 projekt 1 2 803,00 2 803,00 | doby trvania projektu. Pdjde o Eiernobiele alebo farebné letaky a skladacky rdzneho formatu informovanie
podl’a potrieb publicity, odbornych aktivit a cielovej skupiny. Max. 3 600 ks.
Tla¢ plagatov a vyroba bannerov na informovanie Sirokej verejnosti o realizovanom projekte. Publicita a
16.2 Plagaty 637003 projekt 1 2920,00 2 920,00 | Pojde o farebné plagaty a banery rozneho formatu podl'a potrieb publicity, cielovej skupiny a - -
, - informovanie
odbornych aktivit. Max. 1 000 ks.
Tla¢ brozur a prospektov na informovanie §irokej verejnosti o realizovanom projekte pocas Publicita a
16.3 Brozurky 637003 projekt 1 2 336,00 2 336,00 | doby trvania projektu. Farebné brozurky a prospekty. Format a rozsah brozarok a prospektov informovanie
bude zévisiet’ od potrieb publicity, cielovych skupin a odbornych aktivit. Max. 1 000 ks.
1.6.4 CDROM projekt 0 0,00 0,00
Vyroba materialov na oznacenie projektu v skoliacich miestnostiach, na §kolach a v instituciach Publicita a
165 Oznacenie projektu 637003 projekt 1 1 980,00 1 980,00 | podielajucich sa na implementécii projektu a na oznacenie zariadenia a vybavenia projektu. - .
informovanie
Max. 2 550 ks.
166 Web stranka uréena pre projekt 0 0,00 0,00




Tlatové konferencie a Vydavky na usporiadanie tlatovych konferencii na informovanie o zacati realizacie projektu, o | Publicita a
167 work_sl_lop Yy zZameranc na 637001 projekt ! 960,00 960,00 priebeznom implementovani a vysledkoch projektu. Max. 16 tlacovych konferencii. informovanie
publicitu projektu
Inzercia v tla¢enych alebo . Inzercia v tlatenych alebo internetovych médiach zahriujiica propagaciu projektu formou Publicita a
168 internetovych médiach 637003 projekt 1) 2880000 28.800,00 tlacovin, rozhlasu, televizie a webu. Max. 45 000 EUR mesacne. informovanie
Prezentacné a propagacné . Nakup prezentaéného a propagacného materialu na prezentaciu a propagaciu projektu pocas Publicita a
1.6.9 materidly 637003 projekt 1| 13000,00 13 000,00 trvania projektu. informovanie
1.6.10 | ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1. Spolu 883 888,00
ariadenie a
pbavenie proje
211 Stolny pocitac alebo ks 0 0,00 0,00
notebook
2.1.2. | Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3. | Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.14. Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.15. | Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6. | Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
217 ]?}gltalny fotoaparat'pr.e ks 0 0,00 0,00
ucely fotodokumentécie
2.1.8. | Skener ks 0,00 0,00
2.109. ... Iné (doplnit) ks 0,00 0,00
Notebook alebo stolovy pocita¢ s predinstalovanym operaénym systémom-pre potreby
Stolny pocitac alebo manazmentu projektu. Je ureny riadiacemu personalu v centralnej projektovej kancelarii a Riadenie
221 t by pk 633002 ks 5 650 3250,00 | regionalnych projektovych kancelariach. O prideleni rozhodne hlavny manazér projektu s roiektu
noteboo projektovymi manazérmi. V cene su zahrnuté naklady stvisiace s obstaravanim (distribucia, proJ
nainstalovanie, sprevadzkovanie).
Aplikacné softvéry, multilicencie, programy potrebné k praci na projekte - zaktipené pre kazdy Riadenie
2.2.2 Aplikacny softvér 633013 sada 5 500 2 500,00 | notebook/pocitac, (kancelarsky softvér, antivirovy softvér,- softér na riadenie projektov, so -
s R . -« projektu
zabezpecenim aktulizacii k softvérom pocas doby max. 3 rokov.
. . . . Kopirovacie zariadenie na u¢ely kopirovania dokumentov potrebnych k riadeniu a realizacii Riadenie
2.23 Kopirovacie zariadenie 633004 ks 2 1659,00 3318,00 projektu v projektovych kancelariach a zabezpecenie podpornych aktivit projektu. projektu
N Tladiareni na Gic¢ely tlate dokumentov potrebnych k riadeniu a realizacii projektu v projektovych | Riadenie
224 Tlatiared 633002 ks 2 330 660 kancelariach a zabezpecenie podpornych aktivit projektu. projektu




USB kl'a¢ k prenosu tidajov pre potreby riadenia a administracie projektu. Je urceny riadiacemu

225 USB kl'a¢ 633002 ks 5 20 100 | personalu v centralnej projektovej kancelarii a regionalnych projektovych kancelariach. O R:gfje ekr;:Je
prideleni rozhodne hlavny manazér projektu s projektovymi manazérmi. proJ
s . o . . ‘i - - Riadenie
226 Digitalny fotoaparat 633004 ks 1 232 232 | Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie aktivit projektu. projektu
Stolny skener na tcely skenovania dokumentov potrebnych na riadenie a realizaciu projektu v Riadenie
22.7 Skener 633002 ks 1 665 665 projektovych kancelariach a zabezpecenie podpornych aktivit projektu. projektu
228 Wifi router pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi na gely riadenia projektu Riad inie
Router 633002 ks 2 250 500 projekiu
299 CD, DVD a prenosné externé disky na prenos, zalohovanie a archivovanie informécii, Ria!jenie
- domumentov a vysledkov projektu. St potrebné v projektovych kancelariach regionalnych projektu
pracovisk, centralnej projektovej kancelarii, pre finanéného manazéra projektu, interného
Pamitové média 633002 sada 5 120 600 | kontrolora, manazéra monitoringu, projektového manazéra a koordinatorov odbornych aktivit.
2210 Riadenie
e Termoviaza¢ na ucely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, viazanie dokumentov projektu
Termoviazad 633004 ks 1 273 273 | potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu.
2211 Riadenie
e Laminator na tcely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, laminovanie dokumentov projektu
Laminator 633004 ks 1 325 325 | potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu.
2212 ) ) ) Riadenie
e Hrebetovy viaza¢ na G¢ely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, viazanie projektu
Hrebenovy viaza¢ 633004 ks 1 112 112 | dokumentov potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu.
2213 Riadenie
e Pakova rezacka na icely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, rezanie dokumentov projektu
Pakova rezacka 633004 ks 1 900 900 | potrebnych k realizacii projektu v projektovych kancelariach projektu.
Skartovacie zariadenie na ucely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, skartovanie Riadenie
2.2.14 | Skartovanie zariadenie 633004 ks 1 223 223 | dokumentov s citlivymi udajmi, nepotrebnych k realizacii projektu a k archivacii dokumentov v roiektu
projektovych kancelariach. proj
Etiketovaci systém na ucely riadenia projektu a podpornych aktivit projektu, oznacenie Riadenie
2.2.15 | Etiketovaci systém 633004 ks 1 144 144 | dokumentov a zariadeni projektu potrebnych k realizacii projektu inventarnymi a evidenénymi roiekiu
¢islami a symbolmi ESF. proj
Notebook s predinstalovanym operaénym systémom pre potreby realizacie aktivit projektu.
2216 | Notebook 633002 ks 1219 500 719 210,00 Not??ookry bu,du umiestnene v 1‘1cebnrlachr kqntlnuqlneho Vzdelava'ma ana gko!ach a bl%dl:l _ 492
vyuzivané v stilade s pravidlami popisanymi v projekte. V cene su zahrnuté naklady savisiace
S obstaranim (distribucia, nainstalovanie, sprevadzkovanie).
2217 | Aplikacny softvér 633013 sada 1219 180 219 420,00 Aphkam}y sroftver na kﬁzdy note?book: lfancelarsky softvér, antivirovy softvér, so 492
zabezpecenim aktulizacii k softvérom pocas doby max. 3 rokov.
2.2.18 | Dataprojektor 633002 ks 26 710 18 460,00 | Dataprojektory v zriadenych uéebniach na $kolach pre potreby realizacie vzdelavacich aktivit. 4.2.
2219 Router 633002 ks 26 120 3120,00 Wifi routre pre potreby pripojenia sa k internetu s notebookmi v zriadenych u¢ebniach na 42,

skolach pre potreby realizacie vzdelavacich aktivit.




Digitalne kamery zaktipené na pripravu materialov pre vzdelavacie programy. Videokamery
budi vyzivané k tvorbe ucebnych zdrojov k vzdelavacim programom, na realizaciu

2.2.20 | Videokamera 633004 ks 1 1000 1 000,00 | vzdelavacich aktivit, tvorivé aktivity, cvienia, rozbory, analyzy priebehu uc¢ebnych situacii. 4.2.
Videokamery budu vyuzivané k zaznamendvaniu dokazov o priebehu a realizacii vybranych
aktivit projektu.

2221 | ... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Odpisy dlhodobého
2.3.1. | hmotného/nehmotného mesiac 0 0,00 0,00
majetku
2.3.2. | Finanény lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2. Spolu 975 012,00
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Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Podiel’aju sa na praci pracovnej skupiny, ktora vytvori prilohu
) pravneho predpisu, ucelenti metodiku k tvorbe profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia
311 Tvorca metodiky 610620 o0sobohodina % 11,00 990,00 rozvoja profesijnych kompetencii a pilotného overovania nastrojov a profesijnych Standardov v 11

profesijnych standardov

praxi. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10
hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.




3.12

Tvorca profesijnych
Standardov

610620

osobohodina

146

11,00

1606,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizécii. Podiel'aju sa na praci pracovnej skupiny, ktora vytvori prilohu
pravneho predpisu, subor profesijnych Standardov. Na prepogitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

11

3.13

Clen pracovnej skupiny pre
tvorbu metodiky
profesijnych standardov

637027

osobohodina

130

9,00

1170,00

Vydavky na ¢lenov pracovnej skupiny, ktori vytvoria prilohu pravneho predpisu, ucelent
metodiku k tvorbe profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych
kompetencii a pilotného overovania nastrojov a profesijnych Standardov v praxi. Odpracuju v
projekte max. 1 300 hodin za maximalnu jednotkovu cenu 9 €. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Hodinové sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

11

3.14

Clen pracovnej skupiny pre
tvorbu profesijnych
Standardov

637027

osobohodina

1658

9,00

14 922,00

Odbornici pre tvorbu profesijnych Standardov vytvoria prilohu pravneho predpisu, stibor
profesijnych standardov. Na prepoéitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba
zahriuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

11

3.15

Oponent profesijnych
Standardov

637027

osobohodina

270

9,00

2 430,00

Oponenti vypracuju posudky na vytvorené prilohy pravneho pravneho predpisu, profesijné
Standardy. Pre kazdy profesijny Standard (vratane vsetkych kariérovych stupnov) sa vypracuju
max. 3 posudky. Spolu bude vytvorenych max. 135 posudkov. Kazdy posudok bude vytvoreny
odbornikom podl'a obsahového zamerania profesijného Standardu. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
Hodinova sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v rimei DoVP alebo DoPC.

11

3.16

Overovatel’ profesijnych
Standardov

637027

osobohodina

3330

9,00

29 970,00

Clenovia pracovnej skupiny prakticky overia vytvorené profesijné dtandardy a néstroje
hodnotenia na vybranych skolach a v Skolskych zariadeniach. Zistenia kazdy ¢len pracovnej
skupiny spracuje v zaverecnej sprave. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba
zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

11




Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizécii. Supervizori evalvacie zabezpecia dohl'ad a odborné poradenstvo v
pilotnych Skolach a skolskych zariadeniach pri overovani profesijnych Standardov a suboru
nastrojov podl'a uréenej metodiky. Odborne zabezpecia spracovanie Ciastkovych evalvaénych
3.1.7.1 | Supervizor evalvacie 610620 osobohodina 201 11,00 2 211,00 | sprav a budu sa podiel'at’ na spracovani evalva¢nej spravy z pilotného overovania. Na 11
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel
Konvergencia.

Supervizori evalvacie zabezpecia dohl'ad a odborné poradenstvo v pilotnych Skolach a
skolskych zariadeniach pri overovani profesijnych §tandardov a suboru nastrojov podl'a uréenej
metodiky. Budu sa podiel’at’ na spracovani ¢iastkovych evalvaénych sprav a evalvaénej spravy
z pilotného opverovania . Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 11
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu '
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia. Hodinova sadzba
zahriiuje vydavky tirazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

3.1.7.2 | Supervizor evalvacie 637027 osobohodina 759 9,00 6 834,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, s mesaénou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Odborne pripravia a zrediguju zbornik z konferencie k
profesijnym Standardom a katalog profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja
3.18 Odborny redaktor 610620 osobohodina 60 8,00 480,00 | profesijnych kompetencii. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionélna 11
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Graficka priprava zbornika z konferencie k profesijnym standardom a katalégu profesijnych
standardov a nastrojov overenia profesijnych kompetencii a priprava pre tla¢. Na prepocitanie
pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité 11
indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin '
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Hodinova sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v rdmci DoVP alebo DoPC.

3.19 Grafik 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Prispevok zamestnavatel’a na

3.1.10 | stravovanie pre internych 637014 projekt 1 72,00 72,00 | Prispevok zamestnavatela na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej legislativy. | 1.1 X
zamestnancov
3.1.11 | ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity. Na prepocitanie pre ciele
321, Prevafizrkg ka)Zldla 634001 projekt 370,00 370,00 Konvergfenma a Re‘glonalna konkurgncileschopl?osf a zamestna'nost’ bolo l?ouzlte 1nd1kat1\ine 11
organizacie rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a

9/10 pre ciel' Konvergencia.

[N




Vydavky na pracovné cesty pre pracovné stretnutia expertov a ¢lenov expertnych timov,
Tuzemské pracovné cesty oponentov, overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity
3.2.2. (cestovné ndhrady v stlade 631001 projekt 1 9912,00 9912,00 | 1.1. Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté v stlade s platnou legislativou SR. Na 11
s platnymi limitmi) ** prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy:
1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
. ) Vydavky na zahrani¢né staze a cesty expertov a ¢lenov expertnych skupin; oponentov,
Zahranicné pracovné cesty overovatel'ov, supervizorov a ostatnych odbornych zamestnancov v ramei aktivity 1.1 v
323 (cestovlne .na.lhr.ady. v sulade 631002 projekt 1 2 415,00 2 415,00 kraJlnth EU. Ubytovame: stravné, vreckové a cestovné bude poskytnutevy §qladp s platnou 11
s platnymi limitmi)** v legislativou SR. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne
pripade potreby rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Tvorcovia nastrojov hodnotenia vytvoria subor nastrojov potrebnych k overeniu kompetencii PZ
Tvorca néstrojov a0Z vo V}.ltvoren}f'ch profesijn}'lch. étandar(.ioclrl, ktoré¢ budu pl;l’thOll pré\ineho predpisu. I,\Ia
331. hodnotenia profesijnych 637027 o0sobohodina 750 8,00 6 000,00 prepv(_)crltgmfe pre ciele Konve.rgencvla a Reglol}alna ,konkurenmescvhopnost a zqm:esma_rlos,t bolo 11
. pouzité indikativne rozdelenie poctu autorskych harkov: 1/10 po¢tu AH pre ciel’ Regionalna
kompetencii konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 poctu AH pre ciel’ Konvergencia. Nastroje buda
sucast'ou legislativnej normy.
Preklady odbornych textov a publikacii potrebnych k aktivite 1.1. Na prepocitanie pre ciele
332 Prekla.dy' 0.(51b0rnych textov 637004 normostrana 50 16,00 800,00 Konvergencia a Reglonaln,a konkurenvc1esch0pn0st' a zamestnanost l?olo pouzité indikativne NER
a publikacii rozdelenie poctu normostran: 1/10 po¢tu normostran pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost
a zamestnanost’ a 9/10 po¢tu normostran pre ciel’ Konvergencia.
o Tvorcovia profesijnych standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii
Tvorca profesijnych vytvoria prilohu pravneho predpisu, sibor profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia
333 standardoy a nastrgj O,V 637004 osobohodina 60 17,00 1.020,00 profesunyc;h kompetel}cu. Na prepoc1tian1e pre mﬁl_erKonA\/erg,encm a Reg19na1na ) ) 11
hodnotenia profesijnych konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
kompetencii hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.
3.34. ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Prendjom priestorov na konferencie a odborné seminare k profesijnym $tandardom, nastrojom
341 Ngj Om prlest(?rgv na 636001 projekt 1 12 000,00 12 000,00 hodnoter}la aich Pllotneho qverovam,a Vv praxi. Prena]on} prlestoroy‘ nz} reetllzacm akt1v1'ty 1.1- 11
realizaciu aktivity 1.1 pracovné stretnutia pracovnych skupin pre tvorbu metodiky, profesijnych standardov a ich
posudzovania a supervizorov.
3.4.2. EZE‘IJIS; ostatného majetku a projekt 0 0,00 0,00




Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov,

Cestovné nahrady pre lektorov na konferencie a odborné seminare k profesijnym $tandardom,
nastrojom hodnotenia profesijnych kompetencii a ich pilotného overovania v praxi. Lektormi

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov

Ubytovanie a stravné/diéty pre u€astnikov konferencii k profesijnym $tandardom, nastrojom

34.3. odborny 13 ersronal 631001 projekt ! 1110,00 111000 budu tvorcovia nastrojov hodnotenia a ¢lenovia pracovnych skupin. Ubytovanie, stravné 11
(zabezpecené a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou legislativou SR.
dodavatel'sky)***%**
Vytlacenie publikacie Katalog profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia v pocte max. 4
000 ks - pre ciel'ovt skupinu projektu. Tla¢ zbornika z konferencie k Standardom a nastrojom
Grafické spracovanie a tla¢ . hodotenia v poéte max. 2 000 ks. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
3.4.4. publikacie 637004 projekt 1 14 000,00 14 000,00 konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie kusov katalogu a 11
zbornika: 1/10 kusov pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 kusov
pre ciel’ Konvergencia.
3.4.5. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

411

Aktivita 1.2 - Navrh
systému manaZzérstva
kvality $kol a

Skolskych zariadeni

Odborny zamestnanec na
tvorbu $tudie Analyza
pristupov a modelov
systému manazérstva
kvality §kol a Skolskych
zariadeni.

610620

osobohodina

0,00

0,00

3.5.1. delavania (domé 637001 projekt 1 1 200,00 1 200,00 | hodnotenia profesijnych kompetencii a ich pilotného overovania v praxi. Ubytovanie, stravné 1.1
vzde anln}a (domace, a cestovné bude poskytnuté v stilade s platnou legislativou SR.
zahrani¢né cesty)

3.5.2. Slgg’lélz)l;l material, Skoliace 633006 projekt 1 300,00 300,00 | Skoliaci material na konferencie a odborné seminére. 1.1

353 | Prispevky pre projekt 0 0,00 0,00

= | frekventantov ' '
3.54. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3. Spolu 110 292,00

1.2.

412

Odborny zamestnanec na
tvorbu systému
manazérstva kvality Skoly
a Skolského zariadenia

610620

osobohodina

0,00

0,00

1.2.

413

Odborny zamestnanec na
overenie systému
manazérstva kvality

610620

osobohodina

0,00

0,00

1.2.

414

Odborny zamestnanec -
supervizor pilotného
overovania systému
manazérstva kvality

610620

osobohodina

0,00

0,00

1.2.

4.15

Odborny redaktor

610620

osobohodina

0,00

0,00

1.2

4.1.6

Grafik

610620

osobohodina

0,00

0,00

1.2




Expert na pilotné overenie
systému manazérstva
kvality

637027

osobohodina

Supervizor pilotného
overovania systému
manazérstva kvality

637027

osobohodina

Oponent systému
manazérstva kvality

637027

osobohodina

4.1.10

Prispevok zamestnavatel’a na
stravovanie pre internych
zamestnancov

637014

projekt

4111

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla
organizacie *

634001

osobohodina

projekt

0,00

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné ndhrady v stilade
s platnymi limitmi) **

631001

projekt

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v stilade
s platnymi limitmi)** v
pripade potreby

Expert na tvorbu studie
Analyza pristupov a
modelov systému
manazérstva kvality

631002

637026

projekt

osobohodina

Expert na tvorbu systému
manazérstva kvality

637026

osobohodina

Preklady odbornych textov
a publikacii

637004

normostrana

Expert na overenie
systému manaZzérstva
kvality

637004

osobohodina

... Iné (doplnit’)

Néjom priestorov na
realizaciu aktivity 1.2

636001

projekt

projekt

Néjom ostatného majetku a
lizing

projekt

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov,
odborny personal
(zabezpecené
dodavatel'sky)*****

631001

projekt

Grafické spracovanie a tla¢
publikécie

637004

projekt




445 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a

451 |costovnepre frekventantov | ga701 | projekt 0 0,00 0,00 12.
vzdelavania (domace,
zahranicné cesty)

457 | Skoliaci materidl, koliace | gaqnn5 | o oiey; 0 0,00 0,00 12,
potreby
Prispevky pre .

453 frekventantov projekt 0 0,00 0,00

454 ... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

4 Spolu 0,00

511

Aktivita 2.1 - Analyza
vzdelavacich potrieb

jednotlivych cielovych
skupin pedagogickych

a odbornych
zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni

Metodolog analyzy
vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

300

11,00

3300,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, s mesacnou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. V spolupraci s externymi zamestnancami vytvoria metodiku
analyzy vzdelavacich potrieb. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

2.1

512

Metodik prieskumu
vzdelavacich potrieb

610620

osobohodina

1200

11,00

13 200,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnii zmluvu vratane odvodov, s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Interni zamestnanci v spolupraci s externymi zamestnancami
zabezpecia v kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum vzdelavacich potrieb a
vypracuju $tadiu o vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odportcania k nim. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel
Konvergencia.

2.1

513

Metodolég analyzy
vzdelavacich potrieb

637027

osobohodina

300

9,00

2 700,00

Vydavky na ¢innost’ metodologov analyzy vzdelavacich potrieb. V spolupraci s internymi
zamestnancami vytvoria metodiku analyzy vzdelavacich potrieb. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Hodinova sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

2.1.




Metodik prieskumu

Vydavky na ¢innost’ metodikov prieskumu analyzy vzdelavacich potrieb v $kolach a skolskych
zariadeniach. Externi zamestnanci v spolupraci s internymi zamestnancami zabezpecia v
kazdom roku pocas trvania projektu, t.j. 4x, prieskum vzdelavacich potrieb a vypracuju $tidiu o
vzdelavacich potrebach za sledované obdobie a odporu¢ania k nim. Na prepocitanie pre ciele

Prevadzka vozidla

Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.1. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne

514 vzdelavacich potrieb 637027 osobohodina 800 9,00 7.200,00 Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne 21
rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’
Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.
Hodinova sadzba zahriiuje vydavky irazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
Vydavky na ¢innost’ konzultanta pre identifikaciu vzdelavacich potrieb. Na prepocitanie pre
Konzultant pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité
5.15 identifikaciu vzdelavacich 637027 | osobohodina 125 9,00 1 125,00 | indikativne rozdelenie celkového po&tu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin | 2.1.
potrieb pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ anvergencia.
Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
Prispevok zamestnavatel'a na
516 stravovanie pre internych 637014 projekt 1 360,00 360,00 | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej legislativy. | 2.1.
zamestnancov
517 ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

s platnymi limitmi)** v
pripade potreby

5.21 organizacie * 634001 projekt 1 123,00 123,00 rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost’ a 21.
9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na pracovné cesty pre pracovné stretnutia metodologov, metodikov a ostatnych
Tuzemské pracovné cesty odbornych zamestnancov v ramci aktivity 2.1. Ubytovanie, stravné a Cestovné bude poskytnuté
5.2.2 (cestovné nahrady v stilade 631001 projekt 1 1320,00 1 320,00 | v sulade s platnou legislativou SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna 2.1.
s platnymi limitmi) ** konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10
pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty
523 (cestovné ndhrady v stlade projekt 0 0,00 0,00




Dodavatel’ na prieskum

Dodavatel’ na prieskum analyzy vzdelavacich potrieb v spolupraci s internymi pracovnikmi
zabezpeci v priebehu trvania projektu prieskum vzdelavacich potrieb a vypracuje stadiu o
vzdelavacich potrebach a odporucania k nim. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia a

Néajom priestorov na

531 analyzy vzdelavacich 637004 | osobohodina 1125 17,00 19 125,00 e . , , PR, . 2.1
i Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
potrieb celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.
5.3.2 Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.33 Tvorba vzdelavacich osobohodina 0 0,00 0,00
modulov
534 ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Aktivita 2.2 - Tvorba a
akreditacia programov
kontinuilneho
vzdelavania
pedagogickych a
odbornych

zamestnancov podl’a
systému akreditacie v
stulade s profesijnymi
Standardami pre
vietky kategérie
pedagogickych a

541 realizaciu aktivity projekt 0 0.00 0.00
542 I\’Ia_Jom ostatného majetku a projekt 0 0,00 0,00
lizing
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov,
5.4.3 odborny personal projekt 0,00
(zabezpecené
dodavatel'sky)*****
544 Graf}clfe.spracovanle atla¢ projekt 0 0,00 0,00
publikacie
545 ... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
551 cestoxfne pre frekvyentantov projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania (domace,
zahranic¢né cesty)
552 Skoliaci material, Skoliace projekt 0 0,00 0,00
potreby
Prispevky pre .
553 frekventantov projekt 0 0,00 0,00
554 ... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5 Spolu 48 453,00




odbornych
zamestnancov, vratane
systému ich evalvacie.

Tvorca vzdelavacich

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou vo vyske
obvyklej v organizacii. Vytvoria spolu 575 vzdelavacich programov, ktorych druh a rozsah bude
v sulade s aktualne platnou legislativou. Pocet osobohodin na tvorbu jednotlivych druhov

6.1.1 610620 | osobohodina 5335 11,00 58 685,00 | vzdelavacich programov bude vychadzat z ich rozsahu. Na prepotitanie pre ciele Konvergencia | 2.2.
programov a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne rozdelenie : 1/10
hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
Odborny zamestnanec pre . vyske v organizicii. Zodpovedaju za sulad programov predloZenych k akreditécii s legislativou,
6.1.2 akreditaciu 610620 | osobohodina 2142 9,00 19.278,00 posudia a zabezpetia vecnli a obsahovii komplexnost’ vytvorenych vzdeldvacich programov a 2.2
predlozia ich na akreditaciu.
Odborni redaktori redakéne pripravia katalégy vzdelavacich programov a vzdelavacie programy
6.1.3 Odborny redaktor 637027 osobohodina 144 7,70 1108,80 | vytvorené v ramci aktivity 2.2. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky tirazového poistenia v 2.2.
ramci DoVP alebo DoPC.
Graficky pripravia katalogy vzdelavacich programov a vzdelavacie programy vytvorené v ramci
1. rafi osobohodina , , aktivity 2.2. Hodinova sadzba zahrtiuje vydavky urazového poistenia v ramci DoVP alebo 2.
6.1.4 Grafik 637027 bohod 144 7,70 1108,80 | aktivity 2.2. Hod dzba zah davk h DoVP aleb 2.2
DoPC.
6.1.5.1 Recenzent vzdelavacich 610620 | osobohodina 397 11,00 3594,00 Recenzen'tl posudia %86 n?vovytvor?nych programov, z toh('>r236 vytvorenych v MPC a 50 29
programov vytvorenych od dodavatel'ov. Na kazdy program sa vypracuji 2 recenzie.
6.15.2 Recenzent vzdelavacich 637027 osobohodina. 307 9,00 2 760,00 Recen;entl po_sudlg 339 novovy‘qurenych programov. Na qudy program sa vypracuji 2 5 29
programov recenzie. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky trazového poistenia v rameci DoVP alebo DoPC.
Prispevok zamestnavatel’a na
6.1.6 stravovanie pre internych 637014 projekt 1 1 800,00 1 800,00 | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej legislativy. | 2.2.
zamestnancov
6.1.7 ... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00




Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 2.2. Na prepocitanie pre ciele
6.2.1 PreVa‘dZ'kz? vozidla 634001 projekt 1 493,00 493,00 Konvergencia a Re.glonalna konkure'nc,lesch.opt}ost’ a zamestna'nost’ bolo [’)ouzlte 1nd1kat1\zne 29
organizacie * rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia tvorcov vzdelavacich programov a
Tuzemské pracovné cesty ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 2.2. Ubytovanie, stravné a cestovné bude
622 | (cestovné nahrady v sulade | 631001 | projekt 1| 2112,00 2112,00 PR"Sl?ym,“te v stilade s platnou legislativou SR. Na prepocitanic pre ciele Konvergencia a |22
A egionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkove;j
s platnymi limitmi) sumy: 1/10 pre ciel Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’
Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty ’ o N o i
(cestovné néhrady v stlade Vydavky na zahrani¢né staze a cesty do krajin EU tvorcov vzdelavacich programov a ostatnych
6.2.3 latnymi limitmi)** 631002 projekt 1 1 380,00 1 380,00 | odbornych zamestnancov v ramei aktivity 2.2. Ubytovanie, stravné, vreckové a cestovné bude | 2.2.
§ p atnymi limitmi)** v poskytnuté v sulade s platnou legislativou SR.
pripade potreby
Autori - odbornici z institcii poskytujucich kontinualne vzdelavanie podl'a platnej legislativy
vytvoria Prirucku na tvorbu programov kontinualneho vzdelavania, ktora bude zahriiovat’
Autor Priru¢ky na tvorbu kritéria tvorby vzdelavacich programov, Strukturalne poziadavky na tvorbu vzdelavacich
6.3.1 programov kontinualneho 637026 osobohodina 10 12,00 120,00 | programov a evalvaciu vzdelavacich programov. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a 2.2.
vzdelavania Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového pocétu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.
Autori vzdelavacich programov z radov odbornikov z praxe a z institacii poskytujtcich
kontinualne a d’alSie vzdelavanie vytvoria podl'a aktualne platnej legislativy a ostatnych
poziadaviek Ziadatel'a na zéklade priameho zadania na autorski zmluvu spolu 50 vzdelavacich
programov. Pocet osobohodin na tvorbu jednotlivych druhov vzdelavacich programov bude
Autor vzdelavacich . vychadzat’ z ich rozsahu. Dalsie podrobnosti tykajiice sa napr. rozsahu diela, podmienok
632 programov 637004 projekt 1 16 680,00 16 680,00 odovzdania diela a a honoraru za dielo ustanovi internym predpis MPC podliehajtci schvaleniu 22.
RO OPV. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie : 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin z celkového po¢tu hodin pre
ciel Konvergencia.
6.3.3 ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
6.4.1 | Najom priestorov na 636001 | projekt 1 0,00 0,00
realizaciu aktivity 2.2
6.42 I\’Ia.Jom ostatného majetku a orojekt 0 0,00 0,00
lizing




Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov,

Ubytovanie, stravné/diéty a

cestovné pre frekventantov

6.4.3 odborny personal 631001 | projekt 1 0,00 0,00
(zabezpecené
dodévatel'sky)*****
Tlac¢ publikacie Ponuka vzdelavacich programov (4-krat). Na prepocitanie pre ciele
Grafické spracovanie a tla¢ . Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost bolo pouzité indikativne
6.4.4 publikacie 637004 projekt ! 4800,00 4800,00 rozdelenie: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ 2.2
Konvergencia.
6.4.5 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

711

Aktivita 3.1 - Tvorba
ucebnych zdrojov,
metodik a odbornych
publikicii, vratane
digitalnej formy pre
kontinualne

vzdelavanie

pedagogickych a
odbornych
zamestnancov $kél a
Skolskych zariadeni

Odborny redaktor

610620

osobohodina

1272

7,70

6.5.1 L . 637001 | projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania (domace,
zahranicné cesty)
6.5.2 Skoliaci material, Skoliace 633006 orojekt 0 0,00 0,00
potreby
Prispevky pre .
6.5.3 frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6 Spolu 113 919,60

9794,40

Interni zamestnanci organizacie s mesaénou mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov.
Redakéne spracuji ucebné zdroje a odborné publikacie. Riesia lohy a odborné ¢innosti v
procese tvorby UZ (zabezpecuju napr. podklady na pripravu a schvalenie autorskych zmlav,
DoVP pre recenzentov, vypocty AH pre navrhy autorskych honorarov, poskytuju odborné
konzultacie autorom a recenzentom tykajuce sa formalnej a redakénej upravy rukopisov a
korektur. Spolupracuju s manazérom personalnej agendy, pravnikom a koordinatorom edi¢nej
¢innosti). Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin pre RKZ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

3.1




7.1.2

Grafik

610620

osobohodina

636

7,70

4 897,20

Interni zamestnanci organizacie s mesacnou mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov
graficky spracuju uéebné zdroje a odborné publikacie. Riesia tlohy a procesy suvisiace s
tvorbou UZ projektu .V procese tvorby UZ konzultuju s autormi formalnu a grafickd tpravu
rukopisov a korektur, spolupracuji s tlaiariiami na finalnej printovej verzii UZ. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo
pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu
hodin pre ciel RKZ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

3.1

7.1.3

Edi¢ny pracovnik

610620

osobohodina

3672

7,00

25 704,00

Interni zamestnanci organizacie s mesaénou mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov.
Pripravia u¢ebné zdroje na vydanie, vratane odbornej a jazykovej korekcie, bez grafickej
upravy. Zabezpedia podklady pre DoVP pre externych recenzentov, pripravia navrh na odmenu
pre recenzentov. Zabezpecuji odborné postidenie a kontrolu predlozenych pracovnych vykazov
autorov a recenzentov UZ. Spolupracuju s administrativinym pracovnikom PKR pre personalnu
maticu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poétu hodin na poziciu: 1/10
hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

3.1

7141

Recenzent ucebnych
zdrojov

637027

osobohodina

848

10,00

8480,00

Recenzenti pre potreby projektu zrecenzuji uéebné zdroje a odborné publikacie. Na recenziu 1
autorského harku sa pocita ¢asova dotacia 4 hodiny. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba
zahriuje vydavky trazového poistenia v rimci DoVP alebo DoPC.

3.1

7.14.2

Recenzent uc¢ebnych
zdrojov

610620

osobohodina

424

10,00

4240,00

Interni zamestnanci organizacie s mesaénou mzdou obvyklou v organizacii vratane odvodov.
Recenzenti pre potreby projektu zrecenzuji uc¢ebné zdroje a odborné publikacie. Na recenziu 1
autorského harku sa pocita ¢asova dotacia 4 hodiny. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba
zahriiuje vydavky tirazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

3.1

7.15

Odborny pracovnik na
spracovanie e-vzdelavacich
programov

637027

osobohodina

580

9,00

5 220,00

Pracovnici zabezpecia kvalitné a funkéné spracovanie e -vzdelavacich programov. Navrhnu
nastroje na spracovanie a odborne a jazykovo spracuju vytvorené e -vzdelavacie programy na
publikovanie na portali. Na spracovanie 1 autorského harku sa pocita 10 hodin prace za
maximalnu jednotkovil cenu 9 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového poétu hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba
zahriuje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

3.1




Prispevok zamestnavatel’a na

Néajom priestorov na
realizaciu aktivity 3.1

projekt

7.1.6 stravovanie pre internych 637014 projekt 1 1367,00 1367,00 | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej legislativy. | 3.1.
zamestnancov
7.1.7 ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
721 |Prevédzka vozidia 634001 | projekt 0,00 0,00
organizacie
Tuzemské pracovné cesty
722 (cestovné néhrady v stilade 631001 projekt 0,00 0,00
s platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v stilade .
2. T rojekt 0,00 0,00
723 s platnymi limitmi)** v pro)
pripade potreby
Autori vytvoria na zaklade autorskej zmluvy k prislusnym akreditovanym vzdelavacim
autorsky programom ucebné zdroje. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
731 Autor uéebnych zdrojov 637026 h];rok Y 318 200 63 600,00 | konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouZité indikativne rozdelenie autorskych harkov: | 3.1.
1/10 AH pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 AH pre ciel
Konvergencia.
7.3.2 | Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.33 Tvorba vzdeldvacich osobohodina 0 0,00 0,00
modulov
734 ... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

Néjom ostatného majetku a
lizing

projekt

Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov,
odborny personal
(zabezpecené
dodavatel'sky)*****

projekt

Grafické spracovanie a tla¢
publikécie

637004

projekt

1,00

60 000,00

60 000,00

Tla¢ min. 200 titulov (1 UZ pri priemernom rozsahu 3 AH) uéebnych zdrojov dodavatel'sky v
tlac¢iarni. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie 1/10 pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel Konvergencia.




Spotrebny material na
interné spracovanie

Spotrebny material na interné spracovanie, vyrobu a potreby tlace Studijnych textov a pomdcok
k vzdelavacim aktivitam, pri priemernom néaklade 200 ks a priemernom rozsahu 3 AH pre
akreditované programy. Polozka zahriiuje vydavky napr. na papier, farebny papier, kartony,
hrebene hrebenovej vizby, folie, laminovacie folie, spotrebny material na termoviazanie,

745 5cok k vzdelavaci 633006 projekt 1,00 | 68000,00 68 000,00 | zosivanie, fototla¢. Spotrebny material pre kopirovacie stroje (napr. toner, optovalec, 3.1
p omoco vzdelavacim zobrazovacia jednotka, CD/DVD a iné prenosné média) a pod. Na prepocitanie pre ciele
aktivitim Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne

rozdelenie: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’
Konvergencia.

7.4.6 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a

751 cestane pre frekvyentantov projekt 0 0,00 0,00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)

752 Skoliaci material, Skoliace projekt 0 0,00 0,00
potreby
Prispevky pre .

5. kt 0 0,00 0,00

753 frekventantov proje

754 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

7 Spolu 251 302,60

Aktivita 3.2 -
Vzdelavacie aktivity
zamerané na
rozvijanie kIi¢ovych
kompetencii
pedagogickych a
odbornych

zamestnancov a
stratégii vychovy a
vzdelavania v Skolach
a Skolskych
zariadeniach.




8.1.1

Ucitel pre kontinualne
vzdelavanie

610620

osobohodina

35590

11,00

391 490,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovnu zmluvu vratane odvodov, so mzdou v obvyklej
vyske v organizacii. Zabezpecuju realizaciu vzdelavacich programov podla aktualne platnej
legislativy. Tato pozicia zahrtiuje lektorské, t.j. vzdelavacie ¢innosti a pripravu na vzdelavanie.
Tiez ¢innosti spojené s realizaciou vzdelavacich programov, s pripravou, realizaciou
vzdelavania, spracovanim vysledkov/vystupov ukoncovania vzdelavacich programov, napr.
konzultacie k distanénym Gloham a zavere¢nym pracam, konzultacie k ukon¢ovaniu
vzdelavacich programov, tvorba recenzii k zdvere¢nym a atestacnym pracam ucastnikov, ako aj
¢innosti ¢lena skusobnej komisie. Ugitel’ kontinualneho vzdelavania moze pdsobit’ aj ako
garant vzdelavacieho programu, méze vykonavat’ ¢innosti vo vzt'ahu pozicii odborny poradca
vo vzdelavani - napr.tvorba OPS z edukacnej praxe ucitel'a kontinualneho vzdelavania, a
odborné posudenie OPS/OSO predkladanych PZ a OZ a vedenie klubov tvorivych
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Presny rozsah ¢innosti bude stanoveny v internom
predpise MPC.

3.2

8.1.2

Lektor

637027

osobohodina

5908

9,00

53 176,00

637027

osobohodina

15953

10,00

159 530,00

Vydavky na ¢innost’ lektorov - odbornikov podl'a obsahového zamerania vzdelavania podla
platnej legislativy SR. Na prepoéitanie pre ciele Konvergencia a RKZ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového pocétu hodin: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel RKZ a 9/10
hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky urazového poistenia v ramci
DoVP alebo DoPC.

3.2.

8.1.3

Externy recenzent
zaverecnych a atestacénych
prac

637027

osobohodina

356

9,00

3202,00

637027

osobohodina

4259

10,00

42 590,00

Vydavky na ¢innost’ externych recenzentov zavere¢nych prac. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne
rozdelenie celkového poctu hodin na: 1/10 hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky
tirazového poistenia v rimci DoVP alebo DoPC.

3.2.

8.1.4

Externy ¢len skusobnej
komisie

637027

osobohodina

234

9,00

2104,00

637027

osobohodina

632

10,00

6 320,00

Vydavky na ¢innost’ externych ¢lenov komisie. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu hodin na: 1/10 hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba zahriiuje vydavky
tirazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.

3.2.




Vydavky na ¢innost’ odbornych poradcov vo vzdelavani .Dalsie podrobnosti ohl'adne pracovnej

Prevadzka vozidla

Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 3.2. Na prepocitanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne

8.15 Odborny poradea vo 637027 osobohodina 33 600 9.00 302 400,00 | héplne a prace odborného poradeu vo vzdeldvani uréi interny predpis MPC. Ide napr- o tiero [ 5 5
o vzdelavani ' "7 | ¢innosti -  Vytvaraji dokumenty - osvedéené pedagogické skiisenosti edukacnej praxe (d’alej
,,OPS) alebo osved¢ené skusenosti odbornej praxe (dalej ,,OSO*). Vypracovavaju odborné
stanoviskd na odovzdané OPS/OSO. cCinnosti suvisiace s aktivitami klubov tvorivych
pedagogickych a odbornych zamestnancov; individualne a skupinové poradenstvo pre $koly a
skolské zariadenia vychadzajuce z OPS/OSO Hodinova sadzba zahrfiuje vydavky trazového
poistenia v rimci DoVP alebo DoPC.
Konzultanti pre planovanie vzdelavacich aktivit v Skolach a Skolskych zariadeniach. Zaroven
Odborny konzultant pre budl monitorovat’ vyuzivanie uéebni kontinualneho vzdelavania na $kolach, ako aj
8.1.6 planovanie vzdelavacich 637027 | osobohodina 23360 9,00 210 240,00 | vyuzitelnost techniky pridelenej na skoly. Dalsie podrobnosti ohl'adne pracovnej néplne a prace | 3.2.
aktivit skoly odborného poradeu vo vzdeldvani ur¢i interny predpis MPC. Hodinové sadzba zahriiuje
vydavky urazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
Prispevok zamestnavatel'a
8.1.7 na stravovanie pre 637014 projekt 1| 8700,00 8 700,00 | Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie pre internych zamestnancov podl’a platnej legislativy. | 3.2.
internych zamestnancov
8.18 ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

bude 30 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na: 1/10 hodin pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

8.21 organizacie * 634001 projekt 11 1775500 1775500 rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 3.2.
9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na cestovné nahrady pre lektorov na vzdelavacie podujatia v ramci aktivity 3.2.
Tuzemské pracovné cesty Ubytovanie, stravné a cestovné bude poskytnuté v sulade s platnou legislativou SR. Na
8.2.2 (cestovné nahrady v stilade 631001 projekt 1 45 960 45 960,00 | prepoéitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost bolo | 3.2.
s platnymi limitmi) ** pouzité indikativne rozdelenie celkovej sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost a
zamestnanost’ a 9/10 pre ciel' Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty
g2.3 | (costovnénahradyvsilade | 531507 | projekt 0 0,00 0,00
s platnymi limitmi)** v
pripade potreby
Dodavka vzdelavania akreditovanych vzdelavacich programov institiciami poskytujucimi
kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu podl'a vzdelavacich potrieb, vysledkov
8.3.1 Dodavka vzdelavacich aktivit 637004 osobohodina 9910 30,00 297 300,00 analyz a zaujmu $kol a Skolskych zariadeni. Cena dodavky za fakturovani lektorskt hodinu 32




Dodavka konzultaénych

Dodavka konzultacii pre ucastnikov akreditovanych vzdelavacich programov v institiciach
poskytujucich kontinudlne vzdelavanie pocas realizacie projektu podla vzdelavacich potrieb,
vysledkov analyz a zaujmu $kol a Skolskych zariadeni. Cena dodavky bude 15 €. Na

Néajom priestorov na

Prenajom priestorov, vratane energie; vodného, stoéného atd’. na realizaciu aktivity 3.2. Na
prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo

832 aktivit 637004 osobohodina 3840 15,00 57600,00 prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo 3.2
pouzité indikativne rozdelenie celkového poc¢tu hodin na: 1/10 hodin pre ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel Konvergencia.

Dodéavka recenzii prac ucastnikov v akreditovanych vzdelavacich programoch institiiciami
poskytujicimi kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu podl'a vzdelavacich potrieb,
. , . . vysledov analyz a zaujmu $k6l a skolskych zariadeni. Cena dodavky na fakturovanii hodinu

8.3.3 Dodévka recenznjch aktivit 637004 osobohodina 4560 8,00 36 480,00 recenzie bude 8 €. Na prepoéitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ 3.2
a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin: 1/10 hodin pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

Dodavka sksok k akreditovanym vzdeldvacim programom v institiciach poskytujicich
kontinualne vzdelavanie pocas realizacie projektu podl'a vzdelavacich potrieb, vysledkov
Dodavka skiisok k . analyz a zaujmu $kol a Skolskych zariadeni. Cena dodavky za fakturovant hodinu prace ¢lena

8.34 vzdelavacim aktivitim 637004 osobohodina 2235 15,00 3352500 komisie bude 15 €. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ 3.2
a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na: 1/10 hodin pre
ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

8.35 Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

8.3.6 Tvorba vzdelavacich osobohodina 0 0,00 0,00

modulov
8.3.7 ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

841 realizaciu aktivity 3.2 636001 projekt 1 822196000 822960,00 pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu hodin na: 1/10 hodin pre ciel’ Regionalna 32
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel' Konvergencia.
8.4.2 I\’Ia.Jom ostatného majetku a projekt 0 0,00 0,00
lizing
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov,
8.4.3 odborny personal 631001 | projekt 1 0,00 0,00
(zabezpecené
dodavatel'sky)*****
844 Graf}clfe.spracovame a tla¢ projekt 0 0,00 0,00
publikacie
Poplatky za vzdelavanie a . Poplatky za udastnikov spojené s ugastou na vzdelavani v inych institaciach za akreditované
845 skusky 637004 projekt ! 2000,00 2000,00 vzdelavacie programy (napr. thrada poplatkov za ECDL skusky). 3.2
8.4.6 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00




Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre frekventantov

Stravné a ubytovanie pre u¢astnikov vzdelavacich programov. Na prepoditanie pre ciele
Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne

851 vzdelévania (domace, 637001 projekt 1) 19200000 192000,00 rozdelenie celkového poctu vydavkov: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a 3.2
zahraniéné cesty) zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Podpora frekventantov $koliacim materialom a $koliacimi potrebami pri realizacii aktivity 3.2,
vratane tlaciv suvisiach s realizovaciou a ukoncovanim vzdeldvania (napr. tlaciva na
osvedcenia). Zoznam Skoliacich materialov a Skoliacich potrieb ur¢i hlavny manazér projektu s
Skoliaci materil, $koliace - projektovym manazérom a koordinatorom aktivity 3.2. Suma bali¢ka pre 1 lektora je max. 60
852 potreby, tlaciva 633006 projekt 1] 8581500 85815,00 EUR. Suma balicka pre 1 frekventanta je max. 20 EUR. Na prepo¢itanie pre ciele Konvergencia 3.2
a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie
celkového poctu vydavkov: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a
9/10 pre ciel’ Konvergencia.
g53 |lrispevkypre projekt 0 0,00 0,00
frekventantov
8.54 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
8 Spolu 2771 147,00

9.11

Aktivita 4.1 - Tvorba a
sprava interaktivneho
vzdelavacieho portalu
na podporu
kontinuilneho
vzdelavania v
oblastiach profesijnych
kompetencii
pedagogickych a

odbornych
zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni a
na realizaciu

programov
inovativnych metéd
vyucby.

Hlavny metodik
edukacného portalu

610620

osobohodina

192

13,00

2 496,00

Interni zamestnanci organizacie so mzdou obvyklou v organizécii vratane odvodov. Specialista
pre oblast’ vzdelavania a IKT zabezpecuje metodicku spravnost’ interaktivneho vzdelavacieho
portalu, spolupracuje s koordinatorom odbornej aktivity, definuje poziadavky na funkcionalitu
portalu. Koordinuje ¢innost’ metodikov edukac¢ného portalu v stvislosti v vyuzivanim portalu a
videkonferenéného sytému. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového poctu
hodin: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia.

4.1.




Interni zamestnanci organizacie so mzdou v obvyklou v organizacii vratane odvodov. Specialisti
pre oblast’ vzdelavania a IKT, zabezpe€ujii metodickt spravnost’ intraktivneho vzdelavacieho
portalu v kraji/regione a aktivity suvisiace s vyuzivanim portalu a videokonfernéného systému.

Vydavky na prevadzku vozidla organizacie pre potreby aktivity 4.1. Na prepocitanie pre ciele

9.1.2 Met(?dlk cdukaéného 610620 osobohodina 960 11,00 10 560,00 | Plnia Glohy pridelené hlavnym metodikom edukaéného portalu. Spolupracuju s administratorom | 4.1.
portalu a technikom IT systémov. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie: 1 metodik pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 7 metodikov pre ciel’ Konvergencia.
Externy expert edukacnych systémov poskytujuci konzultacie metodikom edukacného portalu,
spolupracuje s koordinatorom odbornej aktivity 4.1, pomaha definovat’ poziadavky na
Expert edukaénvch funkcionalitu eduka¢ného portalu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna
9.1.3 P Y 637027 | osobohodina 24 9,00 216,00 | konkurencieschopnost’ a zamestnanost” bolo pouzité indikativne rozdelenie celkového po&tu 4.1.
systemov hodin na poziciu: 1/10 hodin z celkového po&tu hodin pre ciel’ Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 hodin pre ciel’ Konvergencia. Hodinova sadzba
zahriyje vydavky trazového poistenia v ramci DoVP alebo DoPC.
Prispevok zamestnavatel'a na
9.14 stravovanie pre internych 637014 projekt 1 300,00 300,00 | Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie pre internych zamestnancov podla platnej legislativy. | 4.1.
zamestnancov
9.15 ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

Prevadzka vozidla - Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost bolo pouZité indikativne
9.21 organizacie * 634001 projekt ! 123,00 123,00 rozdelenie celkovej sumy 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost’ a 4.1
9/10 pre ciel’ Konvergencia.
Vydavky na cestovné nahrady pre pracovné stretnutia metodikov eduka¢ného portalu a
Tuzemské pracovné cesty ostatnych odbornych zamestnancov v ramci aktivity 4.1. Ubytovanie, stravné a cestovné bude
s , - poskytnuté v stlade s platnou legislativou SR. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a
9.22 (CeStOV,n N .ng.hr.a dy. V*S: lade 631001 projekt ! 431,00 431,00 Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej 4.1
s platnymi limitmi) sumy: 1/10 pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’
Konvergencia.
Zahrani¢né pracovné cesty
9.23 | (cestovné nahrady v silade projekt 0 0,00 0,00
s platnymi limitmi)** v
pripade potreby
Doplnit’ nazvy
9.3.1 funkcu/,polozlek le’ktorov ,a osobohodina 0 0,00 0,00
odborného personalu podla
aktivit projektu
9.3.2 Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
9.33 | Lvorba vzdeldvacich osobohodina 0 0,00 0,00
modulov




9.34

... Iné (doplnit)

0,00

0,00

Néajom priestorov na .
A, o .. rojekt 0 0,00 0,00
941 realizaciu aktivity 4.1 pro)
) ) Prenajom videokonferenéného systému pre Gcely e-vzdelavania, podporu distanéného a
94.2 I\’IaJ om ostatného majetku a 636002 projekt 1| 112500,00 112 500,00 pFezencneho nger:lavamar. \'% kazdon% .kraJl budu zrladenev 3,pnstup0've body s ) 41
lizing videokonferenénym systémom. Prendjom videokonferenéného systému bude hradeny v
zavislosti od poctu dni, pocas ktorych bude systém vyuzivany na realizované aktivity projektu.
Ubytovanie, stravné/diéty a
cestovné pre lektorov,
943 odborny personal projekt 0 0,00 0,00
(zabezpecené
dodavatel'sky)*****
944 Graf}clfe_spracovanle atlac orojekt 0 0,00 0,00
publikacie
Prevadzkovanie a spravovanie interaktivneho edukacného portalu.Zahriuje systém pre
manazment vzdelavania, informacie o vyucbovych aktivitach, suvisiace oznamy, elektronické
studijné materialy, testy, synchronne a asynchronne komunikaéné kanaly a pod. Edukaény
045 Edukacny portl 637004 projekt 1| 30000,00 30.000,00 portal je ureny predovsFtkych pre podporu konit}nualneho Vz,delavamq pedagoglckycl} ] a1
zamestnancov a odbornych zamestnancov v kariérovom systéme, ale aj pre podporu vsetkych
aktivit projektu. Na prepocitanie pre ciele Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ bolo pouzité indikativne rozdelenie celkovej ceny: 1/10 z celkovej ceny pre ciel’
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ a 9/10 pre ciel’ Konvergencia.
9.4.6 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a
951 cestane pre frekv,entantov orojekt 0 0,00 0,00
vzdelavania (domace,
zahrani¢né cesty)
952 Skoliaci material, Skoliace orojekt 0 0,00 0,00
potreby
Prispevky pre .
5. rojekt 0 0,00 0,00
953 frekventantov pro)
954 ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
9 Spolu 156 626,00




Riadenie rizik (ak

relevantné)

Rizikova prirazka projekt 180 789,80
Spolu 180 789,80
CELKOVE

OPRAVNENE

VYDAVKY 5491 430,00

PROJEKTU

Redlne limity

Kontrola kriterii Suma v EUR | rozpoétu v

efektivnosti rozpoctu

Maximalne

1. Nepriame vydavky*** 897 690,00 19,54% 20,00% z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie

2a. cez kriZové financovanie 7 0,00% z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky)
Zariadenie a vybavenie

2b. CEelg éal’:tz(onv:éiigt;zgovanle ¢ 0,00% z nepriamych vydavkov
vydavky)

3a. Zar.ladenlerz a vybavenie 961 210,00 21,22% 30,00% z priamych vydavkov
(priame vydavky)

3b. Za”aqeme a'vybavenle 13 802,00 1,54% 30,00% z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky)

4, D,()daka na nepriame 10 050,00 1,12% 30,00% z nepriamych vydavkov
vydavky

5, Dodivky na priame 828 361,00 18,03% |  30,00% z priamych vydavkov
vydavky

6. Rizikova prirdaZka 180 789,80 3,29% 5,00% | z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky stvisiace so zabezpeCenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...);
tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre tcely riadenia a administracie projektu).
Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez
zapocitania rizikovej prirazky).

#++%7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich siiasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*HE*xVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personél je mozné aplikovat’ iba na
zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’.) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

Ciselnik
opravnenych | Vydavky
vydavkov spolu




Bl F=D*E
610! 610620 | 116860560 | 21,28%
631| 631001 85703,00| 1,56%
631002 23 495,00 | 0,43%
632| 632001 9000,00 | 0,16%
632002 1000,00| 0,02%
632003 20 000,00 | 0,36%
633| 633002 746 565,00 | 13,60%
633003 0,00 0,00%
633004 6527,00| 0,12%
633006 204 115,00 | 3,72%
633013 221920,00 | 4,04%
633016 995,00 | 0,02%
633018 0,00 0,00%
634| 634001 39086,00| 0,71%
635| 635004 331,00| 0,01%
636| 636001 864 960,00 | 15,75%
636002 112 500,00 | 2,05%
636004 500,00 | 0,01%
637| 637001 194 160,00 | 3,54%
637003 51 839,00 | 0,94%
637004 587 920,00 | 10,71%
637007 0,00 0,00%
637011 1050,00| 0,02%
637014 29299,00 | 0,53%
637015 1659,00 | 0,03%
637016 0,00 0,00%
637026 63 720,00 1,16%
637027 875 690,60 | 15,95%
920 180 789,80 | 3,29%
5491 430,00 100,00

%




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 6

Nazov aktivity

4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit materiélne a technické zabezpecenie pre
vzdelavanie a podporu rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, predovSetkym cez distancné vzdelavanie, e-learning,
Blended learning, on-line komunikaciu medzi uCastnikmi a s uCastnikmi
projektu, aktualne informacie o realizacii projektu, publicitu projektu
a pokracovania jeho aktivit na plné vyuZitie funkcii interaktivneho portalu.

Trvanie aktivity od - do

15.10. 2009 - 31. 12. 2012

Popis aktivity

Funkcia

Ugelom aktivity je zriadit ucebne kontinualneho vzdelavania a vybavit

ich modernou vypoctovou a didaktickou technikou a tym vytvorit podmienky

pre realizaciu vzdelavacich aktivit (aktivita 3.2 a podmienky pre vyuZitie
interaktivneho portalu a videokonferenéného systému). Pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci sa budu prostrednictvom vypoctovej

techniky umiestnenej v ucebniach kontinualneho vzdelavania prezencne a

diStancne vzdelavat a zaroven budud mat moznost vyuzit ju pri plneni uloh

vyplyvajucich zo vzdelavania, pri overovani a pilotazi réznych vystupov zo
vzdelavacich aktivit realizovanych vramci kontinualneho vzdelavania,

a vystupov, ktoré si vyzaduju ich pilotaz a overenie v ramci vyucovacich

hodin v 8kole, Skolskom zariadeni kde pdsobia.

Cas

15.10. 2009 - 31. 12. 2012

Vstupy

Aktivitu bude zabezpeCovat tim odbornikov - pracovnik na verejné

obstardvanie potrebné pre vyber dodavatela technického vybavenia do

ucebni, technik IT systémov, odborni konzultanti pre planovanie
vzdelavacich aktivit Skoly (aktivita 3.2 — presny popis Cinnosti je uvedeny

v opise aktivity 3.2)

Metoda

e Koordinator odbornej aktivity 4.2 spracuje v spolupraci s projektovym
manazérom harmonogram realizacie aktivity.

e Obstaranie technického vybavenia formou verejného obstaravania
podla zakona o verejnom obstaravani. Nakup a nainstalovanie
technického vybavenia. Priprava technického zazemia realizacie
vSetkych  foriem  kontinualneho  vzdelavania  (predovSetkym
kombinované a distan¢né, Blended learning, e-learning). Zakupena
vypocCtova technika bude prevedend do majetku kol a Skolskych
zariadeni zmluvou o bezodplatnom prevode hnutefného majetku.

o Budovanie u¢ebni kontinualneho vzdelavania - umiestnenie vypoctove;
a didaktickej techniky na $koly. Rozmiestnenie ucebni kontinualneho
vzdeldvania bude realizované tak, aby bola zabezpeCena ich
dostupnost v spadovych obciach a mestach a aby optimalne ucebne
kontinudlneho  vzdelavania  pokryvali regiony v cieli
Konvergencia/Regionalna  konkurencieschopnost — a zamestnanost.
UcCebne kontinuélneho vzdelavania budu umiestriované v Skolach podfa
nasledujucich poziadaviek/kritéri:

- pocet ucitelov v Skole, prip. spadovej oblasti,
- dostupnost’ Skoly v spadovej oblasti (regién, mesto, vacSia obec




a pod.),
- moznosti  spristupiovania ucCebni pre potreby kontinualneho
vzdelavania,

- pripojenie na internet (optika, DSL),

- vybavenie Skoly uebnami IKT,

- vybavenie Skoly uebnami IKT z inych narodnych projektov.
V/ kazdej ucCebni kontinudlneho vzdelédvania bude umiestnenych 21
notebookov, 1 dataprojektor, 1 wifi router, ktoré budu sluzit pocas
vzdelavacich aktivit projektu. Notebooky budu vybavené aplikatnymi
softvérovymi balikmi.
MPC stanovi internym predpisom pravidla vyuZivania ucebni
kontinualneho vzdeldvania v ramci vzdelavacich aktivit.
V pripade, ak $kola, v ktorej je zriadena ucebia kontinualneho
vzdelavania, bude vyradena zo siete Skdl a Skolskych zariadeni bez
pravneho nastupcu, bude IKT technika ztejto Skoly premiestnena
a uGebria zriadena na inej $kole v tej istej spadovej oblasti, spifiajucej
vySSie uvedené kritéria. Ak sa takato Skola nenajde potom bude
nahradna uCebia kontinualneho vzdelavania spolu s IKT technikou
zriadena v spadovej DP MPC alebo RP MPC.
Notebooky budl primarne vyuzivané ucCastnikmi vzdelavania
v suvislosti s realizaciou vzdelavacich aktivit projektu ( aktivita 3.2) a
sekundarne aj pedagogickymi a odbornymi zamestnancami predmetne;
Skoly pre potreby ostatnych aktivit projektu ato napr. v pripade ich
ucasti na tvorbe vzdelavacich programov (aktivita 2.2) alebo na tvorbe
ucebnych zdrojov(aktivita 3.1).
Okrem prezencného a e-vzdelavania bude ucastnikom vzdelavacich
programov poskytované poradenstvo a konzultacie k tvorbe vystupov
vzdelavania, prip. zavereCnych prac azavereCnych prezentacii
k ukonCeniu vzdeldvacieho programu. Pojde o interaktivne konzultacie
frekventantov s lektormi na baze e-technoldgii s efektivnym vyuZitim
prostredia  Internetu  anajnovSich  informacno-komunikaénych
technoldgii, vratane videokonferenéného systému, ktorych vyuZivanie
predpoklada vytvorenie a zabezpeCenie potrebnych podmienok na
vyuzivanie uvedenych foriem.
Dalej budu na kazdom RP MPC zriadené max. 3 pogitadové udebne, t.|.
za ciel RKZ bude zriadena 1 pocitatova uebiia. Do 1 pocitaCovej
ucebne bude umiestnenych 25 notebookov. Pocitacové ucebne budu
vyuZivané na vzdelavanie opravnenej cielovej skupiny projektu.
Okrem zariadenych a vybavenych, uCebni na vzdelavanie budu mat
ucastnici k dispozicii notebooky, ktoré budu pridelené na $kolu podia
typu 8koOl s aplikacnymi softvérovymi balikmi. PoCet notebookov
pridelenych na jednotlivé Skoly je uvedeny niZSie v tabulke ,Poget $kol
podla typu — indikativne rozdelenie* (str. 32). Notebooky budu inStalované
v miestnosti pristupnej kazdému pedagogickému zamestnancovi (v
praxi je to najCastejSie zborovna). Prehlad pridefovania notebookov na
Skoly podla typu $kél a poCtu notebookov je uvedeny v priloZenej
tabulke.
Od 8koly budeme poZadovat zavazné prehlasenie, Zze zabezpeti zo
svojich pedagogickych zamestnancov minimaine jedného ucastnika na
vzdelavanie vramci NP PKR, zabezpeCi neprekryvanie aktivit




avydavkov sinymi narodnymi projekimi, do ktorych je zapojena
a zabezpecCi neprekryvanie aktivit a vydavkov s dopytovo orientovanymi
projektmi, ktorych je prijimatelov resp. do ktorych je zapojena. Toto
bude podmienkou pridelenia notebookov a prilozena tabulka obsahuje
ich maximalne pocty. PoCty su indikativne.

Pocet $kol podFa typu

BA
Pocet

Typ Skoly BA notebook/zboroviia | notebookov
Zakladn Skola 1.-9. rocnik 129 2-4 258
Zakladna skola 1.-4. rocnik, Zakladna
Skola 5.-9. rovénik, Specialne ZS,
pripadne ZUS 68 1-2 68
Gymnézium, SOS 109 2-6 327
Konzervatorium, Specialne stredné
Skoly 10 2-6 20
SPOLU 673

V pripade spojenej Skoly sa aplikuje tabulka podfa typu Skolu, ktora je jej
organizacnou sucastou.

V pripade, ak niektora zo 8koOl techniku neprevezme, bude dalSie
prerozdelenie techniky - notebookov opravnenej cielovej skupine podliehat
schvalovaniu RO OPV. Tieto budi vyuZivané na vykonavanie uloh,
spojenych so vzdeldvacim programom vratane vzdelavania ucastnikov
prostrednictvom edukacného portalu v ramci aktivity 3.2. Tieto notebooky
budu moct vyuzivat okrem UCastnikov vzdeldvacich aktivit (3.2) aj
pedagogicki alebo odborni zamestnanci predmetnej Skoly /Skolského
zariadenia pre potreby ostatnych aktivit projektu a to napr. v pripade ucasti
na tvorbe vzdelavacich programov ( aktivita 2.2) alebo na tvorbe ucebnych
zdrojov(aktivita 3.1) atd.

Vystup
- ucebne kontinualneho vzdelavania s notebookmi. V kazdej ucebni
bude:

21 notebookov,

1 dataprojektor,

1 wifi router,
¢ pocitacova uc¢ebna na RP MPC
o Skoly s pridelenymi notebookmi.
Vlychodiskom pre vytvaranie uéebni a ich vybavenie pre ciele Konvergencia
a Regionélna konkurencieschopnost a zamestnanost bolo pouzité
indikativne rozdelenie celkového poctu vytvorenych ucebni (260) aich
vybavenie: 1/10 hodin z celkového poctu hodin pre ciel Regionalna
konkurencieschopnost a zamestnanost a 9/10 hodin  pre ciel
Konvergencia.

Metodoldgia aktivity

Aktivita je zamerand na obstaranie zariadenia a vybavenia formou
verejného obstaravania.

Zariadenie a vybavenie — notebooky, wifi-routre, dataprojektory a softvér
bude dodany priamo do $kol podla Specifikovanych kritérii. SU potrebné na




vybudovanie ucebni kontinuélneho vzdelavania a podporu vSetkych
odbornych aktivit projektu, hlavne vsak frekventantov vzdelavacich aktivit
pocas ich zapojenia do vzdelavacich aktivit. Zariadenie a vybavenie do
ucebni kontinuélneho vzdeldvania doda vitaz verejného obstaravania
priamo do S$kdl a Skolskych zariadeni podfa zoznamu spracovaného
Ziadatelom (MPC). Vzhfadom na velky pocet nakupovanej techniky
a potrebu rychleho vybudovania ucebni kontinuélneho vzdeldvania
a podporu frekventantov technikou je potrebné, aby zakUpena technika
dodané do $kol bola prevedena do ich majetku zmluvou o bezodplatnom
prevode hnutelného majetku s uvedenim podmienok prevodu.

Skoly a $kolské zariadenia s povinné nadobudnuty majetok neodkladne
poistit podfa podmienok, ktoré budu sucastou zmluvy o bezodplatnom
prevode hmotného majetku. Skola pripravi miestnost na umiestnenie
vybavenia a zariadenia, dodavatel nainStaluje a sprevadzkuje dodanu
techniku. V def dodania musi byt odborny konzultanti pre planovanie
vzdelavacich aktivit Skoly (aktivita 3.2) k dispozicii dodavatelovi a riaditel
Skoly podpiSe prevzatie techniky. VyuZitie ucCebni kontinualneho
vzdelavania a notebookov na podporu frekventantov vzdelavani bude
pravidelne vyhodnocovat’ odborny konzultanti pre planovanie vzdelavacich
aktivit Skoly (aktivita 3.2) aspréavu zasielat regionalnym manazérom
monitoringu.

Ciefova skupina

Pedagogicki zamestnanci
Odborni zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni

Vystupy aktivity

26ucebni kontinualneho vzdelavania

546 notebookov v u¢ebniach

26 dataprojektorov v uCebniach

26 wifi routerov v uéebniach

max. 673 notebookov na Skolach resp. na RP MPC v 1 pocitacovej ucebni
Skoly s pridelenymi notebookmi

Sposob ziskavania
spatnej vazby

On-line dotazniky na snimanie spatnej vazby od ucastnikov vzdelavacich
programov

Dotazniky na zistovanie a vyhodnocovanie spokojnosti prostrednictvom
portdlu s vyuzivanim ucebni a konkrétnych aktivit realizovanych
v zriadenych ucebniach
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