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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120117205
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/23/2020
registracné Cislo dodatku: 0302/2020- D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: UNIVERZITA J. SELYEHO

sidlo: Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno

zapisany v: Registri organizacii vedenom Statistickym tiradom SR

konajuci: Dr. habil. PaedDr. Gy6rgy Juhasz PhD.

ICO: 37961632

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: Juhaszg(@ujs.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 06.06.2022 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/23/2020 a Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch Ccastiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP®,
,»Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok* zo dia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu® nahradzaji novymi
tabul’kami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu®.

Nové¢ tabul’ky st prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy.

2. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory
vygenerovany z [TMS.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

3. VL 2 ,,Predmet a icel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 12/2023%.


mailto:juhaszg@ujs.sk
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4. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost diom nasledujuacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projekt
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu/ Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha¢.3  Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz PhD., Statutarny zastupca

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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Eurdpsky fond

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond

regionalneho rozvoja

Priloha ¢. 1a

MINISTERSTVO

$KOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A $PORTU
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© © © LUDSKE ZDROJE

ekonomick

Ciselnik opravnenych 4 Maxim. Pr::d'irfe 3 Rizikové alok.é' i3 Tﬂ:‘e]: ll::_z‘,,in;l;y alokacia viac rozvinuty
vydavkov/skupina Klasifikaci Podet jednotkova pI:)jel:tluiT** polozky reglol:)‘((\rseer:] ESK;Je region (BSK)
Nizov polozky rozpottu vydavkov a  Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpottu
A ! =8} 82 ¢ | 0 | € |} F-D*e |} .. | . | o [ 0 | K _ |
1. Nepriame vyda EUR
902 - Paudélna sadzba na pausalna sadzba zahitia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a aciou
nepriame vydavky uréené projektu - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér
11| pausilna sadzba na zéklade n:ikla_dov na 637033 |projekt 1 23032,39) 23032,35 publicity, prvacoi\{m'k IKT, p{évnik, .ekonomicky persvonérl - uctovnik, peréonalist‘av, Podpomé al‘<tivily - 4no 23032,35 0
zamestnancov (nariadenie; osoba vykonavajiica VO); ndjom priestorov, cestovné néhrady, spotrebny material, [nepriame vydavky
1303/2013, ¢l. 68 pism. stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
b) informovanie a publicitu atd’. Vyska pausalnej sadzby je stanovend vo vyzve.
1. [ Spolu 23 032,35
0
d bave did
prostied 0,00
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny 112 - Zasoby| 633002/63 (ks 0| 0,00] 0,00)
022 - Samostatné hnutel'né
zariadenie a vybavenie (kapitalovy veci a sibor hnutelnych| 713002/71
2.1.2.|vydavok) veci 3004/ks 0 0,00 0,00)
2.1.3.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018 ks 0| 0,00] 0,00)
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0) 0,00} 0,00}
2.1..5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/63 0| 0,00] 0,00)
2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0| 0,00] 0,00)
0) 0,00} 0,00}
2.2. hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.2.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého hmotného 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 0,00
0
Perso da 0,50
MZQOve NaKlady Na Projecktoveno manazera, pracovily pomer v zmysic
Zakonnika prace. Zabezpecuje celkové riadenie projektu v sulade so zmluvou
o NFP a koordinaciu aktivit. Cena uréena podla aktualnej mzdovej politiky
ziadatel'a. Maximélna hodinova sadzba 18,46 EUR x predpokladany pocet
hodin 1200, celkom 22152 EUR. Opis pracovnej ¢innosti pracovnika:
«zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvélenou ziadostou o
NEP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU,
3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky|  610620|osobohodina 1200 18,46 22 152,00] "Sleduje plamé pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace |Riadenie/koordind |, 22 152,00 0
s ¢erpanim fondov EU, cia projektu
«zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym
harmonogramom realizcie aktivit projektu,
«zodpoveda za naplitanie meratePnych ukazovatel'ov projektu,
«zodpoveda, resp. koordinuje vietky ¢innosti sivisiace s implementaciou
projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a
pod.
*kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,
«zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy|
anED
3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky! 610620|osobohodina 0| 0,00] 0,00
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3.13.

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky!

610620

osobohodina

1200

12,87]

15 444,00]

Mzdové naklady na finanéného manazéra, pracovny pomer v zmysle
Zakonnika prace. Zabezpecuje finanéné riadenie projektu v siilade so
zmluvou o NFP, riadenie finanénych tokov a zictovanie vydavkov projektu.
Cena urcena podla aktualnej mzdovej politiky Ziadatel'a. Maximalna
hodinové sadzba 12,87 EUR x predpokladany pocet hodin 1200, celkom 15
444 EUR. Opis pracovnej ¢innosti pracovnika:

*zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v stilade so schvalenou
Zziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platnym systémom finan¢ného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s éerpanim fondov EU,

*zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v siilade s pokrokom v implementacii
projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi,

*zodpoveda za komunikéaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich
z0 zmluvy o NFP,

*zodpoveda za pripravu a v¢asné predkladanie Z0P vritane uplnej podporne;j
dokumentécie (rozsah stanovi SO),

*zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v sulade s platnymi
pravidlami opravnenosti,

«sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace
s Cerpanim fondov EU.

Riadenie/koordina
cia projektu

ano

Priloha ¢. 1a

15 444,00

3.14.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky!

610620

osobohodina

1000

11,16}

11 160,00]

Mzdové naklady na administrativneho pracovnika, pracovny pomer v zmysle
Zakonnika prace. Zabezpe€uje administrativne ¢innosti a podporu
projektovému timu a persondlu projektu. Cena ur¢ena podla aktualnej
mzdovej politiky Ziadatel'a. Maximalna hodinova sadzba 11,16 EUR x
predpokladany poget hodin 1000, celkom 11 160 EUR. Opis pracovnej
¢&innosti pracovnika:

vykonava administrativnu a odbornt podporu projektu;

«spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpo¢tom projektu;

«zabezpeCuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
eadministrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich
sprav,

«zabezpecuje spracovanie podkladov pre uétovnictvo, tatnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku;

«administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);
szabeznednie komnnikAciu s néastnikmi_aktivit

Riadenie/koordina
cia projektu

ano

11 160,00

3.15.

3.2
3.2.1.

ManaZzér monitorovania

kazovanie
Stadrna stupnica jednotkovych

ZjednoduSené

521 - Mzdové vydavky!

910 - Jednotkové vydavky

610620

642014

osobohodina

projekt

350

9,87

3 454,50}

0,00
0,00}

Mzdové naklady na manazéra pre monitorovanie, pracovny pomer v zmysle
Zakonnika prace. Zabezpe€uje monitorovanie aktivit projektu v sulade so
zmluvou o NFP, riadenie ako aj ich priebezné vyhodnocovanie. Cena uréena
podl'a aktualnej mzdovej politiky Ziadatel'a. Maximalna hodinovéa sadzba 9,87
EUR x predpokladany pocet hodin 350, celkom 3 454,50 EUR. Opis
pracovnej ¢innosti pracovnika:

*vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,

«zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie
monitorovacich sprav, dopliiujucich monitorovacich udajov a informacii pre
SO v rami riadenia projektu.

Riadenie/koordina
cia projektu

3454,50

3.2.2.

Stadrna stupnica jednotkovych
nékladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

0,00}

3.23.

.. d'alSie (doplnit)

w)|

.| Spolu

52 210,50|




Priru¢ka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

411

odborny garant a hlavny metodik
aktivit projektu

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

450

18,89

8 500,50}

Mzdové néklady na odborného garanta a hlavného metodika aktivit projektu (aktudlny

Zziadatel'a), pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace. Zabezpecuje celkové
metodické vedenie odbornej aktivity, vypracuje a zabezpedi implementiciu metodiky aktivity,
ako aj prieberné vyhodnocovanie realizicie aktivit a odborné vedenie odborngch pracovnikov.
Zabezpecuje kontrolu kvality implementéacie. Cena uréena podl'a aktualnej mzdovej politiky
ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t.j. hrubi mzdu a odvody

la.. iméalna hodinova sadzba 18,89 EUR x predpokladany pocet hodin 450,
celkom 8 500,50 EUR. Opis pracovnej Cinnosti pracovnika: Odborny garant a hlavny metodik

cuje celkové ické vedenie odbornej aktivity, vypracuje a zabezpeci implementaciu
metodiky aktivity, ako aj priebezné vyhodnocovanie realizacie aktivit a odborné vedenie
lodbornych pracovnikov. Zabezpecuje kontrolu kvality implementécie aktivity a jednotlivych
podaktivit. Vypraciiva sprivy a hodnotenia a metodické materialy.

Aktivita 1

ano

8 500,50

412

Metodik pre podaktivitu 1.1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

450

14,52

6 534,00

Mzdové naklady na metodika podaktivity (aktuilny zamestnanec ziadatel'a, zarovei odborny
pracovnik aktivity), pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace. Bude garantovat’ a zodpovedat
za priebeh pedagogickych praxi na fakulte, resp. katedre PF UJS, ako aj organiziciu a
vyhodnocovanie praxi v cviénych skolach. Cena uréené podra aktualnej mzdovej politiky
viadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t.j. hrubi mzdu a odvody
zamestnavatel'a. Maximalna hodinova sadzba 14,52 EUR x predpokladany poget hodin 450,
celkom 6 534 EUR. Opis pracovnej éinnosti pracovnika: Je odbornym garantom podaktivity.
Bude * a zodpovedat za priebeh pedagogickych praxi na fakulte, resp. katedre PF UJS,
ako aj organiziciu a vyhodnocovanie praxi v eviénjch skolach. Zodpoveda za realizaciu
overovania a rozhoduje o vibere a zaradeni ped: ych praxi do bezpeduj
realizciu overovania pedagogickych praxi a riadi VS ucitelov pri zabezpeeni pedagogickych
praxi v ramci uréeného pracoviska. Odborne zabezpeci metodické vedenie odborného personalu a|
kontrolu a vyhodnocovanie aktivit.

Aktivita 1

ano

6 534,00

4.13

Metodik pre podaktivitu 1.2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

450

13,46|

6 057,00

Mzdové naklady na metodika podaktivity (aktualny zamestnance ziadatel'a, zéroven odborng’
pracovnik aktivity), pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace. Bude garantovat’ a zodpovedat
za priebeh stazi v $kolach a $kolskych zariadeniach, vedenie mentorov a vyhodnocovanie
podaktivity a dalsic odborné &innosti v rédmei podaktivity. Cena urcend podla aktudlnej mzdovej
politky ziadatela, jednotkovi cena vyjadruje cenu price na hodinu, . hrubi mzdu a odvody

I dlna hodinové sadzba 13,46 EUR x predpokladany poget hodin 430,

celkom 6 057 EUR. Opis pracovnej &innosti pracovnika: Je odbornym garantom podaktivity.
Bude garantovat' a zodpovedat'za priebeh stazi v Skolich a Skolskych zariadeniach, vedenie

a podaktivity a dalsie odborné innosti v ramei podaktivity. Odborne
é vedenic odborného personalu a kontrolu a vyhodnocovanie aktivit.

Aktivita 1

ano

6 057,00

4.14

Metodik pre podaktivitu 1.3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

450

15,38

6 921,00

Mzdové naklady na metodika podaktivity (aktualny zamestnance ziadatel'a, zéroven odborng’
pracovnik aktivity), pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace. Bude garantovat’ a zodpovedat
za realiziciu, vedeni a vyhodnocovanie podaktivity, zabezpesi kvalitu pripravovangch studijngch
materidlov a odborné vedenic pedagégov v ramei podaktivity. Podicl’a sa na priprave materidlov..
Cena uréend podra aktudlnej mzdovej politiky Ziadatela, jednotkova cena vyjadruje cenu prace
na hodinu, t.j. hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a. Maximélna hodinova sadzba 15,38 EUR x
predpokladany pocet hodin 450, celkom 6 921 EUR. Opis pracovnej Sinnosti pracovnika: Je
lodbornym garantom podaktivity. Bude garantovat’ a zodpovedat’ za realizaciu, vedenie a
vyhodnocovanie podaktivity, zabezpeti kvalitu pripravovanych studijnych materidlov a odborné
vedenie pedagogov v rimci podaktivity. Podiela sa na priprave materialov. Odborne zabezpeti
metodické vedenie odborného personalu a kontrolu a vyhodnocovanie aktivit.

Aktivita 1

ano

6 921,00

4.15

Odborny pracovnik 1

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

11,39

3 405,00}

Mzdové néklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatela), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika price. Zabezpetuje realiziciu odborngch Einnosti v ramei hlavnej aktivity a
jcdnotlivych podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych Studentov, podicla sa na
realizicii a vyhocovani praxi a staZi, ako aj na priprave Studijngch materidlov. Cena urcena
podra aktulngj mzdovej politiky Ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t.].
hrubti mzdu a odvody zamestnavatel'a. Maximalna hodinova sadzba 11,35 EUR x
predpokladany pocet hodin 300, celkom 3405 EUR. Opis pracovnej &innosti pracovnika:
Odborni pracovnici —ako vedici pedagogickej praxe a séze odbome zabezpecu radia a ved

d pocas ickych praxi. Spoll ( s cviénymi ugitelmi pri
priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadaji na priebeh praxi, realizuju &innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podielajii sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa mcastnuje internej (\rganwac!e a realizicie
pedagogickej praxe a staZe na Katedre; zodpoveda za ickej praxe a stize

na katedre; je Studenta a vyt je ped kit prax a staZ Studentov. Odborni
dagogickych praxi v rmei 1

jia odborna spol medzi
UJS, cvienymi Skolami a cvienymi ugitelmi a participujit na tvorbe zmluvnych vztahov medzi
nimi. Komunikuji s V§ ugitelmi, Studentmi, cviénymi ugitelmi a cviénymi Skolami, plénujt a
kontroluji priebeh pedagogickych praxi po vecnej stranke. Vyhodnocujit praxe realizované v
rimci overovania v projekte. Zarovefi v rdmci p 13 jia na tvorbe

materidlov podTa pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedaji za pripravu a tvorbu
materidlov podTa svojho odborného zamerania a metodiky realizdcie aktivity navrhnutej

Aktivita 1

ano

3 405,00
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4.16

Odborny pracovnik 2

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

24,55

7 365,00

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika prace. Zabezpecuje realizaciu odbornych ¢innosti v ramci hlavnej aktivity a
jednotlivych podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych $tudentov, podiel'a sa na
realizicii a vyhocovani praxi a sta%, ako aj na priprave Studijnych materilov. Cena uréena
podl'a aktualnej mzdovej politiky Ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t.j.
hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a. Maximalna hodinové sadzba 24,55 EUR x
predpokladany pocet hodin 300, celkom 7365 EUR. Opis pracovnej €innosti pracovnika:
(Odborni pracovnici — ako veducl pedagoglcke] praxe a staze odbome zabezpeCuju, riadia a vedi

§ pocas ickych praxi. i s cviénymi ucitelmi pri
priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajii na priebeh praxi, realizuji ¢innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel'aju sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zucasmuje mlemej organizicie a realizacie
pedagogickej praxe a staze na katedre; zodp: aza ickej praxe a staze
na katedre; je Studenta a v; j 0 prax a staz Studentov. Odborni

g ych praxi v ramei i ju odbornii acu medzi
UIJS, cvitnymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participujii na tvorbe zmluvnych vztahov medzi
nimi. Komunikujii s V§ u¢itelmi, $tudentmi, cvi¢nymi uéitelmi a cviénymi $kolami, planuji a
kontrolujii priebeh pedagogickych praxi po vecnej slrauke Vylwdnocu]u praxe realizované v
ramci overovania v projekte. Zarovei v ramci p i 1.3 icipuji na tvorbe
'materialov podl'a pokynov odborného garanta aklivily. pri¢om zodpovedajii za pripravu a tvorbu
materialov podl'a svojho odborného zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej

Aktivita 1

ano

7 365,00

4.17

Odborny pracovnik 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

27,28

8 184,00}

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatela), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika price. Zabezpetuje realiziciu odborngch Sinnosti v ramei hlavnej aktivity a
jcdnotlivych podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe urdengch Studentov, podiela sa nal
realizicii a vyhocovani praxi a sta, ako aj na priprave Studijnych materidlov. Cena uréend
podra aktudlnej mzdovej politiky Zadatela, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, .
hrubii mzdu a odvody zamestnavatel’a. Maximdlna hodinové sadzba 27,28 EUR x
predpokladany poget hodin 300, celkom 8184 EUR. Opis pracovnej &innosti pracovnika:
Odborni pracovnici — ako vedici pedagogickej praxe a séze odbome zabezpecui radia a ved

B pocas d kych praxi. Spol {i's cviénymi ugitelmi pri
priprave a plinovani pedagogickych praxi. Dohliadaji na pricbeh praxi, realizuji Sinnosti
zamerané na reflexic a vyhodnotenia praxi. Podiclajt sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zucas(nuje mterne| (\rgamzacle a reahzaue
pedagogickej praxe a staze na katedre; zodp a za d ickej praxe a staze
na katedre; j qudema a dnocuje ped: icki pmx a staz studentov. Odborni

i ped: ick ia zat 1 medzi

h praxi v ramei cuji odborni
uls, cvlcnyml Skolami a cvi¢nymi ucitelmi a participuju na tvorbe zmluvnych vztahov medzi
nimi. Komunikuji s V§ uéitelmi, $tudentmi, cviénymi ucitelmi a cviénymi skolami, planuji a
Kkontrolujii priebeh pedagogickych praxi po vecnej stranke. Vyhodnocujii praxe realizované v
rémei overovania v projekte. Zaroven v rdmei podaktivity 1.3 participujt na tvorbe vzdelavacich
materidlov podT'a pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedajti za pripravu a tvorbu
ma(enalov podra svmho edbomeho zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej

Aktivita 1

ano

8 184,00

418

Odborny pracovnik 4

521 - Mzdové vydavky

610620

300

10,89

3 267,00}

Mzdovc néklady na cdbomcho pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika price. Zabezped ciu odbornych Einnosti v ramei hlavnej aktivity a
jednotlivych podaktivit, psobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych Studentov, podiela sa na
realizicii a vyhocovani praxi a staZ, ako aj na priprave studijnych materidlov. Cena uréena
podra aktualnej mzdovej politiky ZiadateTa, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, tj.
hrubt mzdu a odvody zamestnavatel'a. Maximélna hodinova sadzba 10,89 EUR x
predpokladany pocet hodin 300, celkom 3267 EUR. Opis pracovnej Sinnosti
Odbomi pracovnici - ako vedici pedagogickej praxe a sdze odbome zabezpe

ali

racovnika:

, riadia a vedii

§ pocas ych praxi. i s cviénymi ucitelmi pri
priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajii na priebeh praxi, realizuji Ginnosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel’ajii sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zicastiuje internej organizacie
pedagogickej praxe a stéze na katedre; zodpoveda za éciu pedagogickej praxe a staze
na katedre; Studenta a vyhod j i prax a staz Studentov. Odborni

realizacie

medzi

Jeh praxi v rémei i jia odbornd
UJS, cviénymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participujii na tvorbe zmluvngch vztahov medzi
nimi. Komunikujt s V§ ugitelmi, $tudentmi, cvi ymi Skolami, planujit a

'mi uditelmi a

jia pricbeh ickych praxi po veenej strénke. Vyhodnocujit praxe realizované v
rémei overovania v projekte. Zéroveii v rdmei podaktivity 1.3 participuj na tvorbe
matcridlov podra pokynov odborného garanta akivity, pricom zodpovedai za pripravu a tvorbu

materidlov podra svojho odbomého zamerania a metodiky realizicie aktivity navrhnute

Aktivita 1

ano

3267,00
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Odborny pracovnik 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

11,43

3 429,00}

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika prace. Zabezpecuje realizaciu odbornych ¢innosti v ramci hlavnej aktivity a
jednotlivych podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych $tudentov, podiel'a sa na
realizicii a vyhocovani praxi a sta%, ako aj na priprave Studijnych materilov. Cena uréena
podl'a aktualnej mzdovej politiky Ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t.j.
hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a. Maximalna hodinové sadzba 11,43 EUR x
predpokladany pocet hodin 300, celkom 3429 EUR. Opis pracovnej ¢innosti pracovnika:
(Odborni pracovnici — ako veducl pedagoglcke] praxe a staze odbome zabezpeCuju, riadia a vedi

§ pocas ickych praxi. i s cviénymi ucitelmi pri
priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajii na priebeh praxi, realizuji ¢innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel'aju sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zucasmuje mlemej organizicie a realizacie
pedagogickej praxe a staze na katedre; zodp: aza ickej praxe a staze
na katedre; je Studenta a v; j 0 prax a staz Studentov. Odborni

g ych praxi v ramei i ju odbornii acu medzi
UIJS, cvitnymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participujii na tvorbe zmluvnych vztahov medzi
nimi. Komunikujii s V§ u¢itelmi, $tudentmi, cvi¢nymi uéitelmi a cviénymi $kolami, planuji a
kontrolujii priebeh pedagogickych praxi po vecnej slrauke Vylwdnocu]u praxe realizované v
ramci overovania v projekte. Zarovei v ramci p i 1.3 icipuji na tvorbe
'materialov podl'a pokynov odborného garanta aklivily. pri¢om zodpovedajii za pripravu a tvorbu
materialov podl'a svojho odborného zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej

Aktivita 1

ano

3429,00

4.1.10

Odborny pracovnik 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

13,79

4137,00}

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatela), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika price. Zabezpetuje realiziciu odborngch Sinnosti v ramei hlavnej aktivity a
jcdnotlivych podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe urdengch Studentov, podiela sa nal
realizicii a vyhocovani praxi a sta, ako aj na priprave Studijnych materidlov. Cena uréend
podra aktudlnej mzdovej politiky Zadatela, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, .
hrubii mzdu a odvody zamestnavatel’a. Maximdlna hodinové sadzba 13,79 EUR x
predpokladany poget hodin 300, celkom 4137 EUR. Opis pracovnej &innosti pracovnika:
Odborni pracovnici — ako vedici pedagogickej praxe a séze odbome zabezpecui radia a ved

B pocas d kych praxi. Spol {i's cviénymi ugitelmi pri
priprave a plinovani pedagogickych praxi. Dohliadaji na pricbeh praxi, realizuji Sinnosti
zamerané na reflexic a vyhodnotenia praxi. Podiclajt sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zucas(nuje mterne| (\rgamzacle a reahzaue
pedagogickej praxe a staze na katedre; zodp a za d ickej praxe a staze
na katedre; j qudema a dnocuje ped: icki pmx a staz studentov. Odborni

i ped: ick ia zat 1 medzi

h praxi v ramei cuji odborni
uls, cvlcnyml Skolami a cvi¢nymi ucitelmi a participuju na tvorbe zmluvnych vztahov medzi
nimi. Komunikuji s V§ uéitelmi, $tudentmi, cviénymi ucitelmi a cviénymi skolami, planuji a
Kkontrolujii priebeh pedagogickych praxi po vecnej stranke. Vyhodnocujii praxe realizované v
rémei overovania v projekte. Zaroven v rdmei podaktivity 1.3 participujt na tvorbe vzdelavacich
materidlov podT'a pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedajti za pripravu a tvorbu
ma(enalov podra svmho edbomeho zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej

Aktivita 1

ano

4 137,00

4111

Odborny pracovnik 7

521 - Mzdové vydavky

610620

300

13,64}

4 092,00}

Mzdovc néklady na cdbomcho pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika price. Zabezped ciu odbornych Einnosti v ramei hlavnej aktivity a
jednotlivych podaktivit, psobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych Studentov, podiela sa na
realizicii a vyhocovani praxi a staZ, ako aj na priprave studijnych materidlov. Cena uréena
podra aktualnej mzdovej politiky ZiadateTa, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, tj.
hrubt mzdu a odvody zamestnavatel'a. Maximélna hodinova sadzba 13,64 EUR x
predpokladany pocet hodin 300, celkom 4092 EUR. Opis pracovnej Sinnosti
Odbomi pracovnici - ako vedici pedagogickej praxe a sdze odbome zabezpe

ali

racovnika:

, riadia a vedii

§ pocas ych praxi. i s cviénymi ucitelmi pri
priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajii na priebeh praxi, realizuji Ginnosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel’ajii sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zicastiuje internej organizacie
pedagogickej praxe a stéze na katedre; zodpoveda za éciu pedagogickej praxe a staze
na katedre; Studenta a vyhod j i prax a staz Studentov. Odborni

realizacie

medzi

Jeh praxi v rémei i jia odbornd
UJS, cviénymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participujii na tvorbe zmluvngch vztahov medzi
nimi. Komunikujt s V§ ugitelmi, $tudentmi, cvi ymi Skolami, planujit a

'mi uditelmi a

jia pricbeh ickych praxi po veenej strénke. Vyhodnocujit praxe realizované v
rémei overovania v projekte. Zéroveii v rdmei podaktivity 1.3 participuj na tvorbe
matcridlov podra pokynov odborného garanta akivity, pricom zodpovedai za pripravu a tvorbu

materidlov podra svojho odbomého zamerania a metodiky realizicie aktivity navrhnute

Aktivita 1

ano

4 092,00
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Odborny pracovnik 8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

13,15

3 945,00}

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika prace. Zabezpecuje realizaciu odbornych ¢innosti v ramci hlavnej aktivity a
jednotlivych podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych $tudentov, podiel'a sa na
realizicii a vyhocovani praxi a sta%, ako aj na priprave Studijnych materilov. Cena uréena
podl'a aktualnej mzdovej politiky Ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t.j.
hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a. Maximalna hodinové sadzba 13,15 EUR x
predpokladany pocet hodin 300, celkom 3945 EUR. Opis pracovnej €innosti pracovnika:
(Odborni pracovnici — ako veducl pedagoglcke] praxe a staze odbome zabezpeCuju, riadia a vedi

§ pocas ickych praxi. i s cviénymi ucitelmi pri
priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajii na priebeh praxi, realizuji ¢innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel'aju sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zucasmuje mlemej organizicie a realizacie
pedagogickej praxe a staze na katedre; zodp: aza ickej praxe a staze
na katedre; je Studenta a v; j 0 prax a staz Studentov. Odborni

g ych praxi v ramei i ju odbornii acu medzi
UIJS, cvitnymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participujii na tvorbe zmluvnych vztahov medzi
nimi. Komunikujii s V§ u¢itelmi, $tudentmi, cvi¢nymi uéitelmi a cviénymi $kolami, planuji a
kontrolujii priebeh pedagogickych praxi po vecnej slrauke Vylwdnocu]u praxe realizované v
ramci overovania v projekte. Zarovei v ramci p i 1.3 icipuji na tvorbe
'materialov podl'a pokynov odborného garanta aklivily. pri¢om zodpovedajii za pripravu a tvorbu
materialov podl'a svojho odborného zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej

Aktivita 1

ano

3945,00

4.1.13

Odborny pracovnik 9

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

16,28

4 884,00}

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatela), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika price. Zabezpetuje realiziciu odborngch Sinnosti v ramei hlavnej aktivity a
jcdnotlivych podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe urdengch Studentov, podiela sa nal
realizicii a vyhocovani praxi a sta, ako aj na priprave Studijnych materidlov. Cena uréend
podra aktudlnej mzdovej politiky Zadatela, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, .
hrubii mzdu a odvody zamestnavatel’a. Maximdlna hodinové sadzba 16,28 EUR x
predpokladany poget hodin 300, celkom 4884 EUR. Opis pracovnej &innosti pracovnika:
Odborni pracovnici — ako vedici pedagogickej praxe a séze odbome zabezpecui radia a ved

B pocas d kych praxi. Spol {i's cviénymi ugitelmi pri
priprave a plinovani pedagogickych praxi. Dohliadaji na pricbeh praxi, realizuji Sinnosti
zamerané na reflexic a vyhodnotenia praxi. Podiclajt sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zucas(nuje mterne| (\rgamzacle a reahzaue
pedagogickej praxe a staze na katedre; zodp a za d ickej praxe a staze
na katedre; j qudema a dnocuje ped: icki pmx a staz studentov. Odborni

i ped: ick ia zat 1 medzi

h praxi v ramei cuji odborni
uls, cvlcnyml Skolami a cvi¢nymi ucitelmi a participuju na tvorbe zmluvnych vztahov medzi
nimi. Komunikuji s V§ uéitelmi, $tudentmi, cviénymi ucitelmi a cviénymi skolami, planuji a
Kkontrolujii priebeh pedagogickych praxi po vecnej stranke. Vyhodnocujii praxe realizované v
rémei overovania v projekte. Zaroven v rdmei podaktivity 1.3 participujt na tvorbe vzdelavacich
materidlov podT'a pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedajti za pripravu a tvorbu
ma(enalov podra svmho edbomeho zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej

Aktivita 1

ano

4 884,00

4.1.14

Odborny pracovnik 10

521 - Mzdové vydavky

610620

300

11,77

3531,00}

Mzdovc néklady na cdbomcho pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika price. Zabezped ciu odbornych Einnosti v ramei hlavnej aktivity a
jednotlivych podaktivit, psobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych Studentov, podiela sa na
realizicii a vyhocovani praxi a staZ, ako aj na priprave studijnych materidlov. Cena uréena
podra aktualnej mzdovej politiky ZiadateTa, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, tj.
hrubt mzdu a odvody zamestnavatel'a. Maximélna hodinova sadzba 11,77 EUR x
predpokladany pocet hodin 300, celkom 3531 EUR. Opis pracovnej Sinnosti
Odbomi pracovnici - ako vedici pedagogickej praxe a sdze odbome zabezpe

ali

racovnika:

, riadia a vedii

§ pocas ych praxi. i s cviénymi ucitelmi pri
priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajii na priebeh praxi, realizuji Ginnosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel’ajii sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zicastiuje internej organizacie
pedagogickej praxe a stéze na katedre; zodpoveda za éciu pedagogickej praxe a staze
na katedre; Studenta a vyhod j i prax a staz Studentov. Odborni

realizacie

medzi

Jeh praxi v rémei i jia odbornd
UJS, cviénymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participujii na tvorbe zmluvngch vztahov medzi
nimi. Komunikujt s V§ ugitelmi, $tudentmi, cvi ymi Skolami, planujit a

'mi uditelmi a

jia pricbeh ickych praxi po veenej strénke. Vyhodnocujit praxe realizované v
rémei overovania v projekte. Zéroveii v rdmei podaktivity 1.3 participuj na tvorbe
matcridlov podra pokynov odborného garanta akivity, pricom zodpovedai za pripravu a tvorbu

materidlov podra svojho odbomého zamerania a metodiky realizicie aktivity navrhnute

Aktivita 1

ano

3531,00
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4.1.15

Odborny pracovnik 11

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

15,28

4 584,00}

Mzdové naklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika prace. Zabezpecuje realizaciu odbornych ¢innosti v ramci hlavnej aktivity a
jednotlivych podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych $tudentov, podiel'a sa na
realizicii a vyhocovani praxi a sta%, ako aj na priprave Studijnych materilov. Cena uréena
podl'a aktualnej mzdovej politiky Ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t.j.
hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a. Maximalna hodinové sadzba 15,28 EUR x
predpokladany pocet hodin 300, celkom 4584 EUR. Opis pracovnej &innosti pracovnika:
(Odborni pracovnici — ako veducl pedagoglckej praxe a staze odbome zabezpeCuju, riadia a vedi

§ pocas ickych praxi. i s cviénymi ucitelmi pri
priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajii na priebeh praxi, realizuji ¢innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel'aju sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zucasmuje mlemej organizicie a realizacie
pedagogickej praxe a staze na katedre; zodp: aza ickej praxe a staze
na katedre; je Studenta a v; j 0 prax a staz Studentov. Odborni

g ych praxi v ramei i ju odbornit acu medzi
UIJS, cvitnymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participujii na tvorbe zmluvnych vztahov medzi
nimi. Komunikujii s V§ u¢itelmi, $tudentmi, cvi¢nymi uéitelmi a cviénymi $kolami, planuji a
kontrolujii priebeh pedagogickych praxi po vecnej slrauke Vylwdnocu]u praxe realizované v
ramci overovania v projekte. Zarovei v ramci p i 1.3 icipuji na tvorbe
'materialov podl'a pokynov odborného garanta aklivily. pri¢om zodpovedajii za pripravu a tvorbu
materialov podl'a svojho odborného zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej

Aktivita 1

ano

4584,00

4.1.16

Odborny pracovnik 12

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

300

10,25

3075,00

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatela), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika price. Zabezpetuje realiziciu odborngch Sinnosti v ramei hlavnej aktivity a
jcdnotlivych podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe urdengch Studentov, podiela sa nal
realizicii a vyhocovani praxi a sta, ako aj na priprave Studijnych materidlov. Cena uréend
podra aktudlnej mzdovej politiky Zadatela, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, .
hrubii mzdu a odvody zamestnavatela. Maximdlna hodinové sadzba 10,25 EUR x
predpokladany poget hodin 300, celkom 3075 EUR. Opis pracovnej &innosti pracovnika:
Odborni pracovnici — ako vedici pedagogickej praxe a séze odbome zabezpecui radia a ved

B pocas d kych praxi. Spol {i's cviénymi ugitelmi pri
priprave a plinovani pedagogickych praxi. Dohliadaji na pricbeh praxi, realizuji Sinnosti
zamerané na reflexic a vyhodnotenia praxi. Podiclajt sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zucas(nuje mterne| (\rgamzacle a reahzaue
pedagogickej praxe a staze na katedre; zodp aza ickej praxe a staze
na katedre; j qudenta a tje ped icki pmx a staz studentov. Odborni

i ped: ick ia zat jii odbornu spol medzi

h praxi v ramei 7
uls, cvlcnyml Skolami a cvi¢nymi ucitelmi a participuju na tvorbe zmluvnych vztahov medzi
nimi. Komunikuji s V§ uéitelmi, $tudentmi, cviénymi ucitelmi a cviénymi skolami, planuji a
Kkontrolujii priebeh pedagogickych praxi po vecnej stranke. Vyhodnocujii praxe realizované v
rémei overovania v projekte. Zaroven v rdmei podaktivity 1.3 participujt na tvorbe vzdelavacich
materidlov podT'a pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedajti za pripravu a tvorbu
ma(enalov podla ivo|h0 edbomeho zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej

Aktivita 1

ano

3075,00

4.1.17

Odborny pracovnik 13

521 - Mzdové vydavky!

610620

osobohodina

300

14,76

4 428,00}

Mzdovc néklady na cdbomcho pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v
zmysle Zakonnika price. Zabezped ciu odbornych Einnosti v ramei hlavnej aktivity a
jednotlivych podaktivit, psobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych Studentov, podiela sa na
realizicii a vyhocovani praxi a staZ, ako aj na priprave studijnych materidlov. Cena uréena
podra aktualnej mzdovej politiky ZiadateTa, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, tj.
hrubt mzdu a odvody zamestnavatel'a. Maximélna hodinova sadzba 14,76 EUR x
predpokladany pocet hodin 300, celkom 4428 EUR. Opis pracovnej Sinnosti
Odbomi pracovnici - ako vedici pedagogickej praxe a sdze odbome zabezpe

ali

racovnika:

, riadia a vedii

§ pocas ych praxi. i s cviénymi ucitelmi pri
priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajii na priebeh praxi, realizuji Ginnosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel’ajii sa na overovani inovovanych a novych
typov praxi. Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zicastiuje internej organizacie
pedagogickej praxe a stéze na katedre; zodpoveda za éciu pedagogickej praxe a staze
na katedre; Studenta a vyhod j i prax a staz Studentov. Odborni

realizacie

medzi

Jeh praxi v rémei i jia odbornd
UJS, cviénymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participujii na tvorbe zmluvngch vztahov medzi
nimi. Komunikujt s V§ ugitelmi, $tudentmi, cvi ymi Skolami, planujit a

'mi uditelmi a

jii priebeh ped: ch praxi po vecnej stranke. Vyhodnocujii praxe realizované v
ramci overovania v projekte. Zéroveh v ramci podaktivity 1.3 participujti na tvorbe

materidlov podPa pokynov odborného garanta akti\'ity, pricom zodpovedajti za pripravu a tvorbu
materilov podla svojho odborného zamerania a metodiky realizécie aktivity navrhnutej
'odbornym garantom podaktivity.

Aktivita 1

ano

4 428,00
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4.1.18 | Prispevky pre frekventantov

(napr. transfer jednotlivcovi alebo
Skole)

352 - Poskytnutie
dotacii, prispevkov vo¢i
tretim osoba

642014

projekt

15 000,00}

15000,00

Niklady na refundéciu mzdovych nakladov odbornych pracovnikov (mentorov, v

potte 10), 3kdl, v ktorych si realizované staZe Studentov.
Menu)r zabezpetuje realizaciu odbornych Cinnosti v ramci podaktivity, pripravuje a vedie
Studenta pocas stiZe, spolupracuje s metodikom aktivity a odbornym garantom,
vyhodnocuje relaiziciu staZe. Cena urfena podla aktuslnej mzdovej politiky iladatel’a a
'miezd na trhu prace, zahifia hrubi mzdu a odvody a. K:
predpokladany pocet mentorov 10 x priemerne 100 hodin = 1000 osobohodin x 15 EURI
hodinu = 15 000 EUR. Jendotkov cena ur&ena ako priemerna cena mzdovych nikladov
(jednotkovych cien ZiadateP’a na personalne vydavky), t.j. 15,09, zokrihlené na 15 EUR /
hodinu (ur&ené ako primerana priemerna mzda odborného personilu zapojeného do

proj Mzdova polmka prellkazlqucn Jjednotkové ceny Ziadatel’a je preukdzana
i a d’alSou podpornou dokumentéciou. Néplii prace

mentorov na §kolach a vikolskych zariadeniach, v ktorych sa realizuji staZe Studentov:
Odborni pracovnici — mentori — zabezpetuju realiziciu staZi zapojenych Studentov v ramci
jednotlivych 3kél a Skolskych zariadeni v spoluprici s odbornymi pracovnikmi Ziadatela.
'V spoluprici so iladatel’om zabezpedia pripravu, realiziciu, odborné vedenie a mentoring

parti na aktivitach staZi v zari i vratane
pravidelného vyhodnocovania a spracovania sprav z realizovanych staZi. Pre icely
projektu st zamestnancami ZiadatePa na dohodu podl’a Zakonnika price.
i s odbornym pr uJs lje zameranie a obsah stiZe pre

zapojenych Studentov,

-zabezpecuje vedenie a mentoring Studentom zapojenym do staZi,
-poskytuje podporu a podporné materialy pre §t|ldentov Stazi,
-realizuje priebeZné v ie staZe so zapoj

pracovnikom UJS,

-pisomne hodnoti vykon Studenta.

a odbornym

Aktivita 1

15 000,00

4.16.]...
4.2.
4.2.1.

Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné néhrady|

634001

projekt

0,00}

0,00
0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné néhrady

631001

projekt

0,00}

0,00]

4.2.3.

potreby**

Dodavka sluZieb - personalne

. vydavky (odborné innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt

0,00}

0,00]

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
pre frekventantov vzdelavania

4.3.1.|lektorov a odborného personalu 518 - Ostatné sluzby 637004 [osobohodina 0| 0,00] 0,00]
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0| 0,00} 0,00}
4.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00

4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.)aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0| 0,00 0,00}
4.4.2.|Ndjom ého majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0| 0,00] 0,00)
4.4.3.|pre lektorov, odborny personal 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00
4.4.4.|publikécie 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0| 0,00} 0,00}
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00

4.5.1.](domace, zahraniéné cesty) ** 512 - Cestovné nahrady 631001 |projekt 0| 0,00 0,00}
4.5.2.|Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 633006 | projekt 0| 0,00] 0,00)
352 - Poskytnutie dotécii.
Prispevky pre frekventantov (napr. 5 ] 5
5.3, 0,00
453 (e st el i) prispevkov voci tret’lm 642014 |projekt 0| 0,00|
osobam
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00

4.6 vydavkov 106 300,00
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Naklady na realiziciu rozdirencj pedagogickej praxe a stvisiacich &innosti. Cena uréend ako
jcdnotkova cena za jednotku / hodinu rozboru v cviénej skole v stlade s pravidlami vizvy a jej
priloh. Spdsob vypottu: zapojengch 500 Studentov x priemerne 20 hodin rozsirencj praxe na
Studenta = 10000 osobohodin praxe / rozborov x JC 10,63 = 106 300 EUR. Zahffia pracu
cviéngch ugitelov v rmei rozsirencj praxe Studenotv a realizciu rozborov v rdmei rozSirencj
praxe. cena uréend v silade s podmienkami vyzvy na predkladanic ZoNFP. Naplii prace
cviéného ucitela: Cviéni ugitelia sa podielajt na priprave a overovani inovovangch a novych
typov pedagogickych praxi a modelu praktickej pripravy budicich uéitelov. Realizujt priame
rozbory jednotick priamej vyugovacej innosti Studentov V§ v zmysle zjednoduseného
vykazovania vydavkov SCO. Realizujt tiez Sinnosti reflexivne spiitnej vizby, napr. kolokvid,
nad ramec &innosti vymedzenjch v SCO. Podiclaji sa na spracovani podkladov pre tvorbu

Aktivita 1

903 - Pausalna sadzba na
ostatné vydavky projektu;

Pausalna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych

1 106 300,00 106 300,00Jodbornych vystupov aktivity. Vybrani vysokoskolski utitelia budd ako supervizori cvinych 4no 106 300,00
praxi vy ¢ superviziu a posk ¢ poradenstvo v rami i a novych typov praxi
a overovania modelu cviénym ugitefom. Cinnosti cviéného uditela:
-urtuje obsah vyucovacej hodiny/dennych Einnosti, ktori vedie a ich ciele,
-urtuje miesto a as stretnutia svojej cviénej skupiny na rozbor hodin/uréenych foriem dennych
Cinnosti,
-vykonva rozbor kazdej vyugovacej hodiny/vzdelavacej aktivity, resp. inch zrealizovangch
foriem dennych Einnosti, ktord vedie v ramei pedagogickej praxe; pricom poskytne Studentom
priestor na vyjadrenie svojich vlastnych nimetov a podnetov, ktoré vyplyvaji z vyuéovacej
hodiny/vzdelivacej aktivity,
-diskutuje o obsahu priprav na vyuovaciu hodinu/vzdeldvaciu aktivitu Studenta
Stadrnd stupnica jednotkovych -pisomne hodnoti vykon $tudenta
4.6.1.|nékladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt
Stadrna stupnica jednotkovych
4,6.2.|nékladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt 0 0,00] 0,00
4.6.3 dalsie (doplnit’) 0,00] 0,00

Reilne limity Maximélne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottuv %  limity
pausdlna sadzba z priamych
1. | Nepriame vydavky 23032,35| 15,00% 15,00%  |persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)
2. |prostriedky cez krizové stanovené v |z priamych vydavkov
- - - konkrétnej —
2a. |prostriedky (priame vydavky) - ) 2 priamych vydavkov
3. | Doddvky na priame vydavky z priamych vydavkov
4. |Rizikovd priraika 14 144,00 476% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznimky (zmena textu poznamok je povolend len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla

ie na uskut

ciest

do majetku

(nariadenie 1303/2013, ¢l. personalnych vydavkov. Vyska j sadzby je i vo vyzve.
4.7.1.|pausalna sadzba 68b) 637033 |projekt 0| 0,00] 0,00
4.| Spolu 207 638,50
Riadenie e
- ) 930- Rezerva na Rizikové pririzka - rezerva na nepredvidané vidavky sivisiace s legislativnymi zmenamia | uvit@ I, Podpomé
X.1[Rizikova prirazka e projekt 1 14 144,00 14 144,000 407 e e T SUVIRIAEE S TEER aktivity - nepriame 14 144,00 0
nepredvidané vydavky]| d'al$imi nepredvidanymi zmenami v silade s pravidlami vyzvy. Vydavky
X.|Spolu 14 144,00
PR PR 970
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**V pripade pouzitia si é ¢ho vozidla i ¢ho je opra ¢ vo vyske ¢ho verejnou dopravou; cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel’a a zdkona o cestovnych nahradach

x4 Zjadatel uvedie Eislo aktivity podla podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach stcasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerjch aktivitich)

FxxEVYydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v poloZkéch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’ iba na zéklade p a vztahov
- prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.

10
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 0,00 0,00 0,00
3. 2020 108000,00 108000,00 0,00
4, 2021 119000,00 119000,00 0,00
5. 2022 70025,35 70025,35 0,00
Spolu 297025,35 297025,35 0,00
6. % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Podme sa ucit lepsie ucit

3120117205

NFP312010Z205

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj [udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

116 - Zlepsenie kvality a efektivnosti terciarneho a ekvivalentného vzdelavania a pristupu k nemu s cielom zvysit
pocet Studujucich a uroven vzdelania, najma v pripade znevyhodnenych skupin

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 127
7.6.2022 14:46



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5381800000007000640835 Statna pokladnica 30. 1. 2020 30. 6. 2024

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3381800000007000122827 Statna pokladnica 30.1.2020 30. 6. 2024

SK6581800000007000241658 Statna pokladnica 30. 1. 2020 30. 6. 2024

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Komarno Komarno

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. studenti dennej formy $tudia prvého a/alebo druhého stupiia VS v studijnych odboroch pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych
zamestnancov

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 40
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2020
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 12.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory 227
b 7.6.2022 14:46



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: UNIVERZITA J. SELYEHO Identifikator (1€0): 37961632
Hlavné aktivity projektu
1. 177720500001 - Podpora vytvarania cvicnych $kdl v ramci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dérazom

na prax Studentov vratane monitoringu a sietovania informacii

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity:

Popis podpornych aktivit:

Priradenie ku konkrétnemu cielu:

Podporné aktivity

Popdorné aktivity budu zabezpecované internym pesronalom prijimatela, pricom ich sti¢astou st podporné ¢innosti
a aktivity pre zabezpecenie realizacie hlavnej aktivity. Vydavky na podporné aktivity — nepriame vydavky — budu
uplatiiované pausalnou sadzbou v sulade s vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP.

Podporné aktivity zahffaju najma nasledovné ¢innosti:

+ ¢innosti suvisiace s riadenim a administraciou projektu (hlavny manazér projektu, asistent, podporny personal),

+ ¢innost manazéra publicity — zabezpecenie publicity a informovanosti v stlade so zmluvou o NFP a suvisiacimi
dokumentmi,

+ zabezpecenie prevadzkovania informacno- komunikacnych technolégii (pracovnik IKT),

« rieSenie legislativnych zaleZitosti, suvisiace poradenstvo (pravnik),

+ zabezpecenie ekonomickej agendy, Gc¢tovnictva, mzdovej a personalnej agendy (ekonomicky personal - ictovnik,
personalista, mzdova tGctovnicka)

+ realizacia verejnych obstaravani (osoba vykonavajuca VO);

+ externé sluzby (pravne sluzby; zabezpecenie VO),
Pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou projektu v stlade s ¢innostami
uvedenymi vys$sie - t.j. nepriame personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista, osoba vykonavajtica VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny
material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd. Vyska
pausalnej sadzby je 15% z personalnych vydavkov projektu v sulade s vyzvou na predkladanie Ziaodsti o poskytnutie NFP.

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS
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6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

UNIVERZITA J. SELYEHO

P0313 Merna jednotka: pocet

Pocet podporenych fakalt, ktoré prostrednictvom Cas plnenia:
aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov
pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo

odbornych zamestnancov

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 1,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 37961632

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

17731201003 - Podpora vytvarania cvicnych $kol v rdmci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a
praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacif
Cielova hodnota
177220500001 - Podpora vytvarania cvicnych $kol v rdmci pripravy na povolanie 1

ucitela, prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dérazom na prax
Studentov vratane monitoringu a sietovania informacif

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

UNIVERZITA J. SELYEHO

P0422 Merna jednotka: pocet

Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na Cas plnenia:
zvysenie kvality Studijnych programov
pripravujucich buducich pedagogickych a/alebo

odbornych zamestnancov

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 1,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximélna hodnota

Identifikator (10): 37961632

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

17731201003 - Podpora vytvarania cviénych §kél v rdmci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a
praktického vzdelavania s dérazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacii
Cielova hodnota
177220500001 - Podpora vytvarania cvicnych §kol v rdmci pripravy na povolanie 1

ucitela, prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dérazom na prax
Studentov vratane monitoringu a sietovania informacii

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

P0424 Merna jednotka: pocet

Poget Studentov VS studuijucich v $tudijnych Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

programoch pripravujtcich buducich
pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov

UNIVERZITA J. SELYEHO

Celkova cielova hodnota: 712,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

37961632

Identifikator (ICO):

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

17731201003 - Podpora vytvarania cvicnych $kol v rdmci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a
praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacif
Cielova hodnota
177220500001 - Podpora vytvarania cviénych §kdl v rdmci pripravy na povolanie 2

ucitela, prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dérazom na prax
Studentov vratane monitoringu a sietovania informacif
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Kod:

P0425

Meratelnhy ukazovatel: Poget studentov VS studujucich v $tudijnych

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

programoch pripravujtcich buducich

pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov,
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie

potrebné pre vykon povolania

UNIVERZITA J. SELYEHO

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu

500,0000

Maximalna hodnota

37961632

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut

prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

17731201003 - Podpora vytvarania cviénych §kél v rdmci pripravy na povolanie uitela, prepojenia teoretického a
praktického vzdelavania s dérazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacii

Cielova hodnota

177Z20500001 - Podpora vytvarania cvicnych §kél v rdmci pripravy na povolanie

ucitela, prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dérazom na prax
Studentov vratane monitoringu a sietovania informacif

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak

hodnota

rizika

500

Relevancia k HP Typ zavislosti
ukazovatela

P0313

P0422

P0424

P0425

Pocet podporenych fakuilt, ktoré pocet 1,0000

prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu
Studijnych programov pripravujucich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov

Pocet fakult zapojenych do aktivit pocet 1,0000

zameranych na zvys$enie kvality
Studijnych programov pripravujucich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov

Poget $tudentov VS Studujucich v pocet 712,0000

Studijnych programoch pripravujicich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov

Poget $tudentov VS Studujucich v pocet 500,0000

Studijnych programoch pripravujicich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvysili
kompetencie potrebné pre vykon
povolania

Nie

Nie

Nie

Nie

7. Iné udaje na arovni projektu

PraN, UR Maximalna
hodnota

PraN, UR Maximalna
hodnota

PraN, UR Maximalna
hodnota

PraN, UR Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd
D0162
D0164

D0271

D0311

ITMS

UNIVERZITA J. SELYEHO

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty
Ucastnika

[ Predmet podpory
>k 7.6.2022 14:46
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Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

pocet

osoby

37961632
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti 245 566,65 €
vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace
Typ aktivity: 17731201003 - Podpora vytvarania cviénych §kél v ramci pripravy na povolanie ucitela, 245 566,65 €
prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dérazom na prax Studentov vratane
mentoringu a sietovania informéacii
Hlavné aktivity projektu: 1. 177220500001 - Podpora vytvarania cviénych §kél v ramci pripravy na povolanie 245 566,65 €
ucitela, prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dérazom na prax studentov
vratane monitoringu a sietovania informacii
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -910 - Jednotkové vydavky 106 300,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Jednotkové vydavky Projekt 1 106 300,00 € 106 300,00 €
Skupina vydavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotacif, prispevkov vo¢i tretim osobam 15 000,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Refundécia miezd zapojenych Projekt 1 15 000,00 € 15 000,00 €
odbornych pracovnikov - mentorov
Skupina vydavku: 1.3-521 - Mzdové vydavky 112 573,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Mzdové vydavky - hlavna Projekt 1 60 362,50 € 60 362,50 €
aktivita 1
1.3.2 - Mzdové vydavky - Projekt 1 5221050 € 52210,50 €
riadenie/koordindcia projektu
Skupina vydavku: 1.4 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 11 693,65 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 1 11 693,65 € 11 693,65 €
vydavky
ITMS £ Predmet podpory 627
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti 16 885,95 €
vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace
Podporné aktivity: 1. 312Z205P0001 - Podporné aktivity 16 885,95 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade 16 885,95 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Podporné aktivity - nepriame Projekt 1 16 885,95 € 16 885,95 €
vydavky
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 262 452,60 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného financného prispevku: 249 329,97 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 1312263 €
ITMS 2 Predmet podpory 727
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Nazov aktivity: Podpora vytvarania cviénych §kél v ramci pripravy na povolanie uc¢itel’a, prepojenia teoretického a praktického vzdelavania
s dorazom na prax Studentov vratane monitoringu a sietovania informacii

Hlavna aktivita bude realizovana prostrednictvom troch podaktivit:
e Rozsirena a inovovana pedagogicka prax Studentov
e  Staze studentov v Skolach a skolskych zariadeniach
e  Tvorba modernych podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych zamestnancov

Metodolégia realizacie aktivity a podrobny opis jednotlivych podaktivit:
A) Zhodnotit’ stav realizacie pedagogickych praxi zapojenych fakult

Praxe VS ugitel'skych fakult (budtcich PZ/OZ) st vykonavané vel'mi roznorodo. Kazda ugitel'ska fakulta VS, resp. kazda katedra si nastavuje systém
pedagogickych praxi podla svojich potrieb a moznosti, pricom zohladiiuje realizovany akreditovany $tudijny program, kapacity VS ugitelov,
cviénych §kol a cviénych uéitel'ov. Rozsah pedagogickych praxi je uréeny akreditovanymi $tudijnymi programami fakulty. Formy a poZiadavky na
absolvovanie praxi si upravuje katedra, resp. fakulta, ktora realizuje prislusny studijny program. Po¢ty zapojenych cviénych §kol, ako aj ich druhy
(Z8, SS, vratane $pecialnych §kol) st na kazdej fakulte rozne. TaktieZ velmi rozna je miera centralizacie a koordinacie pedagogickych praxi na
jednotlivych vysokych skolach vo vztahu k ucitel'skym fakultam, resp. katedram.

Analyzy a navrhy na zmenu systému pedagogickych praxi st opisané v publikacii: Kosova, B. a kol., (2015) ,,Profesijna prakticka priprava buducich
ucitel'ov*, ktora bola spracovana v ramci rozvojového projektu ,,Inovacie praktickej pripravy buducich ucitel'ov* 002UMB/2013 financovaného z
prostriedkov MSVVa$S SR a v zavereénej sprave a navrhoch odporacani projektu MSVVaS SR, Transformacia vysokoskolského vzdelavania
ucitel'ov v kontexte reformy regionalneho skolstva“ (2012).

V ramci aktivity bude realizované zistovanie, analyza a vyhodnotenie poziadaviek na vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov zabezpecujlcich a
realizujicich pedagogické praxe (didaktici, metodici pedagogickych praxi). Zistovanie zrealizuji ucitelia PF UJS. Vystupom zistovania
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bude Ciastkova sprava opisujuca poziadavky na vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov v ramci projektu. Na zaklade zisteni bude vytvoreny
vzdelavaci program pre vysokoskolskych ucitel'ov zabezpecujucich pedagogické praxe (didaktici, metodici pedagogickych praxi).

B) Navrhnit’ a vybrat’ cviéné Skoly zapojené do projektu, vratane novych cviénych §kol

Zamestnanci projektu zrealizuji vyber zakladnych a strednych §kél, vhodnych na zapojenie do projektu. Vybranym $kolam bude pontknuta ucast’ na
realizacii projektu. Do projektu sa budi moct’ zapojit' aj nové Skoly, ktoré doteraz neboli cvicnymi Skolami fakulty (predpokladany pocet 5).
Predpokladame v$ak predovietkym zapojenie $kol, ktori s uz cviénymi $kolami a zapojené VS s nimi maju pozitivne skiisenosti. Pri vybere
cvi¢nych $§kol bude zohl'adnena ich pripravenost’ po kapacitnej a personalnej stranke - primerany pocet cvicnych ucitel'ov, ktori budu viest’ pocas
praxi Studentov, ako aj po technickej stranke (skimana bude ich siiCasnd vybavenost' dostupnymi digitalnymi didaktickymi technologiami). Pri
vybere §kol bude zohladneny aj aspekt inklazie v $kolach. Do skupiny cviénych $kol budi zaradené aj skoly s va¢§im poétom Ziakov so SVVP,
vratane ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia a malotriedne Skoly, v pocte 5.

Transparentny vyber cviénych $kél a cviénych zariadeni a definovanie Kritérii vyberu

Ziadatel’ zabezpeti, Ze vyber cviénych $kol a cviénych zariadeni do projektu bude transparentny s jasne definovanymi kritériami. Predpoklada sa, Ze
vzhl'adom na charakter $tidia a Studijnych odborov na UJS pdjde zvdcSa o Skoly a zariadenia s vyuCovacim jazykom madarskym. Pre vyber
cvicnych $kdl a cvicnych zariadeni boli zadefinované nasledovné kritéria:

e skola / zariadenie je otvorena k problematike skvalitiovania pripravy budtcich pedagogickych pracovnikov, a tato jasne deklaruje
ziadost'ou, resp. vyjadrenim zaujmu zapojit’ sa ako cvicna skola/zariadenie do aktivit projektu,
e ako cvicnd Skola / zariadenie moze byt zapojena plnoorganziovand, ako aj neplnoorganizovana $kola,

e skola/zariadenie musi byt schopna zabezpecit' vykon pedagogickej praxe Studentov najmi kapacitne z hl'adiska poctu a kvalifikacie
odborného personalu, ako aj z hl'adiska priestorového, resp. materiadlno-technického,

e skola/zariadenie disponuje dostatoénym poctom kvalifikovanych pedagogickych pracovnikov, ktori budi vykonavat’ ¢innost’ cviéného
ucitel’a, pricom pre cviénych ucitel'ov boli stanovené nasledovné podmienky:

o cvicni ucitelia zapojenych $kol a zariadeni musia mat’ vysokoskolské vzdelanie minimalne druhého stupna pedagogického /
ucitel'ského zamerania a minimdlne 5 rokov pedagogickej praxe,

e uprednostnené¢ budu Skoly s inovativnym spésobom vyucby vyuzivajice moderné technoldgie, resp. s jasnym zaujmom o zavadzanie
novych modernych a inovativnych postupov, technologii a sposobov vyucby,

e do projektu budi prednostne zapojené Skoly vyucujice Ziakov so $pecialnymi potrebami, prip. zo socialne znevyhodneného prostredia,

e  cvicné Skoly a cviéné zariadenia nesmu byt financované prevazne zo sukromnych zdrojov, t. j. sukromné zdroje nepredstavuju 50% a viac.
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Pocas implementacie projektu prijimatel’ predlozi Cestné vyhlasenie o vyberani §kolného a o jeho vyske za sikromné $koly a/alebo $kolské
zariadenia, ktoré zapojil do projektu.

Analogické kritéria pre zabezpeCenie transparentnosti budi aplikované aj pri vybere $kol a skolskych zariadeni pre realizaciu stazi $tudentov.
Ziadatel’ zaroven deklaruje, e pri vybere cviénych §kol a cviénych zariadeni pre realizaciu pedagogickej praxe, ako aj §kol a $kolskych zariadeni pre
realizéciu stazi, ako aj pocas implementacie aktivit projektu a spoluprace s tymito Skolami/zariadeniami zabezpec¢i dodrzanie vsetkych podmienok
vyzvy na predkladanie ZoNFP, vratane podmienok poskytnutia prispevku uvedenych vo vyzve na predkladanie ZoNFP a relevantnych prilohach
tejto vyzvy. Ziadatel' zabezpedi, Ze realiziciou aktivit projektu nebude dochadzat k duplicite vzhladom na obsah aktivit, ani k duplicitnému
financovaniu ¢innosti / vydavkov pedagogického a/alebo odborného zamestnanca suvisiacich s riadnou pracovnou napliou pedagogického
zamestnanca a/alebo odborného zamestnanca cvicnej $koly alebo cviéného Skolského zariadenia, (t. j. ¢innosti vykonavanych ako sticast vychovno-
vzdelavacieho procesu).

Podaktivita 1.1 RozSirena a inovovana pedagogicka prax Studentov
Sucasti aktivity

inovované pedagogické praxe - inovacia a overenie existujucich druhov pedagogickych praxi v ramci Studijnych programov VS

Ucelom aktivity je overenie inovovanych a novych typov pedagogickych praxi. Tiez vytvorit a evalvovat’ model pedagogickych praxi, ktory bude
tvorit’ vychodisko pre navrh inovovanej praktickej pripravy v buducich $tudijnych programoch zameranych na pripravu buddcich ugitelov. Skoly a
Skolské zariadenia od absolventov ucéitel'skych fakalt ocakavaji dostatok vlastnych praktickych skusenosti s pripravou, realizdciou a
vyhodnocovanim vychovno-vzdelavacieho procesu uz pri nastupe do profesie (zacinajuci ucitel’). Vysoké skoly pripravujuce buducich ucitelov
realizuju praktickl pripravu svojich Studentov rézne z hl'adiska rozsahu pedagogickej praxe, jej ciel'ov, obsahu, foriem, vystupov a vysledkov. Toto
vedie k roznej Grovni praktickej pripravenosti ich absolventov. Poziadavky na pedagogickll prax Studentov Studijného odboru ucitel’stva nie st
zjednotené, nie je vymedzena pozadovand troven profesijnych kompetencii absolventa. Tieto poziadavky by mali byt v sulade s pracovnymi
verziami vytvorenych profesijnych Standardov, ktoré vymedzuju profesijné kompetencie absolventov ako "Vedomosti a spdsobilosti potrebné na
vstupe do profesie’.

Cielom aktivity je inovacia a nasledné overenie inovovanych a novych typov pedagogickych praxi, podl'a sucasnych a budicich poziadaviek a
potrieb $kol a skolskych zariadeni.

Na naplnenie tcelu a ciel’a aktivity je potrebné realizovat’ nasledujice podaktivity:

Priebezne zistovat’ a vyhodnocovat poziadavky §kol a Skolskych zariadeni na absolventov fakult pripravujicich buducich ucitelov - tcelom
podaktivity je zistit’ konkrétne poziadavky $kol a Skolskych zariadeni na profesijné kompetencie zacinajucich ucitel'ov (absolventov). Identifikovat
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poziadavky na absolventov vo vymedzenych oblastiach (napr. didaktické, komunikaéné kompetencie, kompetencie vo vyuzivani digitalnych
technoldgii vo vyulovani a iné). Dalej identifikovat silné a slabé stranky zadinajiicich uéitelov z pohladu cviénych uéitelov, vedicich
pedagogickych zamestnancov, veducich predmetovych komisii, metodickych zdruzeni, uvadzajucich a za¢inajacich ucitel'ov.

Zistené poziadavky $kol a Skolskych zariadeni na absolventov fakult pripravujucich buducich ucitel'ov budu tvorit’ vychodisko pre vytvorenie 1
vzdelavacieho programu pre cvicnych uclitelov, 1 vzdelavacieho programu pre vysokoskolskych ucitelov zabezpecujucich pedagogické praxe
(didaktici, metodici pedagogickych praxi).

Tvorba vzdelavacieho programu pre VS uéitelov: Tvorbe vzdelavacieho programu pre VS ugitelov bude predchadzat’ zistenie poziadaviek na ich
vzdelavanie. Poziadavky budu skiimané v ramci zist'ovani sucasného stavu zabezpecenia a realizacie pedagogickych praxi (podaktivita 1.2)

Na rozvoj vybranych kompetencii vysokoskolskych ucitelov bude vytvoreny 1 vzdelavaci program (neakreditovany), v rozsahu max. 50 hodin.
Vzdelavaci program bude davat’ doéraz na tie kompetencie vysokoskolskych ucitel'ov, ktoré st potrebné na zavadzanie zmien, inovacii a overovanie
pedagogickych praxi v ramci projektu.

Na podporu vzdelavacich aktivit k vytvorenému neakreditovanému vzdelavaciemu programu vypracuju ich tvorcovia ucebné zdroje (dalej UZ)
zahrfiujice napr. prezentacie, pracovné materialy pre ucastnikov vzdelavania, napr. pracovné listy, zoSity, texty, odborné publikacie, metodiky a pod.
Spolu bude vytvorenych 10 sad ucebnych zdrojov zahriiujucich rézne typy ucebnych zdrojov vratene prirucky pre lektora. Ucebné zdroje budu
vydané a zverejnené len v elektronickej forme.

Tvorba vzdelavacieho programu pre cvicnych ucitelov: Tvorbe vzdeldvacich programov pre cviénych ucitelov bude predchadzat zistovanie
poziadaviek $kol a Skolskych zariadeni na absolventov fakult pripravujucich buducich uéitel'ov (podaktivita 1.1). Zistené poziadavky budd tvorit
vychodisko pre navrh a vytvorenie nového vzdelavacieho programu.

Vybrani vysokoskolski ucitelia vytvoria vzdelavaci program a ucebné zdroje pre vzdelavanie cvi¢nych ucitelov podielajucich sa na realizacii
inovacii pedagogickych praxi. Rozvoj kompetencii cvi¢nych ucitelov bude realizovany prostrednictvom 1 vzdelavacieho programu

novy model/typ pedagogickych praxi - vytvorenie a overenie nového modelu pedagogickych praxi,

Vyssiu uroven praktickych kompetencii absolventov vysokych $kdl pripravujiicich budtcich uitelov nie je mozné dosiahnut’ bez postupného
zavadzania zmien v sucasnych spdsoboch a formach realizacie ich praktickej pripravy. V ramci odbornej aktivity prebehne overenie inovovanych a
novych typov pedagogickych praxipodla potrieb a moznosti realizovanych akreditovanych Studijnych programov PF UJS. V projekte budeme
inovaciou rozumiet’ kvantitativnu a/alebo kvalitativnu zmenu pedagogickych praxi realizovanych fakultou.

Kvantitativna zmena bude zahriovat’ zvySenie rozsahu (trvania) realizovanych pedagogickych praxi, ¢o znamend pridanie d’alSich hodin nad rozsah
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praxi ur¢eny Studijnym programom.

Kvalitativna zmena bude zahriiovat' najmd zmeny Struktary, cielov, obsahu, metdd, foriem, hodnotenia, vystupov a podmienok absolvovania
realizovanych pedagogickych praxi, ¢o znamena inovaciu sposobov realizacie praxi alebo zavedenie novych typov praxi. Overované kvalitativne
zmeny by mali klast’ va¢si doraz na reflexivny pristup k pedagogickym praxiam. Intervencie v ramci tejto podaktivity budi predovsetkym zahriovat’:

e overenie zvySenia rozsahu existujucich typov praxi, napr. stvislej vystupovej praxe (kvantitativna zmena),
e overenie kvalitativnych zmien inovaciou sucasnych pedagogickych praxi, napr. priebeznych praxi, s dorazom na posilnenie reflexivneho
pristupu, vratane posudenia Grovne praktickych kompetencii (hodnotenia) Studentov, cviénymi ucitel'mi (kvalitativna zmena),

e overenie novych typov pedagogickych praxi, napr. asisten¢nej praxe pre diet'a/ziaka (kvantitativna a kvalitativna zmena).

zvySeny pocet praxi nad rdmec praxi definovanych v Studijnych programoch vysokych $kél - pedagogické praxe nad ramec stic¢asného rozsahu praxi

V ramci projektu je planované rozsirenie pedagogickej praxe, teda zvysenie rozsahu pedagogickej praxe jednotlivych Studentov nad ramec aktuélne
vykonavanych praxi na jednotlivych stupiioch Stiidia. Pre realizaciu rozSirenej praxe budu aplikované pravidla a postupy pre realizaciu pedagogickej
praxe Studentov, uvedené vysSie, a zaroven uplatiiované aj inovativne pristupy a postupy uvedené vyssie v ramci inovacie a novych modelov
pedagogickej praxe. V ramci podaktivity predpokladame realizaciu vSetkych druhov pedagogickej praxe v stilade s platnou legislativou a vyssie
uvedenou smernicou dekana PF UJS pre oblast’ pedagogickej praxe:

e hospitacna pedagogicka prax, tvodna pedagogicka prax,
e vystupova/vyucbova — priebezna,

e vystupova/vyucbova — suvisla

Za realizaciu praxe na urovni ziadatela budi zodpovedat odborni pracovnici ziadatel'a, najmd metodik aktivity, odborni pracovnici a veduci
pedagogickej praxe, zodpovednosti jednotlivych pozicii st uvedené nizsie. Za realizaciu praxe v cviénych Skolach, vedenie Studentov a realizaciu
rozborov budu zodpovedat’ cviéni ucitelia (zamestnanci cvi¢nych §kdl), zapojeni do projektu na zaklade zmluvy ziadatel’a s cviénymi Skolami.

Celkovo sa uvazuje s rozsirenim rozsahu pedagogickej praxe / rozborov v cvi¢nej Skole v priemere o 20 hodin na zapojeného $tudenta.

Overenie zvySenia rozsahu existujucich typov praxi - bude zahriiovat’ overenie vplyvu navySe pridaného rozsahu pedagogickych praxi na uroven
praktickej pripravenosti Studentov UJS. Overenie kvalitativnych zmien inovaciou sti¢asnych pedagogickych praxi - bude zahriiovat’ overenie vplyvu
inovacie pedagogickych praxi voci kontrolnej skupine Studentov, ktori absolvuju prax podl'a platného predpisu (napr. informacného listu predmetu,
pokynom, pouzivanym dokumentom a postupom). Overenie novych typov pedagogickych praxi - bude zahriiovat’ zavedenie nového typu praxe,
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ktory fakulta doteraz nerealizovala. Zavedenim nového typu praxe sa zvacsi rozsah praktickej pripravy Studentov a overi sa zmysel a prakticky
prinos nového typu praxe.

V projekte bude za pedagogicku prax povazovana len ta pedagogicka prax, ktora sa bude realizovat’ v ramci overovania inovovanych a novych
typov praxi. Vydavky na pedagogické praxe realizované vysokymi skolami v ramci akreditovanych ucitel'skych Studijnych programov (Bc., Mgr.),
ktoré nebudu zaradené do overovania, nebudt hradené z prostriedkov projektu.

Overovania pedagogickych praxi v ramci projektu sa celkovo zucastni minimalne 500 Studentovl. a 2. stupna (Bc., Mgr.) vysokoskolského stadia
ucitel'skych studijnych programov.

Overovanie pedagogickych praxi bude riadené hlavnym odbornym garantom a metodikom aktivity, a odbornymi garantmi aktivity (vedicimi
pedagogickej praxe).

Podaktivita 1.2 StaZe Studentov v §kolach a Skolskych zariadeniach

Navrhnuta staz v projekte zahtiia pobyt a pdsobenie $tudentov na Skole resp. v skolskom vychovno-vzdelavacom zariadeni (ako je Skolsky klub deti,
Skolské stredisko zaujmovej Cinnosti, centrum volného Casu, Skolsky internat, Skolské hospodarstvo alebo stredisko odbornej praxe) za ucelom
zapojit’ sa do celodennej prace pedagdgov, nielen do vyucovania, ale aj do takych ¢innosti, ako si administrativne tilohy, praca s rodi¢mi, planovanie
pedagogického procesu, mimoskolské aktivity ziakov, zaujmové kruzky, praca v skolskom klube, v centre vol'ného Casu, priprava ziakov na sutaze,
organizovanie sut'aze, organizovanie vystavy, priprava projektov, evalvacia vedomostnych testov, priprava u¢ebnych materialov na interaktivnu
tabul'u alebo smartfony, praca s detmi v prirode, ucast’ na exkurziach, v skole v prirode, v Skolskom hospodarstve, planovanie a priprava cviceni a
laboratérnych cviceni, atd’.

V ramci staze z dévodu navySenia hodin praxe by mali moznost’ odudit’ aj viac za sebou nasledujucich hodin, ¢im by sa skvalitnila ich prakticka
priprava na pedagogicku profesiu. Pritom ide hlavne o to, aby tam travili viac Casu ako doteraz v ramci pedagogickej praxe, a aby tym ziskali lepsi
prehl’ad a viac skusenosti.

Celkové vedenie aktivity, vratane spracovania metodologie a siivisiacich materialov, riadenia a vyhodnocovania aktivity zabezpec¢i odborny personal
ziadatel'a pod vedenim metodika pre realizaciu stazi. Za vedenie $tudentov, priamu pracu s nimi pocas stazi, ako aj priebezné vyhodnocovanie budu
realizovat’” mentori — odborni pracovnici zo zapojenych §kol a Skolskych zariadeni, zodpovedni za vedenie Studentov pocas stazi. Zodpovednosti
odbornych pracovnikov a mentorov, vid’. nizSie. Predpokladam, Ze celkovo sa do aktivity stazi zapoji 100 Studentov.
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Podaktivita 1.3 Tvorba modernych podpornych vzdelavacich materialov pre pedagogickych zamestnancov

Ciel'om je vytvorit’ $tudijné materialy a vzdelavacie programy pre uéitelov VS zabezpelujucich pedagogické praxe a cviénych uéitelov. Rozvoj a
zvySovanie kompetencii ugitefov VS zabezpeGujiicich pedagogické praxe (didaktici, metodici pedagogickych praxi) a cviénych uditelov
zabezpecujucich vedenie a Cinnost’ Studentov pocas pedagogickych praxi v Skolach a Skolskych zariadeniach bude realizovany prostrednictvom
vzdelavacich aktivit v novovytvorenych vzdelavacich programoch.

Pri tvorbe uvedenych materidlov budi zohl'adnené jednak doterajSie skuisenosti z realizacie pedagogickej praxe a spoluprace s cvicnymi Skolami
a cvicnymi ucitel'mi, ako aj nové poznatky ziskané v ramci vyssie uvedeného projektu a vyssSie uvedenych aktivit projektu zameranych na inovaciu
pedagogickej praxe a nové modely pedagogickej praxe.

V stlade s celkovym zameranim projektu budu vytvorené studijné materidly vyuzivané pedagogickymi zamestnancami cvicnych §kol so zameranim
na skvalitnenie pedagogickej praxe a stazi Studentov PF UJS, ako aj na celkové zvysenie kvality vyucovacieho procesu v dlhodobom meradle pri
zlepSeni prepojenia pripravy budticich pedagogickych zamestnancov na potreby a poziadavky praxe.

Celkové vedenie aktivity, vratane spracovania metodologie a stvisiacich materidlov, riadenia a vyhodnocovania aktivity zabezpe¢i metodik pre
podaktivitu 1.3. Za pripravu vzdeldvacich materidlov budu zodpovedni zapojeni odborni pracovnici ziadatela, priCom obsahové zameranie
jednotlivych materidlov bude zohl'adiiovat’ expertizu a zaradenie jednotlivych odbornych pracovnikov v ramci $tudijnych programov.

Predpokladame, ze v ramci podaktivity budi vytvorené Studijné materidly pre Studijné programy v rdmci PF UJS, priCom pldnovany pocet §tudijnych
materialov, resp. sad Studijnych materialov je 10.

Ciel'ova skupina hlavnej aktivity a podaktivit projektu: Studenti denného $tudia PF UJS v celkovom pocte 500.
Do aktivit projektu buda zapojeni studenti vSetkych Studijnych programov PF UJS.

Planované trvanie aktivity: 40 mesiacov

Riadenie projektu

Aktivita Riadenie projektu zabezpeci interny personal ziadatela, t.j. zamestnanci v pracovno-pravnom vztahu s potrebnymi sktisenostami
z realizacie projektov. Projektovy tim zabezpeci vSetky aspekty riadenia projektu v sulade suzndvanymi Standardmi. Vzhladom na uvedené
bola Struktira projektového timu urcend nasledovne:

Projektovy manazér — vykonava ¢innosti projektového riadenia v stlade s prilohou ¢. 5 vyzvy, pricom najmé zabezpecuje celkové riadenie projektu
v sulade so zmluvou o NFP, riadi projektovy tim, koordinuje aktivity projektu a projektového timu, zabezpecuje prepojenie aktivit projektu
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s procesmi beznej prevadzky skoly. Zabezpecuje kontrolu a vyhodnocovanie ¢innosti projektového timu. Zabezpecuje riadenie rizik a zmien v ramci
projektu. Riadenie projektu vedie podl'a platnych standardov projektového riadenia.

Finanény manazér — vykonava ¢innosti finan¢ného riadenia v sulade s prilohou ¢. 5 vyzvy, pricom najmé zabezpecuje finanéné riadenie projektu, od
nastavenia rozpoctu a financnych tokov, cez zabezpecenie financnej implementécie, az po zc¢tovanie vSetkych vydavkov projektu. Zabezpecuje
spravne vedenie uctovnictva a usmeriiovanie prislusnych pracovnikov finanéného oddelenia ziadatel’a

Manazér pre monitorovanie — vykondva ¢innosti monitoringu v sulade s prilohou €. 5 vyzvy, priCom najmi zabezpecuje monitorovanie projektu
apriecbezné vyhodnocovanie implementacie projektovych aktivit. ZabezpeCuje pripravu internych a oficidlnych monitorovacich sprav
a monitorovacich udajov. Priebezne informuje projektového manazéra a svojich zisteniach, aby bolo mozné efektivne riadit’ pripadné rizika a zmeny
v projekte.

Administrativny pracovnik — vykonava ¢innosti v stlade s prilohou €. 5 vyzvy, priCom najmé zabezpec¢uje podporu projektovému timu a odbornému
personalu, zabezpecuje administrativne ¢innosti v ramci projektu, spracovava podklady a vykonava d’al$ie ¢innosti podl'a pokynov projektového
manazéra.

Pri navrhnuti $§truktiry projektového timu boli zohladnené doterajsie skusenosti Ziadatela s realizaciou projektov z ESIF, ako aj potreby
a predpokladana naro¢nost’ projektu a riadenia jeho implementécie. Pre zvySenie efektivnosti budi do riadenia projektu zapojeni skuseni interni
pracovnici ziadatel'a, ¢o zabezpeci jednak vysoku kvalitu a efektivitu riadenia projektu, a zaroven prepojenie na interné procesy organizacie
ziadatel'a. Rozsah zapojenia jednotlivych pracovnikov bol uréeny realisticky, tak aby bola zabezpedena efektivna implementacia vsetkych procesov
v ramci riadenia projektu.

Pri riadeni implementacie budii dodrzané uznavané Standardy riadenia, vratane riadenia rizik a priebezného monitorovania vyhodnocovania
implementacie s cielom elimindacie, resp. minimalizacie identifikovanych rizik a zabezpecenie efektivneho riadenia zmien podl'a potrieb projektu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity
projektu su
nasledovné:

Popdorné aktivity budu zabezpecované internym pesrondlom prijimatela, pricom ich sti€astou su podporné Cinnosti a aktivity pre zabezpe€enie
realizacie hlavnej aktivity. Vydavky na podporné aktivity — nepriame vydavky — budu uplatiiované pausalnou sadzbou v sulade s vyzvou na
predkladanie ziadosti o NFP.

Podporné aktivity zahimaji najméa nasledovné ¢innosti:

- Cinnosti stivisiace s riadenim a administraciou projektu (hlavny manazér projektu, asistent, podporny personal),
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- Cinnost’ manaZéra publicity — zabezpecenie publicity a informovanosti v sulade so zmluvou o NFP a suvisiacimi dokumentmi,
- zabezpecenie prevadzkovania informaéno- komunikaénych technologii (pracovnik IKT),
- rieSenie legislativnych zalezitosti, sivisiace poradenstvo (pravnik),

- zabezpeCenie ekonomickej agendy, GCtovnictva, mzdovej a personalnej agendy (ekonomicky personal - uctovnik, personalista, mzdova
uctovnicka)

- realizacia verejnych obstaravani (osoba vykonavajuca VO);

externé sluzby (pravne sluzby; zabezpecenie VO),

Pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administraciou projektu v stilade s ¢innostami uvedenymi vyssie - t.j. nepriame
personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uctovnik, personalista, osoba
vykonavajuca VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpeCenie VO),
vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vyska pausalnej sadzby je 15% z personalnych vydavkov projektu v stilade s vyzvou na predkladanie
ziaodsti o poskytnutie NFP.
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