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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AJV2
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/155/2020
registracné Cislo dodatku: : 0628/2020-D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Katolicke pedagogické a katechetické centrum, n. o.

sidlo: Bottova 674/15, 054 01 Levoca

zapisany v: Registri organizacii Statistického tiradu SR

konajuci: Mgr. Roman Vitko, PhD.

ICO: 35581441

IC DPH: SK2021977199

postova adresa':

e-mail: vitko.roman@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 25. 04. 2022 a v silade
s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/155/2020 v zneni Dodatku
¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 0628/2020 — D1, v zneni Dodatku ¢. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku
0628/2020 — D2 a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch ¢astiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy
o poskytnuti NFP*, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dia 7.9.2021
( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti
NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP éast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.


mailto:vitko.roman@gmail.com
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 3.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WCinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatoc¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢.3  Rozpocet projektu a komentar k rozpocétu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Roman Vitko, PhD., Statutdrny organ

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Hrou k lepsim vysledkom

312011AJV2

NFP312010AJV2

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
28.6.2022 12:52



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6256000000003564845002 Prima banka Slovensko, a.s. 1.3.2021 31.12.2023

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK3156000000003564841001 Prima banka Slovensko, a.s. 1.3.2021 31.12.2023

SK6256000000003564845002 Prima banka Slovensko, a.s. 1.3.2021 31.12.2023

3.A Miesto realizacie projektu

P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

2. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

3. Slovensko Vychodné Slovensko Presovsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

2. Ziaci zakladnych a strednych §kél vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP“)

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 30
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 3.2021
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 8.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory 2210
b 28.6.2022 12:52



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: KATOLICKE PEDAGOGICKE A KATECHETICKE CENTRUM, Identifikator (ICO): 35581441
N. O.

Hlavné aktivity projektu

1. 943AJV200002 - Zlepsenie skolskych vysledkov Ziakov 7. a 8. ro¢nikov zakladnych §kél prostrednictvom podpory ich motivacie ucit sa a podpory peer
principov.

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
Tk 28.6.2022 12:52



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0278
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov

zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych
kompetencii

KATOLICKE PEDAGOGICKE A KATECHETICKE CENTRUM, N. O.

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (ICO):

pocet

K - koniec realizacie projektu
60,0000

Maximalna hodnota

35581441

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a Ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AJV200002 - Zlepsenie Skolskych vysledkov Ziakov 7. a 8. ro¢nikov zakladnych 60
$kol prostrednictvom podpory ich motivacie ucit sa a podpory peer principov.

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné
kompetencie

KATOLICKE PEDAGOGICKE A KATECHETICKE CENTRUM, N. O.

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (ICO):

50,0000
Maximalna hodnota

35581441

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a Ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AJV200002 - ZlepSenie Skolskych vysledkov Ziakov 7. a 8. ro¢nikov zakladnych 50
$kol prostrednictvom podpory ich motivacie ucit sa a podpory peer principov.

Kod: P0449 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

KATOLICKE PEDAGOGICKE A KATECHETICKE CENTRUM, N. O.

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

250,0000
Maximalna hodnota

35581441

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

943AJV200002 - Zlepsenie skolskych vysledkov Ziakov 7. a 8. roénikov zakladnych

§kol prostrednictvom podpory ich motivacie ucit sa a podpory peer principov.

Predmet podpory
28.6.2022 12:52

Cielova hodnota

250

4z10



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0451 Merna jednotka: pocet

Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )

gramotnosti Celkova cielova hodnota: 480,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

KATOLICKE PEDAGOGICKE A KATECHETICKE CENTRUM, N. O. Identifikator (160): 35581441

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943AJV200002 - ZlepSenie skolskych vysledkov Ziakov 7. a 8. ro¢nikov zakladnych 480
§kol prostrednictvom podpory ich motivacie ucit sa a podpory peer principov.

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

KATOLICKE PEDAGOGICKE A KATECHETICKE CENTRUM, N. O.

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (1E0):

480,0000

Maximalna hodnota

35581441

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami

943AJV200002 - ZlepSenie skolskych vysledkov Ziakov 7. a 8. ro¢nikov zakladnych

§kol prostrednictvom podpory ich motivacie ucit sa a podpory peer principov.

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Cielova hodnota

480

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 60,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 250,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 480,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 480,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru€nosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 5210
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: KATOLICKE PEDAGOGICKE A KATECHETICKE CENTRUM, N. O. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 28.6.2022 12:52

35581441
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR

6210



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 7210

ITMS
2 ok 28.6.2022 12:52




Priame vydavky

Predmet podpory 8z10
28.6.2022 12:52
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Hlavné aktivity projektu: 1. 943AJV200002 - Zleps$enie skolskych vysledkov Ziakov 7. a 8. rocnikov zakladnych 197 221,99 €
§kol prostrednictvom podpory ich motivacie ucit sa a podpory peer principov.

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 140 872,85 €
Poznamka: Vydavky na pracovné pozicie pre odborné ¢innosti a
koordinac¢né ¢innosti
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.7 - Projektovy manazZér Osobohodina 800 14,00 € 11 200,00 €
1.1.2 - Finanény manazér Osobohodina 800 12,50 € 10 000,00 €
1.1.3 - Administrativny zamestnanec Osobohodina 700 9,00 € 6 300,00 €
1.1.4 - ManazZér monitorovania Osobohodina 600 11,00 € 6 600,00 €
1.1.5 - Lektor pre tvodné skolenie v Osobohodina 30 13,00 € 390,00 €
oblasti gamifikacie
1.1.6 - Lektor pre tvodné skolenie v Projekt 1 137,28 € 137,28 €
oblasti gamifikacie - odvody
1.1.7 - Herny designér Osobohodina 900 11,00 € 9900,00 €
1.1.8 - Herny designér - odvody Projekt 1 348480 € 348480 €
1.1.9 - Pracovnik s mlddeZou pre Osobohodina 600 11,00 € 6 600,00 €
designovanie zazitkového programu
1.1.10 - Pracovnik s mldadeZou pre Projekt 1 232320 € 232320 €
designovanie zaZitkového programu -
odvody
1.1.11 - Mentor Osobohodina 600 13,00 € 7 800,00 €
1.1.12 - Mentor - odvody Projekt 1 275597 € 275597 €
1.1.13 - Lektori workshopov pre Osobohodina 240 13,00 € 3120,00 €
ucitelov
1.1.14 - Lektori workshopov pre Projekt 1 109824 € 109824 €
ucitelov - odvody
1.1.15 - Lektori tvodného zaZitkového ~ Osobohodina 1000 13,00 € 13 000,00 €
programu pre Ziakov
1.1.16 - Lektori tivodného zaZitkového  Projekt 1 4 576,00 € 4576,00 €
programu pre Ziakov - odvody
1.1.17 - Lektori workshopu pre Ziakov Osobohodina 300 13,00 € 3900,00 €
1.1.18 - Lektori workshopu pre Ziakov - Projekt 1 137280 € 137280 €
odvody
1.1.19 - Lektori Dnia inak Osobohodina 400 13,00 € 5200,00 €
1.1.20 - Lektori Dna inak - odvody Projekt 1 183040 € 183040 €
1.1.21 - Pracovnik s mladeZou pre Osobohodina 600 11,00 € 6 600,00 €
doucovanie
1.1.22 - Pracovnik s mladeZou pre Projekt 1 232320 € 232320 €
doucovanie - odvody
1.1.23 - Mentor (0d ucinnosti Dodatku ~ Osobohodina 1728 17,57 € 30 360,96 €
¢. 3 resp. stanoviska)
Skupina vydavku: 1.2 -903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 56 349,14 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Poznamka: Pausalna sazba
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Paus$alna sazba Projekt 1 56 349,14 € 56 349,14 €
ITMS £ Predmet podpory 9z10
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312AJV2P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 197 221,99 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 100,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 197 221,99 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 10210
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Zlepsenie skolskych vysledkov ziakov 7. a 8. roénikov zakladnych $kol prostrednictvom podpory ich motivacie uéit’ sa
a podpory peer principov.

HLAVNA AKTIVITA: Zlepienie $kolskych vysledkov Ziakov 7. a 8. roénikov zakladnych $kol
prostrednictvom podpory ich motivacie ucit’ sa a podpory peer principov.

Zaciatok aktivity: 03/2021
Koniec aktivity: 08/2023

Celkova dlzka realizacie: 30 mesiacov

Cielova skupina za hlavnu aktivitu ako celok:

- Ziaci zékladnych 8kél vratane Ziakov so ¥pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
Celkovo sa zapoji 480 Ziakov 7. a 8. ro¢nikov zékladnych $kél z Zilinského, Predovského
a Kosického kraja (2 zapojené Skoly z kazdého kraja x 2 triedy (jedna trieda 7. ro¢nika a 1
trieda 8. ro¢nika) x 20 Ziakov (priemerny pocet v triede) x 3 kraje x 2 polroky realizacie
programu).

- Pedagogicki a odborni zamestnanci podla zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
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zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a o doplneni niektorych zakonov.
Celkovo sa zapoji 60 pedagogickych a odbornych zamestnancov zo Zilinského, Pre$ovského
a Kosického kraja (2 zapojené skoly z kazdého kraja x 5 pedagogickych a odbornych
zamestnancov za 1 $kolu x 3 kraje x 2 polroky realizacie programu).

Ciel’ hlavnej aktivity ako celku (projektu):

Hlavnym cielom tohto projektu je zlepsit Studijné vysledky Ziakov 7. a 8. ro¢nikov vybranych
zakladnych skol prostrednictvom rozvoja ich vnutornej motivacie, posilnenia peer principu
vzajomnej podpory a posilnenie ich méakkych zru¢nosti pre zvysenie ich Studijnej GispeSnosti.

Hlavnym néastrojom, ktorym chceme naplnit’ tento ciel, je gamifikacia. Hra je najprirodzenejSou
sucastou zivota Cloveka, od nepamdti boli hry stcastou zivota deti, pripravy na pracu, slavnosti
a zébavy. Hra plni rozvojovl funkciu, pretoze v nej Ui€astnici spozndvaju a ucia sa zvladat’ svoje
emocie, vstupuju do interakcie s d’al§imi hra€mi, rozvijaju svoju fantaziu, predstavivost’ a tvorivost’
arovnako rozvijaji aj svoju volu, odvahu, vytrvalost a schopnost’ citit' a pracovat’ s ostatnymi
Pud’'mi. Hra rovnako aj podporuje zvedavost, ktora je ¢loveku vlastnd od narodenia. Uz malé dieta
je zvedavé, chce sa ucit’ a objavovat’ svet, a hra tento princip prinasa aj do zivota dospievajicich
a dospelych. Prave pre tieto aspekty chceme vyuzit' tato prirodzenost mladych T'udi ,hrat’ sa“
a vytvorit’ herny program, ktory budu ucitelia aplikovat’ do vyucby svojich predmetov s cielom
zvysit motivaciu ziakov uit’ sa a zaroven aj podporit’ prostrednictvom rovesnickeho pristupu tych
ziakov, ktori maju slabé skolské vysledky, a zabezpecit’ pre nich tak lepSie podmienky pre prijatie
na stredné skoly. Hlavnym zamerom je prostrednictvom hry rozvijat mikké zrucnosti, ktoré
prispeju k dlhodobému zvySeniu ich Skolskej uspesnosti. Nasim zamerom je, aby herny program
obsahoval gamifikované principy, ktoré budu pre ziakov netradi¢né a atraktivne a zaroven prispeju
aj k naplneniu ciel'a tohto programu. Program bude prioritne rozvijat’ tri zakladné zrucnosti, ktoré
su pre ziakov potrebné, aby boli schopni dobrych Studijnych vysledkov dosahovat’ dlhodobo:
vytrvalost’, posilnenie motivacie, schopnost’ dosahovat’ ciele. Z kazdej Skoly budi pre program
vybrani ziaci 7. a 8. ro¢niku.

Aby bol tento program na Skole funkény, kl'icové je pracovat’ s postojmi ucite'mi, ukazovat’ im
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inovativne metody, ako ziakov podporovat’ v procese ucenia, ako vyuzivat gamifikaciu a jej
principy vo vyuke. Na zaklade nasej skusenosti z Danska, pre ispeSni implementaciu programu na
Skole je potrebné, aby sa do procesu zapojili minimalne 4 ucitelia, ktori ucia 7. a 8. ro¢niky, a ktori
sa naucia program pouzivat a adaptovat’ ho na Specifick¢é podmienky zapojenych tried a jeden
odborny pracovnik — vychovny poradca alebo Skolsky psycholog. Zamerne vyberame z kazdej
Skoly tim ucitelov, aby si aj oni navzdjom dokdzali byt v procese implementicie programu
podporou. V ramci kazdej Skoly bude program realizovany v ramci minimélne Styroch predmetov,
kde minimélne dva z tychto predmetov budil predmety, ktoré st sucast’ou monitoru v 9. ro¢nikoch
alebo cudzi jazyk, a dalSie dva predmety budu pre Skolu volitelné. Zapojeni ucitelia budu
ucitel'mi, ktori tieto predmety vo vybranych triedach ucia.

Vhodnost’ navrhovanej aktivity (jednotlivych podaktivit) s ohI’adom na o¢akavané vysledky:

Hlavna aktivita, jednotlivé podaktivity a €innosti su koncipované tak, aby priamo svojimi
vysledkami prispievali k dosahovaniu jednotlivych c¢iastkovych cielov atym aj k naplneniu
hlavného ciel'a projektu. Z vecného hladiska boli zvolené podaktivity tak, aby priamo prispievali
k zvyseniu zrucnosti a kompetencii ziakov a zlepSovali ich Studijné vysledky. Jednotlivé ciele a aj
samotnd hlavna aktivita a zadefinované podaktivity st priamo previazané s intervencnou stratégiou
OP LZ v prislusnej oblasti, t.j.:

- sprislusnym Specifickym ciefom OP: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov,
- oCakavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych
meratelnych ukazovatelov.
Hlavna aktivita, jednotlivé pod aktivity a ¢innosti su koncipované, aby priamo svojimi vysledkami
prispievali k dosahovaniu jednotlivych ¢iastkovych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel'a
projektu. Z vecného hladiska boli zvolené pod aktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu
zru¢nosti a kompetencii ziakov a zlepSovali ich Studijné vysledky.
Jednotlivé ciele aj samotnd hlavna aktivita a zadefinované pod aktivity projektu si priamo
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previazané a interven¢nou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, tj.:

- Sprislusnym Specifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky kompetencii deti a Ziakov,

- Oc¢akavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych
meratelnych ukazovatelov.

Casovy harmonogram realizacie projektu:

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie hlavnej aktivity a jej podaktivit sme zohl'adnili
jednotlivé Cinnosti, ktoré¢ je nevyhnutné realizovat’. Pri zostaveni Casového harmonogramu sme
vychadzali z logickej a ¢asovej naslednosti jednotlivych podaktivit.

Vzhl'adom na to, Ze program, ktory budeme v projekte vytvarat’ pre ziakov a pedagogickych a
odbornych zamestnancov, bude designovany na jeden Skolsky polrok, realizaciu projektu sme
nastavili tak, aby sme boli schopni tento program celkovo realizovat pocas dvoch Skolskych
polrokov (2022/2023) a tak mohli do celej realizacie zapojit’ viac §kol a viac u€astnikov za obidve
cielové skupiny, ¢im sa eSte viac overi efektivita a dopad tohto programu

03/2021 — 08/2022 Priprava a tvorba designovania programov, priprava podporné¢ho programu pre
ucastnikov, vyber §kol do prvého behu realizacie gamifikovaného programu.

08/2022 — 01/2023 Realizacia prvého behu programu pre ziakov a pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

01 —02/2023 Vyhodnotenie realizacie programu a vysledkov merania a pripadny redesign hry.

02/2023 — 06/2023 Realizacia druhého behu programu pre ziakov a pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

07 — 08/2023 Vyhodnotenie realizdcie druhého behu a vyhodnotenie realizdcie projektu
a naplnenia jeho ciel'ov.
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Sulad realizacie projektu so strategickymi a koncepénymi dokumentami:

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

- tematického ciela: Investovanie do vzdeldvania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj
zru€nosti a celoZivotného vzdelavania.
- Investi¢nej priority 1.1: ZniZenie a zabranenie predc¢asného skoncenia Skolskej dochadzky
a podporu pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému
vzdeldvaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdeldvania za uc¢elom
opatovného zacélenenia do vzdeldvania a pripravy.
- Specifického ciela 1.1.1: Zvysit inkluzivnost a rovnakd pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu
a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov.
Realizacia projektu je dalej vsulade snizSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi
dokumentami:

- Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavani.
- Stratégia Slovenskej republiky pre mladez na roky 2014 — 2020.
- Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 — 2020.

- Koncepcia vychovy a vzdelavania k dobrovol'nictvu.

Splnenie podmienky HP:
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Projekt bude zohl'adinovat HP Rovnost’ muZov a Zien a nediskriminacia, v ramci ktorého sa
budu uplatiiovat’ tieto opatrenia:

- Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie
aktivit projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie
a vyber bude prebiehat na zaklade transparentnych kvalifikacnych podmienok. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni Ziadatel tu
osobu, ktorej pohlavie etnicita alebo rasa je menej zastUpend v institucii Ziadatela
(docasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného zakona).

- Vrdamci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude
prislusnosti k akejkolvek nevyhodnej skupine oséb.

- Pri vybere 0s6b cielovej skupiny a pri realizacii vzdelavacich a dalSich opravnenych aktivit

u cielovej skupiny nebude dochadzat k diskriminacii na zaklade pohlavia, rodu alebo
prislusnosti  k akejkolvek znevyhodnenej skupine o0s6b anebude dochadzat ani
k znevyhodnenym podmienkam pre akukolvek skupinu o0séb, ato zohladnenim
Specifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ucast na
aktivitach (napriklad v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie
pre osoby so zdravotnym postihnutim).
Hlavna aktivita projektu bude zaroveri napifiat hlavny ciel HP UdrZatelny rozvoj, ktorym je
zabezpecenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatelnosti rastu s osobitnym
dérazom na ochranu a zlepsenie Zivotného prostredia pri zohladneni zdsady ,,znecistovatel
plati.”

V rdmci hlavnej aktivity budu realizované tieto pod aktivity:

PODAKTIVITA 1: Priprava programu pre podporu motivicie a zlepSenie
$tudijnych vysledkov Ziakov 7. a 8. roénikov ZS

Zaciatok podaktivity 1: 03/2021
Ukonéenie podaktivity 1: 08/2022
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Celkova dizka podaktivity 1: 18 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity 1:

Pre Uspesnu implementaciu projektu potrebujeme v prvom rade vytvorit tim, ktory bude
designovat celd hru a tim, ktory vytvori podporny program pre Ziakov, nasledne
nadesignovat cely gamifikovany program a vybrat Skoly, ktoré budu zapojené do prvého
behu realizacie.

Pre zabezpeclenie tvorby designovaného programu potrebujeme zabezpecit tim, ktory sa
bude skladat z 4 hernych designérov, 3 mentorov, ktori potom budu zabezpecdovat priamu
implementaciu na sSkolach, a 2 pracovnikov s mladezou, aby sme v programe plne vyuzili
prvky neformalneho vzdeldvania.

Druhy tim, ktory budeme vytvarat a ktorého ulohou bude vytvorit podporny program pre
Ziakov, sa bude skladat z lektorov, ktori budu tieto programy potom s Ziakmi realizovat.
KedZe pracovné timy budud medzisektorové a mentori, lektori ani pracovnici s mladezou
nemusia mat skdsenosti s gamifikaciou, potrebujeme obidva tieto timy zosuladit
v rovhakom pochopeni principov gamifikacie a neformdlneho vzdeldvania v kontexte
ciefov projektu a samotného designovaného programu. Preto potrebujeme obidva timy
v tychto principoch wvyskolit, aby boli schopni efektivhe spolupracovat pri priprave
designovanej hry aj pri priprave podporného programu pre Ziakov.

Potrebujeme aj vybrat zakladné skoly pre prvy beh realizacie programu, ktoré do projektu
zapoja Ucastnikov zradov cielovej skupiny Ziakov aj pedagogickych a odbornych
zamestnancov na zaklade stanovenych kritérii.

Ciele podaktivity 1:

Zabezpedit odborny tim pre realizaciu projektu.

Vytvorit gamifikovany program pre podporu vnatornej motivacie Ziakov s vyuZitim peer
principu vzajomnej podpory.

Vytvorit podporny program pre Ziakov, ktory zabezpedi rozvoj ich kompetencii —
vytrvalosti, schopnosti dosahovat ciel' a schopnosti motivacie.

Zabezpedit Ucastnikov pre prvé beh realizacie podaktivity 2 a podaktivity 3 (Skolsky rok
2022/2023).

Popis podaktivity 1:
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1. Zabezpecenie odborného timu
Na zaklade vyberového konania vyberieme fudi na pozicie, ktoré su pre realizaciu projektu
nevyhnutné — lektor, mentor, herny designér gamifikovaného programu, pracovnik s
mladezou. Vyberové konanie bude zabezpecené prostrednictvom transparentného
vyberového konania. Na vybere sa bude podielat riaditel organizacie spolu s jednym
¢lenom spravnej rady.
Tychto ludi potom rozdelime do dvoch timov:
Prvy tim sa bude skladat ztych pozicii, ktoré sa budl podielat na vytvoreni
gamifikovaného vzdeldvacieho programu pre Ziakov — herni designéri, mentori, pracovnici
s mladeZou.
Druhi tim sa bude skladat z lektorov ktori budu pripravovat a realizovat podporny program
pre Ziakov.
Pre cely tim zabezpecime interné Skolenie o principoch gamifikacie, v celkovom rozsahu 30
hodin. Tym, Ze nase timy budd medzisektorové, potrebujeme ich pocas skolenia zosuladit
v rovnakom pochopeni principov gamifikcdie a neformalneho vzdeldvania. Clenovia timu
budu preto vyskoleni v roznych gamifikovanych pristupoch, ktoré budud potom méct pouzit
pre design hry aj pre pripravu podporného programu, v kontexte neformalneho
vzdelavania. Sucastou skolenia bude aj zakladné nastavenie cielov celého designovaného
programu a podporného programu v kontexte cielov celého projektu.

2. Design gamifikovaného programu pre Ziakov
V ramci projektu vznikne jedine¢ny gamifikovany program pre Ziakov, ktory bude pracovat
sich vnutornou motivaciou, srozvojom ich timovej spoluprace avzajomnej podpory
a zaroven bude rozvijat aj ich méakké zrucnosti, ktoré su potrebné pre zvySenie ich
uspesnosti pocas dalSieho Studia. Program bude prispdsobitelny na rézne predmety, ¢o
v praxi znamena, Ze ho v rdmci svojho predmetu bude moct pouzit akykolvek pedagogicky
a odborny zamestnanec. Gamifikovany bude sp6sob vyuéby arovnako aj prirodzené
acasté procesy v triednom kolektive (dochvilnost, zodpovednost, samostatnost,
pozornost, iniciativnost, podpora, vytrvalost, pravidelnost a iné). V rdmci tohto programu
budu jednotlivé ¢innosti pocas vyucovacieho procesu pre Ziakov dobrodruznymi vyzvami.
Z povinnosti a vonkajsich nariadeni, proti ktorym Ziaci ¢astokrat protestujui a maju nechut
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3.

ich prijat, sa stane hra o body, Urovne, schopnosti a odmeny pre seba a pre svoj tim. Pocas
hry budu Ziaci ziskavat body skdsenosti a akéné body. Body skusenosti budu ziskavat za
konkrétne pozitivne spravanie na hodinach — napriklad za spravne odpovede na otazky,
poloZzené na hodine, za poskytnutie pomoci inému Ziakovi s jeho pracou na hodine, za
spravne vypracovanie zadania pre domacu ulohu a pod. Na zaklade bodov skusenosti budu
postupovat v hre na rézne uUrovne. Akéné body budu ziskavat tym, Ze sa budud aktivne
zUcastnovat vyucby, Ze budd dochvilni a pod. Za akéné body budu Ziaci ziskavat rozne
vyhody, niektoré budi moct pouZit pre seba a niektoré iba pre svojich spoluhracov.
Zaroven bude mat kazdy Ziak nastavené aj body zdravia, ktoré budu stracat za neZiaduce
spravanie — napriklad za vyrusovanie pocas hodiny, za neskory prichod, za negativny
pristup na hodine, za netipIni doméacu Glohu. Body zdravia mu budd moct dopltiat ostatni
Ziaci. Ked' Ziak strati vSetky body zdravia, dostane on alebo jeho cely tim trest, ktory bude
musiet vykonat (napriklad upratat celd triedu, odovzdat dalSie zadanie o den skor a pod.).

V ramci programu budu Ziaci rozdeleni do malych timov a v rdmci tychto timov budd mat
rozne role, ktoré budu zastavat, a podla ziskanych bodov budu postupovat na rbézne
urovne spolu s dalSimi ¢lenmi svojho timu. Podstatnym a délezitym prvkom, s ktorym
bude program pracovat, bude vzajomnd podpora jednotlivych ¢lenov. Dopredu bude
definovany maximalny rozdiel medzi Uroviami jednotlivych ¢lenov timu, a preto sa budu
musiet navzajom podporovat. Ak totiZ niektory ¢len bude chciet postupit do vyssej Urovne,
bude musiet potiahnut aj najslabsich ¢lenov timu, aby zachovali definovany maximalny
rozdiel urovni. V ramci tejto aktivity vytvorime cely herny systém, designujeme jednotlivé
role, ktoré budu Ziaci v hre predstavovat, vytvorime herné mechaniky a spdsob
zaznamendvania postupu Ziakov na dalSie Urovne. Sucastou programu bude aj spbsob
merania kompetencii Ziakov a sledovania, ako sa zlepSuju ich Skolské vysledky.

Na designu sa bude podielat vytvoreny tim hernych designérov, mentorov a pracovnikov
s mladdezou. Po ukonceni fdze designu jeden z hernych designérov ostane v projekte
k dispozicii pre dalSie Upravy hry pocas faze realizacie na zaklade pozZiadaviek zapojenych
ucitelov.

Tvorba podporného programu pre Ziakov
Aby sme dostatoéne podporili dosiahnutie cielu gamifikovaného programu a rozvoj
kompetencii Ziakov a zdroven podporili udrzanie ich motivacie pocas celého sSkolského

Strana 9 z 27




polroka, kedy v hre budud fungovat, vytvorime pre nich podporny program, ktory budu
spolu s designovanym hernym programom pocas polroku absolvovat. Vytvorime vstupny
zazitkovy program, ktory bude pre Ziakov ivodom do celého gamifikovaného programu
a ulahé&i im fungovanie v novom systéme. Dal$im programom bude Deri inak, ktory budu
Ziaci absolvovat v polovici Skolského polroka pre udrzanie motivéacie a rozvoj kompetencii
a prosocidlnych postojov, dalej workshop o cieloch aich dosahovani a zaverecny ritual,
ktory bude sluzit pre ukoncenie celého programu a jeho vyhodnotenie.

K programu vznikne ucelend metodika ako podporny material pre ucitelov, aby boli
schopni program implementovat v svojich triedach.

Tvorba podporného programu pre ucitelov

Uspednd implementacia programu pre Ziakov je nevyhnutne spojena aj so zmenou $tylu
ucenia pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori potrebuji zmenit svoj postoj
z toho, kto je ,riaditelom” pedagogického procesu, na toho, kto je sprievodcom Ziakov
v procese ich ucenia sa. Preto v projekte vytvorime aj podporny program pre ucitelom,
ktory sa bude skladat zo vzdelavacich workshopov azo systému podpory, s ciefom
podporit Uspesnu implementaciu programu na $kole a zaroven aj poméct im zmenit ich
Styl u€enia, aby ich pedagogické p6sobenie malo vaési dopad na Ziakov a bolo pre nich viac
podpornym ako represivnym. Pripravime pre vSetkych ucitelov 2. stupna a vedenie
zapojenej Skoly uvodny informaény workshop, aby sme ¢o najviac podporili implementdciu
programu v podmienkach jednotlivych Skél, a pre uditelov zapojenych do implementacie
programu pripravime uUvodné Skolenie, jednotlivé workshopy a nastavime mentoringovu
podporu.

Zabezpecenie ucastnikov pre realizaciu programu

V rdmci nadej prace mame v Zilinskom Pre$ovskom aj KoSickom kraji kontakty na riaditelov
zékladnych $kol, s ktorymi uz teraz spolupracujeme. Prednost dame tym skolam v krajoch,
ktoré maju horsie vysledky v ramci monitoru 9. ro¢nikov alebo vramci PISA testov.
Chceme oslovit aj skoly, ktoré neboli zapojené do projektov transformacie na moderné
Skoly a dat im mozZnost implementovat inovativne pristupy do svojej vyucby. Riaditelia
jednotlivych $kol potom vyberd konkrétne 7. a 8. triedy, ktoré sa do projektu zapoja
a rovnako aj pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori v tychto triedach ucia a ktori
budu program implementovat (ucitelov, ktori v triedach ucia + vychovny poradca alebo
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Skolsky psycholdg).

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity 1:
Realizdcia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v rozpocCtu projektu:
Personalne zabezpecenie — interné kapacity:
Persondlne vydavky interné — odborné ¢innosti:
Lektor — odbornik v oblasti gamifikacie, ktory bude zabezpecdovat realizaciu Uvodného
Skolenia timu.
Mentor — mentor bude stanoveny pre kazdy kraj samostatne. V ramci tejto podaktivity sa
bude podielat na vytvarani designovaného programu a bude obsahovo pripravovat
informacény den pre Skoly a Uvodné skolenie pre zapojenych pedagogickych a odbornych
zamestnancov.
Herny designér — herni designéri budd designovat celd hru, jej mechanizmy, herné
prostredie, jednotlivé postavy. Zaroven budu aj obsahovo vytvarat Uvodny zazZitkovy
program pre Ziakov a bonusovy den tak, aby bol v sulade s cielmi projektu.
Pracovnik s mladeZzou — bude sa podielat na designovani herného programu, aby v nom
boli zohladnené Specifika prace s mladezou a prvky neformalneho vzdelavania.

— bude zabezpecovat tvorbu podporného programu pre Ziakov.
Lektor, ktory bude zabezpecovat tvorbu podporného programu pre Ziakov.

Vystupy a vysledky podaktivity 1:

Vytvoreny a vyskoleny odborny tim.

Designovany program pre rozvoj vnutornej motivacie Ziakov s vyuZitim peer principu.
Vytvoreny podporny program pre Ziakov.

Vytvoreny podporny program pre ucitelov.

Vytvoreny tim mentorov, ktory sa bude podielat na implementécii programu.

Uk WwWwN R

PODAKTIVITA 2: Implementacia aktivit pre pedagogickych a odbornych zamestnancov

Zaciatok podaktivity 2: 09/2021
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Ukonéenie podaktivity 2: 06/2023
Celkova dizka podaktivity 2: 22 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity 2:

V ramci vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov sa chceme zamerat na
zmenu ich Stylu ucenia, aby sa stali pre Ziakov sprievodcami pocas ich procesu ucenia, aby
s nimi vedeli efektivne komunikovat. Zaroven spolu s nimi chceme nastavit program pre
Ziakov na Specifické prostredie ich skoly a vytvorit im podporu pre jeho implementéciu.
Implementacia programu bude pre uditefov znamenat zmenu organizacie svojej vyuky
a rovnako budu potrebovat aj podporu, aby boli schopni program realizovat pocas celého
jeho trvania na svojej Skole. Tym, Ze program bude zasahovat viacerych ucitelov na skole,
je potrebné vytvorit synergiu medzi nimi, aby dokazali veci riesit spolo¢ne a spolocne
podporovat Ziakov pri rozvoji ich kompetencii a zlepsovani studijnych vysledkov.

Ciele podaktivity 2:

1. Vytvorit podporu pre uditelov pre Uspesnu implementaciu programu v prostredi
jednotlivych skol.

2. Podporit ulitelov v zmene ich pristupu k Ziakom, aby sa pre nich stali sprievodcami
v procese ich vzdeldvania.

Popis podaktivity 2:

Do programu chceme z kazdej zapojenej skoly zapojit 4 ucitelov, ktori budu program
v ramci svojich hodin realizovat a jedného odborného zamestnanca — vychovného poradca
alebo Skolského psycholdga.

Na zaciatku realizacie programu zorganizujeme pre vSetkych ucitefov 2. stupna a vedenie
zapojenej Skoly informacény workshop, aby aj ostatni ucitelia v Skole vedeli, ¢o sa bude
pocas roka diat azaroven aby sme zapojenym udcitelom vytvorili podporu v ramci
kolektivu. Pre zapojenych ucitelov potom zrealizujeme Uvodné Skolenie, na ktorom im
predstavime program aspolu snimi nastavime jeho fungovanie pre prostredie
jednotlivych skél tak, aby €o najviac odrazal fungovanie tried, ktoré sa zapoja do realizacie
programu. Na konci tohto sSkolenia budd mat ucitelia k dispozicii celd metodoldgiu
programu, vratane sp6sobu merania kompetencii a zlepSovania Studijnych vysledkov,
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a budd pripraveni na jeho implementaciu v svojej Skole. Pocas roka budd absolvovat
workshopy, ktoré im pomézu cielenejsie pracovat so svojim Stylom ucenia, vyhladavat
a implementovat nové trendy a menit pristup k Ziakom tak, aby pre nich boli podporou
a aby zaroven podporovali a rozvijali ich motivaciu, aj pracovat so Ziakmi so Specidlnymi
vychovne-vzdelavacimi potrebami. Pre podporu realizacie programu na Skole dostane
kazdy ucitel mentoringovl podporu od mentora, ktory bude garantom implementacie
programu na skola a pomoézZe im riesit rozne situacie s Ziakmi, ktoré v procese realizacie
programu nastandu.

Uvodny informaény seminar pre zapojené skoly (4 hodiny)

Na uvod zrealizujeme v kaZzdej zapojenej Skole informacny seminar pre vedenie skoly a pre
vSetkych ucitelov druhého stupria, vramci ktorého im predstavime program a jeho
realizaciu. Hlavnym cielom tohto seminara bude pripravit prostredie v jednotlivych
Skolach tak, aby vznikol priestor pre realizaciu programu a zédroven aj motivovat ucitelov
avedenie Skoly, aby podporovali Ziakov aj uditefov, ktori budu sucastou samotnej
realizacie. Informacné seminare budu prebiehat na kazdej zapojenej Skole samostatne,
v priebehu jedného Skolského polroku sa teda budu realizovat 2 v zapojenych Skolach
v Zilinskom kraji, 2 v zapojenych $kolach v Pre$ovskom kraji a2 vzapojenych $kolach
v KoSickom kraji. Informacny semindr bude na S3kole realizovany prostrednictvom
mentorov, ktory budu sucéastou designu celej hry abudd teda dobre rozumiet jej
funkénosti aj principom a prepojenosti na ciele projektu.

Uvodné 3kolenie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov (16 hodin prezenéne)

Vradmci Uvodného Skolenia pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktori budu
zapojeni do realizdcie programu na svojich Skolach, predstavime zakladné principy
gamifikacie a metodoldgiu celého programu. U&astnici sa dozvedia, aké su zakladné herné
principy, ako funguje systém bodov a urovni, ako funguju ndhodné udalosti, a ako
pracovat so Ziakmi pocas realizacie programu tak, aby dokazali v systému dlhodobo
fungovat. Pocas Skolenia si budu ucitelia vytvarat s podporou mentorov aktivity pre svoju
triedu, na zaklade ktorych budu Ziaci ziskavat body skisenosti alebo stracat body zdravia
a nastavovat vyhody, ktoré mézu Ziaci ziskat, a ,tresty”, ktoré dostanu, ked' stratia body
zdravia. Sucastou Skolenia bude aj predstavenie spdsobu merania rozvoja kompetencii
Yiakov a merania zlep$ovania ich $kolskych vysledkov. Skolenie bude prebiehat spolo¢ne
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pre vsetkych zapojenych pedagogickych a odbornych zamestnancov zo vsetkych krajov
vramci daného 3kolského polroka. Skolenie bude realizované opat prostrednictvom
mentorov, ktory budul sudéastou designu celej hry abudd teda dobre rozumiet jej
funkénosti aj principov aj prepojenosti na ciele projektu.

Mentorska podpora (20 hodin celkovo pre jedného zapojeného pedagogického a odborného
zamestnanca)

Aby sme pomohli pedagogicki a odborni zamestnanci ispeSne implementovat’ program a zarovei
aj zmenit' Styl ucenia, poskytneme kazdému zapojenému ucitelovi mentoringovi podporu
v rozsahu 20 hodin. Ulohou kazdého zapojeného ucastnika bude stretnit’ sa pocas realizacie
programu so svojim mentorom, spolo¢ne hodnotit’ proces implementdcie programu a riesit
tazkosti, sktorymi sa pocas realizdcie programu stretni. Mentoring bude prebiehat’ formou
osobnych stretnuti alebo Skype rozhovorov. Pre obidve Skoly zapojené v ramci jedného kraja bude
uréeny jeden mentor, ktory bude garantom implementacie a ktorého budu pedagogicki a odborni
zamestnanci moct’ vyuzit.

Workshopy pre zlepsenie ich pristupu k Ziakom a podporu zmeny ich $tylu ucenia:
Popis vzdelavacieho programu:

Workshopy budi zamerané na inovativne vzdelavacie metddy, ktoré pedagogickym a odbornym
zamestnancom pomdzu zmenit' svoj §tyl u€enia, aby boli pre Ziakov viac podpornymi, aby vedeli
lepSie pracovat’ s motivaciou Ziakov a aby dokézali vyuZzivat’ paletu metdd pre hodnotenie ziakov
a poskytovanie motivujucej spétnej véazby.

Celkovo pre pedagogickych a odbornych zamestnancov zrealizujeme 5 ro6znych workshopov,
kazdy v rozsahu 8 hodin, ktoré budu pocas roku absolvovat’. Lektori workshopov budu jednotlivé
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témy ucastnikov sprostredkovavat’ tak, aby mohli nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti okamzite
implementovat’ do priamej prace s ziakmi. Workshopov sa budu zcastinovat spolo¢ne vsetci
zapojeni pedagogicki a odborni zamestnanci v rdmci jedného kraja v danom roku realizicie,
v jednom polroku tak zrealizujeme 5 workshopov pre u¢itelov zo Zilinského kraja, 5 workshopov
pre ucitel'ov z PreSovského kraja a 5 workshopov pre ucitel'ov z KoSického kraja. Workshopy budu
zabezpecené odbornymi lektormi.

Obsah vzdelavacieho programu:

V priebehu roka zrealizujeme tieto workshopy:

Sucasné trendy vo vzdelavani

V ramci tohto workshopu sa Gcastnici zoznamia s tym, aké st si€asné trendy v mysleni a spravani
mladych l'udi a ako suvisia s procesom ucenia sa. Predstavime im najnovsie trendové metody,
ktoré sa v sticasnej dobe v pedagogike vyuzivaja. Tieto trendové aktivity si u€astnici budu moct’
vyskusat’ a nasledne ich pouZivat’ v svojej pedagogickej praci.

Koucovaci pristup

Koucovaci pristup je pre ucitelov dblezitym, pretoze vyuzivanim koucingu a jeho principov sa
meni rola ucitela z toho, kto vedie, na toho, kto podporuje. Pocas tohto workshopu sa ucitelia
zoznamia s koucingom ako metddou podpory a rozvoja ziakov, naucia sa viest’ rozhovory s Ziakmi
s vyuzitim koucingu ako metddy, naucia sa stanovovat’ spolu s ziakmi osobné ciele, naucia sa
podporovat’ ziakov, aby dokézali prevziat’ zodpovednost’ a hl'adat’ rieSenie.
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Hodnotenie a motivacia

Pocas tohto workshopu ucitelom predstavime rézne sposoby hodnotenia Ziakov, aby sa naudili
vyuzivat' iné metody ako je iba klasické hodnotenie znamkou. Budeme sa spolu s nimi zaoberat’
formativnym hodnotenim, poskytovanim motivujiicej spitnej vizby a pod. Metddy si budu ucitelia
pocas trvania workshopu opit’ prakticky skusat. Druha cast tohto workshopu bude venovana
motivacii ziakov, predovSetkym metdédam, ako zistovat’, ¢o ich Ziakov motivuje, ako motivaciu
podporovat’ a ako prispiet’ k tomu, aby ziaci boli dlhodobo motivovani.

Komunikacia s dospievajicimi ziakmi

Tento workshop bude zamerany na rézne formy komunikécie, ktoré moézu pedagogicky a odborni
zamestnanci pouzivat, aby dokdazali efektivne komunikovat s ziakmi, ktori prechadzaji procesom
dospievania. Ugastnici si v ramci tohto workshopu budi skusat’ rozne modelové situdcie, ktoré
budu vychadzat’ priamo z ich pedagogickej praxe a na zaklade rozboru tychto situacii sa buda ucit’
principy efektivnej komunikécie.

Praca so ziakmi so Specifickymi vychovne-vzdelavacimi potrebami

Tento workshop bude zamerany na pracu so Zziakmi si Specialnymi vychovne-vzdeldvacimi
potrebami, najmd so Specifikom ziakom vo veku dospievania. V ramci tohto workshopu
predstavime pedagogickym a odbornym zamestnancom Specifika podpory tejto ciel'ovej skupiny
anauc¢ime ich vyuzivat' rézne formy pomoci a rieSit’ niektoré situdcie, ktoré z prace s touto
cielovou skupinou vyplyvaju.
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Cielova skupina:

Pedagogicki aodborni zamestnanci podla zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a o doplneni niektorych zakonov. Celkovo
sa zapoji 60 pedagogickych a odbornych zamestnancov zo Zilinského, Presovského a Kosického
kraja (2 zapojené skoly z kazdého kraja x 5 pedagogickych a odbornych zamestnancov za 1 skolu x
3 kraje x 2 polroky realizacie programu).

Benefity pre cielovu skupinu:

- Pedagogicki a odborni zamestnanci ziskaju vSetky potrebné informacie pre UspesSnu
implementaciu programu do svojich tried.

- Vdaka vzdeldvaniu rozsiria svoje pedagogické kompetencie v oblasti priamej prace
s ziakmi, naucia sa efektivnejSie komunikovat, poskytovat spatnu vazbu, vyuZivat rézne
typy hodnoteni, podporovat Ziakov prostrednictvom koucovacieho pristupu.

- ZlepSia svoje pedagogické pdsobenia aj na Ziakov so Specialnymi vychovne-vzdeldvacimi
potrebami.

- Zoznamia sa s gamifikaciou a najnovSimi trendmi vo vzdeldavani a budu schopni ich
vyuzivat v svojej pedagogickej praxi.

- Ziskaju pInu podporu pocas implementacie programu v svojich triedach, aby dokazali riesit
narocné situacie, s ktorymi sa stretnu.

- ZvySi sa motivacia ich Ziakov.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity 2:

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizsie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu:

Personalne zabezpedenie — interné kapacity.

Personalne vydavky odborné — odborné ¢innosti:

Mentor — pre zabezpecenie vstupného informacného workshopu pre uditelov a vedeni
Skoly, pre realizaciu uvodného skolenia a pre mentorsku podporu pocas implementacie.
Lektor workshopov — pre zabezpecenie a odborné vedenie jednotlivych workshopov.
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PODAKTIVITA 3: Implementacia aktivit pre Ziakov

Zaciatok podaktivity 3: 08/2022
Koniec podaktivity 3: 06/2023

Celkova diZka realizacie podaktivity 3: 13 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity 3:

Kedze je naSim zdmerom v tomto projekte zlepSit’ Studijné vysledky ziakov 7. a 8. ro¢nikov
vybratych zakladnych $kol prostrednictvom podpory ich vnutornej motivacie a posilnenia peer
principu vzajomnej podpory, chceme ich zapojit do gamifikovaného programu, ktory v tomto
projekte pre tieto ucCely vytvorime a ktory bude herné principy vyuzivat pre to, aby zvysil
atraktivitu ucebného procesu. Gamifikovany bude pre ziakov spdsob vyuky arovnako aj
prirodzené a Casté procesy v ich triednom kolektive (dochvilnost’, zodpovednost, samostatnost,
pozornost, iniciativnost, podpora, vytrvalost, pravidelnost' ainé). Z povinnosti a vonkajSich
nariadeni, proti ktorym Ziaci Castokrat protestuju a maju nechut’ ich prijat, sa stane hra o body,
urovne, schopnosti a odmeny pre seba a pre svoj tim, ¢o podpori motivaciu ziakov ulit’ sa. Zaroven
chceme aj vyuzit’ potencidl triedneho kolektivu a podporit’ Ziakov v ich prosocidlnom spravani voci
sebe navzdjom, aby si dokdzali vzdjomne pomdahat a tym podporili predovsetkym ziakov, ktori
maju slabé skolské vysledky. Pre to, aby sa do programu boli schopni adekvatne zapojit’ aj Ziaci so
Specialnymi vychovne-vzdelavacimi potrebami, potrebujeme aj tejto skupine vytvorit' dostatocny
systém podpory.

Vzhl'adom na psychosocidlne potreby ziakov a na to, ze program budeme na skolach realizovat’
pocas jedného skolského polroka, €o je pre Ziakov dlha doba, potrebujeme dostato¢ne podporit’ ich
motivaciu pocas polroka a zdroven aj cielene pracovat’ na rozvoji kompetencii — vytrvalost’,
schopnost’ dosahovat’ ciel’ a schopnost’ motivécie. Zaroven hlavnym zdmerom tohto podporného
programu je podporit’ ziakov tak, aby boli schopni dosahovat dobrych Studijnych vysledkov
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dlhodobo.

Ciele podaktivity 3:

1. Zvysit vnatornld motivaciu Ziakov a budovat ich kompetencie, ktoré su potrebné pre
uspesné dosahovanie vysledkov pocas procesu vzdelavania.

2. Vyuzit rovesnicky princip pre podporu Ziakov so slabymi Skolskymi vysledkami
a vytvorit adekvatny systém podpory pre ich zlepSenie.

Popis podaktivity 3:

Na zapojenych Skolach budeme realizovat’ gamifikovany program. Tento program bude vyuzivat
herné principy pre bezné ¢innosti, ktoré Ziaci pocas procesu ucenia vykonavaju — napriklad spravne
odpovedanie na otazky, poskytnutie pomoci inému ziakovi s pracou na hodine, aktivny pristup na
hodine, dochvilnost, vytrvalost prekonavat prekdzky a pod. Ucitelia, ktori buda program
realizovat, budu Zziakom pridelovat alebo odoberat body na zaklade vytvoreného systému
a zaroven ich motivovat, aby spolo¢ne ako tim postupovali na jednotlivé urovne a ziskavali tak
Specialne vyhody, ktoré mézu pocas vyuky vyuzivat’ (napriklad moznost’ ziskat’ ¢as naviac pocas
testu, moznost’ jest na hodine, moznost’ preskocit’ jednu testovu otazku, ktort nevedia a pod.).
Vramci kazdej Skoly bude program realizovany v rdmci minimalne Styroch predmetov, kde
minimalne dva z tychto predmetov budi predmety, ktoré su sti¢astou monitoru v 9. ro¢nikoch
alebo cudzi jazyk, a d’alSie dva predmety budl pre Skolu volitel'né.

Pre podporu motivacie ziakov a zabezpecenie rozvoja ich kompetencii budeme pre ziakov spolu
s designovanym hernym programom realizovat’ aj podporny program. Pre uspeSny vstup do hry
budu ziaci na zaCiatku absolvovat’ tivodny zazitkovy program, v ramci ktorého sa dostanti do
celého prostredia hry a pochopia jej fungovanie. Kazdy mesiac budii mat’ Ziaci v rdmci svojich
triednickych hodin stretnutia s mentorom, ktory s nimi bude hru vyhodnocovat’ a zaroven ich bude
aj formovat® v mikkych zrucnostiach. V polovici Skolského polroka buda absolvovat zazitkovy
Denl inak, ktory bude tematicky zasadeny do prostredia hry a ktory unich prostrednictvom
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zazitkovej pedagogiky bude budovat vytrvalost’ a zru¢nost’ dat’ a prijat’ podporu.

Kazda zapojena Skola bude mat® v priebehu roka pre svojich Zziakov k dispozicii 50 hodin
doucovania, ktoré¢ bude moct’ Ziakom pontknut’. Pracovnici s mladezou, ktori budi zabezpecovat
doucovanie, budu ziakom v ramci konzultacnych hodin pomahat’ s u¢ivom, ktorému nerozumeju.

Okrem tychto aktivit zrealizujeme pre Ziakov aj workshop, ako si nastavit’ ciel’ a ako budovat’
svoju motivaciu.

Vstupny zazitkovy program pre Ziakov (20 hodin)

V ramci ivodného programu uvedieme ziakov do herného pribehu, v ktorom sa potom v skole vo
vybranych predmetoch budu stretavat. Ako hlavni metodu pre tento program pouzijeme zazitkovi
pedagogiku, aby sme prostrednictvom hier a aktivit Ziakom ukézali, ¢o st akéné body, ¢o st body
zdravia a body skusenosti, ako ich ziskat’ a ako ich stratit’, ako funguju ndhodné udalosti a tresty
a ako funguje aj systém benefitov, ktoré mézu pocas hry vyuzivat. V priebehu tohto programu sa
ziaci rozdelia do timov, v ktorych potom budi pocas realizacie programu cely Skolsky polrok
fungovat’. Timy budu vytvorené v spolupraci s triednym ucitelom danej triedy tak, aby v nich boli
rovnomerne zastipeni Ziaci s dobrymi Studijnymi vysledkami, Ziaci s priemernymi Studijnymi
vysledkami a ziaci so slabymi Studijnymi vysledkami. Kazdy tim bude mat’ maximalne 5 Clenov.
Kazdy €len timu dostane jednu rolu, ktorti bude pocas polroka predstavovat’ — kazda rola bude mat’
Specidlne schopnosti, ktoré bude ziak moct v priebehu polroka vyuzit' pre ostatnych hracov
(napriklad schopnost’ lie€it’ body zdravia ostatnych hracov, schopnost’ ddvat’ napovede k testovym
otizkam a pod.). Dalsie 3pecialne schopnosti budi postavy ziskavat' na zaklade toho, na akej
urovni sa buda v hre nachédzat’ (¢im vyssia Groven, tym viac schopnosti).

Vstupny program budeme realizovat’ v celkovom rozsahu 3 dni. Po jeho absolvovani budu ziaci
schopni fungovat’ v programe aj v ramci vyucovacich predmetov

Realizacia programu na Skolach
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Program bude realizovany pocas jedného kolského polroka v ramci minimalne 4 predmetov. Ziaci
budu v tychto predmetoch pocas celého polroka fungovat’ v rdmci svojich timov. Kazdy hrac¢ bude
predstavovat’ jednu rolu so Specialnymi schopnostami. Kazda rola bude mat’ ini charakteristiku
a iné schopnosti. Kazdy hra¢ bude ziskavat' akéné body, ktoré potom bude mdct vymienat’ za
rozne vyhody (napriklad moznost’ jest’ na hodine, vymenit’ si zadanie, ziskat' 8 minit navySe pri
pisomke a pod.). Za konkrétne pozitivne aktivity, ktoré¢ dopredu nastavi ucitel’, a Studijné vysledky
bude ziak ziskavat’ body skusenosti, ktoré bude zbierat’ tak, aby mohol v hre postupit’ na d’alSiu
uroven a ziskat’ tak viac akénych bodov a vicsiu silu. Ked’ si nebude plnit’ svoje povinnosti, alebo
pride neskoro, alebo bude mat’ nezodpovedny pristup na hodine, bude stracat’ body zdravia. Ked’ sa
s bodmi zdravia dostane na nulu, dostane ,.trest, ktory sa bude vztahovat’ na neho alebo aj na
vSetkych ostatnych clenov timu. Ked' ziak ziska dostatok sktsenosti, méze postupit’ na d’alSiu
uroven. Zaroven ale bude platit’ pravidlo, Ze maximalny rozdiel medzi Groviiami jednotlivych
ziakov v time bude dve Grovne. Ak niektory hra¢ v time bude chciet’ postipit’ na d’alSiu uroven,
bude musiet’ pomdct’ tym ziakom v time, ktori su slabsi a ktori budu jednotlivé irovne dosahovat’
pomalSie. Ak bude ziak neaktivny, bude stat’ na mieste a nebude rast’, nebude ziskavat’ skisenosti
a nebude moéct’ vyuzivat' vyhody, v istom momente zacne brzdit’ ostatnych ¢lenov timu. Ostatni
¢lenovia timu sa budu musiet’ snazit’ vytvorit’ mu podporu a motivovat’ ho, aby aj oni mohli d’alej
rast’. Hra bude takto eliminovat’ pritomnost’ tzv. ¢iernych pasazierov, ktori sa iba vezu.

Ak bude potreba nastavenie hry pocas jej realizacie zmenit’, bude k dispozicii jeden herny designér,
ktory bude mat’ ako ulohu nastavit' funkénost' hry v prostredi jednotlivych $kdl na zéklade
poziadaviek pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori budu s hrou priamo pracovat.

Monitorovacie dni

Pocas jedného polroka mentor absolvuje v kazdej zapojenej Skole 8 Stvorhodinovych
monitorovacich stretnuti. Pocas ktorych bude monitorovat’ realizaciu programu v triede, nasledne
so ziakmi realizdciu celého programu (hry aj podporného programu) vyhodnocovat a zaroven
s nimi bude realizovat’ kratke aktivity, ktoré podporia rozvoj ich mikkych zru¢nosti, predovsetkym
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vytrvalosti, schopnosti dosahovat’ ciel’ a schopnost’ motivacie a prosocialneho spravania.
Deii inak (8 hodin)

Priblizne v polovici Skolského polroku, zrealizujeme pre nich zazitkovy Den inak. Tematicky bude
cely tento deni designovany do celého prostredia hry a bude vyuZivat’ jej principy a mechanizmy.
Pocas realizdcie budu Ziaci absolvovat’ zazitkové aktivity, ktoré budi smerovat’ predovsetkym
k budovaniu ich vytrvalosti a zru¢nosti davat’ a prijimat’ podporu. Zaroven pre nich bonusovy den
bude délezitym prvkom aj pre udrzanie ich motivéacie vydrzat’ v hre naozaj do konca skolského
polroku. Bonusovy det bude realizovany pre kazdu triedu samostatne. Tento program bude
lektorovat’ dva lektori, ktori majt skusenost’ so zazitkovou pedagogikou.

Doucovanie (50 hodin)

Kazda zapojena Skola bude mat’ k dispozicii pracovnikov s mladezou pre doucovanie ziakov podl'a
predmetov, ktoré buda sucastou hry. V rdmeci tychto hodin budi mdéct’ Ziaci vyuzit' tito podporu
a ziskat’ tak pomoc s ucivom, ktorému nerozumeju. Prednost’ pri doucovani dostani Ziaci so
slabymi Skolskymi vysledkami alebo Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Workshop o dosahovani ciel’ov (12 hodin)

V priebehu prvého polroka zrealizujeme pre ziakov workshop, v rdmci ktorého sa naucia pracovat’
s ciel'mi, stanovovat’ si ich a zaroven ich aj dosahovat. Pocas workshopu budu ziaci absolvovat’
rozne aktivity na zéklade ktorych pochopia, ako je doblezité nastavovat’ si realne ciele a ako im
mozu pomoct’ v procese ich ucenia, najmd pri dosahovani dobrych Studijnych vysledkov. Na
konkrétnych aktivitach si potom budu skusat’ nastavovat’ ciele a planovat’ si aj kroky, ktoré im
pomozu k ich dosiahnutiu. Workshop budeme realizovat’ pre kazdu triedu samostatne.
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Zaverecny ritual

V zaveru programu zrealizuju zapojeni ucitelia pre svoje triedy zavere¢ny ritual, v ktorom sa ziaci
rozIlicia s hrou aj so svojimi postavami a oslavia pokroky, ktorych poc¢as roku dosiahnu. Zaroven
sucast’'ou tohto ritualu bude aj hodnotenie celého programu spolu s Ziakmi.

Cielova skupina:

Ziaci 7. a 8. rocnikov zdkladnych §kol vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Celkovo sa zapoji 480 ziakov 7. a8. roénikov zakladnych $kol z Zilinského, PreSovského
a Kosického kraja (2 zapojené Skoly z kazdého kraja x 2 triedy (jedna trieda 7. ro¢nika a 1 trieda 8.
ro¢nika) x 20 ziakov (priemerny pocet v triede) x 3 kraje x 2 polroky realizacie programu).

Benefity pre ciel’ova skupinu:

- Ziaci 7. a8. roénikov zdkladnych kol ziskaju gamifikovany program, ktory zwydi ich
motivaciu ucit sa aktory bude budovat aj ich kompetencie potrebné pre dlhodobu
Uspesnost.

- Zlepsia svoje skolské vysledky.

- Zaziju nové inovativne spbsoby vzdeldvania.

- Budu budovat svoje prosocialne postoje a zlepsi sa atmosféra v ich triedach.

- Zvysi sa ich sanca dostat sa na strednu skolu podla vlastného vyberu.

- Zmeni sa ich postoj ku vzdelavaniu.

- Naucia sa nastavovat ciele a dosahovat ich.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity 3:
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Realizacia podaktivity bude zabezpeCena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré si podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu:

Personalne zabezpecenie — interné kapacity.
Personélne vydavky odborné — odborné ¢innosti:

Lektor uvodného zazitkového programu pre Ziakov — zodpoveda za realizaciu programu pre
jednotlivé triedy — 2 lektori.

Lektor Dia inak — zodpoveda za realizaciu programu pre jednotlivé triedy — 2 lektori.
Lektor workshopu — zodpoveda za pripravu workshopu a jeho realizaciu.

Herny designér — pre upravu hry a jej funkénosti pocas jej realizacie.

Mentor pre zabezpecenie monitorovacich dni — 1 mentor na jeden zapojeny kraj.

Pracovnik s mlddezou pre doucovanie — zodpoveda za realiziciu douCovania na jednotlivych
Skolach formou priamych konzultécii s jednotlivymi ziakmi.

PODAKTIVITA 4: Riadenie a koordinacia projektu
Zaciatok podaktivity 4: 03/2021
Ukoncenie podaktivity 4: 08/2023

Celkova diZka realizicia podaktivity 4: 30 mesiacov

Ciel’ podaktivity 4:
Zabezpecit’ ¢innosti riadenia projektu a koordinacie projektovych aktivit.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
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Realizacia projektu bude zabezpecena nizSie uvedenymi internymi zamestnancami ziadatela.
Aktivity buda realizované uspesnymi uchadza¢mi z vyberového konania na pozicie
novootvorenych pracovnych miest, ktoré buda spinat’ kvalifikaéné predpoklady na uvedené
pracovné pozicie.

Projektovy manazér
Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2.stupna

Prax v oblasti projektového riadenia: minimalne 3 roky

Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- Zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou
o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SK a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU.

- Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU.

- Zodpoveda za implementdciu projektu v sulade so schvdlenym harmonogramom realizcie aktivit
projektu.

- Zodpoveda za napliianie meratelnych ukazovatelov projektu.

- Zodpoved3, resp. koordinuje vsetky Cinnosti slvisiace s implementdciou projektu — monitorovanie
projektu, publicita projektu, publicita projektu, verejné obstardvanie a pod.

- Kona vo vztahu k dodévatelom, resp. parterom na projekte.

- Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajlicich zo zmluvy o NFP.

Finanény manazér
Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2.stupna

Prax v oblasti finan¢ného riadenia/actovnictva: min. 2 roky
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Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

Zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvalenou Ziadostou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi
s ¢erpanim fondov EU.

Zodpoveda za Ccerpanie rozpoctu vsulade spokrokom vimplementacii projektu
a dosahovanymi ukazovatelmi.

Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy
o NFP.

Zodpovedd za pripravu avéasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej
dokumenticie.

Zodpoveda za opravnenost vydavkov prijimatela vsulade s platnymi pravidlami
opravnenosti.

Sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim
fondov EU.

Manazér pre monitorovanie

Vzdeldvanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Prax v oblasti monitorovania/hodnotenia: min. 1 rok
Vykondvanie ¢innosti v ramci projektového riadenia:

Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu.
Zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, doplnujucich monitorovacich udajov a informdcii pre SO v ramci riadenia projektu.

Administrativny zamestnanec
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Vzdelanie: min. stredoskolské vzdelanie
Prax v oblasti administrativy: min. 2 roky
Vykonavanie ¢innosti v ramci projektového riadenia:

- Vykondva administrativnu a odbornu podporu projektu.

- Spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom
a rozpoctom projektu.

- Zabezpecuje spracovanie prieskumov trhov pre potreby projektu.

- Administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav.

- Zabezpeluje spracovanie podkladov pre Uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku.

- Administrativna agenda (napriklad spracovanie cestovnych prikazov).

- Zabezpecuje komunikaciu s Ucastnikmi aktivit.

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Projekt neobsahuje podporé aktivity.
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja

© @ 9 'UDSKE ZDROJE

Priloha &. 1a ZONFP

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

A
il

Niizov poloZky rozpotu

Nepriame vydavky

alokacia menej
rozvinuty region
(vSetky kraje SR
Vydavky spolu Komentir k rozpottu okrem BSK)

| f=0-¢ | __________________________.& | . | | . | K ]
EUR

Priradenie k
aktivitam
projektur s

Rizikové
polozky

alokécia viac rozvinuty

Maxim.
region (BSK)

jednotkova
jednotiek cena

Ciselnik opravnenych
vydavkov/skupina vydavkov

Bil 820 _C | D | E |

ekonomicka Podet
Klasifikacia Jednotka

pausilna sadzba zahfia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a administréciou projektu - tj. nepriame personalne
vjdavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - tctovnik,
personalista, osoba vykonavajica VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby
902 - Pausélna sadzba na (napr. prévne sluzby; zabezpegenie VO), vidavky na informovanie a publicitu atd.
nepriame vydavky uréené nal
zéklade nakladov na|
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism.

1.1|paualna sadzba b) 637033 projekt 0 0,00] 0,00

1. [ Spolu

0 o
adenie bavenie a dida é prostied 0,00
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby 4ks 0] 0,00] 0,00
022 - Samostatné hnutel'n¢| 713002/71300

2.1.2.|zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) veci a sibor hnutelnych veci! 4|ks 0| 0,00} 0,00
2.1.3.licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018[ks 0 0,00} 0,00
2.1.4. [licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0f 0,00} 0,00}
2.1..5.|softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby 3] 0] 0,00] 0,00
2.1.6. [softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softver 711003 [ 0,00} 0,00
Iné (dopInit) 0 0,00) 0,00

Odpisy dihodob
majetku
2.2.1.|Odpisy majetku 551 - Odpisy| 0| 0,00) 0,00
2.2.2.|Odpisy hmotného majetku 551 - Odpisy, mesiac 0| 0,00} 0,00}
2.|Spolu 0,00
P 0 d oord 4
800 hod x 14 € = 11200 € (celkovy vydavok), pocet odpracovangch hodin za mesiac bude maximélne 27 h. pri dizke trvania projektu 30
mesiacov (cena za hodinovii mzdu je stanovend na zaklade prieskumu trhu); projektovy manazér - Zodpoveds za implementiciu projektu v
sulade so schvalenou Ziadost'ou o NEP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SK a EK, usmerneniami a pokynmi SO sivisiacimi s éerpanim fondov EU.
- Sleduje platé pravne predpisy SR a EK, usmemenia a pokyny SO, sivisiace s éerpanim fondov EU.
- Zodpoveda za implementaciu projektu v stilade so schvalenym harmonogramom realizécie aktivit projektu.
- Zodpoveda za napliianic merateInych ukazovatefov projektu.
- Zodpoveda, resp. koordinuje vietky Ginnosti sivisiace s implementciou projektu — monitorovanie projektu, publicita projektu,
publicita projektu, verejné obstaravanie a pod.
- Koni vo vztahu k dodavatelom, resp. parterom na projekte. I
- Zodpovedi za komunikiiciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o NEP.. Pocet osob: 1. Sivis s podaktivitou 4. Druh | HlaVné aktivita
3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky!| 610620 i 800 14,00} 11 200,00| pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer (pracovné zmluva) 1: podaktivita 4
3.1.2.| Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky| 610620 osobohodina 0 0,00} 0,00}
3.1.3.[Hlavny finanény manazér 521 - Mzdové vydavky| 610620 i 0| 0,00} 0,00




.| Finanéng manazér

521 - Mzdové vydavky|

610620

12,50)

10 000,00

800 hod x 12,50 € = 10 000 € (celkov§ vidavok), potet odpracovanych hodin za mesiac bude maximélne 27 h. pri dizke trvania projektu
30 mesiacov (cena za hodinovii mzdu je stanovend na ziklade prieskumu trhu); finanéng manazér -Zodpovedd za spravne finanéné riadenie
projektu v stilade so schvélenou Ziadostou o NEP, resp. zmluvou o NEP, s platnym systémo finanéného riadenia a systémom riadenia
ESIF, platngmi prévnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sivisiacimi s éerpanim fondov EU.

-Zodpovedi za Serpanic rozpogtu v sillade s pokrokom v implementicii projektu a dosahovanymi ukazovatefmi.

-Zodpoveds za komunikéciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NEP.

-Zodpoveds za pripravu a véasné predkladanic ZoP vrétane tiplnej podpornej dokumentcie.

-Zodpoveds za opravnenost vydavkov prijimatefa v sulade s platnymi pravidlami oprévnenosti.

-Sleduje platné prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, siivisiace s ¢erpanim fondov EU. Potet osob 1. Siivis s podaktivitou 4.
Druh pacovngho pomeru: Dohoda o vykonan prace.

Hlavné aktivita
1: podaktivita 4

Priloha &. 1a ZONFP

610620

osobohodi

700

700 hod x 9 € = 6300 € (celkovy vydavok), administrativny zamestnanec bude pracovat’ masimalne 24 hodin za mesiac (cena za hodinovii
mzdu je stanovend na zaklade prieskumu trhu); inistratiy -Wkonava a odbornd podporu projektu.
-Spracovéva podklady pre implementdciu projektu v silade s Gasovym harmonogramom a rozpoctom projektu.

Zabezpeguje spracovanie prieskumov trhov pre potreby projektu.

- Administrativa priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich spray.

p podkladov pre e . $tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovii agendu , evidenciu majetku.
ivna agenda (napriklad ie cestovnych prikazov).

-Zabezpeguje komunikéciu s Gcastnikmi aktivit.. Podet 0séb 1. Savis s podaktivitou 4. Druh pracovného pomeru: hlavny pracovng pomer
(pracovna zmluva)

Hlavné aktivita
1: podaktivita 4

3.15.

521 - Mzdové vydavky|

6 300,00

3.1.6.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky|

610620)

osobohodina

600

600 hod x 11 € = 6600 € (celkovy vydavok), poet odpracovangch hodin za mesiac bude 20 hodin pri dizke trvania projektu 30 mesiacov
(cena za hodinovia mzdu je stanovend na ziklade prieskumu trhu); manazér monitorovania -Vykonava priebezné sledovanie pokroku
projektu.

-Zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vyp e moni ich sprav, dopliujuci i ich tdajov a

i pre SO v rimei riadenia projektu. . Pocet osdb 1. Sivis s podaktivitou 4. Druh pracovného pomeru: Dohoda o vykonani price.

Hlavné aktivita
1: podaktivita 4

3.2.1.[stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky/| 642014 projekt 0| 0,00} 0,00}
3.2.2.|stadrna stupnica jednotkovych nikladov - typ I 910 - Jednotkové vydavky| 642014 | projekt 0| 0,00} 0,00}
3.2.3.]..... dalsie (doplnif)
3.] Spolu 34 100,00
4 P 0 d od 0 06 8!
lektor zabezpecuje pripravu a odborné vedenie Skolenia pre zamestnancov, 30 hod x 13 € = 390 € (celkovy vydavok) (cena za hodinovis | Hlavna aktivita 1:
4.1.1. | Lektor pre tvodné Skolenie v oblasti gamifikicie 521 - Mzdové vydavky| 637027 | osobohodina 30) 13,00} 390,00 mzdu je stanoven na zéklade prieskumu trhu). Pocet os6b: I. Suvis s podaktivitou 1. Druh pracovného pomeru: Dohoda o vykonani préce. |podaktivita 1
Lektor pre ivodné Skolenie v oblasti gamifikacie - Hlavnd aktivita 1:
4.1.2.|odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620| projekt 1] 137,28 137,28]390 x 0,352 = 137,28 € (celkovy vydavok) podaktivita 1
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mentor sa podiefa na dizajnovani herého programu (200 hodin pre mentorov bude sliZit pre designovanie hemého programu,
mentori budi sugastou timu, ktory bude vytvérat cely hemy koncept, hemé mechaniky a celé fungovanie programu). Sposob
Vypodtu: 600 hodin designovanie programu (3 mentori x 200 hodin) = 600 hodin spolu x 13 € na hodinu = 7800 € celkom. Pocet

Hlavna aktivita 1:

4.1.3. Mentor 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 600 13,00 7 800,00 0s0b: 3. Stivis s podaktivitou 1. Druh pracovného pomeru: Dohoda o vykonani prace. podaktivita 1
7800x 0,35 5,60 € + 10,37 € z dovodu dpravy jednotkovej sadzby a poctu jednotiek, vid. dodatok ¢. 3. Hlavna aktivita 1:
4.1.4, |Mentor - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1] 2 755,97 2 755,97 | Odvody k rozpoctovym polozkam 4.1.3. podaktivita 1, 2,3
herny dizajnér zabezpetuje dizajn gamifikovaného programu a jeden z dizajnérov ostéva pre tpravu hry pocas jej realizicie, 3 x 200 hod (3
designéri sa budd spolu s mentormi podiefat’ na designované celého hemého programu, tvorbe herngch principov a mechanik), 1 x 300 hod
(hodinova dotdcia Stvrtého designéra je navySena o 100 hodin, pocas projektu bude k dispozicii pre pravy hry, ktoré vyvstant na ziklade
testovania a hodnotenia jej funk<nosti. Pre to, aby sme boli schopni udrzaf’ hru funk&nd po celit dobu, je potreba mat jedného experta, ktory
bude hru upravovat’ na ziklade poziadaviek utitefov a ziakov tak, aby boli zachované jej hemé principy a mechaniky), (cena za hodinovi
mzdu je stanoveni na ziklade prieskumu trhu). Sposob vypoctu: 3x 200 hodin = 600 hodin + 1x 300 hodin = 900 hodin celkovo x 11 € na. |Hlavna aktivita 1:
4.1.5.|Herny dizajnér 521 - Mzdové vydavky| 637027 osobohodina 900 11,00) 9900,00f hodinu = 9900 € celkovy vidavok. Poet osob: 4. Siivis s podakiivitou 1 a 3. Druh pracovného pomeru: Dohoda o vykonani price. podaktivita 1 a3
Hlavné aktivita 1:
4.1.6.|Herny dizajnér - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 | projekt 1] 3 484,80 3484,80]9900 € x 0,352 = 3484,80 € (celkové povinné odvody) podaktivita 1 a3
pracovnik s mlideZou sa podiel'a na dizajne gamifikovaného programu (spolu s mentormi a hernmi designérmi, aby boli v programe
é prvky i vi tvorba celej hry, jej principov a mechanik), 200 hod x 3 pracovnici s mladeZou (cena za
Pracovnik s mladezou pre dizajnovanie hodinovi mzdu je stanoven na ziklade prieskumu trhu). Sposob vypoctu: 200 hodin x 3 pracovnici s mladeZou = 600 hodin x 11 € na Hlavna aktivita 1:
4.1.7.| gamifikovaného programu 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 600 11,00f 6 600,00 | hodinu = 6600 € celkovy vydavok. Podet osdb: 3. Stvis s podaktivitou 1. Druh pracovného pomeru: Dohoda o vykonani price. podaktivita 1
Pracovnik s mladezou pre dizajnovanie Hlavnd aktivita 1:
4.1.8.| gamifikovaného programu - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 | projekt 1] 2 323,20 2323,20|6600 € x 0,352 = 2323,20 € celkové povinné odvody. podaktivita 1
lektor zabezpetuje pripravu a realiziciu workshopov pre ugiteTov, 5 workshopov x 8 hod x 3 kraje x 2 polroky = 240 hodin celkom x 13 €
na hodinu = 3120 € celkovy vydavok (cena za hodinovii mzdu je stanovend na ziklade prieskumu trhu). Poget osdb: 5. Savis s podaktivitou | Hlavn aktivita 1:
4.1.9.| Lektori workshopov pre uétitelov 521 - Mzdové vydavky| 637027 [osobohodina 240 13,00 3 120,00]2. Druh pracovného pomeru: Dohoda o vykonani prace. podaktivita 2
Hlavné aktivita 1:
4.1.10. | Lektori workshopov pre uétitelov - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 | projekt 1| 1 098,24} 1098,243120 € x 0,352 = 1098,24 € celkové povinné odvody. podaktivita 2
lektor zabezpetuje pripravu a realiziciu zaZitkového programu pre Ziakov, priprava programu: 20 hod x 2 lektori
realizicia programu: (2 triedy v jednej Skole x 2 Skoly x 3 kraje x 20 hod x 2 lektori) x 2 polroky = 1000 hodin celkovo x 13 € na hodinu =
13000 celkovy vydavok, cena za hodinovii mzdu je stanov ziklade prieskumu trhu). Poget 0sdb: 2. Sivis s podaktivitou 3. Druh Hlavnd aktivita 1:
4.1.11. | Lektori uvodného zaZitkového programu pre Ziakov 521 - Mzdové vydavky| 637027 osobohodina 1000 13,00) 13 000,00 pracovného pomeru: Dohoda o vykonani prace. podaktivita 3
Lektori tivodného zaZitkového programu pre Ziakov - Hlavna aktivita 1:
4.1.12.| odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1 4 576,00] 4576,00] 13000 € x 0,352 = 4576 € cclkové povinné odvody. podaktivita 3
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lektor zabezpetuje pripravu a realiziciu workshopu pre Ziakov, priprava workshopu: 12 hod
realizicia workshopu: (2 triedy v jednej 3kole x 2 Skoly x 3 kraje x 12 hod) x 2 polroky = 300 hodin celkovo x 13 € na hodinu = 3900 €
celkovy vydavok, (cena za hodinovii mzdu je stanoven na zéklade prieskumu trhu). Pocet osob: 1. Stvis s podaktivitou 3. Druh

Hlavna aktivita 1:

4.1.13.| Lektor workshopu pre ziakov 521 - Mzdové vydavky| 637027 | osobohodina 300 13,00) 3 900,00 pracovného pomeru: Dohoda o vykonani préce. podaktivita 3.
Hlavna aktivita 1:
4.1.14.| Lektor workshopu pre Ziakov - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 | projekt 1 1 372,80 1372,80]3900 € x 0,352 = 1372,80 € celkové povinné odvody. podaktivita 3.
lektor zabezpecuje pripravu a realiziciu Diia inak, priprava programu: § hod x 2 lektori
realizicia programu: (2 triedy v jednej skole x 2 skoly x 3 kraje x 8 hod x 2 lektori) x 2 polroky = 400 hodin celkovo x 13 € na hodinu =
5200 € celkovy vydavok, (cena za hodinovii mzdu je stanovend na ziklade prieskumu trhu). Pocet osob: 2. Sivis s podaktivitou 3. Druh  |Hlavn4 aktivita 1:
4.1.15.| Lektori Dia inak 521 - Mzdové vydavky| 637027 | osobohodina 400 13,00) 5 200,00 pracovného pomeru: Dohoda o vykonani préce. podaktivita 3
Hlavné aktivita 1:
4.1.16.| Lektori Dia inak - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1] 1830,40f 1830,405200 € x 0,352 = 1830,40 € celkové povinné odvody. podaktivita 3
pracovnik je d ie pre Ziakov so id i vy avacimi potrebami, 50 hod x 2 Skoly v kraji x 3 kraje x 2
polroky = 600 hodin celkovo x 11 € na hodinu = 6600 € celkovy vydavok. (cena za hodinovi mzdu je stanovené na ziklade prieskumu Hlavné aktivita 1:
4.1.17.| Pracovnik s mladezou pre doucovanie 521 - Mzdové vydavky| 637027 600 11,00 6 600,00] trhu). Pocet osob: 1. Stvis s podaktivitou 3. Druh ¢ho pomeru: Dohoda o vykonani price. podaktivita 3
Hlavna aktivita 1:
4.1.18. | Pracovnik s mladeZou pre doutovanie - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1] 2323,20) 2323,20| 6600 € x 0,352 = 2323,20 € celkové povinné odvody. podaktivita 3
Mentor zabezpetuje mentorsk podporu pre ugite'ov a realiziciu dvodného workshopu pre ugitelov a vstupného Skolenia pre ucitelov a
‘monitorovacich dni pre Ziakov (10 ugiteTov v jednom kraji x 20 hod x 2 polroky x 3 mentori - mentorska podpora pre ugitelov pre
implementiciu programu, pravidené konzulticie) + (4 hod Tnfo Def x 2 Skoly v jednom kraji x 3 mentori x 2 polroky - priama realizacia
Tnfodiia pre cielovii skupinu ugitelov) + (16 hod tivodné Skolenie x 3 mentori x 2 polroky - priama realizcia ivodného Skolenia pre
utitelov) + (4 hod realizdcie monitorovacich dni v jednej Skole x 8 stretnuti x 2 3koly v kraji x 3 mentori x 2 polroky - priama realizécia
monitorovacich dni na jednotlivych Skolich) - cena za hodinovii mzdu je stanovend na ziklade prieskumu trhu). Sposob vipoctu: 1200
hodin mentorskej podpory pre uiteTov + 48 hodin realizicia Infodni + 96 hodin realizicia dvodného Skolenia + 384 hodin realizicia
Infodni = 1728 hodin spolu x 17,57 € na hodinu = 30 360,96 € celkom. Pocet 0sob: 3. Sivis s podaktivitou 2.3. Druh pracovného pomeru: |Hlavna aktivita 1:
4.1.19.|Mentor 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 1728 17,570 30 360,96 | Trvaly pracovny pomer. Od écinnosti Dodatku €. 3 repektive stanoviska. podaktivita 2,3
4.2. 0,00
421, 512 - Cestovné néhrady| 634001 | projekt 0| 0,00) 0,00
4.2.2. 512 - Cestovné néhrady 631001 | projekt 0 0,00] 0,00
4.2.3. 512 - Cestovné néhrady 631002 projekt 0 0,00] 0,00
4.3. 0,00
431, 518 - Ostatné sluzb: 63701 0| 0,00] 0,00
4.32. 518 - Ostatné sluzb: 637004 osobohodina 0 0,00} 0,00
43.3. 0 0,00) 0,00
4.4. 0,00
4.4.1. 518 - Ostatné sluzb; 636001 | projekt 0| 0,00} 0,00
442 518 - Ostatné sluzb; 634004 projekt 0 0,00} 0,00}
443 518 - Ostatné sluzb; 637004| projekt 0,00
444, 518 - Ostatné sluzb; 637004| projekt 0 0,00} 0,00
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X.1

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané;
vydavky]|

projekt

45.1. 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0| 0,00) 0,00}
4.5.2. 112 - Zasoby 633006 | projekt 0 0,00] 0,00}
352 - Poskytnutie dotécif,
prispevkov voci tretim osobam 642014 projekt 0| 0,00
projekt 0 0,00]
910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0| 0,00)
46.2. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0| 0,00f 0,00
4.6.3.
106 772,85
EUR
903 - Paudalna sadzba na
ostatné vydavky projektu’
(nariadenie 1304/2013, ¢l. 14 Pausalna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych personalnych vydavkov.
ods. 2; nariadenie 1303/2013,
5.1|pausélna sadzba ¢l. 68b)) 637033 | projekt 1) 5634914 56 349, 14|
5.] Spolu 56 349,14

0,00) 0,00}

X.

Spolu

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

rozpoitu v %

Maximaln
e limity

0,00

pausilna sadzba z priamych

1. [Nepriame vydavky stanovené
v personalnych vydavkov - nariadenie
Konkrétnej | 1303/2013, ¢l 68 ods. 1, pism. b)
Vizvelvyzv
56 349,14 ani
2. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez stanovené |2 priamych vydavkov
krizové financovanie ; ERDF (priame vydavky) 0 "
2a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky konkrétnej [z priamych vydavkov
(priame vydavky) - vratane krizového financovania 0 vyzvelvyzv
3. | Dodavky na priame vydavky 0 a7 priamych vydavkov
4. |Rizikovi priraika 0 5,00% |z celkovych oprévnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organi

**V pripade pouZitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vy

cic na uskutotnenic pracovnych ciest

*##44Zjadatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich stgasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitdch)

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 197 221,99

¢ cestovného verejnou dopravou; cestovné nihrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirutky pre Ziadatela a zikona o cestovnch nihradiich

exkrygdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkiich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vi3ke. Pri odbornom personle je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnopravnych vztahov (zamestnance - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vidavky

neuhrédzajd

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.
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