Agentura O -~

.
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR Operainy program

~ - ’ I VZDELAVANIE
3 pre strukturalne fondy EU RISV Eur6pska tinia
-

Eurtipsky socidlny fond

ITMS kod Projektu: 26110130196

DODATOK C. 6 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 133/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 133/2009/1.1./O0PV/D06 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v zastiipeni'

Nnazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova, PhD.

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov

sidlo

zapisany v
konajtci
ICO

DIC

banka

. Zakladna skola, Rakova ¢. 950
: Rakova ¢. 950, 023 51 Rakova

Slovenské republika
: registri organizacii
: Mgr. Jozef Haviar
: 17066867
: 2020552050

: Dexia banka Slovensko a.s.

Cislo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

(dalej len ,,Prijimatel™)

(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:*- a)
b)

Clanok 1

ITMS kod Projektu: 26110130196

Poskytovatel” a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku ¢. 133/2009/1.1/0PV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS koéd Projektu 26110130196
v zneni Dodatku ¢. 01 — registra¢né ¢islo Dodatku 133/2009/1.1/0PV/D01, v zneni Dodatku
¢. 02 — registracné c¢islo Dodatku 133/2009/1.1/0PV/D02, v zneni Dodatku ¢. 03 —
registracné ¢islo Dodatku 133/2009/1.1/ OPV/D03, v zneni Dodatku ¢. 04 — registra¢né Cislo
Dodatku 133/2009/1.1/0PV/D04, v zneni Dodatku ¢. 05 — registracné Ccislo Dodatku

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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133/2009/1.1/ OPV/DO05 a Usmernenia Poskytovatel'a €. 1 zo dita 07. 12. 2009, Usmernenia
Poskytovatel'a ¢. 2 zo dia 11. 05. 2010, Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. 09. 2010
a Usmernenia Poskytovatela €. 4 zo dila 21. 04. 2011 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a ¢. 6
Plnomocenstvo.

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluju nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku,

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

(2) Clanok 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 2.4 nasledovne:

2.4 Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a vcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30. 06. 2012. Najneskdr do Casu
uvedeného v predchddzajucej vete je Prijimatel povinny predlozit’ Cestné vyhlasenie
o ukonceni realizacie aktivit Projektu.

(2) V nadviznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy st nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym ¢&lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit Poskytovatel'ovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat' v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plni moc. V
pripade zmeny Statutdra je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenu
kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe
Statutdra a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved’ plnej moci na predchadzajiceho zastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VsSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
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Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu

Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Merate'né ukazovatele

Projektu‘ nahrddza novou tabulkou ,,MerateI'né ukazovatele Projektu*

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha €. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,Rozpocfet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu

a komentar k rozpoctu projektu” nahrddza novou tabulkou ,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabulka je prilohou €. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ ,Predpokladané zdroje financovania

opravnenych vydavkov projektu “ sa nahradza novou tabulkou ,,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou

Oy

2

(&)

,Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 4 k Dodatku.
Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa
oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné
prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a védznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatera.
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(4) Tento Dodatok nadobuda tuc€innost diom nasledujuicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: ..ccveevieeiieieeeeee,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova, PhD.

Za Prijimatela v Rakovej, dna:

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatel’a

Mgr. Jozef Haviar

Prilohy:

Priloha ¢. 1 MerateI'né ukazovatele projektu

Priloha €. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha €. 3 Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Priloha €. 1 k Dodatku €. 6 k Zmluve o poskytnuti NFP

Meratel’'né ukazovatele Projektu

Typ

Nazov ukazovatel’a

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Vysledok

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

pocet

2009

2012

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

2009

21

2012

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie aktivit
projektu

pocet

2009

333

2012

Pocet skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu

pocet

2009

2012

Dopad

Pocet zamestnancov uspeSne
absolvujucich vzdelavaci
program

pocet

2009

21

2017

Pocet skol vyuzivajtcich
vysledky projektu po ukonceni
jeho realizacie

pocet

2009

2017

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po
ukoncenti jeho realizacie

pocet

2009

21

2017

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivanych po ukonceni
realizacie projektu

pocet

2009

2017
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu

Potet Maximalna Priradenie k Rizikové

Nizov polozky rozpoétu a Jednotka . 9 jednotkovd  Vydavky spolu Komentir k rozpoctu akti »
. jednotiek " polozky
vydavkov cena projektu®***

A 'l 8 | =& [ c | 0o | E | FDe | ¢ | | | I |

1. Koordinécia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavk EUR

1.1.1.| Administrativny personal 4780,80

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 24 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
vymerou 15 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
v Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:|
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Finanény manazér - interny zamestnanec zodpovedny za riadenie]
finanénych operacii a za dodrziavanie rozpoétu projektu, Gerpanie af
spravu finanénych prostriedkov v zmysle schvaleného rozpoétu af
Casového harmonogramu, vedenie uétovnictva projektu, pracovno-
pravne vztahy a mzdy.

1.1,1.2,1.3,2.1,
2.2,23

1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 360 6,64 2 390,40

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 24 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
vymerou 15 hodin

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
koly. Pri vypocéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a ={1.1,1.2,1.3,2.1,
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia:]2.2,2.3

tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Administrativne zabezpecenie materialov potrebnych pre realizaciul
aktivit a Cinnosti projektu, kopirovanie a tla¢ projektovej
dokumentacie, sumarizacia podkladov k Ziadostiam o platbu af
monitorovacim spravam.

1.1.1.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 360 6,64 2 390,40
1.1.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.1.2.|Riadiaci personal 4 581,60
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1.1.2.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

480

6,64

3 187,20

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Hodinova sadzba: ur¢ena na zaklade cenového prieskumu trhyl
Tudskych zdrojov v regione, pracovnik bude prijaty az po schvaleni
projektu

Planovany rozsah prace: 24 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 20 hodin, maximalna hodinova sadzba 6,64 €.

Celkovy pocet osobohodin: 20 x 24 = 480

Projektovy manazér - externy zamestnanec zodpovedny zal
dosledné a pravidelné plnenie vsetkych dloh vyplyvajucich 2]
projektu v sulade s planovanym ¢asovym harmonogramom
jednotlivych projektovych ¢innosti.

Riadenie projektu, koordinacia aktivit, kontrola dodrziavanial
harmonogramu a rozpoétu, zodpovednost za plnenie uloh|
vyplyvajucich z projektu v salade s planovanym ¢asovym
harmonogramom projektovych ¢innosti. Sucasne zodpoveda za
realizaciu ¢innosti spojenych s publicitou projektu, zabezpeluje
organizaciu  workshopu zameran¢ho na informovanie o
dosiahnutych vysledkoch projektu

1.1,1.2,1.3,2.1,
22,23

1.1.2.2.

Koordinator odbornej aktivity ¢.1.1, 1.2 ,1.3

610620

osobohodina

120

6,64

796,80

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 8 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 15 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Koordinuje ¢&innosti jednotlivych projektovych dodavatel'ov af
cielovych skupin zapojenych do aktivity a zodpoveda realizaciyl
jednotlivych aktivit, dodrziavanie planovaného harmonogramu.

1.1,12,1.3

1.1.2.3.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1

610620

osobohodina

30

6,64

199,20

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 3 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Koordinuje ¢&innosti jednotlivych projektovych dodavatel'ov g
cielovych skupin zapojenych do aktivity a zodpoveda realizaciyl
jednotlivych aktivit, dodrziavanie planovaného harmonogramu.
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Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 3 hodin

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|

ar koly. Pri vypocéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =

[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Koordinuje cinnosti jednotlivych projektovych dodavatel'ov af
cielovych skupin zapojenych do aktivity a zodpoveda realizaciuf
jednotlivych aktivit, dodrziavanie planovaného harmonogramu.

1.1.2.4.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 2.2 610620 osobohodina 30 6,64 199,20
Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 3 hodin
'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
ar koly. Pri vypocéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =123
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfna;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo
Koordinuje cinnosti jednotlivych projektovych dodavatel'ov af
cielovych skupin zapojenych do aktivity a zodpoveda realizaciuf
jednotlivych aktivit, dodrziavanie planovaného harmonogramu.
1.1.2.5.|Koordinator odborne;j aktivity ¢&. 2.3 610620 osobohodina 30 6,64 199,20
1.1.2.6.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.|Iny persondl 1 743,00
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Typ vzt'ahu: na zaklade Dohody o vykonani prace
Hodinova sadzba: urCena na zaklade cenového prieskumu trhu
odborne spdsobilych 0sdb pre verejné obstaravanie 11,12,13,2.1,
Planovany rozsah prace: max. 6 mesiacov s predpokladanou 22,23
. . . mesacnou vymerou 35 hodin, maximalna hodinova sadzba 8,30 €.
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 210 8,30 1 743,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
1.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v
1.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3.1.|Administrativny personal 0,00)
1.3.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.[Iny persondl 0,00
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: vydavky na spotrebny a prevadzkovy material pocas
realizacie projektu (napr. kancelarsky papier, euroobaly.|
rychloviazace, Sandny, perd, zoSivacky, dierovace, noznice, lepidla,|
tonery, a pod.), vydavky na zabezpeCenie spitnej vizb
jednotlivych aktivit, tj. vydavky na dotazniky a reporty|
zodpovednych 0s6b.

1.1,12,13,2.1,
22,23

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl 633006 projekt 1 1659,70 1 659,70]Cena: uréend na zdklade cenového prieskumu trhu.
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.|Telekomunikacné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4ajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.[Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.[Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00]
[ 15[Monitoring a hodnotenieprojektas [ T [ ssmel ]
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné néhrady ** 0,00)
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1.5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
1.5.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 5 577,60
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného alebo Obéianskeho zakonnika
Hodinova sadzba: uréena na zaklade cenového prieskumu trhu 1.1,1.2,1.3,2.1,
Planovany rozsah prace: 24 mesiacov s predpokladanou mesacnou}2.2, 2.3
vymerou 10 hodin. Maximalna hodinova sadzba 16,60 €.
1.5.3.1.|ManaZzér monitoringu 637005 osobohodina 240 16,60 3 984,00
Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného alebo Obcianskeho zakonnika
Hodinova sadzba: urCena na zaklade cenového prieskumu trhu 1.1,1.2,1.3,2.1,
Planovany rozsah prace: 24 mesiacov s predpokladanou mesacnouf2.2, 2.3
vymerou 4 hodin. Maximalna hodinova sadzba 16,60 €.
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia 637011 osobohodina 96 16,60 1593,60
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Jednotkové cena zahfiia predpokladané vydavky na 500 letikov, 1
letak = 0,20 €, min. format A5 farebny
Cena: vychadzame z prieskumu cien trhu na Slovensku ;;’ ;i' 13,20,
Odovodnenie:  savisi s prezentaciou projektovych —aktivit af™™ ™"
dosiahnutych vysledkov v ramci subjektu Ziadatel'a, cielovych|
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 99,58 99,58|skupin a navonok.
Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Jednotkova cena zahfia predpokladané vydavky na 50 plagatov, 1
plagat = 0,99 €, min. format A3 farebny
Cena: vychadzame z prieskumu cien na Slovensku ;;’ ;i 13,24,
Odovodnenie: sivisi s prezentaciou projektovych aktivit al™™ ™"
dosiahnutych vysledkov v ramci subjektu ziadatela, ciel'ovych|
1.6.2.|Plagity 637003 projekt 1 49,79 49,79]skupin a navonok.
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1.6.3.

Brozarky

637003

projekt

265,55

265,55

Typ vzt'ahu:na zdklade Obchodného zakonnika

Jednotkové cena zahfiia predpokladané vydavky na 100 brozur, 1
brozira = 80 SKK, min. format A5 farebny, min. 10 str.

Cena: vychadzame z prieskumu cien na Slovensku

Odovodnenie: suvisi s prezentaciou projektovych aktivit af
dosiahnutych vysledkov v ramci subjektu ziadatela, ciel'ovych|
skupin a navonok.

1.1,12,1.3,21,
22,25

1.6.4.

CDROM

projekt

0,00

0,00

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

663,88

663,88

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodné zakonnika

Popis: vydavky zahffiaji oznaCenie miestnosti projektového timu,
oznaCenie vybavenia a zariadenia financovaného z projektu, log]
ESF, vlajku EU a SR, stojan dvojramenny na vlajku, pamitnil
platketu a iné.

Cena: vychadzame z prieskumu cien trhu na Slovensku

1.1,1.2,1.3,2.1,
22,23

1.6.6.

Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu

637003

projekt

995,82

995,82

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: vydavky zahfiiaju vytvorenie a spravovanie web strank;
urcenej na publicitu projektu.

Cena: vychadzame z prieskumu cien trhu na Slovensku

1.1,12,1.3,21,
22,23

1.6.7.

Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu

637003

projekt

995,82

995,82

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: vydavky zahffaji informacny seminar v zavereCnej faze|
projektu s cielom predstavit’ vysledky a priebeh projektu Sirokej
verejnosti.

Cena: vychadzame z prieskumu cien trhu na Slovensku

1.1,12,1.3,21,
22,23

1.6.8.

Inzercia v tlatenych alebo intrenetovych médiach

637003

projekt

497,91

497,91

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

Popis: vydavky zahffiaju inzerciu v miestnych periodikach af
miestnej kablovej televizii.

Cena: vychadzame z prieskumu cient trhu na Slovensku

1.1,1.2,1.3,2.1,
22,23

1.6.9.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

0,00

.[Spolu

21 911,05




2.

Zariadenie a vybavenie projektu
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.|Notebook

633002

995,82

2.1.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
.[Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
.[Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00 0,00
.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
.|Skener ks 0 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00

9 958,20

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

min. technické poziadavky: 15.4" WXGA, CPU dvojjadrovy s min.
2GHz, pamit’ 2048MB DDRII, 160GB (5400rpm) SATA pevny
disk, graficka karta, optickd mechanika DVD/RW SuperMulti DL,
siet’ Gigabit LAN, modem, WiFi 802.11b/g, Bluetooth, 6 ¢lankova
batéria, Citacka kariet 3-in-1, 3xUSB 2.0, web kamera, 1x PCMIA
slot alebo 1x Express Card, audio, vaha < 3 kg, softvér OS
‘Windows, MS Office

Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit

2.1,2.2,23

-|Aplika¢ny softvér

=)

0,00

0,00

.|Kopirovacie zariadenie

=)

0,00

0,00

.| Tlaciaren

=)

0,00

0,00

2.2.5.

Multifunkéné zariadenie

633002

995,82

995,82

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

min. tech. parametre:laser, fareba, A4, 600x600 dpi, USB, LAN,
15 str/min., oddelené naplne, scanner plochy 1200 dpi, ADF, fax
spdsob uréenia ceny: cenovym prieskumom

odovodnenie: urcené pre IKT vychovno-vzdelavaci proces.
Predstavuje didakticky prostriedok pre vyuzivanie novych
ucebnych materialov a metod. Nevyhnutnost’ vzhl’adom na sucasny
stav informacnej techniky v raimci subjektu ziadatel'a.

2.1,22,23

2.2.6.

USB, kalkulacky

=)

0,00

0,00

2.2.7.

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie

633004

331,94

663,88

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Min.tech.parametre: opt. zoom 5x, 8 Mpx, technologia kompakt
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit)
pre pripravu novych uéebnych materialov.

2.1,2.2,23

2.2.8.

Skener

ks

=3

0,00

0,00

2.29.

Digitalny videokamera

633004

49791

49791

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Min.tech.parametre: Opticky zoom 40 x, LCD displej, systém|
zdznamu DVD, objektiv 800000 pixelovy CCD

Sposob urenia ceny: cenovym prieskumom

(Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit.

2.1,2.2,23
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typ vzt'ahu: obchodnopravny vzt'ah v zmysle Obchodného
zakonnika (zmluva o dielo)

min. technické poziadavky: tabul'a na zadnii projekciu RP iBoard -
"130 BOX", uhlopr. obrazu 164 cm 2.1,22,23
Odovodnenie: bude vyuzivana pre pracu IKT v jednotlivych
predmetoch, pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit.
Interaktivne tabule budu vyuzivané pre prvy i druhy stupefi v ramei
prirodovednych i humanitnych predmetov. Jednotlivé zariadenia
budu umistnené do réznych uéebni tak, aby sa zabezpecilo ich
maximalne vyuzitie ziakmi 8koly. Pocet zariadeni je voleny s
2.2.10. [Interaktivna tabul’a 633002 ks 5 995,82 4 979,10Johl'adom na hospodarnost’ efektivnost’ a ii¢elnost’ ich vyuzZivania.

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Min.tech.parametre: spracovanie a prenos elektronickych dat n:
interaktivnu tabul'u a d’alej pracu s datami na tabuli

Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom

(Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit.
Systém e-Beam je nevyhnutnou sti¢astou pre pracu s interaktivnou|
tabulou. Nakol'ko planujeme zakipit 5 interaktivnych tabul’, jel
nevyhnutné zakipit’ rovnaky pocet systémov e.Beam.

2.1,2.2,23

2.2.11.[e-Beam systém 633002 ks 5 995,82 4 979,10

Typ vzt'ahu: obchodnopravny vzt'ah v zmysle Obchodného
zakonnika (zmluva o dielo)

min. technické poziadavky: svietivost’ 2000 ANSI, rozlienie
1024x768, interface VGA, DVI, dialkové ovladanie

Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit,
ako sucast interaktivneho systému

Dataprojektor, rovnako ako systém e-Beam je neoddelitelnou
stcastou kompletu interaktivnej tabule. Z toho dévodu planujeme

2.1,2.2,23

2.2.12.[Dataprojektor 633002 ks 5 929,43 4 647,15]zakipit’ 5 kusov z kazdej uvedenej polozky.
2.2.13.{... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0] 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0] 0,00 0,00
2.4.1|Poistenie projekt 0 0,00 0,00
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.|Spolu 26 721,16

1.1 Skolenia uéitePov v novych metédach zavadzanych na 1. stupni

zakladnej §

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit

3.1.1.|projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.2.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nidhrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v

3.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit
3.3.1.|projektu osobohodina 0 0,00 0,00
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3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Pocet Gcastnikov Skolenia: 6 ucitel'ov
Dizka $kolenia: 30 hodin/lugitela
Maximalna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy zo 6 frekventantov absolvuje 30 hodin na tomto $koleni]
Celkovy pocet hodin 3kolenia za v3etkych frekventantov je preto
180. Pricom dnes nevieme stanovit, ¢i bude $kolenie prebichat]l.1
formou individudlneho alebo spolo¢neho $kolenia.
Zameranie $kolenia: na zavddzanie a vyuzivanie modernych metod
do vyucby pre 1. stupei
Spdsob vypoctu ceny: cenovym prieskumom
Odovodnenie: nevyhnutnost $koleni vychadza z néaro¢nosti|
N implementacie modernych metod vyucby
3.3.4.|Skolenie s obsahom inscenacné, kognitivne a zazitkové metody 637001 osobohodina 180 16,59 2 986,20
Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Pocet icastnikov Skolenia: 6 ugitelov
Dizka $kolenia: 30 hodin/lugitela
Maximaélna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy zo 6 frekventantov absolvuje 30 hodin na tomto Skoleni|
Celkovy pocet hodin $kolenia za vietkych frekventantov je preto|
180. Pricom dnes nevieme stanovit, ¢i bude $kolenie prebiehat]l.1
formou individualneho alebo spolo¢neho $kolenia.
Zameranie $kolenia: na zavadzanie a vyuzivanie modernych metdd
do vyucby pre 1. stupent
Sposob vypodtu ceny: cenovym prieskumom
Odovodnenie: nevyhnutnost’ Skoleni vychadza z narocnostil
. implementacie modernych metod vyucby
3.3.5.|Skolenie so zameranim nametodu hrou 637001 osobohodina 180 16,59 2 986,20
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Pocet Gcastnikov Skolenia: 6 ucitel'ov
Dizka $kolenia: 30 hodin/lugitela
Maximalna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy zo 6 frekventantov absolvuje 30 hodin na tomto $koleni]
Celkovy pocet hodin 3kolenia za v3etkych frekventantov je preto
180. Pricom dnes nevieme stanovit, ¢i bude $kolenie prebichat]l.1
formou individudlneho alebo spolo¢neho $kolenia.
Zameranie $kolenia: na zavadzanie a vyuzivanie modernych metod
do vyucby pre 1. stupei
Spdsob vypoctu ceny: cenovym prieskumom
Odovodnenie: nevyhnutnost' $koleni vychadza z néaro¢nosti|
implementacie modernych metod vyucby
3.3.6.|Skolenie 8 obsahom problémové a brainstormingové metody 637001 osobohodina 180 16,59 2 986,20
Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Pocet icastnikov Skolenia: 6 ugitelov
Dizka $kolenia: 30 hodin/lugitela
Maximaélna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy zo 6 frekventantov absolvuje 30 hodin na tomto Skoleni|
Celkovy pocet hodin $kolenia za vietkych frekventantov je preto|
180. Pricom dnes nevieme stanovit, ¢i bude $kolenie prebiehat]l.1
formou individualneho alebo spolo¢neho $kolenia.
Zameranie $kolenia: na zavadzanie a vyuzivanie modernych metdd
do vyucby pre 1. stupent
Sposob vypodtu ceny: cenovym prieskumom
Odovodnenie: nevyhnutnost’ Skoleni vychadza z narocnostil
. implementacie modernych metod vyucby
3.3.7.|Skolenie s obsahom kooperativne vyucovanie 637001 osobohodina 180 16,59 2 986,20
3.3.8.]... Iné (doplnit’) 0,00 0,00
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3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00

3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

3.4.3.[(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v
3.5.1.|tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

3.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|

ar koly. Pri vypocéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia] *odvody zamestnavatel'a =

[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo 1.1
Prostrednictvom Skoleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah ndhrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zi¢astni 4 $kolenil
po 30 hodin, v ramci ktorych z dévodu efektivnosti af
hospodarnosti rozpo¢tujeme 80 hodin ako nahradu mzdy.

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 1 637009 osobohodina 80 6,64 531,20

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|

ar koly. Pri vypocéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =

[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah ndhrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zi¢astni 4 $kolenil
po 30 hodin, v ramci ktorych z dévodu efektivnosti af
hospodarnosti rozpo¢tujeme 80 hodin ako nahradu mzdy.

3.5.4.|Prispevky pre frekventantov 2 637009 osobohodina 80 6,64 531,20

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffa;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom  3koleni dojde k zvySenie odbornej trovne]
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat' inovovany]
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 4 $koleni]
po 30 hodin, v ramci ktorych z dovodu efektivnosti g
hospodarnosti rozpo¢tujeme 80 hodin ako nahradu mzdy.

3.5.5.|Prispevky pre frekventantov 3 637009 osobohodina 80 6,64 531,20
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3.5.6.

Prispevky pre frekventantov 4

637009

osobohodina

80

6,64

531,20

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah ndhrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zi¢astni 4 $kolenil
po 30 hodin, v ramci ktorych z dévodu efektivnosti af
hospodarnosti rozpo¢tujeme 80 hodin ako nahradu mzdy.

3.5.7.

Prispevky pre frekventantov 5

637009

osobohodina

80

6,64

531,20

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Gasu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom  3koleni dojde k zvySenie odbornej trovne]
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat' inovovany]
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 4 $koleni]
po 30 hodin, v ramci ktorych =z dovodu efektivnosti g
hospodarnosti rozpo¢tujeme 80 hodin ako nahradu mzdy.

3.5.8.

Prispevky pre frekventantov 6

637009

osobohodina

80

6,64

531,20

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovnéhol
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah ndhrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zi¢astni 4 $kolenil
po 30 hodin, v ramci ktorych z dévodu efektivnosti af
hospodarnosti rozpo¢tujeme 80 hodin ako nahradu mzdy.

3.5.10.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

0,00

.|Spolu

1.2 Skolenia uéitePov v novych metédach zavadzanych na 2. stupni

. zakladnej $koly pre prirodovedné predmety

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personélu podl'a aktivit

15 132,00

4.1.1.|projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.1.2.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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4.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit

0,00

0,00

4.3.1.|projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portélu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Pocet Gcastnikov Skolenia: 6 ucitel'ov
Dizka $kolenia: 40 hodin/1 ugitela
Maximalna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy zo 6 frekventantov absolvuje 40 hodin na tomto $koleni]
Celkovy pocet hodin 3kolenia za v3etkych frekventantov je preto
240. Pricom dnes nevieme stanovit, ¢i bude 3kolenie prebiehat]1.2
formou individudlneho alebo spolo¢neho $kolenia.
Zameranie $kolenia: na zavadzanie a vyuzivanie modernych metod|
vyucby pre 2. stupeii
Spdsob vypoctu ceny: cenovym prieskumom
Odovodnenie: nevyhnutnost' $koleni vychadza z néaro¢nosti|
. implementacie modernych metod vyucby
4.3.4.[Skolenie s obsahom projektové vyucovanie 637001 osobohodina 240 16,59 3 981,60
Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Pocet icastnikov Skolenia: 6 ugitelov
Dizka $kolenia: 30 hodin/lugitela
Maximaélna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy zo 6 frekventantov absolvuje 30 hodin na tomto Skoleni|
Celkovy pocet hodin $kolenia za vietkych frekventantov je preto|
180. Pricom dnes nevieme stanovit, ¢i bude Skolenie prebiehat]l.2
formou individualneho alebo spolo¢neho $kolenia.
Zameranie $kolenia: na zavadzanie a vyuzivanie modernych metdd
vyucby pre 2. stupen
Sposob vypoétu ceny: cenovym prieskumom
Odovodnenie: nevyhnutnost’ Skoleni vychadza z narocnostil
. implementacie modernych metod vyucby
4.3.5.|Skolenie s obsahom kooperativne vyucovanie 637001 osobohodina 180 16,59 2 986,20
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Pocet Gcastnikov Skolenia: 6 ucitel'ov
Dizka $kolenia: 40 hodin/1 ugitela
Maximalna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy zo 6 frekventantov absolvuje 40 hodin na tomto $koleni]
Celkovy pocet hodin 3kolenia za v3etkych frekventantov je preto
240. Pricom dnes nevieme stanovit’, ¢i bude 3kolenie prebiehat]1.2
formou individudlneho alebo spolo¢neho $kolenia.
Zameranie $kolenia: na zavadzanie a vyuzivanie modernych metod|
vyucby pre 2. stupeit
Spdsob vypoctu ceny: cenovym prieskumom
. . L, ; , Odovodnenie: nevyhnutnost Skoleni vychadza z narocnostil
Skolenie s obsahom spracovanie ziskanych poznatkov prostrednictvom implementicie modernych metéd viugby
4.3.6.|IKT do digitalnej podoby 637001 osobohodina 240 16,59 3 981,60
Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Pocet Gcastnikov Skolenia: 6 ugitelov
Dizka $kolenia: 30 hodin/lugitela
Maximaélna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy zo 6 frekventantov absolvuje 30 hodin na tomto Skoleni|
Celkovy pocet hodin $kolenia za vietkych frekventantov je preto|
180. Pricom dnes nevieme stanovit, ¢i bude Skolenie prebiehat]l.2
formou individualneho alebo spolo¢neho $kolenia.
Zameranie $kolenia: na zavadzanie a vyuzivanie modernych metdd
vyucby pre 2. stupei
Sposob vypodtu ceny: cenovym prieskumom
Odovodnenie: nevyhnutnost’ Skoleni vychadza z narocnostil
. implementacie modernych metod vyucby
4.3.7.|Skolenie s obsahom experimentdlne metody 637001 osobohodina 180 16,59 2 986,20
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4.3.8.

4.4.1.

... Iné (doplnit))

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00

0,00

4.4.2.

Najom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
(zabezpecené dodavatelsky)*****

projekt

0,00

0,00

4.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie

projekt

0,00

0,00

4.4.5.

4.5.1.

... Iné (doplnit)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v
tuzemsku

projekt

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

4.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

projekt

0,00

0,00

.|Prispevky pre frekventantov |

637009

osobohodina

531,20]

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|

koly. Pri vypocéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom Skoleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah ndhrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zi¢astni 2 $kolenil
po 40 hodin a 2 skoleni po 30 hodin, t.j. spolu 140 hodin v ramcil
ktorych z dovodu efektivnosti a hospodarnosti rozpoctujeme 80|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

.|Prispevky pre frekventantov 2

637009

osobohodina

531,20

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom  3koleni dojde k zvySenie odbornej trovne]
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat' inovovany]
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 2 Skoleni]
po 40 hodin a 2 3koleni po 30 hodin, t.j. spolu 140 hodin v ramcil
ktorych z dovodu efektivnosti a hospodarnosti rozpoétujeme 80
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.
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4.5.

o

Prispevky pre frekventantov 3

637009

osobohodina

80

6,64

531,20

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni déjde k zvySenie odbornej urovne]
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 2 $koleni
po 40 hodin a 2 $koleni po 30 hodin, t.j. spolu 140 hodin v ramci
ktorych z dovodu efektivnosti a hospodarnosti rozpoctujeme 80|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

4.5.6.

Prispevky pre frekventantov 4

637009

osobohodina

80

6,64

531,20

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Gasu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvy3enie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni dbjde k zvySenie odbornej urovne]
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat' inovovany]
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah ndhrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zi¢astni 2 $koleni
po 40 hodin a 2 3koleni po 30 hodin, t.j. spolu 140 hodin v ramci
ktorych z dovodu efektivnosti a hospodarnosti rozpoétujeme 80
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

4.5.

N

Prispevky pre frekventantov 5

637009

osobohodina

80

6,64

531,20

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom  $koleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 2 $koleni
po 40 hodin a 2 $koleni po 30 hodin, t.j. spolu 140 hodin v ramci
ktorych z dovodu efektivnosti a hospodarnosti rozpoctujeme 80|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.
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Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo 1.2
Prostrednictvom Skoleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah ndhrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zi¢astni 2 $kolenil
po 40 hodin a 2 skoleni po 30 hodin, t.j. spolu 140 hodin v ramcil
ktorych z dovodu efektivnosti a hospodarnosti rozpoctujeme 80|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

4.5.8.|Prispevky pre frekventantov 6 637009 osobohodina 80 6,64 531,20
Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.|Spolu 17 122,80
1.3 Skolenia uéitePov v novych metédach zavadzanych na 2. stupni
. zakladnej $koly pre humanitné predmety

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personélu podl'a aktivit

5.1.1.[projektu osobohodina 0 0,00 0,00]

5.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v

5.2.3.[pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit

5.3.1.|projektu 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

Pocet Gicastnikov Skolenia: 10 ucitelov

Dizka $kolenia: 20 hodin/ 1 ucitel'a

Maximalna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy z 10 frekventantov absolvuje 20 hodin na tomto $koleni]
Celkovy pocet hodin 3kolenia za v3etkych frekventantov je preto
200. Pricom dnes nevieme stanovit’, ¢i bude 3kolenie prebiehat]
formou individudlneho alebo spolo¢neho $kolenia.

Zameranie $kolenia: na zavadzanie a vyuzivanie modernych metod|
vyucby pre 2. stupeil

Sposob vypoctu ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: nevyhnutnost' $koleni vychadza z néaro¢nosti|
implementacie modernych metod vyucby

w

5.3.4.|Skolenie s obsahom kooperativne vyucovanie 637001 osobohodina 200 16,59 3318,00
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Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

Pocet Gicastnikov Skolenia: 10 ucitelov

Dizka $kolenia: 20 hodin/ 1 ucitel'a

Maximalna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy z 10 frekventantov absolvuje 20 hodin na tomto $koleni]
Celkovy pocet hodin 3kolenia za vietkych frekventantov je preto
200. Pricom dnes nevieme stanovit’, ¢i bude 3kolenie prebiehat]
formou individudlneho alebo spolo¢neho $kolenia.
Zameranie $kolenia: na zavadzanie a vyuzivanie modernych metod|
vyucby pre 2. stupeit

Spdsob vypoctu ceny: cenovym prieskumom
Odovodnenie: nevyhnutnost $koleni vychadza z néaro¢nosti|
implementacie modernych metod vyucby

w

Skolenie s obsahom spracovanie ziskanych poznatkov prostrednictvom
5.3.5.|IKT do digitdlnej podoby 637001 osobohodina 200 16,59 3318,00

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Pocet icastnikov Skolenia: 10 ucitel'ov

Dizka Skolenia: 20 hodin/ 1 ucitela

Maximélna hodinova sadzba 16,59 €. Celkovy pocet osobohodin:
kazdy z 10 frekventantov absolvuje 20 hodin na tomto Skoleni|
Celkovy pocet hodin 3kolenia za vietkych frekventantov je preto
200. Pricom dnes nevieme stanovit, ¢i bude Skolenie prebiehat]
formou individualneho alebo spolo¢neho $kolenia.

Zameranie $kolenia: na zavadzanie a vyuzivanie modernych metdd
vyucby pre 2. stupei

Spdsob vypoctu ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: nevyhnutnost’ Skoleni vychadza z narocnostil
implementacie modernych metod vyucby

[

5.3.6.|Skolenie s obsahom projektové vyucovanie 637001 osobohodina 200 16,59 3 318,00
5.3.7.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
5.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v
5.5.1.|tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

5.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
koly. Pri vypocéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah ndhrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zi¢astni 3 $kolenil
po 20 hodin tj. spolu 60 hodin v ramci ktorych rozpoctujeme 60|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 1 637009 osobohodina 60 6,64 398,40
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5.5.4.

Prispevky pre frekventantov 2

637009

osobohodina

60

6,64

398,40

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni déjde k zvySenie odbornej urovne]
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 3 $koleni
po 20 hodin tj. spolu 60 hodin v ramci ktorych rozpoctujeme 60|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

5.5.5.

Prispevky pre frekventantov 3

637009

osobohodina

60

6,64

398,40

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni déjde k zvySenie odbornej urovne]
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 3 skoleni
po 20 hodin tj. spolu 60 hodin v ramci ktorych rozpoctujeme 60|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

5.5.6.

Prispevky pre frekventantov 4

637009

osobohodina

60

6,64

398,40

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovnéhol
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 3 $koleni
po 20 hodin tj. spolu 60 hodin v ramci ktorych rozpoctujeme 60|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

5.5.7.

Prispevky pre frekventantov 5

637009

osobohodina

60

6,64

398,40

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovnéhol
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 3 $koleni
po 20 hodin tj. spolu 60 hodin v ramci ktorych rozpoctujeme 60|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.
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5.5.8.

Prispevky pre frekventantov 6

637009

osobohodina

60

6,64

398,40

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni déjde k zvySenie odbornej urovne]
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 3 $koleni
po 20 hodin tj. spolu 60 hodin v ramci ktorych rozpoctujeme 60|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

5.5.9.

Prispevky pre frekventantov 7

637009

osobohodina

60

6,64

398,40

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni déjde k zvySenie odbornej urovne]
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 3 skoleni
po 20 hodin tj. spolu 60 hodin v ramci ktorych rozpoctujeme 60|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

5.5.10.

Prispevky pre frekventantov 8

637009

osobohodina

60

6,64

398,40

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovnéhol
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 3 $koleni
po 20 hodin tj. spolu 60 hodin v ramci ktorych rozpoctujeme 60|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

5.5.11.

Prispevky pre frekventantov 9

637009

osobohodina

60

6,64

398,40

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovnéhol
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni ddjde k zvySenie odbornej urovnel
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.

Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 3 $koleni
po 20 hodin tj. spolu 60 hodin v ramci ktorych rozpoctujeme 60|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.
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Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Prostrednictvom $koleni déjde k zvySenie odbornej urovne]
jednotlivych fkrekventantov tak, aby mohli zavadzat inovovanyj
vzdelavaci program do procesu vyucovania.
Rozsah nahrady mzdy za $kolenia :frekventant sa zacastni 3 $koleni
po 20 hodin tj. spolu 60 hodin v ramci ktorych rozpoctujeme 60|
hodin ako nahradu mzdy frekventanta.

5.5.12.[Prispevky pre frekventantov 10 637009 osobohodina 60 6,64 398,40
5.5.13.{... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.[Spolu 13 938,00

6.1.1.

2.1 Transformacia vychovno — vzdelavacieho procesu na 1. stupni

. zakladnej $koly

Odborny pracovnik pre predmety 1. stupiia (1)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 40 hodin

rozsah

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

6.1.2./1

Odborny pracovnik pre predmety 1. stupia (2)

610620

osobohodina

6,64

1992,00

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =

tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za tucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.

[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hrubd mzda zahfiia;| 2

6.1.2./2

Odborny pracovnik pre predmety 1. stupiia (2)

610620

osobohodina

100

6,64

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =

tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacicho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

664,00

[(20100/163,05)*1 211,352 = 200 (6,64 €). Hrubd mzda zahtia]*
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6.1.3.

Odborny pracovnik pre predmety 1. stupiia (3)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 40 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Gasu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvysenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

2.1

6.1.4./1

Odborny pracovnik pre predmety 1. stupia (6)

610620

osobohodina

200

6,64

1.328,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracavného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a

[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hrubd mzda zahfiia;| J?

tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.

6.14.2

Odborny pracovnik pre predmety 1. stupiia (6)

610620

osobohodina

200

6,64

1.328,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a

[(20100/163,05)%1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hrubé mzda zahthal o

tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvy3enie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

6.1.5.

Odborny pracovnik pre predmety 1. stupia (5)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 40 hodin

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za tucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.

2.1
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6.1.6.

Odborny pracovnik pre predmety 1. stupiia (4)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 40 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Gasu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =2.1
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvysenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

6.1.7.

... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00
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6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
6.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nédhrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s platnymi limitmi)** v
6.2.3.|pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit
6.3.1.|projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00
6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
6.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Popis: didaktické pomocky pre 1. stupeft
Spdsob urcenia ceny: cenovym prieskumom 5
Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickych]
. . prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
6.4.5.|Didaktické pomdcky -Duplo - Hrava stena 633009 projekt 1 199,15 199,15
Typ vzt'ahu: na zéklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomdcky pre 1. stupeii
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom >
Odovodnenie: uréené pre realizéciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost' vzhladom na stCasny nedostatok didaktickyc
. . prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
6.4.6.|Didaktické pomocky - Zostava pismen 633009 ks 15 59,75 896,25
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomocky pre 1. stupeii
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom 5
Odovodnenie: uréené pre realizéciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost’ vzhladom na stcasny nedostatok —didaktickych|
. . . prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel'a.
6.4.7.|Didaktické pomocky - Matematické hry 633009 ks 15 86,30 1.294,50
Typ vzt'ahu: na zéklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomdcky pre 1. stupefi
Spdsob uréenia ceny: cenovym prieskumom >
Odovodnenie: uréené pre realizéciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost' vzhladom na sCasny nedostatok didaktickyc
. . prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
6.4.8.|Didaktické pomécky - Spoloénost LEGO DACTA 633009 projekt 1 209,11 209,11
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomocky pre 1. stupeii
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom 5
Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost’ vzhladom na sucasny nedostatok didaktickych|
. . prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
6.4.9.|Didaktické pomdcky - Svetova doprava LEGO DACTA 633009 projekt 1 156,00 156,00
Typ vzt'ahu: na zéklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomdcky pre 1. stupeii
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom >
Odovodnenie: uréené pre realizéciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost' vzhladom na stCasny nedostatok didaktickyc
. . L. prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
6.4.10.|Didaktické pomdcky - Stavitelia mesta LEGO DACTA 633009 projekt 1 209,11 209,11
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Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Popis: didaktické pomocky pre 1. stupeit
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom 5
Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost’ vzhladom na sucasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

6.4.11.|Didaktické pomdcky - Zostava malych modelov LEGO DACTA 633009 projekt 1 152,68 152,68
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomocky pre 1. stupeii
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom 01
Odovodnenie: uréené pre realizéciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]™
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickyc!
A ) prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.
6.4.12.|Didaktické pomdcky - Doplnkova stiprava - kolesa LEGO DACTA 633009 projekt 1 44,80 44,80
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomocky pre 1. stupeii
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom 01
Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit ™
Nevyhnutnost’ vzhladom na sucasny nedostatok didaktickych]
. . prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
6.4.13.|Didaktické pomdcky - Doplnkova stprava - okna LEGO DACTA 633009 projekt 1 43,14 43,14
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomocky pre 1. stupeii
Spdsob uréenia ceny: cenovym prieskumom 01
Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]™
Nevyhnutnost’ vzhladom na sGcasny nedostatok didaktickyc
A ) prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.
6.4.14.|Didaktické pomdcky - LEGO DUPLO 633009 projekt 1 116,18 116,18
Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Popis: didaktické pomocky pre 1. stupeit
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom 01
Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit ™
Nevyhnutnost’ vzhladom na sacasny nedostatok didaktickych]
. . prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
6.4.15.|Didaktické pomdcky - Duplo - farma 633009 projekt 1 116,18 116,18
6.4.16.{... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v
6.5.1.|tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
6.5.2.[Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
6.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.[Spolu 19 373,10

7.

7.1.1.

2.2 Transformacia vychovno—vzdeliavacieho procesu na 2. stupni
zakladnej §koly pre prirodovedné predmety

Odborny pracovnik pre prirodovedecké predmety (1)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 40 hodin

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:

[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =122
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za tucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.
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7.1.2.

Odborny pracovnik pre prirodovedecké predmety (2)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 40 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Gasu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvysenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

2.2

7.1.3.

Odborny pracovnik pre prirodovedecké predmety(3)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 40 hodin

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.

2.2

7.1.4.

Odborny pracovnik pre prirodovedecké predmety (4)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 40 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

7.1.5.

Odborny pracovnik pre prirodovedecké predmety(5)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 40 hodin

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovnéhol
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za tucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.
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Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
vymerou 20 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Gasu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za u¢elom dosahovania
stanovenych cielov.

2.2

7.1.6.|Odborny pracovnik pre prirodovedecké a humanitné predmety 610620 osobohodina 200 6,64 1.328,00
7.1.7.]... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
7.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0] 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
7.2.3.|pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit
7.3.1.|projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0] 0,00 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00
.[N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00
2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
7.4.3.[(zabezpecené dodavatelsky)***** projekt 0| 0,00 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0| 0,00 0,00
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomdcky pre humanitné predmety 2. stupeit
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom 2o
Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit| ™"
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickyc
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
7.4.5.|Pravidla slovenského pravopisu 633009 projekt 1 9,96 9,96
Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Popis: didaktické pomocky pre humanitné predmety 2. stupeit
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom 20
Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit ™
Nevyhnutnost’ vzhladom na stcasny nedostatok didaktickych|
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
7.4.6.|Kratky slovnik slovenského jazyka 633009 projekt 1 33,19 33,19
Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomdcky pre humanitné predmety 2. stupeit
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom 2o
Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit| ™
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickyc!
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
7.4.7.|Slovnik slovenského jazyka 633009 projekt 1 199,16 199,16
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7.4.8.

Pravidla slovenskej vyslovnosti

633009

projekt

33,19

33,19

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: didaktické pomocky pre humanitné predmety 2. stupei
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

2.2

7.4.9.

Velky slovnik cudzich slov

633009

projekt

33,19

33,19]

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

Popis: didaktické pomocky pre humanitné predmety 2. stupei
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]
Nevyhnutnost' vzhladom na sicasny nedostatok didaktickyc!
prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.

2.2

7.4.10.

Irregular verbs - PVC tabula

633009

projekt

116,18

116,18

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Popis: didaktické pomocky pre humanitné predmety 2. stupeit
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom

. s e . A .2
Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|

Nevyhnutnost’ vzhladom na sacasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

2

7.4.11.

Alphabet - tabul’a 100 x 70

633009

projekt

6,31

6,31

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomocky pre humanitné predmety 2. stupeii
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

A . s ol . _— .2
Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]

Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickyc
prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.

2

7.4.12.

Human Body - tabul’a 100 x 70

633009

projekt

6,64

6,64

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: didaktické pomdcky pre humanitné predmety 2. stupei
Sposob urenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost’ vzhladom na sucasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

2.2

7.4.13.

My Family - tabula 100 x 70

633009

projekt

6,64

6,64

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

Popis: didaktické pomocky pre humanitné predmety 2. stupeii
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickyc!
prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.

2.2

7.4.14.

Animals

633009

6,64

99,60

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: didaktické pomdcky pre humanitné predmety 2. stupei
Sposob urenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost’ vzhladom na sucasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

2.2

7.4.15.

Clothes

633009

6,64

99,60

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

Popis: didaktické pomocky pre humanitné predmety 2. stupeit
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickyc!
prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.

2.2
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Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: didaktické pomocky pre humanitné predmety 2. stupei
Spdsob urcenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

2.2

7.4.16.[Sviité pismo 633009 projekt 1 33,19 33,19
7.4.17.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v
7.5.1.|tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
5.2.|Skoliaci material, skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00
7.[Spolu 15 284,85
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2.3 Transformacia vychovno — vzdelavacieho procesu na 2. stupni

zakladnej $koly pre humanitné predmety

ITMS kod projektu: 26110130196

8.1.1.

Odborny pracovnik pre humanitné predmety (1)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 40 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

8.1.2.

Odborny pracovnik pre humanitné predmety (2)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 40 hodin

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za tucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.

2.3

8.1.3.

Odborny pracovnik pre humanitné predmety (3)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 40 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacicho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

2.3

8.1.4.

Odborny pracovnik pre humanitné predmety (4)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 40 hodin

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za tucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.

2.3
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8.1.5.

Odborny pracovnik pre humanitné predmety (5)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 40 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Gasu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvysenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

2.3

8.1.6.

Odborny pracovnik pre humanitné predmety (6)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 40 hodin

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.

2.3

8.1.7.

Odborny pracovnik pre humanitné predmety (7)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnou
vymerou 40 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]¥1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahffia;
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za uelom dosahovanial
stanovenych cielov.

8.1.8.

Odborny pracovnik pre humanitné predmety (8)

610620

osobohodina

400

6,64

2 656,00

Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 40 hodin

'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
zamestnancov $koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkula¢ny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovnéhol
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfha;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za tucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.
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Typ vzt'ahu: pracovna zmluva na zéklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
vymerou 40 hodin

Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd]
zamestnancov Skoly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulaény vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného|
Gasu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =123
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo

Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre ziakov a za u¢elom dosahovania
stanovenych cielov.

8.1.9.|Odborny pracovnik pre humanitné predmety (9) 610620 osobohodina 400 6,64 2 656,00
Typ vztahu: pracovna zmluva na zaklade Zakonnika prace
Planovany rozsah prace: 10 mesiacov s predpokladanou mesacnoul
'vymerou 20 hodin
'Vypocet jednotkovej ceny prace: vychadza z priemernych miezd|
koly. Pri vypoéte sme pouzili kalkulatny vzorec:
[(hruba mzda/priemerny fond pracovného
Casu)*valorizacia]*odvody zamestnavatel'a =123
[(20100/163,05)*1,2]*1,352 = 200 (6,64 €). Hruba mzda zahfia;|
tarifny plat zamestnanca (platova trieda + zvySenie platovej triedy
+ osobné priplatky + triednictvo
Zavadzanie inovovaného vzdelavacieho procesu za ucelom|
skvalitnenia procesu vyucby pre Ziakov a za ucelom dosahovanial
stanovenych ciel'ov.
8.1.10.|Odborny pracovnik pre prirodovedecké a humanitné predmety 610620 osobohodina 200 6,64 1.328,00
8.1.11.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
8.2.2.[Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v
8.2.3.|pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit
8.3.1.|projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
8.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
8.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
8.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
8.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
8.4.3.|(zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupeit
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom 3
Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost’ vzhladom na sacasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.
8.4.5.|Didaktické pomdcky - Publicom - zakladné geometrické utvary 633009 ks 15 82,98 1244,70
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8.4.

e

Didaktické pomdcky -Mikropreparaty - biologia, zoologia

633009

projekt

32,86

32,86]

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupen
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

2.3

8.4.7.

Didaktické pomocky -Mikropreparaty - l'udské telo

633009

projekt

32,86

32,86]

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupeit
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]
Nevyhnutnost' vzhladom na sicasny nedostatok didaktickyc!
prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.

2.3

8.4.

>

Didaktické pomdcky -Pes - tabul'a - demonstraéna stiprava

633009

projekt

53,11

53,11

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika
Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupeit
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom

. s e . A .2
Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|

Nevyhnutnost’ vzhladom na sacasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

3

8.4.9.

Didaktické pomdcky -Rastlina - tabul'a - demonstraéna suprava

633009

projekt

53,11

53,11

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika
Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupeit
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

A . s ol . _— .2
Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]

Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickyc
prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.

3

8.4.10.

Didaktické pomdcky -Kostra - model macka

633009

projekt

328,62

328,62

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupeit
Sposob urenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost’ vzhladom na sucasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

2.3

8.4.11.

Didaktické pomocky -Kostra - model sliepka

633009

projekt

252,27

252,27

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupeit
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickyc!
prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.

2.3

8.4.12.

Didaktické pomdcky -Model kvetu ere§ne

633009

projekt

162,65

162,65

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupeit
Sposob urenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost’ vzhladom na sucasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

2.3

8.4.13.

Didaktické pomocky -Mapa - svetové nabozenstva

633009

projekt

82,98

82,98

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety?2. stupeii
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickyc!
prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.

2.3

SU
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Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupeit
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost' vzhladom na sacasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

2.3

8.4.14.|Didaktické pomdcky -Mapa - krest’anstvo 633009 projekt 1 82,98 82,98

Typ vzt'ahu: na zdklade Obchodného zakonnika

Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupeit
Sposob uréenia ceny: cenovym prieskumom

Odovodnenie: uréené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit]
Nevyhnutnost' vzhladom na sicasny nedostatok didaktickyc!
prostriedkov v ramci subjektu ziadatel'a.

2.3

8.4.15.| Didaktické pomdcky -Mapa - EUROPSKA UNIA 633009 projekt 1 82,98 82,98

Typ vzt'ahu: na zaklade Obchodného zékonnika

Popis: didaktické pomocky pre prirodovedné predmety 2. stupeit
Sposob urcenia ceny: cenovym prieskumom 5
Odovodnenie: urcené pre realizaciu a dosiahnutie vysledkov aktivit|
Nevyhnutnost’ vzhladom na sacasny nedostatok didaktickych]
prostriedkov v ramci subjektu Ziadatel’a.

3

8.4.16.|Didaktické pomdcky -Mapa - sIne¢na sustava 633009 projekt 1 82,98 82,98
8.4.17.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00]

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v

=3

8.5.1.|tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
8.5.2.[Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
8.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
8.[Spolu 27 724,10
0,00 0,00

. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirazka

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 157 207,06

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v Eur
1. |Nepriame vydavky*** 21 911,05 max. 20,00% z priamych vydavkov [KONVERZNY KURZ 30,126
2a. max. 10,00% z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (priame vydavky)
2b. | Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (nepriame max. 10,00% 2 nepriamych vydavkov
vydavky)
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 26 721,16 max. 20,00% z priamych vydavkov
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) max. 20,00% z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 5577,60 max. 30,00% z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 35 834,40 max. 30,00% z priamych vydavkov
6. [Rizikova prirdzka 0,00 max. 5,00% z priamych a nepriamych

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddovodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky suvisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s
administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade
hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

#xx+Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach si€asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)
*k**Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych
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vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
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Priloha €. 3 k Dodatku €. 6 k Zmluve o poskytnuti NFP

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE
FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnené vydavky| VyS$ka Ziadaného | Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 0,17008 0,16158 0,00850
3. 2010 34,28300 32,56885 1,71415
4. 2011 49,44467 46,97244 2,47223
5. 2012 73,30931 69,64384 3,66547
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu 157,20706 149,34671 7,86035
9. % 100 95 5
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Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 6 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel’ova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Cielova skupina Ziaci:
Celkovy pocet — 333 ziakov
Na 1. stupni - 129 ziakov:

- na 1. stupni chlapci — 68
- na 1. stupni dievcatd — 61

Na 2. stupni - 204 ziakov:
- na 2. stupni chlapci — 99
- na 2. stupni dievcata - 105

ziaci zakladnej Skoly

Vekovu $truktaru tvoria Ziaci od 6 do 15
rokov. Nasu skolu navstevuje 16 ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

Cielova skupina - ucitelia

Celkovy pocet zucastnenych na projekte — 21
ucitel'ov vSeobecno-vzdelavacich predmetov:
- pre 1. stupen zakladnej skoly — 6 ucitel'ov
- pre 2. stupen zékladnej Skoly — 15

20 ucitel'ov mé dosiahnuté vysokoskolské
ucitelia zdkladnej Skoly vzdelanie 2. stupiia a jeden z ucitelov
vysokoskolské vzdelanie 1. stupia.

Z celkového poctu ucitelov je:

Zien— 18 Ziendo45- 9
Ziennad 45 -9
Muzov — 3 Muzov do 45 -1

Muzov nad 45 -2

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

1.1 Skolenia uéitelov vnovych metédach zavadzanych na 1.

INEZOY ey stupni zakladnej Skoly

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.03.2010 - 31.03.2011

Popis aktivity
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1. Ucitelia zékladnej Skoly (6)
Pohlavie: zeny: 6
muzi: 0
Vek: zeny do 45 rokov: 3
zeny nad 45 rokov:3
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1.2 Skolenia ugitelov v novych metédach zavadzanych na 2.
stupni zakladnej skoly pre prirodovedné predmety

01.01.2010-31.03.2011
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1. Ucitelia zakladnej Skoly (6)
Pohlavie: zeny: 6
muzi: 0
Vek: zeny do 45 rokov: 2
zeny nad 45 rokov:4

1.3 Skolenia uéitelov vnovych metédach zavadzanych na 2.
stupni zakladnej Skoly pre humanitné predmety
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01.01.2010-31.03.2011

1. Ucitelia zakladnej Skoly (10)
Pohlavie: zeny: 7
muzi: 3
Vek: zeny do 45 rokov: 4
zeny nad 45 rokov: 3
muzi do 45 rokov:1
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zeny do 45 rokov: 2

2.1 Transforméacia vychovno—vzdelavacieho procesu na 1. stupni
zékladnej Skoly

01.09.2011 —30.06.2012
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1. Ucitelia zékladnej Skoly (6)
Pohlavie: zeny: 6
muzi: 0
Vek: zeny do 45 rokov: 3
zeny nad 45 rokov:3

2. Ziaci na 1. stupni zakladnej $koly
Celkovy pocet - 129 Ziakov:

- na 1. stupni chlapci — 68

na 1. stupni dievcata — 61

2.2 Transformécia vychovno—vzdelavacieho procesu na 2. stupni
zékladnej Skoly pre prirodovedné predmety
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01.09.2011 - 30.06.2012
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1. Uditelia zékladnej Skoly (6)
Pohlavie: zeny: 6
muzi: 0
Vek: Zeny do 45 rokov: 2
zeny nad 45 rokov:4

Ziaci na 2. stupni (204 Ziakov):
- na 2. stupni chlapci — 99
na 2. stupni dievcata - 105
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2.3 Transformacia vychovno—vzdelavacieho procesu na 2. stupni
zakladnej Skoly pre humanitné predmety

01.09.2011 - 30.06.2012
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1. Uditelia zakladnej Skoly (10)

Pohlavie: zeny: 7
muzi: 3
Vek: zeny do 45 rokov: 4
zeny nad 45 rokov: 3
muzi do 45 rokov:1
zeny do 45 rokov: 2

Ziaci na 2. stupni (204 Ziakov):

- na 2. stupni chlapci — 99
na 2. stupni dievcatd - 105
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