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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120115255

DODATOK ¢. 5

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/62/2019
registracné ¢islo dodatku: 0521/2019-D5

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov:
sidlo:

1CO:
konajuci:
v zastupeni
nazov:
sidlo:

1CO:

konajuci:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
00681156

Bc. Milan Krajniak, minister

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

00164381

Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu

sprostredkovatel’skym organom zo dia 23.7.2015

postova adresa':

e-mail:

kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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MIMNISTERSTVO [ wwe | EUROPSEA DML oe® .
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SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond regionalneho razvaja - aa
Prijimatel’om

nazov: Zakladna Skola s materskou Skolou Na Horke 30, Nitra

sidlo: Na Horke 30, 949 11 Nitra

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Dana Halajova

ICO: 54054010

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: zsnahorke@email.cz

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dia 23.12.2021 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/62/2019 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné cCislo Dodatku (0521/2019-D1), v zneni Dodatku ¢. 2 — registratné cislo Dodatku
(0521/2019-D2), v zneni Dodatku ¢. 3 — registracné ¢islo Dodatku (0521/2019-D3), v zneni Dodatku
¢. 4 — registracné ¢islo Dodatku (0521/2019-D4), (d’alej len ,,Zmluva®) sa zmluvné strany dohodli na
zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V Prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentiar k
rozpoctu projektu“ nahradzaji novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 1 k Dodatku €. 5.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 5 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

2.V €L 2 ,,Predmet a ticel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 09/2019 do 08/2022.
3. Priloha ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z

ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS«.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 5.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 5 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.
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4. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 5.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 5 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 3 Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Mgr. Dana Halajova, riaditel’ka Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1

EUROPSKA UNIA

Eurépsky socialny fond
Eurépsky fond
regionalneho rozvoja

Nizov polozky rozpo¢tu

s___ & B2 ________Jc________[D____JE_____|F=DE |

Nepriame vydavky

OPERACNY PROGRAM

000
® @ ® LUDSKE ZDROJE

Ciselnik oprivnenych
vydavkov/skupina vydavkov

902 - Paudalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,

VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

ekonomicka
Klasifikdcia

Jednotka

Maxim.
Jjednotkova
cena

Pocet
Jjednotiek

Vydavky spolu

Komentir k rozpoétu

Priloha¢. 1a

Priradenie k Rizikové alokAcia menej rozvinuty
aktivitim olozky region (vetky kraje SR
projektu*** P o okrem BSK)

alokicia viac rozvinuty
region (BSK)

F=D*E N [ (TR F N
EUR

Paualna sadzba zahffia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a
administraciou projektu - t.j. nepriame persondlne vydavky (hlavny
manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, prévnik,

11 Pausélna sadzba ziklade nakladov na 637033 projekt 1 5253,54 525354 ckonomicky personl - tctovnik, personalista, osoba vykondvajlica VOX, |png piag Hag
(nariadenie néjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materil, stravné, externé
. B sluzby (napr. pravne sluzby; enie VO), vydavky na i i
1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) a publicitu, postovné, telekomunikacné poplatky, vydavky na energie,
i tovaru a preva ¢ho materialu a pod.
1. Spolu 5 253,54
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Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky 20241,14

Vybavenie na realiziciu mimoskoslkej aktivity a extra hodin. Vydavok
nadvizuje na realizaciu vzdelavania inovativnymi metodami. Technicka
Specifikacia: pocitac all in one, min. poziadavky: obrazovka min. 21",
rychlost’ procesora podl'a benchmarku PassMark CPUMark 1900 bodov,
8 GB RAM, HDD 1TB, DVD mechanika, licencia Windows 10.
Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zikonom o verejnom obstardvani a
zasadou hospodarnosti, efektivosti a Gcelnosti v zmysle pravidiel
loperaéného programu.

2111 Pocitad 112 - Zasoby 633002 ks 20 439,00 8 780,00 HAL

Vybavenie na realiziciu mimoskoslkej aktivity pre
frekventantov.Vydavok nadvizuje na realizaciu vzdelavania inovativnymi
metodami. Popis: magneticka, biela, rozmery: 180x120em. Cena bola
2112 Keramicka tabul’a 112 - Zasoby 633002 ks 5 150,00 750,00 urcend na zdklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodévatel’ bude HAL
vybrany v siilade so zikonom o verejnom obstaravani a zisadou

arnosti, ivosti a (i¢elnosti v zmysle pravidiel opera¢ného
programu.

Ako siicast’ vybavenia kniznice pre frekventantov v ramei HA
1Interaktivna tabul’a ovladana perom a rukou, velkost’ 77".Cena bola
uréena na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude
vybrany v stlade so zikonom o verejnom obstarévani a zasadou
hospodémosti, efektivosti a éelnosti v zmysle pravidiel operacného
programu.

2113 Interaktivna tabul'a 112 - Zasoby 633002 ks 1 1600,00 1600,00 HAL

Ako sucast’ vybavenia pre frekventantov v ramei HA 1. Parametre: Stol
lichobeznik, kovova d ia strickana p
vypal'ovanou farbou (podla vyberu a vzorkovnika ), Stolova doska je z
LDTD hribky 18 mm s ABS hranou 2 mm. Dlhsia strana stola je 1200
'mm kratSia strana 600 mm. Cena bola uréena na zaklade zrealizované¢ho
prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zikonom o
verejnom avani a zasadou a i ivosti a (i¢elnosti v
zmysle pravidiel operacného programu.

2.1.14 Stol pre frekventantov 112 - Zasoby 633001 ks 12 138,00 1656,00 HAL

Ako sucast vybavenia pre frekventantov v ramci HA 1.Parametre:
700x600x600 mm. Prevedenie kozenka alebo Kortexin, naplneny
polystyrénovymi gulickami. Vak sa da dopliiat’. Cena bola uréend na
zéiklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade|
50 zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivosti
a ucelnosti v zmysle pravidiel opera¢ného programu.

2115 Sedaci vak pre frekventantov 112 - Zasoby 633001 ks 10 50,00 500,00 HAL

Ako sucast’ vybavenia pre frekventantov v ramci HA 1.Parametre:

i ika s vyiky operadla a sklonu sedadla,
caltinenné sedadlo a operadlo, pat’ ramenny kriz a kolieska na mékké
2.1.16 Stolicka pre ucitela 112 - Zasoby 633001 ks 1 114,00 114,00 alebo tvrdé podlahy, podracky pevné. Cena bola uréend na zaklade HAl
zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v silade so
zakonom o verejnom obstarévani a zisadou hospodarnosti, efektivosti a
(icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu.

Ako stcast vybavenia pre frekventantov v rimei HA 1.Parametre: vyska
sedenia: 430 mm, Sirka seddku: 400 mm,hibka seddku: 430 cm,vy3ka
operadla: 435 mm. Cena bola uréend na zéklade zrealizovaného
pricskumu trhu. Dodavatel bude vybrany v silade so zikonom o
vercjnom obstardvani a zésadou hospodrnosti, efektivosti a Gelnosti v
zmysle pravidiel operaéného programu.

2117 Policové zostava 112 - Zasoby 633001 ks 1 300,00 300,00 HAL

Ako stcast vybavenia pre frekventantov v rimei HA 1.Parametre: vyska
sedenia: 430 mm, Sirka seddku: 400 mm,hibka seddku: 430 cm,vy3ka
operadla: 435 mm. Cena bola uréend na zéklade zrealizovaného
pricskumu trhu. Dodavatel bude vybrany v silade so zikonom o
vercjnom obstardvani a zésadou hospodrnosti, efektivosti a Gelnosti v
zmysle pravidiel operaéného programu.

2118 Stolicky pre frekventantov 112 - Zasoby 633001 ks 21 54,34 114114 HAL

Utebné pomécky pre frekventantov HA 1. Ziacke experimentélne moduly
- siibor veci. Cena bola uréend na zdklade zrealizovaného prieskumu trhu.
112 - Zésoby 633006 projekt 1 1050,00 1050,00 Dodévatel’ bude vybrany v siilade so zdkonom o verejnom obstardvania |HAL
zdsadou hospodimosti, efektivosti a Gelnosti v zmysle pravidiel
operaéného programu.

Ugebné pomécky (prirodniny, kostry, vypchaniny, pomécky

2.1.19
sluchové, hmatové, cuchové, chutové, zrakové)

Didaktické pomécky pre frekventantov HA 1. Horniny a iné létky - stbor
veci. Cena bola uréend na zdklade zrealizovaného prieskumu trhu.
21110  |Pomécky (na meranic, na skimanie, na pozorovanic) 112 - Zésoby 63306 projekt 1 500,00 500,00 Dodévatel bude vybrany v silade so zdkonom o verejnom obstardvania |HAL
zisadou hospodémosti, efektivosti a Géelnosti v zmysle pravidiel
operatného programu.




Priloha¢. 1a

Didaktické pomacky pre frekventantov HA 1. Knihy, casopisy, literatiira -
stibor veci. Cena bola ur¢ena na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu.

21111  [Literame pomécky (uiebnice, skolské knihy, slovniky) 112 - Zasoby 633009 projekt 1 2 500,00 2500,00 Dodavatel’ bude vybrany v stlade so zakonom o vercjnom obstaravania |HAL
zasadou hospodarnosti, efektivosti a Gi¢elnosti v zmysle pravidiel
operacného programu.
Didaktické pomocky pre frekventantov HA 1. Mapy a zobrazenia - sibor
veci. Cena bola uréena na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu.
21112  |Symbolické zobrazenia (nistenné mapy, plany, atlasy) 112 - Zasoby 633006 projekt 1 1350,00 1350,00 Dodavatel bude vybrany v sillade so zikonom o verejnom obstardvania |HAL
zasadou hospodirnosti, efektivosti a icelnosti v zmysle pravidiel
loperaéného programu.
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
28 Spolu 20 241,14

3.1.1

HA3: Koordinicia projektu

Personilne vydavky interné - koordina¢né Einnosti

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

600

13,52

25 372,00

8 112,00

Prica projektového manaZéra formou rozsirenia existujiiceho hlavného
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahfiia obvyklii hrubt mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovna naplii: Zodpoveda za implementaciu projektu v
salade so schvilenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym

¢ného riadenia a ¢ riadenia ESIF, platnymi
prévnymi predpismi SR a EK, usmemeniami a pokynmi SO savisiacimi s
Cerpanim fondov EU; sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, siivisiace s cerpanim fondov EU; zodpoveda za
i iu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom

realizicie aktivit projektu; zodpoveds za naplianic meratelnych

lov projektu; zodp a, resp. inuje vietky Cinnosti

stvisiace s impl dciou projektu — moni ie projektu, publicitu
projektu, verejné obstardvanie a pod.; kond vo vztahu k dodavatel'om,
resp. partnerom na projekte; zodpoved za komunikéciu s SO v oblasti
vzt'ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP. Kvalifikacia min:
Vysokoskolské vzdelanic 2. stupiia a 3 roénd prax v oblasti projektového
riadenia (preferovany vykon riadenia projektu financovaného zo
strukturdlnych fondov). Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny
pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou

legislativou a ymi poziadavkami. Cena préce obvykld v danom
lodbore, Case a mieste a primerana ilohdm a zodpovednostiam pozicie.

HA3

Finanény manazér - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

500

10,00

5 000,00

Praca_finanéného manaZéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. podte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahfita
obvykli hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy..
Pracovnd népli zahfiia Sinnosti: zodpovedd za sprévne finanéné riadenic
projektu v silade so schvélenou Ziadostou o NEP, resp. zmluvou o NFP,
s platnym &né

riadenia a systé riadenia ESIF,

platnymi pravnymi predpismi SR a EK; jami a pokynmi SO
odpoveds za erpanie rozpottu v

stvisiacimi s Gerpanim fondov EU;

silade s p Vi dcii projektu a ot
mi; i za ikiciu s SO v oblasti

vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o NFP; zodpovedi za pripravu Ziadosti
o platbu a véasné predkladanie ZoP vritane tiplnej podpornej
dokumentécic (rozsah stanovi SO); zodpoveda za oprévnenost’ vydavkov
prijimatel’a v stlade s platngmi pravidlami opravnenosti; sleduje platné
pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s erpanim
fondov BU. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizciu. Pozicia bude obsadend v stilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi pozadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, &
micste a primerand Glohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 500 *
10 = 5000 EUR

a

HA3

3.14.1

Finanéng manaZér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1760,00

1760,00

Préca finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. podte hodin v stivisiacej polozke. Vydavok (hodinové
sadzba) zahffia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a zo mzdy
(32,50%) uvedene v predmetnych polozkich v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovnd népli je zadefinovand v stivisiacej polozke rozpodtu.
Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizciu.
Vipocet: 5000 * 0,352 = 1760 EUR

HA3




3.15.

Administrativny pracovnik - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

500

3 330,00

Prica administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
zahifia obvyklti hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna népli zahffia ¢innosti: vykonéva administrativnu a odborni
podporu projektu; sp iva podklady pre impl iu projektu v
siilade s casovym harmonogramom, podrobnym opisom projektu a

projektu; 3 ie prieskumov trhu pre potreby]|
projektu; administrativna priprava a kontrola podkladov do Ziadosti o
platbu, ich sprav; j i podkladov pre
uétovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu,
evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych
prikazov); - ikciu s Geastnikmi fvania a
personalom odbornych aktivit.Kvalifikacia min: Stredoskolské vzdelanie
a 3 rocna prax v oblasti inis ivy (p y vykon ini: i
projektu financovaného zo strukturalnych fondov). Vdavok nadvizuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v siilade|
v prislusnou legislativou a ymi poziadavkami. Cena price
lobvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana ilohdm a
zodpovednostiam pozicie. V§potet: 500 * 6,66 = 3330EUR

HA3

Priloha¢. 1a

3.1.5.1

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

1170,00

1170,00

Prica administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného
[pomeru v stanovenom max. poéte hodin v sivisiacej polozke. Vydavok
(hodinova sadzba) zahifa zdravotné a socialne odvody zamestnavatel'a zo
mzdy (32,50%) uvedenej v predmetnych polozkach v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovné néplii je zadefinovand v savisiacej polozke rozpoctu.
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
'Vypocet: 3330 * 0,352 = 1170 EUR

HA3

ManaZzér monitorovania

Stadrnd stupnica jednotkovych nakladov - typ I.

Stadmé stupnica jednotkovych nékladov - typ TI.

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky

610620

642014

osobohodina

12,00

0,00

6 000,00

0,00

Praca manazéra monitoringu formou rozirenia existujiceho hlavného
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahfiia obvyklu hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy.Pracovna naplii zahfiia Ginnosti: vykonava priebezné
sledovanie pokroku projektu; zodp a za spravne evi ie vy
projektu a vyp i i ich sprav, doplijicict
'monitorovacich idajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu.
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia
bude obsadena v stlade v prislu$nou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préice obvykla v danom odbore, éase a mieste a
primeran ilohdm a zodpovednostiam pozicie.

HA3

910 - Jednotkové vidavky

642014

0,00

0,00

..... dalie (doplnit)

4.1.1

Spolu
HA 1 ZvySovanie SitateP'skej, matematickej a
prirodovednej g

Persondlne vydavky interné - odborné &innosti

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 1 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

25 372,00

9651,60

340,00

Pracovné pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. podte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahfita
obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd népli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
sinnosti, vedenie zéujmového ttvaru,vyhodnocovanie Einnosti Ziakov v
rémei aktivity, pedagogicky dozor v rémei aktivit. Cena prace obvykld v
danom odbore, ase a mieste a primerand tlohdm a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny persondl spifiajici kvalifikatné

P v zmysle zdkona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornjch

Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

Pozicia bude obsadend v stilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykl4 v danom odbore, ase a
micste a primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 40 *
8,50 = 340EUR

HAL




Priloha¢. 1a

4.1.1.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 1 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

119,60

119,60

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 1 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin savisiacich poloziek
4.1.1 Vydavok (hodinova sadzba) zahitia zdravotné a socidlne odvody

dvatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.1 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v suvisiacej
polozke rozpoctu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypocet: 340 * 0,352 = 119,60EUR

HAL

4.1.2

Tvorca mimogkolskej aktivity - lektor 2 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

8,50

1360,00

Pracovné pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v

max. poéte hodin. Vdavok (hodinova sadzba) zahfiia
lobvyklt hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna néplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
Cinnosti, vedenie zaujmového utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti Ziakov v
ramei aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal spifiajici kvalifikagné

ly ych ych v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych

Vydavok dzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana tloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 160 *
8,50 = 1360EUR

HAL

4.1.2.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

478,40

478,40

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 2 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin stvisiacich polozick
4.1.2 Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody

Ta zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.2 v

zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v suvisiacej
polozke rozpottu. Vidavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypocet: 1360 * 0,352 = 478 40EUR

HAL

4.1.3

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 3 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,50

510,00

Pracovné pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahha
lobvykla hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
Cinnosti, vedenie zaujmového utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti Ziakov v
rimci aktivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena price obvykld v
danom odbore, Case a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny persondl spifiajiici kvalifikacné

ly ych ych v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych

Vydavok dzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a

stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, dase a
mieste a primerand tloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 60 *
8,50 = 510EUR

HAL

4.13.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 3 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

179,40

179,40

Praca Tvoreu mimoskolskej aktivity - lektor 3 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin savisiacich polozick
4.1.3 Vydavok (hodinové sadzba) zahfita zdravotné a socidlne odvody

Ta 20 mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.3 v

-
polozke rozpotu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Vypocet: 510 * 0,352 = 179, 40EUR

zmysle prislusne legislativy. Pracovnd ndplii je zadefinovand v stvis

HAL

4.14

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 4 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

8,50

1020,00

Pracovnd poicia obsadens formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. podte hodin. V§davok (hodinova sadzba) zahiiia
obvyklt hrubti mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd ndpli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
innosti, vedenie zdujmového Gtvaru,vyhodnocovanie Einnosti Hakov v
rimci aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykld v
danom odbore, éase a mieste a primerand Glohém a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikcia a prax: odborny persondl spifiajiici kvalifikacné

ady ped: yeh jch v zmysle zikona
2. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odborngch
Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

realizciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, ase a
micste a primerand Glohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 120 *
8,50 = 1020EUR

HA1




Priloha¢. 1a

4.1.4.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 4 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

358,80

358,80

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 4 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin savisiacich poloziek
4.1.4 Vydavok (hodinova sadzba) zahitia zdravotné a socidlne odvody

dvatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.4 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v suvisiacej
polozke rozpoctu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypocet: 1020 * 0,352 = 358,80EUR

HAL

4.1.5

Tvorca mimogkolskej aktivity - lektor 5 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

80

8,50

680,00

Pracovné pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v

max. poéte hodin. Vdavok (hodinova sadzba) zahfiia
lobvyklt hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna néplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
Cinnosti, vedenie zaujmového utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti Ziakov v
ramei aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikacia a prax: odborny personal spifiajici kvalifikagné

ly ych ych v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych

Vydavok dzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana tloh4m a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 80 *
8,50 = 6B0EUR

HAL

4.15.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 5 - odovdy

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

239,20

239,20

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 5 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin stvisiacich polozick
4.1.5 Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socialne odvody

Ta zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.5 v

zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovana v suvisiacej
polozke rozpottu. Vidavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypocet: 680 * 0,352 = 239, 20EUR

HAL

4.1.6

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 6 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,50

510,00

Pracovné pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahha
lobvykla hrubu mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
Cinnosti, vedenie zaujmového utvaru,vyhodnocovanie ¢innosti Ziakov v
rimci aktivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena price obvykld v
danom odbore, Case a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny persondl spifiajiici kvalifikacné

ly ych ych v zmysle zakona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych

Vydavok dzuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, dase
mieste a primerand aloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet:
8,50 = 510EUR

HAL

4.1.6.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 6 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

179,40

179,40

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 6 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin savisiacich polozick
4.1.6 Vydavok (hodinové sadzba) zahfita zdravotné a socidlne odvody

Ta 70 mzdy (35,20%) uvedencj v predmetnej polozke 4.1.6 v

e
polozke rozpoctu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypocet: 510 * 0,352 = 179,40EUR

zmysle prislusne legislativy. Pracovnd néplii je zadefinovand v stvis

HAL

4.1.7

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 7 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,50

510,00

Pracovnd poicia obsadens formou dohody mimo pracovného pomeru v

max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtha
obvyklt hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd népli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
innosti, vedenie zdujmového Gtvaru,vyhodnocovanie Einnosti Hakov v
rimci aktivity, pedagogicky dozor v ramei aktivit. Cena prace obvykld v
danom odbore, éase a micste a primerand Glohém a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikcia a prax: odborny personl spifiajiici kvalifikacné

ady ped: yeh jch v zmysle zikona
2. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odborngch
Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

realiziciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, ase a
micste a primerand Glohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 60 *
8,50 = 510EUR

HA1




Priloha¢. 1a

4.1.7.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 7 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

179,40

179,40

Prica Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 7 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin stvisiacich polozick
4.1.7 Vydavok (hodinové sadzba) zahfita zdravotné a socidlne odvody

l'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.7 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovani v sivisiacej
polozke rozpoétu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizaciu. Vypocet: 510 * 0,352 = 179,40EUR

HAL

4.1.8

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 8 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

80

8,50

680,00

Pracovn pozicia obsaden formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia
obvykli hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna néplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
Cinnosti, vedenie zdujmového ttvaru,vyhodnocovanie &innosti Ziakov v
ramci aktivity, pedagogicky dozor v ramci aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spiiiajuci kvalifikatné

dpoklady ped: ych ych v zmysle zikona
€. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych

Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realizéciu. Pozicia bude obsadend v sulade v prislu$nou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, Gase a
mieste a primerana ilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 80 *
8,50 = 680EUR

HAL

4.1.8.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 8 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

239,20

239,20

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 8 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin sivisiacich poloziek
4.1.8 Vydavok (hodinové sadzba) zahha zdravotné a socidlne odvody

l'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.8 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli je zadefinovand v stivisiacej
polozke rozpoétu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

realizaciu. Vypocet: 680 * 0,352 = 239,20EUR

HAL

4.1.9

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 9 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,50

510,00

Pracovnd pozicia obsadend formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia
obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovna néplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
Cinnosti, vedenie zaujmového ttvaru,vyhodnocovanie ¢innosti ziakov v
ramci aktivity, pedagogicky dozor v ramci aktivit. Cena prace obvykla v
danom odbore, Case a mieste a primerana ilohdm a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny personal spiiiajuci kvalifikatné

dpoklady ped: ickych d ych v zmysle zékona

€. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
h. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

realiziciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, ase a
micste a primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 60 *
8,50 = 510EUR

HAL

4.1.9.1

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 9 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

179,40

179,40

Praca Tvorcu mimoskolskej aktivity - lektor 9 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin stvisiacich poloziek
4.1.9 Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody

la zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.9 v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli je zadefinovand v stvisiacej
polozke rozpodtu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej
realiziciu. Vypocet: 510 * 0,352 = 179, 40EUR

HAL

4.1.10

Tvorca mimoskolskej aktivity - lektor 10 - dohoda

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

8,50

1020,00

Pracovné pozicia obsaden formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. podte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahfita
obvykli hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd népli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
sinnosti, vedenie zéujmového ttvaru,vyhodnocovanic Einnosti Ziakov v
rimei aktivity, pedagogicky dozor v rmei aktivit. Cena préce obvykld v
danom odbore, ase a mieste a primerand tloh4m a zodpovednostiam
pozicie. Kvalifikicia a prax: odborny persondl spifiajici kvalifikatné

P Y v zmysle zdkona
. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornjch
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej

realiziciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykl4 v danom odbore, ase a
micste a primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 120 *
8,50 = 1020EUR

HAL




Priloha¢. 1a

Praca Tvorcu mimogkolskej aktivity - lektor 10 formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin savisiacich poloziek
4.1.10 Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody

4.1.10.1 Tvorca mimoskolskej aktivity - 10 - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 358,80 358,80 l'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej polozke 4.1.10 |HA1

v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii je zadefinovana v
stvisiacej polozke rozpoctu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypocet: 1020 * 0,352 = 358, 80EUR

Doplnit nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odbomého 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00 0,00

persondlu podla aktivit projektu

Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 0,00 0,00

Iné (dopln 0,00 0,00

Najom priestorov na real u aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0,00 0,00
Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny s i

4.4.3. 518 - Ostatné sl 0,00
personil (zabezpedené dodavatel'sky)**++* Ostatné sluzby 637004 projekt

4.4.4. Grafické spracovanie a tlag publikécie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00

4.4.5. Spolo¢na doprava autobusom 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00




Priloha¢. 1a

1500,00
U ie, é/diéty a cestovné pre A -
4.5.1. vadelivania (doméce, zahraniné cestl;') o 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0,00 0,00
Vydavok na nikupu materiafu pre frekventantov (vizualne pomécky,
pisacie a kancelarske potreby, hracky, zobrazovacie pomacky, iné) z
| dovodu zabezpecenia zvysenia gramotnosti ziakov Z8 zo
znevyhodneného prostredia. Cena urcend predpokladom na ziklade
aktulne identifikovanej potreby (v priebehu realizicie aktivity a
4.5.2. Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 1500,00 1500,00 konkrétnych &innosti), ktoré budi najvhodnejsie na realizaciu HAL
optimélneho vzdelivania. Vydavok potrebny pre realiziciu a inovéciu
'modern¢ho vzdelavacieho procesu. Cena bola ur¢ena na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v stlade so
0 verejnom avani a zasadou i ivosti a
(icelnosti v zmysle pravidiel operatného programu.
153 Prispevky pre (napr. transfer jednotli 352~ Poskytnutic doacii, 12014 projekt 000
alebo 8kole) Vo tretim osobdm
4.5.4. Iné (doplnit’) projekt 0,00

Cestovné nahrady **

4.6.1. Stadmna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0,00 0,00
4.6.2. stadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0,00 0,00
4.63. . dalsie (doplnit))
4. Spolu 11 151,60
P d d 0,00
5.1.1. Doplnit "aZVyyﬁmk?u'/polo.zmk Iektorov a odborného 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 0,00 0,00
personalu podl'a aktivit projektu
Doplnit’ nizvy funkcii/polozick lektorov a odborného o !
1.2 21 - M: ki
5. persondlu podTa akivit projektu 5! zdové vydavky 637027 osobohodina 0,00 0,00
Doplnit’ nizvy funkcii/polozick lektorov a odborného . )
.1.3. 21 - M: ki
5.1.3 persondlu podTa aktivit projektu - odvody 5! zdové vydavky 610620 projekt 0,00 0,00
514, Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0,00 0,00
5.15. Pouritie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 projekt 0,00 0,00
5.1.6. ... Iné (doplnit’)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 projekt 0,00 0,00
5.2.2. Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0,00 0,00
5.2.3. pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0,00 0,00

5.4.1.

53.1. . N L 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00 0,00
personalu podr'a aktivit projektu

5.3.2. Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00 0,00

Iné (doplnit)) 0,00 0,00

Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0,00 0,00
54.2. Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny L i
.4.3. 18- 1
54.3 persondl (zabezpedent dodavatelsky)¥r*+¥ 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00
5.4.4. Grafické ie a tla¢ publikci 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00
545, Iné 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00
5:53 Podpora frekventantov 0,00
Ut e, ¢/diéty a cestovné pre - .
55.1. vadelivania (doméce, zahraniéné cesty) ** 512 - Cestovné néhrady 631001 projekt 0,00 0,00
5.5.2. Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0,00 0,00




Priloha¢. 1a

53 Prispevky pre (napr. transfer j 352 - Poskytnutic doticii, 2014 projekt o 000 0.00
alebo $kole) prispevkov vodi tretim osobam
5.5.4. . Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
Zjednodusené vykazovanie 15 688,00
(Naklady na realizaciu pedagogickych klubov v zmysle opisu projektu.
Ziadatel vyuziva Standardni stupnicu jednotkovych nikladov —
pedagogické kluby - Hodina ucasti pedagogického zamestnanca na
56.1. stadmé stupnica jednotkovych nikladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 1568800  |15688,00 aktivitich pedagogického klubu. Vipocet vydavku: celkovy pocet hodin  [HA2
pedagogickych klubov(uréeny ako sucet hodin troch pedagogickych
klubov) x jednotkov suma za hodinu pedagogického klubu
(1480x10,60EUR).
5.6.2. Stadm stupnica jednotkovych nakladov - typ IL. 910 - Jednotkové vidavky 642014 ks 0 0,00 0,00
563 .. dalsie (doplnit)
5. Spolu 15 688,00
X.1 Rizikové pririzka 930- Rezerva na nepredvidané projekt 0 0,00 0,00
vydavky
X. Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

77 706,28

Sumav EUR
pausdlna sadzba = priamych
1. |Nepriame vidavky 5253,54 15,00% 15,00% |persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l1. 68 ods. 1, pism. b)
ie a didaktické p w cez . |z priamyeh vidavkov
krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené
v
ie a didaktické iedky (priame konkrétnej
p 9 ve/vney iamych vydavkov
2.\ davky) - vritane kriZového financovania 2024114 27,94% wizvelyzy |2 priamycivydavioy
ani
3. |Doddvky na priame vydavky 0,00 0,00% z priamych vydavkov
4. |Rizikovi prirdika 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolen len pr RO/SORO v 0dd yeh pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku izcie na énenie p ch ciest

**V pripade pouZitia sa

vozidla

je oprévnené vo vyske

#Zjadatel uvedie Gislo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach siicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xxkVdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vy zahrmutym v

V pripade vz€ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavni polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpotu.

10

verejnou dopravou; cestovné nahrady v siilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych nihradach

cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v pinej vy3ke. Pri odbonom persondle je mozné aplikovat’ iba na zdklade p 4 vatahov ( - prijimatel).
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvys$enim gramotnosti k Uspechu - Zakladna skola, Na Horke
3120115255

NFP312010S255

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z14
7.7.2022 15:05



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK7456000000000848330007 Prima banka Slovensko, a.s. 14.5.2019 31.7.2022
SK7456000000000848330007 Prima banka Slovensko, a.s. 20.9. 2021 28.2.2023
IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK7456000000000848330007 Prima banka Slovensko, a.s. 14.5.2019 31.7.2022
SK7456000000000848330007 Prima banka Slovensko, a.s. 20.9. 2021 28.2.2023
SK7556000000000848336003 Prima banka Slovensko, a.s. 7.5.2019 31.7.2022
SK7556000000000848336003 Prima banka Slovensko, a.s. 20.9. 2021 28.2.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Nitra Nitra

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zdkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. iaci ZS vratane so SVVP

ITMS Palily Predmet podpory
e 7.7.2022 15:05

2214



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 36
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2019
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 8.2022

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, NA HORKE Identifikator (1C0): 54054010
30, NITRA

Hlavné aktivity projektu

1. 873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu
2. 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti Ziakov
3. 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvySenia gramotnosti Ziakov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity budu zabezpecované prostrednictvou pausalnej sadzby na nepriame vydavky vo vyske 15% z priamych
personalnych vydavkov, ktora zahffia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (hlavny manaZzér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - ictovnik,
personalista, osoba vykonavajuca VO); nadjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby
(napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu, postovné, telekomunikacné poplatky,
vydavky na energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu a pod.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NA HORKE 30, NITRA Identifikator (IC0): 37866737

Hlavné aktivity projektu

1. 873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu
2. 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti Ziakov
3. 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako ndastroj zvySenia gramotnosti Ziakov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity budu zabezpecované prostrednictvou pausalnej sadzby na nepriame vydavky vo vyske 15% z priamych
personalnych vydavkov, ktora zahffia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik,
personalista, osoba vykonavajica VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby
(napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu, postovné, telekomunikacné poplatky,
vydavky na energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu a pod.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

ITMS £ Predmet podpory 3214
Fpn® 7.7.2022 15:05



5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

Predmet podpory 4z14
7.7.2022 15:05




6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencii Celkova cielova hodnota: 25,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Priemer
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, NA HORKE 30, Identifikator (ICO): 54054010
NITRA
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,

prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 0
gramotnosti Ziakov
873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 25
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 25
gramotnosti Ziakov
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NA HORKE 30, NITRA Identifikator (10): 37866737
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,

prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 0
gramotnosti Ziakov
873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 25
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 25
gramotnosti Ziakov

ITMS £ Predmet podpory 5214
*op 7.7.2022 15:05



Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )
kompetencie Celkova cielova hodnota: 25,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Priemer
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, NA HORKE 30, Identifikator (160): 54054010
NITRA

Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,

prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 0
gramotnosti Ziakov
873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 25
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 25
gramotnosti Ziakov
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NA HORKE 30, NITRA Identifikator (ICO): 37866737
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,

prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 0
gramotnosti Ziakov
873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 25
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 25
gramotnosti Ziakov

ITMS £ Predmet podpory 6214
*op 7.7.2022 15:05

**
*x



Kod: P0449 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrzatelnosti
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6 projektu
mesiacov po absolvovani programu

5 e Celkova cielova hodnota: 150,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Priemer

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, NA HORKE 30, Identifikator (10): 54054010
NITRA

Konkrétny ciel 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 150

gramotnosti Ziakov
873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 150

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0

gramotnosti Ziakov

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NA HORKE 30, NITRA Identifikator (1C0): 37866737

Konkrétny ciel 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 150

gramotnosti Ziakov
873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 150
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kltc¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0
gramotnosti Ziakov
ITMS £ Predmet podpory 7214

**
*x

x ¥ 7.7.2022 15:05



Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 300,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Priemer
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, NA HORKE 30, Identifikator (160): 54054010
NITRA

Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,

prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 300
gramotnosti Ziakov
873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 300
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0
gramotnosti Ziakov
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NA HORKE 30, NITRA Identifikator (ICO): 37866737
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,

prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 300
gramotnosti Ziakov
873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 300
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0
gramotnosti Ziakov

ITMS £ Predmet podpory 8214
*op 7.7.2022 15:05

**
*x



Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelnhy ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti )
Celkova cielova hodnota: 300,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Priemer
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, NA HORKE 30, Identifikator (160): 54054010
NITRA
Konkrétny ciel* 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 300
gramotnosti Ziakov
873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 300
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0
gramotnosti Ziakov
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NA HORKE 30, NITRA Identifikator (ICO): 37866737
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 300
gramotnosti Ziakov
873525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 300
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0

gramotnosti Ziakov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych
zamestnancov zapojenych do aktivit
na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do
aktivit na zlepSenie zrucnosti a
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do
aktivit zameranych na zlepSenie
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali
aktivity na zlepSenie zru€nosti a
zvySenie gramotnosti

ITMS il Predmet podpory
*op 7.7.2022 15:05

**
*x

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

25,0000 Nie PraN, UR Priemer

25,0000 Nie PraN, UR Priemer

150,0000 Nie PraN, UR Priemer

300,0000 Nie PraN, UR Priemer

300,0000 Nie PraN, UR Priemer

9z14



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA S MATERSKOU SKOLOU, NA HORKE 30, NITRA  Identifikator (1E0): 54054010

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NA HORKE 30, NITRA Identifikator (ICO): 37866737

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien

ITMS £ Predmet podpory 10214

Fak 7.7.2022 15:05



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 5293147 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 37 243,47 €
zvysenie Citatelskych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zrucnosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a
ekonomického myslenia a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 14 523,56 €
gramotnosti Ziakov
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 7 869,64 €
Poznamka: Vybavenie, didaktické pomdocky, Skoliaci material
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zasoby Projekt 7 869,64 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 665392 €
Pozndmka: Personalne vydavky na realizaciu mimoskolskej ¢innosti
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt 665392 €
Hlavné aktivity projektu: 2.873S525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 2271991 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-521 - Mzdové vydavky 2271991 €
Poznamka: Personalne vydavky na administrativny a riadiaci personal
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 2.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 2271991 €
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych 15 688,00 €
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti
Hlavné aktivity projektu: 1. 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 15 688,00 €
gramotnosti Ziakov
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -910 - Jednotkové vydavky 15 688,00 €
Poznamka: Naklady na relalizaciu pedagogickych klubov v zmysle opisu
projektu.
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Jednotkové vydavky Projekt 15 688,00 €
TMS £ Predmet podpory 11214
0|14+ 7.7.2022 15:05



Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

1. 3125255P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Predmet podpory
7.7.2022 15:05

4 406,08 €

4 406,08 €
Opravneny vydavok

4 406,08 €

Suma

4406,08 €

12214



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 19 521,27 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 19 521,27 €
zvysenie Citatelskych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zrucnosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a
ekonomického myslenia a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 873525500001 - HA 1 - ZvySovanie Citatel'skej, matematickej a prirodovednej 16 869,18 €
gramotnosti Ziakov
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 13 871,50 €
Poznamka: Vybavenie, didaktické pomdocky, Skoliaci material
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zasoby Projekt 13 871,50 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 2997,68 €
Pozndmka: Personalne vydavky na realizaciu mimoskolskej ¢innosti
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt 2997,68 €
Hlavné aktivity projektu: 2.873S525500003 - HA 3 - Koordinacia projektu 2 652,09 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-521 - Mzdové vydavky 2 652,09 €
Poznamka: Personalne vydavky na administrativny a riadiaci personal
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 2.1.1 - Mzdové vydavky Projekt 265209 €
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych 0,00 €
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti
Hlavné aktivity projektu: 1. 993525500002 - HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvysenia 0,00 €
gramotnosti Ziakov
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -910 - Jednotkové vydavky 0,00 €
Poznamka: Naklady na relalizaciu pedagogickych klubov v zmysle opisu
projektu.
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Jednotkové vydavky Projekt 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 13214
2/0/1 4+ 7.7.2022 15:05



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Jednotkova suma

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 3125255P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt

vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory

Fak 7.7.2022 15:05

77706,28 €

95,0000 %

73 820,97 €

388531 €

847,46 €

847,46 €
Opravneny vydavok

847,46 €

Suma

847,46 €

14214



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP
cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Hlavnym ciel'om projektu: ,,ZvySenim gramotnosti k uspechu - Zakladna Skola, Na Horke* je zvySenie
existujicej urovne prirodovednej, matematickej a Citatel'skej gramotnosti zZiakov zakladnej skoly
prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti, v nadviznosti na vzajomnu spolupracu a vymenu skisenosti
pedagogickych zamestnancov prijimatela a zvySovanie ich kompetencii.

Prijimatel’ bude realizovat’ ciel’ projektu prostrednictvom hlavnych aktivit:

HA 1 - ZvySovanie Citatel’skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti Ziakov bude realizovana
prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti. Cielovou skupinou aktivity su ziaci zakladnej Skoly.

Mimoskolska ¢innost’ — je aktivita zamerana na ziakov zékladnej Skoly, v ramci ktorej bude prijimatel’
realizovat’ ¢innosti s cielom zvySenia Citatel'skej, matematickej a prirodovedne;j

gramotnosti deti ako predpokladu ich d’alSieho uplatnenia na trhu préce, ale aj pokracovania v §tadiu na vyssich
stupnioch.

V ramci tejto aktivitu bude prijimatel’ realizovat’ nasledujtice ¢innosti - zaujmové utvary pod vedenim skiisenych
zamestnancov prijimatel’a za ucelom praktickej prace so ziakmi zékladnej Skoly nad ramec beznej vyucby.
Navrhy planov prace jednotlivych zaujmovych utvarov si prilohou Ziadosti o NFP.

Prijimatel’ bude realizovat’ nasledujiace ¢innosti:

1. Asocidacie z gréckych bdji v sucasnosti
2. Tvorba hrou

3. Matematicky detektiv

4. Mlady zdachrandr

5. Turisticko-prirodovedny kruZok

6. Spozndavame prirodu hravo

7. Hry s textami

8. Zabavnd a moderna geografia




9. Dejiny skryté v povestiach

10. Mlady chemik

11. V krajine slov a hlasok

12. Maly objavitel’

13. Bylinkovy ateliér

14. Literarno-dramaticka éinnost’
15. Letom svetom

Pocet ucitel'ov zapojenych do aktivity v plnej miere reflektuje individudlne potreby Ziakov réznych ro¢nikov ako
aj Specificka povahu ¢innosti a inovativne metddy prace. Obsahova napln jednotlivych ¢innosti a zameranie boli
vytvorené na zéklade identifikovanych potrieb cielovej skupiny, ktora vyzaduje Specificky pristup, ktory
efektivne prispeje k zvysSeniu gramotnosti Ziakov v oblasti ¢itania, matematiky ¢i prirodnych vied. Kazdy zo
zaujmovych Utvarov bude vedeny skliisenym pedagdégom/pedagdgmi — zamestnancami prijimatel’a. Do
mimoskolskej ¢innosti budu zapojeni ziaci zédkladnej skoly — 1. aj 2. stupiia na zaklade dobrovol'nosti.

Cinnosti budu realizované v ramci 36 mesiacov v celom rozsahu kazdy $kolsky rok - 09/2019-08/2022.

Ocakavanymi vystupmi aktivity su:

- aktivizacia ziakov, ich motivacia k $tadiu

- zapojenie vSetkych ziakov zakladnej skoly do extrakurikularnych aktivit

- zvySenie zaujmu ziakov o matematiku

- zvySenie zaujmu Ziakov o prirodné vedy jedinecnou formou, ktora prispeje z prirodovednej gramotnosti ale aj
vlastnému rozvoju kompetencii

- zvySenie Citatel'skej gramotnosti ziakov zakladnej Skoly

- zvySenie Ucasti a Uspesnosti ziakov zakladnej Skoly na sutaziach v oblasti: matematika, slovensky jazyk a
literatura, prirodné vedy

- zlepSenie vysledkov hodnotenia ziakov zakladnej Skoly v predmetoch z oblasti (matematiky, prirodnych vied a
Citania)

Hlavna aktivita 2

HA 2 — Rozvoj kompetencii zamestnancov ako nastroj zvySenia gramotnosti Ziakov

Druha hlavna aktivita bude realizovana prostrednictvom pedagogickych klubov, a to s cielom zvySenia vlastnych
kompetencii ucitel'ov, zlepSenia ich vzajomnej kooperacie a zavadzania inovativny postupov a metéd do procesu
vzdeldvania, ktoré pozitivne ovplyvnia a podporia ziskavania a zvySovanie CitateI'skej, prirodovedne;j

a matematickej gramotnosti u ziakov zakladnej skoly. Ciel'ovou skupinou s pedagogicky zamestnanci
prijimatel'a. Sekunddrnym beneficientom aktivity su ziaci zdkladnej Skoly.

Pedagogické kluby




Prijimatel’ v rdmci realizacie aktivity zriadi 3 pedagogické kluby:
- Pedagogicky klub — PISA

- Pedagogicky klub — Predmety primarneho vzdelavania

- Pedagogicky klub — Citanie s porozumenim

Tematické zamerania klubov boli zvolené s ohl'adom na identifikované potreby prijimatel’a, vlastnu skiisenost’
ucitelov, a to aj v nadvdznosti na navrhované ¢innosti pre ziakov zakladnej Skoly. Plany prace pedagogickych
klubov ako aj ich ramcové plany tvoria prilohu Ziadosti o NFP.

Ocakavanym vystupom aktivity je:

- vymena sktsenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti ucitelov

- vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdéd podporujicich inovacie vo
vzdelavani

- vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vzt'ahov

Pedagogické kluby budu realizované v rozsahu 36 mesiacov v ramci projektu (6 Skolskych polrokov).

Ocakavanymi vystupmi aktivity su:

- zlepSenie vlastnych kompetencii pedagogov

- zvySenie kvalifikacie pedagogov

- zlepSenie kooperacie pedagogickych zamestnancov

Hlavna aktivita 3

HA 3 — Koordinacia projektu

Riadenie a administraciu projektu zabezpecia kvalifikovani manazéri s dlhoro¢nymi skisenost’ami v oblasti
riadenia projektov podporovanych z dotaénych i sukromnych zdrojov a aj §trukturalnych fondov EU. Aktivita
bude realizovana v ramci pracovnych pozicii Projektového manazéra, Finanéného manazéra, manazéra pre
monitorovanie a Administrativneho zamestnanca, ktorych pracovna napli a pozadované kvalifikacné
predpoklady st uvedené v Prilohe &. 3 Zmluvy o NFP (Rozpodet projektu). Cinnosti riadiaceho a
administrativneho personalu budu prebiehat’ v

ramci zasad moderného projektové riadenia v obdobi 09/2019-08/2022 (t.j. 36 mesiacov).

Realizacia aktivit projektu v mieste realizacie — Nitra, Nitriansky kraj — menej rozvinuty region, v plnom
rozsahu ovplyviiuje prinos k podpore najmenej rozvinutych okresov.

Zabezpecenie realizacie (personalne, materialne, priestorové, technické moznosti):

Aktivity projektu a ich technicko-materidlne zabezpecenie bude financ¢ne pokryté v ramci rozpoctu projektu,
ktory zahfa vsetky predpokladané vydavky na realizaciu. Personalne zabezpecenie garantuje odborny a riadiaci
personal v zmysle predlozenych Zivotopisov. Z hl'adiska priestorového zabezpecenia budu jednotlivé aktivity




realizované v priestoroch prijimatel’a s vynimkou vychadzok do prirody, s tym stvisia naklady na cestovné pre
frekventantov. So zabezpeCenim vhodnych priestorov suvisi aj zakipenie moderného technického vybavenia,
didaktickych pomdcok pre

frekventantov a aj nabytkové zariadenie. Tieto vydavky st nevyhnutné pre realizovanie konkrétnych ¢innosti

v rdmci aktivit za ucelom naplnenia stanoveného ciel’a.

Materialno — technické vybavenie nadobudnuté v radmci realizacie projektu bude aj po jeho skonceni vyuzivané
na aktivnu pracu so Ziakmi v rdmci formalneho vzdelavania 1 mimoskolskych ¢innosti v priamej nadvédznosti na
aktivity a ¢innosti realizované v rdmci projektu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su
nasledovné:

Podporné aktivity budi zabezpecované prostrednictvom pauSalnej sadzby na nepriame vydavky vo vyske 15% z
priamych persondlnych vydavkov, ktord zahfiia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou
projektu - t.j.

nepriame personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
ekonomicky personal - uctovnik, personalista, osoba vykonavajica VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady,
spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a
publicitu, postovné, telekomunikacné poplatky, vydavky na energie, obstaranie spotrebného tovaru a
prevadzkového materidlu a pod.
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