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                                                                                           Kód projektu v ITMS2014+: 312011S255
 

DODATOK č. 5
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/62/2019
registračné číslo dodatku: 0521/2019-D5

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
  

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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Prijímateľom

názov: Základná škola s materskou školou Na Hôrke 30, Nitra

sídlo: Na Hôrke 30,  949 11 Nitra

zapísaný v: -

konajúci: Mgr. Dana Halajová

IČO: 54054010

IČ DPH: -

poštová adresa1: -

e-mail: zsnahorke@email.cz

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1
 
Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 23.12.2021 a v súlade s čl. 6
Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/62/2019 v znení Dodatku č. 1 –
registračné  číslo  Dodatku  (0521/2019-D1),  v  znení  Dodatku  č.  2  –  registračné  číslo  Dodatku
(0521/2019-D2), v znení Dodatku č. 3 – registračné číslo Dodatku (0521/2019-D3), v znení Dodatku
č. 4 – registračné číslo Dodatku (0521/2019-D4), (ďalej len „Zmluva“) sa zmluvné strany dohodli na
zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

1. V Prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k
rozpočtu projektu“ nahrádzajú novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“.

Nový Rozpočet projektu je prílohou č. 1 k Dodatku č. 5. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 5 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

 2. V čl. 2 „Predmet a účel zmluvy“ sa v odseku 2.2  Zmluvy o poskytnutí NFP mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 09/2019 do 08/2022“.

3. Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“ sa nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný
z ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 2 k Dodatku č. 5. 
Príloha č. 2 k Dodatku č. 5 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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4. Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis
hlavných aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP „Predmet
podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít projektu“. 

Nový Predmet podpory NFP: časť B je prílohou č. 3 k Dodatku č. 5.
Príloha č. 3 k Dodatku č. 5 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Prílohy: 

Príloha č. 1       Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

Príloha č. 2       Predmet podpory NFP:

                          časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 3        Predmet podpory NFP: 

                          Časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

Mgr. Dana Halajová, riaditeľka školy

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite
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Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

alokácia menej rozvinutý 

región (všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac rozvinutý 

región (BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

637033 projekt 1 5 253,54 5 253,54

Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a 

administráciou projektu - t.j. nepriame personálne výdavky (hlavný 

manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, 

ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba vykonávajúca VO); 

nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé 

služby (napr. právne služby; zabezpečenie VO), výdavky na informovanie 

a publicitu, poštovné, telekomunikačné poplatky, výdavky  na energie, 

obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu a pod.

HA1, HA2, HA3

1.  Spolu 5 253,54

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  20 241,14

2.1.1.1 Počítač 112 - Zásoby 633002 ks 20 439,00 8 780,00

Vybavenie na realizáciu mimoškoslkej aktivity a extra hodín.Výdavok 

nadväzuje na realizáciu vzdelávania inovatívnymi metódami. Technická 

špecifikácia: počítač all in one, min. požiadavky: obrazovka min. 21", 

rýchlosť procesora podľa benchmarku PassMark CPUMark 1900 bodov, 

8 GB RAM, HDD 1TB, DVD mechanika, licencia Windows 10. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu.

HA1

2.1.1.2 Keramická tabuľa 112 - Zásoby 633002 ks 5 150,00 750,00

Vybavenie na realizáciu mimoškoslkej aktivity pre 

frekventantov.Výdavok nadväzuje na realizáciu vzdelávania inovatívnymi 

metódami.Popis: magnetická, biela, rozmery: 180x120cm. Cena bola 

určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného 

programu.

HA1

2.1.1.3 Interaktívna tabuľa 112 - Zásoby 633002 ks 1 1 600,00 1 600,00

Ako súčasť vybavenia knižnice pre frekventantov v rámci HA 

1Interaktívna tabuľa ovládaná perom a rukou, veľkosť 77".Cena bola 

určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného 

programu.

HA1

2.1.1.4 Stôl pre frekventantov 112 - Zásoby 633001 ks 12 138,00 1 656,00

Ako súčasť vybavenia  pre frekventantov v rámci HA 1. Parametre: Stôl 

lichobežník, kovová celorámová konštrukcia striekaná práškovou 

vypaľovanou farbou (podľa výberu a vzorkovníka ), Stolová doska je z 

LDTD hrúbky 18 mm s ABS hranou 2 mm. Dlhšia strana stola je 1200 

mm kratšia strana 600 mm. Cena bola určená na základe zrealizovaného 

prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v 

zmysle pravidiel operačného programu.

HA1

2.1.1.5 Sedací vak pre frekventantov 112 - Zásoby 633001 ks 10 50,00 500,00

Ako súčasť vybavenia pre frekventantov v rámci HA 1.Parametre:  

700x600x600 mm. Prevedenie koženka alebo Kortexín, naplnený 

polystyrénovými guličkami. Vak sa dá dopĺňať. Cena bola určená na 

základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade 

so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti 

a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu.

HA1

2.1.1.6 Stolička pre učiteľa 112 - Zásoby 633001 ks 1 114,00 114,00

Ako súčasť vybavenia pre frekventantov v rámci HA 1.Parametre: 

asynchronná mechanika s nastavením výšky operadla a sklonu sedadla, 

čalúnenné sedadlo a operadlo, päť ramenný kríž a kolieska na mäkké 

alebo tvrdé podlahy, podrúčky pevné. Cena bola určená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so 

zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a 

účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu.

HA1

2.1.1.7 Policová zostava 112 - Zásoby 633001 ks 1 300,00 300,00

Ako súčasť vybavenia pre frekventantov v rámci HA 1.Parametre: výška 

sedenia: 430 mm, šírka sedáku: 400 mm,hĺbka sedáku: 430 cm,výška 

operadla: 435 mm. Cena bola určená na základe zrealizovaného 

prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v 

zmysle pravidiel operačného programu.

HA1

2.1.1.8 Stoličky pre frekventantov 112 - Zásoby 633001 ks 21 54,34 1 141,14

Ako súčasť vybavenia pre frekventantov v rámci HA 1.Parametre: výška 

sedenia: 430 mm, šírka sedáku: 400 mm,hĺbka sedáku: 430 cm,výška 

operadla: 435 mm. Cena bola určená na základe zrealizovaného 

prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v 

zmysle pravidiel operačného programu.

HA1

2.1.1.9
Učebné pomôcky (prírodniny, kostry, vypchaniny, pomôcky 

sluchové, hmatové, čuchové, chuťové, zrakové)
112 - Zásoby 633006 projekt 1 1 050,00 1 050,00

Učebné pomôcky pre frekventantov HA 1. Žiacke experimentálne moduly 

- súbor vecí. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu.

HA1

2.1.1.10 Pomôcky (na meranie, na skúmanie, na pozorovanie) 112 - Zásoby 63306 projekt 1 500,00 500,00

Didaktické pomôcky pre frekventantov HA 1. Horniny a iné látky - súbor 

vecí. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu.

HA1

2
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2.1.1.11 Literárne pomôcky (učebnice, školské knihy, slovníky) 112 - Zásoby 633009 projekt 1 2 500,00 2 500,00

Didaktické pomôcky pre frekventantov HA 1. Knihy, časopisy, literatúra - 

súbor vecí. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu.

HA1

2.1.1.12 Symbolické zobrazenia (nástenné mapy, plány, atlasy) 112 - Zásoby 633006 projekt 1 1 350,00 1 350,00

Didaktické pomôcky pre frekventantov HA 1. Mapy a zobrazenia - súbor 

vecí. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. 

Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu.

HA1

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 20 241,14

3. HA3: Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 25 372,00

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 600 13,52 8 112,00

Práca projektového manažéra formou rozšírenia existujúceho hlavného 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová 

sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej 

legislatívy.  Pracovná náplň: Zodpovedá za implementáciu projektu v 

súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platným 

systémom finančného riadenia  a systémom riadenia EŠIF, platnými 

právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s 

čerpaním fondov EÚ; sleduje platné právne predpisy SR a EK, 

usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za 

implementáciu projektu v súlade so schváleným harmonogramom 

realizácie aktivít projektu; zodpovedá za napĺňanie merateľných 

ukazovateľov projektu; zodpovedá, resp. koordinuje všetky činnosti 

súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, publicitu 

projektu, verejné obstarávanie a pod.; koná vo vzťahu k dodávateľom, 

resp. partnerom na projekte; zodpovedá za komunikáciu s  SO v oblasti 

vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP. Kvalifikácia min: 

Vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa a 3 ročná prax v oblasti projektového 

riadenia (preferovaný výkon riadenia projektu financovaného zo 

štrukturálnych fondov). Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný 

pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou 

legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom 

odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície.

HA3

3.1.4. Finančný manažér - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 500 10,00 5 000,00

Práca  finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy.. 

Pracovná náplň zahŕňa činnosti: zodpovedá za správne finančné riadenie 

projektu v súlade so  schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, 

s platným systémom finančného riadenia  a systémom riadenia EŠIF, 

platnými právnymi predpismi SR a EK; usmerneniami a pokynmi SO 

súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za čerpanie rozpočtu v 

súlade s pokrokom v implementácii projektu a obsahovanými 

ukazovateľmi; zodpovedá za komunikáciu s SO v oblasti finančných 

vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP; zodpovedá za prípravu žiadostí 

o platbu a včasné predkladanie ŽoP vrátane úplnej podpornej 

dokumentácie (rozsah stanoví SO); zodpovedá za oprávnenosť výdavkov 

prijímateľa v súlade s platnými pravidlami oprávnenosti; sleduje platné 

právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním 

fondov EÚ. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 500 * 

10 = 5000 EUR

HA3

3.1.4.1 Finančný manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 760,00 1 760,00

Práca finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru  v 

stanovenom max. počte hodín v súvisiacej položke. Výdavok (hodinová 

sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy 

(32,50%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej 

legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej položke rozpočtu. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Výpočet: 5000 * 0,352 = 1760 EUR

HA3
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3.1.5. Administratívny pracovník - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 500 6,66 3 330,00

Práca administratívneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného 

pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) 

zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy.  

Pracovná náplň zahŕňa činnosti: vykonáva administratívnu a odbornú 

podporu projektu; spracováva podklady pre implementáciu projektu v 

súlade s časovým harmonogramom, podrobným opisom projektu a 

rozpočtom projektu; zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby 

projektu; administratívna príprava a kontrola podkladov do žiadostí o 

platbu, monitorovacích správ; zabezpečuje spracovanie podkladov pre 

účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovú agendu, 

evidenciu majetku; administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných 

príkazov); zabezpečuje komunikáciu s účastníkmi vzdelávania a 

personálom odborných aktivít.Kvalifikácia min: Stredoškolské vzdelanie 

a 3 ročná prax v oblasti administratívy (preferovaný výkon administratívy 

projektu financovaného zo štrukturálnych fondov). Výdavok nadväzuje na 

aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade 

v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce 

obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 500 * 6,66 = 3330EUR

HA3

3.1.5.1 Administratívny pracovník - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 170,00 1 170,00

Práca administratívneho pracovníka formou dohody mimo pracovného 

pomeru v stanovenom max. počte hodín v súvisiacej položke. Výdavok 

(hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo 

mzdy (32,50%) uvedenej v predmetných položkách v zmysle príslušnej 

legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej položke rozpočtu. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Výpočet: 3330 * 0,352 = 1170 EUR

HA3

3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 500 12,00 6 000,00

Práca manažéra monitoringu formou rozšírenia existujúceho hlavného 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová 

sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej 

legislatívy.Pracovná náplň zahŕňa činnosti: vykonáva priebežné 

sledovanie pokroku projektu; zodpovedá za správne evidovanie výsledkov 

projektu a vypracovanie monitorovacích správ, doplňujúcich 

monitorovacích údajov a informácií pre SO v rámci riadenia projektu. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia 

bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. 

HA3

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 25 372,00

4.
HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a 

prírodovednej gramotnosti žiakov 

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 9 651,60

4.1.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 1 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 40 8,50 340,00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

činnosti, vedenie záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v 

rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona 

č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 40 * 

8,50 = 340EUR

HA1
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4.1.1.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 119,60 119,60

Práca Tvorcu mimoškolskej aktivity - lektor 1 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiacich položiek 

4.1.1 Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej položke 4.1.1 v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 

položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Výpočet: 340 * 0,352 = 119,60EUR

HA1

4.1.2 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 2 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 8,50 1 360,00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

činnosti, vedenie záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v 

rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona 

č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 160 * 

8,50 = 1360EUR

HA1

4.1.2.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 478,40 478,40

Práca Tvorcu mimoškolskej aktivity - lektor 2 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiacich položiek 

4.1.2 Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej položke 4.1.2 v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 

položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Výpočet: 1360 * 0,352 = 478,40EUR

HA1

4.1.3 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 3 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,50 510,00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

činnosti, vedenie záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v 

rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona 

č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 60 * 

8,50 = 510EUR

HA1

4.1.3.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 3 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 179,40 179,40

Práca Tvorcu mimoškolskej aktivity - lektor 3 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiacich položiek 

4.1.3 Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej položke 4.1.3 v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 

položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Výpočet: 510 * 0,352 = 179,40EUR

HA1

4.1.4 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 4 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 8,50 1 020,00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

činnosti, vedenie záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v 

rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona 

č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 120 * 

8,50 = 1020EUR

HA1
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4.1.4.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 4 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 358,80 358,80

Práca Tvorcu mimoškolskej aktivity - lektor 4 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiacich položiek 

4.1.4 Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej položke 4.1.4 v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 

položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Výpočet: 1020 * 0,352 = 358,80EUR

HA1

4.1.5 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 5 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 80 8,50 680,00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

činnosti, vedenie záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v 

rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona 

č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 80 * 

8,50 = 680EUR

HA1

4.1.5.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 5 - odovdy 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 239,20 239,20

Práca Tvorcu mimoškolskej aktivity - lektor 5 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiacich položiek 

4.1.5 Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej položke 4.1.5 v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 

položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Výpočet: 680 * 0,352 = 239,20EUR

HA1

4.1.6 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 6 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,50 510,00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

činnosti, vedenie záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v 

rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona 

č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 60 * 

8,50 = 510EUR

HA1

4.1.6.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 6 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 179,40 179,40

Práca Tvorcu mimoškolskej aktivity - lektor 6 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiacich položiek 

4.1.6 Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej položke 4.1.6 v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 

položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Výpočet: 510 * 0,352 = 179,40EUR

HA1

4.1.7 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 7 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,50 510,00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

činnosti, vedenie záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v 

rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona 

č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 60 * 

8,50 = 510EUR

HA1

6



Príloha č. 1 a

4.1.7.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 7 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 179,40 179,40

Práca Tvorcu mimoškolskej aktivity - lektor 7 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiacich položiek 

4.1.7 Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej položke 4.1.7 v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 

položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Výpočet: 510 * 0,352 = 179,40EUR

HA1

4.1.8 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 8 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 80 8,50 680,00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

činnosti, vedenie záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v 

rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona 

č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 80 * 

8,50 = 680EUR

HA1

4.1.8.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 8 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 239,20 239,20

Práca Tvorcu mimoškolskej aktivity - lektor 8 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiacich položiek 

4.1.8 Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej položke 4.1.8 v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 

položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Výpočet: 680 * 0,352 = 239,20EUR

HA1

4.1.9 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 9 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,50 510,00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

činnosti, vedenie záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v 

rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona 

č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 60 * 

8,50 = 510EUR

HA1

4.1.9.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 9 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 179,40 179,40

Práca Tvorcu mimoškolskej aktivity - lektor 9 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiacich položiek 

4.1.9 Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej položke 4.1.9 v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súvisiacej 

položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Výpočet: 510 * 0,352 = 179,40EUR

HA1

4.1.10 Tvorca mimoškolskej aktivity - lektor 10 - dohoda 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 8,50 1 020,00

Pracovná pozícia obsadená formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa 

obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. 

Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

činnosti, vedenie záujmového útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v 

rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v 

danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Kvalifikácia a prax: odborný personál spĺňajúci kvalifikačné 

predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona 

č. 317/2009 o pedagogických zamestnancoch a o odborných 

zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej 

realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 120 * 

8,50 = 1020EUR

HA1
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4.1.10.1 Tvorca mimoškolskej aktivity - 10 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 358,80 358,80

Práca Tvorcu mimoškolskej aktivity - lektor 10 formou dohody mimo 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín súvisiacich položiek 

4.1.10 Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnej položke 4.1.10 

v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v 

súvisiacej položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu. Výpočet: 1020 * 0,352 = 358,80EUR

HA1

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. Spoločná doprava autobusom 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 0,00 0,00
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4.5. Podpora frekventantov 1 500,00

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 1 500,00 1 500,00

Výdavok na nákupu materiaĺu pre frekventantov (vizuálne pomôcky, 

písacie a kancelárske potreby, hračky, zobrazovacie pomôcky, iné) z 

dôvodu zabezpečenia zvýšenia gramotnosti žiakov ZŠ zo 

znevýhodneného prostredia. Cena určená predpokladom na základe 

aktulne identifikovanej potreby (v priebehu realizácie aktivity a 

konkrétnych činností), ktoré budú najvhodnejšie na realizáciu 

optimálneho vzdelávania. Výdavok potrebný pre realizáciu a inováciu 

moderného vzdelávacieho procesu. Cena bola určená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so 

zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívosti a 

účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu.

HA1

4.5.3.
Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00  

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

4.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 11 151,60

5.
HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj 

zvýšenia gramotnosti žiakov 

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

5.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.2.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.3.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu - odvody
521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

5.1.4. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.6. … Iné (doplniť)

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

5.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti)
0,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. Iné 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00
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5.5.3.
Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00  

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 15 688,00

5.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 15 688,00 15 688,00

Náklady na realizáciu pedagogických klubov v zmysle opisu projektu. 

Žiadateľ využíva Štandardnú stupnicu jednotkových nákladov  – 

pedagogické kluby - Hodina účasti pedagogického zamestnanca na 

aktivitách pedagogického klubu. Výpočet výdavku: celkový počet hodín 

pedagogických klubov(určený ako súčet hodín troch pedagogických 

klubov) x jednotková suma za hodinu pedagogického klubu 

(1480x10,60EUR).

HA2

5.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

5.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

5.  Spolu 15 688,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka
930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky
projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 77 706,28

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximáln

e limity

1. Nepriame výdavky 5 253,54 15,00% 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 

krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)
--- ---

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
20 241,14 27,94%

3. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,00%

4. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z celkových oprávnených výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). 

V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

stanovené 

v 

konkrétnej 

výzve/vyzv

aní

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvýšením gramotnosti k úspechu - Základná škola, Na HôrkeNázov projektu:

312011S255Kód projektu:

NFP312010S255Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK7456000000000848330007 Prima banka Slovensko, a.s. 14. 5. 2019 31. 7. 2022

SK7456000000000848330007 Prima banka Slovensko, a.s. 20. 9. 2021 28. 2. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK7456000000000848330007 Prima banka Slovensko, a.s. 14. 5. 2019 31. 7. 2022

SK7456000000000848330007 Prima banka Slovensko, a.s. 20. 9. 2021 28. 2. 2023

SK7556000000000848336003 Prima banka Slovensko, a.s. 7. 5. 2019 31. 7. 2022

SK7556000000000848336003 Prima banka Slovensko, a.s. 20. 9. 2021 28. 2. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj Nitra Nitra1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

1.

žiaci ZŠ vrátane so ŠVVP2.
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Aktivity projektu5.
36Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

8.2022Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, NA HÔRKE
30, NITRA

54054010Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu1.

873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti žiakov2.

993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia gramotnosti žiakov3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity budú zabezpečované prostredníctvou paušálnej sadzby na nepriame výdavky vo výške 15% z priamych
personálnych výdavkov, ktorá zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame
personálne výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník,
personalista, osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby
(napr. právne služby; zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a publicitu, poštovné, telekomunikačné poplatky,
výdavky  na energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu a pod.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NA HÔRKE 30, NITRA 37866737Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu1.

873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti žiakov2.

993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia gramotnosti žiakov3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity budú zabezpečované prostredníctvou paušálnej sadzby na nepriame výdavky vo výške 15% z priamych
personálnych výdavkov, ktorá zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame
personálne výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník,
personalista, osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby
(napr. právne služby; zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a publicitu, poštovné, telekomunikačné poplatky,
výdavky  na energie, obstaranie spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu a pod.

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP
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5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované

7.7.2022 15:05
 z 144Predmet podpory



Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

54054010ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, NA HÔRKE 30,
NITRA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

0

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 25

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

25

37866737ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NA HÔRKE 30, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

0

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 25

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

25

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 25,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Priemer

Kód: P0278 Merná jednotka: počet
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54054010ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, NA HÔRKE 30,
NITRA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

0

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 25

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

25

37866737ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NA HÔRKE 30, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

0

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 25

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

25

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 25,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Priemer

Kód: P0279 Merná jednotka: počet
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54054010ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, NA HÔRKE 30,
NITRA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

150

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 150

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

37866737ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NA HÔRKE 30, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

150

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 150

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 150,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Priemer

Kód: P0449 Merná jednotka: počet
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54054010ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, NA HÔRKE 30,
NITRA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

300

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 300

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

37866737ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NA HÔRKE 30, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

300

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 300

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 300,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Priemer

Kód: P0451 Merná jednotka: počet
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54054010ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, NA HÔRKE 30,
NITRA

Subjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

300

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 300

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

37866737ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NA HÔRKE 30, NITRASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

300

873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 300

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 300,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Priemer

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 25,0000 Nie PraN, UR Priemer

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 25,0000 Nie PraN, UR Priemer

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 150,0000 Nie PraN, UR Priemer

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 300,0000 Nie PraN, UR Priemer

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 300,0000 Nie PraN, UR Priemer
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, NA HÔRKE 30, NITRA 54054010Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NA HÔRKE 30, NITRA 37866737Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN

7.7.2022 15:05
 z 1410Predmet podpory



8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
ZÁKLADNÁ ŠKOLA S MATERSKOU ŠKOLOU, NA
HÔRKE 30, NITRA

Subjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 57 337,55 €

54054010Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 52 931,47 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

37 243,47 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: Vybavenie, didaktické pomôcky, školiaci materiál

7 869,64 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 7 869,64 €

Skupina výdavku: 1.2 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Personálne výdavky na realizáciu mimoškolskej činnosti

6 653,92 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Mzdové výdavky Projekt 6 653,92 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

14 523,56 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Personálne výdavky na administratívny a riadiaci personál

22 719,91 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 22 719,91 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 22 719,91 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

15 688,00 €

Skupina výdavku: 1.1 - 910 - Jednotkové výdavky
Poznámka: Náklady na relalizáciu pedagogických klubov v zmysle opisu
projektu.

15 688,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Jednotkové výdavky Projekt 15 688,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

15 688,00 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 4 406,08 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

4 406,08 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 4 406,08 €

Podporné aktivity: 1. 312S255P0001 - Podporné aktivity 4 406,08 €

Oprávnený výdavok

7.7.2022 15:05
 z 1412Predmet podpory



8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NA HÔRKE 30, NITRASubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 20 368,73 €

37866737Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 19 521,27 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

19 521,27 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: Vybavenie, didaktické pomôcky, školiaci materiál

13 871,50 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zásoby Projekt 13 871,50 €

Skupina výdavku: 1.2 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Personálne výdavky na realizáciu mimoškolskej činnosti

2 997,68 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Mzdové výdavky Projekt 2 997,68 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873S25500001 - HA 1 - Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti žiakov

16 869,18 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Personálne výdavky na administratívny a riadiaci personál

2 652,09 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Mzdové výdavky Projekt 2 652,09 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873S25500003 - HA 3 - Koordinácia projektu 2 652,09 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

0,00 €

Skupina výdavku: 1.1 - 910 - Jednotkové výdavky
Poznámka: Náklady na relalizáciu pedagogických klubov v zmysle opisu
projektu.

0,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Jednotkové výdavky Projekt 0,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993S25500002 - HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia
gramotnosti žiakov

0,00 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 847,46 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

847,46 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba na nepriame
výdavky určené na základe nákladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

Projekt 847,46 €

Podporné aktivity: 1. 312S255P0001 - Podporné aktivity 847,46 €

Oprávnený výdavok

8.3  Zazmluvnená výška NFP

77 706,28 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

73 820,97 €Výška nenávratného finančného príspevku:

3 885,31 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP
časť B

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1

Hlavným cieľom projektu: „Zvýšením gramotnosti k úspechu - Základná škola, Na Hôrke“ je zvýšenie 
existujúcej úrovne prírodovednej, matematickej a čitateľskej gramotnosti žiakov základnej školy 
prostredníctvom mimoškolskej činnosti, v nadväznosti na vzájomnú spoluprácu a výmenu skúseností 
pedagogických zamestnancov prijímateľa a zvyšovanie ich kompetencií.

Prijímateľ bude realizovať cieľ projektu prostredníctvom hlavných aktivít:

HA 1 – Zvyšovanie čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti žiakov bude realizovaná 
prostredníctvom mimoškolskej činnosti. Cieľovou skupinou aktivity sú žiaci základnej školy.
Mimoškolská činnosť – je aktivita zameraná na žiakov základnej školy, v rámci ktorej bude prijímateľ 
realizovať činnosti s cieľom zvýšenia čitateľskej, matematickej a prírodovednej
gramotnosti detí ako predpokladu ich ďalšieho uplatnenia na trhu práce, ale aj pokračovania v štúdiu na vyšších 
stupňoch.
V rámci tejto aktivitu bude prijímateľ realizovať nasledujúce činnosti - záujmové útvary pod vedením skúsených 
zamestnancov prijímateľa za účelom praktickej práce so žiakmi základnej školy nad rámec bežnej výučby. 
Návrhy plánov práce jednotlivých záujmových útvarov sú prílohou Žiadosti o NFP.

Prijímateľ bude realizovať nasledujúce činnosti:

1. Asociácie z gréckych bájí v súčasnosti
2. Tvorba hrou
3. Matematický detektív
4. Mladý záchranár
5. Turisticko-prírodovedný krúžok
6. Spoznávame prírodu hravo
7. Hry s textami
8. Zábavná a moderná geografia



9. Dejiny skryté v povestiach
10. Mladý chemik
11. V krajine slov a hlások
12. Malý objaviteľ
13. Bylinkový ateliér
14. Literárno-dramatická činnosť
15. Letom svetom

Počet učiteľov zapojených do aktivity v plnej miere reflektuje individuálne potreby žiakov rôznych ročníkov ako
aj špecifickú povahu činnosti a inovatívne metódy práce. Obsahová náplň jednotlivých činností a zameranie boli 
vytvorené na základe identifikovaných potrieb cieľovej skupiny, ktorá vyžaduje špecifický prístup, ktorý 
efektívne prispeje k zvýšeniu gramotnosti žiakov v oblasti čítania, matematiky či prírodných vied. Každý zo 
záujmových útvarov bude vedený skúseným pedagógom/pedagógmi – zamestnancami prijímateľa. Do 
mimoškolskej činnosti budú zapojení žiaci základnej školy – 1. aj 2. stupňa na základe dobrovoľnosti.

Činnosti budú realizované  v rámci 36 mesiacov v celom rozsahu každý školský rok - 09/2019-08/2022.

Očakávanými výstupmi aktivity sú:
- aktivizácia žiakov, ich motivácia k štúdiu
- zapojenie všetkých žiakov základnej školy do extrakurikulárnych aktivít
- zvýšenie záujmu žiakov o matematiku
- zvýšenie záujmu žiakov o prírodné vedy jedinečnou formou, ktorá prispeje z prírodovednej gramotnosti ale aj 
vlastnému rozvoju kompetencií
- zvýšenie čitateľskej gramotnosti žiakov základnej školy
- zvýšenie účasti a úspešnosti žiakov základnej školy na súťažiach v oblasti: matematika, slovenský jazyk a 
literatúra, prírodné vedy
- zlepšenie výsledkov hodnotenia žiakov základnej školy v predmetoch z oblasti (matematiky, prírodných vied a 
čítania)

Hlavná aktivita 2

HA 2 – Rozvoj kompetencií zamestnancov ako nástroj zvýšenia gramotnosti žiakov
Druhá hlavná aktivita bude realizovaná prostredníctvom pedagogických klubov, a to s cieľom zvýšenia vlastných
kompetencií učiteľov, zlepšenia ich vzájomnej kooperácie a zavádzania inovatívny postupov a metód do procesu
vzdelávania, ktoré pozitívne ovplyvnia a podporia získavania a zvyšovanie čitateľskej, prírodovednej 
a matematickej gramotnosti u žiakov základnej školy. Cieľovou skupinou sú pedagogický zamestnanci 
prijímateľa. Sekundárnym beneficientom aktivity sú žiaci základnej školy.

Pedagogické kluby



Prijímateľ v rámci realizácie aktivity zriadi 3 pedagogické kluby:
- Pedagogický klub – PISA
- Pedagogický klub – Predmety primárneho vzdelávania
- Pedagogický klub – Čítanie s porozumením

Tematické zamerania klubov boli zvolené s ohľadom na identifikované potreby prijímateľa, vlastnú skúsenosť 
učiteľov, a to aj v nadväznosti na navrhované činnosti pre žiakov základnej školy. Plány práce pedagogických 
klubov ako aj ich rámcové plány tvoria prílohu Žiadosti o NFP.
Očakávaným výstupom aktivity je:
- výmena skúseností a best practice z vlastnej vyučovacej činnosti učiteľov
- výmena skúseností pri využívaní moderných vyučovacích postupov a metód podporujúcich inovácie vo 
vzdelávaní
- výmena skúseností v oblasti medzipredmetových vzťahov

Pedagogické kluby budú realizované v rozsahu 36 mesiacov v rámci projektu (6 školských polrokov).

Očakávanými výstupmi aktivity sú:
- zlepšenie vlastných kompetencií pedagógov
- zvýšenie kvalifikácie pedagógov
- zlepšenie kooperácie pedagogických zamestnancov

Hlavná aktivita 3

HA 3 – Koordinácia projektu
Riadenie a administráciu projektu zabezpečia kvalifikovaní manažéri s dlhoročnými skúsenosťami v oblasti 
riadenia projektov podporovaných z dotačných i súkromných zdrojov a aj štrukturálnych fondov EÚ. Aktivita 
bude realizovaná v rámci pracovných pozícií Projektového manažéra, Finančného manažéra, manažéra pre 
monitorovanie a Administratívneho zamestnanca, ktorých pracovná náplň a požadované kvalifikačné 
predpoklady sú uvedené v Prílohe č. 3 Zmluvy o NFP (Rozpočet projektu). Činnosti riadiaceho a 
administratívneho personálu budú prebiehať v
rámci zásad moderného projektové riadenia v období 09/2019-08/2022 (t.j. 36 mesiacov).

Realizácia aktivít projektu v mieste realizácie – Nitra, Nitriansky kraj – menej rozvinutý región, v plnom 
rozsahu ovplyvňuje prínos k podpore najmenej rozvinutých okresov.

Zabezpečenie realizácie (personálne, materiálne, priestorové, technické možnosti):
Aktivity projektu a ich technicko-materiálne zabezpečenie bude finančne pokryté v rámci rozpočtu projektu, 
ktorý zahŕňa všetky predpokladané výdavky na realizáciu. Personálne zabezpečenie garantuje odborný a riadiaci 
personál v zmysle predložených životopisov. Z hľadiska priestorového zabezpečenia budú jednotlivé aktivity 



realizované v priestoroch prijímateľa s výnimkou vychádzok do prírody, s tým súvisia náklady na cestovné pre 
frekventantov. So zabezpečením vhodných priestorov súvisí aj zakúpenie moderného technického vybavenia, 
didaktických pomôcok pre
frekventantov a aj nábytkové zariadenie. Tieto výdavky sú nevyhnutné pre realizovanie konkrétnych činností 
v rámci aktivít za účelom naplnenia stanoveného cieľa.
Materiálno – technické vybavenie nadobudnuté v rámci realizácie projektu bude aj po jeho skončení využívané 
na aktívnu prácu so žiakmi v rámci formálneho vzdelávania i mimoškolských činnosti v priamej nadväznosti na 
aktivity a činnosti realizované v rámci projektu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú
nasledovné:

Podporné aktivity budú zabezpečované prostredníctvom paušálnej sadzby na nepriame výdavky vo výške 15% z 
priamych personálnych výdavkov, ktorá zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou 
projektu - t.j.
nepriame personálne výdavky (hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, 
ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, 
spotrebný materiál, stravné, externé služby (napr. právne služby; zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a 
publicitu, poštovné, telekomunikačné poplatky, výdavky na energie, obstaranie spotrebného tovaru a 
prevádzkového materiálu a pod.
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