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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011L990
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/357/2018
registracné Cislo dodatku: 0920/2018— D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMNISTERSTVO [ wwe | EUROPSEA DML oe® .
e A [ A 823 loskcoorok
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond regionalneho razvaja - aa

Nnazov: Liga za dusevné zdravie Slovenskej republiky

sidlo: Sevéenkova 21, 851 01 Bratislava

zapisany v: -

konajuci: Mgr. art. Martin Knut

ICO: 30786525

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: dusevnezdravie@dusevnezdravie.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 28.03.2022 a v stlade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/357/2018, v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné Cislo Dodatku 0920/2018 — D1 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku a Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dna 7.9.2021 ( dalej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nové tabul’ky su prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

2. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast A — Predmet podpory
vygenerovany z [TMS.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

3. VL 2 ,,Predmet a ticel zmluvy* sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 10/2018 do 11/2023%.
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4. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu®“ sa nahrddza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu‘.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
ur¢ité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projekt

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu

Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha ¢. 3 Predmet podpory NFP:
Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ...........
Podpis:

Mgr. art. Martin Knut, Statutdrny zastupca

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



)| 1 £ KREGPGICA HPREtY proiektn (v EUR na dve desatinné miesta). MINISTERSTVO

Eurbpsky socidlny fond OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,
Eurdpsky fond © © @ 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rizikové

alokAcia menej rozvinuty | alokAcia viac rozvinuty

Nizov poloiky rozpottu Ciselnik oprévnenych  ekonomicka Jednotka Potet Maxim, Vydavky spolu Komentir k rozpottu Priradene k aktivitam
vydavkov/skupina vydavkov  Kiasifikacia jednotiek  jednotkova projektu*++* PoloZky  region (vSetky kraje SR region (BSK)
cena okrem BSK)

A1 _____ s [ =& =8 _c | o [ ¢ | Ff-0-e J ___________________.oc ____________________________| . | o [ o | K ]

1. Nepriame vwdavkv EUR

11| pausalna sadzba 902 - Pausdlna sadzba na 637033 projekt 1| 2467891 24 678,91] Pojde o narokovanie si 15 % pausalnej sadzby z priamych personalnych vidavkov na zaklade Prirucky pre Ziadatefaa | Koordinacia
nepriame vjdavky uréené na Zoznamu opravnenych a neopravnenych vydavkov, Priloha &. 6 Vyzvy stvisiace s riadenim a administraciou projektu , | projektu, Aktivita
zéklade nakladov na tj. vydavky na obstaranie sluzieb: externé sluzby sivisiace s publicitou a informovanostou spojenou s realizéciou 1
zamesinancav (nariadenie projektu; externé zabezpetenie verejného obstarévania, prieskumu trhu, nepriame personalne vydavky (ekonomicky
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b); . P P N . . e . . 4
personal, pracovnik IKT, pravnik a d'alSie relevantné pracovné pozicie) a vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a
prevadzkového materialu (napr. digitalny fotoaparat a pod.) a ostatné d'al3ie opravnené vydavky.
1._{ Spolu 24 678.91
ariadenie/vybavenie a did 0,00
2.1.1.| V§poctova technika - Notebooky pre lektorov/garanta 112 - Zasoby 633002| ks 0 0,00 0,00 Aktivita 1
2.1.2. | zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) 022 - Samostatné hnutelné veci a| 713002/713004 ks 0 0,00 0,00
stbor hnutelnych veci
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zésoby 63018|ks 0 0,00] 0,00]
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004|ks 0 0,00) 0,00
2.1.5.[ Softvérové vybavenic 112 - Zésoby 633013 ks 0 0,0) 000]  Nebudens r— poct-projektt—Nakup érového-vybaveniaHicenet-p fehkzakipeny Aktivita 1
boekorr-pre-tek 2y todbornét tel -pre-pedpor Cenieefoktivity fvact .
5 besrdelivacieh modl ; Jutock &
P v praxip pripravy
ha-sametné-vzdelivanie—
1661 Eurs DPH- (siadatel tatea DPH)-Podrob &
Jep 4 ¥
hirako-pritoh : ! tel 4
Y P P 2 prep
A 4 5 frvérové-wb 1 rvérovébatioyt - MS-Office 365
P : y-typt-Rapr: g
Job bat-Pro-D Senic)
e Zend Kad h b " & ¢
P P y
K-ktorsjeobvyklivd & £ tad 5p isady
2.1.6. [softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 ks 0 0,00} 0,00
2.1.7.|Externy disk 112 - Zasoby 633002 ks 0 0,00} 0,00] Nebud: &h lek Aktivita 1
Hna-podp teh-meduloch
loziska: HDE
& .
o y
¥ P 2




2.1.8.|Prenosny projektor

112 - Zasoby |

633004

ks

Aktivita 1

2.1.9.|Projekéné plitno

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.2.1.|Odpisy dihodobého nehmotného _maietku

112 - Zasoby

633004/

ks

Aktivita 1

2.2.2. |Odnisy dlhodobého hmotného maijetku

551 - Odpisy |

Tesiac

3. Koordinécia projektu

3.1 Persondlne vydavky interné - koordinagné &innosti
Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

110 656,87
50 534,34

Mzdové néklady pre poziciu Projektovy manazér v rozsahu 3131 hod/ x 16,14 Eur/hod. = 50 534,34 Eur (priemernd
mesaénd hrubd mzda vypogitand na zdklade zrealizovaného prieskumu trhu v stlade s kvalifikacnymi predpokladmi
stanovenymi vyzvou, hrubd hod. sadzba: 11,94 Eur/hod. + odvody zamestndvatela 35,20%: 4,20 Eur/hod). Jednotkové
cena zahfiia hrubti mzdu vrétane odvodou zamestnvatela.
Niiplii innosti: zodpoveds za implementiciu projektu v sillade so schvalenou ZoNFP, resp. Zmluvou o NFP, s
platnym énét

riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi prévnymi predpismi SR a EK,

a pokynmi SO i s éerpanim fondov EU:; sleduje platné prévne predpisy SR a EK, usmernenia a
pokyny SO, stvisiace s &erpanim fondov EU; zodpovedd za implementiciu projektu v silade so schvilenym
harmonogramom realizécic aktivit projektu; zodpoveda za naplitanic meratelngch ukazovateTov projektu; zodpoveds,
resp. koordinuje vietky &innosti sivisiace s i ciou projektu ic projektu, publicitu projektu,
verejné obstardvanie a pod.; kond vo vzfahu k dodavatelom, resp. na projekte; zodpoveds za ikaciu s
SO v oblasti vztahov vyplyvajticich zo zmluvy o NFP.
é pr . "
riadenia, prax s vykonom riadenia projektu/proj z0 fondov vitana.
Na projekte bude pracovat’ na zaklade pr ika price, bude Ziadatela a
pdjde 0 novovytvorené pracovné miesto. Pracovny’ pomer nadobudne tiéinnost’ (vznik) diom tiéinnosti zmluvy o
poskytnuti NFP.
Cena urtend na ziklade cenového prieskumu trhu pr i priemeru i ¥
cenovych poniik, ktora je obvykli v danom Ease a mieste v silade s reSpektovanim zisady hospodarsnoti,
efektivnosti a ucelnosti.

¢ vzdelanie 2. stupiia, min. 3 roén prax v oblasti projektového

pomeru v zmysle

Koordinacia
projektu

3.1.2.| Vedici projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

3.1.3.[Hlavny finanéng manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina




3.1.4.[Finantny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

14,29

5716,00

Mzdové niklady pre poziciu Finanény manazér v rozsahu 400 hod x 14,29 Eur/hod. = 5 716,00 Eur (priemernd
mesaéna hrubd mzda vypocitana na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu v sulade s kvalifikanymi predpokladmi
stanovenymi vyzvou, hrubd hod. sadzba: 10,57 Eur/hod. + odvody zamestnavatel'a 35,20%: 3,72 Eur/hod). Jednotkova
cena zahffia hrubt mzdu vritane odvodou zamestnévatela.

Popis Einnosti:zodpoveda za sprivne finanéné riadenie projektu v silade so schvalenou ZoNFP, resp. zmluvou o NFP,
s platnym systémom finanéného riadenia. a systémom riadenia ESIF, platnmi prévnymi predpismi SR a EK,
a pokynmi SO si Gerpanim fondov EU; zodpovedi za Eerpanie rozpottu v silade s pokrokom
v écii projektu a ymi ‘i z iu's SO v oblasti finanénych vztahoy
Vyplfvajiicich 7o zmluvy o NFP; zodpovedi 7a pripravu Ziadosti o platbu a viasné predkladanic ZoP vrétane ipincj
podpornej dokumentécie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v silade s platnymi
rpanim

pravidlami oprévnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, st
fondov EU.

é predp : skolské vzdelanie 2. stupiia ekon. zamerania; min. 3 rond finanéna
prax v proj yeh 20§ fondov resp. v inych projektoch (v pripade hlavného
finanéného manazéra); minimélne 2 roky praxe v oblasti finanéného riadenia a/alebo aétovnictva (v pripade finanéného

manazéra).
Na projekte bude pracovat na ziklade p ého pomeru v zmysle Zakonnika pré

. bude Ziadatela a
pojde o novovytvorené pracovné miesto. Pracovny pomer nadobudne tginnost’ (vznik) ditom tginnosti zmluvy o
poskytnuti NFP.
Cena urena na ziklade cenového prieskumu trhu prostrednie i priemeru i
cenovych poniik, ktora je obvykld v danom case a mieste v silade s respektovanim zisady hospodarsnoti,
efektivnosti a idelnosti.

Koordindcia
projektu

3.15.| Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

6045,17|

54 406,53]

Sposob vypoétu: mzdové naklady pre poziciu Administrativny pracovnik v rozsahu 6045,17 hod x 9 Eur/hod. =54
406,53 Eur, tyzdenny fond pracovného casu 40 hod. pri priemernom poéte tydiov pripadajiicich v roku na 1 mesiac
(4,348 hod.) a tyz ¢ho fondu p ¢ho Casu 40 hod. (4,348 x 40 hod. = 173,92 hod./mesiac);
priemerna mesaéna hruba mzda vypocitana na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu v silade s kvalifikaénymi
predpokladmi stanovenymi vyzvou, hruba hod. sadzba: 6,66 Eur/hod. + odvody zamestnavatel'a 35,20%: 2,34
Eur/hod). Celkové cena préce zahfiiajiica zlozku hrubej mzdy, dovolenick, PN a inych povinngch nahrad v zmysle
platnej legislativy (OCR, naviteva u lekéra a iné), ako aj povinné odvody za zamestnanca a zamestnivatefa.

Popis Einnosti: vykonava administrativnu a odbornii podporu projektu; sp ava podklady pre i
projektu v siilade s dasovym a &tom projektu; &uj ie prieskumov trhu pre
potreby projektu; administrativna priprava a kontrola podkladov do ziadosti o plalbu monitorovacich sprav;
. podkladov pre Gétovnictvo, §tatnu pre iku, mzdov: agendu, evidenciu
‘majetku; administrativna agenda (napr. sp ie cestovnych prikazov); j s
aktivit.
inimé ifikatné pr Skolské vzdelanie; min. 2 ro¢nd prax v oblasti administrativy.
Na projekte bude pracovat’ na mklade pmcovneho pomeru v zmysle Zakonnika préce, bude zamestnancom Ziadatel'a a
pdjde o novovytvorené pracovné miesto. Pracovny pomer nadobudne tinnost’ (vznik) ditom acinnosti zmluvy o
poskytauti NFP.
Cena uréena na ziklade cenového pri trhu pr priemeru il
cenovych poniik, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste v stilade s reSpektovanim zisady hospodarsnoti,
efektivnosti a icelnosti.

Koordinacia
projektu

3.1.6.|ManaZzér monitorovania

Ziednodusené vykazovanie
. [stadrnd stupnica jednotkovych nékladov - typ I

521 - Mzdové vydavky

910 - Jednotkové vydavky,

[stadmé stupnica jednotkovych nékladov - typ 11.

610620

N/A|

osobohodina

0,00

0,00

910 - Jednotkové vydavky

N/A

0,00

3.2.3.]..... dalSie (dophit’)

Koordindcia projektu

4.1. Personilne vydavky interné - odborné innosti

53 869,20




.|Odborny garant

521 - Mzdové vydavky 610620/ osobohodina

1100}

22,65|

24.915,00]

Mzdové néklady pre poziciu Odborny garant v rozsahu 1100 hod x 22,65 Eur/hod. = 21 268,35 Eur (celkova cena
prace/hod. vypocitand na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu a to

4.1.2.| Lektorl

521 - Mzdové vydavky 610620/ osobohodina

22,50)

Podaktivity 1.1 Vytvorenie programu

Aktivita 1
ickym priemerom indi
cenovych ponuk bertic do uvahy kumulovanle pozicie s inymi poziciami v ramci projektu (Lektor3) a v stilade s

5,90 Eur/hod

i vyzvou, hruba hod. sadzba: 16,75 Eur/hod. + odvody zamestnavatel'a
35 20%

al2 Acia programu
vzdelavama pre zdravolmckych pracovnikov, spolu 1100 hod

HRIRY:

P
12 Realizter

020

kvalitou d'alSicho

0-96) i 2! Ky = 56:
3 ¥

ia a jeho uskutodi

P
170 hod/rok
It
Popis Sinnosti: odborna garancia aktivit, spolupraca na schvalovan

a
metodiky, hodnotenie spatnej vazby, odborné
zodpoveda za

za obsahovi naplii programu dialSicho

voa

f
40-hod

schvalovanie metodik a postupov, dohfad nad

vistupov aklivit, spracovanie asti vzdelivania a

poveds za overenie ziskangch

p ym lektorom,
za realiza

u

é predp + odbornd

akti

garanta

poskytnuti

pojde o novovytvorené pracovné miesto. Pracovny pomer nadobudne téinnost’ (vznik) diiom téinnosti zmluvy o
9 630,00

Mzdové naklady pre poziciu Lektorl v rozsahu 428 hod x 22,50 Eur/hod
vypogitana na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu v stlade s

podra §11 Odborné sposobilost a lektorské
programu a lektora vzdelévacicho programu, Zékona & 568/2009 Z. z. o
celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni nicktorych zékonov.
Na projekte bude pracovat’ na zdklade pracovného pomeru v zmysle Zakonnika pré

NFP.

9 630 00 Eur (celkova cena

poduiati a ich kvalitu. Dalej
dktwlt a ziskanie a vyhodnotenie spitnej vizby o

bude zamestnancom Ziadatel'a a

prace/hod

ia lektorov,

Aktivita 1

viyzvou,

413,
414,
415,

Doplnit’ nazvy fi ziek lektorov a odborného
Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
Pouzitie

v st

ianeho fondu

521 - Mzdové vydavky 610620 projekt
521 - Mzdové vydavky

637014|projekt
521 - Mzdové vydavky 637014 projekt

0,00
0,00

°

0,00

0,00
0,00
0,00

Odhadovany rozsah vzdelivania (roky 2019-2020) - F

hruba hod. sadzba: 16,64 Eur/hod. + odvudy zamestnavatel'a 35,20%: 5,86 Eur/hod.
Odhadovany rozsah pripravy - Podaktivita 1.1 V: programu celozivotného vzdeldvani
vytvorenie a nahratie predndsok pre online vzdeldvanie: 18 hodin priprava vstupov na nahrévanie (6 hod. x 3
moduly) + 18 hodin priame nahravanie (6 hod. x 3 moduly), t.j. 36 hodin.

- ivita 1.2
vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov: rozsah modulu (8 hod. (

ia programu celozi

350 hod., z toho

018} Podak 1

ab (
5,33 hod. (45 min.), t.j. 4 hod. (60 min: absolvuje ¢astnik sledovanim videomaterial
odmenu lektora) a 2,67 hod. (45 min.), resp. 2 hod. (60 min.) so zapojenim lektor
vzdelavania: 2,67 hod. (45 min.), resp. 2 hod. (60 min.) /modul) X 26 stretnuti

nin.)/Tmodul.

ov (bez d'alSicho nar

ra. Nklady na lektora pos

=169,33 hod. (45 min.), resp.
(60 min.) + odhadované priprava na samotné vzdelavanie: 26 hod. ((45/60/2)*69,33)) = 78 hod.
Celkom: 350 + 78 = 428
& rozsah prip "
seb ¥

. t. 6 hod. (60 min

), z ¢oho
oku na
as online

52 hod

- 42 hod-

Popis Einnosti spracovanie nivihov obsahu urcenych Gasti
navrhu metodiky a vytvoreni programu

(45/60/2)*112)) =

zabezpetenie pripravy na samotné ica ¢

ie s odbornymi
nasp i

odborn sposobilost’

rieSenie konfliktov.

jednotlivych vzdeldvacich modulov — spracovanie pocitov, efektivna komunikdcia, osobnostny rozvoj, medidcia a

sposobilost” odborného gamnla vzdelavacieho programu a Ieklora vzdelavacieho programu, Zakona ¢. 568/2009 Z. z. o

4 podl'a §11 Odborna sposobilost’ a lektorska

celozivotnom vzdelvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Na projekie bude pracovat na zéklade p

pomeru v zmysle

price, bude

materi
2j Cinnosti v oblasti dalsicho vzdelavania v

Ziadatel'a a

i pri
idlov,




4.16.| Lektor2

521 - Mzdové vydavky 610620

osobohodina

22,50) 9630,00

Mzdové néklady pre poziciu Lektor2 v rozsahu 428 hod x 22,50 Eur/hod =9 630, 00 Eur (celkové cena préace/hod.
Vvypogitand na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu a to

Aktivita 1
cenovych pontk,
predpokladmi stanovenymi v/zvou, hrubd hod. sadzba: 16,75 Eur/hod. + odvody zamestnavateTa 35,20%: 5,90

bertic do dvahy kumulovanie pozicie s inymi poziciami v rdmei projektu (Lektor3) a v silade s kvalifikacnymi

Eur/hod.
Odhadovany rozsah pripravy - Podaktivita 1.1 Vytvorenie programu celoZivotného vzdelidvania: 350 hod., z toho
vytvorenie a nahratie predni3ok pre online vzdel: i

ie: 18 hodin priprava vstupov na nahrévanie (6 hod. x 3
moduly) + 18 hodin priame nahravanie (6 hod. x 3 moduly), t.j. 36 hodin.
Odhadovany rozsah vzdelavania (roky 2019-2020) - P

ita 1.2 Realizdcia programu é
vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov: rozsah modulu (8 hod. (45 min.)/Imodul, t.j. 6 hod. (60 min.), z ¢oho
5,33 hod. (45 min.), tj. 4 hod. (60 min: absolvuje castnik sledovanim videomateriilov (bez d'alsicho naroku na

odmenu lektora) a 2,67 hod. (43 min.), resp. 2 hod. (60 min.) so zapojenim Iektora. Néklady na lektora potas online
vzdelavania: 2,67 hod. (45 min.), resp. 2 hod. (60 min.) /modul) x 26 stretnuti

i = 69,33 hod. (45 min.), resp. 52 hod
(60 min.) + odhadované priprava na samotné vzdelavanie: 26 hod. ((45/60/2)*69,33)) = 78 hod.
Celkom: 350 + 78 = 428
o % A k201 1 x
-rozsab-prp -V £
hod-Hrok
o $ hvzdeld k20192020
P fekyeh i

12 Realizdcia b Josivoinch
5 h-rodulu{(8-hod-/Amedul i v 'lflpj'u;h-nv
)= 112 hod {45 i)+ 4 prip tné-vzdelivanie: 42 hod-
154-hed-

Popis Einnosti spracovanie nvihov obsahu urcenych Gasti

navrhu metodiky a vytvoreni programu

ie s odbomymi ikmi pri
3 ica na &nych materidlov,
zabezpe&enie pripravy na samotné avanie a éneni cmno:u v oblasti d'alsieho vzdelavania v
jednotlivych vzdelavacich modulov — spracovanie pocitov, efektivna Komunikicia osobnostny rozvoj, medicia a
4.1.7.|Lektor3

(45/60/2)%112)) =

épr
521 - Mzdové vydavky

rieSenie konfliktov.
610620

+ odborna spo: c

¢ho garanta
osobohodina

4 podl'a §11 Odborna sposobilost’ a lektorska
22,65}

programu a lekiora vzdeldvacicho programu, Zakona ¢. 568/2009 Z. 7. o
celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zikonov.
Na projekte bude pracovat’ na ziklade pt
9 694,20

pomeru v zmysle

préce, bude Ziadatel'a a
Mzdové naklady pre poziciu Lektor3 v rozsahu 428 hod x 22,65 Eurlhod = 9 694, 20 Eur (celkova cena prace/hod.
vypogitana na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu a to

cenovych poniik,
predpokladmi stanovenymi vizvou, hrubé hod. sadzba: 16,75 Eur/hod. + odvody zamestnévatela 35,20%: 5,90

Aktivita 1
bertic do tivahy kumulovanie pozicic s inymi poziciami v rémei projektu (Odbomny garant) a v stlade s kvalifikacnymi

Eur/hod.

Odhadovany rozsah pripravy - Podaktivita 1.1 Vytvorenie programu celoZivotného vzdeldvania: 350 hod., z toho
vytvorenie a nahratie prednSok pre online vzdeldvanie: 18 hodin priprava vstupov na nahrévanie (6 hod. x 3
moduly) + 18 hodin priame nahravanie (6 hod. x 3 moduly), t.j. 36 hodin.
Odhadovany rozsah vzdelivania (roky 2019-2020) - F

programu celoZ

bsolvuje G

1.2 Realizici 5
vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov: rozsah modulu (8 hod. (45 min.)/Imodul, t.j. 6 hod. (60 min.), z coho
5,33 hod. (45 min.), t,j. 4 hod. (60 min

stnik sledovanim videomaterialov (bez d'alsicho naroku na
odmenu lektora) a 2,67 hod. (45 min.), resp. 2 hod. (60 min.) so zapojenim lektora. Naklady na lektora pocas online
vzdelavania: 2,67 hod. (45 min.), resp. 2 hod. (60 min.) /modul) X 26 stretnuti = 69,33 hod. (45 min.), resp. 52 hod.
(60 min.) + odhadované priprava na samotné vzdelavanie: 26 hod. ((45/60/2)*69,33)) = 78 hod.
Celkom: 350 + 78 = 428
. prip rok 201 .

Jaktivita -t
Odhad .

1246
hod:frok
(roky2019-2020 Jaktivita 12 Realizk

fekveh " h-rodulu{(8-hod-/4
P P g g

Jeh-miest) x-2

{Fkrajsky

4 pri tné 42 hod

PFp g
154-hee:

Popis Cinnosti: spracovanie navrhov obsahu urcenych casu

navihu metodiky a vytvoreni programu

zabezpe&enie pripravy na samotné

(45/60/2)%142

s odbornymi

b ikmi pri
na &ny
2 uskutocnenie vzdeld

materialov,

cmnosu v oblasti dalsieho vzdelavania v
jednotlivich vzdelavacich modulov — spracovanie pocitov, efektivna komunikicia, osobnostny rozvoj, medidcia a
Cestovné néhrady **

riesenie konfliktov.
&né pr : odborna sposobilost’ a
¢ odborného garanta avaci

podra §11 Odborné sposobilost a lektorské

| .
programu a lektora vzdeldvacicho programu, Zékona &. 568/2009 Z. z. o
celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni nicktorych zékonov.
Na projekte bude pracovat’ na ziklade

pomeru v zmysle

Ziadatela a

price, bude
pojde 0 novovytvorené pracovné miesto. Pracovny pomer nadobudne Ginnost’ (vznik) diiom Géinnosti zmluvy o




4.2.2. Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 0,00] Aktivita 1
platnymi limitmi) **
4
" X 0-€— 189 Eur (\Vmocet- Podet Jek .3
P P ypodet: 35
Podetdni-tkol 2 roky)42 x4 {Pa MPSVaR)— 189 E
tovRé-Stravaé by ie: 063,24+ 1251 78 + 180 = 2 404.02 E
Podrob + Sast i 4
pocetpi ¢ ¥ Y
prieskumR-trRd-
€ dend tad éh th " ¢
P P ¥
" Je ket byl v & ieste v stilad % dsad
yehp i Y S 5 5 ¥
4.2.3.| Zahraniéné pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0,00} 0,00}

platnymi limitmi)** v pripade potreby

. Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné

4.3.1.{ Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00} 0,00}
persondlu podra aktivit projektu
4.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 63700 0,00] 0,00]
4.33.]... In¢ (doplnit) 0,00} 0,00}
4.4, Ostatné vydavky - priame 10 794,98
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 869737 8697.37| nasledovnych § ch: Najom priestorov pre realiziciu &asti aktivity - nahrivacieho $tidia (vratane strihu a Aktivita 1
postprodukcic so tiidiom so zvukarmi, mikrofonmi, mixdznym pultom, 4 kamerami, zelenym platnom a softwa
strihanic aj s vySkolenym persondlom) - stanovenie eny néjmu na zéklade prieskumu trhu. 3 nahrévacie dni.
Vypocet néjmu priestorov sa uvazuje pocas realizicie Podaktivita 1.1 Vytvorenie programu celozivotného
dela aP ivity 1.2 izdcia programu i p yeh-p
Kompletny e-learningovy systém vratane hostingu. Minimélne lcchnlckc parametre: neobmedzeny puccl
pouzivatelov sluzby (celkovo, admi lektorov aj § ikov kurzov), dzené pridavanie
dokumentov v roznych formétoch (pfd, textové sibory, prezentacie), moznost’ live hodin - webinarov a stretnuti nazivo
(prostrednictvom platformy Zoom a.p.), moznost’ nahrévania a ukladania videi, moznost’ pricbezného absolvovania
testov a kvizov, vytvaranie skupin lekcii a kurzov (“course bundles”). pausélne poplatky za sluzbu (vytiétovanie na
zaklade poctu uZivatelov bolo pre nas neprijatelné vzhPadom na planovanie rozpoétu), neobmedzeny pocet videi na
kurz, moznost’ monitorovat’ a zaznamenavat' live mkn\uy vlastny dizajn, bez znacky poskytovatel'a sluzby (“white
labeling”), pokrogily sposob vyhod ia studijnych vysledkov, plna lokalizacia do slovenginy, uzivatel'ska
priatel'skost’, dlhodoba udrzatelnost’ systému. Pojdc 0 extern sluzbu. Cena ur¢ené na zaklade ccnmcho prieskumu
trhu prostrednictvom matematického priemeru, ktora je obvykla v danom ¢ase a mieste v sulade s reSpektovanim zasady
hospodarsnoti, efektivnosti a uccln(ml
N4 del Bt 4 "
o P f f P
4 Peed keaiskepel
podteay i
Zilinsk 3 Kosiel XN 1 dut hodi Jk 24
g yVipotet: €
3 Eurldeit T 133 deft+ Nitra 10126 Eurideis+
Zil 100-40-F: def—+B: k 00-F; Keos 0 60-F defi—= 293
Etrx3-meduly— 189870 ey — 379 "
e p
dak 12 Real Jos 4 . : 4 k26102020
P P P 20)-
Cena uréend na ziklade cenového prieskumu trhu it ického priemeru indi ych cenovych
poniik, ktoré je obvykld v danom case a mieste v sitlade s resp im zasady hospodarsnoti ivnosti a tigelnosti.
4.4.2.Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00) 0,00
4.4.3.[Ubytovanie, é/diéty a cestovné pre lektorov, odborny 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00}
4.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 2097,61] 209761 Aktivita 1

Vyroba a tlag broziry s grafickym spracovanim (ndvrhom a finaliziciou ) v tlacenej aj online forme - $koliace
materidly pre frekventantov, a pod. realizované doddvater sky, cena urend na zaklade pneskumu trhu.
Minimalne technické parametre: zahrha nawh vstupna a é rieser P
névrhu, vyber navrhu a odst ie ndvrhu, korektdry, flnalne podklady k realizécii,
komunikacia s realizatorom pro_]eklu Pocet stran bmiury vratane obalu: 60, Format broziry: A5, Typ vizby:
Tlag: farebn, oboj Pocetk =280, Pre realizaciu online vzdelavania priprava materialov vo
forméte PowerPoint alebo obdobnej tej istej Specifikécie..
Pojde o externt sluzbu, v cene je zapotitand prica grafika (navrh, finalizacia), tlag, zviazanie.
Cena urteni na ziklade cenového prieskumu trhu prostrednictvom matematického priemeru, ktora je obvykla v
danom &ase a mieste v stilade s reSpektovanim zisady hospodirsnoti, efektivnosti a ilelnosti.




4.5.1.| Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 512 - Cestovné nahrady 631001 [projekt o 0,00 0,00
vzdelivania (doméce, zahranitné cesty)

4.5.2.| Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 projekt 0 0,00) 0,00| Nakep s ek prefrel pisacie potreby, zipisniky & pod.) pre 280 62 + teridh Aktivita 1
by zahfsa: zod 0L linaikoviper: 3 6 bvined

# ¥ Sy20kHinajkovysperd: At P ¥ #

14 b 06 406.00-E < 4-ak 5

e
c eiend Aldad ého-pri b ‘
P P
h Kkt bvykdiv-d £ 4 % 4
Yehp ) ¥ P ¥ 2

4.5.3.|Prispevky pre (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacir, 642014|projekt 0 0,00 0,00
alebo Skole) prispevkov vodi tretim osobam
né (doplnit) projekt
ZiednoduSené vykazovanie vydavkoy
4.6.1. [stadmé stupnica jednotkovych nikladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky N/A[ks 0 0,00
4.6.2.[stadmd stupnica jednotkovych nkladov - typ I1. 910 - Jednotkové vydavky N/A[ks 0 0,00

46.3.| ... dalSic (doplnic)

4.| Spolu 64 664,18
5. Riadenie rizik (ak relevantné)

5.1[Rizikova pririzka 903 - Rezerva na nepredvidané N/A|projekt
vydavky

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 199 999,96

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR Reilne limity rozpoctu  Maximélne
v

limity
Nepriame vydavky 24 678,91 15,00% 15,00% |pausidina sadzba = priamych
&lnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, 1. 68 ods. 1, pism. b)

2. | Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez z priamych vydavkov
kriZové ie z ERDF (priame vVdavky)
2a. | Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 0,00 0,00%|  20,00% 7 priamych vydavkov
vidavky) - vritane krizového financovania
3. | Dodéavky na priame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z priamych vydavkov
4. | Rizikovi pririzka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolené len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podPa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutotnenie pracovngch ciest
“*Preplatenic cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

*#+#Ziadatel uvedie gislo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mdZu byt zapojené vo viacerjch aktivitich sugasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerjch aktivitich)

*#rexsyydavok nesmie byt duplicitn vo vztahu k vdavkom zahmutym v polozkich cestovné nihrady, v pripade duplicity bude dang vidavok neopravnen; v plnej vske. Pri odborom personile je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnoprivnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’sa vidavky neuhridzaj.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd') je zahrmuts do priamyeh vidavkov rozpottu.
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: SOcialne zrucnosti pre Zdravotnickych pracovnikov s dérazom na dusevné ZdravlE

Kéd projektu: 312011L990

Kéd ZoNFP: NFP312010L990

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 127
Tt 23.5.2022 16:31



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3131000000004150041607 Sberbank Slovensko, a.s. 1.10.2018 31.5.2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK3131000000004150041607 Sberbank Slovensko, a.s. 1.10.2018 31.5.2024
SK7931000000004040154002 Sberbank Slovensko, a.s. 1.10.2018 31.5.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

Poznamka k miestu realizacie ¢. 1:

2. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

3. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

4. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

5. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

6. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

7. Slovensko

Poznamka k miestu realizacie ¢.

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraij, Presovsky kraj.

Stredné Slovensko Zilinsky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraij, Presovsky kraj.

Vychodné Slovensko Kosicky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraij, Presovsky kraj.

Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraij, Presovsky kraj.

Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraij, Presovsky kraj.

Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraij, Presovsky kraj.

Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

Za miesto realizacie projektu st povazované vsetky regiony Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska, konkrétne
Trnavsky kraj, Tren&iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraij, Presovsky kraj.

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

ITMS g

Predmet podpory 227
23.5.2022 16:31



4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 62
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 10.2018
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 11.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (ICO):

Hlavné aktivity projektu

1. 203L99000003 - Koordinacia projektu

2. 203L99000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celoZivotného vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

30786525

Popis podpornych aktivit: Pojde o Cinnosti stvisiace s riadenim a administraciou projektu, t.j. pdjde min. o vydavky na obstaranie sluzieb: externé
sluzby suvisiace s publicitou a informovanostou spojenou s realizaciou projektu; externé zabezpecenie verejného
obstaravania, prieskumu trhu, nepriame personalne vydavky (ekonomicky personal, pracovnik IKT, pravnik a dalSie
relevantné pracovné pozicie) a vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (napr. digitalny
fotoaparat a pod.) a ostatné dalSie ¢innosti v nadvaznosti na opravnené vydavky vztahujtce sa k podpornym aktivitam
projektu na zéklade Prirucky pre Ziadatela a Zoznamu opravnenych a neopravnenych vydavkov, Priloha €. 6 Vyzvy.

Podporné aktivity budu narokované ako 15 % pausalnej sadzby z priamych personalnych vydavkov.

Planovany zaciatok a koniec podpornych aktivit: 10.2018 — 09.2021 (36 mesiacov)

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych

kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
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6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (IéO): 30786525

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

20399000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 0
zdravotnickych pracovnikov

20399000003 - Koordinacia projektu 0

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonceni projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (IéO): 30786525

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

20399000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 0
zdravotnickych pracovnikov

20399000003 - Koordinacia projektu 0
Kod: P0438 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 196,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (10): 30786525

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

20399000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 196
zdravotnickych pracovnikov

20399000003 - Koordinacia projektu 196

Predmet podpory 4z7
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (IéO): 30786525

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

20399000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 0
zdravotnickych pracovnikov

20399000003 - Koordinacia projektu 0

Kod: P0444 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (10): 30786525

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

203L99000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celoZivotného vzdelavania pre 0
zdravotnickych pracovnikov

203L99000003 - Koordinacia projektu 0

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet Uastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 280,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY Identifikator (1CO): 30786525

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

20399000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 280

zdravotnickych pracovnikov

20399000003 - Koordinacia projektu 0
Predmet podpory 527
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

196,0000

0,0000

0,0000

280,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

LIGA ZA DUSEVNE ZDRAVIE SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
23.5.2022 16:31

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

30786525

Relevancia k HP
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 175 321,05 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 175 321,05 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1. 203199000003 - Koordinacia projektu 110 656,87 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 110 656,87 €
Hlavné aktivity projektu: 2.203L99000002 - 1 Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre 64 664,18 €
zdravotnickych pracovnikov
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 0,00 €
Skupina vydavku: 2.2 - 512 - Cestovné nahrady 0,00 €
Skupina vydavku: 2.3 - 518 - Ostatné sluzby 1079498 €
Skupina vydavku: 2.4 - 521 - Mzdové vydavky 53 869,20 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozZivotného vzdelavania s dorazom na 24 678,91 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312L990P0001 - Podporné aktivity 24 678,91 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky uréené na zaklade 24 678,91 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 199 999,96 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Maximalna vySka nenavratného financného prispevku: 189 999,96 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 10 000,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v Casti 7.2 ,,Spdsob realizdcie aktivit projektu
Nazov aktivity: | Vytvorenie a realizacia programu celozivotného vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov

Aktivita bude pozostavat’ z 2 podaktivit:
1.1 Vytvorenie programu celozivotného vzdelavania
1.2 Realizécia programu celozivotného vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov

Planovany zaéiatok a koniec aktivity: 10.2018 — 11.2023 (62 mesiacov)
Nazov podaktivity: 1.1 Vytvorenie programu celozivotného vzdelavania

Hlavny ciel’ podaktivity: Podpora psychohygieny a rozvoj socialnych zru¢nosti, rozsirenie a prehibenie vedomosti u
0s0b zucastnujucich na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania z prostredia zdravotnictva vzhl'adom na aktualne
potreby spolocnosti prostrednictvom vytvorenia programu d’alSicho vzdelavania

v oblasti zdravotnictva.

Planovany zaciatok a koniec podaktivity: 10.2018 — 12.2022 (51 mesiacov)

Vstupy vyuzité pri realizacii podaktivity:

e Persondlne — odborny personal (interny personal) podielajuci sa na realizacii podaktivity 1.1 a koordinacny
personal; externi dodéavatelia.

e Technické — existujlice prenajaté priestory, technické vybavenia a zariadenia Ziadatel'a, vratane komunikaénych
nastrojov (internet a pod.), zariadenia/vybavenia a didaktické pomocky zaktipené pre ucely projektu na podporu a
zvysenie efektivity vzdelavacieho procesu vzhl'adom na vyuzitie pri tvorbe vzdelavacich modulov Informacné —
existujuce vzdelavacie programy, kurzy a skoliace materidly na narodnej a medzinarodnej rovni, ktoré buda
vyuzité pri navrhu a spracovani programu d’al§icho vzdeldvania (¢o do obsahu i metodiky), odborné vedomosti a
zru¢nosti odborného personalu.
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Sposob realizacie podaktivity
Podaktivita bude zamerané na vytvorenie programu d’al§icho vzdeldvania pre osoby zucastitujucich sa na aktivitich v
ramci celozivotného vzdelavania z prostredia zdravotnictva a zahina nasledovné ¢innosti:

A) Vstupna analyza potrieb a existujucich vzdelavacich programov v predmetnej oblasti, reser§ dostupnej odbornej
literatiry potrebnej k vypracovaniu jednotlivych modulov projektu, $tidium odborne;j literatury a inych dostupnych
odbornych publikécii k vytvoreniu obsahov vzdelavania pre jednotlivé moduly — pdjde o Stidium existujucich
aktivit d’alSicho vzdelavania na narodnej i medzinarodnej urovni, analyzu S$pecifickych potrieb a poziadaviek
cielovej skupiny v d’alSom vzdelavani, $tudium a analyzu modernych tréningovych metdd a ich vyuzitelnosti v
ramci pripravovaného d’alSieho vzdelavania.

B) Navrh obsahov vzdelavania — p6jde o rdmcovy navrh komplexného programu d’alSicho vzdeldvania, ako aj obsahy
jeho jednotlivych modulov a vzdelavacich aktivit so zohl'adnenim Specifickych poziadaviek suvisiacich s oblast’ou
zdravotnictva a beruc do uvahy aktudlne potreby spolo¢nosti.

C) Spracovanie metodiky programu d’alSieho vzdelavania a vzdelavacich modulov — p6jde o vypracovanie metodiky
programu dalSicho vzdeldvania, ako aj jeho jednotlivych modulov a vzdelavacich aktivit so zohladnenim
$pecifickych poziadaviek, aktualnych potrieb a moznosti v predmetnej oblasti u osdb zucastiiujucich sa na
aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania z prostredia zdravotnictva.

D) Vypracovanie programu d’alSieho vzdeldvania — pri vyuziti vystupov z bodov B) a C) pdjde o finalne spracovanie
programu dalSieho vzdelavania os6b zucastiiujucich sa na aktivitich v ramci celozivotného vzdeldvania z
prostredia zdravotnictva, vratanie vsetkych cielov, obsahov, foriem, metdd a pod. Sucastou je aj vypracovanie
edukacnych materialov pre ucastnikov vzdelavania.

Vystupom tychto ¢innosti bude vytvoreny program celozivotného vzdelavania socialnych zruénosti pre zdravotnickych
pracovnikov s dérazom na dusevné zdravie.

Na zaklade predbeznej analyzy potrieb boli ako sucast’ tohto programu vzdelavania st predbezne navrhnuté nasledovné
vzdelavacie moduly - celky:

MODUL 1 - Sociilne zrué¢nosti pre zdravotnickych pracovnikov
Spracovanie pocitov Efektivna komunikacia Osobnostny rozvoj
Mediacia a rieSenie konfliktov

MODUL 2 - Psychohygiena pre zdravotnickych pracovnikov
Zivotosprava pre dobré dusevné zdravie Sebakontrola

Pracovna zat'az Zvladanie stresu

Metddy a nacvik relaxéacie

MODUL 3 — DuSevné zdravie
Podpora a ochrana dusevného zdravia Dusevné poruchy — vyskyt, priznaky, lie¢ba
Specifika prace s klientom s duSevnou poruchou
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Presna podoba (obsah, rozsah, rozlozenie modulov) vzdelavacieho programu bude upresnena pocas realizacie
podaktivity 1.2 na zéklade zisteni, navrhov materidlov a odporacani odborného persondlu podielajiicich sa na jej
realizécii. Na spracovani programu d’alSieho vzdeldvania bude spolupracovat’ tim odborného personélu, v ktorom budu
zastapeni interni pracovnici. Ziadatel’ neuvazuje akreditovat’ vytvoreny program daldicho vzdelavania.

Previazanost’ podaktivity na iné podaktivity

Pocas tvorby programu d’aliieho vzdelavania buda vyuzité existujice vzdelavacie programy a skiisenosti Ziadatel’a a
zapojeného odborného personalu. Vystupy z podaktivity 1.1 buda priamo vyuzité v ramci podaktivity 1.2 projektu pri
realizacii celozivotného vzdelavania osob zucastiiujlicich na aktivitach v ramci celozivotného vzdelavania z prostredia
zdravotnictva. Okrem toho budu ziskané materialy, metodika a skusenosti vyuzité v ramci d’alSej ¢innosti Ziadatel’a.

Metddy, techniky a postupy pouzité v aktivite

e Stadium odbornej literatury (tlaCenej aj elektronickej); reSerS odbornej literatury; konzultacie; zber informacii;
analyza a vyhodnotenie dostupnych dokumentov; indukcia a dedukcia; sumarizacia; syntéza a komplexné
spracovanie materidlov, vyprac ovanie edukanych materidlov; skupinova diskusia; komunikécia s potencialnymi
pouzivatel'mi; spdtna vézba a jej implementacia.

Vyssie uvedené metédy, techniky a postupy boli zvolené na jednej strane na zaklade dlhoroénych skusenosti Ziadatel'a
v predmetnej oblasti, odbornych skusenosti odborného persondlu Ziadatel'a, ako aj na zaklade predbeznej analyzy
aktualnej situcie spolo¢nosti.

Prenos know-how v ramci realizacie podaktivity

V ramci pripravy programu celoZivotného vzdelavania buda vyuzité doterajsie skiisenosti Ziadatel'a ziskané pocas
svojej ¢innosti na poli zlepSenia podmienok a zivota dusevne chorych, ako aj v oblasti prevencie dusevnych poruch,
ktoré budu prenesené do vzdelavacich modulov a aktivit. Pri identifikacii a navrhovani obsahov a foriem vzdelavania
bud taktiez vyuzité skusenosti odborného personalu, s ktorymi Ziadatel’ spolupracuje.

Prispevok k lokdlnemu rozvoju

Lokalny rozvoj bude podporeny najmi vyuzitim lokalnych dodavatel'ov, o prispeje k zlepSeniu situacie zapojenych
dodavatel'ov. Na miestny rozvoj st v kone¢nom dosledku zamerané vsetky vzdelavacie aktivity, nakolko ich
absolvovanie poméze rozvinit socidlne zrucnosti a psychohygienu ucastnikov, co v kone¢nom désledku prispeje k
zlepSeniu postavenia zdravotnickych pracovnikov a zvladania zat'azovych situécii pri vykonu svojho povolania, ¢im sa
prispeje k zvySeniu nimi poskytovanej zdravotnej starostlivosti. V ramci vzdelavania nie je planované vyuzitie
pilotného overovania, vzdelavacie aktivity budu konzultované s ciel'ovou skupinou a ¢lenmi (profesnymi asocidciami)
Ziadatela. V pripade potreby budu prispdsobené jednak potrebam konkrétnych ucastnikov a zaroveni buda priebezne
upravované na zaklade ziskanej spitnej vazby. Uplatiiovanie inovativnych metdd, technik a postupov bude vyuzivané
v mensej miere. Za inovativne je mozné oznacit' vyuzitie techniky a modernych tréningovych foriem a postupov v
pripravovanom vzdelavani.
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Ciel'ova skupina
e Osoby zucastnené na aktivitach v rdmci celozivotného vzdeldvania.

P6jde o zdravotnickych pracovnikov so zaujmom rozvijat' svoje socidlne zrucnosti a psychohygienu, rozsirovat' a
prehlbovat’ doterajSie vedomosti, zrucnosti, spdsobilosti a kI'i¢ové kompetencie dolezité pre vykon svojho povolania v
ramci Trnavského, Trendianskeho, Nitrianskeho, Zilinského kraja, Banskobystrického kraja, Kosického kraja a
PreSovského kraja.

Planované vystupy podaktivity

e vystupy prieskumu trhu a analyzy potrieb (pracovny dokument)

e analyza existujucich vzdelavacich programov a ich vyuzitel'nosti v oblasti zdravotnictva (pracovny dokument)

e edukacné materidly, ktoré budu dodané aj v printovej forme a budu pripravované lektormi pre kazdy vzdelavaci
modul, obsah materidlov bude zohl'adnovat obsah jednotlivych vzdelavacich modulov

e cdukacné materialy, ktoré budu dodané v elektronickej (preferovany format MS Power Point alebo podobny — pre
potreby online vzdelavania) aj v printovej forme a budu pripravované lektormi pre kazdy vzdelavaci modul, obsah
materialov bude zohl'adiiovat’ obsah jednotlivych vzdelavacich modulov

e vedomostny kviz a kazuistika, ktoré budi sucast'ou zacatia a ukoncenia vzdeldvacieho modulu

e spracovany program celozivotného vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov, ktory bude priamo vyuzity pri
realizacii podaktivity 1.2 v rameci realizécie celozivotného vzdelavania

Zamerom je, aby vytvorené edukaéné materialy bolo mozné do budtcna lahko a efektivne menit’ a dopliiat’.

Odborny garant / Garant podaktivity 1.1: vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesto
Ostatny odborny personal: Lektorl; Lektor2; Lektor3 vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesta

Sposob overenia / ziskania spatnej vizby

Spédtna vizba bude ziskavana a zaznamenavana priamo pocas realizacie podaktivity - v ramci pracovnych stretnuti, ako
aj prostrednictvom vystupov vypracovanych jednotlivymi odbornymi pracovnikmi. Dal§im sposobom ziskavania
spétnej vazby bude osobna, elektronicka a telefonicka komunikacia odbornych pracovnikov s profesnymi asociaciami,
ktori i aj ¢lenmi Ziadatel'a ohadom navrhnutych postupov, obsahov a metodiky. Vystupy spitnej vizby buda vyuzité
priamo pri realizacii podaktivity 1.1, ktoré buda zapracované do vytvoreného programu d’alSieho vzdelavania. Vsetky
ziskané udaje, podnety a vystupy budi vyhodnotené odbornym garantom a vyuZité pri priprave programu
celozivotného vzdelavania — jednak priebezne, neskor pocas realizacie samotného celozivotného vzdelavania, ako aj po
ukonceni samotnych vzdelavacich aktivit — pre potreby pripravy a realizacie d’alsich vzdeldvacich aktivit.

Nazov podaktivity: 1.2 Realizacia programu celozivotného vzdelavania pre zdravotnickych pracovnikov

Hlavny ciel’ podaktivity: Rozvoj socidlnych zruénosti a psychohygieny a rozsirenie, prehibenie vedomosti potrebnych
pre vykon povolania zdravotnickych pracovnikov v rdmci stanovaného harmonogramu, rozpoctu, opravnenosti miesta
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realizéacie a v pozadovanej kvalite
Planovany zaciatok a koniec podaktivity: 04.2022 — 11.2023 (20 mesiacov)

Vstupy vyuzité pri realizacii podaktivity:

e Personalne — odborny personal (interny personal) podielajiici sa na realizacii podaktivity 1.2 a koordinacny
personal; externi dodavatelia.

e Technické — priestorové a technické vybavenie Ziadatela a dodavatelov, vratane priestorového vybavenia
komunika¢nych néastrojov (internet a pod.), zariadenia/vybavenia a didaktické pomdcky zaktpené pre ucely
projektu na podporu a zvysenie efektivity vzdelavacieho procesu vzhadom na vyuZitie v praxi pri vzdelavacich
moduloch a na zabezpecenie pripravy na samotné vzdelavanie.

e Informacné — program celozivotného vzdeldvania pre zdravotnickych pracovnikov vytvoreny v ramci podaktivity
1.1, edukacné materialy a odborné vedomosti a zru¢nosti odborného personalu

Sposob realizacie podaktivity
Podaktivita je na zéklade predbeznej analyzy vzdelavacich potrieb rozdelend do nasledovnych troch vzdelavacich
modulov — celkov:

MODUL 1 - Socialne zruénosti pre zdravotnickych pracovnikov

Predpokladany obsah:

Socialne zrucnosti pre zdravotnickych pracovnikov

e optimalizacia socidlnej a personalnej komunikacie zdravotnickych pracovnikov v kontakte s pacientom

Spracovanie pocitov

o identifikacia pocitov, postojov a nastavenia osobnosti pri kontakte s klientom

e spracovanie prenosu a protiprenosu

e praca s negativnymi emociami

e prijimanie a zmena pocitov, postojov a presvedCeni, relaxaéné techniky, zaradenie do osobného a pracovného
Zivota, vyznam a vyuzitie

Efektivna komunikacia

e prvy kontakt s pacientom, prvy dojem, stereotypy, skisenosti

e spitna vizba v komunikacii

e asertivna komunikacia

e davanie a prijimanie informacii, davkovanie a overovanie informacii, aktivne poc¢tivanie

e davanie a prijimanie kritiky, oceneni, "ja" jazyk

Osobnostny rozvoj

e scbapoznanie, silné a slabé stranky, struktura osobnosti, transakcéna analyza

e identifikacia rastového potencialu osobnosti, potrieb a moznosti

e zvladanie stresu a krizovych situacii
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e pozicie v strese, riesenie problémov a konfliktov

e praca na vnitornom nastaveni, spravani a vyjadrovani

e Balintovské skupiny ako nastroj nadhl'adu a rozvoja osobnosti
Medidcia a riesenie konfliktov

e zasady, principy a vyuzitie mediacie

Casova jednotka vzdelavania: 1 hod. = 45 min.

Vzdelavanie bude realizované pre ucastnikov z nasledovnych krajov (Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kogicky kraj, Presovsky kraj).

Planovana forma arozdelenie casového fondu online vzdelavania: absolvovanie individualneho vzdelavania (s
pouzitim pripravenych videoprezentacii a Skoliacich materialov) v rozsahu 6 hodin pod dohl'adom lektorov + min. 2 - 3
hodiny interaktivneho vzdelavania pod vedenim lektora online formou v malych skupinach alebo individualne.
Celkovo je planovanych 26 2-hodinovych online stretnuti na 1 modul

Predpokladany pocet frekventantov: 20 / 1 modul, pricom ¥2—+reku=a-3-—reku—pocas realizacie projektu sa uvazuje o
pocte celkom 280 ucastnikov.

Pozadované vstupné vzdelanie:
o stredoSkolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva vysokoskolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva

Profil absolventa: Absolvent bude po ukonceni modulu schopny rozpoznat’ a pomenovat’ jednotlivé emocionalne stavy
u seba i1 druhého ¢loveka, bude schopny efektivne komunikovat’, t.j. poc¢avat, kriticky vyhodnotit’ ziskant informaciu a
vyslovit' svoj nazor. Dalej bude schopny nadvizovat' a udrziavat medziludské vztahy, predchadzat’ konfliktom &i
mediovat’ ich ukoncenie. Absolvent bude schopny zvladat’ zat'azové situacie.

Forma zaverecnej skusky:

e Teoreticka Cast: vedomostny kviz

e Prakticka Cast: kazuistika

Po absolvovani vzdelavacieho modulu 1 absolventi obdrzia Osvedcéenie o absolvovani.

MODUL 2 — Psychohygiena pre zdravotnickych pracovnikov

Predpokladany obsah:

Zivotosprava pre dobré dusevné zdravie

o zasady spravnej stravy, telesnej aktivity, kvalita a objem spanku pre dusevné zdravie
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o doésledky nevhodnej zivotospravy pre telesné a dusevné zdravie

Sebakontrola

e psychologické aspekty a kontexty sebaregulacie, zvladanie problémovych situacii, osobnost’ a rizikové spravanie
Pracovna zataz

o telesna a psychické zat'az — faktory, indikatory

e zvladacie techniky — priklonové a odklonové.

Zvladanie stresu

e stres — stres, stresova reakcia, HHA os, fazy stresu, druhy vycerpania, zvladacie stratégie
Metody a nacvik relaxacie

o fyzické a psychické uvolnenie, relaxacné metody, dychanie, nacvik relaxa¢nych metod

—Do tvahy a

Casova jednotka vzdeldvania: 1 hod. = 45 min.
Vzdelavanie bude realizované pre ucastnikov z nasledovnych krajov (Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kogicky kraj, Presovsky kraj).

Planovana forma a rozdelenie Casového fondu online vzdelavania: absolvovanie individualneho vzdelavania (s
pouzitim pripravenych videoprezentacii a §koliacich materialov) v rozsahu 6 hodin pod dohl'adom lektorov + min. 2 - 3
hodiny interaktivneho vzdelavania pod vedenim lektora online formou v malych skupinach alebo individualne.
Celkovo je planovanych 26 2-hodinovych online stretnuti na 1 modul

Predpokladany pocet frekventantov: 20 / 1 modul, pricom ¥2—+rekwa3—rekupocas realizacie projektu sa uvazuje o
pocte celkom 280 ucastnikov.

Pozadované vstupné vzdelanie:
o stredoSkolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva vysokoskolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva

Profil absolventa: Absolvent bude schopny navrhnut’ spravnu zivotospravu pre dobré dusevné zdravie a bude vediet
planovat’ pracovné povinnosti v sulade s fiou. Bude teoreticky aj prakticky ovladat’ principy sebakontroly, najma v
prospech zvladania pracovnej zataze. Absolvent bude poznat’ a vediet’ prakticky pouzit' techniky zvladania stresu a
relaxa¢né metody.

Forma zaverecnej skusky:

e Teoreticka Cast: vedomostny kviz

e Prakticka Cast’: kazuistika

Po absolvovani vzdelavacieho modulu 2 absolventi obdrzia OsvedCenie o absolvovani.
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MODUL 3 — DuSevné zdravie

Predpokladany obsah:

Podpora a ochrana dusevného zdravia

e determinanty duSevného zdravia, irovne pdsobenia determinantov, principy ochrany dusevného zdravia

Dusevné poruchy — vyskyt, priznaky, liecba

e Kklasifikacia dusevnych poruch (medzinarodna klasifikacia chordb -10. revizia, diagnosticky a Statisticky manual,
vydanie), priznaky dusevnych portch, diagnostika dusevnych portch, liecba: farmakoterapia, psychoterapia, iné
pristupy, socialna starostlivost’, komunitné sluzby, svojpomoc a podpora

Specifika prace s klientom s dusevnou poruchou

e terminolodgia, potreby, komunikacia, prava osob so zdravotnym znevyhodnenim

a

Casova jednotka vzdeldvania: 1 hod. = 45 min.

Vzdelavanie bude realizované pre t€astnikov z nasledovnych krajov (Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kogicky kraj, Presovsky kraj).

Planovana forma arozdelenie casového fondu online vzdelavania: absolvovanie individualneho vzdelavania (s
pouzitim pripravenych videoprezentacii a Skoliacich materidlov) v rozsahu 6 hodin pod dohl'adom lektorov + min. 2 - 3
hodiny interaktivneho vzdeldvania pod vedenim lektora online formou v malych skupinach alebo individualne.
Celkovo je planovanych 26 2-hodinovych online stretnuti na 1 modul

Predpokladany pocet frekventantov: 20 / 1 modul, pricom v2—rekua—3—rekupocas realizacie projektu sa uvazuje o
pocte celkom 280 ucastnikov.

Pozadované vstupné vzdelanie:
o stredoSkolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva vysokoskolské vzdelanie v oblasti zdravotnictva

Profil absolventa: Absolvent bude poznat' determinanty dusevného zdravia, priznaky a zaklady liecby duSevnych
portich. Bude vediet’ pomenovat’ Specifika a potreby spojené s duSevnou poruchou. Bude poznat’ a vediet pouzivat
korektnll terminologiu popisujicu problematiku dusevnych poruach.

Forma zavereénej skusky:

e Teoreticka Cast: vedomostny kviz

e Prakticka Cast’: kazuistika

Po absolvovani vzdelavacieho modulu 3 absolventi obdrzia Osvedcenie o absolvovani.
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Previazanost’ podaktivity na iné aktivity

V ramci realizécie podaktivity budu priamo vyuzité vystupy z podaktivity 1.1 - pri realizacii celozivotného vzdelavania
u zdravotnickych pracovnikov. Vystupy podaktivity buda vyuzité v ramci d’alSej ¢innosti Ziadatel'a — pri priprave a
d’alSej realizacii vzdelavacich aktivit.

Metody, techniky, postupy a formy pouzité v podaktivite
e Metddy techniky a postupy: prednaska, vedenie dialogu, diskusie, interaktivny seminar, vedomostny kviz,
praktické cvicenie
e Formy vzdelavania: neformalne vzdelavanie; riadené vzdelavanie mimo areal zamestnavatela cielovej skupiny;
organizacna forma — prezentacné, interaktivne a online vzdelavanie s vyuzivanim skoliacich videi / videomaterialov
a vzdelavacej broziry / prezentacie pripravenych lektormi ako aj interaktivnej prace s lektormi a s vyuzitim e-
learningového systému schopného zabezpecovat’ okrem iného :
e  Moznost live hodin — tzv. webinarov a stretnuti nazivo
e Moznost’ nahravania a ukladania videi
e  Moznost priebezného absolvovania testov a kvizov
e  Vytvaranie skupin lekcii a kurzov (“course bundles™)
e  Moznost’ monitorovat’ a zaznamenavat’ live aktivity
e  Pokrocily sposob vyhodnocovania studijnych vysledkov

Vhodnost’ zvolenych metdd, technik, postupov a foriem pre dosiahnutie ciel'ov

Zvoleny spdsob realizacie podaktivity bol navrhnuty v prvom rade na zaklade dlhoroénych skusenosti Ziadatela v

predmetnej oblasti a na zaklade predbeznej analyzy aktualnych potrieb spoloCnosti. Zvoleny sposob realizacie

podaktivity tak prispeje k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov najmi vzhl'adom na nasledovné aspekty:

e obsah a formy vzdelavania reSpektuju Specifikd v oblasti zdravotnictva a z nich vyplyvajuce potreby
zdravotnickych pracovnikov pre vykon svojho povolania

e obsah vzdelavania adekvatne reaguje na identifikované potreby cielovej skupiny vzhladom sGéasni situaciu
spolo¢nosti, v ktorej sucast'ou su ucastnici vzdelavania

e zvolené metody, techniky, postupy a forma d’alSieho vzdelavania prispeje k lepSej efektivnosti celozivotného
vzdelévania a rozvoju potrebnych socialnych zruénosti, rozsireniu a prehibeniu vedomosti u 0séb zi&astiujiicich
sa na aktivitdich v ramci celozivotného vzdeldvania potrebnych pre vykon svojho povolania v zdravotnictve na
zéaklade predbeznej analyzy potrieb a systému uzndvania vysledkov neformalneho vzdeldvania

Prenos know-how v ramci realizacie podaktivity

V ramci pripravy programu celozivotného vzdelavania boli vyuzité doterajsie skusenosti ziskané pocas svojej ¢innosti
na poli zlepSenia podmienok a zivota dusevne chorych, ako aj v oblasti prevencie dusevnych portuch, ktoré budu
prenesené do vzdelavacich modulov a aktivit. Tieto boli zahrnuté do vytvorenych vzdelavacich modulov a aktivit. Pri
identifikacii a navrhovani obsahov a foriem vzdelavania boli vyuzité skisenosti odborného personalu vyuzivajucich
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moderné tréningové techniky, s ktorymi Ziadatel’ spolupracuje. Prenos know-how bude pokracovat’ aj pri pripadnych
upravach vzdelavacej aktivity na zaklade vystupov podaktivity 1.1.

Prispevok k lokdlnemu rozvoju

Lokalny rozvoj bude podporeny najmi vyuzitim lokalnych dodavatel'ov, o prispeje k zlepSeniu situdcie zapojenych
dodavatel'ov. Vzhl'adom na rozlozenie ciel'ovej skupiny bude vzdelavania realizované v réznych regionoch Slovenska
v sulade s geografickym zastipenim ciel'ovej skupiny. Na miestny rozvoj st v koneénom dosledku zamerané vsetky
vzdelavacie aktivity, nakol’ko ich absolvovanie pomdze rozvinat’ socialne zruénosti a psychohygienu tcastnikov, ¢o v
koneénom désledku prispeje k zlepSeniu postavenia zdravotnickych pracovnikov a zvladania zat'azovych situacii pri
vykone svojho povolania, ¢im sa prispeje k zvySeniu nimi poskytovanej zdravotnej starostlivosti. V ramci vzdelavania
nie je pldnované vyuzitie pilotného overovania, vzdelavacie aktivity budu konzultované s cielovou skupinou a ¢lenmi
(profesnymi asocidciami) Ziadatel'a. V pripade potreby budu prispdsobené jednak potrebam konkrétnych ticastnikov a
zaroven budu priebezne upravované na zaklade ziskanej spitnej véizby. Uplatiiovanie inovativnych metdd, technik a
postupov bude vyuzivané v mensej miere. Za inovativne je mozné oznaCit vyuzitie techniky a modernych
tréningovych foriem a postupov v pripravovanom vzdelavani.

Uplatiiovanie inovativnych metod, technik a postupov bude vyuzivané v mensej miere. Za inovativne je mozné oznaéit’
vyuzitie techniky a modernych tréningovych foriem a postupov v pripravovanom vzdelavani.

Ciel'ova skupina

e Osoby zucastnené na aktivitach v rdmci celozivotného vzdelavania

Po6jde o zdravotnickych pracovnikov so zaujmom rozvijat' svoje socidlne zrucnosti a psychohygienu, rozsirovat' a
prehlbovat’ doterajSie vedomosti, zrucnosti, sposobilosti a kI'icové kompetencie dolezité pre vykon svojho povolania v
ramci Trnavského, Trenéianskeho, Nitrianskeho, Zilinského kraja, Banskobystrického kraja, Kogického kraja a
Presovského kraja.

Planované vystupy podaktivity

e edukaéné materialy, ktoré budi dodané v elektronickej aj v printovej forme a budu pripravované lektormi pre
kazdy vzdelavaci modul, obsah materidlov bude zohl'adiiovat’ obsah jednotlivych vzdelavacich modulov

e vedomostny kviz a kazuistika, ktoré budu sucast’ou zacatia a ukoncenia vzdeldvacieho modulu

e prezencné listiny vyhotovované na vzdeldvacom podujati podla aktudlne platnych priruciek a usmerneni v ramci
OP Ludské zdroje

e spitna vézba ziskavand po skonceni prislusného vzdelavacieho modulu, priebezne vyhodnocovana a nasledne

vyuzita pre zvysenie kvality d’alSieho vzdelavacieho modulu

fotodokumentacia priebezne zhotovovana a archivovana u Ziadatel’a

osvedcenia o absolvovani, ktori uspesne ukoncia jednotlivé vzdelavacie moduly

pocet zrealizovanych vzdelavacich aktivit

vystupy vyjadrené prostrednictvom meratel'nych ukazovatel'ov
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Odborny garant / Garant podaktivity 1.2: vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesto
Ostatny odborny personal: Lektorl; Lektor 2; Lektor3: vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesta

Sposob overenia / ziskania spétnej vizby

Spitna vizba bude v ramci podaktivity ziskavand a zaznamenavana priamo na vzdeldvacich aktivitach. Ziadatel
zabezpeci pripravu dotaznikov, ktoré budu distribuované ticastnikom vzdelavacich modulov a ich nasledné spracovanie
a sumarizaciu vystupov pre d’alSie vyuzitie. Okrem toho bude spitnad vidzba od Gcastnikov ziskavana lektormi priamo
podas realizacie podaktivity a spitna vizba lektorov bude ziskavana v ramci ich pracovnych stretnuti. Dal$im
spdsobom ziskavania spétnej vizby v dlhodobom meradle bude vyhodnocovanie vzdelavacich modulov a ich prinosov
zo strany ucastnikov, a v pripade moznosti aj zo strany ich klientov. VSetky ziskané podnety budi vyhodnotené
odbornym garantom v spolupréci s lektormi a vyuzité pri realizacii d’alSieho vzdeldavania — jednak priebezne, ako aj po
ukonceni vzdelavacich modulov — pre potreby pripravy a realizacie d’alSich vzdelavacich aktivit.

Hlavna aktivita 2

Uviest’ popis aktivit uvedenych v ziadosti o NFP v Casti 7.2 ,,Sposob realizacie aktivit projektu*
Nazov aktivity: Koordinacia projektu

Hlavny ciel’ aktivity: Zabezpecenie plynulej realizacie projektu podla stanoveného harmonogramu, rozpoctu, zdrojov
a v pozadovanej kvalite tak, aby sa naplnil celkovy ciel’ projektu

Planovany zaciatok a koniec aktivity: 10.2018 — 11.2023 (62 mesiacov)

Vstupy vyuzité pri realizacii aktivity:

e Personalne — sktiseny koordina¢ny personal (interny personal)

e Technické — priestorové a technické vybavenie Ziadatela a dodavatelov, vratane technického a priestorového
vybavenia komunikaénych nastrojov (internet a pod.)

e Informaéné — existujuce materialy a dokumenty pouzivané v ramei komplexného riadenia projektov

Sposob realizacie aktivity

Realizacia aktivity bude prebiehat’ prostrednictvom:

e Riadenia projektu — za zabezpecenie komplexného riadenia projektu, projektového timu, komunikacie s MSVVa$
SR ako SORO pre OP Ludské zdroje, OP 1 Vzdeldvanie a aplikdciu implementacie postupov a nastrojov
projektového riadenia bude zodpovedat’ Projektovy manazér, ktory bude riadit’ projekt na kazdodennej baze tak,
aby dodal pozadované vystupy projektu.

e Finan¢ného riadenia projektu — za zabezpecenie komplexného finanéného riadenia projektu zodpoveda Finanény
manazér, ktorého bude riadit’ a kontrolovat’ Projektovy manazér.

e ZabezpeCenia verejného obstaravania — za zabezpecenie obstarania tovarov a sluzieb bude zodpovedny Projektovy
manazér. Zabezpecenie odbornosti procesu verejného obstaravania v sulade s relevantnymi pravnymi predpismi a
pravidlami pre obstaravanie tovarov a sluzieb aplikovanymi v ramci OP Cudské zdroje bude v kompetencii odborne
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spdsobilej osoby pre verejné obstaravanie.

e Monitorovania projektu — za monitorovanie projektu a spracovanie monitorovacich sprdv bude zodpovedny
Projektovy manazér. Monitorovacie spravy buda spracované a predkladané podl'a aktudlne platnych priruciek pre
Prijimatel'a OP Ludské zdroje. Monitorovanie projektu bude predmetom pravidelnych stretnuti koordina¢ného
timu, na ktorych sa prijmu opatrenia na pripadné odstranenie nedostatkov. Stretnutia koordinacného timu buda
realizované priebezne, minimalne 2x za mesiac s cielom zabezpecit’ efektivnu implementaciu projektu.

e Zabezpecenia publicity a informovanosti projektu — za zabezpecenie publicity a informovanosti projektu v sulade s
Manualom pre informovanie a publicitu pre prijimatel'ov a Design manualu bude zodpovedny Projektovy manazér.
Po6jde napr. o oznaCenie priestorov a miest realizacie, informovanie frekventantov, ale aj laickej verejnosti o
projekte a jeho spolufinancovani z prostriedkov EU a pod., vietky oficidlne materialy a dokumenty vydané a
pouzivané v projekte budi oznacené potrebnymi naleZitostami, bude priebezne zhotovovana fotodokumentacia,
webova stranka Ziadatela bude obsahovat’ informacie o realizovanom projekte, vratane propagacie vysledkov a
informécie o spolufinancovani projektu z prostriedkov EU a pod. a podla potreby aktualizovana a d’alsie.

e Administrativnej podpory — za zabezpecCenie administrativnej a odbornej podpory projektu zapoveda
Administrativny zamestnanec, ktorého riadi a kontroluje Projektovy manazér. Zaroven vykonava d’alSie podporné
¢innosti v ramci projektu.

Prispevok k lokalnemu rozvoju

Lokalny rozvoj bude podporeny najmé vyuzitim miestnych dodavatel'ov sluzieb, o prispeje k zlepSeniu situacie
zapojenych dodéavatelov. To znamena, Ze podporna aktivita bude mat’ priamy i nepriamy dopad na lokalny rozvoj
suvisiaci s riadenim projektu v jednotlivych krajoch ciel'ovej skupiny.

Metddy, techniky a nastroje pouzité v aktivite

e techniky a nastroje vieobecne pouzivané Ziadatefom v ramci riadenia projektov financovanych zo SF EU; techniky
a nastroje projektového riadenia pouzivané v beznej praxi Ziadatel'a

Zvoleny spdsob realizacie podpornej aktivity bol navrhnuty v prvom rade na zaklade sktsenosti koordina¢ného

personalu Ziadatela v oblasti projektového riadenia (nielen v ramci riadenia projektov financovanych zo SF EU).

Zvoleny spdsob realizacie podpornej aktivity prispeje k efektivnejsej a flexibilnejSej implementacie projektu.

Prenos know-how v ramci realizacie aktivity
Prenos know-how bude zabezpeceny prostrednictvom efektivneho nasadenia know-how, schopnosti, nastrojov, technik
a prostriedkov projektového riadenia do realizacie hlavnej aktivity projektu v ramci Slovenska.

Prispevok k lokalnemu rozvoju

Lokalny rozvoj bude podporeny najmé vyuzitim miestnych dodavatelov sluzieb, o prispeje k zlepSeniu situacie
zapojenych dodéavatelov. To znamend, Ze podporna aktivita bude mat’ priamy i nepriamy dopad na lokalny rozvoj
suvisiaci s riadenim projektu v jednotlivych krajoch ciel'ovej skupiny.
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Planované vystupy aktivity

e zmluvy, vratane ich pripadnych dodatkov

e podporna dokumentacia k procesu verejného obstaravania

e rOzne spravy, ziadosti

e ostatna dokumentacia predlozena na vyZiadanie RO/SORO pre OP LCudské zdroje

e rozne stanoviskd, usmernenia a informacie poskytované RO/SORO pre OP Ludské zdroje
e rozne vystupy z ITMS2014+ portalu

Garant aktivity: vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesto
Ostatny koordina¢ny personal: vlastny personal, novovzniknuté pracovné miesta

Sposob overenia / ziskania spétnej vdzby

Spétna védzba bude zabezpecena prostrednictvom pravidelnych stretnuti koordina¢ného timu, na ktorych sa prijmu
opatrenia na pripadné odstranenie nedostatkov. Stretnutia koordina¢ného timu budu realizované priebezne, minimalne
2x za mesiac s cielom zabezpecit' efektivnu implementaciu projektu. Jednotlivé podnety a aktualny stav bude
premietnuty do monitorovacich sprav.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

struéne sa uvedie popis rozsahu podpornych aktivit v nadvdznosti na opravnené vydavky vzt'ahujice sa k podpornym
aktivitam projektu

Po6jde o Cinnosti stvisiace s riadenim a administraciou projektu, tj. péjde min. o vydavky na obstaranie sluZieb:
externé sluzby suvisiace s publicitou a informovanostou spojenou s realizdciou projektu; externé zabezpecenie
verejného obstardvania, prieskumu trhu, nepriame personalne vydavky (ekonomicky personal, pracovnik IKT, pravnik
a d’alSie relevantné pracovné pozicie) a vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (napr.
digitalny fotoaparat a pod.) a ostatné d’alSie ¢innosti v nadvéznosti na opravnené vydavky vztahujuce sa k podpornym
aktivitam projektu na zaklade Prirucky pre Ziadatel'a a Zoznamu opravnenych a neopravnenych vydavkov, Priloha ¢&. 6
Vyzvy.

Podporné aktivity buda narokované ako 15 % pausalnej sadzby z priamych personalnych vydavkov.

Planovany zaciatok a koniec podpornych aktivit: 10.2018 — 11.2023 (62 mesiacov)
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