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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 179/2009/1.1/0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
konajuci :

v zast(peni®
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
Konajuci :

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre Strukturalne
fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295593

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2 Prijimatel
nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajdci:

Z&kladna Skola s materskou $kolou Trencianska Turna
Banovska ul. ¢. 30,913 21 Trencianska Turna

registri organizacii

PaedDr. Beata Sabova

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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ICO: 31201458
DIC: 2020982447
banka: Dexia banka Slovensko a. s.

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky

zalohové platby:?  a)

b) -

predfinancovanie:® a)
b)

refundacia:* a)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tato zmluvu o poskytnuti nendvratného financného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva®.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Néazov projektu: Moderna Skola — zéklad Zivota

ITMS kod Projektu: 26110130217

Miesto realizacie projektu: Banovska ul. ¢. 30,913 21 Trenéianska Turna
Subjekt-v-posebnesti Prijimatela-(ak je relevantné)®:

Kod Vyzvy: OPV-2008/1.1/03-SORO

(d’alej aj ,,Projekt*).

2.2 Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

% Ak sa nehodi, preéiarknite
% Aksa nehodi, preéiarknite
* Ak sa nehodi, preéiarknite
5

Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom:  Eurdpsky sociélny fond

Prioritna os: 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie: 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Schéma de minimis (ak je relevantne):

Poskytovatel sa zavézuje, ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych Spolocenstiev (d’alej aj ,,pravne predpisy SR
a ES").

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve aProjekt realizovat’ riadne a vcas, avSak najneskor
Vv termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30. 09. 2011. Najnesko6r do ¢asu
uvedeneho v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ ¢estné vyhlasenie
0 ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
163361,88 €  (slovom  stoSest'desiattritisictristoSest'desiatjeden  EUR
a osemdesiatosem centov ),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 138 857,60 € (slovom stotridsat'osemtisicosemstopat'desiatsedem EUR
asestdesiat centov) azo SR do wvysky 16336,19 € (slovom
Sest'nast’tisictristotridsatSest EUR a devétnast’ centov), ¢o spolu predstavuje
sumu 155193,79 € (slovom stopdtdesiatpatitisicstodevitdesiattri EUR
a sedemdesiatdevat’ centov) a v percentualnom vyjadreni do 95 % z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 8 168,09 €
(slovom osemtisicstoSest'desiatosem EUR a devat’ centov), t.j. 5 % z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpe¢i d’alSie vlastné zdroje financovania
Projektu na uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vySka nenavratného finanéného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
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¢lanku Zmluvy moéze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit' nendvratny finan¢ny prispevok vylu¢ne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zavereént Ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
oprévneneho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ je opravneny realizovat’ platby v hotovosti tykajuce sa realizacie aktivit
Projektu, ktoré uplatni ako skuto¢ne vynalozeny opravneny vydavok vylué¢ne v pripade,
ak suma platieb v hotovosti nepresahuje sumu 332 € denne, maximalne suma platieb v
hotovosti nepresahuje sumu 1000 € mesa¢ne. V pripade cestovnych nahrad, finan¢ného
prispevku pre opravnenu cielova skupinu (stravné, cestovné, ubytovanie, vreckové)
a/alebo Uhrad personalnych vydavkov z pracovnopravnych aobdobnych vzt'ahov sa
hotovostné limity uvedené v tomto odseku nepouzija.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ind formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpo¢tovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES a Recykla¢ného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finanénych prostriedkov, ukladanie a vymaéahanie sankcii za porusenie financnej
discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch ES a SR (najmi zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 440/2000 Z .z. o spravach finanénej kontroly v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 502/2001 Z .z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni neskor$ich
predpisov). Prijimatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 aSystém riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavaznost' vyzaduje pisomnua formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielani doporu¢enou postou a
uloZenu na poste, piaty dent od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za deii dorucenia
zasielky, aj ked sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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zasielku doru¢it’ adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucent momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel moze ur€it’, Ze vzajomna pisomna komunikécia suvisiaca s touto Zmluvou
moze prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
uréit’ aj podmienky takejto komunikdcie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicka formu
komunikéacie prostrednictvom emailu alebo faxovd formu komunikécie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budd v ramci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat' ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sp6sob dorucovania pisomnych
zéasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatel'ovi je mozné vylu¢ne v Uradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spésobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom

jazyku.

Zmluvné strany su povinné uvadzat' ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu pre vzajomnud pisomnu
komunikaciu pouzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej

komunikacii sicasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZzije
z ¢lanku 15 Vseobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP“) kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6) Uéty rozpodtovej
organizacie VUC, resp. obce avzhladom na uréeny systém financovania: zalohové
platby sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vyluéne odsek 3) Ak ide vylu¢ne o Systém
zalohovych platieb.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platou nasledovne:

a) Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov
zodpovedajlcich  podielu prostriedkov  EU  astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, Ze sa jednd o zuétovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny
podavat’ Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy
najneskor do 15. dha v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do Ziadosti o zaétovanie zalohovej platby. Najneskér do 6 mesiacov od
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je Prijimatel’ povinny
zuétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania
tejto podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dni
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od ukoncenia uvedené¢ho obdobia 6 mesiacov, vratit' platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto sumu zarovenn znizuje vySka
nenavratného finanéného prispevku. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel
necerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, predklada Prijimatel’
Poskytovatelovi pisomné Ozndmenie o nulovom zuctovani zalohovej platby
formou listu.

c) Prijimatel je po vyCerpani aschvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej
zélohovej platby Certifikatnym organom, opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovua
platbu vo vySke zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchadzajlcej
zalohovej platby.

d) Prijimatel je povinny po vyCerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt zostavajacich minimalne 5 % z celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu, uhradit
najskoér z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto tihrady a ukonceni Projektu je
Prijimatel oprdvneny poziadat o zavere¢ni platbu zostatku zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie. Poskytovatel po uhradeni maximalne
95 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systtmom zalohovej platby
poskytne Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne 5 % celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade zavereénej Ziadosti o platbu.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tato Zmluva bude podpisana v rézny deni, Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a t¢innost’ kon¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a u¢innost’ koné&i 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastanu skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o Cas
trvania tychto skutocnosti.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. PInomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatela (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 3 aV prilohe ¢. 6 Zmluvy spolu s ich Uradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych oséb
a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory a Vv pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj novu pInd moc. V pripade zmeny S$tatutara je Prijimatel’ povinny dorudit’
original alebo uradne overeni kdpiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutdra a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajuceho
zastupcu.
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Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvéleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Zze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP sG pravdive a
zostavaju u¢inné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit vzajomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomneé spory Zmluvnych stran vzniknuté
v suvislosti s plnenim zavidzkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyrieSia,
Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne
prislusnom sude Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné. Podpisujdce osoby sU opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis:

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupeu® Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Trencianskej Turnej, dia:

PodpiS: e

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu’ Prijimatel’a

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
" Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet Projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit Projektu
Priloha ¢. 6 PInomocenstvo
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravujd vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi st na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP su neoddelitenou stcastou Zmluvy. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzajomne prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a pravnymi predpismi SR a ES. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu d’alej spravovat’ prislusnou
Priruckou pre Prijimatela, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP, prislusnou
schémou pomoci de minimis, Systémom finanéného riadenia S$trukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev upravujice vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

W

- zdkon ¢&. 528/2006 o pomoci apodpore poskytovanej zfondov Eurdpskeho
spoloCenstva;

W

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vieobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Europskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1081/2006 z5. jula 2006
0 Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

- Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurépskeho parlamentu.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyélenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaja definovany vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu
pre Prijimatel'a a/alebo cielova skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezévisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do 5 pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkove opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveneho
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a st uréené v oznameni Poskytovatel’a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykonava certifikaciu vykazov vydavkov
a Ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie Ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Europskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Deii — diiom sa rozumie kalendarny defi, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
Ze ide o pracovny den;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo stbor informacii zachytené
na hmotnom substréate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnena podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2

tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluZieb;

Europsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky ES, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej Unie a Gzemnej spolupréace;

Eurdpsky socidlny fond (alebo aj ,,ESF*) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturdlnej a regiondlnej politiky ES napomadhajici dosiahnutiu cielov, najma
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin 'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*“) - finanény nastroj ES ureny pre c¢lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade Udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je menSia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
Zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,ITMS*) - informa¢ny systém, ktory
zabezpeCuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referenénom ramci,
vSetkych opera¢nych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
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za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizécii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel’ Poskytovatel'ovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej Unie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tito prekazku alebo jej ndsledky odvrétila alebo
prekonala, a dalej ze by v ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala aZ v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylu¢ujicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekolkych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$taitom a
prijaty Eur6pskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat' s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF,;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatela a Certifikatného organu,
urCeny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — stbor informécii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej personalnej matice ako aj jej zmien je
Zivotopis 0sob uvedenych v personalnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;
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Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operanom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podrla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie v sulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES a s prislusnou,
prislusnou Priruc¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP,
prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky - skuto¢ne vynaloZzené, oddvodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré stvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveneho vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade
ekonomickej Klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujuci finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje Strukturalnej politiky ES vyuZivané
na dosiahnutie ciel'ov politiky ES. K Strukturalnym fondom patria Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond,;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriadovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generalnymi riaditeI'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Véas — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a ES av Prirucke pre Prijimatel’a, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prisludnej schéme de minimis, Systéme finanéného riadenia §trukturalnych
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fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 -
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluZieb a stavebnych prac
v zmysle zékona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluZieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zéklade ktorého Prijimatel
vypracovava a predklada ziadost’ o NFP Poskytovatelovi,

- Zaujatost’ — situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatelom/Prijimatel'om a osobami vystupujiicimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu mdéze byt naruSeny alebo ohrozeny zAaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré savisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizéacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vzt'ahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost' o platbu - doklad, ktory pozostava z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a Vv sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skutocne realizuje.

Prijimatel sa zavidzuje do 7 dni po dorueni rovnopisu Zmluvy podpisanej
Poskytovatelom predlozit’” Poskytovatelovi v predpisanom formate Personalnu maticu
projektu. Jej aktualizaciu zaSle vzdy, ked’ dojde k zmene povodnych/predchadzajicich
Udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Personalna matica je stéastou
Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu
0 poskytnuti NFP.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajiica sa Prijimatela najmé splynutie, zlG¢enie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho casti, transformacia a iné formy pravneho nastupnictva, ako aj
akdkol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatela pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktora opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavidzuje, Ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavizuji poskytovat si vSetku potrebnu sucinnost
na plnenie zavazkov z tejto Zmluvy.
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Prijimatel je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, ditumu a Casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
vV dohodnutom ¢ase, dadtume ana ur¢enom mieste neuskuto¢ni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutocnost’ bezodkladne pred povodne planovanou realizéciou
aktivity oznamit’.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpeCit' od tretich oséb dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov, préac
a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stlade so zakonom ¢. 25/2006 Z. z.
o0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
0 obchodnej verejnej sttazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov povinny pri vybere Dodavatel'a tovarov, sluZieb a prac Projektu postupovat’

v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Prijimatel’ je povinny zaslat Poskytovatel'ovi dokumentaciu z verejného obstaravania/z
obchodnej verejnej stitaze vV plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 3 tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatel'ovi po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych uchadza¢mi, pred
podpisom dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a uspe$nym uchadzacom a po podpise
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a GspeSnym uchadzacom, aviak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s ispeSnym
uchadza¢om, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zékazky je Poskytovatel' opravneny vyziadat' od Prijimatela prislusna
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstardvania v sulade ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit” Poskytovatelovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Poskytovatel' vyzve Prijimatela na Gipravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac v sulade s podmienkami ponuky uspesného uchadzaca, ak pocas
overovania ndvrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac zisti
nestlad predmetu, hodnoty alebo iny zavazny nesulad navrhu zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac oproti predmetu obstaravania a hodnote zakazky
navrhnutej uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania verejného obstaravania pred podpisom zmluvy Prijimatela s uspeSnym
uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene adoplneni niektorych zakonov, resp. poruSenie postupov
a principov verejného obstaravania, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu
zmluvy medzi Prijimatel'om a tspeSnym uchadzacom..
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Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om zisti nesplnenie podmienok vymedzenych § 58 ods.
1 a § 88 ods. 1 zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Poskytovatel zasiela Prijimatel'ovi vyzvu na upravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac v zmysle odseku 7 tohto ¢lanku VZP do 21 dni od
predlozZenia prislusnej dokumentécie z verejného obstaravania Poskytovatel'ovi, pricom
predloZzenim dokumentacie z verejného obstaravania sa rozumie dorucenie tejto
dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Poskytovatel vo vyzve na tupravu urc¢i lehotu na
napravu zistenych nedostatkov, alebo na odovodnenie postupu Prijimatel’a, pricom tato
lehota nesmie byt kratSia ako 10 dni pocitanych od doruCenia predmetnej vyzvy
Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel’ nezasle vyzvu na tpravu vo vysSie uvedenej lehote 21 dni,
Prijimatel’ méze vykonat’ ukon, ktory bol overovany (napr. podpis zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac, podpis dodatku k zmluve).

Ak Poskytovatel’ postiipi overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstaravanie asucasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatel'ovi oznamenie, Ze postapil
overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie, lehota
na dorucenie vyzvy na napravu (21 dni) prestane plynat. Prijimatel’ v tomto pripade
nemoOze vykonat' ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni
overenia procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel
uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
S UispeSnym uchddzaom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel'a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorudenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
overenia procesu verejneho obstaravania do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel je povinny najneskér do 3 dni
od doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku overenia procesu
verejného obstaravania a o obsahu tohto ozndmenia, informovat’ Prijimatel’a.

Poskytovatel’ v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezdévodnenia
nestladu v procese verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze preklasifikuje
vydavky Projektu, ktoré vznikli na z&klade takéhoto verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze vcelku do neopravnenych vydavkov, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi
inak; v pripade podpisu dodatku k existujlicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluZieb a prac Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa preklasifikovania vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto
dodatku pouZije obdobne.

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatel'a  tovarov, sluZzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, précami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Na Prijimatela, ktory je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov,
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zabezpeluje obstaravanie tovarov, sluzieb, resp. prac
prostrednictvom zakazKy s nizkou hodnotou sa nevzt'ahuju ods. 4 az 12.
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Na Prijimatela, ktory je povinny vykonat obchodni verejna sutaz v sllade
s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v platnom zneni podla
ods. 2 a sucasne zabezpeCuje obstaravanie tovarov a sluZieb, ktorych celkova hodnota
neprekracuje sumu 30 000 €, resp. prac  ktorych celkova hodnota neprekracuje sumu
120 000 €, sa nevztahuju ustanovenia ods. 4 az 12.

Dalsie naleZitosti ohl'adne postupov Prijimatel’a pri vykonavani verejného obstaravania/
obchodnej verejnej sut'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavereént monitorovaciu spravu po ukonéeni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie sprdvy po ukonceni realizacie aktivit Projektu az do
ukoncenia platnosti a u€innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezni monitorovaciu spravu po 3 mesiacoch ato do 15. dia mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatelovi Zaverecnu monitorovaciu spravu za
celé obdobie realizacie projektu do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP, spolu so zavere¢nou ziadost'ou o
platbu.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie Spravy
pocas 5 rokov odo diia ukoncenia realizacie aktivit Projektu. Nasledné monitorovacie
spravy je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12
mesiacov odo dina ukoncenia realizdcie aktivit Projektu, do 15. dna mesiaca
nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncena realizacia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zaroven vramci Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit
Poskytovatel'ovi aj spravu 0 prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich z uZivania vysledku
Projektu.

V pripade chyb v pisani, po¢itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel
povinny V lehote urenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel' povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit’ informécie
a Dokumentaciu sdvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o

a) zacati a ukoncéeni akéhokol'vek stdneho, exeku¢ného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania vo¢i Poskytovatel'ovi;
c) vstupe Prijimatel’a do likvidécie a jej ukonceni;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’;

e) VSetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatel'a, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skutoCnostiach, ktort maji alebo mézu mat vplyv na realizaciu aktivit
Projektu a/alebo na povahu a tucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti atcinnosti Zmluvy informovat’ verejnost’
0 pomoci, ktor( na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Zze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity budu
obsahovat’ minimalne nasledujlce informécie:

a) odkaz na Eurdpsku uniu a znak Europskej Unie;

b) odkaz na Eurdpsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouZzitim
nasledujticich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie urCené Poskytovatelom, Vv ktorom je zdbraznend pridand hodnota
intervencie ES — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spoloc¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov ES.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' poCas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na kazdom mieste realizcie Projektu, ktory splia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnu tabul'u uvedenu v odseku 3 tohto ¢lanku VZP
trvalo vysvetl'ujicou tabulou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu trvalo
vysvetlujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie aktivit
Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetl'ujuca tabula opravnenym vydavkom, Prijimatel’ je
povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujicu tabul'u pred ukonenim realizacie aktivit
Projektu. Trvalo vysvetlujica tabula musi byt viditelna a dostato¢ne velka; ato
v pripade Projektu, ktory spina nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktdry alebo stavebnych ¢innosti.
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Prijimatel sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujucej tabuli
informéacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujticej tabule
aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit’, aby informacie uvedené
v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25 % reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiajti podmienky uvedené v odseku 3 a4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny =zaistit informovanie verejnosti otom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informaénej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu a to pocas
realizacie aktivit Projektu. Informac¢na tabula (plagat) alebo iny prostriedok musi
obsahovat’ informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a ndzvu
Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit', aby informacie uvedené v predchadzajucej
vete zaberali najmenej 25 % informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) ac) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informécie uvedené v odseku 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neurc¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory je
sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu ina reklamnt tabul'u
vicSich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ stihlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatelov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informécii v zozname Prijimatelov: nazov asidlo Prijimatela; nazov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
nadklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zadklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze bude mat pocas platnosti a Gi€innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujtice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom najme,

podla toho, ktort formu préva k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.
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Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti mbze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajdcim pisomnym sihlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zéklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel’om a tret'ou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou oprévnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujlca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
0 spolupraci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnut’ Poskytovatelovi a prisluSnym organom SR a ES
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udel'uje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
pravo na pouzitie Udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet s Poskytovatel'om
samostatnd zmluvu tykajucu sa zabezpeCenia zavdazkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel’ povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zavidzkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. NedodrZzanie uvedenej povinnosti sa povaZuje
za podstatné poruSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho c¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad posSkodenia, zni¢enia, straty, odcudzenia alebo inych $kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uZz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

NedodrZanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porudenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Priruc¢ke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajiicim pisomnym suhlasom Poskytovatel’a.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postpenie pohladavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zéklade
dohody zmluvnych stran mozné.
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat” schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a dodrzat
termin ukonCenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vyluCujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylucujucich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat'.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat v realizcii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Doruc¢enim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaji ucinky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného poruSenia Zmluvy Prijimatel'om, a to aZ do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial’ Poskytovatel neodsttpil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo osdb konajucich v mene Prijimatel’a
za trestny Cin suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5 tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatelovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a v pripade, Ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatel'ovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujticich zodpovednost’ v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavédzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel'ovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopiat len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, priCom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a oc€islovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutoc¢nosti, ktoré maji
vplyv alebo sdvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrZiavani svojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa dostal do omeSkania s ukonéenim realizacie aktivit Projektu v zmysle ¢lanku
2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne predpokladat’, Ze
k takémuto omeSkaniu dojde. Na zaklade riadneho odovodnenia Prijimatel'a moZno
predizit lehotu na ukondenie realizacie aktivit Projektu najviac o 18 mesiacov
oproti povodnému dohodnutému terminu ukonc¢enia realizacie aktivit Projektu;

b) ak sa omeskd so zaCatim realizacie aktivit Projektu oviac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial Poskytovatel' nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst k zvySeniu vydavkov uréenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poétu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastant okolnosti vylucujuce zodpovednost'.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
Vv pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od tidajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebnd ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaCatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatelovi, ze
nastala skuto¢nost uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
Udajoch uvedend v tomto odseku sa urc¢uje od Udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

VySka NFP uvedena v ¢lanku 3 bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3 a 4 tohto ¢lanku VZP dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dobjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatel’a spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
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od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

7.  Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbjde kzmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré bude mat za nasledok zmenu textu Zmluvy,
Poskytovatel oznami Prijimatelovi nové znenie zmenenych c¢lankov Zmluvy. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou Zmluvy sa povazuje najma konkludentny prejav véle
Prijimatel'a spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi
pokratuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
1. Riadne ukonéenie zmluvného vztahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych strdn a stcasne uplynutim doby, na ktora bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2 zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Mimoriadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2 0Od Zmluvy méze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstapit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a ES.

2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zdsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a si¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

c) preukadzané poruSenie pravnych predpisov SR a ES v ramci realizéacie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

d) porusenie zaviazkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dévodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;
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f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného cinu
v savislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena st'aznost’ smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) Vpripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle 8 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov;

h) poskytnutie nepravdivych a zavadzajdcich informacii, resp. neposkytovanie
informécii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatela;

i) ak Prijimatel svojim zavinenim neza¢ne verejné obstardvanie/obchodnu
verejnu sut'az na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy ¢. 5 Zmluvy;
uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podl'a podmienok poskytovania NFP
uzatvara aZz po zacati, resp. vykonani verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluZieb a prac Projektu;

J) porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

k) vyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5 a 6.6 zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak dbjde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 6 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého uUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchddzajuci pisomny sthlas Poskytovatel'a
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doSlo k vykonaniu takého Ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a ES okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
su nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnena odstupit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstipenie od Zmluvy je ucinné diom dorucenia pisomného oznamenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstapit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
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(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajlcej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstapit’ okamzite.

2.9 V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,

ktoré podla svojej povahy maja platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmé pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na ndhradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak ho nevycCerpal v oprdvnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ), d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porudenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finanénych prostriedkov v stlade s § 31 ods. 7
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo ES atoto poruSenie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie finan¢nej discipliny podla odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvnu pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také porusenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel takyto NFP alebo jeho cast' nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona C¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’, ak pri realizacii aktivit Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo ES;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10 % oproti
povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

vratit' prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;
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h) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢&. 523/2004
Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zaklade urocenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak ddjde k odstipeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. g)
ah) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit prijem alebo odviest’ vynos do
31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutoc¢nosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o oznamenie, akym spésobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest’. V pripade, Ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho ¢asti (podla ods. 1 pism. a) az h) tohto ¢lanku VZP,
alebo povinnosti odvodu (podla ods. 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP) ako aj v pripade
postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto c¢lanku VZP) ajeho rozsah stanovi
Poskytovatel’ v ,,Ziadosti 0 vratenie finanénych prostriedkov** (d’alej len ,,ZoV*), ktoru
zasle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktor ma Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest' vynos, resp. vratit NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich dni) odo diia dorugenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Poskytovatel oznadmi porusenie financnej discipliny
prislusnej sprave finan¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do siedmych pracovnych dni od uskuto¢nenia vratenia
NFP alebo jeho ¢asti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou
platby na tucet, resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
V Rozpoctovom informac¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®.
Prilohou ,,0zndmenia o vysporiadani finanénych vztahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’, alebo prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznaCenim identifikacie platieb v stlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre
konec¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov.

Pohladavku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatel'a voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutic NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP mdéze vykonat’ Poskytovatel’ na zaklade

podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzijomné zapocitanie zo strany
Prijimatel’a je predloZenie ZoP s prilozenym ,,0zndmenim o vysporiadani finan¢nych
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vzt'ahov* Poskytovatelovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podl'a ods. 6 Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastneho podnetu na zaklade
ZoP predlozenej Prijimatel'om a tito skutocnost’ 0ozndmi bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spdsobom podla ods. 10) nesthlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo prijem uréeny v ZoV uZ dorudenej
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 aZ 6 tohto ¢lanku VZP do 30 dni od dorucenia tohto
oznémenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouziji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit' Poskytovatel'ovi a zarovenn mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajtce sa tejto nezrovnalosti. TGto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31. 12. 2021. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanu skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do ome$kania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C) povinnosti poskytnit’ sié¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo€i Prijimatel'ovi zmluvna pokutu maximélne do
vySky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti
NFP za kazdy aj zacaty dent omeSkania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje Uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych Gc¢toch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuju v stistave podvojného uctovnictva,

b) uctovnych knihach podla § 15 zakona ¢&. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnhym a c¢iselnym oznacenim projektu Vv
uctovnych zéapisoch, ak tctuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov) tykajucich sa projektu v a¢tovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom tuétovnictve so slovnym a Ciselnym oznacenim projektu
pri zapisoch v nich.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit' Udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zaklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a in0 dokumentéciu tykajucu sa Projektu v sllade so zakonom ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17 VZP.
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5. Na ucely certifikatného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit

Certifika¢nému organu nim uréené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uétovné zaznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zakona
¢. 431/2002 Z. z. oucétovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel dobu, po ktorti je povinny viest a uchovavat uctovni dokumentéciu,
evidenciu alebo inu dokumentéciu podla odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 12 KONTROLA, AUDIT A OVEROVANIE NA MIESTE

1.

Prijimatel’ sa zavéazuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu/overovania na mieste zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov. SR aES atejto Zmluvy. Prijimatel je pocas vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste povinny najmid preukazat opravnenost
vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly/auditu/overovania na mieste a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste mézu vykonat
kontrolu/audit/overovanie na mieste u Prijimatel’a kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy
az do 31. 12. 2021. Uvedena doba sa prediZi v pripade ak nastant skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 0 cas trvania tychto skuto¢nosti.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su opravnené:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
Prijimatel’a, ak to suvisi s predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste;

b) pozadovat od Prijimatel’a, aby predlozil origindly dokladov a inu potrebnl
dokumentéciu, zaznamy dat na pamédtovych médiach, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu/overovania na mieste a d’alSie doklady
suvisiace s Projektom v zmysle pozZiadaviek opravnenych o0séb na wvykon
kontroly/auditu/overovania na mieste;

C) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom
kontroly/auditu/overovania na mieste;

d) vyhotovovat' kopie udajov a dokladov na naklady Prijimatel’a, ak slvisia s
predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste. Ak to nebude z technického
hl'adiska a/alebo iného hladiska mozné, oprdvnené osoby maju opravnenie na
odnatie udajov, dokladov, vystupov za Ucelom vyhotovenia képii. Prijimatel je
povinny dané opravnenie strpiet’ a dokumentaciu vydat, inak sa to bude chapat’, ako
podstatné poruSenie zmluvy. Opravnend osoba vyhotovi zaznam o odnati, ktory
bude obsahovat’ udaje o tom, aké udaje, dokumenty, vystupy boli odnaté. Jeden
rovnopis zdznamu o odnati vydaju opravnené osoby Prijimatelovi. Po vyhotoveni
kopii poskytovatel’ vrati odnaté dokumenty Prijimatel'ovi, o Com bude vyhotoveny
zaznam, ktorého rovnopis obdrZi Prijimatel’;

e) Pokial’ dokumenty, resp. ina podporna dokumentacia vztahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby mézu ziadat’ Prijimatela o preklad
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danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentéacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktoru
mu ur¢ia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava financnej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

c) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
d) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prislusSnymi
pravnymi predpismi SR a ES.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom/overovanim na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/overovania
na mieste v lehote stanovenej  oprdvnenymi  osobami  na  vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste informéaciu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni.

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapoclitava den, ked doSlo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty urc¢ené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dila, ktory
sa svojim oznaCenim zhoduje s dilom, ked doslo k skutocnosti urcujlicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najbliz§i nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovand, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorudit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vsetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujlice podmienky:

a) vznikli v case realizacie aktivit Projektu a v savislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;

¢) splnajo  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prisluinej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beZznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;
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W

su podlozené¢ uctovnymi dokladmi vzmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov aboli riadne zatétované. Za uctovny
doklad sa povaZuje aj doklad, ktory sliZi na interné pretiétovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatelovi v suvislosti
s realizéaciou aktivit Projektu;

navzajom sa c¢asovo avecne neprekryvaju aneprekryvajd sa ani sinymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3 zmluvy o poskytnuti NFP;

v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami Zmluvy a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a ES;

boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a prdvnymi predpismi SR a ES.

2. Vydavky Prijimatel’a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokruhlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Priru¢ka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty §tatnej rozpoctovej organizacie

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v stlade so zakonom ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V savislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy udet Prijimatel’a, ktory mé otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,uéet
Prijimatel'a), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutic NFP
formou rozpo&tového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kdd
banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ cet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatela uréen¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne po realizdcii vydavkov z tychto Gétov pisomne oznamit
Poskytovatel'ovi identifik4ciu takychto Gctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuZivany aj na thradu vydavkov spojenych s realizaciou
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Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt
hradené z uétu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturélnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na Ghradu S3pecifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spdsobov:

- zo samostatného vydavkového tétu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om a nésledne, najneskdr do 5 pracovnych dni realizuje
Z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
Vypis z tohto u¢tu potvrdzujtci tthradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskor do 30. 12. daného
rozpo¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalenddrnom mesiaci
realizuje thrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Uity $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,uéet Prijimatela™), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku 1
bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uréené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP syst¢émom refundacie su vynosy na uéte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto u¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
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zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného Gétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného ucétu potvrdzujuci pouZitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ulet, (d’alej len ,udet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo tétu
Prijimatel’a (vratane predc¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel’om podl'a tohto ¢lanku VZP.
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Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena tctu Prijimatel’a
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uréené¢ho na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
VYpIs z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného Uétu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uétu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurépskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchédzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uéty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,aéet Prijimatel'a®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kdd banky je uvedené
v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuZitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uétu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realizicie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade vyuzitia systému refundicie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uétu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoétového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpo¢tovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Ghradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujuci tthradu vydavku Dodéavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

Uity obce

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
Uhradu opravnenych vydavkov z Gétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ti¢et Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna aZz po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny sthlas banky
podla predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel’ realizovat’® uwhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel'a urCeného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Prijimatel'ovi finan¢nu identifikéciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo z&lohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet

26



ITMS kod Projektu: 26110130217

Prijimatel'a osobitny tcet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.7 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z osobitného rozpocétového Gétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy tcet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

5.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z in¢ho uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené¢ z osobitného uctu zriadené¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu
Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych
projektov financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel
po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na uhradu
Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchédzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

5.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uéty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest’ do 3
pracovnych dni do rozpoc¢tu svojho zriad’ovatela. Zriad’ovatel’ nasledne prevedie
prostriedky NFP na Prijimatelom urCeny ucet (dalej len ,iCet Prijimatel’a®),
z ktorého Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, a to prostrednictvom
svojho rozpoétu. Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kod banky je
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uvedené v ¢&lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak m4 Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena tétu Prijimatel’a
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie Uctu Prijimatel’a. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade vyuzitia systému refundicie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchddzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpo¢tovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoétového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného tctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurépskeho  hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
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vzniknutych pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z uactu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZzaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
Uhradu oprdvnenych vydavkov z (¢tu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpo¢tu svojho zriad’'ovatela, ato do 3 pracovnych dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoétovy tcet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom ureny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela”), z ktorého
Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpodtu. Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v élanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatel’a
(vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.
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7.6 'V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

7.7 'V pripade otvorenia osobitného t¢tu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

7.8 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo z&lohovej platby mdéze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchddzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

7.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchéadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

8. Uity subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii
8.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatel'om stanoveny ucet (d’alej len ,,uCet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy
0 poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel'a ur¢eny na prijem NFP. Prijimatel” je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikédciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny téet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny tcéet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o Gthrade vlastnych zdrojov Prijimatera.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Noérskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uétu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchédzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY
Platby pri prijimatel’och:

a) verejna sprava (okrem $tatnych rozpoctovych organizacii) - ERDF a KF

b) sukromne zékladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) - ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

1.4

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel’ zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodéavatel'ov Projektu predklad4 Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavézku voc¢i Dodavatelovi Projektu minimalne
v jednom origindli, avSak Poskytovatel' si moze vyziadat vys§i pocet rovnopisov
originalov. Jeden original uctovnych dokladov od Dodavatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak stcastou vydavkov Prijimatela si aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodavatelom Projektu u¢tovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatela.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuctovat, ato do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
Gi¢et Prijimatela. Prijimatel je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatelovi Ziadost’
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uc¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutocné uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o0 platbu (zGétovanie
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predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pricom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostni thradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov syst¢émom refundécie na zdklade zaverecne;j
Ziadosti o platbu a predloZeni Gétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skutoéne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajucich
minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel’a o zavere¢nu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereéna Ziadost’ o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Uplnd a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZz v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zdvereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)

¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne.

V rdmci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktare alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
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s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje den registracie uplnej a spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za de z(&tovania predfinancovania sa povazuje deii zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systéemom predfinancovania a systéemom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zdklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systemu refundacie sa poskytuju platby na zéklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V rdmci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ 0 platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavdzku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originali, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov origindlov. Jeden original uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela s aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundécie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostnu
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu Uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatel’a.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zucétovat’, ato do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
Gi¢et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uétu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel'a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z ac¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci skutoéné uhradenie u¢tovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximélne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimdlne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refundacia

2.7

V ramci systému refundécie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia képie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.8

2.9

2.10

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda uplInd a spravnu Ziadost' o platbu, ato az
v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti
0 platbu systémom refundacie vznikne Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej
platby v pripade predloZenia Gplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente
schvalenia stihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na
vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’ rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoved4 za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost,

35



ITMS kod Projektu: 26110130217

kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formélnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

2.11 V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloZiek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

2.12 Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje den registracie uplnej a spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

2.13 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje denl zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

2.14 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri Prijimateloch:

a) verejna sprava (okrem Statnych rozpoctovych organizacii) vratane
zdruzeni pravnickych osdb z verejnej spravy — ESF

b) sukromné zakladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) — ESF

c) mimovladne organizicie — ESF — Opera¢ny program Zamestnanost’
a socialna inkluzia
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3. Ak ide vvlucne o systém zalohovvch platieb

3.1 Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (za¢tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

3.2 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych 12
mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak plinovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
pz;]pr(())écenty pocet rorcl:?lsjler((j)ijpu(félet
maximalna 0,4 projektu** z ~ + (12 Mestacov Projektu z
vysSka T X prostriedkov realizacie  )x1/n x prostriedkov ]
poskytnute zodpovedajucich akt_|V|t zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno : :
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
* — 0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je zndmy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

3.4 Prijimatel’ je povinny poskytnut zalohovu platbu zaétovavat’ priebezne, miniméalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si méze stanovit’ aj iny interval, na formulari
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Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu neztétovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
otuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory md Poskytovatel poskytnut
Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, Ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit' Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového
¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zalohovej
platby Certifikacnym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vySke zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchadzajicej zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vy€erpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajiucej zédlohovej platby Certifikacnym orgdnom poziadat
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikaCnym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie asumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysSky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej €asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.7 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spb6sobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundécie na zaklade
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zaveretnej Ziadosti o platbu apredloZeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZzené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajlcich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat o zéverecnu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overent peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizcii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt méze byt ukon¢eny aj Ziadostou o platbu
(zuCtovanie zalohovej platby). O tejto skutoCnosti je Prijimatel povinny
bezodkladne informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Gplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia stihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
(zuCtovanie zalohovej platby) zodpoveda udajom uvedenym v priloZenych
dokladoch ac¢i tato suma zaroven zodpoveda rozpocCtu Projektu. Pri overovani
matematickej spravnosti sa overuje spravnost’ tdajov o dodanych tovaroch, sluzbach
apracach vo vztahu kmnozstvu alebo objemu ajednotkovej cene, sucet
jednotlivych poloziek uvedenych na predloZenej faktare alebo inom relevantnom
uétovnom doklade. Overuje sulad s pravnymi predpismi SR a ES (verejné
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obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia, rovnost prilezitosti, publicita).
V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

3.17 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dna, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

3.18 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

3.19 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylu¢ne
v EUR.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zéalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zuétovania
zélohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
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januér, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho
vzorca:

prvy roény nasledujuci

rozpocet pocet ro¢ny rozpocet
maximéalna _ 0,4* projektu** z  + (12 Mestacov ln x  Projektuz
vysSka CoX prostriedkov re;'('t?sﬁ'e prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich X zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno : :
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

*

— 0,5 v pripade operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rony rozpocet nie je znamy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesac¢ného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizécie.

4.5

4.6

4.7

4.8

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu zaétovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moZze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zu¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezGctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezac¢tovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
0 tato cCiastku zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnut
Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy. V pripade, Ze za prislusne
obdobie Prijimatel’ nevyc¢erpal Ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového
cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overena peCiatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zalohovej
platby Certifikacnym organom, opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu vo
vySke zodpovedajucej zGétovanym prostriedkom z predchadzajlicej zélohovej
platoy. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
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v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ m6ze po vyCerpani a schvéleni miniméalnej
vysSky 40 % predchadzajucej zalohovej platby Certifikatnym organom poziadat
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vySke suctu certifikaénym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej ¢asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.8 tohto ¢lanku VZP pouZiju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spbésobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych oprévnenych vydavkov na Projekt svynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak posledna platba systtmom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximélne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundécie.

Refundacia

4.13

V ramei systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

4.14

4.15

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajiiceho odseku vznikne
Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Nérok Prijimatela na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finanénej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel' overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa podita odo dia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena tiplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat' opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vradmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na Ucet Dodavatel'a Projektu zriaden¢ho v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uétovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zadviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.
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Platby pri Prijimatel’och - Statne rozpo¢tové organizacie — ERDF, ESF, KF
5. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb

5.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.

5.2 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

5.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie z&lohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalne;
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt za¢ina v mesiaci januéar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorca:
maximéalna _ 0,4* projektu** z  + (12 Mestacov ln x  Projektuz
vysSka CoX prostriedkov re:ILIt?\??tle prostriedkov
poskytnute zodpovedajlcich X zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platoy . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
* — 0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rony rozpocet nie je znamy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesac¢ného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizécie.
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Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohov platbu zuctovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodéd Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny
zaétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nezuctovania
tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do piatich pracovnych dni
po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu do vysSky 50 %. V takom pripade sa o tuto ¢iastku zaroven znizuje vyska
NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového ¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kdpiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend pe¢iatkou a podpisom Statutirneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni miniméalnej vysky 40 % poskytnutej zalohovej
platby Certifikatnym organom, opravneny poziadat' o d’al$iu z&lohovd platbu vo
vySke zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchadzajicej zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vy€erpani a schvaleni minimalnej
vySky 40 % predchadzajucej zalohovej platby Certifikaénym organom poziadat’
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikaCnym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie asumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysSky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej €asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové¢ platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukon¢enia realizicie aktivit
Projektu.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplnt a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zuctovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
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Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje stlad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici uUpravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vyluc¢ne
v EUR.
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6. Ak ide o systétm kombinacie zdlohovych platieb a refundéacie

6.1

6.2

6.3

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom z&lohovych platieb a refundécie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zélohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skutoéne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti 0 platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v sllade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4

maximalna _ 0,4* projektu** z

vysSka

poskytnute zodpovedajlcich
j zalohovej podielu EU a SR

platby

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych 12
mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalne;
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho
vzorca:

prvy ro¢ny
rozpocet

nasledujuci
ro¢ny rozpocet
XLn x Projektu z
prostriedkov
zodpovedajlcich
podielu EU a SR
na . na
. . kalendarno . .
spolufinancovani spolufinancovani
e m roku e

pocet
+ (12 Mmesiacov
realizacie
aktivit
Projektu
VvV prvom

X prostriedkov

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

*

— 0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdelavanie

47



ITMS kod Projektu: 26110130217

** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je zndmy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohov platbu zuctovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si méze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodéd Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny
zGétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nezuctovania
tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskér do piatich pracovnych dni
po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu do vysSky 50 %. V takom pripade sa o tuto ¢iastku zaroven znizuje vyska
NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového ¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
képiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zalohovej
platby Certifikacnym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vySke zodpovedajucej zuctovanym prostriedkom z predchadzajicej zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vy€erpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajiucej zédlohovej platby Certifikacnym orgdnom poziadat
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikaCnym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie asumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej €asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,

a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.9 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové¢ platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
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cely zostatok NFP, ato najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.12

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originadlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty avypis z bankového uétu (original alebo kopiu
overenti peCiatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vy$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia
overena pecCiatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela. Ak je Prijimatel
zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym orgdnom, Organom auditu resp. inym
organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementéciu Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu, Statutarny organ v takom pripade moze byt zastipeny
ur¢enym zamestnancom tohto subjektu.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.13

6.14

6.15

6.16

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i poZadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej sprdvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
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6.19

6.20

6.21
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predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s poZzadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie uplnej a SPravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby realizované vylu¢ne systétmom refundicie pre vsSetkych Prijimatel’ov zo
vSetkych fondov

7.1

7.2

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel je povinny uhradit’ vydavky Dodévatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatel’om v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platou musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva
U Prijimatel’a a druhy origindl Prijimatela predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie Eerpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.
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Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty avypis z bankového ucétu (original alebo koépiu overenti peCiatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujdci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktdry, pripadne
dokladu rovnocennej dbkaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uUCtovnych dokladov, musi byt kdpia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho orgénu Prijimatel’a.

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost o platbu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu Certifikanym orgdnom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoCtu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozZenej faktdre alebo inom relevantnom a¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje den registricie uplnej a Spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.
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7.9 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

7.10 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.9 znie:

7.9 Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.11:

7.11 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.9 realizuje Poskytovatel’ zabezpefenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do 31. 12. 2021 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanti skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Moderna Skola — zaklad Zivota
ITMS kdd Projektu 26110130217
Operaény program Vzdelavanie
spolufinancovany z Euréps_ky socialny fond a Statny rozpodet Slovenskej
republiky
Prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Forma financovania

Projektu (%)

72 - Navrh, zavédzanie a
vykonavanie reforiem v
systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnatel'nost’ pri
sucasnom zvySovani
dolezitosti vychodiskového a 100 01 — Nenavratna dotacia
odborného vzdelavania a
pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom k inovacii
a znalostnej ekonomike.

Podiel hospodarskej ¢innosti ’
Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)

18 — Skolstvo 100 00 — neuplatiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02 — Zéapadné Slovensko

NUTS 111 SKO022 — Trenciansky kraj

Okres SK0229 — Okres Trencin

Obec SK0229506567 — Trenc¢ianska Turna
Ulica Banovska

Cislo 30




3. Ciele Projektu

ITMS kod Projektu: 26110130217

Ciel projektu

Uskuto¢nit’” obsahovi prestavbu vzdelavania na Skole
S vyuZitim inovovanych foriem a metéd vyucby atym
pripravit’ absolventa pre potreby vedomostnej spolo¢nosti.

Specificky ciel’ Projektu 1

1. vytvorit' a implementovat’ Skolsky vzdelavaci program na
1. stupni zakladnej $koly spolo¢ne s inovaciou didaktickych
pomaocok.

Specificky ciel’ Projektu 2

2. vytvorit’ a implementovat’ Skolsky vzdelavaci program na
2. stupni zakladnej $koly spolo¢ne s inovaciou didaktickych
pomaocok.

Specificky ciel’ Projektu 3

3. vytvorit’ a zimplementovat’ Skolsky vzdelavaci program cez
e-learningovy portal pre premenu tradi¢nej $koly na modernu.

Specificky ciel’ Projektu 4

4. vyskolit' pedagogov a zanalyzovat vzdeldvaci proces pre
premenu tradi¢nej Skoly na modern.

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

. , Mernéd | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov ukazovatel'a jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet zamestnancoy zapojenych | 0 2000 21 |2011
x do vzdelavacich aktivit projektu
3 | Pocet Ziakov/studentov
2 | zapojenych do realizé4cie aktivit pocet 0 2009 360 2011
> | projektu
Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po pocet 0 2009 21 2016
ukonceni jeho realizacie
T | PoCet zamestnancov GispeSne
& | absolvujucich vzdelavaci pocet 0 2009 21 2016
O | program
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Viézba na meratelny
Nézov aktivity ukazovatel’ vysledku _ Merna _ Poée_t
(ndzov meratel'ného jednotka | jednotiek
ukazovatela vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo/nazov)
1. Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich pocet 21
1.1. Tvorba a implementécia | aktivit projektu
dakldngtlaeoic oo
zapojenych do realizacie podet 360
aktivit projektu
2. | 2.1.Tvorbaaimplementacia | Pocet zamestnancov
Skolského vzdelavacieho zapojenych do vzdelavacich pocet 21
programu na 2. stupni aktivit projektu
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Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie podet 360
aktivit projektu
3. 3.1. Tvorba a implementacia | Pocet zamestnancov
Skolského vzdelavacieho zapojenych do vzdelavacich y
: . L . pocet 21
programu cez instantny e- aktivit projektu
learningovy portal
4, 4.1. Skolenie pedagdgov Pocet zamestnancov
a analyza vzdelavacieho zapojenych do vzdelavacich pocet 21
procesu aktivit projektu

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Zaciatok realizacie aktivity

Ukoncenie realizacie aktivity

N0 B (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1. Tvorba
a mp!emgntama Skolského 10/2009 09/2011
vzdelavacieho programu na
1. stupni
2.1. Tvorba
a mp!emgntama Skolského 10/2009 09/2011
vzdelavacieho programu na
2. stupni
3.1. Tvorba
a implementécia Skolského
vzdelavacieho programu 10/2009 09/2011
cez instantny e-learningovy
portal
4.1. Skolenie pedagogov
a analyza vzdelavacieho 10/2009 09/2011
procesu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2009 09/2011
Publicita a informovanost’ 10/2009 09/2011
7. Rozpocet projektu
Opravnené | Neopravnené \(/:,e(;l;\c;\ée
Skupina vydavkov vydavky vydavky ydavky Néazov aktivity
projektu
(v EUR) (v EUR) (v EUR)
610620 — Osobné naklady 7 654,00 0,00 7 654,00 | Riadenie
projektu
610620 — Osobné naklady 13 657,00 0,00 13657,00 | 1.1. Tvorba a
implementécia
Skolského
vzdelavacieho
programu na 1.
stupni
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610620 — Osobné naklady 21 479,70 0,00 21 479,70 | 2.1. Tvorba a
implementécia
Skolského
vzdelavacieho
programu na 2.
stupni

610620 — Osobné naklady 7 403,80 0,00 7 403,80 | 3.1. Tvorba a
implementécia
Skolského
vzdelavacieho
programu cez
instantny e-
learningovy
portal

633002 — Material 12 547,29 0,00 12 547,29 | Zariadenie

Vypoctova technika a vybavenie
projektu

633004 — Material 10917,61 0,00 10 917,61 | Zariadenie

Prevadzkové stroje, pristroje, a vybavenie

zariadenia, technika projektu

a naradie

633006 — Material 796,66 0,00 796,66 | Riadenie

VSeobecny projektu

633009 — Material Knihy, 3396,41 0,00 3396,41 | 1.1. Tvorba a

Casopisy, noviny, ucebnice, implementécia

ucebné pomocky Skolského

a kompenza¢né pomdcky vzdelavacieho
programu na 1.
stupni

633009 — Material Knihy, 53 259,33 0,00 53 259,33 | 2.1. Tvorba a

casopisy, noviny, ucebnice, implementécia

ucebné pomocky Skolského

a kompenza¢né pomdcky vzdelavacieho
programu na 2.
stupni

633013 — Material Softvér a 3970,04 0,00 3970,04 | Zariadenie

licencie a vybavenie
projektu

637001 — Skolenia, kurzy, 10 039,68 0,00 10 039,68 | 4.1. Skolenie

seminare, porady, pedagdgov a

konferencie, sympdzia analyza
vzdelavacieho
procesu

637003 - Propagécia, 1443,98 0,00 1 443,98 | Riadenie

reklama a inzercia projektu

637004 — VSeobecné sluzby 199,40 0,00 199,40 | Riadenie
projektu
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637004 — VVSeobecné sluzby 8 298,49 0,00 8298,49 | 3.1. Tvorba a
implementécia
Skolskeho
vzdelavacieho
programu cez
instantny e-
learningovy
portal
637011 — Studie, expertizy, 7 800,57 0,00 7 800,57 | 4.1. Skolenie
posudky pedagdgov a
analyza
vzdelavacieho
procesu
637015 — Poistné iné ako do 497,92 0,00 497,92 | Zariadenie a
ZP, SP a povinného vybavenie
poistenia vozidla
CELKOVO 163 361,88 0,00 | 163361,88
8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit
AKtiVi Opréavnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
tivita vydavky
(v EUR) (v EUR) (v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1. | 1.1. Tvorbaa 17 053,41 0,00 17 053,41
implementécia Skolského
vzdelavacieho programu
na 1. stupni
2. |2.1.Tvorbaa 74 739,03 0,00 74 739,03
implementécia Skolského
vzdelavacieho programu
na 2. stupni
3. [3.1.Tvorbaa 15702,29 0,00 15 702,29
implementécia Skolského
vzdelavacieho programu
cez instantny e-
learningovy portal
4. | 4.1. Skolenie pedagogov 17 840,25 0,00 17 840,25
a analyza vzdelavacieho
procesu
5. | Zariadenie a vybavenie 27 932,86 0,00 27 932,86
projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 8 650,06 0,00 8 650,06
Publicita a informovanost’ 1 443,98 0,00 1 443,98
CELKOVO 0,00 163 361,88
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpolet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik y - Priradenie k

Poet Maximalna

Nazov polozky rozpott aneny e . . y Komentir k rozpot
z0v polozky rozpottu osl:;a(;/anvekr:’)(lch Jednotka jecnotiek || jecnotkavé cena Vydavky spolu Komentér k rozpottu n;l;::‘.lzﬁrfﬂ

Rizikové
polozky

. __c | o0 | ¢ [ F-0*e | ___________________________o.¢_ __________________________________| | |

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR
1.1. Personalne vydavky interné 5 954,00
1.1.1. [Administrativny personal 4 368,00

Finanény manazér bude pracovat na rozsirent pracovnii zmluvu. Bude zabezpedovat vietky otizky sivisiace s financiami projektu, bude komunikovat s pridelenym manazérom pre riadenic
vydavkov.

Bude zabezpecovat vedenie tictovnictva projektu v zmysle poziadaviek SORO.

Jeho hodinova mzde je stanovend v zmysle jeho primemnej mzdy + odvody zamestnivatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy je 16440,- Sk, podet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac, |A1.1.

priememd hodinové mzda je 101.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela = 36 Sk. A2l
Vydavky spolu s vypotitané ako pocet hodin x hodinova sadzba. A3l
1.1.1.1. [Finan¢ny manazér 610620| osobohodina 480 455) 2 184,00 | Finanény manazér v priemere odpracuje 20 hodin za mesiac, projekt budeme realizovat 24 mesiacov. A4l

Adminisiativny pracovnik bude pracovat' na rozireni pracovnis zmluvu.

pracovnik bude ¢ovat'a dohliadat na komlexnj chod projektu, bude Sova stretnutia ého timu, bude dohliadat na riadnu realiziciu jednotlivich aktivit a
bude komplexne riesit akékolvek problémy pri realizcii projektu.
Jeho hodinové odmena je stanovend v zmysle priememnej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 16440.- Sk, poget odpracovanych hodin je 163,05 |AL1.

za mesiac, priemern hodinovd mzda je 101,- Sk. Odvody - néklady zamestnévateTa =36 Sk. A21

Vydavky st vypotitané ako pocet jednotiek X jednotkova cena. A3L

1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620| osobohodina 480 4,55 2 184,00 Administrativny pracovnik odpracuje v priemere 20 hodin za mesiac a projekt budeme realizovat’ 24 mesiacov. A4l
1.1.1.3.] ... Iné (doplnif) i 0 0,00 0,00
1.1.2. [Riadiaci personal 0,00
1.1.2.1.| Projektovy manazér i 0) 0,00} 0,00
1.1.2.2.| Koordindtor odbornej aktivity ¢. (doplnit’ Zislo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.3.|.....Iné (doplnit) i 0 0,00 0,00

1.1.3.|Iny personal 1586,00

Manazér publicty bude pracovat na rosiren pracovni zmluvu. Bude pracovat priblizne 10 hodin do mesiaca x 24 mesiaco trvania projektu. Tento ¢as sa mze v jednotlivih mesiacoch I,

avsak celkovo ic visky ¢ho poctu hodin.
Bude zabezpecovat riadnu publicitu projektu v zmysle podmienok SORO, vytvori navrhy posterov, plagitov atd"., ktoré bud slizit na publicitu projektu. Pripravi clinky do tlace na
zabezpetenie publity a bude rieit’ vietky otizky stvisiace s prezenticiou projektu vogi verejnosti. ALL
Celkové naklady na manazéra st vypocitané ako jednotkovi cena x pocet jednotiek venovanym projektu. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy je 28650.- Sk, pocet odpracovangch hodin je A21
163,05 za mesiac, priemerné hodinova mzda je 176.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 62 Sk + povolend rezerva do 20 % - 1 Sk. A3L
1.1.3.1.|Manazér Eubl ity 610620| osobohodina 200 7,93 1 586,00 Jednotkova cena zahffia aj naklady zamestnavatela. A4l
1.1.3.2. | Pracovnik pre verejné obstaravanie i 0) 0,00} 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.] .. Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
. Cestovné nahrady **
1.2.1. [Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0) 0,00} 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi
1.2.2. [limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
1.2.3.[limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
. Dodavka sluZieb - personélne vydavky
1.3.1. [Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik i 0) 0,00} 0,00
1.3.1.3. .. Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2. [Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.| Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity & (doplnit’ &islo) i 0| 0,00 0,00
1.3.2.3.|.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.[Iny personal 199,40
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
ALL
Vzhl'adom na povinnost' Ziadatela postupovat pri obstarévani tovarov a sluZieb zikonom o verejnom obstardvani planujeme aj tento druh vydavkov. A21
Pracovnik bude pracovat’ ako externy dodavatel sluZieb. Bude pracovat na ziklade zmluvy v zmysle Obchodného zikonnika. Cena je kalkulovan ako poet jednotiek x jednotkov cena. A3L
1.3.3.2. | Pracovnik pre verejné obstarévanie 637004 osobohodina 20 9,97| 199,40 A4l
1.3.3.3. | Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS i 0) 0,00} 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00
| 1.4. Ostatné vydavky - nepriame 796,66
Pre riadenie jednotlivych aktivit i celého projektu je hodnota tovaru a materialu cca 1 000Sk / mesiac (v jednotlivych mesiacoch sa mdze vyska
nikladov na tito polozku isit - moZe byt vyssia, alebo nizsia podra potreby, pri zachovani celkovej sumy oprévnenych nakladov na tito polozku), . j. realizicia projektu 24 mesiacov x 1000 Sk [A1.1.
=24.000 Sk. A2l
Vydavky na tito polozku sa skladajii z nakupu papiera, pier, ceruziek, gim, zosivagick, euroobalov, Sov, sanénov, rychloviazatov a podobne pre i cujicich riadnu | A3.1.
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 | projekt 1] 796,66 796,66 | implementéciu projektu. Tieto vydavky budi pouZité prive pre tieto icely. A4l
1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu 'mkt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet lLojekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[N4jom ostatného majetku a lizing |Lojekt 0 0,00 0,00
1.4.6.[Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.| Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
. Monitoring a hodnotenie projektu
1.5.1. [Personalne vydavky interné 1700,00
Manazér monitoringu bude pracovat na rozSireni pracovni zmluvu. Manazér monitoringu odpracuie potas realizicie projektu (24 mesiacov) celkovo 200 hodin. Cas sa neds jednoznatne urdie
pre jednotlivé mesiace, pretoZe tento &as sa moZe v jednotlivych mesiacoch Iiit podra potreby projektu, aviak celkovo visky ého pottu hodin.
Bude zabezpeZovat riadny monitoring projektu v zmysle podmienok SORO, bude vypracovavat’ monitorovacie spravy o realizicii projektu. ALl
Celkové nklady na manaZéra st vypotitané ako jednotkovi cena X potet jednotiek venovangm projektu. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy je 32600.- Sk, poZet odpracovangch hodin je A2l
163,05 za mesiac, priemerni hodinova mzda je 200.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35.2 %) st vo viske 70,40 Sk, ale v ramei projektu si uplatiiujeme niklady iba vo viske 56 Sk. A3l
1511 oringu i 200 850 1 700,00 | Jednotkova cena zahfiia aj niklady i A4l
1.5.1.2. | Expertizy a posudky tykajtice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.] ... Iné (doplnif) i 0 0,00 0,00
1.5.2. [Cestovné néhrady ** 0,00
1.5.2.1. | Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
1.5.2.2. | limitmi) ** |projekt 0 0,00 0,00
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& pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
1.5.2.3. i)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.[Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00
1.5.3.2. | Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia 0) 0,00
~ Iné (doplnif) osobohodina 0
ta a informovanie

ALL

A2l

A3l

1.6.1. [Letaky, skladacky 3 1] 66,40 66,40V rimei publicity planujeme v rimei projektu vytvorit’ letdky, ktoré budu informovat o realizcii projektu na nasej skole. 100 letikov x 20 korin Kus. A4l

ALL

A2l

A3l

1.6.2.|Plagaty 3 1] 82,99 82,99V rimei publicity planujeme v rimei projektu vytvorit’ plagity pre info o realizovani ¢ho projektu. 50 kusov x 50 koriin kus. A4l

ALL

A2l

V ramei zabezpegenia publicity plinujeme v ramei projektu vytvorit broZiry o prebiehajiicom projekte pre Sirokil verejnost - rodicov, dodavatefov. partnerov skoly a podobne 100 kusovx 50 [A3.1.

1.6.3.[Brozirky 3 1] 165,98 165,98 | korun kus. A4l
1.6.4.[CDROM [projekt 0 0,00 0,00
1.6.5.| Oznacenic projektu projekt 0 0,00 0,00

AlLL

A2l

V ramei zabezpegenia publicity plinujeme v rimei projektu zabezpedit' informovanie o prebiehajticom projekte aj priamo na strinke nasej Skoly. Na update strinky poditame 1000,- Skk za kazdy [A3.1.

1.6.6. [ Web stranka uréena pre publicitu projektu 3 1] 796,66 796,66 | mesiac trvania projektu. A4l
1.6.7.[Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu [projekt 0 0,00 0,00

ALL

A21

V rami zabezpegenia publicity plénujeme v ramei projektu zabezpegit' informovanie o prebichajticom projekte aj priamo v tlatenych a internetovych médidch, aby sa o realizovanom projekte (A 3.1.

1.6.8. | Inzercia v tlagenych alebo intrenetovych médidch 637003 | projekt 1] 331,95 331,95| dozvedela Siroka verejnost. A4l
16.9.|.... In¢ (doplnit) 'mkt 0| 0,00) 0,00
1. [ Spolu | 10 094,04




2. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie - obstaranie

Kéd ITMS: 26110130217

2.1. odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny potita alebo notebook ks 0] 0,00} 0,00
2.1.2.| Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.[Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.[Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0] 0,00} 0,00
2.1.6. [ Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.| Digitalny fotoaparat pre uéely fotodokumentacie ks 0| 0,00 0,00
2.1.8.[Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.|... In¢ (doplnit) ks 0 0,00 0,00
. Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového spolufinancovania) 27 434,94

V rami projektu plinujeme vybavit' ucebne notebookmi, ktoré bude slizit pri premene tradicnej skoly na modern. Ucitel bude prostrednictvom notebooku moct priamo odudi litku tykajicu sa [A 1.1,

preberanych hodin. Ugitelsi bude teda moct” doma pripravit materily a v skole si ich iba nahré do pocitaca. Odbiira to Gas straveny napriklad kreslenim na tabulu a obrézky, resp. pripravené (A 2.1,

materialy budii v lepsej grafickej kvalite a vjucba bude interaktivna. A3L

2.2.1.[Stolny pogita¢ alebo notebook 633002 | ks 21 597,49 12 547,29 Celkové vydavky s vycislené ako pocet jednotick x jednotkové cena. A4l
2.2.2. | Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.| Tlagiarei ks 0 0,00 0,00
2.2.5.[Multifunk¢né zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|USB, kalkulacky ks 0 0,00 0,00
2.2.7.| Digitalny fotoaparét pre tcely fotodokumentécie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0| 0,00 0,00

V ramei projektu plinujeme vybavit ucebne interaktivnou tabulou, ktoré bude slazit pri premene tradicnej Skoly na moderni. Utitel' bude j tabule uit i AlLL

o zmeni obyCajné hodiny na hodiny plné zaZitkov. Odbilra to Cas straveny napriklad kreslenim na tabufu a obrazky, resp. pripravené materialy budi v lepSe grafickej kvalite a vjucba bude A2l

interaktivna. A3l

2.2.9.|Interaktivna tabul’a 633004 ks 4 992,51 3 970,04 [ Celkové vidavky s vygislené ako potet jednotiek x jednotkova cena. A4l

V rami projektu plénujeme vybavit ucebne interaktivnou tabufou, ktoré bude slizit pri premene tradiénej Skoly na modernii. Tabul'a bude vybavena softwarom, ktory obsahuje napr. kniznicua [A1.1.

st v itom predpripravené zikladné informécie pre uitefa. Ucitel bude i ivnej tabule ucit o zmeni obyGajné hodiny na hodiny plné zazitkov. Odbira to ¢as A 2.1.

straveny napriklad kreslenim na tabulu a obrazky, resp. pripravené materidly budi v lepsej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna. A3L

2.2.10. | Software pre interaktivnu tabulu 633013 | ks 4 992,51, 3 970,04 Celkové vydavky si vycislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. A4l

V ramei projektu plinujeme vybavit' ucebne interaktivnou tabulou, ktord bude slaZit'pri premene tradicnej Skoly na moderni. e na tabulu je é cez jektor, aviak  |ALL

ten si vyZaduje zapojenie do tejto tabule. Uitel bude i j tabule ucit o zmeni obyZajné hodiny na hodiny plné zaZitkov. Odbira to &as straveny napriklad |A2.1.

kreslenim na tabulu a obrizky, resp. pripravené materialy bud v lepSej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna. A3l

2.2.11.|Hardware pre interaktivnu tabul'u 633004 ks 3 992,51 2 977,53 Celkové vidavky s vygislené ako potet jednotiek x jednotkova cena. A4l

V rami projektu plénujeme vybavit ucebne interaktivnou tabulou, ktoré bude slizit pri premene tradiénej Skoly na modernii. e na tabulu je Ciované cez jektor, aviak  |A L1

ten si vyzaduje zapojenie do tejto tabule. Uitel bude i tabule uit i o zmeni obyZajné hodiny na hodiny plné zaZitkov. Odbira to éas straveny napriklad A 2.1.

kreslenim na tabulu a obriizky, resp. pripravené materidly bud v lepiej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna. A3L

Dataprojektor

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633004

3 970,04

Celkové vydavky sit vyislené ako pocet jednotick x jednotkova cena.

Finanény lizing - odpisy
Poistenie, opravy a drzba

ALl
A2l
Vzhladom na povinnost' Ziadatel'a datsi techniku poistit, plinujeme v ramei projektu aj tento druh vydavkov, aby sme sa vyhli pripadnej ujme na majetku. Cena je kalkulovana na komplemy ~ |A3.1.
2.4.1.|Poistenie 637015 A4l
2.4.2.|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia
2.|Spolu 27 932,86




e

&il,

1.1 Tvorba a implementécia $kolského vzdelavacieho
. programu na 1. stupni

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre

Kéd ITMS: 26110130217

13 657,00

Internj expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roniku. V ramei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica  pracovnej zmluvy je 19190,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinov mzda je 118,- Sk. Odvody - niklady zamestnivatela = 42 Sk.

3.1.1. |predmet anglicky jazyk pre 1., 2. a 3. roénik - I pedagog 80| 531 424,80 Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190, Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 118,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 42 Sk.

3.1.2. [predmet etické vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I pedagog 610620| osobohodina 80 531 424,80 | Celkové niklady s urcené ako jednotkova cena x podet jednotick. All
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V ramei svojej pozicie vytvori kolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190, Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 118,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =42 Sk.

3.1.3.[predmet telesna vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 80| 531 424,80 Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x podet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat' tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20040, Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinové mzda je 123.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =43 Sk, + povolené rezerva do 20 % + 1 Sk.

3.1.4.[predmet matematika pre 1.. 2. a 3. rocnik 610620| osobohodina 80 554 443,20 | Celkové niklady s urcené ako jednotkova cena x podet jednotick. All
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uveden predmety v
uvedenom rotniku. V ramei svojej pozicie vytvori kolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20040, Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 123.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk, + povolena rezerva do 20 % + 1 Sk.

3.1.5. [predmet svet okolo nas pre 1., 2. a 3. rocnik 80| 554 443,20 Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x podet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
predmet slovensky jazyk a literatiira pre 1., 2. a 3. roénik - I priememnd hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk.

3.1.6. |pedagdg 610620| osobohodina 80 597 477,60 Celkové niklady st urcené ako jednotkova cena x podet jednotick. All
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uveden predmety v
uvedenom rotniku. V ramei svojej pozicie vytvori kolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk.

3.1.7. [predmet prirodoveda pre 1., 2. a 3. ro¢nik - I. pedagog 80| 597 477,60 Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x podet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat' tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk.

3.1.8. | predmet vlastiveda pre 1., 2. a 3. rotnik 610620| osobohodina 80 597 477,60 | Celkové niklady s urcené ako jednotkova cena x podet jednotick. All
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uveden predmety v
uvedenom rotniku. V ramei svojej pozicie vytvori kolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk.

3.1.9. [predmet informaticka vychova pre 1., 2. a 3. ro¢nik 80 597| 477,60 Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x podet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rogniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
predmet slovensky jazyk a literatiira pre 1., 2. a 3. roénik - I priememnd hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk.

3.1.10. | pedagdg 610620 osobohodina 80 564 451,20 | Celkové niklady st urcené ako jednotkova cena x podet jednotick. All
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V ramei svojej pozicie vytvori kolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk.

3.1.11. [predmet prirodoveda pre 1., 2. a 3. ro¢nik - II. pedagog 80 5,64 451,20 Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x poet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat’ tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870, Sk, poget odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 122,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 43 Sk + povolené rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.12. | predmet anglicky jazyk pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagog 610620| osobohodina 80 551 440,80 Celkové naklady sit urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uveden predmety v
uvedenom rotniku. V ramei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, poZet odpracovanjich hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.13. | predmet etickd vychova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagog 80 551 440,80 Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x podet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat' tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rogniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870, Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 122,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 43 Sk + povolené rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.14. | predmet telesné vychova pre 1., 2. a 3. rotnik - I pedagég 610620| osobohodina 80 551 440,80 | Celkové niklady s urcené ako jednotkova cena x podet jednotick. All
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V ramei svojej pozicie vytvori kolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950.- Sk. poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.15. | predmet telesna vychova pre 1., 2. a 3. roénik - IIl. pedagog 50| 551 275,50 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat' tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 122,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 43 Sk + povolené rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.16. [predmet vytvarnd vichova pre 1., 2. a 3. roénik - I pedagdg 610620 osobohodina 50 551 275,50 Celkové niklady sii urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. All
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uveden predmety v
uvedenom rotniku. V' ramei svojej pozicie vytvori kolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950, Sk. poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK
3.1.17. | predmet pracovna vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 50 551 275,50 | Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. ALl
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Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda e 131.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % =

3.1.18. | predmet telesna vichova pre 1., 2. a 3. rotnik - INII. pedagog 610620 osobohodina 50 591 295,50 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roniku. V ramei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21360,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 131,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =46 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.19. | predmet vytvarna vychova pre 1., 2. a 3. ro¢nik - II. pedagog 50| 591 295,50 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. ALl
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 131,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 46 Sk + povolené rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.20. | predmet pracovna vychova pre 1., 2. a 3. ro¢nik - II. pedagog 610620 osobohodina 50 591 295,50 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp 3 iciu Skolského vzdeli programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 19190,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda je 118,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =42 Sk.

3.1.21. | pre predmet anglicky jazyk pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 50| 531 265,50 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. ALl
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rocniku. Implementicia bude prebiehat' na riadnych vyucovacich hodinach.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajica z pracovnej zmluvy je 19190.- Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i aciu skolského vzdelavacieh priemerna hodinova mzda je 118,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 42 Sk.

3.1.22. | pre predmet eticka vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. Eed1gog 610620 osobohodina 50 531 265,50 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All
Internj expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp 3 iciu Skolského vzdeli programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementcia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica  pracovnej zmluvy je 19190,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu Skolskéh programu priemernd hodinova mzda je 118,- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatela = 42 Sk

3.1.23. | pre predmet telesnd vychova pre 1., 2. a 3. ro¢nik - I pedagog 50 5,31 265,50 | Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. ALl
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rocniku. Implementicia bude prebiehat na riadnych vyucovacich hodinach.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajica z pracovnej zmluvy je 20040.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i aciu $kolského vzdelavacieho prog priemernd hodinova mzda je 123,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =43 Sk, + povolend rezerva do 20 % + 1 Sk.

3.1.24. | pre predmet matematika pre 1., 2. a 3. roénik 610620 osobohodina 50 554 277,00 | Celkové niklady si urené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp ¢ dciu Skolského vzdeli programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementcia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica  pracovnej zmluvy je 20040,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda je 123.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk, + povolena rezerva do 20 % + 1 Sk.

3.1.25. | pre predmet svet okolo nés pre 1., 2. a 3. ro¢nik 50 5,54] 277,00| Celkové naklady st uréené ako jednotkovd cena x podet jednotiek. ALl
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rocniku. Implementicia bude prebiehat'na riadnych vyucovacich hodinach.

Interny expert pre i aciu Skolského vzdelavacieh Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
pre predmet slovensky jazyk a literatiira pre 1., 2. a 3. rocnik - 1. priemernd hodinové mzda je 133 - Sk. Odvody - niklady zamestévatela = 47 Sk.

3.1.26. | pedagog 610620 osobohodina 50 597| 298,50 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp 3 iciu Skolského vzdeli programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementcia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu Skolskéh programu priemernd hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatela =47 Sk.

3.1.27. | pre predmet prirodoveda pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 50 5,97] 298,50 | Celkové naklady st uréené ako jednotkovd cena x podet jednotiek. All
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rocniku. Implementicia bude prebiehat'na riadnych vyucovacich hodinach.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i dciu Skolského vzdelavacieho prog priemernd hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestndvatela =47 Sk,

3.1.28. | pre predmet vlastiveda pre 1., 2. a 3. roénik 610620 osobohodina 50 5.97] 298,50 | Celkové niklady si urené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp 3 iciu Skolského vzdeli programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementcia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =47 Sk. V rimei projetku si viak uplatiiujeme vydavky vo vyske 37.- Sk. Celkové niklady s uréené ako jednotkovi

3.1.29. | pre predmet informaticka vychova pre 1., 2. a 3. ro¢nik 50 5,97] 298,50 | cena x podet jednotick. All
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rocniku. Implementicia bude prebiehat'na riadnych vyucovacich hodinach.

Interny expert pre i 8kolského vzdelavacieht Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
pre predmet slovensky jazyk a literatira pre 1., 2. a 3. rocnik - I priemernd hodinovi mzda je 133 - Sk. Odvody - niklady zamestnivate'a (35.2%) st vo vyske 47 Sk. V ramei projektu si viak uplatiujeme vydavky vo vyske 37 Sk.

3.1.30. | pedagog 610620 osobohodina 50 5,64 282,00 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp ¢ dciu Skolského vzdeli programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkova cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2%) sit vo viske 47 Sk. V ramci projektu si viak uplatiiujeme vidavky vo viske 37 Sk.

3.1.31. | pre predmet prirodoveda pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagdg 50 5,64] 282,00| Celkové naklady st uréené ako jednotkovd cena x podet jednotiek. ALl
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rocniku. Implementicia bude prebiehat'na riadnych vyucovacich hodinach.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatefa.Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870, Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i 8kolského vzdela priememnd hodinova mzda je 122,- Sk. Odvody - ndklady zamestnévateTa =43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.32. | pre predmet anglicky jazyk pre 1., 2. a 3. rotnik - IL Eedagog 610620 osobohodina 50 551 275,50 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp ¢ dciu Skolského vzdeli programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementcia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda je 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.33. | pre predmet eticka vychova pre 1., 2. a 3. ronik - II. pedagog 50| 551 275,50 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. ALl
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rocniku. Implementicia bude prebiehat' na riadnych vyucovacich hodinach.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, pocet odpracovanyich hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i aciu 8kolského vzdelavacieht g priemerna hodinova mzda je 122,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
3.1.34. | pre predmet telesni vychova pre 1., 2. a 3. roénik - IL. pedagog 610620 osobohodina 50 551] 275,50 | Celkové niklady i urené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All
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Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat i iciu skolského vzdelivacicho programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rocniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950, Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i 3kolského vzdela priemernd hodinovd mzda je 122.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK.
3.1.35. | pre predmet telesnd vychova pre 1., 2. a 3. rognik - IIL. Eedagog 610620 osobohodina 50 551 275,50 Celkové niklady s urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci éciu Skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rotniku. Implementicia bude prebiehat’ na riadnych vyuZovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950, Sk. poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe priemernd hodinova mzda je 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
3.1.36. | pre predmet vytvarna vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I Eedagog i 50| 551 275,50 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat i iciu skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rocniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodindch.
Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950, Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i aciu 3kolského vzdelavacieh priemerna hodinova mzda je 122.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatela =43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
3.1.37. [pre predmet pracovné vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I pedap,og 610620 osobohodina 50 551 275,50 Celkové niklady sii urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci éciu Skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rotniku. Implementicia bude prebiehat’ na riadnych vyuZovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk. poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe a priemernd hodinova mzda je 131,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
38. | pre predmet telesna vychova pre 1., 2. a 3. ro¢nik - I Pedagog i 50 5,9 295,50 | Celkové naklady st uréené ako jednotkov cena x podet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat i iciu skolského vzdelivaciho programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rocniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodindch.
Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela Mzda vyplvajiica z pracovnej zmluvy je 21360, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i aciu skolského vzdelavacieho prog priemerna hodinova mzda je 131.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatela =46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
3.1.39. | pre predmet vytvarnd vychova pre 1., 2. a 3. r 1L pedagég 610620| osobohodina 50 591 295,50 Celkové niklady st urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci éciu Skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovenom rotniku. Implementicia bude prebiehat’ na riadnych vyuZovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe a prog priemernd hodinova mzda je 131.- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatela =46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK.
610620| osobohodina cena x podet jednotiek.

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi

3.2.2. [limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi
3.2.3.[limitmi)** v pripade potreb projekt 0) 0,00} 0,00

. Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné Cinnosti)
Doplnit nazvy funkcii/polozick lektorov a odborného persondlu

3.3.1.|podra aktivit projektu 0| 0,00 0,00
3.3.2.| Vyvoj portalu 0 0,00} 0,00
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov [ 0,00} 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - priame

3.4.1.[N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00} 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

3.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***+* projekt 0 0,00 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0| 0,00 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

. Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania

3.5.1. |v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

V ramci projektu, ako jednej z povolenych opravnenych aktivit a opravnenych vidavkov v ramei projektu, planujeme dokpit’ potrebné didaktické pomécky na hodiny, ktoré planujeme do

projekiu zapoji. Pomacky budit vyuZivat Ziaci zapojens do akiivit projektu na jednotlivich hodinich zapojengech do projektu. Bez kvalingeh pomocok by sa nasa Skola nezmenila 2 radiéncj na
3.5.2.Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1] 3396,41 3 396,41 | modernu. P ky lené nasledovne, jc ot ku. ALl

Vyrazy tvare 1174,15sk 1 ks 1 174,15 sk spolu

Cestujeme autobusom 1038,45 sk 1 ks 1 038,45 sk spolu

Hlasy zvierat 1790,55 sk 1 ks 1 790,55 sk spolu

Zvuky hudobnych nastrojov 1791,7 sk 1 ks 1 791,70 sk spolu

Cisla, mnozstvo od 1 do 10, s fotokartami 848,7 sk 1 ks 848,70 sk spolu

Zmysly, 50 ks-ové stiprava 1090,2 sk 1 ks 1 090,20 sk spolu

Obrazy o hygiene a zdravi 1368,5 sk 1 ks 1 368,50 sk spolu

Anglickd ABCD s obrazkami 363,4 sk 1 ks 363,40 sk spolu

Samovzdelavaci diktét slovies (316 ks-ova stiprava) 1948,1 sk 1 ks 1 948,10 sk spolu
Samovzdelavaci diktat podstatnych mien (316 ks-ova stprava) 1948,1 sk 1 ks 1 948,10 sk spolu
ABECEDA (216 ks-ova stiprava) 1099,4 sk 1 ks 1 099,40 sk spolu

Fotografie zvierat 1397,25 sk 1 ks 1 397,25 sk spolu

Fotografie tela a odevov 1397,25 sk 1 ks 1 397,25 sk spolu

Fotografie potravin (ovocia a zeleniny) 1397,25 sk 1 ks 1 397,25 sk spolu
Dvojramenné demonstratné vahy 4563,2 sk 1 ks 4 563,20 sk spolu

Sada zavazi, 2000 g 3102,7 sk 1 ks 3 102,70 sk spolu

Casa hodiny 3330,4 sk 1 ks 3 330,40 sk spolu
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Magnetické demonstraéné hodiny 675,05 sk 1 ks 675,05 sk spolu

Ziacke hodiny, priemer 13 cm - moZnost’ pripevnenia na stél 120,75 sk 1 ks 120,75 sk spolu
Sada na meranie dutej miery 474,95 sk 1 ks 474,95 sk spolu

Dreveny meter - 100 cm , delenie na mm, cm, dm 422,05 sk 1 ks 422,05 sk spolu

KOH - | - NOOR drevené kruzidlo 693,45 sk 1 ks 693,45 sk spolu

KOH - | - NOOR kompletna sada, 5ks 2409,25 sk 1 ks 2 409,25 sk spolu

Kompletna sada na rysovanie, 6 ks-ova v drevenej krabici 5022,05 sk 1 ks 5 022,05 sk spolu
Biocendza poli 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich lesov 1. 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich lesov 2. 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocenoza nasich mociarov a bahnisk 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich hor 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza I1., 6ks-ova sliprava 2189,6 sk 1 ks 2 189,60 sk spolu

Biocendza nasich krov a hustin 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

h riek 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich jazier a stojacich vod 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza sedliackeho dvora 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza v zéhradkéch 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Vtaky v nasich zahradéach a na poliach 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu

Vtéctvo nasich lesov a parkov 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu

Chrobéaky, hmyz 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu

Zivotichy v nasich riekach 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Sladkovodné ryby 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Plazy strednej Eurdpy 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Lesna zver 1. 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Lesna zver 11. 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Chranené zvierata 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Ohrozené a chranené zvierata 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Detsky doméek 22995.4 sk 1 ks 22 995,40 sk spolu

Chranené a uzitotné zvieratd v nasich zahradach 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu
ANATOMIA, Kompletna stiprava,8 ks, 25x35 cm, s listou z umelej hmoty 2208 sk 1 ks 2 208,00 sk spolu
ZOOLO IA, Kompletné stiprava, 18 ks, 25x35 cm s listou z umelej hmoty 4927,75 sk 1 ks 4 927,75 sk spolu
Zvi&sovacie sklo s ruckou, priemer 45 mm, 3x, 6x 100,05 sk 1 ks 100,05 sk spolu
Kompas v kovovom puzdre s vrchnakom, priemer 50 mm 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu
Styri roéné obdobia 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu

Sada na Ustnu hygiénu 1505,35 sk 1 ks 1 505,35 sk spolu

Nastenné tabule s dopravnou tematikou 913,1 sk 1 ks 913,10 sk spolu

Dopravné znacky 1733,05 sk 1 ks 1 733,05 sk spolu

Doprava 1733,05 sk 1 ks 1 733,05 sk spolu

Cervena Ciapocka, Tri prasiatka + CD 2168,9 sk 1 ks 2 168,90 sk spolu

Zvieratké rozpravaiti rozpréavky + CD 2168,80 sk 1 ks 2 168,80 sk spolu

3.5.3. [ Prispevky pre frekventantov 0] 0,00 0,00
3.5.4.| ... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
3.| Spolu 17 05341

2.1 Tvorba a implementacia $kolského vzdelavacieho

. programu na 2. stupni
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre

21 479,70

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdelévaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
priememé hodinové mzda e 132.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % =2

4.1.1.| predmet matematika pre 5., 6. a 7. rotnik - I pedagog 610620| osobohodina 120 597 716,40 Celkové niklady s urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rotnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 132,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =46 Sk + povolena rezerva do 20 % = 2 SK
4.1.2. | predmet fyzika pre 5., 6. a 7. roénik 80| 597 477,60 Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830, Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 38 Sk + povolené rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.3.|predmet matematika pre 5., 6. a 7. roénik - I pedagog 610620| osobohodina 120 491 589,20 Celkové niklady st urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rocnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa. Jednotkovi cena je urcena na ziklade siitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda
vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac, priemerna hodinova mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestndvatela = 38 Sk + povolend
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.4.|predmet informatika pre 5., 6. a 7. roénik - I. pedagog 120 4,911 589,20 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Jednotkovi cena je urcena na ziklade siicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavateTa. Mzda
vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830,- Sk, podet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac, priemerné hodinova mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 38 Sk + povolena
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.5.| predmet svet okolo nds pre 5., 6. a 7. roénik - I pedagég 610620| osobohodina 120 491 589,20 Celkové niklady s urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rotnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa. Jednotkovi cena je urcena na ziklade siitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda
vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16090, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac, priemerna hodinovi mzda je 99.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a =35 Sk + povolena
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.6. | predmet prirodopis a praktické cvicenia pre 5., 6. a 7. roénik 120) 4,48 537,60 | Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2l
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Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 16090.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda je 99.- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela = 35 Sk + povolend rezerva do 20 %= 1 SK

4.1.7. | predmet zemepis a praktické cvicenia pre 5., 6. a 7. roénik 610620 osobohodina 120 448 537,60 Celkové niklady st urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rocnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 15160, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinova mzda  je 93.- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatel:
4.1.8. | predmet dejepis pre 5., 6. a 7. roénik 80) 4,18] 334,40 | Celkové ndklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160, Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 93.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 33Sk.
4.1.9.| predmet obgianska vychova pre 5., 6. a 7. rotnik 610620 osobohodina 80 4,18 334,40 Celkové niklady s urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rocnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinova mzda  je 93.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatela = 33Sk.
4.1.10.| predmet hudobna vychova pre 5., 6. a 7. roénik 80| 4,18] 334,40 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat' tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je16720,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 103,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 36 Sk + povolené rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.11. | predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. rocnik - I pedagog 610620 osobohodina 120 4,65 558,00 Celkové niklady s urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rotnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urfend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy jel6720,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 103,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2%) Cinia 36 Sk, aviak v ramci projektu si uplatiiujeme naklady iba vo vy
4.1.12. | predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - 1. pedagdg 120, 432 518,40 | Celkové naklady st urfené ako jednotkovd cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svoje riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rognikoch. V rmci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je16720,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinové mzda je 103.- Sk. Odvody - ndklady zamestnéavatel'a (35,2%) €inia 36 Sk, avak v ramci projektu si uplatiujeme néklady iba vo vysk 27 Sk.
4.1.13. | predmet eticka vychova pre 5., 6. a 7. roénik - I. pedagog 610620| osobohodina 120 432 518,40 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rotnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre Jednotkovi cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 18780,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
4.1.14. | predmet technicka vychova pre 5., 6. a 7. roénik 80| 518 414,40 priemerné hodinova mzda je 115.- Sk. Odvody - niklady =41 Sk. Celkové niklady sit uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 18780, Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemern4 hodinova mzda je 115.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =41 Sk.
4.1.15. | predmet telesnd vychova pre 5., 6. a 7. rocnik 610620 osobohodina 80 518 414,40 Celkové niklady st urcené ako jednotkova cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rocnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600.- Sk, potet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda  je 108.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2 %) sit vo viike 38 Sk, aviak v ramei projektu si uplatiujeme vydavky vo vyike 35 Sk.
4.1.16. | predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - II. pedagog 80| 4,75] 380,00| Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600, Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 108,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a (35,2 %) st vo vyske 38 Sk, avsak v ramei projektu si uplatiiujeme vydavky vo vyske 35 Sk.
4.1.17. | predmet chémia pre 5., 6. a 7. roénik 610620 osobohodina 80 475 380,00 Celkové niklady s urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rotnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinovd mzda je 108,- Sk. Odvody - niklady zamestndvatela (35,2 %) st vo vyske 38 Sk, aviak v rémci projektu si uplatiujeme vidavky vo viske 35 Sk.
4.1.18. | predmet informatika pre 5., 6. a 7. ro¢nik - II. pedagog 80) 4,75) 380,00| Celkové nklady st uréené ako jednotkové cena x potet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16960.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 104,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 37 Sk.
4.1.19. | predmet technicka vychova pre 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 80 4,68 374,40 Celkové niklady st urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rocnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 28650.- Sk. poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 176,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 62 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 Sk
4.1.20. | predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - II. pedagdg 120, 7,93] 951,60 | Celkové naklady st uréené ako jednotkovd cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20280, Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 124,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 44 Sk.
4.1.21. | predmet nabozenské vychova pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 70 558 390,60 Celkové niklady sii urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rotnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20280, Sk. poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 124.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 44 Sk.
4.1.22. | predmet vytvarna vychova pre 5., 6. a 7. roénik 70 5,58 390,60 | Celkové niklady st uréené ako jednotkovd cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17700, Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela si uplatiujeme vo vyske 39 Sk.
4.1.23. | predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - III. pedagég 610620 osobohodina 200 491 982,00 Celkové niklady s urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rotnikoch. V' ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17700.- Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 39 Sk.
4.1.24.|predmet francizsky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik 200) 491 982,00 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkova cena x poet jednotiek. A2l
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Internj expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenjch rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajica z pracovnej zmluvy je 15620.- Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda = 96.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatel'a si vo vyske 34 Sk.
4.1.25. | predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - III. pedagog 610620| osobohodina 50 4,32 216,00 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x poget jednotiek. A2.1.
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rocnikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.
Jednotkové cena je uréen n a ziklade sti¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15620,- Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinova mzda = 96.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatela st vo vyske 34 Sk.
4.1.26. | predmet eticka vychova pre 5., 6. a 7. roénik - II. pedagog 50 4,32 216,00| Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2l
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdelivacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenjch rognikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestévatefa. Priemerna mzda pracovnika je 20200.- Sk, podet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda je 124,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 44 Sk + povolend rezerva 32 Sk.
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.
4.1.27. | predmet svet okolo nés pre 5., 6. a 7. ro¢nik - II. pedagog 610620 | osobohodina 25 6,64 166,00 A2l
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych roénikoch. Implementiicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodindch,
Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21560,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda  je 132.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =46 Sk + povolena rezerva do 20 % =2
4.1.28. | pre predmet matematika pre 5., 6. a 7. ro¢nik - I. pedagog 70 597| 417,90 Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x podet jednotiek. A2l
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementiicia bude prebiehat na riadnych vyugovacich hodinach.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i 8kolského vzdelavacieho prog priemerna hodinova mzda je 132,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =46 Sk + povolend rezerva do 20 % =2 SK
4.1.29. | pre predmet fyzika pre 5., 6. a 7. roénik 610620 osobohodina 70 597 417,90 Celkové naklady sit uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych roénikoch. Implementiicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodindch,
Jednotkové cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela.Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, poget odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 38 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.30. | pre predmet matematika pre 5., 6. a 7. roénik - II. pedagog 70 491 343,70 | Celkové naklady st uréené ako jednotkovd cena x podet jednotiek. A2l
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementiicia bude prebiehat na riadnych vyugovacich hodinach.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatefa. Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa. Mzda
vypljvajica z pracovnej zmluvy je 17830,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac, priememi hodinova mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 38 Sk + povolena
Interny expert pre i aciu skolského vzdelavacieho prog rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.31. | pre predmet informatika pre 5., 6. a 7. roénik - I. pedagog 610620| osobohodina 70 4,91 343,70 Celkové niklady si urcen ako jednotkova cena x poget jednotiek. A2.1.
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych roénikoch. Implementiicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodindch,
Jednotkova cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16390,- Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda je 102.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =36 Sk + povolena rezerva do 20 % = 10 SK.
4.1.32. | pre predmet praca s podi 70| 4,911 343,70| Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A2l
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementiicia bude prebiehat na riadnych vyugovacich hodinach.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i aciu 8kolského vzdelavacieho prog priemerna hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a (35,2%) st vo viske 38 Sk, aviak v ramci projektu si uplatiiujeme iba vy3ku 26Sk.
4.1.33. | pre predmet matematika pre a 7. roenik - 11l pedagég 610620 osobohodina 70 448 313,60 | Celkové niklady si urené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2l
Internj expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych roénikoch. Implementiicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodindch,
Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 16090,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre $kolskéhe programu priemernd hodinova mzda je 99.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatela =35 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.34.|pre predmet prirodopis pre 5., 6. a 7. ro¢nik 70 448 313,60 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkova cena x poet jednotiek. A2l
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementiicia bude prebiehat na riadnych vyugovacich hodinach.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i 8kolského vzdela h priemernd hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - ndklady zamestnévateTa (35,2%) st vo v§ske 38 Sk, aviak v réimei projektu si uplatiiujeme vydavky iba vo vyske 30 Sk.
4.1.35. | pre predmet matematika pre 5., 6. a 7. rocnik - I1IL. Pedagog 610620| osobohodina 70 4,61 322,70 Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych roénikoch. Implementiicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodindch,
Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 16590,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda je 102,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =36 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.36. | pre predmet zemepis pre 5., 6. a 7. ro¢nik 70 461 322,70| Celkové niklady sii uréené ako jednotkova cena x poet jednotiek. A2l
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementiicia bude prebiehat na riadnych vyugovacich hodinach.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy jel6720.- Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i aciu 8kolského vzdela priemerna hodinova mzda je 103,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 36 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.37.|pre predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - 1. pedagog 610620 osobohodina 70 4,65 325,50 | Celkové niklady si urené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2l
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych roénikoch. Implementiicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodindch,
Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 17600,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda je 108.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2 %) sit vo vyike 38 Sk, aviak v ramei projektu si ich uplatiiujeme vo vyske 32 Sk.
. [pre predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - I. pedagog 70| 4,65 325,50 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A2l
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementiicia bude prebiehat na riadnych vyugovacich hodinach.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajica z pracovnej zmluvy je 17700.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i ciu $kolského vzdelavacieho prog priemernd hodinové mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatel'a (35.2%) st vo vyske 38 Sk, aviak v ramei projektu si ich uplatiiujeme vo vyske 21 Sk
4.1.39. | pre predmet slovensky jazyk pre 5.. 6. a 7. rotnik - II. pedagog 610620| osobohodina 70 432 302,40 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x poget jednotiek. A2.1.
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych roénikoch. Implementiicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodindch,
Jednotkové cena je uréend na ziklade sitasnej priemerncj mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajica z pracovnej zmluvy jel 6720, Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe programu priemerna hodinova mzda je 103,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2%) s vo viske 36 Sk, aviak v ramei projektu si uplatiiujeme vidavky vo viske 27 Sk.
4.1.40. | pre predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - II. pedagdg 70 432 302,40 | Celkové naklady st uréené ako jednotkovd cena x podet jednotiek. A2l
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementiicia bude prebiehat na riadnych vyugovacich hodinach.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 15620.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i aciu $kolského vzdelavacieho prog priemerna hodinova mzda je 96,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela = 34 Sk, povolend rezerva 26 Sk.
4.1.41. | pre predmet telesna vychova pre 5., 6. a 7. roénik 610620 osobohodina 70 518 362,60 | Celkové niklady i urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A21.
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n:
Prevadzka vozidla organizacie *

Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci iciu skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementcia bude prebiehat' na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17060.- Sk, poget odpracovangch hodin je 163,05,
Interny expert pre i $kolského vzdel: jednotkova cena 105,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 37 Sk.
4.1.42. |pre predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - IIL pedagog 610620 osobohodina 70 471 329,70 Celkové niklady s urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude iu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch rocnikoch. Implementicia bude prebiehat’ na riadnych vyutovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe a prog priemernd hodinova mzda  je 108,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela (35,2%) sit vo viske 38 Sk, aviak v ramci projektu si ich uplatiujeme vo viske 34 Sk.
4.1.43. | pre predmet chémia pre 5., 6. a 7. ro¢nik 70 471 329,70| Celkové naklady st urfené ako jednotkov cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementcia bude prebiehat' na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600, Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
priememnd hodinova mzda je 108.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 38 Sk. Jednotkova cena 142.- Sk je viak v rimci projektu konecnd. Naklady nad tito sumu
Interny expert pre i $kolského vzdela ho prog budeme hradit z vlastnych zdrojov.
4.1.44. | pre predmet informatika pre 5., 6. a 7. ro¢nik - II. pedagog 610620| osobohodina 70 471 329,70 Celkové niklady s urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude iu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch rotnikoch. Implementicia bude prebiehat' na riadnych vyutovacich hodinach.
Jednotkova cena je urfend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 20280, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe a prog priemernd hodinova mzda je 124,- Sk. Odvody - niklady zamestnivatel'a si uplatiujeme vo vyske 44 Sk.
4.1.45. | pre predmet nabozenska vychova pre 5., 6. a 7. ro¢nik 70 5,58 390,60 | Celkové naklady st uréené ako jednotkov cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci iciu skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementcia bude prebiehat'na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17700, Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i $kolského vzdel: priemerna hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela si uplatiiujeme vo vyske 39 Sk.
4.1.46. | pre predmet slovensky jazyk pre 5.. 6. a 7. roénik - IIL pedagog 610620 osobohodina 70 491 343,70 Celkové niklady st urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude iu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch rocnikoch. Implementicia bude prebiehat' na riadnych vyutovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17700.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe a prog priemernd hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamestnivatel'a si uplatiiujeme vo viske 39 Sk.
4.1.47. | pre predmet franciizsky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik 70| 4,911 343,70 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci iciu skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementcia bude prebiehat'na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160, Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i 3kolského vzdelavacieho progs priemernd hodinové mzda je 93.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatel'a = 33Sk + rezerva 1 SKK.
4.1.48. | pre predmet dejepis pre 5., 6. a 7. rotnik 610620 osobohodina 70 423 296,10 Celkové niklady s urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude iu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch rotnikoch. Implementicia bude prebiehat' na riadnych vyutovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160.- Sk. poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe a prog priemernd hodinova mzda je 93,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 33Sk + rezerva | SKK.
4.1.49. | pre predmet obéianska vychova pre 5., 6. a 7. roénik 70 4,23 296,10 | Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci iciu skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementcia bude prebiehat' na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160, Sk, podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre i aciu kolského vzdelavacieho prog priemerna hodinova mzda je 93.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a =338k + 1 SKK rezerva.
4.1.50. [ pre predmet hudobna vychova pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 70 423 296,10 Celkové niklady st urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude iu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch rotnikoch. Implementicia bude prebiehat' na riadnych vyutovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16960.- Sk. potet odpracovanjich hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre aciu 8kolskéhe prog priemerna hodinova mzda je 104,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 37 Sk.
4.1.51. | pre predmet technické vychova pre 5., 6. a 7. roénik 70 4,68 327,60 Celkové naklady si uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i iciu skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych rocnikoch. Implementcia bude prebiehat'na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Jednotkovi cena je urcena na ziklade siicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavateTa. Mzda
vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20200, Sk, podet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac, priemerné hodinova mzda je 124.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a = 44.- Sk + povolend
Interny expert pre i aciu 8kolského vzdelavacieho prog rezerva 32,-SK.
pre predmet svet okolo nés pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 25 Celkové naklady si urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek A2.1

projekt 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi

4.2.2.|limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi

4.2.3.]limitmi)** v pripade potreb projekt 0) 0,00} 0,00

. Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit nazvy funkcii/polozick lektorov a odborného persondlu

4.3.1.|podla aktivit projektu | 0| 0,00 0,00
4.3.2. | Vyvoj portélu ILojekt 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov | [ 0,00 0,00
4.3.4.] . Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - priame

.[N&jom priestorov na reali projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00} 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
4.4.3.|(zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
4.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
4.4.5.] ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania

53 259,33

4.5.1.v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

V ramei projektu, ako jednej z povolenjch opravnenych aktivit a opravnenych vydavkov v ramei projektu, planujeme dokupit potrebné didaktické pomdcky na hodiny, ktoré planujeme do

projektu zapojit'. Pomdcky budi vyuzivat Ziaci zapojeni do aktivit projektu na jednotlivych hodinich zapojenych do projektu. Bez kvalitnych pomécok by sa nasa kola nezmenila z tradicnej na
4.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby 1] 53259,33) 53 259,33 | modernit. Pomécky s vy&islené nasledovne, jednotkova cena x potet jednotiek = celkovd cena za pomdcku. A2l
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Kompletna sada 6388,25 sk 1 ks 6388,25 sk spolu

Jednotky miery 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Mnoziny 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Vypocet obsahov 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Linearne funkcie 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Osové sumernost 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Pytagorova veta, vyuZite Pytagorovej vety 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu
Uhly s rovnobeznymi ramenami 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Uhly s kolmymi ramenami 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Stvoruholniky 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Kruh 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Hranoly 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Valec, gul'a 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Kuzel'rota¢ny kazel', ihlan 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Vypocet plochy a obvodu telies 593,4 sk 1 ks 593,4 sk spolu

Vypocet objemov a povrchov telies 593,4 sk 1 ks 593,4 sk spolu
Zakladné geometrické pojmy 593,4 sk 1 ks 593,4 sk spolu
Mnohouholnik 593,4 sk 1 ks 593,4 sk spolu

Uhly 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Body a ¢iary trojuholnika 593,4 sk 1 ks 593,4 sk spolu

Triedenie trojuholnikov 593,4 sk 1 ks 593,4 sk spolu

Mapa Pariza, Franclizsky jazyk 2623,84 sk 1 ks 2623,84 sk spolu
Francuzsko a taty Beneluxu — vSeobecnogeografickd mapa — zadna strana politicka mapa,
franctzsky jazyk 3357,83 sk 1 ks 3357,83 sk spolu

Mapy pre vyucovanie cudzich jazykov 6086,15 sk 1 ks 6086,15 sk spolu
Franclzsko 1552,62 sk 1 ks 1552,62 sk spolu

Britské ostrovy 1552,62 sk 1 ks 1552,62 sk spolu

SL. DRUHY - CISLOVKY ( + 20A4 ) 140x100cm 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu
Vybrané slova (+ 20A4) 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Vzory pridavnych mien ( +20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu

Vzory podstatnych mien ( +20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu

Slovné druhy - Zamena ( +20A4 ) 3438,5 sk 1 ks 3438,5 sk spolu

Slovné druhy - ¢asovanie ( +20A4 ) 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Slovné druhy ( + 20A4) 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Veta - Uvod (+ 20A4 ) 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

SPORT v - AJ, NJ, FJ, RJ, 81 (+ 20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu

Doprava v - AJ, NJ, FJ, RJ, 8J (+ 20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu
Oblegenic a pocasic v - AJ, NJ, FJ, RJ, 8J (+20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu
Moja rodina v - AJ, NJ, FJ, R, 8J (+ 20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu

Cas v - AJ, NJ, FJ, RJ, SP (+ 20A4 - len AJa NJ ) 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu
Elémantaire faits de France ( + 15A3 ) 3438,5 sk 1 ks 3438,5 sk spolu

Regles de syntaxe - stavba vety 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Conjugaisons Regulieres - slovesa 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Places des pronoms - zamena 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Rozoberatel'né torzo ¢loveka 13641,59 sk 1 ks 13641,59 sk spolu

Zakladna sada kolskych modelov, 10 ks 26869,23 sk 1 ks 26869,23 sk spolu

Kompletna sada, 18 ks, 50 x 70 cm s listou z umelej hmoty 7548,6 sk 1 ks 7548,6 sk spolu

Demonstradnd stprava pre pokusy z mechaniky s magnetickou tabuou 28658 sk 1 ks 28658 sk spolu

BRAINBOX ELECTRONIC - 2 stiprava elektroniky 2555,3 sk 4 ks 10221,2 sk spolu
Demonstraéné siprava na skimanie magnetickjch javov 6935,65 sk 1 ks 6935,65 sk spolu
Mechanické laboratérne vahy dvojramenné Kvant 6800 sk 5 ks 34000 sk spolu
Sada zavazi, 2000 g, 13-ks-ova sada, 1g...1000g 3900 sk 5 ks 19500 sk spolu
Laboratorne stipravy - ugitel'ska siprava 9106,85 sk 1 ks 9106,85 sk spolu
Fyzikéalne merné jednotky 492,2 sk 1 ks 492,2 sk spolu

Portréty fyzikov 2365,55 sk 1 ks 2365,55 sk spolu

Detektivny kufor na vyskum Zivotného prostredia 8212,15 sk 1 ks 8212,15 sk spolu
DEMO-TEST ekologicka pokusna stiprava 1277,65 sk 5 ks 6388,25 sk spolu
AQUANAL ekologické vyskumné laboratérium 8942,4 sk 1 ks 8942,4 sk spolu

UW 400 kufor na vyskum Zivotného prostredia 21878,75 sk 1 ks 21878,75 sk spolu
Skolska meteorologicka stanica 14417,55 sk 1 ks 14417,55 sk spolu

Stojan - zv143t doobjednatel'ny 1185,65 sk 1 ks 1185,65 sk spolu

Erdzia pody 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu

Formovanie povrchu Zeme vonkaj$imi silami 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu
Orientacia na Zemeguli 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu

Fotosyntéza 1277,65 sk 1 ks 1277,65 sk spolu

Kolobeh oxidu uhli¢itého 759 sk 1 ks 759 sk spolu

Kolobeh kyslika 759 sk 1 ks 759 sk spolu

Transport latok v tele Zivogichov 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu

Potravinovy retazec 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu
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Kompletna stiprava (8 ks-ova, s listou z umelej hmot ) 2226,4 sk 1 ks 2226,4 sk spolu
Kompletna stiprava, 8 ks, 50 x 70 cm s listou z umelej hmoty 3559,25 sk 1 ks 3559,25 sk spolu
Kompletna stiprava, 8 ks, 50 x 70 cm s listou z umelej hmoty 3559,25 sk 1 ks 3559,25 sk spolu
Miroskop monokularny Kvant 15000 sk 10 ks 150000 sk spolu

Botanicke prierezy, 38 ks 8212,15 sk 1 ks 8212,15 sk spolu

PREMIERE stiprava preparétov ( zakladna $kola ) 4562,05 sk 3 ks 13686,15 sk spolu

Svetové dejiny: 1945 — 1975: Spory vojny konflikty 5069,2 sk 1 ks 5069,2 sk spolu

Zidia pocas nacizmu 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Sedliacke povstanie 1524 — 1525 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Revoldcia 1848 — 1849 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Obdobie kriziackych vojen 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Eurépa z vesmiru 2189,6 sk 1 ks 2189,6 sk spolu

Zem z vesmiru 2189,6 sk 1 ks 2189,6 sk spolu

Strukttra Eurépskej Gnie 1277,65 sk 1 ks 1277,65 sk spolu

Zamorskeé objavy / Humanizmus a renesancia ( + 15A3 ) 2990 sk 1 ks 2990 sk spolu

Velké rise starovekého vychodu II - Egypt, India, Ciina 2990 sk 1 ks 2990 sk spolu
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Velké rise ého vychodu I - amia 2990 sk 1 ks 2990 sk spolu
Kompletna sada 2124-2131, 8 ks + vizuélna periodicka ststava prvkov 140 x 100 cm 7127,7 sk 1 ks 7127,7 sk spolu
Maly chemik - poku na sada 2719,75 sk 5 ks 13598,75 sk spolu

Chemicka laboratérna sada na pokusy 10220,05 sk 1 ks 10220,05 sk spolu

Sada na elektrochemické pokusy 11862,25 sk 1 ks 11862,25 sk spolu

Testovaci balik na meranie hodnotu pH 0-14 pH (20ks) 364,55 sk 5 ks 1822,75 sk spolu
Elektricky ohrievag, platni¢ka 2901,45 sk 1 ks 2901,45 sk spolu

Sada modelov organickjch a anorganickych zltéenin 2189,6 sk 1 ks 2189,6 sk spolu
Model krystalovej mriezky chloridu sodného 2555,3 sk 1 ks 2555,3 sk spolu

Model krystalovej mriezky grafitu 2555,3 sk 1 ks 2555,3 sk spolu

Model krystalovej mriezky diamantu 2555,3 sk 1 ks 2555,3 sk spolu

Model 5110,60 sk 1 ks 5110,6 sk spolu

Stiprava hornin (42 ks-ov hornin) v praktickom kufri 1551,35 sk 3 ks 4654,05 sk spolu
Biocendza I. - 1., 12 ks-ové stprava 4380,35 sk 1 ks 4380,35 sk spolu

Ohrozené a chranené zvierata 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Chranené a uZzito¢né zvieratd v nasich zéhradach 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Vtéctvo nasich poli a roli 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Vtictvo odkazané na zimné kimenie 976.4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Kolobeh prvkov v prirode — vzdelavacia mapa 1605,4 sk 1 ks 1605,4 sk spolu

Kolobeh vody v prirode — vzdelavacia mapa 1605,4 sk 1 ks 1605,4 sk spolu

Nerastné bohatstvo Zeme 1633 sk 1 ks 1633 sk spolu

Mapa zrazok na Zemi 2919,85 sk 1 ks 2919,85 sk spolu

Teplota na Zemi — od januara do jila 2956,65 sk 1 ks 2956,65 sk spolu

Ohrozeny Svet bezped & prirody dela ma a 1725 sk 1 ks 1725 sk spolu
Klimatickd mapa Zeme 2847,4 sk 1 ks 2847,4 sk spolu

Vegetatna mapa Zeme 1633 sk 1 ks 1633 sk spolu

Kultara jednotlivych kontinentov Zeme- tematick4 mapa 2956,65 sk 1 ks 2956,65 sk spolu
Europa klimaticka a vegetatna mapa 8829,7 sk 1 ks 8829,7 sk spolu

Haack: Eurdpa — povrch a rastlinstvo 1259,25 sk 1 ks 1259,25 sk spolu

Povrch Zeme 1684,75 sk 1 ks 1684,75 sk spolu

Povrch Eurépy — 1:7 000 000 1684,75 sk 1 ks 1684,75 sk spolu

Bratislava-ortofoto 1:10tis., -fotografia zo satelitu,120x85 2 860,20 sk 1 ks 2860,165 sk spolu
SR - administrativna 1 139,- sk 1 ks 1138,5 sk spolu

Trendiansky kraj 1 139,- sk 1 ks 1138,5 sk spolu

GEOGRAF "slepy" - popisovatel'ny globus 2 530,- sk 1 ks 2530 sk spolu

NAFUKOVACI - popis.glébus 794,- sk 10 ks 7935 sk spolu

SR - 6 TEMATICKYCH MAP ( + 15A3) 2 990,- sk 1 ks 2990 sk spolu

Spisovny jazyk,gramatika, sme novinari(10 roznych vyug. hod.) 300 sk 10 ks 3000 sk spolu
Matematika -poctové vykony,slovné ulohy(10 roznych vyu€. hod.) 300 sk 10 ks 3000 sk spolu
Didakta -matematika 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta -matematika 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - geometria 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - geometria 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - chémia 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - fyzika 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - fyzika 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - zemepis 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - dejepis 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - prirodopis 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - slovensky jazyk 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - slovensky jazyk 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - diktatyl 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - diktatyl 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - angli¢tina 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - Angli¢tina - 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - prirodopis 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - nem&ina 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Dobrodruzné anglictina 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
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Publikom -tabul'aPVC-krestanstvo 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu

Publikom -tabulaPVC-povrchy a objemy telies 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom -tabul'aPVC-svetové nabozenstvo 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom -tabul'aPVC-vzajomné poloha 2 kruznic 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom -tabul'aPVC-uhly 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu

Publikom -tabul'aPVC-kruznica, kruh 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom-tabul'a PVC -zakladné geometrické utvary 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Stiefel- Interaktivna mapa Eurdpy+ nastenna mapa 9900 sk 1 ks 9900 sk spolu
Stiefel - Language (A, Fj,) interakt. CD 5600 sk 1 ks 5600 sk spolu

Stiefel - Oble¢enie 2900 sk 1 ks 2900 sk spolu

Stiefel - Moja rodina 2900 sk 1 ks 2900 sk spolu

Stiefel - The Alphabet 2900 sk 1 ks 2900 sk spolu

PublicomTektonické a sope¢na &innost’ 3990 sk 1 ks 3990 sk spolu

M Sport - florbalova hokejka 1300 sk 25 ks 32500 sk spolu

M Sport - bedmintonovy kosik 90 sk 20 ks 1800 sk spolu

Gymnasticky koberec 17200 sk 1 ks 17200 sk spolu

M Sport - bedmintonova raketa 1300 sk 25 ks 32500 sk spolu

Trend Merkur M 8 5100 sk 8 ks 40800 sk spolu

Trend Tektonika - model 5500 sk 1 ks 5500 sk spolu

Trend Vulkanizmus - model 4800 sk 1 ks 4800 sk spolu

M Sport - florbalova lopticka 90 sk 60 ks 5400 sk spolu

Svetelny senzor EDUXE 650 sk 4 ks 2600 sk spolu

Trend - Trojuholnik plastovy 720 sk 6 ks 4320 sk spolu

Trend - Uhlomer 720 sk 6 ks 4320 sk spolu

Trend Kruzidlo 720 sk 6 ks 4320 sk spolu

Zostava technickych ¢asti EDUXE 2800 sk 4 ks 11200 sk spolu
Lego Mindstorms EDUXE 12000 sk 1 ks 12000 sk spolu

Stolové krosné detské + material 1300 sk 15 ks 19500 sk spolu
Publicom Stavba rastlinného tela 4200 sk 1 ks 4200 sk spolu

Kvant - Kvapaliny a plyny DVD 2480 sk 1 ks 2480 sk spolu

Kvant Termika DVD 2480 sk 1 ks 2480 sk spolu

Kvant - mechanika 2480 sk 1 ks 2480 sk spolu

Kvant - elektrické hrnéiarske kruhy 29900 sk 2 ks 59800 sk spolu
Kvant - Tajomny svet hmyzu - multi CD 5300 sk 1 ks 5300 sk spolu
Kvant Prirodni spolo¢enstva - multi CD 430 sk 1 ks 430 sk spolu
Kvant - Rastliny okolo nas- el. herbar (verzia 2) multi upgrade 1400 sk 1 ks 1400 sk spolu
Kvant - Keramicka hlina, glaztiry, 29500 sk 1 ks 29500 sk spolu
Kvant - LANGMaster (kurz Fj CD) 1300 sk 13 ks 16900 sk spolu
Kvant Translator 2007 (Fj) 2500 sk 1 ks 2500 sk spolu

Kvant - Easy Lex 2 (Slovnik na CD Fj) 700 sk 13 ks 9100 sk spolu
Kvant - Technika zaujimavo CD 2500 sk 1 ks 2500 sk spolu

Kvant - Environmentalna vychova multi CD 2500 sk 1 ks 2500 sk spolu
Kvant - demonstraény kompas 90 sk 15 ks 1350 sk spolu

Kvant - Zivel Voda CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Kvant - Zivel Oheft CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Kvant - Zivel Zem CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Kvant Vzdudny ocean CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Stiefel - slovné druhy Slovesa 2700 sk 2 ks 5400 sk spolu

Stiefel - Cirkevny rok 2700 sk 1 ks 2700 sk spolu

Kvant - Stprava na recyklovanie papiera 4990 sk 4 ks 19960 sk spolu
Kvant - Prisluenstvo ku komorovym peciam 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - Komorova pec na keramiku 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu

Kvant - set A ku komorovym peciam 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu

Kvant - set B ku komorovym peciam 29 900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - set C ku komorovym peciam 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu

Kvant - zavesné platno 6600 sk 1 ks 6600 sk spolu

Kvant - Magneticky systém 2 4230 sk 1 ks 4230 sk spolu

Kvant Elektrika DVD 2750 sk 1 ks 2750 sk spolu

Kvant - Mini stiprava - elektrina 4200 sk 1 ks 4200 sk spolu

Publikom -tabulaPVC-rimske &islice 3780 sk 1 ks 3780 sk spolu
Dielensky stdl s vybavou - nastroje - na opracovanie kovu, plastu a dreva 27500 sk 6 ks 165000 sk spolu
Lexicon 5 Francuzsky velky slovnik 2600 sk 1 ks 2600sk spolu

HEVI - rozne knihy do Ziackej kniznice 380 sk 90 ks 34200 sk spolu
Mladé leta - r6zne knihy do Ziackej kniznice 380 sk 81 ks 30780 sk spolu
Lingea Slovensko-franctzsky hovornik 380 sk 15 ks 5700 sk spolu
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Lingea Vreckovy slovnik franctizsko - slovensky 380 sk 10 ks 3800 sk spolu
SPN Zahady a zazraky vedy 391,52 sk 1 ks 391,52 sk spolu

SPN Néam patri svet 300 sk 12 ks 3600 sk spolu

SPN Hrajme sa s &islami 120 sk 12 ks 1440 sk spolu

SPN Po stopéch strazcu podsvetia - dvojjazyéna 300 sk 10 ks 3000 sk spolu
SPN Tajomstvo miimie - dvojjazy¢na 300 sk 10 ks 3000 sk spolu

SPN Francuzska gramatika 520 sk 2 ks 1040 sk spolu

SPN S nohami na stole (etiketa) 380 sk 15 ks 5700 sk spolu

SPN Citajte s nami 399 sk 2 ks 798 sk spolu

SPN Dievéa s bocianimi nohami 399 sk 2 ks 798 sk spolu

SPN Kniha trikov a ndpadov 399 sk 1 ks 399 sk spolu

SPN Rozum do vrecka 600 sk 10 ks 6000 sk spolu

SPN U¢im sa kreslit 460 sk 2 ks 920 sk spolu

SPN Vytvarné napady 400 sk 2 ks 800 sk spolu

4.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00 0,00
4.5.4.].... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
4.] Spolu 74 739,03

. 3.1 Tvorba a implementacia $kolského vzdelavacieho progr:
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Interny expert pre tvorbu a il 3Skolského
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky

amu cez instantny e-learningovy portal

7 403,80

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
priememd hodinové mzda je 118,- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela = 42 Sk.

5.1.1.|jazyk pre 1., 2. a 3. roénik - I pedagdg 610620 osobohodina 30 531 159,30 | Celkové niklady si urené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet etické priemerna hodinova mzda je 118,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =42 Sk.

5.1.2.|vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I pedagog 30| 531 159,30 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A3.L
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna priemern4 hodinova mzda je 118.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =42 Sk.

5.1.3.|vichova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 610620 osobohodina 30 531 159,30 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20040,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet priemernd hodinovd mzda je 123,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 43 Sk, + povolend rezerva do 20 % + 1 Sk.

5.1.4.|matematika pre 1., 2. a 3. roénik 30| 554 166,20 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A3.L
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade siicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20040, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet svet okolo priemernd hodinova mzda je 123,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =43 Sk, + povolend rezerva do 20 % + 1 Sk.

5.1.5.|nés pre 1., 2. a 3. ro¢nik 610620 osobohodina 30 554 166,20 | Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky priemerna hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk.

5.1.6.|jazyk a literatira pre 1., 2. a 3. roénik - I pedagog 30| 597 179,10| Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A3.L
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa.Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, poet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet priemern4 hodinova mzda je 133.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk.

5.1.7.|prirodoveda pre 1., 2. a 3. rocnik - I pedagog 610620 osobohodina 30 5.97| 179,10 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkové cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa.Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, poget odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet vlastiveda priemerna hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk.

5.1.8.|pre 1. 2. a 3. roénik 30 597] 179,10 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick A3l
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet priemerna hodinova mzda je 133.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk.

5.1.9. |informaticka vychova pre 1., 2. a 3. roénik 610620 osobohodina 30 597| 179,10 | Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkové cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa.Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, podet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky priemernd hodinovi mzda je 133 - Sk. Odvody - niklady zamestnévatela st vo viske 47 Sk, avak v rimei projektu si ich uplatiiujeme vo viske 37 Sk

5.1.10. | jazyk a literatara pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagdg 30 5,64 169,20 | Celkové nklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet priemerna hodinova mzda je 133.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatel'a sii vo vyske 47 Sk, aviak v ramei projektu si ich uplatiujeme vo viske 37 Sk.

5.1.11. | prirodoveda pre 1., 2. a 3. rocnik - II. pedagdg 610620 osobohodina 30 5,64 169,20 | Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky priemerna hodinova mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK

5.1.12. |jazyk pre 1., 2. a 3. ro¢nik - II. pedagog 30| 551 165,30 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A3.L
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Interny expert pre tvorbu a i 3Skolského
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet eticka

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkové cena je uréend na zéklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda e 122.- Sk. Odvody - nklady zamestnévatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

5.1.13.|vychova pre 1. 2. a 3. rocnik - II. pedagog 610620 osobohodina 30 551 165,30 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkové cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna priemernd hodinovi mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.14. | vychova pre 1., 2. a 3. rocnik - II. pedagog 30| 551 165,30 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A3.L
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 19950,- Sk, poet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna priemerna hodinova mzda je 122.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =43 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.15.[vychova pre 1., 2. a 3. ro¢nik - IIl. pedagog 610620 osobohodina 30 551 165,30 | Celkové niklady si urené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkova cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet vytvarna priemernd hodinovi mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.16. | vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 30 551 165,30 Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet pracovna priemerna hodinova mzda je 122,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 43 Sk + povolené rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.17.|vychova pre 1., 2. a 3. rocnik - 1. pedagdg 610620 osobohodina 30 551 165,30 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkové cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa.Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna priemernd hodinovi mzda je 131,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.18. | vychova pre 1., 2. a 3. roénik - Illl. Pedagog 30| 591 177,30| Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A3.L
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet vytvarna priemerna hodinova mzda je 131.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =46 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.19.[vychova pre 1., 2. a 3. ro¢nik - II. pedagog 610620 osobohodina 30 591 177,30 | Celkové niklady si urené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Interny expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkové cena je uréend na zdklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet pracovna priemernd hodinovi mzda je 131~ Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.20. | vychova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagdg 30 591 177,30| Celkové naklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A31
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21560, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet priemerna hodinova mzda je 132.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatela =46 Sk + povolend rezerva do 20 % =2
5.1.21. | matematika pre 5., 6. a 7. rocnik - I pedagog 610620 osobohodina 30 597| 179,10 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovne zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkové cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa.Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, poget odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet fyzika pre priemerna hodinova mzda je 132,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =46 Sk + povolena rezerva do 20 % = 2 SK
5.1.22.[5..6.a 7. rognik 30 597] 179,10 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick A3
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet priemerna hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 38 Sk + povolené rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.23. | matematika pre 5., 6. a 7. roénik - II. pedagg 610620 osobohodina 30 491 147,30 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkové cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatefa.Jednotkovi cena je urdend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda
Interny expert pre tvorbu a i Skolského vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac, priemernd hodinova mzdaje 109,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela = 38 Sk + povolend
programu cez instantny e-learningovy portél pre predmet rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.24. |informatika pre 5., 6. a 7. roénik - I. pedagog 30 4,91 147,30| Celkové naklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A3.1
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa. Jednotkova cena je uréena na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda
Interny expert pre tvorbu a il Skolského vyplvajiica z pracovnej zmluvy je 19190, Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac, priememna hodinové mzda je 118.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a (35.2%) sii vo vyske
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet svet okolo 41,50 Sk, avsak v ramci projektu si uplatiujeme iba vysku 30 Sk.
5.1.25.|nés pre 5., 6. a 7. ro¢nik - L. pedagdg 610620 osobohodina 30 491 147,30 | Celkové niklady si urené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkové cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela.Jednotkovi cena je urdend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatel'a. Mzda
Interny expert pre tvorbu a il Skolského vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16090,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac, priemernd hodinové mzda je 99,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 35 Sk + povolend
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet prirodopis rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.26.|a praktické cvienia pre 5., 6. a 7. ro¢nik 30| 4,48] 134,40 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A3.L
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16090,- Sk, poget odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet zemepis a priemern4 hodinova mzda je 99.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =35 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.27. | praktické cvicenia pre 5., 6. a 7. rognik 610620 osobohodina 30 448 134,40 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkové cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet dejepis pre priemernd hodinova mzda  je 93.- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatel'a
5.1.28.]5.. 6. 7. rognik 30 418 125,40 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick A3
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Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portil pre predmet obcianska priemernd hodinové mzda je 93.- Sk. Odvody - niklady zamestavatela

.| vychova pre 5., 6. a 7. rotnik 610620 osobohodina 30 418 125,40 | Celkové niklady i urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkové cena je uréend na zdklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portél pre predmet hudobna priemernd hodinova mzda je 93.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel:

5.1.30.| vychova pre 5., 6. a 7. roénik 30| 4,18] 125,40 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A3.L
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy jel6720,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky priemerna hodinova mzda je 103.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =36 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK

5.1.31. |jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - L. pedagdg 610620 osobohodina 30 465 139,50 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkova cena je uréend na zdklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16720,- Sk, poget odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky priemerna hodinova mzda je 103,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2%) tinia 36 Sk, aviak v ramci projektu si uplatiiujeme naklady iba vo vy3k 27 Sk.

5.1.32.|jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - I. pedagog 30 4,32 129,60 | Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16720, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet etické priememnd hodinové mzda je 103.- Sk. Odvody - niklady zamestévatel'a (35,2%) cinia 36 Sk, avak v ramci projektu si uplatiiujeme niklady iba vo vysk 27 Sk.

5.1.33.| vychova pre a 7. rocnik - I pedagdg 610620 osobohodina 30 432 129,60 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkové cena je uréend na zdklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 18780,- Sk, poget odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet technicka priemerna hodinova mzda je 115,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =41 Sk.

5.1.34.| vychova pre 5., 6. a 7. roénik 30 5,18 155,40 | Celkové naklady st uréené ako jednotkovd cena x podet jednotiek. A3l
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 18780, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna priemern4 hodinova mzda je 115.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =41 Sk.

5.1.35. | vychova pre 5., 6. a 7. rotnik 610620 osobohodina 30 5.18] 155,40 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovne zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkova cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky priemerna hodinova mzda je 108,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si vo viske 38 Sk, aviak v ramei projektu si ich uplatiujeme vo viske 35 Sk.

5.1.36. |jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - II. pedagog 30 4,75 142,50 | Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet chémia pre priemerna hodinova mzda je 108,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a st vo vyske 38 Sk, aviak v ramci projektu si ich uplatiujeme vo vyske 35 Sk.

5.1.37.[5.. 6. 7. rognik 610620 osobohodina 30 475 142,50 | Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkova cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet priemernd hodinov mzda je 108,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela si uplatiujeme vo vyske 38 Sk, aviak v ramei projektu si ich uplatiujeme v o vyike 35 Sk.

5.1.38. |informatika pre 5., 6. a 7. roénik - II. pedagog 30 4,75 142,50 | Celkové naklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A31
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 16960.- Sk, poet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet technicka priemerna hodinova mzda je 104.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela si uplatiiujeme vo vyske 37 Sk.

. [vychova pre 6. a 7. roenik 610620 osobohodina 30 468 140,40 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkova cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa.Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 28650,- Sk, poget odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky priemerna hodinova mzda je 176,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 62 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 Sk

5.1.40. |jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - II. pedagog 30| 7.93 237,90| Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A3.L
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestivatefa
Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20280, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet priemerna hodinova mzda je 124.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatel’a si uplatiiujeme vo vyske 44 Sk.

5.1.41. | nabozenské vychova pre 5., 6. a 7. rotnik 610620 osobohodina 30 5.58] 167,40 | Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 20280.- Sk, poet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet vytvarna priemerna hodinova mzda je 124,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 44 Sk.

5.1.42.|vychova pre 5., 6. a 7. rotnik 610620 osobohodina 30 5.58] 167,40 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkové cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17700,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky priemerna hodinova mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 39 Sk.

5.1.43.|jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - 1. pedagog 30 4,91 147,30| Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Interng expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a i Skolského Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatea.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 17700,- Sk, poet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet franctzsky priemerna hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela si uplatiiujeme vo vyske 39 Sk.

5.1.44.|jazyk pre 5., 6. a 7. rotnik 610620 osobohodina 30 491 147,30 | Celkové niklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A31
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a il Skolského Jednotkova cena je uréend na zdklade siZasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15620,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portél pre predmet anglicky priemerna hodinova mzda = 96.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 34 Sk.

5.1.45. | jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - III. pedagog 30| 4,32 129,60 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotiek. A3.L
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5.1.46.

Interny expert pre tvorbu a i 3Skolského
cez instantny e-learningovy portéal pre predmet eticka
vychova pre 5., 6. a 7. roénik - IL. pedagdg

610620 osobohodina

30|

43|

129,60

Interny expert pre tvorbu a i
programu cez instantny e-| Iearmngovy portél pre predmet svet okolo

610620 | osobohodina

25

Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkova cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15620, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemern hodinova mzda = 96.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 34 Sk.

Celkové naklady s uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick.

learningového portalu pre stanoveny predmet.

rezerva do 20 % + 32 Sk.
Celko

A3
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
Jednotkové cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela.Jednotkovi cena je urdend na ziklade sugasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda
vypljvajica z pracovnej zmluvy je 20200,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac, priemerna hodinova mzda je 124, Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =44 Sk, + povolend
A3l

lady st urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick.

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnym

. Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit nazvy funkeii/polozick Icktorov a odbomného persondlu

5.2.2. [limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi
5.2.3.[limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.1.|podl'a aktivit projektu 0 0,00 0,00
V stasnom internetovom svete a svete plnom informacno - komunikagnjich technologii sa ani Skoly nevyhnit novému pristupu vo vzdelavani akym je e-learningové vzdelavanie. V ramei tohto
vzdelivania budi moct’ uditelia testovat svojich Ziakov uZ nie Standardnou formou pisomiek a previerok, ale prostrednitvom tohto portalu, do ktorého budii mat uitelia pristup a budi v fiom
zadivat pisomky vo forme abe, resp. formou otvorenych otzok a odpovedi. Utitel’ bude mat tieto pisomky hned” ohodnotené a odbiira sa tym Zas straveny préve opravovanim tychto prac.
Specifikacia nakladov:
priprava portélu a jeho nastavenie do rozhrania stranky $koly: 50000,-
vymedzenie predmetov a uitefov, spris portdlu ym heslom kazdému dgovi: 50 000.-
vytvorenie prostredia pre zadavanie tedrie do rozhrania portalu: 50 000,
vytvorenie prostredia pre zadavanie otazok vo forme abc, testov: 50 000,-

5.3.2. [ Vyvoj portalu 637004 projekt 1] 829849 8 298,49 wt prostredia pre zadavani ch otazok: 50 000, A3L
Ak bol e-learning u nds eSte nedvno povazovang za nezndmy pojem, v si€asnosti o uZ neplati. V dnesnom svete moderngch i technologii si rychlo ziskava
na trhu [né miesto. MoZeme h ¢ ako naj jsi sposob. j vyuky na bize internetu.

E-learning ponitka Siroké moZnosti uplatnenia a vyznacuje sa kreativitou. Celi spolotnost vo svete sa doraz viac orientuje na e-learning a vietko nasvedZuje tomu, Ze tento trend bude pokratovat
aj u nés a stane sa standardom.
Systém podporuje komunikiciu medz osobami resp. medzi skupinar, v predkladanom projekte medzi utitelom a ziakom, resp. medzi Ziakmi navzdjom a zabezpetuje odovzdivanie vedomosti
formou. V' dnesnej dobe nestadi informéciu v sprivny okamih ziskat’ ale presne ju pochopit a dat do stvislosti.
Medzi pozitiva tejto formy vzdelavania patria najma:
« rozvijanie schopnosti Ziakov, ktoré zodpovedaji potrebam ekonomiky zalozenej na vedomostiach
« zv§Senie konkurencieschopnosti ciefovych skupin projektu
« vieobecné vyuZitie osvojenyich zrucnosti v buddcom Stidiu
Vehadom k tomu, 7 -learning potrebuje mat kvalitné uZivatefské prostedic, e vytvorenie kvalitného pordlu ako instaniného pristupu do seta e-leamingu,
bodom pre kvalitné vyuZivanie tejto formy vzdelavania. Vytvorenie ,user-friendly* prostredia je mozné zabezpetit iba kvalitnou pripravou
tohto prostredia, o si samozrejme vyZaduje aj dostatogné naklady, ktoré sa vak vritia vo forme kvalitného vystupu tejto aktivity.
Cena stanovend v projekte vychdzala z prieskumu na trhu medzi organiziciami, ktoré obdobné sluzby uskutocfuj
Vetky tieto aktivity tvoria zaklad pre tspesné zrealizovanie projektu, jeho efektivny priebeh, efektivne a kvalitné vystupy. Ak chceme, aby sa nasa skola
zmenila naozaj na skolu modernt, je vyuzivanie modernych komerénjch met6d na zmenu pristupu ku vzdeldvaniu jednym zo zikladnjch predpokladov.
0,00 A3l
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00 0,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

| Graficke spracovanic a tlaé publikacie

5.4.2. [Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
5.4.3.|(zabezpegené dodévatelsky)***** projekt 0 0,00 0,00

. Podpora frekventantov
N = =

.|V tuzemsku

. In¢ (doplnit’)

a cestovné pre

4.1. Skolenie pedagégov a analyza vzdelavacieho procesu

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Doplnit’ ndzvy funkeii/polozick lektorov a odborného persondlu

.| podra aktivit projektu

0
5.5.2.| Skoliaci materiél, $koliace potreby 0 0,00 0,00
5.5.3. [Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00
5.5.4.| .. Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Spolu 15 702,29

. In¢ (doplnit’)

. Cestovné nahrady **

.[Prevadzka vozidla organizacie *

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi

Doplnit nazvy funkeii/polozick Icktorov a odbomného persondlu

. [ limitmi) ** 0,00 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi
. [limitmi)** v pripade potreby 0,00 0,00
. Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné Cinnosti) 17 840,25

6.3.1. [ podra aktivit projektu | 0 0,00 0,00
6.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov [ 0,00} 0,00
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Na ziklade analyzy vymedzenej pre kazdého ugitel’a, bude mozné vykonat’ komplexné vzdelavanie pegagogickych pracovnikov. Kazdy ucitel’ (ugiteTov je 21) prejde 3 ditovym vzdelavanim -
jeden deii po 8 hodin. Cena za trojdiiové vzdeldvanie je vymedzend na 14400~ (jednotkova cena za hodinu = 600 SKK). Toto $kolenie bude smerované na kvalitnejsie prezentacné zruénosti,
kvalitneiu formu vzdelvania a prispd Govacieho procesu stcasnym poi 4m trhu prace so sicasnym smerovanim na skolsky vzdelavaci program.

6.3.4.| Skolenia pedagégov 637001 | osobohodina 504 19.92) 10 039,68 Celkové niklady sii vy&islené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. A4l

Rada pre implementiciu politiky zamestnanosti v SR poukazuje na potrebu preklendt medzery medzi schopnostami, ktoré i ziskali vo svojom poti vzdelivani a schopnostami,
ktoré st nevyhnutné pre tspech na trhu priice. V ugitel'skom povolani je vo vidine pripadov ugitel' na tejto pracovnej pozicii cely Zivot a nepracoval na injch pracovnyeh pozicidch. KedZe pristup
deti ku vzdelvaniu sa meni, je doleZité motivovat ucitelov a zmenit aj ich pristup k defom.

Kl¢ovmi poz pre rozvinutie s . si vidsie stimuly pre investicie do vzdelvania a pre podporu pristupu k vzdelivaniu. Rada sa zhodla, Ze je potrebné
stimulovat’investicie do fudského kapitalu a podporovat celozivotné vzdels ato dalsim reft i systému.

Bez Giastodnej zmeny pristupu utitelov k vyutovaciemu procesu by sme nedosiahli zmenu na potrebnej irovni, preto ich zapojenie do cielovej skupiny je dolezité z hfadiska dosiahnutia
strategického ciefa projektu. Predmetom projektu je ich Skolenie, vzhPadom k tomu, Ze modern forma vzdelivania si vyZaduje moderny pristup.

Aktivita bude uskutociiovanii tak, aby ucitel'sky zbor zapojeny do projektu preSiel Skolenim v komunikatnyeh a mikkych zruénostiach na ziklade vysledkov analyzy.

A4l
Vytvorenie ugitel'ského profilu, potrieb jednotlivych pedagdgov, zhodnotenie slabych a silngch stranok kaZdého pedagdga, zanalyzovanie jeho pristupu ku vzdelivaniu s ndslednou pripravou a
navrhnutim zlepSenia a sposobu Sluzba bude i
Predpriprava a kouting pedagogov na novii formu vzdelivania.

6.3.5.| Analyza vzdelavacieho procesu 637011 projekt 1 7800,57] 7 800,57 | Cena za jedného pedagdga 11200 Sk, potet pedagdgov 20 + cena za jedného pedagoga 11000 Sk x pocet pedagégov 1. Vysledna suma je vygislend ako pocet jednotiek x jednotkovd cena. A4l

Na zaciatku realizicie projektu budi rozanalyzované metédy vyutby a pristup pedagégov ku vzdelvaciemu procesu a ziakom koly. Na zéklade vysledkov tejto analyzy prejd ucitelia
tréningami, ktoré napomiizu zavédzaniu inovativnych pristupov do vyutbového procesu.

Vysledky analjzy vzdelavacieho procesu budi slizit'pre potreby pripravy osnov vzdeldvania zamerané na ciefovis skupinu, ako aj na sekundéme cielové skupiny.

Poznatky ziskané z analyzy vzdelévacieho procesu sa stani zakladom zefektivnenia systému vzdeldvania na zakladnej Skole, ako aj novy/ch progresivnych foriem vzdelavania, ktoré plénujeme
vyuzivaf pri vzdelavani.

Pri analjze vzdelivacich potrieb budi slizit ako vychodisko nasledovné metédy:

e a analyza informécif od pedaggov zapojenych do analyzy
e doterajsich prieskumov potrieb icky i

a) vytipovanie a systematizovanie najéastejSie sa vyskytujicich nizorov, postojov  pristupov ku vzdeldvaniu
b) analyza pristupu Ziakov ku vzdelavaniu realizového na Skole

©) vyplitovanie dotaznikov, kioré sa bude realizovat’ pogas analyzy vzdelivacieho procesu

) izovanie potrieb, i materilu analyzy vzdelavacieho procesu

Cena stanovend v projekte vychadzala z prieskumu na trhu medzi izac ktoré obdobné sluzby

Ostatné vydavky - priame

6.4.1. [Njom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. [Najom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00} 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

6.4.3.| (zabezpecené dodavatel'sky)***+* projekt 0 0,00 0,00

6.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0| 0,00 0,00

. Iné (doplnit)
Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania

6.5.1. v tuzemsku 0 0,00 0,00
6.5.2. | Skoliaci material, $koliace potreby 0 0,00 0,00
6.5.3. [Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00
6.5.4.]... In¢ (doplnit) 0) 0,00 0,00

Spolu
7. Riadenie rizik (ak relevantné)

17 840,25

7.1.|Rizikova prirdzka 0,00
7.[Spolu 0,00
CELKOVI RAVNENE VYDAVKY PROJEKT 163 361,88
1. |Nepriame vydavky*** 10094,04 max. 20,00% konverzny kurz 30,126
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (priame max. 10,00%
vydavky) 0,00
2h. | Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF max. 10,00%
(nepriame vydavky) 0,00
3a. | zariadenie a vybavenie (priame vydavky) X max. 20,00%
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 27932,86 max. 20,00%
4. |Dodavky na nepriame vydavky 199,40 max. 30,00%
5. [Dodavky na priame vydavky 26138,74 max. 30,00%
6. |Rizikova prirazka 0,00 max. 5,00%

Poznémky (zmena textu poznamok je povolen len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedene v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutognenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je oprévnené vo vike cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky sii bezné vidavky sivisiace so zabezpetenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personil vydlenenj na riadenie projektu (projektovy manaZér, idtovnik....); tovary a sluzby, ktoré savisia s administrativnym a technickym zabezpetenim realizicie projektu vrtane informovania a publicity (napr. spotrebnj materidl, zariadenie/vybavenic
pre agely riadenia a administrcie projektu). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vidavky. Limit je uréeny na ziklade priamych vydavkov na projekt, tj. 20 %z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapotitania rizikovej prirazky).

*xZiadatel uvedie Sislo aktivity podra podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacer§ch aktivitich)
wrekyydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkiich cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyike. Pri odbornom personile je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr.

ivnostoik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
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TABULKA ¢. 1:

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. Sk)

Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 2513,452 2387,77940 125,67260
3. 2010 1562,256 1484,14320 78,11280
4. 2011 #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
9. % 100 95 5

TABULKA ¢. 1:

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR

Opravnené vydavky

Vyska Ziadaného

Vlastné zdroje

projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 83,43132 79,25976 4,17157
3. 2010 51,85740 49,26453 2,59287
4. 2011 #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
9. % 100 95 5
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Priloha &. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel'ova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki pracovnici zapojeni do projektu
su internymi zamestnancami naSej Skoly.
Ucitelia maju vysokoskolske vzdelanie.

Kedze planujeme Skolu premenit na
modernu, cielovu skupinu tvoria aj ucitelia.
Predmetom projektu je ich Skolenie, vzhfadom
k tomu, Ze moderna forma vzdelavania si
vyzaduje moderny pristup. Skolenie si viak
vyZzaduje hIbSi pristup, preto mu bude
predchadzat komplexna analyza potrieb
cielovej skupiny.

Bez CciastoCnej zmeny pristupu ucitefov
Pedagogicki zamestnanci k vyuCovaciemu procesu by sme nedosiahli
zmenu na potrebnej Urovni, preto ich
zapojenie do cielovej skupiny je dolezité
z hladiska dosiahnutia strategického ciela
projektu.

Pocet uCitelov do projektu = 21
Z toho pocet Zien = 20
Z toho pocet muzov = 1

VSetci pedagdgovia maju  vysokoskolské
vzdelanie.

Rozdelenie pedagégov podla veku je
zadefinované vtabulke ¢& 15 Sulad
s horizontalnymi prioritami, ast' D.

Do projektu planujeme zapojit €o najviac
Ziakov nasSej Skoly, kedZe premenu tradiCnej
Skoly na modernu chceme uskutoCnit na celej
naSej Skole. Celkovo do projektu planujeme
zapojit 361 Ziakov nasej skoly, €o tvori 100 %
z celkoveého poctu Ziakov.

Uvedomujeme si, Zze ak by sme do projektu
zapojili iba jeden rocnik, efekt by nebol
Ziaci zakladnej Skoly dostato€ny vzhfadom k tomu, Ze Ziaci by sa
v nasledovnom rocniku vratili ,do starych
kolaji“. Preto tuto zmenu treba urobit
komplexne, na oboch stuprfioch Skoly, resp.
na celej Skole pre vSetkych Ziakov.

Vek ciefovej skupiny je dany vekovou
Struktdrou Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch.

Vzhladom k tomu, Ze realizacia projektu sa
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zacne az buduci S8kolsky rok, presné
zadefinovanie poctu ziakov podla pohlavia nie
je mozné.

Do projektu su zapojené rocniky:
- prvy
- druhy
- treti
- piaty
- Sjesty
- siedmy

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity €. 1

Nazov aktivity

1.1 Tvorba a implementacia Skolského vzdelavacieho
programu na 1. stupni

Ciel aktivity

Vytvorit aimplementovat Skolsky vzdelavaci program na
zakladnej Skole pre jednotlivé predmety spolo€ne s inovaciou
didaktickych pomécok.

Vramci tejto aktivity planujeme vytvorit Skolsky vzdelavaci
program:

1. na prvom stupni Skoly komplexne (bude zabezpecené
dvomi pedagdgmi)

v predmete anglicky jazyk pre 1. a 3. ro¢nik

v predmete etick& vychova pre 1.a 3. ro€nik

v predmete telesna vychova pre 1. a 3. ro€nik

v predmete matematika pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete svet okolo nas pre 1. — 3. ro€nik

v predmete slovensky jazyk pre 1. — 3. ro€nik

v predmete prirodoveda pre 1. — 3. ro€nik

v predmete vytvarna vychova pre 1. — 3. ro€nik

10. v predmete pracovna vychova pre 1. — 3. ro¢nik
11. v predmete informatick& vychova pre 1. — 3. ro€nik
12. v predmete vlastiveda pre 1. — 3. ro¢nik

13. v predmete hudobna vychova pre 1. — 3. ro¢nik

©CoNoGhwN

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch prvého stupria.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 — 30. 09. 2011

Popis aktivity

V ramci tejto aktivity mame moznost’ realizovat zamery, ktoré
sme uZ vyuZzivali vo svojej pedagogickej praci a vzjomne ich
prepojit so zamermi svojich kolegov.

Vypracovanie  3Skolského vzdelavacieho  dokumentu je
prilezitostou na upevnenie pedagogického kolektivu, lebo len
timovou pracou sa vam podari vytvorit Skolsky program ,Sity na
mieru“ Skoly.

Skolsky vzdelavaci program upravi minimalny obsah tak, aby sa
rozvijali kfluCové spdsobilosti v sulade so stanovenym profilom
absolventa.

Vramci tejto aktivity planujeme vytvorit Skolsky vzdelavaci
program:
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=

na prvom stupni Skoly komplexne (bude zabezpelené
dvomi pedagogmi)

v predmete anglicky jazyk pre 1. a 3. roCnik

v predmete etickd vychova pre 1.a 3. ro€nik

v predmete telesna vychova pre 1. a 3. ro¢nik

v predmete matematika pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete svet okolo nas pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete slovensky jazyk pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete prirodoveda pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete vytvarna vychova pre 1. — 3. ro€nik

10. v predmete pracovna vychova pre 1. — 3. roénik
11. v predmete informatick& vychova pre 1. — 3. roénik
12. v predmete vlastiveda pre 1. — 3. roénik

13. v predmete hudobna vychova pre 1. — 3. ro€nik

CoNohwN

Aktivitu budu zabezpelovat siedmi pedagdgovia.

Skolsky vzdelavaci program bude nésledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch prvého stupria.

Metodol6gia aktivity

Tato aktivita bude metodicky vykonavana nasledovne; sklada sa
z troch hlavnych ¢innosti. V prvej faze budu pedagogicki
pracovnici tvorit Skolsky vzdelavaci program vo vymedzenych
predmetoch a roCnikoch v nadvaznosti na Statny vzdelavaci
program. Vytvoria si tento strategicky material, ktory bude sluzit
ako zaklad pre vytvorenie a transformaciu naSej Skoly na
modernd. Tvorba tohto strategického dokumentu bude
vychadzat zo vSetkych dostupnych materialov k tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu.

Na =zaklade Statneho vzdelavacieho programu, ktory je
postaveny na troch hlavnych principoch:

1. Dvojuroviovy model tvorby vzdelavacich programov

2. Vzdelavanie zamerané na ciel- kluCové spbsobilosti a
vystup Ziakov

3. Vyclenenie zakladného (minimalneho) uciva

Si 8kola pripravi vlastny Skolsky vzdelavaci program. Toto su tri
zdsady, od ktorych sa odvija Skolsky vzdelavaci program. V
Skolskom vzdeldvacom programe musia byt zakotvené pravidla
hodnotenia Ziakov a autoevalvacie Skoly. Je to nevyhnutné pre
zvySovanie kvality vzdelavania na Skole, pri posudzovani podielu
kazdého pedagdga na plneni spolo¢nych zamerov.

Samotna tvorba Skolského vzdeldvacieho programu bude
realizovana v dvoch rovinach. Ta prva je uvaZzovanie nad tym
aka sme Skola a aka by sme chceli byt Skola, akého absolventa
by sme chceli mat’ a ako je mozné nase ciele dosiahnut.

Druha rovina je sformulovanie naSich predstav do
pedagogického dokumentu.

Po Uvodnej tvorbe tohto strategického dokumentu sa za¢ne tento
Skolsky vzdelavaci program priamo implementovat do
vzdelavacieho procesu.

Je potrebné zmenit' priority vzdelavania v suvislosti so zmenou
okolnosti, ktoré pésobia na Ziaka a na proces vzdelavania:
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- zmenit ciele vzdelavania,

- poskytovat Ziakom individualnu starostlivost,
- motivovat Ziakov,

- hodnotit Ziakov inym spdsobom,

- zmenit Styl vyucby,

- zmenit Styl u€enia sa ziakov,

- viest uCitelov k tvorbe vzdelavacieho obsahu,
- priviest ucitelov viac k timovej praci,

- zmenit klimu Skoly a triedy.

Implementacia by nebola mozna bez inovéacie didaktickych
pomdcok a didaktickej techniky. Tato didaktickd technika
a didaktické pombcky su potrebné, aby bola implementécia
a premena tradi€nej Skoly na modernd robena nazornymi
a zazitkovymi metédami prave pracou s modernou technikou
a didaktickymi pomdckami.

Pri realizacii vzdelavacej aktivity budu pedagogovia v pinej miere
vyuzivat vSetky zakupené didaktické prostriedky v rdmci aktivity
rovhako, ako izakupeny spotrebny material ureny pre danu
aktivitu.

Cielova skupina

Ziaci zakladnej Skoly — konkrétne ziaci prvého stupna.

Vzhladom k tomu, zZe cielova skupina bude presne definovana az
pri zaCiatku realizacie projektu (Skolsky rok 2009/2010), nie je
mozné predpokladat novych prvakov Skoly, nie je mozné
konkrétne zadefinovat pohlavie a etnicku prislusnost.

Vekova Struktira je dana vekom Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukonéeného vzdelania, kedze ide
o0 Ziakov zakladnej Skoly.

Vystupy aktivity

Novy Skolsky vzdeldvaci program pre predmety v jednotlivych
ro¢nikoch:

- prvy
- druhy
- treti

V ramci projektu bude vytvoreny jeden komplexny Skolsky
vzdelavaci program pre prvy stuper.

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na prvom stupni Skoly.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spatna véazba a kvalita vystupov z tejto aktivity bude viditelna
a badatefna na vysledkoch ziakov nielen na znamkach, ale aj
v ich pristupe k vyuébe.

Ucitelia budu priebezne kontrolovat znalosti svojich Ziakov tak
ako doteraz — pisomkami, Ustnym preskdSavanim, resp. aj na
hodinach pozorovanim ich zmeny spravania.

SucCasne bude spatna vazba ziskavana aj formou priebeznych
otazok a zistovania reakcii Zziakov priamo na jednotlivych
hodinach.

Podrobny popis aktivity €. 2

Nazov aktivity

2.1 Tvorba a implementicia Skolského vzdeldvacieho
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programu na 2. stupni

Ciel aktivity

Vytvorit aimplementovat Skolsky vzdelavaci program na
zakladnej Skole pre jednotlivé predmety spolo€ne s inovaciou
didaktickych poméocok.

Vramci tejto aktivity planujeme vytvorit Skolsky vzdelavaci
program:

1. v predmete matematika pre 5. — 7. ro¢nik

2. v predmete fyzika pre 5. — 7. roCnik

3. v predmete informatika pre 5. — 7. roCnik

4. v predmete svet okolo nas pre 5. — 7. ro€nik

5. v predmete prirodopis pre 5. — 7. ro¢nik

6. v predmete praktické cvi€enia pre 5. — 7. ro¢nik
7. v predmete zemepis pre 5. — 7. ro¢nik

8. v predmete dejepis pre 5. — 7. roCnik

9. v predmete obcCianska vychova pre 5. — 7 . ro€nik
10. v predmete hudobna vychova pre 5. — 7 . ro¢nik
11. v predmete slovensky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

12. v predmete anglicky jazyk pre 5. — 7. ro€nik

13. v predmete eticka vychova pre 5. — 7. ro€nik

14. v predmete technické vychova pre 5. — 7. ro€nik
15. v predmete telesna vychova pre 5. — 7. ro¢nik
16. v predmete chémie pre 5. — 7. ro¢nik

17. v predmete naboZenské vychova pre 5. — 7. ro€nik
18. v predmete vytvarna vychova pre 5. — 7. ro¢nik
19. v predmete francuzsky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik
20. v predmete chémia pre 5. — 7. ro¢nik

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch druhého stupna.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 - 30. 09. 2011

Popis aktivity

V ramci tejto aktivity mame moznost’ realizovat zamery, ktoré
sme uZ vyuZzivali vo svojej pedagogickej praci a vzjomne ich
prepojit so zamermi svojich kolegov.

Vypracovanie  Skolského vzdelavacieho  dokumentu je
prilezitostou na upevnenie pedagogického kolektivu, lebo len
timovou pracou sa vam podari vytvorit Skolsky program ,Sity na
mieru“ Skoly.

Skolsky vzdelavaci program upravi minimalny obsah tak, aby sa
rozvijali kfluCové spdsobilosti v sulade so stanovenym profilom
absolventa.

Vramci tejto aktivity planujeme vytvorit Skolsky vzdelavaci
program:

- v predmete matematika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete fyzika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete informatika pre 5. — 7. ronik

- v predmete svet okolo nas pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete prirodopis pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete praktické cviCenia pre 5. — 7. ro€nik
- v predmete zemepis pre 5. — 7. ro€nik

- v predmete dejepis pre 5. — 7. roCnik
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- v predmete obcianska vychova pre 5. — 7 . ro¢nik
- v predmete hudobnéa vychova pre 5. — 7 . ro€nik
- v predmete slovensky jazyk pre 5. — 7. ronik

- v predmete anglicky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete eticka vychova pre 5. — 7. roénik

- v predmete technicka vychova pre 5. — 7. ro€nik
- v predmete telesna vychova pre 5. — 7. roénik

- v predmete chémie pre 5. — 7. roCnik

- v predmete nadboZenska vychova pre 5. — 7. ro¢nik
- v predmete vytvarné vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete franclzsky jazyk pre 5. — 7. ro€nik

- v predmete chémia pre 5. — 7. roCnik

Aktivitu budu zabezpeclovat Strnasti pedagdogovia.

Skolsky vzdelavaci program bude nésledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch druhého stupna.

Metodol6gia aktivity

Tato aktivita bude metodicky vykonavana nasledovne; sklada sa
z troch hlavnych ¢innosti. V prvej faze budu pedagogicki
pracovnici tvorit Skolsky vzdelavaci program vo vymedzenych
predmetoch a roCnikoch v nadvaznosti na Statny vzdelavaci
program. Vytvoria si tento strategicky material, ktory bude sluzit
ako zaklad pre vytvorenie a transformaciu naSej Skoly na
modernd. Tvorba tohto strategického dokumentu bude
vychadzat zo vSetkych dostupnych materialov k tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu.

Na =zaklade Statneho vzdelavacieho programu, ktory je
postaveny na troch hlavnych principoch:

1. Dvojuroviovy model tvorby vzdelavacich programov

2. Vzdelavanie zamerané na ciel- kluCové spbsobilosti a
vystup Ziakov

3. Vyclenenie zakladného (minimalneho) uciva

Si 8kola pripravi vlastny Skolsky vzdelavaci program. Toto su tri
zdsady, od ktorych sa odvija Skolsky vzdelavaci program. V
Skolskom vzdelavacom programe musia byt zakotvené pravidla
hodnotenia Ziakov a autoevalvacie Skoly. Je to nevyhnutné pre
zvySovanie kvality vzdelavania na Skole, pri posudzovani podielu
kazdého pedagdga na plneni spolo¢nych zamerov.

Samotna tvorba Skolského vzdeldvacieho programu bude
realizovana v dvoch rovinach. Ta prva je uvaZzovanie nad tym
aka sme skola a aka by sme chceli byt Skola, akého absolventa
by sme chceli mat’ a ako je mozné nase ciele dosiahnut.

Druha rovina je sformulovanie naSich predstav do
pedagogického dokumentu.

Po Uvodnej tvorbe tohto strategického dokumentu sa za¢ne tento
Skolsky vzdeldvaci program priamo implementovat do
vzdelavacieho procesu.

Je potrebné zmenit' priority vzdelavania v suvislosti so zmenou
okolnosti, ktoré pbésobia na Ziaka a na proces vzdelavania:

- zmenit ciele vzdelavania,

- poskytovat Ziakom individualnu starostlivost,
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- motivovat Ziakov,

- hodnotit ziakov inym spdsobom,

- zmenit Styl vyucby,

- zmenit Styl uenia sa ziakov,

- viest uCitelov k tvorbe vzdelavacieho obsahu,
- priviest ucitelov viac k timovej praci,

- zmenit klimu Skoly a triedy.

Implementacia by nebola mozna bez inovéacie didaktickych
pomdcok a didaktickej techniky. Tato didaktickd technika
a didaktické pombcky su potrebné, aby bola implementécia
a premena tradi€nej Skoly na modernd robena nazornymi
a zazitkovymi metédami prave pracou s modernou technikou
a didaktickymi pomdckami.

Pri realizacii vzdelavacej aktivity budd pedagoégovia v pinej miere
vyuzivat vSetky zakupené didaktické prostriedky v rdmci aktivity
rovnhako, ako izakupeny spotrebny material urCeny pre danu
aktivitu.

Cielova skupina

Ziaci zakladnej Skoly — konkrétne zZiaci druhého stupnia.

Vekova Struktira je dana vekom Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukonéeného vzdelania, kedze ide
o zZiakov zakladnej Skoly.

Cielovu skupinu tvoria ziaci:
- piateho ro¢nika
- Siesteho ro¢nika
- siedmeho roc¢nika

Cielova skupina je bez dosiahnutého vzdelania.

Vystupy aktivity

Novy Skolsky vzdeldvaci program pre predmety v jednotlivych
ro¢nikoch:

- v predmete matematika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete fyzika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete informatika pre 5. — 7. ronik

- v predmete svet okolo nas pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete prirodopis pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete praktické cviCenia pre 5. — 7. ro€nik

- v predmete zemepis pre 5. — 7. ro€nik

- v predmete dejepis pre 5. — 7. roCnik

- v predmete obc&ianska vychova pre 5. — 7 . ro€nik
- v predmete hudobna vychova pre 5. — 7 . roénik
- v predmete slovensky jazyk pre 5. — 7. ronik

- v predmete anglicky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete eticka vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete technicka vychova pre 5. — 7. ro€nik
- v predmete telesna vychova pre 5. — 7. roénik

- v predmete chémie pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete nadboZenska vychova pre 5. — 7. ro¢nik
- v predmete vytvarna vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete franclzsky jazyk pre 5. — 7. ro€nik

- v predmete chémia pre 5. — 7. ro¢nik

Skolsky vzdelavaci program bude nésledne implementovany do
jednotlivych hodin na druhom stupni Skoly.
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Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spatna véazba a kvalita vystupov z tejto aktivity bude viditelna
a badatefna na vysledkoch ziakov nielen na znamkach, ale aj
vich pristupe kvyucbe. Ucitelia budu priebezne kontrolovat
znalosti svojich Ziakov tak ako doteraz — pisomkami, dstnym
preskiSavanim, resp. aj na hodindch pozorovanim ich zmeny
spravania.

SucCasne bude spatna vazba ziskavana aj formou priebeznych
otazok a zistovania reakcii ziakov priamo na jednotlivych
hodinach.

Podrobny popis aktivity €. 3

Nazov aktivity

3.1 Tvorba a implementacia Skolského vzdelavacieho
programu cez instantny e-learningovy portal

Ciefl aktivity

Ciefom tejto aktivity je spristupnit moznost vzdelavania novou
modernou formou cez pocita€. V su€asnom svete je praca
s pocitatom zakladnym predpokladom pre uplatnenie sa na trhu
prace.

Ciefom aktivity je naudit ziakov pracovat s instantnymi
informaciami a orientovat sa vtomto svete informacno-
komunikacnych technoldgii.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 — 30. 09. 2011

Popis aktivity

Aktivita spociva v dvoch ¢&innostiach: prva spociva v priprave
samotného portdlu pre Ziakov naSej Skoly. Tento portdl bude
sluzit ako vstup do sveta informacii.

Portal budu Ziaci vyuzivat na samotnych hodinach, resp. bude
sluzit' na plnenie si svojich Skolskych povinnosti. Portal bude mat
tri Grovne:

- bude obsahovat samotnu preberanu latku, tedriu
jednotlivych hodin
- bude obsahovat kratke testy, otazky typu abc, cez ktoré
bude méct ucitel kontrolovat vystupy a zlepSovanie
svojich Ziakov
- bude obsahovat testy vo forme otvorenych otazok, na
ktoré budu Ziaci odpovedat a tym bude ucitel ziskavat
informécie a podklady k zndmkovaniu svojich Ziakov
Informacie budd do systému zadavat ucitelia, ktori budi mat
tento portal spristupneny kazdy individualne. Kazdy ucitel bude
mat’ vytvoreny individualny pristup a individualne rozhnanie, kde
bude méct implementovat Skolsky vzdelavaci program podfa
hodin, v rdmci ktorych Skolsky vzdelavaci program tvori.

Metodologia aktivity

Aktivita bude uskutoériovana dodavatelsky, aby sa zabezpecila
vysoka uroven tejto modernej formy vzdelavania.

Dodavatel bude vybraty cez verejné obstaravanie v zmysle
poZiadaviek SORO.

Dodavatel pripravi portal a prispdsobi ho poctu predmetov
a poctu ucitelov, ktori sa do projektu planuju zapojit.

Po spusteni portalu budu uéitelia jeho obsah pravidelne
aktualizovat' podla preberaného udiva.
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Cielova skupina

Ziaci Skoly — prvy stupen, druhy stupen
Pedagogicki pracovnici

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude sprevadzkovanie moderného portalu,
ktori budu ucitelia vyuzivat na instantnd komunikaciu so Ziakmi
asuCasne na ziskavanie informacii oich vedomostiach
k preberangj latke.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Ziskavanie spatnej vazby bude na spolo¢nych pravidelnych
stretnutiach, poradach zameranych na zhodnotenie priebehu
a Uspesnosti realizacie projektu na strane pedagdgov.

Zo strany ciefovej skupiny pojde o spatnu vazbu ziskavanu
v priebehu trvania celej aktivity od cielovej skupiny — Ziakov ZS
na zaklade uastneho ipisomného prieskumu. Pedagdbgovia
vyuCujuci predmety, kde sa implementuju aktivity projektu budu
ziskavat' pravidelne spatnu vazbu formou rozhovoru kedykolvek
v priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Podrobny popis aktivity €.

4

Nazov aktivity

4.1 Skolenie pedag6gov a analyza vzdelavacieho procesu

Ciel aktivity

Ciefom aktivity je dosiahnut nielen obsahovu prestavbu
vyuCovacieho procesu vo forme novych Skolskych vzdelavacich
programov na jednotlivych predmetoch avroénikoch, ale
dosiahnut aj zmenu pristupu pedagoégov k samotnej
implementécii, pristupe a tvorbe k vzdelavaciemu procesu.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 — 30. 09. 2011

Popis aktivity

Aktivita bude uskutoChovana tak, aby ucitelsky zbor zapojeny do
projektu  preSiel Skolenim v komunikacnych a makkych
zruénostiach.

Na zaciatku realizacie projektu bude rozanalyzované spravanie
a pristup pedagogov ku vzdeldvaciemu procesu a zZiakom Skoly.
Na zaklade vysledkov tejto analyzy prejdu ucitelia Skoleniami —
tréningami, ktoré odburaju ich slabé stranky pri procese vyucby.

Celkovo bude do projektu zapojenych 21 pedagogickych
pracovnikov. Skolenia budli zamerané na zmenu ich pristupu
k vedeniu hodiny, k zdokonalovaniu si prezentacnych zru€nosti
a zdokonaleniu si pristupu k Ziakom vo forme komunikacnych
zrucnosti.

Metodol6gia aktivity

Aktivita bude zabezpelovana dodavatelsky. Dodavatel bude
vybrany na zaklade vyberového konania v zmysle podmienok
a poziadaviek SORO.

Na zaciatku realizacie projektu bude rozanalyzované spravanie
a pristup pedagoégov ku vzdelavaciemu procesu a Zziakom 3koly.

Na zaklade vysledkov tejto analyzy prejdu ucitelia Skoleniami —
tréningami, ktoré odburaju ich slabé stranky pri procese vyucby.

Cielova skupina

Ucitelia — interni experti

Milena Mutnanska
Janka Dovinova
Elena Svikruhova
Jaroslava Porubanova
Miriam Rovhanova
Maria Godovitova

oukwnpE




ITMS kéd Projektu: 26110130217

7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Darina Antalikova
Anna Obuchova
Katarina Dudakova
Terézia Buckova
Erika Vachankova
Katarina Sulekova
Miroslava Filackova
Monika Boncova
Peter Pales

Eva Murcinova
Janka Cervefianova
Iveta Cerverianova
Katarina Masarikova
Monika Frafova
Beata Sabova

Vystupy aktivity

ZlepSenie

kvality vzdelavacieho

procesu prostrednictvom

zlepSenia makkych zru€nosti internych expertov zapojenych do

modernej formy vzdeldvania.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spatna vazba sa bude ziskavat prostrednictvom dotaznikov na
Skoleni a na vysledkoch vzdelavacieho procesu.




Priloha €. 6 Zmiuvy o poskytnuti NFP

Trencianska Turna, 10. 8. 2009

Plnomocenstvo

Podpisana PaedDr. Beata Sabova, narodena . .--., rodné ¢&islo

riaditelka skoly na Zakladnej $kole s materskou &kolou TrenCianska Turnd so sidlom
v TrencCianskej Turnej -

splnomocnujem

Mgr. Ivetu Cervenanovi, naroden . rodné ¢&islo’ '

zastupkyna riaditelky $Skoly na Zakladne] skole s materskouy skolou Trendianska Turna
v Trencianskej Turnej na realizaciu tychto tkonov:

1. ha podpis Zmluvy/Dodatkov k zmluve o poskytnuti nenavratného ﬂnancneho

o LS

prispevku k projektu .Moderna skola — zaklad Zivota“ kad projektu ...7%....
Ktory bol predioZzeny Zakladnou Skolou s materskou $kolou Trendianska
Turna v rdmci opatrenia 1.1 Operaéného programu Vzdelavanie:
predkladanie Ziadosti o platbu;

na overovanie suhlasu kopii uctovnych dokladov s ich originalom
a podpornej dokumentacie k Ziadostiam pre potreby projektu:

4. na vsetky ostatné Ukony spojene s realizaciou projektu a s vykonom zmiuvy

v suvislosti s predloZenim predmetného projektu.

W N

Paeaur. Beata Sabova Mgr. lveta Cervefianovj
Riaditelka skoly Zastupkyria riaditelky skoly
2 2640430247
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