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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov avzmysle zakona

FINANCNEHO PRISPEVKU

v

¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 179/2009/1.1/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 179/2009/1.1/0PV/D01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod

1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nazov:
Sidlo:

ICO:
DIC:
Konajuci:

v zastlpeni®
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
Konajuci:

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. J&n Mikolaj, CSc.

Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre
Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
Néazov:

Z&kladna Skola s materskou skolou Trenc¢ianska Turna

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu

Eurdpska dnia



Kod ITMS projektu: 26110130217
Sidlo: Banovska ul. ¢. 30,913 21 Trencianska Turna

Slovenské republika

zapisany v: registri organizacii
konajuci: PaedDr. Beata Sabova
ICO: 31201458

DIC: 2020982447

Banka: Dexia banka Slovensko a. s.

Cislo u¢tu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

b) -
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia: * a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku ¢. 179/2009/1.1/OPV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projektu 26110130217,
uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe ¢&. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpocCtu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢&. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, prec¢iarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a i¢innost” diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento Dodatok bude podpisany v rézny dei, Dodatok nadobtida platnost’ a u¢innost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

PodpIS: s
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Tren¢ianskej Turnej, dia:

PodpiS: e
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Rozpodet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 2: Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha & 1k Dodatku & 1k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpotet projektu a komentir k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

@i Potet Maximalna Privadeniek | giyiove
Nizov polozky rozpott avneny JRECe: _ ! g Comentir K rosmot :
4zov polozky rozpo&tu os;a(;/anvekr:’)(lch Jednotka jecnotiek e Vydavky spolu Komentsr k rozpoétu nri‘;:[‘(’":i’i‘“ polozky

st __________ s _________| & [ _c [ o [ ¢ | FoO e [ ________________________._ _______________________________| | |

\ 1. Koordinécia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

\ 1.1. Personalne vydavky interné 3770,00
111, inis personél 2184,00

Finanén§ manazér bude pracovat na roziren pracovni zmluvu. Bude zabezpeSovat vietky otizky sivisiace s financiami projektu, bude komunikovat s pridelenym manaZérom pre riadenic
vydavkov.

Bude zabezpeZovat vedenie udtovnictva projektu v zmysle poZiadaviek SORO.

Jeho hodinovi mzde je stanovend v zmysle jeho primernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16440,- Sk, poget odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac, |A L1,

priemernd hodinov mzda je 101,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 36 Sk. A21.
Vydavky spolu sii vypotitané ako podet hodin x hodinovi sadzba. A3
1.1.1.1.| Finantny manazér i 480 455)a Finanény manazér v priemere odpracuje 20 hodin za mesiac, projekt budeme realizovat 24 mesiacov. A4l

Administrativny pracovnik bude pracovat na roz&irend pracovni zmluvu.

ivny pracovnik bude ¢ a dohliadat na komlexny chod projektu, bude zabezpetovat stretnutia projektového timu, bude dohliadat na riadnu realiziciu jednotlivich aktivita
bude komplexne riesit’ akékol'vek problémy pri realizicii projektu.
Jeho hodinovi odmena je stanoveni v zmysle priemernej mzdy pracovnika + odvody zamestnivatel'a. Mzda vypljvajica z pracovnej zmluvy je 16440,- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 |A L.1.

za mesiac, priemerna hodinovd mzda je 101, Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 36 Sk. A2l

Vydavky st vypotitané ako potet jednotiek X jednotkova cena. A3l

1112 inistrativny pracovnik i 480 4,55 2184,00 ivny pracovnik odpracuje v priemere 20 hodin za mesiac a projekt budeme realizovat 24 mesiacov. A4l
1.1.1.3.... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.1.2.Riadiaci personal 0,00
1.1.2.1. | Projektovy manazér osobohodina 0] 0,00 0,00
1.1.2.2.| Koordinator odbornej aktivity & (doplnit Eislo) i 0 0,00 0,00
1.1.2.3.|.....Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00
1.1.3.[ Iy personal 1586,00

Manazér publicity bude pracovat na rozirent pracovnt zmluvu. Bude pracovat'priblizne 10 hodin do mesiaca x 24 mesiacov trvania projektu. Tento éas sa moZe v jednotlivich mesiacoch Iisi,

aviak celkovo visky ého pottu hodin.
Bude zabezpecovat riadnu publicitu projektu v zmysle podmienok SORO, vytvori navrhy posterov, plagitov atd"., ktoré bud slizif na publicitu projektu. Pripravi tlinky do tlace na
publity a bude riesit vietky otazky sivisiace s prezentaciou projektu voti verejnosti. ALl
Celkové nklady na manaZéra st vypotitané ako jednotkovi cena X potet jednotiek venovangm projektu. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 28650.- Sk, podet odpracovangch hodin je A2l
163,05 za mesiac, priemerni hodinova mzda je 176.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 62 Sk + povolend rezerva do 20 % - 1 Sk. A3l
1.1.3.1.| Manazér publicity i 200 7,93 1 586,00 Jednotkovi cena zahfiia aj niklady a A4l
1.1.3.2. | Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0] 0,00 0,00
1133 lie webstranok, portélov a udrzba IS i 0 0,00 0,00
1.1.3.4.|... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00 0,00
Cestovné nahrady **
1.2.1. | Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
1.2.2. | Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v
1.2.3.| pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00
Dodévka sluZieb - personalne vydavky
1.3.1. [ Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.| Finanény manazér i 0 0,00 0,00
1.3.1.2. | Administrativny pracovnik osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.1.3.] .. Iné (doplnit) i 0 0,00 0,00
1.3.2. | Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.| Projektovy manazér i 0 0,00 0,00
1.3.2.2. | Koordinator odbornej aktivity &. (doplnif’ &islo) osobohodina 0] 0,00 0,00
13.2.3.{...Iné (doplnit) i 0 0,00 0,00
1.33.]1ny personal 19940
1.3.3.1.| Manazér publicity i 0 0,00 0,00
ALl
VzhTadom na povinnost’ ziadatela postupovat pri obstarévani tovarov a sluzieb zikonom o verejnom obstarévani planujeme aj tento druh vydavkov. A21
Pracovnik bude pracovat ako externy dodavater sluzieb. Bude pracovat’ na ziklade zmluvy v zmysle Obchodného zikonnika. Cena je kalkulovana ako podet jednotick x jednotkové cena. A3L
1.3.3.2. | Pracovnik pre verejné avani 3 i 20 9,97 199,40 A4l
1.3.3.3. | Programovanie webstranok, portalov a drzba IS osobohodina 0] 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
[ 14, Ostatné vydavky - nepriame 796,66
Pre riadenie jednotlivych aktivit i celého projektu je 4 hodnota ého tovaru a prevé ého materidlu cca 1 0003k / mesiac (v jednotlivych mesiacoch sa moze vyska
nikladov na tito polozku lisit - mdZe byt vySSia, alebo nizsia podra potreby., pri zachovani celkovej sumy opravnenych nakladov na tito polozku), . j. realizicia projektu 24 mesiacov x 1000 Sk [A1.1.
=24000 Sk. A2l
Vydavky na tito polozku sa skladajit z nakupu papiera, pier, ceruziek, gim, zoSivaiek, euroobalov, sanonov, richlovi a podobne pre pr i jicich riadnu |A3.1.
1.4.1. [ Spotrebny tovar a prevadzkovy materidl 1 796,66 dciu projektu. Tieto vydavky budii pouzité prive pre tieto aéely. A4l
1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0
1.43.[T. ¢ poplatky, postovné a internet projekt 0|
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0|
1.4.5.| Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0
1.4.6. | Prévne poradenstvo projekt 0]
1.4.7.[Oblerstvenic 'pr_k( 0
Iné (doplnit)) 0

Monitoring a hodnotenie projektu
1.5.1.| Personalne vydavky interné 1700,00

Manazér monitoringu bude pracovat’ na rozSiren pracovnt zmluvu. ManaZér monitoringu odpracuje poas realizicie projektu (24 mesiacov) celkovo 200 hodin. Cas sa neds jednoznacne urcit’

pre jednotlivé mesiace, pretoZe tento as sa moze v jednotlivych mesiacoch lisit podFa potreby projektu, aviak celkovo vysky ¢ho poctu hodin.
Bude zabezpecovat riadny monitoring projektu v zmysle podmienok SORO, bude vypracovavat’ monitorovacie sprévy o realizacii projektu. ALl
Celkové naklady na manazéra s vypogitané ako jednotkova cena x podet jednotick venovanym projektu. Mzda vyplvajiica z pracovnej zmluvy je 32600.- Sk, pocet odpracovangch hodin je A2l
163,05 za mesiac, priememna hodinové mzda je 200, Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a (35,2 %) sit vo vyske 70,40 Sk, ale v ramei projektu si uplatiujeme naklady iba vo vyske 56 Sk. A3
1.5.1.1. | Manazér monitoringu 610620| osobohodina 200 8,50 1700,00 | Jednotkova cena zahffia aj naklady zamestnavatela, A4l
1.5.1.2.| Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia i 0) 0,00 0,00
15.1.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.| Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1. | Prevadzka vozidla organizécie v tuzemsku* projekt 0] 0,00 0,00
1.5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v
1.5.2.3. | pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00
1.5.3.| Dodavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné Ginnosti) 0,00
1.5.3.1. | Manazér monitoringu osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.3.2.| Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia i 0 0,00 0,00
15.3.3.... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Publicita a informovanie

ALl

A21

A3l

16.1. | Letiky, skladacky 3 j 1 66,40) 66,40 |V rimci publicity planujeme v ramei projektu vytvorit letiky, ktoré budii informovat o realizicii projektu na nasej Skole. 100 letikov x 20 korin kus A4l

All

A21

A3l

1.6.2.| Plagaty 3 j 1 82,99| 82,99V rimei publicity planujeme v ramei projektu vytvorit'plagity pre infe o realizovani ého projektu. 50 kusov x 50 korin kus. A4l

All

A21

V ramei zabezpegenia publicity plinujeme v ramei projektu vytvorit broZiry o prebiehajiicom projekte pre Sirokil verejnost - rodicov, dodavatefov. partnerov skoly a podobne 100 kusovx 50 [A3.1.

1.6.3.Brozirky 3 j 1] 165,98 165,98 | kortin kus. A4l
16.4|COROM projekt 0 0,00 0,00
1.6.5.| Oznacenie projektu projekt 0 0,00| 0,00

ALl

A2l

V' ramei zabezpetenia publicity plinujeme v ramei projektu zabezpedit' informovanie o prebiehajticom projekte aj priamo na strinke nasej Skoly. Na update stranky poditame 1000,- Skk za kazdy [A3.1.

1.6.6. | Web strinka uréen pre publicitu projektu 3 j 1 796,66 796,66 | mesiac trvania projektu. A4l
1.6.7. Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu  projekt 0 0,00 0,00

ALl

A2l

V rimci zabezpedenia publicity planujeme v ramei projektu zabezpecit informovanie o prebiehajiicom projekte aj priamo v tlacengch a internetovych médidch, aby sa o realizovanom projekte  |A3.1.

1.6.8.|Inzercia v tlagengch alebo intrenctovych médidch 637003 projekt 1] 331,95 331,95 | dozvedela siroka vercjnost. A4l
1.6.9.].... Iné (doplnit) 'mkt 0) 0,00 0,00
1. [ spolu 7910,04
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enie projektu
Zariadenie a vybavenie ;(krjimvé spolufinancovanie - obstaranie
21, odpisovaného majetku)
2.1.1.|Stolny pogitaé alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2. Aplikaeny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3. Kopirovacie zariadenie ks 0] 0,00 0,00
2.1.4.| Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.[Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.[D j ks 0 0,00 0,00
2.1.7.| Digitilny fotoapart pre téely fotodokumentécic ks 0 0,00 0,00
2.1.8.Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.{... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo krizového spolufinancovania)

'V ramci projektu plinujeme vybavit’ ucebne notebookmi, ktoré bude slizit’ pri premene tradiénej skoly na moderni. Ugitel bude prostrednictvom notebooku moct’ priamo oducit litku tykajicu sa| A 1.1

preberanych hodin. Ugitel'si bude teda moct’ doma pripravit materily a v skole si ich iba nahra do pocitaca. Odbiira to cas stréveny napriklad kreslenim na tabulu a obrazky, resp. pripravené  |A2.1.

‘materidly budi v lepsej grafickej kvalite a viucha bude interaktivna. A3

2.2.1.|Stolny pogitaé alebo notebook 633002| ks 21 597,49 12 547,29 | Celkové vydavky sii vy&islené ako pocet jednotick X jednotkovd cena. A4l
2.2.2.| Aplikaeny softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3. Kopirovacie zariadenie ks 0] 0,00 0,00
2.2.4.| Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.2.5.[Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|USB, kalkulacky ks 0 0,00 0,00
2.2.7.| Digitilny fotoapart pre téely fotodokumentécic ks 0 0,00 0,00
2.2.8.[Skener ks 0 0,00 0,00

V' ramei projektu plinujeme vybavit ucebne interaktivnou tabulou, ktoré bude slaZit pri premene tradicnej Skoly na moderni. Utitel’ bude i i ivnej tabule uit i i ALL

o zmeni obyCajné hodiny na hodiny plné zaZitkov. Odbilra to Cas straveny napriklad kreslenim na tabulu a obrazky, resp. pripravené materialy budi v lepSe grafickej kvalite a vjucba bude A2l

interaktivna. A3l

2.2.9. | Interaktivna tabura 633004 ks 4 992,51 3970,04 | Celkové vydavky sit vyislené ako poget jednotiek x jednotkov cena. A4l

V rimci projektu plinujeme vybavit' ucebne interaktivnou tabufou, ktora bude slizit pri premene tradicnej koly na modernit. Tabul'a bude vybaven softwarom, ktory obsahuje napr. kniznicua |A1.1.

s v fiom predpripravené zkladné informécie pre uitel'a. Ucitel' bude i ivnej tabule uéit ivne, o zmeni obycajné hodiny na hodiny plné zézitkov. Odbira to ¢as ~ |A2.1.

straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrizky, resp. pripravené materialy bud v lepsej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna, A3

2.2.10. | Software pre interaktivnu tabulu 633013| ks 4 992,51, 3970,04| Celkové vydavky sii vycislené ako poget jednotick x jednotkovd cena. A4l

V ramei projektu plinujeme vybavit' ucebne interaktivnou tabulou, ktord bude slazit'pri premene tradicnej Skoly na moderni. Premietanie na tabul'u je é cez jektor, aviak  |ALL.

ten si vyZaduje zapojenie do tejto tabule. Uitel bude i ivnej tabule ucit ivne, o zmeni obyCajné hodiny na hodiny plné zaZitkov. Odbiira to Cas striveny napriklad (A 2.1.

kreslenim na tabulu a obrizky, resp. pripravené materidly bud v lepiej grafickej kvalite a vyucha bude interaktivna. A3L

2.2.11.| Hardware pre interaktivnu tabulu 633004 ks 3 992,51 297753 Celkové vydavky sit vyislené ako poget jednotiek x jednotkov cena. A4l

V rimci projektu plinujeme vybavit’ ucebne interaktivnou tabulou, ktora bude slizit pri premene tradicnej koly na modernii jctanic na tabulu je Shované cez 1 aviak  |AL1

ten si vyzaduje zapojenie do tejto tabule. Ucitel’ bude i i ivnej tabule ugit i ivne, o zmeni obycajné hodiny na hodiny plné zizitkov. Odbira to cas straveny napriklad |A 2.1

Kreslenim na tabulu a obrazky, resp. pripravené materidly budi v lepsej grafickej kvalite a viucha bude interaktivna. A3l

2.2.12. | Dataprojektor 633004 ] ks 4 992,51] 3970,04| Celkové vydavky sii vygislené ako poget jednotick x jednotkovd cena. A4l

Odpisy dihodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dihodobého hmotného/nehmotného majetku
Financny lizing - odpisy
Poistenie, opravy a (idrzba

All
A2l
VzhTadom na povinnost ziadatela dat si techniku poistit, planujeme v rimei projektu aj tento druh vydavkov, aby sme sa vyhli pripadnej ujme na majetku. Cena je kalkulovani na kompletny ~ |A3.1.
2.4.1. | Poistenie 637015/ projekt 1 497,92 497,92 [ projekt. A4l
2.4.2.| Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.|spolu | 27932,86]




1.1 Tvorbaa implement ho vzdel

stupni

eho programu na L

ITMS kéd Projektu: 26110130217

3.1 Personlne vydavky interné - odborné Sinnosti 13 657,00
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priememd hodinové mzda je 118.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela = 42 Sk.

3.1.1.|anglicky jazyk pre 1.. 2. a 3. rocnik - I pedagdg. 610620 osobohodina 80| 531 424,80 | Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadavick legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 19190, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre predmet etické priemernd hodinové mzda je 118,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela = 42 Sk.

3.1.2. | vjchova pre 1., 2. a 3. rotnik - 1. pedagdg 80| 531 424,80 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick ALL
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelvacieho programu pre predmet telesna priememd hodinové mzda je 118.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela = 42 Sk.

3.1.3.|vychova pre 1., 2. a 3. roénik - 1. pedagdg 610620| osobohodina 80| 531 424,80 Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadavick legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 20040, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda. je 123,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela = 43 Sk, + povolend rezerva do 20 % + 1 Sk.

3.14. pre 1., 2. a 3. rotnik 80| 554 443,20 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick ALL
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20040.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet svet priememd hodinové mzda je 123.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatela = 43 Sk, + povolend rezerva do 20 % + 1 Sk.

3.1.5.|okolo nés pre 1..2.a 3. rotnik 610620| osobohodina 80| 554 443,20 Celkové nklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadavick legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, poet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela = 47 Sk.

3.1.6. | slovensky jazyk a literatira pre 1., 2. a 3. rocnik - I pedagég. 80| 597 477,60 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick ALL
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priememd hodinové mzda je 133.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatela = 47 Sk.

3.1.7.| prirodoveda pre 1., 2. a 3. rocnik - . pedagdg 610620| osobohodina 80| 597 477,60 | Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadavick legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda. je 133,- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatefa = 47 Sk

3.1.8.| Viastiveda pre 1., 2. a 3. rotnik 80| 597 477,60 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na zklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelvacieho programu pre predmet priememd hodinové mzda je 133.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela = 47 Sk.

3.19. é vychova pre 1., 2. a 3. roénik 80| 597 477,60 | Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadavick legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela = 47 Sk.

3.1.10.|slovensky jazyk a literatira pre 1., 2. a 3. roénik - IL. pedagog 80| 564 451,20 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick ALL
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zéklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priememd hodinové mzda je 133.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela = 47 Sk.

3.1.11. | prirodoveda pre I.. 2. a 3. rognik - I1. pedagdg 610620 osobohodina 80| 564 451,20 Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadavick legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

3112 |anglicky jazyk pre 1., 2. a 3. rotnik - I pedagdg 80| 551 440,80 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek ALL
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na zklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelévacieho programu pre predmet etick priemernd hodinové mzda e 122.- Sk. Odvody - niklady zamestndvatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.13.|vychova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagdg 610620 osobohodina 80| 551 440,80 | Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadavick legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet telesna priemernd hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.14.|vychova pre 1., 2. a 3. rotnik - IL. pedagdg 80| 551 440,80 Celkové niklady sii uréené ako jednotkovii cena x potet jednotick. ALL
Intern expert bude pracovat’ na zéklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelévaciho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori kolsky vzdelivaci program v zmysle poziadavick legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 7a mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelvacieho programu pre predmet telesna priemerné hodinové mzda je 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.15. | vychova pre 1., 2. a 3. rocnik - 1. pedagdg 50| 551 275,50 | Celkové néklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadavick legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 19950, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

3.1.16.| vytvarni vichova pre 1., 2. a 3. rotnik - I pedagog 50| 551 275,50 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na zklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priememd hodinové mzda e 122.- Sk. Odvody - niklady zamestndvatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
3.1.17. | hudobnd vjchova pre 1., 2. 3. roénik - I. pedagdg 610620| osobohodina 50) 551 275,50 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. ALL
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3.118,

Interny expert pre tvorbu 8kolského vzdelavacieho programu pre predmet telesné

vichova pre 1.,2.a 3. roénik

- 1111 pedagdg

3.1.19.

610620

osobohodina

50

295,50

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet
vjtvarni vychova pre 1., 2. a 3. rotnik - I pedagog

50

295,50

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda e 131,- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

Interny expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatel'a. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21360,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinovd mzda je 131,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x podet jednotick.

3.1.20.

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelvacieho programu pre predmet
hudobnd vychova pre 1.. 2. a 3. roénik - IL. pedagdg

3.1.21.

610620

osobohodina

50

295,50

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
predmet anglick{ jazyk pre 1., 2. a 3. rotnik - 1. pedagég

50

265,50

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na zklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda e 131,- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatefa = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci iciu Skolského
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat' na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinov mzda je 118,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 42 Sk.

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

programu pre uvedeny

3.1.22,

Interny expert pre implementaciu kolského vzdelavacieho programu pre
predmet etické vichova pre 1., 2. a 3. roénik - I pedagog

610620

osobohodina

50

265,50

¢ aciu Skolského

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodindch.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
priemerni hodinové mzda je 118.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatela =42 Sk

Celkové niklady s uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick.

programu pre uvedeny

3.1.23.

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
predmet telesné vychova pre 1., 2. a 3. rotnik - 1. pedagog

50

265,50

Internj expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp 3 iciu Skolského
predmet v stanovenom roéniku. Implementcia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica  pracovnej zmluvy je 19190,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinovi mzda je 118,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 42 Sk.

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x podet jednotick.

programu pre uvedeny

3.1.24,

Interny expert pre implementaciu kolského vzdelavacieho programu pre
predmet matematika pre 1., 2. 3. roénik

610620

osobohodina

50

277,00

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i éciu skolského
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodinich.

Jednotkové cena je uréen na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20040.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
priemerni hodinové mzda je 123.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatela =43 Sk, + povolend rezerva do 20 % + 1 Sk.

Celkové niklady s uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick.

programu pre uvedeny

3.1.25.

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
predmet svet okolo nis pre 1., 2. a 3. roénik

50

277,00

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegova i iciu Skolského
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat'na riadnych vyucovacich hodinich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemerncj mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20040,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinovd mzda je 123,- Sk. Odvody - niklady zamestnivatela = 43 Sk, + povolend rezerva do 20 % + 1 k.

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x podet jednotick.

programu pre uvedeny’

3.1.26.

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
predmet slovensky jazyk a literatara pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagég

50

298,50

i aciu Skolského

Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
predmet v stanovenom roéniku. Implementéicia bude prebichaf na riadnych vyugovacich hodinch.

Jednotkov cena je uréen na ziklade siasnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, pocet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,
priemerni hodinové mzda je 133.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatela = 47 Sk

Celkové niklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

programu pre uvedeny.

3.1.27.

Interny expert pre implementaciu Solského vzdelavacieho programu pre
predmet prirodoveda pre 1., 2. a 3. roénik - I pedagdg

50

298,50

Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp
predmet v stanovenom roéniku. Implementcia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinov mzda je 133 - Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 47 Sk.

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

skolského vdeli programu pre uvedeny

3.1.28,

Interny expert pre implementaciu kolského vzdelavacieho programu pre
predmet vlastiveda pre 1., 2. 3. roénik

610620

osobohodina

50

298,50

3.1.29.

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
predmet inf Vichova pre 1.,2. a 3. rotnik

50

298,50

i aciu Skolského

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodinich.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
priememd hodinové mzda je 133.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela = 47 Sk.

Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

programu pre uvedeny

Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci iciu Skolského
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkové cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica  pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinov mzda je 133 - Sk. Odvody - niklady zamestnivatela = 47 Sk. V ramei projetku si viak uplatiujeme vydavky vo vyske 37.- Sk. Celkové niklady st uréené ako jednotkové
cena x podet jednotick.

programu pre uvedeny

3.1.30.

Interny expert pre implementaciu kolského vzdelavacieho programu pre
predmet slovensky jazyk a literatira pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagég

610620

osobohodina

50

282,00

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre

50

i aciu Skolského

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodinich.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
priememd hodinové mzda je 133.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela (35.2%) si vo vyske 47 Sk. V' rimei projektu si viak uplatiiujeme vydavky vo viske 37 Sk.

Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

programu pre uvedeny

Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp ¢ iciu Skolského
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodiniich.

Jednotkova cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinovd mzda je 13- Sk. Odvody - niklady zamestnivatela (35.2%) st vo vyike 47 Sk. V ramei projektu si viak uplatiujeme vydavky vo vyiske 37 Sk.

programu pre uvedeny

3.131.

predmet prirodoveda pre 1.,2.a 3. rocnik - I pedagog

282,00

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

3.1.32

Interny expert pre implementaciu kolského vzdelavacieho programu pre
predmet anglicky jazyk pre I.. 2. a 3. roénik - II. pedagég

610620

osobohodina

50

275,50

i aciu Skolského

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodinich.

Jednotkové cena je uréend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovne] zmluvy je 19870.- Sk, pocet odpracovanjich hodin je 163,05 za mesiac,
priemerni hodinové mzda je 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatela =43 Sk + povolend rezerva do 20 %= 1 SK

Celkové niklady s uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick.

programu pre uvedeny

3.1.33.

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
predmet eticki vychova pre 1., 2. a 3. rognik - I1. pedagdg

50

275,50

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegova i iciu Skolského
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat'na riadnych vyucovacich hodinich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemerncj mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinov mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 43 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x podet jednotick.

programu pre uvedeny’

3.1.34,

Interny expert pre implementaciu kolského vzdelavacieho programu pre
predmet telesni vichova pre 1., 2. a 3. rocnik - I pedagog

610620

osobohodina

50

275,50

i aciu Skolského

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodinich.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
priememd hodinové mzda e 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

programu pre uvedeny
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3.1.35,

Interny expert pre implementéciu $kolského vzdelavacieho programu pre
predmet telesnd vjchova pre 1., 2. a 3. rocnik - I11. pedagog

3.1.36.

610620 osobohodina

50

275,50

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
predmet vitvami vychova pre 1., 2. a 3. rocnik - 1. pedagdg

50

275,50

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci éciu skolského
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodinich.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda e 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

programu pre uvedeny

Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci iciu Skolského
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat'na riadnych vyucovacich hodinich.

Jednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinov mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x podet jednotick.

programu pre uvedeny’

3.1.37.

Interny expert pre implementéciu $kolského vzdelavacieho programu pre
predmethudobni vychova pre 1., 2. a 3. rocnik - I. pedagog

3.1.38.

610620 osobohodina

50

275,50

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
predmet telesn vychova pre 1., 2. 3. rotnik - I1I. Pedagg

50

295,50

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci éciu skolského
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodinich.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda e 122.- Sk. Odvody - nklady zamestnévatela = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

programu pre uvedeny

Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci iciu Skolského
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat na riadnych vyucovacich hodinich.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinovi mzda je 131.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK.

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x podet jednotick.

programu pre uvedeny

3.1.39,

Interny expert pre implementéciu $kolského vzdelavacieho programu pre
predmet vytvami vychova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagog

3.1.40.

610620 osobohodina

50

295,50

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
predmet hudobné vichova pre 1., 2. a 3. rognik - I1 pedagég.

Prevédzka vozidla organizacie *

610620 | osobohodina

50

295,50

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude covat i éciu skolského
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodinich.

Jednotkové cena je uréend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovne] zmluvy je 21360.- Sk, pocet odpracovanjich hodin je 163,05 za mesiac,
priememnd hodinové mzda e 131,- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové nklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

programu pre uvedeny

Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci iciu Skolského
predmet v stanovenom roniku. Implementicia bude prebichat'na riadnych vyucovacich hodinich.

programu pre uvedeny’

Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemerncj mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinovd mzda je 131,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 46 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK
Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x podet jednotick.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) **

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi limitmi)** v
pripade potreby
Dodivka sluzieh - personlne vydavky (odborné Sinnosti)

Doplnit’ nizvy funkcii/polozick lekiorov a odborného persondlu podra akivit

3.3.1. | projektu | 0| 0,00, 0,00
3.3.2.| Vyvoj portalu ILojekt 0 0,00 0,00
3.3.3.| Tvorba avacich modulov | 0] 0,00 0,00
3.3.4.|... Iné (doplnit) 0] 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

3.4.1. [ Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00

3.4.2.| Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

3.4.3.| (zabezpecené dodivatelsky)*+++* projekt 0 0,00 0,00

3.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.] ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku

Skoliaci materidl, $koliace potreby

projekt 0] 0,00 0,00
V rémci projektu, ako jednej z povolenych opravnenych aktivit a opravnenych vidavkov v ramei projektu, planujeme dokpit’ potrebné didaktické pomécky na hodiny, ktoré planujeme do
projektu zapojit’. Pomacky budi vyuzivat' ziaci zapojeni do aktivit projektu na jednotlivych hodindch zapojenych do projektu. Bez kvalitnych pomécok by sa nasa skola nezmenila z tradicnej na
633009 projekt 1] 339641 3396,41 | modernt. Pomécky sti vycislené nasledovne, jednotkovd cena x pocet jednotick = celkova cena za pomocku. ALl

Vznasajlice sa magnety 1289,15 sk 1 ks 1 289,15 sk spolu

Vyrazy tvare 1174,15 sk 1 ks 1 174,15 sk spolu

Cestujeme autobusom 1038,45 sk 1 ks 1 038,45 sk spolu

Hlasy zvierat 1790,55 sk 1 ks 1 790,55 sk spolu

Zvuky hudobnych nastrojov 1791,7 sk 1 ks 1 791,70 sk spolu

Cisla, mnozstvo od 1 do 10, s fotokartami 848,7 sk 1 ks 848,70 sk spolu
Zmysly, 50 ks-ova stiprava 1090,2 sk 1 ks 1 090,20 sk spolu

Obrazy o hygiene a zdravi 1368,5 sk 1 ks 1 368,50 sk spolu

Anglicka ABCD s obrazkami 363,4 sk 1 ks 363,40 sk spolu

1 diktat slovies (316 ks-0vé siprava) 1948,1 sk 1 ks 1 948,10 sk spolu

i diktat jh mien (316 ks-ova siprava) 1948,1 sk 1 ks 1 948,10 sk spolu
ABECEDA (216 ks-0va siiprava) 1099, sk 1 ks 1099,40 sk spolu

Fotografie zvierat 1397,25 sk 1 ks 1 397,25 sk spolu

Fotografie tela a odevov 1397,25 sk 1 ks 1397,25 sk spolu

Fotografie potravin (ovocia a zeleniny) 1397,25 sk 1 ks 1.397,25 sk spolu

Dvojramenné demonstrané vahy 45632 sk 1 ks 4 563.20 sk spolu

Sada zdvai, 2000 g 31027 sk 1 ks 3 102,70 sk spolu

Casahodiny 33304 sk 1 ks 3 330,40 sk spolu
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Magnetické demonstracné hodiny 675,05 sk 1 ks 675,05 sk spolu
Ziacke hodiny, priemer 13 em - moznost’ pripevnenia na stol 120,75 sk 1 ks 120,75 sk spolu
Sada na meranie dutej miery 474,95 sk 1 ks 474,95 sk spolu

Dreveny meter - 100 cm , delenie na mm, cm, dm 422,05 sk 1 ks 422,05 sk spolu

KOH - 1 - NOOR drevené kruzidlo 693,45 sk 1 ks 693,45 sk spolu

KOH - 1 - NOOR kompletna sada, 5ks 2409,25 sk 1 ks 2 409,25 sk spolu

Kompletna sada na rysovanie, 6 ks-ova v drevenej krabici 5022,05 sk 1 ks 5 022,05 sk spolu
Biocendza poli 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich lesov 1. 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich lesov 2. 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich motiarov a bahnisk 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich hor 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza I1., 6ks-ova siiprava 2189,6 sk 1 ks 2 189,60 sk spolu

Biocendza nasich krov a hustin 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocen6za nasich riek 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich jazier a stojacich vod 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza sedliackeho dvora 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocen6za v zéhradkach 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Vtaky v nasich zéhradéch a na poliach 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu

Vthctvo nasich lesov a parkov 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu

Chrobéky, hmyz 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu

Zivotichy v nasich riekach 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Sladkovodné ryby 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Plazy strednej Eurépy 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Lesna zver 1. 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Lesna zver 11. 1076,4 sk 1 ks 1076,40 sk spolu

Chrénené zvieraté 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Ohrozené a chranené zvierata 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Detsky doméek 229954 sk 1 ks 22 995,40 sk spolu

Chrénené a uZitotné zvieraté v nasich zihradich 1076.4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu
ANATOMIA, Kompletna stiprava,8 ks, 25x35 cm, s listou z umelej hmoty 2208 sk 1 ks 2 208,00 sk spolu
ZOOLO IA, Kompletné stiprava, 18 ks, 25x35 cm s listou z umelej hmoty 4927,75 sk 1 ks 4 927,75 sk spolu
Zyiicsovacie sklo s ruckou, priemer 45 mm, 3x, 6x 100,05 sk 1 ks 100,05 sk spolu
Kompas v kovovom puzdre s vrchnakom, priemer 50 mm 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu
Styri roéné obdobia 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu

Sada na (istnu hygiénu 150535 sk 1 ks 1 505,35 sk spolu

Nastenné tabule s dopravnou tematikou 913,1 sk 1 ks 913,10 sk spolu

Dopravné znacky 1733,05 sk 1 ks 1733,05 sk spolu

Doprava 1733,05 sk 1 ks 1733,05 sk spolu

Cerve pocka, Tri prasiatkd + CD 2168.9 sk 1 ks 2 168,90 sk spolu

Zvieratkd rozprévaj rozprévky + CD 2168,80 sk 1 ks 2 168,80 sk spolu

3.5.3.| Prispevky pre frekventantov 0 0,00) 000
3.5.4.] ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
3.| Spolu 17 053,41

2.1 Tvorba a implement
stupni

kého vzdelavacieho programu na 2

. Personilne vydavky interné - odborné &innosti

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre predmet
matematika pre 5., 6. a 7. rocnik - I pedagég.

610620

osobohodina

120

21479,70

716,40

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsfrenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvori Skolsk§ vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda e 132.- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatefa = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % =2 SK

Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre predmet fyzika
pre 5., 6.a 7. rodnik

80

477,60

Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rocnikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poZiadaviek legislativy

Jednotkova cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica  pracovnej zmluvy je 21560,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinovi mzda je 132,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 2 SK

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelvacieho programu pre predmet
matematika pre 5., 6. a 7. roénik - I pedagog

610620

osobohodina

120

589,20

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet
informatika pre 5., 6. a 7. rocnik - I pedagég

120

589,20

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatefa = 38 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové nklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenych rocnikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poZiadaviek legislativy

Jednotkové cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatefa. Jednotkova cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda
vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac, priemern hodinova mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 38 Sk + povoleni
rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet svet
okolo nis pre 5., 6. a 7. ronik - . pedagég.

610620

osobohodina

120

589,20

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Jednotkova cena je uréend na zéklade sti¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda
vyplvajiica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, poget odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac, priemerné hodinové mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestndvatela = 38 Sk + povoleni
rezerva do 20 % =

Celkové niklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet
prirodopis a prakticke cvienia pre 5., 6. a 7. roénik

120

537,60

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat' tvorbu skolského vzdelivacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedenjich rotnikoch. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je uréend na ziklade sidasnej priemernc mzdy + odvody zamestnivatefa. Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemerncj mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda
vypljvajica z pracovnej zmluvy je 16090,- Sk, poet odpracovanyeh hodin je 163,05 za mesiac, priemerni hodinova mzda je 99,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 35 Sk + povolend
rezerva do 20 % = 1 SK
Celkové niklady si urder

ako jednotkovi cena x podet jednotick.
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Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 16090.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 99.- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela = 35 Sk + povolend rezerva do 20 %= 1 SK

4.1.7. | zemepis a praktické cvicenia pre 5., 6.a 7. rocnik 610620 osobohodina 120) 448 537,60 | Celkové néklady st uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengich roénikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 15160.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet dejepis priemernd hodinové mzda je 93,- Sk. Odvody - néklady zamestnivatela

4.18.|pre 5..6.a 7. rotnik 80 418 334,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V ramei svojej pozicie vytvori Skolsk§ vzdelvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priemerné hodinové mzda je 93.- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela = 33Sk.

4.1.9. | obgianska vychova pre 5., 6. a 7. ro¢nik 610620 osobohodina 80 48] 334,40 | Celkové néklady st uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengich roénikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivact program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 15160, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 93,- Sk. Odvody - niklady zamestndvatela = 33Sk.

4.1.10.| hudobnii vychova pre 5., 6. a 7. rognik 80 418 334,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V ramei svojej pozicie vytvor Skolsky vzdelvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zéklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je16720.- Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 103,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 36 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

4,111, |slovensky jazyk pre 5., 6.a 7. roenik - I. pedagdg 610620 osobohodina 120 465) 558,00 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A2l
Intern§ expert bude pracovat’ na ziklade rozSirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengeh rocnikoch. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkovi cena je uréen na ziklade siasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy jel 6720.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet pricmern hodinové mzda je 103,- Sk. Odvody - ndklady zamestnvatela (35,2%) Sinia 36 Sk, aviak v rimei projektu si uplatiujeme ndklady iba vo visk 27 Sk.

4112 |anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. rotnik - I pedagog 120 432 518,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je16720.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelévacieho programu pre predmet etick priememd hodinové mzda e 103.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela (35,2%) Cinia 36 Sk, aviak v rémei projektu si uplatiiujeme niklady iba vo v§3k 27 Sk.

4.1.13. | vychova pre 5., 6. a 7. rocnik - . pedagdg 610620 osobohodina 120) 432 518,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsfrencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengich roénikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 18780, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,

4.1.14. | technicki vjchova pre 5., 6.a 7. roénik 80 5,18| 414,40 | priemernd hodinové mzda je 115.- Sk. Odvody - niklady dvatela = 41 Sk. Celkové niklady sil uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdelvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 18780.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelvacieho programu pre predmet telesna priememd hodinové mzda e 115.- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatela =41 Sk

4.1.15. | vychova pre 5., 6. a 7. rotnik 610620 osobohodina 80 518 414,40 | Celkové naklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A2l
Intern§ expert bude pracovat’ na zklade rozSirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengeh rocnikoch. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovngj zmluvy je 17600, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet pricmernd hodinové mzda je 108,- Sk. Odvody - niklady zamestndvatefa (35,2 %) sit vo vyske 38 Sk, aviak v rémei projektu si uplatiujeme vidavky vo viske 35 Sk.

4116 |anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. rotnik - I pedagog 80 475 380,00 | Celkové néklady st uréen ako jednotkovi cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsfrenej pracovnej zmluve k svojej riadne pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelévacieho programu pre predmet chémia priemernd hodinové mzda je 108,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela (35,2 %) sit vo vy3ke 38 Sk, aviak v rémei projektu si uplatiujeme vidavky vo viske 35 Sk.

4.1.17.|pre 5.. 6. a 7. rocnik 610620 osobohodina 80| 475 380,00 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengich roénikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 17600, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 108,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela (35,2 %) sit vo vyske 38 Sk, aviak v rémei projektu si uplatiujeme vidavky vo viske 35 Sk.

418, | informatika pre 5., 6. a 7. rocnik - IL. pedagdg 80 475 380,00 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvori Skolsk§ vzdelévaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16960.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priememné hodinové mzda je 104,- Sk. Odvody - nklady zamestnévatela si uplatiiujeme vo vyske 37 Sk.

4.1.19. |technickéi vychova pre 6. a 7. rocnik 610620| osobohodina 80| 468 374,40 | Celkové néklady st uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsfrenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengich roénikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 28650, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 176,- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatela si uplatfiujeme vo vyske 62 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 Sk

41.20.|slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. rotnik - I pedagog 120 7.93] 951,60 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20280.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priememné hodinové mzda e 124,- Sk. Odvody - nklady zamestnévatela si uplatiiujeme vo vyske 44 Sk.

4.1.21. | ndbozenski vichova pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 70| 5.58] 390,60 | Celkové néklady st uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengich roénikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivact program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 20280, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 124,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela si uplatfiujeme vo vyske 44 Sk.

41.22.|vytvari vichova pre 5., 6.a 7. roénik 70 5,58] 390,60 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V ramei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17700.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priememd hodinové mzda e 109.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela si uplatiiujeme vo vyike 39 Sk

4.1.23.|slovensky jazyk pre 5., 6.a 7. rotnik - IIL pedagdg 610620 osobohodina 200 491 982,00 | Celkové néklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengich roénikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivact program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 17700, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamestndvatefa si uplatiiujeme vo viske 39 Sk.
41,24 | franciizsky jazyk pre 5., 6. a 7. rotnik 200 491 982,00 Celkové niklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A2l
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Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkové cena je uréen na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15620.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet priemernd hodinové mzda = 96.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatefa st vo vyske 34 Sk.
4.25.|anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - III. pedagog 610620 osobohodina 50| 432 216,00 Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch roénikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkové cena je uréent n a ziklade sugasnej priemerncj mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 15620.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre predmet etické priemernd hodinové mzda = 96.- Sk. Odvody - niklady zamestndvatela st vo vyike 34 Sk.
41.26.|vychova pre 5., 6. a 7. rotnik - I1. pedagdg 50 432 216,00 Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského vzdeldvacicho programu pre uvedeny predmet v
uvedengch rocnikoch. V rémei svojej pozicie vytvor Skolsk§ vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Jednotkové cena je uréend na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Priemerna mzda pracovnika je 20200.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
priememd hodinové mzda je 124.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela = 44 Sk + povolend rezerva 32 Sk.
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre predmet svet Celkové naklady st uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.
4.27.| okolo nis pre 5., 6. a 7. roénik - II. pedagog 610620 osobohodina 25 6,64 166,00 A21
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat fciu Skolského vzdeld programu pre uvedeny
predmet v stanovenjch roénikoch. Implementdcia bude prebichat’na riadnych vyucovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21560, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinové mzda je 132,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatefa = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % =2
4.1.28. | predmet matematika pre 5., 6. a 7. rocnik - 1. pedagdg 70 597] 417,90 | Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Cova i éciu skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovengich ronikoch. Implementdcia bude prebichat na riadnych vyuovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinové mzda e 132.- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatefa = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % =2 SK
4.1.29. | predmet fyzika pre 5., 6. a 7. rocnik 610620 osobohodina 70 5.97] 417,90 Celkové naklady st uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Intern§ expert bude pracovat’ na ziklade rozSirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat i fciu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedeny
predmet v stanovenjich roénikoch. Implementicia bude prebichat na riadnych vyu¢ovacich hodinch.
Jednotkovi cena je uréen na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mestac,
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre pricmernd hodinové mzda je 109,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatefa = 38 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
4130, predmet matematika pre 5., 6. a 7. roénik - I1. pedagdg 70 491 343,70 Celkové niklady st uréené ako jednotkova cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Cova i éciu skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovengich ronikoch. Implementdcia bude prebichat na riadnych vyuovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Jednotkova cena je uréend na zéklade sti¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda
vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac, priemernd hodinova mzda je 109.- Sk. Odvody - néklady zamestndvatela = 38 Sk + povolend
Interny expert pre implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.31. | predmet informatika pre 5., 6. a 7. rocnik - . pedagdg. 610620| osobohodina 70| 491 343,70 Celkové naklady si urcené ako jednotkova cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat fciu Skolského vzdeld programu pre uvedeny
predmet v stanovenjch roénikoch. Implementdcia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréen na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 16590.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinové mzda je 102,- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatela = 36 Sk + povolend rezerva do 20 % = 10 SK
41.32.| predmet svet okolo nis pre 5., 6.a 7. roénik 70 491 343,70 Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Cova i éciu skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovengich ronikoch. Implementdcia bude prebichat na riadnych vyuovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre priememd hodinové mzda e 109.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela (35.2%) sii vo viske 38 Sk, aviak v rémei projektu si uplatiujeme iba vysku 268k.
4.1.33. | predmet matematika pre 5., 6. 7. rocnik - I11. pedagog 610620 osobohodina 70 448 313,60 | Celkové néklady st uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat fciu Skolského vzdeld programu pre uvedeny
predmet v stanovenjich roénikoch. Implementdcia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 16090, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinové mzda je 99,- Sk. Odvody - niklady zamestndvatela = 35 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.34.| predmet prirodopis pre 5., 6. a 7. rognik 70 448 313,60 Celkové nklady si uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Cova i éciu skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovengich ronikoch. Implementdcia bude prebichat na riadnych vyuovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinové mzda e 109,- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatela (35.2%) sit vo vy3ke 38 Sk, aviak v rémei projektu si uplatiujeme vidavky iba vo viske 30 Sk.
4.1.35. | predmet matematika pre 5. 6. 7. roénik - I1I1. Pedagdg 610620 osobohodina 70 461 322,70 | Celkové néklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A2l
Intern§ expert bude pracovat’ na ziklade rozSirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat i fciu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedeny
predmet v stanovenjich roénikoch. Implementdcia bude prebichat na riadnych vyudovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréen na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovngj zmluvy je 16590, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre pricmernd hodinové mzda je 102,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatefa = 36 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.36.| predmet zemepis pre 5., 6. a 7. roénik 70 461 322,70 Celkové niklady st uréené ako jednotkova cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sova i éciu Skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovengich ronikoch. Implementdcia bude prebichat na riadnych vyuovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je16720.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre priememnd hodinové mzda je 103,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatefa = 36 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
4.1.37. | predmet slovensky jazyk pre 5., 6. 7. roénik - I. pedagog 610620| osobohodina 70| 465 325,50 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat fciu Skolského vzdeld programu pre uvedeny
predmet v stanovenjch roénikoch. Implementdcia bude prebichat’ na riadnych vyucovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 17600, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinové mzda je 108,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela (35,2 %) st vo viske 38 Sk, aviak v rimei projektu si ich uplatiujeme vo vyike 32 Sk.
4138 | predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. rocnik - 1. pedagdg 70 465 325,50 | Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Cova i éciu skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovengich ronikoch. Implementdcia bude prebichat na riadnych vyuovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17700.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinové mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamestévatela (35.2%) sit vo vy3ke 38 Sk, aviak v ramei projektu si ich uplatiujeme vo vyske 21 Sk
4.1.39. | predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - I1. pedagdg 610620 osobohodina 70 432 302,40 | Celkové néklady st uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A2l
Intern§ expert bude pracovat’ na ziklade rozSirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat i fciu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedeny
predmet v stanovenjich roénikoch. Implementicia bude prebichat na riadnych vyu¢ovacich hodinch.
Jednotkovi cena je uréen na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je16720.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre pricmernd hodinové mzda je 103,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela (35,2%) st vo v{ike 36 Sk, aviak v ramei projektu si uplatiiujeme vydavky vo viske 27 Sk.
4.1.40.| predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. rocnik - I1. pedagog 70 432 302,40 Celkové niklady st uréené ako jednotkova cena x podet jednotick. A2l
Intern expert bude pracovat' na zéklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Cova i iciu Skolského vzdelivacieho programu pre uvedeny
predmet v stanovengich rocnikoch. Implementdcia bude prebichat na riadnych vyuovacich hodindch.
Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15620.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 7a mesiac,
Interny expert pre implementéciu $kolského vzdelavacieho programu pre priememné hodinové mzda je 96,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela = 34 Sk, povolend rezerva 26 Sk.
4.1.41. | predmet telesnd vichova pre 5., 6.a 7. roénik 70| 518 362,60 | Celkové néklady st uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A2l
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Interny expert pre implementéciu 3kolského vzdelavacieho programu pre

i aciu Skolského

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude.
predmet v stanovengich ronikoch. Implementdcia bude prebichat na riadnych vyuovacich hodinch.
Jednotkové cena je uréend na zéklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 17060.- Sk, potet odpracovangch hodin je 163,05,
jednotkova cena 105.- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela si uplatiiujeme vo vyske 37 Sk.

programu pre uvedeny

Dodivka sluzieh - personlne vydavky (odborné Sinnosti)
Doplnit’ nizvy funkcii/polozick lekiorov a odborného persondlu podra akivit

4.1.42. | predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. rocnik - I1I. pedagdg 610620 osobohodina 70) 471 329,70| Celkové naklady sit uréené ako jednotkovi cena X pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude iu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch rocnikoch. Implementicia bude prebiehat’ na riadnych vyutovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelévacieho programu pre priemernd hodinova mzda je 108,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela (35,2%) st vo vyske 38 Sk, aviak v rimei projektu si ich uplatiiujeme vo vyske 34 Sk.
4.1.43. | predmet chémia pre 5., 6.a 7. rotnik 0] 471 320,70 | Celkové niklady sii urtené ako jednotkova cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Ci aciu skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovenych roénikoch. Implementécia bude prebiehat’ na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je uréena na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemerna hodinova mzda je 108,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 38 Sk. Jednotkova cena 142.- Sk je vsak v ramci projektu konetné. Niklady nad tato sumu
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre budeme hradit z vlastnych zdrojov.
4.1.44. | predmet informatika pre 5., 6. a 7. ro¢nik - II. pedagog 610620 | osobohodina 70 471 329,70 Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude iu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch rotnikoch. Implementicia bude prebiehat' na riadnych vyutovacich hodinach.
Jednotkova cena je urfend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 20280, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre priemend hodinova mzda je 124.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela si uplatiujeme vo vyke 44 Sk.
4.1.45. | predmet nabozenskd vychova pre 5., 6. a 7. roenik 0] 558] 390,60 | Celkové niklady sii urtené ako jednotkova cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i éciu skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch roénikoch. Implementicia bude prebiehat’ na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17700, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementéciu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiiujeme vo vyske 39 Sk.
4.1.46. | predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - III. pedagog 610620 osobohodina 70] 4,91 343,70| Celkové naklady si uréené ako jednotkovi cena X pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude iu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch rotnikoch. Implementicia bude prebiehat' na riadnych vyutovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17700.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinova mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela si uplatiujeme vo viske 39 Sk
4.1.47. | predmet franciizsky jazyk pre 5., 6. a 7. rocnik 0] 4,91 343,70 | Celkové niklady sti urtené ako jednotkova cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i éciu skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch roénikoch. Implementicia bude prebiehat’ na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementéciu $kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 93,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 33Sk + rezerva 1 SKK.
4.1.48. | predmet dejepis pre 5., 6. a 7. rocnik 610620 osobohodina 70) 423 296,10 Celkové naklady sit uréené ako jednotkovi cena X pocet jednotick. A21
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude iu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch rotnikoch. Implementicia bude prebiehat' na riadnych vyutovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160.- Sk. poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelvacieho programu pre priemernd hodinova mzda je 93, Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 335k + rezerva 1 SKK.
4.1.49. | predmet obianska vychova pre 5., 6. a 7. rotnik 0] 4,23 296,10 | Celkové niklady sii urtené ako jednotkova cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i éciu skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch roénikoch. Implementicia bude prebiehat’ na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementéciu 3kolského vzdelavacieho programu pre priemerna hodinova mzda je 93,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 33Sk + 1 SKK rezerva.
4.1.50. | predmet hudobn vychova pre 5., 6. a 7. rocnik 610620 osobohodina 70] 423 296,10 Celkové naklady si uréené ako jednotkovi cena X pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude iu Skolského programu pre uvedeny
predmet v stanovengch rotnikoch. Implementicia bude prebiehat' na riadnych vyutovacich hodinach.
Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16960.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinova mzda je 104.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela si uplatiujeme vo vyske 37 Sk.
4.1.51. | predmet technicka vychova pre 5., 6. a 7. rocnik 0] 4,68 327,60 | Celkové niklady sti urcené ako jednotkova cena x podet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude i éciu skolského Programu pre uvedeny
predmet v stanovengch roénikoch. Implementicia bude prebiehat’ na riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je urcend na ziklade siicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Jednotkova cena je uréend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda
vyplvajiica z pracovnej zmluvy je 20200, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac, priememna hodinové mzda je 124, Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 44,- Sk + povolend
Interny expert pre implementéciu 3kolského vzdelavacieho programu pre rezerva 32,-Sk.
2.| predmet svet okolo nds pre 5., 6. a 7. rocnik 610620/ osobohodina 25| 166,00 | Celkové nklady si uréené ako jednotkovi cena X pocet jednotick
Prevédzka vozidla organizicie * projekt 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0] 0,00 0,00
Zahranitné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi)** v
4.2.3.| pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.1.|projektu 0 0,00 0,00
4.3.2.| Vyvoj portélu 0] 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba avacich modulov. 0 0,00 0,00
4.34.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame
4.4.1.| Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00
4.4.2.| Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
4.4.3.| (zabezpesené dodavatelsky)**++* projekt 0 0,00 0,00
4.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.] . Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Podpora frekventantov.
4.5.1.| Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0] 0,00 0,00
V ramei projektu, ako jednej z povolenjch opravnenych aktivit a opravnenych vydavkov v ramei projektu, planujeme dokupit potrebné didaktické pomdcky na hodiny, ktoré planujeme do
projektu zapojit'. Pomdcky budi vyuZivat Ziaci zapojeni do aktivit projektu na jednotlivych hodinich zapojenych do projektu. Bez kvalitnych pomécok by sa nasa kola nezmenila z tradicnej na
4.5.2.| Skoliaci material, 3koliace potreby 1 53259,33] 53 259,33 | modernit. Pomécky si vyislené nasledovne, jednotkova cena x poget jednotiek = celkovi cena za pomécku. A2l
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Kompletnd sada 638,25 sk 1 ks 638,25 sk spolu

Jednotky miery 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Mnoziny 450,8 sk 1 ks 4508 sk spolu

Vypotet obsahov 450.8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Linearne funkcie 450,8 sk 1 ks 4508 sk spolu

Osovi siimernost' 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Pytagorova veta, vyuZite Pytagorovej vety 450,8 sk 1 ks 4508 sk spolu
Unly s rovnobeznymi ramenami 4508 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Unly s kolmymi ramenami 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Stvoruholniky 450.8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Kruh 450,8 sk 1 ks 4508 sk spolu

Hranoly 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Valec, gufa 450.8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Kiizel rotagny kitzel, ihlan 450.8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Vypodet plochy a obvodu telies 5934 sk 1 ks 593,4 sk spolu

Vypotet objemov a povrchov telies 593.4 sk 1 ks 5934 sk spolu
Zakladné geometrické pojmy 593,4 sk 1 ks 593.4 sk spolu
Mnohouholnik 593,4 sk 1 ks 593.4 sk spolu

Unly 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Body a diary trojuholnika 593.4 sk 1 ks 593,4 sk spolu

Triedenie trojuholnikov 593,4 sk 1 ks 593,4 sk spolu

Mapa Pariza, Francizsky jazyk 2623,84 sk 1 ks 2623,84 sk spolu
Franciizsko a staty Beneluxu - vieobecnogeograficka mapa — zadna strana politickd mapa,
franciizsky jazyk 3357,83 sk 1 ks 3357,83 sk spolu

Mapy pre vyucovanie cudzich jazykov 6086,15 sk 1 ks 6086,15 sk spolu
Franciizsko 1552,62 sk 1 ks 1552,62 sk spolu

Britské ostrovy 1552,62 sk 1 ks 152,62 sk spolu

SL. DRUHY - CISLOVKY (+ 20A4 ) 140x100cm 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu
Vybrané slova ( + 20A4) 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

zory pridavnych mien (+20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu

Vzory podstatnych mien (+20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 skspolu

Slovné druhy - Zamena (+20A4) 34385 sk 1 ks 3438,5 sk spolu

Slovné druhy - Sasovanie (+20A4) 29095 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Slovné druhy ( + 20A4 ) 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Veta - Givod ( +20A4) 29095 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

SPORT v - AJ, NJ, FJ, RJ, $ (+ 20A4) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu

Doprava v - AJ, NJ, FJ, RJ, 8] (+ 20A4) 3174 sk 1 ks 3174 skspolu
Oblegenie a pocasie v - AJ, NJ, FI, RJ, 81 (+20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu
Moja rodina v - AJ, NJ, FJ, RJ, 8J ( + 20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu
Casv-AJ,NJ, FJ,RJ, SP (+20A4 - len AJ a NJ ) 2909.5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu
Elémantaire faits de France (+ 15A3) 3438,5 sk 1 ks 3438,5 sk spolu

Regles de syntaxe - stavba vety 29095 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Conjugaisons Regulieres - slovesa 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Places des pronoms - zamena 29095 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Rozoberatelné torzo cloveka 1364159 sk 1 ks 13641,59 sk spolu

Zakladna sada Skolskych modelov, 10 ks 26869,23 sk 1 ks 26869,23 sk spolu

Kompletnd sada, 18 ks, 50 x 70 cm s listou 2 umelej hmoty 7548,6 sk 1 ks 7548,6 sk spolu

Demonstraénd siiprava pre pokusy z mechaniky s magnetickou tabulou 28638 sk 1 ks 28658 sk spolu

BRAINBOX ELECTRONIC - 2 siiprava elektroniky 2555,3 sk 4 ks 10221,2 sk spolu
Demonstraénd siprava na skiimanie magnetickych javov 6935,65 sk 1 ks 6935,65 sk spolu
Mechanické laboratorme vahy dvojramenné Kvant 6800 sk 5 ks 34000 sk spolu
Sada zavazi, 2000 g, 13-ks-ové sada, 1g...1000g 3900 sk 5 ks 19500 sk spolu
Laboratorne spravy - uitelskd siprava 9106,85 sk 1 ks 9106,85 sk spolu
Fyzikélne memé jednotky 492,2 sk 1 ks 492,2 sk spolu

Portréty fyzikov 2365,55 sk 1 ks 2365,55 sk spolu

Detektivny kufor na vyskum Zivotného prostredia 8212,15 sk 1 ks 8212,15 sk spolu
DEMO-TEST ekologické pokusna stiprava 127,65 sk 5 ks 638,25 sk spolu
AQUANAL ekologické vyskumné laboratorium 8942,4 sk 1 ks 8942,4 sk spolu
UW 400 kufor na vyskum Zivotného prostredia 21878,75 sk 1 ks 21878,75 sk spolu
Skolska meteorologické stanica 14417,55 sk 1 ks 14417,55 sk spolu

Stojan - zvIa¥¢ doobjednatelng 1185,65 sk 1 ks 1185,65 sk spolu

Erozia pody 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu

Formovanie povrchu Zeme vonkajsimi silami 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu
Orientécia na Zemeguli 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu

Fotosyntéza 1277,65 sk 1 ks 1277,65 sk spolu

Kolobeh oxidu uhlicitého 759 sk 1 ks 759 sk spolu

Kolobeh kyslika 759 sk 1 ks 759 sk spolu

Transport litok v tele Zivogichov 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu

Potravinovy refazec 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu
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Kompletnd siiprava (8 ks-0v4, s listou z umelej hmot ) 2226,4 sk 1 ks 2226,4 sk spolu

Kompletnd siiprava, 8 ks, 50 x 70 cms listou z umelej hmoty 3559,25 sk 1 ks 3559,25 sk spolu
Kompletnd siiprava, 8 ks, 50 x 70 cms listou z umelej hmoty 3559,25 sk 1 ks 3559,25 sk spolu

Miroskop monokularmy Kvant 15000 sk 10 ks 150000 sk spolu
Botanické prierezy, 38 ks 8212,15 sk 1 ks 8212,15 sk spolu

PREMIERE stprava preparatov ( zékladna skola ) 4562,05 sk 3 ks 1368615 sk spolu
Svetové dejiny: 1945 — 1975: Spory vojny konflikty 5069,2 sk 1 ks 5069.2 sk spolu
Zidia potas nacizmu 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Sedliacke povstanie 1524 - 1525 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Revolicia 1848 — 1849 381,25 sk 1 ks 388125 sk spolu

Obdobie kriZiackych vojen 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Eurépa z vesmiru 2189,6 sk 1 ks 21896 sk spolu

Zem z vesmiru 21896 sk 1 ks 2189,6 sk spolu

Struktira Eurépskej Gnie 127,65 sk 1 ks 127,65 sk spolu

Zamorské objavy / Humanizmus a renesancia (+ 15A3 ) 2990 sk 1 ks 2090 sk spolu
Vel'ké rie starovekého vichodu IT - Egypt, India, Cina 2990 sk 1 ks 2990 sk spolu
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Velké rise starovekého vychodu I - Mezopotimia 2990 sk 1 ks 2990 sk spolu
Kompletnd sada 2124-2131, 8 ks + vizuélna periodicka sistava prvkov 140 x 100 cm 7127,7 sk 1 ks 71277 sk spolu
Maly chemik - poku n sada 2719,75 sk 5 ks 13598,75 sk spolu

Chemické laboratorna sada na pokusy 10220,05 sk 1 ks 10220,05 sk spolu

Sada na elektrochemické pokusy 11862,25 sk 1 ks 11862,25 sk spolu

Testovacf balik na meranie hodnotu pH 0-14 pH (20ks) 364,55 sk 5 ks 1822,75 sk spolu
Elektricky ohrievat, platnicka 290145 sk 1 ks 2901,45 sk spolu

Sada modelov organickych a anorganickjich zlidcenin 2189,6 sk 1 ks 2189,6 sk spolu
Model kryStalovej mriezky chloridu sodného 2555,3 sk 1 ks 2555,3 sk spolu

Model kryStélovej mriezky grafitu 2555,3 sk 1 ks 25553 sk spolu

Model kryStélovej mriezky diamantu 2555,3 sk 1 ks 25553 sk spolu

Model 5110,60 sk 1 ks 51106 sk spolu

Sprava hornin (42 ks-ov hornin) v praktickom kufri 151,35 sk 3 ks 4654,05 sk spolu
Biocendza I. - 11, 12 ks-ova siiprava 4380,35 sk 1 ks 4380,35 sk spolu

Ohrozené a chranené zvieraté 976,4 sk 1 ks 9764 sk spolu

Chrdnené a Zitoéné zvieratd v nasich zdhradich 976.4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Vitéctvo nasich poli a roli 976.4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Vtactvo odkazané na zimné kimenie 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Vitéctvo nasich lesov, parkov 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Huby v strednej Eurdpe 1. 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Huby v strednej EurGpe 11. 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Liegivé rastliny 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Chrénené rastliny 1. 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Kolobeh prvkov v prirode - vzdeldvacia mapa 1605,4 sk 1 ks 1605,4 sk spolu
Kolobeh vody v prirode - vzdelavacia mapa 16054 sk 1 ks 1605,4 sk spolu

Nerastné bohatstvo Zeme 1633 sk 1 ks 1633 sk spolu

Mapa zrazok na Zemi 2919,85 sk 1 ks 2919,85 sk spolu

Teplota na Zemi - od januéra do jila 2956,65 sk 1 ks 2956,65 sk spolu

Ohrozeny Svet - nebezpeenstvo znedistenia prirody - vzdeldvacia ma a 1725 sk 1 ks 1725 sk spolu
Klimatické mapa Zeme 2847.4 sk 1 ks 2847.4 sk spolu

Vegetatnd mapa Zeme 1633 sk 1 ks 1633 sk spolu

Kultdra jednotlivych kontinentov Zeme- tematické mapa 2956,65 sk 1 ks 2956,65 sk spolu
Eurépa klimatickd a vegetatnd mapa 8829,7 sk 1 ks 8829,7 sk spolu

Haack: Eur6pa - povrch a rastlinstvo 1259,25 sk 1 ks 1259,25 sk spolu

Povrch Zeme 1684,75 sk 1 ks 1684,75 sk spolu

Povrch Eurpy — 1:7 000 000 1684,75 sk 1 ks 1684,75 sk spolu

Bratislava-ortofoto 1:10tis,, -fotografia 2o satelitu,120x85 2 860,20 sk 1 ks 2860,165 sk spolu
SR - administrativna 1 139,-sk 1 ks 11385 sk spolu

Trendiansky kraj 1 139, sk 1 ks 1138,5 sk spolu

GEOGRAF "slep§” - popisovatelng glébus 2 530.-sk 1 ks 2530 sk spolu

NAFUKOVACI - popis.glébus 794,- sk 10 ks 7935 sk spolu

SR -6 TEMATICKYCH MAP ( +15A3) 2990, sk 1 ks 2990 sk spolu

Spisovny jazyk.gramatika, sme novindri(10 roznych vyué. hod.) 300 sk 10 ks 3000 sk spolu
Matematika -poctové vikony.slovné tlohy(10 réznych vyué. hod.) 300 sk 10 ks 3000 sk spolu
Didakta -matematika 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta -matematika 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - geometria 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - geometria 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - chémia 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - fyzika 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - fyzika 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - zemepis 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - dejepis 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - prirodopis 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - slovensky jazyk 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - slovensky jazyk 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - diktéty1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - diktaty1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - anglictina 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - Anglictina - 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - prirodopis 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - nemina 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Dobrodruzni angliétina 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
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Publikom -tabulaPVC-hudobni vychova-ziklady 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom -tabulaPVC-krestanstvo 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu

Publikom -tabulaPVC-povrchy a objemy telies 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom -tabulaPVC-svetové nibozenstvo 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom -tabulaPVC-vzdjomné poloha 2 kruznic 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom -tabulaPVC-uhly 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu

Publikom -tabulaPVC-kruznica, kruh 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom-tabula PVC -zékladné geometrické ttvary 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Stiefel- Interaktivia mapa Eurépy+ néstenna mapa 9900 sk 1 ks 9900 sk spolu
Stiefel - Language (Aj, Fj) interakt. CD 5600 sk 1 ks 5600 sk spolu

Stiefel - Oblecenic 2900 sk 1 ks 2900 sk spolu

Stiefel - Moja rodina 2900 sk 1 ks 2900 sk spolu

Stiefel - The Alphabet 2900 sk 1 ks 2900 sk spolu

PublicomTektonickd a sopecnd ginnost 3990 sk 1 ks 3990 sk spolu

M Sport - florbalové hokejka 1300 sk 25 ks 32500 sk spolu

M Sport - bedmintonovy kosik 90 sk 20 ks 1800 sk spolu

Gymnasticky koberec 17200 sk 1 ks 17200 sk spolu

M Sport - bedmintonova raketa 1300 sk 25 ks 32500 sk spolu

Trend Merkur M 8 5100 sk 8 ks 40800 sk spolu

Trend Tektonika - model 5500 sk 1 ks 5500 sk spolu

Trend Vulkanizmus - model 4800 sk 1 ks 4800 sk spolu

M Sport - florbalovi lopticka 90 sk 60 ks 5400 sk spolu

Svetelny senzor EDUXE 650 sk 4 ks 2600 sk spolu

Trend - Trojuholnik plastovy 720 sk 6 ks 4320 sk spolu

Trend - Uhlomer 720 sk 6 ks 4320 sk spolu

Trend Kruzidlo 720 sk 6 ks 4320 sk spolu

Zostava technickych Casti EDUXE 2800 sk 4 ks 11200 sk spolu
Lego Mindstorms EDUXE 12000 sk 1 ks 12000 sk spolu

Stolové krosnd detské + material 1300 sk 15 ks 19500 sk spolu
Publicom Stavba rastlinného tela 4200 sk 1 ks 4200 sk spolu

Kvant - Kvapaliny a plyny DVD 2480 sk 1 ks 2480 sk spolu
Kvant Termika DVD 2480 sk 1 ks 2480 sk spolu

Kvant - mechanika 2480 sk 1 ks 2480 sk spolu

Kvant - elektrické hmiarske kruhy 29900 sk 2 ks 59800 sk spolu
Kvant - Tajomny svet hmyzu - multi CD 5300 sk 1 ks 5300 sk spolu
Kvant Prirodni spologenstvi - multi CD 430 sk 1 ks 430 sk spolu
Kvant - Rastliny okolo nés- el. herbar (verzia 2) multi upgrade 1400 sk 1 ks 1400 sk spolu
Kvant - Keramicka hlina, glaziiry, 29500 sk 1 ks 20500 sk spolu
Kvant - LANGMaster (kurz Fj CD) 1300 sk 13 ks 16900 sk spolu
Kvant Translator 2007 (Fj) 2500 sk 1 ks 2500 sk spolu

Kvant - Easy Lex 2 (Slovnik na CD Fj) 700 sk 13 ks 9100 sk spolu
Kvant - Technika zaujimavo CD 2500 sk 1 ks 2500 sk spolu

Kvant - Environmentalna vychova multi CD 2500 sk 1 ks 2500 sk spolu
Kvant - demonstraéng kompas 90 sk 15 ks 1350 sk spolu

Kvant - Zivel Voda CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Kvant - Zivel Oheit CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Kvant - Zivel Zem CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Kvant Vzdusny oceén CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Stiefel - slovné druhy Slovesa 2700 sk 2 ks 5400 sk spolu

Stiefel - Cirkevny rok 2700 sk 1 ks 2700 sk spolu

Kvant - Stprava na recyklovanie papiera 4990 sk 4 ks 19960 sk spolu
Kvant - Prislusenstvo ku komorovym peciam 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - Komorova pec na keramiku 20900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - set A ku komorovym peciam 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - set B ku komorovym peciam 29 900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - set C ku komorovym peciam 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - zévesné platno 6600 sk 1 ks 6600 sk spolu

Kvant - Magneticky systém 2 4230 sk 1 ks 4230 sk spolu

Kvant Elektrika DVD 2750 sk 1 ks 2750 sk spolu

Kvant - Mini siprava - elektrina 4200 sk 1 ks 4200 sk spolu

Publikom -tabulaPVC-rimske &islice 3780 sk 1 ks 3780 sk spolu
Dielensky stol s vybavou - néstroje - na opracovanie kovu, plastu a dreva 27500 sk 6 ks 165000 sk spolu
Lexicon 5 Francuzsky velky slovnik 2600 sk 1 ks 2600sk spolu

HEVI - rézne knihy do Ziackej kniznice 380 sk 90 ks 34200 sk spolu
Mladé leta - rozne knihy do Ziackej kniznice 380 sk 81 ks 30780 sk spolu
Lingea Slovensko-franciizsky hovornik 380 sk 15 ks 5700 sk spolu
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Lingea Vreckovy slovnik franciizsko - slovensky 380 sk 10 ks 3800 sk spolu
SPN Zahady a zézraky vedy 391,52 sk 1 ks 391,52 sk spolu
SPN N&m patri svet 300 sk 12 ks 3600 sk spolu
SPN Hrajme sa s Cislami 120 sk 12 ks 1440 sk spolu
SPN Po stopéich strazeu podsvetia - dvojjazyéna 300 sk 10 ks 3000 sk spolu
SPN Tajomstvo miimie - dvojjazyéna 300 sk 10 ks 3000 sk spolu
SPN Franctizska gramatika 520 sk 2 ks 1040 sk spolu
SPN S nohami na stole (etiketa) 380 sk 15 ks 5700 sk spolu
SPN Citajte s nami 399 sk 2 ks 798 sk spolu
SPN Dievéa s bocianimi nohami 399 sk 2 ks 798 sk spolu
SPN Kniha trikov a népadov 399 sk 1 ks 399 sk spolu
SPN Rozum do vrecka 600 sk 10 ks 6000 sk spolu
SPN Ugim sa kreslit' 460 sk 2 ks 920 sk spolu
SPN Vitvarmé ndpady 400 sk 2 ks 800 sk spolu
4.5.3.| Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.54.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 74 739,03
3.1 Tvorba a implementacia $kolského vzdelavacieho programu cez instantny e-learningovy portal
. Personilne vydavky interné - odborné &innosti 7 403,80
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu skolského vzdelavacieho programu Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190, Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky jazyk pre 1., 2. 3 priemernd hodinova mzda je 118.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =42 Sk.

5.1.1. {roenik - I pedagdg 30] 531] 150,30 | Celkové niklady sii urtené ako jednotkova cena x podet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelévacieho programu Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet eticka vychova pre 1., 2. a 3. priemern hodinova mzda je 118,- Sk. Odvody - naklady zamestnivateTa =42 Sk

5.1.2.| rocnik - 1. pedagdg 610620| osobohodina 30] 531 159,30| Celkové ndklady si uréené ako jednotkovi cena X pocet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu skolského vzdelavacieho programu Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190, Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna vychova pre 1., 2.2 3. priemernd hodinova mzda je 118.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =42 Sk.

5.1.3. [ roenik - I pedagdg 30] 531] 150,30 | Celkové niklady sii urtené ako jednotkova cena x podet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20040, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelévacieho programu priemerné hodinova mzda je 123,- Sk. Odvody - nklady zamestnavatea =43 Sk, + povolend rezerva do 20 %+ 1 Sk.

5.1.4.|cez instantny e-learningovy portdl pre predmet matematika pre 1., 2. a 3. roénik 610620 osobohodina 30] 554 166,20 Celkové naklady si uréené ako jednotkovi cena X pocet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu skolského vzdelavacieho programu Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20040.- Sk, poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet svet okolo nas pre 1., 2.a 3. priemernd hodinova mzda je 123.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk, + povolend rezerva do 20 %+ 1 Sk.

5.1.5. | roenik 30] 554] 166,20 | Celkové niklady sii urtené ako jednotkova cena x podet jednotiek. A3l
Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelévacieho programu Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky jazyk a literatara pre priemernd hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - nklady zamestnivateTa =47 Sk

5.1.6.|1.,2.a 3. rocnik - I. pedagdg 610620 osobohodina 30] 597, 179,10| Celkové naklady si uréené ako jednotkovi cena X pocet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu skolského vzdelavacieho programu Jednotkova cena je urtend na ziklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21630, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet prirodoveda pre 1., 2. a 3. rotnik - priemernd hodinova mzda je 133 - Sk. Odvody - ndklady zamestnivateTa =47 Sk

5.1.7.|I. pedagg 30] 57| 179,10 | Celkové niklady sii urcené ako jednotkova cena x podet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatefa.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, poet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu priemernd hodinova mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestnivatela =47 Sk

5.1.8.|cez instantny e-learningovy portdl pre predmet vastiveda pre 1., 2. a 3. roénik 610620 osobohodina 30] 597, 179,10| Celkové naklady sit uréené ako jednotkovi cena X pocet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu skolského vzdelavacieho programu Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk. poZet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet informaticka vychova pre 1., 2. 2 priemernd hodinova mzda je 133.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =47 Sk

5.1.9.{3. roenik 30] 57| 179,10 | Celkové niklady sti urcené ako jednotkova cena x podet jednotick. A3l
Intern expert bude pracovat' na zéklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nsledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelvacieho programu Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela,Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, poet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky jazyk a literatara pre priemernd hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - naklady zamestndvatela st vo viske 47 Sk, aviak v rémei projektu si ich uplatiujeme vo vyske 37 Sk
5.1.10.] 1., 2. a 3. ro¢nik - II. pedagog 30| 5,64] 169,20 | Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozSirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeZovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu skolského vzdelavacieho programu Jednotkova cena je urtend na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk. podet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet prirodoveda pre 1., 2. a 3. rotnik - priemernd hodinova mzda je 133.- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela st vo viske 47 Sk, aviak v ramei projektu si ich uplatiujeme vo vyske 37 Sk
5.1.11.|I1. pedagég 30] 5,64 169,20 | Celkové niklady st uréené ako jednotkova cena x podet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelévacieho programu Jednotkova cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky jazyk pre 1., 2. a 3. priemernd hodinova mzda je 122,- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela =43 Sk + povolend rezerva o 20 % = 1 SK
5.1.12. [ rocnik - II. pedagég 610620 osobohodina 30] 551 165,30 Celkové nklady si uréené ako jednotkovi cena X pocet jednotick. A3l

15



ITMS kéd Projektu: 26110130217

Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréend na zéklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portl pre predmet eticka vychova pre 1., 2.a 3. priemernd hodinové mzda je 122.- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.13. | roenik - I pedagog 610620 osobohodina 30| 551 165,30 | Celkové néklady st uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A3
Interny expert bude pracovatna ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a ndsledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19870, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portl pre predmet telesna vychova pre 1., 2. a 3. priemernd hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.14. | rotnik - I pedagog 30| 551 165,30 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréend na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a.Mzda vyplyvajica z pracovne] zmluvy je 19950.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna vychova pre 1., 2.a 3 priemernd hodinové mzda e 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.15. | roénik - I11. pedagdg 610620 osobohodina 30| 551 165,30 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovatna ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a ndsledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 19950, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portl pre predmet vytvard vychova pre 1., 2. a 3. priemernd hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.16. | rotnik - I pedagog 30| 551 165,30 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementéciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19950.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet hudobna vychova pre 1., 2. a 3. priemernd hodinové mzda e 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.17. | rotnik - I. pedagdg 610620 osobohodina 30 551 165,30 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A31
Intern§ expert bude pracovat’ na zklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkovi cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mestac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna vychova pre 1., 2. a 3. pricmernd hodinové mzda je 131,- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatefa = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.18. | rocnik - 1111 Pedagog 30| 591 177,30 | Celkové néklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréen na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet vjtvara vychova pre 1., 2. a 3. priemernd hodinové mzda e 131,- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.19. | rotnik - II. pedagog 610620| osobohodina 30| 591 177,30 | Celkové néklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a ndsledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21360, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet hudobné vychova pre 1., 2.2 3. priemernd hodinové mzda je 131,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatefa = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.20.| rocnik - I. pedagog 30| 591 177,30 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x podet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portl pre predmet matematika pre 5. 6. a 7. roénik - priemernd hodinové mzda e 132.- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatefa = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % =2 SK
5.1.21.|1. pedagég 610620 osobohodina 30 5.97] 179,10 | Celkové néklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A31
Intern§ expert bude pracovat’ na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkovi cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mestac,
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pricmernd hodinové mzda je 132,- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatefa = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % =2 SK
5.1.22. | cez instantng e-learningovy portdl pre predmet fyzika pre 5., 6. a 7. rotnik 30| 597 179,10 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portl pre predmet matematika pre .. 6. a 7. roénik - priemernd hodinové mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamestndvatefa = 38 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.23. 1. pedagdg 610620| osobohodina 30| 491 147,30 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkové cena je uréen na ziklade siasnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela.Jednotkovd cena je uréend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu vyplvajica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac, priemernd hodinovd mzda je 109, Sk. Odvody - niklady zamestndvatel'a = 38 Sk + povolent
cez instantny e-learningovy portal pre predmet informatika pre 5., 6. a 7. rotnik - rezerva do 20 % =1 SK
5.1.24. |1. pedagég 30 491 147,30 Celkové néklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementéciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkové cena je uréend na zéklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Jednotkova cena je uréens na zéklade sticasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 19190.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 7a mesiac, priemernd hodinova mzda je 118.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatefa (35.2%) si vo viske
cez instantny e-learningovy portal pre predmet svet okolo nés pre 5., 6.a 7. 41,50 Sk, aviak v rémei projektu si uplatiujeme iba vysku 30 Sk
5.1.25. | roenik - I. pedagog 610620 osobohodina 30 491 147,30 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A31
Intern§ expert bude pracovat’ na zklade rozirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkovi cena je uréen na ziklade siasnej priemerncj mzdy + odvody zamestngvatela.Jednotkovd cena je réend na ziklade sudasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu vyplgvajiica z pracovnej zmluvy je 16090.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac, pricmernd hodinova mzda je 99.- Sk. Odvody - niklady zamestndvatela =35 Sk + povolend
cez instantny e-learningovy portdl pre predmet prirodopis a praktické cvicenia rezerva do 20 % =1 SK
5.1.26.|pre 5..6.a 7. rocnik 30| 4,48] 134,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A3
Intern expert bude pracovat' na zdklade rozirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nsledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu skolského vzdelavacieho programu Jednotkov cena je uréen na ziklade siicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 16090.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 7a mesi
cez instantny e-learningovy portl pre predmet zemepis a praktické cvicenia pre priemerné hodinové mzda je 99.- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela = 35 Sk + povolend rezerva do 20 %=1 §
5.1.27.|5..6.a 7. rocnik 30| 4.48] 134,40 | Celkové néklady st uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A31
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a ndsledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 15160, Sk, poet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu priemernd hodinové mzda.je 93.- Sk. Odvody - niklady zamestndvatela
5.1.28. | cez instantng e-learningovy portdl pre predmet dejepis pre 5., 6. a 7. rocnik 30| 4,18] 125,40 Celkové néklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A3
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Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15160.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,

cez instantny e-learningovy portl pre predmet obtianska vichova pre 5., 6.a 7 priemerné hodinové mzda je 93.- Sk. Odvody - néklady zamestnivatela

5.1.29.| roénik 610620 osobohodina 30| 48] 125,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a ndsledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 15160, Sk, poet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet hudobné vychova pre 5., 6. a 7. priemernd hodinové mzda je 93,- Sk. Odvody - néklady zamestnivatela = 338k

5.1.30. rocnik 30 418 125,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je16720.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. priemernd hodinové mzda je 103,- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatefa = 36 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK

5.1.31. | roenik - I pedagog 610620| osobohodina 30| 465) 139,50 | Celkové néklady st uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovatna ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a ndsledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréent na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 16720.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. priemernd hodinové mzda je 103,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela (35,2%) Sinia 36 Sk, aviak v rémei projektu si uplatiujeme niklady iba vo vy3k 27 Sk.

5.1.32.| rotnik - I pedagog 30 432] 129,60 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 16720.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portl pre predmet etické vychova pre 5., 6. 7. priememd hodinové mzda e 103.- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatela (35,2%) Cinia 36 Sk, aviak v rémei projektu si uplatiujeme niklady iba vo v§3k 27 Sk.

5.1.33. | roenik - I pedagog 610620 osobohodina 30 432 129,60 | Celkové néklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A31
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a ndsledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréen na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatea. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 18780.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet technickd vychova pre 5., 6. a 7. priemernd hodinové mzda je 115,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela = 41 Sk.

5.1.34.| rocnik 30 5,18| 155,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsahu (implementéciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 18780.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna vychova pre 5., 6.a 7. priememd hodinové mzda je 115.- Sk. Odvody - nklady zamestnavatela = 41 Sk.

5.1.35. rocnik 610620 osobohodina 30| 518 155,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a ndsledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 17600, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. priemernd hodinové mzda je 108,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela st vo v§ike 38 Sk, aviak v ramei projektu si ich uplatiujeme vo vyske 35 Sk.

5.1.36.| rocnik - I pedagog 30 475 142,50 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovd cena x podet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 17600.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163.05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu priemernd hodinové mzda e 108,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela st vo vyike 38 Sk, aviak v rémei projektu si ich uplatiujeme vo vyske 35 Sk

5.1.37. | cez instantng e-leamningovy’ portdl pre predmet chémia pre 5., 6. a 7. ro¢nik 610620 osobohodina 30 47| 142,50 | Celkové néklady st uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A31
Intern§ expert bude pracovat’ na ziklade rozirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréen na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovngj zmluvy je 17600, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet informatika pre 5., 6. a 7. rocnik - pricmern hodinové mzda je 108,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatefa si uplatiiujeme vo vyske 38 Sk, aviak v rémei projektu si ich uplatiujeme v o v§ike 35 Sk.

5.1.38.|I1. pedagog 30 475 142,50 | Celkové néklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A3
Intern expert bude pracovat' na zéklade rozirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nsledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 16960.- Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portl pre predmet technicka vychova pre 6.a 7. priemernd hodinové mzda je 104,- Sk. Odvody - ndklady zamestnévatela si uplatiiujeme vo viske 37 Sk

5.1.39. | rotnik 30| 4,68] 140,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A31
Intern§ expert bude pracovat’ na ziklade rozSirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat tvorbu a nsledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania c-
learningového portlu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkovi cena je uréen na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatela.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 28650.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. priemern hodinové mzda je 176,- Sk. Odvody - ndklady zamestndvatela si uplatiiujeme vo vyske 62 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 Sk

5.1.40. rocnik - I pedagog 30 7.93 237,90 Celkové néklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkové cena je uréen na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréen na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20280.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163.05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portl pre predmet nabozenska vychova pre 5., 6. a priememé hodinové mzda e 124,- Sk. Odvody - nklady zamestnévatela si uplatiiujeme vo vyske 44 Sk.

5.1.41.|7. roénik 610620| osobohodina 30| 5.58] 167,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x potet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsahu (implementdciu) do rozhrania e-
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a.Mzda vyplyvajica z pracovne] zmluvy je 20280.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portl pre predmet vjtvarn vychova pre 5., 6. a 7 priemerné hodinové mzda e 124,- Sk. Odvody - nklady zamestnévatela si uplatiiujeme vo vyske 44 Sk.

5.1.42. | rocnik 610620 osobohodina 30| 558 167,40 | Celkové néklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A3l
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a ndsledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 17700, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. priemernd hodinové mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamestndvatefa si uplatiiujeme vo viske 39 Sk.

5.1.43.| rotnik - 111 pedagég 30 491 147,30 Celkové néklady s uréené ako jednotkova cena x podet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréend na ziklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 17700.- Sk, pocet odpracovanjch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet franciizsky jazyk pre 5., 6.a 7 priememd hodinové mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatefa si uplatiiujeme vo viske 39 Sk

5.1.44. | rocnik 610620 osobohodina 30| 491 147,30 | Celkové néklady s uréené ako jednotkové cena x potet jednotick. A3
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a ndsledné zadanic obsahu (implementdciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu Jednotkové cena je uréent na ziklade si¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15620, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky jazyk pre 5., 6.2 7. priemern hodinové mzda = 96.- Sk. Odvody - niklady zamestndvatefa si uplatiiujeme vo viske 34 Sk.
5.1.45. | rocnik - 111 pedagég 30 432] 129,60 Celkové néklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A3
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Interny expert pre tvorbu a implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu
cez instantny e-learningovy portal pre predmet eticka vychova pre 5.,6.a 7.

5.1.46. | rotnik - I1. pedagog 610620 osobohodina 30| 432 129,60
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho programu
cez instantny e-learningovy portal pre predmet svet okolo nés pre 5., 6. 7.
rotnik - I1. pedagd, 610620| osobohodina 25| 6,64

166,00

Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania -
learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkova cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15620, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemern hodinova mzda = 96.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 34 Sk.

Celkové naklady s uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick.

learningového portalu pre stanoveny predmet.

rezerva do 20 % + 32 Sk.
Celkové niklady sit urdené ako jednotkovi cena x podet jednotick.

A3
Internj expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nisledné zadanie obsahu (implementiciu) do rozhrania e-
Jednotkové cena je uréend na ziklade sitasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela.Jednotkovi cena je urdend na ziklade sugasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda
vypljvajica z pracovnej zmluvy je 20200,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac, priemerna hodinova mzda je 124, Sk. Odvody - naklady zamestnavatela =44 Sk, + povolend

A3l

5.2.2. | Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s platnymi limitmi) **

Zahranitné pracovné cesty (cestovné nahrady v slade s platnymi limitmi)** v
5.2.3. | pripade potreby

Dodivka sluzieb - personlne vydavky (odborné Sinnosti)
Doplnit’ nizvy funkcii/polozick lekiorov a odborného persondlu podra akivit

5.3.1.| projektu

5.3.2.| V§voj portalu

637004/ projekt

8298,49

8298,49

V siicasnom internetovom svete a svete plnom informacno - komunikaénych technologii sa ani skoly nevyhnii novému pristupu vo vzdelavani akym je e-learningové vzdelavanie. V rami tohto
vzdeldvania budi moct’ ugitelia testovat’ svojich ziakov uz nie standardnou formou pisomiek a previerok, ale prostrednitvom tohto portalu, do ktorého budii mat’ ugitelia pristup a bud v fiom
zadavat pisomky vo forme abc, resp. formou otvorenych otazok a odpovedi. Ugitel' bude mat tieto pisomky hned” ohodnotené a odbiira sa tym as striveny prave opravovanim tychto pric.

§ ia nakladov:

priprava portélu a jeho nastavenie do rozhrania stranky koly: 50000,

vymedzenie predmetov a ugitelov, spris ie portilu ym heslom kazdému o 50 000,
vytvorenie prostredia pre zadavanie tedrie do rozhrania portalu: 50 000,-

vytvorenie prostredia pre zadavanie otazok vo forme abc, testov: 50 000,-

vytvorenie prostredia pre zadavanie otvorenych otazok: 50 000,-

Ak bol e-learning u nis este nedivno povazovang za nezndmy pojem, v sitasnosti o u neplati. V' duesnom svete modernych
na trhu [né miesto. MaZeme h ¢ ako i sposob j viuky na bize interetu.

technologii si rychlo ziskava

E-learning poniika Siroké moznosti uplatnenia a vyznatuje sa kreativitou. Celd spolotnost’ vo svete sa toraz viac orientuje na e-learning a vietko nasvedéuje tomu, Ze tento trend bude pokratovat'
aj u nés a stane sa standardom.

Systém podporuje komunikiciu medzi osobai resp. medzi skupinari, v predkladanom projekte medzi utitefom a Ziakom, resp. medzi ziakini navzijom a zabezpetuje odovadivanie vedomost
formou. V' dnesinej dobe nestadi informéciu v sprivny okamih ziskat', ale presne ju pochopit'a dat’ do sivislosti.

Medzi pozitiva teto formy vadelévania patria najmé:
« rozvijanie schopnosti Ziakov, ktoré bam ek
« vgenic konkurencieschopnost cicTovgch skupin projcktu
« vieobecné vyuZitie osvojenych zruénosti v budtcom Stadiu

iky zalozene na

Vehadom k tomu, 7e e-learning potrebuje mat kvalitné uZivatefské prostedic, e vytvorenie kyalitného porilu ako instaniného pristupu do sveta e-leamingu,

bodom pre kvalitné vyuZivanie tejto formy vzdelivania. Vytvorenie user-friendly” prostredia je mozné zabezpedit iba kvalitnou pripravou
tohto prostredia, o si samozrejme vyZaduje aj dostatotné nklady, ktoré sa viak vrdtia vo forme kvalitného vystupu tejto aktivity.

Cena stanovend v projekte vychddzala z prieskumu na trhu medzi organiziciami, ktoré obdobné sluzby uskutogfiuj.

Vetky tieto aktivity tvoria zaklad pre tspesné zrealizovanie projektu, jeho efektivny priebeh, efektivne a kvalitné vystupy. Ak cheeme, aby sa nasa $kola
zmenila naozaj na Skolu modernt, je vyuZivanie modernych komerénjch met6d na zmenu pristupu ku vzdeldvaniu jednym zo zikladnjch predpokladov.

5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

5.4.2. | Najom ostatného majetku a lizing

0,00

Ubytovanie, stravné/diety a cestovné pre lektorov, odborny personal
543 ¢ dodi

projekt

0,00

Grafické spracovanie a tla¢ publikdcic

... Iné (doplnit)
Podpora frekventantov

Ubytovanie, ia v tuzemsku

a cestovné pre

0,00

0
5.5.2. | Skoliaci materiél, skoliace potreby 0] 0,00 0,00
5.5.3.| Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00
55.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Spolu 15 702,29

4.1 Skolenie ped

Persondlne vdavky interné - odborné innos
Doplnit’ nizvy funkcii/polozick lekiorov a odborného persondlu podra akivit

projektu

.. Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

6.2.2. | Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)* v
6.2.3. | pripade potreby projekt 0] 0,00 0,00

Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné &innosti)
Doplnit nizvy funkcii/poloziek lektorov a odborného persondlu podra aktivit

17 840,25

6.3.1. | projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
6.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3, |Tvorba vzdelavacich modulov. osobohodina 0] 0,00 0,00
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Na ziklade analzy vymedzenej pre kazdého ucitela, bude mozné vykonat' komplexné vzdelévanie pegagogickych pracovnikov. Kazdy ucitel (ucitelov je 21) prejde 3 diovym vzdelivanim -
jeden deit po 8 hodin. Cena za trojdiiové vzdelivanie je vymedzend na 14400.- (jednotkové cena za hodinu = 600 SKK). Toto kolenie bude smerované na kvalitnejsie prezentaéné zrucnosti,

kvalitnejsiu formu vzdelévania a pris icho procesu sti¢asnym poziadavkém trhu prace so sicasnym smerovanim na skolsky vzdeldvaci program.
6.3.4. Skolenia pedagogov 637001 osobohodina 504 19,92 10 039,68 | Celkové niklady sit vyislené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A4l
Rada pre implementiciu politiky zamestnanosti v SR poukazuje na potrebu preklentit medzery medzi schopnostami, ktoré i ziskali vo svojom podi vzdelivani a schopnostami,

ktoré st nevyhnutné pre tspech na trhu priice. V ugitel'skom povolani je vo vidine pripadov ugitel' na tejto pracovnej pozicii cely Zivot a nepracoval na injch pracovnyeh pozicidch. KedZe pristup
deti ku vzdelvaniu sa meni, je doleZité motivovat ucitelov a zmenit aj ich pristup k defom.

Kl¢ovmi poz pre rozvinutie s . si vidsie stimuly pre investicie do vzdelvania a pre podporu pristupu k vzdelivaniu. Rada sa zhodla, Ze je potrebné
stimulovat’investicie do fudského kapitalu a podporovat celozivotné vzdels ato dalsim reft i i systému.

Bez Giastodnej zmeny pristupu utitelov k vyutovaciemu procesu by sme nedosiahli zmenu na potrebnej irovni, preto ich zapojenie do cielovej skupiny je dolezité z hfadiska dosiahnutia
strategického ciefa projektu. Predmetom projektu je ich Skolenie, vzhPadom k tomu, Ze modern forma vzdelivania si vyZaduje moderny pristup.

Aktivita bude uskutociiovani tak, aby ucitel'sky zbor zapojeny do projektu pres

el skolenim v komunikatnyeh a méikkych zrunostiach na ziklade vysledkov analyzy.

A4l
Vytvorenie ugitel'ského profilu, potrieb jednotlivych pedagdgov, zhodnotenie slabych a silngeh stranok kaZdého pedagdga, zanalyzovanie jeho pristupu ku vzdelivaniu s nislednou pripravou a
navrhnutim zlepSenia a sposobu vzdeli Sluzba bude i
Predpriprava a kouting pedagogov na novii formu vzdelivania.

6.3.5.| Analyza vzdel procesu 637011 projekt 1 7800,57] 7.800,57 | Cena za jedného pedagdga 11 200 Sk, potet pedagégov 20 + cena za jedného pedagdga 11000 Sk x podet pedagdgov 1. Vysledni suma je vydislend ako podet jednotick x jednotkovi cena. A4l

Na zaiatku realizicie projektu budi rozanalyzované met6dy vyutby a pristup pedagégov ku vzdelvaciemu procesu a ziakom Skoly. Na zéklade vysledkov tejto analyzy prejd ucitelia
tréningami, ktoré napomiizu zavédzaniu inovativnych pristupov do vyutbového procest.

Vysledky analjzy vzdelavacieho procesu budi slizit'pre potreby pripravy osnov vzdeldvania zamerané na ciefovis skupinu, ako aj na sekundéme cielové skupiny.

Poznatky ziskané z analyzy vzdelévacieho procesu sa stand zakladom zefektivnenia systému vzdeldvania i z&kladnej Skole, ako aj novy/ch progresivnych foriem vzdelavania, ktoré plénujeme
vyuzivaf pri vzdelavani.

Pri analjze vadelivacich potrieb budi slizit ako vychodisko nasledovné metédy:

e a analyza informécif od pedaggov zapojenych do analyzy

e doterajsich prieskumov potrieb pedagogickych pracovnikov

a) vytipovanie a systematizovanie najéastejSie sa vyskytujicich nizorov, postojov  pristupov ku vzdelsvaniu
b) analyza pristupu Ziakov ku vzdelavaniu realizového na Skole

©) vyplitovanie dotaznikov, kioré sa bude realizovat’ pogas analyzy vzdelivacieho procesu

e potrieb, ie materidlu analyzy ieho procesu

Cena stanovend v projekte vychadzala z prieskumu na trhu medzi izac ktoré obdobné sluzby

Ostatné vydavky - priame

6.4.1.| Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.| Ndjom ostatného majetku  lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
6.4.3. | (zabezpedené dodavatel'sky)**+** projekt 0 0,00 0,00
6.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.] .. Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
. Podpora frekventantov

6.5.1. | Ubytovanie, stravné/dicty a cestovné pre frekventantov vzdelévania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
6.5.2. | Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.| Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.| ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6. Spolu 17 840.25

Riadenie rizik (ak relevantné)

161 177,88

la kriterii efektivnosti rozpoct: Suma v EUR
1. |Nepriame vydavky*** 7910,04 max. 20,00% konverzny kurz 30,126
2a. | Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (priame max. 10,00%
vydavky) 0,00
2h. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF max. 10,00%
(nepriame vydavky) 0,00
3a. | zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 0,00 max. 20,00%
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 27932,86 max. 20,00%
4. [Dodavky na nepriame vydavky 199,40 max. 30,00%
5. |Dodavky na priame vydavky 26138,74 max. 30,00%
6. |Rizikova prirazka 0,00 max. 5,00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolend len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizdcie na uskutocnenie pracovnjch ciest
*Preplatenie cestovného je opravniené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky sit bezné vydavky siivisiace so zabezpetenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatela na persondl vy€lenen na riadenie projektu (projektovy manazr, ctovnik....): tovary a sluzby, ktoré siivisia s administrativnym a technickjm zabezpecenim realizicie projektu vrétane informovania a publicity (napr. spotrebny materil, zariadenie/vybavenie
pre ficely riadenia a administrécie projektu). Obsahujit vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vidavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vidavkov na projekt, t. 20 %z oprévnenych priamych vydavkov projektu (bez zapotitania rizikovej pri

ky).

**+Zjadatel uvedie &slo aktivity podra podrobného opisu aktivit. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich stcasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)
**+++V§davok nesmie by’ duplicitny vo vztahu k vidavkom zahrnutym v polozkéch cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personile je mozné aplikovat iba na ziklade dvnych vztahov - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostik - prijimatel sa vydavky neuhradza
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TABULKA ¢. 1:

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. Sk)

Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 2513,452 2387,77940 125,67260
3. 2010 1562,256 1484,14320 78,11280
4. 2011 #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
9. % 100 95 5

TABULKA ¢. 1:

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR

Opravnené vydavky

Vyska Ziadaného

Vlastné zdroje

projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 83,43132 79,25976 4,17157
3. 2010 51,85740 49,26453 2,59287
4. 2011 #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
9. % 100 95 5
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel'ova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki pracovnici zapojeni do projektu
su internymi zamestnancami naSej Skoly.
Ucitelia majui vysokoskolské vzdelanie.

Ked’ze planujeme Skolu premenit’ na modernu,
cielovu skupinu tvoria aj ulitelia. Predmetom
projektu je ich $kolenie, vzhl'adom k tomu, Ze
moderna forma vzdelavania si vyzaduje
moderny pristup. Skolenie si vSak vyZaduje
hlbsi pristup, preto mu bude predchadzat
komplexna analyza potrieb ciel'ovej skupiny.

Bez Ciastonej zmeny pristupu ucitel'ov
L ) k vyuCovaciemu procesu by sme nedosiahli
Pedagogicki zamestnanci zmenu na potrebnej Grovni, preto ich
zapojenie do cielovej skupiny je doleZité
Z hl'adiska dosiahnutia strategického ciela
projektu.

Pocet ucitel'ov do projektu =21
Z toho pocet zien = 20
Z toho pocet muzov = 1

VSetci pedagdgovia maju  vysokoSkolské
vzdelanie.

Rozdelenie pedagdégov podla veku je
zadefinované vtabulke ¢. 15  Sdlad
S horizontalnymi prioritami, ¢ast’ D.

Do projektu planujeme zapojitt Co najviac
ziakov naSej Skoly, ked’ze premenu tradi¢nej
Skoly na modernt chceme uskutocnit’ na celej
naSej Skole. Celkovo do projektu planujeme
zapojit’ 361 Ziakov naSej Skoly, ¢o tvori 100 %
z celkového poctu ziakov.

. Uvedomujeme si, Ze ak by sme do projektu
Ziaci zakladnej Skoly zapojili iba jeden roc¢nik, efekt by nebol
dostato¢ny vzhl'adom k tomu, Ze Ziaci by sa
vV nasledovnom rocniku vratili ,,do starych
kolaji“. Preto tuto zmenu treba urobit
komplexne, na oboch stupnoch skoly, resp. na
celej Skole pre vSetkych Ziakov.

Vek cielove; skupiny je dany vekovou
Strukturou Ziakov Vv jednotlivych ro¢nikoch.
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Vzhladom k tomu, Ze realizdcia projektu sa
zatne az buduci Skolsky rok, presné
zadefinovanie poctu Ziakov podl'a pohlavia nie
je mozne.

Do prOJektu su zapojené rocniky:
prvy
- druhy
- treti
- piaty
- Siesty
- siedmy

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity €. 1

Né&zov aktivity

1.1 Tvorba a implementacia 3$kolského vzdelavacieho
programu na 1. stupni

Ciel aktivity

Vytvorit' aimplementovat’ Skolsky vzdelavaci program na
zakladnej skole pre jednotlivé predmety spolo¢ne s inovaciou
didaktickych pomdcok.

V ramci tejto aktivity planujeme vytvorit’ Skolsky vzdelavaci
program:

na prvom stupni Skoly komplexne

v predmete anglicky jazyk pre 1. a 3. ro¢nik

v predmete eticka vychova pre 1.a 3. ro¢nik

v predmete telesna vychova pre 1. a 3. ro¢nik
v predmete matematika pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete svet okolo nas pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete slovensky jazyk pre 1. — 3. ro¢nik
v predmete prirodoveda pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete vytvarna vychova pre 1. — 3. ro¢nik
10. v predmete informaticka vychova pre 1. — 3. roénik
11. v predmete vlastiveda pre 1. — 3. ro¢nik

12. v predmete hudobnd vychova pre 1. — 3. ro¢nik

LooNokRwNE

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch prvého stupiia.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 - 30. 09. 2011

Popis aktivity

V ramci tejto aktivity mame moznost realizovat zémery, ktoré
sme uz vyuzivali vo svojej pedagogickej praci a vzajomne ich
prepojit’ so zdmermi svojich kolegov.

Vypracovanie  Skolskeho  vzdelavacieho  dokumentu je
prilezitostou na upevnenie pedagogického kolektivu, lebo len
timovou pracou sa vam podari vytvorit’ $kolsky program ,,8ity na
mieru* Skoly.

Skolsky vzdelavaci program upravi minimalny obsah tak, aby sa
rozvijali kI"aiCové spdsobilosti v stlade so stanovenym profilom
absolventa.

V ramci tejto aktivity planujeme vytvorit’ Skolsky vzdelavaci




ITMS kod Projektu: 26110130217

program:
na prvom stupni Skoly komplexne

v predmete anglicky jazyk pre 1. a 3. ro¢nik

v predmete eticka vychova pre 1.a 3. ro¢nik

v predmete telesna vychova pre 1. a 3. ro¢nik

v predmete matematika pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete svet okolo nas pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete slovensky jazyk pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete prirodoveda pre 1. - 3. ro¢nik

v predmete vytvarna vychova pre 1. — 3. ro¢nik

10. v predmete informaticka vychova pre 1. — 3. ro¢nik
11. v predmete vlastiveda pre 1. — 3. ro¢nik

12. v predmete hudobnéa vychova pre 1. — 3. ro¢nik

CoNokRwNE

Aktivitu budt zabezpecovat siedmi pedagdgovia.

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch prvého stupna.

Metodoldgia aktivity

Tato aktivita bude metodicky vykonavana nasledovne; sklada sa
z troch hlavnych Ccinnosti. V prvej faze budi pedagogicki
pracovnici tvorit’ Skolsky vzdelavaci program vo vymedzenych
predmetoch aro¢nikoch v nadvéznosti na Statny vzdelavaci
program. Vytvoria si tento strategicky material, ktory bude sluzit
ako zéklad pre vytvorenie atransformaciu naSej Skoly na
modernu. Tvorba tohto strategického dokumentu bude vychadzat’
zo vsetkych dostupnych materidlov ktvorbe Skolskeho
vzdelavacieho programu.

Na zéklade Statneho vzdelavacieho programu, ktory je postaveny
na troch hlavnych principoch:

1. Dvojuroviovy model tvorby vzdelavacich programov

2. Vzdelavanie zamerané¢ na ciel- klIaCové spodsobilosti a
vystup Ziakov

3. Vyclenenie zékladného (minimélneho) uciva

Si Skola pripravi vlastny Skolsky vzdelavaci program. Toto su tri
zasady, od ktorych sa odvija Skolsky vzdelavaci program. V
Skolskom vzdelavacom programe musia byt zakotvené pravidla
hodnotenia Ziakov a autoevalvécie Skoly. Je to nevyhnutné pre
zvySovanie kvality vzdelavania na Skole, pri posudzovani podielu
kazdého pedagdga na plneni spolo¢nych zamerov.

Samotnd tvorba Skolského vzdelavacieno programu bude
realizovana v dvoch rovinach. Ta prva je uvazovanie nad tym akéa
sme Skola a aka by sme chceli byt Skola, akého absolventa by
sme chceli mat’ a ako je mozné nase ciele dosiahnut’.

Druha rovina je sformulovanie nasich predstav do pedagogického
dokumentu.

Po tivodnej tvorbe tohto strategického dokumentu sa zacne tento
Skolsky vzdeldvaci program priamo implementovat do
vzdelavacieho procesu.

Je potrebné zmenit’ priority vzdelavania v suvislosti so zmenou
okolnosti, ktoré pdsobia na Ziaka a na proces vzdelavania:
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- zmenit ciele vzdelavania,

- poskytovat’ Ziakom individualnu starostlivost’,
- motivovat ziakov,

- hodnotit’ ziakov inym sposobom,

- zmenit §tyl vyucby,

- zmenit $tyl ucenia sa Ziakov,

- viest ucitel'ov k tvorbe vzdelavacieho obsahu,
- priviest ucitelov viac k timove;j praci,

- zmenit klimu Skoly a triedy.

Implementéacia by nebola mozna bez inovéacie didaktickych
pomoOcok adidaktickej techniky. Tato didakticka technika
a didaktické pomocky su potrebné, aby bola implementécia
apremena tradicnej Skoly na moderni robend nazornymi
a zazitkovymi metodami prave pracou s modernou technikou
a didaktickymi pomockami.

Pri realizacii vzdelavacej aktivity budu pedagdgovia v plnej miere
vyuzivat’ vSetky zakupené didaktické prostriedky v ramci aktivity
rovnako, ako I zakupeny spotrebny material uréeny pre danu
aktivitu.

Ciel'ova skupina

Ziaci zékladnej Skoly — konkrétne ziaci prvého stupna.

Vzhladom k tomu, Ze cielova skupina bude presne definovanéa az
pri zaciatku realizacie projektu (Skolsky rok 2009/2010), nie je
mozné predpokladat’ novych prvdkov Skoly, nie je mozZné
konkrétne zadefinovat’ pohlavie a etnickt prislusnost’.

Vekova Struktira je dana vekom Ziakov Vv jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukonfené¢ho vzdelania, ked’ze ide
0 Ziakov zakladnej Skoly.

Vystupy aktivity

Novy Skolsky vzdelavaci program pre predmety v jednotlivych
ro¢nikoch:

- prvy
- druhy
- treti

V ramci projektu bude vytvoreny jeden komplexny Skolsky
vzdeldvaci program pre prvy stupen.

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na prvom stupni Skoly.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spatna vazba a kvalita vystupov z tejto aktivity bude viditeI'na
a badate'na na vysledkoch Ziakov nielen na znamkach, ale aj
v ich pristupe k vyucbe.

Ucitelia buda priebezne kontrolovat’ znalosti svojich ziakov tak
ako doteraz — pisomkami, ustnym preskdSavanim, resp. aj na
hodinach pozorovanim ich zmeny spravania.

Sucasne bude spitna vizba ziskavana aj formou priebeznych
otazok azistovania reakcii ziakov priamo na jednotlivych
hodinéach.

Podrobny popis aktivity €.

2

Néazov aktivity

2.1 Tvorba a implementicia S3kolského vzdelavacieho
programu na 2. stupni
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Ciel aktivity

Vytvorit aimplementovat’ S$kolsky vzdelavaci program na
zakladnej Skole pre jednotlivé predmety spolo¢ne s inovaciou
didaktickych pomocok.

V ramci tejto aktivity pldnujeme vytvorit Skolsky vzdelavaci
program:

1. v predmete matematika pre 5. — 7. ro¢nik

2. v predmete fyzika pre 5. — 7. ro¢nik

3. v predmete informatika pre 5. — 7. ro¢nik

4. v predmete svet okolo nas pre 5. — 7. ro¢nik

5. v predmete prirodopis pre 5. — 7. ro¢nik

6. Vv predmete praktické cvicenia pre 5. — 7. ro¢nik
7. v predmete zemepis pre 5. — 7. ro¢nik

8. Vv predmete dejepis pre 5. — 7. ro¢nik

9. v predmete obcianska vychova pre 5. — 7 . ro¢nik
10. v predmete hudobné vychova pre 5. — 7 . ro¢nik
11. v predmete slovensky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

12. v predmete anglicky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

13. v predmete eticka vychova pre 5. — 7. ro¢nik

14. v predmete technicka vychova pre 5. — 7. ro¢nik
15. v predmete telesna vychova pre 5. — 7. ro¢nik

16. v predmete chémie pre 5. — 7. ro¢nik

17. v predmete naboZenska vychova pre 5. — 7. ro¢nik
18. v predmete vytvarna vychova pre 5. — 7. ro¢nik
19. v predmete francuzsky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch druhého stupna.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 - 30. 09. 2011

Popis aktivity

V ramci tejto aktivity mame moznost’ realizovat’ zamery, ktoré
sme uz vyuzivali vo svojej pedagogickej praci a vzajomne ich
prepojit’ so zdmermi svojich kolegov.

Vypracovanie  Skolskeho  vzdelavacieho  dokumentu je
prilezitostou na upevnenie pedagogického kolektivu, lebo len
timovou pracou sa vam podari vytvorit’ $kolsky program ,,$ity na
mieru* Skoly.

Skolsky vzdelavaci program upravi minimalny obsah tak, aby sa
rozvijali kI"aiCové spdsobilosti v stlade so stanovenym profilom
absolventa.

V ramci tejto aktivity planujeme vytvorit Skolsky vzdelavaci
program:

- v predmete matematika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete fyzika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete informatika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete svet okolo nas pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete prirodopis pre 5. — 7. ro¢nik

- Vv predmete praktické cvicenia pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete zemepis pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete dejepis pre 5. — 7. ro¢nik

- Vv predmete ob¢ianska vychova pre 5. — 7 . ro¢nik
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- v predmete hudobna vychova pre 5. — 7 . ro¢nik

- v predmete slovensky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete anglicky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete eticka vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete technicka vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete telesné vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete chémie pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete ndboZenska vychova pre 5. — 7. ro¢nik
- v predmete vytvarna vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete franclizsky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

Aktivitu budt zabezpecovat’ Strnasti pedagogovia.

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch druhého stupna.

Metodoldgia aktivity

Tato aktivita bude metodicky vykonavana nasledovne; sklada sa
z troch hlavnych Ccinnosti. V prvej faze budi pedagogicki
pracovnici tvorit’ Skolsky vzdelavaci program vo vymedzenych
predmetoch aro¢nikoch v nadvéznosti na Statny vzdelavaci
program. Vytvoria si tento strategicky material, ktory bude sluzit’
ako zéklad pre vytvorenie atransformaciu naSej Skoly na
modernu. Tvorba tohto strategického dokumentu bude vychadzat’
zo vsetkych dostupnych materidlov ktvorbe Skolskéeho
vzdelavacieho programu.

Na zéklade Statneho vzdelavacieho programu, ktory je postaveny
na troch hlavnych principoch:

1. Dvojuroviovy model tvorby vzdelavacich programov

2. Vzdelavanie zamerané¢ na ciel- klIaCové spodsobilosti a
vystup Ziakov

3. Vyclenenie zékladného (minimélneho) uciva

Si Skola pripravi vlastny Skolsky vzdelavaci program. Toto su tri
zasady, od ktorych sa odvija Skolsky vzdelavaci program. V
Skolskom vzdelavacom programe musia byt zakotvené pravidla
hodnotenia Ziakov a autoevalvécie Skoly. Je to nevyhnutné pre
zvySovanie kvality vzdelavania na Skole, pri posudzovani podielu
kazdého pedagdga na plneni spolo¢nych zamerov.

Samotnd tvorba Skolského vzdelavacieno programu bude
realizovana v dvoch rovinach. Ta prva je uvazovanie nad tym akéa
sme Skola a aka by sme chceli byt Skola, akého absolventa by
sme chceli mat’ a ako je mozné nase ciele dosiahnut’.

Druha rovina je sformulovanie nasich predstav do pedagogického
dokumentu.

Po tivodnej tvorbe tohto strategického dokumentu sa zacne tento
Skolsky vzdeldvaci program priamo implementovat do
vzdelavacieho procesu.

Je potrebné zmenit’ priority vzdeldvania v suvislosti so zmenou
okolnosti, ktoré pdsobia na Ziaka a na proces vzdelavania:

- zmenit ciele vzdelavania,

- poskytovat’ Ziakom individualnu starostlivost’,

- motivovat’ ziakov,
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- hodnotit’ ziakov inym sposobom,

- zmenit §tyl vyucby,

- zmenit $tyl ucenia sa Ziakov,

- viest ucitel'ov k tvorbe vzdelavacieho obsahu,
- priviest ucitelov viac k timove;j praci,

- zmenit klimu Skoly a triedy.

Implementéacia by nebola mozna bez inovéacie didaktickych
pomoOcok adidaktickej techniky. Tato didakticka technika
a didaktické pomocky su potrebné, aby bola implementécia
apremena tradicnej Skoly na moderni robend nazornymi
a zazitkovymi metodami prave pracou s modernou technikou
a didaktickymi pomockami.

Pri realizacii vzdelavacej aktivity budu pedagdgovia v plnej miere
vyuzivat’ vSetky zakupené didaktické prostriedky v ramci aktivity
rovnako, ako I zakupeny spotrebny material uréeny pre danu
aktivitu.

Ciel'ova skupina

Ziaci zakladnej Skoly — konkrétne ziaci druhého stupna.

Vekova Struktura je dana vekom Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukonfené¢ho vzdelania, ked’ze ide
o0 Ziakov zékladnej Skoly.

Ciel'ovu skupinu tvoria ziaci:
- piateho ro¢nika
- Siesteho ro¢nika
- siedmeho ro¢nika

Ciel'ova skupina je bez dosiahnutého vzdelania.

Vystupy aktivity

Novy Skolsky vzdelavaci program pre predmety v jednotlivych
ro¢nikoch:

- v predmete matematika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete fyzika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete informatika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete svet okolo nas pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete prirodopis pre 5. — 7. ro¢nik

- Vv predmete praktické cvicenia pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete zemepis pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete dejepis pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete ob¢ianska vychova pre 5. — 7 . ro¢nik
- v predmete hudobna vychova pre 5. — 7 . ro¢nik
- v predmete slovensky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete anglicky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete eticka vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete technicka vychova pre 5. — 7. ro¢nik
- v predmete telesné vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete chémie pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete ndboZenska vychova pre 5. — 7. ro¢nik
- v predmete vytvarna vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete franclizsky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na druhom stupni Skoly.

Spbsob ziskavania

Spatna vazba a kvalita vystupov z tejto aktivity bude viditeI'na
a badatel'na na vysledkoch ziakov niclen na znamkach, ale aj
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spatnej vazby

vich pristupe k vyucbe. Ucitelia buda priebezne kontrolovat
znalosti svojich Ziakov tak ako doteraz — pisomkami, Ustnym
preskusavanim, resp. aj na hodinach pozorovanim ich zmeny
spravania.

Stcasne bude spitnd vézba ziskavana aj formou priebeznych
otazok azistovania reakcii Ziakov priamo na jednotlivych
hodinéach.

Podrobny popis aktivity €. 3

Néazov aktivity

3.1 Tvorba a implementacia Skolského vzdelavacieho
programu cez instantny e-learningovy portal

Ciel aktivity

Cielom tejto aktivity je spristupnit’ moznost’ vzdelavania novou
modernou formou cez pocitac. V siCasnom svete je praca
s pocitacom zakladnym predpokladom pre uplatnenie sa na trhu
prace.

Cielom aktivity je nauéit ziakov pracovat’ s instantnymi
informaciami  a orientovat’ sa vtomto svete informacno-
komunika¢nych technoldgii.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 - 30. 09. 2011

Popis aktivity

Aktivita spo¢iva v dvoch cinnostiach: prvad spociva v priprave
samotného portalu pre ziakov naSej Skoly. Tento portal bude
sluzit’ ako vstup do sveta informdcii.

Portal budu ziaci vyuzivat na samotnych hodinach, resp. bude
slizit’ na plnenie si svojich skolskych povinnosti. Portal bude mat’
tri arovne:

- bude obsahovat samotnii preberant latku, teodriu
jednotlivych hodin

- bude obsahovat’ kratke testy, otazky typu abc, cez ktoré
bude moct ucitel kontrolovat’ vystupy a zlepSovanie
svojich Ziakov

- bude obsahovat’ testy vo forme otvorenych otdzok, na
ktoré budi ziaci odpovedat’ a tym bude ucitel’ ziskavat
informéacie a podklady k znamkovaniu svojich Ziakov

Informécie budd do systému zadavat’ ucitelia, ktori budi mat’
tento portal spristupneny kazdy individualne. Kazdy ucitel’ bude
mat’ vytvoreny individualny pristup a individualne rozhnanie, kde
bude moéct implementovat’ Skolsky vzdeldvaci program podla
hodin, v rdmci ktorych Skolsky vzdelavaci program tvori.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude uskutocnovana dodavatel'sky, aby sa zabezpecila
vysoka troven tejto modernej formy vzdelavania.

Dodavatel bude vybraty cez verejné obstaravanie vzmysle
poziadaviek SORO.

Dodavatel’ pripravi portal a prispésobi ho poctu predmetov
a poctu ucitel'ov, ktori sa do projektu planuja zapojit’.

Po spusteni portdlu budia ucitelia jeho obsah pravidelne
aktualizovat’ podla preberaného uciva.

Ciel'ova skupina

Ziaci Skoly — prvy stupen, druhy stupen
Pedagogicki pracovnici
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Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude sprevadzkovanie moderného portalu,
ktori budu ucitelia vyuZzivat’ na instantni komunikaciu so Ziakmi
asuCasne na ziskavanie informacii oich vedomostiach
k preberanej latke.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Ziskavanie spitnej vdzby bude na spolo¢nych pravidelnych
stretnutiach, poradach zameranych na zhodnotenie priebehu
a uspesnosti realizacie projektu na strane pedagogov.

Zo strany cielovej skupiny pojde o spitnu vizbu ziskavanu
v priebehu trvania celej aktivity od cielovej skupiny — Ziakov ZS
na zaéklade ustneho ipisomného prieskumu. Pedagogovia
vyucujuci predmety, kde sa implementuju aktivity projektu buda
ziskavat’ pravidelne spétnu vizbu formou rozhovoru kedykol'vek
v priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Podrobny popis aktivity €.

4

Né&zov aktivity

4.1 Skolenie pedagogov a analyza vzdelavacieho procesu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je dosiahnut nielen obsahovi prestavbu
vyucovacieho procesu vo forme novych skolskych vzdeldavacich
programov na jednotlivych predmetoch av ro¢nikoch, ale
dosiahnut aj zmenu pristupu pedagégov ksamotnej
implementécii, pristupe a tvorbe k vzdeladvaciemu procesu.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 - 30. 09. 2011

Popis aktivity

Aktivita bude uskutoénovana tak, aby uéitel'sky zbor zapojeny do
projektu  preSiel  Skolenim v komunika¢nych a makkych
zru€nostiach.

Na zaciatku realizdcie projektu bude rozanalyzované spravanie
a pristup pedagogov ku vzdeldvaciemu procesu a Ziakom Skoly.
Na zéklade vysledkov tejto analyzy prejda ucitelia skoleniami —
tréningami, ktoré odburaju ich slabé stranky pri procese vyucby.

Celkovo bude do projektu zapojenych 21 pedagogickych
pracovnikov. Skolenia budd zamerané na zmenu ich pristupu
k vedeniu hodiny, k zdokonalovaniu si prezenta¢nych zruc¢nosti
a zdokonaleniu si pristupu k ziakom vo forme komunika¢nych
zrucnosti.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude zabezpeCovand dodavatel'sky. Dodavatel’ bude
vybrany na zéklade vyberového konania v zmysle podmienok
a poziadaviek SORO.

Na zaciatku realizdcie projektu bude rozanalyzované spravanie
a pristup pedagdgov ku vzdelavaciemu procesu a Ziakom Skoly.

Na zaklade vysledkov tejto analyzy prejdia ucitelia Skoleniami —
tréningami, ktoré odbtiraju ich slabé stranky pri procese vyucby.

Ciel'ova skupina

Ucitelia — interni experti

Milena Mutnanska
Janka Dovinova
Elena Svikruhova
Jaroslava Porubanova
Miriam Rovnanova
Maria Godovicova
Darina Antalikova
Anna Obuchova

NN E
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9. Katarina Dudakova
10. Terézia Buckova

11. Erika Vachankova
12. Katarina Sulekova
13. Miroslava Filackova
14. Monika Boncova
15. Peter Pales

16. Eva Murcinova

17. Janka Cervenanova
18. Iveta Cervenanova
19. Katarina Masarikova
20. Monika Franova

21. Beata Sabova

Vystupy aktivity

ZlepSenie kvality vzdelavacieho procesu prostrednictvom
zlepSenia makkych zruc¢nosti internych expertov zapojenych do
modernej formy vzdelavania.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vézba sa bude ziskavat' prostrednictvom dotaznikov na
Skoleni a na vysledkoch vzdelavacieho procesu.
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