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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov avzmysle zakona

FINANCNEHO PRISPEVKU

v

¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 179/2009/1.1/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 179/2009/1.1/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod

1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nazov:
Sidlo:

ICO:
DIC:
Konajuci:

v zastlpeni®
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
Konajuci:

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. J&n Mikolaj, CSc.

Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre
Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
Néazov:

Z&kladna Skola s materskou skolou Trenc¢ianska Turna

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel’sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu

Eurdpska dnia



Kod ITMS projektu: 26110130217
Sidlo: Banovska ul. ¢. 30,913 21 Trencianska Turna

Slovenské republika

zapisany v: registri organizacii
konajuci: PaedDr. Beata Sabova
ICO: 31201458

DIC: 2020982447

Banka: Dexia banka Slovensko a. s.

Cislo u¢tu (vratane predéislia) a kod banky
zalohové platby:? a)

b) -
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia: * a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku ¢. 179/2009/1.1/0OPV (d’alej len ,,Zmluva®), kéd ITMS Projektu 26110130217,
v zneni dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 179/2009/1.1/0OPV/DO01, uvedenej v ¢lanku 2
tohto Dodatku.

Clanok 2

Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe ¢&. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpocCtu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢&. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy Podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sucast’ou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Ak sa nehodi, prec¢iarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,\VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a i¢innost” diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento Dodatok bude podpisany v rézny dei, Dodatok nadobtida platnost’ a u¢innost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

PodpIS: e
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Tren¢ianskej Turnej, dia:

PodpiS: e
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Rozpodet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 2: Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢&. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentir k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta
Ciselnik Priradenie k

Niizov polozky rozpoétu opravnenych Jednotka s WEdfiin Vydavky spolu Komentiir k rozpottu aktivitam

Rizikové
jednotiek jednotkova cena s 2
oroiektu

I N T~ Y =
EUR

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky***
1.1. Personalne vydavky interné
1.1.1. [ Administrativny personal 4.368,00

Finan¢ny manazér bude pracovat'na rozsirenii pracovaii zmluvu. Bude zabezpecovat vietky otizky sivisiace s financiami projektu, bude komunikovat s pridelenym manazérom pre riadenic
vydavkov.

Bude zabezpetovat vedenie iictovnictva projektu v zmysle poziadaviek SORO.

Teho hodinovi mzde je stanovend v zmysle jeho primemej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 16440.- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,  [AL1.

priemeni hodinov mzda je 101.- Sk. Odvody - niklady zamestndvateTa = 36 Sk. A21
Vdavky spolu si vypotitané ako pocet hodin x hodinovi sadzba. A3L
1.1.1.1. | Finanen§ manaZér 610620] osobohodina a0 455| 2 184,00 | Finanény manazé v priemere odpracuie 20 hodin za mesia realizovat 24 mesiacov AdL

Administrativny pracovnik bude pracoval na rozsiens pmmvml zmluvu.
P bude a dohliadat n § chod projektu, bude ¢ stretnutia projektového timu, bude dohliadat na riadnu realizciu jednotlivich aktivit a

bude komplexne riesit akékol'vek problémy pri realizicii pmjckm

Teho hodinova odmena je stanovend v zmysle priemernej mzdy pracovnika + odvody zamestndvateTa. Mzda vypljvajtica z pracovnej zmluvy je 16440.- Sk, potet odpracovanjch hodin je 163,05 za [A11.

mesiac, priemernd hodinov mzda je 101, Sk. Odvody - niklady zamestndvatela = 36 Sk. A21
Vydavky si vypocitané ako pocet jednotick x jednotkovd cena. A31

1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 480 459 2184,00 pracovnik odpracue v priemere 20 hodin za mesiac realizovat’ 24 mesiacov Al

11.1.3.| . Iné (doplnif) o 0,00) 0,00

iadiaci personal 000

1.1.2.1.| Projektovy manazér 0f 0,00} O‘Dd

1.1.2.2.| Koordinitor odbornej aktivity &. (doplnit Gislo) o 000) 0,00

1.1.2.3.].....Iné (doplnit) 0| 0,00] 0,00]

Iny personal 1586,00

Manazér publicity bude pracovat na rozSireni pracovnis zrluvu. Bude pracova priblizne 10 hodin do mesiaca x 24 mesiacov trvania projektu. Tento ¢as sa moze v jednatlivich mesiacoch It

aviak celkovo hodin.
Bude zabezpetovat’ riadnu pnbhcml projektu v zmysle podmienok SORO, vytvori névrhy posterov, plagitov atd'., ktoré budi sliZit na publicitu projektu. Pripravi élénky do tlage na zabezpetenic
publity a bude ricsit vietky otizky stvisiace s prezenticiou projektu vodi verejnosti. A1l
Celkové niklady na manazéra sit vypoditané ako jednotkova cena x podet jednotick venovanym projektu. Mzda vyplyvajiica  pracovnej zmluvy je 28650.- Sk, potet odpracovangch hodin je 163,05 |A2.1.
2 mesiac priemerni hodinov mada je 176.- Sk. Odvody - iklady zamestndvatela = 62 Sk + povolend ezerva do 20 % - 1 Sk. A3l
1.1.3.1. | Manazér publicity 610620 osobohodina 200 1 586,00 |Jednotkovi cena zaha a nd AaL
1.1.3.2. | Pracovnik pre verej 0 0,00
1.1.3.3. | Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS | of 0,00
11.3.4.]__Iné (doplnif) 0,00
1.2, Cestovné nahrady ** 0,00

1.2.1. | Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0| 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v slade s platnymi

1.2.2. | limitmi) ** projekt 0f 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
| Administrativny personal

Finanény manazér ] 0,00
Administrativny pracovnik 0 0,00)
Iné (doplnit’) 0f 0,00]
Riadiaci personal
Projektovy manazér q 0,00

ator odbornej aktivity & (doplnit’ Eislo) 0f 0,00]
....Iné (doplnit’) 0f 0,00]
Iny personal
ManaZér publicity 0f 0,00]
ALL
Vzhadom na povinnost’ Ziadatela postupova pri obstardvani fovarov jnom obstarévani plinujeme 3 tento druh vidavkov A21
Pracovnik bude pracovat’ako extemy dodivateT sluzieb. Bude pracovat na ziklade zmmy v zmysle Obehodné ika. Cena je kalkulovan ako pocet jednotick i A3L
1.3.3.2. | Pracovnik pre vereiné obstaravanie 637004 osobohodina. 20 997, 199.40 A4L
1333, lie webstranok, portalov a drzba IS

13.3.4.|... Iné (doplnit)
Ostatné vydavky - nepriame

osobohodina

Pre iadeniejechotlvich aktivt celé je 4 ého tovaru a prevé él ca 1 000k mesiac (v jecotlivieh mesiacoch sa mze viska nakladov |
na tito polozku I alebo nizsia podr pri zachovani celkovej §ch nékladov natito polo7ku) L relizicia projektu 24 mesiacov x 1000 Sk = 24 000 k. |1 -
Vdavky na tito polozku sa skladajis 2 ndkupu papiera, pier, ceruziek, gim, zosivagiek, euroobalov, sandnov, a podobne pre p riadnu N

141 |Spotrebny tovar a  materidl sao0e|projee A 706,66 TPementici prjekiu. Tito vdavky budi pouit préve pre ito el o

1.4.2. | Najom priestorov pre administrciu projektu projekt 0f 0.00

143.|T &né poplatky. postovné a internet projekt 0f 0,00

1.4.4 |Energie, upratovanie projekt 0f 0.00

1.4.5.| Najom ostatného majetku a lizing projekt 0f 0,00

1.4.6.| Pravne poradenstvo projekt 0 0,00

1.4.7.]Obe i projekt 0 0.00

... Iné (doplnit)) Kt [

Monitoring a hodnotenie projektu

Manazér monitoringu bude pracovat na rosirent pracovnis ziluvu. Mana’és monitoringu odpracuie podasrealizdcie projektu (24 mesiacov) celkovo 200 hodin. Cas sa neds jednoznatne i pre

Jednmlwc mesiac, pretoe tentoGassa mze v chna(llvych mesiacoch 1Sit podTa potreby projeku, aviak celkov hodin.
'SORO, bude wpracovivat monitorovaie sprivy o ealizciiprojek, ALL
Caltont Tiklady na manasér st vypociané o jednotkovd cena x potet jednotick venovanym projektu. Mzda vyplvaitica z pracovnej zmluvy je 32600.- Sk, potet odpracovangch hodin je 163,05 [A2.1.
72 msiac, priemerni hodinovi mzda je 200.- Sk. Odvody - niklady zamestndvateTa (35.2 %) si o v§Ske 70,40 Sk.ale v rimei projekau si uplathujeme niklady iba vo ke 56 Sk. A3L
Manazér monitoringu 610620| osobohodina 200] 850 1 700,00 |Jednotkova cena zahia aj nd AdL
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) 0f 0,00} 0,00
Cestovné nahrady ** 000|
Prevadzka vozidla organizécie v tuzemsku* projekt 0f 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
15.2.2. | limitmi) *=* projekt 0 0,00) 0,00
Zahranitné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi
1.5.2.3. | limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0.00)
15.3.[ Dodavka sluzieb - personélne vydavky (odborné &innosti)
1.5.3.1. | Manazér monitoringu q 0,00
15.3.2. Expemzy a posudk tykajiice sa itoringu a hodnotenia 0f 0,00}
Puhllcl!a a Informﬂvanle 1443,98
ALL
A2l
A3L
16.1.| Letiky, skladacky 637003] projekt 1 66,40 66,40 [V rimei X icity pléinujeme v rimei projektu vytvorit letdiky. ktoré bud informovat o realizcii projektu na nasej Skole. 100 letdkov x 20 korin kus AdL
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ALl

A21

A3L

1.6.2.Plagaty 637003 projekt 82,99 |V riimei zabezpetenia publicity planujeme v rimei projektu vytvorit’ plagity pre zabezpecenie o realizovani predmetného projektu. 50 kusov x 50 korin kus. A4l

ALl

A21

V rimei zabezpedenia publicity plinujeme v rimi projektu vytvorit’ broziiry o prebiehajiicom projekte pre siroki verejnost - rodicov, dodivateTov, partnerov skoly a podobne 100 kusov x 50 koriin | A 3.1,

1.6.3.Brozirky 637003 projekt 165,98 | kus. A4l
1.6.4.|CDROM projekt 0,00
1.6.5.| Oznacenie projcktu projekt 0,00

ALl

A21

V rimei zabezped v planujeme v rimei projektu zabezpedit informovanie o prebichajiicom projekte aj priamo na strinke nasej skoly. Na update strinky pocitame 1000,- Skk zakazdy  [A 3.1

1.6.6.[ Web strénka uréena pre publicitu projektu 637003) projekt 796,66 | mesiac A4dL
1.6.7. Tladové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu projekt 0,00

ALl

A21

V rimei zabezpedenia publicity plinujeme v rimei projektu zabezpedit informovanic o prebichajticom projekte aj priamo v tlatenych a intemetovjch médiach, aby sa o realizovanom projekte A31

1.6.8. | Inzercia v tladenych alebo intrenetovych médiach 637003| projekt 331,95 | dozvedela Siroki vereinost. A4l
16.9. ... Iné (doplnit) projekt 0,00
1. | Spolu [ 1009404




a vybavenie proiektu
odpisovaného majetku)

2.1.1.| Stolny potitaé alebo notebook

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie - obstaranie

ITMS kod projektu: 26110130217

2.1.2. | Aplikaény softvér

2.1.3.| Kopirovacie zariadenie

2.1.4.| Tlaciaren

2.1.5.| Multifunkéné zariadenie

2.1.6. [ Dataprojektor

2.1.7. | Digitalny fotoaparit pre acely

2.1.8.| Skener

... Iné (doplnit)

Zariadenie a vybavenie (mimo krizového spolufinancovania)

HEGEEEEEE

V rémei projektu plinujeme vybavit' ucebne notebookni, ktoré bude shizit pri premene tradicnej Skoly na moderni. Utitel ictvom notebooku moct pri it Fitku tykajicu s |A L1

preberanich hodin. Uciter si bude teda moct’doma pripravit materidly a i ch iba nahri do potitata. Odlbira to Gas striveny napriklad kreslenim na tabufu a obrizky, resp. pripravené. A2l

materidly budi v lepsej grafickej kvalite a viutba bude interaktivna. A3L

2.2.1. | Stolny pogitaé alebo notebook ks 12 547,29 | Celkové vidavky sii vytislen ako pocet jednotiek x jednotkovi cena. AdL
2.2.2. Aplikaeny softvér ks q 0,00
2.23 il ie zariadenie ks 0 0,00
224 Tlaciaren ks ] 0,00
2.2.5. [ Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00
2.2.6.|USB. kalkulacky ks 0f 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre acely ' ks 0f 0,00
2.2.8.Skener ks 0f 0,00

V rimei projektu planujeme vybavit ucebne interaktivnou tabulou, ktord bude sIGzit pri premene tradicnej Skoly na modemnt. Ucitel bude prostrednictvom interaktivnej tabule udit interaktivne, o |A L1

zmen obycajné hodiny na plné 24 Odbira to eas strd iklad kreslenim na tabulu a obrizky, resp. pripravené materidly budii v lepsej grafickej kvalite a vyutba bude A21

interaktivna. A3L

229 ivna tabula 633004/ ks 4 3 970,04 Celkové vjdavky si vyislené ako potet jednotick x jednotkovi AdL

V rimei projektu planujeme vybavit utebne interaktivnou tabulou, ktord bude SIGZit pri premene tradicnej Skoly na modernt. Tabul'a bude vybavend softwarom, ktor obsahuje napr. kniznicu a si v |A L1

fiom & zikladné dcie pre utitela. Usitel bude interaktivne] tabule utit interaktivne, ¢o zmeni obyCajné hodiny na hodiny plné ziZitkov. Odbiira to Gas striveny |A2.1.

napriklad kreslenim na tabul a obrizky, resp. pripravené materidly budi v lepSej graficke] kvalite a viutba bude interaktivna. A3L

2.2.10. [ Software pre i ivnu tabul'y 633013| ks 4 992,51} 3 970,04 Celkové vjdavky si vyislené ako potet jednotick x jednotkov AdL

V rimei projektu planujeme vybavit ucebne interaktivnou tabulou, ktord bude SIGZit pri premene tradicnej Skoly na modernt. Premietanie na tabulu je uskutocfiované cez dataprojektor, avsak ten si | A L1

vyzaduje zapojenie do tejto tabule. Uitel bude prostrednictvom interaktivne] tabule utit interaktivne, o zmeni obyZajné hodiny na hodiny plné zdzitkov. Odbiira to &as stréven napriklad A21

Kreslenim na tabulu a obrizky, resp. pripravené materily budi v lepiej graficke; kvalite a vyucba bude interakivna. A3L

2.2.11. | Hardware pre i ivnu tabul'y 633004/ ks 3 992,51} 2977.53 | Celkové vjdavky si vyislené ako potet jednotick x jednotkov AdL

V rimei projektu planujeme vybavit ucebne interaktivnou tabulou, ktord bude SIGZit pri premene tradicnej Skoly na modernt. Premietanie na tabulu je uskutocfiované cez dataprojektor, avsak ten si | A L1

vyzadue zapojenie do tejto tabule. Uitel bude prostrednictvom interaktivne] tabule utit interaktivne, o zmeni obyZajné hodiny na hodiny plné zdzitkov. Odbiira to &as striven napriklad A21

Kreslenim na tabulu a obrizky, resp. pripravené materily budi v lepiej graficke; kvalite a vyucba bude interaktivna. A3L

12. | Dataprojektor

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného_majetku

Financny lizing - odpis;

2.4. Poistenie, opravy a Gdrzba

633004[ks

4 | Celkové vidavky sit vydislené ako potet jednotiek x jednotkovi cena. ALl

VzhPadom na povinnos? Ziadatefa dat s techniku poistit, plinujeme v rimei projektu aj tento druh vidavkov, aby sme sa vyhii pripacnej ujme na majetku. Cena je kalkulovand na kompletny A3l

2.4.1. [ Poistenie 637015 projekt 1 497.92 497,92 | projekt. A4l
2.4.2.| Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia 0,00
2.|Spolu 27 932,86
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kolského vzd

1.1 Tvorba a implementéa
programu na 1. stupni
. Persondlne vydavky interné - odborné &innosti 13 657,00

Intemy expert bude pracovat’ na zéiklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rodniku. V rimei svoje pozicie vytvor Skolsky vedelévaci program v zmysle poiadaviek legilaivy

Jednotkové cena je uréend na zklade siéasnej priememej mzdy + odvods Mzda vypliv:
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre priemernis hodinovi mzda je 118.- Sk. Odvody - niklady zamesinévatefa = 42 Sk.

3.1.1 [ predmet anglicky jazyk pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 610620) osobohodina 80| 531f 424,80 | Celkové niklady st né ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Intemy expert bude pracovat’ na zéklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu
uvedenom rodniku. V rimel svoje pozicie vytvor Skolsky vedelévaci program v zmysle poiadavick legislaivy.

Jednotkové cena je uréend na zklade siéasnej priememej mzdy + odvods Mzda vyplyvajics covnej zmluvy je 19190.- Sk, pocet odpracovanch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre priemernis hodinovi mzda je 118.- Sk. Odvody - niklady zamesinévatefa = 42 Sk.
3.1.2. | predmet etické vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 610620] osobonodina a0 531 424,80 Celkove niklady si uréen ako jedhotkovi cena x pocet jednotick. ALL
Intemy expert bude pracovat’ na zéiklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat' tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v
uvedenom rodniku. V rimel svoje pozicie vytvor Skolsky vedelévaci program v zmysle poiadavick legislaivy.

Jednotkové cena je ssnej priemerej mzdy + odvody Mzda vyplyvajic covnej zmluvy je 19190,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priememi hodinova mzda je 118,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 42 Sk.
3.1.3. | predmet telesni vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagég 610620] osobonodina a0 531 424,80 Celkove niklady si uréen ako jecnotkovi cena x pocet jednotick. ALL

covnej zmluvy je 19190.- S odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,

olského vzdelivacieho programu pre uvedené predmety v

Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmlue k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v
wedenom ocnik.  rimelsvic price vytrtSolsy vadeiva program v zmyse pofiadavick ity

Jednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vypliv covnej zmluvy je 20040.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre priemerni hodinovi mzda je 123.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatefa =43 Sk, + povolend rezerva do 20 % + 1 Sk.

3.1.4.| predmet matematika pre 1., 2. a 3. rocnik 610620 osobohodina 80| 554 443,20 | Celkov niklady si uréené ako jednotkovi cena x poce jednotick. ALL

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmlue k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v
wedenom ocnika.  rimelsvjc price vytri ol vdeiva program v myse pofiadvick ity

i . Jednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vypliv covnej zmluvy je 20040.- Sk, pocet odpracovangch hodinje 163,05 za mesiac
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre priemerni hodinové mzda je 123.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatefa =43 Sk, + povolend rezerva do 20 % + 1 Sk.
3.1.5. [ predmet svet okolo nis pre 1., 2. a 3. roénik 610620 osobohodina 80| 554 443,20 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x poce jednotick. ALL

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu
vedenom rotniku. V' imei svoje poricc vytvoriSkolsky vzdelivac program v zmysle poiadavick lgisatvy
Jednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmiuy je 21630, S
Interny expert pre tvorbu &kolského vzdelvacieho programu pre priememé hodinov mzda je 133,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatea — 47 Sk.

3.1.6. [ predmet slovensky jazyk a literatiira pre 1.. 2. a 3. roénik - I. pedagog 610620]osobonodina 80| 597) 477,60 | Celkové niklady si i x podet jednotick. ALL
Intemns expert bude pracovat’na ziklade rozsirene] pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu
vedenom rotniku. V' rimei svoje poicc vytvoriSkolsky vzdelivac program v zmysle poiadavick lgisatvy.

skolského vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v

odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,

né ako jednotkovi c

olského vzdelivacieho programu pre uvedené predmety v

i . Jednotkovi cena je na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivajiica z pracovnej zmluvy je 21630,- Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelévacieho programu pre priememi hodinov mzda je 13,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela = 47 Sk.
3.1.7.| predmet prirodoveda pre 1.. 2. a 3. roénik - I. pedagog 610620 osobohodina 80 597 477,60 | Celkové niklady sit urtené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. ALL
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovat tvorbu Skolského vzdel programu pre ép v

uvedenom rotniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre priemerns hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =47 Sk,
3.1.8.[predmet vlastiveda pre 1., 2. a 3. ro¢nik 610620| osobohodina 80] 597} 477,60 | Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x podet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovat tvorbu Skolského vzdel programu pre ép v

uvedenom rotniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre priemerns hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =47 Sk,
3.1.9. [ predmet infc vichova pre 1., 2. a 3. rotnik 610620| osobohodina 80 597 477,60 | Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovat tvorbu Skolského vzdel programu pre ¢ v

uvedenom rotniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre priemerns hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =47 Sk,
3.1.10. | predmet slovensky jazyk a literatira pre 1.. 2. a 3. rotnik - I1. pedagog 610620| osobohodina 80| 564 451,20 Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovat tvorbu Skolského vzdel programu pre ép v

uvedenom rotniku. V' rime svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac.

Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre priemerns hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =47 Sk,
3.1.11. | predmet pri pre 1., 2. a 3. rotnik - II. pedagbg 610620| osobohodina 80 564 451,20 | Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovat tvorbu Skolského vzdel programu pre ép v

uvedenom rotniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemermej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac.

Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre priemerns hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela = 43 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK.
3.1.12 | predmet anglicky jazyk pre 1.. 2. a 3. rodnik - 11 pedagoy 610620{ osobohodina 80| 551] 440,80 [ Celkové niklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovat tvorbu Skolského vzdel programu pre ép v

uvedenom rotniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk. potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre priemerns hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela = 43 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK.
3.1.13.  predmet etickd vichova pre 1., 2. a 3. rotnik - II. pedagoy 610620| osobohodina 80 551 440,80 | Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovat tvorbu Skolského vzdel programu pre ép v

uvedenom rotniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre priemerns hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela =43 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK.
3.1.14. |predmet telesnd vichova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagdg 610620| osobohodina 80] 551] 440,80 [ Celkové niklady s uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovat tvorbu Skolského vzdel programu pre ép v

uvedenom rotniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 19950.- Sk. potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre priemerns hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela =43 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK.
3.1.15. | predmet telesnd vichova pre 1., 2. a 3. rotnik - III. pedagog 610620| osobohodina 50[ 551] 275,50 | Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovar tvorbu Skolského vzdel programu pre ép v

uvedenom rotniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemermej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 19950.- Sk. potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre priemerns hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela = 43 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK.
3.1.16. | predmet vitvarnd vychova pre 1., 2. a 3. rotnik - I. pedagog 610620| osobohodina 50[ 551) 275,50 | Celkové niklady sii uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovat tvorbu Skolského vzdel programu pre ép v

uvedenom rotniku. V' rémei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 19950.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre priemeni hodinov mzda je 122.- Sk. Odvody - niklady zamestndvateTa =43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
31417 vichova pre 1.,2. a 3. rotnik - I. pedagog 610620 osobohodina 50| 551 275,50 Celkové niklady si urtené ako jednotkovi cena x potet jednotiek. ALL
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovne] zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecovat tvorbu Skolského vzdel programu pre ép v

uvedenom rotniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek legislativy.
Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priemernd hodinové mzda je 131,- Sk. Odvody - niklady zamestndvatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK.
3.1.18 | predmet telesnd vichovapre 1., 2. a 3. rocnik - 1111 pedagbg 610620] osobohodina 50 591 295,50 | Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat’ na zklade rozSirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a p ¢ tvorbu Skolského i programu pre ép v

uvedenom rocniku. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvac program v zmysle poziadaviek legislativy.
ednotkovd cena e urtend na ziklade sicasnej priemerej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda vypljvajiica z pracovne] zmluvy je 21360.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre priemerns hodinové mzda je 131,- Sk. Odvody - néklady zamestnvatela = 46 Sk -+ povolen rezerva do 20 % = 1 SK.

3.1.19. | predmet vitvard vychova pre 1.. 2. a 3. rocnik - I pedagdg 610620] osobohodina 50| 591 295,50 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
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Intem expert bude pracovat na ziklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu skolského vzdelivacieho programu pre uvedené predmety v
uvedenom roéniku. V rimei svoj porici vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle po7iadavik legisltivy.
Jednotkové cena je uréend na zklade siéasnej priememej mzdy + odvods Mzda vypljve covnej zmluvy je 21360,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za m
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre priememi hodinové mzda je 131,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 46 Sk + povolend rezerva do 20 % K
3.1.20. | predmet hudobni vychova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagog 610620| osobohodina 50] 591 295,50 Celkové nilklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebiehat na iadnych vyucovacich hodinich.
Jednotkové cena je uréend na ziklade stcasnej priememej mzdy + odvods Mzda vypljv: covnej . podet odpracovangch hodin je 163,05 za mes
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priememd hodinové mzda je 118,- Sk. Odvody - nklady zamestnavatef'a = 42 Sk.
3.1.21. | pre predmet anglicky jazyk pre 1., 2. a 3. ro¢nik - I. pedagog 610620) osobohodina 50| 531f 265,50 | Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementiciabude prebichal m iadnych vyuovacich hodinich.
Jednotkové cena je na ziklade stgasnej priememej mzdy + odvods Mzda vypljv: covnej zmluvy je 19190,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho programu priememi hodinova mzda je 118,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 42 Sk.
3.1.22. | pre predmet etické vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 610620| osobohodina 50] 531 265,50 Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Intemy expert bude pracovat na iklade ozSiren; pracovne] zmluve  svoje riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom bude prebichat’ na riadnych vyugovacich hodinic]
Jednotkové cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvods Mzda vypljv: covnej zmluvy je 19190.- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za m
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho programu priememi hodinova mzda je 118,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 42 Sk.
3.1.23. | pre predmet telesnd vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagdg 610620| osobohodina 50] 531 265,50 Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svoje riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementiciabude prebichal m iadnych vyuovacich hodinich.
Jednotkové cena je na ziklade stgasnej priememej mzdy + odvods Mzda vypljve covnej zmluvy je 20040,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho programu priememi hodinova mzda je 123,- Sk. Odvody - niklady zamestnvatela = 43 Sk, + povoleni rezerva do 20 % + 1 Sk.
3.1.24. | pre predmet matematika pre 1., 2. a 3. roénik 610620] osobohodina 50 554 277,00 Celkové niklady sit uréené ako jednotkové cena x podet jednotiek. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebiehat na iadnych vyucovacich hodinc
Jednotkové cena je na ziklade stgasnej priememej mzdy + odvods Mzda vyplivajics covnej . podet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementciu $kolského vzdelvacieho programu priemerni hodinovi mzda je 123.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 43 Sk, + povolend rezerva do 20
3.1.25.| pre predmet svet okolo nis pre 1.. 2. a 3. roénik 610620] osobonodina sof 554 277,00 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
. . i . predmet v stanovenom roéniku, Implementiicia bude prebiehat na riadnych vy h hodindch.
Interny expert pre implementéciu Skolského vzdeldvacieho programu Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vypliv covnej . poéet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesi
pre predmet slovensky jazyk a literatiira pre 1., 2. a 3. roénik - 1 riemerni hodinové mzda je 133.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 47 Sk.
3.1.26. | pedagéy 610620| osobohodina 50] 5.97] 298,50 | Celkové néklady st uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementcia bude prebiehat na riadnych vyué h hodindch.
Jednotkové cena je uréend na ziklade siéasnej priememej mzdy + odvods Mzda vypljv: covnej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovanch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementciu $kolského vzdelvacieho programu priemerni hodinovi mzda je 133, Sk. Odvody - niklady zamestdvatela =47 Sk.
3.1.27. | pre predmet prii pre1..2. a3. ro¢nik - I. pedagég 610620| osobohodina 50| 597, 298,50 | Celkové niklady sit urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebiehat na iadnych vyucovacich hodinch.
Jednotkové cena je na ziklade stgasnej priememej mzdy + odvods Mzda vypljv: covnej zmluvy je 2163 . podet odpracovangch hodin je 163,05 za me
Interny expert pre implementciu $kolského vzdelvacieho programu priemerni hodinovi mzda je 133, Sk. Odvody - niklady zamestavatela =47 Sk.
3.1.28. | pre predmet vlastiveda pre 1., 2.a 3. roénik 610620 osobonodina sof 597) 298,50 | Celkové niklady si uréen ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
premet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichal n riadnych vyucovacich hm(mnnh
Jednotkové cena je na ziklade ¢j priemermej mzdy + odvody da vyplyvi covnej zmluvy je 2163 . podet odpracovangch hodin je 163,05 za me
Interny expert pre |mplemennacm $kolského vzdelavacieho programu priememi hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 47 Sk. V rimei pmjuku si viak uplatiiujeme vydavky vo vyske 37, Sk. Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena
3.1.29. | pre predmet i i vychova pre 1.. 2. a 3. roénik 610620] osobonodina 50| 597) 298,50 |x poce jednotick. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svoje riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
. . ) o predmet v stanoxenom ro¢niku. Implementicia bud prebiehat na iadnych vyucovacich hodinc
Interny expert pre implementéciu Skolského vzdeldvacieho programu Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vypliv covnej zmluvy je 2163 et odpracovangeh hodin je 163,05 za mesi
pre predmet slovensky jazyk a literatira pre 1., 2. a 3. ro¢nik - II. riemerma hodinové mzda je 133, Sk. Odvody - niklady zamestnavatela (35,2%) sit vo vyske 47 Sk. V rimei projektu si viak uplatiujeme vydavky vo viske 37 Sk.
3.1.30. | pedagéy 610620| osobohodina 50] 5,64 282,00 | Celkové néklady st uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Inteny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebiehat na iadnych vyucovacich hodinich.
Jednotkové cena je uréend na zéklade stcasnej priememej mzdy + odvods Mzda vypljve covnej zmluvy je 21630,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mes
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu riememnd hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2%) st vo vyske 47 Sk. V ramei projektu si viak uplatiiujeme vydavky vo v S|
3.1.31. | pre predmet pris pre 1..2. a3, roénik - II. pedagog 610620| osobohodina 50] 564 282,00 Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALL
Inten expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku, Implementdcia bude prebichat na riadnych vyugovacich hodinch.
Jednotkovi c nej priememej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplvajiica z pracovnej zmluvy je 19870,- Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mes
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho programu riemernd hodinoy Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK.
3.1.32. | pre predmet anglicky jazyk pre 1., 2. a 3. ro¢nik - II. pedagdg 610620) osobohodina 50| 5.51) 275,50 | Celkové néklady st uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku, Implementicia bude prebichat na riadnych vyugovacich hodinich.
Jednotkové cena je 4 na zéklade sidasnej priememej mzdy + odvody i Mzda vyplivajics covnej . podet odpracovangch hodin je 163,05 za mesit
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemernd hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatef'a = 43 Sk + povolen4 rezerva do 20 %
3.1.33. | pre predmet etické vychova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagog 610620] osobohodina s0f 551) 275,50 | Celkové niklady sit uréené ako jednotkové cena x podet jednotiek. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebiehat na riadnych vyucovacich numm
Jednotkové cena je na ziklade stgasnej priememej mzdy + odvods fa vyplivajiic covnej zmluvy je 19870,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho programu riemerma hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk + po\'ulma rezervado 20 % = 1 SK
3.1.34. | pre predmet telesna vychova pre 1., 2. a 3. rocnik - I1. pedagdg 610620] osobohodina 50| 551) 275,50 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. ALL
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebiehat na riadnych vyucovacich nummn
Jednotkové cena je uréend na ziklade siéasnej priememej mzdy + odvods fa vyplivajtice covnej . podet odpracovangch hodin je 163,05 za mes
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho programu riememna hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela =43 Sk + po\'ulma rezerva do 20 %
3.1.35. | pre predmet telesna vychova pre 1., 2. a 3. rocnik - I11. pedagog 610620) osobohodina 50| 5.51) 275,50 | Celkové néklady st uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Inteny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svoje riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku, Implementacia bude prebichat na riadnych vyuovacich nummn
Jednotkové cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvods fa vyplvajiic covnej zmluvy je 19950, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementéciu $kolského vzdelavacieho programu riememé hodinové mzda je 122.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a = 43 Sk + po\'ulum rezerva do 20 %
3.1.36. | pre predmet vytvarnd vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 610620| osobohodina 50] 5.51) 275,50 | Celkové naklady st uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. ALl
Inteny expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
predmet v stanovenom ro¢niku. Implementicia bude prebiehat na iadnych vyucovacich hodinich.
Jednotkové cena je uréend na ziklade scasnej priememej mzdy + odvods i Mzda vyplyvajics covnej zmluvy je 19950, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemend hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatef'a = 43 Sk + povolen4 rezerva do 20 %
3.1.37. | pre predmet hudobna vychova pre 1., 2. a 3. roénik - 1. pedagdg 610620| osobohodina 50] 551 275,50 Celkové nilklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
Intern expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svoje riadnej pracovnej zmluve a bude pecoval skolskéh programu pre uvedeny
precmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichal n riadnych vyucovacich nummn
Jednotkové cena je na ziklade stgasnej priememej mzdy + odvods fa vyplivajiic covnej zmluvy je 21360,- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho programu priememi hodinova mzda je 131,- Sk. Odvody - niklady zamestnvatela = 46 Sk + po\'ulum rezervado 20 %
3.1.38. | pre predmet telesna vychova pre 1., 2. a 3. roénik - IIII. Pedagog 610620] osobohodina s0] 591 295,50 | Celkové niklady si uréen ako jednotkovi cena x pocet jednotick. ALl
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Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu

Intem; expert bude pracovat’na ziklade rozSirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zm peovat i iu Skolskéh
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat na riadnych vyugovacich hodinich.

Hednotkovdcenj s i lde s premrne mady +odvody sttt My plvaic prcovns vy 21360 S poet odprcovanh hodin e 16305 z s,
priemerni hodinovi mzda je 131.- Sk. Odvody - niklady —d6Sk+ d020% =18

pre uvedeny

3.1.39. [ pre predmet vytvarnd vichova pre 1., 2. a 3. rocnik - II. pedagog 610620] osobohodina 50| 591 295,50 Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x potet jednotick. ALL
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zml pecovat i iu skolskéh pre uvedeny
predmet v stanovenom roéniku. Implementicia bude prebichat na radnych vyulovacich hodinich.

Jednotkovi e e uréend na iklade siasne priememej mady + odvod p zmluvy je 21360,- Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelévacieho programu priemené hodinova mzda je 131,- Sk. Odvody - néklady =46 Sk + povols do 20 % = 1 SK
3.1.40.{ pre predmet hudobné vychova pre 1.. 2. a 3. roénik - II. 610620 osobohodina 50 591 29550 Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x potet jednoick. ALl
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0f 0,00} 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi
3.2.2. | limitmi) ** projekt 0f 0,00} 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
3.2.3 | limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
3.3. Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné &innosti) 0,00
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla
3.3.1. | aktivit projektu 0f 0,00} 0,00
3.3.2.| Vyvoi portalu projekt o 0,00 0.00
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 0 0,00) 0,00
3.3.4.... Iné (doplnit’) 0f 0,00} 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1. | Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projeki 0 0,00) 0,00
3.4.2. [ Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
343, ¢ dodd projekt 0f 0,00} 0,00
3.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0f 0,00} 0,00
3.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0f 0,00} 0,00
3.5. Podpora frekventantov. 339641
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania v
3.5.1. | tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00
V rémei projektu, ako jednej z povolengch oprivnengch akivit a oprévnenych vydavkov v rimei projektu, plé ki hodiny, ktoré plinuj projekiu
ot Pomdcky budl yuziva i spojnd doakit ek a fdnolivich hodinich apocnch doprojet e alnlpondek by sa 2 naa Skola nezmenila 2 raditne) a modern,
3.5.2.| Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 3396.41] 3396.41 | Pomocky s psledovne, Jodnokov cens  poct ik el ALL

Vyrazy tvare 1174,15sk 1 ks 117415 sk spolu

Cestujeme autobusom 1038,45 sk 1 ks 1 038,45 sk spolu

Hlasy zvierat 1790,55 sk 1 ks 1 790,55 sk spolu

Zvuky hudobnych nastrojov 1791,7 sk 1 ks 1 791,70 sk spolu

Cisla, mnozstvo od 1 do 10, s fotokartami 848,7 sk 1 ks 848,70 sk spolu

Zmysly, 50 ks-ova stiprava 1090,2 sk 1 ks 1 090,20 sk spolu

Obrazy o hygiene a zdravi 1368,5 sk 1 ks 1 368,50 sk spolu

Anglickd ABCD s obrazkami 363,4 sk 1 ks 363,40 sk spolu

Samovzdelavaci diktat slovies (316 ks-ova stiprava) 1948,1 sk 1 ks 1 948,10 sk spolu
Samovzdelavaci diktat podstatnych mien (316 ks-ova stprava) 1948,1 sk 1 ks 1 948,10 sk spolu
ABECEDA (216 ks-ové stiprava) 1099,4 sk 1 ks 1 099,40 sk spolu

Fotografie zvierat 1397,25 sk 1 ks 1 397,25 sk spolu

Fotografie tela a odevov 1397,25 sk 1 ks 1 397,25 sk spolu

Fotografie potravin (ovocia a zeleniny) 1397,25 sk 1 ks 1 397,25 sk spolu
Dvojramenné demonstraéné vahy 4563,2 sk 1 ks 4 563,20 sk spolu

Sada zévazi, 2000 g 3102,7 sk 1 ks 3 102,70 sk spolu

Casahodiny 3330,4 sk 1 ks 3 330,40 sk spolu

Magnetické demonstracné hodiny 675,05 sk 1 ks 675,05 sk spolu

Ziacke hodiny, priemer 13 cm - moznost’ pripevnenia na stl 120,75 sk 1 ks 120,75 sk spolu
Sada na meranie dutej miery 474,95 sk 1 ks 474,95 sk spolu

Dreveny meter - 100 cm , delenie na mm, cm, dm 422,05 sk 1 ks 422,05 sk spolu

KOH -1 - NOOR drevené kruzidlo 693,45 sk 1 ks 693,45 sk spolu

KOH - I - NOOR kompletna sada, 5ks 2409,25 sk 1 ks 2 409,25 sk spolu

Kompletna sada na rysovanie, 6 ks-ova v drevenej krabici 5022,05 sk 1 ks 5 022,05 sk spolu
Biocendza poli 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich lesov 1. 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich lesov 2. 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocenoza nasich motiarov a bahnisk 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich hor 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza Il., 6ks-ova stiprava 2189,6 sk 1 ks 2 189,60 sk spolu

Biocendza nasich krov a hustin 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich riek 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza nasich jazier a stojacich vod 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Biocendza sedliackeho dvora 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu
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Biocendza v zahradkach 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Vtéaky v nasich zahradach a na poliach 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu
Vtactvo nasich lesov a parkov 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu
Chrobéky, hmyz 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu

Zivotichy v nasich rickach 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu
Sladkovodné ryby 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Plazy strednej Eurépy 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Lesna zver |. 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Lesna zver 11. 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Chranené zvierata 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

Ohrozené a chranené zvierata 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu
Detsky doméek 22995.4 sk 1 ks 22 995,40 sk spolu

Chrénené a uZitoné zvieratd v nasich zihradich 1076,4 sk 1 ks 1 076,40 sk spolu

ANATOMIA, Kompletna stiprava,8 ks, 25x35 cm, s listou z umelej hmoty 2208 sk 1 ks 2 208,00 sk spolu
ZOOLO IA, Kompletné stiprava, 18 ks, 25x35 cm s listou z umelej hmoty 4927,75 sk 1 ks 4 927,75 sk spolu
Zvétovacie sklo s ruckou, priemer 45 mm, 3x, 6x 100,05 sk 1 ks 100,05 sk spolu

Kompas v kovovom puzdre s vrchnakom, priemer 50 mm 456,55 sk 1 ks 456,55 sk spolu

Styri roéné obdobia 894,7 sk 1 ks 894,70 sk spolu

Sada na Ustnu hygiénu 1505,35 sk 1 ks 1 505,35 sk spolu

Nastenné tabule s dopravnou tematikou 913,1 sk 1 ks 913,10 sk spolu
Dopravné znacky 1733,05 sk 1 ks 1 733,05 sk spolu

Doprava 1733,05 sk 1 ks 1 733,05 sk spolu

Cervena Siapocka, Tri prasiatka + CD 2168,9 sk 1 ks 2 168,90 sk spolu
Zvieratkd rozpravaid rozpravky + CD 2168,80 sk 1 ks 2 168.80 sk spolu

Prispevky pre frekventantov

0,00

. Iné (doplnit’)

projekt

0,00

Spolu
2.1 Tvorba a implementacia $kolského vzdelavacieho

programu na 2. stupni
Personilne vydavky interné - odborné &innosti

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre
predmet matematika pre 5., 6. a 7. roénik - I. pedagdg

610620 osobohodina

120]

17 05341

21479,70

716,40

Inteng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a

uvedenjeh rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemermej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,
priememé hodinové mzda je 132.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 46 Sk -+ povolen rezerva do 20 % = 2 SK.

Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre p v

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelvacieho programu pre
predmet fyzika pre 5., 6. a 7. rotnik

610620| osobohodina

477,60

Inteng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a

uvedenjch rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je urdend na ziklade sicasnej priemermej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,
priememé hodinova mzda je 132.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatela = 46 Sk -+ povolen rezerva do 20 % = 2 SK.

Celkové niklady st uréené ako jednotkov cena x potet jednotick.

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre §p v

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelvacieho programu pre
predmet matematika pre 5., 6. a 7. roénik - 1. pedagdg.

610620| osobohodina

120]

491

589,20

Inteng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a

uvedenjeh rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemermej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,
priemernd hodinové mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 38 Sk -+ povolen rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre §p v

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelvacieho programu pre
predmet informatika pre 5. 6. a 7. roénik - 1. pedagég

610620{ osobohodina

120]

491

589,20

Interng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a
uvedenjeh rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je urdend na ziklade sicasnej priemermej mzdy + odvody zamestnavatea. Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda
Vyplivajtica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac, priemernd hodinové mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavateTa = 38 Sk + povolend
rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x potet jednotiek

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre §p v

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelvacieho programu pre
predmet projekty pre 5., 6. a 7. roénik - I. pedagog

610620{ osobohodina

120]

491

589,20

Interng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a
uvedenjeh rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poZiadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatea. Jednotkova cena je urtend na ziklade sucasnej priemerej mzdy + odvody zamestndvateTa. Mzda
Vyplivajtica z pracovnej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovangich hodin je 163,05 za mesiac, priemernd hodinové mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavateTa = 38 Sk + povolend
rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x potet jednotiek

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre §p v

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelvacieho programu pre
predmet biologia a praktické cvitenia pre 5., 6. a 7. roénik

610620 osobohodina

120]

537,60

Interng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a
uvedenjch rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemermej mzdy + odvody zamestnavatea. Jednotkova cena e urtend na ziklade sucasnej priemenej mzdy + odvody zamestndvatela. Mzda
Vypljvajtica z pracovnej zmluvy je 16090.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac, priemernd hodinové mzda je 99.- Sk. Odvody - niklady zamestnavateTa = 35 Sk + povolend rezerva
4o 20 % = 1 SK

Celkové niklady st uréené ako jednotkov cena x potet jednotick.

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre §p v

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelvacieho programu pre
predmet geografia a praktické cvitenia pre 5., 6. a 7. roénik

610620 osobohodina

120]

537,60

Interng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a
uvedenjeh rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 16090.- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac.
priemernd hodinové mzda je 99.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 35 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre p v

A2l

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre
predmet dejepis pre 5., 6. a 7. roénik

610620| osobohodina

48]

334,40

Interng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a
uvedenjeh rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je urdend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy je 15160.- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac.
priemernd hodinové mzda je 93.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 335k

Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre p v

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelvacieho programu pre
predmet ob¢ianska nduka pre 5., 6. a 7. roénik

610620| osobohodina

48]

334,40

Interng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a

uvedenjeh rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je urdend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 15160.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,
priemerd hodinové mzda je 93.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 335k

Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre p v

4.1.10.

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre
predmet hudobnd vichova pre 5., 6. a 7. rotnik

610620| osobohodina

48]

334,40

Interng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a
uvedenjeh rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je urdend na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vypljvajiica z pracovnej zmluvy je 15160.- Sk, potet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,
priemerd hodinové mzda je 93.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 335k

Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre p v

A2l

4111

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre
predmet slovensk{ jazyk pre .. 6. a 7. rotnik - I. pedagég

610620 osobohodina

120]

558,00

Interng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a
uvedenjeh rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je urden na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je16720.- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac.
priemerné hodinové mzda je 103.- Sk. Odvody - niklady zamestnvatela =36 Sk -+ povolen rezerva do 20 % = 1 SK

Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre §p v

A2l

4112

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelévacieho programu pre
predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - 1. pedagog

610620{ osobohodina

120]

518,40

Inteng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a
uvedenjeh rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplywajiica z pracovnej zmluvy je16720.- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac.
priemernd hodinové mzda je 103.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2%) ginia 36 Sk, avsak v rdmei projektu si uplatiiujeme ndklady iba vo visk 27 Sk.

Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre §p v

A2l

4.113.

Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre
predmet eticki vjchova pre 5.. 6. a 7. rotnik - 1. pedagdg

610620{ osobohodina

120]

Inteng expert bude pracovat na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne] pracovnej zmluve a
uvedenjch rognikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vdeldvaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Tednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priemermej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je16720.- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac.
priemernd hodinové mzda je 103.- Sk. Odvody - ndklady zamestnavatel'a (35,2%) ginia 36 Sk, avsak v rdmei projektu si uplatiiujeme ndklady iba vo visk 27 Sk.

¢ tvorbu Skolského vzdelis programu pre §p v

518,40

Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotick.

A2l
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4.1.14,

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre
predmet pracovné vyucovanie pre 5., 6. a 7. roénik

610620}

dina

sa9]

414,40

Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského programu pre P

vedenich roénikoch.V rimeisvoje poriie vytvoriSkolsky vadelivaci program v zmysle poriadavick e

edntkovi comje urend m ziklade icasnj priemerne mady - odvoc Mzda vyplivajica z pracovnej zmiuy je 18780.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
hodinova mzda je 115.- Sk Odvody - niklady dvatela = 41 Sk._Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

A2.1

4.1.15,

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre
predmet telesnd vychova pre 5., 6. a 7. roénik

610620}

dina

sa9]

414,40

Internsexpert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uveden predmet v
vedenich roénikoch. V rimeisvojej poriie vtvoriSkolsky vadelivaci program v zmysle poriadavick legisativy.

Jednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 18780.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
priemerni hodinovi mzda je 115, Sk. Odvody - niklady zamestavatela =41 Sk.

| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

4.1.16.

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre
predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - I1. pedagog

610620}

dina

a7s|

380,00

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského programu pre P

vedenich roénikoch. V rimeisvoje poriie vytvoriSkolsky vadelivaci program v zmysle poriadavick egis

ecnotkovi cena je na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 17600.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
priemerni hodinovi mzda je 108.- Sk. Odvody - niklady zamestnvatefa (352 %) si vo vySke 38 Sk, avsak v rimei projektu si uplatfujeme vidavky vo vyske 35 Sk.

Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x poce jednotick.

4117,

Interny expert pre tvorbu skolského vzdelvacieho programu pre
predmet chémia pre 5. 6. a 7. roénik

610620}

dina

a7s|

380,00

Interns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu

vedenich roénikoch. V rimeisvoje poriie vtvori Skolsky vadeivaci program v zmysle poriadavick egi

ecnotkovi cena je na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmiuy je 17600.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za m:
priemerni hodinové mzda je 108.- Sk. Odvody - niklady zamestnvatefa (352 %) si vo vySke 38 Sk, avsak v rimei projektu si uplatfujeme vidavky vo vyske 35 Sk.

Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x poce jednotick.

olského vzdelivacicho programu pre uveden predmet v

4.1.18,

Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelvacieho programu pre
predmet informatika pre S.. 6. a 7. roénik - I1. pedagég

610620}

dina

a7s|

380,00

Intemn;expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského programu pre P
vedenich roénikoch. V rimeisvoje poriie vytvoriSkolsky vadelivaci program v zmysle poriadavick egi
Jednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmiuy je 17600.- Sk, pocet odpracovangech hodin je 163,05 za mesiac,
priemerni hodinovi mzda je 108.- Sk. Odvody - niklady zamestnvatefa (352 %) si vo vySke 38 Sk, avsak v rimei projektu si uplatfujeme vidavky vo vyske 35 Sk.

Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek.

4.1.19.

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre
predmet pracovné vyucovanie pre 5. 6. a 7. roénik

610620}

dina

49|

374,40

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského programu pre P
vedenich roénikoch. V rimeisvoje poriie vtvori Skolsky vadelivaci program v zmysle poriadavick e
ecnotkovi cena je na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluvy je 16960,
priemerni hodinovi mzda je 104, Sk. Odvody - niklady zamestnivatefa i uplatijeme vo viske 37 Sk.

| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

. poéet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesi

4.1.20.

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre
predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. ro¢nik - I1. pedagog

610620}

dina

10

951,60

Intemns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského programu pre P
vedenich roénikoch.V rimeisvoje poriie vtvoriSkolsky vadelivaci program v zmysle poriadavick legisaivy.

Jednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody a vypl§vajica 2 pracovnej zmiyje 28650.- Sk, pocet odpracovanseh hodin e 163,05 7a me
priemerni hodinovi mzda je 176, Sk. Odvody - niklady zamestnvatefa i uplatiujeme vo viske 62 Sk + povolend rezerva do 20 %

| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

24

A2l

4121,

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre
predmet nabozenskd vychova pre 5., 6. a 7. ro¢nik

610620}

dina

390,60

Inem§ xpet bde pracot il oaien pracovne zmlae k voie adne] pracovne e b sbezpeorat ot Skolsého programu pre P
uvedengeh roénikoch. V' rimei svojej pozic
Jecnotkovi cena je na ziklade sicasnej priemerej mzdy + odvody

riemerni hodinové mzda je 124,- Sk. Odvody - niklady zamestnvatefa i uplatiujeme vo viske 44 Sk.
| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

covnej zmluvy je 20280.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes

A2l

4.1.22.

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre
predmet vytvarna vychova pre 5., 6. a 7. roénik

610620}

dina

390,60

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského programu pre P
vedenich roénikoch. V rimeisvoje poriie vytvori Skolsky vadelivaci program v zmysle poriadavick e
Jednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 20280.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
priemerni hodinovi mzda je 124, Sk. Odvody - niklady zamestnivatefa i uplatiujeme vo viske 44 Sk.

| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

4.1.23.

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre
predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - I1I. pedagdg

610620}

dina

20|

982,00

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského programu pre P
vedenich roénikoch. V rimeisvoje poriie vtvori Skolsky vadeivaci program v zmysle poriadavick egi
Jednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 17700.- Sk, pocet odpracovangech hodin je 163,05 za mesiac,
priemerni hodinovi mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatefa i uplatijeme vo viske 39 Sk

| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

4.1.24,

Inteny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre
predmet francuzsky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik

610620}

dina

982,00

Inem§ xpet bde pracot il oaien prcovne zmlue k voie adn] pracovne e b sbezpeorat ot Skolsého programu pre P
uvedengeh roénikoch. V' rimei svojej pozic
ecnotkovi cena je na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody

riememni hodinové mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa si uplatijeme vo vyske 39 Sk
| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

covnej zmluvy je 17700,

. poéet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesi

A2l

4.1.25.

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre
predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - I1I. pedagog

610620}

dina

42|

216,00

Intemns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského programu pre P
vedenich roénikoch. V rimeisvoje poriie vytvori Skolsky vadelivaci program v zmysle poriadavick e
Jednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 15620,
priemerni hodinové mzda = 96.- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatefa si vo vyske 34 Sk

| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

. poéet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesi

4.1.26.

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacicho programu pre
predmet eticka vychova pre 5., 6. a 7. ronik - I1. pedagog

610620}

dina

42|

216,00

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského programu pre P

uvedengeh roénikoch. V' rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelivaci program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkovi cena je uréen n a zéklade sicasnej priemenej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 15620.- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
priemerni hodinové mzda = 96.- Sk. Odvody - ndklady zamestnivatefa si vo vyske 34 Sk

| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

4.1.27.

Inteny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre
predmet projekty pre 5., 6. a 7. ro¢nik - I1. pedagog

610620}

dina

166,00

Internsexpert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského vzdelivacicho programu pre uvedens predmet v
vedenich roénikoch. V rimeisvoje poriie vtvoriSkolsky vadelivaci program v zmysle poriadavick lgisaivy.

Jednotkovi cena je uren na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody mermi mzda pracovnika je 20200.- Sk, potet
hodinov mzda je 124,- Sk. Odvody - niklady zamestnivatefa = 44 Sk + povoleni rezerva 32 Sk.

Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

hodin je 163,05 za mesiac, priemerni

4.1.28.

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacicho programu
pre predmet matematika pre 5., 6. a 7. roénik - I. pedagog

610620}

dina

417,90

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmlue k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat® Skolského vadels programu pre uvedeny.

precmet v sanovenseh rotnikoch. Implementicia bude prebichat na riadnych vyuéovacich hodinich.

ecnotkovi cena je na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 21560.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
priemerni hodinovi mzda je 132.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 46 Sk + povolen rezerva do 20 % = 2 SK-

Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x poce jednotick.

4.1.29.

Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho programu
pre predmet fyzika pre ., 6. a 7. roénik

610620}

dina

417,90

Infmyexpert bude pracovat ke rorSienc pracovnc amluve o radn pracovne zmluve  ude zabezpeéoa Skolského vadels programu pre uvedeny.
precmet v sanovenseh rotnikoch. Implementicia bude prebicha na riadnych vyuéovacich hodinich.
ecnotkovi cena je na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej

priemerni hodinovi mzda je 132.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 46 Sk + povolen rezerva do 20 % = 2 SK-
Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x poce jednotick.

. pocet odpracovanych hodin je 163,05 za me

4.1.30.

Interny expert pre implementéciu Skolského vzdelavacieho programu
pre predmet matematika pre 5., 6. a 7. roénik - I1. pedagog

610620}

dina

34370

Intmyexpert bude pracovat ke rorSienc pracovnc amluve o radn pracovne zmluve  ude zabezpedoa Skolského vadels programu pre uvedeny.

predmet v stanovench roénikoch. Implementicia bude prebichat na riadnych vyutovacich hodindch.

Jecnotkovi cena je urend na ziklade sicasnej priememej mzdy -+ odvody zamestvatel Mzda vyplyva]\lw 2 pracovnej zmluvy je 17830
priemerni hodinové mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 38 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK

| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

k, pocet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,

4131,

Interny expert pre implementéciu skolského vzdelavacieho programu
pre predmet informatika pre 5., 6. a 7. roénik - I. pedagog

610620}

dina

34370

Intmexpert bude pracovat ke rorsienc pracovnc amluve k svoiradn pracovne zmluve  bude zabezpecoa Skolského vadels programu pre uvedeny
predmet v stanovench roénikoch. Implementicia bude prebichat na riadnych vyutovacich hodindch.

Jecnotkovi cena je na ziklade sicasnej priemerej mzdy + odvody zamestnévatefa. Jecnotkové cena je urtend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestn
vypl{vajica z pracovnej zmiuy je 17830.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac, priemerni hodinova mzda e 109,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 38 Sk + povolend
rezerva do sK

Celkové niklady si ur

né ako jednotkovi cena x pocet jednotiek.

4.132.

Interny expert pre implementéciu Skolského vzdelavacicho programu
pre predmet projekty pre 5.. 6. a 7. roénik

610620}

dina

34370

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmlue k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat® Skolského vadels programu pre uvedeny.

predmet v stanovench roénikoch. Implementicia bude prebichat na riadnych vyutovacich hodindch.

ecnotkovi cena je na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatela. Mzda vypljvajica z o mluvy je 16590.- Sk, pos
priemerni hodinovi mzda je 102.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 36 Sk + povolen rezerva do 20 %

| Celkové niklady st uréené ako jednotkovi cena x potet jednotiek.

odpracovaneh hodin je 163,05 za mesiac,

4.133.

Interny expert pre implementéciu Skolského vzdelavacieho programu
pre predmet matematika pre 5., 6. a 7. roénik - I11. pedagog

610620]

he

dina

313,60

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmlue k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat® Skolského vadels programu pre uvedeny.
precmet v sanovenseh rotnikoch. Implementicia bude prebicha na riadnych vyuéovacich hodinich.

Jecnotkovi cena je na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 17830.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
priemerni hodinovi mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa (35.2%) si vo vyske 38 Sk, aviak v rimei projektu si uplatiujeme iba visku 265

Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x poce jednotick.
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Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval iu skolskeh i pre uvedeny
predmet v stanovensech roénikoch. Implementicia bude prebichat naradnych vyuéovacich hodinich
ednotkovi cena e urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivaj vnej zmluvy je 16090, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemend hodinové mzda je 99,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 35 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK.
4.1.34. | pre predmet biologia a praktické cvicenia pre 5., 6. a 7. rocnik 610620| osobohodina 0 448 313,60 Celkové nilklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l

Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirene] pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmiuve a petoval’ iu Skolského vzdels pre uvedeny
predmet v stanovench rocnikoch. lmplememav.lab\lde prbichat na riadnych vyuéovacich hodinich.

. . . Jednotkovi cena je urcend na ziklade sigasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajic viej zmluvy je 17830.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemernd hodinové mzda je 109,- Sk. ()(l\'otly- naklady zamestnavatela (35,2%) sit vo vyske 38 Sk, aviak v ramei projektu si uplatiiujeme vidavky iba vo vyske 30 Sk,
4.1.35. | pre predmet matematika pre 5.. 6. a 7. roénik - I1IL. Pedagdg 610620 osobohodina 70 461 322,70 | Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne pracovnej zmluve a pecoval’ iu skolskeéh i pre uvedeny

precmet v sanovenseh rotnikoch. Implementicia bude prebicha na riadnych vyuéovacich hodinich.
Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasn

. . . asnej priemernej mzdy + odvody Mzda vyplivaj vnej zmluvy je 16390, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemernd hodinové mzda je 102,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a = 36 Sk + povolena rezerva do 20 % = 1 SK.
4.1.36. | pre predmet geografia a praktické cvicenia pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 70 461] 322,70 Celkové niklady sit urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval iu skolskéh i pre uvedeny

predmet v stanovench roénikoch. Implementicia bude prebichat na riadnych vyutovacich hodindch.
Jecnotkovi cena je uren na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zame:\mwd\ela Mzda vyplyvais

az pracovnej zmluvy 16720, Sk, pocet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,
SK

Interny expert pre implementéciu $kolského vzdelavacieho programu priememé hodinové mzda je 103,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a k + povolend rezerva do 20 %
4.1.37. | pre predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. rocnik - I. pedagog 610620| osobohodina 0 4,65/ 325,50 Celkové nilklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval’ iu skolskeéh i pre uvedeny
predmet v stanovensech roénikoch. Implementicia bude prebichat naradnych vyuéovacich hodinich
. . . ednotkovi cena je urcend na ziklade  priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivajic: vnej zmluvy je 17600, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemernd hodinové mzda je 108,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2 %) sit vo vyske 38 Sk, aviak v rmei projektu si ich uplatiujeme vo vyske 32 Sk.
4.1.38. | pre predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - I. pedagog 610620| osobohodina 0 4,65/ 325,50 Celkové nilklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecova’ iu skolskeéh i pre uvedeny
predmet v stanovensech roénikoch. Implementicia bude prebichat naradnych vyuéovacich hodinich
. . . ednotkové cena je urcend na ziklade  priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivajic viej zmluvy je 17700, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemernd hodinové mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2%) s vo viske 38 Sk, aviak v rimci projektu si ich uplatiujeme vo vyske 21 Sk.
4.1.39. |pre predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - 1. pedagég 610620| osobohodina 0 432 302,40 Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval’ iu skolskeéh i pre uvedeny

precmet v sanovenseh rotnikoch. Implementicia bude prebicha na riadnych vyuéovacich hodinich.
Jecnotkovi cena je uren na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplyvajic vnej zmluvy 16720~

hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelévacieho programu priemen hodinové mzda je 103,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a (35,2%) st vo vyske 36 Sk, aviak v ramei projektu si uplatiujeme vidavky vo v
4.1.40. | pre predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - II. pedagdg, 610620] osobohodina 70 432 302,40 Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval iu skolskeéh i pre uvedeny
predmet v stanovensech roénikoch. Implementicia bude prebichat naradnych vyuéovacich hodinich
ednotkové cena je urtend na ziklade riemernej mzdy + odvody Mzda vyplivajic viej zmluvy je 15620.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemern hodinové mzda je 96,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatela = 34 Sk, povolend rezerva 26 Sk.
4.1.41. | pre predmet telesnd vichova pre S.. 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 70 5.18] 362,60 Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval iu skolskeéh i pre uvedeny
predmet v stanovensech roénikoch. Implementicia bude prebichat naradnych vyuéovacich hodinich
ednotkovi cena e urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivajic vnej zmluvy je 17060.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05, jednotkov
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu cena 105,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatela si uplatiujeme vo vyske 37 Sk.
4.1.42. | pre predmet anglicky jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - II1. pedagég 610620] osobohodina 70 471 329,70 Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x podet jednoick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovej zmluve k svojej nd«lne] prlcavnej zmluve a pecoval iu skolskeéh i pre uvedeny
predmet v stanovengch rocnikoch. Implementicia bude prebiehat' na mv.lnyv.h vyuéovacich hodinich
ednotkovi cena e urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivajic vnej zmluvy je 17600, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemernd hodinové mzda je 108,- Sk. Odvody - niklady ame:\mm\el‘a (35.2%) st vo vyske 38 Sk, aviak v ramei projektu si ich uplatiiujeme vo vyske 34 Sk.
4.1.43. | pre predmet chémia pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 70} 47 329,70 | Celkové niklady sis uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval iu skolskeéh i pre uvedeny
predmet v stanovensech roénikoch. Implementicia bude prebichat naradnych vyuéovacich hodinich
ednotkové cena e urtend na ziklade iemernej mzdy + odvody Mzda vyplivajic vnej zmluvy je 17600, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
priememi hodinov mzda je 108,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatefa si uplatiujeme vo vyske 38 Sk. Jednotkovi cena 142,- Sk je viak v rimei projektu koneénd. Naklady nad tito sumu
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu budeme hradit z viastngch zdrojov.
4.1.44. | pre predmet informatika pre 5., 6. a 7. ro¢nik - II. pedagée 610620| osobohodina 0 471 329,70 Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval iu skolskeh i pre uvedeny

predmet v stanovengch rocnikoch. Implementicia bude prebiehat na riadnych vyutovacich hodindch.

ednotkovi cena e urcend na ziklade stcasnej priememej mzdy + odvody zamestudvatela. Mzda vyplivajiica z pracovnej zmluvy je 20280.- Sk, podet odpracovanych hodin je 163,05 za mesia
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemend hodinové mzda je 124,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 44 Sk.

4.1.45. | pre predmet ndbozenskd vychova pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 0 558 390,60 | Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l

Interny expert bude prlwvd\ 10 ziklade rozitene] pacownezmluve k oo pracovn zmluve pecoval iu skolskéh i pre uvedeny
predmet v stanoven, och. Implementicia bude prebichat na riadnych vyudovacih hodinich.

ednotkovi cena e urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivajic viej zmluvy je 17700.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemen hodinové mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 39 Sk.

4.1.46. | pre predmet slovensky jazyk pre 5., 6. a 7. rocnik - III. pedagog 610620| osobohodina 70 491 343,70 Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. A2.1.

Interny expert bude prlwvd\ na ziklade rozSirene] pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval iu skolskeéh i pre uvedeny
predmet v stanoven, koch. Implementicia bude prebichat na mv.lnyv.h vyuéovacich hodinch

ednotkovi cena e urcend na ziklade sicasnej priememej mzdy + Mzda vyplivajic viej zmluvy je 17700.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemen hodinové mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zame:mm\el‘a si uplatiiujeme vo v
4.1.47. | pre predmet franciizsky jazyk pre S.. 6. a 7. roénik 610620] osobohodina 7 491 343,70 Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A2l

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval iu skolskéh i pre uvedeny

predmet v stanovensech roénikoch. Implementicia bude prebichat naradnych vyuéovacich hodinich

ednotkov cena e urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivajic: vnej zmluvy je 15160.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priememé hodinové mzda je 93, Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 338k + rezerva 1 SKK.

4.1.48. [ pre predmet dejepis pre 5., 6. a 7. rocnik 610620 osobohodina 7 423 296,10 Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A2l

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval iu skolskéh i pre uvedeny

predmet v stanovensech roénikoch. Implementicia bude prebichat naradnych vyuéovacich hodinich

ednotkov cena e urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivajic: vnej zmluvy je 15160.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,

Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priememé hodinové mzda je 93, Sk. Odvody - naklady zamestnavatela Sk + rezerva 1 SKK.

4.1.49. | pre predmet obéianska nauka pre 5.. 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 70 423 296,10 Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2.1.

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecoval iu skolskéh i pre uvedeny

predmet v stanovensech roénikoch. Implementicia bude prebichat naradnych vyuéovacich hodinich

ednotkovi cena e urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivajic vnej zmluvy je 15160.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
k. Odvody - niklady zamestnévateTa =

Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu priemernd hodinové mzda je 93 Sk + 1 SKK rezerva.
4.1.50. | pre predmet hudobna vychova pre 5.. 6. a 7. ro¢nik 610620| osobohodina 0 423 296,10 Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a pecova’ iu skolskeéh i pre uvedeny
predmet v stanovensech roénikoch. Implementicia bude prebichat naradnych vyuéovacich hodinich
. . . ednotkové cena je urtend na ziklade j priemernej mzdy + odvod) Mzda vyplivajic viej zmluvy je 16960.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesi
Interny expert pre implementéciu $kolského vzdelavacieho programu priemend hodinové mzda je 104,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 37 Sk.
4.1.51. | pre predmet pracovné vyucovanie pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 0 4,68/ 327,60 Celkové nilklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A2l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadne pracovnej zmluve a pecoval’ iu skolskeéh i pre uvedeny

predmet v stanovengch rocnikoch. Implementicia bude prebiehat'na riadnych vyutovacich hodindch.

ednotkovi cena e urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnévatea. Jednotkovi cena je urcend na ziklade si
vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20200.- Sk, potet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac, priemerd hodinové mzda je 124,
Interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu rezerva 32,-Sk.

pre predmet projekty pre 5., 6. a 7. rocnik osobohodina Celkové niklady sit urtené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

asnej priemernej mzdy + odvody zamestnivateTa. Mzda
k. Odvody - niklady zamestndvatefa = 44.- Sk + povolend

Prevadzka vozidla organizacie *
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi
4.2.2. | limitmi) ** proiekt o
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnmi
4.2.3 | limitmi)** v pripade potreby

Dodiivka sluZieb - personilne vydavky (odborné Ginnosti)

projekt

projekt
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Doplnit nazvy funkeii/poloZiek lektorov a odborného persondlu podla

43.1. | aktivit projektu 9 0,00
4.3.2.| Vyvoj portalu projekt o 0.00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 9 0,00
4.3.4.] . Iné (doplnit) 0 0,00

4.4.1.

. Ostatné vydavky - priame

0,00

Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00
4.4.2.| Najom ostatného majetku a lizing projekt 0f 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
443, cené dodi I' projekt 0f 0,00
4.4.4 | Grafické a tla¢ publikacie projekt 0 0,00
4.4.5.] ... Iné (doplnit’)
Podpora frekventantov. 53 259,33
Ubytovanie, iéty a cestovné pre ia v
4.5.1.|tuzemsku projekt 0f 0,00
V rémei projektu, ako jednej z povolengch oprivnengch aktivit a oprévnenych vydavkov v rimei projektu, plimujeme dokiipit potrebné didaktické pomdcky na hodiny, kioré plinujeme do projektu
) zapojit. Pomocky budi vyuzivat Ziaci zapojent do aktivit projektu na jednotlivych hodinich zapojensich do projektu. Bez kvalitngch pomocok by sa la nezmenila z tradiénej na moderni.
4.5.2.| Skoliaci materidl, $koliace potreby 633009] projekt 1 5325033 53 259,33 | Pomécky si vyeislené nasledovne, jednotkové cena x poéet jednotick = celkovi dck A2

Kompletna sada 6388,25 sk 1 ks 6388,25 sk spolu

Jednotky miery 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Mnoziny 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Vypodet obsahov 4508 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Linearne funkcie 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Osova simernost’ 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Pytagorova veta, vyuZite Pytagorovej vety 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu
Uhly s rovnobeznymi ramenami 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Uhly s kolmymi ramenami 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Stvoruholniky 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Kruh 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Hranoly 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Valec, gul'a 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Kuzel rotatny kazel, ihlan 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Vypocet plochy a obvodu telies 593.4 sk 1 ks 593,4 sk spolu

V§podet objemov a povrchov telies 593.4 sk 1 ks 593,4 sk spolu
Zakladné geometrické pojmy 593,4 sk 1 ks 593,4 sk spolu
Mnohouholnik 593,4 sk 1 ks 593,4 sk spolu

Uhly 450,8 sk 1 ks 450,8 sk spolu

Body a Giary trojuholnika 593.4 sk 1 ks 5934 sk spolu

Triedenie trojuholnikov 593,4 sk 1 ks 593,4 sk spolu

Mapa Pariza, Franclizsky jazyk 2623,84 sk 1 ks 2623,84 sk spolu
Franclzsko a taty Beneluxu — vieobecnogeografickd mapa — zadna strana politickd mapa,
franclizsky jazyk 3357,83 sk 1 ks 3357,83 sk spolu

Mapy pre vyucovanie cudzich jazykov 6086,15 sk 1 ks 6086,15 sk spolu
Franclizsko 1552,62 sk 1 ks 1552,62 sk spolu

Britské ostrovy 1552,62 sk 1 ks 1552,62 sk spolu

SL. DRUHY - CISLOVKY (+20A4 ) 140x100cm 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu
Vybrané slova (+ 20A4 ) 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Vzory pridavnych mien (+20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu

Vzory podstatnych mien (+20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu

Slovné druhy - Zamena ( +20A4 ) 3438,5 sk 1 ks 3438,5 sk spolu

Slovné druhy - Easovanie (+20A4 ) 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Slovné druhy (+ 20A4 ) 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Veta - Givod (+ 20A4 ) 29095 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

SPORT v - AJ, NJ, FJ, RJ, 8] (+ 20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu

Doprava v - A, NJ, FJ, R, $J (+ 20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu
Oblegenie a pocasie v - AJ, NJ, FJ, RJ, § (+20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu
Moja rodina v - AJ, NJ, FJ, R, 8J (+ 20A4 ) 3174 sk 1 ks 3174 sk spolu

Casv - A, NJ, FI, RJ, $P (+20A4 - len AJ aNJ)2909.5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu
Elémantaire faits de France ( + 15A3) 3438,5 sk 1 ks 34385 sk spolu

Regles de syntaxe - stavba vety 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Conjugaisons Regulieres - slovesa 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Places des pronoms - zamena 2909,5 sk 1 ks 2909,5 sk spolu

Rozoberate'né torzo &loveka 13641,59 sk 1 ks 13641,59 sk spolu

Zakladné sada Skolskych modelov, 10 ks 26869.23 sk 1 ks 26869,23 sk spolu

Kompletna sada, 18 ks, 50 x 70 cm s listou z umelej hmoty 7548,6 sk 1 ks 7548,6 sk spolu

Demonstracni stiprava pre pokusy z mechaniky s magnetickou tabufou 28658 sk 1 ks 28658 sk spolu

BRAINBOX ELECTRONIC - 2 stiprava elektroniky 2555,3 sk 4 ks 10221,2 sk spolu

Demonstracni stiprava na skiimanie magnetickych javov 6935,65 sk 1 ks 6935,65 sk spolu
i vahy dvoji Kvant 6800 sk 5 ks 34000 sk spolu

Sada zavazi, 2000 g, 13-ks-ova sada, 1g...1000g 3900 sk 5 ks 19500 sk spolu

Laboratorne stipravy - uitel'ska siprava 9106,85 sk 1 ks 9106,85 sk spolu

Fyzikalne merné jednotky 492,2 sk 1 ks 492,2 sk spolu

Portréty fyzikov 2365,55 sk 1 ks 2365,55 sk spolu

Detektivny kufor na vyskum Zivotného prostredia 8212,15 sk 1 ks 8212,15 sk spolu

DEMO-TEST ekologické pokusna siprava 1277,65 sk 5 ks 6388,25 sk spolu

AQUANAL ekologické vyskumné laboratérium 8942,4 sk 1 ks 8942,4 sk spolu

UW 400 kufor na vyskum Zivotného prostredia 21878,75 sk 1 ks 21878,75 sk spolu

Skolska meteorologické stanica 14417,55 sk 1 ks 14417,55 sk spolu

Stojan - zvIast' doobjednatelny 1185,65 sk 1 ks 1185,65 sk spolu

Erdzia pody 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu

Formovanie povrchu Zeme vonkajsimi silami 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu

Orientacia na Zemeguli 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu

Fotosyntéza 1277,65 sk 1 ks 1277,65 sk spolu

Kolobeh oxidu uhligitého 759 sk 1 ks 759 sk spolu

Kolobeh kyslika 759 sk 1 ks 759 sk spolu

Transport litok v tele Zivogichov 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu

Potravinovy retazec 997,05 sk 1 ks 997,05 sk spolu
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Kompletna stiprava (8 ks-ov4, s listou z umelej hmot ) 2226,4 sk 1 ks 2226,4 sk spolu
Kompletna stiprava, 8 ks, 50 x 70 cm s lidtou z umelej hmoty 3559,25 sk 1 ks 3559,25 sk spolu
Kompletna stiprava, 8 ks, 50 x 70 cm s liStou z umelej hmoty 3559,25 sk 1 ks 3559,25 sk spolu
Miroskop monokularny Kvant 15000 sk 10 ks 150000 sk spolu

Botanicke prierezy, 38 ks 8212,15 sk 1 ks 8212,15 sk spolu

PREMIERE slprava preparatov ( zakladna $kola ) 4562,05 sk 3 ks 13686,15 sk spolu

Svetové dejiny: 1945 — 1975: Spory vojny konflikty 5069,2 sk 1 ks 5069,2 sk spolu

Zidia pogas nacizmu 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Sedliacke povstanie 1524 — 1525 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Revollicia 1848 — 1849 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Obdobie kriziackych vojen 3881,25 sk 1 ks 3881,25 sk spolu

Eurépa z vesmiru 2189,6 sk 1 ks 2189,6 sk spolu

Zem z vesmiru 2189,6 sk 1 ks 2189,6 sk spolu

Strukttra Eurépskej (inie 1277,65 sk 1 ks 1277,65 sk spolu

Zamorskeé objavy / Humanizmus a renesancia ( + 15A3 ) 2990 sk 1 ks 2990 sk spolu

Velké rise starovekého vychodu I1 - Egypt, India, Cina 2990 sk 1 ks 2990 sk spolu
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Velké ride starovekého vichodu I - Mezopotamia 2990 sk 1 ks 2990 sk spolu

Kompletna sada 2124-2131, 8 ks + vizulna periodicka ststava prvkov 140 x 100 cm 7127,7 sk 1 ks 7127,7 sk spolu
Maly chemik - poku na sada 2719,75 sk 5 ks 13598,75 sk spolu

Chemicka laboratérna sada na pokusy 10220,05 sk 1 ks 10220,05 sk spolu

Sada na elektrochemické pokusy 11862,25 sk 1 ks 11862,25 sk spolu

Testovaci balik na meranie hodnotu pH 0-14 pH (20ks) 364,55 sk 5 ks 1822,75 sk spolu
Elektricky ohrieva, platnitka 2901.45 sk 1 ks 2901,45 sk spolu

Sada modelov organickych a anorganickych zligenin 2189,6 sk 1 ks 2189,6 sk spolu
Model krystalovej mriezky chloridu sodného 2555,3 sk 1 ks 2555,3 sk spolu

Model krystalovej mriezky grafitu 2555,3 sk 1 ks 2555,3 sk spolu

Model krystalovej mriezky diamantu 2555,3 sk 1 ks 2555,3 sk spolu

Model 5110,60 sk 1 ks 5110,6 sk spolu

Stiprava hornin (42 ks-ov hornin) v praktickom kufri 1551,35 sk 3 ks 4654,05 sk spolu
Biocendza l. - 1., 12 ks-ové siprava 4380,35 sk 1 ks 4380,35 sk spolu

Ohrozené a chranené zvierata 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Chrénené a uzitoéné zvierata v nasich zahradach 9764 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Vtactvo nasich poli a roli 976,4 sk 1 ks 976,4 sk spolu

Vtactvo odkézané na zimné kimenie 976.4 sk 1 ks 976.4 sk spolu

Kolobeh prvkov v prirode - vzdelavacia mapa 1605,4 sk 1 ks 1605,4 sk spolu

Kolobeh vody v prirode — vzdelavacia mapa 1605,4 sk 1 ks 1605,4 sk spolu

Nerastné bohatstvo Zeme 1633 sk 1 ks 1633 sk spolu

Mapa zrazok na Zemi 2919,85 sk 1 ks 2919,85 sk spolu

Teplota na Zemi — od januara do jila 2956,65 sk 1 ks 2956,65 sk spolu

Ohrozeny Svet & N prirody 4vaciama a 1725 sk 1 ks 1725 sk spolu
Klimaticka mapa Zeme 2847,4 sk 1 ks 2847,4 sk spolu

Vegetatnd mapa Zeme 1633 sk 1 ks 1633 sk spolu

Kultdra jednotlivych kontinentov Zeme- tematicka mapa 2956,65 sk 1 ks 2956,65 sk spolu
Eurdpa klimaticka a vegetatna mapa 8829,7 sk 1 ks 8829,7 sk spolu

Haack: Eurépa — povrch a rastlinstvo 1259,25 sk 1 ks 1259,25 sk spolu

Povrch Zeme 1684,75 sk 1 ks 1684,75 sk spolu

Povrch Eurdpy — 1:7 000 000 1684,75 sk 1 ks 1684,75 sk spolu

Bratislava-ortofoto 1:10tis., -fotografia zo satelitu,120x85 2 860,20 sk 1 ks 2860,165 sk spolu
SR - administrativna 1 139,- sk 1 ks 1138,5 sk spolu

Trenéiansky kraj 1 139,- sk 1 ks 1138,5 sk spolu

GEOGRAF "slepy" - popisovatelny globus 2 530,- sk 1 ks 2530 sk spolu

NAFUKOVACI - popis.glébus 794,- sk 10 ks 7935 sk spolu

SR -6 TEMATICKYCH MAP (+15A3)2990,-sk 1 ks 2990 sk spolu

Spisovny jazyk,gramatika, sme novindri(10 réznych vyué. hod.) 300 sk 10 ks 3000 sk spolu
Matematika -poctové vykony,slovné tilohy(10 roznych vyuc. hod.) 300 sk 10 ks 3000 sk spolu
Didakta -matematika 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta -matematika 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

kta - geometria 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - geometria 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

kta - chémia 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - fyzika 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - fyzika 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - zemepis 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - dejepis 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - prirodopis 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - slovensky jazyk 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - slovensky jazyk 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - diktatyl 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - diktatyl 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu

Didakta - anglictina 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - Anglictina - 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - prirodopis 2 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Didakta - neméina 1 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
Dobrodruzna anglictina 3000 sk 1 ks 3000 sk spolu
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TUOTROTT =@oUTar v CIiao0na SOUUSK T RS SUUU SR SPOTT
Publikom -tabul'aPVC-krest'anstvo 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu

Publikom -tabul'aPVC-povrchy a objemy telies 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom -tabulaPVC-svetové nabozenstvo 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom -tabul'aPVC-vzajomna poloha 2 kruznic 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom -tabul'aPVC-uhly 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu

Publikom -tabul'aPVC-kruznica, kruh 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Publikom-tabul'a PVC -zdkladné geometrické utvary 3600 sk 1 ks 3600 sk spolu
Stiefel- Interaktivna mapa Eurépy+ nastenna mapa 9900 sk 1 ks 9900 sk spolu
Stiefel - Language (Aj, Fj,) interakt. CD 5600 sk 1 ks 5600 sk spolu

Stiefel - Oblecenie 2900 sk 1 ks 2900 sk spolu

Stiefel - Moja rodina 2900 sk 1 ks 2900 sk spolu

Stiefel - The Alphabet 2900 sk 1 ks 2900 sk spolu

PublicomTektonicka a sopecna &innost’ 3990 sk 1 ks 3990 sk spolu

M Sport - florbalové hokejka 1300 sk 25 ks 32500 sk spolu

M Sport - bedmintonovy kosik 90 sk 20 ks 1800 sk spolu

Gymn; y koberec 17200 sk 1 ks 17200 sk spolu

M Sport - bedmintonova raketa 1300 sk 25 ks 32500 sk spolu

Trend Merkur M 8 5100 sk 8 ks 40800 sk spolu

Trend Tektonika - model 5500 sk 1 ks 5500 sk spolu

Trend Vulkanizmus - model 4800 sk 1 ks 4800 sk spolu

M Sport - florbalova lopticka 90 sk 60 ks 5400 sk spolu

Svetelny senzor EDUXE 650 sk 4 ks 2600 sk spolu

Trend - Trojuholnik plastovy 720 sk 6 ks 4320 sk spolu

Trend - Uhlomer 720 sk 6 ks 4320 sk spolu

Trend KruZidlo 720 sk 6 ks 4320 sk spolu

Zostava technickych asti EDUXE 2800 sk 4 ks 11200 sk spolu
Lego Mindstorms EDUXE 12000 sk 1 ks 12000 sk spolu

Stolové krosna detské + material 1300 sk 15 ks 19500 sk spolu
Publicom Stavba rastlinného tela 4200 sk 1 ks 4200 sk spolu

Kvant - Kvapaliny a plyny DVD 2480 sk 1 ks 2480 sk spolu
Kvant Termika DVD 2480 sk 1 ks 2480 sk spolu

Kvant - mechanika 2480 sk 1 ks 2480 sk spolu

Kvant - elektrické hméiarske kruhy 29900 sk 2 ks 59800 sk spolu
Kvant - Tajomny svet hmyzu - multi CD 5300 sk 1 ks 5300 sk spolu
Kvant Prirodni spologenstva - multi CD 430 sk 1 ks 430 sk spolu
Kvant - Rastliny okolo nas- el. herbar (verzia 2) multi upgrade 1400 sk 1 ks 1400 sk spolu
Kvant - Keramicka hlina, glaztiry, 29500 sk 1 ks 29500 sk spolu
Kvant - LANGMaster (kurz Fj CD) 1300 sk 13 ks 16900 sk spolu
Kvant Translator 2007 (Fj) 2500 sk 1 ks 2500 sk spolu

Kvant - Easy Lex 2 (Slovnik na CD Fj) 700 sk 13 ks 9100 sk spolu
Kvant - Technika zaujimavo CD 2500 sk 1 ks 2500 sk spolu

Kvant - Environmentélna vychova multi CD 2500 sk 1 ks 2500 sk spolu
Kvant - demonstraény kompas 90 sk 15 ks 1350 sk spolu

Kvant - Zivel Voda CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Kvant - Zivel Oheit CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Kvant - Zivel Zem CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Kvant Vzduiny ocean CD 1500 sk 1 ks 1500 sk spolu

Stiefel - slovné druhy Slovesa 2700 sk 2 ks 5400 sk spolu

Stiefel - Cirkevny rok 2700 sk 1 ks 2700 sk spolu

Kvant - Stiprava na recyklovanie papiera 4990 sk 4 ks 19960 sk spolu
Kvant - Prislusenstvo ku komorovym peciam 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - Komorova pec na keramiku 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - set A ku komorovym peciam 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - set B ku komorovym peciam 29 900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - set C ku komorovym peciam 29900 sk 1 ks 29900 sk spolu
Kvant - zavesné platno 6600 sk 1 ks 6600 sk spolu

Kvant - Magneticky systém 2 4230 sk 1 ks 4230 sk spolu

Kvant Elektrika DVD 2750 sk 1 ks 2750 sk spolu

Kvant - Mini stiprava - elektrina 4200 sk 1 ks 4200 sk spolu

Publikom -tabul'aPVC-rimske &islice 3780 sk 1 ks 3780 sk spolu
Dielensky stol s vybavou - nastroje - na opracovanie kovu, plastu a dreva 27500 sk 6 ks 165000 sk spolu
Lexicon 5 Franciizsky velky slovnik 2600 sk 1 ks 2600sk spolu

HEVI - rozne knihy do Ziackej ki ice 380 sk 90 ks 34200 sk spolu
Miladé leté - rozne knihy do Ziackej kniZnice 380 sk 81 ks 30780 sk spolu
Lingea Slovensko-francizsky hovornik 380 sk 15 ks 5700 sk spolu

Lingea Vreckovy slovnik franctizsko - slovensky 380 sk 10 ks 3800 sk spolu
SPN Zahady a zézraky vedy 391,52 sk 1 ks 391,52 sk spolu

SPN Néam patri svet 300 sk 12 ks 3600 sk spolu

SPN Hrajme sa s ¢islami 120 sk 12 ks 1440 sk spolu

SPN Po stopéch strézcu podsvetia - dvojjazyéna 300 sk 10 ks 3000 sk spolu
SPN Tajomstvo miimie - dvojiazyénd 300 sk 10 ks 3000 sk spolu

SPN Franctizska gramatika 520 sk 2 ks 1040 sk spolu

SPN S nohami na stole (etiketa) 380 sk 15 ks 5700 sk spolu

SPN Citajte s nami 399 sk 2 ks 798 sk spolu

SPN Dievéa s bocianimi nohami 399 sk 2 ks 798 sk spolu

SPN Kniha trikov a ndpadov 399 sk 1 ks 399 sk spolu

SPN Rozum do vrecka 600 sk 10 ks 6000 sk spolu

SPN Utim sa kreslit' 460 sk 2 ks 920 sk spolu

SPN Vytvarné napady 400 sk 2 ks 800 sk spolu

4.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0,00} 0,00
4.54.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
4.] Spolu 74 739.03

5. 3.1 Tvorba a implementécia kolského vzdelavacieho programu cez instantny e-learningovy portal

5.1. Personilne vydavky interné - odborné innosti

7 403,80
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Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je urcend na ziklade . priememej mady + odvod) Mzda vypliv covnej zmluy je 19190.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky riemerni hodinové mzda je 118.- Sk. Odvody - niklady zamestnvatefa = 42 Sk.
5.1.1. [jazyk pre 1.. 2. a 3. roénik - I. pedagog 610620] osobonodina a0 531 159,30 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intensexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmlue k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
X - . L Iearmingového prtlu pe stanoveny precimet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uren na ziklade sicasnej priememe mzdy + odvody Mzda vypliv covnej zmluy je 19190.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet etické priemerni hodinovi mzda je 118, Sk. Odvody - niklady zamestnivatefa
5.1.2.|vychova pre 1., 2. a 3. rocnik - I. pedagdg 610620| osobohodina 30] 531 159,30 Celkové nilklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A31
Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasne] priememej mzdy + odvody Mzda vypliv covnej zmluvy je 19190.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna priemen hodinové mzda je 118,- Sk. Odvody - nklady zamestnavatef'a = 42 Sk.
5.1.3.|vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagdg 610620| osobohodina 30] 531 150,30 Celkové nilklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A31
Intemn;expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uren na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vypl{vajica z pracovnej zmiuy je 20040.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za m:
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet matematika priemerni hodinovi mzda je 123.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatefa =43 Sk, + povolend rezerva do 20 % + 1 Sk.
5.1.4.[pre 1..2. a3 roenik 610620 osobonodina 30| 554 166,20 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
. - i L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vypliv covnej zmluvy je 20040.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet svet okolo priememi hodinova mzda je 123,- Sk. Odvody - niklady zamestnvatela = 43 Sk, + povoleni rezerva do 20 % + 1 Sk.
5.1.5.|nds pre 1..2. a 3. roénik 610620| osobohodina 30 554 166,20 | Celkové niklady sit urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. A3.1
Intemns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
. - i L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho Jednotkovi c nej priemerej mzdy + odvody Mzda vypliv covnej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za m
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky riememn hodinos Sk. Odvody - niklady zamestnévatela =47 Sk.
5.1.6. |jazyk a literatiira pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagog 610620]osobohodina 30| 597) 179,10 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
. - i L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uren na zéklade sicasnej priememej mzdy-+ odvody zamestnévatefa Mzda vyplivajica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet prirodoveda priemend hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatef'a = 47 Sk.
5.1.7.|pre1..2. a 3. roénik - I. pedagdg 610620| osobohodina 30] 597, 179,10 Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3.1
Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
. - i L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uren na ziklade sicasnej priememej mzdy-+ odvody zamestnévatefa Mzda vyplivajica z pracovnej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet vlastiveda pre priemend hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - nklady zamestnavatef'a = 47 Sk.
5.1.8.[1.2 a3 rotnik 610620] osobonodina 30 597) 179,10 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
. - i L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je urcend na ziklade . priememej mady + odvod) Mzda vypliv covnej zmluy je 21630.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za m
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet informaticka priemend hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - nklady zamestnavatef'a = 47 Sk.
5.1.9.|vychovapre 1., 2. a 3. roénik 610620| osobohodina 30 597, 179,10 Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3.1
Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nds danie obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho ecnotkovi cen je urcend na ziklade j priememej mady + odvody zamestnivatera. Mzda vyplivajiica z pracovej zmluvy je 21630.- Sk, pocet odpracovangeh hodin je 163,05 za me
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky riememni hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa i vo viike 47 Sk, aviak v rimei projektu s ich uplatijeme vo vi3ke 37 Sk.
5.1.10.| jazyk a literatira pre 1..2. a 3. roénik - I1. pedagog 610620] osobonodina a0 564 169,20 | Celkové niklady si uréen ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intern; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je urcend na ziklade . priememej mady + odvod) Mzda vypliv vnej zmluvy je 2163 et odpracovangeh hodin je 163,05 za mesi
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet prirodoveda riememni hodinové mzda je 133,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa s vo viske 47 Sk, aviak v rimei projektu s ich uplatijeme vo viske 37 Sk
5111 |pre 1..2. a 3. roénik - I1. pedagdg 610620] osobonodina a0 564 169,20 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemn;expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmiuve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmiuy je 19870.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky riememi hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 43 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.12. |jazyk pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagdg 610620| osobohodina 30] 551 165,30 Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A31
Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovi c . priememej mady + odvody zamestnivatefa. Mzda vyplivajica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, pocet odpracovanych hodin e 163,05 za m
programu cez instantny e-learningovy portdl pre predmet eticka riemernd hodinoy Sk. Odvody - niklady zamestnévatela = 43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK.
5.1.13. |vychova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagég 610620| osobohodina 30] 551 165,30 Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3.1
Intemns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmiuve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
Iearmingového prtlu pe sanoveny precimet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sigasnej priememej mzdy + odvody éatela. Mazda vyplvajiica z pracovnej zmluvy je 19870.- Sk, pocet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesi
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna priemernd hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatef'a = 43 Sk + povolen4 rezerva do 20 % K
5.1.14. |vychova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagég 610620| osobohodina 30] 551| 165,30 Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. A3.1
Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uren na ziklade sicasnej priememej mzdy-+ odvody zamestnévatefa Mzda vyplivajica z pracovnej zmluvy je 19950.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna riemerma hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela =43 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.15.|vychova pre 1., 2. a 3. roénik - III. pedagég 610620] osobonodina a0 551 165,30 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemn;expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody zda vyplivajica z pracovnej zmiuy je 19950.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portél pre predmet vytvarna riemerni hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 43 Sk + povolend rezerva do 20 %
5.1.16.|vychova pre 1., 2. a 3. roénik - I. pedagég 610620] osobonodina a0 551 165,30 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody éatefa. Mzda vyplvajiica 2 pracovnej zmiuvy je 19950.- Sk, pocet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet hudobnéa riemend hodinové mzda je 122,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a = 43 Sk + povolené rezerva do 20 %
5.1.17.|vychova pre 1., 2. a 3. roénik - 1. pedagog 610620] osobonodina a0 551 165,30 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intensexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
Iearmingového portlu pe sanoveny precimet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je urcen na ziklade sicasnej priememej mzdy-+ odvody zamestnévatefa Mzda vyplivajica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna priemerni hodinovi mzda je 131.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 46 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.18. | vychova pre 1., 2. a 3. roénik - IlIL. Pedagog 610620] osobonodina 30| 591 177,30 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody 2 fa vyplivajica z pracovnej zmluvy je 21360.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portél pre predmet vytvarna priemerni hodinovi mzda je 131, Sk. Odvody - niklady zamestnivatefa =46 Sk + po\'ulum rezerva do 20 %
5.1.19. |vychova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagég 610620] osobohodina 30] 591| 177,30 Celkové niklady sit urcené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. A3
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Intemns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovi c nej priemerej mzdy + odvody évatefa. Mzda vyplvajiica z pracovnej zmiuvy je 21360.- Sk, pocet odpracovangeh hodin je 163,05 za me
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet hudobna priememé hodino Sk. Odvody - niklady zamestévatela = 46 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK.
5.1.20. | vychova pre 1., 2. a 3. roénik - II. pedagég 610620| osobohodina 30] 591 177,30 Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3.1
Interns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
X - . L Iearmingového portlu pe stanoveny precimet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelévacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememe mzdy + odvody éatefa. Mazda vyplvajiica z pracovnej zmluvy je 21560,- Sk, pocet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesi
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet matematika priememi hodinova mzda je 132,- Sk. Odvody - niklady zamestnvatela = 46 Sk -+ povolend rezerva do 20 % = 2 SK.
5.1.21.|preS..6.a 7. ronik - I. pedagdg 610620| osobohodina 30] 597, 179,10 Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3.L
Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy -+ odvody zamestnévatefa Mzda vyplivajica z pracovnej zmluvy je 21560.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet fyzika pre 5., priememi hodinové mzda je 132,- Sk. Odvody - niklady zamestnvatela = 46 Sk -+ povolend rezerva do 20 % = 2 SK.
5.1.22.]6.a7. roénik 610620] osobonodina 30| 597) 179,10 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemn;expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uren na ziklade sigasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmiuy je 17830.- Sk, pocet odpracovangeh hodin je 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet matematika priemerni hodinovi mzda je 109.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa = 38 Sk + povolen rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.23.|pre 5..6.a 7. rocnik - I1. pedagog 610620] osobonodina a0 491 147,30 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmlue k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
Teamingového portélu pre stanoveny predmet
X - . L ecnotkovi cena je urcend na ziklade sicasnej priememej mzdy -+ odvody zamestnvatela Jednotkov lade sicasnej priememej mzdy + odvody zamestnivatela. Mzda
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho vypl{vajica z pracovnej zmiuy je 17830.- Sk, pocet odpracovangech hodin je 163,05 za mesiac, priemerni hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - niklady zamesinévatela = 38 Sk + povolend
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet informatika rezerva do sK
5.1.24.|pre 5..6.a 7. rocnik - I. pedagog 610620] osobonodina a0 491 147,30 | Celkové niklady si uréen ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
Teamingového portélu pre stanoveny predmet
X - . L Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy -+ odvody zamestnévatefa. Jednotkové cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnvatefa. Mzda
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho \'yply\njuuzpm.u\'nq Zmluvy je 19190.- Sk, pocet odpracovangeh hodin je 163,05 za mesiac, priememé hodinova mzda e 118.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela (35.2%) st vo viske 41,50
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet projekty pre Sk, avsak v rimei projektu si uplatfujeme iba visku 30 S|
5.1.25.]5.,6.a 7. roénik - I pedagdg 610620| osobohodina 30] 491 147,30 un«m niklady né ako jednotkova cena x podet jednotick. A31
Internsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
Teamingového portélu pre stanoveny predmet
X - . L ecnotkovi cena je urend na ziklade sicasnej priememej mzdy -+ odvody zamestnivatefa Jednotkova cena e uréensi na zéklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnivatefa. Mzda
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho vypl{vajica z pracovnej zmiuy je 16090.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac, priemerni hodinova mzda e 99.- Sk. Ocvody - niklady zamestnivatefa = 35 Sk + povolend rezerva
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet biologia a 1020%=15K
5.1.26. | praktické cvicenia pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 30 448 134,40 Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. A31
Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cen je urcend na ziklade . priememej mzdy + odvody zamestnivatera. Mzda vyplivajica z pracovnej zmluvy je 16090.- Sk, pocet odpracovansch hodin e 163,05 za m
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet geografia a priemerni hodinovi mzda je 99,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatefa = 35 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 SK
5.1.27. | praktické cvicenia pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 30 448 134,40 Celkové niklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotiek. A3.1
Intemns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vypl{vajica z pracovnej zmiuy je 15160.- Sk, pocet odpracovangech hodin je 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet dejepis pre 5., priemerni hodinovi mzda je 93.- Sk. Odvody - niklady zamestnévatela
5.1.28.|6.a 7. roénik 610620] osobonodina 30 4.8 125,40 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelévacieho Jecnotkovi cena je urcend na ziklade sicasnej priememej mzdy + od Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 15160.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portil pre predmet obéianska picmems hodinovi mda o 9.-Sk. Odvody - iklady zamestrivatela — 355K
5.1.29 | nduka pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 30| 418 125,40 | Celkové niklady i uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3L
Internsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej iadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
X - . L Iearmingového portlu pe stanoveny precimet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasne] priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 15160.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet hudobna priememi hodinova mzda je 93,- Sk. Odvody - niklady zamestnévatel'a
5.1.30.| vychova pre 5., 6. a 7. rocnik 610620| osobohodina 30| 418 125,40 | Celkové niklady i uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3L
Intemn; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uren na ziklade sicasnej priememe mzdy + odvody évatefa. Mazda vyplvajiica z pracovnej zmluvy je16720.- Sk, pocet hodin je 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky riemernd hodinové mzda je 103,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a = 36 Sk + povolena rezerva do 20 %
5.1.31.|jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - 1. pedagog 610620 osobonodina a0 45| 139,50 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemns expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nds danie obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy-+ odvody zamestnévatefa. Mzda vyplyvaiiica z pracovnej zmluvy je 16720.- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky riememni hodinové mzda je 103.- Sk. Odvody - niklady zamestnvatefa (35,2%) Ginia 36 Sk, avak v rémei projektu si uplatiujeme niklady iba vo vk 27 Sk.
5.1.32.|jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - 1. pedagog 610620] osobonodina a0 432 129,60 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intem; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmiuve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody fa vyplivajica z pracovnej zmluy je 16720.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet etické riemerni hodinové mzda je 103.- Sk. Odvody - niklady zamestnivatefa (35.2%) Ginia 365k 1»>ak»r1mu projeku s uplatiujeme niklady iba vo visk 27 Sk.
5.1.33.|vychova pre 5., 6. a 7. roénik - 1. pedagdg 610620| osobohodina 30] 432 129,60 | Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A31
Interns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy-+ odvody zamestnévatefa. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 18780.- Sk, potet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet pracovné priemend hodinové mzda je 115,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatefa = 41 Sk.
5.1.34. | vyucovanie pre 5., 6. a 7. roénik 610620] osobonodina 30| 5.8 155,40 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intern; expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
X - . L Ieamingového prtlu pe sanoveny precimet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelévacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 18780.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet telesna priemernd hodinové mzda je 115,- Sk. Odvody - naklady zamestnavatefa = 41 Sk.
5.1.35.| vychova pre 5., 6. a 7. roénik 610620] osobonodina 30| 5.8 155,40 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemnsexpert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je urcend na ziklade sicasnej priememej mzdy + ody Mzda vyplivajica z pracovnej zmluy je 17600.- Sk, pocet odpracovangch hodin e 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky picmem hodinova o 108 Sk Odvods - iklady ramesmivteta o §Ske 38 Sk, v e prjekts o ch platieme vo vESke 35
5.1.36.jazyk pre 5., 6. a 7. roénik - II. pedagdg 610620| osobohodina 30] 475/ 142,50 Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3.1
Intemn;expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je urcend na ziklade sicasnej priememej mzdy + ody Mzda vyplivajica z pracovnej zmiuy je 17600.- Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet chémia pre picmems hodinovi o 108 Sk Odvods - ikl ramesrivatet .+0 §Ske 35 Sk, v v ime okt ich uplatime vo §8ke 35 S
5.1.37.]5..6.a7. roénik 610620 osobonodina 30| 475| 142,50 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
Intemns expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a danie obsal do rozhrania e-
X - . L Teamingového portélu pre stanoveny predmet
Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vzdelavacieho Jecnotkovi cena je uréen na ziklade sicasnej priememej mzdy + odvody Mzda vyplivajica z pracovnej zmiuy je 17600.- Sk, pocet odpracovangech hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet informatika priemerni hodinovi mzda je 108.- Sk. Odvody - niklady zamestnavatefa i uplatijeme vo vyske 38 Sk, aviak v rimei projektu siich uplatfujeme v o vyske 35 S|
5.1.38.|pre 5..6.a 7. rocnik - I1. pedagog 610620] osobonodina 3| 475 142,50 | Celkové niklady si uréen ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3l
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Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zml pecovat tvorbu a nisledné bsal do rozhrania e-
. . . Tearningového portélu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementéciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovii cena je urcend na ziklade stcasnej priememej mzdy + odvody zamestnivatel'a Mzda vyplivajiica z pracovnej zmluvy je 16960, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet pracovné priememé hodinové mzda. je 104,- Sk. Odvody - néklady zamestnévatel'a si uplathujeme vo vyske 37 Sk.

5.1.39. [ vyucovanie pre 5. 6.2 7. roénik 610620 osobohodina 30| 48] 140,40 | Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A3L

Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracoviej zmluve k svojej riadnej pracovnej zml pecovat tvorbu a nisledné zadanie obsah do rozhrania e-
. . . Tearningového portélu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementéciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovii cena je urcend na ziklade stcasnej priememej mzdy + odvody zamestnévatel'a Mzda vyplivajiica z pracovnej zmluvy je 28650, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky priemernd hodinové mzda je 176,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 62 Sk + povolend rezerva do 20 % = 1 Sk

5.1.40.|jazyk pre 5.. 6. a 7. rocnik - II. pedagog 610620 osobohodina 30| 7.93] 237,90 | Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A3L
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracoviej zmluve k svojej riadnej pracovnej zml pecovat tvorbu a nisledné bsal do rozhrania e-
Tearningového portélu pre stanoveny predmet.

Jednotkovi e e uréend na ke siasne priememej mady + odvody zamestnivatela.
Interny expert pre tvorbu a implementéciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovi cena je uréend na zéklade stcasnej priememej mzdy + odvods v Zmluvy je 20280,- Sk, pocet odpracovanch hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet nabozenska priemernd hodinové mzda je 124,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 44 Sk.

5.141 | vychova pre 5. 6. a 7. rocnik 610620| osobohodina 30| 5.58] 167,40 | Celkové niklady si uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3L
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracoviej zmluve k svojej riadnej pracovnej zml pecovat tvorbu a nisledné zadanie obsah do rozhrania e-
Tearningového portélu pre stanoveny predmet.

Interny expert pre tvorbu a implementéciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovii cena je urcend na ziklade stcasnej priememej mzdy + odvody zamestnivatel'a Mzda vyplivajiica z pracovnej zmluvy je 20280, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet vytvarn: priememé hodinové mzda je 124,- Sk. Odvody - néklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 44 Sk.

5.1.42. | vychova pre 5., 6. a 7. rocnik 610620 osobohodina 30| 558 167,40 | Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A3L
Interny expert bude pracovat na ziklade mzsmej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zml pecovat tvorbu a nisledné bsah do rozhrania e-

. . . Tearningového portélu pre stanoveny predme
Interny expert pre tvorbu a implementéciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovii cena je urcen na ziklade sicasnej priememej mzdy + i Zmluvy je 17700, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za m
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet slovensky priememé hodinova mzda je 109,- Sk. Odvody - néklady zmne:\m\m\ela si uplatiiujeme vo vyske 39 Sk.

5.1.43.[jazyk pre 5.. 6. a 7. rocnik - III. pedagog 610620 osobohodina 30| 491 147,30 Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x potet jednotick. A3L
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zml pecovat tvorbu a nisledné zadanie obsah do rozhrania e-

. . . Tearningového portélu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementéciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovii cena je urcend na ziklade stcasnej priememej mzdy + odvody zamestnévatel'a Mzda vyplivajiica z pracovnej zmluvy je 17700, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesiac,
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet franctizsky priemend hodinové mzda je 109,- Sk. Odvody - nklady zamestnavatel'a si uplatiujeme vo vyske 39 S|

5.1.44.|jazyk pre 5., 6. a 7. roénik 610620| osobohodina 30] 491 147,30 Celkové niiklady sit uréené ako jednotkovi cena x pocet jednotick. A3L
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zml pecovat tvorbu a nisledné zadanie obsah do rozhrania e-

. . . Tearningového portélu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementéciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovi cena je uréend na zéklade stcasnej priememnej mzdy + odvods i Pl Zmluvy je 15620, Sk, pocet odpracovangch hodin je 163,05 za mes
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet anglicky 4mzda = 96,- Sk. Odvody - nd la si uplatiiujeme vo viske 34 Sk.

5.1.45.[jazyk pre 5., 6. a 7. rocnik - III. pedagog 610620 osobohodina 30| 432 129,60 Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A3L
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zml pecovat tvorbu a nisledné bsah do rozhrania e-

. . . Tearningového portélu pre stanoveny predmet.
Interny expert pre tvorbu a implementéciu Skolského vzdelavacieho Jednotkovi cena je uréend na zéklade stcasnej priememnej mzdy + odvods i Pl Zmluvy je 15620, Sk, pocet odpracovanych hodin je 163,05 za mesi
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet eticka 4mzda = 96,- Sk. Odvody - nd si uplatiiujeme vo vyske 34 Sk.

5.1.46. | vichova pre 5., 6. a 7. rocnik - II. pedagg 610620 osobohodina 30| 432 129,60 Celkové niklady si urcené ako jednotkovi cena x podet jednotick. A3L
Interny expert bude pracovat’na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zml pecovat tvorbu a nisledné bsal do rozhrania e-
learningového portélu pre stanoveny predmet.

. . . ednotkovi cena e urcend na ziklade sicasnej priemerej mzdy + i dnotkové cena j i ;j priememej fa. Mzda
Interny expert pre tvorbu a implementéciu Skolského vzdelavacieho vyplyvajiica z pracovnej zmluvy je 20200,- Sk, pocet odpmuvmym hodin je 163,05 za mesiac, priememé hodinové mzda je 124,- Sk. Odvody - niklady zamestnavatela = 44 Sk, + povolend
programu cez instantny e-learningovy portal pre predmet projekty pre rezerva do 20 % + 32 Sk,

5.1.47.]5. 6.a7. rocnik - II. pedagog 610620 osobohodina Celkové niklady sit urtené ako jednotkovi cena x pocet jednotick.

Cestovné nahrady **

5.2.1. [ Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0f 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v slade s platnymi

5.2.2. | limitmi) ** projekt 0 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi

5.2.3 | limitmi)** v pripade potreby 0,00

Dodiivka sluZieb - personilne vydavky (odborné Ginnosti)
Doplnit' nazvy funkeii/poloziek lektorov a odborého persondlu podfa
aktivit projektu

o
w
i

Vyvoj portalu

637004 projekt

8208.49)

V sicasnom intemnetovom svete a svete plnom informaéno - komunikaénch technolégit sa ani Skoly nevyhni novém pristupu vo vzdelivan akjm je e-leamingové vzdelivanie. V rimei tohto
vzdelivania budii moct uditelia testovat svojich Ziakov u nie Standardnou formou pisomick a previerok, ale prostreditvom tohto portalu, do ktorého budii mat uéitelia pristup a budi v flom
zadivat’ pisomky vo forme abe, resp. formou otvorench otizok a odpovedi. Uitel bude maf tieto pisomky hned ohodnotené a odbira sa tym éas strveny prive opravovanim t{ehto pric.
Specifikécia nkladov:

jeh énky Skoly: 50000,
ymedzenieprdmetov uenerov, spristupnenic portélu samostatnym heslom kazdému pedagogovi: 50 000.-
re zadavanie teo Alu: 50

ytvorenie prostredia pre zadavame otézok vo forme ab, testov: 50 000~

8298,

pre g 50000~

Ak bol -Jaming  is st nedivno povazovans 4 neznimy poje, v igasnost t uz eplai. V dnesnom svete modemsh informaénsh technoldgi i elekronické vzdelivanie rihlo ziskiva na
rhu miesto. Mozeme h vyuky na bize intemetu.

E-leaming poniika Siroké moznosti uplatnenia a vyzmauje sa kreativitou. Celi spoloénost vo svete sa coraz vi
unés a stane sa Standardom.

orientuje na e-leaming a vietko nasvedéuje tomu, Ze tento trend bude pokragovat

Systém podporuje komunikiciu medzi osobami resp. medzi skupinami, v predkladanom projekte medzi ucitefom a ziakom, resp. medzi
najprogresivnejiou formou. V dnesnej dobe nestaéi informéciu v sprévny okamih ziskat, ale presne ju pochopit'a dat do svislosti

ki navzijom a zabezpecuje odovzdivanie vedomosti

Medzi pozitiva tejto formy vadelvania aiia najmé:

prosti ziakov, ktoré 2 zalozenej
+ zvyienic konkurencieschopnosti ciefovich skupin projektu
+ vieobecné vyuitie osvojensch zruénosti v budiicom Stidiu

Vizhfadom k tomu, 7e ¢ kvalitné wivate: je vytvorenie kvalitného portilu ako instantného pristupu leamingu,
ajddlerieim bodom pre valtd vyuivanie tjto formy vadelivaria \’y\vunme user-friendly" prostredia je mozné zabezpedit iba kvalitnou pripravou
tohto prostredia, éo i samozrejme vyZaduje aj dostatoéné niklady, ktoré sa viak vritia vo forme kvalitného vistupu ejto akiivity.

Cena stanovens v projekte vychidzala z prieskumu na trhu medzi organizéciami, ktoré obdobné sluzby uskutoiui

24klad pre (spesne zreal ktu, ivny prieben, fekiivie a kvalitné vistupy. Ak chceme, aby sanea kola
ch metod

“menila oz ma Skl modems e vywianie modemsch komers u vzdelivaniu jednim

533

Tvorba vzdelavacich modulov

53.4.

.. Iné (doplnit’)
Ostatné vydavky - priame

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00

5.4.2. [ Najom ostatného maietku a lizing projekt 0f 0.00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

54.3. cené dodi I' projekt 0f 0,00

5.4.4.| Grafické a ta¢ publikdcie projekt 0 0,00

5.4.5.1... Iné (doplnit’) 0,00
Podpora frekventantov
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Ubytovanie, é/diéty a cestovné pre avania v
tuzemsku 0,00
Skoliaci material, $koliace potreby 0,00
Prispevky pre frekventantov 0,00
Iné (doplnit’) 0,00
Spolu 15 702,29
4.1, Sk ag6gov a analy; eho p
Personilne vydavky interné - odborné Ginnos 0,00
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personlu podla
aktivit projektu 0,00
Iné (doplnit’) osobohodina 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) * projekt 0,00
Zahranitné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi
limitmi)** v pripade potreb; projekt 0.00
Dodivka sluZieb - personilne vydavky (odborné &innosti) 17 840,25
Doplnit nazvy funkeii/poloZiek lektorov a odborného persondlu podra
aktivit projektu 0.00
6.3.2.| Vyvoj portalu projekt ol 0.00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov. 0f 0,00
Na zéklade analfzy vymedzene] pre kaZdého ucitela, bude mozné vykonat' komplexné vzdeldvanie pegagogickych pracovnikov. Kazdy utitel (utiteTov je 21) prejde 3 diovim vzdelivanim - jeden
dei po & hodin. Cena za trojdiioveé vzdelvanie je vymedzen na 14400.- jednotkovi cena za hodinu = 600 SKK). Toto Skolenie bude smerované na kvalitnejie prezentatné zrutnosti, kvalitnejsiu
formu vzdeldvania a prispdsobenie vyuZovacicho procesu sicasnym poziadavkim trhu price so si smerovanim na Skolsky vzdelivaci program.
6.3.4. | Skolenia pedagogov 637001 osobohodina 504 1092 10 039,68 | Celkové niklady st vyislené ako jednotkovi pocet jednotick ALL
Rada pre aciu politi v SR poukazuje na potrebu preklenit medzery medzi ¥ ¢ ziskali vo svojom potiatocnom vzdelavani a schopnostami,
Kioré si nevyhnutné pre tispech na trhu price. V uitef'skom povolani je vo vécSine pripadov utitel na tejto pracovej pozicii cely Zivot a nepracoval na injh pracovngch pozicich. Kedze pristup
deti ku vzdelvaniu sa meni, je dolezité motivovat uiteTov a zmenit aj ich pristup k detom.
Kligovimi poziadavkami pre rozvinutie stratégie celozivotného vzdelivania, si viie stimuly pre investicie do vzdelévania a pre podporu pristupu k vzdelivaniu. Rada sa zhodla, Ze je potrebné
stimulovat investicie do udského kapitilu a podporovat celoZivotné vzdelivanie, a to dalsim reformovanim vzdelivacieho systému.
cnej pristupu utitelov k vyutovaciemu procesu by otrebnej irovni, preto ich zapojenie do ciefovej skupiny je dolezité z hiadiska dosiahnutia
strategického ciel'a projektu. Predmetom projektu je ich Skolenie, vzhfadom k tomu, e modemd forma vzdelivania si vyZaduje modem pristup.
Kkiivit Ciiovand tak, aby uiteTsky apojent do projektu presiel skolenim v komunikatnych a miikkjch zrutnostiach na ziklade visledkov analyzy.
A4l
Vytvorenie utitel'ského profilu, potrieb jednotlivich pedagogov, zhodnotenie slabgch a silnjeh strinok kazdého pedagbga, zanalyzovanie jeho pristupu ku vzdelivaniu s ndslednou pripravou a
navhnutii zlepsenia a sposobu vzdelivania. Sluzba bude zabezpecovand dodivatelsky.
Predpriprava a kouting pedag6gov na novi formu vzdeldvania.
6.3.5.| Analyza vzdelavacieho procesu 637011 projekt 1 780057 7 800,57 | Cena za jedného pedagbga 11 200 Sk, potet pedagdgov 20 + cena za jedného pedagbg 11000 Sk x potet pedagdgov 1. Vysledni suma je vyislend ako potet jednotiek x jednotkova AdL
Na zatiatku realizicie projektu budit ¢ metédy viucby a Sgov ku iemu procesu a ziakom Skoly. Na ziklade vysledkov tejto analjzy prejdi utitelia tréningami,
Kioré napomiizu zavédzaniu inovativnych pristupov do viucbového procesu.
5 procesu budi szt pre potreby pripr delévania zamerané na cieTovii skupinu, ako aj na sekundime ciefoveé skupiny.
Poznaty ziskané z analyzy a sa stani z4 i é 4 dkladnej Skole, ako aj novych i avania, ktoré planujeme
vyuzivat pri vzdelivani.
Pri analjze vzdelivacich potrieb budi slizit ako vychodisko nasledovné metdy:
2 I§za informécif od pedagbgov jch do analy
i jsich prieskumo jh pracovnikov
i jicich nizorov, postojov a pristupov ku vzdelévaniu
b) analjza pristupu Ziakov ku vzdelavaniu realizového na skole
<) vypliiovanie dotaznikov, ktore sa bude realizovat’ pocas analyzy vzdelivacieho procesu
potried, vypr dlu analy i procesu
Cena stanovens v projekte vychidzala z prieskumu na trhu medzi organiziciami, ktoré obdobné shuzby uskutogiuj.
A4l
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0f 0,00} 0,00
6.4.2. [ Najom ostatného maietku a lizing projekt 0f 0,00} 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
6.4.3 cené dodavatel projekt 0 0,00) 0,00
6.4.4.| Grafické a tla¢ publikdcie projek ] 0,00 0,00
6.4.5.1... Iné (doplnit’) projekt 0f 0,00} 0,00
6.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, iéty a cestovné pre ia v
6.5.1. | tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00
6.5.2.| Skoliaci material, koliace potreby projekt 0f 0,00} 0,00
6.5.3. | Prispevky pre projekt 0 0,00] 0,00
6.5.4.... Iné (doplnif’) projekt 0f 0,00} 0,00
6.| Spolu 17 840,25
7. Riadenie rizik (ak relevantné)
7.1.[Rizikova prirazka projekt o 0,00 0.00
7.{Spolu .
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 163 361,88
1 10094,04 max. 20,00% konverzny kurz 30,126
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (priame max. 10,00%
vydavky) 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF max. 10,00%
(nepriame vydavky) 0,00
32. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 000 max. 20,00%
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 2793286 max. 20,00%
4. [Dodévky na nepriame vydavky 199,40 max. 30,00%
5. | Dodavky na priame vydavky 26138,74 max. 30,00%
6. [Rizikova prirazka 0,00 max. 5.00%
Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného d ku organiziicie na us

ého je oprévnené vo vy P

p
***Nepriame vydavky st bezné vydavky sivisiace so zabezpedenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vidavky ZiadateT'a na persondl vytleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gitovnik....):; tovary a sluzby, ktoré sivisia technickym i dcic projektu vritane inf iaa apr. sp i p
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a ISUECIE PIOJERLLY). UDSAILU Vs UAVIIC) POIOZKE AL i V PIIAGC MAVI) POIOZKY AZ ICICVAINRE VYGAVKY. LUIILJE UCETY Tl ZUKIAUC PEIAMYCEL VYUAYKOY 1 PIOJEKL, L. 20 70 2 OpIviciiyc pr

AYCT VYUVKOV POJERLL |06 ZIPOCHANIA TIZIKOVE] PIIFAZKY).

*#+2Ziadatel uvedie &islo aktivity podra podrobnéhy aktivit. Niektoré 670 byt zapojent vo viacerych akivitdch sucasne (napr. sa vyuZiva vo viacerfch akfivitich
*#+2%Vydavok nesmie byt duplicitny vo vz€ahu k vydavkom zahmutjm v polozkich ¢ néhrady, v pripade dup vidavok neoprévneny v plnej v§ike. Pri odbomom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade dvnych vztahov prijimatel). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhrdzaj




TABULKA ¢. 1:

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. Sk)

Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 2513,452 2387,77940 125,67260
3. 2010 1562,256 1484,14320 78,11280
4. 2011 #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
9. % 100 95 5

TABULKA ¢. 1:

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR

Opravnené vydavky

Vyska Ziadaného

Vlastné zdroje

projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 83,43132 79,25976 4,17157
3. 2010 51,85740 49,26453 2,59287
4. 2011 #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu #ODKAZ! #ODKAZ! #ODKAZ!
9. % 100 95 5
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel'ova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki pracovnici zapojeni do projektu
su internymi zamestnancami naSej Skoly.
Ucitelia majui vysokoskolské vzdelanie.

Ked’ze planujeme Skolu premenit’ na modernu,
cielovu skupinu tvoria aj ulitelia. Predmetom
projektu je ich $kolenie, vzhl'adom k tomu, Ze
moderna forma vzdelavania si vyzaduje
moderny pristup. Skolenie si vSak vyZaduje
hlbsi pristup, preto mu bude predchadzat
komplexna analyza potrieb ciel'ovej skupiny.

Bez Ciastonej zmeny pristupu ucitel'ov
L ) k vyuCovaciemu procesu by sme nedosiahli
Pedagogicki zamestnanci zmenu na potrebnej Grovni, preto ich
zapojenie do cielovej skupiny je doleZité
Z hl'adiska dosiahnutia strategického ciela
projektu.

Pocet ucitel'ov do projektu =21
Z toho pocet zien = 20
Z toho pocet muzov = 1

VSetci pedagdgovia maju  vysokoSkolské
vzdelanie.

Rozdelenie pedagdégov podla veku je
zadefinované vtabulke ¢. 15  Sdlad
S horizontalnymi prioritami, ¢ast’ D.

Do projektu planujeme zapojitt Co najviac
ziakov naSej Skoly, ked’ze premenu tradi¢nej
Skoly na modernt chceme uskutocnit’ na celej
naSej Skole. Celkovo do projektu planujeme
zapojit’ 361 Ziakov naSej Skoly, ¢o tvori 100 %
z celkového poctu ziakov.

. Uvedomujeme si, Ze ak by sme do projektu
Ziaci zakladnej Skoly zapojili iba jeden roc¢nik, efekt by nebol
dostato¢ny vzhl'adom k tomu, Ze Ziaci by sa
vV nasledovnom rocniku vratili ,,do starych
kolaji“. Preto tuto zmenu treba urobit
komplexne, na oboch stupnoch skoly, resp. na
celej Skole pre vSetkych Ziakov.

Vek cielove; skupiny je dany vekovou
Strukturou Ziakov Vv jednotlivych ro¢nikoch.




ITMS kod Projektu: 26110130217

Vzhladom k tomu, Ze realizdcia projektu sa
zatne az buduci Skolsky rok, presné
zadefinovanie poctu Ziakov podl'a pohlavia nie
je mozne.

Do prOJektu su zapojené rocniky:
prvy
- druhy
- treti
- piaty
- Siesty
- siedmy

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity €. 1

Né&zov aktivity

1.1 Tvorba a implementacia 3$kolského vzdelavacieho
programu na 1. stupni

Ciel aktivity

Vytvorit' aimplementovat’ Skolsky vzdelavaci program na
zakladnej skole pre jednotlivé predmety spolo¢ne s inovaciou
didaktickych pomdcok.

V ramci tejto aktivity planujeme vytvorit’ Skolsky vzdelavaci
program:

na prvom stupni Skoly komplexne

v predmete anglicky jazyk pre 1. a 3. ro¢nik

v predmete eticka vychova pre 1.a 3. ro¢nik

v predmete telesna vychova pre 1. a 3. ro¢nik
v predmete matematika pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete svet okolo nas pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete slovensky jazyk pre 1. — 3. ro¢nik
v predmete prirodoveda pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete vytvarna vychova pre 1. — 3. ro¢nik
10. v predmete informaticka vychova pre 1. — 3. roénik
11. v predmete vlastiveda pre 1. — 3. ro¢nik

12. v predmete hudobnd vychova pre 1. — 3. ro¢nik

LooNokRwNE

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch prvého stupiia.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 - 30. 09. 2011

Popis aktivity

V ramci tejto aktivity mame moznost realizovat zémery, ktoré
sme uz vyuzivali vo svojej pedagogickej praci a vzajomne ich
prepojit’ so zdmermi svojich kolegov.

Vypracovanie  Skolskeho  vzdelavacieho  dokumentu je
prilezitostou na upevnenie pedagogického kolektivu, lebo len
timovou pracou sa vam podari vytvorit’ $kolsky program ,,8ity na
mieru* Skoly.

Skolsky vzdelavaci program upravi minimalny obsah tak, aby sa
rozvijali kI"aiCové spdsobilosti v stlade so stanovenym profilom
absolventa.

V ramci tejto aktivity planujeme vytvorit’ Skolsky vzdelavaci
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program:
na prvom stupni Skoly komplexne

v predmete anglicky jazyk pre 1. a 3. ro¢nik

v predmete eticka vychova pre 1.a 3. ro¢nik

v predmete telesna vychova pre 1. a 3. ro¢nik

v predmete matematika pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete svet okolo nas pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete slovensky jazyk pre 1. — 3. ro¢nik

v predmete prirodoveda pre 1. - 3. ro¢nik

v predmete vytvarna vychova pre 1. — 3. ro¢nik

10. v predmete informaticka vychova pre 1. — 3. ro¢nik
11. v predmete vlastiveda pre 1. — 3. ro¢nik

12. v predmete hudobnéa vychova pre 1. — 3. ro¢nik

CoNokRwNE

Aktivitu budt zabezpecovat siedmi pedagdgovia.

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch prvého stupna.

Metodoldgia aktivity

Tato aktivita bude metodicky vykonavana nasledovne; sklada sa
z troch hlavnych Ccinnosti. V prvej faze budi pedagogicki
pracovnici tvorit’ Skolsky vzdelavaci program vo vymedzenych
predmetoch aro¢nikoch v nadvéznosti na Statny vzdelavaci
program. Vytvoria si tento strategicky material, ktory bude sluzit
ako zéklad pre vytvorenie atransformaciu naSej Skoly na
modernu. Tvorba tohto strategického dokumentu bude vychadzat’
zo vsetkych dostupnych materidlov ktvorbe Skolskeho
vzdelavacieho programu.

Na zéklade Statneho vzdelavacieho programu, ktory je postaveny
na troch hlavnych principoch:

1. Dvojuroviovy model tvorby vzdelavacich programov

2. Vzdelavanie zamerané¢ na ciel- klIaCové spodsobilosti a
vystup Ziakov

3. Vyclenenie zékladného (minimélneho) uciva

Si Skola pripravi vlastny Skolsky vzdelavaci program. Toto su tri
zasady, od ktorych sa odvija Skolsky vzdelavaci program. V
Skolskom vzdelavacom programe musia byt zakotvené pravidla
hodnotenia Ziakov a autoevalvécie Skoly. Je to nevyhnutné pre
zvySovanie kvality vzdelavania na Skole, pri posudzovani podielu
kazdého pedagdga na plneni spolo¢nych zamerov.

Samotnd tvorba Skolského vzdelavacieno programu bude
realizovana v dvoch rovinach. Ta prva je uvazovanie nad tym akéa
sme Skola a aka by sme chceli byt Skola, akého absolventa by
sme chceli mat’ a ako je mozné nase ciele dosiahnut’.

Druha rovina je sformulovanie nasich predstav do pedagogického
dokumentu.

Po tivodnej tvorbe tohto strategického dokumentu sa zacne tento
Skolsky vzdeldvaci program priamo implementovat do
vzdelavacieho procesu.

Je potrebné zmenit’ priority vzdelavania v suvislosti so zmenou
okolnosti, ktoré pdsobia na Ziaka a na proces vzdelavania:
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- zmenit ciele vzdelavania,

- poskytovat’ Ziakom individualnu starostlivost’,
- motivovat ziakov,

- hodnotit’ ziakov inym sposobom,

- zmenit §tyl vyucby,

- zmenit $tyl ucenia sa Ziakov,

- viest ucitel'ov k tvorbe vzdelavacieho obsahu,
- priviest ucitelov viac k timove;j praci,

- zmenit klimu Skoly a triedy.

Implementéacia by nebola mozna bez inovéacie didaktickych
pomoOcok adidaktickej techniky. Tato didakticka technika
a didaktické pomocky su potrebné, aby bola implementécia
apremena tradicnej Skoly na moderni robend nazornymi
a zazitkovymi metodami prave pracou s modernou technikou
a didaktickymi pomockami.

Pri realizacii vzdelavacej aktivity budu pedagdgovia v plnej miere
vyuzivat’ vSetky zakupené didaktické prostriedky v ramci aktivity
rovnako, ako I zakupeny spotrebny material uréeny pre danu
aktivitu.

Ciel'ova skupina

Ziaci zékladnej Skoly — konkrétne ziaci prvého stupna.

Vzhladom k tomu, Ze cielova skupina bude presne definovanéa az
pri zaciatku realizacie projektu (Skolsky rok 2009/2010), nie je
mozné predpokladat’ novych prvdkov Skoly, nie je mozZné
konkrétne zadefinovat’ pohlavie a etnickt prislusnost’.

Vekova Struktira je dana vekom Ziakov Vv jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukonfené¢ho vzdelania, ked’ze ide
0 Ziakov zakladnej Skoly.

Vystupy aktivity

Novy Skolsky vzdelavaci program pre predmety v jednotlivych
ro¢nikoch:

- prvy
- druhy
- treti

V ramci projektu bude vytvoreny jeden komplexny Skolsky
vzdeldvaci program pre prvy stupen.

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na prvom stupni Skoly.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Spatna vazba a kvalita vystupov z tejto aktivity bude viditeI'na
a badate'na na vysledkoch Ziakov nielen na znamkach, ale aj
v ich pristupe k vyucbe.

Ucitelia buda priebezne kontrolovat’ znalosti svojich ziakov tak
ako doteraz — pisomkami, ustnym preskdSavanim, resp. aj na
hodinach pozorovanim ich zmeny spravania.

Sucasne bude spitna vizba ziskavana aj formou priebeznych
otazok azistovania reakcii ziakov priamo na jednotlivych
hodinéach.

Podrobny popis aktivity €.

2

Néazov aktivity

2.1 Tvorba a implementicia S3kolského vzdelavacieho
programu na 2. stupni
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Ciel aktivity

Vytvorit aimplementovat’ S$kolsky vzdelavaci program na
zakladnej Skole pre jednotlivé predmety spolo¢ne s inovaciou
didaktickych pomocok.

V ramci tejto aktivity pldnujeme vytvorit Skolsky vzdelavaci
program:

1. v predmete matematika pre 5. — 7. ro¢nik

2. v predmete fyzika pre 5. — 7. ro¢nik

3. v predmete informatika pre 5. — 7. ro¢nik

4. v predmete projekty pre 5. — 7. ro¢nik

5. v predmete bioldgia a praktické cvicenia pre 5. — 7. ro¢nik

6. v predmete geografia a praktické cvienia pre 5. — 7.
rocnik

7. v predmete dejepis pre 5. — 7. ro¢nik

8. V predmete obc¢ianska nduka pre 5. — 7 . rocnik

9. v predmete hudobna vychova pre 5. — 7 . ro¢nik

10. v predmete slovensky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

11. v predmete anglicky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

12. v predmete eticka vychova pre 5. — 7. ro¢nik

13. v predmete pracovne vyucovanie pre 5. — 7. ro¢nik

14. v predmete telesna vychova pre 5. — 7. ro¢nik

15. v predmete chémie pre 5. — 7. ro¢nik

16. v predmete naboZenska vychova pre 5. — 7. ro¢nik

17. v predmete vytvarna vychova pre 5. — 7. ro¢nik

18. v predmete francuzsky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch druhého stupna.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 - 30. 09. 2011

Popis aktivity

V ramci tejto aktivity mame moznost’ realizovat’ zamery, ktoré
sme uz vyuzivali vo svojej pedagogickej praci a vzajomne ich
prepojit’ so zdmermi svojich kolegov.

Vypracovanie  Skolskeho  vzdelavacieho  dokumentu je
prilezitostou na upevnenie pedagogického kolektivu, lebo len
timovou pracou sa vam podari vytvorit’ $kolsky program ,,Sity na
mieru* Skoly.

Skolsky vzdelavaci program upravi minimalny obsah tak, aby sa
rozvijali kI"aiCové spdsobilosti v stlade so stanovenym profilom
absolventa.

V ramci tejto aktivity planujeme vytvorit Skolsky vzdelavaci
program:

- v predmete matematika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete fyzika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete informatika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete projekty pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete bioldgia a praktické cvicenia pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete geografia a praktické cvi¢enia pre 5. — 7.
rocnik

- v predmete dejepis pre 5. — 7. ro¢nik

- Vv predmete ob¢ianska nauka pre 5. — 7 . ro¢nik
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- v predmete hudobna vychova pre 5. — 7 . ro¢nik

- v predmete slovensky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete anglicky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete eticka vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete pracovné vyucovanie pre 5. — 7. ro¢nik
- v predmete telesné vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete chémie pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete ndboZenska vychova pre 5. — 7. ro¢nik
- v predmete vytvarna vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete franclizsky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

Aktivitu budt zabezpecovat’ Strnasti pedagogovia.

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na jednotlivych predmetoch druhého stupna.

Metodoldgia aktivity

Tato aktivita bude metodicky vykonavana nasledovne; sklada sa
z troch hlavnych Ccinnosti. V prvej faze budi pedagogicki
pracovnici tvorit’ Skolsky vzdelavaci program vo vymedzenych
predmetoch aro¢nikoch v nadvéznosti na Statny vzdelavaci
program. Vytvoria si tento strategicky material, ktory bude sluzit’
ako zéklad pre vytvorenie atransformaciu naSej Skoly na
modernu. Tvorba tohto strategického dokumentu bude vychadzat’
zo vsetkych dostupnych materidlov ktvorbe Skolskeho
vzdelavacieho programu.

Na zéklade Statneho vzdelavacieho programu, ktory je postaveny
na troch hlavnych principoch:

1. Dvojuroviovy model tvorby vzdelavacich programov

2. Vzdelavanie zamerané¢ na ciel- klIaCové spodsobilosti a
vystup Ziakov

3. Vyclenenie zékladného (minimélneho) uciva

Si Skola pripravi vlastny Skolsky vzdelavaci program. Toto su tri
zasady, od ktorych sa odvija Skolsky vzdelavaci program. V
Skolskom vzdelavacom programe musia byt zakotvené pravidla
hodnotenia Ziakov a autoevalvécie Skoly. Je to nevyhnutné pre
zvySovanie kvality vzdelavania na Skole, pri posudzovani podielu
kazdého pedagdga na plneni spolo¢nych zamerov.

Samotnd tvorba Skolského vzdelavacieno programu bude
realizovana v dvoch rovinach. Ta prva je uvazovanie nad tym akéa
sme Skola a aka by sme chceli byt $kola, akého absolventa by
sme chceli mat’ a ako je mozné nase ciele dosiahnut’.

Druha rovina je sformulovanie nasich predstav do pedagogického
dokumentu.

Po tivodnej tvorbe tohto strategického dokumentu sa zacne tento
Skolsky vzdeldvaci program priamo implementovat do
vzdelavacieho procesu.

Je potrebné zmenit’ priority vzdeldvania v suvislosti so zmenou
okolnosti, ktoré pdsobia na Ziaka a na proces vzdelavania:

- zmenit ciele vzdelavania,

- poskytovat’ Ziakom individualnu starostlivost’,

- motivovat’ ziakov,
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- hodnotit’ ziakov inym sposobom,

- zmenit §tyl vyucby,

- zmenit $tyl ucenia sa Ziakov,

- viest ucitel'ov k tvorbe vzdelavacieho obsahu,
- priviest ucitelov viac k timove;j praci,

- zmenit klimu Skoly a triedy.

Implementéacia by nebola mozna bez inovéacie didaktickych
pomoOcok adidaktickej techniky. Tato didakticka technika
a didaktické pomocky su potrebné, aby bola implementécia
apremena tradicnej Skoly na moderni robend nazornymi
a zazitkovymi metodami prave pracou s modernou technikou
a didaktickymi pomockami.

Pri realizacii vzdelavacej aktivity budu pedagdgovia v plnej miere
vyuzivat’ vSetky zakupené didaktické prostriedky v ramci aktivity
rovnako, ako I zakupeny spotrebny material uréeny pre danu
aktivitu.

Ciel'ova skupina

Ziaci zakladnej Skoly — konkrétne ziaci druhého stupna.

Vekova Struktura je dana vekom Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukonfené¢ho vzdelania, ked’ze ide
o0 Ziakov zékladnej Skoly.

Ciel'ovu skupinu tvoria ziaci:
- piateho ro¢nika
- Siesteho ro¢nika
- siedmeho ro¢nika

Ciel'ova skupina je bez dosiahnutého vzdelania.

Vystupy aktivity

Novy Skolsky vzdelavaci program pre predmety v jednotlivych
ro¢nikoch:

- v predmete matematika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete fyzika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete informatika pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete projekty pre 5. — 7. roénik

- v predmete bioldgia a praktické cvicenia pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete geografia a praktické cvi¢enia pre 5. — 7.
rocnik

- v predmete dejepis pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete ob¢ianska nauka pre 5. — 7 . ro¢nik

- v predmete hudobna vychova pre 5. — 7 . ro¢nik

- v predmete slovensky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete anglicky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete eticka vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- Vv predmete pracovné vyucovanie pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete telesné vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete chémie pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete ndboZenska vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete vytvarna vychova pre 5. — 7. ro¢nik

- v predmete franclizsky jazyk pre 5. — 7. ro¢nik

Skolsky vzdelavaci program bude nasledne implementovany do
jednotlivych hodin na druhom stupni Skoly.

Spbsob ziskavania

Spatna vazba a kvalita vystupov z tejto aktivity bude viditeI'na
a badatel'na na vysledkoch ziakov niclen na znamkach, ale aj
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spatnej vazby

vich pristupe k vyucbe. Ucitelia budia priebezne kontrolovat
znalosti svojich Ziakov tak ako doteraz — pisomkami, Ustnym
preskusavanim, resp. aj na hodinach pozorovanim ich zmeny
spravania.

Stcasne bude spitnd vézba ziskavand aj formou priebeznych
otazok azistovania reakcii ziakov priamo na jednotlivych
hodinach.

Podrobny popis aktivity €. 3

Néazov aktivity

3.1 Tvorba a implementacia Skolského vzdelavacieho
programu cez instantny e-learningovy portal

Ciel aktivity

Ciel'om tejto aktivity je spristupnit moznost’ vzdeldvania novou
modernou formou cez pocitac. V siCasnom svete je praca
s pocitacom zakladnym predpokladom pre uplatnenie sa na trhu
prace.

Cielom aktivity je nauéit ziakov pracovat’ s instantnymi
informéciami  a orientovat’ sa vtomto svete informacno-
komunikacnych technologii.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 - 30. 09. 2011

Popis aktivity

Aktivita spoCiva v dvoch ¢innostiach: prva spociva v priprave
samotného portalu pre Ziakov naSej Skoly. Tento portal bude
sluzit’ ako vstup do sveta informacii.

Portal budu ziaci vyuzivat na samotnych hodinach, resp. bude
sluzit’ na plnenie si svojich skolskych povinnosti. Portal bude mat’
tri arovne:

- bude obsahovat samotnii preberant latku, teodriu
jednotlivych hodin

- bude obsahovat’ kratke testy, otazky typu abc, cez ktoré
bude moct ucitel kontrolovat’ vystupy a zlepSovanie
svojich Ziakov

- bude obsahovat’ testy vo forme otvorenych otdzok, na
ktoré budi ziaci odpovedat’ a tym bude ucitel’ ziskavat
informéacie a podklady k znamkovaniu svojich Ziakov

Informécie budu do systému zadavat’ ucitelia, ktori budi mat’
tento portal spristupneny kazdy individualne. Kazdy ucitel' bude
mat’ vytvoreny individualny pristup a individualne rozhnanie, kde
bude moéct implementovat’ Skolsky vzdeldvaci program podla
hodin, v rdmci ktorych Skolsky vzdelavaci program tvori.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude uskutocniovana dodavatel'sky, aby sa zabezpecila
vysoka troven tejto modernej formy vzdelavania.

Dodavatel bude vybraty cez verejné obstaravanie vzmysle
poziadaviek SORO.

Dodavatel’ pripravi portal a prispésobi ho poctu predmetov
a poctu ucitel'ov, ktori sa do projektu planuja zapojit’.

Po spusteni portdlu budia ucitelia jeho obsah pravidelne
aktualizovat’ podla preberaného uciva.

Ciel'ova skupina

Ziaci Skoly — prvy stupen, druhy stupen
Pedagogicki pracovnici
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Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude sprevadzkovanie moderného portalu,
ktori budu ucitelia vyuZzivat’ na instantni komunikaciu so Ziakmi
asuCasne na ziskavanie informacii oich vedomostiach
k preberanej latke.

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Ziskavanie spitnej vdzby bude na spolo¢nych pravidelnych
stretnutiach, poradach zameranych na zhodnotenie priebehu
a uspesnosti realizacie projektu na strane pedagogov.

Zo strany cielovej skupiny podjde o spitnu vizbu ziskavanu
Vv priebehu trvania celej aktivity od cielovej skupiny — Ziakov ZS
na zaéklade ustneho ipisomného prieskumu. Pedagogovia
vyucujuci predmety, kde sa implementuju aktivity projektu buda
ziskavat’ pravidelne spétnu vizbu formou rozhovoru kedykol'vek
v priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Podrobny popis aktivity €.

4

Né&zov aktivity

4.1 Skolenie pedagogov a analyza vzdelavacieho procesu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je dosiahnut nielen obsahovi prestavbu
vyucovacieho procesu vo forme novych skolskych vzdeldavacich
programov na jednotlivych predmetoch av ro¢nikoch, ale
dosiahnut aj zmenu pristupu pedagOgov ksamotnej
implementécii, pristupe a tvorbe k vzdelavaciemu procesu.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 10. 2009 - 30. 09. 2011

Popis aktivity

Aktivita bude uskutocnovana tak, aby ucitel'sky zbor zapojeny do
projektu  preSiel  Skolenim v komunika¢nych a makkych
zru€nostiach.

Na zaciatku realizdcie projektu bude rozanalyzované spravanie
a pristup pedagogov ku vzdeldvaciemu procesu a Ziakom Skoly.
Na zaklade vysledkov tejto analyzy prejdia ucitelia Skoleniami —
tréningami, ktoré odburaju ich slabé stranky pri procese vyucby.

Celkovo bude do projektu zapojenych 21 pedagogickych
pracovnikov. Skolenia budd zamerané na zmenu ich pristupu
k vedeniu hodiny, k zdokonalovaniu si prezenta¢nych zruc¢nosti
a zdokonaleniu si pristupu k Ziakom vo forme komunika¢nych
zrucnosti.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude zabezpeCovand dodavatel'sky. Dodavatel’ bude
vybrany na zéklade vyberového konania v zmysle podmienok
a poziadaviek SORO.

Na zaciatku realizdcie projektu bude rozanalyzované spravanie
a pristup pedagdgov ku vzdelavaciemu procesu a Ziakom Skoly.

Na zaklade vysledkov tejto analyzy prejdia ucitelia Skoleniami —
tréningami, ktoré odbtiraju ich slabé stranky pri procese vyucby.

Ciel'ova skupina

Ucitelia — interni experti

Milena Mutnanska
Janka Dovinova
Elena Svikruhova
Jaroslava Porubanova
Miriam Rovnanova
Maria Godovicova
Darina Antalikova
Anna Obuchova

NN E
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9. Katarina Dudakova
10. Terézia Buckova

11. Erika Vachankova
12. Katarina Sulekova
13. Miroslava Filackova
14. Monika Boncova
15. Peter Pales

16. Eva Murcinova

17. Janka Cervenanova
18. Iveta Cervenanova
19. Katarina Masarikova
20. Monika Franova

21. Beata Sabova

Vystupy aktivity

ZlepSenie kvality vzdelavacieho procesu prostrednictvom
zlepsenia mikkych zru¢nosti internych expertov zapojenych do
modernej formy vzdelavania.

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spétna vézba sa bude ziskavat' prostrednictvom dotaznikov na
Skoleni a na vysledkoch vzdelavacieho procesu.
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