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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011BGH6
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/29/2021
registracné Cislo dodatku: 0936/2021- D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Nnazov: Vysoka skola ekonémie a manazmentu v Bratislave, s. 1. 0.

sidlo: Furdekova 16, 851 04 Bratislava - mestska Cast’ Petrzalka

zapisany v: Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, vlozka ¢islo: 27703/B

konajuci: doc. Ing. Cubos Cibak, PhD. MBA

ICO: 35847018

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail:

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 04. 01. 2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o  poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/29/2021 a Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
,»Oznamenie o aktualizacii V§eobecnych zmluvnych podmienok™ zo diia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu projektu* nahradzaji novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

doc. Ing. Cubos Cibak, PhD. MBA, statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 7.0

Rozpodet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokdcia menej rozvinuty

Priloha €. 1a

Maxim. Priradenie k aktivitim N o alokdcia viac rozvinuty
Ciselnik oprivnenych ekonomicki Potet || jednotkovi projektusss: Eeslon (FelyjraleSR region (BSK)
Nizov polozky rozpottu ydavkov/skupina vydavkov klasifikacia Jednotka Jjednotiek cena Komentsr k rozpottu okrem BSK)
B8] 62 __C | D | _E ] . | . | o [ . | K |
1. Nepriame vydavky EUR
pausélna sadzba zahfiia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a
administréciou projektu - t,j. nepriame personélne vydavky (hlavny manazér
. projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky persondl -
902 - Pausilna sadzba na . . .. . .
N ! - Gtovnik, osoba VO); néjom p , cestovné
nepriame vydavky uréené na . i > X . i .
) f nahrady, spotrebny’ material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby;
zaklade nakladov na| - . . . L o o
wdov zabezpegenie VO), vidavky na informovanie a publicitu atd’. Vyska
zamestnancov (nariadenie| salnei sadzby je st ] .
1.1|paugélna sadzba 1303/2013, &l. 68 pism. b) 637033 | projekt 0 0,00 0,00 pausiing saczby Je stanovena vo vyzve. 0,00
1. | Spolu
ariade bavenie a didaktické prostied 0,00
2.1.1.| zariadenie a vybavenic (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004]ks 0 0,00) 0,00
022 - Samostatné hnutel'né veci a|
2.1.2. | zariadenie a vybavenie (kapitdlovy vydavok) stbor hnutelnych vex 713002/713004| ks 0| 0,00} 0,00
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 63018(ks [ 0,00] 0,00}
2.1.4.|licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 [ 0,00] 0,00}
2.1.5.[softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013] 0) 0,00} 0,00
2.1.6.[softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér, 711003 [ 0,00] 0,00]
Iné (doplnit’) 0) 0,00] 0,00}
dpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
.2.1.|Odpisy dlhodobét h ¢ho majetku 551 - Odpisy| mesiac 0] 0,00}
2.2.2.|Odpisy dlhodobého t ¢ho_majetku 551 - Odpisy mesiac [ 0,00]
2.|Spolu
Perso 00 0 96,00
Projektovy manazér - zodpoveda za riadenie realizacie projektu podra Gasového,
financného a veeného planu, koordinaciu &innosti projektového timu, kontrolu plnenia
iloh, sleduje nﬂplnamc cieTov a harmonogramu projektu, zodpovedi za realiziciu
projektu, so Pskym organom, je dalsiu
dokumenticiu v slade so zmluvou o poskytnuti nenévratného financného prispevku.
[Koordinuje ¢innost’ projektového timu, s
riadiacimi a odbornym| kapacitami v projekte. Vykonava dalsie cGinnosti spwﬁkovane
3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vidavky| 637027 | osobohodina 720 1042 7 50,4 Prirucke Zadatela v kapitole 3.4.3 v zmysle Vzvy, majm jj Prilohy 3. Hlavna aktivita 1
é vzdelanie 2. stupita, minimélne 5 rocna prax
v ob]asu projektového riadenia. Hodinova sadzba 10,42€ (brutto) bola stanoven na
zéklade prieskumu trhu, v mieste a case obvykla.
Pracovnopravny vzt'ah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace (dohoda o
[vykonani price, resp. dohoda o pracovnej &innosti). Priemerne odpracuje 40 hodin
[mesacne, tj. 720 hodin pocas trvania projektu. Narokovan vska hrubej hodinovej
mzdy je 10,42 EUR
Vypocet: 10.42%720 =7 502.40 EUR.
7502,40
3.1.1.1.| Projektovy manazér - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky| 610620 osobohodina 720| 3,67| 2 642,40l Vypocet: 10,420,352 (odvod zamestnavatel'a)=3,67¥720 =2 642,40 EUR. Hlavna aktivita 1 2 642,40
Financny manaér — Zodpoveda za finanéné riadenie projektu a financné riadenie
jednotlivych aktivit. Kontroluje Gerpanie finanénych prostriedkov v projekte. Je
zodpovedny za pripravu Ziadosti o platbu; pripravu zavereného vytctovania.
| Zabezpecuje interné hodnotenie projektu z hl'adiska plnenia finanénych ukazovatel'ov.
Pripravuje podklady pre projektového manazéra. Vykonava dialsie Cinnosti
specifikované v Prirucke ZiadateTa v kapitole 5.4.3 a v zmysle V§zvy, najm jej
pnlohy es.
3.1.4.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky| 637027 |osobohodina 720 9,19 661680|€ oA p:x“:::l‘; ;:e‘“]f’o“:;‘:f“v°z;“]:;°f‘l’r":“é'm Hlavn aktivita 1
manazmentu a/alebo ttovnictva, skiisenost’ aspo s jednym projektom, financovaného
20 strukturalnych fondov EU. Hodinova sadzba 9,19 € (brutto) bola stanovend na
zaklade prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld.
Pracovnopravny vzt'ah so zamestnancom vznikne v zmysle Zakonnika prace (dohoda o
[vykonani préce, resp. dohoda o pracovnej éinnosti). Priemerne odpracuje 40 hodin
[mesatne, tj. 720 hodin poZas trvania projektu.
[Vypocet: 9,19%720 = 6 616,80 EUR.
6 616,80
3.1.4.1.|Finanény manaZér - odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavky| 610620| osobohodina 720 3,24 2332,80] Vypocet: 9,19*0,352(odvod zamestnavatel'a)=3,24*720 = 2 332,80 EUR. Hlavna aktivita 1 2332.80
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3.15.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky|

637027 | osobohodina

11,89)

8532,00

Manazér monitorovania - vykoniva priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoved
za spravne evidovanic vysledkov projektu, 4 za vyp i i
sprav, dopliujicich monitorovacich ddajov a informécii v rimei riadenia projektu.
Sleduje napfiianic merateInych ukazovatel'ov projektu. Vykoniva daliic &innosti
specifikované v Prirutke Ziadatel'a v kapitole 5.4.3 a v zmysle Vyzvy, najmi jej
Prilohy ¢ 5

Kvalifikatné poz Skolské vzdelanie 2. stupiia, skisenosti v oblasti

hodnotenia a riadiacich procesov regiondlncho Skolstva, minimalne 1 rok skasenosti v
oblasti monitorovania /alebo hodnotenia. Hodinové sadzba 11,85€ (brutto) bola
stanovend na ziklade prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykld. Pracovnopravny vztah
so zamestnancom vznikne v zmysle Zikonnika préce (dohoda o vykonani prce, resp.
dohoda o pracovnej Sinnosti). Priemerne odpracuje 40 hodin mesacne, tj. 720 hodin
[potas trvania projektu. Vpodet: 11,85%720 = 8 532,00 EUR.

Hlavna aktivita 1

Priloha €. 1a

8532,00

3.15.1

Manazér moni ia - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

720

3009,60

[Vypocet: 11,85%0,352 (odvod zamestnavatel'a)=4,18*720 = 3 009,60 EUR.

Hlavna aktivita 1

3 009,60

3.1.6

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

720

Administrativny pracovnik — k[i¢ové pozicia z hladiska zabezpetenia logistiky
organizicic projektu; zabezpeduje cely komplex vietkjch organizaéno-logistickych
aktivit odborngch aj vzdelivacich Sinnosti od zatiatku a2 po finilne ukoncenie.
Vykoniva najmi administrativne price pre projektového a finanéného manazéra a
¢lenov projektového timu, O & éuje vietky vzdelavacie podujatia,

povinnosti v oblasti publicity projektu, vykondva administrativno-
technicku podporu pri dcii dalsich projektovych aktivit, pripravu proj

6 660,00

formalnu kontrolu dcie k projektua f vikazov.
Vykoniva tieZ administrativo-technicku podporu pri ch sivisiacich so
Ziadostami o platbu a dalsich administrativnych ikonoch. Vykoniva dalsic Sinnosti
specifikované v Prirutke Ziadatel'a v kapitole 5.4.3 a v zmysle Vzvy, najmi jej
prilohy &. 5.
H Ao

: Uplné ¢ vzdelanie s maturitou; minimalne 2

rocni prax v oblasti administrativy a publicity projektov. Pracovnoprévny vztah so
zamestnancom vznikne v zmysle Zikonnika price (&iastotny TPP). Hodinovd sadzba
6,84€ (brutto) bola stanoven na zéklade prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla.
Priemerne odpracuje 40 hodin mesatne, tj. 720 hodin pogas trvania projektu.

Vypodet: 6,84 * 720= 4 924,80 EUR

Vypotet: 6,84*0.352 (odvod zamestnivatela)=2,41*720 =1 735,20 EUR. SPOLU = 6
660,00 EUR

Hlavna aktivita 1

6 660,00

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1.

910 - Jednotkové vidavky]

642014

projekt

0,00}

00
0,00

Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vidavky]

642014

projekt

0,00}

0,00

..... dalsie (doplnit)

Spolu

Expert 1

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

1728

16,44

37 296,00

28 408,32

Expert | - priprava koncepéngeh, analytickych a metodickych materidlov, tvorba
vzdelivacich programov a expertizna Einnost’ vo vztahu k tvorbe koncepénych
[materidlov, odbornd supervizia lektorskej a vzdelivacej Sinnosti

K i : minimélne ¢ vzdelanie 2. stupiia, minimalne 5
rokov skiisenosti v oblasti prax v oblasti manazmentu a projektové
riadenia. Hodinové sadzba 16,44€ (brutto) bola stanovensi na z&klade prieskumu trhu, v
mieste a case obvykla.

Pracovnoprévny vz{ah so zamestnancom vznikne v zmysle Zikonnika price (dohoda o
vykonani priice, resp. dohoda o pracovnej Einnosti) na dobu 18 mesiacov. Priemerne
lodpracuje 32 hodin mesagne, t,. 576 hodin pogas trvania projektu. Pozicia bude
obsadend 3 zamestnancami.

Narokovand vi3ka hrubej hodinovej mzdy je 16,44 EUR a k tomu zodpovedajiice
lodvody zamestnévatel'a (35,20%).

Vypocet: 16,44#576+3 = 28 408,32 EUR.

Hlavna aktivita 1

28 408,32

4111

Expert | - odvody zamestnévatel'a

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

1728

10 005,12

[Vypocet: 16,44*0,352 (odvody zamestnavatel'a)=5,79*576*3 = 10 005,12 EUR

Hlavni aktivita 1

10005,12
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Priloha €. 1a

4.1.2.|Expert 2

521 - Mzdové vydavky|

637027

osobohodina

16,06]

Expert 2 - preskimanie suc¢asného stavu a jeho vyhodnotenie, navrh opatreni a
[vystupov, priprava podkladov a dokumenticie, porovnanie so situdciou v inych
[azemiach, porovnanie stiladu terie s praxou. Skimanie metodickgch pokynoy a
[usmerneni, ako aj névrh koncepeii a podporngch koncepénych materidlov. Supervizia
[vzdelavania cielovych skupin.

[Kvali é * minimalne ¢ vzdelanie 2. stupfia, minimalne 3
roky skiisenosti v oblasti vzdelavania mladeze resp. dospelych, prax v oblasti

9250,56|projektového riadenia, skuisenosti s expertiznou Einnostou a tvorby strategickych

dokumentov z oblasti ckonémie, podnikania a manazmentu. Hodinova sadzba 16,06€
(brutto) bola stanovend na ziklade prieskumu trhu, v mieste a Sase
lobvykl.Pracovnopravny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zkonnika prace
(dohoda o vykonani préce, resp. dohoda o pracovnej &innosti) na dobu 18 mesiacov.
Pricmerne odpracuje 32 hodin mesaéne, t,j. 576 hodin pogas trvania projektu.
[Nérokovani vyska hrubej hodinovej mzdy je 16,06 EUR.

Vipocet:16,06*576 = 9 250,56 EUR.

Hlavna aktivita 1

9 250,56

4.1.2.1.|Expert 2 - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

576

3 254,40l Vypocet: 16,06*0,352 (odvody zamestnavatel'a)=5,65*576 = 3 254,40 EUR.

Hlavna aktivita 1

3254,40

4.1.3.|Odbornik senior

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

1728

[ Odbornik senior - analyticki prica, priprava Siastkovjch vistupov, kontrola kvality a
niveh vylepSeni analyzovanych metodickych pokynov a usmerneni, nivrh koncepcii,
priprava Skoliacich materidlov a vzdelivacicho programu. Supervizia vzdelivania
cielovych skupin.

Kvalifikagné ~ minimélne

¢ vzdelanie 2. stupiia, minimalne 5
roky skisenosti v oblasti pedagogiky, ekonémie, manazmentu, financi. Hodinova

30 309,12sadzba 17,54€ (brutto) bola stanovené na ziklade prieskumu trhu, v mieste a case

obvykld. Pracovnoprivny vztah so zamestnancom vznikne v zmysle Zikonnika prace
(dohoda o vykonani prce, resp. dohoda o pracovnej &innosti) na dobu 18 mesiacov.
[Priemerne odpracuje 32 hodin mesagne, tj. 576 hodin pocas trvania projektu. Pozicia
bude obsadens 3 zamestnancami.

Nirokovand vy3ka hrubej hodinovej mzdy je 17,54 EUR

Vypocet: 17,54#576+3 = 30 309,12 EUR.

Hlavna aktivita 1

30309,12

4.1.3.1|Odbornik senior - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

1728

10 679,04 Vypocet: 17,54%0,352 (odvody zamestnivatel'a)=6,18*576*3= 10 679,04 EUR.

Hlavna aktivita 1

10 679,04

4.1.4.|Lektor

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

140

11,29

1570,80]

Lekior - Zabezpeduje vykon lektorskej &innosti na ziklade ugebngch osnov a metéd
expertom a pod ym dozorom &lena odborného timu.

Kvalifikagné : Minimélne ¢ vzdelanie druhého stupfia, prax
2 roky v oblasti ika, ckonomia, 7 resp. skolské

vzdelanie, akreditovany kurz dalSicho vzdelivania "Lektor" a minimélne 1 rok praxe v

j Cinnosti. resp. 3kolské vzdelanie a vinimogni prax v rozsahu

[minimélne 3 rokov v oblasti podnikania alebo inovacii. Lektor celkovo odlektoruje 8

vikendovych skoleni (kazdé v trvani spolu piatok-nedel'a, i 15

plus dalSich 20 hodin v rémei dalSich foriem neformélneho vzdeldvania (napr. pre

pedagdgov). Hodinové sadzba 11,22€ (brutto) bola stanovens na zéklade prieskumu

rhu, v mieste a case obvykla.

Pracovnopravny vztah so zamestnancami vznikne v zmysle Zékonnika prace na dobu 8

[mesiacov (dohoda o vykonani prace). Priemernc odpracujit 17,5 hodin mesacne, t

140 hodin poéas trvania projektu/lektor.

[Narokovand vi3ka hrubej hodinovej mzdy je 11,22 EUR.

Vypocet: 11,22#140 = 1 570,80 EUR.

Hlavna aktivita 1

1570,80

4.1.4.1.|Lektor - odvody zamestnavatel'a

521 - Mzdové vydavky|

610620

osobohodina

140

3,95

553,00l Vypocet: 11,22*0,352 (odvody zamestnavatela)=3,95*140 = 553,00 EUR.

Hlavna aktivita 1

553,00

stovné nahrady **
.|Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné nahrady

634001

projekt

0,00}

0,00
0,00

.| Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady|

631001

projekt

0,00}

0,00

.| Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby**

Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného
4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu

512 - Cestovné nahrady|

518 - Ostatné sluzby

631002

637004

projekt

0,00}

0,00

4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov

637004

518 - Ostatné sluzby|

Iné (doplnit’)

518

| 4.4.2. INz’ni om ostatného majetku a lizing

518 - Ostatné sluzby|

3
634004 projekt




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 7.0

Priloha €. 1a

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

pausélna sadzba

903 - Pausalna sadzba na ostatné|

vydavky projektu (nariadenic
1303/2013, 1. 68b)|

637033

projekt

52 530,54

4.4.3.|personal (: ¢ené dodavatel'sky) 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0,00
4.4.4.|Grafické sp ic a tla¢ i 518 - Ostatné sluzby, 637004 | projekt [ 0,00] 0,00}
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00
U ie, ¢/diéty a cestovné pre v
45.1 ia (domdce, &né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady| 631001 | projekt [ 0,00] 0,00}
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby| 633006 projekt [ 0,00] 0,00}
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,|
4.5.3.|alebo skole) prispevkov vogi tretim osobam 642014|projekt 0 0,00) 0,00
5. Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 0| 0,00} 0,00}
4.6.2.|stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ 1L 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0,00) 0,00
4.63.).... dalgie (doplnit) 0| 0,00] 0,00

52 530,54

Paugdlna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z
priamych personlnych vydavkov. V§ska pausélnej sadzby je stanovend vo
Wave.

Hlavna aktivita 1

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Spolu

Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané|
vydavky|

projekt

146 560,90

0,00

Spolu

Sumav EUR

0,00
183 856,90

. | Nepriame vydavky 0% . |pausdina sadzba = priamych
Z‘"’Z"“,”“ V| persondinych vydavkov - nariadenie
OnKICng 11303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
wyzvehyzva
0.00 ni
2. ie a didaktické prostriedky cez kriZové = priamych vidavkov
financovanie z ERDF (priame vydavky) 0,00 0% | stanovené v
2a. | Zariadeni ie a didaktické p v (priame 0% ",""";“"ff 2 priamych vidavkoy
vydavky) - vrdtane krizového financovania 0,00 ‘v"“n;v‘-‘"
3. | Dodivky na priame vydavky 0,00 0% = priamych vidavkov
4. | Rizikova prirdzka 0,00 0% 5,00% |z celkovych opravnenych vidavkov
Poznimky (zmena textu je povolend len pr RO/SORO v 0dé pripadoch):
*Preplatenic PHM poda spotreby uvedenej v preukaze vozidla do majetku fcie na & p ciest

**V pripade pouitia st é ého vozidla

**#+Zjadatel uvedic Gislo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitéch sticasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

je oprévnené vo v¥ske cestovného verejnou dopravou; cestovné nihrady v siilade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zdkona o cestovnych nihraddch

52V davok nesmic byt duplicitng vo vztahu k vidavkom zahrutym v polozkéch cestovné nihrady, v pripade duplicity bude dan vydavok neopravneny v pinej vike. Pri odbornom personile je mozné aplikovat iba na zdklade pracovnoprévnych vztahov (zamestnanee - prijimatel). V pripade vztahu napr.
Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavnd polozka A3 (ako aj Ad, A5, atd') je zahrnutd do priamych vydavkov rozpoétu.
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