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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 164/2009/1.1/0PV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:

konajuci :

v zast(peni®
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
Konajuci :

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre Strukturalne
fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295593

Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel
nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajdci:

Zakladna Skola, Donc¢ova 4, Ruzomberok
Doncova 4/1456, 034 01 Ruzomberok
registri organizacii

Mgr. Marta Kralovenska

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



ITMS kod Projektu: 26110130239

ICO: 31934609
DIC: 2020590154
banka: Dexia banka Slovensko a.s.

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky

zalohové platby:? a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraja vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 z&kona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tato zmluvu o poskytnuti nenavratného financného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva®.
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre tcely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Néazov projektu: Mily;j vlast’, vedu a pravdu

ITMS kéd Projektu: 26110130239

Miesto realizacie projektu: Doncova 4/1456, 034 01 Ruzomberok
Subjekt-v-posebnesti Prijimatela (ak je relevantné)®:

Kod Vyzvy: OPV-2008/1.1/03-SORO

(d’alej aj ,,Projekt*).

2.2 Ucelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

% Ak sa nehodi, preéiarknite
® Ak sa nehodi, preéiarknite
* Ak sa nehodi, preéiarknite
5

Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Opera¢ny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom:  Eurdpsky sociélny fond

Prioritna os: 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie: 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Schéma de minimis (ak je relevantne): e

Poskytovatel’ sa zavézuje, ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel'ovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych Spolocenstiev (d’alej aj ,,pravne predpisy SR
a ES").

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve aProjekt realizovat’ riadne a vcas, avSak najneskor
Vv termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30. 09. 2011. Najnesko6r do ¢asu
uvedeneho v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ ¢estné vyhlasenie
0 ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
128 227,94 € (slovom stodvadsatosemtisic dvestodvadsatsedem EUR
a devétdesiatStyri centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vySky 108993,75 € (slovom stoosemtisic devat'stodevatdesiattri EUR
a sedemdesiatpit’ centov) azo SR do vysky 12 822,79 € (slovom dvanast'tisic
osemstodvadsatdva EUR a sedemdesiatdevat’ centov), ¢o spolu predstavuje
sumu 121 816,54 € (slovom stodvadsatjedentisic osemstoSestnast EUR
a patdesiatstyri centov) av percentualnom vyjadreni do 95%  z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 6 411,40 €
(slovom Sest'tisic Styristojedenast’ EUR a $tyridsat’ centov), t.j. 5% z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpe¢i d’alSie vlastné zdroje financovania
Projektu na uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 95% zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vySka nenavratného finanéného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
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¢lanku Zmluvy moéze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit' nendvratny finan¢ny prispevok vylu¢ne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zavereént Ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
oprévneneho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ je opravneny realizovat’ platby v hotovosti tykajuce sa realizacie aktivit
Projektu, ktoré uplatni ako skuto¢ne vynalozeny opravneny vydavok vylué¢ne v pripade,
ak suma platieb v hotovosti nepresahuje sumu 332 € denne, maximalne suma platieb v
hotovosti nepresahuje sumu 1000 € mesa¢ne. V pripade cestovnych nahrad, finan¢ného
prispevku pre opravnenu cielova skupinu (stravné, cestovné, ubytovanie, vreckové)
a/alebo Uhrad personalnych vydavkov z pracovnopravnych aobdobnych vzt'ahov sa
hotovostné limity uvedené v tomto odseku nepouzija.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ind formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES a Recykla¢ného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu avladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za porusenie finan¢nej
discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch ES a SR (najmi zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 440/2000 Z .z. o spravach finanénej kontroly v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 502/2001 Z .z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni neskor$ich
predpisov). Prijimatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 aSystém riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze ustanovenim ods. 3.1 tohto clanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavaznost' vyzaduje pisomnua formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielani doporu¢enou postou a
uloZenu na poste, piaty dent od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za deni dorucenia
zasielky, aj ked sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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zasielku dorugit” adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucent momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel moze ur€it’, Ze vzajomna pisomna komunikécia suvisiaca s touto Zmluvou
modze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moéze
uréit’ aj podmienky takejto komunikdcie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicka formu
komunikéacie prostrednictvom emailu alebo faxovd formu komunikécie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budd v ramci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zdroven dohodli ako mimoriadny sp6sob dorucovania pisomnych
zéasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vyluéne v uradnych hodindch podatene Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spésobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznaCenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany si povinné uvadzat' ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu pre vzajomnud pisomnu
komunikaciu pouZzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej

komunikacii stcasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhladom na pravnu formu Prijimatel’a sa pouZije
z ¢lanku 15 Vseobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP“) kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6. Uty rozpodtovej
organizacie VUC, resp. obce avzhladom na uréeny systém financovania: zalohové
platby sa z¢lanku 16 VZP pouzije vylucne odsek 3. Ak ide vyluéne o systém
zalohovych platieb.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platou nasledovne:

a) Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysSky 50% opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov
zodpovedajlcich  podielu prostriedkov EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, Ze sa jednd o zuétovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny
podavat’ Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy
najneskor do 15. dha v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do Ziadosti o zaétovanie zalohovej platby. Najneskér do 6 mesiacov od
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je Prijimatel’ povinny
zuétovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania
tejto podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskér do 5 pracovnych dni
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od ukoncenia uvedené¢ho obdobia 6 mesiacov, vratit' platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto sumu zarovenn znizuje vySka
nenavratného finanéného prispevku. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel
necerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, predklad4d Prijimatel’
Poskytovatelovi pisomné Ozndmenie o nulovom zuctovani zalohovej platby
formou listu.

c) Prijimatel je po vycerpani aschvéleni minimélnej vysky 40% poskytnutej
zalohovej platby Certifikacnym organom, opravneny poziadat' o d’alsiu zalohova
platbu vo vySke zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchadzajlcej
zalohovej platby.

d) Prijimatel je povinny po vyCerpani maximalne 95% celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt zostavajacich minimalne 5% z celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu, uhradit
najskoér z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto tihrady a ukonceni Projektu je
Prijimatel oprdvneny poziadat o zavere¢ni platbu zostatku zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie. Poskytovatel po uhradeni maximalne
95% z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systtmom zalohovej platby
poskytne Prijimatelovi zostdvajicich minimalne 5% celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt systémom refundécie na zaklade zaveregnej Ziadosti o platbu.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tato Zmluva bude podpisana v rézny deni, Zmluva nadobuda platnost’ a ucinnost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a t¢innost’ kon¢i schvalenim posledne;
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a u¢innost’ koné&i 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastant skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 0 Cas
trvania tychto skutocnosti.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. PInomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatela (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 3 aV prilohe ¢. 6 Zmluvy spolu s ich Uradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osoéb
a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory a Vv pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj novu pInd moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorudit’
original alebo uradne overeni képiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutdra a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajuceho
zastupcu.
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Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvéleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Zze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP sG pravdive a
zostavaju u¢inné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukoncenie s Zmluvné strany povinné prednostne rieSit vzajomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomneé spory Zmluvnych stran vzniknuté
v suvislosti s plnenim zavidzkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyrieSia,
Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne
prislusnom stde Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajucich. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné. Podpisujdce osoby sU opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POdPIS: .o

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupeu® Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel'a v RuZzomberku, dna:

POdPIS: .o

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu’ Prijimatel’a

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
" Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet Projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit Projektu
Priloha ¢. 6 PInomocenstvo
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravujd vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi st na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP su neoddelitenou stcastou Zmluvy. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzajomne prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a pravnymi predpismi SR a ES. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu d’alej spravovat’ prislusnou
Priruckou pre Prijimatela, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP, prislusnou
schémou pomoci de minimis, Systémom finanéného riadenia S$trukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev upravujice vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

W

- zdkon ¢&. 528/2006 o pomoci apodpore poskytovanej zfondov Eurdpskeho
spoloCenstva;

W

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vieobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Europskeho parlamentu aRady (ES) ¢.1081/2006 z5. jula 2006
0 Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

- Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurépskeho parlamentu.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyélenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaja definovany vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu
pre Prijimatel'a a/alebo cielova skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezévisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do 5 pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkove opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveneho
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a st uréené v oznameni Poskytovatel’a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykonava certifikaciu vykazov vydavkov
a Ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie Ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Europskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Deii — diiom sa rozumie kalendarny defi, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
Ze ide o pracovny den;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo stbor informacii zachytené
na hmotnom substréate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnena podmienka uvedend v ¢lanku 2 ods. 2 tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej aregionalnej politiky ES, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej Gnie a uzemnej spoluprace;

Eurdpsky socialny fond (alebo aj ,,ESF*) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regiondlnej politiky ES napomadhajici dosiahnutiu cielov, najmé
v aktivnej politike zamestnanosti a k voI'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu roznych skupin 'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*) - finan¢ny nastroj ES urCeny pre Cclenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade Udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je menSia ako
90% priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infradtruktdry a
Zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,ITMS“) — informa¢ny systém, ktory
zabezpeCuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;
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Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realiz&cii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel’ Poskytovatel'ovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej Unie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvrétila alebo
prekonala, a dalej ze by v ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto u¢inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala aZ v Case, ked” bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylu¢ujicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu nickolkych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$tatom a
prijaty Eur6pskou komisiou, ktory urluje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat’' s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF,;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatela a Certifikatného organu,
ureny Clenskym S$taitom pre kazdy operaény program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — stbor informécii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej personélnej matice ako aj jej zmien je
Zivotopis 0sob uvedenych v personalnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS - je obdobie stanovené na zéklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracGvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;
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Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v opera¢nom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podrla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie v sulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES a s prislusnou,
prislusnou Priruc¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP,
prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky - skuto¢ne vynaloZzené, oddvodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré stvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanoveneho vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade
ekonomickej Klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujuci finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje Strukturalnej politiky ES vyuZivané
na dosiahnutie ciel'ov politiky ES. K Strukturalnym fondom patria Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond,;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriadovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie Poskytovate’a — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generalnymi riaditeI'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

I'Jétovny doklad - doklad definovany v 8 10 ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov;

Véas — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v prdvnych predpisoch
SR a ES av Prirucke pre Prijimatel’a, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prisludnej schéme de minimis, Systéme finanéného riadenia §trukturalnych
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fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 -
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluZieb a stavebnych prac
v zmysle zékona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorsich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluZieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zéklade ktorého Prijimatel
vypracovava a predklada ziadost’ o NFP Poskytovatelovi,

- Zaujatost’ — situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatelom/Prijimatel'om a osobami vystupujiicimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu  mdze byt naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré savisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizéacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vzt'ahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so Ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost o platbu - doklad, ktory pozostava z formularu Ziadosti a povinnych priloh,

na zéklade ktorého st Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavizuje dodrZiavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a Vv sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktord Projekt skutocne realizuje.

Prijimatel sa zavidzuje do 7 dni po dorueni rovnopisu Zmluvy podpisanej
Poskytovatelom predlozit’ Poskytovatelovi v predpisanom formate Personalnu maticu
projektu. Jej aktualizaciu zaSle vzdy, ked’ dojde k zmene povodnych/predchadzajicich
Udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Personalna matica je stéastou
Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu
0 poskytnuti NFP.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajiica sa Prijimatela najmé splynutie, zli¢enie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformacia a iné formy pravneho néstupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel'a pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktora opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavidzuje, Zze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuji poskytovat si vSetku potrebnu sucinnost
na plnenie zavazkov z tejto Zmluvy.
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Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, ditumu a Casu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
V dohodnutom case, datume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tito skuto¢nost’ bezodkladne pred pévodne planovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpeCit' od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a préc
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov, prac
a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v sulade so zakonom ¢. 25/2006 Z. z.
o0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
0 obchodnej verejnej sttazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov povinny pri vybere Dodavatel’a tovarov, sluZieb a prac Projektu postupovat’

v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Prijimatel’ je povinny zaslat Poskytovatel'ovi dokumentaciu z verejného obstaravania/z
obchodnej verejnej stitaze vV plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 3 tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatel'ovi po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych uchadza¢mi, pred
podpisom dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a uspe$nym uchadzacom a po podpise
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a GspeSnym uchadzacom, aviak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s ispeSnym
uchadza¢om, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zékazky je Poskytovatel' opravneny vyziadat' od Prijimatela prislusna
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstardvania v sulade ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel méa pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit” Poskytovatelovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Poskytovatel' vyzve Prijimatela na Gipravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac v sulade s podmienkami ponuky uspesného uchadzaca, ak pocas
overovania navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac zisti
nestlad predmetu, hodnoty alebo iny zavazny nesulad navrhu zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac oproti predmetu obstaravania a hodnote zakazky
navrhnutej uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania verejného obstaravania pred podpisom zmluvy Prijimatela s uspeSnym
uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene adoplneni niektorych zakonov, resp. poruSenie postupov
a principov verejného obstaravania, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu
zmluvy medzi Prijimatel'om a GspeSnym uchadzacom..
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Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhldsenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om zisti nesplnenie podmienok vymedzenych § 58 ods.
1 a § 88 ods. 1 zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Poskytovatel zasiela Prijimatel'ovi vyzvu na upravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac v zmysle odseku 7 tohto ¢lanku VZP do 21 dni od
predlozZenia prislusnej dokumentécie z verejného obstaravania Poskytovatel'ovi, pricom
predloZzenim dokumentacie z verejného obstaravania sa rozumie dorucenie tejto
dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Poskytovatel vo vyzve na tupravu urc¢i lehotu na
napravu zistenych nedostatkov, alebo na odévodnenie postupu Prijimatel’a, pricom tato
lehota nesmie byt kratSia ako 10 dni pocitanych od doruCenia predmetnej vyzvy
Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel’ nezasle vyzvu na tpravu vo vysSie uvedenej lehote 21 dni,
Prijimatel’ méze vykonat’ tikon, ktory bol overovany (napr. podpis zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac, podpis dodatku k zmluve).

Ak Poskytovatel’ postiipi overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstaravanie asucasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatel'ovi oznamenie, Ze postapil
overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
na dorucenie vyzvy na napravu (21 dni) prestane plynat. Prijimatel’ v tomto pripade
nemo6ze vykonat' ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni
overenia procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel
uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
S UispeSnym uchddzaom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel'a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorudenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
overenia procesu verejného obstardvania do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny najneskér do 3 dni
od doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku overenia procesu
verejného obstaravania a 0 obsahu tohto oznamenia, informovat’ Prijimatel’a.

Poskytovatel’ v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezdévodnenia
nestladu v procese verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze preklasifikuje
vydavky Projektu, ktoré vznikli na z&klade takéhoto verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze vcelku do neopravnenych vydavkov, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi
inak; v pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluZieb a prac Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa preklasifikovania vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto
dodatku pouZije obdobne.

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit’ v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatel'a  tovarov, sluZzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, précami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Na Prijimatel’a, ktory je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov,
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov a zabezpeCuje obstardvanie tovarov, sluzieb, resp. prac
prostrednictvom zakazky s nizkou hodnotou sa nevztahuja ods. 4 az 12.
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Na Prijimatela, ktory je povinny vykonat obchodni verejna sutaz v sllade
s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v platnom zneni podla
ods. 2 a sucasne zabezpeCuje obstaravanie tovarov a sluZieb, ktorych celkova hodnota
neprekrac¢uje sumu 30 000 €, resp. prac ktorych celkova hodnota neprekracuje sumu
120 000 €, sa nevztahuju ustanovenia ods. 4 az 12.

Dalsie nalezitosti ohl'adne postupov Prijimatel’a pri vykonavani verejného obstaravania/
obchodnej verejnej sut'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢nt monitorovaciu spravu po ukonéeni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie sprdvy po ukonceni realizacie aktivit Projektu az do
ukoncenia platnosti a uc¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezni monitorovaciu spravu po 3 mesiacoch ato do 15. dia mesiaca
nasledujliceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatelovi Zaverecnu monitorovaciu spravu za
celé obdobie realizacie projektu do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP, spolu so zavere¢nou Ziadostou o
platbu.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov odo dia ukoncenia realizacie aktivit Projektu. Nasledné monitorovacie
spravy je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatelovi najmenej kazdych 12
mesiacov odo dina ukoncenia realizdcie aktivit Projektu, do 15. dna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncena realizacia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zaroven vramci Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit
Poskytovatel'ovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich z uZivania vysledku
Projektu.

V pripade chyb v pisani, po¢itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel’
povinny V lehote urenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit’ informécie
a Dokumentaciu sdvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o

a) zacati a ukoncéeni akéhokol'vek stidneho, exeku¢ného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania vo¢i Poskytovatel'ovi,
c) vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukoncenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujtacich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych osdb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatel’a, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skutoCnostiach, ktord maju alebo moézu mat vplyv na realizaciu aktivit
Projektu a/alebo na povahu a tucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel je povinny pocas platnosti atcinnosti Zmluvy informovat’ verejnost’
0 pomoci, ktorl na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Zze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity budu
obsahovat’ minimalne nasledujlce informécie:

a) odkaz na Eurdpsku uniu a znak Europskej Unie;

b) odkaz na Eurdpsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouZzitim
nasledujticich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie urCené Poskytovatelom, v ktorom je zdbraznend pridand hodnota
intervencie ES — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spoloc¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov ES.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' poCas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na kazdom mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnu tabul'u uvedent v odseku 3 tohto ¢lanku VZP
trvalo vysvetl'ujicou tabulou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu trvalo
vysvetlujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie aktivit
Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetl'ujuca tabula opravnenym vydavkom, Prijimatel’ je
povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujicu tabul'u pred ukonenim realizacie aktivit
Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditelna a dostatocne velka; ato
v pripade Projektu, ktory spina nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktdry alebo stavebnych ¢innosti.
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Prijimatel sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujucej tabuli
informéacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujticej tabule
aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit’, aby informacie uvedené
v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiajti podmienky uvedené v odseku 3 a4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny =zaistit informovanie verejnosti otom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacne;j tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu a to pocas
realizacie aktivit Projektu. Informac¢na tabula (plagat) alebo iny prostriedok musi
obsahovat’ informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a ndzvu
Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit', aby informacie uvedené v predchadzajucej
vete zaberali najmenej 25% informacne;j tabule.

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) ac) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informécie uvedené v odseku 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neurc¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit' graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory je
sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ V mieste realizacie Projektu ina reklamnt tabul'u
vicSich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ stihlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatelov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informécii v zozname Prijimatelov: nazov asidlo Prijimatela; nazov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vySka poskytnutého nenavratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ stihlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zadklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze bude mat pocas platnosti a Gi€innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zékon) opravnujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom najme,

podla toho, ktorti formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.
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Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti mbze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajdcim pisomnym sihlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a G¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zéklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel’om a tret'ou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou oprévnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu$na sprava finanénej
kontroly alebo banka financujlca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
0 spolupraci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnut’ Poskytovatelovi a prisluSnym organom SR a ES
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udel'uje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
pravo na pouzitie Udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet s Poskytovatel'om
samostatnu zmluvu tykajucu sa zabezpecenia zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel’ povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zavidzkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. NedodrZzanie uvedenej povinnosti sa povaZuje
za podstatné poruSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho c¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poSkodenia, znicenia, straty, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uZz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

NedodrZanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porudenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajiicim pisomnym suhlasom Poskytovatel’a.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postapenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych stran mozné.
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvéleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat’
termin ukoncenia realizdcie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu, ak realizécii aktivit
Projektu brani okolnost vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizicie aktivit Projektu sa tym automaticky predizi o &as trvania
okolnosti vylucujicich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vyluéujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel'’ dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatelovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto ozndmenia Poskytovatelovi nastavaji ucinky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to aZz do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel’ neodstipil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestné¢ho stihania Prijimatela, alebo 0sob konajucich v mene Prijimatela
za trestny €in suvisiaci s realiziciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokiall buda
splnené podmienky podla ods. 5 tohto ¢lanku VZP. Doru¢enim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaju €inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne doruc¢it’ Poskytovatel'ovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruSeni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doslo k odstrdneniu predmetnych poruseni
Zmluvy av pripade, Zze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiat’ len na zéklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, priCom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
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pisomného a ocislované¢ho dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré¢ maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukonCenim realizacie aktivit Projektu v zmysle ¢lanku
2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP alebo moZno rozumne predpokladat’, Ze
k takémuto omeskaniu dojde. Na zaklade riadneho oddvodnenia Prijimatel'a mozno
predizit' lehotu na ukonéenie realizacie aktivit Projektu najviac o 18 mesiacov
oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit Projektu,

b) ak sa omeska so zaCatim realizacie aktivit Projektu oviac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoCtu, pokial' Poskytovatel' nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpo¢tu nesmie dojst k zvySeniu vydavkov urenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastant okolnosti vylucujuce zodpovednost'.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel’a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
V pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od tdajov platnych v Case podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomneho a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi, ze
nastala skuto¢nost’ uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedend v tomto odseku sa urcuje od Udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

VySka NFP uvedend v ¢lanku 3 bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3 a 4 tohto ¢lanku VZP dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbjde k zmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo préavnych tukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmé o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.
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7. Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak dbéjde kzmene Systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programove obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré bude mat za nasledok zmenu textu Zmluvy,
Poskytovatel oznami Prijimatelovi nové znenie zmenenych c¢lankov Zmluvy. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou Zmluvy sa povazuje najma konkludentny prejav véle
Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi
pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
1. Riadne ukonéenie zmluvného vztahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavédzkov
zmluvnych stran asucasne uplynutim doby, na ktorti bola Zmluva uzatvorena
podra ¢lanku 6 bod 6.2 zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych strén alebo odstipenim od Zmluvy.

2.2 0Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a ES.

2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatela, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sicasne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

c) preukadzané poruSenie pravnych predpisov SR a ES v ramci realizacie aktivit
Projektu stvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

d) poruSenie zavazkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sut'aze alebo iné zavazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného c¢inu
v sUvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotend st'aznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
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alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviovanie alebo porusovanie
skonstatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) Vpripade porusenia financ¢nej discipliny vzmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov;

h) poskytnutie nepravdivych azavadzajucich informéacii, resp. neposkytovanie
informécii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

i) ak Prijimatel svojim zavinenim neza¢ne verejné obstaravanie/obchodni
verejnu sut'az na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy ¢. 5 Zmluvy;
uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podl'a podmienok poskytovania NFP
uzatvara az po =zacCati, resp. vykonani verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sut’aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluZieb a prac Projektu;

J) poruSenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

k) vyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatel’a, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5 a 6.6 zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 6 tychto VZP.

Podstatnym poruSenim Zmluvy je aj vykonanie takého uUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas Poskytovatela
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doSlo k vykonaniu takého Ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a ES okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazujui za podstatné porusSenia,
sU nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzZite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnend odstupit, ak strana, ktord je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatneho poruSenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povazovat' za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstupenie od Zmluvy je uUCinné dinom dorucenia pisomného ozndmenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstapit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoZnosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predché&dzajlcej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstapit’ okamzite.
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2.9 V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,

ktoré podla svojej povahy maja platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmé pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na ndhradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim tejto Zmluvy v ddsledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak ho nevycCerpal v oprdvnenom obdobi pre vydavky
podrla tejto Zmluvy;

vratit' NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a poruSenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porudenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finanénych prostriedkov v stlade s § 31 ods. 7
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo ES atoto poruSenie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie financ¢nej discipliny podla odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvna pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také porusenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel takyto NFP alebo jeho cast' nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

ak to urci Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’, ak pri realizacii aktivit Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo ES;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

vratit' prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukonéenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a 8 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢. 523/2004
Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
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vzniknuty na zaklade urocenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dojde k odstdpeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. g)
ah) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit prijem alebo odviest’ vynos do
31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutoc¢nosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o oznamenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest’. V pripade, Zze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti (podla ods. 1 pism. a) az h) tohto ¢lanku VZP,
alebo povinnosti odvodu (podla ods. 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP) ako aj v pripade
postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto c¢lanku VZP) ajeho rozsah stanovi
Poskytovatel’ v ,,Ziadosti 0 vratenie finanénych prostriedkov** (d’alej len ,,ZoV*), ktor
zasle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktord ma Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest' vynos, resp. vratit NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich dni) odo diia dorugenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Poskytovatel oznami porusenie financnej discipliny
prislusnej sprave finan¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do siedmych pracovnych dni od uskuto¢nenia vratenia
NFP alebo jeho ¢asti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou
platby na tucet, resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
V Rozpoctovom informac¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®.
Prilohou ,,0zndmenia o vysporiadani finanénych vztahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’, alebo prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznaCenim identifikacie platieb v sUlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre
konec¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov.

Pohladavku Poskytovatela vo¢i Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatel'a vo¢i Poskytovatelovi na poskytnutic NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP mdéze vykonat’ Poskytovatel’ na zaklade
podnetu oboch zmluvnych strdn. Podnetom na vzajomné zapocitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Oznamenim o vysporiadani finanénych
vzt'ahov* Poskytovatelovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
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prijmu podl'a ods. 6 Poskytovatel vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zaklade
Z0P predloZenej Prijimatel'om a tto skutocnost’ oznami bezodkladne Prijimatel’ovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzdjomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a sposobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzijomne zapocCitanie nevykond
a oznami tuto skutocnost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast alebo prijem uréeny v ZoV uZz dorudenej
Prijimatelovi podla ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 dni od dorucenia tohto
oznamenia. Ustanovenia ods. 4 aZ 8 tohto ¢lanku VZP sa pouziju primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zaroven mu predlozit prislusné dokumenty
tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31. 12. 2021. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 0 cas trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C) povinnosti poskytnit’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel'ovi zmluvni pokutu maximalne do
vysky 0,1% zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty den omeskania.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je G€tovnou jednotkou podla zédkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje uctovat’ o skutocnostiach tykajucich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuju v stistave podvojného uctovnictva,

b) uctovnych knihach podla 8 15 =zikona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznafenim projektu Vv
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel, ktory nie je UCtovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov) tykajtcich sa projektu v actovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom tuctovnictve so slovnym a Ciselnym ozna¢enim projektu
pri zapisoch v nich.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpelit' tdaje na Uéely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit’ zaklad pre ndrokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochraniuje uctovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a ini dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zakonom .
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17 VZP.

Na ucely certifikacného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predlozit
Certifikatnému organu nim urcené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
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pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel' vedie uétovné zaznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel dobu, po ktori je povinny viest a uchovavat uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo init dokumentaciu podl'a odseku 4.

Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 12 KONTROLA, AUDIT A OVEROVANIE NA MIESTE

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu/overovania na mieste zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov. SR aES atejto Zmluvy. Prijimatel je pocas vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste povinny najmd preukdzat opravnenost’
vynaloZenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly/auditu/overovania na mieste a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste mézu vykonat
kontrolu/audit/overovanie na mieste u Prijimatel’a kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy
az do 31. 12. 2021. Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastani skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 0 cas trvania tychto skuto¢nosti.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su opravnené:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
Prijimatel’a, ak to stivisi s predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste;

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil originaly dokladov a inu potrebnl
dokumentéciu, zaznamy dat na pamédtovych médiach, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu/overovania na mieste a d’alSie doklady
suvisiace s Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych o0séb na wvykon
kontroly/auditu/overovania na mieste;

C) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom
kontroly/auditu/overovania na mieste;

d) vyhotovovat' kopie udajov a dokladov na naklady Prijimatel’a, ak slvisia s
predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste. Ak to nebude z technického
hladiska a/alebo iného hladiska mozné, oprdvnené osoby maju opravnenie na
odnatie udajov, dokladov, vystupov za Ucelom vyhotovenia képii. Prijimatel je
povinny dané opravnenie strpiet’ a dokumentaciu vydat’, inak sa to bude chapat’, ako
podstatné poruSenie zmluvy. Opravnend osoba vyhotovi zaznam o odnati, ktory
bude obsahovat’ udaje otom, aké Udaje, dokumenty, vystupy boli odnaté. Jeden
rovnopis zdznamu o odnati vydaju opravnené osoby Prijimatelovi. Po vyhotoveni
kopii poskytovatel’ vrati odnaté dokumenty Prijimatel'ovi, o Com bude vyhotoveny
zaznam, ktorého rovnopis obdrZi Prijimatel’;

e) Pokial dokumenty, resp. ina podporna dokumentacia vzt'ahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby mézu ziadat’ Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentéacie do slovenského jazyka.
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Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktoru
mu urcia opravnené osoby, inak sa to bude chéapat’, ako podstatné poruSenie zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Najvyssi kontrolny drad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifika¢ny organ
a nimi poverené osoby;

c) Orgéan auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
d) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a ES.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom/overovanim na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/overovania
na mieste v lehote stanovenej  oprdvnenymi  osobami  na  vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste informéaciu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni.

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deii, ked doslo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty ur¢ené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dila, ktory
sa svojim oznaCenim zhoduje s diiom, ked doslo k skutoCnosti uréujiucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dilom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najbliz§i nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vsetky vydavky, ktore st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujlice podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v sUvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu;

¢) splhajo  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prisluinej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beZznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.

o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauétované. Za uctovny
doklad sa povaZzuje aj doklad, ktory slizi na interné pretétovanie osobnych
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vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v sUvislosti
s realizéciou aktivit Projektu;

navzajom sa Casovo avecne neprekryvaji aneprekryvaju sa ani sinymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3 zmluvy o poskytnuti NFP;

v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi SR a ES;

boli vynaloZené v sulade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a ES.

Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu st zaokrdhlené na dve desatinné

miesta (1 eurocent).

Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Priru¢ka pre

Prijimatel’a.

Clanok 15  UCTY PRIJIMATELA

1. Uity $tatnej rozpoétovej organizacie

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP (dalej aj ,platba®) Prijimatel'ovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy tidet Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel’a), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sliZi na poskytnutic NFP
formou rozpoétového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kdd
banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie Uctu Prijimatel’a ur¢ené¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizécii vydavkov z tychto uétov pisomne oznamit
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podla odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt
hradené z uétu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
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projektov Finan¢ného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na GUhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spsobov:

- zo samostatného vydavkového tétu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
clanku VZP prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om a nasledne, najneskdr do 5 pracovnych dni realizuje
Z tohto uctu platbu Dodéavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
VYpIs z tohto G¢tu potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového Gctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujtci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskér do 30. 12. daného
rozpoC¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje Uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Uty §tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na tcet, ktory
mé otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,u¢et Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1
bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uétu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realizicie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie su vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uétu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoétového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpo¢tovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
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2.8
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Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho  priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujiaci thradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis z osobitného Uétu potvrdzujici pouZitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

3.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet, (d’alej len ,,Gcet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo Gétu
Prijimatela (vratane pred¢islia) a kdd banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zavereénej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9
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V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uétu Prijimatel’a ur€ené¢ho na prijem NFP a realiz&cie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundicie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto Gctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

-z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatel'om a nésledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesa¢ne prevedie prostriedky z osobitného uétu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do piatich
pracovnych dni od ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatela
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z Gétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

4. U&ty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,aéet Prijimatel'a®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kdd banky je uvedené
v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktora Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade vyuZitia systéemu refundéacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uétu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu moézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
Vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o Uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:
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-z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje dhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity obce

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (d’alej len ,,u¢et Prijimatela), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zGétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpodtu. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozné az po pisomnom suhlase banky, ktord dver poskytla. Pisomny sthlas banky
podla predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuZitia systému refundacie mozZe Prijimatel realizovat whradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela uréen¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Prijimatel'ovi finan¢nt identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refunddcie si vynosy vzniknuté na UcCte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
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zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z osobitného rozpoétového Gétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy tcet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ Poskytovatel'ovi
Vypis z iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z in¢ho uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené¢ z osobitného uctu zriadené¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu
Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych
projektov financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel
po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na uhradu
Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uéty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest' do 3
pracovnych dni do rozpoc¢tu svojho zriad’ovatela. Zriad’ovatel’ nasledne prevedie
prostriedky NFP na Prijimatelom urCeny ucet (d’alej len ,iCet Prijimatel’a®),
z ktorého Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, a to prostrednictvom
svojho rozpoétu. Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kod banky je
uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. &) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu
Prijimatela (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty aver na financovanie Projektu, zmena tGctu Prijimatel’a
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuZitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpo¢tovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného u¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

-z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitic prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z uactu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel zabezpe€i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
Uhradu oprdvnenych vydavkov z (¢tu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpo¢tu svojho zriad’'ovatela, ato do 3 pracovnych dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoétovy tcet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom uréeny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela”), z ktorého
Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpodtu. Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v élanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatel’a
(vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.
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V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvétny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchddzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Utty subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatel'om stanoveny uéet (d’alej len ,,u¢et Prijimatel'a®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.
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Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena tctu Prijimatela
je moznad az po pisomnom suhlase banky, ktord Uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uétov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a urCeny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uc¢tu
vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel'a
na realizciu aktivit Projektu mo6zu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
z iné¢ho uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturédlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na Uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spbsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatel'om a nésledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel” je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitiec prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje Ghrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukon¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného G¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatelom, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY
Platby pri prijimatel’och:

a) verejna sprava (okrem $tatnych rozpoctovych organizacii) - ERDF a KF

b) sukromné zékladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) - ERDF a KF

1. Ak ide vvluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba*) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklad4 Prijimatel’ aj neuhradené Gétovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zaviazku voc¢i Dodéavatel'ovi Projektu minimalne
v jednom originali, avsak Poskytovatel' si méze vyziadat' vys$§i pocet rovnopisov
origindlov. Jeden origindl uctovnych dokladov od Dodavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatel’a st aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uétovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnti thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uétovné doklady suvisiace
s realiz&ciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatel’a.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zucétovat’, a to do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
Gi¢et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uétu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z tétu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti 0 platbu (zG&tovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
uhrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujice hotovostn( thradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95% celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich minimalne
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5% celkovych opravnenych vydavkov systémom refundacie na zaklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predloZzeni Gétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skutoéne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel’a o zavere¢nu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereénu Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Uplnd a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZz v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zédvereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 aclanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré
zahriuje administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste.
Administrativne overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti
Ziadosti o platbu. V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel' povinny
overit’ pravdivost’, kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade
zistenia formalnych nedostatkov vyzve Poskytovatel Prijimatela, aby do 10
pracovnych dni Ziadost’ o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov,
alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’
0 platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedad rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
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finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s poZzadovanymi dokumentmi. Za
deit doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

1.12 Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den cerpania NFP, resp.

jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deii zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

1.13 Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodévatel'om Projektu vylucne

v EUR.

2. Ak ide o0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systéemom predfinancovania a systéemom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zdklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systemu refundacie sa poskytuju platby na zéklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V rdmci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

2.4

2.5

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95% celkovych
opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu predklada
Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné doklady
Dodavatelov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originali, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov origindlov. Jeden original uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela st aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundécie. V takom pripade predloZi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostnu
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu Uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatel’a.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zucétovat’, a to do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
Gi¢et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uétu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel'a) potvrdzujucom
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prijem NFP ako aj vypis z uc¢tu (original alebo kopiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci skutoéné uhradenie u¢tovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak posledna platba syst¢émom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysSky maximalne 95% z celkovych opréavnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5% bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refundacia

2.7

V ramci systému refundécie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.8

2.9

2.10

211

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda uplInd a spravnu Ziadost' o platbu, ato az
v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatela. Pri Ziadosti
0 platbu systémom refundacie vznikne Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej
platby v pripade predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente
schvalenia stihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na
vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’ rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat' overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
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zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloZiek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

2.12 Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje den registracie uplnej a spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

2.13 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deil zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

2.14 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na u¢et Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zatctovania zaviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri Prijimateloch:

a) verejna sprava (okrem Statnych rozpoctovych organizacii) vratane
zdruzeni pravnickych osdb z verejnej spravy — ESF

b) sukromné zakladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) — ESF

c) mimovladne organizicie — ESF — Opera¢ny program Zamestnanost’
a socialna inkluzia

3. Ak ide vvluéne o systém zalohovych platieb

3.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.
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3.2 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40% z prvych 12
mesiacov realizdcie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40% opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximélne 40% z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
pz;]pr(())écenty pocet rorcl:?lsjler((j)ijpu(félet
maximalna 0,4* projektu** z ~ + (12 Mmestacov Projektu z
vysSka T X prostriedkov realizacie  )x1/n x prostriedkov ]
poskytnute zodpovedajucich akt_|V|t zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno : :
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
* — 0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy roény rozpoCet nie je znamy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

3.4 Prijimatel’ je povinny poskytnut zalohovu platbu zaétovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si méze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50% z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu do vysky 50%. V takom pripade sa
otuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory md Poskytovatel poskytnut
Prijimatel'ovi.
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Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, Ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatelovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového
¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
képiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel” je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikaénym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vySke zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchadzajicej zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vy€erpani a schvaleni minimalnej
vySky 40% predchadzajiucej zalohovej platby Certifikatnym organom poziadat’
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vySke suctu certifikatnym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie asumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40% relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.7 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sp6sobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95% celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou pripadov,
ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizend zo strany Poskytovatela.

Poskytovatel’ po uhradeni maximalne 95% z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systtmom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne
5% celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie na zéklade
zaveretnej Ziadosti o platbu apredloZeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatelom skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajlcich miniméalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat o zéverecnu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost o platbu
spolu s u¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overent peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) riadiacemu organu.

38



3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

ITMS kod Projektu: 26110130239

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95% celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moéze byt ukoneny aj Ziadostou o platbu
(z0ctovanie zalohovej platby). O tejto skutoCnosti je Prijimatel povinny
bezodkladne informovat’ Poskytovatela.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zaverednej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prisludnej platby v pripade predloZenia Uplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
(zGétovanie zalohovej platby) zodpoveda tdajom uvedenym v priloZenych
dokladoch a¢i tato suma zaroven zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani
matematickej spravnosti sa overuje spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbéch
apracach vo vztahu kmnozZstvu alebo objemu ajednotkovej cene, sucet
jednotlivych poloziek uvedenych na predloZenej faktire alebo inom relevantnom
uctovnom doklade. Overuje sulad s pravnymi predpismi SR a ES (verejné
obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia, rovnost' prilezitosti, publicita).
V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Gcet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dna, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.
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3.19 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne

v EUR.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1

4.2

4.3

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zéalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zuétovania
zélohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti 0 platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4

maximalna _ 0,4* projektu**z ~ + (12

vyska

poskytnute zodpovedajlcich
j Z&lohovej podielu EU a SR

platby

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximélne do vysky 40% z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40% opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximélne 40% z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho
vzorca.:

prvy rocny
rozpocet

nasledujuci
ro¢ny rozpocet
Projektu z 1
prostriedkov
zodpovedajucich
podielu EU a SR
na . na
. . kalendarno : i
spolufinancovani spolufinancovani
e m roku e

pocet
mesiacov
realizacie )x1/n X
aktivit
Projektu
VvV prvom

X prostriedkov
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n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
* -0,5v pripade opera¢ného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy roény rozpocet nie je znadmy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizécie.

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohov platbu zuctovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si méze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodad Poskytovatel, pricom
najneskdr do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny z(¢tovat’ minimalne 50% z poskytnutej z&lohovej
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu do vysky 50%. V takom pripade sa
otuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory md Poskytovatel poskytnut
Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy. V pripade, Ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit' Poskytovatelovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového
¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit aj Gétovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujlci skuto¢né uhradenie u¢tovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikaénym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zéalohovi platbu vo
vySke zodpovedajucej zuctovanym prostriedkom z predchadzajicej zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vy€erpani a schvaleni minimalnej
vySky 40% predchadzajiucej zalohovej platby Certifikatnym organom poziadat’
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikaCnym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie asumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysSky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40% relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢énych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.
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Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sp6sobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95% celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou pripadov,
ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizend zo strany Poskytovatela.

V pripade, ak posledna platba systtmom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysSky maximalne 95% z celkovych opréavnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5% poskytne Poskytovatel' Prijimatel'ovi systémom
refundécie.

Refundacia

4.13

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia képie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

4.14

4.15

4.16

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajiiceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prisluSnej platby v pripade predloZenia Uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Nérok Prijimatela na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat' overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. \V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ 0 platbu zamietne.
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4.17 V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost’,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

4.18 V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe€i poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo dia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena uplna a spravna Ziadost' o platou spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie tplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

4.19 Den pripisania platby na ucet Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

4.20 V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vrdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

4.21 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti 0 platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri Prijimateloch - $tatne rozpoctové organizacie — ERDF, ESF, KF
5. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb

5.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.
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5.2 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

5.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximélne do vysky 40% z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoétu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie. Vy3ka maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak plinovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40% opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40% z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vysSka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiceho

vzorca:
pz;]pr(())écenty pocet rorcl:?lsjler((j)ijpu(félet
maximalna 0,4 projektu** z ~ + (12 Mestacov Projektu z
vySka T X prostriedkov realizacie  )x1/n x prostriedkov ]
poskytnute zodpovedajucich akt_|V|t zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno : :
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
* — 0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je zndmy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realiz&cie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

5.4 Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si méze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti 0 platbu (za¢tovanie zalohovej platby), ktory dodéd Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny
zGétovat’ minimalne 50% z poskytnutej zalohovej plathy. V pripade nezuctovania
tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do piatich pracovnych dni
po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu do vysky 50%. V takom pripade sa o tato ¢iastku zaroven znizuje vyska
NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.
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Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
Ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového Cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (zG&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dal3i rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z (étu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikacnym organom, opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu vo
vySke zodpovedajucej zGétovanym prostriedkom z predchddzajlicej zélohovej
platoy. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ m6ze po vyCerpani a schvéleni miniméalnej
vySky 40% predchadzajdcej zalohovej platby Certifikaénym organom poziadat
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vySke suctu certifikaénym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40% relevantnej ¢asti rozpoétu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alsia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zictovat
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd Uplni a spravnu Ziadost' o platbu (poskytnutie zéalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

45



6.

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

ITMS kod Projektu: 26110130239

pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel je povinny vykonat’ overenie podl'a clanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ tidajov o dodanych tovaroch, sluzbéach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti 0 platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici uUpravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vyluc¢ne
v EUR.

Ak ide o systém kombinécie zadlohovych platieb a refundéacie

6.1

6.2

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom z&lohovych platieb a refundécie. V ramci systemu
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (z(&tovania
zélohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti 0 platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
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a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

6.3 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40% z prvych 12
mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalne;
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40% opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt za¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 40% z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zac¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorca:
Pozposet. potet rong rospotet
maximalna 0,4 projektu** z  + (12 Mestacov Projektu z
vysSka T x [ prostriedkov realizacie  )x1/n X prostriedkov ]
poskytnute zodpovedajlcich akt_|V|t zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platoy . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
* — 0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rony rozpocet nie je znamy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesac¢ného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizécie.

6.5 Prijimatel’ je povinny poskytnuti zdlohovl platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moZe stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti 0 platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny
zuétovat’ minimalne 50% z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nezuctovania
tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do piatich pracovnych dni
po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
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rozdielu do vysky 50%. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vySka
NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’'ovi.

6.6 Prijimatel’ je povinny v ramci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
Ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového Cerpania formou listu.

6.7 Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

6.8 Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni miniméalnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikacnym organom, opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu vo
vySke zodpovedajucej zGétovanym prostriedkom z predchddzajlcej zélohovej
platoy. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ m6ze po vyCerpani a schvéleni miniméalnej
vysky 40% predchadzajicej zalohovej platby Certifikatnym organom poziadat
0 d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikaénym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40% relevantnej ¢asti rozpoc¢tu Projektu.

6.9 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

6.10 Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.9 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

6.11 Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zic¢tovat
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.12 V ramci systému refundicie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dodkaznej hodnoty avypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overeni pecCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatel'a aj vy$$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dbékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela. Ak je Prijimatel
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zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym orgdnom, Organom auditu resp. inym
organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementéciu Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu, Statutarny organ v takom pripade méze byt zastipeny
ur¢enym zamestnancom tohto subjektu.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplni aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych Gdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu déjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formélnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel' Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloZiek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje den registricie uplnej a Spravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.
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Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v denl zauctovania zavdzku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby realizované vylu¢ne systétmom refundicie pre vsetkych Prijimatel’ov zo
vSetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodévatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov atie mu budd pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundécie vylucne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatel’om v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden origindl zostava
U Prijimatel’a a druhy origindl Prijimatela predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie Eerpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predloZit aj minimélne jeden
rovnopis origindlu alebo képiu faktdry, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej
hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou a
podpisom S$tatutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktary, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overena peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
uplnu a spravnu Ziadost’ o platbu, a to aZ v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby
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vznikd len vrozsahu vakom Poskytovatel' rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat' overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formélnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych Gdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost” a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda Udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplateniec NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
dorudend uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent dorudenia Ziadosti oplatbu sa povazuje den registracie uplnej a SpPravnej
Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na tcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundicie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
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Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.9 znie:

7.9 Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel'a sa povazuje za den ¢erpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.11:

7.11 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.9 realizuje Poskytovatel’ zabezpefenim
upravy limitov vydavkov rozpoétu Prijimatel’a rozpo¢tovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do 31. 12. 2021 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastanti skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Né&zov Projektu Milyj vlast’, vedu a pravdu
ITMS kod Projektu 26110130239
Opera¢ny program Vzdelavanie
Spolufinancovany z Euréps_ky socialny fond a Statny rozpocet Slovenskej
republiky
Prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Forma financovania

Projektu (%)

72 - Navrh, zavadzanie a
vykonéavanie reforiem v
systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnatel'nost pri
sucasnom zvySovani
délezitosti vychodiskového a 100 01 — Nenavratna dotacia
odborneho vzdelavania a
pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom Kk inovacii
a znalostnej ekonomike.

Podiel hospodarskej ¢innosti )
Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)

18 - Skolstvo 100 0.0 - Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SKO03 - Stredné Slovensko
NUTS IlI SKO031 — Zilinsky kraj

Okres SK0318 — Ruzomberok

Obec SK0318510998 — Ruzomberok
Ulica Donc¢ova

Cislo 4/1456




3. Ciele Projektu

ITMS kod Projektu: 26110130239

Ciel projektu

RozSirenie moznosti vzdelavania prostrednictvom IKT,
inovacia metdd a foriem, zefektivnenie vyucovacieho
procesu, naplnenie Skolského vzdelavacieho programu.

Specificky ciel’ Projektu 1

Podpora kvality Skolského vzdelavacieho programu
dalSim vzdelavanim ucitelov a tvorbou ucebnych pomocok.

Specificky ciel’ Projektu 2

Naplnenie Skolského vzdelavacieho programu
zavedenim novych foriem a metdd vyucovania.

4. Meratel’'né ukazovatele Projektu

. ) Merna | Vychodiskova Planovana
Typ, Nazov ukazovatela jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet novovytvorenych podet 0 2000 1 |2011
vzdelavacich programov
~ | Pocet zamestnancov zapojenych y
§ do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2009 18 2011
2 | Pocet inovovanych /
= | novovytvorenych ucebnych pocet 0 2009 321 2011
materialov
Pocet 'inovovanych didaktickych podet 0 2009 399 2011
prostriedkov
Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu pocet 0 2009 20 2016
po ukonceni jeho realizacie
g | Pocet zamestnancov uspesne
2 | absolvujlcich vzdelavaci pocet 0 2009 20 2016
O | program
Pocet novovytvorenych /
inovovanych vzvc{elavgcwh podet 0 2009 1 2016
programov vyuZivanych po
ukonceni realizacie projektu
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Viézba na meratelny
Nézov aktivity ukazovatel’ vysledku _Merné _ Poée_t
(ndzov meratel'ného jednotka | jednotiek
ukazovatela vysledku)
Hlavné aktivity (¢islo/nazov)
Pocet inovovanych /
novovytvorenych uc¢ebnych pocet 321
materidlov
L Pocet inovovanych "
1. | 1.1 Vzdelavanie ucitelov. didaktickych prZstriedkov pocet 329
Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich pocet 20
aktivit projektu
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1.2 Tvorba ucebnych pomaocok.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uéebnych
materialov

pocet

321

Pocet inovovanych

didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

2.1 Spieva a tancuje celd trieda.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uéebnych
materidlov

pocet

321

Pocet inovovanych

didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

2.2 Rysovanie bez rysovacich
pomdcok s aktivnym pristupom
Ziakov.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uéebnych
materialov

pocet

321

Pocet inovovanych
didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

2.3 Elektronicky zaznamnik
mimocitankovej literatdry.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uc¢ebnych
materidlov

pocet

321

Pocet inovovanych
didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

2.4 Spolu to dokazeme.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uc¢ebnych
materidlov

pocet

321

Pocet inovovanych
didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

2.5 Po Skole ma sSkola bavi.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uéebnych
materialov

pocet

321

Pocet inovovanych

didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

2.6 Sprievodcovia histériou
a sucasnostou mesta, regionu.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uéebnych

pocet

321
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materialov

Pocet inovovanych

didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

2.7 Z rozpravky do rozpravky.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uéebnych
materialov

pocet

321

Pocet inovovanych

didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

10.

2.8 Spoznaj svoje mesto.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uéebnych
materialov

pocet

321

Pocet inovovanych
didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

11.

2.9 Za krasami Liptova.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uc¢ebnych
materidlov

pocet

321

Pocet inovovanych
didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

12.

2.10 Pohyb vo vode a na vode.

Pocet inovovanych /
novovytvorenych uc¢ebnych
materidlov

pocet

321

Pocet inovovanych
didaktickych prostriedkov

pocet

329

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

20

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1. Vzdelavanie ucitelov.

10/2009

04/2010

1.2. Tvorba ucebnych
pomaocok.

10/2009

09/2011

2.1. Spieva a tancuje cela
trieda.

10/2009

09/2011
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2.2. Rysovanie bez

rysovacich pomocok s 10/2009 09/2011
aktivnym pristupom Ziakov.
23 Engtromcky _zazna}mnlk 10/2009 09/2011
mimocitankovej literatdry.
2.4. Spolu to dokaZzeme. 10/2009 09/2011
2.5. Po Skole ma Skola bavi. 10/2009 09/2011
2.6,. Sprievodcovia hlstor_lpu 10/2009 09/2011
a sticasnostou mesta, regionu.
2.7. Z rozpravky do 10/2009 09/2011
rozpravky.
2.8. Spoznaj svoje mesto. 10/2009 09/2011
2.9. Za krasami Liptova. 10/2009 09/2011
2.10. Pohyb vo vode a na 10/2009 09/2011
vode.
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2009 09/2011
Publicita a informovanost’ 10/2009 09/2011
7. Rozpocet Projektu
Opravnené | Neopravnené \(/:,e(;l;\c;\l:e
Skupina vydavkov vydavky vydavky ydavky Néazov aktivity
(VEUR) | (VEUR) | Projektu
(v EUR)
610620 osobné néklady 8 430,30 0,00 8 430,30 | Riadenie projektu
610620 osobné naklady 46 181,24 0,00 46 181,24 Avkt|V|,ta 1.2. - Tvorba
ucebnych pomocok.
610620 o0sobné naklady 2 545,20 0,00 2 545,20 Akthltg 2.1.,- S_pleva
a tancuje cela trieda.
1 060,50 0,00 1 060,50 | Aktivita 2.2. -
Rysovanie bez
610620 osobné naklady rysovacich pomécok
s aktivnym pristupom
Ziakov.
459,55 0,00 459,55 | Aktivita 2.3. -
Elektronicky
610620 osobné néklady zaznamnik
mimocitankove;j
literatury.
610620 0sobné naklady 1 908,90 0,00 1 908,90 g\ktl,\{lta 2.4. - Spolu to
okazeme.
610620 osobné naklady 1414,00 0,00 1414,00 Akt!wta 2.5. - Po Skole
ma Skola bavi.
1272,60 0,00 1272,60 | Aktivita 2.6. -
Sprievodcovia
610620 osobné naklady historiou
a sucasnost’ou mesta,
regionu.
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1414,00 0,00 1414,00 | Aktivita2.7. - Z

610620 osobné néklady rozpravky do
rozpravky.

610620 osobné naklady 707,00 0,00 707,00 Akt_lVlta 2.8. - Spoznaj
svoje mesto.

610620 0sobné naklady 1 555,40 0,00 1 555,40 Alftlwtg 2:9. -Za
krasami Liptova.

610620 0sobné naklady 707,00 0,00 707,00 | Aktivita 2.10. - Pohyb
Vo vode a na vode.

633002 Materiél 14 722,31 0,00 14 722,31 | Zariadenie a vybavenie

Vypoctova technika projektu

633004 Materiél 6 349,07 0,00 6 349,07 | Zariadenie a vybavenie

Prevadzkové stroje, projektu

pristroje, zariadenie,

technika a naradie

633006 VSeobecny 947,86 0,00 947,86 | Riadenie projektu

material

633009 Material Knihy, 2 368,03 0,00 2 368,03 | Aktivita 1.1. -

casopisy, noviny , Vzdelavanie ucitel’ov.

ucebnice, ucebné

pomdcky a

kompenzacné pomocky

633009 Material Knihy, 2 526,07 0,00 2 526,07 | Aktivita 2.1. - Spieva

Casopisy, noviny , a tancuje cela trieda.

ucebnice, uéebné

pomaocky a

kompenzacné pomdcky

633009 Material Knihy, 113,86 0,00 113,86 | Aktivita 2.2. -

¢asopisy, noviny , Rysovanie bez

ucebnice, ucebné rysovacich pomocok

pomdcky a s aktivnym pristupom

kompenzacné pomocky Ziakov.

633009 Materiél Knihy, 1234,82 0,00 1234,82 | Aktivita 2.4. - Spolu to

casopisy, noviny , dokéazeme.

ucebnice, uéebné

pomaocky a

kompenzacné pomdcky

633009 Material Knihy, 121391 0,00 1213,91 | Aktivita 2.5. - Po Skole

¢asopisy, noviny , ma Skola bavi.

ucebnice, ucebné

pomécky a

kompenzacné pomocky

633009 Materiél Knihy, 414,27 0,00 414,27 | Aktivita 2.6. -

Casopisy, noviny , Sprievodcovia

ucebnice, ucebné historiou

pomaocky a a sucasnost'ou mesta,

kompenzacné pomdcky regionu.

633009 Material Knihy, 964,29 0,00 964,29 | Aktivita 2.7. - Z

Casopisy, noviny , rozpravky do

ucebnice, ucebné rozpravky.
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pomaocky a
kompenzacné pomdcky

633009 Material Knihy, 6 112,34 0,00 6 112,34 | Aktivita 2.9. - Za

Casopisy, noviny , krasami Liptova.

ucebnice, ucebné

pomdcky a

kompenzacné pomocky

633009 Material Knihy, 2 499,51 0,00 2 499,51 | Aktivita 2.10. - Pohyb

Casopisy, noviny , Vo vode a na vode.

ucebnice, uéebné

pomaocky a

kompenzacné pomdcky

633009 Material Knihy, 248,95 0,00 248,95 | Aktivita 2.10. - Pohyb

Casopisy, noviny , Vo vode a na vode.

ucebnice, ucebné

pomdcky a

kompenzacné pomocky

636001 Najom Budov, 99,58 0,00 99,58 | Aktivita 2.9. - Za

objektov alebo ich Casti krasami Liptova.

636001 Najom Budov, 1095,41 0,00 1 095,41 | Aktivita 2.10. - Pohyb

objektov alebo ich Casti vo vode a na vode.

637003 Propagacia, 7 579,10 0,00 7 579,10 | Riadenie projektu

reklama a inzercia

637004 VSeobecné 4 415,60 0,00 4 415,60 | Riadenie projektu

sluzby

637004 V3eobecné 1892,22 0,00 1892,22 | Aktivita 1.1. -

sluzby Vzdelavanie ucitel'ov.

637004 V3eobecné 1 686,26 0,00 1 686,26 | Aktivita 2.1. - Spieva

sluzby a tancuje celd trieda.
116,85 0,00 116,85 | Aktivita 2.3. -

637004 VSeobecné E,Iektronl,cky

sluzby za;narﬁnlk :

mimocitankovej
literatary.

637004 V3eobecné 331,95 0,00 331,95 | Aktivita 2.5. - Po Skole

sluzby ma Skola bavi.

637004 V3eobecné 209,12 0,00 209,12 | Aktivita 2.8. - Spoznaj

sluzby svoje mesto.

637004 V3eobecné 331,95 0,00 331,95 | Aktivita 2.10. - Pohyb

sluzby vo vode a na vode.

637015 Poistné iné ako 300,16 0,00 300,16 | Zariadenie a vybavenie

do ZP, SP a povinného projektu

poistenia vozidla

637027 Odmeny 298,80 0,00 298,80 | Aktivita 1.1. -

zamestnancov Vzdelévanie ucitelov.

mimopracovného

pomeru

637027 Odmeny 1 593,60 0,00 1593,60 | Aktivita 2.1. - Spieva

zamestnancov a tancuje cela trieda.

mimopracovného
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pomeru
637027 Odmeny 398,40 0,00 398,40 | Aktivita '2.3.' -
zamestnancov E,Iektrom,cky
. ) zaznamnik
mimopracovného o .
pomeru rplmO(fltankovej
literatlry.
637027 Odmeny 99,60 0,00 99,60 | Aktivita 2.5. - Po Skole
zamestnancov ma Skola bavi.
mimopracovného
pomeru
637027 Odmeny 209,16 0,00 209,16 égrtilgl\l/?dif\}i;\
zamestnancov s
. ) histériou
ALERIEER T a sucéasnost’ou mesta
pomeru i ’
regionu.
637027 Odmeny 49,80 0,00 49,80 | Aktivita 2.8. - Spoznaj
zamestnancov svoje mesto.
mimopracovného
pomeru
637027 Odmeny 49,80 0,00 49,80 | Aktivita 2.9. - Za
zamestnancov krasami Liptova.
mimopracovného
pomeru
637027 Odmeny 99,60 0,00 99,60 | Aktivita 2.10. - Pohyb
zamestnancov Vo vode a na vode.
mimopracovného
pomeru
CELKOVO 128 227,94 0,00 | 128 227,94
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opréavnené vydavky Ne\?; J:\\:Esne Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
Aktivita 1.1. - 4 559,05 0,00 4 559,05
1. A,
Vzdelavanie ucitelov.
2 Aktivita 1.2. - Tvorba 46 181,24 0,00 46 181,24
" | uebnych pomdcok.
3 Aktivita 2.1. - Spieva 8 351,13 0,00 8 351,13
" | atancuje cela trieda.
Aktivita 2.2. - Rysovanie 1174,36 0,00 1174,36
4 bez rysovacich pomécok
" | saktivnym pristupom
Ziakov.
Aktivita 2.3. - 974,80 0,00 974,80
5 Elektronicky zd&znamnik
" | mimocitankove;j
literatdry.
6 Aktivita 2.4. - Spolu to 3143,72 0,00 3143,72
" | dokazeme.
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7 Aktivita 2.5. - Po Skole 3 059,46 0,00 3 059,46

" | ma Skola bavi.
Aktivita 2.6. - 1 896,03 0,00 1 896,03

8 Sprievodcovia histériou

" | astcasnost’'ou mesta,
regionu.

9 Aktivita 2.7. - Z 2 378,29 0,00 2 378,29
" | rozprévky do rozpravky.

10 Aktivita 2.8. - Spoznaj 965,92 0,00 965,92
" | svoje mesto.

1 A_ktivita 2.9. - Za krasami 7817,12 0,00 7817,12
" | Liptova.

12 Aktivita 2.10. - Pohyb vo 4 982,42 0,00 4982,42
" | vode a na vode.

13 Zariadenie a vybavenie 21 371,54 21 371,54
" | projektu

Podporné aktivity
Riadenie projektu 13 793,76 0,00 13 793,76
Publicita a informovanost’ 7 579,10 0,00 7 579,10

CELKOVO 0,00 128 227,94




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP (prispdsobit podia poéth opravnenych oséb)
PODPISOVY VZOR

Prijimater

nazov Zakladna skola

sidlo . Doncova 4, 034 01 Ruzomberok
zapisany v registri organizacii

konajtici . Mgr. Marta Kralfovenska

160 31934609

Kod projektu ITMSI: 26110450259

Podpisové vzory osdb, ktoré su opravnené konat' v mene Prijimatela

Statutarny organ

Splnomocneny zastupca

Jarosova

Priezvisko: Kralovenska Priezvisko:

Meno: Marta Meno: Daniela

Titul : Mgr. Titul . Mar.

Funkgia: riaditelka Funkcia: zastupkyna riaditelky
Rodne Cislo: Rodne cislo:

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

Statutarny organ

Splnomocneny zastupca

Friezvisko:

Priezvisko: Kralovenska Razgova
Meno_ﬁ ~ Marta Meno: Beéta
Titul - Mar. Titul : |
Funkcia: riaditelka Funkcia: ekonomka
Rodnééi’slo: o T o

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocdet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu

Ciselnik Maximalna Priradenie k

Nizov polozKky rozpoétu opravnenych Jednotka . Poée_t jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitam RiZikVOVé
vydavkov sl cena projektu**** [Pelldy
.A_ !l 8 | 8] cl D0 ___El ____ FDE [ ] ]
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR
1.1. Personalne vydavky interné 7332,75
1.1.1.[Administrativny personal 1845,00
1.1.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0.
1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 150] 6,15 922,50|Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zaklade doplnku pracovnej

zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Administrativna ¢innost’ (150 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahftia hrubii mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena podl'a aktudlnej hodinovej opravnenej ceny prace
pracovnika (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajiice odvody zamestnavatel'a
35,2% / celkovy odpracovany Cas), ktora bola zvySend o 20%.

[ (18250 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 185 Sk (6,15 €)]

1.1.1.3.[ Uctovnik 610620 osobohodinal 150] 6,15 922,50 Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zaklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najm:

« Administrativna ¢innost’ (150 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena podl'a aktualnej hodinovej opravnenej ceny prace
pracovnika (tarifny plat + priplatky + nadcas + prisluchajuce odvody zamestnavatel'a
35,2% / celkovy odpracovany &as), ktora bola zvysena o 20%.

[ (18250 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 185 Sk (6,15 €)]

1.1.2.|Riadiaci personal 4 390,20
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 300 8,13 2 439,00(Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej 11,
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k 23,24,25,26,
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najm: 27,28.,29.,210.

« Koordinacia projektu (300 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatela 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vietkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]
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1122

Koordinator aktivity 1.1.

610620

osobohodinal

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordin4cia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

11

1.1.2.3.

Koordinator aktivity 1.2.

610620

osobohodina|

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordinécia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpoctovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

12.

1124,

Koordinator aktivity 2.1.

610620

osobohodinal

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordin4cia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

2.1
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1.1.25.

Koordinator aktivity 2.2.

610620

osobohodinal

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordin4cia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

2.2.

1.1.2.6.

Koordinator aktivity 2.3.

610620

osobohodina|

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordinécia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpoctovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

2.3.

1127,

Koordinator aktivity 2.4.

610620

osobohodinal

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordin4cia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

2.4,
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1.1.28.

Koordinator aktivity 2.5.

610620

osobohodinal

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordin4cia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

25.

1.1.2.9.

Koordinator aktivity 2.6.

610620

osobohodina|

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordinécia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpoctovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

2.6.

1.1.2.10.

Koordinator aktivity 2.7.

610620

osobohodinal

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordin4cia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

2.7.
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11211

Koordinator aktivity 2.8.

610620

osobohodinal

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordin4cia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

2.8.

11.2.12.

Koordinator aktivity 2.9.

610620

osobohodina|

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordinécia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpoctovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

2.9.

11213

Koordinator aktivity 2.10.

610620

osobohodinal

20

8,13

162,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:

« Koordin4cia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]

.|Iny personal

1097,55
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limitmi)** v pripade potreby

. Dodavka sluzieb - personalne vydavky

4 415,60

1.1.3.1.|ManaZér publicity 610620 osobohodina 135 8,13 1 097,55|Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zaklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:
« Publicita a informovanost’ (135 hod)
Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
préce a jej vyska bola uréend z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opréavnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sucet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.
[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0] 0 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a Gdrzba IS osobohodinal 0] 0 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodinal 0] 0 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00
1.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi projekt 0] 0 0,00
limitmi) **
1.2.3.|Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi projekt 0] 0 0,00

1.3.1.| Administrativny personal 3984,00
1.3.1.1.|Finanény manazér 637004 osobohodinal 240! 16,6 3 984,00|Externy pracovnik, pracujuci na zaklade zmluvy s dodavatel'skym subjektom podla
Obchodného zikonnika, v ktorej sii stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo
vzt'ahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:
« Administrativna ¢innost’ (240 hod)
Jednotkova cena 16,6 € za osobohodinu bola uréena pri dodrzani principov
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a Gi¢innosti na zéklade prieskumu ceny za dodavku
porovnatel'nej sluzby.
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina o) 0 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodinal 0] 0 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 431,60
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodinal 0] 0 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ ¢islo) osobohodina| 0 0 0,00
1.3.2.3.|Odborny garant projektu 637004 osobohodinal 26, 16,6 431,60|Externy pracovnik, pracujici na zaklade zmluvy s dodavatel'skym subjektom podl'a
Obchodného zakonnika, v ktorej sii stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo
vzt'ahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:
« Odborna pomoc pri koordinécii projektu (26 hod)
Jednotkova cena 16,6 € za osobohodinu bola uréena pri dodrzani principov
hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti a Gi¢innosti na zéklade prieskumu ceny za dodavku
porovnatel'nej sluzby.
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodinal 0] 0 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodinal 0] 0 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a Gdrzba IS projekt 0] 0 0,00
1.3.3.4.|... Iné (doplnit) osobohodinal 0] 0 0,00

1.4. Ostatné vydavky - nepriame 947,86
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1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 947,86 947,86|Obstaranie a spotreba spotrebného tovaru a prevadzkového materialu ako papier, pisacie
potreby, zakladace, tonery, cartridge, material na viazanie a iné.
« Riadenie projektu
Cena 947,86 € bola urc¢ena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti, Gi¢elnosti a
néinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelnti dodavku.
1.4.2.|N&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0] 0 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0 0,00
1.4.5.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0 0,00
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0 0 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0] 0 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 1 097,55
1.5.1.|Personélne vydavky interné 1 097,55
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 135 8,13 1 097,55|Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zaklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najma:
« Monitoring projektu (135 hod)
Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do podpornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.
[ (24170 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 245 Sk (8,13 €)]
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0] 0 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodinal 0] 0 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0 0,00
1.5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi projekt 0] 0 0,00
limitmi) **
1.5.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi projekt 0] 0 0,00
limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personélne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodinal 0 0 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina o) 0 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodinal 0 0
1.6. Publicita a informovanie
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1] 100 100,00|Priprava a vyroba propagacnych letdkov s informaciami o projekte.
Farebné obojstranné letaky a trojskladacky formatu A4 v minimalnom pocte 100 kusov a
iné - cena 100 € bola ur¢ena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti
a tcinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelnu dodavku.
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0 0,00
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1.6.3.

Brozirky

637003

projekt

200

200,00

Priprava a vyroba propaga¢nych brozir s informaciami o projekte.

Bruzira vo formate A5 v minimalnom poc¢te 20 kusov a iné - cena 200 € bola uréena pri
dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a u¢innosti na zaklade
prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

1.6.4.

CDROM

637003

projekt

100

100,00

Priprava a vyroba propaga¢nych CD a DVD s informéaciami o projekte v minimalnom
pocte 30 kusov a iné - cena 100 € bola urcena pri dodrzani principov hospodarnosti,
efektivnosti, i¢elnosti a G€innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelnti dodavku.

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

200

200,00

Priprava a vyroba informacnej tabule.

Informaéné tabule formatu A2, informaény banner a iné - cena 200 € bola urcena pri
dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a u¢innosti na zaklade
prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

1.6.6.

Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu

637003

projekt

4979,1

4979,10

Tvorba informacného webu

Spréva informa¢ného webu (pocas trvania projektu)

Cena bola 4979,10 € uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti
a ucinnosti na zdklade prieskumu ceny za porovnatelni dodavku.

1.6.7.

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu

projekt

0,00

1.6.8.

Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach

637003

projekt

1800

1 800,00

Reklama na internete (1 banner x 1000 videni)

Uverejnenie plosnej inzercie

Vyroba banneru 468x60 px

Vyroba plosnej inzercie

Cena 1800 € bola urcend pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti, icelnosti a
néinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelnii dodavku.

1.6.9.

Samolepky a propaga¢né predmety

637003

projekt

200

200,00

Reklamny material

Samolepky a propagacné predmety (pera, privesky a iné) s oznaéenim projektu

Cena 200 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a
ucinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'nti dodavku.

=

Spolu
. Zariadenie a vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie (kriZzové

. spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného

21 372,86

Stolny pocita¢ alebo notebook 0 0 0,00
2.1.2.| Aplika¢ny softvér ks 0] 0 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0] 0 0,00
2.1.4.|Tlagiareit ks ) 0 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks| 0 0 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0] 0 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparét pre Gi¢ely fotodokumentacie ks 0 0 0,00
2.1.8.|Skener ks ) 0 0,00
2.1.9.... Iné (doplnit) ks 0 0 0,00

Zariadenie a vybavenie (mim

" spolufinancovania)
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2.2.1.|Stolny poéita¢ alebo notebook 633002 ks 19 726,28 13 799,32|Obstaranie zariadenia s prisluSenstvom pre pouZitie pri éinnostiach vykonavanych v ramei [1.1., 1.2, 2.1, 2.2,,
uvedenych odbornych aktivit. 23,24,25,26,
* Umiestnenie: v drzbe ucitel'ov. 27.28,29,2.10.
« Pouzivatelia: u¢itelia pri plneni loh.
« Vyuzitie: pri tvorbe uéebnych pomécok, pri zavadzani a vyuzivani novych foriem a
metdd vyuCovania.
Jednotkova cena 726,28 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a uéinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelnia dodavku.

2.2.2.|Aplikacny softvér ks 0] 0 0,00

2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0] 0 0,00

2.2.4.|Tlacdiareit 633002 ks 0] 0 0,00 Obstaranie zariadenia s prislusenstvom pre pouzitie pri ¢innostiach vykonavanych v ramei (1.1, 1.2.,2.1., 2.2.,
uvedenych odbornych aktivit. 23,24,25,26,
« Umiestnenie: kancelaria riaditel’a. PouZivatelia: ucitelia aj Ziaci $koly podl'a potreby. 27.28.29,210.
Jednotkova cena bola uréena na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 1 713,68 713,68|Obstaranie zariadenia s prislusenstvom pre pouzitie pri ¢innostiach vykonavanych v ramei [1.1., 1.2, 2.1.,2.2,,
uvedenych odbornych aktivit. 2.3,24.,25,26,
« Umiestnenie: kancelaria riaditel’a. 27.28,29,210.
« Pouzivatelia: ucitelia aj Ziaci $koly podl'a potreby.
« Vyuzitie: pri tvorbe uéebnych pomécok, pri zavadzani a vyuzivani novych foriem a
metod vyucovania.
Jednotkova cena 713,68 € bola ur¢end pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
Gcelnosti a uc¢innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

2.2.6.|USB, kalkulagky 633002 ks 15 7,78 116,70|Obstaranie zariadenia s prisluSenstvom pre pouzitie pri ¢innostiach vykonavanych v ramei (1.1, 1.2., 2.1, 2.2.,
uvedenych odbornych aktivit. 2.3,24.,25,26,
« Umiestnenie: kancelaria riaditel’a. 27.28,29,210.
« Pouzivatelia: ucitelia aj Ziaci $koly podl'a potreby.
Jednotkova cena bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti, t¢elnosti
a tcinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku - minimalna
konfigurécia: USB 2.0 FLASH DRIVE 2 GB (7,78 €)

2.2.7.|Digitélny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0] 0 0,00

2.2.8.|Skener 633002 ks 1 92,61 92,61 |Obstaranie zariadenia s prislusenstvom pre pouzitie pri ¢innostiach vykonavanych v ramei |1.1., 1.2, 2.1.,2.2,,
uvedenych odbornych aktivit. 2.3,24.,25,286,
« Umiestnenie: nainstalované v ucebni. 27.28,29,210.
« Pouzivatelia: ucitelia aj Ziaci $koly podla potreby.
« Vyuzitie: pri tvorbe uéebnych pomécok, pri zavadzani a vyuzivani novych foriem a
metod vyucovania.
Jednotkova cena 92,61 € bola ur¢ena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
Gcéelnosti a ucinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

2.2.9.|Multimedialny projektor 633004 ks 3 992,51 2 977,53|Obstaranie zariadenia s prisluSenstvom pre pouzitie pri ¢innostiach vykonavanych v ramei |1.1., 1.2, 2.1,,2.2,,

23,24,25,26.,

uvedenych odbornych aktivit.

« Umiestnenie: nainstalované v ucebni.

« Pouzivatelia: ucitelia aj Ziaci $koly v ramci vyuky.

« Vyuzitie: pri zavadzani a vyuzivani novych foriem a metod vyucovania.

Jednotkova cena 992,51 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a uéinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelna dodavku.

27.,28.,29,210.




ITMS kéd projektu: 26110130239

2.2.10.| Digitalny fotoaparat

633004

ks|

582,23

1164,46

Obstaranie zariadenia s prislusenstvom pre pouZitie pri ¢innostiach vykonavanych v ramci
uvedenych odbornych aktivit.

* Umiestnenie: kancelaria riaditel’a.

« Pouzivatelia: u¢itelia aj ziaci Skoly podla potreby.

« Vyuzitie: pri tvorbe fotodukumentacie, pri tvorbe u¢ebnych pomocok, pri zavadzani a
vyuzivani novych foriem a metdd vyucovania.
Jednotkova cena 582,23 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a Gi¢innosti na zéklade prieskumu ceny za porovnatelni dodavku.

2.2.11.|Digitalna kamera

633004

ks|

640,48

1 280,96

Obstaranie zariadenia s prislusenstvom pre pouZitie pri ¢innostiach vykonavanych v ramci
uvedenych odbornych aktivit.

* Umiestnenie: kancelaria riaditel’a.

« Pouzivatelia: u¢itelia aj Ziaci Skoly podla potreby.

« Vyuzitie: pri tvorbe fotodukumentacie, pri tvorbe u¢ebnych pomocok, pri zavadzani a
vyuzivani novych foriem a metdd vyucovania.

Jednotkova cena 640,48 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a Gi¢innosti na zéklade prieskumu ceny za porovnatelni dodavku.

2212 |LCD TV

633004

ks|

597,5

597,50

Obstaranie zariadenia s prislusenstvom pre pouZitie pri ¢innostiach vykonavanych v ramci
uvedenych odbornych aktivit.

« Umiestnenie: nainstalované v ucebni.

« Pouzivatelia: u¢itelia aj Ziaci Skoly v rdmci vyuky.

« Vyuzitie: pri zavadzani a vyuzivani novych foriem a metod vyucovania.
Jednotkové cena 597,50 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ncelnosti a ucinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

2.2.13.|Elektricky sporak

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného

2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633004

328,62

328,62

Obstaranie zariadenia s prisluSenstvom pre pouzitie pri ¢innostiach vykonavanych v ramei
uvedenych odbornych aktivit.

» Umiestnenie: nainstalované v ucebni.

« Pouzivatelia: u¢itelia aj Ziaci $koly v ramci vyuky.

« Vyuzitie: pri zavadzani a vyuzivani novych foriem a met6d vyucovania.
Jednotkova cena 328,62 €bola ur¢ena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a Gi¢innosti na zéklade prieskumu ceny za porovnatelni dodavku.

Poistenie

637015

300,16

Poistenie majetku pocas realizacie projektu 300,16 €

2.4.2.|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia

projekt

0,00

2137154

3.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

10
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3.1.1.|Odborny pracovnik 1.1.1. 637027 osobohodinal 30 9,96 298,80|Pracovnik pracuje na zaklade dohody o vykonani préce v ktorej si stanovené povinnosti |1.1.
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najma:
« Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie filmu" (10 hod)
« Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie fotografif a obrazkov" (10 hod)
« Skolenie ""Zaznamenavanie a spracovanie zvuku" (10 hod)
Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahtfia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelni pracu v danom
mieste a Case.

3.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodinal 0] 0 0,00

3.2. Cestovné nahrady ** 0,00

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizéacie * projekt 0 0 0,00

3.2.2.[Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi projekt 0] 0 0,00

limitmi) **
3.2.3.|Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi projekt 0] 0 0,00

limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluzieb

cinnosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu
podra aktivit projektu

osobohodina|

996,00
0,00

3.3.2.|Odborny pracovnik 1.1.2. 637004 osobohodinal 75 13,28 996,00|Externy pracovnik, pracujuci na zaklade zmluvy s dodavatel'skym subjektom podla 11
Obchodného zakonnika, v ktorej st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo
vzt'ahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti, najm:

+ Skolenie "Zaznamenéavanie a spracovanie filmu" (25 hod) - - tvorba pouzivatel'skej
prirucky

« Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie fotografif a obrazkov" (25 hod) - tvorba
pouzivatel'skej prirucky

« Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie zvuku" (25 hod) - tvorba pouzivatel'skej
prirucky

Jednotkova cena 13,28 € za osobohodinu bola uréena pri dodrzani principov
hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a G¢innosti na zaklade prieskumu ceny za dodavku
porovnatel'nej sluzby.

3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00

3.3.4.[Skolenie 1 projekt| 0 0 0,00

3.3.5.|Skolenie 2 projekt 0 0 0,00

3.3.6.[Skolenie 3 projekt 0 0 0,00

3.4. Ostatné vydavky - priame 896,22

3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0 0,00

3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00

3.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0] 0 0,00

personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

11



ITMS kéd projektu: 26110130239

3.4.4.Grafické spracovanie a tla¢ publikécie 637004 projekt 1 896,22 896,22 Grafické spracovanie a reprografické sluzby (&iernobiela, farebna tla¢, kopirovanie, 11
finalizacia dokumentov a iné) poskytnuté na zaklade zmluvy podl'a Obchodného
zakonnika v stvislosti s realizaciou ¢innosti aktivity, najmé:

« Skolenie "Zaznamenéavanie a spracovanie filmu" - vyroba pouzivatel'skej prirucky

« Skolenie ""Zaznamenavanie a spracovanie fotografii a obrazkov" - vyroba
pouzivatel'skej prirucky

« Skolenie "Zaznamenéavanie a spracovanie zvuku" - vyroba pouzivatel'skej prirucky
Jednotkova cena 896,22 € bola ur¢end pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a u¢innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

.. Iné (doplnit)) projekt 0 0 0,00
.5. Podpora fri ntantov 2 368,03
3.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0] 0 0,00
vzdelavania v tuzemsku
3.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 2368,03 2 368,03| Obstaranie a spotreba pisacich potrieb (pera, poznamkové bloky), néradia, Skolskych 11

pomdcok (vyukové CD, pamitové média - CD, DVD), ucebnic, publikacii alebo in¢ho
Skoliaceho materidlu pre potreby ¢innosti aktivity, najmé:

« Skolenie "“Zaznamenavanie a spracovanie filmu"

« Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie fotografii a obrazkov"

« Skolenie "“Zaznamenavanie a spracovanie zvuku"

Jednotkova cena 2368,03 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti,
efektivnosti, Gi¢elnosti a Gi¢innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0 0,00
3.5.4.|... Iné (dophnit) projekt [ 0 0,00

3. 4 559,05
it rba u¢ebnych pomdocok.
.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 46 181,24
4.1.1.[Odborny pracovnik 1.2.1. 610620 osobohodina 366 7,07 2 587,62 Pracovnik je internym zamestnancom koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej 12.
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12
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4.1.

n

Odborny pracovnik 1.2.2.

610620

osobohodinal

366

7,07

2587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

4.1.3.

Odborny pracovnik 1.2.3.

610620

osobohodina|

366

7,07

2 587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimedialnych prezentécii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

4.1.4.

Odborny pracovnik 1.2.4.

610620

osobohodinal

310]

7,07

2191,70

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (310 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

13
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4.15.

Odborny pracovnik 1.2.5.

610620

osobohodinal

366

7,07

2587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

4.1.6.

Odborny pracovnik 1.2.6.

610620

osobohodina|

366

7,07

2 587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimedialnych prezentécii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

4.1.7.

Odborny pracovnik 1.2.7.

610620

osobohodinal

366

7,07

2 587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

14
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4.1.8.

Odborny pracovnik 1.2.8.

610620

osobohodinal

366

7,07

2587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

4.1.9.

Odborny pracovnik 1.2.9.

610620

osobohodina|

366

7,07

2 587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimedialnych prezentécii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

4.1.10.

Odborny pracovnik 1.2.10.

610620

osobohodinal

366

7,07

2 587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€)]

12.

15
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4.1.11.

Odborny pracovnik 1.2.11.

610620

osobohodinal

366

7,07

2587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€)]

12.

4.1.12.

Odborny pracovnik 1.2.12.

610620

osobohodina|

366

7,07

2 587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimedialnych prezentécii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

4.1.13.

Odborny pracovnik 1.2.13.

610620

osobohodinal

366

7,07

2 587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

16
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4.1.14.

Odborny pracovnik 1.2.14.

610620

osobohodinal

366

7,07

2587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

4.1.15.

Odborny pracovnik 1.2.15.

610620

osobohodina|

366

7,07

2 587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimedialnych prezentécii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

12.

4.1.16.

Odborny pracovnik 1.2.16.

610620

osobohodinal

366

7,07

2 587,62

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€)]

12.
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4.5.

4.1.17.|Odborny pracovnik 1.2.17. 610620 osobohodina 366 7,07 2 587,62 Pracovnik je internym zamestnancom koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej 12.
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)

Jednotkové cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatela 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vietkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€)]

4.1.18.|Odborny pracovnik 1.2.18. 610620 osobohodina 366 7,07 2 587,62 |Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej 12.
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Tvorba multimediélnych prezentacii (366 hod)
Jednotkova cena za osobohodinu zahftia hrubii mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatocného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sucet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.
[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi projekt 0] 0 0,00
limitmi) **
4.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi projekt 0] 0 0,00
limitmi)** v pripade potreby
Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné
" &innosti)
4.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personlu osobohodinal 0] 0 0,00
podla aktivit projektu
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov projekt 0 0 0,00
4.3.4.].. Iné (doplni) projekt 0 0 0,00
4.4, Ostatné vydavky - pria 0,00
4.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0 0,00
4.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0 0,00
4.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0 0 0,00
personal (zabezpetené dodavatel'sky)**#**
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0 0,00
4.45.]... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00

4.5.1.

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

0,00
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4.5.2.]Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0] 0 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00

4.[Spolu 46 181,24

511

. Aktivita 2.1. - Spieva a tancuje cela trieda.

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 2.1.1.

610620

osobohodinal

60

7,07

4 138,80
424,20

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Exkurzie - zbieranie a spracovanie materiélu (60 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.1

5.1.2.

Odborny pracovnik 2.1.2.

610620

osobohodina|

80

7,07

565,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Nékup materialu a pomdcok, tvorba krojov a rekvizit (80 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.1

5.13.

Odborny pracovnik 2.1.3.

610620

osobohodinal

60

7,07

424,20

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Prezentacia (60 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.1
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5.1.4.

Odborny pracovnik 2.1.4.

610620

osobohodinal

100

7,07

707,00

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Priprava stboru (100 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.1

5.1.5.

Odborny pracovnik 2.1.5.

610620

osobohodina|

60

7,07

424,20

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Exkurzie - zbieranie a spracovanie materialu (60 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.1

5.1.6.

Odborny pracovnik 2.1.6.

637027

osobohodinal

40

9,96

398,40

Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najma:

« Priprava stiboru (40 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahffia hruba mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu préce a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelnu pracu v danom
mieste a Case.

5.1.7.

Odborny pracovnik 2.1.7.

637027

osobohodina|

40,

9,96

398,40

Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani préce v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najma:

« Priprava stiboru (40 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahfia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom
mieste a Case.

5.18.

Odborny pracovnik 2.1.8.

637027

osobohodinal

10

9,96

99,60

Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najma:

« Priprava stiboru (10 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahffia hruba mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelnu pracu v danom
mieste a Case.
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5.1.9.

Odborny pracovnik 2.1.9.

637027

osobohodinal

40

9,96

398,40

Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najma:

« Exkurzie - zbieranie a spracovanie materialu (40 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahtfia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelni pracu v danom
mieste a Case.

2.1

5.1.10.

Odborny pracovnik 2.1.10.

637027

osobohodina|

10

9,96

99,60

Pracovnik pracuje na zaklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najmé:

« Exkurzie - zbieranie a spracovanie materiélu (10 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu préce a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelni pracu v danom
mieste a Case.

5.1.11.

Odborny pracovnik 2.1.11.

637027

osobohodinal

10

9,96

99,60

Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najma:

« Exkurzie - zbieranie a spracovanie materialu (10 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahtfia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelni pracu v danom
mieste a Case.

5.1.12.

.2
5.2.1.

Odborny pracovnik 2.1.12.

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina|

projekt

10

9,96

99,60

Pracovnik pracuje na zaklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najmé:

« Exkurzie - zbieranie a spracovanie materiélu (10 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahffia hrubli mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu préce a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom
mieste a Case.

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

projekt

5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

" &innosti)

projekt

5.3.1.|Doplnit’ nézvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personalu osobohodinal 0 0 0,00
podra aktivit projektu

5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0 0,00

5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina ) 0 0,00

5.3.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0 0,00
5.4.2.Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0 0,00
5.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0 0 0,00

persondl (zabezpeCené dodavatel'sky)*****
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5.4.4.|Grafické spracovanie a tlag publikacie 637004 projekt] 1] 180,91 180,91 |Grafické spracovanie a reprografické sluzby (Ciernobiela, farebna tla¢, kopirovanie, 21
finalizacia dokumentov a iné) poskytnuté na zaklade zmluvy podl'a Obchodného
zakonnika v stvislosti s realizaciou ¢innosti aktivity, najmé:

« Prezentacia - vyroba spevnika, fotoalbumu (Zavere¢nou fazou bude prezentacia
nacvi¢enych programov a prac na verejnosti. Programy nafilmujeme kamerou, nafotime —
vytvorime album, uverejnime na webovej stranke $koly. Kazdoro¢ne uskuto¢nime $kolské
kolo spevackej sit'aze a sutaze l'udovych tancov, ktoré zdokumentujeme a premietneme
rodi¢om na besiedkach. Pripravime sut'aziacich do okresnej sut'aze I'udovych piesni —
Slovensky slavik, ktory predvedie ziskané schopnosti z aktivity. VVystupny material z
aktivity bude Ziakom prezentovany na hodinach HV, V'V, TV - pri nacviku tanca.
Ziskané informacie z besied, rozhovorov vyuziji Ziaci na hodinach SJ. Filmovy material z
aktivty pontkneme mestskej a regionalnej televizii.)

Jednotkova cena 180,91 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a uéinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelnia dodavku.

5.4.5.|Doprava zabezpecena dodéavatel'sky 637004 projekt 1] 1505,35 1 505,35|Doprava (minimalne 6x) pre odborny personél (minimélne 4 osoby) a cielovii skupinu 2.1

(minimalne 25 0s6b) zabezpetena dodavatel'sky pre realizaciu innosti aktivity, najma:

« Exkurzie - zbieranie a spracovanie materialu - vylety do blizkeho okolia (Ziaci si
nahrajt piesne, hadanky, prekaracky, oboznamia sa s 'udovou architekturou, l'udovymi
remeslami - tka¢stvom, kosikarstvom, rezbarstvom.)

Jednotkova cena 1505,35 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti,
efektivnosti, Gi¢elnosti a Gi¢innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

5.5. Podpora frekventa 2526,0
5.5.1.]Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0 0,00
vzdelavania v tuzemsku

5.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt] 1 2526,07 2 526,07|Obstaranie a spotreba pisacich potrieb, naradia, $kolskych pomdcok, uéebnic, publikacii |2.1.
alebo iného Skoliaceho materialu (hudobné nastroje, kroje, latky, stuzky a iné) pre
potreby ¢innosti aktivity, najma:
« Nakup materialu a pomécok, tvorba krojov a rekvizit - Priprava buducich ¢lenov
Skolského suboru sa bude uskuto¢novat’ najprv oboznamovanim sa s 'udovymi tancami,
piestiami, l'udovymi hrami, porekadlami, vy¢itankami, ludovymi remeselnikmi. Navstivia
dediny regiénu, vyuziju vyhody osobného kontaktu a nasaju atmosféru sposobu Zivota
starych rodicov. Dalsia Gast’ prebehne na vyugovacich hodinach. Pracovnik Zakladnej
umeleckej $koly nauéi ziakov hrat’ na jednoduchych hudobnych nastrojoch, pozveme
miestny tane¢ny stibor, aby Ziaci videli ako bude vyzerat’ vysledok ich snaZenia.
Jednotkova cena 2526,07 € bola ur¢ena pri dodrzani principov hospodarnosti,
efektivnosti, i¢elnosti a G€innosti na zéklade prieskumu ceny za porovnatelnti dodavku.

5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0 0,00

5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00

5.|Spolu 8 351,13

6. Aktivita 2.2. - Rysovanie bez rysovacich pomocok s aktivnym pristupom Zi

6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 1 060,50
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6.1.1.

Odborny pracovnik 2.2.1.

610620

osobohodinal

50

7,07

353,50

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Priprava a tvorba ¢asovo-tematickych planov (50 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatela 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vietkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.2.

6.1.2.

Odborny pracovnik 2.2.2.

610620

osobohodina|

50,

7,07

353,50

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Priprava a tvorba ¢asovo-tematickych planov (50 hod)
Jednotkova cena za osobohodinu zahftia hrubii mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatocného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sucet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.2.

6.1.3.

6.2.
6.2.1.

Odborny pracovnik 2.2.3.

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodinal

projekt

50

7,07

353,50

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Spracovanie metodického materialu (50 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatela 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vietkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.2.

6.2.2.

limitmi) **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi

projekt

6.2.3.

¢innosti)

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby
odavka sluzieb - pers

davky (odborné

projekt
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6.3.1.| Doplnit’ nézvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu osobohodinal 0 0,00
podla aktivit projektu
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodinal 0 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00
6.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
6.4.4.|Grafické spracovanie a tlag publikacie projekt 0 0,00
6.4.5.]... In¢ (doplnit’) projekt 0 0,00
6.5. Podpora frekventantov 113,86
6.5.1.]Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00
vzdelavania v tuzemsku
6.5.2.| Skoliaci material, 3koliace potreby 633009 projekt 113,86 113,86 Obstaranie a spotreba pisacich potrieb (ceruzky a iné), naradia, $kolskych pomécok (CD, [2.2.
vykresy, folie a in¢), ucebnic, publikacii alebo iného $koliaceho materidlu pre potreby
¢innosti aktivity, najma:
* Vlastna edukac¢na ¢innost’ - Podl'a ¢asovo-tematickych planov ucitel’ka na hodine
geometrie nauci ziakov rysovat’ ceruzou a pravitkom do zositov. Nasledujucu hodinu im
ukaze, ako je mozné to isté narysovat’ rychlo a presne s vyuzitim IKT techniky. Potom sa
uskutocnia hodiny v pocitadovej ucebni, kde si kazdy ziak vyski$a pracu so softvérom
podla pokynov ugitel’ky. Uvedena forma vyucovania sa pouzije aj v geometrickej téme,
kde sa ziaci u¢ia poznavat’ geometrické utvary. Program im umoziuje nielen narysovat’,
ale aj vymal'ovat’ tvary bez pastelick. Hodiny podnietia deti ku tvorivosti a estetike pri
praci. Vytvorené préce si ziaci vytlacia a zostavia svoj vlastny zosit geometrie, ktory
vyudujiica zhodnoti a najlepsie prace vystavi na nastenke, ukaze rodi¢om.
Jednotkova cena 113,86 € bola urcend pri dodrzani principov hospodarnosti,
efektivnosti, i¢elnosti a G€innosti na zéklade prieskumu ceny za porovnatelnti dodavku.
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00
6.5.4.] ... In¢ (doplnit’) projekt 0 0,00
6.|Spolu 1174,36

Odborny pracovnik 2.3.1.

610620

osobohodina|

7,07

282,80

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Besedy a priprava (20 hod)

« Spracovanie metodického materilu (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vSetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]
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.|Odborny pracovnik 2.3.2.

610620

osobohodinal

7,07

176,75

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Spracovanie metodického materilu (25 hod)

Jednotkové cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatela 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vietkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

23.

.|Odborny pracovnik 2.3.3.

637027

osobohodina|

9,96

199,20

Pracovnik pracuje na zaklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najmé:

« Besedy a priprava (20 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahffia hrubli mzdu a odvody zamestnavatel’a za
hodinu préce a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelni pracu v danom
mieste a Case.

7.2.
7.2.1.

.|Odborny pracovnik 2.3.4.

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodinal

projekt

9,96

199,20

0,00
0,00

Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najma:

« Besedy a priprava (20 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahtfia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelni pracu v danom
mieste a Case.

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

projekt

0,00

.| Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi

limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - persi

davky (odborné

" &innosti)

projekt

0,00

7.3.1.|Doplnit’ nézvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu osobohodinal 0] 0 0,00
podl'a aktivit projektu
7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina o) 0 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priam 116,85
7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0 0,00
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00
7.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0] 0 0,00

personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
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7.4.4.|Grafické spracovanie a tlag publikacie 637004 projekt] 1 116,85 116,85|Grafické spracovanie a reprografické sluzby (Ciernobiela, farebna tla¢, kopirovanie, 23.
finalizacia dokumentov a iné) poskytnuté na zaklade zmluvy podl'a Obchodného
zakonnika v stvislosti s realizaciou ¢innosti aktivity, najmé:

« VVytvorenie ilustrovanej knihy - vyroba ilustrovanej knihy (komiksu)
Jednotkova cena 116,85 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a uéinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelnia dodavku.

7.45.[... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00

7.5. Podpora frekvent 0,00

7.5.1.]Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0 0,00

vzdelavania v tuzemsku

7.5.2.| Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0 0 0,00

7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0 0,00

7.5.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00

7.|Spolu 974,80

Aktivita 2.4. - Spolu to dokaZzeme.
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny pracovnik 2.4.1.

610620

osobohodina|

80

7,07

1908,90
565,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Kurz $itia (50 hod)

« Privitanie prvakov (30 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stcet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.4,

8.1.2.

Odborny pracovnik 2.4.2.

610620

osobohodinal

50

7,07

353,50

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Kurz prace s poc¢itatom (50 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.4,
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8.1.3.

Odborny pracovnik 2.4.3.

610620

osobohodinal

80

7,07

565,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Kurz $itia (50 hod)

« Privitanie prvakov (30 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stic¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.4,

8.1.4.

Odborny pracovnik 2.4.4.

610620

osobohodina|

50,

7,07

353,50

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Kurz anglického jazyka (50 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.4,

8.15.

8.2.
8.2.1.

Odborny pracovnik 2.4.5.

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodinal

projekt

10

7,07

70,70

0,00
0,00

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

* Pecenie cukroviniek (10 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.4,

8.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

projekt

0,00

8.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00
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8.3.1.|Doplnit’ nézvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu osobohodinal 0 0,00
podla aktivit projektu
8.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00
8.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov osobohodinal 0 0,00
8.3.4.]... In¢ (doplnit’) projekt 0 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00
8.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00
8.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0,00
personal (zabezpetené dodavatel'sky)**#**
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie projekt] 0 0,00
8.4.5.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00
8.5. Podpora frekventantov 1234,82
8.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00
vzdelavania v tuzemsku
8.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projek] 1234,82 1 234,82|Obstaranie a spotreba pisacich potrieb, naradia, $kolskych pomécok, u¢ebnic (na vyuku a |2.4.
precvicovanie anglického jazyka a iné), publikécii alebo iného skoliaceho materialu (nite,
textilie, kuchynské prestieranie, pribory a iné) pre potreby ¢innosti aktivity, najma:
« Doucovanie romskych ziakov
« Kurz anglického jazyka
« Kurz Sitia
* Pecenie cukroviniek
Jednotkova cena 1234,82 € bola urcena pri dodrzani principov hospodarnosti,
efektivnosti, i¢elnosti a G¢innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelnti dodavku.
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00
8.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00
8.|Spolu 3143,72

. Aktivita 2.5. - Po Skole ma $kola bavi.
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik 2.5.1.

610620

osobohodinal

7,07

1513,60
353,50

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Vybudovanie detského observatéria (50 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatela 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vietkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]
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9.1

n

Odborny pracovnik 2.5.2.

610620

osobohodinal

30

7,07

212,10

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Vybudovanie skalky na $kolskom dvore (30 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

25.

9.13.

Odborny pracovnik 2.5.3.

610620

osobohodina|

40,

7,07

282,80

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« VVybudovanie meteorologickej stanice (40 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpocétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

25,

9.1.4.

Odborny pracovnik 2.5.4.

610620

osobohodinal

80

7,07

565,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

* Vybudovanie akvaria, vtac¢ich budok, chov skrec¢kov (80 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

25.

9.1.5.

Odborny pracovnik 2.5.5.

637027

osobohodina|

10

9,96

99,60

Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani préce v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najma:

« Vybudovanie detského observatéria (10 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahfia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom
mieste a Case.
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9.2. Cestovné nahrady ** 0,00

limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

" &innosti)

9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0 0,00

9.2.2.[Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s platnymi projekt 0] 0 0,00
limitmi) **

9.2.3.|Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi projekt 0] 0 0,00

9.3.1.|Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu osobohodinal 0] 0 0,00
podla aktivit projektu
9.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0 0,00
9.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina ) 0 0,00
9.3.4.]... In¢ (doplnit) projekt 0 0 0,00
9.4. Ostatné vydavky - priame 331,95
9.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00
9.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00
9.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0,00
personal (zabezpetené dodavatel'sky)**#**
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie projekt] 0| 0 0,00
9.4.5.|Doprava zabezpecena dodéavatel'sky 637004 projekt 1 331,95 331,95|Doprava pre cielova skupinu (minimalne 25 0s6b) zabezpe¢ena dodavatel'sky pre 25.
realizaciu ¢innosti aktivity, najma:
« Vybudovanie detského observatéria - Ziaci absolvujii navitevu hvezdarne a odborny
vyklad fyzika - astronéma
Jednotkova cena 331,95 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a u¢innosti na zéklade prieskumu ceny za porovnatelna dodavku.
9.5. Podpora frekventantov 121391
9.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0] 0 0,00
vzdelavania v tuzemsku
9.5.2.|Skoliaci materidl, $koliace potreby 633009 projekt 1 1213,91 1 213,91|Obstaranie a spotreba pisacich potrieb, naradia, Skolskych pomdcok (akvarium, klietka, |2.5.
¢akany, vedra, zemina, teplomer, vetromer a in¢), ucebnic, publikacii alebo in¢ho
Skoliaceho materidlu pre potreby ¢innosti aktivity, najmé:
* Vybudovanie akvaria, vtacich budok, chov skreckov
« Vybudovanie detského observatéria
« VVybudovanie meteorologickej stanice
« Vybudovanie skalky na $kolskom dvore
Jednotkova cena 1213,91 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti,
efektivnosti, i¢elnosti a G€innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelnti dodavku.
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00
9.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00
9.|Spolu 3 059,46
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10.1.1.

Odborny pracovnik 2.6.1.

610620

osobohodinal

100

7,07

707,00

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Odborna priprava a zber informécif (50 hod)

« Spracovanie informécii (50 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stic¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.6.

10.1.2.

Odborny pracovnik 2.6.2.

610620

osobohodina|

30

7,07

212,10

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Spracovanie informécii (30 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.6.

10.1.3.

Odborny pracovnik 2.6.3.

610620

osobohodinal

30

7,07

212,10

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Spracovanie informécif (30 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.6.
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10.5.

10.1.4.|Odborny pracovnik 2.6.4. 610620 osobohodina 20, 7,07 141,40(Pracovnik je internym zamestnancom Skoly a pracuje na zaklade doplnku pracovnej 26.
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Spracovanie informécif (20 hod)

Jednotkové cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatela 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vietkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

10.1.5.|Odborny pracovnik 2.6.5. 637027 osobohodina 15 9,96 149,40(Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti [2.6.
zamestnanca vo vztahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najmé:

« Odborna priprava a zber informécif (15 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahffia hrubli mzdu a odvody zamestnavatel’a za
hodinu préce a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelni pracu v danom
mieste a Case.

10.1.6.|Odborny pracovnik 2.6.6. 637027 osobohodinal 6 9,96 59,76|Pracovnik pracuje na zaklade dohody o vykonani préce v ktorej si stanovené povinnosti [2.6.
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najma:

« Odborna priprava a zber informécii (6 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahtfia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelni pracu v danom
mieste a Case.

10.2. Cestovné nahrady ** 0,00

10.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0 0,00

10.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi projekt 0] 0 0,00

limitmi) **

10.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi projekt 0] 0 0,00

limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - persi davky (odborné
¢innosti)

10.3.1.| Doplnit nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personédlu osobohodinal 0] 0 0,00

podl'a aktivit projektu

10.3.2.| Vyvoj portélu projekt 0 0 0,00

10.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodinal 0] 0 0,00

10.3.4.]... Iné (dopit) projekt 0] 0 0,00

0.4. Ostatné vydavky - priam 0,00

10.4.1.|Néjom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0] 0 0,00

10.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00

10.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0] 0 0,00

personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0 0,00
10.4.5.[... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00

10.5.1.

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

414,27
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10.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

414,27

414,27

Obstaranie a spotreba pisacich potrieb (vykresy, farby, Spendliky, polystyrén a iné),
naradia, $kolskych pomdcok, uéebnic, publikécii alebo iného $koliaceho materidlu pre
potreby &innosti aktivity, najma:

« Spracovanie informécif (Ziaci na hodinach slovenského jazyka zo ziskaného materialu
pripravia publikaciu ,,Kto je kto*, ktort uverejnia v skolskom Easopise. Na hodinach
vytvarnej a technickej vychovy vyrobia mapu mesta, regiénu, do ktorej zakreslia rodisko,
miesto posobenia osobnosti a obrazovo zdokumentuju ¢innost” skimanej osobnosti.)
Jednotkova cena 414,27 € bola ur¢end pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a u¢innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

2.6.

10.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

10.5.4.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

.|Odborny pracovnik 2.7.1.

.|Spolu
Aktivita 2 Z rozpravky do rozpravky.

Personalne vydavky inter odborné ¢innosti

610620

osobohodinal

7,07

1 896,03

707,00

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Divadelné predstavenie (25 hod)

« Spoznavanie H.CH.Andersena (25 hod)

« Spoznévanie P.Dobsinského (25 hod)

 Vlastné rozpravkové knizky (25 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

11.1.2.

Odborny pracovnik 2.7.2.

610620

osobohodina|

50,

7,07

353,50

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Divadelné predstavenie (50 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodato¢ného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stic¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.7.
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11.1.3.

Odborny pracovnik 2.7.3.

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodinal

projekt

50

7,07

353,50

0,00
0,00

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Divadelné predstavenie (50 hod)

Jednotkové cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatela 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vietkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.7.

11.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

projekt

0,00

11.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

¢innosti)

projekt

0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personélu osobohodinal 0,00
podla aktivit projektu
11.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0 0,00
11.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodinal 0] 0 0,00
11.3.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0] 0 0,00
11.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
11.4.1.|Néjom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0] 0 0,00
11.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00
11.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
11.4.4.]|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0 0,00
11.4.5.[... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00
11.5. Podpora frekventantov 964,29
11.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0 0,00
vzdelavania v tuzemsku
11.5.2.Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 964,29 964,29|Obstaranie a spotreba pisacich potrieb (vykresy, farbicky, pastelky, kartony a iné), 27.
naradia, $kolskych pomdcok, ucebnic, publikacii alebo iného $koliaceho materialu pre
potreby ¢innosti aktivity, najma:
* Spoznéavanie H.CH.Andersena
« Spoznavanie P.Dobsinského
« Divadelné predstavenie (V3etky Cinnosti aktivity na seba nadvizuja, dopliaju sa a veda
deti do ciel’a: vyrobit leporeld, pripravit’ po kazdej trojmesaénej aktivite divadelné
predstavenie pre predskolakov, rodi¢ov, starSich spoluziakov, seniorov, ale hlavne naucia
Zziakov ¢itat’. V priebehu realizacie Ziaci vymyslaju slogany, tvoria plagaty na divadelné
predstavenie. Na zaver aktivity vydaju $pecialne ¢islo 8kolského ¢asopisu v ktorom
prezentuju priebeh a vysledok aktivity.)
Jednotkova cena 964,29 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a u¢innosti na zéklade prieskumu ceny za porovnatelna dodavku.
11.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0 0,00
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11.5.4.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

11.

12.1.1.

Spolu

. Aktivita 2.8. - Spoznaj svoje mesto.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Odborny pracovnik 2.8.1.

610620

osobohodinal

20

7,07

2 378,29

141,40

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Koordinécia aktivity (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vSetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpoctovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.8.

12.1.2.

Odborny pracovnik 2.8.2.

610620

osobohodina|

80

7,07

565,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Koordinacia aktivity (80 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahftia hrubii mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
préce a jej vyska bola uréend z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opréavnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stucet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

238.

12.1.3.

12.2.
12.2.1.

Odborny pracovnik 2.8.3.

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodinal

projekt

9,96

49,80

0,00
0,00

Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl’a popisu aktivity, najma:

« Ziskanie historickych snimok mesta (5 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahtfia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelni pracu v danom
mieste a Case.

2.8.

12.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

projekt

0,00

12.2.3.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

12.3.1.|Doplnit nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného persondlu osobohodinal 0] 0 0,00
podla aktivit projektu

12.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0 0,00
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12.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00
12.3.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00
12.4. Ostatné vydavky - priame 209,12
12.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00
12.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00
12.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0 0,00
personal (zabezpetené dodavatel'sky)**#**
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 209,12 209,12|Grafické spracovanie a reprografické sluzby (Ciernobiela, farebna tla¢, kopirovanie, 28.
finalizacia dokumentov a iné) poskytnuté na zaklade zmluvy podl'a Obchodného
zakonnika v stvislosti s realizaciou ¢innosti aktivity, najma:
« Priprava tla¢enych vystupov pre prezentaciu a vystavu - spracovanie ziackych prac.
(Ziaci budu pomocou historickych snimok réznych objektov vyhl'adavat’ identické miesta
a sledovat’ ich vyvojové zmeny. Tento osobny zazitok z terénu (v mimovyuc¢ovacom
Case) spracujii pomocou digitalneho fotoaparatu aj pre vyukovy a prezentaény material, v
ktorom zhrn vysledky svojho $tudia. Terénny vyskum je aktivnou ¢innostou -
pohybovou az $portovou - mimo priestorov $koly. Z materialov, ktoré pripravia Ziaci
skoly, vyrobime vystavu vo forme panelov, s ktorou sa mozno prezentovat’. Sticasne Ziaci
pripravia na hodinach informatiky prezentéciu projektu. Usporiadajd vernisaz vystavy.)
Jednotkova cena 209,12 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a Gi¢innosti na zéklade prieskumu ceny za porovnatelni dodavku.
12.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00
12.5. Podpora frekventantov 0,00
12.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00
vzdelavania v tuzemsku
12.5.2.|Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0 0,00
12.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00
12.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0,00
12.[Spolu 965,92

Aktivita 2 Za krasami Liptova.
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Odborny pracovnik 2.9.1.

610620

osobohodinal

7,07 424,20

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Vylety do okolia (60 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubii mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vSetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]
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13.1.2.

Odborny pracovnik 2.9.2.

610620

osobohodinal

80

7,07

565,60

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Teoreticka priprava (20 hod)

« VVylety do okolia (60 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stic¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

29.

13.1.3.

Odborny pracovnik 2.9.3.

610620

osobohodina|

60

7,07

424,20

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« VVylety do okolia (60 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sti¢et nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.9.

13.1.4.

Odborny pracovnik 2.9.4.

610620

osobohodinal

20

7,07

141,40

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom su stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Spracovanie vystupov (20 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatela za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl'a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného poétu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

29.

13.15.

Odborny pracovnik 2.9.5.

637027

osobohodina|

9,96

49,80

Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani préce v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vztahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl'a popisu aktivity, najma:

« Teoreticka priprava (5 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahfia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom
mieste a Case.
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13.2. Cesto! hrady ** 0,00
13.2.1.|Prevadzka vozidla organizéacie * projekt 0 0,00
13.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi projekt 0 0,00

limitmi) **
13.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi projekt 0 0,00

limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
13.3.1.|Doplnit nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného personédlu osobohodinal 0 0,00
podla aktivit projektu
13.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00
13.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodinal 0 0,00
13.3.4.]... Iné (dophit) projekt 0 0,00
13.4. Ostatné vydavky - priame 99,58
13.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 99,58 99,58| Splatky ndjomného za najom priestorov v ramci trvania aktivity, na zaklade zmluvy o 29.
prenajme a v stvislosti s realizaciou ¢innosti aktivity, najma:
« Teoreticka priprava - dopravné ihrisko, prendjom na minimalne 5 hodin
Jednotkové cena 99,58 € bola urcend pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a ucinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.
13.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00
13.4.3.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny projekt 0 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
13.4.4.|Grafické spracovanie a tlaé publikicie projekt 0 0,00
13.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00
13.5. Podpora frekventantov 6112,34
13.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0,00
vzdelavania v tuzemsku
13.5.2.[Skoliaci material, skoliace potreby 633009 projekt] 6112,34 6 112,34 |Obstaranie a spotreba pisacich potrieb, naradia, kolskych pomdcok, udebnic, publikacii [2.9.
alebo iného Skoliaceho materialu (bicykle, prilby, cyklistické potreby, mapy a iné) pre
potreby ¢innosti aktivity, najma:
« Spracovanie vystupov
« Vylety do okolia - Na poznavanie okolitého regionu st ddlezité vychadzky a
krétkodobé exkurzie. Ziaci zdokumentuja (fotografovanim, filmovanim, kreslenim map,
zberom rastlin) ¢o videli, Co zazili, pricom sa zameraji na ziskavanie poznatkov z oblasti
geografie a biologie. Pocas kazdej trasy vycistia horsky potok alebo vyzbieraju chodniky,
doliny od turistického odpadu, nafotia tito ¢innost’, uskuto¢nia besedu s ochranarom
zivotného prostredia a celu ¢innost’ sa spracuje tak, Ze sa bude moct’ pouzit’ pri
prezentaciach ku Diiu Zeme.
Jednotkova cena 6112,34 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti,
efektivnosti, icelnosti a Gi¢innosti na zéklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.
13.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00
13.5.4.]... Iné (dophit) projekt 0,00
13.[Spolu 781712

14.

Aktivita 2.10. - Po

14.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

38

806,60
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14.1.1.

Odborny pracovnik 2.10.1.

610620

osobohodinal

50

7,07

353,50

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, ndzov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Kurz kor¢ul'ovania (40 hod)

« Priprava aktivity (10 hod)
Jednotkova cena za osobohodinu zahftia hrubii mzdu a odvody zamestnavatel'a za hodinu
prace a jej vyska bola uréena z dovodu dodatocného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktualnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajuce odvody
zamestnavatel'a 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vetkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Sucet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoétovanych poctom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.10.

14.1.2.

Odborny pracovnik 2.10.2.

610620

osobohodina|

50,

7,07

353,50

Pracovnik je internym zamestnancom $koly a pracuje na zéklade doplnku pracovnej
zmluvy, v ktorom st stanovené povinnosti a zodpovednost’ pracovnika vo vztahu k
projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu
aktivity, najma:

« Kurz plavania (40 hod)

« Priprava aktivity (10 hod)

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel’a za hodinu
préce a jej vyska bola uréena z dovodu dodatoéného personalneho obsadenia alebo
preobsadenia podl’a hodnoty vazeného aritmetického priemeru aktudlnej hodinovej
opravnenej ceny prace (tarifny plat + priplatky + nad¢as + prisluchajice odvody
zamestnavatela 35,2% / celkovy odpracovany ¢as) vietkych internych zamestnancov
zapojenych do odbornych aktivit projektu, ktora bola zvysena o 20%. Stéet nasobku
ceny za osobohodinu a rozpo¢tovaného po¢tu hodin uréenych zamestnancov bol
podeleny celkovym rozpoctovanych poétom hodin tychto zamestnancov.

[ (21010 Sk / 160 h + 35,2% odvody) + 20% = 213 Sk (7,07€) ]

2.10.

14.1.3.

Odborny pracovnik 2.10.3.

Ces hrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodinal

projekt

10

9,96

99,60

Pracovnik pracuje na zéklade dohody o vykonani prace v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca vo vzt'ahu k projektu, nazov funkcie, rozsah, cena a zoznam vykonavanych
¢innosti podl’a popisu aktivity, najma:

« Kurz kor¢ul'ovania (10 hod)

Jednotkova cena 9,96 € za osobohodinu zahtfia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cendm za porovnatelni pracu v danom
mieste a Case.

14.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi) **

projekt

14.2.3.

143.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu
podra aktivit projektu

projekt

osobohodina|

0,00

143.2.

Vyvoj portalu

projekt

0,00

14.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodinal

0,00

14.34.

... Iné (doplnit’)

projekt

0

0

0,00

14.4. Ostatné vydavky - priame 1427,36
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14.4.1.

Néjom priestorov na realizaciu aktivity

636001

projekt

1

1095,41

1095,41

Spléatky ndjomného za najom priestorov v ramci trvania aktivity, na zaklade zmluvy o
prenajme a v suvislosti s realizaciou ¢innosti aktivity, najma:

« Kurz kor¢ul'ovania - zimny $tadion, prendjom minimélne 6 krat

« Kurz plavania - plavarei, prenajom minimalne 6 krat

Jednotkova cena 1095,41 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti,
efektivnosti, Gi¢elnosti a Gi¢innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

2.10.

14.4.2.

Né&jom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

14.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

14.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

o

0

0,00

14.4.5.

14.5.
14.5.1.

Doprava zabezpecena dodavatel'sky

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

637004

projekt

projekt

331,95

331,95

2 748,46
0,00

Doprava pre cielovi skupinu zabezpecena dodavatel'sky pre realizaciu ¢innosti aktivity,
najma:

« Kurz plavania - doprava ciel'ovej skupiny k bazénu a spat’ (minimalne 40 osob)
Jednotkova cena 331,95 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a uéinnosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatelnia dodavku.

145.2.

Skoliaci material, 3koliace potreby

633009

projekt

2499,51

2 499,51

Obstaranie a spotreba pisacich potrieb, naradia, $kolskych pomocok, ucebnic, publikacii
alebo in¢ho $koliaceho materialu (koréule dievéenskeé, korcule chlap&enské a iné) pre
potreby ¢innosti aktivity, najmé:

* Kurz kor¢ul'ovania

« Spracovanie vystupov

Jednotkova cena 2499,51 € bola uréena pri dodrzani principov hospodarnosti,
efektivnosti, Gi¢elnosti a Gi¢innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

14.5.3.

Prispevky pre frekventantov

633009

projekt

248,95

248,95

Prispevky pre cielovii skupinu v ramci realizacie ¢innosti aktivity, najma:

« Kurz koréul'ovania - odmeny do sut'azi. (Ziaci v zimnom obdobi absolvujii v ramci
hodin telesnej vychovy kurz kor¢ul'ovania. Dievéata pod vedenim trénerky dostani
zaklady krasokor¢ul'ovania, chlapci hokeja. Na zaver chlapci zorganizuji hokejovy turnaj
s druzobnou $kolou. Dievéata si pripravia kratke vol'né jazdy, s ktorymi vystupia na
planovanej akcii Mikulas na l'ade.)

« Kurz plavania - odmeny do sit’azi. (V plane kurzu bude zahrnuté - pravidla
bezpecnosti, cvicenia na suchu, splyvanie, $tyly plavania a hry vo vode. Z priebehu kurzu
sa urobi fotodokumentécia, ktora spolu s metodickym materidlom poslizi ostatnym
ucitelom v regione pri tvorbe vlastného vzdelavacieho programu. Na zaver kurzu
prebehne sit'az ziakov, kde preukazu nadobudnuté zru¢nosti.)

Jednotkova cena 248,95 € bola ur¢end pri dodrzani principov hospodarnosti, efektivnosti,
Gcelnosti a u¢innosti na zaklade prieskumu ceny za porovnatel'ni dodavku.

2.10.

14.5.4.

. Iné (doplnif)

projekt

0,00

14.

Spolu

4982,42

0

15. Riadenie rizik (ak relevantné)
15.1.|Rizikova prirazka projekt 0 0,00
15.|Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 128 227,94
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fektivnosti rozpoctu Suma v Eur KONVERZNY KURZ 30,1260
1.[Nepriame vydavky*** 21 372,86 max. 20,00% z priamych vydavkov
2a. Z,ariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF (priame 0,00 max. 10.00% z priamych vydavkov
vydavky)
2b. Zariagenie a,vybavenie cez krizové financovanie z ERDF 0,00 max. 10.00% z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky)
3a.|Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 21 371,54 max. 20,00% z priamych vydavkov
3b.|Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) max. 20,00% z nepriamych vydavkov
4.|Dodavky na nepriame vydavky 4 415,60 max. 30,00% z nepriamych vydavkov
5.|Dodavky na priame vydavky 996,00 max. 30,00% z priamych vydavkov
6.|Rizikova prirdzka 0,00! max. 5,00% z priamych a nepriamych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpe¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym
*“:**Zia;iat;:l’ uve‘dié é.islo al-(t‘i\}ity p;)‘dl’a ;.mzirobného- opisu ‘a.l-(tivit.( Niektoré vy‘da;/ky mf)iu byt’-za‘pojer’xé ;/0 via-cer)'Ich':;k‘tiviiéc‘h s.u'éasn‘e (.nz.lpr.’zériade.ni.e/v\yb;\‘/enia sa v;/ui.iva vo vi‘acer)"/c.h akt-ivitécfx‘) a ST ST C T

*xxkkVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

Opravner)e vydavky Vyska,2|adaneho Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000§
2. 2009 55,94832271 53,15091 2,79742
3. 2010 39,42524729 37,45398 1,97126
4. 2011 32,85437263 31,21165 1,64272
5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000§
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000]
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000}
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000]
Spolu 128,22794 121,81654 6,41140]

9. % 100 95 5
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Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Pocet 0sdb: 25 pedagdgov

Vekova Struktdra: 25 - 59 rokov

Geografické umiestnenie: okres Ruzomberok
Pohlavie: prevazuju Zeny

Etnick& prislusnost: narodnost slovenska
Socio-ekonomicky status: VS vzdelanie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly

Pocet 0sob: 350 ziakov

Vekova Struktdra: 6 - 15 rokov

Geografické umiestnenie: okres Ruzomberok
Pohlavie: dievcata aj chlapci

Ziaci 3koly Etnick& prislusnost: narodnost slovenska
Socio-ekonomicky status: Ziaci ZS, 20%
Ziakov zo socialne znevyhodneného rodinného
prostredia, ktorych rodicia maju minimalny
zaujem o ich prospech.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity €. 1

Néazov aktivity 1.1 Vzdelavanie ucitelov.
Formou dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
Ciel aktivity uskutocnit Skolenia, kurzy zamerané na vyuZivanie prostriedkov

IKT, modernych vyucovacich foriem a metod vzdelavania.

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 - 30.04.2010

Trvanie aktivity: 7 mesiacov

Cielova skupina: ucitelia (20 os6b)

Odborny personél: 2 osoby

V rdmci aktivity budd realizované cinnosti:

« 1.1.1. Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie zvuku"

« 1.1.2. Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie fotografii a obrazkov"
« 1.1.3. Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie filmu"

V ramci kazdého Skolenia ucitelia ziskaju vedomosti z danej oblasti

a nadobudnt zrucnosti pre ich vyuZitie. Skolenie vykona externa

Popis aktivity spolocnost s prislusSnymi skisenostami a bude prebiehat v priestoroch
Skoly s vyuZzitim Skolskych pocitacov a didaktickych prostriedkov.
Skolenie bude viest skuseny 3kolitel pomocou nazornych prikladov,
ukazok a cviceni. Téma kazdého Skolenia bude spracovana vo forme
metodickej prirucky v papierovej a elektronickej podobe, ktora bude
obsahovat prehladné vysvetlenie postupov cinnosti a ndvod na
pouZivanie softvéru a hardvéru. Material pocas jeho tvorby bude
pripomienkovany odbornym garantom pre metodiky a na zaver
posudeny ako ucebny material pre pouZzitie absolventmi Skolenia ale aj
pre pouZzitie dalSimi kreativnymi ucitelmi a Ziakmi, ako zdroj informécii
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a indpirécia pre tvorbu.

Pre dosiahnutie planovaného ciela bud( pouZité metddy:

« POZNAVACIE METODY: « Vykladovo-ilustrativna metoda «
Reproduktivna metoda

* METODICKE FORMY: « VVykladové formy » vyklad, prednaska »
prezentacia ¢ Dialogické formy » diskusia « Demonstracné formy »
demonstréacia spdsobov cinnosti « Formy samostatnej préace » rieSenie
typovych uloh ¢ Iné metody » e-learning

» ORGANIZACNE FORMY: « kurz, 3kolenie

Mozne rizika, ktoré by zabranovali dosiahnutiu planovaného ciela:
nedostatocnd odborna priprava zo strany externej spolocnosti.
Previazanost aktivity: s aktivitou 1.2.

Metodoldgia aktivity

Na realizéciu aktivity boli vybrané také metddy, ktoré su
najvhodnejSie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
prakticku cinnost Ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby:
* Vykladovo-ilustrativha metdda - osvojovanie hotového
informovania ucitelom alebo vyuzitim didaktického prostriedku -
ucitel oznamuje Ziakom hotovu informéciu, Specialne vybrané
poznatky, organizuje prijimanie informéacie Ziakmi, ukazuje vzory
cinnosti, v ktorych sa tieto poznatky aplikujd v praxi. Ziaci
prijimaju informéaciu, dostavaju ju do vedomia a fixuju v pamati.
Osvojuju si oznamovanu informéciu, prepajajd ju so svojimi
predchadzajucimi vedomostami a predstavami.

 Reproduktivna metdda - osvojovanie sp6sobu cinnosti
napodobovanim vzorovej cinnosti - ucitel organizuje systém
cviceni na reprodukovanie cinnosti, ktoré si Zziakom zname a
pochopené prostrednictvom vykladovo-informativnej metddy.
Ziaci reprodukuju uvedend cinnost. Casté opakovanie spdsobov
cinnosti umoznuje im

nielen aplikovat, ale aj prehlbovat vedomosti, scasti ich
rozSirovat, a tym sdcasne zaistovat ich trvalé osvojenie.
METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyuchy, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

* Vykladove formy - spésoby prezentécie, ktorej hlavnym tGcelom
je vysvetlovanie uciva s vyuZitim primeranych parametrov
obtiaznosti textu pre Ziakov urcitého veku:

» vyklad, prednaSka - poucna, objasnujuca, suvisla, obycajne
obsiahla rec poskytujlca vSeobecny vstup do problematiky
zamerany na objasnenie problému a jeho Struktdry, blizsie
vysvetlenie pojmov, uvedenie podstatnych okolnosti alebo pricin
niecoho nie dost jasného alebo nie dost zrozumitelného, udanie
stvislosti javov, oboznamenie sa so zmyslom niecoho, vhodna
metoda pre pocetnejsSiu cielovi skupinu

» prezentéacia - ukéZzka niecoho pomocou produktu vytvoreného
napr. prezentacnym programom, Specializovanou pocitacovou
aplikéciou, ktord umoznuje vytvarat alebo predvadzat
elektronické prezentacie; hlavny doraz je kladeny na nazornost,
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teda poziadavku aby Ziaci boli vedeni k vytvaraniu a
zovSeobecnovaniu predstav bezprostrednym

vhimanim skutocnosti ci jej zobrazenia; skutocnostou sa
rozumeju vSetky prirodné i umelo vytvorené predmety a prirodné
a spolocenské javy

* Dialogicke formy - nazyvané aj ,,Sokratova metéda*“,
spocivajuce v prezentacii presne formulovanych otazok ucitela
Ziakom, ktori st nimi vedeni k vytvaraniu vlastnych, logickych
vyvodzovanych poznatkov:

» diskusia - aktivizujuca vyucovacia forma rozvijajica tvorivost
» Demonstracné formy - sluZia k predvadzaniu urcitého procesu,
javu, ich tlohou je stimulacia pozornosti, vzbudenie zaujmu,
riadenie pozorovania a aktivizacia myslienkovej cinnosti:

» demonstracia spésobov cinnosti - ucitel organizuje roznymi
formami (slovnymi, ndzornymi, praktickymi) prijimanie
informécii u Ziakov, alebo sa opiera o ich skor vytvorené
predstavy o spdsoboch cinnosti ako sklonovanie, zhotovovanie
vyrobkov, fyzikalny a chemicky pokus, spdsob rieSenia uloh,
vyslovnost v cudzom jazyku, kreslenie schémy, citanie z mapy
atd.

» Formy samostatnej prace - spésoby individualnej aktivizécie
uciaceho sa:

» rieSenie typovych uloh - po spravnej formulécii a analyze tlohy
(matematickej, fyzikalnej, historickej) nasleduje etapa syntetickej
cinnosti, v ktorej sa popiSe logika a postup rieSenia tlohy,
vysledkom tejto etapy je rieSiaci algoritmus

* Iné metddy:

» e-learning - vzdelavanie s vyuzitim multimedialnych technik
ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
naplnou:

* kurz, Skolenie - kratkodoby program alebo cast vzdelavacieho
programu vztahujlca sa tematicky k urcitému casovému Gseku
vyucovania.

DalSie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

« Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodévatelmi tovarov a sluZieb.

Ciel'ova skupina

Ucitelia Skoly: ucitelia (20 o0sdb) - vekovy priemer 40 rokov

Vystupy aktivity

» Metodicka prirucka na tému "Zaznamenavanie a spracovanie
zvuku" (metodicky materidl: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie zvuku"

» Metodicka prirucka na tému "Zaznamenavanie a spracovanie
fotografii a obrdzkov" (metodicky material: 1 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie fotografii a
obrazkov"

» Metodicka prirucka na tému "Zaznamenavanie a spracovanie
filmu" (metodicky materiél: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Skolenie "Zaznamenavanie a spracovanie filmu"
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« Didakticke prostriedky (didakticky prostriedok: 15 ks)

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spbsob ziskavania spétnej vézby:

* Reakcia 0sob cielovej skupiny - dotaznik.

» Hodnotenie poznatkov - testovanie.

Ak z vyhodnotenia informacii o ucinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebné — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity ¢. 2

Né&zov aktivity

1.2 Tvorba ucebnych pomaocok.

Ciel aktivity

Vytvorit subor multimedialnych prezentécii ako ucebnych
pomaocok pre dalSie vyuZitie v procese vyuky.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.09.2011

Popis aktivity

Trvanie aktivity: 24 mesiacov

Cielova skupina: ucitelia (25 osdb), Ziaci (350 0s6b)

Odborny personal: 18 os6b

V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

 1.2.1. Analyza potrieb cielovej skupiny a priprava tém urcenych
na spracovanie

* 1.2.2. Tvorba multimedialnych prezentécii: V spolupréci s
externym odbornikom

ucitelia samostatnou pracou vytvoria ucebné pomaocky.

« 1.2.3. Publikovanie multimedialnych prezentacii: Vytvorené
ucebné pomécky budd umiestnené na vytvorenom vzdelavacom
portali. Vybrané prezentacie budu uverejnené na CD, DVD,
internete.

Pre dosiahnutie planovaného ciela budd pouzité metody:

* POZNAVACIE METODY: « Vyskumna metoda

« SOCIALNE FORMY: « Individualna praca

« METODICKE FORMY: « Formy samostatnej prace »
samostudium « Praktické metddy » trening ¢ Iné metody »
cvicenie » e-learning « Problémové metddy » poverenie tlohou ¢
Tvorivé metddy » problémova metoda » projektova metoda

* ORGANIZACNE FORMY: « doméaca préaca

Mozne rizika, ktoré by zabranovali dosiahnutiu planovaného
ciela: nedostatocna odbornd priprava tvorcov prezentacii,
nedostatocna odbornd pomoc.

Previazanost aktivity: nadvézuje na aktivitu 1.1., suvisi s
aktivitami Specifického ciela 2.

Metodoldgia aktivity

Na realizéciu aktivity boli vybrané také metddy, ktoré su
najvhodnejSie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
prakticku cinnost Ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby:
* Vyskumné metdda - osvojovanie skusenosti z tvorivej cinnosti
samostatnym zistovanim a rieSenim problému - ucitel vytycuje
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problém, ale celkové rieSenie spociva na Ziakovi. Ziaci
samostatne skimaju a hladaju rieSenia najprv lahsich a neskorsie
stale

zloZitejSich problémov. Je to zvIast zretelné pri rieSeni novych
problémovych uloh, kedy sa Ziak najprv zoznamuje s myslienkou,
principom cinnosti.

SOCIALNE FORMY - usporiadanie vyucby vzhladom k jej
subjektom - ucitelovi a Ziakom - podla poctu Ziakov aktuélne
zapojenych do interakcie s ucitelom a spdsobu ich prace:

* Individuélna préca - ucitel je v interakcii len s jednym Ziakom,
ktory pracuje samostatne.

METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyuchy, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

» Formy samostatnej prace - spésoby individualnej aktivizécie
uciaceho sa:

» samoStidium - samovzdelavanie v prislusnej vopred dohodnutej
oblasti

* Praktické metddy - spojenie tedrie s praxou, osvojovanie si
zrucnosti a schopnosti vyuZivat vedomosti v praxi:

» tréning - vysoko efektivna interaktivna metodicka forma
kombinujuca cvicenia, simulécie a teoreticky vyklad, vhodnéa na
rozvoj Sirokej Skaly zrucnosti, vhodné pre cielova skupinu 15-20
0s6b

* Iné metddy:

» cvicenie - stbor zamernych a uvedomovanych cinnosti, operacii
a vykonov, ktoré smeruju k zdokonaleniu niektorych stranok
osobnosti, metodicka forma zamerana na overenie a prehlbenie
vedomosti, vytvaranie senzorickych, motorickych zrucnosti a
intelektualnych zbehlosti, ako upevnovacia metdda vyucovania
zabezpecuje zamerné

opakovanie s cielom upevnit pozitivne zaujmy, postoje, rozvinut
schopnosti a zrucnosti (motorické aj intelektualne), vytvorit
navyky potrebneé v Zivotnej praxi, od jednoduchého opakovania sa
odliSuje premenlivostou podmienok a pouzivanim vedomosti a
zrucnosti v novych savislostiach

» e-learning - vzdelavanie s vyuZzitim multimedialnych technik

* Problémové metody - metody, ktoré zaclenuju rieSenie
problémov samotnymi Ziakmi ako prostriedok ich intelektového
rozvoja, preferované v alternativnom vyucovani:

» poverenie Ulohou - Ziak ziskava od ucitela déleZité aZ vysadnée
postavenie voci ostatnym Ziakom, ucitel prejavuje voci Ziakom
déveru v ich konanie, s cielom zaclenit do kolektivu, zvysit
sebavedomie, nacviku Zivotnych zrucnosti

* Tvorivé metody - metody vychadzajlce z poznévacich a
motivacnych procesov, v ktorych hra délezita rolu inSpirécia,
fantazia, intuicia, prejavujuce sa neobvyklymi, nezvycajnymi
rieSeniami predkladanych situacii a problémov:

» problémova metdda - koncepcia problémovej vyucby:
problémova situacia _problém _ poznavacia cinnost _ systém




ITMS kod Projektu: 26110130239

vedomosti. Etapy vyucby: e vytycenie problému e priebeh rieSenia
a jeho logika « proces rieSenia, mozné a skutocné obtiaze a
rozpory e rieSenie a zdévodnenie jeho spravnosti ¢ objasnenie
vyznamu rieSenia pre dalSi rozvoj myslenia ci sféry cinnosti

» projektova metdda - Ziaci rieSia komplexné problémy, ktoré
nevychadzaju len z obsahu uciva, ale aj zo Zivota a z
mimoskolskych skusenosti, ich rieSenie si vyZaduje poznatky z
viacerych vyucovacich predmetov. Problémy vécSinou rieSia
skupiny Ziakov (v kooperativnom uceni sa) z vlastného zaujmu.
Projekty méZu navrhovat samotni Ziaci, ucitelia, pripadne iny
subjekt, ci ucitelia a Ziaci v spolupraci. Vysledny

produkt projektu, ktory Ziaci postupne vytvaraju, ma podobu
pisomného referatu, vykresu, videoprogramu, softvéroveho
programu, modelu, redlneho predmetu, vystavy, dramatizécie

a pod.

ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
naplnou:

 domaéca préaca - cielavedomé precvicovanie ziskanych vedomosti
a zrucnosti v doméacom prostredi.

DalSie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

« Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodavatelmi tovarov a sluzieb.

Ciel'ova skupina

Ucitelia Skoly: ucitelia (25 0sob) - vekovy priemer 40 rokov
Ziaci Skoly: ziaci (350 0s6b) - vek 6-15 rokov

Vystupy aktivity

» Multimedialne prezentacie (ucebny material: 240 ks) —
kontrolny bod cinnosti:

Tvorba multimedialnych prezentécii

* Portal (vzdelavaci portal: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Publikovanie multimedialnych

prezentacii

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spbsob ziskavania spétnej vézby:

* Reakcia 0sob cielovej skupiny - Vybrané prezentacie budu
zverejnené aj na internete. Tam prebehne diskusia, ktord poskytne
potrebnu spatnu vazbu. Zistia sa nazory a postrehy ucitelov,
Ziakov aj rodicov. Tieto skdsenosti sa vyuZiju aj neskor pri
naslednej vyrobe ucebnych pomécok po skonceni realizacie
projektu.

Ak z vyhodnotenia informacii o ucinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebneé — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity €. 3

Né&zov aktivity

2.1 Spieva a tancuje celd trieda.

Ciel aktivity

Vytvorenie netradicného modelu vyucby hudobnej vychovy s
vyuzitim regionalnych tradicii, zaloZenie Skolského detského
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ludového suboru. Podpora motivacie a tvorivosti Ziakov.

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 - 30.09.2011

Trvanie aktivity: 24 mesiacov

Cielova skupina: Ziaci - zaujemcovia o folklor (50 o0s6b)
Odborny personal: 12 os6b

V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

* 2.1.1. Nakup materialu a pomdcok, tvorba krojov a rekvizit

« 2.1.2. Exkurzie - zbieranie a spracovanie materialu: Ziaci si
nahraju piesne, hadanky, prekaracky, oboznamia sa s ludovou
architektarou, ludovymi remeslami - tkcstvom, koSikarstvom,
rezbarstvom. Priamo na vyucovacich hodinach Ziaci ziskané
informécie vyuZziju pri vyucbe: naucia sa spievat, tancovat a hrat
na ludovych nastrojoch. Tu im poméZu prizvani ludovi umelci.
Ziaci vytvoria vlastny spevnik ludovych piesni, ktori bud
vyuZivat Ziaci celej Skoly.

« 2.1.3. Priprava suboru: Priprava buducich clenov Skolského
stboru sa bude uskutocnovat najprv oboznamovanim sa s
ludovymi tancami, piesnami, ludovymi hrami, porekadlami,
vycitankami, ludovymi remeselnikmi. Navstivia dediny regionu,
Vyuziju vyhody osobného kontaktu a nasaju atmosféru spdsobu
Zivota starych rodicov. DalSia cast prebehne na vyucovacich
hodinach. Pracovnik Zakladnej umeleckej Skoly nauci Ziakov hrat
na jednoduchych hudobnych nastrojoch, pozveme miestny
tanecny subor, aby Ziaci videli ako bude vyzerat vysledok ich
snazenia.

Popis aktivity « 2.1.4. Prezentacia: Zaverecnou fazou bude prezentécia
nacvicenych programov a prac na verejnosti — oslavy Dna matiek,
MDD, Ruzombersky jarmok, Domov déchodcov, Detsky domov,
Materské Skolky, kulturne programy organizované mestom

— Protidrogova konferencia, Tanecny Ruzomberok, Slovensky
slavik. Programy nafilmujeme kamerou, nafotime — vytvorime
album, uverejnime na webovej stranke Skoly.

KaZdorocne uskutocnime Skolské kolo spevackej sltaZze a sutaze
ludovych tancov, ktoré zdokumentujeme a premietneme rodicom
na besiedkach. Pripravime sUtaZiacich do okresnej sutaze
ludovych piesni — Slovensky slavik, ktory predvedie ziskané
schopnosti z aktivity.

Vystupny material z aktivity bude Ziakom prezentovany na
hodinach HV, VV, TV — pri ndcviku tanca. Ziskané informécie z
besied, rozhovorov vyuziju Ziaci na hodinach SJ. Filmovy
material z aktivty ponikneme mestskej a regionalnej televizii.
Pre dosiahnutie planovaného ciela budd pouzité metody:

« POZNAVACIE METODY: « Vykladovo-ilustrativna metdda
Reproduktivna metdda

« METODICKE FORMY: « VVykladové formy » prezentéacia
Dialogické formy » dramatizacia « Demonstracné formy »
demonstracia prirodzenych objektov » demonstracia sposobov
cinnosti ¢ Praktické metody » nacvik zrucnosti

« ORGANIZACNE FORMY: « vyucovacia hodina « exkurzia,
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vylet, vychadzka ¢ zaujmova cinnost, krazok
Previazanost aktivity: s aktivitami 2.4., 2.5. 2 2.9.

Metodoldgia aktivity

Na realizaciu aktivity boli vybrané také metdody, ktoré su
najvhodnejsie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
praktickd cinnost Ziakov zameranU na dosiahnutie cielov vyucby:
* VVykladovo-ilustrativna metdda - osvojovanie hotového
informovania ucitelom alebo vyuZitim didaktickeho prostriedku -
ucitel oznamuje Ziakom hotovu informaciu, Specialne vybrané
poznatky, organizuje prijimanie informécie Ziakmi, ukazuje vzory
cinnosti, v ktorych sa tieto poznatky aplikuji v praxi. Ziaci
prijimajd informéciu, dostavajd ju do vedomia a fixuju v paméti.
Osvojuju si oznamovanu informaciu, prepajaju ju so svojimi
predchéadzajucimi vedomostami a predstavami.

* Reproduktivna metdda - osvojovanie spésobu cinnosti
napodobovanim vzorovej cinnosti - ucitel organizuje systém
cviceni na reprodukovanie cinnosti, ktoré si Zziakom zname a
pochopené prostrednictvom vykladovo-informativnej metddy.
Ziaci reprodukuji uvedend cinnost. Casté opakovanie sposobov
cinnosti umoznuje im nielen aplikovat, ale aj prehlbovat
vedomosti, scasti ich rozSirovat, a tym stcasne zaistovat ich trvalé
osvojenie.

METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyuchy, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

* VVykladove formy - spésoby prezentacie, ktorej hlavnym tcelom
je vysvetlovanie uciva s vyuZzitim primeranych parametrov
obtiaznosti textu pre Ziakov urcitého veku:

» prezentécia - ukézka niecoho pomocou produktu vytvoreného
napr. prezentacnym programom, Specializovanou pocitacovou
aplikéciou, ktord umoznuje vytvarat alebo predvadzat
elektronické prezentacie; hlavny doraz je kladeny na nazornost,
teda poZiadavku aby Ziaci boli vedeni k vytvaraniu a
zovSeobecnovaniu predstav bezprostrednym

vnimanim skutocnosti ci jej zobrazenia; skutocnostou sa
rozumeju vSetky prirodné i umelo vytvorené predmety a prirodné
a spolocenské javy

« Dialogicke formy - nazyvané aj ,,Sokratova metdéda“,
spocivajuce v prezentacii presne formulovanych otazok ucitela
Ziakom, ktori st nimi vedeni k vytvaraniu vlastnych, logickych
vyvodzovanych poznatkov:

» dramatizacia - vyuZivanie prvkov a postupov dramatického
umenia vo vychove a vzdeldvani, vytvarajlce prileZitost
znuvupreZivania alebo zazZivania situacii, s ktorymi sa mézu
stretnut v beznom Zivote, ucenie Ucastnikov orientovat sa, hladat
rieSenia, rozhodovat sa, prijimat rézne role, chapat a prejavovat
city, myslienky, porozumenie, spolupracu

» Demonstracné formy - sluZia k predvadzaniu urcitého procesu,
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javu, ich tlohou je stimulacia pozornosti, vzbudenie zaujmu,
riadenie pozorovania a aktivizacia myslienkovej cinnosti:

» demonstracia prirodzenych objektov - ucitel organizuje roznymi
formami (slovnymi, ndzornymi, praktickymi) prijimanie novych
alebo opakovanie znamych informécii u Ziakov o objektoch
priamo alebo zobrazenim materialnych prostriedkov (obrazy,
schemy, filmy)

» demonstracia spdsobov cinnosti - ucitel organizuje réznymi
formami (slovnymi, nazornymi, praktickymi) prijimanie
informécii u Ziakov, alebo sa opiera o ich skor vytvorené
predstavy o spdsoboch cinnosti ako sklonovanie, zhotovovanie
vyrobkov, fyzikalny a chemicky pokus, sp6sob rieSenia uloh,
vyslovnost v cudzom jazyku, kreslenie schémy, citanie z mapy
atd.

* Praktické metddy - spojenie tedrie s praxou, osvojovanie Si
zrucnosti a schopnosti vyuZivat vedomosti v praxi:

» nacvik zrucnosti - praktické precvicovanie naucenych postupov
ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
naplnou:

* vyucovacia hodina - zakladna organizacna jednotka vyucovania,
casovy Usek alebo jednotka Skolského rozvrhu hodin, spravidla 45
min.

* exkurzia, vylet, vychadzka - skupinova navsteva vyznamného
alebo zaujimavého miesta ci zariadenia, ktord ma poznévaci ciel a
ktord méa priamy vztah k obsahu vyucovania.

* zZAujmova cinnost, krazok - volnocasova aktivita odrazajica
zaujem dietata zdokonalovat sa v urcitej oblasti.

DalSie skutocnosti:

« Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodévatelmi tovarov a sluZieb.

Ciel'ova skupina

Ziaci koly: Ziaci - zaujemcovia o folklor (50 0sob) - vek 6-15
rokov

Vystupy aktivity

* Hudobné a folkl6rne ucebné pomécky (didakticky prostriedok:
84 ks) — kontrolny bod cinnosti: Nakup materialu a pomocok,
tvorba krojov a rekvizit

 Ucebné pomdcky (ucebny material: 10 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Exkurzie - zbieranie a spracovanie materialu — vyuZitie:
na hodinach SJ, HV, VV, TV ¢ Spevnik ludovych piesni (ucebny
material: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti: Exkurzie - zbieranie a
spracovanie materialu

» Metodicky material na zaloZenie Skolského stboru (metodicky
material: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti: Priprava suboru

» Metodicky material na netradicné vyucovanie hudobnej
vychovy (metodicky material: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Prezentacia

* Prezentacné ucebné pomdcky (ucebny material: 10 ks) —
kontrolny bod cinnosti: Prezentacia — vyuZzitie: na hodinach SJ,
HV, VV, TV

Spbsob ziskavania

Spbsob ziskavania spétnej vézby:
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spatnej vazby

* Reakcia 0sob cielovej skupiny - dotaznik.

* Hodnotenie individualneho uplatnovania poznatkov a zrucnosti
- vysledky v sutaZiach.,

» Hodnotenie na arovni Skoly - odborné diskusia pedagogickej aj
laickej verejnosti.

Ak z vyhodnotenia informacii o Gcinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebné — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity €. 4

Néazov aktivity

2.2 Rysovanie bez rysovacich pomécok s aktivnym pristupom
Ziakov.

Ciel aktivity

Zavedenie a vyuZzitie IKT a edukacného softvéru na hodinach
matematiky, priprava modernej vyucovacej hodiny geometrie, na
podporu participacie Ziakov a ulahcujenie praktického
vyucovania, estetika a kreativita v praci Ziaka a v neposlednom
rade efektivita vyucovania.

ZvySenie matematickych zrucnosti Ziakov, rozvoj pocitacovej
gramotnosti nielen Ziakov, ale aj ucitelov, ukazky prac Ziakov v
grafickej aj v elektronickej podobe. Priprava a tvorba
metodického materialu, ktory bude vychadzat z vlastnych
skasenosti ziskanych pri realizacii aktivity, propagacia
metodickeho materiélu.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.09.2011

Popis aktivity

Trvanie aktivity: 24 mesiacov

Cielovéa skupina: Ziaci 1.stupna (150 os6b), Ziaci 2.stupna (200
0s6b)

Odborny personal: 3 osoby

V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

« 2.2.1. Priprava a tvorba casovo-tematickych planov: Ucitelka
matematiky 2.stupna nauci kolegyne pracovat s edukacnym
softvérom a zobrazovacimi prostriedkami. Spolocne zapracuju
vyuzitie didaktickych prostriedkov do casovotematickych planov.
Potom metodicky vypracujd hodiny na tému Geometria a
meranie, Uhol a jeho velkost, Obvod a obsah obdlZnika a Stvorca
ainé.

Priprava sa bude uskutocnovat v pocitacovej ucebni Skoly s
dérazom na ovladanie softveru, pod vedenim skusenej metodicky
1.stupna, ktord ma prislusny certifikat zo Skolenia.

« 2.2.2. Vlastna edukacné cinnost: Podla casovo-tematickych
planov ucitelka na hodine geometrie nauci Ziakov rysovat ceruzou
a pravitkom do zoSitov. Nasledujucu hodinu im ukéaze, ako je
mozné to isté narysovat rychlo a presne s vyuzitim IKT techniky.
Potom sa uskutocnia hodiny v pocitacovej ucebni, kde si kazdy
Ziak vyskusa

pracu so softvérom podla pokynov ucitelky. Uvedena forma
vyucovania sa pouZije aj v geometrickej téme, kde sa Ziaci ucia
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poznavat geometrické utvary. Program im umoznuje nielen
narysovat, ale aj vymalovat Utvary bez pasteliek. Hodiny
podnietia deti ku tvorivosti a estetike pri praci. Vytvorené prace si
ziaci vytlacia a zostavia svoj

vlastny zosit geometrie, ktory vyucujuca zhodnoti a najlepSie
prace vystavi na nastenke, ukaze rodicom.

» 2.2.3. Spracovanie metodického materidlu: Metodicka priprava
na hodiny a ich priebeh sa spracuje vo forme metodického
materialu. Po odskiSani postupu sa uskutocni odborna diskusia o
danej aktivite medzi kolegami na predmetovom zdruzeni,
zaznamena jej priebeh a zavery a nasledne postup sa pouZije v
nasledujdcich Skolskych rokoch. Zavery Skolskej predmetovej
komisie spolu s vypracovanou elektronickou

podobou otvorenej hodiny bude pondknuty na webovej stranke
SirSej pedagogickej verejnosti na posudenie, pripadné pouZitie.
Pre dosiahnutie planovaného ciela budd pouzité metody:

« POZNAVACIE METODY: « Vykladovo-ilustrativna metdda
Reproduktivna metdda

* VVykladovo-problémova metoda

« SOCIALNE FORMY: « Frontalna praca

« METODICKE FORMY: « Vykladové formy » vyklad,
prednaska » prezentacia « Demonstracné formy » demonstracia
prirodzenych objektov » demonstracia spésobov cinnosti « Formy
samostatnej prace » rieSenie typovych uloh » reprodukcia ,
napodobovanie ¢ Praktické metody » nacvik zrucnosti ¢ Tvorivé
metody » problémova metdda

* ORGANIZACNE FORMY: « vyucovacia hodina

Previazanost aktivity: s aktivitami 2.4. a 2.5.

Metodoldgia aktivity

Na realizéciu aktivity boli vybrané také metddy, ktoré su
najvhodnejSie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
prakticku cinnost Ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby:
* Vykladovo-ilustrativha metdda - osvojovanie hotového
informovania ucitelom alebo vyuzitim didaktického prostriedku -
ucitel oznamuje Ziakom hotovu informéciu, Specialne vybrané
poznatky, organizuje prijimanie informéacie Ziakmi, ukazuje vzory
cinnosti, v ktorych sa tieto poznatky aplikujd v praxi. Ziaci
prijimaju informéaciu, dostavaju ju do vedomia a fixuju v pamati.
Osvojuja si oznamovanu informéciu, prepajajd ju so svojimi
predchadzajucimi vedomostami a predstavami.

* Reproduktivna metdda - osvojovanie sp6sobu cinnosti
napodobovanim vzorovej cinnosti - ucitel organizuje system
cviceni na reprodukovanie cinnosti, ktoré su Ziakom zndme a
pochopené prostrednictvom vykladovo-informativnej metody.
Ziaci reprodukuju uveden( cinnost. Casté opakovanie spdsobov
cinnosti umoznuje im

nielen aplikovat, ale aj prehlbovat vedomosti, scasti ich
rozSirovat, a tym sucasne zaistovat ich trvalé osvojenie.
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* Vykladovo-problémova metdda - osvojovanie zdévodnovaného
informovania - ucitel nastoluje problém, sdm ho riesi, pritom vSak
ukazuje spdsob rieSenia v jeho skutocnych, Ziakom vSak
pristupnych protikladoch, poukazuje na myslienkovy postup pri
jeho rieeni. Ucitel ukazuje vzory vedeckého poznavania,
vedeckého rieSenia problémov. Ziaci sleduju logiku vykladu
ucitela, v myslienkach kontroluju presvedcivost jeho postupu,
zddvodnovanie. V pripade chyb vo vyklade vznikaju u Ziakov
pochybnosti, otadzky, ktoré su tym castejSie, cim viac si osvojili
skusenosti z tvorivej cinnosti. Ziakom sa odkryvaju nielen
konecné vysledky vyskumov a etapy ich rozvijania, ale aj vztahy
medzi etapami, cesty postupu od jednej etapy k druhej, typické
odchylky, prekézky vznikajlce v podobe novych problémov.
SOCIALNE FORMY - usporiadanie vyucby vzhladom k jej
subjektom - ucitelovi a Ziakom - podla poctu Ziakov aktuélne
zapojenych do interakcie s ucitelom a spdsobu ich prace:

* Frontéalna préaca - ucitel pracuje naraz s celou triedou, pésobi na
vsetkych Ziakov.

METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyucby, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

* Vykladové formy - sposoby prezentécie, ktorej hlavnym tcelom
je vysvetlovanie uciva s vyuZzitim primeranych parametrov
obtiaznosti textu pre Ziakov urcitého veku:

» vyklad, prednaSka - poucna, objasnujuca, suvisla, obycajne
obsiahla rec poskytujuca vSeobecny vstup do problematiky
zamerany na objasnenie problému a jeho Struktury, bliZSie
vysvetlenie pojmov, uvedenie podstatnych okolnosti alebo pricin
niecoho nie dost jasného alebo nie dost zrozumitelného, udanie
suvislosti javov, oboznamenie sa so zmyslom niecoho, vhodna
metdda pre pocetnejSiu cielovi skupinu

» prezentécia - ukazka niecoho pomocou produktu vytvoreného
napr. prezentacnym programom, Specializovanou pocitacovou
aplikaciou, ktora umoznuje vytvarat alebo predvadzat
elektronické prezentécie; hlavny doraz je kladeny na nazornost,
teda poziadavku aby Ziaci boli vedeni k vytvaraniu a
zovSeobecnovaniu predstav bezprostrednym

vnhimanim skutocnosti ci jej zobrazenia; skutocnostou sa
rozumeju vSetky prirodné i umelo vytvorené predmety a prirodné
a spolocenské javy

» Demonstracné formy - sluZia k predvadzaniu urcitého procesu,
javu, ich tlohou je stimulacia pozornosti, vzbudenie zaujmu,
riadenie pozorovania a aktivizacia myslienkovej cinnosti:

» demonstracia prirodzenych objektov - ucitel organizuje roznymi
formami (slovnymi, ndzornymi, praktickymi) prijimanie novych
alebo opakovanie znamych informécii u Ziakov o objektoch
priamo alebo zobrazenim materialnych prostriedkov (obrazy,
schémy, filmy)

» demonstracia spdsobov cinnosti - ucitel organizuje réznymi
formami (slovnymi, nazornymi, praktickymi) prijimanie
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informécii u Ziakov, alebo sa opiera o ich skor vytvorené
predstavy o spdsoboch cinnosti ako sklonovanie, zhotovovanie
vyrobkov, fyzikalny a chemicky pokus, spdsob rieSenia uloh,
vyslovnost v cudzom jazyku, kreslenie schémy, citanie z mapy
atd.

» Formy samostatnej prace - spésoby individualnej aktivizacie
uciaceho sa:

» rieSenie typovych uloh - po spravnej formulécii a analyze Glohy
(matematickej, fyzikalnej, historickej) nasleduje etapa syntetickej
cinnosti, v ktorej sa popiSe logika a postup rieSenia ulohy,
vysledkom tejto etapy je rieSiaci algoritmus

» reprodukcia , napodobovanie - podanie, opakovanie niecoho prv
poznaného, vypocutého, zaZitého, napodobovanie originalu (napr.
jazykového modelu, citanie méap, rysovanie schém)

* Praktické metddy - spojenie tedrie s praxou, osvojovanie si
zrucnosti a schopnosti vyuZivat vedomosti v praxi:

» nacvik zrucnosti - praktické precvicovanie naucenych postupov
* Tvorivé metody - metody vychadzajuce z poznavacich a
motivacnych procesov, v ktorych hra délezZitu rolu in3piracia,
fantazia, intuicia, prejavujuce sa neobvyklymi, nezvycajnymi
rieSeniami predkladanych situécii a problémov:

» problémova metoda - koncepcia problémovej vyucby:
problémov4 situécia _ problém _ poznévacia cinnost _ systéem
vedomosti. Etapy vyucby: « vytycenie problému e priebeh rieSenia
a jeho logika « proces rieSenia, mozné a skutocné obtiaZe a
rozpory e rieSenie a zdévodnenie jeho spravnosti ¢ objasnenie
vyznamu rieSenia pre dalsi rozvoj myslenia ci sféry cinnosti
ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
naplnou:

* vyucovacia hodina - zakladna organizacna jednotka vyucovania,
casovy Usek alebo jednotka Skolského rozvrhu hodin, spravidla 45
min.

DalSie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

» Aktivita prispeje k lok&alnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodavatelmi tovarov a sluzieb.

Ciel'ova skupina

Ziaci $koly: Ziaci 1.stupna (150 0sdb) - vek 6-10 rokov
Ziaci Skoly: Ziaci 2.stupna (200 0s6b) - vek 9-15 rokov

Vystupy aktivity

« VVyuZitie didaktickych prostriedkov (tematicky plan: 1 ks) —
kontrolny bod cinnosti:

Priprava a tvorba casovo-tematickych planov

* Inovacia ucebne (odborné ucebna: 2 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Vlastna edukacna cinnost

» Metodicky material na netradicné vyucovanie matematiky
(metodicky material: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti: Spracovanie
metodického materialu

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Sposob ziskavania spatnej vazby:
* Reakcia 0s6b cielovej skupiny - dotaznik.
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» Hodnotenie poznatkov - testovanie.

» Hodnotenie na arovni Skoly - odborné diskusia pedagogickej aj
laickej verejnosti.

Ak z vyhodnotenia informacii o Gcinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spétnej

vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa mina planovanym cielom,
je potrebne - identifikovat

zdroje tejto odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity €. 5

Né&zov aktivity 2.3 Elektronicky zaznamnik mimocitankovej literatury.
Ciel aktivity Jazyk a _komunlkaua — rozvoj citatelskej a pocitacovej
gramotnosti.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.09.2011

Popis aktivity

Trvanie aktivity: 24 mesiacov

Cielova skupina: Ziaci 2.stupna (50 osdb)

Odborny personal: 4 osoby

V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

« 2.3.1. Besedy a priprava: Priprava na aktivitu zacne navstevou
mestskej kniznice s cielom informovat sa 0 knihach urcenych pre
dany vek. Zabezpecime besedy s pracovnikom Mestskej kniZnice
v RuZzomberku a s ruzomberskym spisovatelom. Potom na
hodinach slovenského jazyka a literatlry sa zameriame na:

e pracu s textom s cielom rozvijat citatelsku zrucnost,

* porozumenie obsahu a myslienok precitanych knih,

* rozhovory o precitanom.

Spracovavanie ziskanych informécii sa bude uskutocnovat v
pocitacovej ucebni skoly.

« 2.3.2. Vytvorenie zaznamnika mimocitankovej literatdry: Ziaci
si na Skolskych pocitacoch vytvoria priecinok vlastny Zaznamnik
mimo citankovej literatdry, ktory bude mat dva podpriecinky -
Povinna literat(ira a Iné precitané knihy. Ziak v obidvoch

uvedie: autora, nazov , Zaner, hlavnu postavu, vedlajSie postavy,
strucny obsah, myslienky, ktoré Ziaka zaujali alebo citaty
precitanych knih. Stranku o knihe méZe spestrit obrdzkom obalu
knihy alebo inymi ilustraciami stiahnutymi z internetu.
Zé&znamnik si bude doplnat aZ po deviaty rocnik. Tieto Udaje si
zaznamena bud doma a posle alebo prenesie do Skolského
pocitaca na hodinéach slovenského jazyka a kruzkoch informatiky.
« 2.3.3. Vytvorenie ilustrovanej knihy: Ziaci si buddi moct pozriet
zaznamniky navzajom, a tak sa poinformovat o knih&ch, ktore ini
precitali. Najlepsie stranky sa budd prezentovat na nastenke, v
Skolskom casopise a pod. Okrem toho kaZdy Ziak na zaver vytvori
vlastnu knihu aj s ilustraciami. NajSikovnejSia skupina Ziakov
vytvori ilustrovanu knihu (komiks) pre prvakov.

» 2.3.4. Spracovanie metodického materialu: Metodicka priprava
na hodiny a ich priebeh sa spracuje vo forme metodického
materialu. Po odskiSani postupu sa uskutocni odborna diskusia o
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danej aktivite medzi kolegami na predmetovom zdruzeni,
zaznamena jej priebeh a zavery a nasledne postup sa pouZzije v
nasledujdcich Skolskych rokoch. Zavery Skolskej predmetovej
komisie spolu s vypracovanou elektronickou podobou otvorenej
hodiny bude pondknuty na webovej stranke SirSej pedagogickej
verejnosti na posudenie, pripadné pouZitie.

Pre dosiahnutie planovaného ciela budd pouzité metody:

« POZNAVACIE METODY: « Reproduktivna metdda e
Vyskumna metdda

» SOCIALNE FORMY: « Frontalna préaca * Skupinova praca

* METODICKE FORMY: « Dialogické formy » diskusia » Formy
samostatnej prace » rieSenie typovych uloh » reprodukcia ,
napodobovanie * Pisomné metddy » pisomna praca, praca s
textom e Problémové metddy » poverenie tlohou

* ORGANIZACNE FORMY: « vyucovacia hodina « doméaca
praca

Previazanost aktivity: s aktivitami 2.4., 2.5. a 2.6.

Na realizéciu aktivity boli vybrané také metddy, ktoré su
najvhodnejSie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
prakticku cinnost Ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby:
* Reproduktivna metdda - osvojovanie sp6sobu cinnosti
napodobovanim vzorovej cinnosti - ucitel organizuje systéem
cviceni na reprodukovanie cinnosti, ktoré su Ziakom zndme a
pochopené prostrednictvom vykladovo-informativnej metddy.
Ziaci reprodukuji uvedend cinnost. Casté opakovanie sposobov
cinnosti umoznuje im

nielen aplikovat, ale aj prehlbovat vedomosti, scasti ich
rozSirovat, a tym sdcasne zaistovat ich trvalé osvojenie.
 Vyskumna metoda - osvojovanie skusenosti z tvorivej cinnosti
samostatnym zistovanim a rieSenim problému - ucitel vytycuje
Metodoldgia aktivity problém, ale celkové rieSenie spociva na Ziakovi. Ziaci
samostatne skimaju a hladaju rieSenia najprv lahsich a neskorsie
stale zloZitejSich problémov. Je to zvIast zretelné pri rieSeni
novych problémovych Gloh,

kedy sa Ziak najprv zoznamuje s myslienkou, principom cinnosti.
SOCIALNE FORMY - usporiadanie vyuchy vzhladom k jej
subjektom - ucitelovi a Ziakom - podla poctu Ziakov aktualne
zapojenych do interakcie s ucitelom a spdsobu ich prace:

* Frontalna préaca - ucitel pracuje naraz s celou triedou, pdsobi na
vSetkych Ziakov.

* Skupinova préaca - ucitel je v interakcii so skupinou, v ktorej
Ziaci spolocne pracuju na urcitej tlohe - napr. préca vo
dvojiciach, skupinéch, kooperativna vyucba.

METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyucby, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

» Dialogicke formy - nazyvané aj ,,Sokratova metdda“,
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spocivajuce v prezentacii presne formulovanych otazok ucitela
Ziakom, ktori st nimi vedeni k vytvaraniu vlastnych, logickych
vyvodzovanych poznatkov:

» diskusia - aktivizujlca vyucovacia forma rozvijajlca tvorivost

» Formy samostatnej prace - sposoby individualnej aktivizacie
uciaceho sa:

» rieSenie typovych Gloh - po spravnej formulacii a analyze Glohy
(matematickej, fyzikalnej, historickej) nasleduje etapa syntetickej
cinnosti, v ktorej sa popiSe logika a postup rieSenia ulohy,
vysledkom tejto etapy je rieSiaci algoritmus

» reprodukcia , napodobovanie - podanie, opakovanie niecoho prv
poznaného, vypocutého, zaZitého, napodobovanie originalu (napr.
jazykového modelu, citanie map, rysovanie schém)

* Pisomné metody - stcast ci hlavna cast réznych spésobov
hodnotenia vzdelavacich vysledkov:

» pisomna préaca, praca s textom - stcast vzdelavacieho procesu
zaloZena na aktivnom pristupe Ziaka a spojend s citanim s
porozumenim, vyhladavanim a zameranim pozornosti na dolezite,
pre Ziaka podnecujuce myslienky

* Problémoveé metody - metody, ktore zaclenuju rieSenie
problémov samotnymi Ziakmi ako prostriedok ich intelektového
rozvoja, preferované v alternativnom vyucovani:

» poverenie Ulohou - Ziak ziskava od ucitela déleZité aZ vysadne
postavenie voci ostatnym Ziakom, ucitel prejavuje voci Ziakom
déveru v ich konanie, s cielom zaclenit do kolektivu, zvysit
sebavedomie, nacviku Zivotnych zrucnosti

ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
naplnou:

* vyucovacia hodina - zakladna organizacné jednotka vyucovania,
casovy Usek alebo jednotka Skolského rozvrhu hodin, spravidla 45
min.

 domaca préaca - cielavedomé precvicovanie ziskanych vedomosti
a zrucnosti v doméacom prostredi.

Dalsie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

« Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodavatelmi tovarov a sluzieb.

Ciel'ova skupina

Ziaci koly: Ziaci 2.stupna (50 0s6b) - vek 9-15 rokov

Vystupy aktivity

* Elektronicky zaznamnik (dokumentécia: 50 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Vytvorenie zd&znamnika mimocitankovej literatury

» Komiks (ucebny material: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Vytvorenie ilustrovanej knihy

» Metodicky material na netradicné vyucovanie literatury
(metodicky material: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti: Spracovanie
metodického materialu

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spbsob ziskavania spétnej vézby:
» Hodnotenie individualneho uplatnovania poznatkov a zrucnosti
- kvalita samotnych vystupov.
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» Hodnotenie na urovni Skoly - odborna diskusia pedagogickej aj
laickej verejnosti.

Ak z vyhodnotenia informacii o ucinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebné — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity €. 6

Nazov aktivity 2.4 Spolu to dokazeme.

Pomoc Ziakom z rémskeho prostredia zaclenit sa do kolektivu ostatnych
spoluziakov a vytvorit podporujicu a motivujdcu socialno-emocnu
klimy v Skole s dobrymi medziludskymi vztahmi. ZlepSenie prospechu
a dochadzky rémskych Ziakov, cim sa zvysuje ich 8anca na trhu préace.
Ziskanie navykov spolocenského spravania, zdravej vyZivy. Upevnenie
principov spolupréce a tolerancie.

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 - 30.09.2011

Trvanie aktivity: 24 mesiacov

Cielova skupina: rémski Ziaci (20 os6b)

Odborny personal: 5 osob

V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

 2.4.1. Privitanie prvakov: Cinnost uskutocnime najprv v
priestoroch Skolskej telocvicne, kde piataci pod taktovkou
Ziackeho parlamentu pripravia spolocenské a zabavné sutaze a
ukoncime ju v priestoroch Ziackej kuchynky pohostenim, ktoré
pripravia naSe deviatacky pod vedenim veducej Skolskej jedalne.
Pohostenie bude splnat vietky normy spolocenského spravania a
stravovania.

* 2.4.2. Pecenie cukroviniek: Cinnost prebehne v Ziackej
kuchynke. Rodicia a deti bud( pracovat v skupinach podla
dohodnutého harmonogramu. Sladkosti predame na mestskom
jarmoku. Zo ziskanych financii zveladime interiéer Skoly.

« 2.4.3. Doucovanie romskych Ziakov: Doucovanie bude

Popis aktivity uskutocnované na zéklade vyucovacich vysledkov zaostavajucich
Ziakov.

* 2.4.4. Kurz Sitia: Ucitelka technickej vychovy pripravi v ramci
vyucovania s deviatackami strihy podla potreby aktivity 2.1.
Rozdeli a usmerni pracu pomocnicok — matiek a spolocne usija
kostymy potrebné na tanecné a spevacke vystupenia svojich deti.
* 2.4.5. Kurz préce s pocitacom: Cinnost sa uskutocni v
pocitacovej ucebni Skoly na zaklade vyucovacich vysledkov
zaostavajucich Ziakov.

* 2.4.6. Kurz anglického jazyka: Cinnost sa uskutocni v jazykovej
ucebni Skoly na zéklade vyucovacich vysledkov zaostavajucich
Ziakov.

Pre dosiahnutie planovaného ciela budl pouZité metody:

« POZNAVACIE METODY: « VVykladovo-ilustrativna metoda

» SOCIALNE FORMY: « Frontalna préaca « Individualna praca

« METODICKE FORMY: « Demonétracné formy » demonstracia
prirodzenych objektov » demonstracia sp6sobov cinnosti « Formy
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samostatnej prace » reprodukcia , napodobovanie ¢ Tvorivé
metddy » didaktické hry

« ORGANIZACNE FORMY: « odborny vycvik, cvicenie, prax o
doméca praca ¢ zaujmova cinnost, krdzok

Mozne rizika, ktoré by zabranovali dosiahnutiu planovaného
ciela: nezaujem romskych matiek.

Previazanost aktivity: s aktivitami 2.1. a 2.5.

Metodoldgia aktivity

Na realizéciu aktivity boli vybrané také metddy, ktoré su
najvhodnejSie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
prakticku cinnost Ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby:
* Vykladovo-ilustrativha metdda - osvojovanie hotového
informovania ucitelom alebo vyuzitim didaktického prostriedku -
ucitel oznamuje Ziakom hotovu informéciu, Specialne vybrané
poznatky, organizuje prijimanie informéacie Ziakmi, ukazuje vzory
cinnosti, v ktorych sa tieto poznatky aplikujd v praxi. Ziaci
prijimaju informéaciu, dostavaju ju do vedomia a fixuju v pamati.
Osvojuju si oznamovanu informéciu, prepajajd ju so svojimi
predchadzajucimi vedomostami a predstavami.

SOCIALNE FORMY - usporiadanie vyuchy vzhladom k jej
subjektom - ucitelovi a Ziakom - podla poctu Ziakov aktualne
zapojenych do interakcie s ucitelom a spdsobu ich prace:

* Frontalna praca - ucitel pracuje naraz s celou triedou, pdsobi na
vSetkych Ziakov.

* Individualna préca - ucitel je v interakcii len s jednym Ziakom,
ktory pracuje samostatne.

METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyucby, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

» Demonstracne formy - slizZia k predvadzaniu urcitéeho procesu,
javu, ich tlohou je stimulacia pozornosti, vzbudenie zaujmu,
riadenie pozorovania a aktivizacia myslienkovej cinnosti:

» demonstracia prirodzenych objektov - ucitel organizuje réznymi
formami (slovnymi, nazornymi, praktickymi) prijimanie novych
alebo opakovanie zndmych informécii u Ziakov o objektoch
priamo alebo zobrazenim materialnych prostriedkov (obrazy,
schémy, filmy)

» demonstracia spdsobov cinnosti - ucitel organizuje roznymi
formami (slovnymi, ndzornymi, praktickymi) prijimanie
informécii u Ziakov, alebo sa opiera o ich skor vytvorené
predstavy o spdsoboch cinnosti ako sklonovanie, zhotovovanie
vyrobkov, fyzikalny a chemicky pokus, spdsob rieSenia uloh,
vyslovnost v cudzom jazyku, kreslenie schémy, citanie z mapy
atd.

» Formy samostatnej prace - spésoby individualnej aktivizacie
uciaceho sa:

» reprodukcia , napodobovanie - podanie, opakovanie niecoho prv
poznaného, vypocutého, zaZitého, napodobovanie originalu (napr.
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jazykového modelu, citanie méap, rysovanie schém)

* Tvorivé metddy - metddy vychadzajlce z poznavacich a
motivacnych procesov, v ktorych hra délezitu rolu inSpirécia,
fantazia, intuicia, prejavujuce sa neobvyklymi, nezvycajnymi
rieSeniami predkladanych situacii a problémov:

» didaktické hry - aktivizujuca vyucovacia forma rozvijajica
tvorivost, so zakladnymi poziadavkami na hru: ¢ musi byt
zostavena tak, aby obsahovala viac variantov rieSenia « musi
vyvolavat urcité napétie medzi akciou a reakciou, cim Ziakov
motivuje a nuti premyslat « musi sa realizovat podla vopred
urcenych pravidiel, pri dodrzani

zasady slobodného rozhodovania Ucastnikov hry « ma byt
odrazom skutocnosti

ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
naplnou:

« odborny vycvik, cvicenie, prax - hlavné formy praktického
vyucovania, prakticka priprava pre vykonavanie konkrétnej
Specializovanej pracovnej role prebiehajlca v Skolach, Skolskych
zariadeniach a v rdznych vyrobnych a obchodnych organizéciach,
kde vyuku zabezpecuje inStruktor, resp. majster.

» domaéca préaca - cielavedomé precvicovanie ziskanych vedomosti
a zrucnosti v domacom prostredi.

* zaujmova cinnost, krdzok - volnocasova aktivita odrazajlca
zaujem dietata zdokonalovat sa v urcitej oblasti.

DalSie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

» Aktivita prispeje k lokéalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodavatelmi tovarov a sluzieb.

» Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - integraciou clenov
romskej komunity

Ciel'ové skupina

Ziaci 3koly: romski Ziaci (20 0sdb) - vek 6-15 rokov

Vystupy aktivity

» Dokumentacia priebehu cinnosti (dokumentécia: 1 ks) —
kontrolny bod cinnosti: Privitanie prvakov

* VVystavka prac a dokumentécia (ucebny material: 1 ks) —
kontrolny bod cinnosti: Pecenie cukroviniek

» Dokumentacia priebehu cinnosti (dokumentécia: 1 ks) —
kontrolny bod cinnosti: Doucovanie romskych Ziakov

* VVystavka préac (ucebny materiél: 10 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Kurz Sitia

» Dokumentacia priebehu cinnosti (dokumentécia: 1 ks) —
kontrolny bod cinnosti: Kurz prace s pocitacom

» Dokumentacia priebehu cinnosti (dokumentécia: 1 ks) —
kontrolny bod cinnosti: Kurz anglického jazyka

» Metodicky material (metodicky material: 1 ks)

» Didakticke prostriedky (didakticky prostriedok: 40 ks)

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spbsob ziskavania spétnej vézby:
* Reakcia 0sob cielovej skupiny - anketa.
» Hodnotenie individualneho uplatnovania poznatkov a zrucnosti
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- zlepSenie manualnych schopnosti.

» Hodnotenie na drovni Skoly - zlepSenie vysledkov, odborna
diskusia pedagogickej aj laickej verejnosti.

Ak z vyhodnotenia informacii o Gcinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebné — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity €. 7

Néazov aktivity

2.5 Po skole ma skola bavi.

Ciel aktivity

Naplnenie Skolského vzdelavacieho programu realizaciou témy
Priroda a spolocnost.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.09.2011

Popis aktivity

Trvanie aktivity: 24 mesiacov

Cielova skupina: Ziaci (50 0s6b)

Odborny personal: 5 osdb

V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

« 2.5.1. Vybudovanie akvéria, vtacich budok, chov Skreckov:
Néakup materialu, zhotovenie vtacich budok a zriadenie akvéria
uskutocnime za aktivnej pomoci rodicov. Deti SKD sa pod
vedenim vychovévatelky budu starat o akvarium, Skrecky a
vtacikov. Zvieratka budd nielen pozorovat, ale aj fotografovat,
filmovat, robit zaznamy o nich na pocitaci. Starsi spoluZiaci
zdokumentovany material spracuju tak,

aby sa mohol prezentovat na rodicovskych schédzkach a
predSkolakom materskej Skoly.

« 2.5.2. Vybudovanie detského observatéria: Ziaci absolvuju
navstevu hvezdarne a odborny vyklad fyzika - astronéma, ktorého
sluzby vyuzijeme pri zriadeni Skolského observatdria na povale
Skoly. Potom nasleduje akcia ,, Noc v Skole®“, pocas ktorej deti
stravia noc v Skole pri pozorovani hviezd cez zakupeny
astronomicky dalekohlad.

Sledovat budd Maly a Velky voz, Severku, zatmenie Mesiaca,
ciastocné zatmenie Slnka pod vedenim ucitelky fyziky. Na zaver
si podla pozorovani na hodinach technického vyucovanie
zhotovia model nocnej oblohy z polystyrénu, ktory najskor
zafarbia a potom don povpichuju hviezdicky do tvaru
pozorovanych suhvezdi.

* 2.5.3. Vybudovanie meteorologickej stanice: Vo vyhradenom
exteriéry Skoly Ziaci vytvoria pokusnd meteorologicku stanicu na
pozorovanie pocasia, ktort budd na hodinach pravidelne
navstevovat. Budu si robit zaznamy o merani dazdovych zrazok -
vo vystavenom odmernom valci s pripojenym lievikom, merani
teploty ovzdusia v

casovych intervaloch, merani sily vetra - frekvenciou vrtulky
zhotovenej na hodinach pracovného v vyucovania. Na zéklade
svojich pozorovani budu v meteorologickom okienku uverejnovat
kratkodobé predpovede pocasia pre Skolu. Priebeh a vysledky ich
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cinnosti uverejnime v Skolskom casopise.

* 2.5.4. Vybudovanie skalky na Skolskom dvore: Zriadenie skalky
a okrasnych zahonov zrealizujeme projektovym vyucovanim za
pomoci IKT. Najprv zhromazdime podklady k cinnostiam. Ziaci
vyhladajd na internete informacie a pripravia vlastné navrhy - ako
budd skalky vyzerat a vytvoria prezentacie, ktoré v sutaZi

0 najlepsi projekt pondknu a podla vitazneho projektu skalku a
zahon urobime. Do svojich

projektov zapoja aj rodicov, ktori su takto informovani o priebehu
vyucovania a praci svojho dietata. Ziaci sa oboznamia s
rastlinami (liecivé a bylinky - encyklopédia rastlin, internet),
naucia sa starat o ne.

V jarnych mesiacoch so zakupenych materialov (zemina,
mulcovacia kora, dreviny, letnicky, trvalky, liecivé bylinky),
zriadia skalku v zadnej casti Skoly. Okolie skalky vylozia
kamenmi, na ktoré namaluju Skodcov - pasavku, chrasta,
hasenicu, buriny - pyr (farbou, lakom) a vytvoria tak ndzornu
pomaockou pri ucive o Skodcoch . V prednej casti Skoly vytvoria
kvetinovy zahon, ktory bude sprijemnovat odpocinkovy

priestor Skoly. Opéat vymaluju kamene ale tentoraz s nakresmi
tvarov listov stromov. Vypestované kvety vyuZijeme na ukazky
viazania kytic, na zaklady aranzZovania. Chlapci urobia hrube
prace, dievcata vysadia rastliny, mladsi Ziaci sa budu ucit
poznéavat jednotlivé rastlinky a starat sa o to, aby rastlinky mali
dostatok vody, aby burina neznicila ich dielo.

Pre dosiahnutie planovaného ciela budd pouzité metody:

« POZNAVACIE METODY: « Vykladovo-ilustrativna metdda
Reproduktivna metdda » VVykladovo-problémova metoda

* SOCIALNE FORMY: « Skupinova praca

« METODICKE FORMY: « Vykladové formy » prezentécia o
Dialogické formy » diskusia « Demonstracné formy »
demonstracia prirodzenych objektov » demonstracia sposobov
cinnosti « Formy samostatnej prace » pozorovanie » rieSenie
typovych uloh » reprodukcia , napodobovanie ¢ Praktické metody
» nacvik zrucnosti * Iné metddy » praca v teréne, outdoor learning
* Problémové metddy » poverenie Glohou

* ORGANIZACNE FORMY: « vyucovacia hodina « exkurzia,
vylet, vychadzka « praca v teréne, brigada ¢ zaujmova cinnost,
kruzok

Mozne rizika, ktoré by zabranovali dosiahnutiu planovaného
ciela: neochota oslovenych externistov.

Previazanost aktivity: s aktivitou 2.4.

Metodoldgia aktivity

Na realizéciu aktivity boli vybrané také metddy, ktoré su
najvhodnejSie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
prakticku cinnost Ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby:
* Vykladovo-ilustrativha metdda - osvojovanie hotového
informovania ucitelom alebo vyuzitim didaktického prostriedku -
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ucitel oznamuje Zziakom hotovu informaciu, Specialne vybrané
poznatky, organizuje prijimanie informécie Ziakmi, ukazuje vzory
cinnosti, v ktorych sa tieto poznatky aplikuji v praxi. Ziaci
prijimajd informéciu, dostavajd ju do vedomia a fixuju v paméti.
Osvojuju si oznamovanu informaciu, prepajaju ju so svojimi
predchéadzajucimi vedomostami a predstavami.

» Reproduktivna metdda - osvojovanie spdsobu cinnosti
napodobovanim vzorovej cinnosti - ucitel organizuje systém
cviceni na reprodukovanie cinnosti, ktoré si Zziakom zname a
pochopené prostrednictvom vykladovo-informativnej metody.
Ziaci reprodukuju uveden( cinnost. Casté opakovanie spdsobov
cinnosti umoznuje im

nielen aplikovat, ale aj prehlbovat vedomosti, scasti ich
rozSirovat, a tym sucasne zaistovat ich trvalé osvojenie.

* Vykladovo-problémova metdda - osvojovanie zdévodnovaného
informovania - ucitel nastoluje problém, sam ho riesi, pritom vsak
ukazuje spdsob rieSenia v jeho skutocnych, Ziakom vSak
pristupnych protikladoch, poukazuje na myslienkovy postup pri
jeho rieSeni. Ucitel ukazuje vzory vedeckého poznévania,
vedeckeého rieSenia problémov. Ziaci sleduju logiku vykladu
ucitela, v myslienkach kontroluju presvedcivost jeho postupu,
zdbvodnovanie. V pripade chyb vo vyklade vznikaju u Ziakov
pochybnosti, otazky, ktoré su tym castejSie, cim viac si osvojili
skusenosti z tvorivej cinnosti. Ziakom sa odkryvaju nielen
konecné vysledky vyskumov a etapy ich rozvijania, ale aj vztahy
medzi etapami, cesty postupu od jednej etapy k druhej, typické
odchylky, prekézky vznikajuce v podobe novych problémov.
SOCIALNE FORMY - usporiadanie vyucby vzhladom k jej
subjektom - ucitelovi a Ziakom - podla poctu Ziakov aktuélne
zapojenych do interakcie s ucitelom a spdsobu ich prace:

« Skupinova préca - ucitel je v interakcii so skupinou, v ktorej
Ziaci spolocne pracuju na urcitej tlohe - napr. praca vo
dvojiciach, skupinach, kooperativna vyucba.

METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyucby, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

* Vykladove formy - spésoby prezentécie, ktorej hlavnym tGcelom
je vysvetlovanie uciva s vyuZitim primeranych parametrov
obtiaznosti textu pre Ziakov urcitého veku:

» prezentécia - ukazka niecoho pomocou produktu vytvoreného
napr. prezentacnym programom, Specializovanou pocitacovou
aplikaciou, ktora umoznuje vytvarat alebo predvadzat
elektronické prezentécie; hlavny doraz je kladeny na nazornost,
teda poziadavku aby Ziaci boli vedeni k vytvaraniu a
zovSeobecnovaniu predstav bezprostrednym

vnimanim skutocnosti ci jej zobrazenia; skutocnostou sa
rozumeju vSetky prirodné i umelo vytvorené predmety a prirodné
a spolocenské javy

* Dialogicke formy - nazyvané aj ,,Sokratova metéda*“,
spocivajuce v prezentacii presne formulovanych otdzok ucitela
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Ziakom, ktori st nimi vedeni k vytvaraniu vlastnych, logickych
vyvodzovanych poznatkov:

» diskusia - aktivizujuca vyucovacia forma rozvijajica tvorivost
» Demonstracné formy - sliZia k predvadzaniu urcitého procesu,
javu, ich tlohou je stimulacia pozornosti, vzbudenie zaujmu,
riadenie pozorovania a aktivizacia myslienkovej cinnosti:

» demonstracia prirodzenych objektov - ucitel organizuje roznymi
formami (slovnymi, ndzornymi, praktickymi) prijimanie novych
alebo opakovanie znamych informécii u Ziakov o objektoch
priamo alebo zobrazenim materialnych prostriedkov (obrazy,
schémy, filmy)

» demonstracia spdsobov cinnosti - ucitel organizuje roznymi
formami (slovnymi, ndzornymi, praktickymi) prijimanie
informécii u Ziakov, alebo sa opiera o ich skor vytvorené
predstavy o spdsoboch cinnosti ako sklonovanie, zhotovovanie
vyrobkov, fyzikalny a chemicky pokus, spdsob rieSenia uloh,
vyslovnost v cudzom jazyku, kreslenie schémy, citanie z mapy
atd.

» Formy samostatnej prace - spésoby individualnej aktivizécie
uciaceho sa:

» pozorovanie - zamerané ziskavanie individualnych skasenosti,
aktivne, cielavedomé sledovanie predmetu, sledovanie vzniku a
priebehu javu a zmien spravania objektov v suvislosti s
niektorymi vonkajSimi podmienkami - zameriavanie pozornosti
na vSetky aspekty daného predmetu alebo javu, najcastejSie
pouZitim zraku, pozorovat

je v8ak mozné vsetkymi zmyslami

» rieSenie typovych tloh - po spravnej formulacii a analyze Glohy
(matematickej, fyzikalnej, historickej) nasleduje etapa syntetickej
cinnosti, v ktorej sa popiSe logika a postup rieSenia ulohy,
vysledkom tejto etapy je rieSiaci algoritmus

» reprodukcia , napodobovanie - podanie, opakovanie niecoho prv
poznaného, vypocutého, zaZitého, napodobovanie originalu (napr.
jazykového modelu, citanie méap, rysovanie schém)

* Praktické metddy - spojenie tedrie s praxou, osvojovanie Si
zrucnosti a schopnosti vyuZivat vedomosti v praxi:

» nacvik zrucnosti - praktické precvicovanie naucenych postupov
* Iné metody:

» praca v teréne, outdoor learning - vzdelavanie a ziskavanie
potrebnych zrucnosti v redlnych situaciach, v beznom Zivote,
resp. v prirodzenych podmienkach

* Problémové metody - metody, ktoré zaclenuju rieSenie
problémov samotnymi Ziakmi ako prostriedok ich intelektového
rozvoja, preferované v alternativnom vyucovani:

» poverenie Ulohou - Ziak ziskava od ucitela doleZité aZ vysadnée
postavenie voci ostatnym Ziakom, ucitel prejavuje voci Ziakom
déveru v ich konanie, s cielom zaclenit do kolektivu, zvysit
sebavedomie, nacviku Zivotnych zrucnosti

ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou




ITMS kod Projektu: 26110130239

naplnou:

* vyucovacia hodina - zakladna organizacné jednotka vyucovania,
casovy Usek alebo jednotka Skolského rozvrhu hodin, spravidla 45
min.

* exkurzia, vylet, vychadzka - skupinova navsteva vyznamného
alebo zaujimavého miesta ci zariadenia, ktord ma poznévaci ciel a
ktord méa priamy vztah k obsahu vyucovania.

* préca v teréne, brigada - prakticka cinnost suvisiaca so
ziskavanim zrucnosti v istej oblasti, stvisiacej s obsahom
vyucovania.

* zZAujmova cinnost, krazok - volnocasova aktivita odrazajica
zaujem dietata zdokonalovat sa v urcitej oblasti.

DalSie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

« Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodavatelmi tovarov a sluzieb.

Ciel'ova skupina

Ziaci 3koly: Ziaci (50 0sdb) - vek 6-15 rokov

Vystupy aktivity

» Akvarium s rybickami (ucebny material: 1 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Vybudovanie akvéria, vtacich badok, chov Skreckov

* Vtacie budky (ucebny material: 10 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Vybudovanie akvaria, vtacich badok, chov Skreckov

* Klietky so Skreckami (ucebny material: 5 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Vybudovanie akvéria, vtacich badok, chov Skreckov

* Detské observatérium (ucebny material: 1 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Vybudova nie detského observatéria

» Meteorologicka stanica (ucebny material: 1 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Vybudovanie detského observatoria

* Modely suhvezdi, Plasticka mapa oblohy (ucebny material: 13
ks) — kontrolny bod cinnosti: Vybudovanie detského observatdria
* Plastickd mapa oblohy (ucebny material: 1 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Vybudovanie meteorologickej stanice

« Didakticke prostriedky (didakticky prostriedok: 60 ks)

* Metodicky materidl na tému ,,Deti a priroda“ (metodicky
material: 1 ks)

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spbsob ziskavania spétnej vézby:

» Hodnotenie poznatkov - testovanie.

» Hodnotenie na Grovni Skoly - odborna diskusia pedagogickej aj
laickej verejnosti.

Ak z vyhodnotenia informacii o Gcinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebné — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity €. 8

Néazov aktivity

2.6 Sprievodcovia historiou a stcasnostou mesta, regionu.

Ciel aktivity

Spoznavanie vyznamnych historickych a Zijacich osobnosti
mesta. Ziaci netradicnou formou ziskaju informécie o
osobnostiach, ktoré prispeli k zviditelneniu svojho regionu.
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Naucia sa pracovat s IKT, viest rozhovory, besedovat s
pozvanymi osobnostami, robit anketu, robit projekty.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.09.2011

Popis aktivity

Trvanie aktivity: 24 mesiacov

Cielova skupina: Ziaci (50 0s6b)

Odborny personal: 6 osdb

V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

« 2.6.1. Odborné priprava a zber informacii: Na zaciatku sa deti
naucia pracovat s audiovizualnou technikou (kamerou, digitdlnym
fotoaparatom a diktafonom). Potom nasleduje faza, v ktorej budu
Ziaci ziskavat materidl o vyznamnych osobnostiach (zndmy
Sportovec, historik, spisovatel, herec, ucitel, ...) na hodinach
dejepisu a obcianskej

vychovy, navstevou matriky a matrikara, kniznice, cintorina, na
vychadzkach po meste (nazvy ulic a paméatné tabule). Ziaci
rozdeleni do skupin si vybert konkrétne osobnosti, ktorych
Zivotopis a oblast v ktorej sa zviditelnili buda zistovat, s
osobnostou sa skontaktujd a urobia rozhovor, besedu, natocia
film, odfotografuju dokumenty, osobnost pri vykonavani cinnosti.
Material o nezijucej osobnosti ziskaju z literatury, internetu, od
pribuznych (rozhovory). Zijlicu osobnost Ziaci pozvi na

besedu. Ziskané informacie zdokumentuja formou kratkeho film
z0 Zivota osobnosti, zo spomienok pribuznych, vyrobia
monografiu, vypracuju projekty v pisomnej aj elektronickej
podobe. V ramci cinnosti Ziaci uskutocnia anketu s cielom zistit
informaéciu, ci obyvatelia mesta poznaju konkrétnu historicka,
resp. Zijucu osobnost.

« 2.6.2. Spracovanie informécii: Ziaci na hodinach slovenského
jazyka zo ziskaného materialu pripravia publikéciu ,,Kto je kto*,
ktor( uverejnia v Skolskom casopise. Na hodinach vytvarnej a
technickej vychovy vyrobia mapu mesta, regionu, do ktorej
zakreslia rodisko, miesto pdsobenia osobnosti a obrazovo
zdokumentuju cinnost

skiimanej osobnosti. Ziskany material mézu ucitelia vyuZiji ako
ucebnd pomocku na hodinach slovenského jazyka, dejepisu a
obcianskej vychovy. uverejnia v Skolskom casopise a ha webovej
stranke Skoly, v regionalnych novinéch, mestskej televizii. V case
Dni cestovného

ruchu poskytneme material regiondlnym novindm a mestskej
televizii.

« 2.6.3. Skolska sutaz (2x): Ziskané poznatky Ziakov sa preveria v
Skolskej satazi — ,,Zozndmme sa“. Prace budl zaslané do
literarnych sutazi a budu zohladnené pri bodovani tried,
organizovanom Ziackym parlamentom. Pre dosiahnutie
planovaného ciela budd pouzité metddy:

« POZNAVACIE METODY: « Vykladovo-ilustrativna metdda
Reproduktivna metdda

« METODICKE FORMY: « VVykladové formy » prezentécia
Dialogické formy » diskusia « Formy samostatnej prace »
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pozorovanie » rieSenie typovych uloh » reprodukcia ,
napodobovanie « Pisomné metddy » pisomna praca, praca s
textom e Iné metddy » praca v teréne, outdoor learning o
Problémove metody » poverenie Ulohou ¢ Tvorivé metody »
projektova metdda

* ORGANIZACNE FORMY: « vyucovacia hodina « exkurzia,
vylet, vychadzka » sutaz, olympiada

Previazanost aktivity: s aktivitami 2.4., 2.5., 2.8. 2 2.9.

Metodoldgia aktivity

Na realizaciu aktivity boli vybrané také metody, ktoré su
najvhodnejsie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
praktickd cinnost Ziakov zamerant na dosiahnutie cielov vyucby:
* VVykladovo-ilustrativna metdda - osvojovanie hotového
informovania ucitelom ale bo vyuzitim didaktického prostriedku -
ucitel oznamuje Zziakom hotovu informaciu, Specialne vybrané
poznatky, organizuje prijimanie informécie Ziakmi, ukazuje vzory
cinnosti, v ktorych sa tieto poznatky aplikuji v praxi. Ziaci
prijimajd informéciu, dostavajd ju do vedomia a fixuju v paméti.
Osvojuju si oznamovanu informaciu, prepajaju ju so svojimi
predchéadzajucimi vedomostami a predstavami.

* Reproduktivna metdda - osvojovanie spésobu cinnosti
napodobovanim vzorovej cinnosti - ucitel organizuje systém
cviceni na reprodukovanie cinnosti, ktoré si Zziakom zname a
pochopené prostrednictvom vykladovo-informativnej metddy.
Ziaci reprodukuju uvedend cinnost. Casté opakovanie spdsobov
cinnosti umoznuje im

nielen aplikovat, ale aj prehlbovat vedomosti, scasti ich
rozSirovat, a tym sucasne zaistovat ich trvalé osvojenie.
METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyucby, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

* VVykladove formy - spésoby prezentacie, ktorej hlavnym tcelom
je vysvetlovanie uciva s vyuZzitim primeranych parametrov
obtiaznosti textu pre Ziakov urcitého veku:

» prezentécia - ukéZzka niecoho pomocou produktu vytvoreného
napr. prezentacnym programom, Specializovanou pocitacovou
aplikéciou, ktord umoznuje vytvarat alebo predvadzat
elektronické prezentacie; hlavny doraz je kladeny na nazornost,
teda poZiadavku aby Ziaci boli vedeni k vytvaraniu a
zovSeobecnovaniu predstav bezprostrednym

vnimanim skutocnosti ci jej zobrazenia; skutocnostou sa
rozumeju vsetky prirodné i umelo vytvorené predmety a prirodné
a spolocenské javy

« Dialogicke formy - nazyvané aj ,,Sokratova metdéda®,
spocivajuce v prezentacii presne formulovanych otazok ucitela
Ziakom, ktori st nimi vedeni k vytvaraniu vlastnych, logickych
vyvodzovanych poznatkov:

» diskusia - aktivizujuca vyucovacia forma rozvijajlca tvorivost
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» Formy samostatnej prace - spésoby individualnej aktivizacie
uciaceho sa:

» pozorovanie - zamerané ziskavanie individualnych skusenosti,
aktivne, cielavedomé sledovanie predmetu, sledovanie vzniku a
priebehu javu a zmien spravania objektov v suvislosti s
niektorymi vonkajSimi podmienkami - zameriavanie pozornosti
na vSetky aspekty daneho predmetu alebo javu, najcastejSie
pouZitim zraku, pozorovat

je vSak mozné vSetkymi zmyslami

» rieSenie typovych tloh - po spravnej formulacii a analyze Glohy
(matematickej, fyzikalnej, historickej) nasleduje etapa syntetickej
cinnosti, v ktorej sa popiSe logika a postup rieSenia ulohy,
vysledkom tejto etapy je rieSiaci algoritmus

» reprodukcia , napodobovanie - podanie, opakovanie niecoho prv
poznaného, vypocutého, zaZitého, napodobovanie originalu (napr.
jazykového modelu, citanie méap, rysovanie schém)

 Pisomné metddy - stcast ci hlavna cast roznych spdsobov
hodnotenia vzdelavacich vysledkov:

» pisomna praca, praca s textom - sucast vzdelavacieho procesu
zaloZena na aktivnom pristupe Ziaka a spojena s citanim s
porozumenim, vyhladavanim a zameranim pozornosti na doleZité,
pre Ziaka podnecujuce myslienky

* Iné metddy:

» préaca v teréne, outdoor learning - vzdelavanie a ziskavanie
potrebnych zrucnosti v redlnych situaciach, v beznom Zivote,
resp. v prirodzenych podmienkach

* Problémové metddy - metddy, ktoré zaclenuju rieSenie
problémov samotnymi Ziakmi ako prostriedok ich intelektového
rozvoja, preferované v alternativnom vyucovani:

» poverenie Ulohou - Ziak ziskava od ucitela dolezité az vysadne
postavenie voci ostatnym Ziakom, ucitel prejavuje voci Ziakom
dbveru v ich konanie, s cielom zaclenit do kolektivu, zvysit
sebavedomie, nacviku Zivotnych zrucnosti

* Tvorivé metody - metddy vychadzajluce z poznavacich a
motivacnych procesov, v ktorych hra délezitu rolu in3piracia,
fantazia, intuicia, prejavujuce sa neobvyklymi, nezvycajnymi
rieSeniami predkladanych situécii a problémov:

» projektova metdda - Ziaci rieSia komplexné problémy, ktoré
nevychadzaju len z obsahu uciva, ale aj zo Zivota a z
mimoskolskych skusenosti, ich rieSenie si vyZaduje poznatky z
viacerych vyucovacich predmetov. Problémy vécSinou rieSia
skupiny Ziakov (v kooperativnom uceni sa) z vlastného zaujmu.
Projekty méZu navrhovat samotni Ziaci, ucitelia, pripadne iny
subjekt, ci ucitelia a Ziaci v spolupréci. Vysledny

produkt projektu, ktory Ziaci postupne vytvaraju, ma podobu
pisomného referatu, vykresu, videoprogramu, softverového
programu, modelu, redlneho predmetu, vystavy, dramatizacie a
pod

ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
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naplnou:

* vyucovacia hodina - zakladna organizacné jednotka vyucovania,
casovy Usek alebo jednotka Skolského rozvrhu hodin, spravidla 45
min.

* exkurzia, vylet, vychadzka - skupinova navsteva vyznamného
alebo zaujimavého miesta ci zariadenia, ktord ma poznévaci ciel a
ktord méa priamy vztah k obsahu vyucovania.

* staZz, olympiada - organizované porovnavanie vedomosti a
zrucnosti v istej oblasti s prislusnikmi rovnakej vekovej kategodrie.
DalSie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

» Aktivita prispeje k lokéalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodavatelmi tovarov a sluzieb.

» Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - Sirenim dobrého mena

Ciel'ova skupina

Ziaci 3koly: Ziaci (50 0sdb) - vek 6-15 rokov

Vystupy aktivity

* Zozbierany materiél (dokumentécia: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Odbornd priprava a zber informécii

« Publikacia ,,Kto je kto* (ucebny material: 1 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Spracovanie informacii

« Informacna mapa mesta (ucebny material: 1 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Spracovanie informécii

* Informacné panely (ucebny material: 10 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Spracovanie informacii — vyuZzitie: vystavené v priestoroch Skoly,
VyUuZitie na vyucovani o regione, pripadne v Liptovskému muzeu

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spbsob ziskavania spétnej vazby:

* Reakcia 0sob cielovej skupiny - dotaznik.

* Hodnotenie individualneho uplatnovania poznatkov a zrucnosti
- Skolska sutaz.

Ak z vyhodnotenia informacii o Gcinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebné — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity ¢. 9

Néazov aktivity

2.7 Z rozpravky do rozpravky.

Ciel aktivity

Spoznéavat rozpravky, rozpravkarov, rozvijat svet fantazie a
tvorivosti Ziakov, zlepSovat komunikacné schopnosti a spolupracu
Ziakov, naucit Ziakov chciet citat a prezentovat vlastnu pracu,
zlepsit zmyslové vnimanie, naucit ziskavat informacie a vediet
ich vyuZzit, pri relaxacii ma ucitel moZnost netradicnym spésobom
priviest deti k sUstredeniu, k aktivnemu vyuzitiu zmyslového
vhimania. ZlepSenie zrucnosti Ziaka v citatelskej gramotnosti,
rozvoju tvorivosti, poskytuje moznost sebarealizacie, Ziaci sa ucia
prosocialnemu spravaniu, a prezentacii prac na verejnosti.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.09.2011

Popis aktivity

Trvanie aktivity: 24 mesiacov
Cielova skupina: Ziaci 1.rocnika (25 0sob)
Odborny personal: 3 osoby
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V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

* 2.7.1. Spoznavanie P.Dobsinského: Cielom prvej cinnosti bude
spoznavanie rozpravkara P.Dobsinskeho a jeho rozpravky,
sledovanie DVD pocas popoludni s DobSinskym. Po budu deti
pracovat v sekciach — vytvarnej, kde by pripravovali leporelo
vybranej rozpravky, dramatickej, kde nacvicia kratke divadelné
predstavenie (vyroba

kulis, Sitie kostymov v spolupraci s rodicmi).

* 2.7.2. Spoznavanie H.CH.Andersena: Druha cinnost bude
venovana danskemu rozpravkarovi H.CH.Andersenovi a jeho
tvorbe. Tentoraz budu deti vnimat rozpravky pocas dvoch
vecernych stretnuti a raz budi pocuvat rozpravky na dobrd noc
pocas nocnej akcie.

* 2.7.3. Vlastné rozpravkove knizky: V tretej cinnosti aktivity
budd deti prinaSat vlastné rozpravkové knizky a tiez nahravky
slovenskych stcasnych autorov, ktore sa na stretnutiach
samostatne budu citat resp. pocuvat nahravky a vyhladavat
novinky na internete.

 2.7.4. Divadelné predstavenie (3x): VSetky cinnosti aktivity na
seba nadvézuju, doplnaju sa a vedu deti do ciela: vyrobit leporela,
pripravit po kaZzdej trojmesacnej aktivite divadelné predstavenie
pre predSkolakov, rodicov, starSich spoluziakov, seniorov, ale
hlavne naucia Ziakov citat. V priebehu realizacie Ziaci vymyslaju
slogany,

tvoria plagaty na divadelné predstavenie. Na zaver aktivity vydajd
specialne cislo

Skolského casopisu v ktorom prezentuju priebeh a vysledok
aktivity.

Pre dosiahnutie planovaného ciela budl pouZité metody:

« POZNAVACIE METODY: « VVykladovo-problémova metoda
Heuristickd metoda

* VVyskumna metdda

» SOCIALNE FORMY: « Frontalna préaca  Skupinova praca

« METODICKE FORMY: « VVykladové formy » rozpravanie,
citanie « Dialogické formy » rozhovor » diskusia » dramatizécia *
Formy samostatnej prace » reprodukcia , napodobovanie ¢
Pisomné metody » pisomna praca, praca s textom ¢ Problémové
metody » poverenie Ulohou * Tvorivé metody » brainstorming

* ORGANIZACNE FORMY: « vyucovacia hodina « 3tudentska
konferencia, kulturne vystipenie « doméaca praca

MozZne rizika, ktoré by zabranovali dosiahnutiu planovaného
ciela: iné popoludnajSie aktivity Skoly, nezaujem rodicov. Predist
sa d& mimoriadnym zvolanim rodicovskych schédzok, vysvetlit
rodicom aktivity a zainteresovat do nich aj ich.

Previazanost aktivity: s aktivitami 2.3., 2.4. a 2.5.

Metodoldgia aktivity

Na realizaciu aktivity boli vybrané také metody, ktoré su
najvhodnejsie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych podsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
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prakticku cinnost Ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby:
* Vykladovo-problémova metdda - osvojovanie zdévodnovaného
informovania - ucitel nastoluje problém, sam ho riesi, pritom vsak
ukazuje spdsob rieSenia v jeho skutocnych, Ziakom vSak
pristupnych protikladoch, poukazuje na myslienkovy postup pri
jeho rieSeni. Ucitel ukazuje vzory vedeckého poznévania,
vedeckého rieSenia problémov. Ziaci sleduju logiku vykladu
ucitela, v myslienkach kontroluju presvedcivost jeho postupu,
zdbvodnovanie. V pripade chyb vo vyklade vznikaju u Ziakov
pochybnosti, otadzky, ktoré su tym castejSie, cim viac si osvojili
skisenosti z tvorivej cinnosti. Ziakom sa odkryvaju nielen
konecné vysledky vyskumov a etapy ich rozvijania, ale aj vztahy
medzi etapami, cesty postupu od jednej etapy k druhej, typické
odchylky, prekazky vznikajlce v podobe novych problémov.

* Heuristickd metdda - osvojovanie skisenosti z tvorivej cinnosti
etapovitym rieSenim problému - ucitel riadi skimanie problému,
formuluje protiklady, sam planuje jednotlivé kroky rieSenia
problému, postup zistovania, ale rieSenie jednotlivych krokov
vykonévaju samostatne Ziaci. Ziaci vnimaja problémovd tlohu,
premyslia si jej podmienky, rieSia cast ulohy, aktualizujic pritom
svoje doterajSie vedomosti. Kontroluju svoje rieSenie, zddévodnuju
svoje postupy cinnosti a svoje konanie. Pritom vSak svoje
konanie, etapovité zistovanie (rieSenie) neplanuju. To robi ucitel.
 Vyskumna metdda - osvojovanie skusenosti z tvorivej cinnosti
samostatnym zistovanim a rieSenim problému - ucitel vytycuje
problém, ale celkové rieSenie spociva na Ziakovi. Ziaci
samostatne skimaju a hladaju rieSenia najprv lahsich a neskorsie
stale zloZitejSich problémov. Je to zvIast zretelné pri rieSeni
novych problémovych Gloh,

kedy sa Ziak najprv zoznamuje s myslienkou, principom cinnosti.
SOCIALNE FORMY - usporiadanie vyuchy vzhladom k jej
subjektom - ucitelovi a Ziakom - podla poctu Ziakov aktualne
zapojenych do interakcie s ucitelom a spésobu ich prace:

* Frontalna praca - ucitel pracuje naraz s celou triedou, pdsobi na
vSetkych Ziakov.

 Skupinova praca - ucitel je v interakcii so skupinou, v ktorej
Ziaci spolocne pracuju na urcitej tlohe - napr. préca vo
dvojiciach, skupinach, kooperativna vyucba.

METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyucby, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

* VVykladove formy - spésoby prezentacie, ktorej hlavnym tcelom
je vysvetlovanie uciva s vyuZzitim primeranych parametrov
obtiaZznosti textu pre Ziakov urcitého veku:

» rozpravanie, citanie - priebezné verbalna vypoved na konkrétnu
vopred dohodnutu tému, mozné aj za pomoci didaktickych
pomdcok ako kniha, obrdzok. Ak rozpravanie charakterizujeme
ako recovu cinnost, citanie je druhom recovej cinnosti, ktora je
riadend pisanym pismom

* Dialogické formy - nazyvané aj ,,Sokratova metoda“,
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spocivajuce v prezentacii presne formulovanych otazok ucitela
Ziakom, ktori st nimi vedeni k vytvaraniu vlastnych, logickych
vyvodzovanych poznatkov:

» rozhovor - vzajomny hovor, rozpravanie, hovorenie, zhovéaranie
sa dvoch alebo viacerych ludi, beseda, debata, vymena podkladov
pre tvorbu mienok alebo poznatkov a ich tvorba partnermi

» diskusia - aktivizujuca vyucovacia forma rozvijajdca tvorivost
» dramatizécia - vyuZivanie prvkov a postupov dramatického
umenia vo vychove a vzdelavani, vytvarajlce prilezitost
znuvupreZivania alebo zaZivania situacii, s ktorymi sa mézu
stretnut v beznom Zivote, ucenie Ucastnikov orientovat sa, hladat
rieSenia, rozhodovat sa, prijimat rézne role, chapat a prejavovat
city, myslienky, porozumenie, spolupracu

» Formy samostatnej prace - spésoby individualnej aktivizacie
uciaceho sa:

» reprodukcia , napodobovanie - podanie, opakovanie niecoho prv
poznaného, vypocutého, zaZitého, napodobovanie originalu (napr.
jazykového modelu, citanie méap, rysovanie schém)

 Pisomné metddy - stcast ci hlavna cast roznych spdsobov
hodnotenia vzdelavacich vysledkov:

» pisomna praca, praca s textom - sucast vzdelavacieho procesu
zaloZena na aktivnom pristupe Ziaka a spojena s citanim s
porozumenim, vyhladavanim a zameranim pozornosti na doleZité,
pre Ziaka podnecujuce myslienky

* Problémové metddy - metddy, ktoré zaclenuju rieSenie
problémov samotnymi Ziakmi ako prostriedok ich intelektového
rozvoja, preferované v alternativnom vyucovani:

» poverenie Ulohou - Ziak ziskava od ucitela dolezité az vysadne
postavenie voci ostatnym Ziakom, ucitel prejavuje voci Ziakom
dbveru v ich konanie, s cielom zaclenit do kolektivu, zvysit
sebavedomie, nacviku Zivotnych zrucnosti

* Tvorivé metody - metddy vychadzajlce z poznavacich a
motivacnych procesov, v ktorych hra délezZitu rolu in3piracia,
fantazia, intuicia, prejavujuce sa neobvyklymi, nezvycajnymi
rieSeniami predkladanych situécii a problémov:

» brainstorming - forma vyucby vyuzivajica synergicky efekt
skupinovej prace, zamerana na nachadzanie novych, netradicnych
rieSeni problému a napadov: ¢ Ziaci za stanovenu casovu jednotku
(napr. 10min.) hladaju a zverejnuju na dand tému co najviac
podvedomych, spontannych napadov e tie sa priebezne zverejnuju
na tabuli, pripadne na papier ¢ ndpady nie su hodnotené « po
uplynuti stanoveneho casu Ziaci ndpady podrobuju analyze,
hladaju najvyraznejSie  vytriedené ndpady potom zoskupuju do
urcitych tematickych okruhov a zovSeobecnuju ich ¢ nakoniec sa
vyberie jeden alebo viacej napadov na rieSenie daného problému e
a realizuje sa rieSenie

ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
naplnou:

* vyucovacia hodina - zakladna organizacna jednotka vyucovania,
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casovy Usek alebo jednotka Skolského rozvrhu hodin, spravidla 45
min.

« Studentska konferencia, kultirne vystupenie - prezentacia
ziskanych vedomosti, zrucnosti v stlade s vzdelavacim
programom inym subjektom.

 domaéca préaca - cielavedomé precvicovanie ziskanych vedomosti
a zrucnosti v doméacom prostredi.

DalSie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

» Aktivita prispeje k lokéalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodavatelmi tovarov a sluzieb.

Ciel'ova skupina

Ziaci koly: Ziaci 1.rocnika (25 0s6b) - vek 6-7 rokov

Vystupy aktivity

* Leporelo (ucebny material: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Spoznéavanie P.Dobsinského

* Leporelo (ucebny material: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Spoznavanie H.CH.Andersena

* Leporelo (ucebny material: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Vlastné rozpravkoveé knizky

* Divadelné predstavenie (dokumentécia: 3 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Divadelné predstavenie

» Didaktickeé prostriedky (didakticky prostriedok: 30 ks)

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Sposob ziskavania spatnej vazby:

» Hodnotenie poznatkov - preskd3anie.

» Hodnotenie na urovni triedy, rocnika - kvalita vystupov.

» Hodnotenie na arovni Skoly - reakcie verejnosti.

Ak z vyhodnotenia informacii o ucinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebneé — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity ¢.

9

Néazov aktivity

2.8 Spoznaj svoje mesto.

Ciel aktivity

Zaujimavy terénny vyskum zamerany na vyvoj kultury, historie a
architektury mesta.

Préca s digitalnymi technoldgiami. Naucit Ziakov pracovat v time.
Cielom projektu je podporit vytvaranie postojov Ziakov k svojmu
Zivotnému prostrediu, vytvaraniu hodnotového rebricka.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.09.2011

Popis aktivity

Trvanie aktivity: 24 mesiacov

Cielova skupina: Ziaci (50 0s6b)

Odborny personal: 3 osoby

V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

» 2.8.1. Ziskanie historickych snimok mesta

« 2.8.2. Nadviazanie spoluprace s institiciami mesta

» 2.8.3. Digitalizovanie ziskanych materialy

« 2.8.4. Realizacia terénneho vyskumu za Gcelom vytvorenia
identickych fotodvojic

« 2.8.5. Praca na digitalnom spracovani jednotlivych fotodvojic
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* 2.8.6. Priprava tlacenych vystupov pre prezentaciu a vystavu

» 2.8.7. Usporiadanie vernisaZe vystavy

Ziaci budd pomocou historickych snimok réznych objektov
vyhladavat identické miesta a sledovat ich vyvojové zmeny.
Tento osobny zazitok z teréenu (v mimovyucovacom case)
spracuju pomocou digitalneho fotoaparatu aj pre vyukovy

a prezentacny material, v ktorom zhrna vysledky svojho Studia.
Terénny vyskum je aktivnou cinnostou - pohybovou az Sportovou
- mimo priestorov Skoly. V ramci aktivity budd Ziaci pouZivat
pocitace, fotoaparaty, scannery, tlaciaren, sluzby fotolaboratoria.
Z materialov, ktoreé pripravia Ziaci Skoly, vyrobime vystavu vo
forme panelov, s ktorou sa mozno prezentovat. Stcasne Ziaci
pripravia na hodinach informatiky prezentaciu projektu.
Usporiadaju vernisaz vystavy. Vysledkom aktivity bude
vzdelavaci material vyhovujlci parametrom medzipredmetovej
vyuky a multimediality napr. pre predmety zemepis, dejepis a
literatra. Material bude zloZeny z textov, fotografii a hlavne z
prelinania dvojic fotografii zachytavajucich premenu miesta v
case.

Pre dosiahnutie planovaného ciela budd pouzité metody:

« POZNAVACIE METODY: « Reproduktivna metdda e
Vykladovo-problémova metdda

* Heuristickd metdda ¢ Vyskumna metoda

« SOCIALNE FORMY: « Frontalna préaca * Skupinova praca

* METODICKE FORMY: « Vykladové formy » prezentéacia
Dialogické formy » diskusia « Demonstracnée formy »
demonstracia prirodzenych objektov ¢ Formy samostatnej prace »
pozorovanie » rieSenie typovych uloh » reprodukcia ,
napodobovanie

* Iné metody » praca v teréne, outdoor learning ¢ Tvorivé metody
» brainstorming » projektova metdda

« ORGANIZACNE FORMY: « vyucovacia hodina « exkurzia,
vylet, vychadzka ¢ zaujmova cinnost, kruZok

Previazanost aktivity: s aktivitami 2.4., 2.5., 2.6. a 2.9.

Metodoldgia aktivity

Na realizéciu aktivity boli vybrané také metddy, ktoré su
najvhodnejSie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
prakticku cinnost Ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby:
* Reproduktivna metdda - osvojovanie spdsobu cinnosti
napodobovanim vzorovej cinnosti - ucitel organizuje system
cviceni na reprodukovanie cinnosti, ktoré su Ziakom zndme a
pochopené prostrednictvom vykladovo-informativnej metody.
Ziaci reprodukuju uveden( cinnost. Casté opakovanie spdsobov
cinnosti umoznuje im

nielen aplikovat, ale aj prehlbovat vedomosti, scasti ich
rozSirovat, a tym scasne zaistovat ich trvalé osvojenie.

* Vykladovo-problémova metdda - osvojovanie zdévodnovaného
informovania - ucitel nastoluje problém, sam ho riesi, pritom vSak
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ukazuje spdsob rieSenia v jeho skutocnych, Ziakom vSak
pristupnych protikladoch, poukazuje na myslienkovy postup pri
jeho rieeni. Ucitel ukazuje vzory vedeckého poznavania,
vedeckého rieSenia problémov. Ziaci sleduju logiku vykladu
ucitela, v myslienkach kontroluju presvedcivost jeho postupu,
zddvodnovanie. V pripade chyb vo vyklade vznikaju u Ziakov
pochybnosti, otadzky, ktoré su tym castejSie, cim viac si osvojili
skisenosti z tvorivej cinnosti. Ziakom sa odkryvaju nielen
konecné vysledky vyskumov a etapy ich rozvijania, ale aj vztahy
medzi etapami, cesty postupu od jednej etapy k druhej, typické
odchylky, prekazky vznikajlce v podobe novych problémov.

* Heuristicka metdda - osvojovanie skusenosti z tvorivej cinnosti
etapovitym rieSenim problému - ucitel riadi skimanie problému,
formuluje protiklady, sam planuje jednotlivé kroky rieSenia
problému, postup zistovania, ale rieSenie jednotlivych krokov
vykonavaji samostatne Ziaci. Ziaci vnimajd problémovu tlohu,
premyslia si jej podmienky, rieSia cast ulohy, aktualizujic pritom
svoje doterajSie vedomosti. Kontroluju svoje rieSenie, zdévodnuju
svoje postupy cinnosti a svoje konanie. Pritom vSak svoje
konanie, etapovite zistovanie (rieSenie) neplanujd. To robi ucitel.
* Vyskumné metdda - osvojovanie skusenosti z tvorivej cinnosti
samostatnym zistovanim a rieSenim problému - ucitel vytycuje
problém, ale celkové riedenie spociva na Ziakovi. Ziaci
samostatne skimaju a hladaju rieSenia najprv lahSich a neskorsie
stéle

zlozitejSich problémov. Je to zvlast zretelné pri rieSeni novych
problémovych uloh, kedy sa Ziak najprv zoznamuje s myslienkou,
principom cinnosti.

SOCIALNE FORMY - usporiadanie vyucby vzhladom k jej
subjektom - ucitelovi a Ziakom - podla poctu Ziakov aktualne
zapojenych do interakcie s ucitelom a spésobu ich prace:

* Frontalna praca - ucitel pracuje naraz s celou triedou, pdsobi na
vSetkych Ziakov.

 Skupinova praca - ucitel je v interakcii so skupinou, v ktorej
Ziaci spolocne pracuju na urcitej tlohe - napr. préca vo
dvojiciach, skupinach, kooperativna vyucba.

METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyucby, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

* Vykladové formy - spOsoby prezentécie, ktorej hlavnym tcelom
je vysvetlovanie uciva s vyuZzitim primeranych parametrov
obtiaznosti textu pre Ziakov urcitého veku:

» prezentécia - ukéZzka niecoho pomocou produktu vytvoreného
napr. prezentacnym programom, Specializovanou pocitacovou
aplikéciou, ktord umoznuje vytvarat alebo predvadzat
elektronické prezentacie; hlavny doraz je kladeny na nazornost,
teda poZiadavku aby Ziaci boli vedeni k vytvaraniu a
zovSeobecnovaniu predstav bezprostrednym

vnimanim skutocnosti ci jej zobrazenia; skutocnostou sa
rozumeju vsetky prirodné i umelo vytvorené predmety a prirodné
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a spolocenské javy

* Dialogicke formy - nazyvané aj ,,Sokratova metéda*“,
spocivajuce v prezentacii presne formulovanych otazok ucitela
Ziakom, ktori st nimi vedeni k vytvaraniu vlastnych, logickych
vyvodzovanych poznatkov:

» diskusia - aktivizujlca vyucovacia forma rozvijajlca tvorivost

» Demonstracne formy - slizZia k predvadzaniu urcitého procesu,
javu, ich tlohou je stimulacia pozornosti, vzbudenie zaujmu,
riadenie pozorovania a aktivizacia myslienkovej cinnosti:

» demonstracia prirodzenych objektov - ucitel organizuje roznymi
formami (slovnymi, ndzornymi, praktickymi) prijimanie novych
alebo opakovanie znamych informécii u Ziakov o objektoch
priamo alebo zobrazenim materialnych prostriedkov (obrazy,
schémy, filmy)

» Formy samostatnej prace - spésoby individualnej aktivizacie
uciaceho sa:

» pozorovanie - zamerané ziskavanie individualnych skasenosti,
aktivne, cielavedomé sledovanie predmetu, sledovanie vzniku a
priebehu javu a zmien spravania objektov v suvislosti s
niektorymi vonkajSimi podmienkami - zameriavanie pozornosti
na vSetky aspekty daného predmetu alebo javu, najcastejSie
pouZitim zraku, pozorovat

je v8ak mozné vsetkymi zmyslami

» rieSenie typovych tloh - po spravnej formulacii a analyze Glohy
(matematickej, fyzikalnej, historickej) nasleduje etapa syntetickej
cinnosti, v ktorej sa popiSe logika a postup rieSenia ulohy,
vysledkom tejto etapy je rieSiaci algoritmus

» reprodukcia , napodobovanie - podanie, opakovanie niecoho prv
poznaného, vypocutého, zaZitého, napodobovanie originalu (napr.
jazykového modelu, citanie méap, rysovanie schém)

* Iné metddy:

» préaca v teréne, outdoor learning - vzdelavanie a ziskavanie
potrebnych zrucnosti v redlnych situaciach, v beznom Zivote,
resp. v prirodzenych podmienkach

* Tvorivé metody - metody vychadzajlce z poznévacich a
motivacnych procesov, v ktorych hra délezita rolu inSpirécia,
fantazia, intuicia, prejavujuce sa neobvyklymi, nezvycajnymi
rieSeniami predkladanych situacii a problémov:

» brainstorming - forma vyucby vyuZivajuca synergicky efekt
skupinovej prace, zamerana na nachadzanie novych, netradicnych
rieSeni problému a n&padov: « Ziaci za stanovenu casovu jednotku
(napr. 10min.) hladaju a zverejnuji na danu tému conajviac
podvedomych, spontannych napadov e tie sa priebezne
zverejnuju na tabuli, pripadne na papier » napady nie su
hodnotené ¢ po uplynuti stanoveného casu Ziaci napady podrobuju
analyze, hladaju najvyraznejSie  vytriedené napady potom
zoskupuju do urcitych tematickych okruhov a zovSeobecnuju ich
* nakoniec sa vyberie jeden alebo viacej napadov na rieSenie
daného problému e a realizuje sa rieSenie

» projektova metdda - Ziaci rieSia komplexné problémy, ktoré
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nevychadzaju len z obsahu uciva, ale aj zo Zivota a z
mimoSkolskych skusenosti, ich rieSenie si vyZaduje poznatky z
viacerych vyucovacich predmetov. Problémy vacSinou rieSia
skupiny Ziakov (v kooperativnom uceni sa) z vlastného zaujmu.
Projekty méZu navrhovat samotni Ziaci, ucitelia, pripadne iny
subjekt, ci ucitelia a Ziaci v spolupraci. Vysledny

produkt projektu, ktory Ziaci postupne vytvaraju, ma podobu
pisomného referatu, vykresu, videoprogramu, softvéroveho
programu, modelu, realneho predmetu, vystavy, dramatizacie a
pod

ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
néplnou:

* vyucovacia hodina - zakladna organizacné jednotka vyucovania,
casovy Usek alebo jednotka Skolského rozvrhu hodin, spravidla 45
min.

* exkurzia, vylet, vychadzka - skupinova ndvsteva vyznamného
alebo zaujimavého miesta ci zariadenia, ktora ma poznavaci ciel a
ktord ma priamy vztah k obsahu vyucovania.

* zaujmova cinnost, krdzok - volnocasova aktivita odrazajlca
zaujem dietata zdokonalovat sa v urcitej oblasti.

DalSie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

» Aktivita prispeje k lokéalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodavatelmi tovarov a sluzieb.

Ciel'ov4 skupina

Ziaci 3koly: Ziaci (50 0s0b) - vek 6-15 rokov

Vystupy aktivity

* Informacné panely (ucebny materiél: 10 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Usporiadanie vernisaze vystavy
» Multimedialna prezentacia (ucebny materiél: 1 ks)

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Sposob ziskavania spatnej vazby:

» Hodnotenie poznatkov - testovanie.

» Hodnotenie na urovni Skoly - reakcie verejnosti.

Ak z vyhodnotenia informacii o Gcinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebné — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity ¢.

9

Nazov aktivity 2.9 Za krasami Liptova.
Rozvoj fyzickych schopnosti Ziakov a spoznanie okolie svojho
mesta. Naplnenie Skolského vzdelavacieho programu realizaciou
témy Zdravie a pohyb.

Ciel aktivity Naplnenie Skolského vzdelavacieho programu realizaciou témy

Clovek a priroda.
Aktivita je integraciou biologie, geografie, telesnej vychovy a ma
environmentalne zameranie.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.09.2011

Popis aktivity

Trvanie aktivity: 24 mesiacov
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Cielova skupina: Ziaci (50 0s6b)

Odborny personal: 5 0sdb

V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

 2.9.1. Teoretickd priprava: Organizacné priprava, prezentacia
ucebného planu, zoznamenie sa s pravidlami bezpecnosti jazdy na
bicykli - pripravou a dopravnou vychovou na mestskom
dopravnom ihrisku. Beseda s clenom policajného zboru o
dopravnej nehodovosti deti. Naplanovanie tras. Planované
cyklotrasy budu mat urcené vychodisko ( Ruzomberok) a ciel,
pocet kilometrov, vzdelavaciu napln.

Ziaci si vyhladaju informacie o trase a jej obsahu na internete a v
odbornych casopisoch. Budud rozdeleni do skupin s urcenymi
ulohami. Na mape prichystanej pred uskutocnenim akcie (skupiny
rozhodnu, z akého zdroja mapu pouzija) vo vhodnej mierke
vyznacia trasy. Pripravia si plnenie Specifické tlohy —
topografické prace, zemepisné a biologickeé pozorovania,
zbieranie prirodnin. VSetky skupiny si vedud

dennik o priebehu exkurzie,

* 2.9.2. Vylety do okolia: Na poznavanie okolitého regionu su
délezité vychadzky a kratkodobé exkurzie. Ziaci zdokumentuju
fotografovanim, filmovanim, kreslenim map, zberom rastlin) co
videli, co zazili, pricom sa zameraju na ziskavanie poznatkov z
oblasti geografie a bioldgie. Pocas kaZdej trasy vycistia horsky
potok alebo vyzbieraju chodniky, doliny od turistickeho odpadu,
nafotia tuto cinnost, uskutocnia besedu s ochranarom Zivotného
prostredia a celu cinnost sa spracuje tak, Ze sa bude moct pouZit
pri prezentaciach ku Dnu Zeme.

* 2.9.3. Spracovanie vystupov: Zo ziskaného materialu Ziaci na
vyucovacich hodinéach biolégie, vytvoria herbare, ktore poslizia
buducim piatakom, na vyucovacich hodinach informatiky
vypracuju prezentécie (filmové dokumenty ) o kaZzdom vylete,
ktoré predvedud spoluziakom, rodicom a detom z druzZobnej
materskej Skoly a uverejnia

za pomoci ucitelov na webovej stranke Skoly, na vyucovacich
hodinach slovenského jazyka napiSu sprievodcu pod ndzvom
,OKolie mesta z bicykla® a ponuknu ho SirSej verejnosti, na
vyucovacich hodinach anglického a nemeckého jazyka preloZia
sprievodcu do cudzich jazykov a ponuknu oddeleniu cestovneho
ruchu v Ruzomberku, na vyucovacich hodinach vytvarnej a
technickej vychovy z nazbieraného prirodného

materialu (farebné kamienky, Zalude, listy, SiSky) vytvoria
umelecke diela pod nazvom Obrazky z prirody.

Pre dosiahnutie planovaného ciela budd pouzité metody

« POZNAVACIE METODY: « Vykladovo-ilustrativna metdda
Reproduktivna metdda

« METODICKE FORMY: « Vykladové formy » vyklad,
prednaska » prezentacia « Demonstracné formy » demonstracia
prirodzenych objektov » demonstracia spésobov cinnosti « Formy
samostatnej prace » pozorovanie » reprodukcia , napodobovanie ¢
Iné metody » praca v teréne, outdoor learning « Problémove
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metody » poverenie Glohou

* Tvorivé metody » projektova metdda

« ORGANIZACNE FORMY: « vyucovacia hodina « exkurzia,
vylet, vychadzka e praca v teréne, brigada

Previazanost aktivity: s aktivitami 2.4., 2.5. a 2.6.

Metodoldgia aktivity

Na realizéciu aktivity boli vybrané také metddy, ktoré su
najvhodnejSie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.

POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
prakticku cinnost Ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby:
* Vykladovo-ilustrativha metdda - osvojovanie hotového
informovania ucitelom alebo vyuzitim didaktického prostriedku -
ucitel oznamuje Ziakom hotovu informéciu, Specialne vybrané
poznatky, organizuje prijimanie informéacie Ziakmi, ukazuje vzory
cinnosti, v ktorych sa tieto poznatky aplikujd v praxi. Ziaci
prijimaju informéaciu, dostavaju ju do vedomia a fixuju v pamati.
Osvojuju si oznamovanu informéciu, prepajajd ju so svojimi
predchadzajucimi vedomostami a predstavami.

 Reproduktivna metdda - osvojovanie spdsobu cinnosti
napodobovanim vzorovej cinnosti - ucitel organizuje systéem
cviceni na reprodukovanie cinnosti, ktoré su Ziakom zndme a
pochopené prostrednictvom vykladovo-informativnej metody.
Ziaci reprodukuju uveden( cinnost. Casté opakovanie spdsobov
cinnosti umoznuje im

nielen aplikovat, ale aj prehlbovat vedomosti, scasti ich
rozSirovat, a tym sdcasne zaistovat ich trvalé osvojenie.
METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyuchy, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

* Vykladove formy - spésoby prezentécie, ktorej hlavnym tGcelom
je vysvetlovanie uciva s vyuZitim primeranych parametrov
obtiaznosti textu pre Ziakov urcitého veku:

» vyklad, prednaSka - poucna, objasnujuca, suvisla, obycajne
obsiahla rec poskytujlca vSeobecny vstup do problematiky
zamerany na objasnenie problému a jeho Struktdry, blizsie
vysvetlenie pojmov, uvedenie podstatnych okolnosti alebo pricin
niecoho nie dost jasného alebo nie dost zrozumitelného, udanie
stvislosti javov, oboznamenie sa so zmyslom niecoho, vhodna
metoda pre pocetnejsSiu cielovi skupinu

» prezentacia - ukézka niecoho pomocou produktu vytvoreného
napr. prezentacnym programom, Specializovanou pocitacovou
aplikéciou, ktord umoznuje vytvarat alebo predvadzat
elektronické prezentacie; hlavny doraz je kladeny na nazornost,
teda poZiadavku aby Ziaci boli vedeni k vytvaraniu a
zovSeobecnovaniu predstav bezprostrednym

vnimanim skutocnosti ci jej zobrazenia; skutocnostou sa
rozumeju vsetky prirodné i umelo vytvorené predmety a prirodné
a spolocenské javy

» Demonstracné formy - sliZia k predvadzaniu urcitého procesu,
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javu, ich tlohou je stimulacia pozornosti, vzbudenie zaujmu,
riadenie pozorovania a aktivizacia myslienkovej cinnosti:

» demonstracia prirodzenych objektov - ucitel organizuje roznymi
formami (slovnymi, ndzornymi, praktickymi) prijimanie novych
alebo opakovanie znamych informécii u Ziakov o objektoch
priamo alebo zobrazenim materialnych prostriedkov (obrazy,
schemy, filmy)

» demonstracia spdsobov cinnosti - ucitel organizuje réznymi
formami (slovnymi, nazornymi, praktickymi) prijimanie
informécii u Ziakov, alebo sa opiera o ich skor vytvorené
predstavy o spdsoboch cinnosti ako sklonovanie, zhotovovanie
vyrobkov, fyzikalny a chemicky pokus, spdsob rieSenia uloh,
vyslovnost v cudzom jazyku, kreslenie schémy, citanie z mapy
atd.

» Formy samostatnej prace - spésoby individualnej aktivizacie
uciaceho sa:

» pozorovanie - zamerané ziskavanie individualnych skasenosti,
aktivne, cielavedomé sledovanie predmetu, sledovanie vzniku a
priebehu javu a zmien spravania objektov v suvislosti s
niektorymi vonkajSimi podmienkami - zameriavanie pozornosti
na vSetky aspekty daného predmetu alebo javu, najcastejSie
pouZitim zraku, pozorovat

je v8ak mozné vsetkymi zmyslami

» reprodukcia , napodobovanie - podanie, opakovanie niecoho prv
poznaného, vypocutého, zaZitého, napodobovanie originalu (napr.
jazykového modelu, citanie méap, rysovanie schém)

* Iné metddy:

» préaca v teréne, outdoor learning - vzdelavanie a ziskavanie
potrebnych zrucnosti v redlnych situaciach, v beznom Zivote,
resp. v prirodzenych podmienkach

* Problémové metddy - metddy, ktoré zaclenuju rieSenie
problémov samotnymi Ziakmi ako prostriedok ich intelektového
rozvoja, preferované v alternativnom vyucovani:

» poverenie Ulohou - Ziak ziskava od ucitela dolezité az vysadne
postavenie voci ostatnym Ziakom, ucitel prejavuje voci Ziakom
dbveru v ich konanie, s cielom zaclenit do kolektivu, zvysit
sebavedomie, nacviku Zivotnych zrucnosti

* Tvorivé metody - metddy vychadzajlce z poznavacich a
motivacnych procesov, v ktorych hra délezZitu rolu in3piracia,
fantazia, intuicia, prejavujuce sa neobvyklymi, nezvycajnymi
rieSeniami predkladanych situécii a problémov:

» projektova metdda - Ziaci rieSia komplexné problémy, ktoré
nevychadzaju len z obsahu uciva, ale aj zo Zivota a z
mimoskolskych skusenosti, ich rieSenie si vyZaduje poznatky z
viacerych vyucovacich predmetov. Problémy vécSinou rieSia
skupiny Ziakov (v kooperativnom uceni sa) z vlastného zaujmu.
Projekty méZu navrhovat samotni Ziaci, ucitelia, pripadne iny
subjekt, ci ucitelia a Ziaci v spolupréci. Vysledny

produkt projektu, ktory Ziaci postupne vytvaraju, ma podobu
pisomného referatu, vykresu, videoprogramu, softverového
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programu, modelu, readlneho predmetu, vystavy, dramatizacie a
pod

ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
naplnou:

* vyucovacia hodina - zakladna organizacna jednotka vyucovania,
casovy Usek alebo jednotka Skolského rozvrhu hodin, spravidla 45
min.

* exkurzia, vylet, vychadzka - skupinova navsteva vyznamného
alebo zaujimavého miesta ci zariadenia, ktora ma poznavaci ciel a
ktord méa priamy vztah k obsahu vyucovania.

* praca v teréne, brigada - prakticka cinnost suvisiaca so
ziskavanim zrucnosti v istej oblasti, svisiacej s obsahom
vyucovania.

DalSie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

« Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodévatelmi tovarov a sluZieb.

« Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - Sirenim dobrého mena

Ciel'ova skupina

Ziaci koly: Ziaci (50 0sdb) - vek 6-15 rokov

Vystupy aktivity

* Plan tras (tematicky plan: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Teoreticka priprava

* Herbar (ucebny materiél: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti: Vylety
do okolia

» Dokumentacia z vyletov (dokumentécia: 1 ks) — kontrolny bod
cinnosti: Vylety do okolia

» Multimedialna prezentacia (ucebny material: 1 ks) — kontrolny
bod cinnosti: Spracovanie vystupov

* Sprievodca Okolie mesta z bicykla (v troch jazykoch) (ucebny
material: 3 ks) — kontrolny bod cinnosti: Spracovanie vystupov
* Vystava Obrazky z prirody (odborna ucebna: 1 ks) — kontrolny
bod cinnosti: Spracovanie vystupov

» Didaktickeé prostriedky (didakticky prostriedok: 65 ks)

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Sposob ziskavania spatnej vazby:

* Reakcia 0s6b cielovej skupiny - dotaznik.

» Hodnotenie poznatkov - kvalita dennikov, referaty a prezentacie
z jednotlivych vychéadzok.

» Hodnotenie na urovni Skoly - reakcie verejnosti.

Ak z vyhodnotenia informacii o Gcinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebné — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.

Podrobny popis aktivity ¢.

9

Néazov aktivity

2.10 Pohyb vo vode a na vode.

Ciel aktivity

Modernizacia, inovacia a naplnenie Skolského vzdelavacieho
programu v oblasti Pohybu a zdravia. Analyzou poZiadaviek
rodicov, sme zistili velky zaujem o Sportové zrucnosti v procese
vzdelavania. Na prvom mieste uviedli rodicia plavanie a
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korculovanie. S prihliadnutim na skutocnost, Ze naSe mesto méa
plavaren a zimny Stadion a tiez zohladnenim skutocnosti, Ze 40%
nasich Ziakov je v hmotnej nidzi, v ramci hodin telesnej vychovy
zorganizujeme kurz plavania pre Ziakov 1.stupna a kurz
korculovania pre Ziakov 2.stupna. Aktivita sleduje dat vSetkym
Ziakom rovnak( Sancu a zmenu tradicnych hodin telesnej
vychovy.

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 30.09.2011

Popis aktivity

Trvanie aktivity: 24 mesiacov

Cielova skupina: Ziaci (50 0s6b)

Odborny personal: 3 osoby

V ramci aktivity budu realizované cinnosti:

» 2.10.1. Priprava aktivity: Vypracovanie planu kurzov,
obstaranie pomdcok, organizacna priprava.

* 2.10.2. Kurz plavania: V pléne kurzu bude zahrnuteé - pravidla
bezpecnosti, cvicenia na suchu, splyvanie, styly plavania a hry vo
vode. Z priebehu kurzu sa urobi fotodokumentécia, ktora spolu s
metodickym materialom posluZzi ostatnym ucitelom v regione pri
tvorbe vlastného vzdelavacieho programu. Na zaver kurzu
prebehne sutaz Ziakov, kde preukazu nadobudnuté zrucnosti.

» 2.10.3. Kurz korculovania: Ziaci v zimnom obdobi absolvujd v
ramci hodin telesnej vychovy kurz korculovania. Dievcata pod
vedenim trénerky dostan( zaklady krasokorculovania, chlapci
hokeja. Na zaver chlapci zorganizuju hokejovy turnaj s
druzobnou Skolou. Dievcata si pripravia kratke volné jazdy, s
ktorymi vystUpia na planovanej akcii Mikulas na lade.

» 2.10.4. Spracovanie vystupov: Metodick priprava na hodiny a
ich priebeh sa spracuje vo forme metodickeho materidlu. Po
odskusani postupu sa uskutocni odborna diskusia o danej aktivite
medzi kolegami na predmetovom zdruZeni, zaznamena jej
priebeh a zavery a nasledne postup sa pouZije v nasledujucich
Skolskych rokoch. Zavery

Skolskej predmetovej komisie spolu s vypracovanou
elektronickou podobou otvorenej hodiny bude ponuknuty na
webovej stranke SirSej pedagogickej verejnosti na postdenie,
pripadné pouzitie.

Pre dosiahnutie planovaného ciela budd pouZité metody:

« POZNAVACIE METODY: « VVykladovo-ilustrativna metoda

« METODICKE FORMY: « Vykladové formy » vyklad,
prednaska » prezentacia « Demonstracné formy » demonstracia
spbsobov cinnosti * Praktické metddy » nacvik zrucnosti

* ORGANIZACNE FORMY: « vyucovacia hodina  kurz,
Skolenie « zaujmova cinnost, krazok

Mozne rizika, ktoré by zabranovali dosiahnutiu planovaného
ciela: zabezpecenie Sportovisk.

Previazanost aktivity: s aktivitami 2.4., 2.5. a 2.6.

Metodoldgia aktivity

Na realizéciu aktivity boli vybrané také metddy, ktoré su
najvhodnejSie pre cielovu skupinu a pre dosiahnutie planovaného
ciela a planovanych vystupov.
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POZNAVACIE METODY - systém uvedomelych a
cielavedomych pdsobeni ucitela, ktorymi riadi poznavaciu a
prakticku cinnost Ziakov zameranu na dosiahnutie cielov vyucby:
* Vykladovo-ilustrativha metdda - osvojovanie hotového
informovania ucitelom alebo vyuzitim didaktického prostriedku -
ucitel oznamuje Ziakom hotovu informéciu, Specialne vybrané
poznatky, organizuje prijimanie informéacie Ziakmi, ukazuje vzory
cinnosti, v ktorych sa tieto poznatky aplikujd v praxi. Ziaci
prijimaju informéciu, dostavaju ju do vedomia a fixuju v pamati.
Osvojuju si oznamovanu informaciu, prepajaju ju so svojimi
predchéadzajucimi vedomostami a predstavami.

METODICKE FORMY - st priamym prejavom danej metody pri
osvojovani obsahu vyuchy, ide o metodické usporiadanie obsahu
vyucby do ucelnej formy:

* Vykladove formy - spésoby prezentécie, ktorej hlavnym tGcelom
je vysvetlovanie uciva s vyuZitim primeranych parametrov
obtiaZnosti textu pre Ziakov urcitého veku:

» vyklad, prednaSka - poucna, objasnujuca, suvisla, obycajne
obsiahla rec poskytujlca vSeobecny vstup do problematiky
zamerany na objasnenie problému a jeho Struktdry, blizsie
vysvetlenie pojmov, uvedenie podstatnych okolnosti alebo pricin
niecoho nie dost jasného alebo nie dost zrozumitelného, udanie
stvislosti javov, oboznamenie sa so zmyslom niecoho, vhodna
metoda pre pocetnejsSiu cielovi skupinu

» prezentacia - ukéZzka niecoho pomocou produktu vytvoreného
napr. prezentacnym programom, Specializovanou pocitacovou
aplikéciou, ktord umoznuje vytvarat alebo predvadzat
elektronické prezentacie; hlavny doraz je kladeny na nazornost,
teda poZiadavku aby Ziaci boli vedeni k vytvaraniu a
zovSeobecnovaniu predstav bezprostrednym

vnimanim skutocnosti ci jej zobrazenia; skutocnostou sa
rozumeju vsetky prirodné i umelo vytvorené predmety a prirodné
a spolocenské javy

» Demonstracne formy - slizZia k predvadzaniu urcitéeho procesu,
javu, ich tlohou je stimulacia pozornosti, vzbudenie zaujmu,
riadenie pozorovania a aktivizacia myslienkovej cinnosti:

» demonstracia spdsobov cinnosti - ucitel organizuje réznymi
formami (slovnymi, nazornymi, praktickymi) prijimanie
informaécii u Ziakov, alebo sa opiera o ich skor vytvorené
predstavy o spdsoboch cinnosti ako sklonovanie, zhotovovanie
vyrobkov, fyzikalny a chemicky pokus, spdsob rieSenia tloh,
vyslovnost v cudzom jazyku, kreslenie schémy, citanie z mapy
atd.

* Praktické metddy - spojenie tedrie s praxou, osvojovanie si
zrucnosti a schopnosti vyuZivat vedomosti v praxi:

» nacvik zrucnosti - praktické precvicovanie naucenych postupov
ORGANIZACNE FORMY - vonkajsie usporiadanie procesu
vyucby a podmienok, urcenych miestom, casom i pracovnou
néplnou:

* vyucovacia hodina - zakladna organizacna jednotka vyucovania,
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casovy Usek alebo jednotka Skolského rozvrhu hodin, spravidla 45
min.

* kurz, Skolenie - kratkodoby program alebo cast vzdelavacieho
programu vztahujlca sa tematicky k urcitému casovému Useku
vyucovania.

* zZAujmova cinnost, krazok - volnocasova aktivita odrazajica
zaujem dietata zdokonalovat sa v urcitej oblasti.

DalSie skutocnosti:

* Aktivita prispeje k lokalnemu rozvoju - zvySenim
konkurencieschopnosti cielovej skupiny.

» Aktivita prispeje k lokéalnemu rozvoju - spolupracou s lokalnymi
dodavatelmi tovarov a sluzieb.

Ciel'ova skupina

Ziaci koly: Ziaci (50 0sdb) - vek 6-15 rokov

Vystupy aktivity

* Plan kurzov (tematicky plan: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Priprava aktivity

» Metodicky material na netradicné vyucovanie telesnej vychovy -
plavanie (metodicky material: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Kurz plavania

» Metodicky material na netradicné vyucovanie telesnej vychovy -
korculovanie (metodicky materidl: 1 ks) — kontrolny bod cinnosti:
Kurz korculovania

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Spbsob ziskavania spétnej vézby:

* Reakcia 0sob cielovej skupiny - anketa, dotaznik.

» Hodnotenie poznatkov - hry.

Ak z vyhodnotenia informacii o ucinkoch cinnosti a kvalite
vystupov aktivity (spatnej vazby) vyplynie hrozba, Ze aktivita sa
mina planovanym cielom, je potrebné — identifikovat zdroje tejto
odchylky a uskutocnit napravné opatrenia.




Priloha ¢. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP |

Ruzomberok 05.08.2009

f

Plnomocenstvo

|
|

Podpisana Mgr. Marta Kralovenska, narodena , rodné cislo
riaditelka na Zakladnej skole so sidlom v Ruzomberku, Dondova 4

splnomocnujem

Mgr. Danielu JaroSovid, narodend . rodné gislo’
zastupkynu riaditelky na Zakladnej skole v Ruzomberku, Doncova 4 na realizaciu tychto

likonov: .
1. na podpis Zmluvy/Dodatkov k zmluve 0 poskytnuti nenavratneho fma_ncneho

Vzdelavanie;
2. predkladame ziadosti 0 platbu;
3, na overovanie suhlasu kopii ultovnych dokladov sich originalom
a podpornej dokumentacie k Ziadostiam pre potreby projektu;
&, na vsetky ostatne ukony spojené s realizaciou projektu a s vykonom zmiuvy

v stvislosti s predlozenim predmetného projektu.

Uvedené plnomocenstvo je platné podas platnosti a uginnosti Zmluvy, resp. do jeho

zaniku inym sposobom.

Mgr. Marta Krafovenska Mgr. Daniela Jarosova
riaditelka - zastupkyna riaditelky

' Prilozit' stihlas dotknutej osoby, na ktortl je vystavené plnomocenstvo.

N4 ktory
bol predlozeny Zakladnou skolou Donéova 4, Ruzomberok v ramci opatrenla
1.1 Premena tradlqnej Skoly na modern( Operacného programu,

-a
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