ITMS kod Projektu: 26110130087

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: OPV/13/2009

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1. Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajtci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

, /1
V zastupeni
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci

na zéklade splnomocnenia zo dha
(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2. Prijimatel

nazov : Metodicko- pedagogické centrum

sidlo : 820 09 Bratislava, Tomasikova 4, P.O.BOX 14
zapisany v : Zriad’ovacia listina €. 5 977/1991-24 a Dodatky ¢. 1-6
konajtci : PhDr. Helena Hanuljakova

ICO 1 164 348

DIC L -

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:* a) 0000007000182192/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:* a) 0000007000063679/8180

b) 0000007000182192/8180 (Gcet na prijem
prostriedkov z refundacie)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

2 Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pre¢iarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite



1.3.

1.4.

Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, vV zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tuto zmluvu o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1.

2.2.

2.3.

Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel’'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu : Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
$kol ako sucast’ reformy vzdelavania
ITMS kod Projektu : 26110130087

Miesto realizdcie projektu : Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky
kraj, KoSicky kraj

. , . , . 5

Kod Vyzvy - OPV/K/RKZ/NP/2008-7
(d’alej aj ,,Projekt).

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operacny program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom : Europsky socialny fond

Prioritna os : 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej
pripravy

Opatrenie : 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Schéma de minimis (ak relevantné): .........cccccevveiienininnieenecean

Poskytovatel’ sa zavizuje, Ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva
odkazuje a s platnymi a u€¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej

s Ak sa nehodi, preciarknite



2.4.

2.5.

republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych Spolocenstiev (d’alej aj ,,pravne predpisy SR
a ES).

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit' ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat’ riadne a vcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30.04.2013. Najneskor do ¢asu
uvedené¢ho v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ cestné vyhlasenie
0 ukoncenti realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

odstavec 3.1 — pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

3.1.

3.3.

3.4.

3.5.

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
18 037 603,46 € (slovom osemnast’ milionov tridsat'sedem tisic Sest’stotri EUR
a Styridsat’Sest’ centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi nenavratny finanény prispevok do vysky
18 037 603,46 € (slovom osemnast’ miliénov tridsat’sedem tisic Sest’stotri EUR
a Styridsat’Sest’ centov) C¢o predstavuje 100 % z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1. pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy.

¢) Prijimatel’ zabezpecCi vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 0 € (slovom
nula EUR), tj. 0 % (slovom nula percent) z celkovych opravnenych vydavkov
na realizdciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1. pism. a) tohto c¢lanku
Zmluvy azabezpeéi dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na thradu
vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi koneéni sumu nenavratného finanéného
prispevku vo vyske 100 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak
celkova vyska nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1. pism. b)
tohto ¢lanku Zmluvy moéze byt prekrofena najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouZit nendvratny finanény prispevok vylu¢ne na thradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit' zaverecni ziadost’ o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ je oprdvneny realizovat’ platby v hotovosti tykajiice sa realizdcie aktivit
Projektu, ktoré uplatni ako skutocne vynaloZeny opravneny vydavok vylu¢ne v pripade,
ak suma platieb v hotovosti nepresahuje sumu 332 € denne, maximalne suma platieb v
hotovosti nepresahuje sumu 1000 € mesac¢ne. V pripade cestovnych nahrad, finan¢ného
prispevku pre opravnenu cielovu skupinu (stravné, cestovné, ubytovanie, vreckove)



3.6.

3.7.

3.8.

a/alebo thrad personalnych vydavkov z pracovnopravnych a obdobnych vzt'ahov sa
hotovostné limity uvedené v tomto odseku nepouziju.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani inu formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoc¢tovych kapitol S$tatneho rozpoctu SR,
Statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES a Recykla¢ného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finanénych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financnej
discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch ES a SR (najmé zakon ¢.
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 440/2000 Z .z. o spravach financnej kontroly v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 502/2001 Z .z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich
predpisov). Prijimatel’ sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové¢ obdobie 2007 — 2013 a Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanéni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 a v zmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1.

4.2

4.3

4.4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zaviznost' vyzaduje pisomnua formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel’ neuréi inak.

V pripade, Ze si zmluvné strana neprevezme zasielku, zasielanti doporuc¢enou postou a
uloZenl na poste, piaty deil od uloZenia na poSte sa bude povazovat za den dorucenia
zésielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zéasielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola uloZena na poste, zésielka sa povazuje za
dorucent momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel’ moze urcit’, ze vzajomna pisomna komunikacia stivisiaca s touto Zmluvou
moze prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
ur¢it’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicku formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxova formu komunikécie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budu v ramci tejto formy komunikacie zavizne pouzivat. Aj Vv ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS koéd Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1. tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zéasielok doruCovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylune v Uradnych hodinidch podate'ne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

4.5 Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie posStovej schranky na ucely pisomne;j
komunikacie zmluvnych stran.

4.6 Zmluvné strany sa zavidzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom
jazyku.

4.7 Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS koéd Projektu a ndzov Projektu podl'a ¢lanku
2 bod 2.1. tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze budu pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1. tejto Zmluvy

4.8. Zmluvné strany sa dalej zavdzuji pouzivat ako podporny sposob k pisomnej
komunikacii sicasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neurci pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatel’a sa pouzije z ¢lanku
15 Vseobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP“)  kzmluve o poskytnuti
nendvratného finan¢ného prispevku vyluéne odsek 1 avzhladom na urCeny systém
financovania: kombinacia zalohovych platieb arefundacie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije
vylu¢ne odsek 6

5.2 Prijimatel’ je povinny podavat Ziadosti o platbu priebezne kazdy mesiac k 15. Diu
Vv mesiaci (od mesiaca nasledujuceho po poskytnuti zdlohovej platby)

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1. Zmluva nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tadto Zmluva bude podpisand v rozny den, Zmluva nadobuda platnost” a u¢innost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

6.2. Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a ucinnost’ kon¢i schvalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy, ktort je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v sulade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajiuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VVZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a G&innost’ konéi 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastant skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 o cas
trvania tychto skuto¢nosti.

6.3. Neoddelite'nou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. PInomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

6.4. Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatela (Statutdrny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) su uvedené v prilohe ¢. 3 aV prilohe ¢.6 Zmluvy spolu s ich aradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto oprévnenych osob
a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory aV pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj nova plni moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit
original alebo uradne overeni kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe Statutira a v pripade zmeny zastupcu je



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajiceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutiec NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju uéinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukonéenie si Zmluvné strany povinné prednostne riesit vzdjomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
v stuvislosti s plnenim zaviazkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia,
Zmluvné strany sa dohodli a stihlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncéenie, budi rieSené na miestne a vecne
prisluSnom stde Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a ddésledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym Uc¢inkom z nej vyplyvajtcich. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, diia 29.04.2009:

Podpis: .

prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.- minister

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupea® Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dina 29.04.2009:

PodpiS: e

PhDr. Helena Hanuljakova -generélna riaditel’ka

Meno a priezvisko Statutdrneho orgénu/%éstupeul Prijimatel’a

® Ak sa nehodi, pregiarknite
" Ak sa nehodi, pregiarknite



Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit projektu
Priloha ¢. 6 PInomocenstvo



Priloha €. 1 zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuji vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP st neoddelitelnou sucastou Zmluvy. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a pravnymi predpismi SR a ES. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budu d’alej spravovat prislusnou
Priru¢kou pre Prijimatela, prislusSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP, prislusnou
schémou pomoci de minimis, Systémom financného riadenia Strukturadlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskych spolodenstiev upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmaé:

W

- zakon ¢. 528/2006 o pomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva;

- zadkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia 0 Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
0 Eur6pskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

- Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionédlneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Europskeho parlamentu.

Pojmy a skratky



http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — suhrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy¢lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielova skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezévisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzend Casom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa Clenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do 5 pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vylucéne s realizdciou aktivit Projektu v rdmci opravnené¢ho obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a s uréené v ozndmeni Poskytovatel'a o schvéleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykondva certifikdciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diiom sa rozumie kalendarny deni, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dokumentacia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajlice sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnena podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Europsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej a regiondlnej politiky ES, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej unie a izemnej spoluprace;

Europsky socialny fond (alebo aj ,ESF“) - jeden z hlavnych néstrojov
Strukturalnej a regiondlnej politiky ES napomahajlici dosiahnutiu cielov, najma
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF“) - financny nastroj ES uréeny pre c¢lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,ITMS“) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;



Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktor poskytuje Prijimatel’ Poskytovatel'ovi vo formate
uréenom Poskytovatel'om; monitorovacia spradva moze byt priebeznd, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP%) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urCené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Europskej tnie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvnd strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tito prekazku predvidala. Uginky
vyluéujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto U¢inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekéazka, ktord
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeSkani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vyluéujucu zodpovednost
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto€nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym S$tatom a
prijaty Eurépskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
stiboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funkéne nezavisly od Poskytovatela a Certifikaéného organu,
uréeny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu 0soby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej persondlnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis 0sdb uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizdciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatela v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracivat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;



Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzijom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podl'a ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy 0 poskytnuti NFP;

Riadne — konanie v stlade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES a s prislu$nou,
prislusnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, Vyzvou na predkladanie Zziadosti o NFP,
prislusnou schémou de minimis, Systémom finanéného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutoéne vynalozené, oddovodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré suvisia vylucne
S realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravnené¢ho obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nékladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomicke;j klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov si definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
V programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujici riadenie Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturilne fondy (alebo aj ,,SF¥) - nastroje §trukturalnej politiky ES vyuZivané
na dosiahnutie cielov politiky ES. K Strukturdlnym fondom patria Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja a Eurdpsky socialny fond;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generalnymi riaditeI'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzdjomneé
préva a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

V¢as — konanie v stlade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a ES aV Prirucke pre Prijimatela, Vv prislusnej Vyzve na predkladanie ziadosti
0 NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢né¢ho riadenia Strukturalnych



fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme

riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
Vv zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel'a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zéklade ktorého Prijimatel
vypracovava a predklada ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

- zaujatost’ — situdcia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatel'om/prijimatelom a osobami vystupujiicimi na strane poskytovatel’a
tychto prostriedkov alebo pomerov 0s6b vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu mdze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné¢ obdobné
vzt'ahy sa povazuje rodinnd spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nestvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/prijimatelom

- Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostiva z formuldru Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého st Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prislusSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as aV sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizécii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel sa zavdzuje do 7 dni po doru¢eni rovnopisu Zmluvy podpisanej
Poskytovatel'om predlozit’ Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Personalnu maticu
projektu. Jej aktualizaciu zaSle vzdy, ked’ dojde k zmene povodnych/predchadzajucich
udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Personalna matica je stcastou
Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie persondlnej matice nemeni Zmluvu
0 poskytnuti NFP.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformécia a iné formy pravneho néstupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel’a pocas platnosti a ti€¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavédzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zavidzuju poskytovat' si vSetku potrebni sucinnost’
na plnenie zavézkov z tejto Zmluvy.



Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym uréenim miesta, datumu a ¢asu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdelavacia aktivita
V dohodnutom case, datume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tito skutocnost’ bezodkladne pred povodne pldnovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel ma pravo zabezpecit od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zékaziek na dodanie tovarov, prac
a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stlade so zakonom ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov alebo v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
0 obchodnej verejnej sutazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov povinny pri vybere Dodavatel'a tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat’
vzmysle zakona ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ je povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi dokumentaciu z verejného obstaravania/z
obchodnej verejnej stitaze vV plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi po ukonceni vyhodnotenia ponuk predloZzenych uchadza¢mi, pred
podpisom dodatku zmluvy medzi prijimatelom a uspe$Snym uchadzacom a po podpise
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a GspeSnym uchadzacom, avSak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo stavebnych prac s uspesnym
uchadzacom, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zdkazky je Poskytovatel opravneny vyziadat od Prijimatela prislusnt
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ je opravneny poZzadovat’ od Prijimatel’a aj inii dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v sulade ¢lankom.3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstardvania ako nehlasujtci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Poskytovatel' vyzve Prijimatel'a na upravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac v stulade s podmienkami ponuky tspesného uchadzaca, ak pocas
overovania ndvrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac zisti
nestlad predmetu, hodnoty alebo iny zdvazny nesulad navrhu zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac oproti predmetu obstaravania a hodnote zakazky
navrhnutej uspeSnym uchadza¢om.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel’a na vyhlasenie nového verejného obstardvania, ak pocas
overovania verejného obstaravania pred podpisom zmluvy Prijimatela s Uspesnym
uchadzacom identifikuje iné zavazné poruSenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstardvani a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov, resp. poruSenie postupov
a principov verejného obstardvania, ktoré nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu
zmluvy medzi Prijimatel'om a uspeSnym uchadza¢om..



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om zisti nesplnenie podmienok vymedzenych § 58 ods.
1 a § 88 ods. 1 zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Poskytovatel’ zasiela Prijimatel'ovi vyzvu na Gpravu navrhu zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac v zmysle odseku 7. tohto ¢lanku VZP do 21 dni od
predloZenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania Poskytovatel'ovi, pricom
predlozenim dokumenticie z verejného obstaravania sa rozumie dorucenie tejto
dokumentéacie Poskytovatel'ovi. Poskytovatel vo vyzve na tupravu urc¢i lehotu na
napravu zistenych nedostatkov, alebo na odévodnenie postupu Prijimatela, priCom tato
lehota nesmie byt kratSia ako 10 dni pocitanych od doruenia predmetnej vyzvy
Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel' nezaSle vyzvu na Gpravu vo vysSie uvedenej lehote 21 dni,
Prijimatel’ méze vykonat’ ukon, ktory bol overovany (napr. podpis zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac, podpis dodatku k zmluve).

Ak Poskytovatel’ postpi overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie a sucasne zaSle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Ze postipil
overenie procesu verejného obstarivania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
na dorucenie vyzvy na napravu (21 dni) prestane plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade
nemo6ze vykonat' ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov,
sluZieb alebo stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto ozndmeniu o postupeni
overenia procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel
uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspeSnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Ditom dorucenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
overenia procesu verejného obstardvania do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel je povinny najneskor do 3 dni
od doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku overenia procesu
verejného obstardvania a 0 obsahu tohto ozndmenia, informovat’ Prijimatel’a.

Poskytovatel’ v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezddvodnenia
nesuladu v procese verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze preklasifikuje
vydavky Projektu, ktoré vznikli na zaklade takéhoto verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze vecelku do neopravnenych vydavkov, pokial’ Poskytovatel' neustanovi
inak; v pripade podpisu dodatku k existujicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu sa
ustanovenie tykajuce sa preklasifikovania vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto
dodatku pouzije obdobne.

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit’ v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatela tovarov, sluzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
Clanku 12. tychto VZP a poskytnit’ im vSetku potrebnt sti¢innost’.

Na Prijimatela, ktory je povinny postupovat’ pri zaddvani zakaziek na dodanie tovarov,
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom €. 25/2006
Z.z. overejnom obstardvani a0zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov a zabezpeCuje obstaravanie tovarov, sluzieb, resp. prac
prostrednictvom zékazky s nizkou hodnotou sa nevzt'ahuju ods. 4 az 12.



16.

17.

Na Prijimatela, ktory je povinny vykonat obchodni verejni sutaz v sulade
s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v platnom zneni podla
ods.2 a sucasne zabezpecuje obstaravanie tovarov a sluzieb, ktorych celkova hodnota
neprekracuje sumu 30 000 €, resp. prac  ktorych celkova hodnota neprekracuje sumu
120 000 €, sa nevzt'ahuju ustanovenia ods. 4 az 12.

Dalsie naleZitosti tykajlice sa postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sit'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢nu monitorovaciu spravu po ukonéeni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie aktivit Projektu az do
ukoncenia platnosti a u¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezni monitorovaciu spravu po 3 mesiacoch ato do 15. dha mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

Prijimatel’ je povinny predlozit Poskytovatelovi Zaverecni monitorovaciu spravu za
celé obdobie realizacie projektu do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
podla c¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP, spolu so zavere¢nou ziadostou o
platbu.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov odo dna ukoncenia realizacie aktivit Projektu. Nasledné monitorovacie
spravy je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatelovi najmenej kazdych 12
mesiacov odo dna ukoncenia realizdcie aktivit Projektu, do 15. dna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Nasledne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncena realizécia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zarovenn v ramci Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit
Poskytovatelovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajicich z uzivania vysledku
Projektu.

V pripade chyb v pisani, poc€itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit. Pokial' je monitorovacia sprava netplna, je Prijimatel
povinny v lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatelom tento rozpor
odoévodnit’.

Prijimatel’ je povinny na Ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit' informacie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel'a, s realizaciou
Projektu, ti¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela suvisiacimi s u¢elom Projektu,
s vedenim uCtovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprav a terminov uvedenych
V tomto ¢lanku VZP.



Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania voci Poskytovatel'ovi;
) vstupe Prijimatela do likvidacie a jej ukonceni;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktortt maju alebo m6zu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vsetkych
informaécii poskytovanych Poskytovatelovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
0 pomoci, ktoru na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity budu
obsahovat’ minimalne nasledujice informacie:

a. odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej unie;

b. odkaz na Europsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, S pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;

c. vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zdOraznend pridand hodnota
intervencie ES — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov ES.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamnej
tabule na kazdom mieste realizacie Projektu, ktory spliia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnu tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujucou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostatocne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spifia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.



10.

11.

Prijimatel’ sa zavizuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujicej tabuli
informacie uvedené v odseku 2. tohto Clanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie
uvedené v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiiajii podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel povinny zaistit informovanie verejnosti o tom, Ze Projekt je
spolufinancovany v ramci dan¢ho operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabula (plagat) alebo iny prostriedok
musi obsahovat’ informécie uvedené v odseku 2. tohto ¢lanku VZP vratane druhu
anazvu Projektu. Prijimatel je povinny =zabezpecit, aby informacie uvedené
Vv predchadzajticej vete zaberali najmenej 25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a ¢) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2. pism. a) a b) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sticastou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu ini reklamnt tabul'u
viacsich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujtcich
informacii v zozname Prijimatel'ov: nazov a sidlo Prijimatela; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizdcie aktivit Projektu; cas realizacie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ stihlasi so zverejnenim
uvedenych tdajov tiez inymi spésobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Zze bude mat pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a)  vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zékona ¢. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom néjme,

podla toho, ktoru formu prava k majetku zhodnotené¢ho alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.
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Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti moze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajicim pisomnym sthlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy V drzbe tretej osoby len na zdklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle v§eobecne zavaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujtica Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorent zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavédzuje poskytnit Poskytovatel'ovi a prisluSnym organom SR a ES
vSetku Dokumenticiu vytvorenll pri realizacii alebo v suvislosti s realizdciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
pravo na pouzitie tdajov z tejto Dokumentacie na ucely stvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet’ s Poskytovatelom
samostatnu zmluvu tykajucu sa zabezpeCenia zavizkov voc¢i Poskytovatelovi
suvisiacich s realizdciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zaviazkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
S realizaciou aktivit Projektu. NedodrZanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neurc¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, znicenia, straty, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je moZné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti tplne alebo séasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatela.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajiucim pisomnym stthlasom Poskytovatela.
Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatel'a o skuto¢nosti, Ze dojde

Kk prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skuto¢nosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postlipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych stran mozné.
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylucujticich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, zZe Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel’ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaji G¢inky pozastavenia Projektu,
pokial boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to aZz do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel’ neodstipil od
Zmluvy, a to aZ do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, a to az do doby
zaniku tejto okolnosti,

d) zacatia trestného stihania prijimatel’a, alebo 0s6b konajucich v mene prijimatel’a za
trestny ¢in stvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel' oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial buda
splnené podmienky podla ods. 5. tohto clanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel'ovi nastavaju G€inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy vV zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a vV pripade, Zze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’” v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopliiat’ len na zéklade vziajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi v§etky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj Vv pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zaviazkov vyplyvajacich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa dostal do omeSkania s ukonenim realizacie aktivit Projektu v zmysle
¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne predpokladat’,
ze k takémuto omeSkaniu ddjde. Na zaklade riadneho oddvodnenia Prijimatel’a
mozno predizit lehotu na ukondenie realizacie aktivit Projektu najviac o 18
mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit
Projektu;

b) ak sa omeSka so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoCtu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
Vv pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od tdajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
Vv pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zacatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi, ze
nastala skutocnost’ uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedend v tomto odseku sa urcéuje od udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli asthlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajiici vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie
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Cla
1.

monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platoy NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dbjde k zmene textu Zmluvy, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel'a, ktor¢é bude mat za nasledok zmenu textu Zmluvy,
Poskytovatel oznami Prijimatelovi nové znenie zmenenych c¢lankov Zmluvy. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou Zmluvy sa povazuje najméd konkludentny prejav vole
Prijimatela spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi
pokratuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

nok 9 UKONCENIE ZMLUVY
Riadne ukonc¢enie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukonéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych strdn a sucasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podl’a ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstipenim od Zmluvy.

2.2 0Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstipit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a ES.

2.3 Na uely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a st¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;
C) preukazané porusenie pravnych predpisov SR a ES v ramci realizacie aktivit
Projektu stivisiacich s ¢innost’ou Prijimatel’a;

d) porusenie zaviazkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zavazné poruSenie zmluvnych
povinnosti);
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2.4

2.5

2.6

2.7

e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného ¢inu
Vv stuvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotend st'aznost’ smerujtica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo poruSovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) Vpripade poruSenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov;

h) poskytnutiec nepravdivych a zavadzajuacich informacii, resp. neposkytovanie
informadcii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

i) ak Prijimatel' svojim zavinenim nezafne verejné obstaravanie/obchodna
verejnu sut'az na vyber Dodavatelov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy ¢. 5 Zmluvy;
uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podl'a podmienok poskytovania NFP
uzatvdra az po zacati, resp. vykonani verejného obstardvania/obchodne;j
verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu;

J) porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

k) vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania vo¢i Prijimatelovi;

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy 0 poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 6 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchédzajuci pisomny sthlas Poskytovatel'a
Vv pripade, ak sthlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tikonu zo
strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto sthlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a ES okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
st nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného poruSenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnena odstupit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnend postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povaZovat' za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstipenie od Zmluvy je ucinné dnom dorucenia pisomného oznamenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.
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2.8

2.9

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost’,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspoi jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstupit’ okamZite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmi pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nahradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
stihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatelom.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

f)

vratit NFP alebo jeho cast’, ak ho nevycerpal v oprdvnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamend poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusSenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finan¢nych prostriedkov v stlade s § 31 ods. 7
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo ES atoto porusenie znamena
nezrovnalost’ podla ¢lanku
2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde 0 porusenie financnej
discipliny podl'a odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo o zmluvna pokutu podla
odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, Ze sposobenie nezrovnalosti
zo strany prijimatela sa povazuje za také porusenie podmienok poskytnutia NFP,
s ktorym sa spdja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti, v pripade, ak Prijimatel’
takyto NFP alebo jeho Cast’ nevrati postupom stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto
¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie
druhej vety § 31 ods. 7 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit’ NFP alebo jeho Cast’, ak pri realizacii aktivit Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo ES;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
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povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

g) vratit prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
vV obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podrla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

h) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlaich verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zéklade troc¢enia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos*); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit Poskytovatelovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. g)
a h) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ prijem alebo odviest’ vynos do 31.
januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutocnosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o oznamenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest. V pripade, ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti (podl'a ods. 1 pism. a) az h) tohto ¢lanku VZP,
alebo povinnosti odvodu (podl'a ods. 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP) ako aj v pripade
postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) ajeho rozsah stanovi
Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*), ktorti
zaSle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktori mé Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven uréi ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho ¢ast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich dni) odo diia doruéenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Poskytovatel oznami porusSenie finan¢nej discipliny
prislusnej sprave financ¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do siedmych pracovnych dni od uskutocnenia vratenia
NFP alebo jeho casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou
platby na ucet, resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
V Rozpoctovom informacnom systéme (dalej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®.
Prilohou ,,Oznamenia o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’, alebo prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v stlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
konec¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel’'ov.
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10.

11.

12.

13.

Pohl'adavku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatela voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’.

Zapocitanie podl'a ods. 9 tohto ¢lanku VZP mdéze vykonat' Poskytovatel’ na zéklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predloZenie ZoP s prilozenym ,,Ozndmenim 0 vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatelovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho Casti alebo
prijmu podl'a ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zéklade
Z0oP predlozenej Prijimatel'om a tato skuto&nost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a sposobom podla ods. 10) nesthlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a oznami tito skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast alebo prijem uréeny v ZoV uz dorudenej
Prijimatelovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az 8§ tohto ¢lanku VZP sa pouziji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stivisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit' Poskytovatelovi a zaroven mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajlce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ méa Prijimatel’ do 31.12.2021. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastana skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a)  0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C)  povinnosti poskytniit’ su¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel'ovi zmluvna pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty denl omeSkania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje Uctovat o skuto€nostiach tykajicich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuju v stistave podvojného uctovnictva,

b) Gcétovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim projektu Vv
uctovnych zéapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel, ktory nie je uUCtovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov) tykajucich sa projektu v uc¢tovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom uctovnictve so slovnym a ¢iselnym oznacCenim projektu
pri zapisoch v nich.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zéklad pre narokovanie platieb
a ul'ahCit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.
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4. Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovni dokumenticiu podla odseku 1, evidenciu

podla odseku 2 a in dokumentaciu tykajicu sa Projektu v sulade so zakonom C.
431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

Na ucely certifikatného overovania je prijimatel povinny na poziadanie predlozit
Certifikatnému organu nim urc¢ené uctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak prijimatel’ vedie uctovné zaznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zékona ¢.
431/2002 Z. z. oGcétovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tato povinnost ma
prijimatel’ dobu, po ktori je povinny viest a uchovavat Uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo inu dokumentéciu podla odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre prijimatel’a

Clanok 12 KONTROLA, AUDIT A OVEROVANIE NA MIESTE

1.

Prijimatel’ sa zavdazuje, ze umozni vykon kontroly/auditu/overovania na mieste zo strany
opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR aES atejto Zmluvy. Prijimatel je pocas vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste povinny najmid preukdzat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit primerané podmienky na riadne a vc€asné vykonanie
kontroly/auditu/overovania na mieste a zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste mozu vykonat
kontrolu/audit/overovanie na mieste u Prijimatel’a kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy
az do 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastanti skuto¢nosti uvedené
Vv ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su opravnené:

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
Prijimatel’a, ak to suvisi s predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste;

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil originaly dokladov a ina potrebnt
dokumentaciu, zdznamy dat na pamitovych médiach, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu/overovania na mieste a d’alSie doklady
stivisiace s Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych os6b na vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste;

C) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak stvisia s predmetom
kontroly/auditu/overovania na mieste;

d) vyhotovovat' kopie udajov a dokladov na naklady Prijimatela, ak stvisia s
predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste. Ak to nebude z technického
hl'adiska a/alebo iného hladiska mozné, opravnené osoby maji oprdvnenie na
odnatie udajov, dokladov, vystupov za ucelom vyhotovenia kopii. Prijimatel’ je
povinny dané opravnenie strpiet’ a dokumentaciu vydat, inak sa to bude chépat’, ako
podstatné porusenie zmluvy. Opravnena osoba vyhotovi zdznam o odiati, ktory
bude obsahovat’ udaje o tom, aké udaje, dokumenty, vystupy boli odnaté. Jeden
rovnopis zaznamu o odiati vydaji opravnené osoby Prijimatelovi. Po vyhotoveni
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kopii poskytovatel’ vrati odnaté dokumenty prijimatel’'ovi, 0 com bude vyhotoveny
zaznam, ktorého rovnopis obdrzi prijimatel’;

e) Pokial dokumenty, resp. ina podporna dokumentacia vztahujica sa na Projekt bude
vV inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby mozu ziadat’ prijimatel’a o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktoru
mu urcéia opravnené osoby, inak sa to bude chéapat’, ako podstatné porusenie zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikaény organ
a nimi poverené osoby;

¢) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
d) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v stlade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a ES.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom/overovanim na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/overovania
na mieste v lehote stanovenej opravnenymi  osobami na  vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste. Prijimatel’ je zdrovenn povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste informaciu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni.

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehdt plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo
k skuto¢nosti uréujucej zaciatok lehoty.

Lehoty ur€ené podl'a tyZdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dia, ktory
sa svojim ozna¢enim zhoduje s diiom, ked’ doSlo k skuto¢nosti urcujiicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dilom lehoty najblizsi nasledujici
pracovny den.

Lehota je zachovand, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;
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f)

9)
h)

i)

spiiaji  podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
uréuji podmienky opravnenosti vydavkov;

zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve V zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v suvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

navzajom sa cCasovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani S inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

V pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané¢ v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi SR a ES;

boli vynalozené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a ES.

2. Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu su zaokrithlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Dalgie podrobnosti tykajice sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Ukty $tatnej rozpoctovej organizacie

1.1

1.2

13

14

1.5

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP (d’alej aj ,,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zakonom ¢&. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy tidet Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatela sldZi na poskytnutie NFP
formou rozpo&tového opatrenia. Cislo Gétu Prijimatel'a (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuZitia systému refundécie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatel’a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v clanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systétmu refundacie moéze Prijimatel realizovat’ uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela urceného na prijem NFP. Prijimatel je
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1.6

povinny bezodkladne po realizdcii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto clanku VZP vyuzivany aj na thradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmi byt
hradené z uctu zriadeného na realizéciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym
Z nasledovnych sposobov:

- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om a nésledne, najneskor do 5 pracovnych dni realizuje
Z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto G¢tu potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalenddrneho mesiaca (v decembri najneskdr do 30.12. daného
rozpoctového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na tcet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,aéet Prijimatela), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo Gi¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie sii vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
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Prijimatel’'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

2.6 'V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizéciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit® vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

2.7 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom a néasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci Gthradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

2.8 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z UCtu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy
3.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny ucet, (d’alej len ,,uCet Prijimatela), a ktory je vedeny v EUR. Cislo uctu
Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realiziciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoc¢tovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchédzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.
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3.9

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikdciu
in¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uéty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,jucet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo G¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a ur€eného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatel'ovi vypis z iného U¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
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mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z 0sobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela‘), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje thradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo ¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uétu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora Gver poskytla. Pisomny suhlas banky
podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel’a ur€eného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Prijimatel'ovi financnu identifikéciu takychto uctov.

5.5V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

5.6 V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
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Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto Uctu
vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

5.7 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpocCtovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoc¢tového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’® Poskytovatel'ovi
vypis z iného Uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov PrijimateTl’a.

5.8 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriaden¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesaéne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktor¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

5.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uty rozpoltovej organizicie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy tcet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad'ovatela, ato do 3 pracovnych dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom uréeny tucet (d’alej len ,ucet Prijimatela”), z ktorého
Prijimatel’ realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

rozpodtu. Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatel’a
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
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6.9

pocas predchédzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Utty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet (dalej len ,,uCet Prijimatela”) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpo&tu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) akod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realiziciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoCtu svojho zriad'ovatela, ato do 3 pracovnych dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom urceny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela”), z ktorého
Prijimatel’ realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo mimorozpod&tového tidtu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v&lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatel’a
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuZitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani
podmienky existencie u¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
Prijmom Prijimatel’a.
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7.6 'V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

7.7 'V pripade otvorenia osobitného ¢tu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny tcet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o Gthrade vlastnych zdrojov Prijimatera.

7.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z 0sobitného uétu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktoré¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

7.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Utty subjektov zo sikkromného sektora vratane mimovladnych organizacii
8.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela”) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela uréeny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tétov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
zZ iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mozZe
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného Uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriaden¢ho na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZzit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich pracovnych
dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatel’om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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8.9

Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z ucétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16  PLATBY
Platby pri prijimatel’och:

a) verejna sprava (okrem $tatnych rozpoctovych organizacii) —- ERDF a KF

b) sukromné zakladné a stredné $koly (vratane cirkevnych) — ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

11

1.2

1.3

14

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba®) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodéavatel'ov Projektu.

Poskytovatel’ zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formuléra
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklad4 Prijimatel’ aj neuhradené udtovné doklady
Dodévatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatelov Projektu predklad4 Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavizku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
Vv jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moZze vyZziadat’ vyssi pocet rovnopisov
origindlov. Jeden original u¢tovnych dokladov od Dodéavatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak stcastou vydavkov Prijimatel'a si aj hotovostné tihrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predlozi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
orgdnu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnti thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatel’a.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zictovat, a to do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
i¢et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatelovi Ziadost’
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (zG&tovanie
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1.6

1.7

predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
tihrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, priom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté origindly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostna uhradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundécie na zdklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni Gétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skutocne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajicich
minimélne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zaverecnu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi zavere¢na Ziadost' o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Gplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania tplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel’a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel
rozhodne o0 opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

1.10

vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
financ¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)

¢. 1083/2006 a clanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V rdmci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zdroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
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2.

1.11

1.12

1.13

S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje den registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zaétovania predfinancovania sa povazuje defi zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢émom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zaklade Prijimatelom predloZzenych a neuhradenych Uc¢tovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predloZzenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost o platbu musi byt’ v sulade s rozpotom Projektu a Prijimatel’
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavéizku voci
Dodavatelovi Projektu minimalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyss§i pocet rovnopisov origindlov. Jeden origindl G¢tovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechava Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatel'a si aj hotovostné whrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
Vv ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadost'ou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnt
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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2.4

2.5

2.6

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatel’a.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zuctovat’, a to do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Ziadost’
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z actu (original alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak poslednd platba systémom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysSky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refunddcia

2.7

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat’ od Prijimatela aj vySSi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZzenia koépie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.8

2.9

2.10

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda uplnii a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel’a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundacie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia tiplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie
prislusnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
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kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

2.11 V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoCtu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

2.12 Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

2.13 Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

2.14 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centrdlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v deii odpisania prostriedkov z Gctu zriaden¢ho Prijimatel’'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom U¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zavizku vo€i Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimatel’och:

a) verejna sprava (okrem Statnych rozpoctovych organizacii) vratane
zdruzeni pravnickych osob z verejnej spravy — ESF

b) sukromné zakladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) — ESF

c) mimovladne organizicie — ESF — Operaény program Zamestnanost’
a socialna inkluzia

3. Ak ide vvluéne o systém zalohovych platieb
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3.1. Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (z(tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu predklada
Prijimatel’ v EUR na formulari, ktory Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi. Ziadost’
0 platbu musi byt’ v stlade s rozpoc¢tom Projektu a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch
originaloch, pri¢om jeden original zostava u Prijimatel'a a druhy original Prijimatel’
predkladéa Poskytovatelovi.

3.2. Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3. Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych 12
mesiacov realizcie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opradvnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
rorpotet. potet rotng rogpode
maximalna _ 0,4* projektu**z  + (12 mestacov x1n x Projektu z
vyska CoX prostriedkov re:f{l;aftle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich v zodpovedajucich
J zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na vV prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
*—0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy ro¢ny rozpocet nie je znamy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

3.4. Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si mdze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zGc¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimélne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu neztcétovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
0 tato cCiastku zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnut’
Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, Ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal Ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatelovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového
¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overena peéiatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z uétu
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie tc¢tovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vycerpani a schvaleni minimalnej vysky 40% poskytnutej zalohove;j
platby Certifikanym orgdnom, opravneny poZiadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajicej zuacltovanym prostriedkom z predchadzajice; zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta
Vv maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vycerpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajiucej zalohovej platby Certifikacnym organom poZiadat’
0 d’alSiu zalohovt platbu vo vyske sucétu certifikanym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazd d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.7 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuju az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt syst¢tmom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostdvajicich minimélne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundécie na zdklade
zavereénej Ziadosti o platbu apredlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

Prijimatelom skuto¢ne vynalozené oprdvnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajicich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskér z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat o zdvere¢nu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢nu Ziadost o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgéanu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moéze byt ukondeny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zélohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platou vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
(zaCtovanie zéalohovej platby) zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych
dokladoch ac¢i tato suma zaroven zodpoveda rozpocCtu Projektu. Pri overovani
matematickej spravnosti sa overuje spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach
apracach vo vztahu k mnozstvu alebo objemu ajednotkovej cene, sucet
jednotlivych poloziek uvedenych na predloZenej fakture alebo inom relevantnom
uctovnom doklade. Overuje stlad s pravnymi predpismi SR a ES (verejné
obstaravanie, ochrana zivotného prostredia, rovnost prilezitosti, publicita).
V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na mieste podla ¢lanku 12 VZP.
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3.17. Ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dna, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Gplne;
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

3.18. Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

3.19. Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatelom Projektu vylu¢ne
v EUR.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundicie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (z(tovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava
u Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklad4 Poskytovatelovi.

4.3 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizcie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximélne do vysky 40 % z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovand dizka realizcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoc¢tu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho
vzorca:

40



rorpotet. potet rotn roapede
maximalna _ 04* projektu**z ~ + (12 mesiacov x1n x Projektu z
viska X prostriedkov - re:éltfjictle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich . zodpovedajucich
j zélohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

*

— 0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je znamy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesa¢ného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

4.5

4.6

4.7

4.8

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moZze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory dodd Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zdlohove;j
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu neztac¢tovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
otuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnut
Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, Ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal Ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatelovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového
Cerpania formou liStu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uc¢tovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kdpiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (origindl alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujici
prijem prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie a vypis z Gétu
potvrdzujtci skutocné uhradenie uctovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vy€erpani a schvaleni minimélnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikanym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajicej zactovanym prostriedkom z predchadzajacej zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vyCerpani a schvaleni minimalne;j
vySky 40 % predchadzajiucej zalohovej platby Certifikacnym organom poZziadat’
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4.9

4.10

411

412

0 d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikaénym orgdnom schvélenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZend zo strany
Poskytovaterla.

V pripade, ak poslednd platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vySky maximalne 95 % =z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimélne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundacie.

Refunddcia

4.13

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankoveého uctu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZzenia koépie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.14

4.15

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd tuplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchiddzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prisluSnej platby v pripade predlozenia tplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikanym organom. Nérok Prijimatel’a na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.
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4.16 Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej avecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formélnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

4.17 V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

4.18 V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéend uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

4.19 Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

4.20 V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’” opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci systému refundicie modze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

4.21 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodéavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatela Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z G¢tu zriadeného Prijimatelom.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCcom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zaviazku voci Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavdzku Dodéavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie - ERDF, ESF, KF
5. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb
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5.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGtovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt’ v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

5.2 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou 0 platbu aj vyhlasenie o zalati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

5.3 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych
12 mesiacov realizdcie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximaélnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opradvnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
P
maximalna _ 0,4* projektu**z ~ + (12 Meslacov lin x  Projektuz
vyska CoX prostriedkov - reil;aftle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich v zodpovedajucich
J zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na vV prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
*—0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy ro¢ny rozpocet nie je zndmy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

5.4 Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si mdze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zGc¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ minimélne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu neztcétovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
0 tato cCiastku zaroven znizuje vysSka NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnat
Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycCerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné oznamenie s uvedenim nulového ¢erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimdlne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujici
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a vypis z Giétu
potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vy€erpani a schvaleni minimalnej vySky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikaénym orgédnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovi platbu vo
vySke zodpovedajicej zUctovanym prostriedkom z predchddzajice; zéalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
V maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ méze po vycerpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajiicej zalohovej platby Certifikacnym organom poZziadat’
0 d’alSiu zalohovt platbu vo vyske suctu certifikanym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajicej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuc¢tovany rozdiel zdlohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’
cely zostatok NFP, a to najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizécie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.
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6.

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia forméalnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v Stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej sprdvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktire alebo inom relevantnom uU¢tovnom doklade. Overuje sulad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéena tiplna a spravna Ziadost o platou spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za den doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie iplnej
a spravnej Ziadosti 0 platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylu¢ne
v EUR.

Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
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Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % z prvych 12
mesiacov realizdcie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximaélnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
A
maximalna _ 0,4* projektu**z  + (12 mestacov x1n x Projektu z
vyska CX prostriedkov - reil;age prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich v zodpovedajucich
j zélohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na vV prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
*—0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rofny rozpoCet nie je znamy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

47



6.5 Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si mdze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu neztaétovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
otuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnut’
Prijimatel'ovi.

6.6 Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podl'a predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zélohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového Cerpania formou listu.

6.7 Spolu so Ziadostou o platbu (zaétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z aétu
potvrdzujtci skutoéné uhradenie ictovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

6.8 Prijimatel je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40% poskytnutej zalohovej
platby Certifikaénym organom, opravneny poziadat o d’alsiu zalohovu platbu vo
vyske zodpovedajicej zuactovanym prostriedkom z predchadzajace; zalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta
vV maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ m6Ze po vycerpani a schvaleni minimalne;j
vysky 40 % predchadzajiucej zéalohovej platby Certifikacnym orgdnom poZziadat’
0 d’alSiu zalohovt platbu vo vyske suctu certifikanym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajicej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajicej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

6.9 V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alsia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

6.10 Na kazdu dalSiu zalohova platbu sa odseky 6.4 — 6.9 tohto ¢lanku VZP pouzija
primerane.

6.11 Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuju az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Refunddcia

48



6.12

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového ucétu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia
overena peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a. Ak je Prijimatel’
zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym organom, Organom auditu resp. inym
organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementéciu Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu, Statutarny organ v takom pripade moze byt zastipeny
uréenym zamestnancom tohto subjektu.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.13

6.14

6.15

6.16

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych tdajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZ povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedéd rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktare alebo inom relevantnom G¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.
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6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na cet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje defi registracie uUplnej a spravne;
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Presun prostriedkov podla predchadzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom tupravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu Gprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujici tGpravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zélohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodéavatel'om Projektu vylucne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z ucétu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v deii odpisania prostriedkov z ic¢tu zriaden¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel, pricom U¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zatctovania zaviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby realizované vylucne systétmom refundicie pre vsSetkych Prijimatel'ov zo
vSetkych fondov

2.1

2.2

2.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu buda pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden origindl zostava
u Prijimatela a druhy original Prijimatela predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpo&tu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty a vypis zbankového uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou a
podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis origindlu faktiry, pripadne
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24

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechdva Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overena peciatkou a
podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a.

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Gplnt a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikacnym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym vV ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tidajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostidva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov 0 dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktire alebo inom relevantnom tctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstardvanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
dorucena tiplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje dei registracie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Deni pripisania platby na ucet Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
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Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gctu zriadeného Prijimatel'om v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na Gc¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v deii odpisania prostriedkov z Gctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom U¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavézku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii odsek 7.9 znie:

7.9 Den aktivacie evidenéného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci upravu rozpoctu

Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.11:

7.11 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.9 realizuje Poskytovatel' zabezpecenim

Clanok 17
1.

upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31.12.2021 a do tejto
doby strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oso6b v zmysle ¢lanku 12
VZP. Uvedena doba sa prediZi v pripade ak nastant skuto&nosti uvedené v ¢lanku 90
Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha ¢. 2 zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Vizdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych kol ako stcast reformy
vzdelavania

Kod ITMS 26110130087
Operacny program Vzdelavanie
Spolufinancovany z Eurdépsky socialny fond
Prioritnd os 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu
Prioritna tema Podiel prioritnej temy z ce;Ikovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)
Navrh, zavadzanie a vykonavanie reforiem 100% 01 nendvratna dotacia

vsysttmoch  vzdeldvania  a odborne;
pripravy s ciefom rozvijat zamestnanost pri
sucasnom zvySovani ddlezitosti
vychodiskového a odborného vzdelavania
a pripravy pre trh prace apri priebeznom
aktualizovani  kvalifikacie  Skoliaceho
persondlu smerom K inovacii a znalostnej
ekonomike

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

Skolstvo 100% Neuplatfiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko
SK03Stredné Slovensko
SK04 Vychodné Slovensko

NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
SK022 TrenCiansky kraj
SKO023Nitriansky kraj
SK024 Zilinska kraj
SK025Banskobystricky kraj
SK026PreSovsky kraj
SK027KoSicky kraj

Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Implementovat obsahovu reformu a rozvijat systém celoZivotného vzdelavania zamerany
na rozvijanie klu¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS v sulade
spotrebami vedomostnej spolo¢nosti

Specificky ciel projektu 1

Orientovat pripravu a dal3ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov na ziskavanie
a rozvoj kompetencii na premenu tradi¢nej Skoly na modernu

Specificky ciel projektu 2

Inovovat obsah a metody, skvalitnit vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace vo
vedomostnej spolo¢nosti




4. Meratelné ukazovatele Projektu

ey Py T Merna Vychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet 8kl zapojenych do realizécie aktivit projektu | pocet 0 2009 2730 2013
vyuzivajuceho informacno-komunikaéné
technoldgie vo vyu€ovacom procese
Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych pocet 0 2009 10 000 2013
do aktivit projektu vyuZivajuceho informacno-
komunika€né technologie vo vyu¢ovacom procese
§ Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich | pocet 0 2009 7 2013
2 a Studijnych programov
= | Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | poget 0 2009 10 000 2013
aktivit projektu
Pocet inovovanych/ novovytvorenych uéebnych pocet 0 2009 200 2013
materialov
Pocet 5kl zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 700 2013
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajlco z marginalizovanych romskych
komunit
Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich | pocet 0 2009 7 2014-
programov vyuzivanych po ukonceni realizacie 2018
8 | projektu
8 Pocet zamestnancov uspesne absolvujlcich pocet 0 2009 10 000 2014-
vzdelavaci program 2018
Pocet zamestnancov, ktori vyuzivaju vysledky pocet 0 2009 10 000 2014-
projektu po skonceni jeho realizacie 2018
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nézov akivity Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Vzdelavanie manazmentu a odbornych Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 2500
zamestnancov Statnej a verejnej spravy vzdelavacich aktivit projektu
Pocet novovytvorenych/ inovovanych pocet 4
vzdelavacich a Studijnych programov
2 1.2 Vzdelavanie pedagogickych Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 10 000
zamestnancov materskych $kdl vzdelavacich aktivit projektu
Pocet novovytvorenych/ inovovanych pocet 3
vzdelavacich a Studijnych programov
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit pocet 2730
projektu vyuzivajuceho informacno-
komunikacéné technoldgie vo vyuéovacom
procese
PocCet pedagogickych zamestnancov pocet 10 000
zapojenych do aktivit projektu
vyuzivajlceho informacno-komunikaéné
technoldgie vo vyu€ovacom procese
Pocet 8kol zapojenych do realizacie aktivit pocet 700
projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajlico z marginalizovanych
rémskych komunit
3 1.3 Edukaény portal Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 10 000
vzdelavacich aktivit projektu
Pocet pedagogickych zamestnancov pocet 10 000
zapojenych do aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-komunikacné
technoldgie vo vyu€ovacom procese
4 2.1 Tvorba edukacéného materialu Pocet inovovanych/novovytvorenych pocet 200
ucebnych materidlov
5 2.2 Odborné staze a odborné exkurzie Pocet inovovanych/novovytvorenych pocet 200
ucebnych materidlov




6 2.3 Odborné seminare a odborné Pocet zamestnancov zapojenych do pocet 2400
konferencie vzdelavacich aktivit projektu
7 2.4 Zariadenie a vybavenie projektu Pocet kol zapojenych do realizacie aktivit pocet 2730
projektu vyuzivajuceho informacno-
komunika&né technoldgie vo vyu¢ovacom
procese
6. Casovy ramec realizacie Projektu
Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1.1 Vzdelavanie manazmentu a odbornych 09/2009 01/2013
zamestnancov Statnej a verejnej spravy
1.2 Vzdelavanie pedagogickych 9/2009 01/2013
zamestnancov materskych $kdl
1.3 Edukacny portal 05/2009 04/2013
2.1 Tvorba edukacného materidlu 05/2009 12/2012
2.2 Odborné staze a odborné exkurzie 09/2009 03/2013
2.3 Odborné seminare a odborné 09/2009 12/2012
konferencie
2.4 Zariadenie a vybavenie projektu 05/2009 12/2012
Podporné aktivity
Riadenie projektu 05/2009 04/2013
Publicita a informovanost 05/2009 04/2013
7. Rozpoc€et projektu
L Opravnené vydavky | Neopravnené vydavky| Celkové vydavky . -
Skupina vydavkov (vEUR) (VEUR) projektu (v EUR) Nazov aktivity
Skupina vydavkov 1 610620 1933470 0 1933470 Riadenie
projektu
16 700,00 0 16 700,00 Publicita a
informovanost
11 662,2 11 662,2 Aktivita 2.1
6 938,80 6 938,80 Aktivita 1.3
14 212 0 14 212 Aktivita 2.2
14212 0 14212 Aktivita 2.3
Skupina vydavkov 2 631001 43152 0 43152 Riadenie
projektu
23 235,00 0 23 235,00 Aktivita 1.1
8 298,00 0 8 298,00 Aktivita 1.3
16 597,00 0 16 597,00 Aktivita 2.2
Skupina vydavkov 3 631002 66 388,00 0 66 388,00 Aktivita 2.2
Skupina vydavkov 4 632001 30 194,00 0 30 194,00 Riadenie
projektu
Skupina vydavkov 5 632003 102 900,00 0 102 900,00 Riadenie
projektu
99 582,00 0 99 582,00 Aktivita 2.1
Skupina vydavkov 6 633002 3375488 0 3375488 Aktivita 2.4




Skupina vydavkov 7 633004 1933032 1933 032 Aktivita 2.4
Skupina vydavkov 8 633006 199 163,00 199 163,00 Riadenie
projektu
20 746,00 20 746,00 Aktivita 1.1
82 985,00 82 985,00 Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 9 633009 1115900 1115900 Aktivita 2.4
Skupina vydavkov 10 633013 1097 630,00 1097 630,00 Aktivita 2.4
Skupina vydavkov 11 633016 995,00 995,00 Riadenie
projektu
Skupina vydavkov 12 634001 15270 15270 Riadenie
projektu
Skupina vydavkov 13 636001 250 000,00 250 000,00
Riadenie
projektu
26 555,00 26 555,00 Aktivita 1.1
41492,00 41492,00 Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 14 637001 16 597,00 16 597,00 Publicita a
informovanie
300 000,00 300 000,00 Aktivita 1.1
1384 187 1384 187 Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 15 637003 252274 252274 Publicita a
informovanie
Skupina vydavkov 16 637004 18 058 18 058 Riadenie
projektu
285968 285968 Aktivita 1.3
1991635 1991635 Aktivita 2.1
637 900 637 900 Aktivita 2.3
Skupina vydavkov 17 637007 464 712 464 712 Aktivita 2.2
Skupina vydavkov 18 637027 9197,46 9197,46 Riadenie
projektu
458 178 458 178 Aktivita 1.1
1488130 1488 130 Aktivita 1.2
150 520 150 520 Aktivita 2.1
12 540,00 12 540,00 Aktivita 1.3
16 730,00 16 730,00 Aktivita 2.2
4180,00 4180,00 Aktivita 2.3
CELKOM 18 037 603,46




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Neopravnené

Aktivita Opréavnené vydavky Vydavky Viydavky celkovo
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 1.1 Vzdelavanie manazmentu 828714 0 828714
a odbornych zamestnancov Statnej
a verejnej spravy
2 1.2 Vzdelavanie pedagogickych 2996 794 0 2996 794
zamestnancov materskych $kol
3 1.3 Edukacny portal 313 744,80 0 313 744,80
4 2.1 Tvorba eduka¢ného materialu 2253 399,20 0 2253 399,20
. 2.2 Odborné staze a odborné exkurzie 578 639 0 578 639
n 2.3 Odborné seminare a odborné 656 282 0 656 292
konferencie
2.4 Zariadenie a vybavenie projektu 7522 050 0 7522 050
Podporné aktivity
Riadenie projektu 2602 399,46 0 2602 399,46
Publicita a informovanost 285 571 0 285 571
CELKOVO 18 037 603,46
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Nazov projektu: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kél ako stucast’ reformy vzdelavania - SR

1.1.1.

Administrativny personal

Bl

Priloha ¢. 4 zmluvy o NFP

F=D*E

876 420,00

26 403 028,92

1111

Finan¢ny manazér

610620

osobomesiac

48

1570,00]

75 360,00

2270 295,36

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
lodvodov na obdobie maximélne 48 mesiacov, s mesa¢nou
mzdou v obvyklej vyske v organizécii. Riadi finan¢ny proces.
Zabezpecuje a kontroluje vSetky finan¢né transakcie v
projekte. Kontroluje ZoZP a ZoZZP voéi RO. Zodpoveda za
finan¢né riadenie, kontrolu a koordinaciu projektu generalnej
riaditel’ke MPC, riaditelovi odboru pre financovanie SF EU.
Riadi a koordinuje verejné obstaravanie v spolupraci so
zastupcami sekcie informatiky a odbornym timom, ktory
zodpoveda za stanovenie kritérii verejného obstardvania v
stilade s aktivitami projektu. Vykonava analyzu odbornych
agend v G¢tovnictve projektu, rozhoduje o financovani
vietkych aktivit, urCuje zasady pre vykonavanie Giétovnej
evidencie v ramci projektu, uklada napravné opatrenia v
pripade zistenych nedostatkov, posudzuje rozbory financovania
projektu a predklada ich hlavnému manazérovi projektu a
projektovému manazérovi. Uzko spolupracuje s RO.

Riadenie projektu

1112

Administrativni zamestnanci

610620

osobomesiac

420

893,00

375 060,00

11 299 057,56

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane
odvodov na obdobie maximalne 432 mesiacov (na jedného
zamestnanca maximalne 48 mesiacov), s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Participuju na ekonomickom a
uctovnom spracovani ekonomickej agendy projektu.
'Vykonavajii administrativne tkony, zabezpe&uju a archivuji
potrebné evidencie, podiel’aju sa na plneni uloh spojenych s
realizaciou vzdelavacich aktivit. Vykonavaja ikony podla
pokynov riadiaceho timu, vedu zapisy z pracovnych stretnuti
riadiaceho timu.

Riadenie projektu

1113

Uttovanie projektu

610620

osobomesiac

48

1000,00]

48 000,00

1446 048,00

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov na obdobie maximalne 48 mesiacov, s mesa¢nou
mzdou v obvyklej vyske v organizécii. Vykonéava uctovnicke
sluzby v projekte. Kontroluje u¢tovné doklady, zhromazd'uje
uctovné doklady, uchovava a archivuje doklady na ucely
kontroly, zu¢tovava platby. Realizuje a z(ctovava uctovné
doklady. Zabezpetuje kazdodenné aktivity tykajuce sa
uctovnictva a reportingu, zodpoveda za zavierkové prace,
zodpoveda za vedenie skladového , mzdového a majetkového
uctovnictva, kontrolu uétovnych operacii.

Riadenie projektu




1114

Odborny asistent finnanéného manazéra

610620

osobomesiac

48

900,00}

43 200,00

1301 443,20

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
lodvodov na obdobie maximélne 48 mesiacov, s mesa¢nou
mzdou v obvyklej viske v organizacii. Vypracovava ZoZP a
70ZZP vo&i RO. Riesi vietky tilohy savisiace s financovanim
projektu pridelené finanénym manaZzérom. Podiel’a sa na
spracovani vykazov, vykonava rozbory, kontroluje a
pripravuje ur¢ené podklady atd’. Zastupuje finan¢ného
manazéra v Case jeho nepritomnosti v rozsahu poverenia.

Riadenie projektu

1.1.15.

Asistent finan¢ného manazéra pre alokované pracoviska

610620

osobomesiac

372

900,00]

334 800,00

10 086 184,80

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane
odvodov na obdobie maximalne 372 mesiacov (na jedného
zamestnanca maximalne 48 mesiacov), s mesa¢nou mzdou v
obvyklej vyske v organizacii. Zabezpecuju plynulé spracovanie
finanénych a uctovnych dokladov pre riadiaci ekonomicky
personal. Zabezpecuji prihlasovanie a odhlasovanie
zamestnancov do socidlnej poistovne. Vedu evidenciu vietkych
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Riadenie projektu

Riadiaci personal

1032 000,00

31 090 032,00,

1.1.2.1.

Hlavny manazér

610620

osobomesiac

48

400,00

19 200,00

578 419,20

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov na Givizok 0,2 na obdobie maximalne 48 mesiacov s
mesaénou mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda
za celkovi realizaciu projektu, za komunikaciu, su¢innost’ a
schvalenie aktivit narodného projektu zo strany vecne
prislusnych atvarov MS SR podl'a charakteru narodného
projektu a za ich realizaciu v sulade so schvalenym projektom;
predklada na GPM Stvrtro¢né priebezné spravy, zavere¢nu
spravu a nasledna spravu o implementacii narodného projektu a
nasledne na SEZ MS SR monitorovacie spravy.

Riadenie projektu

1.1.2.2.

Projektovy manazér

610620

osobomesiac

48

1 600,00

76 800,00

2313 676,80

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
lodvodov na obdobie maximélne 48 mesiacov na uvizok 0,94,
s mesaénou mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda
za komplexné rieSenie a realizaciu projektu, za komunikaciu v
ramci riadiaceho timu, za kontrolu a koordinaciu vietkych
Cinnosti v ramei projektu. Priebezne komunikuje s RO. Riadi a
koordinuje riadiaci tim, zodpoveda za pripravu, riadenie a
zabezpeCenie implementacie narodného projektu, zodpoveda za
komunikaciu, koordinaciu a riadenie projektu generalnej
riaditel’ke MPC, spolu s hlavnym manazérom projektu
zodpoveda za zabezpecenie komunikécie, su¢innosti a
schvalenie aktivit narodného projektu s vecne prislusnymi
Gtvarmi MS SR podl'a charakteru narodného projektu (napr.
sekcia regionalneho $kolstva (SRS), sekcia informatiky (SI),
odbor verejného obstaravania (O VO), odbor masmedialnej
politiky (O MP)); zodpoveda za vypracovanie sprav o
implementacii narodného projektu a monitorovacich sprav.

Riadenie projektu




1.1.23.

Manazér projektovej kancelarie AP

610620

osobomesiac

720

1300,00]

936 000,00

28 197 936,00

Interni zamestnanci organizacie na pracovni zmluvu vratane
odvodov na obdobie maximalne 720 mesiacov, s mesaénou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii. Zodpovedaju za plnenie
vietkych uloh projektu vyplyvajicich z organiza¢nej truktary
projektu, riadia projektovii kanceldriu AP. Organizacne
pomahajii zabezpecovat' vietky aktivity projektu v stlade s
podrobnym opisom aktivit. St podriadeni hlavnému
manaZérovi projektu a projektovému manazérovi; vykonavaji
¢innosti stivisiace s pripravou, implementaciou a administraciou
narodného projektu; pripravuju podklady do sprav o
implementacii narodného projektu, do monitorovacich sprav a
do ziadosti o platbu.

Riadenie projektu

1.1.3.

Iny personal

19 209,46

578 704,20

1.13.1

Manazér publicity

610620

osobohodina

2000

8,35

16 700,00

503 104,20

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu, vratane
odvodov na maximalne 2 000 osobohodin, so mzdou za
vykonant pracu v obvyklej vyske v organizacii. Zodpoveda za
komplexnii pripravu a realizaciu publicity a medialnej kampane
projektu. Riadi a koordinuje aktivity spojené s prezentaciou
informécii o projekte pre verejnost’ v tlacovych a
elektronickych médiach. Podiel’a sa na tvorbe propagaénych
materialov a koordinuje pripravu prezentacii projektu.
Prezentuje vietky fazy projektu na verejnosti. Zabezpecuje
celkovii publicitu projektu vratane oznacenia vietkych
miestnosti, budov a materidlov logami projektu, plagatmi atd’.
Pripravuje tlacové spravy, ¢lanky, rozhovory atd’., aktivne
spolupracuje na tvorbe monitorovacich sprav. Zodpoveda za
publicitu a diseminaciu vysledkov projektu hlavnému
manaZérovi projektu, projektovému manazérovi a riaditel’ke
masmedialneho odboru M$ SR. Uzko spolupracuje s celym
riadiacim aj expertnym timom. Zabezpe¢uje informacie o
projekte pre ciefova skupinu, zriad'ovatel'ov, organy miestnej
Statnej spravy i iroku verejnost’. V3etky aktivity sivisiace s
publicitou projektu realizuje v izkej spolupraci s odborom
masmedialnej politiky MS SR. Spraciiva a dopliia
Komunika¢ny plan. Komunikuje s médiami, organizuje tlacové
konferencie v spolupraci s hlavnym manazérom projektu,
projektovym manazérom a masmedialnym odborom MS SR

Publicita a
informovanost’

1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

300

8,36

2 509,46

75 600,00

Ako osoba odborne spdsobild vo verejnom obststaravani
zodpoveda za dodrzanie zakona o VO. Pri verejnom
obstaravani uplatfiuje princip priehladnosti, rovnakého
zaobchadzania a nediskriminacie uchadzacov a zaujemcov,
hospodarskej sutaze pri dodrziavani zasad hospodarnosti pri
vynakladani finanénych prostriedkov. Uzko spolupracuje s
odborom verejného obstaravania MS SR. verejné obstaravanie
pripravuje v uzkej spolupraci s hlavnym manazérom projektu,
finanénym manazérom a projektovym manazérom. Hodinova
odmena je vratane irazového poistenia.

Riadenie projektu




Vydavky na PH na pracovné cesty sluzobnym vozidlom
organizacie pre administrativny a riadici personal. Adm. a riadi.
personal su interni zamestnanci organizacie, niektoré pracovné

14.1.

Vseobecny material

633006

projekt

199 163,00

199 163,00

5999 984,54

Bezny vSeobecny materidl potrebny na realizaciu projektu
patriaci do uvedenej ekonomickej klasifikacie.

1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 11 950,00 11 950,00 360 005,70]cesty suvisiace s vykonom ich €innosti v svislosti s aktivitami JRiadenie projektu
projektu realizovanych v jednotlivych krajoch (sidlach
alokovanych pracovisk) budu realizované aj sluzobnym
vozidlom organizacie.
Vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim (na vyplacanie
cestovnych nahrad pre zamestnancov v pracovnom
pomere prip. DoPC/DoVP) podas 48 mesiacov. Polozka
. . P , hffia vydavky na pracovné cesty pre projektovy tim sivisiace
Tuzemsk ty (cest hrady v stilad ) - N
1.2.2. uZeIVnS . e'pr'aco'vne cesty (cestovné nahrady v sillade s 631001 projekt 1 33 194,00 33 194,00 1000 002,44]s realizaciou projektu. St tu zahrnuté pracovné cesty hlavného |Riadenie projektu
platnymi limitmi) ** o . . A o o
manaZéra projektu, projektového manazéra, manazéra
publicity, finanéného manazéra a ostatného administrativneho
personalu. Planované su pracovné cesty stivisiace s riadenim a
kontrolou realizacie jednotlivych aktivit projektu.
0,00 0,00
1.3.1. Administrativny personal 0,00 0,00
1.3.1.1. |Finanény manazér 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2. |Administrativny pracovnik 0,00] 0,00 0,00
1.3.1.3. |... Iné (doplnit’) 0,00 0,00 0,00]
1.3.2. Riadiaci personal 0,00 0,00
1.3.2.1. |Projektovy manazér 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2. |Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) 0,00] 0,00 0,00
1.3.23. [..... Iné (doplnit) 0,00 0,00 0,00]
1.3.3. Iny personal 5 100,00 153 642,60
Ako osoba odborne spdsobila vo verejnom obststaravani
zodpoveda za dodrzanie zakona o VO. Pri verejnom
obstaravani uplatiiuje princip priehl’adnosti, rovnakého
zaobchadzania a nediskriminacie uchadzacov a zaujemcov,
1.3.3.1. |Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 300 17,00] 5100,00 153 642,60fhospodarskej sut'aze pri dodrZiavani zasad hospodarnosti pri  |Riadenie projektu
vynakladani finanénjch prostriedkov. Uzko spolupracuje s
odborom verejného obstaravania MS SR. verejné obstaravanie
pripravuje v Gizkej spolupraci s hlavnym manazérom projektu,
finan¢nym manazérom a projektovym manazérom.
0,00 0,00
0,00] 0,00 0,00

Riadenie projektu

1.4.2.

Néjom priestorov pre administraciu projektu

636001

projekt

250 000,00]

250 000,00

7 531 500,00

Prenajom priestorov pre riadiaci a administrativny personal
vratane refundacie vydavkov na vsetky druhy energii.
(Poznamka: nie vietky projektové kancelarie buda moct’ mat’
sidlo v budovach AP.)

Riadenie projektu

1.43.

Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet

632003

projekt

102 900,00

102 900,00

3099 965,40

Polozka zahfiia: vydavky na komunikaciu medzi riadiacim
personalom navzajom a medzi riadiacim persondlom a
frekventantmi; vydavky na komunikaciu medzi
administrativnym persondlom navzajom a administrativnym
personalom a frekventantmi; vydavky medzi riadiacim a
administrativnym personalom navzajom.

Riadenie projektu

144

Energie

632001

projekt

30 194,00

30 194,00

909 624,44

Refundacia vydavkov na vietky druhy ebergii v alikvotnej
viske

Riadenie projektu




145

Upratovanie

637004

projekt

3 000,00

3 000,00

90 378,00

Refundacia vydavkov na upratovanie

Riadenie projektu

146

Pravne poradenstvo

637004

projekt

9 958,00

9 958,00

299 994,71

Vydavky za pravne sluzby, poskytované v stvislosti s
pripravou, realzaciou a hodnotenim projektu pocas trvania
projektu.

Riadenie projektu

147

Obcerstvenie

633016

projekt

995,00}

995,00

29 975,37

Obcerstvenie (kava, mineralka...) pocas pracovnych porad
Clenov riadiaceho timu.

Riadenie projektu

148

15.1.

Spréava eduka¢ného portalu

Personalne vydavky interné

637004

projekt

102 775,00

102 775,00

31 738,00

3096 199,65

956 138,99

Odborné programatorské a spravcovské prace zamerané na
udrziavanie funkcionality eduka¢ného portélu, na udrziavanie
aktualnosti portalu, zabezpecovanie permanentného
neobmedzeného pristupu na edukaény portal v neobmedzenom
Case pre cca 10 000 uzivatel'ov, udrziavanie funk¢énosti
pristupovych kont pre frekventantov. Realizované v stlade so
zdkonom o verejnom obstaravani.

Aktivita 1.3

1511

Manazér monitoringu

610620

osobohodina

3000

8,35

25 050,00

754 656,30

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane
odvodov na obdobie maximélne 48 mesiacov s mesaénou
mzdou v obvyklej vyske v organizacii v rozsahu maximalne 3
000 osobohodin. Zabezpetuje komplexné spracovanie agendy
stvisiacej s monitorovanim a hodnotenim projektu pocas celej
doby jeho trvania, zodpoveda za spracovanie monitorovacich al
naslednych monitorovacich sprav po dobu piatich rokov od
ukoncenia realizacie aktivit projektu. Monitoruje realizaciu
projektu v zaujme kontroly prace ako takej, ale taktiez overuje
kvalitu prace jednotlivych Elenov timu a upozorfiujee na
pripadné nedostatky. Porovnava aktuélny stav projektu s
planom, a nasledne navrhuje napravné kroky. Pravidelne
poskytuje spitna vizbu hlavnému manazérovi projektu a
projektovému manazérovi aj na zéklade expertiznych sprav
spracovanych z vysledkov vyskumov a prieskumov pocas
trvania projektu. Posudzuje komplexnost’ realizacie projektu z
vecného hl'adiska.

Riadenie projektu

15.1.2.

Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia

637027

osobohodina

800

8,36

6 688,00

201 482,69

Spracovanie sprav zaverov vyskumov a prieskumov pocas
trvania projektu potrebnych na spracovanie sprav monitoringu
pocas doby trvania projektu. Hodinova odmena je vratane
trazového poistenia.

Riadenie projektu

Cestovné néhrady **

13 278,00

400 013,03)




1521

Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku*

634001

projekt

3320,00

3320,00

100 018,32

Vydavky na PH na pracovné cesty pre manaZzéra monitoringu
sluzobnym vozidlom organizacie. Manazér monitoringu je
interny zamestnancec organizacie, niektoré pracovné cesty
stivisiace s monitorovanim aktivit projektu realizovanych v
jednotlivych krajoch (sidlach alokovanych pracovisk) bude
realizovat’ aj sluzobnym vozidlom organizacie. Ciel'om
monitorovania na Girovni projektu je dosledné a pravidelné
sledovanie realizacie aktivit projektu s vyuzitim fyzickych a
finanénych ukazovatel'ov vysledku projektu. Monitorovanie
projektu bude vykonavané pocas realizacie aktivit projektu a
pocas platnosti a u¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP po
ukonceni realizacie aktivit projektu. Priebezné monitorovacie
spravy pocas realizacie aktivit projektu sa budi predkladat’ raz
za 3 mesiace. Nasledné monitorovacie spravy sa buda
predkladat’ pocas 5 rokov odo dita ukoncenia realizicie aktivit
projektu najmenej kazdych 12 mesiacov odo dita ukoncenia
realizacie aktivit projektu. Uvedené si bude vyzadovat’ priamu
cCast’ manazéra monitoringu v teréne.

Riadenie projektu

1522

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

9 958,00

9 958,00

299 994,71

Vydavky na domace pracovné cesty pre manazéra monitoringu
projektu. Vydavky suvisia s potrebou permanentného
monitoringu a posudzovania komplexnosti realizacie projektu a
realizacie jednotlivych aktivit projeku. Vydavky st planované
na celé 4 roky realizécie projektu. Monitorovanie projektu
bude vykonavané pocas realizacie aktivit projektu a pocas
platnosti a uc¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP po ukonceni
realizacie aktivit projektu. Priebezné monitorovacie spravy
pocas realizacie aktivit projektu sa buda predkladat’ raz za 3
mesiace. Nasledné monitorovacie spravy sa buda predkladat’
pocas 5 rokov odo dita ukoncenia realizécie aktivit projektu
najmenej kazdych 12 mesiacov odo dia ukoncenia realizacie
aktivit projektu. Uvedené si bude vyzadovat’ priamu ucast’
manaZéra monitoringu v teréne.

Riadenie projektu

0,00

0,00

1.5.3.

Dodévka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

0,00

0,00

153.1

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

0,00

0,00

0,00

1532

1.6.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

Prospekty, brozurky

637003

projekt

0,00]

4 979,00

0,00

4 979,00

0,00

149 997,35

Prospekty a brozarky k aktivitim projektu pocas 48 mesiacov,
slaziace na informovanie o projekte, buda urcené ciel'ovej
skupine projektu (cca 10 tis. uGastnikov vzdelavania), ktorym
budi aj touto formou poskytnuté informacie o aktivitach
projektu, o priebehu projektu, realizovanych aktivitach, o
spracovanych a vydanych eduka¢nych materialoch, skoliacich
materidloch, eduka¢nom portali atd’., do ktorych sa mozu
ucitelia zapojit’ a ktoré mézu vyuzivat'.

platni’ mi limitmi)** v pripade potrebi

Publicita a
informovanie




1.6.2.

Plagaty a letaky

637003

projekt

4 979,00

4 979,00

149 997,35

Plagaty a letdky v ramci projektu pocas 48 mesiacov, sliziace
na informovanie o projekte. Budii uréené pre institicie
zapojené do projektu (MS a PRO MS SR) ako aj pre publicitu
projektu pre verejnost. Predpokladame pocet 10 tis. plagatov a
10 tis. letdkov. Obsahom materialu bude propagécia projektu a
jeho aktivit. Budl rozdavané v ramci odbornych seminarov a
odbornych konferencii aj pocas tlatovych konferencii.

Publicita a
informovanie

1.6.3.

Oznacenie projektu a loga projektu

637003

projekt

9 958,00

9 958,00

299 994,71

Oznacenie projektu v $koliacich miestnostiach, v $kolach, v
intituciach podiel'ajucich sa na implementacii projektu a na
zariadeni a vybaveni nakupenom v ramci projektu.

Publicita a
informovanie

1.6.4.

Tlacové konferencie zamerané na publicitu projektu

637001

projekt

16 597,00

16 597,00

500 001,22

Usporiadanie tlatovych konferencii na informovanie o
schvéleni projektu, ciel'ovej skupine, obsahu projektu,
riadiacoma expertnom time, o pripravenych aktivitach, o
zariadeni a vybaveni projektu pre cielovi skupinu, o zacati
realizacie projektu, o priebeznom implementovani projektu a o
vysledkoch projektu. Ciel'om TK bude medialne prezentovat’
vyznam realizacie projektu a vysledky jednotlivych etap
projektu v stlade s harmonogramom a Akénym planom
projektu v spolupraci s masmedialnym odborom MS SR.

Publicita a
informovanie

Reklama, propagacia a inzercia v médiach

637003

projekt

165 970,00

165 970,00

5000 012,22

Reklama, inzercia a propagécia formou tla¢ovin, rozhlasu,
televizie a taktiez webu. Zahftia pripravu reklamnych spotov a
reklam o projekte pre televizne a rozhlasové stanice v stlade s
Komunikaénym planom. Zahffia reklamni propagaciu projektu
aj v printovych médiach.

Publicita a
informovanie

Prezentacné a propaga¢né materialy

637003

projekt

66 388,00)

66 388,00

2000 004,89

Nakup prezenta¢ného a propagaéného materialu pre
frekventantov. Zahffia merkantylové predmety pre ucastnikov
projektu cca 20 tis. ks. (rozne materialy - pera, kl'ucenky,
privesky, CD, DVD atd.), ktoré budi frekventantom a
absolventom rozdané v ramci vzdelavacich aktivit,
posasodbornych seminarov, odbornych konferencii a
odbornych stazi.

Publicita a
informovanie

Spolu

2990 745,46

90 099 197,74




Notebook alebo desktop s prislusenstvom

633002

4142

700,00}

2899 400,00

87 347 324,40

Notebook alebo desktop s prislusenstvom (napr. taska, mys,
datové zariadenie...), do kazdej materskej 8koly zaradenej v
sieti §kol a kolskych zariadeni v zavislosti od poctu
pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu
podra kl'i¢a uvedeného v podrobnom opise projektu -
vyuzivané budu vo vietkych aktivitaich uvedenych v
podrobnom opise projektu - spolu 4 142 kusov. Budi
frekventantom sluZit' na ukladanie materialov, na
vypracovavanie zadanych uloh i zavere¢nych prezentacii alebo
prac z jednotlivych vzdelavacich programov, na komunikaciu s
lektormi a kolegami, a predovsetkym na implementaciu
priebeznych vysledkov svojho vzdelavania do vychovno-
vzdeldvacej Cinnosti t. j. na inovaciu vychovno-vzdelavacej
Cinnosti. V neposlednom rade bude sluzit’ aj na pracu s
vhodnymi edukaénymi programami, ¢im sa vyznamne prispeje
aj k rozvoju digitalnej gramotnosti sekundarnej ciel'ovej
skupiny, t. j. deti predskolského veku.

Aktivita 2.4.

Aplika¢ny software

633013

4142

265,00}

1097 630,00

33067 201,38

Aplikacny softvér potrebny na vzdelavacie aktivity projektu -
zakupeny pre kazdy notebook alebo desktop (4 142 kusov), do
kazdej materskej $koly zaradenej v sieti $kol a $kolskych
zariadeni v zavislosti od poétu pedagogickych zamestnancov
zapojenych do aktivit projektu podla kl'i¢a uvedeného v
podrobnom opise projektu. Aplikaény softvér bude slazit’ na
podporu a zinteraktivnenie realizacie vietkych aktivit projektu.

Aktivita 2.4.

Multifunkéné zariadenie

633002

2868

166,00]

476 088,00

14 342 627,09

K jednotlivym notebookom alebo deskpotom budii zakupené
multifunkéné zariadenia v zavislosti od po¢tu pedagog. zam.
zapojenych do aktivit projektu podl'a kli¢a uvedeného v
projekte (spolu 2 868 kusov). Multifunkéné zariadenia budi
frekventantom slazit’ pri priprave na vzdelavanie, pri priprave
produktov, domécich zadani ako aj pocas vychovno-
vzdelavacej ¢innosti na reprodukovanie produktov ich ¢innosti,
pripadne produktov sekundarnej cielovej skupiny projektu, t. j.
deti predskolského veku.

Aktivita 2.4.

2.2.4.

Digitalny fotoaparat

633004

2868

160,00

458 880,00

13 824 218,88 1

Digitalny fotoaparat (2 868 kusov) zakupeny pre Gcely
fotodokumentacie, do kazdej materskej Skoly zaradenej v sieti
kol a $kolskych zariadeni v zavislosti od po¢tu pedagogickych
zamestnancov zapojenych do aktivit projektu podl'a klica
uvedeného v podrobnom opise projektu - vyuZzivany vo
vietkych aktivitach uvedenych v podrobnom opise projektu.
Tymto kI'a¢om sa dosiahne, Ze v podstate jedna MS (resp. v
pripade spojenych MS — kazd4 byvala samostatna MS) dostane
max. 2 kusy digitdlnych fotoaparatov. Len vel'mi ojedinele to
budu 3 kusy. Digitalne fotoaparaty budu shazit’ na
skvalithovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti, na zachytavanie,
reprodukovanie a sprostredkiivanie vychovno-vzdelavacich
situdcii, na sprostredkiivanie a odovzdavanie novych
informacii, na overovanie dosiahnutych vychovno-vzdelavacich
vysledkov, na d’alSie vzdelavanie pedagogickych kolektivov v
ramci internych metodickych zdruzeni.

Aktivita 2.4.




Televizor

633004

2 868

514,00}

1474 152,00

44 410 303,15

Televizor (2 868 kusov) zakupeny do kazdej materskej $koly
zaradenej v sieti $kol a Skolskych zariadeni z ktorej
pedagogicki zamestnanci st zapojené do projektu podl'a kl'uca
uvedeného v podrobnom opise projektu, vyuzivany cielovou
skupinou priebezne pocas realizacie projektu. Tymto kl'i¢om
sa dosiahne, Ze v podstate jedna MS (resp. v pripade spojenych
MS — kazda byvala samostatna MS) dostane 1 max. 2 kusy
televizorov. Len vel'mi ojedinele to budii 3 kusy. Televizory
budu sluzit’ na skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
na zachytavanie, reprodukovanie a sprostredktvanie vychovno-
vzdelavacich situdcii, na sprostredktivanie a odovzdavanie
novych informacii, na overovanie dosiahnutych vychovno-
vzdelavacich vysledkov, na d’alsie vzdelavanie pedagogickych
kolektivov v ramei internych metodickych zdruzeni.

Aktivita 2.4.

2.2.6.

Elektronické didaktické pomocky

633009

sada

4142

160,00}

662 720,00

19 965 102,72

Elektronické didaktické pomocky (4 142 sad) zakapené do
kazdej materskej Skoly zaradene;j v sieti $kol a Skolskych
zariadeni z ktorj uitel’ky st zapojené do aktivit projektu,
podla kI'ica uvedeného v podrobnom opise projektu,
vyuzivané ciel'ovou skupinou priebeZne pocas realizacie
projektu. Elektronické didaktické pomocky sa buda vyuzivat
na obohacovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti a nepriamo
zaroven aj na rozvijanie digitalnej gramotnosti sekundarnej
ciel'ovej skupiny projektu, t. j. deti predskolského veku. Sadu_
|budu tvorit’ napr.: elektronicka programovatel'na roboticka
pomdcka, ktora rozvija digitalnu gramotnost’, schopnosti
planovat’ ¢innost’, schopnosti riesit’ problémy — a to v réznych
kontextoch pre ucenie sa, ktoré si dokazu vytvarat’ aj sami
ucitelia z MS; jednoduchy prenosny MP3 nahrava¢ (nieco ako
digitalny mikrofon s pamitou na zaznam s moznostou
prehratia zaznamu do pocitaca), ktry sa da pouzivat’ na vel'a
aktivit v MS — pre vzdelavanie ugiteliek je zaujimavou
pomdckou na rozvoj ich digitdlnej gramotnosti, medialnej
gramotnosti a pod.; tablet — pridavné zariadenie k po¢itacu,
ktoré nahradza mys a dovol'uje pohodine kreslit’; digitalny
mikroskop; digitalna video kamera $pecialne ,detské* mysi k
pocitacu.

Aktivita 2.4.

Didaktické pomdcky

633009

sady

2730

166,00

453 180,00|

13 652 500,68

Didaktické pomocky (2 730 sad) zakapené do kazdej materskej
Skoly zaradene;j v sieti 8kl a Skolskych zariadeni podla kluca
uvedeného v podrobnom opise projektu, vyuzivané cielovou
skupinou priebezne pocas realizacie jednotlivych aktivit
projektu (didaktické pomécky budi umoziovat’ vyuzivanie
inovativnych metdd a foriem prace cielovou skupinou). Sada
didaktickych pomécok bude napomocna pri kvalitnom
aplikovani obsahovej reformy do edukaénej praxe materskych
§kol, bude napomahat’ vyuzivaniu inovativnych metod a foriem
prace zameranych na rozvijanie kI"iovych kompetencii deti,
ako produktu vychovno-vzdelavacej ¢innosti ciel'ovej skupiny
— pedagogickych zamestnancov materskych $kol. Sadu_
|budu tvorit’ napr.: stavebnicova zostva, logické hry,
obrazovy edukaény material v sulade so vzdelavacim
standardom Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0,
hlavolamy, tangramy, pomdcky na dramatické vyjadrovanie
predstav,spolocenské hry, makety a modely, sady dopravnych
znaciek, sady postaviciek a figirok, sady abecedy a ¢isiel, sady
ozubenych kolies atd’.

Aktivita 2.4.




... Iné (doplnit)

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

0,00]

0,00

0,00

nanény lizing - odpisy

2.4.1 Poistenie 0,00 0,00
2.4.2 Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia 0,00 0,00
2. Spolu 7 522 050,00 226 609 278,30

Experti vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

1000

16,73]

16 730,00

504 007,98

Spickovi odbornici z radov vysokoskolskych ucitelov
dlhodobo pracujuci v oblasti predskolskej alebo $kolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuji prace suvisiace s tvorbou
vzdelavacich programov pre vzdelavaciu aktivitu, vySpecifikuju
ich obsah aj rozsah, spractvaju profil absolventov jednotlivych
vzdelavacich programov predmetnej aktivity. Navrhuju témy na|
pracovanie v podobe metodickych edukaénych materialov.
Spracuvaju expertizne posudky Studijnych a vzdelavacich
materidlov vzdelavacej aktivity a priebezne vykonavaju
superviziu odbornej aktivity. Odborne garantujii kvalitu
vzdelavacich aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a
hodnotenia kvality vzdelavania. Ide o najfundovanejsich
odbornikov z oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky a
manazmentu riadenia $kolstva. Spolu s expertmi obsahu
vzdelavacej aktivity sa podiel’aju na vybere a priprave lektorov
vzdelavacej aktivity. Hodinova odmena je vratane urazového
poistenia.

Aktivita 1.1

Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

4000

16,73

66 920,00

2016 031,92

Spickovi odbornici, osoby budu vybraté z radov odbornikov

2 KSU, MPC, SSI, MS SR, SPU, univerzit v SR, materskych
kol atd’. Zodpovedaju za vyber a pripravu lektorov pre
vzdelavaciu aktivitu v pozadovanej kvalite. Spracuvaju
detailnt Struktiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, uréuji
obsah prezenéného i e-learningového vzdelavania. Priebezne
pripravujii lektorov z lektorského timu na jednotlivé
vzdelavacie podujatia, prednasky, workshopy. Koordinuji
tvorbu obsahu vzdelavacich programov a Studijnych materialov
pre frekventantov. Zodpovedaju za detailné odborné
spracovanie obsahu vzdelavacich programov vzdelavacej
aktivity, vratane ucebnych planov, u¢ebnych osnov a uebnych
materidlov. Zodpovedaji za akreditovanie vzdelavacich
programov vzdelavacej aktivity. Pripravuju testy na priebezné
overovanie poznatkov a zru¢nosti frekventantov. Hodinova
odmena je vratane (irazového poistenia.

Aktivita 1.1




Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

25000

209 000,00

6 296 334,00

(Odbornici, osoby budu vybraté z radov odbornikov z KSU,
MPC, SSI, MS SR, SPU, univerzit v SR, materskych §kol atd’.
Vykonavaji lektorska ¢innost’ v ramei vzdelavacej aktivity v
jednotlivych vzdelavacich programoch. Zabezpecuji
lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych
Studijnych skupinach v zavislosti od ich odbornej sposobilosti
vo vztahu k obsahu prisluiného vzdelavacieho programu v
ramci vzdelavacej aktivity formou prednasok, seminarov,
workshopov, kurzov atd’. Hodinova odmena je vratane
urazového poistenia.

Aktivita 1.1

Metodici vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

4800

40 128,00

1208 896,13

Odbornici, osoby budu vybraté z radov odbornikov z KSU,
MPC, $SI, MS SR, SPU, univerzit v SR, materskych kol atd’.
'Vykonavajii metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuji
priebezne kvalitu realizovanych aktivit. Su ndpomocni pre
spracuvani a vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemcov o
vzdelavaciu aktivitu, vyhodnocuji motivacné listy zaujemcov o
vzdelavanie. Spracuvaju hodnotiace spravy a expertizy sluziace
ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu jednotlivych
vzdelavacich programov, poskytuji odborné poradenstvo v
oblasti aplikacie vSeobecne zaviznych predpisov v praxi
materskych §k6l. St ndpomocni pri tvorbe obsahu jednotlivych
vzdelavacich programov predmetnej aktivity. Hodinova
odmena je vratane (irazového poistenia.

Aktivita 1.1

3.2.1.

Konzultanti a poradcovia

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

15000

125 400,00

3777 800,40]

Odbornici, osoby budu vybraté z radov odbornikov z KSU,
MPC, $SI, MS SR, SPU, univerzit v SR, materskych §kol atd’.
Vykonavajii konzultaéné prace vztahujuce sa na vzdelavanie
(vratane e-learningového), na vypractvanie priebeznych aj
zaverecnych zadani, prac a produktov vzdelavacej ¢innosti.
Poskytuju interaktivne konzultacie na baze Internetu: chat,
mailing listov - diskusnych listov, on-line konferencii.
Odpovedaju na elektronické otazky frekventantov, spractvaji
odpovede na najéastejsie kladené otazky na diskusnych forach.
Hodinova odmena je vratane Girazového poistenia.

Aktivita 1.1

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

0,00

0,00

0,00 0,00

Polozka predstavuje sumu spojent s predpokladanymi
nakladmi na prenajom priestorov na vzdelavanie v jednotlivych

odborny persondl (zabezpecené dodavatel'sky)*****

limitom podl'a aktualne platného zakona o cestovnych
nahradach.

3.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 26 555,00 26 555,00 799 995,93)5tudijnych skupinach (cca 125 skupin). PoloZka je vypocitand JAktivita 1.1
na zaklade trhovych cien najmu vyucbovych priestorov, pricom
zahifia aj energie spojené s uzivanim prenajatého priestoru.
Polozka predstavuje sumu spojent s predpokladanymi
. 1in . akladmi na cestovné, ubytovanie a stravné spojené s riadenim,
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektoro . e § .
3.4.2. ytovanie, stravne/diety ovne p oV, 631001 [projekt 1 23 235,00 23 235,00 699 977,61 |administraciou a koordinaciou projektu v silade s platnym | Aktivita 1.1




Ubytovanie a stravné pre frekventantov vzdelavania v
tuzemsku (zabezp. dodavatel'sky)***

637001

projekt

300 000,00

300 000,00

9 037 800,00

Polozka predstavuje sumu spojent s predpokladanymi
nakladmi na ubytovanie a stravné pre frekventantov ~ (cca 2
500 frekventantov) v stilade s platnym limitom podl'a aktualne
platného zakona o cestovnych nahradach.

Aktivita 1.1

35.2. Skoliaci material, §koliace potreby

633006

projekt

20 746,00

20 746,00

624 994,00

Polozka predstavuje spotrebny skoliaci material a Skoliace
potreby pre cca 2 500 frekventantov.

Aktivita 1.1

3. Spolu

4.1.1. Experti vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

1000

16,73]

828 714,00

16 730,00

24 965 837,96

504 007,98

Spitkovi odbornici z radov vysokoskolskych ugitelov
dlhodobo pracujuci v oblasti predskolskej alebo $kolskej
pedagogiky a didaktiky. Koordinuji prace suvisiace s tvorbou
vzdelavacich programov pre vzdelavaciu aktivitu, vy$pecifikujo
ich obsah aj rozsah, spractivaju profil absolventov jednotlivych
vzdelavacich programov predmetnej aktivity. Navrhuji témy na
pracovanie v podobe metodickych edukacnych materialov.
Spractivaju detailnt $truktiru vzdelavania - vzdelavacej
aktivity, uréujii obsah e-learningového vzdelavania. Spractvaju
expertizne posudky Studijnych a vzdelavacich materialov
vzdelavacej aktivity a priebezne vykonavaju superviziu
odborne;j aktivity. Odborne garantuju kvalitu vzdelavacich
aktivit. Stanovia mechanizmus monitorovania a hodnotenia
kvality vzdelavania. Ide o najfundovanej$ich odbornikov z
oblasti didaktiky, pedagogiky, informatiky a manazmentu
riadenia §kolstva. Spolu s expertmi obsahu vzdelavacej aktivity
sa podiel'aju na vybere a priprave lektorov vzdelavacej aktivity
. Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.2. Experti obsahu vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

4000

16,73

66 920,00

2016 031,92

Spickovi odbornici, osoby budu vybraté z radov odbornikov

2 KSU, MPC, SSI, MS SR, SPU, univerzit v SR, materskych
kol atd’. Zodpovedaju za vyber a pripravu lektorov pre
vzdelavaciu aktivitu v pozadovanej kvalite. Spracuvaju
detailnt Struktiru vzdelavania - vzdelavacej aktivity, uréuji
obsah prezenéného i e-learningového vzdelavania. Priebezne
pripravujii lektorov z lektorského timu na jednotlivé
vzdelavacie podujatia, prednasky, workshopy. Koordinuji
tvorbu obsahu vzdelavacich programov a Studijnych materialov
pre frekventantov. Zodpovedaju za detailné odborné
spracovanie obsahu vzdelavacich programov vzdelavacej
aktivity, vratane ucebnych planov, u¢ebnych osnov a uebnych
materidlov. Zodpovedaji za akreditovanie vzdelavacich
programov vzdelavacej aktivity. Pripravuju testy na priebezné
overovanie poznatkov a zruénosti frekventantov. Hodinova

Aktivita 1.2

odmena je vratane (irazového poistenia.




4.1.3. Lektori vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

100 000

8,36

836 000,00

25 185 336,00,

Odbornici, osoby budu vybraté z radov odbornikov z KSU,
MPC, SSI, MS SR, SPU, univerzit v SR, materskych §kol atd’.
Vykonavaji lektorska ¢innost’ v ramei vzdelavacej aktivity v
jednotlivych vzdelavacich programoch. Zabezpecuji
lektorovanie (vratane e-learningového) v jednotlivych
Studijnych skupinach v zavislosti od ich odbornej spdsobilosti
vo vztahu k obsahu prisluiného vzdelavacieho programu v
ramci vzdelavacej aktivity formou prednasok, seminarov,
workshopov, kurzov atd’. Hodinova odmena je vratane
urazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.4. Metodici vzdelavacej aktivity

637027

osobohodina

8 000]

8,36

66 880,00

2014 826,88

Odbornici, osoby budu vybraté z radov odbornikov z KSU,
MPC, $81, MS SR, SPU, univerzit v SR, materskych §kol atd’.
Vykonavaju metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuji
priebezne kvalitu realizovanych aktivit. St napomocni pre
spractivani a vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemcov o
vzdelavaciu aktivitu, vyhodnocuji motivaéné listy zaujemcov o
vzdelavanie. Spracuvaju hodnotiace spravy a expertizy sluziace
ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu jednotlivych
vzdelavacich programov, poskytuju odborné poradenstvo v
oblasti aplikacie vieobecne zaviznych predpisov v praxi
materskych $k6l. St napomocni pri tvorbe obsahu jednotlivych
vzdelavacich programov predmetne;j aktivity. Hodinova
odmena je vratane irazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.1.5. Konzultanti a poradcovia

637027

osobohodina

60 000

8,36

501 600,00

15 111 201,60,

Odbornici, osoby budu vybraté z radov odbornikov z KSU,
MPC, SSI, MS SR, SPU, univerzit v SR, materskych $kol atd’.
Vykonavaji konzultaéné prace vztahujuce sa na vzdelavanie
(vratane e-learningového), na vypractvanie priebeznych aj
zaverecnych zadani, prac a produktov vzdelavacej ¢innosti.
Poskytuji interaktivne konzultacie na baze Internetu: chat,
mailing listov - diskusnych listov, on-line konferencii.
Odpovedaju na elektronické otazky frekventantov, spractvaja
odpovede na najcastejsie kladené otazky na diskusnych forach.
Hodinova odmena je vratane urazového poistenia.

Aktivita 1.2

4.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity

636001

projekt

41 492,00

41 492,00

1249 987,99

Polozka predstavuje sumu spojent s predpokladanymi
nakladmi na prendjom priestorov na vzdelavanie v jednotlivych
Studijnych skupinach (cca 500 skupin). Polozka je vypocitana
na zaklade trhovych cien najmu vyucbovych priestorov, pricom
zahifia aj energie spojené s uzivanim prenajatého priestoru.

Aktivita 1.2

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

637001

projekt

56 430,00)

56 430,00

1700 010,18

Polozka predstavuje sumu spojent s predpokladanymi
nakladmi na cestovné, ubytovanie a stravné spojené s riadenim,
administraciou a koordinaciou projektu v stlade s platnym
limitom podl'a aktualne platného zakona o cestovnych
nahradach.

Aktivita 1.2




Ubytovanie a stravné pre frekventantov vzdelavania v

Polozka predstavuje sumu spojent s predpokladanymi
nakladmi na ubytovanie a stravné pre frekventantov (cca 10

Hlavny metodik tvorby eduka¢ného materialu

610620

osobohodina

895

8,36

7482,20

225 408,76

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu, vratane
odvodov so mzdou za vykonanu pracu v obvyklej vyske v
organizacii. Zodpoveda za kvalitu obsahu edukaénych
materidlov (v tlatenej aj digitalnej podobe), za stlad ich obsahu
so Statnym vzdeldvacim programom ISCED 0. Zodpoveda za
spracovanie analyzy poziadaviek praxe v spolupraci s
projektovym manazérom a za vyhlasenie vyberového konanie
na tvorbu jednotlivych edukaénych materialov. V spolupraci s
projektovym manazérom rozhoduje o tom, ¢i sa bude
spracavat’ tlaenu, alebo digitalna podoba edukaéného
materidlu. Uzko spolupracuje s autormi jednotlivych
edukacnych materialov (s expertmi obsahu eduka¢nych
materialov).

451 tuzemsku (zabezp. dodavatel'sky)*** 637001 projekt ! 1327757,00 1827 757,00 40000 007,38 000 frekventantov) v silade s platnym limitom podl'a aktualne Aktivita 1.2
platné¢ho zékona o cestovnych nahradach.
&1 g T . Polozka predstavuje spotrebny koliaci material a Skoliace -
4.5.2. Skoliaci material, Skoliace potreby 633006 projekt 1 82 985,00 82 985,00 2500 006,11 Aktivita 1.2
potreby pre cca 10 000 frekventantov.
4 Spolu 2 996 794,00 90 281 416,04

Aktivita 2.1

5.1.2.

Metodik tvorby eduka¢ného materialu

610620

osobohodina

500

8,36

4 180,00

125 926,68

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu, vratane
odvodov so mzdou za vykonanu pracu v obvyklej vyske v
organizacii. Vykonava metodické poradenstvo, hodnotenie pri
tvorbe jednotlivych metodickych materidlov, posudzuje
priebezne kvalitu vytvaranych edukacnych materialov,
vykonava ich priebeznt superviziu. Podiel’a sa na spracovani
analyzy poziadaviek praxe. Zabezpecuje spolupracu s autormi
jednotlivych edukacnych materidlov.

Aktivita 2.1

Experti obsahu edukaénych materialov

637027

osobohodina

4000

16,73

66 920,00

2016 031,92

Spickovi odbornici, osoby budu vybraté z radov odbornikov

2z KSU, MPC, $SI, MS SR, SPU, univerzit v SR, materskych
kol atd’. Zodpovedaju za kvalitu obsahu konkrétnych
edukacnych materialov v tladenej alebo v digitalnej podobe. Ide
o tvorcov metodik, metodickych prirugiek, metodickych listov
v tlacenej aj digitalnej podobe, CD a DVD nahravky vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, uéebné pomdcky, viacrozmerné modely,
ucebné zdroje, nové multimedialne u¢ebne pre MS, atd’. — cca
200 roznych vystupnych materidlov/publikacii. Hodinova
odmena je vratane irazového poistenia.

Aktivita 2.1

5.14.

Recenzenti, konzultanti, oponenti edukaéného materialu,
preklady textov

637027

osobohodina

10 000

8,36

83 600,00

0,00

2518 533,60

0,00

Odbornici, osoby z radov odbornikov z KSU, MPC, SSI, M$
SR, SPU, univerzit v SR, materskych $kol atd’. Vykonavaju
odborné recenzné, konzultadné a oponentské prace vzt'ahujice
sa na eduka¢né materialy (v tlacenej aj digitalnej podobe)
spracované v ramei predmetnej aktivity, preklady textov
zahrani¢nych autorov odbornych metodik, metodickych
materidlov. Pjde o odborné recenzné, konzultaéné a
oponentské Cinnosti vo vztahu k cca 200 kusom edukaénych
materidlov, ktoré sa budu spracuvat’ v rozsahu od 30 do
250/300 stran. Hodinova odmena je vratane urazového
poistenia.

Aktivita 2.1

0,00

0,00




| 0,00| 0,00| | | |

0,00 0,00

54.1.

Distribticia eduka¢nych materidlov

632003

projekt

99 582,00

99 582,00

3000 007,33

Polozka zahffia predpokladané naklady spojené s distribuciou
edukacnych materialov priamo do materskych $kol. Zahfia
postovné aj kuriérske sluzby.

Aktivita 2.1

Spracovanie edukaéného materialu v digitalnej podobe

637004

projekt

663 878,00

663 878,00

19 999 988,63

Vyroba DVD so vzorovymi hodinami, multimédialne produkty,
lokalizacie. Metodiky, metodické prirucky, metodické listy v
digitalnej podobe, CD a DVD nahravky vychovno-vzdelavacej
cinnosti, u¢ebné pomdcky, viacrozmerné modely, u¢ebné
zdroje, nové multimedidlne ucebne pre MS, atd’. — cca 50 - 70
kusov roznych vystupnych materialov. Pdjde najmi o:
metodickt prirucku na tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu; vzorové $kolské vzdelavacie programy, ako model
obsahu vzdeldvania vo vizbe na Statne kurikulum a potreby
regionu; vzorové ucebné osnovy; metodiky na rozvijanie
kla¢ovych kompetencii deti (v sulade s ISCED 0); metodiky na
rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii u¢itelov (podl'a Europskeho
referencného ramca o klicovych kompetenciach); metodiky
jednotlivych prierezovych tém zadefinovanych v §tatnom
vzdelavacom programe ISCED 0; metodické publikacie
zamerané na rozvijanie komunikacie v $tatnom jazyku v
materskych skolach s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym atd’.

Aktivita 2.1

Spracovanie eduka¢ného materialu v printovej podobe

637004

projekt

1327 757,00

1327 757,00

40000 007,38

Didaktické pomdcky, metodiky, didaktiky, preklady (vratane
grafického spracovania a tlace). Metodiky, metodické prirucky,
metodické listy v tlagenej podobe, uebné pomocky,
viacrozmerné modely, uéebné zdroje atd’. — cca 150 ks roznych
vystupnych materialov/publikacii v rozsahu 30 - 250/300 stran.
Pojde najmid o: metodickd prirucku na tvorbu $kolského
vzdelavacieho programu; vzorové §kolské vzdelavacie
programy, ako model obsahu vzdelavania vo vézbe na Statne
kurikulum a potreby regionu; vzorové uebné osnovy;
metodiky na rozvijanie kIi€ovych kompetencii deti (v stlade s
ISCED 0); metodiky na rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii
ucitel'ov (podl'a Europskeho referenéného ramca o kli¢ovych
kompetenciach); metodiky jednotlivych prierezovych tém
zadefinovanych v §tatnom vzdelavacom programe ISCED 0;
metodické publikacie zamerané na rozvijanie komunikacie v
Statnom jazyku v materskych §kolach s inym vyucovacim
jazykom ako slovenskym atd’. Celkovo z kazdého druhu
edukacného materialu v printovej podobe bude vytladenych cca
4 000 kusov a bude rozdel'ovany do materskych $kol podl'a
kl'uca ako notebooky alebo desktopy.

Aktivita 2.1

Spolu

2 253 399,20

67 885 904,30




Hlavny metodik edukac¢ného portalu

610620

osobohodina

830

8,36

6 938,80

209 038,29

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov s mesacnou mzdou v obvyklej vyske v organizacii.
Zabezpecuje komunikéciu so spracovatelom edukaéného
materidlu, odborne a metodicky zodpoveda za obsahovi
stranku edukacného portalu. Uzko spolupracuje s hlavnym
metodikom pre tvorbu eduka¢ného materidlu, hodnoti
funkénost” edukaéného portalu. Zodpoveda za komplexné
riadenie procesu obsahovej implementacie portdlového
prostredia v spolupraci so softvérovymi tvorcami portalu.

Aktivita 1.3

6.4.1.

Metodik obsahu eduka¢ného portalu

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)

Tvorba edukaéného portalu

637027

631001

637004

osobohodina

projekt

projekt

1500

8,36

8 298,00

183 193,00

12 540,00

8 298,00

183 193,00

377 780,04

249 985,55

5518 872,32

Odbornik, osoba bude vybrata z radov odbornikov z KSU,
MPC, $81, MS SR, SPU, univerzit v SR, materskych §kol atd’.
'Vykonava metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuje
priebezne rozsah kvalitu obsahu eduka¢ného portalu (vratane
c-learningu), jeho funk¢énost’, dostupnost’, zrozumitelnost’ a
uzivatel'sku prijatelnost’ pre cielovi skupinu. Metodik sa bude
zameriavat’ na evalvacny proces implementacnej fazy tvorby
portalu. Hodinova odmena je vratane irazového poistenia.

'Vydavky na doméce pracovné cesty pre hlavného metodika
edukacného portélu. Pracovné cesty hlavného metodika a
metodika edukaéného portalu budu zamerané na rieSenie
problémov suvisiacich so spristupnenim uzivatel'skych kont pre
ucastnikov vzdelavania v projekte a osobnii komunikéciu s
manazmentom projektovych kancelarii v jednotlivych krajoch
SR.

Odborné programatorské prace na spristupnenie edukaénych,
informac¢nych a evalvaénych materialov (dotaznikov)
potrebnych pre vetky vzdelavacie aktivity a zabezpecenie
funkénosti portalu. Pristupnost’ v neobmedzenom ¢ase pre cca
10 000 uzivatelov. Realizované v stlade so zikonom o
verejnom obstaravani.

Aktivita 1.3

Aktivita 1.3

Aktivita 1.3

7.1.1.

Spolu

Hlavny metodik odbornych stazi a odbornych exkurzii

610620

osobohodina

1000

8,36

210 969,80

8 360,00

6 355 676,19

251 853,36

Interny zamestnanec organizacie na pracovni zmluvu vratane
odvodov s mesaénou mzdou v obvyklej vyske v organizacii.
Zabezpecuje vyber odbornych stazi a odbornych exkurzii,
pripravuje obsahové zameranie odbornych stazi a odbornych
exkurzii a stanovuje poziadavky na ich evalvaciu. Pripravuje a
zabezpeCuje domace a zahrani¢né partnerstva, tvori
harmonogramy jednotlivych odbornych stazi a odbornych
exkurzii, spractva kritéria vyberu ucastnikov (frekventantov
jednotlivych vzdelavacich programov) a vyber Gcastnikov pre
jiednotlivé odborné staze a exkurzie. Spractiva zavery a
odporuacania pre edukaénu a riadiacu prax materskych §kol. V
spolupraci s manazérom publicity prezentuje vysledky aktivity,
§iri dobrt, osved¢ent prax, spraciva portfolio odbornych stazi
a odbornych exkurzii.

Aktivita 2.2




7.1.2

Metodik odbornych stazi a odbornych exkurzii

610620

osobohodina

700

8,36

5 852,00

176 297,35

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov s mesacnou mzdou v obvyklej vyske v organizacii.
'Vykonava metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuji
priebezne kvalitu obsahu odbornych stazi a odbornych exkurzii,
v spolupraci s hlavnym metodikom odbornych stazi a
odbornych exkurzii pripravuje obsahové zameranie odbornych
stazi a odbornych exkurzii a zabezpe€uje spitna vizbu a ich
evalviciu, podiel'a sa na tvorbe harmonogramu domacich a
zahrani¢nych odbornych staZi a odbornych exkurzii, podiel’a sa
na spractivani a vyhodnocovani zaverov a odportcani pre
edukacnu a riadiacu prax materskych §kol a v spolupraci s
hlavnym metodikom odbornych stazi a odbornych exkurzii
spracava ich portfolio.

Aktivita 2.2

7.2.1.

Tlmocénik

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)

637027

631001

osobohodina

projekt

1000

16,73

16 597,00

16 730,00

16 597,00

504 007,98

500 001,22

Polozka predstavuje néklady na tlmocnicke a prekladatel'ské
sluzby vratane urazového poistenia.

'Vydavky na domace pracovné cesty pre hlavného metodika
odbornych stazi a exkurzii a metodika odbornych stazi a
odbornych exkurzii. Domace pracovné cesty hlavného
metodika a metodika aktivity — Odborné staZe a odborné
exkurzie st nutné pre komplexné odborné a organiza¢né
zabezpeCenie aktivity — priprava domacich partnerstiev, tvorba
harmonogramu aktivity a Ak¢ného pléanu aktivity, priprava
kritérii pre vyber tcastnikov a vyber uéastnikov pre jednotlivé
domace odborné staze a odborné exkurzie.

Aktivita 2.2

Aktivita 2.2

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) v pripade potreby

631002

projekt

66 388,00)

66 388,00

2000 004,89

Vydavky na zahrani¢né pracovné cesty pre hlavného metodika
odbornych stazi a odbornych exkurzii, metodika odbornych
stazi a odbornych exkurzii a timo¢nika. Zahrani¢né pracovné
cesty pre hlavného metodika a metodika aktivity — Odborné
staze a odborné exkurzie st nutné pre komplexné odborné a
organiza¢né zabezpeCenie aktivity — priprava zahrani¢nych
partnerstiev, tvorba harmonogramu aktivity a Akéného planu
aktivity, priprava kritérii pre vyber Gi¢astnikov a vyber
ucastnikov pre jednotlivé akcie predmetne;j aktivity projektu.
Pocas nich budu zabezpecovat plynulost’ jednotlivych
odbornych stazi a odbornych exkurzii.

Aktivita 2.2

0,00

0,00

751 Tuzerynsl‘(e‘pr‘aco‘vne cesty (cestovné nahrady v sulade s 637007 projekt 1 132 773,00 132 773,00 3999 919,40 Vydavky na doméce odborné staze a odborné exkurzie pre Aktivita 2.2
platnymi limitmi) frekventantov.

75.2. Zahra'm(?n‘e pracovne cesty (cestovné nahrady v sulade s 637007 projekt 1 331 939,00 331 939,00 9999 994,31 Vydavky na zahrani¢né odborné staze a odborné exkurzie pre Aktivita 2.2
platnymi limitmi) frekventantov.

s Spolu 578 639,00 17 432 078,51




8.1.1.

Hlavny metodik odbornych seminarov a odbornych
konferencii

610620

osobohodina

1000

8,36

8 360,00

251 853,36

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov s mesaénou mzdou v obvyklej vyske v organizacii.
Zabezpecuje obsahové zameranie odbornych seminarov a
odbornych konferencii v uzkej spolupraci s metodikom
odbornych seminarov a odbornych konferencii, hlavnym
manazérom a projektovym manazérom. Uzko spolupracuje s
manazérmi projektovych kancelarii v AP, najmé pri
organizatnom zabezpe&eni odbornych seminarov a odbornych
konferencii.

Aktivita 2.3

8.1.2.

Metodik odbornych seminéarov a odbornych konferencii

610620

osobohodina

700

8,36

5 852,00

176 297,35

Interny zamestnanec organizacie na pracovnii zmluvu vratane
odvodov s mesaénou mzdou v obvyklej vyske v organizacii.
'Vykonava metodické poradenstvo, hodnotenie, posudzuje
priebezne kvalitu obsahu obdornych seminarov a odbornych
konferencii. V spolupréci s hlavnym metodikom odbornych
seminarov a odbornych konferencii a s manazérmi
projektovych kancelarii AP pripravuje obsahové zameranie
odbornych seminarov a odbornych konferencii a zavery
odbornych seminarov a odbornych konferencii.

Aktivita 2.3

8.1.3.

8.4.1.

Prednasajuci

Odborné seminare

637027

637004

osobohodina

projekt

500

8,36

280 900,00

4 180,00

280 900,00

125 926,68

8 462 393,40

Polozka predstavuje naklady na odmeny pre prednasajucich na
odbornych seminaroch a odbornych konferenciach v sume
obvyklej v institacii. Hodinova odmena je vratane Grazového
poistenia.

Polozka obsahuje néklady na pripravu, zabezpecenie a
realizaciu odbornych seminérov s ucast'ou realizatorov
projektu, expertov, odbornych garantov, metodikov, lektorov
odbornych aktivit, frekventantov atd’. V celkovej cene je
zahrnuty aj prenajom prezentaénych a kongresovych
miestnosti, ozvucenie, prezen¢na technika atd’. Celkovo je
naplanovanych 14 odbornych seminarov na ktorych sa ocakava
ucast’ cca 1 400 ucastnikov (cca 100 Géastnikov na jednom
odbornom seminari).

Aktivita 2.3

Aktivita 2.3

8.4.2.

Odborné konferencie

637004

projekt

357 000,00

357 000,00

10 754 982,00

Polozka obsahuje naklady na pripravu, zabezpecenie a
realizaciu odbornych konferencii s ic¢ast'ou ralizatorov
projektu, expertov, odbornych garantov, metodikov, lektorov
odbornych aktivit, frekventantov atd’. V celkovej cene je
zahrnuty aj prenajom prezentacnych a kongresovych
miestnosti, ozvucenie, prezen¢na technika atd’. Celkovo st
naplanované 4 odborné konferencie na ktorych sa ocakava
ucast’ cca 1 000 Gcastnikov (cca 250 ucastnikov na jednej
odbornej konferencii).

Aktivita 2.3

| |R111k0va prirazka projekt | | | | | |

Spolu

656 292,00

19 771 452,79

Spolu

Nepriame vydavky*** 2990 745 20,00% |z priamych vydavkov
2a. Zamm'enuj a vybtfveme cez kriZové financovanie z max. 10.00% |2 priamych vidavko
ERDF (priame vydavky) 0

19,88

KONVERZNY KURZ

30,126




2. i‘;{;’ﬁ?ﬁ;ﬂﬁ’:ﬁ%‘;ﬁ kriZové financovanie z 0 max. 10,00% |= nepriamych vyidavkov

3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 7522 050 max. 50,00% |z priamych vydavkov

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 max. 20,00% |z nepriamych vydavkov

4 Doddvky na nepriame vydavky max. 30,00% |z nepriamych vydavkov

5. Doddvky na priame vydavky max. 30,00% |z priamych vydavkov

6. Rizikovd prirdzka max. 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povolen len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

replatenie odl’a spotrel uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
*Preplatenic PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preuk idla zaradeného do majetku organizaci kuto&nenie p jch ci

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

49,99

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...);
tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu).
Obsahuji vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez

zapocitania rizikovej prirazky).

**+xZiadatel’ uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky moézu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sadasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

#xxrkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v poloZkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na
zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Max. jednotkova cena - cena, ktort Ziadatel’ nemdze prekrodit, avsak neznamend, Ze Ziadatel’ je opravneny Gerpat uvedent jednotkovii cenu v maximalnej viske ako je uvedend v rozpo&te. Ceny musia spifiat’ poziadavku, Ze sa

v danom mieste a ¢ase obvyklé.

Ciselnik
opravnenyc

h vydavkov

920
610620
631001
631002
632003
633002
633004
633006
633009
633013
633016
634001
636001
637001
637003
637004
637007
637011

Vydavky spolu

EUR SKK
0,00 0,00
1997 195,00 60 167 496,57
91 282,00 2749 961,53
66 388,00 2000 004,89
202 482,00 6 099 972,73
3375488,00 101 689 951,49
1933032,00 58234 522,03
302 894,00 9124 984,64
1115900,00 33617 603,40
1097 630,00 33067 201,38
995,00 29 975,37
15 270,00 460 024,02
318 047,00 9581 483,92
1700 784,00 51237818,78
252 274,00 7 600 006,52
2933561,00 88376 458,69
464 712,00 13999913,71
0,00 0,00

11,07
0,51
0,37
1,12

18,71

10,72
1,68
6,19
6,09
0,01
0,08
1,76
9,43
1,40

16,26
2,58
0,00



632001 30 194,00 909 624,44 0,17
637027 213947546 64453 837,72 11,86

18 037 603,46 543 400 841,84 100,000



Priloha ¢. 5 zmluvy 0 poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU — SLOVENSKA REPUBLIKA (7 SAMOSPRAVNYCH KRAJOV:

TRNAVSKY; TRENCIANSKY; NITRIANSKY;
A KOSICKY)

Cielové skupiny projektu

ZILINSKY; BANSKOBYSTRICKY: PRESOVSKY

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci materskych $kol,
vratane manazmentu materskych — cca 10
000 pedagogickych zamestnancov mater-
skych skol.

Ciel'ovou skupinou su pedagogicki zamestnanci
materskych $kdl (vratane riaditel'ov), ktori cha-
pu vyznam a potrebu sustavného d’alSieho vzde-
lavania s cielom aktivne sa podiel'at’ na preme-
ne tradi¢nej Skoly na moderni a maji zdujem
zvySovat’ svoje odborné kompetencie potrebné
na uspesné zvladnutie narokov sti€asnej spoloc-
nosti zalozenej na vedomostiach a trvalo udrza-
telnom  rozvoji,  digitdlnej = gramotnosti
a Specializovanych  oblastiach ~ eduka¢ného
a riadiaceho procesu v materskych Skolach.

Pri vybere cielovej skupiny sme postupovali
tak, Ze z celkového poctu pedagogickych za-
mestnancov sme stanovili pre kazdy samo-
spravny kraj v cieli Konvergencia 85 % peda-
gogickych zamestnancov (vratane manazmentu
materskych §kol). Ide zhruba o nasledovny po-
et pedagogickych zamestnancov
Vv jednotlivych samospravnych krajoch:
Trnavsky: 1230; Trenéiansky: 1 170; Nitrian-
sky: 1380; Zilinsky: 1 420; Banskobystricky:
1 400; Presovsky: 1 790 a Kosicky: 1 630. Cel-
kovo sa pocet osdb v tejto cielovej skupine
rovna poctu cca 10 000 pedagogickych zamest-
nancov (vratane manazmentu).

Ciel'ovou skupinou su ucitel’ky s aplnym stred-
nym odbornym vzdelanim, s vysokoskolskym
vzdelanim prvého a druhého stupiia. Pri vybere
cielovej skupiny sa reSpektuje rovnost’ prilezi-
tosti a predchadza sa akejkol'vek forme diskri-
mindcie — reSpektuje sa pohlavie, etnicka pri-
slusnost’, socioekonomicky status, vierovyzna-
nie atd’.

Zamestnanci pracujlci v oblasti vzdeldvania
— odborni zamestnanci Statnej a verejnej
spravy poOsobiaci v oblasti predskolskej vy-
chovy na MPC, KSU, MS SR, SSI, SPU.

Cielovll skupinu budua tvorit’ vSetci prihlaseni
zamestnanci $tatnej a verejnej spravy zamestna-
ni v priamoriadenych organizicidch MS SR,
ktori vramci plnenia svojich sluzobnych
a pracovnych povinnosti participuju na riadeni
materskych $kol, prip. na d’alSom vzdeldvani
pedagogickych zamestnancov materskych Skol.
Ide zhruba 0 80 — 100 odbornych zamestnancov




posobiacich v oblasti predskolskej vychovy na
MPC, KSU, MS SR, SSI a SPU.

Prevazna Cast’ ciel'ovej skupiny ma vysokoskol-
ské vzdelanie druhého stupna (ojedinele prvého
stupna) a niektori zamestnanci $tatnej a verejnej

spravy maju aj vysokoskolské vzdelanie tretie-
ho stupna. Aj pri tejto cielovej skupiny sa res-
pektuje rovnost’ prilezitosti a predchadza sa
akejkol'vek forme diskriminécie — reSpektuje sa
pohlavie, etnicka prislusnost’, socioekonomicky
status, vierovyznanie atd’.

Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

1.1 Vzdelavanie manaZzmentu a odbornych zamestnancov
Statnej a verejnej spravy

Ciel aktivity

Cielom aktivity je utvarat' arozvijat’ profesionalne manaZérske
kompetencie potrebné pri premene tradi¢nej Skoly na modernti —
v zaujme zvySovania kvality materskej Skoly ako inStiticie po-
skytujucej predprimarny stupen vzdelania.

Kvalitnou IKT pripravou pedagogickych zamestnancov mater-

skych §kol v ramci aktivity sa prispeje ku komplexnej informati-

zacii MS smerom k zabezpe¢ovaniu dlhodobého rozvoja mater-
skych kol v sulade s koncepciou modernej Skoly 21. storocia.

Ciel'om aktivity je, absolvovanim a uspeSnym zvladnutim vzdela-

vacich programov osvojit’ si tieto kompetencie:

1. kompetencie @ normativne —  znalost  a orientdcia
v kurikularnych dokumentoch, vSeobecne zavdznych prav-
nych predpisoch, aplikacia kurikula a vSeobecne zavédznych
pravnych predpisov v praxi,

2. kompetencie kauzdlne (strategické) — stratégie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti (ucenia a ucenia sa), planovania (projek-
tovania, programovania), organizovania, hodnotenia, rozho-
dovania a konania,

3. kompetencie kurikuldrne — didakticka transformacia vedec-
kych poznatkov do edukacnej praxe,

4. kompetencie informacné —  praca s informacno-
komunikaénymi technoldgiami, vyhladdvanie, spractivanie
a sprostredktivanie informacii,

5. kompetencie manaZérske — interpersonalne stratégie, sposob
pedagogického a manazérskeho jednania, vedenia, kontroly
a hodnotenia materskej Skoly,

6. kompetencie diagnostické a vyskumné — oblast’ pedagogic-
kej diagnostiky a poradenstva, d’alsie vzdelavanie, monitoro-
vanie Skolského terénu,

7. kompetencie vSeobecného rozhladu (vSeobecné) — subor
poznatkov pokryvajlicich oblast’ kultiirneho, spolocenského
a politického diania vo vedomostnej spolo¢nosti,

8. kompetencie reflektivne — manazérska autodiagnostika




a sebareflexia vratane moznosti sebarozvoja,

9. kompetencie intervencné — schopnost’ zdsahov a riesenia vy-
chovnych, vzdelavacich a interpersonalnych problémov
v triede, v materskej Skole, na regionalnej, prip. celostatnej
urovni,

10. kompetencie psychosocidlne a komunikativne — oblast’ pe-
dagogickej komunikacie, socialnych vzt'ahov.

Okrem tychto kompetencii, ziska manazment aj:
Socidlne kompetencie:

- schopnost’ pracovat’ v time,

- kooperativnost’”  (pripravenost  a schopnost  zapajat’
sa aktivne a zodpovedne do skupinovych pracovnych pro-
cesov),

- schopnost’ ¢elit’ konfliktnym situacidm,

- komunikativnost’ (pripravenost’ a schopnost vedome
a harmonicky komunikovat’, aktivne pocuvat’, vediet’ roz-
lisit’ podstatné od nepodstatného).

Kompetencie vo vzt’ahu k vlastnej osobe:

- kompetentné zaobchadzanie sam SO sebou,
t. j. ,,nakladanie“ s vlastnou hodnotou,

- schopnost’ byt’ svojim vlastnym manazérom,

- schopnost’ reflexie voci sebe samému,

- schopnost’ vedome rozvijat’ vlastné hodnoty,

- schopnost’ posudzovat’ sdm seba a d’alej sa rozvijat’.

Kompetencie v oblasti metod:

- plénovite, so zameranim na ciel’ uplatiovat’ odborné ve-
domosti, analyzovat’, postupovat’ systematicky,

- hladat’ a produkovat tvorivé riesenia,

- kriticky hodnotit’ v zaujme implementacie inovacii,

- davat veci do kontextu, poznavat’ suvislosti,

- schopnost’ vnimat’ poznatky viacerymi zmyslami a tym,
V porovnani s tradiénymi formami vzdelavania, umoznit’
dosiahnut’ vyssi efekt vo vzdelavani.

Kompetencie na vyuZivanie digitalnych technologit:

- poznat a efektivne pouzivat pocitac¢ a d’alSie digitalne
technoldgie na podporu poznavacieho procesu (vlastného
I deti v materskej skole),

- poznat rozne formy a formaty informaécii, vediet' tvorivo
a kriticky pouzivat’ r6zne informa¢né zdroje,

- efektivne abezpecne pouzivat digitdlne nastroje
(napr. aplikacny softvér alebo iné digitalne pomocky) za-
merané na rozvoj vyssich poznavacich funkeii deti,

- poznat’ socidlne, etické, prdvne a huménne aspekty infor-
matizacie spolocnosti, véitane otdzok bezpecnosti.

Trvanie aktivity

01. 09. 2009 —31. 01. 2013

Popis aktivity

Funkcia

Utelom aktivity je skvalitnit' vsetky riadiace ¢innosti cielovej
skupiny. Aktivita bude zamerand na vzdelavanie manaZzmentu
materskych $kol aodbornych zamestnancov Statnej a verejnej




spravy v oblasti predskolskej vychovy t. j. na vedacich pedago-
gickych zamestnancov materskych $kol, metodikov MPC, skol-
skych ingpektorov SSI pre materské §koly, odbornych zamestnan-
cov pre oblast materskych $kol pracujiicich na MPC, MS SR,
KSU a SPU.

Prostrednictvom tejto aktivity sa bude postupnymi krokmi im-
plementovat obsahovd reforma do praxe materskych §kol
anavsetky tUrovne riadenia materskych §kol. Vytvori
sa prostrednictvom nej prostredie umoznujuce realizovat’ proces
celozivotného vzdelavania veducich pedagogickych zamestnan-
cov materskych §kdl (manazmentu materskych $kol) ako aj od-
bornych zamestnancov S§tatnej averejnej spravy smerujuci
k zabezpeceniu dlhodobého rozvoja materskych $kol v sulade
s koncepciou modernej Skoly 21. storocia.

Cas
Aktivita sa bude realizovat’ v priebehu Styroch rokov trvania pro-
jektu.

V tomto Case absolvuje vzdelavanie cca 85 % manazmentu ma-
terskych $kol a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spra-

vy.

Vstupy

Vzdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpecovat’ tim renomova-
nych odbornikov pdsobiacich na jednotlivych univerzitach v SR,
na MPC, KSU, MS SR, v SSI, v SPU, na strednych odbornych
Skolach pripravujucich ucitelov materskych $kdl ako aj vybrani
pedagogicki zamestnanci materskych §kol. Expertmi vzdelavacej
aktivity budu renomovani odbornici z oblasti riadenia, pedagogi-
ky, psychologie, prava a inych oblasti. Lektorsky kolektiv bude
pred realizdciou vzdelavacej aktivity obozndmeny so vSetkymi
edukacnymi materidlmi potrebnymi na realizaciu aktivity.

Stadium sa bude realizovat’ formou aktualiza¢éného vzdelavania,
inova¢ného vzdelavania a funk¢éného inovacného vzdelavania
(manaZzment materskej Skoly aodborni zamestnanci Statnej
a verejnej spravy) V sulade so zdkonom o pedagogickych zamest-
nancoch prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich prog-

ramov kontinualneho vzdelavania.
POZNAMKA: V pripade, ze sa zmenia nazvy druhov vzdelavania, budiu sa
akceptovat zmenené nazvy platné v case realizacie vzdelavacich aktivit.

Celé¢ vzdelavanie sa bude realizovat' prostrednictvom Styroch
vzdelavacich programov, ktorych celkové trvanie bude spolu
200 hodin.

Niektoré Casti vzdeldvacich programov sa budu realizovat’ pre-
zenénou formou vzdeldvania, ¢ast’ diStanénou formou vzdela-
vania a niektoré kombinovanou formou vzdelavania. Primerany
pocet hodin bude vyhradeny aj na pripravu zaverecnej prezen-




tacie (pri aktualiza¢nom, inova¢nom aj funkénom inova¢nom
vzdeldvani), ako vystupu zo vzdeldvacieho programu, vzdelava-
cej aktivity.

Vzdelavanie v ramci vSetkych Styroch vzdelavacich programov
bude celkovo pozostavat’ zo:

136 hodin prezenc¢ného vzdelavania,

32 hodin diStan¢ného vzdelavania,

32 hodin pripravy zaverecnej prezentacie.

POZNAMKA: V pripade potreby sa upravi pocet hodin prezencného stidia,
distancného Studia a pripravy zaverecnej prezentdacie v rdmci rozsahu
200 hodin.

Vzdelavacie programy budi mat’ ¢asovi dotaciu stanovenu
v sulade s vyhlaskou o kontinudlnom vzdelavani a atestaciach

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

POZNAMKA: Podla sicasného navrhu vyhlasky o kontinudlnom vzdeldvani
a atestdcidch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov mini-
malna casova dotdcia na aktualizacné vzdelavanie je 20 hodin, na inovacné

a funkcné inovacné vzdeldavanie 60 hodin.

Zakladnou ¢asovou jednotkou vzdelavania bude vzdelavaci den
s 8 hodinami, ktorych trvanie bude 60 minat. V zavislosti
od konkrétneho obsahu a rozsahu jednotlivych odbornych prob-
lematik vzdeldvacich programov, sa bude Stidium realizovat
formou jednodiovych, prip. dvojditovych stretnuti.

Vzdelavacie programy (4) budi obsahovo zamerané predo-
vSetkym na nasledovné odborné problematiky, prostrednictvom
ktorych sa bude dosahovat’ ciel’ aktivity:

- obsahova reforma,

- pravne vedomie riaditel’a,

- tvorba Skolského vzdelavacieho programu, jeho aktualiza-
cia a evalvacia,

- rozvijanie tvorivej osobnosti veduceho pedagogického
zamestnanca, kompetencie vediceho pedagogického za-
mestnanca, Styly riadenia, rieSenie st'aznosti, riadené se-
bavzdelavanie, Skolsky marketing,

- Skolsky manaZment (pldnovanie, projektovanie, progra-
movanie, realizovanie a vyhodnocovanie) z hl'adiska or-
ganizécie riadenia $kol,

- Styly ucenia a ucenia sa, alternativne koncepcie vyucova-
nia,

- inovécie v didaktike,

- rozvijanie digitalnej gramotnosti,

- praca s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami,

- aktivna komunikacia vo vnutri riadeného subjektu
I navonok, spolupraca s institiciami podiel’ajicimi sa na
vychove avzdelavani deti predSkolského veku vratane
spoluprace s rodinou atd’.




V ramci vzdelavacieho programu zameraného na rozvijanie digi-
talnej gramotnosti manazmentu materskych $kol sa zameriame na
témy:
- zdravé a bezpecné prostredie pri praci s digitalnymi tech-
nologiami,
- zékladna digitalna gramotnost’: praca s textom a grafikou,
praca s internetom ae-mailom, praca s multimédiami
a prezentaciami,
- celozivotné vzdelavanie s podporou digitalnych technolo-
gii, e-learning, virtudlne vzdelavacie prostredia,
- digitalne technoldgie na podporu rozvoja modernych
kompetencii deti, rozvoja ich osobnosti, tvorivosti
a ich vyssich poznavacich funkeii,
- didakticky aspekt vyuzivania digitdlnych technoldgii
a hraciek v predprimarnej edukacii.

Metoda

Aktivita sa bude realizovat’ formou vzdelavacich programov, ob-
sah ktorych pred samotnou realizaciou ddsledne pripravi odborny
kolektiv pozostavajici z expertov vzdelavacej aktivity, expertov
obsahu vzdeldvacej aktivity, lektorov vzdeldvacej aktivity a me-
todikov vzdelavacej aktivity.

Spracované vzdelavacie programy budt akreditované MPC, aby
frekventanti po GspeSnom absolvovani vzdeldvacich programov —
aktualiza¢ného, inova¢ného alebo funk¢ného inovacného vzdela-
vania v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch mohli
ziskat’ zdkonom urceny pocet kreditov.

Experti vzdelavacej aktivity vySpecifikuji obsahové zameranie
jednotlivych vzdelavacich programov a navrhnu profil absolventa
vzdelavacich programov v sulade s aktualnymi a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spolo¢nosti. Experti obsahu vzdelavace;j
aktivity budu priebezne pripravovat’ lektorov z lektorského timu,
budi koordinovat’ tvorbu obsahu vzdelavacich programov
a Studijnych materidlov v tlaCenej aj digitalnej podobe. Sucastou
vzdelavacich programov budi e-learningové Casti, prostrednic-
tvom ktorych budu lektori priebezne overovat troven digitdlnych
kompetencii frekventantov a vyuZzivanie zariadenia a vybavenie
projektu popisaného v aktivite 2.4.

Konzultanti a poradcovia budu frekventantom napomocni najma
pri spractuvani zavere¢nych prezentacii.

Riziko pri prihlasovani sa na vzdelavaciu aktivitu mozZno vidiet
Vv tom, ze v Skolskom roku 2008/2009 sa budu v prevaznej vacsi-
ne materskych §kol uskutoc¢novat’ vyberové konania na miesta
riaditeliek materskych $kol a je pravdepodobné, Zze mnohé riadi-
tel’ky budu s prihldsenim sa na tito vzdelavaciu aktivitu véhat.

Stabilitu pri prihlasovani sa na vzdeldvaciu aktivitu mozno oca-




kavat’ od odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy.

Vystup
Vystupom vzdelavacej aktivity buda:

- rozvinuté kompetencie manazmentu materskych §kol
a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej spravy
a znalost’” najnovsich trendov demokratického riadenia
z riadiaceho, didaktického 1 hodnotiaceno aspektu ako
jednej zo zakladnych podmienok premeny tradi¢nej skoly
na moderni a zabezpecenia dlhodobého rozvoja mater-
skych skol,

- spracované¢ podklady na realizaciu vzdeldvania manaz-
mentu a odbornych zamestnancov §tatnej a verejnej spra-
vy S navrhnutym obsahovym zameranim,

- pripravenost’ lektorov na realizadciu navrhnutého vzdela-
vania,

- prednasky, kurzy, semindre sprostredkujice dan¢ vzdela-
vanie ciel'ovej skupine,

- zavereCné prezentacie, skusSanie na zaklade stanoveného
profilu absolventa vzdelavania.

Metodologia aktivity

Cela vzdelavacia aktivita sa bude realizovat' ako aktualiza¢né
vzdelavanie, inova¢né vzdelavanie alebo funkéné inovacné
vzdelavanie vV zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ v ramci:
— prezenéného vzdeldvania,
— distanéného vzdelavania, alebo
— kombinovaného vzdelavania.

Prezen¢né vzdelavanie bude realizované prostrednictvom metod:

Prednasky, ktoré poskytni zakladné teoretické informéacie
S tematickym zameranim na oblast’ rozvijania kI'i¢ovych mana-
zérskych kompetencii.

Workshopy, ktoré poskytni moznost komunikovat' réznorodé
otazky, ziskat’ sksenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania
ako aj riesit’ modelové situacie.

Distan¢né vzdelavanie bude urCené na doplnenie poznatkov
V ramci ¢asu mimo prezenéného vzdelavania. Pocas diStancného
vzdelavania budi frekventanti povereni konkrétnymi ulohami,
ktorych splnenie sa bude komunikovat’ na najblizSom prezenc-
nom stretnuti, alebo prostrednictvom edukacného portdlu, bez
obmedzenia poctu frekventantov.

Vedomosti a zruénosti frekventantov sa budu priebezne testovat’
prostrednictvom testov zadavanych prostrednictvom edukacného

portalu.

Medzi pouzivané metddy vzdeldvania v ramci tejto vzdelavacej




aktivity buda patrit’ aj interaktivne konzultacie frekventantov
s lektormi na baze Internetu: chat, mailing listov — diskusnych
listov, ako aj on-line videokonferencii. Tieto formy e-
vzdeldvania, ktoré su zalozené na efektivnom vyuzivani prostre-
dia Internetu — najnovsich informa¢no-komunikaénych technolo-
gii s v sucasnosti vel'mi progresivne a perspektivne.

Vsetky metody budu smerovat’ k rozvijaniu manazérskych kom-
petencii a kzvySeniu kvality Skoly. Ziaroveii umoznia
V maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu ako
aj celého procesu vzdelavania — osvojovania si pozadovanych
kompetencii frekventantmi.

Vyber ucastnikov vzdelavacej aktivity

Pred samotnym zaciatkom realizacie vzdelavacej aktivity sa bude
venovat’ zvySend pozornost prihlasovaniu osdb, ktoré sa stanu
frekventantmi vzdelavace;j aktivity.

Pri vybere sa bude prihliadat’ na to, aby sa v kazdom samosprav-
nom kraji vybralo 85 % riaditeliek azamestnancov Statnej
a verejnej spravy. V pripade, Ze sa z niektorého samospravneho
kraja prihlési niz$i pocet zdujemcov, doplnia sa pocty zinych
samospravnych krajov, pricom sa zachova podmienka, aby celko-
vy pocet frekventantov a nasledne aj ispesSnych absolventov
v ramci projektu pohyboval na urovni 85 % v cieli Konvergencia.

Kazdy potencialny zaujemca, ktory spifia poziadavky na osobu,
ktora patri do cielovej skupiny projektu predloZzi prisluSnej pro-
jektovej kancelarii AP v ur€enom termine:

- prihlasku a dalSie doklady v stilade s 0znamom 0 moznosti
prihlasit’ sa na vzdelavaciu aktivitu (oznam bude doruceny
prostrednictvom poStovej sluzby do kazdej materskej Skoly
zaradenej v sieti §kol a $kolskych zariadeni MS SR), vratane
potvrdenia riaditela, resp. zriadovatel'a, ¢i zamestnavatela
0 tom, Ze suhlasi s G€astou dotknutej osoby na vzdelavani
a ze s nim dohodol podmienky jeho ucasti na vzdelavacej ak-
tivite,

- dotaznik s uzavretymi aj otvorenymi otazkami (pozri d’alej),

- motivacny list, v ktorom v stanovenom rozsahu (cca 200 —
300 slov) uvedie, preco sa chce na vzdelavacej aktivite zua-
Castnit, ako vyuzije ziskané poznatky vo svojej riadiacej
a pedagogickej ¢innosti, aké ma dalSie plany s ohladom
na svoj kariérny rast atd’.

DOTAZNIK pre zaujemcu o vzdelavaciu aktivitu.
Dotaznik bude obsahovat’ nasledujuce zatvorené aj otvorené
otazky:

1) Pracujete s pocitacom:
A. ano




B. nie
2) Pracujete na pocitaci s textovym editorom:
A. ano
B. nie
3) Pracujete s tabul’kovym editorom:
A. dno
B. nie
4) Viete na pocitaci vytvorit’ textovy dokument:
A. ano
B. nie
5) Viete v tabul’kovom editore vytvorit’ tabul’ku:
A. ano
B. nie
6) Pracujete s internetom:
A. dno
B. nie
7) Viete pouzivat elektronicku postu:
A. ano
B. nie
8) Vyuzivate na pocitaci prezentacie:
A. dno
B. nie
9) Pracujete s vychovno-vzdelavacimi (edukaénymi) pocitaco-
vymi programami:
A. dno
B. nie
10) Ovladate niektory cudzi jazyk/niektoré cudzie jazyky?
A. ano, ovladam:
B. nie
11) Ovladate tento cudzi jazyk/tieto cudzie jazyky (na tito otazku
odpovedajte len ak ste na otdzku €. 10 odpovedali ano):
A. aktivne:
B. pasivne:
C. Ciastocne:
12)Na akej trovni dokazete porozumiet slovam alebo textu
v cudzom jazyku (na tato otazku odpovedajte len ak ste
na otazku ¢. 10 odpovedali 4no):
A. na vybornej Girovni
B. na vyhovujucej urovni — rozumiem obsahu
C. minimalne — rozumiem len niektorym slovam
13) Mate skusku z cudzieho jazyka/cudzich jazykov alebo iné
overenie sposobilosti v cudzom jazyku/cudzich jazykoch a v
ktorom/ktorych:
UVEAC.. ettt

14) O ktory vzdelavaci program mate zaujem? (zdaujemca bude mat
moznost vybrat' si zo Styroch konkrétmych vzdeldvacich programov obsa-
hovo zameranych na vyssie uvedené odborné problematiky).

Na zaklade zisteni z dotaznikov sa budu vytvarat’ Studijné skupi-
ny. Zistenia z dotaznika sa vyuziju najmé pri zostavovani $tudij-
nych skupin, ktorych cielom bude rozvijat’ digitalne kompeten-




cie ciel'ovej skupiny (zisti sa aktualna aroven rozvinutia digital-
nych kompetencii manazmentu materskych $kol a aroven ich
komunikativnych zruénosti v cudzom jazyku). Metodici vzdela-
vacej aktivity si ndpomocni pri spracuvani a vyhodnocovani do-
taznikov pre zaujemcov o vzdelavaciu aktivitu, vyhodnocuji mo-
tivacné listy zaujemcov o vzdeldvanie. Jeden frekventant sa mo-
ze prihlasit aj na viacero vzdelavacich programov, pricom
uspesné absolvovanie aspon jedného vzdelavacieho programu,
ukoncené zavereCnou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou
a ostatnymi ucastnikmi vzdelavania (ako formou ukoncenia ak-
tualizacného, inova¢ného aj funkéného inovaéného vzdelavania
v zmysle zdkona o pedagogickych zamestnancoch), sa povazuje
za uspesné absolvovanie vzdelavacej aktivity.

S kazdym zaujemcom zaradenym do Studijnej/Studijnych skupin
sa uzavrie zmluva 0 absolvovani aktualiza¢né-
ho/inova¢ného/funkéného inova¢ného vzdelavania, v ktorej sa
zaujemcovia o vzdelavanie zaviazu, Ze V pripade bezddévodného,
svojvol'ného, predasného ukoncenia vzdelavacej aktivity, t. j.
pred zavereCnou prezenticiou pred trojélennou komisiou
a ostatnymi ucastnikmi vzdeldvania nahradia vydavky spojené
s ich vzdelavanim, ktoré boli hradené z prostriedkov ESF. Dovo-
dy, ktoré budu uznané ako ospravedlneniec neukoncenia vzdela-
vania budt vySpecifikované v zmluve o vzdelavani.

Uspesne ukon¢it' jeden akreditovany vzdeldvaci program moze
len ten ucastnik, ktory absolvuje 80 % hodin vzdeldvania urce-
ného na prezenénu formu vzdeldvania v konkrétnom vzdelava-
com programe, do ktorého sa prihlasil.

Tvorba obsahu vzdeldvania, spracovanie edukacného mate-
rialu

V pripravnej faze vzdelavacej aktivity tim expertov spracuje de-
tailna Strukturu vzdeldvania, spracuje uc¢ebné plany a uc¢ebné os-
novy jednotlivych vzdelavacich programov vzdelavacej aktivity
a zabezpe¢i spracovanie potrebnych eduka¢nych materidlov
v tlacenej aj digitalnej podobe. Rozhodne o tom, ¢o bude obsa-
hom e-learningového vzdelavania, reSpektujuc uroven digital-
nych kompetencii zdujemcov o vzdeldvanie zisteni na zaklade
vyhodnotenia dotaznikov pre zaujemcov o vzdelavaciu aktivitu.

Pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov pred-
metnej aktivity s napomocni aj metodici vzdelavacej aktivity.

Doraz sa bude klast’ na vyuzivanie dostupnej pocitacovej techni-
ky (digitalne technologie, digitdlne pomdcky) a inych didaktic-
kych pomdcok zaktpenych ako zariadenie a vybavenie Narod-
ného projektu.

Vyber a priprava lektorov
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Clenovia expertného timu v spolupraci s projektovym manazé-
rom vykonaji vyber a rozdelenie lektorov pre jednotlivé samo-
spravne kraje, pre jednotlivé Studijné skupiny s dorazom
na zabezpecenie odbornej a pedagogickej irovne vzdelavania.
Expertny tim pripravi lektorsky tim tak, aby sa zabezpecila kom-
patibilita ~ odovzdavanych poznatkov —azarucila kvalita
a aktualnost’ vzdelavania.

Konkrétne rozdelenie jednotlivych odbornych problematik sme-
rujucich k dosiahnutiu ciel'a vzdelavacej aktivity a konkrétne
rozdelenie poctu hodin sa vykona na zéklade vstupnych rozhovo-
rov slektormi po posudeni ich odbornej, pedagogicko-
didaktickej tirovne.

Expertny tim zarovenl stanovi mechanizmus monitorovania
a hodnotenia kvality vzdelavania.

Za kvalitu lektorského timu zodpoveda projektovy manazér spo-
lu s expertmi vzdelavacej aktivity ako aj expertmi obsahu vzde-
lavacej aktivity.

Realizacia vzdelavania

Samotné vzdelavanie sa bude realizovat' Vv Studijnych skupi-
nach Smaximalnym poftom 15 — 30 frekventantov
pod vedenim vybranych lektorov, Specialistov na jednotlivé
vzdelavacie programy.

Pri niektorych odbornych problematikdch sa predpoklada
aj spolo¢né vzdelavanie frekventantov z viacerych S$tudijnych
skupin.

Jednotlivé  vzdeldavacie programy sa budi realizovat
S vyuzivanim spracovanych edukaénych materidlov, vyuziju
sa vSetky dostupné prostriedky, metddy a nastroje a zaroven
sa v primeranom rozsahu bude vyuzivat aj vypoctova technika
(digitalne technologie, digitalne pomdcky), najmi na ziskavanie
a spracuvanie dopliiujicich informdcii a na ziskavanie spétnej
vézby ako aj na priebezné hodnotenie a vyhodnocovanie kvality
arozsahu nadobudnutych poznatkov smerujucich k dosiahnutiu
ciel'a vzdelavacej aktivity.

Dostupna vypoctova technika (digitdlne technologie, digitalne
pomocky) a ostatné didaktické pomdcky, ktoré s sucastou za-
riadenia a vybavenia Narodného projektu sa s ciefom premenit’
tradiénl materskll Skolu na modernti materskt Skolu 21. storocia
budu vyuzivat’ na:

- spracuvanie zadani,
- domacich uloh,

- komunikéciu s lektormi, ostatnymi frekventantmi vzdeldva-
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nia,
- spracuvanie prezentacii a dokumentovanie uplatinovania na-

dobudnutych poznatkov, zru¢nosti a navykov vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

Vyuzivanie dostupnej vypoctovej techniky (digitdlne technold-
gie, digitdlne pomocky) sa bude priebezne overovat’ prostrednic-
tvom edukacného portalu, ktory budu frekventanti pouzivat na
samostatné rieSenie uloh. Frekventanti sa budi na edukaény por-
tal prihlasovat’ prostrednictvom pristupovych ko-
dov/prihlasovacich hesiel.

PriebeZzné hodnotenie kvality vzdelavania

Obsah vzdelavania jednotlivych vzdelavacich programov bude
zostaveny tak, aby si ucastnici mohli priebezne overovat’ zvyso-
vanie, resp. rozSirovanie a rozvijanie svojich kompetencii pro-
strednictvom zadani, zaddvanych jednotlivymi lektormi. Prie-
bezne si budu precvicovat’ svoje schopnosti a zru¢nosti vyuziva-
juc pritom nadobudnuté poznatky z prezencnej formy vzdelava-
nia, ale aj zo samostudia.

Domace zadania budu nasledne zasielat’ e-mailom lektorom, pri-
padne ukladat’ na eduka¢ny portal.

Prostrednictvom edukacného portalu sa vytvori virtualne vzdela-
vacie prostredie, Vv ktorom budi frekventanti diskutovat
s lektormi, expertmi, konzultantmi aj medzi sebou navzajom.

Na portali budu ulozené aj dopliiujuce Studijné alebo u¢ebné ma-
terialy, frekventanti budi moct podavat’ navrhy na zlepSenie,
obohatenie vzdeldvacich programov a zaroven prostrednictvom
edukac¢ného portalu budu zverejiovat’ aj priklady dobrej, osved-
Cenej praxe — t. j. budi modct prezentovat, ako skvalithuju
a k lepSiemu menia eduka¢nu a riadiacu realitu materskej $koly,
prip. svojho pracoviska (odborni zamestnanci Statnej a verejnej

spravy).

Lektori, v spolupraci s metodikmi vzdelavacej aktivity po skon-
¢eni obsahovo ucelenej Casti vzdelavacieho programu vyhodno-
tia GspeSnost’ a kvalitu kazdého frekventanta.

Metodici vzdelavacej aktivity spractvaju hodnotiace spravy a
expertizy sliZiace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu
jednotlivych vzdelavacich programov a poskytuju odborné pora-
denstvo v oblasti aplikacie vSeobecne zavdznych predpisov v
praxi materskych $kol.

Kvalita sprostredkovania obsahu vzdelavacich programov
sa bude priebezne vyhodnocovat’ prostrednictvom virtualnych
webovych formularov na zéklade spétnej vizby frekventantov.

Kritéria uspeSného absolvovania vzdelavacej aktivity
UspeSnym absolventom je frekventant, ktory:
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- absolvuje aspon jeden uceleny vzdelavaci program,

- splni si $tudijné povinnosti v zmysle zmluvy,

- Spracuje zavere¢nu prezentaciu zo vzdeladvacej aktivity
a odprezentuje ju pred trojclennou komisiou a ostatnymi
ucastnikmi vzdeldvania.

O absolvovani vzdelévacej aktivity, aktualizacné-
ho/inovaéného/funkéného inovaéného vzdeldvania v sulade so
zakonom o pedagogickych zamestnancoch absolvent ziska
osvedcenie o ukonceni aktualiza¢ného/inova¢ného/funkéného
inovaéného vzdelavania aziska prisluSny pocet kreditov (v
stilade s legislativou platnou v ¢ase ukoncenia vzdelavania).
Poéty kreditov, ktoré Gispesny absolvent ziska za tspe$né absol-
vovanie jednotlivych akreditovanych vzdelavacich programov,
budl zverejnené na zacCiatku vzdeldvania ako sucast’ informacii
0 projekte na edukac¢nom portali Narodného projektu.

Ciefova skupina

Cielovou skupinou je manazment materskych §kol a odborni za-
mestnanci S$tatnej a verejnej spravy.

Tato vzdelavaciu aktivitu bude absolvovat cca 2 500 riaditel'ov
materskych $kol a odbornych zamestnancov Statnej a verejnej
spravy.

Vystupy aktivity

Vystupom  vzdeldvacej aktivity vsulade so zdkonom
0 pedagogickych zamestnancoch bude zaverefna prezentacia
pred trojélennou komisiou a ostatnymi ucéastnikmi vzdelava-
nia. Absolvent ziska osvedcenie o ukonceni aktualiza¢né-
ho/inova¢ného/funkéného inovaéného vzdelavania.

Vystupom aktivity budi zaroven aj Styri akreditované vzdela-
vacie programy kontinualneho vzdelavania (aktualizacné-
ho/inova¢ného/funkéného inovacného vzdeldvania).

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Spétna vézba sa bude ziskavat’ priebezne pocas celého Casu trva-
nia aktivity. Priebezny monitoring — dotazniky, priklady dobre;,
osvedcene] praxe, panelova diskusia a priebezné plnenie Uloh
a zadani aj prostrednictvom edukacného portalu.

Nazov aktivity

1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych
Skol

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je inovacia arozvoj profesiondlnych odbornych
kompetencii ~ pedagogickych  zamestnancov  potrebnych
pri premene tradicnej Skoly na moderni — v zadujme zvySovania
kvality materskej Skoly ako inStitacie poskytujucej predpriméarny
stupeil vzdelania.
Kvalitnou IKT pripravou pedagogickych zamestnancov mater-
skych §kol v ramci aktivity sa prispeje ku komplexnej informati-
zacii MS smerom k zabezpedovaniu dlhodobého rozvoja mater-
skych §kol v sulade s koncepciou modernej Skoly 21. storocia.
Cielom aktivity je absolvovanim a uspeSnym zvladnutim vzdela-
vacich aktivit osvojit’ si:

1. kompetencie normativne — znalost a orientacia
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V kurikularnych  dokumentoch, vSeobecne zavidznych
pravnych predpisoch, aplikacia kurikula a v§eobecne za-
vaznych pravnych predpisov v praxi,

kompetencie kauzdlne (strategické) — stratégie vychovno-
vzdelavacej ¢innosti (u¢enia a ucenia sa), planovania (pro-
jektovania, programovania), organizovania, hodnotenia,
rozhodovania a konania,

kompetencie kurikulirne — didakticka transformdcia ve-
deckych poznatkov do edukacnej praxe,

kompetencie informacné — praca s informacno-
komunika¢nymi technoldgiami, vyhladdvanie, spracuva-
nie a sprostredkivanie informacii,

kompetencie manaZérske — interpersonalne stratégie, spo-
sob pedagogického a manazérskeho jednania, vedenia,
kontroly a hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
kompetencie diagnostické a vyskumné — oblast’ pedago-
gickej diagnostiky a poradenstva, d’al§ie vzdelavanie, mo-
nitorovanie Skolského terénu,

kompetencie vieobecného rozhl'adu (vS§eobecné) — subor
poznatkov pokryvajucich oblast’ kultirneho, spolocenské-
ho a politického diania vo vedomostnej spolo¢nosti,
kompetencie reflektivne — odborno-didakticka autodiag-
nostika a sebareflexia vratane moznosti sebarozvoja,
kompetencie intervencéné — schopnost’ zasahov a rieSenia
vychovnych, vzdelavacich a interpersonalnych problémov
v triede, v materske;j skole,

10. kompetencie psychosocidalne a komunikativne — oblast’

pedagogickej komunikacie, socidlnych vztahov.

Okrem tychto kompetencii ziskaji pedagogicki zamestnanci aj:
Socidlne kompetencie:

schopnost’ pracovat’ v time,

kooperativnost’  (pripravenost  a schopnost’  zapajat’
sa aktivne a zodpovedne do skupinovych pracovnych pro-
cesov),

schopnost’ ¢elit’ konfliktnym situdciam,

komunikativnost’ (pripravenost’ a schopnost vedome
a harmonicky komunikovat’, aktivne poc¢uvat, vediet’ roz-
lisit’ podstatné od nepodstatného).

Kompetencie vo vzt’ahu k vlastnej osobe:

kompetentné zaobchadzanie sdm S0 sebou,
t. . ,,nakladanie s vlastnou hodnotou,

schopnost’ byt’ svojim vlastnym manazérom,

schopnost’ reflexie voci sebe samému,

schopnost’ vedome rozvijat’ vlastné hodnoty,

schopnost’ posudzovat’ sdm seba a d’alej sa rozvijat’.

Kompetencie v oblasti metod:

planovite, so zameranim na ciel’ uplatiiovat’ odborné ve-
domosti, analyzovat’, postupovat’ systematicky,
hl'adat’ a produkovat’ tvorivé rieSenia,
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- kriticky hodnotit’ v zaujme implementacie inovacii,

- davat veci do kontextu, poznéavat’ suvislosti,

- schopnost’” vnimat’ poznatky viacerymi zmyslami a tym,
V porovnani s tradiénymi formami vzdelavania, umoznit’
dosiahnut’ vyssi efekt vo vzdelavani.

Kompetencie na vyuZivanie digitalnych technologii:

- poznat a efektivne pouzivat pocitac a d’alSie digitalne
technoldgie na podporu poznavacieho procesu (vlastného
i deti v materskej $kole),

- poznat rozne formy a formaty informaécii, vediet’ tvorivo
a kriticky pouzivat’ r6zne informacné zdroje,

- efektivne abezpecne pouzivat digitdlne nastroje
(napr. aplikacny softvér alebo iné digitalne pomocky) za-
merané na rozvoj vyssich poznavacich funkcii deti,

- poznat socidlne, etické, prdvne a huménne aspekty infor-
matizacie spolo¢nosti, véitane otazok bezpecnosti.

Trvanie aktivity

01. 09. 2009 —31. 01. 2013

Popis aktivity

Funkcia

V sulade s aktudlnymi trendmi v pedagogike a didaktike, ktoré
akceptuju autondomiu Skoly, deti i ucitelov v procese vychovno-
vzdelavacej Cinnosti je dolezité postupné pribliZovanie sa tymto
trendom aj v podmienkach materskych $§kol. Autonomia, predo-
vSetkym v mysleni a konani diet’at’a i ucitel’a, je odrazom kvality
a miery uplatiiovania a rozvijania demokratickych
a humaniza¢nych principov Skoly. Humanizécia a demokratizacia
kladu vysoké poziadavky na zmenu pedagogického poznania,
pedagogického myslenia a pedagogického konania ucitela. Zdo-
raziluje sa aj potreba vytvarat’ také spracovania kurikulédrno- pro-
jektovych materidlov, ktoré budi zohladnovat vychovno-
vzdelavacie potreby a zaujmy deti, a tieto musia byt na charakter
stcasnej doby autentické a aktualne. Do popredia vystupuju také
prvky ako napriklad kooperécia, individualizécia, diferenciécia.
Tato aktivita svojim charakterom reflektuje potreby profesijného,
odborného rozvoja pedagogickych zamestnancov materskych §kol
Vv oblasti planovania, projektovania, programovania, organizova-
nia a hodnotenia vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Prostrednictvom tejto aktivity sa bude postupnymi krokmi im-
plementovat obsahovd reforma do praxe materskych §kol
zo vSetkych  Grovni riadenia materskych §kol.  Vytvori
sa prostrednictvom nej prostredie umozniujlice realizovat’ proces
celozivotného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov mater-
skych skol.

Cas
Aktivita sa bude realizovat’ v priebehu Styroch rokov trvania pro-
jektu.

V tomto Case absolvuje vzdelavanie cca 85 % pedagogickych
zamestnancov materskych Skol.
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Vstupy

Vzdelavaciu aktivitu bude odborne zabezpeCovat’ tim renomova-
nych odbornikov pdsobiacich na jednotlivych univerzitich v SR,
na MPC, KSU, MS SR, v SSL, v SPU, na strednych odbornych
Skolach pripravujucich ucitelov materskych $kdl ako aj vybrani
pedagogicki zamestnanci materskych skol. Expertmi vzdelavacej
aktivity budu renomovani odbornici z oblasti riadenia, pedagogi-
ky, psychologie, prava a inych oblasti. Lektorsky kolektiv bude
pred realizaciou vzdelavacej aktivity oboznameny so vsSetkymi
edukacnymi materialmi potrebnymi na realizaciu aktivity.

Stadium sa bude realizovat’ formou aktualizaéného vzdelavania
a inovacného vzdelavania (pedagogicki zamestnanci materskych
§kol) v sulade so zdkonom o pedagogickych zamestnancoch pro-
strednictvom akreditovanych vzdelavacich programov konti-

nualneho vzdelavania.
POZNAMKA: V pripade, Ze sa zmenia nazvy druhov vzdelavania, budu
sa akceptovat zmenené nazvy platné v case realizdcie vzdelavacich aktivit.

Celé vzdelavanie sa bude realizovat’ prostrednictvom troch vzde-
lavacich programov, ktorych celkové trvanie bude spolu 200
hodin.

Niektoré cCasti vzdelavacich programov sa budu realizovat’ pre-
zen¢nou formou vzdeldvania, ¢ast’ diStan¢nou formou vzdela-
vania a niektoré kombinovanou formou vzdelavania. Primerany
pocet hodin bude vyhradeny aj na pripravu ziverecnej prezen-
tacie (pri aktualiza¢nom aj inova¢nom vzdelavani), ako vystu-
pu zo vzdelavacieho programu, vzdelavacej aktivity.

Vzdelavanie v ramci vSetkych troch vzdelavacich programov bu-
de celkovo pozostavat’ zo:

136 hodin prezen¢ného vzdelavania,

32 hodin diStanéného vzdelavania,

32 hodin pripravy zavere¢nej prezentacie.
POZNAMKA: V pripade potreby sa upravi pocet hodin prezencného Studia,
distancného studia a pripravy zdverecnej prezentdcie v ramci rozsahu

200 hodin.

Vzdelavacie programy budi mat’ casovu dotaciu stanovenu
v stlade s vyhlaskou o kontinudlnom vzdeldvani a atestaciach

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

POZNAMK: Podla sicasného ndvrhu vyhldsky o kontinudlnom vzdeldvani
a atestdcidch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov mini-
madlna casova dotdcia na aktualizacné vzdelavanie je 20 hodin, na inovacné

a funkcné inovacné vzdelavanie 60 hodin.

Zakladnou ¢asovou jednotkou vzdelavania bude vzdelavaci denl
s 8 hodinami, ktorych trvanie bude 60 minut. V zavislosti
od konkrétneho obsahu a rozsahu jednotlivych odbornych prob-
lematik vzdelavacich modulov, sa bude Stadium realizovat’ for-
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mou jednodnovych, prip. dvojdiovych stretnuti.

Vzdelavacie programy (3) budi obsahovo zamerané predo-
vSetkym na nasledovné odborné problematiky, prostrednictvom
ktorych sa bude dosahovat’ ciel aktivity:
- obsahova reforma,
- pravne vedomie pedagogickych zamestnancov,
- rozvijanie tvorivej osobnosti pedagogického zamestnanca,
- osobnostné a profesionalne kompetencie pedagogického
zamestnanca V oblasti vychovno-vzdelavacej Cinnosti —
pedagogické diagnostikovanie, planovanie, organizovanie,
riadenie, kontrolovanie, hodnotenie, inovovanie atd’.,
- tvorba Skolského vzdelavacieho programu, jeho aktualiza-
cia a evalvécia,
- alternativne koncepcie vyucovania,
- §tyly ucenia a ucenia sa,
- praca s detmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi po-
trebami,
- rozvijanie kompetencii dietat’a,
- inovécie v didaktike,
- rozvijanie digitalnej gramotnosti,
- predchéadzanie socidlno-patologickym javom,
- problematika multikultirnej vychovy vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,
- spolupraca s inStituciami podiel’ajucimi sa na vychove
a vzdelavani deti predSkolského veku.

V rdmci modulu zameraného na rozvijanie digitdlnej gramotnosti
manaZmentu materskych §kol sa zameriame na témy:
- zdravé a bezpecné prostredie pri praci s digitalnymi tech-
nologiami,
- zékladna digitalna gramotnost: praca s textom a grafikou,
praca s internetom ae-mailom, praca s multimédiami
a prezentaciami,
- celozivotné vzdelavanie s podporou digitalnych technolo-
gii, e-learning, virtudlne vzdelavacie prostredia,
- digitalne technologie na podporu rozvoja modernych
kompetencii deti, rozvoja ich osobnosti, tvorivosti
a ich vyssich poznavacich funkcii,
- didakticky aspekt vyuzivania digitdlnych technoldgii
a hraciek v predprimarnej edukécii.

Metoda

Aktivita sa bude realizovat’ formou vzdelavacich programov, ob-
sah ktorych pred samotnou realizéciou ddsledne pripravi odborny
kolektiv pozostavajuci z expertov vzdelavacej aktivity, expertov
obsahu vzdelavacej aktivity, lektorov vzdelavacej aktivity a me-
todikov vzdelavacej aktivity.

Spracované vzdelavacie programy budu akreditované MPC,
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aby frekventanti po tspeSnom absolvovani vzdelavacich progra-
mov — aktualizaéného alebo inovaéného vzdelavania v zmysle
zékona o pedagogickych zamestnancoch mohli ziskat zdkonom
urceny pocet kreditov.

Experti vzdelavacej aktivity vyspecifikuju obsahové zameranie
jednotlivych vzdelavacich programov a navrhnua profil absolventa
vzdelavacich programov v stlade s aktudlnymi a perspektivnymi
potrebami vzdelanostnej spoloc¢nosti. Experti obsahu vzdelavace;j
aktivity budu priebezne pripravovat’ lektorov z lektorského timu,
budi koordinovat’ tvorbu obsahu vzdelavacich programov
a Studijnych materidlov v tlacenej aj digitalnej podobe. Sucastou
vzdelavacich programov budu e-learningové casti, prostrednic-
tvom ktorych budi lektori priebezne overovat Urovein digitalnych
kompetencii frekventantov a vyuZzivanie zariadenia a vybavenie
projektu popisaného v aktivite 2.4.

Konzultanti a poradcovia budu frekventantom napomocni najma
pri spraciivani zadvere¢nych prezentacii.

Riziko pri prihlasovani sa na vzdelavaciu aktivitu mozno vidiet
Vv tom, ze v priebehu najblizSich rokov vela pedagogickych za-
mestnancov dosiahne dochodkovy vek a nebudt uz ochotni zacat’
vzdelavanie. Dal§im rizikovym faktorom méze byt aj ista nesta-
bilita pedagogickych kolektivov z hl'adiska nestabilného poctu

deti (zruSovanie alebo aj opdtovné zriad’ovanie tried).

Vystup
Vystupom vzdelavacej aktivity budi:

- rozvinuté kompetencie pedagogickych zamestnancov ma-
terskych $kol a znalost' najnovSich trendov riadenia
a organizovania vychovno-vzdelavace;j ¢innosti
z riadiaceho, z didaktického i hodnotiaceho aspektu ako
jednej zo zakladnych podmienok premeny tradi¢nej Skoly
na modernil a zabezpeCenia dlhodobého rozvoja mater-
skych §kol,

- spracované podklady na realizdciu vzdelavania pedago-
gickych zamestnancov materskych $kdl s navrhnutym ob-
sahovym zameranim,

- pripravenost’ lektorov na realizaciu navrhnutého vzdela-
vania,

- prednasky, kurzy, seminare sprostredkujuce dané vzdela-
vanie ciel'ovej skupine,

- zavere¢né prezentacie, skuSanie na zaklade stanoveného
profilu absolventa vzdelavania.

Metodoldgia aktivity

Cela vzdelavacia aktivita sa bude realizovat' ako aktualiza¢né
vzdelavanie a inovacné vzdelavanie Vzmysle zikona
0 pedagogickych zamestnancoch.

Vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ v ramci:
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— prezencného vzdelavania,
— diStan¢ného vzdelavania, alebo

— kombinovaného vzdelavania.

Prezen¢né vzdelavanie bude realizované prostrednictvom metod:

Prednasky, ktoré poskytnu zakladné teoretick¢é informacie
S tematickym zameranim na oblast’ rozvijania kIi¢ovych mana-
zérskych kompetencii.

Workshopy, ktoré poskytni moznost komunikovat’ rdéznorodé
otazky, ziskat’ skusenosti od ostatnych frekventantov vzdelavania,
ako aj riesit’ modelové situdcie.

Distancné vzdelavanie bude urcené na doplnenie poznatkov
V ramci ¢asu mimo prezen¢ného vzdelavania. Pocas distanéného
vzdelavania buda frekventanti povereni konkrétnymi ulohami,
ktorych splnenie sa bude komunikovat’ na najblizSom prezenc-
nom stretnuti, alebo prostrednictvom edukacného portalu, bez
obmedzenia poctu frekventantov.

Celéd vzdelavacia aktivita sa bude realizovat’ ako aktualiza¢né
vzdelavanie v zmysle zakona o pedagogickych zamestnancoch.

Vedomosti a zrucnosti frekventantov sa budi priebezne testovat’
prostrednictvom testov zadavanych prostrednictvom edukac¢ného
portalu.

Medzi pouzivané metody vzdelavania v ramci tejto vzdelavacej
aktivity budd patrit’ aj interaktivne konzultacie frekventantov
s lektormi na baze Internetu: chat, mailing listov — diskusnych
listov, ako aj on-line videokonferencii. Tieto formy e-
vzdelavania, ktoré su zaloZené na efektivnom vyuZivani prostre-
dia Internetu — najnovsich informa¢no-komunikaénych technolo-
gii st v su€asnosti vel'mi progresivne a perspektivne.

Vsetky metddy budu smerovat’ k rozvijaniu manazérskych kom-
petencii a kzvySeniu kvality Skoly. Zaroven umoZnia
vV maximalnej miere efektivne riadenie priebehu projektu ako
aj celého procesu vzdelavania — Osvojovania si pozadovanych
kompetencii frekventantmi.

Vyber ucastnikov vzdelavacej aktivity

Pred samotnym zaciatkom realizacie vzdelavacej aktivity sa bude
venovat’ zvySena pozornost’ prihlasovaniu oséb, ktoré sa stanu
frekventantmi vzdelavacej aktivity.

Pri vybere sa bude prihliadat’ na to, aby sa v kazdom samosprav-
nom kraji vybralo 85 % pedagogickych zamestnancov. V pripade,
ze sa z niektorého samospravneho kraja prihlasi nizsi pocet zau-
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jemcov, doplnia sa poCty z inych samospravnych krajov, pricom
sa zachova podmienka, aby celkovy pocet frekventantov
anasledne aj uspesnych absolventov v ramci projektu pohyboval
na trovni 85 % v cieli Konvergencia.

Kazdy potencialny zaujemca, ktory spifia poziadavky na osobu,
ktora patri do ciel'ovej skupiny projektu predlozi prislusnej pro-
jektovej kancelérii AP v ur¢enom termine:

- prihlasku a d’alsie doklady v stlade s 0znamom 0 moznosti
prihlésit’ sa na vzdelavaciu aktivitu (oznam bude doruceny
prostrednictvom postovej sluzby do kazdej materskej Skoly
zaradenej V sieti §kol a $kolskych zariadeni MS SR), vratane
potvrdenia riaditel'a, resp. zriadovatel'a, ¢i zamestnavatela
0 tom, ze suhlasi s ucastou dotknutej osoby na vzdelavani
a ze s nim dohodol podmienky jeho tcasti na vzdelavacej ak-
tivite,

- dotaznik S uzavretymi aj otvorenymi otazkami (pozri d’alej),
motivacny list, v ktorom v stanovenom rozsahu (cca 200 —
300 slov) uvedie, preco sa chce na vzdelavacej aktivite zu-
Castnit, ako vyuzije ziskané poznatky vo svojej riadiacej
a pedagogickej ¢innosti, aké ma d’alSie plany s ohl'adom na
svoj kariérny rast atd’.

DOTAZNIK pre zaujemcu o vzdelavaciu aktivitu.
Dotaznik bude obsahovat' nasledujiice zatvorené aj otvorené
otazky:

1) Pracujete s poc¢itacom:
A. dno
B. nie
2) Pracujete na pocitaci s textovym editorom:
A. ano
B. nie
3) Pracujete s tabul’kovym editorom:
A. dno
B. nie
4) Viete na pocitaci vytvorit’ textovy dokument:
A. ano
B. nie
5) Viete v tabul’kovom editore vytvorit’ tabul’ku:
A. ano
B. nie
6) Pracujete s internetom:
A. ano
B. nie
7) Viete pouzivat elektronicku postu:
A. ano
B. nie
8) Vyuzivate na pocitaci prezentacie:
A. 4no
B. nie
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9) Pracujete s vychovno-vzdelavacimi (edukaénymi) pocitaco-
vymi programami:
A. ano
B. nie

10) Ovladate niektory cudzi jazyk/niektoré cudzie jazyky (na tto
otazku odpovedajte len ak ste na otazku ¢. 10 odpovedali
ano):
A. ano, ovladam:
B. nie

11) Ovladate tento cudzi jazyk/tieto cudzie jazyky:
A. aktivne:
B. pasivne:
C. ¢iastocne:

12)Na akej trovni dokazete porozumiet slovam alebo textu
v cudzom jazyku:
A. na vybornej urovni
B. na vyhovujucej Grovni — rozumiem obsahu
C. minimdlne — rozumiem len niektorym slovam

13) Mate skusku z cudzieho jazyka/cudzich jazykov alebo iné
overenie sposobilosti v cudzom jazyku/cudzich jazykoch
a Vv ktorom/ktorych:

14) O ktory vzdelavaci modul mate zaujem: (zdujemca bude mat
Moznost vybrat si z troch konkrétnych vzdelavacich programov obsahovo
zameranych na vyssie uvedené odborné problematiky).

Na zéklade zisteni z dotaznikov sa budt vytvarat’ Studijné skupi-
ny. Zistenia z dotaznika sa vyuziju najma pri zostavovani Studij-
nych skupin, ktorych cielom bude rozvijat’ digitdlne kompeten-
cie ciel'ovej skupiny (zisti sa aktualna troven rozvinutia digital-
nych kompetencii pedagogickych zamestnancov materskych $kol
a uroven ich komunikativnych zru¢nosti v cudzom jazyku).

Metodici vzdeldvacej aktivity si ndpomocni pre spracuvani a
vyhodnocovani dotaznikov pre zaujemcov o vzdelavaciu aktivi-
tu, vyhodnocuji motiva¢né listy zaujemcov o vzdelavanie.

Jeden frekventant sa moze prihlasit’ aj na viacero vzdelavacich
programov, pricom uspesné absolvovanie asponl jedného vzdela-
vacieho programu, ukonéené zavere¢nou prezentaciou pred troj-
¢lennou komisiou a ostatnymi Uc¢astnikmi vzdelavania (ako for-
mou ukonéenia aktualiza¢ného inova¢ného vzdelavania v zmysle
zakona o pedagogickych zamestnancoch), sa povazuje za uspes-
n¢é absolvovanie vzdelavacej aktivity.

S kazdym zaujemcom zaradenym do Studijnej/Studijnych skupin
sa uzavrie zmluva o absolvovani aktualiza¢ného/inovacného
vzdelavania, Vv ktorej sa zdujemcovia o vzdelavanie zaviazu, ze
Vv pripade bezddvodného, svojvolného, pred¢asného ukoncenia
vzdelavacej aktivity, t. j. pred zavere¢nou prezentaciou pred troj-
¢lennou komisiou a ostatnymi ucastnikmi vzdeldvania nahradia
vydavky spojené sich vzdeldvanim, ktoré boli hradené
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z prostriedkov ESF. Dévody, ktoré budu uznané ako ospravedl-
nenie neukoncenia vzdelavania buda vysSpecifikované v zmluve
0 vzdeldvani.

Uspesne ukonéit' jeden akreditovany vzdelavaci program moze
len ten ucastnik, ktory absolvuje 80 % hodin vzdeldavania urce-
ného na prezencnu formu vzdeldavania v konkrétnom vzdelava-
com programe, do ktorého sa prihlasil.

Tvorba obsahu vzdelavania, spracovanie edukacného mate-
rialu

V pripravnej faze vzdelavacej aktivity tim expertov spracuje de-
tailnt Struktiru vzdelavania, spracuje ucebné plany a ucebné os-
novy jednotlivych vzdelavacich programov vzdeldvacej aktivity
a zabezpe¢i spracovanie potrebnych edukaénych materidlov
v tlacenej aj digitalnej podobe. Rozhodne o tom, ¢o bude obsa-
hom e-learningového vzdelavania, reSpektujuc uroven digital-
nych kompetencii zaujemcov o vzdeldvanie zistenu na zaklade
vyhodnotenia dotaznikov pre zadujemcov o vzdelavaciu aktivitu.

Pri tvorbe obsahu jednotlivych vzdelavacich programov pred-
metnej aktivity su ndpomocni aj metodici vzdelavacej aktivity.

Doraz sa bude klast’ na vyuZzivanie dostupnej pocitacovej techni-
ky (digitalne technologie, digitalne pomdcky) a inych didaktic-
kych pomdcok zaktpenych ako zariadenie a vybavenie Narod-
ného projektu.

Vyber a priprava lektorov

Clenovia expertného timu v spolupraci s projektovym manazé-
rom vykonaji vyber a rozdelenie lektorov pre jednotlivé samo-
spravne kraje, pre jednotlivé Studijné skupiny s dorazom
na zabezpecenie odbornej a pedagogickej urovne vzdeldvania.
Expertny tim pripravi lektorsky tim tak, aby sa zabezpecila kom-
patibilita  odovzdavanych  poznatkov  azarucila kvalita
a aktualnost’ vzdeldvania.

Konkrétne rozdelenie jednotlivych odbornych problematik sme-
rujucich k dosiahnutiu ciela vzdelavacej aktivity a konkrétne
rozdelenie poctu hodin sa vykona na zéklade vstupnych rozhovo-
rov slektormi po posudeni ich odbornej, pedagogicko-
didaktickej urovne.

Expertny tim zdroveil stanovi mechanizmus monitorovania
a hodnotenia kvality vzdelavania.

Za kvalitu lektorského timu zodpoveda projektovy manazér spo-
lu s expertmi vzdelavacej aktivity ako aj expertmi obsahu vzde-
lavacej aktivity.

Realizacia vzdelavania
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Samotné vzdelavanie sa bude realizovat' Vv Studijnych skupi-
nach s maximalnym poctom 15 — 30 frekventantov pod vede-
nim vybranych lektorov, Specialistov na jednotlivé vzdeldvacie
programy.

Pri niektorych odbornych problematikach sa predpoklada
aj spolo¢né vzdelavanie frekventantov z viacerych Studijnych
skupin.

Jednotlivé ~ vzdeldvacie programy sa budi realizovat
S vyuzivanim spracovanych edukaénych materidlov, vyuziju
sa vSetky dostupné prostriedky, metédy a nastroje a zaroven
sa VvV primeranom rozsahu bude vyuZzivat' aj vypoctova technika
(digitalne technolégie, digitdlne pomocky), najma na ziskavanie
a spraciivanie doplitujicich informdcii ana ziskavanie spitnej
vazby ako aj na priebezné hodnotenie a vyhodnocovanie kvality
a rozsahu nadobudnutych poznatkov smerujtcich k dosiahnutiu
ciel’a vzdelavacej aktivity.

Dostupna vypoctova technika (digitalne technolodgie, digitalne
pomdcky) a ostatné didaktické pomocky, ktoré su sucastou za-
riadenia a vybavenia Narodného projektu sa s ciefom premenit’
tradicnu matersku Skolu na modernti matersku Skolu 21. storocia
budl vyuZzivat na:

- spracuvanie zadani,
- domacich uloh,

- komunikaciu s lektormi, ostatnymi frekventantmi vzdelava-
nia,

- spracivanie prezentacii a dokumentovanie uplatiovania na-
dobudnutych poznatkov, zru¢nosti a navykov vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.

VyuZivanie dostupnej vypoctovej techniky (digitalne technolo-
gie, digitalne pomocky) sa bude priebezne overovat’ prostrednic-
tvom edukaéného portalu, ktory budu frekventanti pouZivat’ na
samostatné rieSenie uloh. Frekventanti sa budl na edukacny por-
tal prihlasovat’ prostrednictvom pristupovych ko-
dov/prihlasovacich hesiel.

Priebezné hodnotenie kvality vzdelavania

Obsah vzdelavania jednotlivych vzdelavacich programov bude
zostaveny tak, aby si ucastnici mohli priebezne overovat’ zvyso-
vanie, resp. rozSirovanie arozvijanie svojich kompetencii pro-
strednictvom zadani, zaddvanych jednotlivymi lektormi. Prie-
bezne si budu precvicovat’ svoje schopnosti a zru¢nosti vyuziva-
juc pritom nadobudnuté poznatky z prezencnej formy vzdelava-
nia, ale aj zo samostudia.

Domace zadania budi nasledne zasielat’ e-mailom lektorom, pri-
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padne ukladat’ na edukacny portal.

Prostrednictvom edukacného portalu sa vytvori virtualne vzdela-
vacie prostredie, Vv ktorom budi frekventanti diskutovat
s lektormi, expertmi, konzultantmi aj medzi sebou navzajom.

Na portali budi ulozené aj dopliujuce Studijné alebo uc¢ebné ma-
terialy, frekventanti budi moct’ podavat’ navrhy na zlepSenie,
obohatenie vzdeldvacich programov a zaroven prostrednictvom
edukacného portalu budu zverejiiovat’ aj priklady dobrej, osved-
Cenej praxe — t. j. budi modct prezentovat, ako skvalithuju
a k lepsiemu menia edukac¢nu realitu materskej skoly.

Lektori, v spolupraci s metodikmi vzdelavacej aktivity po skon-
¢eni obsahovo ucelenej Casti vzdelavacieho programu vyhodno-
tia tispesnost’ a kvalitu kazdého frekventanta.

Metodici vzdelavacej aktivity spracuvaju hodnotiace spravy a
expertizy sliziace ako podklad pre pripadné korekcie v obsahu
jednotlivych vzdeldvacich programov a poskytuju odborné pora-
denstvo v oblasti aplikacie vSeobecne zavaznych predpisov v
praxi materskych Skol.

Kvalita sprostredkovania obsahu vzdelavacich programov
sa bude priebezne vyhodnocovat’ prostrednictvom virtudlnych
webovych formularov na zaklade spétnej vazby frekventantov.

Kritéria uspeSného absolvovania vzdelavacej aktivity

Uspesnym absolventom je frekventant, ktory:
- absolvuje aspoii jeden uceleny vzdelavaci program,
- splni si $tudijné povinnosti v zmysle zmluvy,
- spracuje zaverenu prezentaciu zo vzdelavacej aktivity
a odprezentuje ju pred trojlennou komisiou a ostatnymi
ucastnikmi vzdelavania.

O absolvovani vzdeldvacej aktivity, aktualiza¢ného/inova¢ného
vzdelavania v stilade so zdkonom o pedagogickych zamestnan-
coch absolvent ziska osvedCenie o ukonceni aktualizacné-
ho/inova¢ného vzdeldvania a ziska prisluSny pocet kreditov (v
stilade s legislativou platnou v ¢ase ukoncenia vzdelavania).
Pocty kreditov, ktoré Gspesny absolvent ziska za ispesné absol-
vovanie jednotlivych akreditovanych vzdelavacich programov,
budl zverejnené na zaciatku vzdeldvania ako sucast’ informacii
0 projekte na edukacnom portali Narodného projektu.

Ciefova skupina

Tato vzdelavaciu aktivitu bude absolvovat’ cca 10 000 pedago-
gickych zamestnancov materskych $kol, ¢o predstavuje 85 %
vsetkych pedagogickych zamestnancov materskych skol.

Vystupy aktivity

Vystupom  vzdeldvacej aktivity vstlade so zdkonom
0 pedagogickych zamestnancoch bude zavereéna prezentacia
pred troj¢lennou komisiou a ostatnymi ucastnikmi vzdelava-

24




nia. Absolvent ziska osvedéenie o ukonéeni aktualizaéné-
ho/inova¢éného vzdelavania.

Vystupom aktivity buda zaroven aj tri akreditované vzdelavacie
programy kontinualneho vzdelavania (aktualizac¢né-
ho/inovacného vzdeldvania).

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Spétna vizba sa bude ziskavat’ priebezne pocas celého Casu trva-
nia aktivity. Priebezny monitoring — dotazniky, priklady dobre;,
osvedcenej praxe, panelova diskusia a priebezné plnenie tloh
a zadani aj prostrednictvom edukacného portalu.

Nazov aktivity

1.3 Edukaény portal

Ciel aktivity

Poskytnut’ komplexny systém digitalnych sluzieb pre informacné
a vzdelavacie potreby ciel'ovej skupiny projektu.

Vytvorit’ prostredie pre efektivne a profesionalne zabezpecCenie
realizacie vSetkych aktivit projektu, zabezpecenie priebeznej kon-
troly prace frekventantov ~ vzdeldvania, = monitorovanie
a implementaciu projektu.

Trvanie aktivity

01. 09. 2009 — 30. 04. 2013
Aktivita sa bude realizovat’ pocas celej doby trvania projektu
V dvoch etapach:

Prlpravna etapa: 09/2009 —12/2009
Konstituovanie odborného timu pre aktivitu.
- Spracovanie technologickej a obsahovej logistiky aktivity.
- Realizacia verejného obstaravania na technologiu
a dizajnové spracovanie a Struktiru portalu.
- Priprava metodiky diStan¢ného vzdelavania.

Realizacna etapa: 01/2010 — 04/2013

- Tvorba technologického a obsahové portfolia portalu.

- Implementéacia akreditovanych foriem diStanéného vzde-
lavania do LMS systému (Learning Management System).

- Spustenie systému e-vzdelavania.

- Vytvorenie a implementéacia databaz do portalového pro-
stredia.

- Vytvorenie informa¢ného systému portalu o projekte.

- Spustenie testovacieho a hodnotiaceho systému v portali.

- Napliianie a inovacia obsahového prostredia v portali pod-
'a poziadaviek projektovych aktivit k jednotlivym vzdela-
vacim aktivitdm projektu, ukladanie eduka¢nych materia-
lov, zadani atd’.

Popis aktivity

Funkcia

Edukacny portal je nastrojom distan¢nej formy vzdelavania frek-
ventantov v aktivite 1.1 a 1.2. Bude poskytovat’ priestor pre e-
learning a jeho funkcionalita bude rozsirena o poskytovanie pora-
denskych informacii k teoretickym a praktickym otdzkam frek-
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ventantov vzdelavania a absolventov Stidia. Stcastou portalu
bude aj databaza informacnych zdrojov pre oblast’ predprimarne-
ho vzdelavania a riadenia materskych $k6l. Od modernej Skoly
21. storoCia pozadujeme, aby vSetci mali kazdodenny pristup
k on-line informaciam a poznatkom a aby im boli pontkané kva-
litné sluzby v oblasti vzdelavania. Edukacny portal bude kompa-
tibilny s Datovym centrom MS SR. V ramci planovanych aktivit
chceme uzivatel'ské prostredie obohatit’ o pristup k Digitadlnemu
obsahu Narodného programu vychovy a vzdelavania (d’alej len
NPVV).

V ramci edukaéného portalu chceme distancnou formou vzdela-
vania podporovat’ vyuzivanie integrovaného vzdelavaciecho mul-
timedialneho systému aj v materskych skolach, so zamerom vyu-
zivat’ digitalne uéebné prostredie ul'ahcujuce a podporujice uceb-
né aktivity. Sucasne budeme podporovat’ tvorbu a lokalizaciu
multimedidlnych edukacnych zdrojov vhodnych pre predprimarne
vzdelavanie. Edukaény portal bude zahimat’:

e vzdelavaci obsah, ktory obsahuje vzdeldvacie materidly
v roznych formatoch. Jednoduchi orienticiu umozni
ich kategorizacia do roznych skupin napr. podl'a zamerania
Stidia, atd’. V ramci portalu bude tieZ systém jednoduchého
aj rozsirené¢ho vyhladévania vzdelavacich materialov podla
kl'a¢ovych slov,

e administrativny obsah, ktory obsahuje register pedagogic-
kej dokumentacie, tlaciv a formularov, pravnych noriem re-
zortu Skolstva atd’. podla potrieb jednotlivych aktivit projek-
tu,

e aplikacie pre pracu so vzdelavacim obsahom a spravu
uZzivatelov, prostrednictvom ktorych bude zabezpecené pub-
likovanie asprava vzdelavacich materidlov arovnako
aj registracia, autentifikacia a sprava uzivatel'ov,

e aplikiacie pre zabezpecenie komunikacie a kooperacie
uzivatelov edukacného portalu, ktoré umoznia jednoduchu
komunikaciu a kooperaciu uzivatel'ov portalu napr. vo forme
diskusii, for a blogov.

(@5

as
asovy plan: 05/2009 — 04/2013
t

1
[

1. Tvorba portalu
1.1 Technologicka priprava portalového prostredia

Aktivita bude manazérsky riadend riadiacim projektovym timom,
odborne  garantovana ariadend v technologickej oblasti
aV obsahovej Casti hlavnym metodikom vzdeldvacieho portalu
V kooperacii s expertmi pre portdlové rieSenie, v spolupraci
s expertmi, lektormi  a metodikmi  aktivity 1.1,1.2 a2.l.
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a hlavnym metodikom tvorby vzdeldvacieho materidlu. Techno-
logicky bude aktivita realizovana formou subdodéavky institaciou,
vyhercom stit'aze o verejnom obstaravani V sulade so zdkonom
0 verejnom obstaravani a pokynmi MS SR. Technologické riese-
nie vzdelavacieho portalu bude koreSpondovat’ s prostredim Da-
tacentra MS SR.

1.2 Obsahova priprava portalového prostredia

Expertny tim projektu vypracuje obsahovi napli digitalnych
vzdelavacich materidlov a funkcionalitu jednotlivych aplikécii
pre portalové prostredie.

Riesitelom obsahovej néplne portalu bude externy tim, ktory bu-
de zabezpecovat’ koreSpondovanie jeho obsahu s poziadavkami
vzdelavacich aktivit projektu, inovaciu a flexibilitu potrebnu pre
kvalitnt realizaciu vSetkych aktivit projektu.

2. Prevadzka edukacného portalu

e Port4l bude priamo riadeny hlavnym metodikom edukac-
ného portalu, ktory bude zabezpecovat’ manazovanie kva-
lity distan¢ného vzdelavania a technologickej funkcionali-
ty portalu.

e Technicky a technologicky servis a sluzby budi zabezpe-
¢ované subdodévatel'sky.

3. Sluzby portalu

1. Riadené samostiudium a praca so vzdelavacimi materialmi
S vyuZzitim prostredia Internetu (e-learningovych rieSeni):
e on-line stadium pripravenych edukacnych materidlov
podla pokynov lektorov,
¢ interaktivne konzulticie frekventantov s lektorom na baze
Internetu: diskusie, elektronicka komunikacia, fora

a blogy.

Riadenie samostidia bude na edukacnom portali zabezpecovat
systétm pre riadenie vyucby (Learning Management System —
LMS), v ramci ktorého mozu tak frekventanti, ako aj lektori vyu-
zivat’ Specifické funkcie a moznosti prispdsobené ich potrebam
a poziadavkam.

Frekventanti a lektori budi na edukac¢ny portal pristupovat’ pro-
strednictvom prihlasovacich tdajov vlastného uzivatel'ského kon-
ta. Registraciu, autentifikdciu a spravu uzivatel'ov bude zabezpe-
Covat administrator  portalu, ktory bude zodpovedat’
aj za publikovanie a spravu uverejnenych informacii
a edukac¢nych materidlov.

Hlavny metodik a metodik edukacného portalu buda podla potre-
by realizovat’ pracovné cesty zamerané na rieSenie problémov
suvisiacich so spristupnenim uzivatel'skych kont pre ucastnikov
vzdelévania v projekte a na osobni komunikaciu s manazmentom
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projektovych kancelarii v jednotlivych krajoch SR v zaujme za-
bezpecovania funkcionality eduka¢ného portalu.

Prehl'ad zédkladnej funkcionality eduka¢ného portidlu z pohladu
administratora:

e konfiguracia portalu a zabezpecovanie jeho funkciona-
lity,

e manazovanie portalovych sluzieb, e-learningu, komu-
nikacnych a d’alSich aplikacii,

e publikovanie informacii pre frekventantov a lektorov,
edukacnych materialov,

e kategorizacia publikovanych edukaénych materialov
do zadefinovanych kategorii podl'a potrieb uzivatel'ov
a pokynov projektového manazéra, manazéra pre edu-
kacny portal, prip. manazéra tvorby edukacného mate-
rialu, lektorov.

e registracia uzivatel'ov, nastavenie pristupovych prav,
ich sprava a organizicia,

e monitorovanie aktivit uzivatel'ov.

Frekventanti budi mat’ prostrednictvom edukacného portalu spri-
stupnené edukacné materialy, Studium sa bude uskutociovat’ for-
mou e-learningu. Studovat’ budu moct’ nielen
vo vyhradenom ¢ase prezenénych stretnuti v priestoroch vzdela-
vacich centier, ale aj v Case a na mieste, ked’ im to najlepSie vy-
hovuje, kde budli mat’ pristup na Internet.

Prostrednictvom komunikaénych a kooperativnych aplikécii sa
zaroven zabezpec€i efektivna komunikacia s lektormi alebo ostat-
nymi frekventantmi s moZznostou vymeny skusenosti pri Studiu
a publikovanim vlastnych nazorov a komentarov.

Prehl'ad zakladnej funkcionality edukacného portalu z pohladu
frekventantov:

e Stadium pridelenych vzdeldvacich materidlov vlast-
nym tempom,

e moznost Stidia nezavisle od miesta (podmienka pripo-
jenie na Internet),

e rieSenie zadani, testov a aktivit pridelenych lektorom,
e komunikacia s lektormi,

e moznost sledovat’ svoj pokrok v Studiu a dosiahnuté
vysledky,

e Ucast’ na diskusiach, forach a projektoch,
e vymena informdcii s ostanymi frekventantmi,

e moznost publikovat’ svoju pracu (priklady dobrej,
osvedCenej praxe) a vlastné komentare napriklad
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na blogu a podobne.

Edukac¢ny portdl umozni lektorom riadit’ vyucbu v jednotlivych
triedach, pripravovat’ zadania (Studijné materidly, cvicenia, testy),
priradovat’ ich svojim frekventantom (jednotlivo, skupine frek-
ventantov alebo celej Studijnej skupine). Zaroveit budi moct s
frekventantmi komunikovat’ pri vypracovavani zadani, vymienat’
si mySlienky a nazory, dopliujice Studijné materialy a pod. Aj
toto virtualne prostredie (virtudlna komunita) umozni lektorom
hlbsie spoznat’ svojich frekventantov a zodpovednejSie usmerno-
vat’ a hodnotit’ ich profesijny rast pocas vzdelavania. Cely priebeh
Stadia, vysledky prace frekventantov budu mat lektori
k dispozicii prostrednictvom prehl'adnych Statistik.

Prehlad zdkladnej funkcionality eduka¢ného portalu z pohladu
lektorov:

e moznost pridelovania Studijného obsahu, materidlov
a zadani frekventantom,

e monitorovanie aktivit frekventantov,

e sledovanie a kontrola dosiahnutych vysledkov frekventan-
tov,

e moznost’ pripdjat’ komentare,
e moderovanie diskusii a komunikovanie s frekventantmi.

Samostadium potrebnej tedrie bude doplnené praktickymi cvi-
¢eniami realizovanymi vo vybranych vzdeldvacich centrach, cie-
Pom ktorych bude vypracovanie jednoduchych praktickych zadani
a pripadovych $tudii, prezentacii a konzultacii s lektormi.
2. komunikacia a kooperacia, on-line HELP:

o diskusné fora,

e blogy,

e clektronicka komunikacia,

e video manudly.

Jednou z délezitych foriem podpory osvojovania si novych po-
znatkov, postupov pri rieSeni prevadzkovych a vzdelavacich
problémov a pod. bude aj zabezpeCenie efektivnej komunikacie
a kooperacie uzivatel'ov na baze najnovsich technologickych IKT
rieSeni s moznost'ou vyuzivania on-line HELPu. V pripade potre-
by budu zriadené aj tematické diskusné listy a fora podl'a druhu
rieSenej problematiky.

Uvedené formy vzdeldvania, ktoré su zaloZzené na efektivhom
vyuzivani prostredia Internetu — najnovSich multimedidlno-
komunika¢nych technologii st v sucasnosti vel'mi progresivne
a perspektivne. Umoziiuji okrem iného aj v maximalnej miere
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efektivne riadenie priebehu projektu ako aj celého procesu vzde-
lavania — osvojovania si vedomosti frekventantmi.

Pocas vzdeldvania budu frekventanti priebezne vypracovavat
Ciastkové ulohy z jednotlivych oblasti, zadania na precvicenie si
zruénosti z danej témy a domdace zadania, ktoré budu lektorom
zasielat’ prostrednictvom e-mailu alebo e-learningového portalu.
Prostrednictvom portalu predpokladame vznik virtualneho vzde-
lavacieho priestoru, pracujuceho na principoch technologii Wiki a
blogov, v ktorom budu frekventanti vzdelavania — mimo organi-
zovaného vzdelavania aktivity — diskutovat’ s lektormi a medzi
sebou.

Metoda

Portalové rieSenie vyuzivajice najnovsie technologie a metody
distan¢ného vzdelavania pre skupinovu a individualnu pracu tak
rieSitel'ov projektu ako aj frekventantov vzdelavania.

Vystup
Funk¢né portalové prostredie projektu, ktoré bude umoziovat’:

o efektivnu  administraciu  informacii o projekte,

o frekventantoch, o ich vedomostnej baze,

komplexné sluzby pre distan¢né vzdelavanie,

didaktické a metodické informacie,

monitorovanie priebehu realizacie projektu,

vyuZivanie nastrojov pre efektivnu komunikaciu medzi

riesitel'mi projektu a frekventantmi vzdelavania,

e priebeznu kontrolu prace frekventanta a vyuzivania IKT
pre modernizaciu vychovno-vzdeldvacej €innosti pocas
celého projektu.

DalSie Cinnosti

Portal bude zabezpecovat' d'alSie oblasti stvisiace s realizaciou

projektu:

e informa¢ni bazu (informacie o projekte, ....),

e zabezpeCenie informacnych a prezentaénych funkcii (verej-
nost,, nadriadené orgadny), efektivne riadenie, priebezna kon-
trola prace frekventantov a monitorovanie rieSenia projektu.

V ramci projektu bude vytvoreny Specializovany portal, ktory

bude poskytovat’:

e funkcie administracie vzdeldvacieho procesu (prihlasky zau-
jemcov, zarad’ovanie do Studijnych skupin, dotazniky, spdtna
vizba),

e funkcie LMS systému (podpora ,blended learningu®)
spristupiiovanie $tudijnych materialov, komunikaéné nastroje,
testovanie vedomosti),

e bazu znalosti (tlozisko edukacnych materidlov, zhromazdo-
vanie materidlov vytvorenych frekventantmi v priebehu reali-
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zécie projektu atd’.)

e priebezna kontrola prace frekventantov pri realizacii projektu
t. j. na portali sa hned’ od zaciatku realizacie projektu zverej-
nia kritéria pre priebeznu a zavere¢nu kontrolu aktivity frek-

ventanta pri modernizacii procesu vzdelavania s podporou
IKT.

Previazanost’ na iné aktivity

Portal bude svojou funk&nost'ou a obsahom podporovat’ napliianie
kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov realizacie vsetkych
projektovych aktivit.

Predpokladané rizika

e Pripojenie frekventantov vzdeldvacich aktivit projektu
na Internet nie je sucastou projektu, tato sluzbu by mal
na zéklade odportc¢ania MS SR zabezpecit' zriadovatel
skoly.

e Nizka digitalna gramotnost’ pedagogickych zamestnancov.

e Nedostatocna implementacia ziskanych digitalnych kom-
petencii absolventov Studia do edukacnej praxe mater-
skych skol.

e Nedostatocne osvojena digitdlna zru¢nost’ na vyuzivanie
portalového prostredia.

Metodoldgia aktivity

Riadiaci tim zabezpeci realizaciu aktivity formou subdodavky
renomovanou institiiciou, vyhercom verejnej sutaze, V sulade so
zakonom o verejnom obstaravani. Vitazna institacia bude zodpo-
vedna za realizaciu aktivity v zmysle jej Specifikacie.

Pouzita metoda

Portalové  rieSenie = vyuzivajuce najnovSie  informacno-
komunikacné technologie pre skupinovu pracu tak rieSitel'ov pro-
jektu ako aj frekventantov vzdeldvania.

- Definovanie technickych parametrov portalu.
- Priprava verejného obstaravania.

- Realizacia verejného obstaravania.

- Zmluva s dodavatel'om technologie.

- Definovanie obsahového portfdlia portalu.

- Implementacia digitdlneho obsahu a informacnej databazy
do portalového prostredia.

- Spustenie funkcionality portalu.

- Spravovanie a inovacia portalu.

Ciefova skupina

Pedagogicki zamestnanci materskych §kol, odborni zamestnanci
Statnej a verejnej spravy — V ramci distancnej formy vzdelavania
vSetci absolventi vzdelavacich modulov projektu — cca
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10 000 uzivatelov .

Vystupy aktivity

Funkény a interaktivny edukaény portal zabezpecujuci kvalitnu
realizaciu vSetkych aktivit projektu a vytvarajici podpornu sluzbu
pre cca 10000 uzivatelov bez obmedzenia casu pristupu
do portalového eduka¢ného priestoru.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Testovaci systém implementovany v ramci technologie portélo-
vého prostredia. Dotaznikovou metédou a Statistickym ziskava-
nim a spracovanim informécii.

Nazov aktivity

2.1 Tvorba eduka¢ného materialu

Ciel aktivity

Cielom aktivity je vytvorit novi odbornu literatiru potrebnu
na zefektivnenie edukacného procesu materskych $kol a na ucely
tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre materské skoly;
vytvorit nové metodiky, odborné publikacie, pracovné zoSity
a ucebné pomdcky a tiez ucebné zdroje aj v digitalnej forme pre
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej Skole.

Trvanie aktivity

01. 05. 2009 —31. 12. 2012

Popis aktivity

Funkcia

Utelom aktivity je vytvorit' nové a inovaéné uéebné materialy
a didaktické pomocky na vychovno-vzdelavaciu ¢innost napr.
aj v digitalnej forme a vyuzitie novych ucebnych materidlov
pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost, ako aj pomoc pri zvladani
metodicko-didaktickych problémov v praxi a napomoct’ zavadza-
niu inovacii do plnenia obsahu vychovy a vzdelavania v stlade
so Statnym a Skolskym vzdeldvacim programom.

Cas

05/2009 — 12/2012

Postupne sa budu vytvarat eduka¢né materidly ako je: odborna
literatiira potrebnd na zefektivnenie edukacného procesu mater-
skych $kdl a na tcely tvorby Skolskych vzdelavacich programov
pre materské Skoly; nové metodiky, odborné publikécie, pracovné
zoSity a u¢ebné pomdcky a tieZ ucebné zdroje aj v digitalnej for-
me pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v materskej Skole, inovac-
né ucebné materialy a pomocky na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’
napr. aj v digitdlnej forme atd’. sa budi tvorit’ postupne pocas
realizacie projektu. Ich prostrednictvom sa bude napliiat’ ciel’ Na-
rodného projektu, t.j. bude sa implementovat’ obsahova reforma
do praxe materskych §kol.

Vstupy
Hlavny metodik tvorby eduka¢ného materidlu spracuje analyzu

poziadaviek praxe V spolupraci s projektovym manazérom
a vyhlasia vyberové konanie na tvorbu jednotlivych materidlov
spolu s rozhodnutim, ¢i pdjde o tlacent, alebo digitalnu podobu
vystupu, prip. o u¢ebnu pomocku.

Spolu s expertnym timom spracuji poziadavky, ktoré musi pred-

32




loZeny vystup spliiat’.

Vybrani autori su povinni predlozit’ vystupy v dohodnutom case,
kvalite a rozsahu.

Vitana bude spolupraca viacerych autorov na jednotlivych vystu-
poch a priebezné konzultovanie s expertmi a lektormi jednotli-
vych aktivit.

Metoda

Vsetky vystupy tejto aktivity sa budu tvorit’ na zaklade uz zna-
mych prieskumov poziadaviek pedagogickej praxe, na zaklade
dokladnej analyzy existujucich metodik, metodickych materidlov
ana zaklade podnetov ziskavanych priebezne pocas realizacie
jednotlivych aktivit pocas celej doby trvania projektu.

Spracované vystupy budi distribuované do jednotlivych mater-
skych 8kol, prip. uverejiované na eduka¢nom portali.

Vystup

Vystupmi budu jednotlivé metodiky, metodické prirucky, pracov-
né listy, DVD a video nahravky a iné formy uc¢ebnych materialov
a pomocok nevyhnutnych na dosiahnutie inovacii v oblasti obsa-
hu a metod vychovno-vzdelavacej ¢innosti s cielom maximalne
skvalitnit’ vystupy predprimarneho vzdeldvania arozvijat’ tak
efektivny systém celozivotného vzdelavania. Jednotlivé vystupy
sa budl spracuvat’ vopred, na zdklade terajSieho poznania potrieb
praxe vo vztahu k odbornym publikdcidm, metodikdm, metodic-
kym listom atd’., a/alebo jednotlivé vystupy buda vznikat’ postup-
ne ako vyustenie poziadaviek praxe na zaklade realizacie d’alSich
vzdelavacich aktivit. Predpoklada sa vytvorenie cca 200 roznych
vystupnych materidlov/publikacii z tejto aktivity projektu, ktoré
budi distribuované pre vsSetky materské Skoly zaradené v sieti
$kol a skolskych zariadeni MS SR.

V priebehu danej aktivity sa budu tvorit napr.:

metodicka priru¢ka na tvorbu Skolského vzdelavacieho prog-

ramu,

vzorové $kolské vzdelavacie programy, ako model obsahu

vzdelavania vo vézbe na Statne kurikulum a potreby regionu,

vzorové ucebné osnovy,

metodiky na rozvijanie kIticovych kompetencii deti (v stlade

s ISCED 0),

metodiky na rozvijanie kl'a¢ovych kompetencii ucitelov (pod-

I'a Eurépskeho referenéného rdmca o kl'acovych kompeten-

ciach),

» metodické prirucky na rozvijanie psychomotorickych, osob-
nostnych, socialnych, komunikativnych, kognitivnych, uceb-
nych a informaénych kompetencii,

» metodiky jednotlivych prierezovych tém zadefinovanych
Vv §tatnom vzdelavacom programe ISCED 0 (osobnostny
a socidlny rozvoj, ochrana zivota a zdravia, dopravnad vychova
— vychova k bezpecnosti v cestnej premavke, environmentalna

YV VYV V 'V
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vychova, medialna vychova, multikultirna vychova, vychova
K tvorivosti, informa¢no-komunika¢né technologie),

» metodické publikacie zamerané na rozvijanie komunikacie
Vv Statnom jazyku v materskych Skolach s inym vyucovacim ja-
zykom ako slovenskym,

» metodické publikacie zamerané na planovanie a hodnotenie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti v MS ana samotni realizaciu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

» metodické publikacie zamerané na poznanie a aplikaciu vhod-
nych stratégii a metdd rozvoja osobnosti diet’at’a,

» metodické publikdcie zamerané na rozvijanie grafomotoric-
kych zru¢nosti deti v materskej skole,

» metodické publikacie zamerané na personalnu a socialnu vy-
chovu, rozvoj osobnosti, personalizdciu a socializaciu diet’at’a,
rieSenie vztahu uditel’ — dietata ako podmienky tspesnej vy-
chovy a vzdelavania, hodnotenie diet'at’a a rozvoj osobnosti,

» metodiky vytvarnej vychovy pre materské skoly,

» metodické priru¢ky na rozvijanie predcitatel'skej gramotnosti
a gramotnosti vSeobecne,

» metodické materidly zamerané na efektivnu a produktivnu
integraciu digitalnych technoldgii do poznavacieho procesu de-
ti ako napr. metodické priruc¢ky na integraciu grafickych poci-
taCovych prostredi do poznavacieho procesu deti, metodické
prirucky na integraciu hudobnych pocitacovych prostredi do
poznavacieho procesu deti, metodické prirucky na pracu
s digitalnymi (programovatel'nymi) hrackami, metodické pri-
rucky na pracu s videom, na komunikaciu, na kolaboréciu atd’.,

> multimedialne produkty pre MS — lokalizovany digitalny obsah
a novovytvoreny digitalny obsah pre predprimarne vzdelava-
nie,

» dalSie materialy v tlacenej aj digitalnej podobe.

Metodolégia aktivity

Tvorbu a spracovanie metodik, metodickych priru¢iek, metodic-
kych listov v tlatenej aj digitdlnej podobe, CD a DVD nahravok
vychovno-vzdelavacej €innosti, u¢ebnych pomdcok, viacrozmer-
nych modelov, ucebnych zdrojov atd’. bude riadit’ a usmernovat’
hlavny metodik tvorby edukaéného materialu a metodik tvorby
edukaéného materialu.

Podmienkou schvélenia jednotlivych edukacnych materidlov je
ich pozitivny vplyv na inovacie v didaktike, na humanizaciu vy-
chovy a vzdelavania a na celostny osobnostny rozvoj deti, prip.
na rozvijanie kl'aCovych kompetencii cielovej skupiny projektu.
Spracuvanie a vydavanie eduka¢ného materidlu pre vSetky mater-
ské skoly zaradené vsieti MS SR prispeje k lokalnemu
I narodnému rozvoju predprimarneho vzdelavania.

Medzi vystupmi tejto aktivity buda aj preklady zahrani¢nych
edukacnych materidlov prisposobenych na potreby slovenske;j
edukacnej praxe.

Ciefova skupina

Ciel'ovou skupinou je cca 11 500 pedagogickych zamestnancov
materskych $kol, vratane manazmentu materskych §kol a cca 150
odbornych zamestnancov S$titnej a verejnej spravy podsobiacich
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v oblasti predskolskej vychovy na MPC, KSU, MS SR, SSI
a SPU.

Vystupy aktivity

Metodiky, metodické prirucky, metodické listy v tlacenej
aj digitalnej podobe, CD a DVD nahravky vychovno-vzdelavacej
¢innosti, u¢ebné pomdcky, viacrozmerné modely, ucebné zdroje,
nové multimedialne udebne pre MS, atd’. — cca 200 roznych vy-
stupnych materialov/publikacii .

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

- Konzultacie v praxi s buducimi uzivatel'mi vystupov aktivity.

- Rozhovory, zistovanie prinosov pre prax po implementécii
obsahu do praxe aj pocas priebezne realizovanych vzdelava-
cich aktivit.

- Hodnotiace posudky po overovani v praxi aj prostrednictvom
edukacného portalu.

- Dotazniky, ankety spokojnosti pedagogickym zamestnancom
MS a odbornym zamestnancom §tatnej a verejnej spravy pro-
strednictvom edukacného portélu.

Nazov aktivity

2.2 Odborné staze a odborné exkurzie

Ciel aktivity

Ziskat’ informéacie a prehlad o najnovsich stratégidch predprimar-
neho vzdelavania v Glenskych krajinach EU avo svete
a implementovat’ najlepSiu  prax z celosvetovych trendov
do edukacnej praxe slovenskych materskych $kol.

Vytvarat’ priestor na vymenu novych skusenosti a poznatkov
suvisiacich s realizdciou  vzdeldvacich  aktivit  projektu
SO zahrani¢nymi partnermi.

Implementovat’ ziskané informacie a vystupné produkty
z odbornych stazi a odbornych exkurzii do edukacnej praxe ma-
terskych Skol.

Ziskané skusenosti implementovat’ do edukacnej praxe mater-
skych  §kol, riadenia ausmernovania materskych  §kol
a do stratégii MS SR v oblasti predprimarneho vzdelavania v SR.

Trvanie aktivity

01. 09. 2009 — 31. 03. 2013

Odborné staze a odborné exkurzie budu realizované pocas trvania
projektu v sulade s navrhnutym planom aZ po schvaleni riadiacim
organom projektu. Plan aktivit bude spracovany a zabezpecovany
riadiacim timom aktivity po konzulticii a podpisani partnerskej
dohody riadiaceho timu projektu so zahranicnymi partnermi.

Terminy realizécie jednotlivych staZi budu nastavené na dobu
realizacie projektu v nasledovnych etapéch:

1. etapa: 09/2009 — 12/2009
» Vytvorenie projektovych partnerstiev pre odbornt aktivitu
so stavovskymi organizaciami zdruzujacimi predskol-
skych pedagdgov a odbornych zamestnancov zaoberaju-
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cich sa predprimarnym vzdeldvanim (Spolo¢nostou pre
predskolsku vychovu v SR, Slovenskym vyborom medzi-
narodnej organizacie pre predskolsku vychovu OMEP),
definovanie spoluprace pocas projektu, vytvorenie zmluv-
ného partnerstva.

» Nadviazanie komunikdcie a partnerstiev so zahrani¢nymi
inStiticiami, podpisanie zmluv o spolupraci.

2. etapa: 01/2010 - 06/2010
» Priprava  odbornych  stazi  aodbornych  exkurzii
a stanovenie klIica vyberu ucastnikov na jednotlivé od-
borné staze a odborné exkurzie.

3. etapa: 07/2011 — 12/2012
» Realizacia odbornych stazi a odbornych exkurzii, imple-
mentécia ziskanych poznatkov a skiisenosti do edukacne;j
praxe materskych Skol.

4. etapa: 01/2013 - 03/2013

» Vyhodnotenie ziskanych skusenosti

» Spracovanie zaverov a odportcéani pre edukac¢nu a riadiacu

prax
» Prezentacia a propagacia vysledkov odbornej aktivity
a Sirenie dobrej, osvedCenej praxe

» Spracovanie propagac¢ného portfolia odbornej aktivity.
Vo vsetkych etapach realizacie aktivity Odborné staze a odborné
exkurzie budi hlavny metodik a metodik predmetnej aktivity
podl’a potreby realizovat’ domace pracovné cesty, ktoré budu nut-
né pre komplexné odborné a organizacné zabezpecenie aktivity —
pripravu domdcich partnerstiev, tvorbu harmonogramu aktivity a
Akéného planu aktivity, pripravu kritérii pre vyber Gcastnikov a
vyber ucastnikov pre jednotlivé domace odborné staZe a odborné
exkurzie.
Zaroven vo vSetkych etapach realizacie aktivity Odborné staze
a odborné exkurzie budu hlavny metodik a metodik predmetnej
aktivity podl'a potreby realizovat’ zahrani¢né pracovné cesty, kto-
ré budu nutné pre komplexné odborné a organizané zabezpece-
nie aktivity — pripravu zahrani¢nych partnerstiev, tvorbu harmo-
nogramu aktivity a Ak¢éného planu aktivity, pripravu kritérii pre
vyber Ucastnikov a vyber Ucastnikov pre jednotlivé akcie pred-
metnej aktivity projektu. Pocas nich budu zabezpecovat' plynu-
lost’ jednotlivych odbornych stdzi a odbornych exkurzii.

Popis aktivity

Funkcia aktivity

Odborné staze a odborné exkurzie su zamerané na ziskavanie
konkrétnych  pedagogickych  a manazérskych  skdsenosti
z ¢lenskych krajin EU a vyspelych krajin sveta z oblasti predskol-
skej vychovy avzdelavania vybranymi frekventantmi jednotli-
vych vzdelavacich aktivit z ciel'ovej skupiny projektu.
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Zahrani¢né staze a exkurzie budu prioritne zacielené na:

- oboznamenie sa s inovativnymi stratégiami v predskolskej
vychove a vzdelavani navstivenych krajin,

- zber ucebnych produktov pre vybranu vekovu kategériu
vyuzite'nych v ndrodnych podmienkach SR,

- spoznavanie kvalitativnych a kvantitativnych vystupov
d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov poso-
biacich v zariadeniach zabezpecujtcich predskolska vy-
chovu a starostlivost’ v ¢lenskych $tatoch EU a vo svete,

- zistovanie poziadaviek trhu prace v kontexte cielov ve-
domostnej spolo¢nosti ¢lenskych krajin EU.

Odbornu aktivitu bude realizovat' riadiaci tim v spolupraci so
zahraniénymi partnermi a spolo¢nost’'ou, ktora bude riesit’ organi-
zacné zabezpeCenie zahrani¢nych stazi a exkurzii frekventantov
V ramci projektu.

Vstupy

V priebehu prvého roku realizdcie projektu riadiaci tim odborne;j
aktivity pripravi navrh partnerstiev v SR a EU, predmetom kto-
rych bude spolupraca v ramci odbornych stazi a odbornych ex-
kurzii.
Riadiaci tim:
» Vypracuje harmonogram realizacie jednotlivych odbor-
nych stazi a odbornych exkurzii.
= Realizuje personalny vyber pre jednotlivé akcie.
* Pripravi rozpocet viazany k dohodnutym odbornym sta-
zam a odbornym exkurziam.
= Spracuje agendu verejnej sut'aze k organizanému zabez-
peceniu zahrani¢nych stazi a exkurzii pre vybranych frek-
ventantov.
= QOdborne dohliada nad  realiziciou  a vystupmi
Z jednotlivych odbornych stdzi a odbornych exkurzii.

Metoda

Verejna stt'az na organizatné zabezpecenie odbornych stazi
a odbornych exkurzii, prezentacné¢ metddy, workshopy, projekto-
vé metddy, video-projekcie.

Vystup
= Pocet novovzniknutych medzinarodnych partnerstiev.
= Pocet ucastnikov na odbornych stdzach a odbornych ex-

kurzidch.

= Navrhy na skvalitnenie edukac¢nej a riadiacej praxe mater-
skych skol.

= QOdporacania pre odborné seminare a odborné konferencie
projektu.

= Zahrani¢na odborna literatira a u¢ebné pomocky navrhnu-
té na preklad, publikovanie alebo tvorbu v ramci aktivity
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¢. 2.1 (Tvorba eduka¢ného materialu).

DVD nosi¢e — prezentany a propaga¢ny material z od-
bornych stazi a exkurzii.

Publikovanie a prezentovanie informacii o odbornych sta-
zach a odbornych exkurziach.

Metodoldgia aktivity

Analyza kvalitativnych ukazovatel'ov a novych trendov
predprimarneho vzdelavania v krajinach EU a vo svete.
Spracovanie a vyhodnotenie ziskanych ukazovatelov —
ako portfolium pre odbornu aktivitu.

Navrh zmlav o partnerstve s institiciami a organizaciami
v statoch EU a SR.

Vytvorenie partnerstiev s konkrétnymi navrhmi spolupra-
ce.

Vytvorenie planu a ¢asového harmonogramu odbornych
stazi a odbornych exkurzii.

Personélny vyber Ucastnikov odbornych stazi a odbornych
exkurzii na zaklade vopred stanovenych kritérii, vytvore-
nie databazy Gcastnikov.

Realizacia verejnej sutaze pre organizacné zabezpecenie
odbornych stazi a odbornych exkurzii.

Manazovanie realizacie odbornej aktivity riadiacim timom
odbornej aktivity projektu.

Propagacia ziskanych informdécii na odbornych semina-
roch a odbornych konferenciach projektu.

Publicita odbornej aktivity.

Implementacia ziskanych skusenosti zo zahranifia do
edukacnej praxe v SR.

Implementacia informécii z odbornych stazi a odbornych
exkurzii do edukacného portdlového prostredia projektu.

Cielova skupina

Prihlaseni frekventanti, absolventi jednotlivych vzdelavacich ak-
tivit projektu.

Vystupy aktivity

Nadviazané partnerstvo so zahrani¢nymi a slovenskymi
inStiticiami a organizaciami.

Navrhy a odporacania pre edukaénu prax predpriméarneho
vzdelavania v SR.

Navrhy pre riadiacu prax materskych §kol v SR.

Navrhy na preklad odbornej literattry.

Némety na tvorbu edukacnych materialov.

Navrhy na inovativne stratégie pre d’alSie vzdelavanie pe-
dagogickych zamestnancov MS.

Zavery aodportcania pre odborné seminare a odborné
konferencie projektu.

Digitalne spracovanie prezentacného materialu
z vybranych odbornych stazi a odbornych exkurzii.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Dotaznikovou formou, interview.
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Nazov aktivity

2.3 Odborné seminare a odborné konferencie

Ciel aktivity

Vytvarat priestor na vymenu skasenosti a  poznatkov
Z jednotlivych odbornych aktivit projektu a Sirenie dobrej
a osvedcenej praxe projektu.

V ramci odbornych semindrov a odbornych konferencii sa bude
klast’ déraz na komparaciu a diseminaciu vstupov a vysledkov
projektu. Prezentovat’ sa budlil praxou overené pozitivne skuse-
nosti v predprimarnej edukacii v SR a v krajinach EU.

Zavery a odporucania z odbornych konferencii budi implemento-
vané v ramci stratégii MS SR v oblasti predprimarneho vzdelava-
nia v SR.

Trvanie aktivity

01.09. 2009 - 31. 12. 2012

Odborné seminare: 2010 — Uvodné odborné seminare; 2012 —
Supervizne odborné seminare

Odborné konferencie: 03/2010; 03/2011; 03/2012 a 11/2012

Popis aktivity

Funkcia

V oblasti modernizacie ainovacie predprimarneho vzdeldvania
v materskych Skolach je ddlezité odovzdavanie a vymena skuse-
nosti a poznatkov ucastnikov a partnerov zapojenych do projektu
v kontexte nadvédznosti predprimarneho vzdeldvania na primarne
vzdelavanie na 1. stupni zékladnych $kol.

Evalvéacia projektu bude prezentovana v aktivitach projektu:
1. Odborné seminare.
2. Odborné konferencie.

V ramci predmetnej aktivity sa budu realizovat’ odborné semina-
re v jednotlivych krajoch SR, z ktorych vystupy budu predme-
tom prezentacie a d’alSieho rieSenia projektu pocas celosloven-
skych odbornych konferencii.

Odborné konferencie budu zamerané najmi na vytvaranie eru-
dovanych, odbornych zaverov a odporucani pre pedagogicku
prax predprimarneho vzdeldvania.

1. Odborné seminare

Cielom odbornych seminarov bude prezentovanie najnovSich
skusenosti ziskanych z odbornych aktivit projektu a ich aktua-
lizovanie v sulade s poziadavkami pedagogickej praxe. Vystupy z
odbornych seminarov budi podnetmi pre konkrétne cinnosti
v odbornych aktivitach projektu a v konecnej faze budu réznymi
formami implementované do edukacnej praxe materskych
§kol a zaroveil budu sluzit’ ako podklad obsahu odbornych konfe-
rencii realizovanych na celoslovenskej tirovni.

Budi sa realizovat priebeZzne pocas realizdcie projektu
ato v jednotlivych krajoch SR pod gesciou projektovych kan-
celarii.
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Cas 01/2010 — 12/2012
Etapy: Realizacia odbornych seminarov bude prebiehat’ v dvoch
etapach:

1. etapa — rok 2010 — sa budu realizovat’ tvodné odborné semina-
re,

2. etapa — rok 2012 — sa budu realizovat’ supervizne odborné se-
minare.

Vstupy

Rok 2010

V priebehu roku 2010 sa bude v kazdom kraji realizovat’ odborny
semindr zamerany na prezentaciu projektovych cielov, Sirenie
informdacii o moznostiach absolvovania vzdeldvacich programov
vzdelavacich aktivit 1.1 a 1.2 a navrhovanie kvalitativnych rieSeni
pre aktualizovanie poziadaviek konkurencieschopnosti trhu prace
vo vzdeldvacom prostredi. Odborné seminare budi zamerané
predovsetkym na vymenu skusenosti
z navstevovanych/absolvovanych vzdelavacich programov jed-
notlivych vzdelavacich aktivit v rdmci realizovaného projektu.

V tomto roku sa pod gesciou projektovych kancelarii alokova-
nych pracovisk uskuto¢ni 7 odbornych seminarov (v kazdom
samospravnom kraji jeden). Uastnikmi odbornych seminarov
buda prihldseni frekventanti vzdeldvacich programov projektu,
riadiaci tim projektu, odbornici a experti projektu a prizvani od-
bornici z univerzit.

Zavery aodporucania z uvodnych odbornych seminarov budi
prezentované na ivodnej celoslovenskej odbornej konferencii.

Rok 2012

V tomto roku sa budu realizovat’ supervizne odborné seminare,
ktorych cielom bude vyjadrovanie stanovisk ku kvalite obsahu
arozsahu vzdeldvacich programov, prezentovanie ziskanych ve-
domosti a ich aplikacie do edukaénej praxe materskych $kol, ako
aj navrhy odportcani na obsahové zmeny jednotlivych vzdelava-
cich programov scielom lepSej aplikovatelnosti ich obsahu
v edukaénej praxi tak v oblasti riadenia materskej Skoly ako aj
Vv oblasti riadenia edukacného procesu v materskej skole.
Realizacia superviznych odbornych seminarov bude pod gesciou
projektovych kancelarii alokovanych pracovisk prebiehat’
v 7 regionoch Slovenska. Utastnikmi budu prihlaseni absolventi
vzdelavacich programov, riadiaci tim projektu a expertny tim
projektu. Zavery a odporucania zo superviznych odbornych semi-
narov budu tvorit’ obsahové portfélium zaverecnej celoslovenske;j
odbornej konferencie projektu.

Metoda
Prezentatné metddy, workshopy, projektové metddy, video-
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projekcie.

Vystup

- Pocet ucastnikov na odbornych semindroch (predpoklad
na 1 seminar/100 Gcastnikov).

- Navrhy na skvalitnenie infrastruktiry odbornych aktivit
projektu.

- Odportcania zo vzdelavacich programov projektu pre pe-
dagogicku prax a d’alSie vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov materskych skol.

- Zavery pre odborné konferencie projektu — uvodnu
a zavere¢nu odbornt konferenciu.

- CD nosice — zborniky z odbornych seminérov.

- Odborné materialy z odbornych seminarov.

- Publikovanie odbornych informacii o odbornych semina-
roch.

2.Konferencie

Funkcia

Konferencie  budi  realizované s cielovym  zameranim
na propagaciu d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol, prezentaciu stavu implementécie obsahove;j
reformy Skolstva do edukacnej praxe materskych §kol
a hodnotenie efektivity systému celozivotného vzdelavania zame-
raného na rozvijanie kl'aicovych kompetencii pedagogickych za-
mestnancov ~ materskych ~ §k6l  vsulade s aktudlnymi
a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo€nosti. Evalvacia
inovacii obsahu a metdd ako aj vystupov vzdelavania pre potreby
trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Specifickym cielom aktivity bude:
®  prezentacia vystupov zo seminarov projektu so zretel'om
na vstupné a vystupné problematiky rieSené v odbornych
aktivitach projektu,
= prezentdcia problematik stvisiacich s realizaciou vzdela-
vacich programov projektu a kompardcia dosiahnutych
vysledkov z planovanymi indikatormi projektu.
Cas
Konferencie budu realizované v Styroch etapach 1x ro¢ne pocas
trvania projektu:
1. 03/2010
2.03/2011
3.03/2012
4.11/2012

Vstupy

03/2010
Uvodnd odborna konferencia bude primarne zamerana
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na prezentaciu informacii o ciel'och, zdmeroch a poslani projektu
asekundarne  na  rieSenie = podnetov, ktoré¢  vyplyna
Z vystupov Z uvodnych odbornych  semindrov. Z jednotlivych
ukazovatelov sa vytvoria zavery a odporucania odbornej konfe-
rencie, ktoré sa d’alej vyuziju pri realizacii odbornych aktivit pro-
jektu a tym aj napliiani cielov projektu.

03/2011

Druhé odborna konferencia bude zamerana na prezentaciu kvality
realizacie vzdelavacich programov, interpretaciu aktualnych
problémov a navrhov na skvalitnenie a doplnenie obsahu jednot-
livych vzdelavacich programov a aktivit projektu.

03/2012

Obsah tretej konferencie sa bude zameriavat’ na prezentaciu zis-
kanych kompetencii zo vzdelavacich programov a ich implemen-
taciu do edukacnej praxe materskych skol. Na tejto odbornej kon-
ferencii sa upriami pozornost’ na overovanie kvality ziskavania
vedomosti a sposobilosti absolventov jednotlivych vzdelavacich
programov s naslednym névrhom inovovanych foriem dalSieho
vzdelavania, ktoré budi nadvidzovat’ na vzdeldvacie programy aj
po ukonceni projektu v sulade s kariérnym rastom pedagogickych
zamestnancov, poziadavkami trhu prace pri dodrzani stratégie
rovnosti prilezitosti.

11/2012
Na zaverecnej, evalva¢nej odbornej konferencii sa odprezentuji:
= vystupy z odbornych seminérov,
= prezentdcie absolventov vzdelavacich programov,
= prezentdcie o funk¢nosti eduka¢ného portalu,
= prezentdcie edukacnych materialov,
» prezentdcie zahrani¢nych partnerov.

V ramci modernizdcie edukacného procesu a Sirenia dobrej,
osvedcenej praxe projektu bude sucastou zaverecnej odbornej
konferencie aj videokonferencia a sprievodné podujatia.

Manazérsky bude odborné seminare a odborné konferencie riadit’
Centréalna projektova kancelaria a realizovat’ ich budu projektoveé
kancelarie alokovanych pracovisk s expertnymi timami. Stucast’ou
odbornych semindrov a odbornych konferencii bude vyuzivanie
informacno-komunikaénej techniky a technologii a digitalne
spracovanie odbornych manualov a zbornikov. Odborné seminare
sa budu realizovat’ v jednotlivych regionoch, celoslovenské od-
borné konferencie sa buda realizovat v hlavnom meste SR.
V ramci tejto aktivity sa zaroven vytvori vel'mi komplexny prie-
stor pre publicitu projektu a Sirenie dobrej, osvedéenej praxe ma-
terskych Skol.

Metoda
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Analyza potrieb frekventantov.

Dotazniky.

Interview.

Prezentacné a projektové metody.
Kvantitativne a kvalitativne vyhodnocovanie.

Vystup

DVD a CD nosice.

Zborniky v digitalnej aj printovej podobe.

Prezentacné a propagacné predmety a medidlne produkty
v stilade s cie'mi publicity projektu.

Inovativne stratégie pre edukacnu prax predprimarneho
vzdelavania a riadiacu prax materskych §kol.

Néamety na d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnan-
cov materskych $kol a pripravu buducich pedagogickych
zamestnancov materskych Skol.

Videokonferencia v 8 regionoch Slovenska.

Prezentécia zaverov a odporucani z odbornych seminarov
a odbornych konferencii na eduka¢nom portali.

Metodologia aktivity

Manazovanie realizacie odbornych seminarov
a odbornych konferencii centralnou PK a projektovymi
kancelariami alokovanych pracovisk.

Obsahové naplnenie odbornych semindrov a odbornych
konferencii.

Lektorské zabezpecenie odbornych seminarov
a odbornych konferencii.

Propagicia amedidlna podpora odbornych seminérov
a odbornych konferencii.

Vytvorenie databazy prihlasenych ucastnikov.

Realizacia odbornych seminéarov v jednotlivych regiénoch
v SR.

Realizacia odbornych konferencii v hlavnom meste SR.
Spracovanie zaverov a odportcani z odbornych seminarov
pre pedagogicki prax, jednotlivé aktivity projektu
a osobitne pre odborné konferencie projektu.

Vytvorenie zaverov a odporucani pre inovaciu pedagogic-
kej a riadiacej praxe materskych $kol.

Vytvorenie zbornikov z odbornych seminarov.

Vytvorenie propagac¢nych materidlov z odbornych semina-
rov a odbornych konferencii.

Digitalny format odbornych seminarov a odbornych kon-
ferencii.

Implementdcia  informécii  z odbornych  seminarov
a odbornych konferencii do edukaéného portalového pro-
stredia projektu.

Videokonferencia.

Cielova skupina

Prihlaseni frekventanti alebo absolventi jednotlivych vzdelava-
cich aktivit projektu:

— cca 100 frekventantov na 1 seminar; 14 seminarov/1 400 frek-
ventantov alebo absolventov vzdelavacich modulov projektu;
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— cca 250 vybranych frekventantov a absolventov vzdeldvacich
programov projektu na 1 konferenciu; 4 konferencie/ cca 1 000
ucastnikov.

Vystupy aktivity

Navrhy a odportcania pre pedagogicku prax predprimarneho
vzdeléavania.

Néavrhy pre riadiacu prax materskych §kol.

Digitalne nosice z odbornych seminarov a odbornych konferencii.
Inovativne stratégie pre d’alSie vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov materskych §kol a buducich pedagogickych zamest-
nancov materskych Skol.

Zavery a odporucania pre odborné konferencie projektu.
Videokonferencia

Prezentacia na eduka¢nom portali.

Propagacné materialy.

Medialna kampaii o prinose a efektoch realizovaného projektu pre
edukacnl prax materskych §kol.

Sposob ziskavania spat-
nej vazby

Dotaznikovou formou, interview, ankety prostrednictvom edu-
kacného portalu.

Nazov aktivity

2.4 Zariadenie a vybavenie projektu

Ciel aktivity

Cielom zakupenia vypoctovej techniky (digitalne technolégie,
digitalne pomocky) a ostatnej didaktickej techniky uvedenej
V rozpise rozpoCtu je napomoct inovacii vychovno-vzdelavace)
¢innosti, rozvoju klicovych  kompetencii  frekventantov
a Vv kone¢nom dosledku napomdct’ rozvoju vedomostnej spoloc-
nosti s cielom podporit’ trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Trvanie aktivity

01. 05. 2009 — 31. 12. 2012

Popis aktivity

Funkcia

Pri ur€ovani poctu notebookov alebo desktopov s prisluSenstvom
a ostatnej techniky pre jednotlivé materské Skoly sa prihliadalo
predovSetkym na stiCasné materidlno-technické vybavenie mater-
skych §kol, pri hodnoteni ktorého sa vychadzalo zo sprav Statnej
Skolskej inSpekcie. Pri vybere a urovani kl'i¢a rozdelenia jednot-
livych druhov techniky sa berie do tivahy aj aktudlna troven in-
formacnych kompetencii pedagogickych zamestnancov mater-
skych $kol, moznosti pripojenia na Internet ako aj uroven vy-
chovno-vzdelavacej ¢innosti  jednotlivych materskych kol
z hladiska uplatiiovania inovacnych, progresivnych vychovno-
vzdelavacich metdd a foriem prace (zdroj: Spravy Statnej kol-
skej inSpekcie).

Cas

Technika bude zaktipena na zaciatku realizacie projektu, aby jed-
notlivi frekventanti mali pocCas celej realizacie projektu moznost’

interaktivne pracovat, rozvijat’ si svoje digitdlne kompetencie
a hl'adat’, spractvat’ a odovzdavat’ informacie potrebné pri reali-
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zécii vSetkych aktivit v ramci projektu.

Vstupy

MPC v spolupraci s odborom verejného obstaravania MS SR za-
bezpeci zariadenie a vybavenie projektu. Za aktivitu bude zodpo-
vedny projektovy manazér a osoba zodpovedna v MPC za verejné
obstardvanie. Verejna sit'az bude vyhldsena v stulade so zdkonom
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v tizkej spolupraci s odborom ve-
rejného obstaravania MS SR.

KIi¢om na rozdelenie techniky bol pocet tried materskych $kol.
Pri notebookoch alebo desktopoch s prislusenstvom, aplikac-
nom softvéri, a sade elektronickych didaktickych pomockach
sa berie do uvahy pocet tried a v nich pocet pedagogickych za-
mestnancov zapojenych v projekte v ¢leneni: 1 — 2-triedne; 3 —
4-triedne; 5 — 6-triedne; 7 — 8-triedne; 9 — 10-triedne; 11 — 12-
triedne; 13 — 14-triedne; 15 — 16-triedne; 17 — 18-triedne; 19 —
20-triedne; 21 — 22-triedne; 23 — 24-triedne; 25 — 26-triedne; 27 —
28-triedne; 29 — 30-triedne, pricom budu vybavené nasledovne:

v’ 1 - 2-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 1 — 4 pe-
dagogicki zamestnanci, dostane: 1 notebook alebo desktop
S prislusenstvom; 1 aplika¢ny softvér, 1 sadu elektronickych
didaktickych pomdcok,

v’ 3 — 4-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 5 — 8 pe-
dagogicki zamestnanci, dostane: 2 notebooky alebo desktopy
S prisluSenstvom, 2 aplikacné softvéry, 2 sady elektronickych
didaktickych pomdcok,

v’ 5 — 6-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 9 — 12
pedagogicki zamestnanci, dostane: 3 notebooky alebo des-
ktopy s prislusenstvom, 3 aplika¢né softvéry, 3 sady elektro-
nickych didaktickych pomocok,

v’ 7 — 8-triedna MS, z ktorej sii zapojeni v projekte 13 — 16
pedagogicki zamestnanci, dostane: 4 notebooky alebo des-
ktopy s prislusenstvom, 4 aplikacné softvéry, 4 sady elektro-
nickych didaktické pomdcky,

v' 9 — 10-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 17 — 20
pedagogicki zamestnanci, dostane: 5 notebookov alebo des-
ktopov s prislusenstvom, 5  aplikaénych  softvérov,
5 sad elektronickych didaktickych pomocok,

v' 11 — 12-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 21 — 24
pedagogicki zamestnanci, dostane: 6 notebookov alebo des-
ktopov s prislusenstvom, 6 aplika¢nych softvérov, 6 sad elek-
tronickych didaktickych pomdcok,

v’ 13 — 14-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 25 — 28

pedagogicki zamestnanci, dostane: 7 notebookov alebo des-
ktopov s prisluSenstvom, 7 aplikanych softvérov, 7 sad elek-
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tronickych didaktickych pomdcok,

v 15 — 16-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 29 — 32
pedagogicki zamestnanci, dostane: 8 notebookov alebo des-
ktopov s prislusenstvom, 8 aplika¢nych softvérov, 8 sad elek-
tronickych didaktickych pomdcok,

v’ 17 — 18-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 33 — 36
pedagogicki zamestnanci, dostane: tol’ko triedne MS nie st v
sieti

v’ 19 — 20-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 37 — 40
pedagogicki zamestnanci, dostane: 9 notebookov alebo des-
ktopov s prislusenstvom, 9 aplikaénych softvérov, 9 sad elek-
tronickych didaktickych pomdcok,

21 — 22-triedna dostane: tol’ko triedne MS nie su v sieti
23 — 24-triedna dostane: tol’ko triedne MS nie su v sieti
25 — 26-triedna dostane: tol’ko triedne MS nie su v sieti

<N X X

27 — 28-triedna MS, z ktorej sii zapojeni v projekte 53 — 56
pedagogicki zamestnanci, dostane: 10 notebookov alebo des-
ktopov s prislusSenstvom, 10 aplikacnych softvérov, 10 sad
elektronickych didaktickych pomdcok,

v’ 29 — 30-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 57 — 60
pedagogicki zamestnanci, dostane: 11 notebookov alebo des-
ktopov s prislusenstvom, 11 aplikacnych softvérov, 11 sad
elektronickych didaktickych pomocok.

Pri multifunkénych zariadeniach, televizoroch a digitalnych
fotoaparatoch sa berie do uvahy pocet tried v ¢leneni: 1 — 3-
triedne; 4 — 6-triedne; 7 — 9-triedne; 10 — 12-triedne; 13 — 15-
triedne; 16 — 18-triedne; 19 — 21-triedne; 22 — 24-triedne; 25 —
27-triedne; 28 — 30-triedne, pricom budt vybavené nasledovne:

v’ 1 — 3-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 1 — 6 pe-
dagogicki zamestnanci, dostane: 1 multifunkéné zariadenie,
1 televizor a 1 digitalny fotoaparat,

v’ 4 — 6-triedna MS, z ktorej si zapojeni v projekte 7 — 12
pedagogicki zamestnanci, dostane: 1 multifunkéné zariade-
nie, 1 televizor a 1 digitalny fotoaparat,

v’ 7 — 9-triedna MS, z ktorej si zapojeni v projekte 13 — 18
pedagogicki zamestnanci, dostane: 2 multifunkéné zariade-
nia, 2 televizory a 2 digitalne fotoaparaty,

v' 10 — 12-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 19 — 24
pedagogicki zamestnanci, dostane: 2 multifunkéné zariade-
nia, 2 televizory a 2 digitalne fotoaparaty,

v’ 13 — 15-triedna MS, z ktorej sii zapojeni v projekte 25 — 30
pedagogicki zamestnanci, dostane: 3 multifunkéné zariade-
nia,3 televizory a 3 digitalne fotoaparaty,

v’ 16 — 18-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 31 — 36
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pedagogicki zamestnanci, dostane: 4 multifunkéné zariade-
nia,4 televizory a 4 digitalne fotoaparaty,

v 19 — 21-triedna MS dostane: tol’ko triedne MS nie su v sieti

<

22 — 24-triedna MS dostane: tol’ko triedne MS nie st v sieti

v’ 25 — 27-triedna MS, z ktorej sii zapojeni v projekte 49 — 54
pedagogicki zamestnanci, dostane: 6 multifunkénych zaria-
deni, 6 televizorov a 6 digitalnych fotoaparatov,

v’ 28 — 30-triedna MS, z ktorej st zapojeni v projekte 55 — 60
pedagogicki zamestnanci, dostane: 7 multifunkénych zaria-
deni, 7 televizorov a 7 digitalnych fotoaparatov.

Tymto kPifom sa dosiahne, Ze v podstate jedna MS (resp.
v pripade spojenych MS — kaZda byvala samostatna MS) do-
stane 1 max. 2 kusy z vysSie uvedenych druhov zariadeni. Len
vel’'mi ojedinele to budu 3 kusy.

Pri didaktickych pomockach je podmienkou jej ziskania za-
radenie prisluSnej materskej Skoly do siete §kol a Skolskych
zariadeni, pricom kazda materska Skola zaradena v sieti $§kol
a Skolskych zariadeni z ktorej pedagogicki zamestnanci su zapo-
jené do aktivit projektu dostane jednu sadu didaktickych po-
mocok, teda celkovo 2 730 materskych $kél (podla aktualnej
siete $kol a Skolskych zariadeni).

Pozndmka: Materské skoly s poctom tried 7 a viac su spravidla
spojené materské skoly, kde su v jednom subjekte spojené dve az
sedem byvalych samostatnych materskych $kol, ktoré su teraz
alokovanymi  pracoviskami  jedného  spojeného  subjektu
a spravidla ale sidlia na siedmych roznych miestach v pévodnych
budovach pred spojenim samostatnych materskych skol.

Metoda

Vypoctova technika (digitdlne technoldgie, digitdlne pomocky)
bude frekventantom sluZzit’ na ukladanie materidlov, na vypraco-
vavanie zadanych uloh 1 zaverenych prezentacii alebo prac
z jednotlivych  vzdelavacich programov, na komunikéciu
s lektormi a kolegami, a predovsetkym na implementaciu prie-
beznych vysledkov svojho vzdeldavania do vychovno-vzdelavacej
¢innosti t. j. na inovaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti.
V neposlednom rade bude sluzit’ aj na pracu s vhodnymi edukac-
nymi programami, ¢im sa vyznamne prispeje aj k rozvoju digital-
nej gramotnosti sekundarnej ciel'ovej skupiny, t. j. deti predskol-
ského veku. Vyuzivanie tychto technolédgii v priebehu vzdelava-
nia sa bude kontrolovat’ lektormi na zaklade odovzdanych vypra-
covanych uloh, ako aj prostrednictvom zdznamov na edukacnom
portali, kam sa budu frekventanti po€as vzdelavania prihlasovat.
Vyuzivanie digitdlnych technologii vo vychovno-vzdelavace)
¢innosti budu pedagogicki zamestnanci zaznamenavat’ do vyka-
Z0V.

Aplikacny softvér bude sluzit’ na podporu a zinteraktivnenie rea-
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lizacie vSetkych aktivit projektu.

Multifunkéné zariadenia budu frekventantom sluzit’ pri priprave
na vzdelavanie, pri priprave produktov, domacich zadani ako aj
pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti na reprodukovanie produk-
tov ich Cinnosti, pripadne produktov sekundarnej cielovej skupi-
ny projektu, t. j. deti predsSkolského veku.

Televizory spolu s digitalnymi fotoaparatmi budu sluzit’ na skva-
lithovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti, na zachytdvanie, rep-
rodukovanie a sprostredkivanie vychovno-vzdelavacich situacii,
na sprostredkiivanie a odovzdavanie novych informacii, na ove-
rovanie dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov, na d’al-
Sie vzdelavanie pedagogickych kolektivov v ramci internych me-
todickych zdruzeni.

Elektronické didaktické pomdcky sa budu vyuzivat' na obohaco-
vanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a nepriamo zaroveil aj na
rozvijanie digitdlnej gramotnosti sekundarnej cielovej skupiny
projektu, t. j. deti predskolského veku.

Sada didaktickych pomocok bude napomocna pri kvalitnom apli-
kovani obsahovej reformy do edukac¢nej praxe materskych $§kol,
bude napoméhat’ vyuzivaniu inovativnych metdd a foriem préce
zameranych na rozvijanie klI'uCovych kompetencii deti, ako pro-
duktu vychovno-vzdelavacej ¢innosti cielovej skupiny — pedago-
gickych zamestnancov materskych Skol.

Vystup

S kaZzdou materskou Skolou (v zastipeni riaditelkou) bude uzav-
retd zmluva o zapoZicani zariadenia vybavenia, v ktorej budi
pravne oSetrené mozné pripady nedodrzania zmluvy. MPC ako
opravneny ziadatel a prijemca pomoci zabezpeci pripravu
a vyhlasenie verejnej stitaze na dodavku 4 142 kusov notebookov
alebo desktopov s prislusenstvom, 4 142 kusov aplika¢ného sof-
tvéru, 2 868 kusov multifunkénych zariadeni, 4 142 kusov elek-
tronickych didaktickych pomdcok, 2 868 kusov televizorov,
2 868 kusov digitalnych fotoaparatov, 2 730 sad didaktickych
pomdcok potrebnych na realizdciu vzdelavacich aktivit v ramci
projektu pre potreby materskych $kol.

Metodologia aktivity

Postup zabezpecovania a distribucie techniky materskym Skoldm:
V' Priprava verejného obstaravania..

v’ Schvalenie vSetkych ¢innosti spojenych s verejnym obstarava-
nim odborom verejného obstaravania MS SR a ministrom $kol-
stva SR.

Vyhlasenie verejného obstardvania.
Dozor nad verejnym obstaravanim.

Ukoncenie verejného obstaravania.

<N X X

Zmluva s dodavatel'om.
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Dodavka a prebratie zariadenia a vybavenia.

Priprava preberacich protokolov a zmluvy 0 zapozicani zaria-
denia a vybavenia projektu.

Fyzické odovzdavanie zariadenia a vybavenia materskym
Skolam.

Riesenie technickych problémov a vybavovanie pripadnych
reklamacii.

Riesenie problémov vyplyvajucich zo zmluvnych vztahov.

Ciel'ova skupina

Primarnou cielovou skupinou su pedagogicki zamestnanci mater-
skych §kol vratane manazmentu materskych $kol — materské sko-
ly zaradené v sieti $kol a Skolskych zariadeni.

Sekundarnou ciel'ovou skupinou su deti predskolského veku.

Vystupy aktivity

YVVVVYVYYY

4 142 ks notebookov alebo desktopov s prislusenstvom,
2 868 ks multifunkénych zariadent,

4 142 ks aplikacného softvéru,

4 142 sad elektronickych didaktickych pomocok,

2 868 ks televizorov,

2 868 ks digitalnych fotoaparatov,

2 730 sad didaktickych pomocok.

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Zmluvy a ich plnenie.
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Priloha & & zmluvy o poskymut NFP

Bratislava 29.04.2009

Plhomocenstvo

Podpisana PhDr. Helena Hanuljakova, narodena : © " rodné éislo
generalna riaditelka na Metodicko-pedagogickom centre so sidlom
v Bratislave, Tomasikova 4

splnomociiujem

Elenu Sapakov(, narodeni , rodné dislo
administrativna pracovnitka na Metodicko-pedagogickom centre v Bratislave na
realizaciu tychto tkonov:

na overovanie sahlasu koépii uttovnych dokladov sich origindlom a podpornej
dokumentacie k Ziadostiam pre potreby projektu;

k projektu ,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kol ako
sucast reformy vzdelavanid, kod projektu /ITMS/: 26110130087, ktory bol
predlo¥eny Metodicko-pedagogickym centrom v rémei opatrenia 1.1 Opera¢ného
programu Vzdeldvanie.

Uvedené pinomocenstvo je platné potas platnosti a i¢innosti Zmluvy, resp.
do jeho zaniku inym spésobom.

[ ’ /

{ )

* /
PhDr. Helena Hanuljakova Elena Sapakova
generdlna riaditelka administrativna pracovnitka
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