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Poskytovatel’ z vlastného podnetu aktualizoval znenie Prilohy €. 1 rozhodnutia o
schvaleni Ziadosti o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku nasledovne:



Priloha &. 1 Rozhodnutia o schvéaleni ZoNFP

PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA A PRIJIMATELA V SUVISLOSTI
S REALIZACIOU PROJEKTU

CLANOK1 VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Stanovenie prav a povinnosti Poskytovatela a Prijimatela v suvislosti s realizdciou
Projektu tvori neoddelitelnti sticast’ rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a sucasne
predstavuje vSeobecné podmienky k rozhodnutiu o schvaleni ziadosti o NFP v zmysle
§ 16 ods. 2 posledna veta zakona o prispevku z ESIF (dalej len ,,vieobecné podmienky*
alebo ,,VP). Ak by niektoré¢ ustanovenia VP boli v rozpore s ustanoveniami rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP, platia ustanovenia rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP.

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sit d'alej oznacovani aj ako ,,Strany rozhodnutia“ alebo ,,Strany*.

Vzajomné prava a povinnosti Poskytovatela a Prijimatela v suvislosti s realizciou
Projektu sa riadia rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP, v§etkymi dokumentmi, na ktoré
sa v rozhodnuti a jeho prilohach odkazuje, zdkonom o prispevku z ESIF, pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU a si¢asne dokumentmi, ktoré s uvedené v &lanku 3
ods. 3 VP.

4. Pojmy pouzité v tychto VP su zavizné pre celé VP a ostatné prilohy rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP, ak nie je v rozhodnuti 0 schvéleni ziadosti o NFP vyslovne
stanovené inak. Povinnosti vyplyvajuce pre Poskytovatel'a alebo Prijimatela z definicie
pojmov podla tohto odseku 4 st rovnako zavdzné, akoby boli obsiahnuté v inych
ustanoveniach VP.

Aktivita — suhrn ¢innosti realizovanych Prijimatel'om v ramci Projektu na to vy¢lenenymi
finanénymi zdrojmi pocas opravneného obdobia stanoveného vo Vyzvani. Aktivity sa
¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity. Podporné aktivity su vymedzené vecne, t.].
vecne musia suvisiet' s hlavnymi Aktivitami a podporovat’ ich realizaciu v zmysle
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, a finan¢ne. Hlavna aktivita je vymedzena ¢asom,
t.j. musi byt’ realizovana v ramci doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, je vymedzena
vecne a finan¢ne. Hlavnou aktivitou sa prispieva k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a ma
definovany vystup, ktory predstavuje pridantt hodnotu pre Prijimatela a/alebo ciel'ovi
skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle na realizacii ostatnych Aktivit, ak
z Pravnych dokumentov nevyplyva osobitna tiprava v Specifickych pripadoch.. Ak sa
osobitne vo VP a ostatnych prilohach rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP neuvadza
inak, vSeobecny pojem Aktivita bez privlastku ,,hlavna“ alebo ,,podporna®, zahfiia hlavné
aj podporné Aktivity;

ARACHNE - je Specificky nastroj na hibkovii analyzu Gdajov s cielom uréit’ projekty v ramci
ESIF nachylné na rizikd podvodu, konflikt zaujmov a nezrovnalosti a ktory moze zvysit
efektivnost’ vyberu ariadenia projektov, auditu a d’alej posilnit’ zistovanie a odhal'ovanie podvodov
a predchadzanie podvodom; systém ARACHNE vytvorila Europska komisia a ¢lenskym $tatom
umoznila jeho vyuZzivanie;

Bezodkladne — najneskor do siedmich pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni VP stanovuje odli$na lehota
platna pre konkrétny pripad; pre poc€itanie lehdt platia pravidla uvedené v definicii Lehoty;



Celkové opravnené vydavky — vydavky, ktorych vyska vyplyva z rozhodnutia
Poskytovatela, ktorym bola schvalena Ziadost o NFP a ktoré predstavuju vecny aj
finanény rdmec pre vznik Opradvnenych vydavkov, ak budi vynalozené¢ v suvislosti
s Projektom na Realizaciu aktivit Projektu. Vecny ramec Celkovych opravnenych
vydavkov respektuje pravidla vyplyvajuce z Nariadeni k jednotlivym ESIF, z minimalnych
standardov opravnenosti uvedenych v Systéme riadenia ESIF, z Vyzvania a z pripadne;
schémy pomoci. Na ucely tychto VP je pouzivana terminologia ,,vydavky®, a to aj pre
,naklady*“ v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej aj ,,zdkon o Gctovnictve*);

Centralny koordina¢ny organ alebo CKO —v podmienkach Slovenskej republiky plni
ulohy centralneho koordina¢ného organu Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky, ktory je Gstrednym organom Statnej spravy uréeny
§ 6 odsek 1 Zakona o prispevku z ESIF a je zodpovedné za efektivnu a u¢innt koordinaciu
riadenia poskytovania prispevku z eurdpskych Strukturalnych a investi¢énych fondov v
ramci Partnerskej dohody;

Certifikacia — potvrdenie spravnosti, zakonnosti, opravnenosti a overitel'nosti vydavkov
vo vztahu k systému riadenia a kontroly pri realizacii prispevku zo Strukturdlnych fondov,
Kohézneho fondu a Eurépskeho ndmorného a rybarskeho fondu;

Certifikaény orgian —narodny, regiondlny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
verejnej spravy urceny clenskym Statom na ucely certifikédcie. Certifikaény organ plni
ulohy orgénu zodpovedného za koordindciu a usmerniovanie subjektov zapojenych do
systému finanéného riadenia, vypracovanie Gi¢tov, vypracovanie ziadosti o platbu a ich
predkladanie Eurdpskej komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie
financnych vzt'ahov (najmi z titulu nezrovnalosti a finanénych oprav) s Europskou
komisiou a na narodnej urovni, ako aj realizaciu platieb pre jednotlivé programy.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy certifikacného organu Ministerstvo
financii SR;

Dei — dilom sa rozumie Pracovny def, ak v rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP nie je
vyslovne uvedené, Ze ide o kalendarny den;

Dodavatel’ — subjekt, ktory zabezpecuje pre Prijimatel'a dodavku tovarov, uskuto¢nenie
prac alebo poskytnutie sluZieb ako sucast’ Realizacie aktivit Projektu na zdklade vysledkov
VO, ktoré bolo v ramci Projektu vykonané v sulade s rozhodnutim o schvaleni ziadosti o
NFP;

Dokumentacia — akakol'vek informécia alebo subor informécii zachytené na hmotnom
substrate, vratane elektronickych dokumentov vo formate poc¢itacového suboru tykajtice sa
a/alebo stvisiace s Projektom;

EKS - elektronicky kontraktaény systém, ktory sa vyuzival do 30. 03. 2022 na podlimitné
postupy zadavania zékaziek s vyuzitim elektronického trhoviska

EU - znamena Eurdpska tnia, ktord bola formalne konstituovand na zaklade Zmluvy
0 Eurdpskej nii;
Eurépske Strukturilne a investi¢né fondy alebo ESIF — spolotné oznaGenie pre

Eurépsky fond regiondlneho rozvoja, Eurdpsky socialny fond, Kohézny fond, Eurdpsky
pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka a Europsky namorny a rybarsky fond;

Eurépsky urad pre boj proti podvodom alebo OLAF EK — je urad, ktor¢ho cielom je
chranit’ finanéné zaujmy EU, bojovat’ proti podvodom, korupcii a vSetkym dal§im



nezékonnym aktivitam, vratane zneuzitia uradnej moci v ramci eurdpskych institacii,
prostrednictvom vykonu internych a externych administrativnych vysetrovani;

Ex ante finan¢na oprava - znizenie hodnoty deklarovanych vydavkov z dovodu zisteni
porusenia Pravnych predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, najmi v oblasti verejné¢ho
obstaravania.

Nepotvrdena ex ante finan¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie Pravnych
predpisov SR alebo Pravnych aktov EU, ale vySka navrhovanej finan¢nej opravy moéze byt
upravena v nadvéznosti na vysledok prebiehajuceho konania iného organu (napr. kontrola
UVO).

Potvrdena financ¢na oprava — Poskytovatel’ identifikuje porusenie Pravnych predpisov
SR alebo Pravnych aktov EU, uplatni finanénii opravu a k tomuto momentu sa neviaze
prebiehajuce konanie iného organu, ktoré by mohlo mat’ vplyv na vysku uplatnenej
finan¢nej opravy, resp. konanie bolo ukoncené a finan¢na oprava bola uplatnend aj
v nadviznosti na ukonéené konanie iného organu (napr. kontrola UVO);

Finan¢né ukoncenie Projektu (zodpovedd pojmu ukoncenie Realizacie Projektu, ako
tento pojem (ukondenie realizacie projektu) pouZiva Systém riadenia ESIF a stcasne
v zmysle Systému finan¢ného riadenia sa Projekt po ukonceni Realizacie Projektu oznacuje
ako ,,ukon€ena operacia“) — nastane dilom, ked’ po zrealizovani vSetkych Aktivit v rdmci
Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch nasledujucich podmienok:

a) Prijimatel’ uhradil vSetky Opravnené vydavky a tieto su premietnuté do Gctovnictva
Prijimatela v zmysle prisluSnych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych
Vv rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o NFP a

b) Prijimatel’'ovi bol uhradeny/zuctovany zodpovedajuci NFP;

Implementaéné nariadenia — nariadenia, ktoré vydava Komisia ako vykonavacie
nariadenia alebo delegované nariadenia, ktorymi sa stanovuju podrobnejSie pravidla
a podmienky uplatnitel'né na vykonanie roéznych oblasti upravy podla vSeobecného
nariadenia alebo podl’a Nariadeni k jednotlivym ESIF;

IT monitorovaci systém 2014+ alebo ITMS2014+ — informaény systém, ktory zahiia
Standardizované procesy programového a projektového riadenia. Obsahuje udaje, ktoré st
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, finan¢né riadenie a kontrolu poskytovania
prispevku. Prostrednictvom ITMS2014+ sa elektronicky vymieniaju tdaje s tUdajmi
Vv informacénych systémoch Eurdpskej komisie uréenych pre spravu eurdpskych
Strukturdlnych a investiénych fondov a S inymi vnutroStatnymi informacnymi systémami
vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci integracného rozhrania,

Jednotna prirucka pre ZiadatePov/prijimatel’ov k procesu a kontrol VO/obstaravania
— je vzmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim dokumentom vydanym v zaujme
zavedenia jednotnych pravidiel a bezvyhradného zosuladenia pravidiel urCenych pre
ziadatel'ov/prijimatelov s pravidlami uréenymi Systémom riadenia ESIF a metodickymi
pokynmi a vzormi CKO za oblast’ VO a obstaravania.

Jednotna prirucka k predkladaniu dokumenticie k Ziadosti o platbu, kde
prijimatel’om je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy — je v
zmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim dokumentom vydanym v zaujme
zavedenia jednotnych pravidiel.

Komisia alebo EK— znamena Eur6psku Komisiu;



Kontrolovana osoba - 0soba, u ktorej sa vykonava kontrola overovanych skuto¢nosti
podla Zakona o prispevku ESIF a finanéna kontrola alebo audit podl'a zdkona o finanéne;
kontrole a audite, pri¢om vo vztahu k zdkonu o finan¢nej kontrole a audite ide 0 povinnu osobu
tak, ako je v tomto zakone definovana;

Lehota — ak nie je v rozhodnuti o schvaleni ziadosti 0 NFP uvedené inak, za dni sa
povazuju Pracovné dni. Uprava lehdt vyplyva z § 27 zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom
konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov, v zmysle ktorého sa do lehoty
nezapocitava den, ked’ doslo ku skutocnosti urcujucej zaciatok lehoty. Lehoty uréené podla
tyzdnov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho dia, ktory sa svojim oznacenim
zhoduje s ditlom, ked’ doslo ku skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty, a ak taky den v
mesiaci nie je, kon¢i sa lehota poslednym dnom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na
sobotu alebo na denn pracovného pokoja, je poslednym dinom lehoty najblizs§i buduci
pracovny den. Lehota je zachovana, ak sa posledny deni lehoty podanie podé na podatel'ni
poskytovatela alebo ak sa podanie odovzda na poStovu prepravu,

Meratel’'né ukazovatele Projektu — zavizna kvantifikacia vystupov a ciel'ov, ktoré maja
byt dosiahnuté Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, ich sledovanie na trovni Projektu je
dolezité z pohl'adu riadenia Projektu a sledovania jeho vykonnosti a ktorymi sa zabezpeci
dosahovanie cielov na urovni OP. Poskytovatel’ zahrnie do Vyzvania navrh meratel'nych
ukazovatel'ov, z ktorych Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o NFP vietky alebo niektoré
meratel'né ukazovatele, za ktorych plnenie a vyhodnotenie nasledne Prijimatel’ zodpoveda
v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu a sti¢asne zodpoveda za ich plnenie, resp.
udrzanie v rdmci Nasledného monitorovania Projektu. Merate'né ukazovatele Projektu
odzrkadl'uji skuto¢né dosahovanie pokroku na trovni Projektu, priradzuju sa k hlavnym
Aktivitdam Projektu a v zdsade zodpovedaji vystupu Projektu. Meratelné ukazovatele
Projektu st uvedené v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP v rozsahu,
v akom boli stucastou schvalenej Ziadosti o NFP alebo postupom podla élanku 6 VP.
V pripade, ak sa vo VP uvadza pojem Meratel'ny ukazovatel’ Projektu vo vSeobecnosti, bez
oznacenia ,,s priznakom* alebo ,,bez priznaku“, zahfiia takyto pojem aj Meratel'ny
ukazovatel Projektu s priznakom aj MerateI'ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu s priznakom — Meratel'ny ukazovatel’ Projektu, ktorého
dosiahnutie je objektivne ovplyvnitel'né externymi faktormi a ktorych dosahovanie nie je
plne v kompetencii Prijimatel'a. Nedosiahnutie planovanej hodnoty Meratel'nych
ukazovatelov Projektu s priznakom v ramci akceptovatelnej miery odchylky pri
preukdzani daného externého vplyvu nemusi byt’ spojené s finan¢nou sankciou vo vzt'ahu
k Prijimatel’'ovi pri splneni podmienok podl'a ¢lanku 6 ods. 7 VP;

Meratel’ny ukazovatel’ Projektu bez priznaku — MerateIny ukazovatel Projektu,
ktorého dosiahnutie je zavdzné z hl'adiska dosiahnutia jeho planovanej hodnoty, pri¢om
akceptovatelna miera odchylky, ktord nebude mat za ndsledok vznik finan¢nej
zodpovednosti, vyplyva z ¢lanku 6 VP;

Monitorovaci vybor — organ zriadeny riadiacim organom pre program v sulade s ¢lankom
47 a nasledujucich vSeobecného nariadenia, ktory skima vSetky otazky ovplyviiujuce
vykonnost’ programu vratane zaverov z preskimania vykonnosti, poskytuje konzultacie.
Monitorovaci vybor skiima a schvaluje vSetky navrhy riadiaceho organu na zmenu
programu;

Nariadenie 1300 - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1300/2013
o Kohéznom fonde, ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1084/2006;



Nariadenie 1301 - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1301/2013
o Europskom fonde regionalneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach tykajucich sa ciel’a

Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1080/2006;

Nariadenie 1302 - Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1302/2013, ktorym
sa meni nariadenie (ES) ¢. 1082/2006 o Europskom zoskupeni tizemnej spoluprace
(EZUS), ak ide o vyjasnenie, zjednodusenie a zlep3enie zakladania a
fungovania takychto zoskupenti;

Nariadenie 1303 alebo vSeobecné nariadenie - Nariadenie Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) &. 1303/2013, ktorym sa stanovuju spolo&né ustanovenia o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdépskom
pol'nohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Europskom  socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006;

Nariadenie 1304 - Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013
o Eurépskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006;

Nariadenie 508 - Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 508/2014 zo diia 15.
maja 2014 o Europskom namornom a rybarskom fonde a zruseni nariadeni Rady (ES) ¢.
2328/2003, (ES) ¢. 861/2006, (ES) ¢. 1198/2006 a (ES) ¢. 791/2007 a nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1255/2011;

Nariadenia k jednotlivym ESIF — zahfiiajii pre téely tychto VP nariadenie 1300,
nariadenie 1301, nariadenie 1302, nariadenie 1304 a nariadenie 508;

Nariadenie 2018/1046 — Nariadenie FEurdpskeho parlamentu a Rady (EU,
Euratom)2018/1046 z 18. jala 2018, 0 rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na
vieobecny rozpocet Unie, 0 zmene nariadeni (EU) & 1296/2013, (EU) & 1301/2013, (EU) &.
1303/2013, (EU) & 1304/2013, (EU) &. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) &.
283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a 0 zruSeni nariadenia (EU, Euratom) 966/2012;

Nasledné monitorovanie Projektu — doba, pocas ktorej je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi Nésledné monitorovacie spravy; tato doba zacina plynit’ od Finan¢ného
ukoncenia realizacie Projektu a trva pocas doby urcenej vo Vyzve a pocas doby plnenia
Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu v zmysle Prilohy ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti
0 NFP, pri¢om pocas tejto doby Nasledného monitorovania Projektu nesmie dojst’ k zmene
Projektu, ktora ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu v porovnani so stavom, v akom bol
Projekt schvaleny a musia byt zachované vysledky Projektu v dobe Nésledného
monitorovania Projektu uréené vo Vyzve;

Nasledna monitorovacia sprava — ma vyznam dany v ¢lanku 9 VP;

Nenavratny finan¢ny prispevok alebo NFP - suma finanénych prostriedkov poskytnuta
Prijimatel’'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, vychadzajuca zo Schvalenej ziadosti o NFP,
v sulade s tymito VP, z verejnych prostriedkov v sulade s platnou pravnou upravou (najméa
zdkonom o prispevku z ESIF, zakonom o finan¢nej kontrole a audite a zikonom
0 rozpoctovych pravidlach) Vyska NFP vyplyva z rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP
a predstavuje urcité % z Celkovych opravnenych vydavkov vzhl'adom na intenzitu pomoci
pre Projekt v stilade s podmienkami Vyzvania. Skuto¢ne vyplateny NFP predstavuje urcité
% zo Schvalenych opravnenych vydavkov vzhl'adom na intenzitu pomoci pre Projekt
v sulade s podmienkami Vyzvania a po zohl'adneni d’alSich skutocnosti vyplyvajucich



z Rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP a tychto VP; vyska skutoc¢ne vyplateného NFP
moze byt rovna alebo nizsia ako vyska NFP;

Neopravnené vydavky — vydavky Projektu, ktoré nie stt Opravnenymi vydavkami; ide
najmi o vydavky, ktoré nespliiajti podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tychto
VP, vo vieobecnom nariadeni alebo v nariadeniach k jednotlivym ESIF alebo vo Vyzvani,
alebo st v rozpore s VP, s podmienkami prislusného Vyzvania, s pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU;

Nezrovnalost’ - akékol'vek porusenie prava Eurdpskej unie alebo vnutroStatneho prava
tykajiceho sa jeho uplatiiovania, bez ohl'adu na to, ¢i pravna povinnost’ bola premietnuta
do VP, pricom uvedené poruSenie vyplyva z konania alebo opomenutia hospodarskeho
subjektu zG&astiiujiceho sa na vykonavani ESIF, dosledkom ¢oho je alebo moze byt
negativny dopad na rozpoCet Eurdpskej tunie zatazenim vSeobecného rozpoctu
Neopravnenym vydavkom. Na ucely spravnej aplikacie podmienok definicie nezrovnalosti
stanovenej nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 sa pri
posudzovani skutocnosti a zistenych nedostatkov pod pojmom nezrovnalost’ rozumie aj
podozrenie z nezrovnalosti;

Obcdiansky zakonnik — zékon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, v zneni neskorSich
predpisov;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré skuto€ne vznikli a boli uhradené Prijimatel'om
v suvislosti s Realizaciou aktivit Projektu, v sulade s pravidlami opravnenosti vydavkov
uvedenych v ¢lanku 12 VP; s ohl'adom na definiciu Celkovych opravnenych vydavkov,
vyska Opravnenych vydavkov moéze byt rovna alebo nizSia ako vySka Celkovych
opravnenych vydavkov a sic¢asne rovna alebo vyssia ako vyska Schvalenych opravnenych
vydavkov.

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt
verejnej spravy, ktory je funk¢ne nezavisly od riadiaceho orgénu a certifikacného organu.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy orgénu auditu Ministerstvo financii SR,
okrem organu auditu uréené¢ho vladou;

Organ zapojeny do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia —
je v stlade so vSeobecnym nariadenim a Nariadeniami K jednotlivym ESIF, prislusnymi
uzneseniami vlady SR, jeden alebo viacero z nasledovnych organov:

a) Komisia,
b) vlada SR,
c) CKO,

d) Certifikacny organ,

e) Monitorovaci vybor,

f)  Orgén auditu a spolupracujice organy,

g) Organ zabezpecujuci ochranu finanénych zaujmov EU,
h)  Gestori horizontalnych principov,

i) Riadiaci organ,

i)  Sprostredkovatel'sky organ;



Partner — osoba, ktora sa spolupodiel’a na priprave Projektu so ziadatelom a na realizacii
Projektu s Prijimatel'om podl’a zmluvy uzatvorenej medzi Prijimatelom a Partnerom alebo
ktora sa spolupodiel’a na realizacii Projektu s Prijimatelom podla zmluvy uzatvorenej
medzi Prijimatel'om a Partnerom; Partneri Projektu su definovani v ¢l. 2 ods. 1 VP;

Platba — finan¢ny prevod prostriedkov, prispevku alebo jeho Casti;

Pracovny den - den, ktorym nie je sobota, nedel’a alebo den pracovného pokoja v zmysle
zékona €. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diloch pracovného pokoja a pamitnych
diioch v zneni neskorsich predpisov;

Pravny dokument, z ktorého pre PrijimatePa vyplyvaja prava a povinnosti alebo ich
zmena alebo tiez Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo
akykol'vek iny prdvny dokument bez ohl'adu na jeho ndzov, pravnu formu a proceduru
(postup) jeho vydania alebo schvélenia, ktory bol vydany akymkol'vek Organom
zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory
bol vydany na zdklade a v suvislosti so vSeobecnym nariadenim alebo Nariadeniami
k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Pravne predpisy EU alebo pravne akty EU - zahffiaju primarne pramene prava EU
(nayjmi zakladajuce zmluvy; doplnky, protokoly a deklaracie, pripojené k zmluvam;
dohody o pristipeni k EU; ale aj akty, ktoré prijima Eurdpska rada s cielom zabezpegit
hladké fungovanie EU); sekundarne pramene prava EU (nariadenia, smernice, rozhodnutia,
odportcania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych vyplyvaji prava a povinnosti,
ak boli Zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR — v§eobecne zavdzné pravne predpisy Slovenskej republiky;

Prebiehajice skumanie — prebiehajuce posudzovanie suladu poskytovania prispevku
s pravnymi predpismi SR a EU a inymi prislu§nymi podzakonnymi, resp. zmluvami
vykondvané riadiacim organom, certifikacnym organom, orgdnom auditu alebo inymi
vecne prislusnymi organmi SR a EU z dovodu vzniku pochybnosti o spravnosti,
opravnenosti a zakonnosti vydavkov. Samotny vykon kontroly (finan¢nej kontroly),
overovania (certifikaéného overovania) alebo auditu sa nepovaZzuje za prebiehajuce
skimanie, a to az do momentu, pokial’ neexistuje pochybnost’ 0 spravnosti, opravnenosti
alebo zakonnosti vydavkov; tato pochybnost’ sa preukazuje vypracovanym navrhom
spravy alebo navrhom zisteni.

Predmet Projektu — podstata Projektu, ktorej realizacia, nadobudnutie alebo iné aktivity
opisané v Projekte boli spolufinancované z NFP a ktora ma nehmotnt podobu, ak sa viaze
k obsahu vykonavanych hlavnych Aktivit Projektu, alebo je hmotne zachytitena
(zaznamenatel'nd) a v takom pripade sa po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit Projektu
oznacuje aj ako hmotny vystup realizacie Projektu, pricom jeden Projekt moze zahinat’ aj
viacero Predmetov Projektu;

Prioritna os - jedna z priorit stratégie v OP, ktora sa sklada zo skupiny navzajom
suvisiacich operécii (aktivit) s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. V pripade Eur6épskeho
namorného a rybarskeho fondu sa pod prioritnou osou rozumie Priorita Unie;

Priru¢ka pre Prijimatela - je v zmysle Systému riadenia ESIF zaviznym riadiacim
dokumentom, ktory vydava Poskytovatel’ a ktory predstavuje procesny nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov;



Realiziacia Projektu - obdobie od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu az po
Finan¢né ukoncenie Projektu;

Realizacia aktivit Projektu — realizacia vSetkych hlavnych, ako aj podpornych Aktivit
projektu v sulade s VP; uvedena definicia sa pouZziva vtedy, ak je potrebné vyjadrit’ vecni
stranku Realizacie aktivit Projektu bez ohl'adu na ¢asovy faktor;

Realizacia hlavnych aktivit Projektu — zodpoveda obdobiu, tzv. fyzickej realizacie
Projektu, t. j. obdobiu, v ramci ktorého Prijimatel’ realizuje jednotlivé hlavné Aktivity
Projektu od Zacatia realizdcie hlavnych aktivit Projektu, najskor vSak od 1.1.2014, do
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu. Maximélna doba Realizacie hlavnych
aktivit Projektu zodpoveda opravnenému obdobiu stanovenému vo Vyzvani, v dosledku
¢oho nesmie byt dlhsia ako do 31.12.2023;

Riadiaci organ alebo RO — organ §tatnej spravy, ktory je urceny vladou Slovenskej
republiky na realizaciu operaéného programu a zodpoveda za riadenie programu V stlade
so zasadou riadneho financného hospodarenia podla ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia.
Riadiaci orgdn moze konat’ aj prostrednictvom Sprostredkovatel'ského organu. Celkova
zodpovednost’ za riadenie operacnych programov, ako aj za plnenie uloh vykondvanych
sprostredkovatel'skym orgdnom zostava Riadiacemu orgéanu;

Riadne — uskutoénenie (pravneho) ukonu v stlade s VP, pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktmi EU a s Priru¢kou pre Ziadatel'a v rdmci Vyzvania a jej priloh, Priru¢kou
pre Prijimatel’a, prisluSnou schémou pomoci, ak je sicast'ou projektu poskytnutie pomoci,
Systémom finanéného riadenia, Systémom riadenia ESIF a Pravnymi dokumentmi;

Schémy S$tatnej pomoci a schémy pomoci *de minimis', spolo¢ne aj ako ,,schémy
pomoci“ — zévdazné dokumenty, ktoré komplexne upravuji poskytovanie pomoci
jednotlivym prijemcom podl'a podmienok stanovenych v zakone o $tatnej pomoci;

Schvialena Ziadost’ o NFP — Ziadost' o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om v ramci konania o Ziadosti v zmysle § 19 ods. 8 zdkona o prispevku z ESIF
a ktora je ulozend u Poskytovatela;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynaloZené, odovodnené a riadne preukazané
Opravnené vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatelom v ramci predlozenych Ziadosti
0 platbu; s ohl'adom na definiciu Opravnenych vydavkov, vyska Schvalenych opravnenych
vydavkov mdze byt rovna alebo nizSia ako vyska Opravnenych vydavkov. Za schvalené
opravnené¢ vydavky sa povazuji aj vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom
vykazovania, ktorych vynaloZenie sa nepreukazuje;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zéklade opatreni
Ministerstva financii SR, ktorymi sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania.
Skupiny opravnenych vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika opravnenych
vydavkov, ktory tvori prilohu ¢. 1 Metodického pokynu CKO na programové obdobie 2014
—2020 ¢. 4 k ¢iselniku opravnenych vydavkov;

Sprava o zistenej nezrovnalosti —, na zéklade ktorého je zdokumentované podozrenie
z Nezrovnalosti alebo zistenie Nezrovnalosti v jednotlivych Stadiach vyvoja nezrovnalosti
v ITMS2014+,

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov, Kohézneho fondu a Eurépskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 alebo Systém
finan¢ného riadenia - dokument vydany Certifikaénym orgdnom, ktory predstavuje sthrn
pravidiel, postupov a c¢innosti financovania NFP. Systém finanéného riadenia zahina
finan¢né planovanie a rozpoctovanie, riadenie a realizaciu toku finan¢nych prostriedkov,
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uctovanie, vykaznictvo a monitorovanie finanénych tokov, certifikaciu a vysporiadanie
finan¢nych vztahov voci Slovenskej republike a voc¢i Eurdpskej komisii; pre ucely VP je
zavazna vzdy aktudlna Zverejnend verzia uvedeného dokumentu na webovom sidle
Ministerstva financii SR;

Systém riadenia ESIF - dokument vydany CKO, ktory predstavuje suhrn pravidiel
postupov a cinnosti, ktoré sa uplatituji pri poskytovani NFP a ktoré st zavazné pre vSetky
zucCastnené subjekty; pre ucely VP je zavdzna vzdy aktudlna Zverejnend verzia uvedeného
dokumentu na webovom sidle CKO; rovnako uvedené plati aj pre dokumenty vydavané na
zéklade Systému riadenia ESIF v sulade s kapitolou 1.2 ods. 3, pism. a) az ¢) Zakladné
ustanovenia a rozsah aplikacie;

Statna pomoc alebo pomoc — akakol'vek pomoc poskytovana z prostriedkov §tatneho
rozpoctu SR alebo akoukol'vek formou z verejnych zdrojov podniku podla €lanku 107 ods.
1 Zmluvy o fungovani EU, ktord nartSa sutaz alebo hrozi narusenim sitaze tym, e
zvyhodiiuje ur€ité podniky alebo vyrobu urcitych druhov tovarov a mdze nepriaznivo
ovplyvnit obchod medzi ¢lenskymi §tatmi EU. Pomocou sa vo vyzname uvadzanom
vV tomto rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o NFP rozumie pomoc de minimis, ako aj Statna
pomoc. Povinnosti sSran rozhodnutia, ktoré pre ne vyplyvaju z pravneho poriadku SR
alebo z pravnych aktov EU pokial ide o $tatnu pomoc, zostivaji plnohodnotne
aplikovatel'né bez ohl'adu na to, ¢i ich rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP uvadza vo
vzt'ahu ku konkrétnemu Projektu Prijimatel’a, ktory zahfiia poskytnutie pomoci, ako aj bez
ohl'adu na to, ¢i sa Prijimatel’ povazuje podl'a pravnych predpisov Slovenskej republiky za
verejnopravny subjekt alebo subjekt sikromného prava;

Utastnici projektu — osoby priamo zG&astiiujuce sa Aktivit Projektu spolufinancovaného
z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici socidlnych programov),
pri¢om plati, Z¢ na kazdého ucastnika Projektu sa viazu vydavky projektu. Ugastnikmi
projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori,
socialni pracovnici a pod.) ani osoby ciel'ovej skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu,
ale neztcastnuju sa priamo Aktivit Projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie
publikécii pouzivatelia tychto publikacii);

Utétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z.
o uétovnictve . Na ucely predkladania Ziadosti o platbu (d’alej aj ,,ZoP*) sa vyzaduje
splnenie nalezitosti definovanych v § 10 ods. 1 predmetného zédkona, pricom za dostatocné
splnenie naleZitosti podl'a pism. f) sa povazuje vyhlasenie Prijimatel'a v ZoP v ¢asti Cestné
vyhléasenie v zneni podla prilohy
¢. la) Systému finan¢ného riadenia. V suvislosti s postupenim pohl'adavky sa z pohl'adu
splnenia poziadaviek v§eobecného nariadenia za uctovny doklad, ktorého dokazna hodnota
je rovnocenna fakturam, povazuje aj doklad preukazujici vykonanie zapocitania
pohladavky a zavédzku; Rozdielne od prvej vety tejto definicie, sa na Gcely predkladania
Z0oP v pripade vyuzivania preddavkovych platieb, za Gétovny doklad povazuje doklad (tzv.
zalohova alebo preddavkova faktira), na zdklade ktorého je uhradzana Preddavkova platba
zo strany Prijimatel’a Dodavatelovi;

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu — predstavuje ukoncenie, tzv. fyzickej
realizacie Projektu. Realizacia hlavnych aktivit Projektu sa povazuje za ukoncenu
v kalendarny den, ked Prijimatel’ a Partner kumulativne splni/splnia nizSie uvedené
podmienky:

a) fyzicky sa zrealizovali vSetky hlavné Aktivity Projektu,
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b) Predmet Projektu bol riadne ukonéeny/dodany Prijimatel'ovi. Splnenie tejto
podmienky sa preukazuje najma:

(i) dokumentom, z ktorého nepochybnym, uréitym a zrozumitenym spésobom
vyplyva, ze Predmet Projektu bol odovzdany Prijimatelovi, alebo bol so
suhlasom Prijimatela sfunkcneny tak, ako sa to predpokladalo v schvélenej
Ziadosti o NFP, alebo

(ii) pre pripad projektov, pri ktorych nie je hmotne zachytiteI'ny (zaznamenatel'ny)
Predmet Projektu, sa splnenie podmienky preukazuje predlozenim ¢estného
vyhlasenia Prijimatela s uvedenim dna, ku ktorému doslo k ukonceniu
poslednej hlavnej Aktivity Projektu, priCom prilohou ¢estného vyhldsenia je
dokument odévodiujtici ukoncenie poslednej hlavnej Aktivity Projektu v den,
ktory je v iom uvedeny.

Ak mé Projekt viacero Predmetov Projektu, podmienka sa pre u¢ely Ukoncenia realizacie
hlavnych aktivit Projektu povazuje za splnenu jej splnenim pre najneskor ukoncovany
Ciastkovy Predmet Projektu, priCom musi byt sucasne splnena aj pre skér ukoncené
Predmety Projektu. Tym nie je dotknutd mozZnost’ skorSieho ukonc¢enia jednotlivych Aktivit
Projektu za G¢elom dodrzania leh6t uvedenych v Prilohe ¢. 2 k rozhodnutiu o schvaleni
ziadosti o NFP;

V¢as — konanie v stilade s ¢asom plnenia ur¢enym v rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP,
v Pravnych predpisoch SR a pravnych aktoch EU, vo Vyzvani a jeho prilohach, v Prirucke
pre Prijimatela, v Systéme finan¢éného riadenia, v Systéme riadenia ESIF a v ostatnych
Pravnych dokumentoch;

Verejné obstaravanie alebo VO — postupy obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych
prac v zmysle zékona 0 VO, alebo podla zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov s u¢innostou do
17.04.2016, v suvislosti s vyberom Dodévatel'a; ak sa v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o
NFP uvadza pojem Verejné obstaravanie vo vSeobecnom vyzname obstaravania sluZieb,
tovarov a stavebnych prac, t. j. bez ohl'adu na konkrétne postupy obstardvania podla
Zakona o VO, zahfiia aj iné druhy obstardvania (vyberu Dodéavatel'a) nespadajice pod
zakon o VO, ak ich pravny poriadok SR pre konkrétny pripad pripista (napr. zédkazky
vyhlasené osobou, ktorej verejny obstaravatel’ poskytne viac ako 50% alebo 50% a menej
finan¢nych prostriedkov na dodanie tovaru, uskutocnenie stavebnych prac a poskytnutie
sluzieb z NFP);

Verejnopravny subjekt — kazdy subjekt, ktory sa riadi verejnym pravom v zmysle ¢lanku
2

odsek1 bod 4 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.2014/24/EU z 26. februara
2014 o verejnom obstaravani a 0 zruseni smernice ¢.2004/18/ES v platnom zneni z
a kazdé europske zoskupenie Uzemnej spoluprice zriadené v stlade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1302/2013 zo 17. decembra 2013 v platnom zneni
alebo vzniknuté podla zakona ¢. 90/2008 Z. z. o europskom zoskupeni izemnej spoluprace
a o doplneni zakona ¢. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike V zneni neskorSich predpisov;

Vladny audit — suhrn nezavislych, objektivnych overovacich, hodnotiacich a uistovacich
a konzultaénych c¢innosti zameranych na zdokonal'ovanie riadiacich a kontrolnych
procesov vykonavanych podla zakona ¢.357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite aa o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov inych aplikovateI'nych
pravnych predpisov so zohl'adnenim medzinarodne uznavanych auditorskych Standardov;
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Vydavky vykazované zjednoduSenym spésobom vykazovania — vydavky, ktorych forma je
stanovena v ¢lanku 67 ods. 1 pism. b) az d) vSeobecného nariadenia & vo vzt'ahu ku ktorym
podrobnejsie pravidla ich uplatiiovania vyplyvaju z ¢lankov 68, 68a a 68b vSeobecného
nariadenia. Na vydavky vykazované zjednoduSenym spdsobom vykazovania sa neuplatiiuje
podmienka preukazovania ich vzniku;

Vyssia moc - prekézka, ktora nastala nezévisle od vole, konania alebo opomenutia Strany
a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat, ze by Strana thto
prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a d’alej, ze by v ¢ase vzniku
povinnosti tito prekazku predvidala. Uginky Vys$ej moci st obmedzené iba na dobu,
pokial’ trva prekdzka, s ktorou st tieto t¢inky spojené. Za Vys$iu moc sa nepovazuje, ak
prekazka, ktora brani Strane plnit’ jej povinnost’, vznikla z jej hospodarskych pomerov;

Vyzvanie - vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo strany Poskytovatela, na
zéklade ktorého Prijimatel’ v postaveni ziadatel'a vypracoval a predlozil ziadost' o NFP
Poskytovatel'ovi, urujucim Vyzvanim pre strany je Vyzvanie uvedené v ivodnej tabulke
obsiahnutej v texte rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP;

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu - nastane v kalenddrny den, kedy doslo
k zacatiu realizacie prvej hlavnej Aktivity Projektu uvedenej v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP a to kalendarnym dilom:

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre Dodavatela na dodanie tovaru, alebo
nadobudnutim uc¢innosti prvej zmluvy uzavretej s Dodavatelom na dodanie tovaru, ak
prislusna zmluva, predmetom ktorej je dodanie tovaru, nepredpoklada vystavenie
objednavky

(11) zacatia poskytovania sluZieb tykajtcich sa Projektu, alebo

(111) zacatia realizécie inej prvej hlavnej Aktivity, ktort nemoZzno podradit’ pod body
(i) a (i) a ktora je ako hlavna aktivity uvedena v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni
ziadosti 0 NFP,

podl’a toho, ktord zo skutocnosti uvedenych pod pism. (i) az (ii1) nastane ako prva.

Pre vylucenie nedorozumeni sa vyslovne uvadza, ze vykonanie akéhokol'vek ukonu
vztahujiceho sa k realizacii VO nie je Realizaciou hlavnych aktivit Projektu, a preto vo
vztahu k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu nevyvolava pravne dosledky.

Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu je rozhodujuce pre urenie obdobia pre vznik
Opravnenych vydavkov, s vynimkou podpornych Aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym
Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred, resp. po realizacii hlavnych Aktivit Projektu
v zmysle definicie Opravnenych vydavkov a ¢asovych podmienok opravnenosti vydavkov
na podporné Aktivity Projektu uvedenych v ¢lanku 12 ods. 1 pism. b) VP;

Zacatie Verejného obstaravania/obstaravania alebo zac¢atie VO — nastane vo vztahu ku
konkrétnemu Verejnému obstaravaniu uskutocnenim prvého z nasledovnych ukonov:

(i) odoslanie oznamenia o vyhlaseni Verejného obstaravania, alebo

(if) odoslanie oznamenia pouzitého ako vyzva na sutaz alebo vyzva na predkladanie
pontk na zverejnenie, alebo

(iii) spustenie procesu zadavania zédkazky v rdmci elektronickej platformy zjednodusenym
postupom pre zakazky na bezne dostupné tovary a sluzby (do 30.03.2022 v ramci
elektronického trhoviska) alebo
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(iv) odoslanie vyzvy na predkladanie ponik vybranym zaujemcom;

Zakon o finan¢nej kontrole a audite - zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov;

Zakon o prispevku z ESIF — zikon & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z
europskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov;Zakon o rozpoctovych pravidlach — zakon ¢. 523/2004 Z.
Z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorSich predpisov;

Zakon €. 25/2006 Z.z. — zakon ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (4€inny do 17.04.2016)

Zikon o verejnom obstaravani alebo zakon o VO — zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;;

Zakon ¢&. 25/2006 Z. z. — zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (4€inny do 17.04.2016);

Zmluva o partnerstve — zmluva uzatvorena medzi Prijimatel'om a Partnerom.

Zverejnenie — je vykonané vo vztahu k akémukol'vek Pravnemu dokumentu, ktorym je
Prijimatel’ viazany podl'a rozhodnutia o schvéleni ziadosti o NFP, ak je uskuto¢nené na
webovom sidle Organu zapojeného do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného
riadenia alebo akékol'vek iné zverejnenie tak, aby Prijimatel’ mal moznost’ sa s takymto
Pravnym dokumentom, z ktoré¢ho pre neho vyplyvaji alebo moézu vyplyvat prava
a povinnosti, oboznamit’ a zosutladit’ s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie a to od
okamihu Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny
dokument nadobuda ucinnost’, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie
st stanovené osobitné podmienky, ktoré su zavazné. Poskytovatel nie je v Ziadnom pripade
povinny Prijimatel'a na takéto Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozornovat'.
Povinnosti  Poskytovatel'a vyplyvajuce pre neho zo vSeobecného nariadenia
a implementa¢nych nariadeni tykajiice sa informovania a publicity tymto zostavaju
nedotknuté. Pojem Zverejnenie sa vzhl'adom na kontext méze v rozhodnuti o schvaleni
ziadosti o NFP pouzivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa
alebo pricastia v prislusnom gramatickom tvare, pricom ma vzdy vyssie uvedeny vyznam;

Ziadost' o platbu alebo ZoP - dokument, ktory pozostiva z formulra ziadosti
a povinnych priloh, na zaklade ktorého je Prijimatelovi mozné poskytnut NFP, t. j.
prostriedky EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a zdroja pro-rata v prislusnom
pomere. Ziadost o platbu vypracovdva a elektronicky odosiela prostrednictvom
elektronického formulara v ITMS2014+ vzdy Prijimatel’;

Ziadost’ o vratenie finanénych prostriedkov alebo ZoV — doklad, ktory pozostava z
formuldra ziadosti o vratenie finannych prostriedkov a priloh, na zdklade ktorych ma
Prijimatel’ povinnost’ vysporiadat’ finan¢né vzt'ahy v stlade s ¢lankom 10 VP.

5. Ak sa akékol'vek ustanovenie VP alebo ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR alebo
pravnymi aktmi EU, nespdsobi to neplatnost’ celych VP alebo inych priloh rozhodnutia
0 schvaleni ziadosti o NFP, ale iba dotknutého ustanovenia. Poskytovatel’ Bezodkladne
nahradi neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim, pripadne vypustenim
takéhoto ustanovenia tak, aby zostal zachovany ucel a obsah VP alebo dotknutej prilohy
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CLANOK 2

1.

rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP postupom podla ¢l. 6 ods. 2 pism. a) VP a 0 tejto
zmene informuje Prijimatela.

S vynimkou tohto ¢lanku a kde kontext vyzaduje inak:

a)

b)

pojmy uvedené s velkym zadiatoCnym pismenom a pojmy definované vo
v§eobecnom nariadeni, Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v Implementaénych
nariadeniach maju taky isty vyznam, ked’ su pouzit¢ v tychto VP; v pripade
rozdielnych definicii ma prednost’ definicia uvedena v tychto VP;

pojmy uvedené s velkym zaCiatoCnym pismenom maju ten isty vyznam v celych
VP, pricom ich vyznam sa zachovava aj v pripade, ak sa pouziji v inom
gramatickom alebo slovesnom tvare, alebo ak sa pouziji s malym zaciatocnym

pismenom, ak je z kontextu nepochybné, Ze ide o definovany pojem;

c) slova uvedené:

1. iba v jednotnom ¢isle zahfiiaju aj mnozné ¢islo a naopak;
2.V jednom rode zahffaju aj iny rod;
3. iba ako osoby zahina firmy a spolo¢nosti a naopak;

d) akykol'vek odkaz na Pravne predpisy alebo pravne akty EU, pravne predpisy SR
alebo Pravne dokumenty, vratane Systému riadenia ESIF, odkazuje aj na akikol'vek
ich zmenu, t. j. pouzije sa vzdy v platnom zneni;

e) nadpisy slizia len na vacsiu prehl'adnost VP a nemaji vyznam pri vyklade tychto

VP.

PREDMET VP

Predmetom VP je Uprava prav a povinnosti Poskytovatela a Prijimatela v suvislosti
s poskytnutim NFP zo strany Poskytovatela Prijimatelovi na Realizaciu aktivit Projektu,
ktory je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Operacny program
Spolufinancovany fondom

Prioritna os

Investi¢na priorita

Specificky ciel

Nazov projektu

Kod projektu v ITMS2014+

Efektivna verejna sprava
Europsky socialny fond

1 Posilnené institucionalne kapacity a efektivna
verejna sprava

Investicie do inStitucionalnych kapacit a do
efektivnosti verejnej spravy a verejnych sluzieb na
narodnej, regiondlnej a miestnej Urovni Vv zaujme
reforiem, lepSej pravnej Gpravy a dobrej spravy

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy
verejnej spravy

Optimalizécia procesov vo verejnej sprave

314011D309
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Miesto realizécie projektu : Slovenska republika

Organiza¢na zlozka zodpovedna za realizaciu projektu (ak je tato informacia relevantna)?

Sekcia verejnej spravy, Ministerstvo vnutra SR,
Sidlo: Bratislava, mestska ¢ast’ Ruzinov, Drienova

22, 82 686
Partrer’
Pouzity systém financovania refundacia, zalohové¢ platby
na dosiahnutie ciel’a Projektu cielom Projektu je zrealizovanie hlavnych Aktivit

Projektu z vecného a casového hladiska ako aj
z hl'adiska ostatnych podmienok v sulade s Prilohou
¢. 2 Predmet podpory NFP a v tej suvislosti aj
splnenie Meratelnych ukazovatelov Projektu
definovanych v Prilohe €. 2 rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP .

2. Poskytovatel’ na zdklade VP poskytne NFP Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu
a na dosiahnutie ciel'a Projektu, a to sposobom a v stlade s rozhodnutim o schvaleni
ziadosti o NFP, v sulade Schvélenou ziadost'ou o NFP, v stilade so so Systémom riadenia
ESIF, Systémom finanéného riadenia, v sulade so vSetkymi dokumentmi, na ktoré sa v
rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP odkazuje, ak boli Zverejnené, vratane Pravnych
dokumentov a v sulade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
SR a pravnymi aktmi EU.

3. Prijimatel’ je povinny prijat’ poskytnuty NFP, pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti o NFP a podl'a podmienok vyplyvajtcich
z prislusného Vyzvania, v sulade so Schvalenou zZiadostou o NFP a sucasne je
povinny realizovat’ vSetky Aktivity Projektu s odbornou starostlivostou tak, aby bol
dosiahnuty ciel’ Projektu a aby boli hlavné Aktivity Projektu zrealizované Riadne a V¢as,
a to najneskor do uplynutia doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Na preukazanie
plnenia ciel’a Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku VP je Prijimatel’ povinny udelit’ alebo
zabezpecit’ udelenie vSetkych potrebnych sthlasov, ak plnenie jedného alebo viacerych
Meratelnych ukazovatel'ov Projektu sa preukazuje sposobom, ktory udelenie sthlasu
vyzaduje. Stihlasom podla tohto odseku sa rozumie napriklad sthlas s poskytovanim
udajov z informacného systému tretej osoby.

4. Podmienky poskytnutia prispevku, ktoré Poskytovatel’ uviedol vo Vyzvani, musia byt
splnené aj pocas doby platnosti a uc€innosti tychto VP. PoruSenie podmienok poskytnutia
prispevku podla prvej vety je dovodom na uplatnenie prava Poskytovatela mimoriadne
ukoncit’ Projekt v sulade s ¢lankom 15 ods. 3 a 4 pism. b) VP, v désledku ¢oho by
Prijimatelovi vznikla povinnost’ vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 16 VP.

5. NFP poskytnuty v zmysle VP je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu SR,
v dosledku ¢oho musia byt’ finan¢né prostriedky tvoriace NFP vynalozené:

a) v sulade so zasadou riadneho finan¢ného hospodarenia v zmysle ¢l 33
Nariadenia2018/1046,

! Tabul’ka 2 formularu Ziadosti o NFP; ak sa Slehodi, preciarknite
2§ 3 ods. 2, pism. d) zdkona o prispevku z ESIF a v stlade s podmienkami vyzvania; ak sa nehodi, pre¢iarknite
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b) hospodarne, efektivne, iinne a ucelne,

) v sulade s ostatnymi pravidlami rozpo¢tového hospodarenia s verejnymi prostriedkami
vyplyvajicimi z § 19 zdkona o rozpoctovych pravidlach.

Poskytovatel’ je opravneny prijat’ osobitné pravidla a postupy na preverovanie splnenia
podmienok podla pism. a) az c) tohto odseku vo vztahu k vydavkom v ramci Projektu
a vclenit ich do jednotlivych tukonov, ktoré Poskytovatel vykonava v suvislosti
s Projektom od vydania rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP (napriklad v stvislosti
s kontrolou Verejného obstaravania, s kontrolou Ziadosti o platbu vykonavanou formou
administrativnej finan¢nej kontroly), ako aj v ramci vykonu inej kontroly, az do skonéenia
Nasledného monitorovania Projektu. Ak Prijimatel’ porusi zasadu alebo pravidla podla
pism. a) az c) tohto odseku, je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢l. 16 VP.

6. Prijimatel’ je povinny zdrZat’ sa vykonania akéhokol'vek ukonu, vratane vstupu do
zavazkovo-pravneho vztahu s tretou osobou, ktorym by doslo k poruseniu ¢lanku 107
Zmluvy o fungovani EU v suvislosti s Projektom s ohl'adom na skutoénost’, Ze poskytnuté
NFP je prispevkom z verejnych zdrojov.

7. Prijimatel’ bude plnit' povinnosti podla tychto VP voc¢i Poskytovatelovi, ktory vydal
rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP, s vynimkou pripadu, ak z pisomného oznamenia
Riadiaceho organu Prijimatel’'ovi bude vyplyvat’ ina inStrukcia.

CLANOK3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

1. 'V nadvéznosti na rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP, nedocerpanie rozpoc¢tovanych
poloziek Projektu a Poskytovatelom uréené ex-ante financné opravy (korekcie) a na
zéklade schvalenej Ziadosti o zmenu projektu zo dia 12. 08. 2022 sa urcuje, ze:

a) Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
19 120 428,27 EUR(slovom: devitnast’ milionov stodvadsat’tisic
Styristodvadsatosem eur a dvadsat’sedem centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi NFP maximalne do vysky 19 120 428,27
EUR (slovom: devitnast’ milidnov stodvadsattisic Styristodvadsatosem eur
a dvadsat’sedem centov),

c) Financovanie celkovych opravnenych vydavkov prijimatel’a bude realizované
Vv stlade s pravidlami stanovenymi v platnej Stratégii financovania Europskych
Strukturalnych a investicnych fondov pre programové obdobie 2014 - 2020
(dalej len ,,Stratégia financovania ESIF®),

d) Prijimatel je povinny:
(i) zabezpecit' zdroje financovania na tthradu vsetkych Neopravnenych vydavkov na
Realizaciu aktivit Projektu, ktoré vznikna v priebehu Realizacie aktivit Projektu

a buda nevyhnutné na dosiahnutie ciel’'a Projektu v zmysle rozhodnutia o schvaleni
ziadosti o NFP.

2. Vyska NFP uvedena v 0ds. 1, pism. b) tohto ¢lanku VP nesmie byt’ prekro¢ena. Vynimkou
je, ak k prekro¢eniu dbjde z technickych dovodov na strane Poskytovatela, v dosledku
ktorych moze byt odchylka vo vyske NFP maximalne 0,01 % z vysky NFP uvedenej
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VvV odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku . VySka NFP na uhradu casti Opravnenych vydavkov,
ktora bude skutocne uhradend Prijimatelovi, zavisi od vysledkov Prijimatel'om
vykonaného obstardvania sluzieb, tovarov a stavebnych prac a z neho vyplyvajicej Gpravy
rozpoctu Projektu, od posudenia vysky jednotlivych vydavkov s ohl'adom na pravidla
posudzovania hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a ucelnosti vydavkov, ako aj od
splnenia ostatnych podmienok uvedenych v tychto VP, vratane podmienok opravnenosti
vydavkov podrla ¢lanku 12 VP.

Poskytovatel' poskytuje NFP Prijimatel'ovi vyluéne v suvislosti s Realizaciou aktivit
Projektu za splnenia podmienok stanovenych:

a) rozhodnutim o schvaleni ziadosti o NFP vratane jeho priloh,
b) vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR,

C) priamo aphkovatel’nyml (majumml priamu uc1nnost) pravnymi predpismi a aktmi
Eurdpskej tnie zverejnenymi v Uradnom vestniku EU,

d) Systémom riadenia ESIF a Systémom finan¢ného riadenia a dokumentmi vydanymi na
ich zéklade, ak boli Zverejnené,

e) schvalenym operatnym programom Efektivna verejna sprava, Vyzvanim a jeho
prilohami, vratane podkladov pre vypracovanie a predkladanie Ziadosti o NFP, ak boli
tieto podklady Zverejnené,

f) Pravnymi dokumentmi vydanymi opravnenymi osobami, z ktorych pre Prijimatel’a
vyplyvaju prava a povinnosti v stvislosti s Projektom, ak boli tieto dokumenty
Zverejnené.

Prijimatel’ nie je opravneny pozadovat’ dotaciu, prispevok, grant alebo int formu pomoci
na Realizaciu aktivit Projektu, na ktort je poskytovany NFP v zmysle tohto rozhodnutia o
schvaleni ziadosti o NFP a ktord by predstavovala dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpoc¢tovych kapitol $tatneho
rozpoétu SR, §tatnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. Prijimatel je
povinny dodrzat’ pravidla tykajice sa zdkazu kumulacie pomoci uvedené¢ vo Vyzvani
a v pravnych aktoch EU a pravidla krizového financovania uvedené v kapitole 3.5.3
Systému riadenia ESIF. V pripade porusenia uvedenych povinnosti ide o porusenie
povinnosti, za ktorych bol NFP poskytnuty a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 16 VP.

Vzhladom na charakter Aktivit, ktoré sii obsahom Projektu a v sulade s podmienkami
poskytnutia prispevku stanovenymi vo Vyzvani, poskytnutie NFP nepodlieha uplatiovaniu
pravidiel $tatnej pomoci. Ak Prijimatel’ zmeni charakter Aktivit alebo bude v ramci
Projektu alebo v stvislosti s nim vykonavat’ akékol'vek tkony, v dosledku ktorych by sa
pravidla tykajice sa Statnej pomoci stali uplatnitelnymi na Projekt (vratane aktivit
realizovanych Partnermi), je povinny vratit' alebo vymoct’ vratenie tejto Statnej pomoci
poskytnutej v rozpore s uplatnitel'nymi pravidlami vyplyvajucimi z pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU spolu s urokmi vo vyske, v lehotach a spdsobom vyplyvajicim
z prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU. Prijimatel je sii¢asne povinny
vratit NFP alebo jeho Cast’ v dosledku porusenia povinnosti podla druhej vety tohto odseku
Vv sulade s €l. 16 VP. Povinnosti Prijimatela uvedené v ¢lanku 6 ods. 5 VP nie st tymto
ustanovenim dotknuté.

Ustanovenim ods. 1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného
opravneného organu (certifikacny organ, organ auditu) vykonat financni opravu
v zmysle ¢lanku 143 vSeobecného nariadenia.
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CLANOK 4 VSEOBECNE POVINNOSTI PRIJIMATELA

1.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za Realizaciu aktivit Projektu a za Nasledné
monitorovanie Projektu, vratane plnenia MerateInych ukazovatel'ov Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu v celom rozsahu za podmienok uvedenych vo VP. Ak
Prijimatel’ realizuje Projekt pomocou Dodavatel'ov alebo inych zmluvne alebo inak
spolupracujucich osob, vratane realizacie Projektu prostrednictvom Partnerov, zodpoveda
za Realizaciu aktivit Projektu, akoby ich vykondval sdm. Poskytovatel nie je v ziadnej faze
Realizacie aktivit Projektu zodpovedny za akékol'vek porusenie povinnosti Prijimatela
voci jeho Dodavatel'ovi alebo akejkol'vek tretej osobe podiel’ajucej sa na Projekte.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za to, Ze poCas doby Nasledného monitorovania
Projektu nedojde k zmene Projektu, ktord ovplyviiuje povahu alebo ciele Projektu
V porovnani so stavom, v akom bol Projekt schvaleny.

Neuplatiuje sa.

Poskytovatel’ a Prijimatel’ st povinni vzajomne si poskytovat’ vSetku potrebnt si¢innost’
na plnenie povinnosti z tychto VP.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vzt'ahy v stvislosti s Realizaciou aktivit Projektu
S tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, ak Poskytovatel’ neurci inak.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’, aby neexistovali alebo nevznikli Ziadne okolnosti, ktoré
by negativne ovplyvnili jeho opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP
v zmysle podmienok, ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt. V pripade
porusenia tejto povinnosti Prijimatel’a ide 0 poruSenie podmienok na poskytnutie NFP a
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom 16 VP.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit', aby vSetky vyhlasenia pripojené k ziadosti o NFP, ako
aj zaslané Poskytovatel'ovi pred vydanim rozhodnutia o schvéleni ziadosti o NFP boli
pravdivé a zostali u¢inné pri vydani rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP v nezmenenej
forme. V pripade porusenia tejto povinnosti Prijimatel’a ide 0 porusenie podmienok pre
poskytnutie NFP a Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s ¢lankom 16
VP.

CLANOK 5 OSOBITNE USTANOVENIA

1.

Prijimatel’ je povinny predkladat Ziadosti o platbu jedenkrat za 2 kalendarne mesiace
pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ziadost o platbu (s priznakom zavere¢na)
Prijimatel’ predlozi najneskor do troch mesiacov po Ukonceni realizacie hlavnych aktivit
Projektu, a to aj za vsetky zrealizované podporné Aktivity.

Poskytovatel’ nebude povinny poskytovat’ NFP dovtedy, kym mu Prijimatel’ nepreukaze
sposobom pozadovanym Poskytovatel'om, splnenie nasledovnej skuto¢nosti:

Zrealizovanie VO podl'a zdkona o VO alebo obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych
prac podl'a podmienok uréenych Poskytovatelom a stanovenych v Pravnych
dokumentoch v pripadoch, ak sa na obstaravanie tovarov, sluzieb a stavebnych prac
nevztahuje zakon o VO, priCom Prijimatel’ je povinny postupovat’ sposobom
stanovenym zakonom o VO, inymi uplatnitelnymi zakonmi a Pravnymi dokumentmi,
ktoré na jeho vykonanie mdze vydat’ Poskytovatel’.
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Ak v ramci Projektu dochadza k dodaniu tovarov, poskytnutiu sluzieb alebo vykonaniu
stavebnych prac po uhradeni Preddavkovej platby Prijimatelom Dodavatel'ovi, sposob a
lehoty dodania/poskytnutia alebo vykonania plnenia vyplyvaju zo zmluvy uzavretej medzi
Prijimatel'om a jeho Dodavatelom, pricom tieto nesmu byt v rozpore s pravidlami
stanovenymi Poskytovatel'om v Pravnych dokumentoch (napr. v Prirucke pre Prijimatela).

Strany sthlasia s tym, Ze Poskytovatel ma pravo, nie vSak povinnost’, v rozsahu svojho
uvazenia metodicky usmerfiovat’  Prijimatela v  suvislosti s  Projektom
a v nadviznosti na zavizky vyplyvajlce Prijimatel’ovi z tychto VP.

CLANOK 6 ZMENA PRAV A POVINNOSTI STRAN

1.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny alebo skuto¢nosti, ktoré
maji negativny vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajicich z tychto VP alebo na
dosiahnutie ciel'a Projektu v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 VP, alebo sa akymkol'vek spdsobom
tykaju alebo mézu tykat’ neplnenia povinnosti Prijimatel’a vyplyvajacich pre neho z tychto
VP alebo vo vztahu k ciel'u Projektu v zmysle ¢lanku 2 ods. 1 VP. Uvedent oznamovaciu
povinnost’ je Prijimatel’ povinny plnit Bezodkladne potom, ako sa dozvedel, Ze doslo k
vzniku zmeny alebo skuto¢nosti podla prvej vety tohto odseku.

Stucasne je Poskytovatel' opravneny pozadovat’ od Prijimatela poskytnutie vysvetleni,
informdcii, Dokumentacie alebo iného druhu sucinnosti, ktoré odévodnene povazuje za
potrebné pre preskiimanie akejkol'vek zalezitosti suvisiacej s Projektom.

Prava a povinnosti vyplyvajuce z tychto VP alebo z dalSich priloh rozhodnutia
o schvaleni Ziadosti o NFP je mozné menit’ z vlastného podnetu Poskytovatel'a alebo na
zéklade podnetu na zmenu, ktory predlozi Prijimatel’ Poskytovatel'ovi. Vzhl'adom na to, Ze
ide 0 zmenu prav a povinnosti Prijimatela a Poskytovatel'a v stvislosti s realizaciou
Projektu, zmenami podl'a tohto ¢lanku 6 nie je v nadvédznosti na bod 5 rozhodnutia
0 schvaleni zZiadosti o NFP dotknuté samotné rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP, ale
iba jeho prilohy, ktoré obsahuju prava a povinnosti Stran. Pravo posudit’ zmenu v pravach
a povinnostiach Stran vyplyvajucich z VP a nésledne, v pripade jej akceptécie, povinnost’
premietnut’ tito zmenu do VP alebo do d’alSich priloh rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o
NFP, patri Poskytovatel'ovi. Uvedené pravo a povinnost’” Poskytovatela sa realizuje
sposobom a za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku 6 pri r6znych druhoch zmien takto:

a) Zmena VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni Ziadosti 0o NFP z dévodu ich
aktualizicie a zosuladenia s platnym znenim vSeobecného nariadenia,
Implementaénych nariadeni, Nariadeni pre jednotlivé ESIF, pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU, Systému riadenia ESIF a Systému finanéného riadenia po
vykonani ich zmien len v rozsahu vyplyvajiicom z uvedenych dokumentov, ak sa zmena
tyka vyslovného textu VP (nielen odkazu na prislusny Pravny dokument, ktory bol
aktualizovany), sa vykond pisomnym ozndmenim aktualizované¢ho a zostladeného
obsahu VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP Prijimatel'ovi
v zmysle ¢lanku 7 VP. Aktualizované znenie VP a ostatnych priloh rozhodnutia o
schvaleni ziadosti o NFP sa pre Prijimatela stdva zavdznym jeho doru¢enim. Do
zaslania aktualizovaného znenia VP sa vykondvaju prdva a povinnosti suvisiace
s Realizaciou Projektu, ktoré su ovplyvnené zmenou Pravnych dokumentov podl'a prvej
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vety, v rozsahu ich Zverejnenych zmien v stlade s odsekom 13 tohto ¢lanku. Podla
rozsahu vykonanych zmien je Poskytovatel' opravneny zaslat' Prijimatelovi plné
znenie aktualizovanych VP alebo pisomné oznamenie, ktoré bude obsahovat’ iba
zoznam aktualizovanych ustanoveni.

b) Formalna zmena spocivajuca v udajoch tykajacich sa Stran (ndzov, sidlo, Statutarny
organ, zmena v kontaktnych tidajoch, zmena ¢isla u¢tu uréeného na thradu NFP alebo
ind zmena, ktord ma vo vztahu k Projektu iba deklaratérny Gc¢inok) alebo zmena
Vv subjekte Poskytovatel'a, ku ktorej dojde na zaklade vSeobecne zaviazného pravneho
predpisu, sa vykona ozndimenim jednej Strany druhej Strane v zmysle ¢lanku 7 VP. Tato
zmena sa premietne do VP alebo do ostatnych priloh rozhodnutia o schvéleni ziadosti o
NFP pri ich najblizsej aktualizacii, ak ide o také udaje, ktoré sa vo VP alebo ostatnych
prilohach rozhodnutia nachadzaju; ak sa nenachadzaju, prijatim ozndmenia zmeny je
zmenovy proces ukonceny. Sucast’ou oznamenia st doklady, z ktorych zmena vyplyva.

) V pripade menej vyznamnych zmien Projektu, ktoré st vymedzené v tomto ¢lanku VP,
alebo ich Poskytovatel pre zjednodusenie zahrnul do Pravnych dokumentov tykajucich
sa zmien projektov, Prijimatel’ je povinny Bezodkladne ozndmit® Poskytovatelovi
sposobom dohodnutym v €l. 7 VP, Ze nastala takato zmena, avSak nie je povinny
poziadat’ o zmenu VP na formuléri, ktory pre tento ucel vydal Poskytovatel’ a ktory sa
vyuzije pre vyznamnejsie zmeny podla pism. d) tohto odseku.

V pripade, ak zmena, ktor(i Prijimatel oznamil Poskytovatel'ovi podl'a tohto pism.
c) ako menej vyznamni zmenu, nie je podla stanoviska Poskytovatel'a menej
vyznamnou zmenou, alebo ju Poskytovatel nemodze akceptovat z inych riadne
odovodnenych dovodov, Poskytovatel je opravneny neakceptovat oznadmenie
Prijimatel’a a toto svoje stanovisko Prijimatel'ovi oznami. Ak Poskytovatel’ neakceptuje
oznamenie Prijimatel'a podl'a predchadzajlicej vety, Prijimatel je opravneny postupovat’
pri zmene VP iba podl'a pism. d) tohto odseku. , ak z oznamenia Poskytovatel'a nevyplyva,
ze ide o zmenu, pri ktorej sa podl'a Poskytovatela ma postupovat’ podla iného prislusného
pismena tohto odseku. V pripade, ak Poskytovatel’ neakceptuje oznamenie Prijimatel’a a ma za
to, Ze ide o zmenu, pri ktorej sa ma postupovat’ inak, je Poskytovatel’ opravneny zmenu posudit’
ako iny druh zmeny, resp. ako Podstatni zmenu Projektu, a d’alej postupovat’ podl'a prislusného
ustanovenia VP a podl'a Prirucky pre Prijimatela. V ostatnych pripadoch Poskytovatel
informuje Prijimatel’a o vysledku zmenového konania formou oznamenia, v ktorom
konstatuje, Zze vzal zmenu Projektu na vedomie, ¢im dochadza k akceptovaniu tejto
menej vyznamnej zmeny.

Zmena VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o NFP sa podl'a tohto
pism. c¢) vykona najneskor pri ich najbliZSej aktualizacii. Na zaklade osobitnej Ziadosti
Prijimatel'a Poskytovatel' vyda potvrdenie o akceptacii zmien podla pism. b) a c).
Aktualizacia sa nerealizuje v pripade, ak akceptovand menej vyznamna zmena nema
vplyv na znenie ustanoveni VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti
o NFP. Menej vyznamnou zmenou sa rozumie aj menej vyznamna zmena Projektu,
ktora nema vplyv na znenie ustanoveni VP. Na takito menej vyznamnti zmenu Projektu
sa vztahuju ustanovenia tykajlice sa akceptacie takejto zmeny podla tohto pismena c),
pricom ani v pripade akceptacie takejto zmeny sa aktualizacia VP nerealizuje.

Za menej vyznamné zmeny VP sa povazuju najma:
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i. omeSkanie so zacatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci
Realizacie hlavnych aktivit Projektu 0 maximalne 3 mesiace od terminu uvedeného
v Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP,

li. zmena projektovej alebo inej podkladovej dokumentacie vo vzt'ahu k Projektu,
ktora nema vplyv na rozpoCet Projektu, cielovia hodnotu Meratelnych
ukazovatel'ov Projektu ani dodrzanie podmienok poskytnutia prispevku (napriklad
zmena vykresovej dokumentéicie, zmena technickych sprav, zmena Sstadii

a podobne),

iii. ind zmena, ktora je v tychto VP alebo v Pravnych dokumentoch oznacena ako menej
vyznamna zmena.

Ak dojde v Projekte k znizeniu ciel'ovej hodnoty Meratelného ukazovatel'a Projektu o 5% alebo
menej oproti cielovej hodnote Meratelného ukazovatela Projektu, ktora bola schvéalena v Ziadosti
0 NFP, takato zmena nie je predmetom postupov rieSenia zmien podla tohto ¢lanku VP. Ak
Poskytovatel’ stanovi v Pravnych dokumentoch oznamovaciu povinnost’ Prijimatel’a aj vo vzt'ahu
k takejto skutoCnosti, Prijimatel’ je povinny tito oznamovaciu povinnost' plnit spésobom
vyplyvajicim z Pravneho dokumentu Poskytovaterla.

d) Iné zmeny VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, ako su zmeny
opisané v pism. a) az c) tohto odseku, st vyznamnejSimi zmenami Projektu (d’alej aj
ako ,,vyznamnejSie zmeny*). Tieto je mozné vykonat’ len na zaklade ich akceptacie
Poskytovatelom, ktorej predchadza ziadost' Prijimatela o zmenu prav a povinnosti
suvisiacich s Projektom, ktori podava Poskytovatel'ovi na formulari, ktory pre tento
ucel vydal Poskytovatel'. Vysledkom akceptacie vyznamnejsSej zmeny Poskytovatelom
je, v zavislosti od rozsahu akceptovanych zmien, bud’ Giplné znenie aktualizovanych VP
alebo pisomné oznamenie, ktoré bude obsahovat’ zoznam aktualizovanych ustanoventi,
pricom v oboch pripadoch sa v tvodnych ustanoveniach uvedie, ze k vydaniu
aktualizovaného znenia alebo pisomného oznamenia dochddza v dosledku akceptécie
vyznamnej$ej zmeny, o ktoru poziadal Prijimatel’.

V pripade vyznamnejSich zmien je Prijimatel’ povinny podat Ziadost o zmenu
a postupovat’ podl'a odseku 3 tohto ¢lanku pred vykonanim samotnej zmeny (zmenové
konanie ex-ante). Vo vynimo¢nych pripadoch, ktoré vyplyvaju z Pravnych dokumentov
vydanych Poskytovatelom, napriklad z Priru¢ky pre prijimatela, moézu vyplyvat
osobitné druhy vyznamnejSich zmien, v ktorych je Prijimatel’ opravneny podat’ Ziadost’
0 zmenu aj po uskutoéneni vyznamnejsej zmeny postupom podl'a ods. 10 tohto ¢lanku
(zmenové konanie ex-post). VyznamnejSou zmenou sa rozumie aj vyznamnejSia zmena
Projektu, ktord nema vplyv na znenie ustanoveni VP. Na takto vyznamnej$iu zmenu
Projektu sa vztahuji ustanovenia tykajice sa schvalenia takejto zmeny podla tohto
pismena d), pricom v pripade schvalenia takejto zmeny sa aktualizacia VP nerealizuje
Vv pripade, ak schvalena zmena nema vplyv na znenie ustanoveni VP.

3. V pripade vyznamnejSej zmeny je Prijimatel’ povinny poZziadat o zmenu VP alebo
ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP pred vykonanim samotnej zmeny
alebo pred uplynutim doby, ku ktorej sa pozadovana zmena viaZze, alebo pred vznikom,
pripadne zanikom skutocnosti, ktord sa ma prostrednictvom vykonania zmeny odvratit’.
Vyznamnej$imi zmenami podliehajicimi zmenovému konaniu ex- ante s vSetky zmeny,
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pre ktoré vyslovne z VP alebo z Pravnych dokumentov vydanych Poskytovatelom
nevyplyva iny rezim zmien. Ide najma o zmenu:

a) miesta realizacie Projektu,

b) cielovych hodnot Meratelnych ukazovatel'ov Projektu v osobitnych pripadoch pri
splneni podmienok podl'a ods. 6 tohto ¢lanku,

€) Meratelnych ukazovatel'ov Projektu s priznakom podl'a odseku 7 tohto ¢lanku, ak ide
0 znizenie ciel'ovej hodnoty o viac ako 5% oproti vyske cielovej hodnoty Merate'ného
ukazovatela Projektu s priznakom, ktora bola schvélend v Ziadosti o NFP, ak
navrhované znizenie by po jeho schvéaleni nemalo vplyv na znizenie vysky
poskytovaného NFP v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

d) tykajlicu sa omeSkania Prijimatel'a so zacCatim realizacie kazdej z hlavnych Aktivit
Projektu v ramci Realizacie hlavnych aktivit Projektu o viac ako 3 mesiace od terminu
uvedeného v Prilohe €. 2 rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP,

e) tykajucu sa prediZenia realizacie kazdej z hlavnych Aktivit Projektu v ramci hlavnych
aktivit Projektu oproti terminom vyplyvajicim pre kazda hlavna Aktivitu Projektu
zZ Prilohy €. 2 rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o NFP,

f) v hlavnych Aktivitach Projektu v porovnani so stavom uvedenym v Prilohe ¢&. 2
rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP v ¢ase podania ziadosti o zmenu alebo tykajacu
sa podmienok Realizacie aktivit Projektu,

g) majetkovo-pravnych pomerov tykajicich sa Predmetu Projektu alebo suvisiacich
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v zmysle ¢lanku 11 ods. 3 VP,

h) priamo sa tykajucej podmienky poskytnutia prispevku, ktora vyplyva z Vyzvania
a sposobu jej splnenia Prijimatel’om,

i) pouzivaného systému financovania,
J)  vrozpocte Projektu, okrem nedoCerpania niektorej rozpoctovej polozky,

K) Prijimatela podl'a ¢lanku 13 VP a Partnera, ktora musi byt’ v stlade s podmienkami
Vyzvania.

Ziadost o zmenu VP tykajiicu sa vyznamnejsej zmeny musi byt riadne odévodnena a musi
obsahovat’ informacie/udaje, ktoré stanovuju VP, inak ju Poskytovatel' bez dalSieho
posudzovania neschvali. Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatel’a o
zmenu vyhoviet’, avSak rovnako nie je opravneny sthlas so zmenou bezdévodne odopriet’
v pripade, ak ziadost o zmenu spiiia vietky podmienky stanovené VP a podmienky
vyplyvajice z Pravnych dokumentov, ktoré¢ moéze vydat’ a Zverejnit Poskytovatel na
svojom webovom sidle. V pripade, ak dojde k neschvaleniu Ziadosti o zmenu, Prijimatel’
nie je opravneny realizovat’ predmetnti zmenu Vv ramci Realizacie aktivit Projektu; ak by k
realizacii zmeny doslo, budi vydavky stvisiace s takouto zmenou povazované za
Neopravnené vydavky. O vysledku posudenia podanej ziadosti o zmenu informuje
Poskytovatel Prijimatel'a pisomne. V pripade schvalenia vyznamnejSej zmeny
Poskytovatel’ zabezpeci aktualizaciu VP v rozsahu schvalenej vyznamnejSej zmeny.

Pravne ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov stvisiacich so zmenou Projektu
nastanu:
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a) pri menej vyznamnej zmene, ktoru Poskytovatel’ akceptuje podla ods. 2, pism. ¢) tohto
¢lanku, v kalendarny den, kedy zmena skuto¢ne vznikla,

b) pri menej vyznamnej zmene, ktorti Poskytovatel’ neakceptuje podl'a ods. ods. 2, pism.
¢) tohto ¢lanku, st vydavky suvisiace s takouto zmenou Neopravnenymi vydavkami,
ibaze dojde k jej neskorSiemu schvaleniu Poskytovatelom spésobom pre
vyznamnejSiu zmenu; v takom pripade pravne ucinky zmeny nastanu podla typu
vyznamnej$ej zmeny bud’ podl'a pism. ¢) alebo podl'a pism. d) tohto odseku,

C) pri vyznamnejSej zmene podliehajucej zmenovému konaniu eX- ante (vyznamnejSie
zmeny podl'a ods. 3 tohto ¢lanku) v kalendarny den jej schvalenia Poskytovatel'om,

d) pri vyznamnejSej zmene podliehajicej zmenovému konaniu ex- post (vyznamnejsie
zmeny podla ods. 10 tohto ¢lanku) v kalendarny den, kedy zmena skutoéne vznikla,
ak nasledne dojde k jej schvaleniu Poskytovatel'om.

Ziadané zmeny v Meratelnych ukazovateloch Projektu sa posudzuji vo vztahu
k planovanym cielovym hodnotam vyplyvajicim zo schvélenej Ziadosti o NFP. To neplati
Vv osobitnych pripadoch, ak z dovodu chyby Vv pisani, po¢itani, inej zrejmej nespravnosti,
omylu alebo v dosledku preukazanej zmeny pomerov mimo dosah Prijimatel’a strana tohto
rozhodnutia identifikuje, Ze je oddvodnené¢ zmenit' cielovi hodnotu Meratelného
ukazovatel'a Projektu z hl'adiska celkového nastavenia Projektu. Takato zmena je vzdy
vyznamnejSou zmenou podliehajicou zmenovému konaniu ex-ante. Zmena nemoze byt
schvalend, ak by nové hodnoty Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu sposobili neschvélenie
Ziadosti o NFP, ak by boli jej sii¢astou v &ase konania o ziadosti. Po schvaleni zmeny sa
takto upravené hodnoty MerateI'nych ukazovatel'ov Projektu povazuji za nové ciel'ové
hodnoty MerateI'nych ukazovatel'ov Projektu namiesto hodnot vyplyvajacich zo schvalenej
ZoNFP, na ktoré sa uz neprihliada a ktoré sa tym nahradzaju, ak sa v inom ustanoveni VP
neuvadza odkaz na hodnotu MerateI'ného ukazovatel'a Projektu v nadvdznosti na schvélena
Ziadost’ o NFP.

V pripade zmeny podl'a odseku 3 pism. ¢) tohto ¢lanku sa posudzuji zmeny v MerateI'nych
ukazovatel'och Projektu s priznakom v stvislosti s vplyvom navrhovanej zmeny na vysku
poskytovaného NFP. Vo vzt'ahu k zmenam cielovych hodnot Meratel'nych ukazovatel'ov
Projektu plati, ze

a) V pripade Meratelnych ukazovatelov Projektu s priznakom Poskytovatel’ pri
posudzovani pozadovanej zmeny posudi zdévodnenie nedosiahnutia ciel'ovych hodnot
tychto ukazovatel'ov z hl'adiska identifikécie rizik, ktoré boli predmetom analyzy pri
predkladani Ziadosti o NFP a predlozenych dokumentov preukazujucich skutoénost’,
Ze nedosiahnutie cielovych hodnot Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu s priznakom
bolo spdsobené faktormi, ktoré Prijimatel objektivne nemohol ovplyvnit.
Poskytovatel' je opravneny v jednotlivom pripade tohto druhu Merate'ného
ukazovatel'a Projektu s priznakom schvalit’ znizenie jeho ciel'ovej hodnoty v riadne
odovodnenych pripadoch, pri¢om hodnota nesmie klesnut’ pod hranicu 40 % oproti
jeho vyske, ktord bola uvedend v Schvélenej ziadosti o NFP. V pripade, ak je moZzné
akceptovat’ odovodnenie Prijimatela o nedosiahnuti ciel'ovej hodnoty Meratel'ného
ukazovatela Projektu s priznakom a jeho navrhované zniZzenie neklesne pod
minimalnu hranicu podl'a pism. b) tohto odseku, Poskytovatel zmenu schvali, ¢im
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b)

d)

dochadza k akceptovaniu znizenej vysky ciel'ovej hodnoty Merate'ného ukazovatela
Projektu s priznakom zo strany Poskytovatel’a bez vplyvu na znizenie vysky NFP.

Znizenie cielovej hodnoty jednotlivého Meratelného ukazovatela Projektu
s priznakom 0 viac ako 60 % oproti vyske, ktora bola uvedena v Schvalenej ziadosti
0 NFP, predstavuje nedosiahnutie ciel’a Projektu, v dosledku ¢oho ide o podstatné
porusenie VP.

MerateI'né ukazovatele Projektu bez priznaku st zavézné z hl'adiska dosiahnutia ich
planovanej cielovej hodnoty. Znizenie ciel'ovej hodnoty jednotlivého Meratel'ného
ukazovatel'a Projektu bez priznaku o viac ako 40% oproti jeho vyske, ktora bola
uvedend v Schvalenej ziadosti o NFP, predstavuje nedosiahnutie ciela Projektu,
v dosledku ¢oho ide o podstatné porusenie VP.

Vo vztahu k finanénému plneniu mé Poskytovatel’ pravo znizit’ vysku poskytovaného
NFP primerane k zniZeniu hodnoty MerateI'ného ukazovatel'a Projektu pri dodrzani
minimalnej hranice a ostatnych pravidiel v predchadzajtcich odsekoch, a to vo vzt'ahu
k tym hlavnym Aktivitam, v ktorych prichadza k dosiahnutiu znizovaného
MerateI'ného ukazovatela Projektu v zmysle ¢l. 16 ods. 1 pism. j) VP a vykonat’
zodpovedajuce znizenie vydavkov na podporné Aktivity Projektu. V pripade, ak
jednou hlavnou Aktivitou dochadza k naplneniu viac ako jedného Merate'ného
ukazovatel'a, vyska NFP sa znizi priamo Umerne k zniZeniu ciel'ovej hodnoty
Merate'ného ukazovatela Projektu po =zapocitani Urovne plnenia ostatnych
Meratel'nych ukazovatelov Projektu, bez ohl'adu na to, o ktory druh Merate'ného
ukazovatela Projektu ide.

Poskytovatel’ je opravneny v Pravnych dokumentoch upravit’ osobitny postup pre
pripady, ak sa Meratelny ukazovatel' Projektu dosahuje prostrednictvom odlisnych
hlavnych Aktivit, nez vyplyvajl z Prilohy €. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP,
alebo ak zniZzenie vySky poskytovaného NFP v dosledku zniZenia hodnoty
Merateného ukazovatel'a Projektu scasti alebo celkom zodpoveda vysSke
nedocerpaného NFP Prijimatel'om, alebo ak nastant iné osobitné pripady.

V pripade, ak Prijimatel’ vo vzt'ahu k povinnosti poziadat o zmenu VP pred uplynutim
doby troch mesiacov od terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu uveden¢ho v
Prilohe ¢. 2 rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP podl'a odseku 2 pism. c) bod i tohto
¢lanku:

a)

b)

porusil uvedenti povinnost’, teda nepoziadal v stanovenej dobe o zmenu VP, ide
0 podstatné porusenie povinnosti Prijimatel’a,

neporusil uvedenu povinnost’, Poskytovatel’ mu poskytne dodatocnt lehotu nie kratSiu
ako 20 dni na Zacatie realizacie hlavnych aktivit Projektu. Ak ani v takto
poskytnutej dodatocnej lehote neddjde k zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu,
takéto opomenutie Prijimatela predstavuje podstatné porusenie povinnosti
Prijimatela.

Pri predlzovani doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu (zmeny podl'a odseku 3 pism. e)
tohto clanku) plati nasledujice pravidlo, ¢im vSak nie su dotknuté ostatné pravidla
vyplyvajice zo VP tykajuce sa casového aspektu Realizacie hlavnych aktivit Projektu
(napriklad pravidla uvedené v ¢lankoch 14 a 15 VP):
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a) Dobu Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie je moZné predizit' nad ramec maximalnej
doby, ktora na realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z Vyzvania a ktora je
uvedend pri definicii Realizécie hlavnych aktivit Projektu v ¢l. 1 ods. 4 VP, a ktora
nesmie presiahnut’ 31.12.2023. V ramci tejto doby stanovenej Vyzvanim pre realizaciu
hlavnych aktivit projektov je mozné individualne stanoveni dobu Realizacie hlavnych
aktivit Projektu predlzovat’ na zéklade podanej ziadosti o zmenu zo strany Prijimatel’a.
Prijimatel’ je opravneny poziadat' o posunutie terminu Zacatia realizacie hlavnych aktivit
Projektu aj opakovane, priCom na vsetky pripady sa vztahuji rovnaké podmienky.

b) Ak Prijimatel' nepoziada o predizenie doby Realizicie hlavnych aktivit Projektu
pred jej uplynutim, vydavky, ktoré realizoval v ¢ase od uplynutia doby Realizacie
hlavnych aktivit Projektu do schvalenia Ziadosti o prediZenie doby Realizacie hlavnych
aktivit Projektu, si Neopravnenymi vydavkami. Plynutie doby Realizacie hlavnych
aktivit Projektu nie je dotknuté neskorym podanim Ziadosti o jej prediZenie, t.j. jej
plynutie sa neprerusuje poc¢as obdobia medzi uplynutim pévodne dohodnutého terminu
Ukoncenia realizécie hlavnych aktivit Projektu a podanim ziadosti o zmenu.

10. Vo vynimocnych pripadoch vyznamnejSich zmien, ktoré vyplyvaju z Pravnych
dokumentov vydanych Poskytovatelom, napriklad z Prirucky pre Prijimatela mozu
vyplyvat’ osobitné druhy tychto zmien, ktoré nie su uvedené v ods. 3 tohto ¢lanku a na ktoré
sa vztahuje zmenové konanie ex-post v zmysle tohto odseku. V pripade takychto
vyznamnejsich zmien je Prijimatel’ opravneny predlozit’ Ziadost’ o platbu , ktora ako prva
zahiia aspon niektoré vydavky, ktoré st pozadovanou zmenou dotknuté, az po schvaleni
takychto vyznamnejSich zmien Poskytovatelom. Tym nie su dotknuté povinnosti
Prijimatela vyplyvajice mu zo zdkona o financ¢nej kontrole a audite tykajice sa
vykonavania zékladnej finan¢nej kontroly, ak sa na neho povinnost’ vykondvania zakladnej
finan¢nej kontroly vztahuje. Opravnenost vydavkov podlieha kontrole podla zakona
0 finan¢nej kontrole a audite. Osobitne sa stanovuje, ze v dosledku porusenia povinnosti
predlozit’ Ziadost’ o platbu az po schvéleni Ziadosti o zmenu v zmysle tohto ¢lanku, budu
vSetky vydavky, ku ktorym sa vztahuji vykonané¢ zmeny, zamietnuté. Prijimatel je
opravneny do d’aliej Ziadosti o platbu, po splneni vietkych aplikovatelnych podmienok
opravnenosti, zahrnut’ aj takéto povodne zamietnuté vydavky.

11. Ak nie su v jednotlivych odsekoch tohto ¢lanku 6 uvedené pre jednotlivé druhy zmien
osobitné dojednania, schvalena zmena VP sa premietne do pisomnej, vzostupne ¢islovanej
aktualizacie VP a ostatnych priloh rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, ktorych navrh
pripravi Poskytovatel’ v sulade so schvélenou, resp. akceptovanou, resp. riadne ozndmenou
zmenou VP (v nadvdznosti na jednotlivé druhy zmien a ich rezim uvedeny v odseku 2
tohto ¢lanku). Poskytovatel' zabezpeci, aby bolo zrejmé, od ktorého datumu je urcitd
aktualizacia zavdzna pre Prijimatel’a. V pripade, ak dojde k neschvaleniu Ziadosti o zmenu,
Prijimatel’ nie je opravneny realizovat’ predmetni zmenu v ramci Realizacie aktivit
Projektu; ak by k realizacii zmeny doslo, budu vydavky suvisiace s takouto zmenou
povazované za Neopravnené vydavky. O vysledku postidenia podanej ziadosti o zmenu
informuje Poskytovatel' Prijimatela pisomne. V pripade schvélenia vyznamnej$ej zmeny
Poskytovatel' zabezpe¢i vypracovanie aktualizdcie VP alebo inej prilohy Rozhodnutia
Vv rozsahu schvalenej vyznamnej$ej zmeny, pripadne aj inych skor akceptovanych alebo
oznamenych zmien, ku ktorym este aktualizacia nebola vydana.
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13.
14.

15.

.....

Poskytovatel a ktoré nie st osobitne rieSené v inych ustanoveniach VP (napriklad v pripade
zmien z dovodu aktualizacie v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku), sa vykonaji sposobom
uvedenym v ods. 2 pism. a) tohto ¢lanku VP.

Vyska NFP uvedend v ¢lanku 3 ods. 1 VP nie je ustanoveniami tohto clanku 6 dotknuta.

Vsetky zmeny v Systéme riadenia ESIF, Systéme finan¢ného riadenia alebo v Pravnych
dokumentoch, z ktorych pre Prijimatel’a vyplyvaju prava a povinnosti alebo ich zmeny st
pre Prijimatel’a zavédzné, a to diiom ich uCinnosti za predpokladu ich Zverejnenia, bez
ohl'adu na aktualizaciu VP alebo inych priloh rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP.

Na schvélenie zmeny Projektu nie je pravny narok.

CLANOK7 KOMUNIKACIA STRAN A DORUCOVANIE

1.

Strany st povinné pri komunikacii stvisiacej s rozhodnutim o schvaleni Ziadosti o
NFP a plnenim prav a povinnosti podl'a tychto VP uvadzat’ ITMS koéd Projektu a nazov
Projektu podla ¢lanku 2 ods. 1 VP a sucasne dodrziavat’ pravidla internej a externej
komunikacie, ktoré sa na nich vztahuju. Pisomna forma komunikacie sa bude
uskutocnovat’ najméd v listinnej podobe prostrednictvom doporu¢ené¢ho dorucovania
zasielok alebo obycajného dorucovania postou, alebo v elektronickej podobe podl'a odseku
4.2 tohto ¢lanku.

Komunikacia medzi Stranami mdze prebiehat’ alternativne v elektronickej podobe, a to
najmd v pripade beznej komunikacie prostrednictvom elektronickej spravy (e-mailu),
Vv ostatnych pripadoch prostrednictvom ITMS 2014+ (netyka sa elektronického podania v
ITMS2014+, ktoré je povazované za podanie prostrednictvom Ustredného portélu verejnej
spravy) alebo prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy. Elektronicka
komunikécia prostrednictvom ITMS2014+ predstavuje aj podporny sposob k pisomnej
komunikacii v listinnej podobe. Prijimatel’ je povinny riadit’ sa usmernenim tykajicim sa
komunikacie, ktoré po splneni vSetkych technickych podmienok pre zavedenie
elektronickej komunikécie prostrednictvom ITMS2014+ ako preferovaného spdsobu
komunikécie Stran, vyda Poskytovatel’.

Poskytovatel’ moze urcit’, Ze bezna vzajomna komunikacia Stran v suvislosti s Projektom
bude prebiehat prostrednictvom e-mailu a zaroven moéze urcit’ aj podmienky takejto
komunikacie. Aj v rdmci tychto foriem komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat' ITMS
kod Projektu a nazov Projektu podl'a ¢lanku 2 ods. 1 VP.

Dorucovanie oznameni, vyziev, Ziadosti alebo inych dokumentov zasielanych druhej
Strane v pisomnej forme podla tychto VP, sa spravuje ustanoveniami § 24 a § 25 zakona
71/1967 Zb. o spravnom konani (Spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov. Navrh
Ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly je doruovany osobnym prevzatim
alebo postou prostrednictvom doporucenej zasielky s doru¢enkou. Ditom dorucenia je den,
ktory je v sulade s ustanovenim § 20 ods. 6 zakona o finanénej kontrole a audite.

V pripade dorucovania spravy o zistenej nezrovnalosti Prijimatelovi prostrednictvom
ITMS 2014+, sa bude tato povazovat’ za doru¢eni momentom zverejnenia nezrovnalosti
vo verejnej ¢asti [TMS2014+.
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6.

Oznamenie, vyzva, ziadost alebo iny dokument alebo =zasielka dorucované
prostrednictvom e-mailu budu povazované za doruc¢ené momentom, ked’ bude elektronicka
sprava pristupnd na e-mailovom serveri sliziacom na prijimanie elektronickej posty
Strany, ktord je adresatom, teda momentom, ked Strane, ktora je odosielatelom, je
dorucené potvrdenie o uspesnom doruceni zasielky v elektronickej forme; ak nie je
objektivne z technickych dovodov mozné nastavit’ automatické potvrdenie o uspeSnom
doruceni zasielky, ako vyplyva z pism. ¢) tohto odseku, zasielka doru¢ovana elektronicky
je povazovana za doruc¢eni momentom odoslania elektronickej spravy Stranou, ak druha
Strana nedostala automatickl informaciu o nedoruceni elektronickej spravy. Za ucelom
realizacie dorucovania prostrednictvom e-mailu, si Strany povinné:

a) vzajomne si pisomne oznamit’ svoje e-mailové adresy, ktoré¢ budi v ramci tejto formy
komunikacie zdvizne pouzivat’ a ich aktualiziciu, pricom nesplnenie tejto povinnosti
bude zataZovat’ tu Stranu, ktord oznamenie aktudlnych udajov nevykonala aj v tom
zmysle, ze zasielka dorucend na neaktualnu e-mailova adresu sa bude povazovat’ za
riadne dorucenu,

b) vzajomne si pisomne oznamit’ vsetky tdaje, ktoré budi potrebné pre tento sposob
dorucovania,

C) zabezpedit' nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spinat’
vSetky parametre pre splnenie poziadavky tykajicej sa potvrdenia dorucenia
elektronickej spravy, vratane pripojenych dokumentov.

CLANOK 8 VEREJNE OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ mé pravo zabezpecit’ od tretich 0sob dodavku sluzieb, tovarov a stavebnych prac
potrebnych na realizaciu aktivit Projektu a sG€asne je povinny dodrziavat principy
nediskrimindcie hospodarskych subjektov, rovnakého zaobchédzania, transparentnosti,
hospodarnosti, efektivnosti, proporcionality, uc¢innosti a Gi¢elnosti.

Prijimatel’ je povinny postupovat pri zadavani zdkaziek na dodanie sluZieb, tovarov
a stavebnych prac potrebnych pre Realizaciu aktivit Projektu, ako aj pri zmenach zmlav
zakaziek v sulade so zdkonom o VO alebo zdkonom ¢. 25/2006 Z. z. v zavislosti
od preukazateI'ného datumu zacatia postupu zadavania zakazky.. Pri zadavani zakaziek
Prijimatel'om, na ktoré sa nevzt'ahuje zakon o VO, ako aj pri zadavani zakaziek s nizkou
hodnotou podrla § 117 zakona o VO alebo zakaziek podl'a §9 ods. 9 zakona ¢. 25/2006 Z.z.,
je Prijimatel’ povinny postupovat’ podl'a pravidiel upravenych v Jednotnej prirucke pre
ziadatel'ov/prijimatel'ov k procesu a kontrole VO/ obstaravania.

Ziadost’ o vykonanie kontroly doru¢uje Prijimatel’ prostrednictvom evidencie Komunikécia
v ITMS2014+, bez potreby elektronického podpisania, alebo e-mailom alebo
prostrednictvom elektronickej schranky, pokial’ nie je predkladanie dokumentacie v ¢lanku
4 zmluvy alebo v Pravnom dokumente dohodnuté inym spdsobom. Prijimatel’ je povinny
zaevidovat VO do ITMS2014+ a zaslat’ Poskytovatel'ovi kompletni dokumentaciu
Z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stvisiacich postupov cez ITMS 2014+.
Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj ini dokumentaciu z obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac a stivisiacich postupov, ak je to potrebné na riadny vykon
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¢innosti Poskytovatel'a a Prijimatel’ je povinny Poskytovatelovi tuto dokumentaciu
Vv uréenom termine poskytnut’. Prijimatel’ predkladd dokumentaciu podl'a predchadzajtcej
vety v lehotach a vo forme uréenej v Systéme riadenia ESIF, ak Poskytovatel’ neuréi inak.
Kompletni dokumentaciu Prijimatel’ predklada cez ITMS, pricom je povinny evidovat
jednotlivé casti dokumentacie samostatne, aby celkovy objem dat za jednu prilohu
neprekrocil 100 MB. Poskytovatel nie je opravneny pozadovat’ predlozenie dokumentécie
aj pisomne a rovnako nie je opravneny pozadovat elektronické predkladanie
dokumentécie, ak predmetnd dokumentacia bola predlozena, resp. spristupnend cez
ITMS2014+. Rozsah dokumentacie, ktoru Prijimatel’ predkladd aj cez ITMS2014+ je
definovany v Prirucke pre prijimatel'a so zohl'adnenim ustanovenia § 49 ods. 1 v spojeni s
ods. 3 zakona o prispevku z ESIF, pri¢om stanovenie tejto povinnosti zavisi najma od
povahy konkrétneho dokumentu, ako aj od skutocnosti, ¢i je jeho elektronickd podoba
vyuzivand alebo zverejiiovana aj v inych informacénych systémoch, napr. elektronickych
prostriedkoch ur¢enych na zadavanie zédkaziek VO (poznamka: Prijimatelia st povinni
vyuzivat’ elektronicky prostriedok po 18.10.2018 v pripade nadlimitnych a podlimitnych
zékaziek VO, od 31.03.2022 sa povinnost pouzivania elektronického prostriedku —
elektronickej platformy vztahuje aj na zakazky s nizkou hodnotou, okrem postupu
zadavania zékaziek nizSieho rozsahu do 70 000 eur bez DPH v pripade tovarov a sluzieb,
do 180 000 eur bez DPH v pripade stavebnych prac a do 260 000 eur bez DPH v pripade
sluzieb podla prilohy ¢. 1 zdkona o VO bez oslovenia vybranych zaujemcov). Prijimatel
je v kazdom pripade povinny v ITMS2014+ najprv zalozit’ objekt VO. Je akceptovatel'né,
ak Prijimatel' uvedie prostrednictvom hypertextového linku odkaz na dokumentaciu
zverejnenu v elektronickom prostriedku pouzitom na ucely zadavania zakazky (tyka sa
napr. zdkaziek zadavanych s vyuzitym elektronického trhoviska, kde systém EKS po
uzavreti zmluvy automaticky vygeneruje subor udajov zachytavajucich priebeh zad4vania
zékazky, vratane uzavrete] zmluvy, resp. od 31.03.2022 zdkaziek zadavanych
zjednodusenym postupom pre zakazky na bezne dostupné tovary a sluzby) alebo ak
Prijimatel’ predlozi cez ITMS2014+ prihlasovacie udaje, ktoré zabezpecia, Ze Poskytovatel’
bude mat’ pristup k dokumentacii k zakazke, ktora je nahrata v elektronickom prostriedku
(napr. v systéme EVO/ elektronickej platformy), a to pre ucéely vykonu finanénej
kontroly/kontroly. Prijimatel’ s dokumentaciou predklada Poskytovatel'ovi aj stpis vSetkej
dokumentacie predkladanej cez ITMS2014+. Prijimatel’ predlozi Poskytovatelovi aj
original ¢estného vyhlasenia, v ktorom identifikuje Projekt a kontrolované obstaravanie
sluzieb, tovarov a stavebnych prac. Sucast'ou tohto Cestného vyhlasenia je vyhladsenie, ze
predkladana dokumentacia je iplna, kompletna a je totozna s originalom dokumentacie
obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych prac alebo inych postupov. Sucastou tohto
Cestného vyhlasenia je aj vyhlasenie, Ze si je vedomy, ze na zaklade predlozenej
dokumentécie vykona Poskytovatel’ finan¢nt kontrolu a jej zdvery podla odseku 12 tohto
¢lanku VP. V pripade, Ze dokumentacia predloZzena cez ITMS 2014+ nie je kompletna,
prijimatel’ je povinny predlozit aj chybajucu cast dokumentécie cez ITMS 2014+ na
zaklade ziadosti Poskytovatela o doplnenie dokumentacie dorucenej Vv listinnej podobe
alebo elektronickej podobe. Uvedené sa tyka aj pripadov, ked’ je dokumentacia predlozena
cez ITMS 2014+ necitatelna alebo poskodena. Pri dopliiani dokumenticie na vykon
finan¢nej kontroly plati povinnost’ predkladania ¢estného vyhldsenia podla tohto odseku
rovnako. V pripade, ak Prijimatel’ nepredlozi vyhlasenia podla tohto odseku, Poskytovatel’
ho vyzve, aby tak vykonal Bezodkladne od datumu uvedeného vo vyzve Poskytovatela.
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V pripade, ak Prijimatel’ ktorékol'vek vyhldsenie podla tohto odseku napriek vyzve
Poskytovatel'a nepredlozi, méze byt uvedené kvalifikované ako podstatné porusSenie
povinnosti Prijimatelom. Lehoty na vykon finan¢nej kontroly obstardvania tovarov,
sluzieb, stavebnych prac zacinaji plynat prvym pracovnym dnom nasledujucim po
evidovani prijatej ziadosti Prijimatela o vykonanie kontroly.. Prijimatel’ je zaroven v
pripade nadlimitnych a podlimitnych zakaziek verejného obstardvania a zakaziek s nizkou
hodnotou (ak boli zaddvané s vyuzitim elektronickej platformy) povinny spristupnit
elektronickiit podobu kompletnej dokumentacie pre ucely vykonu kontroly/financnej
kontroly Poskytovatel'a, a to zriadenim pristupu do elektronického prostriedku pouzitého
na elektronicki komunikaciu. Sucast’ou elektronickej podoby dokumentacie su aj auditné
zdznamy o vSetkych tkonoch vykonanych v pouzitom elektronickom prostriedku.

Poskytovatel' vykona finan¢nt kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac
a suvisiacich postupov v zmysle zakona o finanénej kontrole a audite a podl’a postupov
upravenych v Systéme riadenia ESIF v prislusnej verzii. Vykonom kontroly obstaravania
sluzieb, tovarov, stavebnych prac a suvisiacich postupov zo strany Poskytovatela nie je
dotknutd vyluénd a konecnd zodpovednost' Prijimatel'a ako verejného obstaravatela,
obstaravatela alebo osoby podl'a § 8 zdkona o VO (§ 7 v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z.z.)
za vykonanie VO pri dodrzani vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a EU, tychto
VP, Pravnych dokumentov a zakladnych principov VO. Rovnako nie je vykonom financnej
kontroly Poskytovatelom dotknutd vyluénd a konecnd zodpovednost Prijimatela za
obstaravanie a vyber Dodavatela v pripadoch, ak Prijimatel’ nie je povinny postupovat’
podl'a zakona o VO (alebo podla zékona ¢. 25/2006 Z. z.). Vykonanim finan¢nej kontroly
Poskytovatel'a nie je dotknuté pravo Poskytovatela alebo iného opravneného organu na
vykonanie opidtovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania pocas celej
doby ucinnosti VP a/alebo po ukonceni realizacie projektu so zisteniami, ktoré budu
vyplyvat’ z tejto opitovnej kontroly/novej kontroly/vladneho auditu/overovania a ktoré
mozu byt odliSné od zisteni predchadzajucich kontrol. V pripade, ze zavery opétovnej
kontroly/novej kontroly/auditu/overovania, a to napriklad v dosledku aplikacie postupov
vychadzajucich z metodickych usmerneni, rozhodnuti a vykladovych stanovisk UVO alebo
Pravnych dokumentov alebo komunikacie s EK alebo inymi organmi SR a EU, su odli$né
od zaverov predchadzajicej kontroly/auditu, Poskytovatel je opravneny na zaklade
zaverov Z novej kontroly uplatnit’ v plnej vyske voci Prijimatelovi pripadné sankcie za
nedodrzanie pravidiel a postupov stanovenych v zakone o VO (alebo v zékone ¢. 25/2006
Z.7.), resp. postupov pri obstarani zakazky, na ktoru sa zakon o VO nevztahuje. V pripade,
ak kontrolny organ/auditny orgédn podla c¢lanku 18 VP odliSny od Poskytovatela
identifikuje Nezrovnalost’ vyplyvajicu z VO, spocivajiicu
v porudeni pravnych predpisov a/alebo pravidiel pre poskytovanie pomoci z ESIF
v stuvislosti s VO, poruSenim pravidiel a postupov VO stanovenych v zakone o VO (alebo
v zakone €. 25/2006 Z. z.) alebo vyplyvajucich z pravnych predpisov a pravnych aktov
EU k problematike VO alebo z obvyklej praxe (best practice) aplikovanej kontrolnymi
alebo auditnymi organmi EU, a to aj nad ramec zisteni Poskytovatel'a a bez ohl'adu na
Stadium, v ktorom sa proces VO nachadza a v dosledku takejto Nezrovnalosti vznikne
povinnost” vratit NFP alebo jeho Cast, Prijimatel je povinny takto vyc¢islené NFP alebo
jeho Cast’ vratit’ v stlade s clankom 16 VP pri dodrzani pravidiel vyplyvajacich z § 41 alebo
41 a zakona o prispevku z ESIF.
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Prijimatel’ je povinny v =zavislosti od charakteru obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac postupovat’ pri predkladani dokumentacie obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac na vykon kontroly podla Priruc¢ky pre prijimatela. Ak Poskytovatel’
v Prirucke pre Ziadatel'a/Prijimatel’a alebo v inom Pravnom dokumente neuréi iné terminy
a rozsah dokumentacie, ktora je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatel'ovi,
Prijimatel’ postupuje podla prisluinej kapitoly Systému riadenia ESIF, resp. v pripade
postupov pri obstarani zakazky, na ktoru sa zdkon o VO nevztahuje podl'a metodického
pokynu CKO ¢.12 v prislusnej verzii resp. podla Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatelov k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstaravania.

Kontrolu verejnych obstaravani/obstaravani vykonava Poskytovatel v zavislosti od
zvoleného postupu fazy/etapy ¢asového procesu VO ako:

a) Prva ex-ante kontrolu pred vyhlasenim VO (prva ex ante kontrola nie je povinna a
Prijimatel’ sa méze dobrovolne rozhodnut’ predlozit’ dokumentaciu na prvi ex ante kontrolu
Poskytovatelovi v pripade vsetkych nadlimitnych postupov zadavania zakaziek a
podlimitnych zakaziek na stavebné prace), prva ex ante kontrola nie je vykonévana podla
zakona o finan¢nej kontrole,

b) Druhu ex-ante kontrolu pred podpisom zmluvy s uspesnym uchadzacom (druha ex ante
kontrola nie je povinna a Prijimatel’ sa moze dobrovolne rozhodnut’ predlozit’ dokumentaciu
na druhu ex ante kontrolu, ak ide o nadlimitnii zakazku, ktora nie je predmetnom kontroly
UVO podra § 169 1 pism. a) az ¢ zakona o VO), druh4 ex ante kontrola je vykondvana
podl'a zakona o finan¢nej kontrole,

¢) Standardni alebo naslednti ex-post kontrolu, ex post je vykonavana podl'a zékona o
finan¢nej kontrole,

d) Kontrolu dodatkov zmlv s Gispesnym uchadzacom alebo Dodavatel'om po ich podpise
(kontrola dodatkov pred podpisom je predmetom kontroly Poskytovatelom v pripade, ak
Prijimatel’ navrh dodatku dobrovolne predlozi Poskytovatel'ovi za u¢elom vykonu finanéne;
kontroly a ide 0 zmenu zmluvy, ktora bola vysledkom nadlimitného postupu zadavania
zékazky), kontrola dodatkov je vykonava podl'a zakona o finan¢nej kontrole.

Podrobnosti vykonu jednotlivych druhov kontrol a povinnost' predkladania verejnych
obstaravani/obstaravani na jednotlivé typy kontroly je stanovena v Prirucke pre prijimatel’a
V Casti Verejné obstaravanie.

V pripade druhej ex-ante kontroly ,ak Prijimatel’ podpise zmluvu s uspesnym uchadza¢om
pred riadnym ukoncenim tejto kontroly, resp. vobec nepredlozi dokumentaciu k VO na tuto
kontrolu a Poskytovatel” identifikuje pri ex post kontrole VO nedostatky, ktoré¢ mali alebo
mohli mat’ vplyv na vysledok VO, ur¢i zodpovedajucu vysku ex ante finan¢nej opravy
alebo nepripusti vydavky vyplyvajice z predmetnej zmluvy do financovania v plnom
rozsahu.

Poskytovatel je povinny vykonat finanéni kontrolu obstardvania sluzieb, tovarov,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v maximalnych lehotach uréenych v Systéme
riadenia ESIF. Po¢as doby, ked’ Poskytovatel’ vyzve Prijimatel’a na doplnenie chybajucich
nalezitosti alebo inych pozadovanych dokladov alebo informacii sa lehota na vykon
finan¢nej kontroly prerusuje. Prerusenie lehoty na vykon finan¢nej kontroly trva, az kym
nepominu prekdzky, pre ktoré sa financna kontrola prerusila. Lehota na vykon finan¢ne;j

30



10.

11.

12.

13.

kontroly sa prerusuje diiom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi Dfiom nasledujiicim po dni
dorucenia vysvetlenia alebo doplnenia dokumentacie alebo chybajucich nalezitosti alebo
inych pozadovanych dokladov alebo informacii Poskytovatel'ovi pokracuje plynutie lehoty
na vykon finan¢nej kontroly VO. Ak nie je dodrZana lehota na vykon kontroly z dévodov na
strane Poskytovatel’a, je Poskytovatel’ povinny informovat’ Prijimatel'a o dévodoch nedodrzania
terminu, ako aj o novom predpokladanom termine vydania navrhu spravy/spravy z kontroly. Pri
nedodrzani oznameného predpokladaného terminu Poskytovatel opakovane zabezpeci
informovanost’ prijimatel’a za rovnakych podmienok.

Poskytovatel je opravneny v odévodnenych pripadoch lehotu na vykon finan¢nej kontroly
predizit’. Poskytovatel' o predizeni lehoty Bezodkladne informuje Prijimatela sposobom
dohodnutym vo VP.

Poskytovatel' je opravneny v oddvodnenych pripadoch v ramci inych nevyhnutnych
ukonov suvisiacich s vykonom administrativnej finan¢nej kontroly z vlastného podnetu
prerusit’ vykon finan¢nej kontroly podl'a odseku 9 v spojeni odsekom 10, pricom od tohto
momentu lehota na jej vykon prestane plynat. Poskytovatel' o tejto skuto¢nosti
Bezodkladne informuje Prijimatel’a spdsobom stanovenym vo VP.

Poskytovatel' alebo nim uréend osoba mé pravo zacastnit’ sa na procese VO vo faze
otvarania pontk a rovnako aj ako ¢len komisie bez prava vyhodnocovat ponuky. AK
Poskytovatel’ oznami Prijimatel’'ovi svoj zaujem zG¢astnit’ sa na otvarani ponuk alebo ako
¢len komisie bez prava vyhodnocovat’ na vyhodnotenie ponuk, Prijimatel je povinny oznadmit’
Poskytovatel'ovi termin a miesto konania otvéarania ponuk/vyhodnotenia ponuk najmenej
5 dni vopred; Strany rozhodnutia néasledne dohodnt suvisiace administrativne ukony
spojené s ucastou Poskytovatel'a na otvarani ponutk, resp. v komisii na vyhodnotenie
ponuk.

Poskytovatel' v zavislosti od vysledku vykonavanej finan¢nej kontroly moze v ramci
ZAVETroVv:

a) udelit’ Prijimatel’'ovi suhlas s vyhlasenim VO, s podpisom zmluvy s Dodavatel'om,
s podpisom dodatku k zmluve uzavretej s Dodavatel'om,

b) pripustit vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v plnej vyske,

C) vyzvat’ Prijimatel’a na odstranenie identifikovanych nedostatkov,

d) nepripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac do
financovania v celej vyske, resp. vyzvat Prijimatela na opakovanie procesu
obstaravania sluzieb, tovarov a stavebnych prac,

e) udelit’ finan¢nu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac pred pripustenim c¢asti vydavkov do financovania (ex-ante financna
oprava),

f) udelit financnii opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatel'ovi (ex-post finan¢na oprava) postupom podla § 41 alebo §41a zakona
0 prispevku z ESIF v pripade VO; Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast
v sulade s ¢lankom 16 VP,

31



14.

15.

16.

17.

18.

19.

g) udelit’ finan¢nu opravu na vydavky vzniknuté z obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac po tom, ako boli tieto vydavky uhradené zo strany Poskytovatela
Prijimatelovi (ex-post finan¢na oprava) zaslanim Zziadosti o vratenie NFP alebo jeho
Casti v pripade, ak nejde o zakazku obstaravantu podl'a zakona o VO.

h) Uplatnit' finanénu opravu aj na vsetky d’alSie vydavky viazuce sa k postupu zadavania
zakazky, v rdmci ktorého boli identifikované zistenia s vplyvom alebo moznym vplyvom
na jej vysledok (uvedené sa tyka aj dodatkov k takejto zmluve/ramcovej dohode).

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela (nezasle navrh cCiastkovej spravy
Z kontroly/navrh spravy z kontroly, resp. ¢iastkova spravu z kontroly, spravu z kontroly)
Vv lehote urcenej na vykon financnej kontroly obstaravania sluzieb, tovarov, stavebnych
prac a savisiacich postupov (a nedoslo k preruseniu plynutia lehoty alebo k predizeniu
lehoty), Prijimatel’ nie je opravneny uzatvorit zmluvu s uspeSnym uchadzaCom ani
vykonat iny tikon, ktorého podmienkou je vykonanie a ukoncenie finanénej kontroly (napr.
vyhlasenie VO) Poskytovatelom. Uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzacom, resp.
vykonanie in¢ho tkonu, ktorého podmienkou je vykonanie a ukon¢enie finan¢nej kontroly
(napr. vyhlasenie Verejného obstaravania), je porusenim povinnosti vyplyvajlicich pre
Prijimatel’a z tychto VP.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze potvrdenie ex-ante financnej opravy zo strany
Poskytovatel'a je viazané na splnenie vSetkych poziadaviek, ktoré si Poskytovatelom
urcené.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' v ramci povinnosti uvedenych v zmluve s kazdym
Dodavatelom povinnost Dodéavatel'a strpiet’ vykon kontroly/auditu suvisiaceho
S doddvanym tovarom, sluzbami a stavebnymi pracami kedykol'vek pocas u¢innosti VP, a
to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu a poskytnit’ im vSetku potrebnt
sucinnost’. Prijimatel’ je povinny zabezpecit' v ramci povinnosti uvedenych v zmluve
S Dodavatelom pravo Prijimatela bez akychkol'vek sankcii odstipit od zmluvy
s Dodavatelom v pripade, ked” eSte nedoslo k plneniu zo zmluvy medzi Prijimatel'om
a Dodéavatelom a vysledky administrativnej kontroly Poskytovatela neumoziuji
financovanie vydavkov vzniknutych z obstardvania tovarov, sluZieb, stavebnych prac
alebo inych postupov.

Vydavky vzniknuté na zdklade VO nemdzu byt Poskytovatelom preplatené z NFP skor
ako bude ukoncend administrativna financné kontrola, resp. skor ako bude potvrdena ex-
ante financné oprava.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota urCend, resp. dojednand na finan¢ni kontrolu
Ziadosti o platbu neza¢ne plynit’ skor ako bude Prijimatel’ oboznameny s pozitivnym
vysledkom finan¢nej kontroly VO, resp. po potvrdeni urcenia ex-ante financnej opravy.
Ustanovenie predchadzajicej vety neplati v pripade, ak Ziadost o platbu neobsahuje
deklarované vydavky vzniknuté na zéklade kontrolovaného obstaravania sluzieb, tovarov
a stavebnych prac.

Prijimatel’ si je vedomy svojich povinnosti zabezpecit’, aby pri vybere Dodéavatela bol
dodrzany zakaz konfliktu zaujmov § 23 zakona o VO. V pripade identifikacie konfliktu
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20.

21.

22.

zdujmov je Poskytovatel’ opravneny postupovat’ podla § 46 ods. 12 zdkona o prispevku
ESIF alebo podla inych vieobecne zaviznych pravnych predpisov alebo postupov
upravenych v Pravnych dokumentoch, najmé v Metodickom pokyne CKO ¢. 5 k urovaniu
finan¢nych oprav v prislusnej verzii, ktoré¢ ma riadiaci organ uplatiovat’ pri nedodrzani
pravidiel a postupov verejného obstaravania a v Metodickom pokyne CKO ¢. 13
k posudzovaniu konfliktu zaujmov v procese verejného obstaravania.

Prijimatel’ je povinny reSpektovat pravidla cestnej hospodarskej sutaze a zakazu
protipravneho konania pri vybere Dodévatela. Prijimatel’ je v procese obstaravania
tovarov, sluzieb, stavebnych prac povinny postupovat’ s odbornou starostlivostou
s ciel'om preverit, ¢i v ramci VO nedoslo k poruseniu pravidiel ¢estnej hospodarskej sutaze
alebo inému protipravnemu konaniu, pri¢om je v pripade opomenutia uvedenej povinnosti
plne zodpovedny za nasledky spojené s identifikovanim tychto skuto¢nosti zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajacich z pravnych predpisov SR
a z pravnych aktov EU a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajiacich z Pravnych dokumentov,
z Vyzvania, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, Jednotnej prirucky pre
ziadatel'ov/prijimatel'ov k procesu a kontrole VO/obstaravania stanovisk a zisteni CO, OA,
EK alebo inych organov EU, ktoré su pre Poskytovatel’a zavizné a v dosledku aplikacie
ktorych sa vyluéuju vydavky z vykonaného VO z financovania,

to vSetko pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspeSnym uchadzacom a ak neddjde k odstraneniu protipravneho stavu Poskytovatel
nepripusti vydavky, ktoré vzniknt z takéhoto VO do financovania, v plnom rozsahu alebo
uplatni zodpovedajucu vysku ex-ante finan¢nej opravy, ak zaroven vyhodnoti, Ze
opakovanim procesu VO by vznikli vysoké dodato¢né naklady. V pripade ndvrhu na
uzatvorenie dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom sa ustanovenie tykajice sa oboznamenia
Prijimatel'a uvedené v prvej vete tohto odseku pouziji obdobne, ak doslo
k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade ex ante finan¢nej opravy je Prijimatel’ povinny pri predkladani Ziadosti o platbu
postupovat’ nasledovne:

a) nepotvrdena ex ante finan¢na oprava — Prijimatel’ predklada ziadost o platbu
zahfiajacu vsetky vydavky, avSak narokuje si sumu zniZzeni o potvrdenll ex ante
finan¢ntl opravu a Poskytovatel’ znizi opravnent sumu v predlozenej ziadosti o platbu

b) potvrdena ex ante finan¢na oprava — Prijimatel’ predklada Ziadost’ o platbu zahfiajicu
vSetky vydavky, av§ak narokuje si sumu znizenu o potvrdenu ex ante financnu opravu.
Poskytovatel' nie je povinny uzavriet dodatok k zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku v pripade kazdého uplatnenia ex ante finan¢nej opravy.
Poskytovatel' zohl'adni uplatnené¢ vySky ex ante finanénych oprav nasledne, ak sa
vyskytne iny dévod na zmenu zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
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24,

25.

(na uzavretie dodatku k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku) a
zaroven si ur¢i pravidld na frekvenciu zmien zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku z titulu uplatnenia ex ante financnych oprav vo svojej riadiacej
dokumentécii (napr. v nadvéznosti na vySku uplatnenych ex ante financnych oprav
alebo pocet VO dotknutych ex ante finan¢nou opravou).

V pripade, ak Poskytovatel’ identifikuje:
a) nedodrzanie pravidiel a postupov stanovenych zakonom o VO a/alebo

b) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajiacich z z Jednotnej priruc¢ky pre
ziadatel'ov/prijimatel’'ov k procesu a kontrole VO/obstaravania a/alebo

C) porusenie zasad, principov alebo povinnosti vyplyvajiacich z Pravnych dokumentov,
z Vyzvania, z usmerneni, metodickych pokynov CKO, stanovisk a zisteni
Certifikaéného organu, Organu auditu, Eurépskej Komisie alebo inych organov EU,
ktoré st pre Poskytovatel'a zavazné a v dosledku aplikécie ktorych sa vylucuji vydavky
vyplyvajlice z vykonaného VO z financovania,

to vSetko po uzatvoreni zmluvy Prijimatel’a a ispeSného uchadzaca, ale este pred tthradou
opravnenych vydavkov v ZoP, vztahujucou sa na opravnené vydavky Projektu, ktoré
vyplyvaji z realizdcie Verejného obstardvania (napr. na zaklade zéaverov
z finan¢nej kontroly Verejného obstaravania), Poskytovatel’ nepripusti vydavky vzniknuté
na zaklade takéhoto VO do financovania tym spdsobom, Ze nie je povinny preplatit’ ziadost’
o platbu v rozsahu takychto vydavkov, alebo sa po sthlase Prijimatel’a stav konvaliduje
prostrednictvom ex-ante finan¢nej opravy. Vo veci urCenia ex-ante financnej opravy a
sucasné¢ho pripustenia kontrolovaného VO k financovaniu postupuje Poskytovatel’ v
zmysle Metodického pokynu CKO ¢. 5 k uréovaniu finanénych oprédv v prislusnej verzii,
ktoré ma riadiaci organ uplatiiovat pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného
obstaravania. Kone¢né potvrdenie ex-ante finan¢nej opravy vyda Poskytovatel
Prijimatel’ovi len po splneni podmienok urc¢enych Poskytovatel'om. Vydavky vzniknuté z
takéhoto VO budii moct’ byt pripustené¢ k financovaniu za podmienky zniZenia
opravnenych vydavkov vo vySke urcenej ex-ante financnej opravy. V pripade
uzatvoren¢ho dodatku k existujicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych
prac medzi Prijimatelom a Dodédvatelom sa ustanovenie tykajice sa pripustenia
suvisiacich vydavkov do financovania a ex-ante finan¢nej opravy uvedené v prvej vete
tohto odseku pouziji obdobne, ak doslo
k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade uplatnenia ex ante finanénych oprav za porusenie pravidiel a postupov VO je
prijimatel’ povinny deklarovat’ 100 % hodnoty vydavku, ktord bude aZz na tGrovni
Poskytovatela zniZzena o zodpovedajicu vysku finan¢nej opravy.

Zoznam poruseni pravidiel a postupov obstardvania, spolu s ur¢enim percentualnej vysky
finan¢nej opravy prisluchajicej konkrétnemu poruSeniu, podla ktorého postupuje
Poskytovatel' pri urCeni finan¢nej opravy a ex-ante financnej opravy, tvori Prilohy
Metodického pokynu CKO ¢. 5 k ur€ovaniu finanénych oprav, ktoré ma riadiaci organ
uplatiovat’ pri nedodrzani pravidiel a postupov verejného obstaravania.
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Ak v sulade s Vyzvanim vyplyvala pre Zziadatel'a povinnost' spocivajuca v tom,
ze ziadatel je povinny predlozit’ kompletni dokumentaciu z procesu VO v ramci konania
0 ziadosti o NFP vo vzt'ahu k VO $pecifikovanému vo Vyzvani, ako preukazanie splnenia
podmienky poskytnutia prispevku v konani o Ziadosti o NFP, Poskytovatel’ ma povinnost’
vykonat’ opatovnu kontrolu takéhoto VO po vydani rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o NFP
ako administrativnu finan¢nu kontrolu VO podla § 8 zakona o finan¢nej kontrole a audite
s ohl'adom na fazu, v akom sa predmetné VO nachadza v Case zaslania dokumentacie na
kontrolu.

Ak Prijimatel’ ku ditu nadobudnutia pravoplatnosti Rozhodnutia o schvaleni neuzavrel
zmluvu s Gspesnym uchadzac¢om, nesmie tak urobit’ a je povinny predlozit’ dokumentaciu
Z prislusného VO na prislusny druh finan¢nej kontroly podl'a Prirucky pre prijimatel’a.

Ak Poskytovatel' v ramci administrativnej finan¢nej kontroly VO identifikuje zistenia
S vplyvom alebo s moZznym vplyvom na vysledok VO, Poskytovatel’ pri urceni ex-ante
alebo ex-post finan¢nych oprav bude postupovat’ v sulade s ustanoveniami kapitoly 3.3.7
Systému riadenia ESIF, Metodickym pokynom CKO ¢&. 5 a Priru¢ky pre Prijimatel’a.

Prijimatel nesmie uzavriet zmluvu, koncesni zmluvu alebo rdmcova dohodu s
uchédzacom alebo uchadza¢mi, ktori maji povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov
verejn¢ho sektora a nie su zapisani v registri partnerov verejn¢ho sektora alebo ktorych
subdodavatelia alebo subdodavatelia podl'a zdkona ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov
verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
ktori maju povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora, nie s zapisani
Vv registri partnerov verejného sektora. Zakaz podl'a predchadzajucej vety sa nevzt'ahuje na
ramcovu dohodu, ktorl uzatvaraju s Prijimatelom vylu¢ne dvaja alebo viaceri uchadzaci,
ktori su fyzickymi osobami a ktora sa tyka poskytovania sluzieb. Prijimatel’ nesmie
uzavriet’ zmluvu, koncesnu zmluvu alebo ramcovi dohodu s uchadzacom, ktory ma
povinnost’ zapisovat’ sa do registra partnerov verejného sektora a ktorého konec¢nym
uzivatel'om vyhod zapisanym v registri partnerov verejného sektora je niektory z verejnych
funkciondrov podl'a § 11 ods. 1 pism. c¢) zdkona o VO (tyka sa aj kone¢nych uzivatel'ov
vyhod subdodavatela tohto uchadzaca, ktory ma povinnost’ zapisu do registra partnerov
verejného sektora). Poskytovatel méze odmietnut’ vykon kontroly VO/finan¢nej kontroly
VO v pripadoch, v ktorych mu povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly neuklada Prirucka
pre prijimatel’a. Po predlozeni ziadosti Prijimatel'a o vykonanie kontroly VO/finanénej
kontroly VO Poskytovatel'ovi v pripadoch, v ktorych Prirucka pre prijimatel'a neuklada
Poskytovatelovi povinnost’ vykonat’ takyto typ kontroly, nebude ziadost’ Prijimatela
povazovana za zaciatok finan¢nej kontroly podl'a prvej vety § 20 ods. 1 zékona o finan¢nej
kontrole a audite.

CLANOK9 POVINNOSTI SPOJENE S MONITOROVANIM PROJEKTU

1.

A POSKYTOVANIM INFORMACII

Prijimatel’ je povinny od nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni Ziadosti
0 NFP za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku pravidelne predkladat’ Poskytovatel'ovi
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monitorovacie spravy Projektu a d’alSie udaje potrebné na monitorovanie Projektu vo
formate uréenom Poskytovatel'om, a to:

a) doplitujiice monitorovacie idaje k Ziadosti o platbu,

b) monitorovaciu spravu Projektu pocas Realizacie aktivit Projektu (s priznakom
,,vyrocna““) a monitorovaciu spravu Projektu pri Ukonceni realizacie aktivit Projektu (s
priznakom ,,zdverecna*),

) naslednti monitorovaciu spravu Projektu po Finan¢nom ukonceni Projektu pocas
Nasledného monitorovania Projektu, pripadne ak to ur¢i Poskytovater’.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi spolu s kazdym za¢tovanim zalohove;j
platby, priebeznou platbou alebo poskytnutim predfinancovania dopliiujiice monitorovacie
tidaje k Ziadosti o platbu.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizdcie aktivit projektu predlozit Poskytovatelovi
monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom ,,vyrocné*) za obdobie kalendarneho roka od
1.1. roku n do 31.12. roku n, najneskor do 31. januara roku n+1. Prvym rokom, ktory je
rozhodujici pre podanie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom ,,vyrocna®), je
nasledujuci rok po roku, v ktorom toto rozhodnutie o schvaleni ziadosti o NFP nadobudlo
pravoplatnost’; ak rozhodnutie o schvaleni Ziadosti o NFP nadobudne pravoplatnost’ neskor
ako 1.1. roku n, prva monitorovacia sprava Projektu (s priznakom ,,vyro¢na“) obsahuje
udaje za obdobie od pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP alebo, v pripade
ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doslo pred nadobudnutim pravoplatnosti
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, od Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu, do
31.12. roku n.

Prijimatel’ je povinny do 30 dni od Ukoncenia realizacie aktivit Projektu v termine podl'a
tychto VP predlozit’ Poskytovatel'ovi monitorovaciu spravu Projektu (s priznakom
»ZavereCna“). Monitorované obdobie monitorovacej spravy Projektu (s priznakom
,»zavereéna™) je obdobie od pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP alebo,
Vv pripade ak k Zacatiu realizacie hlavnych aktivit Projektu doSlo pred nadobudnutim
pravoplatnosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu, do momentu Ukoncenia realizacie aktivit projektu.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
Projektu pocas Nasledného monitorovania Projektu a to kazdych 12 mesiacov odo dna
Finan¢ného ukoncenia Projektu. Prijimatel’ predklad4 Néslednii monitorovaciu spravu do
30 kalendarnych dni od uplynutia monitorovaného obdobia. Za prvé monitorované obdobie
sa povazuje obdobie od ukoncenia Realizicie aktivit Projektu (t.j. kalendarny den
nasledujtci po poslednom dni monitorovaného obdobia zaverecnej monitorovacej spravy
Projektu) do uplynutia 12 mesiacov odo diia Finanéného ukonéenia Projektu. Dalgie
nasledné monitorovacie spravy sa predkladaju kazdych 12 mesiacov az do doby uplynutia
Nasledného monitorovania Projektu.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi informécie o monitorovanych tidajoch na
urovni Projektu v rozsahu a termine uréenom Poskytovatelom. Prijimatel’ je povinny
prostrednictvom ITMS2014+ informovat’ Poskytovatel'a o zacati a ukonceni realizacie
kazdej hlavnej Aktivity Projektu. Prijimatel’ je povinny prostrednictvom ITMS2014+
informovat’ Poskytovatela o kalendarnom dni ukoncenia Realizdcie hlavnych aktivit
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Projektu a kalendarnom dni ukonéenia aktivit Projektu. Prijimatel’ je povinny
prostrednictvom ITMS2014+ poskytovat udaje o ucastnikoch Projektu v rozsahu
a terminoch uréenych Poskytovatelom. Na ziadost' Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny
Bezodkladne alebo v inom termine ur¢enom Poskytovatelom predlozit’ aj iné informacie,
dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel'a, s Realizaciou
Projektu, cielom Projektu, s ¢innostou Prijimatel’a stvisiacej s ciel'om Projektu, s vedenim
iétovnictva, a to aj mimo poskytovania doplitujacich monitorovacich udajov k Ziadosti
0 platbu, predkladania monitorovacich sprav Projektu alebo poskytovania informaécii
0 monitorovanych udajoch na arovni Projektu podl'a prvej vety tohto odseku.

7. Prijimatel je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vsetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi. Monitorovacie spravy Projektu podliehaju
vykonu kontroly Poskytovatelom. Kontrola Doplitujucich monitorovacich tdajov
k Ziadosti o platbu musi byt vykonavana spolu s kontrolou Ziadosti o platbu minimalne
formou administrativnej financ¢nej kontroly kontrolovanej osoby v zmysle zakona
o finan¢nej kontrole a audite.

8. O zmenach tykajucich sa Projektu je Prijimatel’ povinny informovat Poskytovatela
Vv rozsahu podl'a podmienok upravenych v ¢lanku 6 VP.

9. Poskytovatel' je opravneny pozadovat od Prijimatela spravy a informécie viazuce sa
k Projektu aj nad ramec rozsahu stanovenom v tomto ¢lanku a Prijimatel’ je povinny
Vv lehotach stanovenych Poskytovatel'om tieto spravy a informacie poskytnut’.

CLANOK 10 INFORMOVANIE A KOMUNIKACIA

1. Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G¢innosti VP informovat’ verejnost’ o prispevku,
ktory na zaklade rozhodnutia o schvaleni NFP ziska, resp. ziskal formou NFP
prostrednictvom opatreni v oblasti informovania a komunikacie uvedenych v tomto ¢lanku
VP, ostatnych ustanoveni VP a Pravnych dokumentov. Povinnosti Prijimatel'a podla
predchadzajtcej vety sa z Casového hl'adiska uplatituju pocas platnosti a Géinnosti VP aj v
pripade, ak Vyzva umoziuje Zalatie realizdcie hlavnych aktivit Projektu v case
predchadzajicom ucinnosti VP a Prijimatel’ skuto¢ne zacal s Realizaciou hlavnych aktivit
Projektu pred t¢innost'ou VP.

2. Prijimatel je povinny zabezpecit, aby vsetky opatrenia v oblasti informovania a
komunikacie zamerané na verejnost’ obsahovali nasledujiice informacie:

a. odkaz na Eurdpsku Uniu a znak Eurdpskej unie v stilade S pozadovanymi grafickymi
Standardmi;

b. odkaz na prislusny fond, ktory spolufinancuje Projekt s pouzitim nasledujiiceho
oznacenia ESF — Eurdpsky socialny fond, ak je Projekt financovany z viac ako
jedného fondu, odkaz podla predchadzajicej vety modze prijimatel’ nahradit
odkazom na ESIF —Eur6pske $trukturalne a investiéné fondy;

c. logo OP EVS;

d. vyhlasenie v zneni ,,Tento projekt je podporeny z Eurdpskeho socidlneho fondu®.
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Ak ma Prijimatel’ zriadené webové sidlo, je povinny pocas Realizacie aktivit Projektu
uverejnit na svojom webovom sidle kratky opis Projektu, vratane popisu ciel'ov a vysledkov
Projektu so zdéraznenim finanénej podpory z EU prostrednictvom OP EVS.

Prijimatel’ je povinny zaistit’ informovanie verejnosti pocas Realizacie aktivit Projektu
0 tom, ze Projekt je spolufinancovany z ESF minimalne umiestnenim jedného plagatu
(minimalnej velkosti A3) a to na mieste I'ahko vidite'nom verejnost'ou, ako st vstupné
priestory budovy. Plagit obsahuje informdcie v zmysle Manualu pre informovanie
a komunikaciu OP EVS podrla jeho umiestnenia (sidlo prijimatela, miesto realizacie aktivit
projektu.

Ak je Projekt spolufinancovany z ESF a v primeranych pripadoch aj pri spolufinancovani
Projektu z EFRR alebo KF je Prijimatel’ povinny zabezpecit', aby cielova skupina alebo
osoby, na ktoré je Realizacia aktivit Projektu zamerana boli informovani o tom, Ze Projekt
je spolufinancovany z konkrétneho fondu alebo fondov.

Pri vyrobe drobnych propagacnych predmetov (napr. pero, Snirka na mobil, USB kI'u¢),
ktoré suvisia s realizaciou schvaleného projektu je prijimatel’ NFP povinny umiestnit’ iba
znak Eurdpskej unie s odkazom na EU (povinnost uviest odkaz na fond ESF sa
neuplatiiuje), pricom minimalna velkost' znaku EU je 5 mm na vysku. Vo vynimoénych
pripadoch pri vel'mi drobnych predmetoch, na ktoré sa z technickych objektivnych dovodov
nezmesti odkaz na EU, je povolené pouzit’ len znak EU.

Prijimatel’ je povinny uvadzat’ vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch Projektu,
ktoré sa tykaju Realizacie aktivit Projektu a s urcené pre verejnost’ alebo ucastnikov,
vratane prezen¢nych listin alebo inych dokumentov potvrdzujucich ucast’ na realizovanych
aktivitach Projektu informacie uvedené v odseku 2. pism. a), ) a d) tohto ¢lanku VP,
s vynimkou podpornej dokumentacie stvisiacej s Projektom, kde je Prijimatel’ povinny
uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VP. Uétovné a obdobné
doklady (napr. faktury, vyplatné pasky, dodacie listy a pod.) nie je potrebné oznacovat
v zmysle odseku 2. tohto ¢lanku VP.

Poskytovatel' je oprdvneny urcit' blizSie technické podmienky na splnenie povinnych
poziadaviek v oblasti informovania a komunikidcie v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

Ak Poskytovatel’ neurci inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre opatrenia
v oblasti informovania a komunikacie obsiahnuty v Manuali pre informovanie
a komunikaciu OP EVS.

CLANOK 11 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ je povinny pocas Realizacie Projektu a Nasledného monitorovania Projektu
veci, prava alebo iné majetkové hodnoty, ktoré obstaral alebo zhodnotil v ramci Projektu
z NFP alebo z jeho casti (d’alej len ,,Majetok nadobudnuty z NFP*):

a) pouzivat vyluéne v suvislosti s Projektom, na ktory bol NFP poskytnuty,

b) ak to jeho povaha dovoluje, zaradit ho do svojho majetku a ponechat v jeho
majetku pri dodrzani prisluSného pravneho predpisu aplikovateI'ného na
Prijimatel’a podl'a jeho Statutarneho postavenia (napr. Zékona o uctovnictve) ,
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c)

d)

nadobudat’ od tretich osob na zdklade vyuzitia pravidiel a postupov verejného
obstaravania uvedenych v ¢lanku 8 tychto VP,

nadobudat’, ak ide o nehmotny majetok, ktory je predmetom dusevného vlastnictva
(autorského prava, prav suvisiacich s autorskym pravom a prava priemyselné¢ho
vlastnictva, vratane prava z patentu, prdva na ochranu designu, prava na ochranu
uzitkového vzoru, prava ku know-how) (d’alej vo vSeobecnosti aj ako ,,majetok,
ktory je predmetom duSevného vlastnictva“), na zéklade pisomnej zmluvy,
vratane ramcovej zmluvy, z obsahu ktorych musi vyplyvat’ splnenie nasledujucich
podmienok:

(i) Ak Prijimatel’ nadobudne majetok, ktory je predmetom dusevného vlastnictva
na zdklade zmluvy, ktorej cielom/predmetom je aj vytvorenie alebo
zabezpecenie vytvorenia diela alebo iného prava dusevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva) pre Projekt, Prijimatel’ ako nadobudatel’ musi byt
opravneny v rozsahu, v akom to nevylucuji vS§eobecne zavdzné pravne predpisy
kogentnej povahy, pouzit' dielo alebo vykondvat prava z priemyselného
vlastnictva v suvislosti s Projektom na zaklade vecne, miestne a casovo
neobmedzenej, vyhradnej, trvalej, bez osobitného suhlasu Dodavatel’a
prevoditelnej, v pisomnej forme vyjadrenej licencie (suhlasu), ktorej (ktorého)
obsahom nebudu ziadne obmedzenia Prijimatel’a pri pouzivani diela alebo pri
vykonavani iného prava dusevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva), ktoré by vyzadovali dodato¢ny alebo osobitny suhlas autora na
uplatiiovanie majetkovych prav k dielu alebo dodatocny alebo osobitny stihlas
majitela prdva na vykonavanie iného prava duSevného vlastnictva (vratane
priemyselného vlastnictva), v dosledku ¢oho bude Prijimatel’ opravneny vSetky
prava dusevného vlastnictva neruSene a neobmedzene aplikovat, uZzivat,
pozivat,, §irit, rozmnoZovat’, prepracovat, spracovat, adaptovat’, d’alej vyvijat' a
chranit’ a nakladat’ s nimi na 'ubovolny tcel, pripadne v rovnakom rozsahu ich
previest’ ¢i poskytnut’ Ciastocne alebo v celosti tretej osobe, pricom takato
licencia sa poskytuje bezodplatne a bezpodmienecne.

(if) V zmluve podl'a bodu 1 budi zahrnuté ustanovenia 0 zverejneni autorov,
vyrobcov a subdodévatel'ov Dodavatela Prijimatela.

(iif) Ak Prijimatel’ nadobudne majetok, ktory je predmetom duSevného vlastnictva
na zaklade zmluvy, ktorej predmetom je dodavka existujuceho diela alebo
iného existujuceho prava duSevného vlastnictva (vratane priemyselného
vlastnictva) pre Projekt, ktoré nebolo zhotovené podl'a poziadaviek Prijimatel’a
a ktoré sa v rovnakej alebo obdobnej podobe pontika aj inym osobam,
Prijimatel' ako nadobudatel musi byt opravneny v rozsahu, v akom to
nevylucuju vSeobecne zavizné pravne predpisy kogentnej povahy, pouzit’ dielo
alebo vykonavat’ prava z priemyselného vlastnictva tak, aby mohol Realizovat
Projekt, dosiahnut’ ciel' rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, ciel’ Projektu
a zabezpecit’ Nasledné monitorovanie Projektu bez obmedzeni a bez toho, aby
vznikali dodato¢né naklady vztahujice sa k prevadzke majetku z dévodu
vykonu prav z priemyselného vlastnictva alebo z dovodu pouzivania
autorského diela. Za 1Gfelom dodrzania podmienok uvedenych
v predchadzajtcej vete je Prijimatel’ povinny vyuzit’ vSetky moznosti, ktoré mu
umoziuje pravny poriadok, vratane Gpravy udelenia licencie analogicky podl'a
bodu 1, pri zohl'adneni Standardnych licenénych podmienok vzt'ahujtcich sa
na dodavany majetok, ktory je predmetom dusevného vlastnictva.
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2. Majetok nadobudnuty z NFP nemoéze byt bez predchddzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatel'a pocCas u¢innosti rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP:

a) prevedeny na tretiu osobu,

b) prenajaty tretej osobe alebo prenechany do iného druhu uzivania tretej osoby, v celku
alebo Ciastocne, s vynimkou vyplyvajicou z ods. 1 pism. a) bod (i) tohto ¢lanku alebo
s vynimkou vyplyvajicou z Vyzvania,

C) zat'azeny akymkol'vek pravom tretej osoby (vratane zalozného prava).

3. Prijimatel je povinny akukol'vek dispoziciu s Majetkom nadobudnutym z NFP vykonat na
zaklade pisomného suhlasu Poskytovatela aj v pripadoch, na ktoré sa vztahuju vynimky
uvedené v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku, alebo vo vztahu k takym ukonom, o ktorych sa
Prijimatel’ domnieva, ze sa na nich nevztahuju odseky 1 a 2 tohto ¢lanku. V pripade, ze
ukon pri dispozicii s Majetkom nadobudnutym z NFP povinne podliecha Verejnému
obstaravaniu, je Prijimatel’ povinny postupovat’ pri tomto Verejnom obstaravani v zmysle
zékona o VO a pravidiel uvedenych v Pravnych dokumentoch, pricom Poskytovatel’ overi
sulad tohto postupu so zdkonom o VO a pravidlami uvedenymi v Pravnych dokumentoch
eSte pred vydanim pisomného sthlasu. O sthlas podla tohto odseku 3 Ziada Prijimatel
Poskytovatel'a, priCom sucastou ziadosti je dosledné vecné oddvodnenie splnenia
podmienok na udelenie stihlasu, inak Poskytovatel’ Ziadost’ o stihlas zamietne.

4. Porusenie povinnosti Prijimatela uvedenych v odsekoch 1 a 2 tohto ¢lanku alebo
vykonanie pravneho ukonu v stvislosti s Majetkom nadobudnutym z NFP bez pisomného
suhlasu Poskytovatel'a v zmysle ods. 3 tohto ¢lanku VP, predstavuje porusenie podmienok

pre poskytnutie NFP a Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom
16 VP.

5. Pri dodrzani podmienok uvedenych v odsekoch 1 aZz 3 tohto ¢lanku Prijimatel’ zaroven
berie na vedomie, Ze scudzenie, prendjom alebo akékol'vek iné prenechanie Majetku
nadobudnutého z NFP za inych ako trhovych podmienok moéZze zakladat’ Staitnu pomoc
v zmysle ¢l. 107 a nasl. Zmluvy o fungovani EU, prislugnych pravnych predpisov SR
a pravnych aktov EU, v désledku &oho bude Prijimatel’ povinny vratit alebo vymoct
vratanie takto poskytnutej Statnej pomoci spolu s trokmi vo vyske, v lehotach a spdosobom
vyplyvajucim z uvedenych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU. Prijimatel je
povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ dotknutii konanim alebo opomenutim Prijimatel’a
uvedenym v prvej vete tohto odseku v stlade s ¢lankom 16 VP.

CLANOK 12 OPRAVNENE VYDAVKY

1. Opravnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na Realizaciu aktivit
Projektu tak, ako je uvedené v ¢lanku 2 VP a ktoré splnaju vSetky nasledujice podmienky:

a) vznikli pocas Realizacie hlavnych aktivit Projektu (od Zacatia realizacie hlavnych
aktivit Projektu do Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu) na realizaciu
Projektu (nutnd existencia priameho spojenia s Projektom) v ramci opravneného
Casového obdobia, t. j. najskor 1. januarom 2014 a boli uhradené najneskér do 31.
decembra 2023;

b) v nadvéznosti na pism. a) tohto odseku opravnené mozu byt aj vydavky na podporné
Aktivity, ktoré sa vecne viazu k hlavnym Aktivitam a ktoré boli vykonavané pred
Zacatim realizécie hlavnych aktivit Projektu, najskor od 1.1.2014 alebo po Ukonceni
realizacie hlavnych aktivit Projektu, najneskor vSak do uplynutia 3 mesiacov od
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu alebo do podania ziadosti o platbu
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c)

d)

9)
h)

)

S priznakom zavere¢nd, podl'a toho, ktora skutocnost’ nastane skor, najneskor vsak do
31. decembra 2023;

patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu pri reSpektovani
postupov pri zmenach Projektu vyplyvajucich z VP, st v stlade s obsahovou strankou
Projektu a prispievaju k dosiahnutiu planovanych ciel'ov Projektu a su s nimi v sulade;

spifiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislugného Vyzvania alebo
iného Pravneho dokumentu Poskytovatela, ktorym sa urcuju podmienky opravnenosti
vydavkov a v zadveroch z administrativnej finan¢nej kontroly Verejného obstaravania
bolo skonstatované, ze je mozné vydavky pripustit’ do financovania ;

viazu sa na Aktivitu Projektu, ktora bola skuto¢ne realizovana, a tieto vydavky boli
uhradené¢ Dodavatelovi alebo zamestnancom Prijimatel’a (ak ide, napr. o mzdové
vydavky) pred predloZenim prislusnej Ziadosti o platbu, najneskor viak do
31.12.2023, a zaroven boli opravnené vydavky, bez ohladu na ich charakter,
premietnuté do uctovnictva Prijimatela v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR
a podmienok stanovenych vo VP ; podmienka uhrady Dodavatelovi alebo
zamestnancovi Prijimatel’a nemusi byt’ splnena v pripade, ak ide o vydavky, na ktoré
sa vztahuje vynimka uvedena v ¢lanku 14 ods. 6 pism. b) VP, v pripade ak ide
0 vydavky vykazované zjednodusenym spdsobom vykazovania alebo ak sa tato
podmienka nevyzaduje s ohladom na konkrétny systém financovania v sulade
S podmienkami upravenymi v Systéme finan¢ného riadenia;

boli vynalozené v stlade s rozhodnutim o schvéleni ziadosti o NFP, pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU, vratane pravidiel tykajucich sa Statnej pomoci
podla ¢l. 107 Zmluvy o fungovani EU;

su v sulade s principmi hospodarnosti, efektivnosti, i€innosti a tcelnosti;

su identifikovatel'né, preukdzatelné a st doloZzené uctovnymi dokladmi, ktoré st
riadne evidované u Prijimatela v sulade s Pravnymi predpismi SR; vydavok je
preukdzany faktarami alebo inymi uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej
hodnoty, ktoré su riadne evidované v Gictovnictve Prijimatel’a; preukdzanie vydavkov
faktarami alebo uctovnymi dokladmi rovnocennej preukaznej hodnoty sa nevzt'ahuje
na vydavky vykazované zjednodusenym spdsobom vykazovania a na poskytnutie
zalohovej platby; vydavky musia byt uhradené Prijimatel'om a ich uhradenie musi byt
doloZené najneskor pred ich predloZzenim Poskytovatel'ovi; podmienka uhrady
vydavkov sa neuplatni, ak tato skuto¢nost’ vyplyva zo Systému finan¢ného riadenia
s ohl'adom na konkrétny systém financovania;

navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaji a neprekryvaji sa ani s inymi prostriedkami
z verejnych zdrojov; st dodrzané pravidlé krizového financovania uvedené v Systéme
riadenia ESIF, v kapitole 3.5.3 (Krizové financovanie);

Majetok nadobudnuty z NFP, na obstaranie ktorého boli vydavky vynalozené, musi
byt zakupeny od tretich stran za trhovych podmienok na zaklade vysledkov VO bez
toho, aby Prijimatel vykonaval kontrolu nad predavajicim v zmysle clanku
3 Nariadenia Rady (ES) ¢. 139/2004 z 20. 1. 2004 o kontrole koncentracii medzi
podnikmi (Nariadenie ES o fuziach) alebo naopak; obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac musi byt’ vykonané v stlade s ustanoveniami VP (najma ¢lanku
8 VP), Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi EU
upravujucimi oblast’ verejného obstaravania alebo pravidiel vztahujucich sa
na obstaravanie sluzieb, tovarov a stavebnych prac nespadajtcich pod rezim zékona
0 verejnom obstardvani, vzdy za ceny, ktoré splnaju kritérium hospodarnosti,
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efektivnosti, G¢innosti a ucelnosti vyplyvajuce z Vyzvania, z ¢l. 33 Nariadenia
2018/1046 a z § 19 Zakona o rozpocétovych pravidlach.

Vydavky Prijimatela deklarované v ZoP s zaokrahlené na dve desatinné miesta
(1 eurocent).

Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podl'a ods. 1 tohto &lanku VP, takéto
Neopravnené vydavky nie st spdsobilé na preplatenie z NFP v ramci podanej ZoP a o takto
vycCislené Neopravnené vydavky bude znizend suma pozadovana na preplatenie v ramci
podanej ZoP, ak vo zvy$nej Casti bude ZoP schvédleni. Ak nesplnenie podmienok
opravnenosti vydavkov podla odseku 1 tohto ¢lanku zisti osoba opravnend na vykon
kontroly a auditu uvedena v ¢lanku 18 ods. 1 VP, prip. inad osoba opravnena na vykon
kontroly/auditu, ide 0 porusenie podmienok na poskytnutie NFP a Prijimatel’ je povinny
vratit NFP alebo jeho cast’ v stlade s ¢lankom 16 VP pri reSpektovani vySky intenzity
vzt'ahujicej sa na prispevok v plnej vyske, bez ohl'adu na skuto¢nost’, ze povodne mohli
byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené vydavky alebo Schvélené opravnené
vydavky. VSeobecné pravidlo tykajuce sa opédtovnej kontroly/auditu uvedené v ¢lanku 18
ods. 9 VP sa vztahuje aj na zmenu vydavkov z Opravnenych vydavkov/Schvalenych
opravnenych vydavkov na Neopravnené vydavky.

CLANOK 13 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Postiipenie pohl'addvky Prijimatel'a na vyplatenie NFP na tretiu osobu sa vylucuje, bez
ohl'adu na pravny titul, pravnu formu alebo spdsob postupenia.

Prevod spravy pohladavky Poskytovatela vzniknutej v suvislosti s Projektom vykonany
v stilade s pravnymi predpismi SR nie je nijako obmedzeny.

K zmene v subjekte Prijimatela méze dojst’ len v pripade, ak tato zmena vyplyva
z pravneho predpisu, alebo z organizacného aktu Poskytovatela alebo jeho nadriadeného
organu, s ktorymi osobitny predpis spaja pravne nastupnictvo nového subjektu do vsetkych
prav a povinnosti povodného subjektu (vratane prav a povinnosti vyplyvajicich
z individuédlnych spravnych aktov) a sucasne v jej dosledku neddjde k poruSeniu ziadnej
z podmienok poskytnutia prispevku, ako boli definované vo Vyzvani. Zmena nastane
ucinnost'ou pravneho predpisu alebo organizacného aktu Poskytovatela alebo jeho
nadriadeného organu. Splnenie podmienok na zmenu podl'a prvej vety overi Poskytovatel
Bezodkladne po tom, ako nastane zmena. V pripade, ak z overenia vyplynie, Ze si splnené
podmienky podl’a tohto odseku, pokracuje sa v plneni prav a povinnosti podl'a rozhodnutia
o schvaleni Ziadosti o NFP s novym subjektom. V pripade, ak z overenia vyplynie, Ze nie
st splnené podmienky podla tohto odseku, povodny Prijimatel alebo jeho pravny néstupca,
ak povodny Prijimatel’ zanikol, je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v stilade s ¢lankom
16 VP, ak nie je mozné Projekt mimoriadne ukoncit’ jednym zo sposobov uvedenych
Vv ¢lanku 15 VP bez vzniku povinnosti Prijimatel’a vratit NFP alebo jeho Cast.

CLANOK 14 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade s rozhodnutim o schvaleni
ziadosti o NFP a ukoncit’ Realizéciu hlavnych aktivit Projektu Riadne a V¢as. Pri Ukoncent
realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny preukazat’ splnenie podmienok
Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v zmysle podmienok vyplyvajucich
Z definicie Ukoncenia realizacie hlavnych aktivit Projektu v lehote 20 dni od Ukoncenia
realizécie hlavnych aktivit Projektu
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Dent Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu je Prijimatel povinny ozndmit
Poskytovatel'ovi (elektronicky alebo inym spdsobom podla clanku 7 VP) alebo
vyznacenim Zacatia realizacie hlavnych aktivit Projektu v ITMS2014+. Ak nie je Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu ozndmené podl'a predchadzajicej vety, za Zacatie
realizacie hlavnych aktivit Projektu sa povazuje den, ktory je uvedeny v tabulke ¢. 5
prilohy €. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP ako planovany deni Zacatia realizacie
hlavnych aktivit Projektu (prvy den kalendarneho mesiaca), a to bez ohl'adu na to, kedy
skuto¢ne zacal Prijimatel’ s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii
hlavnych aktivit Projektu brani Vyssia moc, a to po dobu jej trvania. Cas, podas ktorého
trvd VysSia moc, sa nezapocitava do doby Realizacie hlavnych aktivit Projektu, priCom
vSak Realizacia hlavnych aktivit Projektu musi byt ukoncenad najneskdr do uplynutia
stanoveného obdobia opravnenosti podl’a pravnych aktov EU, t.j. do 31. decembra 2023.
Poskytovatel na zdklade ozndmenia Prijimatel’a o pominuti Vys$ej moci zabezpeci upravu
harmonogramu Projektu uvedeného v Prilohe €. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP.
Postup podla tohto ods. 3 sa bude analogicky aplikovat’ aj v pripade, ak Poskytovatel’
pozastavi poskytovanie NFP z dovodu Vyssej moci (ods. 6 pism. b) v spojeni s ods. 11
pism. b) tohto ¢lanku VP).

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ Realizaciu hlavnych aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeskania:

a) s vykonanim tkonu alebo postupu, ktory realizuje podla tychto VP alebo na ich zaklade
alebo v suvislosti s nimi sam alebo ho realizuje iny na to opravneny subjekt 0 viac ako
30 dni, a to po dobu omeskania Poskytovatel’a; v pripade, ak tieto VP alebo Pravne
dokumenty a/alebo Pravne predpisy SR alebo pravne akty EU nestanovuji lehotu na
vykonanie ukonu alebo postupu, Prijimatel’ je opradvneny pozastavit Realizaciu
hlavnych aktivit Projektu po méarnom uplynuti 30 dni, odkedy mal Poskytovatel
povinnost’ zadat’ konat’. V pripade ZoP sa lehota uvedend v predchadzajucej vete pocita
odo dia splatnosti ZoP uvedenej v &lanku 132 vseobecného nariadenia. Uvedené
neplati, ak bolo omesSkanie Poskytovatela zavinené Prijimatelom. V pripade, Ze
Poskytovatel’ vykona predmetny ukon alebo postup, ditom, ked’ sa dozvedel o vykonani
tohto ukonu alebo postupu je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v Realizéacii hlavnych
aktivit Projektu alebo

b) s vykonom administrativnej finan¢nej kontroly Verejného obstaravania podl'a ¢lanku 8
VP, a to po dobu omeskania Poskytovatela.

Doba Realizacie hlavnych aktivit Projektu sa v pripadoch uvedenych v pism. a) a v pism.
b) vysSie predlZzuje o cas omeSkania Poskytovatel'a, pricom vSak Realizacia hlavnych
aktivit Projektu musi byt ukoncena najneskdér do uplynutia stanoveného obdobia
opravnenosti podla pravnych aktov EU, t. j. do 31. decembra 2023.

Prijimatel’ Bezodkladne po vzniku pripadu Vyssej moci alebo po tom, ¢o sa o jeho vzniku
dozvedel, alebo po tom, ako nastala skutocnost’ podla odseku 4 tohto ¢lanku VP, pisomne
oznami Poskytovatelovi pozastavenie Realizdcie hlavnych aktivit Projektu spolu
s uvedenim dovodov pozastavenia podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku VP a v pripade
vzniku pripadu Vyssej moci tiez uvedie skuto¢nosti, ktoré viedli k jej vzniku, datum jej
vzniku, k comu prilozi prislusntt dokumentaciu preukazujucu vznik pripadu Vyssej moci.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju uinky pozastavenia Realizacie
hlavnych aktivit Projektu, ak boli splnené podmienky podl'a odseku 3 alebo 4 tohto ¢lanku
VP, to vSak neplati v nasledujucich pripadoch:
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a) v pripade dovodov pozastavenia podla odseku 3 tohto <¢lanku, Prijimatel
Poskytovatel'ovi jednoznacne preukéaze skorsi vznik Vyssej moci a Poskytovatel tento
skorsi vznik pisomne akceptuje; v pripade, ze sa pozastavenie Realizacie hlavnych
aktivit Projektu tyka len niektorych hlavnych aktivit Projektu, Prijimatel’ v oznameni
uvedie nazov jednotlivych hlavnych aktivit, ktorych sa pozastavenie tyka podl'a nazvu
jednotlivych hlavnych aktivit uvedenych v Rozpocte Projektu ako tvori prilohu
rozhodnutia a v tabulke ¢. 5 v prilohe €. 2 (Predmet podpory NFP). Ak v oznameni
0 pozastaveni Realizacie hlavnych aktivit Projektu nie su Specifikované ziadne hlavné
aktivity, ma sa za to, Ze pozastavenie sa tyka vSetkych hlavnych aktivit Projektu, na
zaklade ¢oho z hladiska opravnenosti vydavkov nastavaji ucinky uvedené v ods. 10
prva veta tohto ¢lanku;

b) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism.
a) tohto &lanku VP, doslo k uplynutiu lehot na preplatenie podanej ZoP, ktoré st
stanovené vo VP a Prijimatel si v ozndmeni uplatnil ako den pozastavenia tridsiaty prvy
defi po uplynuti leh6t na preplatenie podanej ZoP;

C) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podla ods. 4 pism.
a) v pripadoch nesuvisiacich so ZoP doslo k uplynutiu lehét stanovenych tymito VP
alebo Prdvnymi dokumentmi na vykonanie zodpovedajuceho ukonu alebo postupu
a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den pozastavenia tridsiaty prvy deii po uplynuti
tychto lehot.

d) v pripade pozastavenia Realizacie hlavnych aktivit Projektu podl'a ods. 4 pism. b) doslo
K uplynutiu lehot stanovenych tymito VP alebo Pravnymi dokumentmi na vykonanie
zodpovedajuceho ukonu alebo postupu a Prijimatel’ si v oznameni uplatnil ako den
pozastavenia prvy kalendarny deit po uplynuti tychto lehdt (prvy deft omeskania
Poskytovatela).

V pripade, Ze nejde o Vyssiu moc, Poskytovatel’ pisomne ozndmi Prijimatel’ovi, Ze vznik
Vyssej moci z dovodov uvedenych v oznameni neakceptuje, v dosledku ¢oho nedoslo k
pozastaveniu Realizacie hlavnych aktivit Projektu.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP:

a) v pripade poruSenia povinnosti vyplyvajucich z rozhodnutia o schvaleni ziadosti
o NFP Prijimatel'om , a to aZ do odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a, bez
ohl'adu na skuto¢nost, ¢i k poruseniu povinnosti doSlo konanim alebo nekonanim
Prijimatel’a alebo Partnera,

b) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani Vyssia moc, az do - zaniku tohto pripadu; toto
pism. b) sa neuplatni na pripady, ked’ je predmetom ZoP vydavok vztahujici sa na
aktivitu alebo jej Cast’ vykonanu v rdmci Realizacie aktivit Projektu pred tym, ako doslo
k G¢inkom pozastavenia Projektu podla ods. 5 tohto ¢lanku, a to aj v pripade, ze
k vynalozeniu takéhoto vydavku v ramci Projektu doslo az v ¢ase po vzniku ucinkov
pozastavenia Projektu podl'a ods. 5 tohto ¢lanku,

C) Vv pripade zacatia trestného stihania za skutok stvisiaci s Realizaciou aktivit Projektu
alebo s konanim o Ziadosti alebo v pripade vznesenia obvinenia vo¢i Prijimatelovi,
osobam konajicim v mene Prijimatela, Partnerovi, osobdm konajucim v mene Partnera
alebo inym osobam v priamej stvislosti s Projektom,

d) v pripade, ak je Projekt predmetom vykonu auditu alebo kontroly na urovni
Poskytovatel'a a zistenia pocas prebiehajiiceho auditu/kontroly predbezne obsahuju
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10.

zistenia, ktoré vyzaduji doCasne pozastavenie poskytovania NFP, bez ohl'adu na
porusenie pravnej povinnosti Prijimatel’om,

e) v pripade, ak doslo k zacatiu konania tykajuceho sa poskytnutia pomoci nezlucitel'nej
s vnutornym trhom alebo neopravnenej pomoci v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU, najmi konania tykajuceho sa neoznamenej alebo protipravnej pomoci
podla ¢lanku 4 odsek 4 Nariadenia Rady (EU) &. 2015/1589, ktorym sa ustanovuju
podrobné pravidla na uplatiiovanie ¢lanku 108 zmluvy o fungovani Europskej unie,
alebo v pripade, ak Komisia prijala rozhodnutie, ktorym prikazala ¢lenskému S$tatu
pozastavit akukol'vek protipravnu pomoc, kym Komisia neprijme rozhodnutie
0 zlucitel'nosti pomoci so spolo¢nym trhom,

f) v pripade, ak poskytnutiu NFP brani uzatvorenie Statnej pokladnice na prelome
kalendarnych rokov.

Poskytovatel moze pozastavit' poskytovanie NFP, vratane vSetkych procesov s tym
suvisiacich, v pripade vzniku Nezrovnalosti aZz do jej odstranenia a ak kK odstraneniu
nedojde v primeranej lehote poskytnutej Poskytovatel'om, ide o porusenie podmienok na
poskytnutie NFP a Poskytovatel je opravneny vykonat finanénti opravu alebo v pripade uz
vyplateného NFP je Prijimatel’ povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’ v stilade s ¢lankom 16
VP.

Poskytovatel oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, ak budu splnené
podmienky podl'a ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku VP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’ovi nastavajui u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Poskytovatel pozastavi poskytovanie NFP vratane vSetkych procesov s tym suvisiacich
Vv zmysle ods. 6 alebo 7 tohto ¢lanku a v 0zndmeni o pozastaveni poskytovania NFP
neuvedie konkrétne Aktivity, ktorych sa pozastavenie poskytovania NFP tyka, dojde
k automatickému pozastaveniu Realizacie aktivit Projektu ako celku. Poskytovatel’ sa
v takom pripade nedostdva do omeskania s plnenim svojich povinnosti podla VP
a Prijimatelovi nevznik4 Ziadne pravo z takéhoto ne/konania Poskytovatel’a, ktoré nie je
osobitne dohodnuté v tomto ¢lanku VP. V pripade, ak Prijimatel’ vynaklada po¢as obdobia
pozastavenia Projektu vydavky, ktoré¢ by inak boli opravnené, tieto vydavky nebudu
povaZované za opravnené, pretoze nevznikli po€as Realizacie hlavnych aktivit Projektu
(¢lanok 12 ods. 1 pism. a) VP), resp. nevznikli na podporné aktivity, ktoré vecne suvisia
s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu. Kedze Realizacia hlavnych aktivit Projektu je
Vv zmysle prve] vety tohto odseku pozastavend, takto vynalozené vydavky nebudu
Prijimatelovi preplatené, a to bez ohladu na zavizky, ktoré mdézu v tejto suvislosti
Prijimatelovi vzniknit’ nayjmé v savislosti s jeho zmluvnymi vztahmi v ramci Projektu
alebo v suvislosti s nim (napr. s Dodavatel'mi). Ak Poskytovatel’ v oznameni o pozastaveni
poskytovania NFP podla odsekov 6 a 7 tohto ¢lanku uviedol konkrétne Aktivity, ktorych
sa tyka pozastavenie poskytovania NFP, dosledky uvedené v tomto odseku 9 sa tykaju len
Vv ozndmeni uvedenych Aktivit a nimi generovanych vydavkov. Poskytovatel je povinny,
ak ho o to Prijimatel’ poziada, poskytnit’ mu vSetku pozadovant nevyhnutnl su¢innost’ na
to, aby Prijimatel’ bol schopny opéit’ pokra¢ovat’ v Riadnej Realizacii aktivit Projektu.

Vydavky realizované Prijimatelom pocas obdobia pozastavenia Realizécie hlavnych
aktivit Projektu sa nebudu pokladat’ za opravnené vydavky, a to ani vydavky vztahujuce
sa na podporné Aktivity vecne stivisiace s Realizaciou hlavnych aktivit Projektu v tej asti,
ktora bola pozastavend. To neplati pre tie vydavky realizované Prijimatel'om, ktoré st
v zmysle rozpoctu Projektu zahrnuté pod castou Projektu, ktorej realizdcia nebola
pozastavena v nadvédznosti na oznamenie Prijimatela podla ods. 5 tohto ¢lanku VP.
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11.

12.

Z hladiska postdenia opravnenosti jednotlivého vydavku sa uplatni vynimka stanovena
V odseku 6 pism. b) vyssie.

Ak Prijimatel’ ma za to, Ze:

a) odstranil zistené porusenia VP, ktoré st vV zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou pre
poskytovanie NFP zo strany Poskytovatela, s vynimkou pism. d) a €) odseku 6 tohto
¢lanku, na ktoré sa toto ustanovenie odseku 11 nevztahuje, za podmienky, ak sucasne
nedoslo k poruseniu povinnosti Prijimatela, alebo

b) doslo k zaniku pripadu Vys$$ej moci, ktoré su v zmysle ods. 6 tohto ¢lanku prekazkou
pre poskytovanie NFP zo strany Poskytovatel’a, alebo

C) odstranil Nezrovnalost’ v zmysle ods. 7 tohto ¢lanku,

je povinny Bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruSeni podmienok na poskytnutie NFP. V pripade, ak obnoveniu poskytovania NFP
Prijimatelovi nebrani iny vykonany pravny ukon alebo akakol'vek povinnost
Poskytovatel'a vyplyvajuica pre neho z Pravnych predpisov SR alebo z pravnych aktov EU
alebo z Pravnych dokumentov tykajacich sa Nezrovnalosti a zaroven podl'a overenia
Poskytovatel'a tvrdenia Prijimatela o odstraneni zistenych poruSeni VP zodpovedaja
skuto€nosti, obnovi Poskytovatel’ poskytovanie NFP Prijimatelovi. V pripade obnovenia
poskytovania NFP z dovodov uvedenych v tomto odseku, pism. a) a c) vyssie, sa doba
Realizacie hlavnych aktivit Projektu automaticky nepredlzuje o dobu, pocas ktorej
Poskytovatel’ pozastavil poskytovanie NFP.

V pripade zaniku VysSej moci podl'a ods. 6 pism. b) tohto ¢lanku VP je Poskytovatel
povinny Bezodkladne obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

CLANOK 15 UKONCENIE PROJEKTU

1.

Projekt, realizovany na pravnom zéklade rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, je mozné
ukoncit’ riadne alebo mimoriadne.

Riadne ukoncenie Projektu nastane kumulativnym splnenim nasledujicich podmienok:
a) ukon¢enim Realizacie aktivit Projektu a uplynutim Nasledného monitorovania Projektu

b) splnenim vsetkych povinnosti Prijimatelom v dobe trvania rozhodnutia o schvaleni
ziadosti 0 NFP v zmysle bodu 6 vyroku rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP, ¢o
potvrdzuje schvélenie poslednej Naslednej monitorovacej spravy Poskytovatel'om.

K mimoriadnemu ukonceniu Projektu dojde:

a) akceptaciou navrhu jednej zo Stran na mimoriadne ukoncenie Projektu druhou Stranou,
a to diiom akceptacie navrhu, alebo

b) oznamenim Poskytovatela Prijimatel'ovi o0 mimoriadnom ukonceni Projektu z dovodu
porusenia podmienok pre poskytnutie NFP, a to diiom doru¢enia oznamenia alebo

C) oznamenim Prijimatel’a Poskytovatel'ovi o mimoriadnom ukonceni Projektu z dévodov
na strane Prijimatel’a, a to diiom doru¢enia ozndmenia.

Za poruSenie podmienok na poskytnutie NFP, pre ktoré moZzno mimoriadne ukoncit
Projekt podla ods. 3 pism. b) tohto ¢lanku, sa povazuje kazdé porusenie, s ktorym je
Vv tychto VP spojend povinnost’ vratenia NFP alebo Casti a tieZ najma:

a) vznik takych okolnosti na strane Prijimatela alebo Partnera, v dosledku ktorych bude
zmarené dosiahnutie ciel'a Projektu a sti¢asne nepojde o Vyssiu moc;
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b) nesplnenie alebo porusenie podmienok poskytnutia prispevku, ktoré su uvedené vo

c)

Vyzvani a ktorych splnenie bolo podmienkou na schvélenie Ziadosti o NFP; za
porusenie podmienok sa nepovazuje, ak konkrétna podmienka poskytnutia prispevku
zostava z objektivneho hl'adiska splnend, ale inym spdsobom, ako bolo uvedené
Vv Schvalenej ziadosti o NFP;

porusenie povinnosti tykajucich sa vecnej a/alebo Casovej stranky Realizacie aktivit
Projektu, ktoré maji podstatny negativny vplyv na Projekt, sposob jeho realizacie
alalebo ciel’ Projektu, ide najma o zastavenie alebo preruSenie Realizacie aktivit
Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a alebo Partnera, ak ho nie je mozné podradit’
pod dovody uvedené v ¢lanku 14 VP alebo porusenie povinnosti pri pouziti NFP
v zmysle ¢lanku 2 ods. 6 VP, nedodrzanie skuto¢nosti, podmienok alebo zavizkov
tykajucich sa Projektu, ktoré boli uvedené v Schvalenej Ziadosti o NFP;

d) porusenie povinnosti tykajucich sa obstarania tovarov, sluzieb a prac v ramci Projektu

f)

spdsobom a za podmienok uvedenych vo Vyzvani, v rozhodnuti o schvaleni Ziadosti
0 NFP, v zéakone o VO alebo v Pravnych dokumentoch, ktoré boli vydané pre vykonanie
Verejného obstardvania alebo iného postupu obstardvania zo strany Organov
zapojenych do riadenia, auditu a kontroly ESIF vratane finanéného riadenia, ak boli
Zverejnené, ak nedojde k aplikacii postupu podl'a § 41 alebo §41a zakona o prispevku
z ESIF; porusenie povinnosti sa vzt'ahuje najma na porusenie zakazu konfliktu zaujmov
pri vykonanom Verejnom obstardvani alebo inom postupe obstaravania v zmysle § 46
zakona o prispevku z ESIF medzi Prijimatel'om a Poskytovatel'om, na existenciu koluzie
alebo akejkol'vek formy dohody obmedzujucej sutaz medzi vitaznym uchadzacom
a ostatnymi uchadza¢mi alebo vitaznym uchadzacom a Prijimatel'om pri vykonanom
Verejnom obstardvani alebo inom postupe obstardvania, ktorti identifikoval
Poskytovatel’ v ramci vykonavanej kontroly, bez ohl'adu na to, ¢i Protimonopolny urad
rozhodol o poruseni zakona ¢. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sut’aze a 0 zmene
a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady €. 347/1990 Zb. o organizécii ministerstiev
a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej republiky v zneni neskorSich
predpisov v zneni neskorSich predpisov alebo zakona ¢. 187/2021 Z. z. 0 ochrane
hospodarskej stt'aze a o zmene a doplneni niektorych zakonov; K aplikacii tohto bodu
moze dojst’ kedykol'vek pocas t¢innosti tychto VP v nadvédznosti na vykonant kontrolu
Prijimatel’a bez ohl'adu na vysledok predchéadzajucich kontrol alebo inych postupov
aplikovanych vo vzt'ahu k Projektu zo strany Poskytovatela alebo iného opravneného
organu;

ak sa pravoplatnym rozhodnutim preukadZe spachanie trestného ¢inu v suvislosti
s procesom hodnotenia, vyberu Projektu, s Realizaciou aktivit Projektu, alebo ak bude
ako opodstatnena vyhodnotend staznost' smerujica k ovplyvilovaniu hodnotitel'ov
alebo ku konfliktu zaujmov alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo
porusovanie skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné
organy;

porusenie povinnosti Prijimatel'om alebo Partnerom podla ¢l. 2 ods. 6 VP, ktor¢ je
konstatované v rozhodnuti Komisie vydanom v nadvéznosti na ¢l. 108 Zmluvy
o fungovani EU bez ohl'adu na to, &i doslo k pozastaveniu poskytovania NFP zo strany
Poskytovatela podl'a ¢l. 14 ods. 6 pism. €) VP;

g) také porusenie povinnosti Prijimatel’a alebo Partnera v suvislosti s Projektom, ktoré je

povazované za Nezrovnalost’ v zmysle v§eobecného nariadenia a Poskytovatel’ stanovi,
7e v pripade neodstranenia poruSeni povinnosti , ktoré boli dovodom vzniku takejto
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Nezrovnalosti, v primeranej lehote, ide 0 dovod na mimoriadne ukoncenie Projektu zo
strany Poskytovatela;

h) opakované nepredlozenie Ziadosti o platbu v lehote podla ¢lanku 5 odsek 1 VP;
i) poruSenie ¢lanku 16 odsek 1 a ¢lanku 18 odsek 3 tychto VP;

J) vykonanie takého tikonu zo strany Prijimatela, na ktory je potrebny pisomny sthlas
Poskytovatela v pripade, ak stihlas nebol udeleny, a to ani dodato¢ne.

Ak splneniu povinnosti Strany brani VysSia moc, je druhd Strana opravnend mimoriadne
ukoncit’ Projekt oznamenim len vtedy, ak od vzniku VysSej moci uplynul asponi jeden
kalendarny rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia (nezvratny zanik Predmetu
Projektu a pod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety neuplatni.

Mimoriadne ukoncéenie Projektu podl'a ods. 3 pism. a) tohto ¢lanku nema za nasledok vznik
povinnosti Prijimatel’a vratit’ celi sumu uz vyplateného NFP, ak doslo k splneniu ciel'a
Projektu; ak Realizacia aktivit Projektu smerovala k splneniu viacerych ciel'ov Projektu,
uvedené pravidlo sa aplikuje na vSetky splnené ciele Projektu. V ostatnych pripadoch je
Prijimatel’ povinny vratit’ ¢ast NFP pomerne k nesplnene;j Casti ciel'a Projektu podla clanku
16 VP. Rozsah prav a povinnosti, ktoré zostavaji zachované napriek mimoriadnemu
ukonceniu Projektu bude obsiahnuty v pravnych tikonoch vykonanych podla ods. 3 pism.
a) tohto odseku.

V pripade mimoriadneho ukoncenia Projektu podla ods. 3 pism. b) tohto ¢lanku je
Prijimatel’ povinny vratit’ NFP alebo jeho cast’ podla ¢lanku 16 VP. Vzhl'adom na to,
ze ide o porusenie podmienok pre poskytnutie NFP, ktorych nesplnenie je spojené S
povinnostou ich vratenia v celom rozsahu podla ¢lanku 16 VP, uplatni sa pri poruseni
tychto podmienok postup podla § 31 ods. 7 druhé veta zakona o rozpoctovych pravidlach,
to znamena, Ze sa uplatni rovnaky postup, vratane sankcie, ako pri poruseni finan¢nej
discipliny podl'a § 31 odsek 1 pism. b) zdkona o rozpoctovych pravidlach. Stcasne
zostavaju zachované tie prava Poskytovatel’a, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po
skonceni Projektu, a to najmd pravo ziadat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, prava
uvedené v bode 6 rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o NFP a d’alSie ustanovenia VP podl'a
svojho obsahu, ktoré¢ Poskytovatel uvedie v oznameni. Sucasne zostavaju zachované
povinnosti Prijimatel’'a zodpovedajuce uvedenym pravam Poskytovatela.

Prijimatel’ je opravneny mimoriadne ukoncit’ Projekt podla ods. 3 pism. c) tohto ¢lanku
z dovodu, ze nie je schopny realizovat’ Projekt v zmysle rozhodnutia o schvaleni Ziadosti
0 NFP, alebo nie je schopny dosiahnut’ ciel’ Projektu. Ide preto o porusenie podmienok pre
poskytnutie NFP, ktorych nesplnenie je spojené s povinnostou ich vratenia v celom
rozsahu podl’a ¢lanku 16 VP, v dosledku ¢oho sa uplatni pri poruseni tychto podmienok
postup podla § 31 ods. 7 druhd veta zékona o rozpoctovych pravidlach. To znamena, ze sa
uplatni rovnaky postup, vratane sankcie, ako pri poruseni financnej discipliny podla
§31 odsek 1 pism. b) zdkona o rozpoctovych pravidlach. Stcasne zostavaju zachované tie
prava Poskytovatela, ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonfeni Projektu,
a to najmé pravo ziadat' vratenie poskytnutej Ciastky NFP, prava uvedené v bode 6
rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o NFP a d’alSie ustanovenia VP podl'a svojho obsahu
a sucasne povinnosti Prijimatel’a zodpovedajiice uvedenym pravam Poskytovatel’a.

Ak sa Prijimatel dostane do omeSkania s plnenim svojich povinnosti v suvislosti
S Projektom v dosledku porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela,
nejde o porusenie povinnosti Prijimatel’a.
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CLANOK 16 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal podla podmienok tohto rozhodnutia
o schvaleni ziadosti o NFP, alebo ak neztc¢toval celd sumu poskytnutého
predfinancovania alebo zalohovej platby, alebo ak mu vznikol kurzovy zisk; suma
neprevysujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevyCerpan¢ho NFP alebo jeho casti z poskytnutych
zalohovych platieb alebo z poskytnutych predfinancovani;

b) vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma neprevySujica 40 EUR podla § 33 ods.

c)

2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje;

vratit NFP alebo jeho ¢ast’, ak porusil povinnosti uvedené vo VP a porusenie povinnosti
znamena porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pismena a), b), c¢) zdkona o
rozpoctovych pravidlach; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zdkona o
prispevku z ESIF sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho ¢ast’ systémom refundacie
alebo na thrnnu sumu celkového NFP alebo jeho cast’ nezuctovanych zalohovych
platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia finan¢nej discipliny podla §
31 ods. 1 pismena a) zdkona o rozpoctovych pravidlach;

d) vratit NFP alebo jeho Cast’, ak v suvislosti s Projektom bolo porusené ustanovenie Pravneho

f)

predpisu Pr SR alebo pravneho aktu EU (bez ohladu na konanie alebo opomenutie
Prijimatel'a alebo jeho zavinenie), a toto poruSenie znamena Nezrovnalost’ a nejde
0 poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena a), b), ¢) Zakona o
rozpoctovych pravidlach; vzhl'adom na skuto¢nost, ze Nezrovnalost’ sa povaZuje za
také poruSenie podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spdja povinnost’ vratenia NFP
alebo jeho Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho ¢ast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 3 az 8 tohto ¢lanku VP, bude sa na toto poruSenie povinnosti
uvedenych vo VP aplikovat ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 Zakona €. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma neprevysujuca 40 EUR podrla § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na thrnna sumu Nezrovnalosti;

vratitt NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy Verejného
obstaravania a toto porusenie malo alebo mohlo mat’ vplyv na vysledok Verejného
obstaravania alebo pravidla a postupy vztahujuce sa na obstaravanie sluzieb, tovarov
a stavebnych prac, ak takéto obstaravanie nespada pod zdkon o VO; suma neprevysujlica
40 EUR podla § 33 ods. 2 zékona o prispevku poskytovanom z ESIF sa uplatni na
poskytnuty NFP alebo jeho cast’;

vratit’ NFP alebo jeho Cast,, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania podl'a § 33 ods.
3 zakona o prispevku z ESIF; suma neprevySujuca 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona o
prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho cast’;

g) vratit NFP alebo jeho Cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuju VP, alebo ak doslo

k mimoriadnemu ukonc¢eniu Projektu v zmysle ¢lanku 15 VP; suma neprevysujica 40
EUR podl'a § 33 ods. 2 zdkona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo
jeho cast’;

h) vratit’ Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas Realizacie Projektu alebo v obdobi

troch rokov od Finan¢ného ukoncenia Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 61
vseobecného nariadenia; vratit' iny Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas
Realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla ¢lanku 65 ods. 8 vSeobecného
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nariadenia; suma neprevySujaica 40 EUR podla § 33 ods. 2 zakona
o prispevku z ESIF sa v tomto pripade neuplatiuje;

1) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zdkona 0 rozpoctovych
pravidlach vzniknuty na zaklade trocenia poskytnutého NFP (dalej len ,,vynos®);
uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby a/alebo
predfinancovania; suma neprevysujuca 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zdkona o prispevku
z ESIF sa v tomto pripade neuplatiiuje;

J) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade, ak Prijimatel’ nedosiahol
hodnotu MerateI'né¢ho ukazovatela Projektu uvedenej v Schvalenej Ziadosti o NFP
s odchylkou presahujucou 10 % oproti schvalenej hodnote, a to imerne so znizenim
hodnoty MerateI'ného ukazovatela Projektu vo vztahu k tym hlavnym Aktivitam, ktoré
prispievaju k dosiahnutiu znizovaného Meratel'ného ukazovatel'a Projektu. Sposob
vypo¢tu sumy, ktora ma Prijimatel’ vratit podla tohto ustanovenia, Zverejni
Poskytovatel’ na svojom webovom sidle. Suma neprevySujiuca 40 EUR podla § 33 ods.
2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’.

k) vratit’ preplatok vzniknuty na zaklade za¢tovania Preddavkovej platby najneskor spolu
s predlozenim dopliiujucich udajov k preukazaniu dodania predmetu plnenia

V pripade vzniku povinnosti odvodu vynosu podl'a odseku 1 pism. i) tohto ¢lanku VP je
Prijimatel’ povinny odviest vynos do 31. januara roku nasledujiiceho po roku, v ktorom
vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢istého prijmu (za c¢tovné obdobie)
podl'a odseku 1 pism. h) tohto ¢lanku VP sa Prijimatel’ zavizuje vratit’ Cisty prijem do 31.
janudra roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena uctovna zavierka alebo, ak
sa na Prijimatel'a vzt'ahuje povinnost' overenia uctovnej zavierky auditorom v sulade
S ustanoveniami zdkona o uctovnictve o overovani Uctovnej zévierky auditorom, po roku,
vV ktorom bola uctovnd zavierka auditorom overend. Prijimatel’ je povinny ozndmit
Poskytovatel'ovi prisluSnu sumu vynosu alebo ¢istého prijmu najneskdr do 16. januéara roku
nasledujuceho po roku, v ktorom vznikol vynos, resp. v ktorom bola zostavena uctovna
zavierka, resp. v ktorom bola uctovnd zdvierka overena auditorom a poZiadat
Poskytovatel'a o informaciu k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu
(napr. €. GCtu, variabilny symbol). Poskytovatel' zaSle tGto informdaciu Prijimatelovi
Bezodkladne. Pri realizacii thrady Prijimatel uvedie variabilny symbol, ktory je
automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je dostupny vo verejnej Casti
ITMS2014+. Ak Prijimatel vrati Cisty prijem alebo odvedie vynos Riadne a V¢as v sulade
S tymto odsekom, ustanovenia odsekov 3 az 8 tohto ¢lanku VP sa nepouziju. Ak Prijimatel
Cisty prijem alebo vynos Riadne a V&as nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel’ bude
postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej
podla odseku 1 pism. a) az h) a pism. j) tohto ¢lanku VP a na Prijimatel’a sa ustanovenia
o0 vrateni NFP alebo jeho casti podl'a odsekov 3 az 8 tohto ¢lanku VP vzt'ahuju rovnako.

Ak nie je NFP alebo jeho Cast’ vrateny z doévodov uvedenych v ods. 1 tohto ¢l. VP
iniciativne zo strany Prijimatel'a, sumu vratenia NFP alebo jeho Casti stanovi Poskytovatel
v ZoV, ktorii zasle Prijimatelovi aj elektronicky prostrednictvom ITMS2014+. K
zédviznému naroku Poskytovatela na vratenie NFP alebo jeho Casti na zaklade ZoV
dochadza zverejnenim ZoV Poskytovatelom vo verejnej Sasti ITMS2014+. Prijimatel’ je
0 zverejneni ZoV vo verejnej ¢asti ITMS2014+ informovany automaticky generovanou
notifika¢nou elektronickou spravou zo systému ITMS2014+ zaslanou na e-mailovua adresu
kontaktnej osoby. Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, ktori ma Prijimatel’ vratit' a
zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie vykonat’.
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10.

11.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast uvedent v ZoV do 60 dni odo dita
dorudenia ZoV Prijimatel'ovi vo verejnej ¢asti ITMS2014+. Deii dorudenia vo verejnej
asti ITMS2014+ je totozny s ditom prechodu ZoV do stavu ,,Odoslany dlZnikovi® v
systéme ITMS2014+. Diiom nasledujiicim po dni spristupnenia ZoV vo verejnej Casti
ITMS2014+ zacina plynut’ 60 dnova lehota splatnosti. Preplatok vzniknuty na zaklade
zuctovania Preddavkovej platby je Prijimatel’ povinny vratit’ najneskor spolu s predlozenim
Dopliiujacich udajov k preukdzaniu dodania predmetu plnenia. Ak Prijimatel’ tuto
povinnost’ nesplni, Poskytovatel’:

a) oznami porusSenic pravidiel a podmienok uvedenych v tychto VP ako prilohe
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté, prislusnému
spravnemu organu (ak ide o porusenie finan¢nej discipliny) alebo

b) oznami poruSenie pravidiel a podmienok uvedenych v tychto VP ako prilohe
rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP, za ktorych bolo NFP poskytnuté, Uradu pre
verejné obstaravanie (ak ide o porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania)
alebo

¢) postupuje podl'a § 41 a §41a zékona o prispevku z ESIF.

Prijimatel’, ktory je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho
Casti formou platby na ucet alebo formou rozpocétového opatrenia v stlade so ziadost'ou
0 vratenie finan¢nych prostriedkov

Vratenie NFP alebo jeho casti formou rozpoctového opatrenia vykona Prijimatel
prostrednictvom ITMS2014+.

Prijimatel’, ktory nie je Statnou rozpoctovou organizaciou realizuje vratenie NFP alebo jeho
¢asti formou platby na ucet.

Pri realizacii vratenia NFP alebo jeho Casti formou platby na Gcet je Prijimatel’ povinny
uviest’ variabilny symbol, ktory je automaticky generovany systémom ITMS2014+ a je
dostupny vo verejnej Casti ITMS2014.

Ak Prijimatel’ zisti Nezrovnalost’ stivisiacu s Projektom, zavdzuje sa

a. najneskdr do 3 dni tito Nezrovnalost’ oznamit’ Poskytovatel'ovi,

b. predlozit’ Poskytovatel'ovi prislusné dokumenty tykajuce sa tejto Nezrovnalosti
a

c. vysporiadat’ tito Nezrovnalost' postupom podla ods. 3 az 8 tohto ¢l. VP;
ustanovenia tykajice sa ZoV sa nepouZiji.

Uvedené povinnosti méa Prijimatel’ do 31.08.2027. Tato doba sa predizi ak nastant
skutocnosti uvedené v €lanku 140 vSeobecného nariadenia, a t0 0 Cas trvania tychto
skutocnosti.

V pripade vratenia NFP alebo jeho Casti z vlastnej iniciativy Prijimatel’a, Prijimatel’ pred
realizovanim thrady oznami Poskytovatelovi vySku vratenia prostrednictvom verejnej
casti ITMS2014+ (z dovodu evidencie pohl'adavky na strane Poskytovatel'a). Nasledne pri
realizacii Uhrady Prijimatel’ uvedie spravny variabilny symbol automaticky generovany
systémom ITMS2014+, ktory je dostupny vo verejnej ¢asti ITMS2014+.

Ak Prijimatel’ nevrati NFP alebo jeho Cast’ na spravne ucty alebo pri uskutocneni thrady
neuvedie spravny automaticky ITMS2014+ generovany variabilny symbol, prislusny
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12.

zavdzok Prijimatela zostdva nesplneny a finanéné vztahy voci Poskytovatelovi sa
povazuju za nevysporiadané.

Proti akejkol'vek pohl'adavke na vratenie NFP ako aj proti akymkol'vek inym pohl'adavkam
Poskytovatela voci Prijimatel’'ovi vzniknutych z akéhokol'vek pravneho dovodu Prijimatel’
nie je opravneny jednostranne zapocitat’ akukol'vek svoju pohl'adavku.

CLANOK 17 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov je povinny uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa Projektu
na analytickych Gétoch v ¢leneni podla jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme® v &leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych Gc¢tov v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov, ak uctuje v sustave
podvojného uétovnictva.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit' udaje na ucfely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri Realizacii Projektu, vytvorit’ zaklad na narokovanie platieb a ul'ahcit’
proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje u¢tovnu dokumentaciu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku,
evidenciu podla odseku 2 tohto ¢lanku a in1 dokumentaciu tykajticu sa Projektu v sulade

so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve Vv zneni neskorSich predpisov a v lehote
uvedenej v ¢lanku 19 VP.

CLANOK 18 KONTROLA/ AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmé:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby,

b) Utvar vnitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu a nimi
poverené osoby,

¢) Najvyssi kontrolny urad SR, Urad vladneho auditu, Certifika¢ny organ a nimi poverené
osoby,

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a osoby poverené na vykon kontroly/auditu,

e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdépskeho dvora auditorov,

f) Organ zabezpecujici ochranu finanénych zaujmov EU,

g) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az f) v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a pravnymi aktmi EU.

Kontrolou Projektu sa rozumie suhrn ¢innosti Poskytovatela a nim prizvanych osdb,

ktorymi sa overuje plnenie podmienok poskytnutia NFP v stlade s VP, stilad narokovanych

finan¢nych prostriedkov/deklarovanych vydavkov a ostatnych udajov predlozenych zo

strany Prijimatel’a a suvisiacej dokumentécie s pravnymi predpismi SR a pravnymi aktmi

EU, dodrziavanie hospodarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ti¢elnosti poskytnutého NFP,
dosledné a pravidelné overenie dosiahnutého pokroku Realizéacie aktivit Projektu, vratane

3Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zdkona &. 431/2002 Z. z o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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dosiahnutych hodnot Meratel'nych ukazovatel'ov Projektu
a d’alSie povinnosti stanovené Prijimatelovi vo VP. Kontrola Projektu je vykonavana
v sulade so zakonom o finan¢nej kontrole a audite, a to najma formou administrativnej
finanénej kontroly kontrolovanej osoby a finan¢nej kontroly na mieste. V pripade, ak su
kontrolou vykonavanou formou administrativnej finan¢nej kontroly kontrolovanej osoby
alebo finan¢nej kontroly na mieste identifikované nedostatky, doru¢i Poskytovatel
Prijimatelovi navrh ciastkovej spravy z kontroly/navrh spravy z kontroly, pricom
Prijimatel’ je opravneny podat’ v lehote urCenej opravnenou osobou pisomné namietky
k zistenym nedostatkom, navrhnutym odporucaniam, k lehote na predlozenie pisomného
zoznamu opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku (d’alej len ,,prijaté opatrenia‘“) a k lehote na splnenie prijatych opatreni, uvedenym
v navrhu Ciastkovej spravy alebo v navrhu spravy z kontroly.. Po zohladneni
opodstatnenych namietok (za predpokladu, ze Prijimatel’ zaslal namietky v stanovenej
lehote) zasiela Poskytovatel’ Prijimatelovi spravu z kontroly. Poskytovatel’ zasle spravu
z kontroly Prijimatelovi aj v pripade, ak kontrolou neboli zistené nedostatky. Kontrola
a audit st skoncené dilom zaslania spravy Prijimatelovi. Zaslanim ¢iastkovej spravy je
skoncend ta cast’ kontroly/auditu, ktorej sa Ciastkova sprava tyka. Ak je kontrola/audit
zastavend/zastaveny z dovodov hodnych osobitného zretel’a kontrola/audit alebo ich ¢ast’
je skoncend/skonéeny vyhotovenim zaznamu s uvedenim dovodov jej/jeho zastavenia.
Zaznam sa Prijimatel'ovi nezasiela, ak medzi¢asom zanikol. Prijimatel je povinny umoznit’
vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na vykon kontroly/auditu v zmysle
prislusnych pravnych predpisov SR a pravnych aktov EU, najmi zakona o prispevku z
ESIF, zakona o finanénej kontrole a audite a tychto VP.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat’ opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle VP.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0osdb zodpovednych za Realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v¢éasné vykonanie kontroly/auditu,
zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu
a plnit’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji najmi zo zakona o finan¢nej kontrole a
audite.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu m6zu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od u¢innosti VP az do uplynutia leh6t uvedenych v bode 6 rozhodnutia 0
schvaleni ziadosti o NFP. Uvedena lehota sa predizi v pripade, ak nastanti skutoénosti
uvedené v ¢lanku 140 vSeobecného nariadenia, a to o Cas trvania tychto skuto¢nosti.
Poskytovatel’ je opravneny prerusit’ plynutie lehot vo vztahu k vykonu kontroly Ziadosti
0 platbu formou administrativnej finan¢nej kontroly pred jej uhradenim/zic¢tovanim
Vv pripadoch stanovenych ¢lankom 132 ods. 2 vS§eobecného nariadenia.

Osoby opravnené na vykon kontroly/auditu maju pradva a povinnosti upravené najma
v zékone o finan¢nej kontrole a audite, vratane pravomoci ukladat’ sankcie pri poruSeni
povinnosti zo strany Prijimatela.

Prijimatel’ sa zavdzuje informovat’ Poskytovatel'a o zacati akejkol'vek kontroly/auditu
osobami podla odseku 1. tohto ¢lanku odliSnymi od Poskytovatela a sucasne mu zasle na
vedomie navrh spravy z kontroly/spravu z kontroly alebo iny relevantny vysledny
dokument z vykonanej kontroly/overovania/auditu/vySetrovania/konania tychto osob
zakladajucich Poskytovatela pristapit’ k postupu prebiehajuceho skimania podl'a Systému
finan¢ného riadenia.. Prijimatel’ je povinny prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov
zistenych  kontrolou/auditom v zmysle ciastkove] spravy z  kontroly/spravy
z kontroly/auditu a zaslat’ na vedomie spravu o splneni opatreni vzdy aj Poskytovatel'ovi,
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ak nie je v konkrétnom pripade osobou vykonavajicou kontrolu/audit stanovené inak, v
lehote stanovenej opravnenymi osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven
povinny zaslat’ osobam opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomny zoznam prijatych
opatreni na napravu zistenych nedostatkov v lehote uvedenej v ciastkovej sprave
z kontroly/sprave z kontroly/auditu a na vyzvu Poskytovatel'a predlozit dokumentaciu
preukazujicu splnenie prijatych opatreni. Prijimatel je zaroveil povinny prepracovat a
predlozit’ v lehote ur€enej opravnenou osobou pisomny zoznam prijatych opatreni, ak
opravnend osoba vyzadovala jeho prepracovanie a predloZenie.

Pravo Poskytovatel'a alebo os6b uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku na vykonanie
kontroly/auditu Projektu nie je obmedzené ziadnym ustanovenim tychto VP. Uvedené
pravo Poskytovatela alebo 0sdb na vykon kontroly/auditu uvedenych v odseku 1 tohto
¢lanku sa vztahuje aj na vykonanie opatovnej kontroly/auditu tych istych skuto¢nosti, bez
ohladu na druh vykonanej kontroly/auditu. Pri vykonavani kontroly/auditu st
Poskytovatel’ alebo osoby uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku viazané iba platnymi pravnymi
predpismi, pravnymi aktmi EU a tymito VP, nie vSak zdvermi predchadzajucich
kontrol/auditov, pricom tym nie st nijak dotknuté povinnosti (tykajuce sa napriklad
povinnosti plnit’ prijaté ndpravné opatrenia) vyplyvajice z tychto predchadzajicich
kontrol/auditov. Povinnost’ Prijimatel'a vratit NFP alebo jeho cast’, ak tato povinnost’
vyplynie z vysledku vykonanej kontroly/auditu kedykol'vek pocas Gi¢innosti VP, nie je
dotknuta vysledkom predchadzajticej kontroly/auditu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze Poskytovatel pri ziskavani informdcii o Projekte vyuziva
aj osobitné néstroje vytvorené institiciami/organmi EU alebo SR, vratane nastroja
ARACHNE, a to najmé za uc¢elom plnenia svojej povinnosti ochrany finan¢nych zdujmov.
Prijimatel’ suhlasi s tym, aby tidaje tykajuce sa Projektu, ktoré poskytne Poskytovatelovi,
boli sti€astou systému ARACHNE a vyuzivali sa pri jeho fungovani. Prijimatel sa zaroven
zavizuje poskytnut’ Poskytovatelovi akékol'vek dopliujuce informécie, ktoré bude
Poskytovatel’ pozadovat’ v suvislosti s preSetrovanim informacii ziskanych v réamci
systétmu ARACHNE.

Clanok 19 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

1.

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do uplynutia lehot uvedenych
v bode 6 vyroku rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP a dovtedy strpiet’ vykon
kontroly/auditu zo strany opravnenych os6b v zmysle ¢lanku 18 VP. Stanovena lehota
podla prvej vety tohto odseku méze byt automaticky predizena na zaklade oznamenia
Poskytovatel'a Prijimatel'ovi v pripade, ak nastanu skutoc¢nosti uvedené v c¢lanku 140
vSeobecného nariadenia o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Clanok 20  SPOLOCNE USTANOVENIA K UCTOM PRIJIMATELA A PLATBAM

1.

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne formou
rozpoctového opatrenia v stilade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach na Prijimatelom
urceny vydavkovy ucet vedeny v EUR (d’alej len ,,ucet Prijimatela®).

Prijimatel’ pri vedeni G¢tu Prijimatel’a a predkladani Ziadosti o platbu postupuje v salade
so Systémom finanéného riadenia (ast’ Uéty prijimatel’a — §tatna rozpo&tova organizacia,
resp. prislusné ustanovenia k jednotlivych systémov financovania — predfinancovanie,
zéalohova platba, refundacia).
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10.

11.

12.

Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’'ovatel'skej posobnosti Prijimatel’a,
postupuje sa v zmysle prislusnej kapitoly Systému finanéného riadenia.

Den aktivacie evidencného listu Giprav rozpoctu potvrdzujuci tpravu rozpoctu Prijimatel’a
rozpoctovym opatrenim sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

Vsetky dokumenty (Gctovné doklady, vypisy z uctu, podporna dokumentécia),
ktoré Prijimatel’ predklada spolu so Ziadost'ou o platbu st rovnopisy originalov alebo ich
kopie oznacené podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a; ak Statutarny orgén Prijimatel’a
splnomocni na podpisovanie int osobu, je potrebné k predmetnej Ziadosti o platbu prilozit’
aj toto splnomocnenie; podpisy Statutdrneho organu mozu byt nahradené podpismi
urceného zamestnanca tohto subjektu.

Jednotlivé systémy financovania sa mézu v ramci jedného Projektu kombinovat'.
Kombinécia vSetkych troch systémov financovania (systém zalohovych platieb, systém
predfinancovania a systému refundacie navzajom) je mozna za dodrzania podmienok
definovanych v Systéme finan¢ného riadenia a vo Vyzvani.

Ak dojde ku kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania v rdmci jedného
Projektu, jednotlivé Ziadosti o platbu moze Prijimatel’ predkladat’ len na jeden z uvedenych
systémov, tzn. ze napr. vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze
Prijimatel’ kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom refundacie a/alebo
s vydavkami uplatiiovanymi systémom predfinancovania v ramci jednej Ziadosti o platbu.
V takom pripade Prijimatel’ predklada samostatne Ziadost’ o platbu (za¢tovanie zalohovej
platby) a samostatne Ziadost’ o platbu (priebezna platba — refundacia a/alebo samostatne
Ziadost’ o platbu (zu¢tovanie predfinancovania). Pri vyuziti troch systémov financovania
v ramci jedného projektu strany identifikuju jednotlivé typy vydavkov (rozpoctovych
poloziek Projektu) tak, Ze urcia, ktoré konkrétne vydavky budt deklarované systémom
zalohovych platieb. Pri kombinacii dvoch alebo viacerych systémov financovania sa
predklada Ziadost’ o platbu (s priznakom zavere&na) len za jeden z vyuzitych systémov.

Ak Projekt obsahuje aj vydavky Neopravnené na financovanie nad rdmec financnej
medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhrddzat pomerne z kazdého uctovného dokladu
podla pomeru stanoveného v dokumente uvedenom v ¢lanku 3 ods. 1 pism. ¢) tychto VP,
pricom vecne Neopravnené vydavky Prijimatel hradi z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo zniZit vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne vo vyske 0,01 % z vysky NFP uvedenej
vV Rozhodnuti o schvaleni ziadosti o NFP v ramci jednej Ziadosti
o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 ods. 2 VP tymto nie je dotknuté.

Suma neprevysujica 40 EUR podl'a § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa uplatni na
uhrnnt sumu celkového nevycerpaného alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho Casti
z poskytnutych platieb, pricom Poskytovatel moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri
prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne alebo az pri poslednom za¢tovani zalohovej
platby alebo poskytnutého predfinancovania.

Podrobnejsie postupy a podmienky, vratane prav a povinnosti Stran tykajice sa systémov

financovania (platieb) su urené Systémom financného riadenia, ktory je pre strany
zavazny, ako to vyplyva aj z €lanku 3 ods. 3 VP. Tento dokument zaroven slizi pre potreby
vykladu prislusnych ustanoveni, resp. prav a povinnosti Stran.

Na tucely tohto rozhodnutia sa za thradu uc¢tovnych dokladov Dodavatelovi moéze
povazovat’ aj:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

a) uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze Dodavatel’ postupil pohl'adavku
voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade s § 524 az § 530 Obcianskeho zékonnika;

b) thrada zaloznému veritelovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohladavku
Dodavatela voci Prijimatel’ovi v stlade s § 151a az § 151me Obcianskeho zakonnika;

C) thrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle
pravnych predpisov SR;

d) zapocitanie danového nedoplatku Dodavatela s pohl'adavkou voci Prijimatelovi (Statnej
rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy
poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
aj ,,danovy poriadok*);

e) zapoCitanie pohladavok Dodéavatela a Prijimatela v sulade s § 580 az
§581 Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zakonnika;

) ak Prijimatel’ nemdze splnit’ svoj zavazok veritel'ovi, pretoze veritel’ je nepritomny alebo
je v omeskani alebo ak prijimatel’ ma odévodnené pochybnosti, kto je veritel'om, alebo
veritel'a nepozna, nastavaju ucinky splnenia zavizku, ak jeho predmet prijimatel’ ulozi
do notarskej tischovy na ucely splnenia zavidzku. VynaloZené potrebné naklady s tym
spojené znasa veritel’.

V pripade, ze Dodavatel’ postipil pohl'adavku voc¢i Prijimatelovi tretej osobe v sulade
s § 524 az § 530 Obcianskeho zékonnika, Prijimatel’ v ramci dokumenticie Ziadosti
0 platbu predlozi aj dokumenty preukazujuce postupenie pohladavky Dodavatela na
postupnika.

V pripade thrady zavédzku Prijimatela zaloznému veritel'ovi pri vykone zaloZného prava
na pohl'addvku Dodavatela voci Prijimatel’ovi v stlade s § 151a az § 151me Obcianskeho
zékonnika Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty
preukazujuce vznik zaloZného prava.

V pripade uhrady zavizku Prijimatel’a opravnenej osobe (veritel'ovi) na zéklade uloZenia
predmetu zavidzku medzi prijimatelom a veritefom do notarskej uschovy v zmysle
Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi aj
dokumenty preukazujiice vykonanie uloZenia predmetu zavizku do notarskej tischovy
(napr. notarska zapisnica).

V pripade thrady zavédzku Prijimatel’a opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia
vo¢i Dodavatelovi v zmysle Pravnych predpisov SR Prijimatel’ v rdmci dokumentacie
Ziadosti o platbu predlozi aj dokumenty preukazujtice vykon rozhodnutia (napr. exekuény
prikaz, vykonatel'né rozhodnutie).

V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatel'a s pohl'adavkou voci Prijimatel’'ovi
(Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku, Prijimatel v ramci
dokumentécie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice zapocitanie danového
nedoplatku (najmi potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR o zapocitani).

V pripade zapocitania pohladdvok Dodavatel'a a Prijimatela v stlade s § 580 az §
581 Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 az § 364 Obchodného zdkonnika, Prijimatel’
v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce zapoditanie
pohladavok.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuju na Prijimatel’a, ktory by sa pri aplikacii niektorého
z vyssSie uvedenych postupov dostal do rozporu s Pravnymi predpismi SR (napr. so
zakonom o rozpoctovych pravidlach a pod.).
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Pravne ucinky zmien Projektu, ktoré boli predmetom tejto aktualizdcie nastavaju v den
dorucenia tejto aktualizacie prijimatel'ovi: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Pribinova
2, 812 72 Bratislava, ICO: 00151866.

V Bratislave, dfla .......cccouvvevveeiiinnnn.

POdPIS: .o,
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dila: .....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,
POPIS: .o,
JUDr. Cubomir Sablica

generalny tajomnik sluzobného uradu
Ministerstva vnttra Slovenskej republiky
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Operaény program e

Efektivna 3 Europska tnia

* * %

] verejna’ spréva * oy x Eurépsky sociélny fond

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre operacény program

Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(dalej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA &. 6

Prilohy €. 2 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku,

IDENTIFIKACNE UDAJE:

ktora predstavuje jej uplné znenie

Identifikacia prijimatel’a

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,

Pribinova 2, 812 72 Bratislava

»Projekt®)

(d’alej len ,,Prijimatel*) 1CO:00151866
Rozhodnutie o schvaleni
Ziadosti o nenavratny NFP314010D309
financny prispevok (d’alej
len ..NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 27.02. 2017
N nuti

adobudnutie .| 23.03.2017
pravoplatnosti rozhodnutia

. . alei 1
Kéd projektu (d’alej len 314011D309

Nazov Projektu

Optimalizéacia procesov vo verejnej sprave

Poskytovatel’ na zéklade schvalenia Ziadosti o zmenu v projekte, o ktort poziadal
Prijimatel’ Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky dna 12. 08. 2022 aktualizoval
znenie Prilohy €. 2 rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnuti nenavratného
finanéného  prispevku  (d’alej ako  ,,NFP%) a to nasledovne:



Operacny program L
Efektivha ;
verejna sprava HE

S Eurodpska dnia

Eurépsky socialny fond

»* *

Aktualizacia €. 6 Prilohy ¢. 2 Rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku

Predmet podpory NFP?

1. VSeobecné informacie o projekte

Nazov projektu:

Optimalizacia procesov vo verejnej sprave

Kéd projektu:

314011D309

Kéd ZoNFP:

NFP314010D309

Operaény program:

Operacny program Efektivna verejna sprava

Spolufinancovany z:

Europsky socialny fond

Prioritna os:

1. Posilnen¢ institucionalne kapacity a efektivna VS

Specificky ciel:

1.1 Skvalitnené systémy a optimalizované procesy VS

Kategorie regionov:

menej rozvinuté regiony, rozvinutejsie regiony

Oblast’ intervencie:

119 - Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivnosti verejnych sprav a verejnych sluzieb na narodne;,
regionalnej a miestnej urovni v zaujme reforiem, lepsej pravnej Gpravy a dobrej spravy

Hospodarska ¢innost’:

18 - Verejna sprava

2. Financovanie projektu

Forma financovania:

Cislo uétu vo formate IBAN/banka:

Zalohové platby:

SK7881800000007000180023

Refundacia:

SK5181800000007000260437

! Rozsah udajov uvedenych v ramci vzorového predmetu podpory bude v rozsahu tohto $tandardného formuléru podporovany vystupnou zostavou ITMS2014+. V pripade

upravy udajov zo strany RO nie je mozné garantovat’ plnu kompatibilitu vystupnej zostavy s vlastnym vzorom definovanym zo strany RO.




3. Miesto realizacie projektu

Stat: Slovensko

Region (NUTS II): Bratislavsky kraj, Zapadné Slovensko, Stredné Slovensko, Vychodné Slovensko

Vyssi uzemny celok Bratislavsky kraj, Trnavsky kraj, Tren¢iansky kraj, Nitriansky kraj, Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Presovsky kraj, Kogicky
(NUTS H): kraj

Okres NUTS 1V): -

Obec: -

4.  Popis cielovej skupiny

zamestnanci verejnej spravy, obc¢ania a pravnické osoby ako prijimatelia sluZieb verejnej spravy

5. Hlavné aktivity projektu:

Celkova diZka realizacie hlavnych aktivit
projektu (v mesiacoch):

90

Zacdiatok realizacie hlavnych aktivit Projektu
(zaciatok prvej hlavnej aktivity vo formate
MM.RRRR):

01.2016

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit Projektu
(koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo
viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukoncuje

v rovnaky ¢as vo formate MM.RRRR):

06.2023

Zoznam hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1 -
zacCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity
Projektu 1 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vytvorenie architektiry vykonu procesov VS vo vizbe na Zivotné situacie

01.2016 — 06.2023
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Hlavna aktivita 2 -
zaciatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 2 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vytvorenie metodiky optimalizacie procesov VS

08.2016 —10.2016

Hlavna aktivita 3 -
zaciatok realizacie a ukonéenie hlavnej aktivity

Projektu 3 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Analyza sucasného stavu v oblasti procesov, kompetencii a systému riadenia organizacii verejnej
spravy

01.2016 —06.2023

Hlavna aktivita 4 -
zaCiatok realizacie a ukoncéenie hlavnej aktivity

Projektu 4 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Dizajn a implementacia inovovanych procesov

06.2016 — 06.2023

Hlavna aktivita 5 -
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 5 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov

01.2016 — 06.2023

Hlavna aktivita 6 -
zaCiatok realizacie a ukoncenie hlavnej aktivity

Projektu 5 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Realizacia odbornych, narodnych a medzinarodnych stazi a Skoleni

11.2016 - 06.2023

Hlavna aktivita 7 -
zaCiatok realizacie a ukondenie hlavnej aktivity

Projektu 5 vo formate MM.RRRR — MM.RRRR:

Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych foriem prace

01.2017 - 06.2023

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

administrativne a technické zabezpecenie realizacie projektu vratane informovania a komunikécie v trvani
11.2016 — 09.2023
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6. Meratel’'né ukazovatele projektu:

6.1 Prispevok aktivit k meratel’nym ukazovatel’om projektu:

Hlavna aktivita projektu Meratel’ny ukazovatel’ projektu Merna jednotka Ciel’ova hodnota Cas plnenia
i hitektu y . o,
Vytvorenie archi oLy Pocet koncepénych, analytickych a . . S .
procesov VS vo vézbe na - 2. pocet 1 koniec realizacie projektu
L. RO metodickych materialov
z1votne situacie
Vyt.vore.nlre metodlky Pocet kon’cepcnych., 'analytlckych a podet 5 Koniec realizécie projektu
optimalizacie procesov VS metodickych materialov
Merani hodnocovani Pocet k ¢nych lytickych y . .
era ve’ hé odnocovanie ocet koncepenych, analytiekych a pocet 2 koniec realizacie projektu
a zlepSovanie procesov metodickych materialov
Analyza stiCasného stavu v
oblasti procesov < ‘v I
P L Pocet koncepénych, analytickych a y . o, .
kompetencii a systému S, 2 pocet 1 koniec realizacie projektu
. . NP .. | metodickych materialov
riadenia organizacii verejne;j
spravy
Realizécia odbornych y . , ,
catza yeh, Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori , .
narodnych DR . . y k terminu 6 mesiacov po
g , v ziskali kompetencie v oblasti pocet 25 T
a medzinarodnych stazi ! , P ukonceni aktivity
. , inovovanych procesov (s certifikatom)
a Skoleni
Vzdelavanie zamestnancov Pocet vyskolenych zamestnancov, ktori , .
. , (o . . y k terminu 6 mesiacov po
VS pri zavadzani ziskali kompetencie v oblasti pocet 2 500 R
. , . , . , e ukonceni aktivity
inovovanych foriem prace inovovanych procesov (s certifikitom)
Realizacia odbornych y .
cauzacia oGboIMyeh, Pocet zamestnancov zapojenych do
narodnych L . , < 9 o .
. , s vzdelavania v oblasti inovovanych pocet 30 k dnu ukoncenia aktivity
a medzinarodnych stazi
w , procesov
a Skoleni
Vzdelavanie zamestnancov Pocet zamestnancov zapojenych do
VS pri zavadzani vzdelavania v oblasti inovovanych pocet 12 000 k ditu ukoncenia aktivity
inovovanych foriem prace procesov
Dizajn a impl Aci Poc ych i ych y : :
ajn a implementacia ocet zavedenych inovovanyc podet 1350 Koniec realizdcie projektu

inovovanych procesov

procesov
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Realizacia odbornych,
narodnych

Pocet uspesnych absolventov

., , u L . ocet 25 koniec realizacie projektu
a medzinarodnych stazi vzdelavacich aktivit p pro)
a skoleni
Vzdelavanie zamestnancov e,
) . , Pocet uspesnych absolventov . . g .
VS pri zavadzani vzdelavacich aktivit pocet 9600 koniec realizacie projektu
inovovanych foriem prace
Dizajn a implementacia Pocet subjektov, ktoré implementovali y . o .
J p UbJextov, p M pocet 12 koniec realizacie projektu

inovovanych procesov

inovované procesy

6.2 Prehlad meratel’nych ukazovatel’ov pro

ektu:

Kod Nazov Merna Celkova cielova Priznak rizika Relevancia k HP
jednotka hodnota

P0178 Pocet koncepénych,
analytickych a y . . P .
metodickych pocet 6 Nie HP udrzateI'ny rozvoj
materialov

P0518 Pocet vyskolenych
z?megtnancov, ktqu HP udrzateI'ny rozvoj
ziskali kompetencie v y . A

. , pocet 2525 Nie HP podpora rovnosti muzov
oblasti inovovanych .. L
a zien a nediskriminacia

procesov (s
certifikdtom)

P0547 Pocet zamestnancov
zapojenych do HP udrzatel'ny rozvoj
vzdelavania v oblasti | pocet 12 030 Nie HP podpora rovnosti muzov
inovovanych a zien a nediskriminacia
procesov

P0719 Pocet zavredenych podet 1350 Ano HP udrzatel'ny rozvoj
inovovanych HP podpora rovnosti muzov
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procesov a zien a nediskriminacia
P0722 Pocet tispesnych HP udrzateI'ny rozvoj
absolventov pocet 9625 Nie HP podpora rovnosti muzov
vzdelavacich aktivit a zien a nediskriminacia
P0723 Pocet subjektov, HP udrzatel'ny rozvoj
ktoré implementovali | pocet 12 Nie HP podpora rovnosti muzov
inovované procesy a zien a nediskriminécia
7. Iné idaje na arovni projektu:
Kod Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

8. Rozpocet projektu:

Priame vydavky: 19 563 687,45 EUR

Typ aktivity

Analyza procesov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vytvorenie architektiry vykonu procesov
VS vo vizbe na zivotné situacie

377 402,79 €

Skupina vydavku

Vyska oprivneného vydavku

112 - Zasoby

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

88 855,12 €
165 240,00 €
122 307,67 €
1 000,00 €

Typ aktivity

Zjednodusenie administrativnych procedur, o

dstraniovanie byrokracie a znizovanie regulacného zat'aZzenia

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vytvorenie metodiky optimalizacie

39 896,29 €

procesov VS
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Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky

32 130,00 €
7 766,29 €

Typ aktivity

Analyza procesov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Analyza sicasného stavu v oblasti
procesov, kompetencii a systému riadenia
organizacii verejnej spravy

3302 300,20 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

454,60 €

2610 284,80 €
689 060,80 €

2 500,00 €

Typ aktivity

Zjednodusenie administrativnych procedtr, odstraiiovanie byrokracie a znizovanie regulaéného zatazenia

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Dizajn a implementacia inovovanych
procesov

12 459 197,21 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

521 - Mzdové vydavky

930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

14,80 €

11 275 699,82 €
1178 482,59 €
5 000,00 €

Typ aktivity

Procesy, systémy a politiky

Hlavné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie
procesov

1652 065,63 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku
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518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

599 670,00 €
1051 395,63 €
1 000,00 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Realizacia odbornych, narodnych a
medzinarodnych stazi a Skoleni

240 241,69 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

205 798,20 €
33443,49 €
1 000,00 €

Typ aktivity

Vzdelavanie zamestnancov

Hlavné aktivity projektu

Celkova vySka opravnenych vydavkov za aktivitu

Vzdelavanie zamestnancov VS pri
zavadzani inovovanych foriem prace

432 004,17 €

Skupina vydavku

Vyska opravneného vydavku

518 - Ostatné sluzby
521 - Mzdové vydavky
930 - Rezerva na nepredvidané vydavky

80 400,00 €
349 604,17 €
2 000,00 €

Nepriame vydavky:

Podporné aktivity projektu

Celkova vyska opravnenych vydavkov za aktivitu

Podporné aktivity

617 320,29 €

Skupina vydavku Vyska opriavneného vydavku
112 - Zasoby 3 970,00 €

518 - Ostatné sluzby 789232 €

521 - Mzdové vydavky 605 457,97 €

Zazmluvnena vyska NFP
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Celkova vyska opravnenych vydavkov (EUR)

19 120 428,27 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty
generujuce prijem (EUR)

0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR (%)

100,00%

Maximalna vySka nenavratného finanéného
prispevku (EUR)

19 120 428,27 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov
ziadatel'a (EUR)

0,00 €
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Pravne uc¢inky zmeny Projektu, ktord bola predmetom tejto aktualizacie nastavaju v dent dorucenia tejto aktualizacie prijimatelovi. Tymto nie su
dotknuté osobitné ustanovenia ¢l. 6 ods. 5 VP k pravnym ucinkom vo vzt'ahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu.

V Bratislave, dila .......cccooevvevveeeeiinnnnn.

POdPIS: v
JUDr. Adela Daniskova

generalna riaditel’ka sekcie eurépskych programov MV SR

Prevzal dila: .....oeeeeeeieiieeeeeeeeenen,

POdPIS: v,
JUDr. Cubomir Sablica
generalny tajomnik sluZobného tradu

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
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Operaény program e

Efektivna Eurdpska unia

* * %
»* *

*

] verejna’ spréva *oy ok Eurépsky Sociéll"ly fond

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Riadiaci organ pre opera¢ny program

Efektivna verejna sprava
Pribinova 2, 812 72 Bratislava
(dalej ako ,,Poskytovatel)

AKTUALIZACIA & 6

Prilohy ¢. 3 rozhodnutia o schvaleni ziadosti o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku,
ktora predstavuje jej Gplné znenie

IDENTIFIKACNE UDAJE:

Identifikacia prijimatel’a
(d’alej len ,,Prijimatel’*)

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Pribinova 2, 812 72 Bratislava

»Projekt®)

1C0O:00151866
Rozhodnutie o schvaleni
11ad0§t| ,o ne'navratny . NEP314010D309
finan¢ny prispevok (d’alej
len ,,NFP*) s kodom
Rozhodnutie vydané 27.02. 2017
Nadobudnutie
pravoplatnosti rozhodnutia 23.03. 2017
Kod projektu (d’alej len 314011D309

Nazov Projektu

Optimalizécia procesov vo verejnej sprave

Poskytovatel’ na zéklade schvalenia Ziadosti o zmenu v projekte, o ktort poziadal
Prijimatel’ Ministerstvo vnttra Slovenskej republiky dina 12. 08. 2022 aktualizoval
znenie Prilohy €. 3 rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej ako ,,NFP*) a to nasledovne:




Priloha ¢. 3

rozhodnutia o NFP

Operaény program

Efektivna

verejna sprava

Europska ania
Eurépsky socialny fond

[Prijimatel’: Ministerstvo vnitra SR

[N&zov proj

: Optil izacia procesov vo verejnej sprave

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

rojektu

v EUR na dve desatinné miesta

A B C D F G=E*F H I II
Riade e P O]€ d POApPO ep d = R
1.1.|Personalne vydavky interné 605 457,97
1.1.1. |Riadiaci personal 398 367,38
Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR - projektového manazéra pocas celej doby realizacie
projektu.
Naplfi prace: Pripravuje ZoNFP vratane priloh (odhadovany pocet hodin 80).
Riadi ¢innosti celého PT a sleduje implementécie vystupov projektu. Vedie NP v stlade so zmluvou o
poskytnuti NFP, kontroluje stlad realizovanych aktivit so zmluvou o poskynuti NFP. Zodpoveda za
dodrziavanie harmonogramu realizacie NP. Pripravuje potrebné projektové dokumenty v zmysle
riadiacej dokumentécie. Kontroluje dokumentécie ZoP-kontrola stladu vydavkov so zmluvou o NFP.
j y 7é Komunikuje s Riadiacim orgdnom a podiela sa na priprave navrhu dodatkov k zmluve o poskytnuti NFP.
1.1.1.1.1. z;oi.el;?;g manazer 521 - Mzdové vydavky projekt 48 284,89 48 284,894 vychJa'dza z politiky ogmeﬁova:ia zamestnango\‘:u iadatela a prihliadnutia na prirc?dzen;/é zvy&enie |Riadenie projektu
mzdy do roku 2020.
Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela)=
CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) x 48 mesiacov. CCP=HM
(1950€)+odvody (681,75€)
Vycerpané: 43041,08 € + 5243,81 € (2019) = 48284,89 €
Hodiny: 3 697,5 hod
2020 - 09/2023
Vycerpané do 2021: 50 113,91 €
2022-09/2023: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajlce odvody
. ; .. zamestnavatela zo zéakona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
1.1.1.1.2. Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky projekt 111 983,69 111 983,69 (platova tarifa, § 127 zdkona o §t'a'tnej sluzbe + 2x10% valoriza'.cia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = |Riadenie projektu
2020-09/2023 2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 21 mesiacov = 61 869,78 €
Celkova suma: 111 983,69 €
Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR - finan¢ného manazéra pocas celej doby realizacie
projektu.
Naplf prace:
Pripravuje ZoNFP vratane priloh (odhadovany pocet hodin 45). Zabezpetuje finanéné riadenie NP v
sulade s rozpo¢tom NP, zmluvou o poskytnuti NFP, usmerneniami RO. Komunikuje s RO v ramci
zabezpetenia finanéného riadenia. Kontroluje fakturované vydavky. Vypracuvéava ZoP vratane sdvisiacej
. . .. dokumentacie prostrednictvom portalu ITMS2014+. Spracovava podklady k zavere¢nej hodnotiacej
1.1.1.2.1. Financny manazer 521 - Mzdové vydavky projekt 56 351,01 56 351,01 |sprave projektu a poskytuje sicinnosti pri monitorovani projektu. Dalsie svisiace &innosti v rémci Riadenie projektu
dor. 2019 finan&ného riadenia NP. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u iadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvy3enie mzdy do roku 2020.
Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod. x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela),
CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) x 48 mesiacov. CCP=HM
(1950€)+odvody (681,75€)
Vy&erpané: 40 640,39 € +15 710,62 € (2019) = 56 351,01 €
Hodiny: 4 687,5 hod
Vyéerpané do 2021: 31 821,38 €
2022-09/2023: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zédkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
Finanény manazér L . (platova tarifa, § 127 zékona o Statnej sluzbe + 2x 10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = | X .
1.1.1.2.2. 2020-09/2023 521 - Mzdové vydavky projekt 93 691,16 93 691,16]2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 21 mesiacov = 61 869,78 € Riadenie projektu
Celkova suma: 93 691,16 €
Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x 10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

1z23




Priloha ¢. 3 rozhodnutia o NFP

Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR - manazéra pre VO a monitorovanie - od 07/2021-
09/2023
Naplri prace:
Pripravuje a realizuje cely proces verejného obstaravania a spracovava kompletn( prislusni
dokumentéciu. Spolupracuje s ostatnymi organizaénymi Utvarmi pri tvorbe, priprave a realizacii VO.
Dohliada na dodrziavanie postupov stanovenych zdkonom o verejnom obstardvani. Administruje a
pripravuje podklady k monitorovaniu projektu. Komunikuje s cielovou skupinou projektu a ostatnymi
zainteresovanymi osobami a intiticiami dotknutymi realizaciou projektu. Zbiera a spracovava
podklady pre monitorovanie, archivuje dokumentaciu realizécie aktivit, vypracovdava monitorovacie
Manazér pre verejné obstaravanie a monitorovanie - . spravy. Komplexne participuje pri vykone auditu / kontroly vratane pripravy podkladov. Komunikuje so | . .
1.1.1.2.3. 9_771_2.92_1.29/_2.92_3] 521 - Mzdové vydavky projekt 55 977,42 55 977,42 vsetkymi zainteresovanymi stranami kontroly / auditu. Dohliada nad odstrafiovanim nedostatkov a Riadenie projektu
prijimanim napravnych opatreni
Vypocet: 3/2022 - 9/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prisltichajuce odvody
zamestnavatela zo zékona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
(platova tarifa, § 127 zakona o tatnej sluzbe + 2x 10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) =
2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 19 mesiacov = 55 977,42 €
Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny zamestnancov projektového a finanéného manazéra za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.
Vyska vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela.
1.1.1.3.1. ggTe;Oylzre zamestnancov 521 - Mzdové vydavky projekt 10 487,22 10 487,22 yypocet: priemerne 2 000 € (HM)/osoba x 2 osoby x 4 roky= 21 592,00 € (hruba mzda vratane Riadenie projektu
: odvodov zamestnévatela)
Vy&erpané: 7 631,39 € + 2 855,83 € (2019)
Vycerpané 2020: 1 349,49 €
2021-09/2023: priemerne 2 000 € (HM)/osoba ro¢ne vratane zékonnych odvodov, vyplacané v sulade
1.1.1.3.2. gg%‘fgggﬁ?mesmanwv 521 - Mzdové vydavky projekt 21591,99 21 591,99 ZZ|T;3:23:120|::(§;1290;0€'JY X 2,75 roka + 1 osoba x 2 roky = 20 242,50 € Riadenie projektu
1.1.2. |Administrativny personal 207 090,59
Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR - asistenta projektového manazéra pocas celej doby
realizécie projektu.
Naplfi prace: Poskytuje podporu projektovému manazérovi pri vykone aktivit a vykonava
administrativnu podporu. Koordinuje realizaciu, kompletizaciu a archivaciu dokumentacie. Usmerfiuje
vypracovavanie pracovnych vykazov zamestnancov zapojenych do realizacie jednotlivych aktivit.
Zodpoveda za informovanie a publicitu NP. Pripravuje obsahové podklady pre propagacné vystupy,
zabezpecuje komunikacné aktivity, komunikuje s PM a RO. Vykonava monitoring NP , vypracovéava a
Asistent projektového manazéra L . predkladad monitorovacie spravy NP prostrednictvom ITMS 2014+. Zastupuje PM v jeho nepritomnosti. . . .
1.1.2.1.1. dor. 201{)9 ) 521 - Mzdové vydavky projekt 43 949,98 43 949,981 \,4a vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatefa a prihliadnutia na prirodzené zvygenie |Riadenie projektu
mzdy do roku 2020.
Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.x 39 mesiacov x 11,45 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela). CCP 1889,25 €/mesiac (priemerne) x 39 mesiacov.
CCP=HM (1400€)+odvody (489,25€)
Vycerpané: 21 584,19 € +22 365,79 € (2019) = 43 949,98 €
Hodiny: 4 050 hod
2020 - 09/2023
Vycerpané do 2021: 46 636,15 €
2022-09/2023: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 11,45 € (HM plus prislichajlce odvody
. X i .. zamestnavatela zo zakona) = CCP 1 889,25 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 399,96 €
1.1.2.1.2. Asistent projektového manazéra 521 - Mzdové vydavky projekt 92 119.84 92 119,84 (platova tarifa, § 127 zékona o Statnej sluzbe +2x 10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = |pjadenie projektu
2020-09/2023 ! 1 604,96 € plus odvody zamestndvatela = 2 165,89 € x 21 mesiacov = 45 483,69 €
Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
Celkova suma: 92 119,84 €
Vydavky na mzdu interného zamestnanca MV SR - asistenta finanéného manazéra pocas celej doby
realizécie projektu.
Napl# prace: Participuje na tvorbe ZoP, zabezpeluje Uplnost relevantnych priloh k ZoP a iné pomocné
&innosti spadajlce do finanéného riadenia. Vykonava Glohy podla pokynov finanéného manazéra.
i 1 &né 36 Zastupuje finanéného manazéra v jeho nepritomnosti. Mzda vychadza z politiky odmefiovania
1.1.2.2.1. ﬁzlite;élﬂgnancneho manazera 521 - Mzdové vydavky projekt 0,00 0,00]zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020. Riadenie projektu
! Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod = 165 hod.x 39 mesiacov x 11,45 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela). CCP 1889,25 €/mesiac (priemerne) x 39 mesiacov.
CCP=HM (1400€)+odvody (489,25€)
Vycerpané: 0
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1.1.2.2.2.

Asistent finanéného manazéra
2020-09/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

50 480,08

50 480,08

2020 - 09/2023

Vyéerpané do 2021: 4 996,39 €

2022-09/2023: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 11,45 € (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zdkona) = CCP 1 889,25 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 399,96 €
(platova tarifa, § 127 zakona o $tatnej sluzbe +2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) =
1 604,96 € plus odvody zamestndvatela = 2 165,89 € x 21 mesiacov = 45 483,69 €

Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v stlade s platnymi limitmi RO.

Celkova suma: 50 480,08 €

Riadenie projektu

1.1.2.3.1.

Odmeny pre zamestnancov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 079,44

7 079,44

Vydavky na odmeny zamestnancov asistent projektového a finan¢ného manazéra za kvalitné plnenie
pracovnych uloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v sulade s podmienkami uvedenymi v
PpZ/PpP.

Vyska vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 € (HM)/osoba x 2 osoby x 3 roky= 12 145,50 € (hrubad mzda vratane

odvodov zamestnévatela)
Mudarnand: 1 QAR A4 € 1 8 215 Q0 € (20100

Riadenie projektu

1.1.2.3.2.

Odmeny pre zamestnancov
2020-09/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 280,45

12 280,45

Vyéerpané 2020: 1 147,07 €

2021-9/2023: Vypocet: priemerne 1 500 € (HM)/osoba ro¢ne vratane zakonnych odvodov, vyplacané v
stlade so mzdovou politikou x 2 osoby x 2,75 roka = 11 133,38 €

Celkova suma- 12 280.45 €

Riadenie projektu

1.1.2.4.

HR Specialista

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 180,80

1 180,80

Vydavky na celkovu cenu prace HR $pecialistu MV SR pracujiceho na DoVP/DoPC v prvom roku
realizécie aktivit projektu, cena v mieste a ¢ase obvykla.

Napln préce: Pripravuje profily vhodnych uchadzacov na jednotlivé pozicie a opisy
Stdtnozamestnaneckych miest. Vypracovava podklady pre vyberové konania. Na zéklade zaslanych
Ziadosti vytvara databazu kandidatov, ktorym budu zasielané informécie o dalSich vyberovych
konaniach. Koordinuje obsadzovanie jednotlivych pozicii. Vypracuje vhodny adaptacny plén pre
zamestnancov na jednotlivé pracovné pozicie. Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej
politiky Ziadatela. Pocet hodin vychadza z predpokladaného pozadovaného objemu prac. (350
hodin/rok).

Vypocet: HM 25,00 € + odvody zamestnévatela 34,95% = 33,74 € CCP/hodina x 350 h
Vycerpané: 1180,80 €

Riadenie projektu

1.2.

Cestovné nahrady**

1.2.1.

Pr or

112 - Zasoby

projekt

0,00

Néklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo organizacie sliziace na administréciu a riadenie
projektu, ktorého realizacia je v ramci celého Gizemia SR. U&elom pracovnych ciest je kontrola realizacie
projektovych aktivit NP v jednotlivych regiénoch SR, riesenie vzniknutych situécii, kontrolna &nnost pri
dodrziavani pravidiel informovanosti a publicity, kontrola dodrziavania ¢asového harmonogramu
realizécie aktivit, komunikacia s RO a sekciami ministerstva. Pri vyuZivani automobilu bude kladeny
déraz na hospodarnost a efektivnost nakladov na PC. Vypocet: priemerne mesaéne cca 500 km,
spotreba cca 9 /100 km, cca. 1,4 €/liter x 48 mesiacov

Riadenie projektu

1.2.2,

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
ilade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

0,00

Naklady na tuzemské cestové nahrady stvisiace s administraciou projektu, ktorého realizacia je v ramci
celého Gzemia SR. Pracovné cesty kalkulujeme pre projektovy tim. Uéelom pracovnych ciest je
kontrola realizacie projektovych aktivit NP v jednotlivych regiénoch SR, rieSenie vzniknutych situdcii a
kontrolna &innost pri dodrZiavani pravidiel informovanosti a publicity, kontrola dodrZiavania &asového
harmonogramu realizacie aktivit, . VySka cestovnych nahrad v sulade so Zdkonom o cestovnych
nahradach. Cena ubytovania vychadza z prieskumu trhu.

Kalkulacia: 2 osoby/1 cesta/3 dni /priemerne raz za 3 mesiace, cena zahffia ubytovanie 60€/noc,
stravné 10,30€/den. Vypocet: 2x(3x10,30+2x60)=301,80€ x 18 mes.

Riadenie projektu

1.3.

Dodavka sluZieb - personalne vydavky

0,00

1.4.

Ostatné vydavky

0,00

1.4.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material -
projektovy tim a CMR

112 - Zasoby

projekt

0,00

0,00

Néklady na kanceldrske potreby a bezny spotrebny material pre riadenie a administraciu projektu a pre
realizéciu aktivit ¢.1-7 (napr. papier, zakladace, pisacie potreby, tonery, mag.tabule, whiteboard folia a
pod.) Cena je stanovend na zaklade ramcovej zmluvy a spotreba materialu vychddza zo skusenosti z
implementécie projektov v predchadzajucom programovom obdobi. Pocet jednotlivych poloziek a
charakter poloZiek sa bude menit v zavislosti od potreby.

Vypocet: 48 mesiacov x 148,07 € pre projektovy tim + 48 mesiacov x 148,07 € pre CMR

Riadenie projektu

1.4.2.

Nd&jom priestorov - projektovy tim a CMR

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

Néklady na najom priestorov pre potreby projektového timu a odborného personalu. Cena je stanovena
na zaklade prieskumu trhu.
Vvnodet: 29 0sdh x 48 mesiacov x 13 m2 (10m2 + snoloéné priestorv) x 11.40€

Riadenie projektu

1.4.3.

Te ikaéné pop y, é a pristup

s P
na internet - projektovy tim a CMR

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

Postovné, telekomunikaéné poplatky, pristup na internet (telefén, mobilny telefén, poStovné) stvisiace
s riadenim projektu a s realizaciou aktivit projektu internymi zamestnancami CMR (25 zamestnancov).
Telekomunikaéné sluzby budl vyuzivané na komunikaciu so vSetkymi zainteresovanymi stranami
projektu. Vypocet: 50€ (priemerne mesacne) x (4 osoby x 48 mesiacov PT + 25 0séb x 48 mesiacov
CMR)Y

Riadenie projektu

1.4.4.

Energie, upratovanie

1.4.4.1.

Energie

502 - Spotreba energie

projekt

0,00

Celkové energie v administrativnych priestoroch pre projekty tim a odborny persondl projektu.
Vypocet:3,45 € x 13m2 x 29 0s6b x 48 mesiacov. Cena spotreby energie vychadza z prieskumu trhu.

Riadenie projektu

1.4.4.2.

Upratovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

Upratovanie kanceldrskych priestorov pre potreby projektového timu a odborného personalu. Cena je
stanovena na zéklade rdmcovej zmluvy.
Vvnocdet: 0.70 €/m2 x 13m2 x 29 o0sdh x 48 mesiacov.

Riadenie projektu
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1.4.5.

Stravovanie 518 - Ostatné sluzby projekt

0,00

0,00

Vydavky na stravovanie pre projektovy tim. Vypocet: (2 osoby PT x 48 mesiacov+ 2 osoby PT x 39
mesiacov) x priemerne 22 dni x 2.30€ prispevok zamestnavatela

1.5.

Informovanie a komunikacia

7 892,32

Riadenie projektu

1.5.1.

Letaky, skladacky 518 - Ostatné sluzby projekt

0,00

0,00

Plnofarebné informacné letdky poskytujlice informacie o projekte a vystupoch s ciefom propagacie
projektu a jeho vystupov pre cielovd skupinu projektu,partnerov, Géastnikov workshopov, institdcie a
rezorty podielajlce sa na realizacii aktivit projektu. 3 000 kusov x tla¢ cca. 4,21€/ks, vratane dizajnu,
vyroby a dodania. Cena je stanovend na zaklade prieskumu trhu.

Informovanie a
komunikacia

1.5.2.

Plagaty 518 - Ostatné sluzby projekt

0,00

Plagaty ur¢ené na publicitu projektu bud( vyvesené na vyvesnych tabuliach Ziadatela, na vchodovych
dverach a vyvesnych tabuliach institucii zapojenych do realizacie aktivit projektu v zmysle Manuélu pre
informovanie a publicitu. Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

200 kusov (ziadatel + 79 lokalit + dalSie zapojené subjekty), rozmer A3 x tla¢ cca. 2,24 €/ks, vratane
dizajnu, vyroby a dodania.

Informovanie a
komunikacia

1.5.1.1.

Webové sidlo (web portal) 518 - Ostatné sluzby projekt

5 000,00

5 000,00

Web portél uréeny na informovanie a publicitu, taktiez na realizaciu hlavnych aktivit.
Cena je stanovena na zédklade prieskumu trhu.
Vunadet: tvarba a snrava weh nortalu._zakiinenie doménv._webhosting a

Informovanie a
komunikacia

1.5.3.

Roll-up banner 518 - Ostatné sluzby projekt

284,40

284,40

no
Projekt pocita so zaobstaranim roll-up bannerov na podporu a propagaciu proj—ktu (workshopy,
vzdelavanie a pod.), s uvedenim 16g - OP EVS, ESF a MV SR. Cena je stanovena na zaklade prieskumu
trhu.

Vypocet: 3 ks x cca. 94,8€ = 284,40€

Informovanie a
komunikacia

1.5.4.

Inzercia v tlacenych alebo internetovych

médisgch 518 - Ostatné sluzby projekt

0,00

Inzercia v tlaenych a internetovych médiach - propagacia aktivit projektu. Cena je stanovena na
zéklade prieskumu trhu. Inzercia v celoplosnych médiach je potrebnd vzhladom k obsahovému rozsahu
projektu.

Vypocet: 2x inzercia v médiach celoplodne 2 x cca 3 720€, internetova inzercia 2 x cca 2700€.

Informovanie a
komunikacia

1.5.5.

Drobné propagacné predmety 518 - Ostatné sluzby projekt

2 607,92

2 607,92

Propagacné predmety - napr. pera s potlacou (cca 2000 ks x cca. 1,08 €), bloky A5 s vodotlacou (cca
1000 ks x cca. 2,80 €) - 2830€, USB kluce (cca 250ks x cca. 6,36 €), power bank (cca 100 ks x cca.
8,93 €), laserové ukazovatko (cca 50 ks x cca. 17,12 €) a pod. pre potreby propagacie NP na cell
realizéciu projektu. Cena je stanovend na zaklade prieskumu trhu.

Bude vycerpané: 2 607,92 €

Informovanie a
komunikacia

1.6.

Zariadenie/vybavenie projektu (mimo krizového financovania) - nepri

ame vydavky

3 970,00

1.6.1.

vom- ri projektu 112 - Zasoby |ks

Notebook s pris

926,00

3 704,00

Naklady na nakup vypoctovej techniky - notebookov vratane prislusenstva pre 4 ¢lenov projektového
timu. Zamestnanci bud( notebooky vyuZivat pri administrécii projektu, vypracovani projektovej
dokumentécie (podklady pre VO, Ziadosti o platbu, prezenéné listiny, sumarizaéné harky a pod.), G&ast
na stretnutiach, spracovanie materialov, kontrola realizacie aktivit v regiénoch, vyhodnocovanie sprav
pocas sluzobnych ciest, a pod. Minimalne parametre: RAM 4GB, HDD 750 GB, dokovatelny +
prislusenstvo: taska, mys, klavesnica, monitor min. "23", dokovacia stanica. Cena je stanovend na
zéklade prieskumu trhu.

Riadenie projektu

1.6.2.

Multifunkéné zariadenie 112 - Zisoby (ks

266,00

266,00

Vydavky na zakipenie multifunkénych zariadeni potrebnych pre projektovy tim (tla¢ Ziadosti o platbu,
podpornej dokumentacie, skenovanie dokladov, kopirovanie dokladov a pod.) Minimalne parametre:
laserova tlagiarer farebnd /skener/kopirka/fax, dotykové LCD, obojstranna tlaé-duplex, rychlost tlate
18-20stran/min.,rozhranie - vysokorychlostny port USB / LAN/WIFI. Cena je stanovena na zaklade
prieskimu trhi

Riadenie projektu

1.6.3.

Fotoaparat 112 - Zasoby (ks

Vydavky na zak(penie digitalneho fotoaparata pre projektovy tim, ktory bude vyuZity na vyhotovovanie
fotodokumentécie jednotlivych aktivit projektu. Minimalne parametre: 20 Mpx, 28 x zoom, 3 LCD,Full
HD, SD/SDHC/SDXC. Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Riadenie projektu

1.7.

2.1

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku - nepriame vydavk

Zariadenie/vybavenie (krizové
financovanie)

2.2

0,00

Zariadenie/vybavenie (mimo
kriZzového financovania)

2.2.1.

88 855,12

Notebook s prislusenstvom - odborné kapacity (112 - Zasoby ks

i3

926,00

13 890,00

Néklady na nakup vypoctovej techniky - notebookov vratane prislusenstva pre 25 zamestnancov CMR
podielajlcich sa na vykone hlavnych aktivit & 1 -7 . U&el vyuZivania: tvorba procesnych
modelov,tvorba analyz a Statistik, komunikacia so zainteresovanymi stranami, spracovanie vystupom IT
systémov, overovanie tvorby vystupov jednotlivych aktivit v regiénoch a pocas stretnuti so zapojenymi
stranami a pod. Minimalne parametre: RAM 4GB, HDD 750 GB, dokovatelny + prislusenstvo: taska,
mys$, kldvesnica, monitor min. "23", dokovacia stanica. Cena je stanovend na zaklade prieskumu trhu.
Vyéerpané: 14 ks x 926€ = 12 964 €

Poéet znizeny imerne k poétu odbornych kapacit.

Aktivita 1
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2.2.1.2.

Notebook analyticky s prislusenstvom -
odborné kapacity

112 - Zasoby

ks

5045,49

40 363,92

Néklady na nakup vypoctovej techniky - notebookov vratane prislusenstva pre 8 zamestnancov CMR
podielajlcich sa na vykone hlavnych aktivit &. 1 -7 .

Ucel vyuzivania: tvorba procesnych modelov, simulécie, biznis proces modeling, pristup k Statistickym
udajom a zdrojom (plati pre subscription licencnie a prislusny SW), spracovanie vystupov, prezentécia
a priprava podkladov.

Navrhované vybavenie je potrebné pre zabezpecenie plynulého chodu aplikacii nevyhnutnych pre
spracovanie analytickych a procesnych podkadov a pre tvorbu modelov a simulacie modelov. Nakolko
sa vyzaduje paralelny beh softvérov s vysokou vypoctovou a pamatovou naroénostou, a zaroven je
vyzadované zachovanie mobility a nezavislosti od pripojenia k externym serverovym zdrojom, bol
zvoleny model s dostatoénym vykonom a pamétou, schopny pokryt pozadované parametre. K
notebooku bolo zvolené primerané prislusenstvo vzhfadom na uéel vyuzitia.

Analyticky NTB + prislu$enstvo : 8 ks x 5045,49 € = 40 363,92 € s DPH

Cena je stanovena na zéklade internetového prieskumu trhu s ohladom na aktudlne potreby a trhové
moznosti.

Pocet upraveny imerne k poctu odbornych kapacit.

Aktivita 1

2.2.1.3.

Software k analytickym notebookom - odborné
kapacity

112 - Zsoby

projekt

33 236,72

33 236,72

Naklady na nakup vypoctovej techniky - SW licencii pre zamestnancov CMR podielajucich sa na vykone
hlavnych aktivit & 1 -7 .

Uel vyuzivania: tvorba procesnych modelov, simulécie, biznis proces modeling, pristup k $tatistickym
udajom a zdrojom (plati pre subscription licencnie a prislusny SW), spracovanie vystupov, prezentécia
a priprava podkladov.

SW alebo subscription (na 24 mesiacov) :
SW balik pre modelovanie a podporu analytickych a modelovacich potrieb projektu.

Modelovaci a analyticky podporny softvér : 16.618,36 Eur / 12 mesiacov

Cena je stanovena na zaklade internetového prieskumu trhu s ohfadom na aktudlne potreby a trhové

Aktivita 1

2.2.2.

Multifunkcné zariadenie

112 - Zasoby

ks

Vydavky na zakupenie multifunkénych zariadeni potrebnych na realizaciu aktivit ¢. 1- 7. 1 ks pre CMR,
3 ks pre procesné timy. Minimalne parametre: laserova tlaciaren farebna /skener/kopirka/fax, dotykové
LCD, obojstranna tlaé-duplex, rychlost tlage 18-20stran/min.,rozhranie - vysokorychlostny port USB /
LAN/WIFI. Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

Aktivita 1

2.2.3.

Multifunkcné zariad: - vel'kok itné

112 - Zasoby

ks

0,00

Vydavky na zakipenie multifunkénych zariadeni potrebnych na realizaciu aktivit ¢.1-7. 1 ks pre
internych zamestnancov v ramci aktivity 1-7. Minimalne parametre: laserova farebna, obojstranna tla¢
(duplex), formaty papiera - min. A4,A3, tlag, kopirovanie a skenovanie, rychlost tlate - min. 20
str./min., rozlidenie skenera - min. 1200x1200 dpi, zataZite/nost 60 000 stran mesaéne, rozhranie -
port USB, LAN

Cena ia ctanaveni na ziklade nriackumi trhi

Aktivita 1

2.2.4.

Dataprojektor

112 - Zasoby

532,24

1 064,48

Vydavky na obstaranie dataprojektora pre ucely realizacie aktivit projektu 1-7. Nevyhnutné pre
naplnenie cielov aktivit 1-7. Bude slUZit pri stretnutiach CMR so spolupracujucimi subjektmi, zasadnutia
Riadiaceho vyboru, umiestneny v priestoroch Ziadatefa. Minimalne parametre: 3 LCD, WXGA
(1280x800), 16:10, 3200 ANSI, kontrast 15000:1, HDMI, MHL, USB, D-Sub, RCA, repro 2W.Cena je
stanovena na zéklade prieskumu trhu.

Aktivita 1

2.2.5.

Externy harddisk

112 - Zasoby

100,00

300,00

Naklady na obstaranie 3 externych harddiskov pre zélohovanie a distriblciu dat pri realizacii aktivit ¢.1-
7. Ocakava sa prenos velkého mnoZstva dat pri zbere, analyze a dizajne (velké mnoZstvo procesnych
map, rozsiahle databazové subory, podpornej dokumentacie k optimalizacii procesov a pod). Minimalne
parametre: vel. 2,5"-3,5", 2 000 GB, 8MB cache, 5400rpm, USB 3.0. Cena je stanovena na zaklade
nrieskimii trhu

Aktivita 1

2.3

3.1.

Odpisy dlhodobého
hmotného/nehmotného maietku

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

0,00

122 307,67

3.1.1.

Riaditel’ CMR

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 900,03

12 900,03

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR pocas realizécie aktivity.

Napli prace: Zodpoveda za definovanie Gloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizécie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvy$enie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 1 782 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 36
067,68 €

Vycerpané: 12 900,03 € + 0 (2019)

Hodiny: 700,69 hod

Aktivita 1
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3.1.2.1.

Metodik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

34 351,64

34 351,64

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizéciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov spolupracujtcich subjektov podielajicich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7;
vykonava dohlad nad pouzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre Ucely projektu;
definuje ndvrhy na Upravu metodiky na zdklade realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla
potreby; zodpovedd za aktualizaciu vystupov; komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu a
riadiacimi Struktirami projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; z(&astfiuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy projektu.

Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 2 475 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 39
476,25 €

Vycerpané: 26 369,40 € + 7 982,24 € (2019) = 34 351,64 €

Hodiny: 2 466,6 hod

Aktivita 1

3.1.2.2.

Metodik
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

34 119,40

34 119,40

2020 - 06/2023

Vyéerpané do 2021: 17 915,41 €

Vypocet:

2022-06/2023 - 2 osoby: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajlce odvody
zamestnavatela zo zéakona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
(platova tarifa, § 127 zakona o tatnej sluzbe +2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) =
2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 10 mesiacov x 2 osoby x 25 % + 2946,18 € x
2 mesiace x 25 % = 16 203,99 €

Celkova suma: 34 119,40 €

Aktivita 1

3.1.2.3.

Metodik Senior
07/2021-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

17 131,90

17 131,90

Vydavky na mzdu dvoch zamestnancov MV SR - metodikov seniorov od 07/2021 - 06/2023

Naplr prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy metodika a vyhodnocuje jeho vystupy.
Zabezpeduje expertny dohlad nad vykonavanymi &innostami. Podporuje analyzu biznis poziadaviek.
Podiela sa na budovani IT architektiry a navrhuje biznis poziadavky s prihliadnutim na ciefovi
architekturu, dostupné zdroje a ¢asovy plan. Zabezpecuje rozvinutie architektonického navrhu na
detailné technické riedenie. Koordinuje procesny tim. Poskytuje stcinnost pri nasadeni biznis
poziadaviek do prevadzky. Kapacitne planuje jednotlivé Glohy s dérazom na efektivne vyuZzivanie
zdrojov. Zabezpecuje stlad s internymi procesmi v rdmci navrhu biznis poZiadaviek, ako aj podpornych
procesov Change Management, Incident Management a Problem Management. Spolupracuje s dalsimi
rolami, ktoré vykondvaju stvisiace ¢innosti (rézne biznis Gtvary, IT Infrastruktira, IT Security, Testing,
Demand a Release Management, IT Architektira, Projektovy manazment, koordinator vzdeldvania), tak
aby bola zaruéena nadvéznost innosti- Zabezpetuje kvalitu vystupov procesného timu.

09/2022-06/2023 - 2 osoby

Vypocet: Funkény plat 2 306 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 2539 € plus odvody zamestnavatela = 3 426,38 € x 10
mesiacov x 2 x 25% = 17 131,90 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 1

3.1.3.

Vediici procesnych timov

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 655,88

12 655,88

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vedtceho procesnych timov pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementaciu optimalizaénych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizanych prileZitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje
prace procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrziavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych Skoleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizécie procesov. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu:990 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 15 790,50
&

Vycerpané: 11697,74 € + 958,14 € (2019) = 12 655,88 €
Hodiny: 968,8 hod.

Aktivita 1

3.1.4.1.

odi y pre nancov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

3 789,32

3 789,32

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizacie aktivity ¢. 1 za kvalitné plnenie
pracovnych Gloh. Odmeny budu pridelfované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v
PpZ/PpP.

Vys$ka vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela.

Vypocet: priemerne (1 500 €/osoba/rok 2016 +3 000,00 €/osoba/roky 2017-2020) x pomerna &ast na
aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) = 9 655,68 € (hrubd mzda vratane odvodov

zamestnavatela)
A\, 4: D EQ7 2 £ 4. 1 101 Q7 £ (2010Q)

Aktivita 1

3.1.4.2.

Odi y pre ‘nancov
2020-06/2023

3.2.

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 359,50

7 359,50

Vypocet: vid harok 3.1.4.2. odmeny A1, spolu 7 359,50 €, vyplacané v stlade so mzdovou politikou.

Aktivita 1

Cestovné nahrady **

0,00

3.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky

(odborné éinnosti)

165 240,00
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3.3.1.

Vytvorenie architektiry vykonu procesov vo
védzbe na Zivotné situdcie - priame vydavky

518 - Ostatné sluzby

projekt

165 240,00

165 240,00

Vydavky na dodavatela konzultaénych a auditorskych sluzieb. Vystupom bude architektdra vykonu
procesov vo vézbe na Zivotné situdcie na zaklade cca. 900 zakonov a inych platnych pravnych noriem s
predpokladom optimalizacie vybranych cca. 90 Zivotnych situécii, pricom 1 ZS bude obsahovat
priemerne 15 procesov (vychadzajlic z empirickych skisenosti z predchadzajlcich iniciativ v rdmci
reformy ESO). Cena bola stanovena podla realizaénej zmluvy(hodinova sadzba expert €.4 - 122,40 €,
odhadovana doba realizacie 2,5 mesiaca a cca 1800 osobohodin). Po vykonani ex-ante kontroly
verejného obstaravania Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti auditorskych sluzieb bola
znizena suma na zaklade stanovenej korekcie sumy realiza¢nej zmluvy. Vypocet: pocet hodin v
realizatnej zmluve 1800 * suma za hodinu z realizaénej zmluvy (122,40)* vyska korekcie (25 %)
Vyéerpané: 165 240 €

Aktivita 1

3.4.

Ostatné vydavky - priame

0,00

3.4.1.

Stravovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

0,00

Vydavky na stravovanie 3 internych zamestnancov. Vypocet: 699,60 listkov (pomerne podla poctu
odpracovanvch hodin na aktivite) x 2.30€ prisnevok zamestnavatela

Aktivita 1

3.5.

4.1.

Podpora ucastnikov projektu

Personalne vydavky interné - odborné
cinnosti

0,00

7 766,29

4.1.1.

Riaditel’ CMR

521 - Mzdové vydavky

projekt

1 205,56

1 205,56

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditefa CMR pocas realizacie aktivity.

Napln prace: Zodpoveda za definovanie tloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizacie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje &innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 198 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 4 007,52
€

Vycerpané: 1205,56 € + 0 (2019)

Hodiny: 74,25 hod

Aktivita 2

4.1.2.

Metodik

521 - Mzdové vydavky

projekt

4 195,60

4 195,60

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov spolupracujticich subjektov podielajucich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave vzdeldvacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7;
vykonava dohlad nad pouZzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre ucely projektu;
definuje navrhy na Upravu metodiky na zaklade realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla
potreby; zodpoveda za aktualizaciu vystupov; komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu a
riadiacimi Struktdrami projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; zuéastiiuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy projektu.

Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 346,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 5
526,68 €

Vycerpané: 4195,60 € + 0 (2019)

Hodiny: 346,50 hod

Aktivita 2

4.1.3.

Vediici procesnych timov

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 365,13

2 365,13

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vedtceho procesnych timov pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementaciu optimalizaénych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizanych prileZitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje
prace procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrziavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych Skoleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizécie procesov. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 198 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 3 158,10
€

Vycerpané: 2365,13 € + 0 (2019)

Hodiny: 198

Aktivita 2

4.1.4.

521 - Mzdové vydavky

projekt

0,00

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizécie aktivity ¢. 2 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016 x pomerna &ast na aktivitu (vid' harok prepocet pozicie
vs. aktivity) = 151,83 € (hrubd mzda vratane odvodov zamestnavatela)

Vycerpané: 0

Aktivita 2

4.2.

Cestovné nahrady **

0,00

4.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné ¢innosti)

32 130,00
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Vydavky na dodavatela konzultaénych a auditorskych sluZieb : Vytvorenie metodiky optimalizacie
procesov a $koliacich materidlov. Dokumenty budu definovat komplexné pravidld, postupy a nastroje
pre jednotlivé aktivity analyzy, dizajnu a implementécie optimalizaénych opatreni. St¢astou metodiky
bude aj stanovenie spdsobu merania a vyhodnocovania procesov. Metodika bude vyuzivana v ramci
optimalizace procesov celej VS. Cena bola stanovend podla realizaénej zmluvy (hodinova sanba expert
i il i izdci , . . &.4 122,40 €, odhadovana doba realizacie 2,5 mesiaca a cca 350 osobohodin; odhadovana dizka »
4.3.1. ;mgﬁg’;emn;izi;gﬁ{,opt’mahzaC’e (A 518 - Ostatné sluzby projekt 32 130,00 32 130,00 |\ ytyorenia metodiky vychédza z empirickych skdsenosti ziskanych pri predchédzajucich iniciativach a  |Aktivita 2
projektoch). Po vykonani ex-ante kontroly verejného obstaravania Odborné poradenské sluzby-
poradenstvo v oblasti auditorskych sluZieb bola zniZzend suma na zaklade stanovenej korekcie sumy
realiza¢nej zmluvy. Vypocet: pocet hodin v realiza¢nej zmluve (350) * suma za hodinu z realizaénej
zmluvy (122,40)* vyska korekcie (25 %)
Vyéerpané: 32 130 €
4.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
. s 3 q Vydavky na stravovanie 3 internych zamestnancov . Vypocet: 99 listkov (pomerne podla poctu i
) SUaxovanle S = QHEO S RIOIERE R:00 0,00 ognracc},van\?ch hodin na aktivite\)/x 2.30€ prispevok zgrzestnévatelb * ’ i el
4.5.|Podpora Ucastnikov projektu 0,00
5.1. ‘F"_ersonz_llne vydavky interné - odborné 689 060,80
Cinnosti
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditefa CMR pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie Gloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizécie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
L odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy do roku 2020.
5.1.1.1. Riaditel’ CMR 521 - Mzdové vydavky projekt 27 411,48 27 411,48 |Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet |axtivita 3
dor. 2019 na odpracovanych hodin na aktivitu: 1 485 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 30
056,40 €
Vylerpané: 13 177 € + 14 234,48 € (2019)
Celkova suma: 27 411,48 €
2020 - 06/2023
Vycerpané do 2021: 14 734,77 €
Vypocet:
R TR 09/2022-06/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe +
ladite - 5 U ; 2x10% valorizécia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4 i
5.1.1.2. 2020-06/2023 521 - Mzdové vydavky projekt 25 473,40 25 473,40 555,45 € x 10 Mmeslacov x 25% = 10 738,63 € Aktivita 3
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela, v stlade s platnymi limitmi RO
Celkova suma: 25 473,40 €
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohladneni $pecifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov spolupracujlicich subjektov podielajucich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave vzdeldvacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7;
vykonava dohlad nad pouZzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre ucely projektu;
definuje navrhy na Upravu metodiky na zaklade realizécie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla
Metodik potreby; zodpoveda za aktualizaciu vystupov; komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu a
5.1.2.1. do r. 2019 521 - Mzdové vydavky projekt 14 988,13 14 988,13 |riadiacimi Struktirami projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; zG&astiiuje sa na jednaniach so |Aktivita 3
° zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy projektu.
Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie
mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu:1039,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 16
580,03 €
Vycerpané: 14988,13 € + 0 (2019)
Hodiny: 1 038,29 hod
2020 - 06/2023
Vycerpané do 2021: 2 985,46 €
Vypoéet:
2022-06/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prisltchajice odvody
: zamestnavatela zo zadkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
5.1.2.2. Metodik 521 - Mzdové vydavky projekt 10 763,38 10 763,38 |(platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = | axtivita 3
2020-6/2023 ! ” 2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 10 mesiacov x 2 osoby x 12 % + 2 946,18 € x
2 mesiace x 12 % = 7 777,92 €
Celkova suma: 10 763,38 €
Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v stlade s platnymi limitmi RO.
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5.1.2.3.

Metodik Senior
07/2021-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

8 223,31

8 223,31

Vydavky na mzdu 2 zamestnancov MV SR - metodikov seniorov od 07/2021 - 06/2023

Naplfi prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy metodika a vyhodnocuje jeho vystupy.
Zabezpecuje expertny dohlad nad vykonavanymi &innostami. Podporuje analyzu biznis poziadaviek.
Podiela sa na budovani IT architektiry a navrhuje biznis poZiadavky s prihliadnutim na ciefovi
architektaru, dostupné zdroje a ¢asovy plan. Zabezpecuje rozvinutie architektonického navrhu na
detailné technické riedenie. Koordinuje procesny tim. Poskytuje stiéinnost pri nasadeni biznis
poziadaviek do prevadzky. Kapacitne planuje jednotlivé tlohy s dérazom na efektivne vyuzivanie
zdrojov. Zabezpeduje stlad s internymi procesmi v rdmci navrhu biznis poZiadaviek, ako aj podpornych
procesov Change Management, Incident Management a Problem Management. Spolupracuje s dalSimi
rolami, ktoré vykondavaju stvisiace €innosti (rézne biznis Gtvary, IT Infrastruktira, IT Security, Testing,
Demand a Release Management, IT Architektira, Projektovy manazment, koordinator vzdelavania), tak
aby bola zaruéena nadvéznost &innosti- Zabezpetuje kvalitu vystupov procesného timu.

09/2022-06/2023 - 2 osoby

Vypocet: Funkény plat 2 306 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o Statnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 2539 € plus odvody zamestndavatela = 3 426,38 € x 10
mesiacov X 2 x 12% = 8 223,31 €

Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

5.1.3.1.

Vedlici procesnych timov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

34 670,84

34 670,84

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vedlceho procesnych timov pocas realizacie aktivity.

Napln prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementéciu optimalizaénych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizanych prilezitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje
prace procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrziavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych Skoleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizécie procesov. Mzda vychadza z politiky odmenovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 2 475 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 39
476,25 €

Vycerpané: 24 900,01 € + 9 770,83 € (2019)

Hodiny: 2 402,2 hod

Aktivita 3

5.1.3.2.

Vediici procesnych timov
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

12 683,94

12 683,94

2020 - 06/2023

Vycerpané do 2021: 0 €

09/2022-6/2023: Vypocet: funkény plat 2900 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe +
2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 133 € plus odvody zamestnavatela = 4 227,98
€ x 10 mesiacov x 30% = 12 683,94 €

Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

5.1.4.1.

Procesny analytik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

100 775,87

100 775,87

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny analytik (5 zamestnancov) pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: Zodpoveda za spravne definovanie procesu z hladiska vstupov, aktivit, vystupov a
analyzovanych atributov, legislativy.Identifikuje optimalizacné prileZitosti v rdmci procesu a definuje
optimalizaéné opatrenie. Zodpoveda za identifikaciu najlepsej praxe vykonu procesov VS a za kvalitu
realizovanych prac. Komunikuje so zainteresovanymi stranami. Mzda vychadza z politiky odmeriovania
zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (59+53+48x3) mesiacov = 42 240 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na aktivitu: 14 784 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 235 804,00 €

Vycerpané: 82 933,20 € + 17 842,67 € (2019)

Hodiny: 8 987,05 hod

Aktivita 3

5.1.4.2.

Procesny analytik
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

95 846,11

95 846,11

Vydavky na mzdu zamestnancov MV SR - procesny analytik pocas realizacie aktivity.

2020 - 06/2023

Vycerpané: 39 647,73 € (do 2021)

2022-06/2023 - 8 zamestnancov: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus
prislichajuce odvody zamestnavatela zo zdkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény
plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127 zékona o tatnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 +
osobné priplatky) = 2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 18 mesiacov x 8 x 17,5 %
2 946,18 € x (8x4+3) mesiace x 17,5 % = 56 198,38 €

Celkova suma: 95 846,11 €

Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3

9z23




Priloha ¢. 3 rozhodnutia o NFP

5.1.4.3.

Procesny analytik Senior
07/2021-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

30 068,15

30 068,15

Vydavky na mzdu 4 zamestnancov MV SR - procesnych analytikov seniorov - v obdobi od 7/2021-
6/2023

N&plf prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy procesného analytika a vyhodnocuje jeho
vystupy. Zabezpeluje expertny dohlad nad vykondvanymi &innostami. Zodpoveda za spravne
fungovanie procesného timu. Posudzuje navrhy optimalizaénych opatreni a navrhnuty spdsob ich
implementécie. Analyzuje navrhnuté biznis poziadavky vzhladom na typ predchadzajlcich biznis
poziadaviek vyplyvajlcich z projektu OPVS. Participuje na dizajnovani budtceho stavu procesov, resp.
Zivotnej situdacie. Vypracovava reporty z procesno-organizaénych auditov. Analyzuje kvalitu a vystupy
od procesnych analytikov a procesnych administratorov. Sleduje smerovanie rémcovych dokumentov
(Narodna koncepcia informatizacie VS, Koncepcia rozvoja informacnych technoldgii, reformné zamery a
iné).

09/2022-06/2023 - 4 osoby

Vypocet: funkény plat 2950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zdkona o Statnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4 295,45 € x 10
mesiacov x 4 x 17,5 % = 30 068,15 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 3
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Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny administrator (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.
Naplfi prace: Identifikuje a zhromazduje podklady potrebné pre jednotlivé analyzy. Tvori procesné
modely. Vykondva procesné analyzy a analyzu Zivotnej situacie. Pripravuje vystupy analyz.
Spolupracuje na syntéze analytickych vystupov. Formuluje vystupy analyz. Spolupracuje pri realizacii
7 inistra .. . optimalizaénych aktivit. Mzda vychadza z politiky odmefovania zamestnancov u Ziadatela a »
5.1.5.1. (Frocesny ;dm'"'s""'t"’ 521 - Mzdové vydavky |projekt 1 48 863,40 48 863,40 | rihiiadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020, Aktivita 3
. Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (1x58+ 1x50+3x48) mesiacov = 41 580 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na aktivitu: 14 553 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 232 120,35 €
Vycerpané: 48 863,40 € + 0 (2019)
Hodiny: 4 846,68 hod
2020 - 06/2023
Vycerpané do 2021: 27 549,49 €
2022-06/2023 - 8 zamestnancov: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus
prislichajuce odvody zamestnavatela zo zdkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény
plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127 zékona o Statnej sluzbe +2x10% valorizacia 2019 a 2020 +
L . L osobné priplatky) = 2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 18 mesiacov x 8 x 17,5 %
SERTY Brccesnviatizsts ton 521 - Mzdové vydavky  |projekt 1 83 747,87 83 747,87 |2 946,18 € x (8x4+3) mesiace x 17,5 % = 56 198,38 € Aktivita 3
2020-06/2023
Celkova suma: 83 747,87 €
Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu 4 zamestnancov MV SR - procesnych administratorov seniorov v obdobi od 7/2021.
6/2023
Napli prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy procesného administratora a vyhodnocuje
jeho vystupy. Zabezpeduje expertny dohlad nad vykonavanymi &innostami. Sleduje a kontroluje kvalitu
vystupov procesného modelovania. Podporuje procesné modelovanie, identifikovanie optimalizacnych
prileZitosti a biznis poZziadaviek. Z(¢astriuje sa procesno-organizacnych auditov. Metodicky usmerfiuje
- Ay}t q procesnych administratorov. Vypracovéva reporty ohfadom procesnych modelov.
ERYsE|Riccesnviadmipistiatopsenion 521 - Mzdové vydavky  |projekt 1 30 068,15 30 068,15 Aktivita 3
07/2021-06/2023 09/2022-06/2023 - 4 osoby
Vypocet: funkény plat 2950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o Statnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4 295,45 € x 10
mesiacov x 4 x 17,5 % = 30 068,15 €
Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - garanta zZivotnej situdcie (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.
Napln prace: Zodpoveda za spravne definovanie Zivotnej situdcie a za spravnu identifikaciu legislativy
ovplyviujlcu rieSenie Zivotnej situdcie. Spolupracuje pri analyze Zivotnej situacie a pri tvorbe
procesnych analyz. Posudzuje a validuje vystupy analyz. Validuje optimalizané opatrenia. Spolupracuje
pri realizacii optimalizaénych aktivit a pri merani a vyhodnocovani procesov. Zodpoveda za
Garant Zivotnej situdcie L. . dodrziavanie harmonogramu. Vypracovava a predklada sprévy s hodnotenim vystupov a kvality o
5.1.6.1. do r. 2019 2 521 - Mzdové vydavky projekt 1,00 38 296,54 38 296,54 | yrojektu. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u ¥iadatefa a prihliadnutia na Aktivita 3
. prirodzené zvySenie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (1x50+4x48) mesiacov = 39 930 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na aktivitu: 13 975,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 222 909,23 €
Vycerpané: 38 296,54 € + 0 (2019)
Hodiny: 3 297,42 hod
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - garant Zivotnej situdcie (2 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.
2020 - 06/2023
Vycerpané do 2021: 26 024,55 €
2022-06/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prisltichajice odvody zamestnavatela
.. L. 20 zadkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € (platova tarifa, §
5.1.6.2, |Garant Zivotnej situécie 521 - Mzdové vydavky projekt 1.00 63 146,42 63 146,42 | 127 zakona o 3tétnej sluzbe +2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 2 183,17 € plus | ativita 3
2020-06/2023 ' ' odvody zamestnavatefa = 2 946,18 € x 18 mesiacov x 2 osoby x 35% = 37 121,87 €
Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
Celkova suma: 63 146,42 €
Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizécie aktivity ¢. 3 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.
Vyska vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela.
Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016 + 3 000 € - metodik, veduci procesnych timov, riaditel
5.1.7.1. Odi y pre nancov 521 - Mzdové vydavky projekt 1 22 381,25 22 381,25 CMR, 5 garantov/roky 2017-2020 + 2 000 € - 5 x procesny administrator. 5 x procesny analytik/ roky Aktivita 3
dor. 2019 2017-2020 x pomerna &ast na aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) = 78 058,47 € (hrubd
mzda vratane odvodov zamestnévatela)
Vycerpané: 15 084,54 € + 7 296,71 € (2019)
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5.1.7.2.

‘nancov

y pre
2020-06/2023

5.1.8.

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

41 652,56

41 652,56

Vypocet: vid harok 5.1.7.2. odmeny A3, spolu 41 652,56 €, vyplacané v sulade so mzdovou politikou.

Aktivita 3

Nezavisly externy poradca

521 - Mzdové vydavky

osobohodin
a

59,97

Vydavky na mzdu 10 nezavislych externych poradcov pracujtcich na DoVP/DoPC.

N&plfi prace: Dodava expertné, nezavislé znalosti v Specifickych oblastiach podla jednotlivych oblasti
Zivotnych situdcii. MdZe byt uznavanou autoritou z akademickej obce, tretieho sektora, medzinarodnej
institdcie, zahrani¢nych partnerov, nezavisle od externého dodéavatela Poskytuje podporu pri definovani
a formuldcii legislativnych/nelegislativnych navrhov. Podporuje dizajn IKT rieSeni, vratane vizualizacie
uzivatelskych rozhrani. Cena vychddza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela. Pocet
hodin vychadza z predpokladaného pozadovaného objemu prac.

Vypocet: priemerne 350 hodin x 4 roky x 10 expertov = 14 000 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 2 100 x 59,97 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 125
937,00 €

Aktivita 3

5.2

Cestovné nahrady **

5.2.1.

Pr or

112 - Zasoby

projekt

0,00

Naklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo organizacie sliZiace na realizaciu hlavnych aktivit
projektu, ktorého realizacia je v rdmci celého Gzemia SR. Cielom sluzobnych ciest je validacia vystupov
dodavatela na mieste, mapovanie procesov na mieste vykonu procesov v regiénoch, a pod. Pri
vyuzivani automobilu bude kladeny déraz na hospodarnost a efektivnost nakladov na PC. Vypocet:
priemerne mesacne cca 1500 km, spotreba cca 9 1/100 km, cca. 1,4 €/liter x 28 mesiacov x 3 timy

Aktivita 3

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

454,60

454,60

Naklady na tuzemské cestové nahrady stvisiace s realizaciou jednotlivych aktivit, ktorého realizacia je
v ramci celého tizemia SR. Cielom sluzobnych ciest je validacia vystupov dodavatela na mieste,
mapovanie procesov na mieste vykonu procesov v regionoch, a pod. Pracovné cesty kalkulujeme pre
zamestnancov Centra metodického riadenia. U¢elom pracovnych ciest je zabezpelenie realizacie tloh
NP v jednotlivych regiénoch SR.

Kalkulacia: priemerne 6 0s6b*3 dni*28 mesiacov (ubytovanie 60,00€ /noc; 10,30€ stravné/der )
Vypocet: 6x(3x10,30+2x60)=905,40 € x 28 mes.

Vycerpané: 454,60 €

Aktivita 3

5.3

Dodavka sluZieb - personalne vydavky
(odborné &innosti)

5.3.1.

2610 284,80

Analyza siuéasného stavu vykonu procesov

518 - Ostatné sluzby

projekt

2 610 284,80

2610 284,80

Vydavky na dodavatela konzultaénych a auditorskych sluzieb : Analyza st¢asného stavu vykonu
procesov. Predpokladany podet procesov: 1 350, priemerna dizka na analyzu jedného procesu 2,75 dfia
(vychadza z empirickych skisenosti z predchadzajlicich aktivit Ziadatela), cca. 29 700 hodin .Cena bola
stanovena podla platnych ramcovych zmlav a vychadza z priemernych hodinovych sadzieb za Uroveri
expertov &. 1 -4 na zaklade realizaénych zmluv z predchadzajlceho obdobia (131,70 €/osobohodina),
odhadovana doba realizécie 42 mesiacov a cca 29 700 osobohodin.

Vypocet: priemerne 29 700 hod x 131,70 € = 3 911 490,00 €

Po vykonani ex-post kontroly verejného obstardvania Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti
auditorskych sluzieb bola znizend suma na zéklade stanovenej korekcie sumy realizanej zmluvy.
Vypocet: pocet hodin v realiza¢nej zmluve (6666;3322;4928;1298;660) * suma za hodinu z realizaénej
zmluvy (120;118,8;118,8;121,2;117,60)* vyska korekcie (25 %) + zostatok hodin (12826) * 131,70 €
Vyéerpané: 1 711 684,80 €

Predpoklad €erpania: 1 200 000 € na zaklade PHZ v uskutoénenych VO.

I.'Jprava rozpoétu podl'a novej Ramcovej zmluvy nasledovne: 550 procesov x 2,75MD na
proces x 8 hodin/MD x 66 Eur (priemerna cena s DPH za 1 hod) = 798.600 Eur s DPH. Uprava
celkovej ceny: 1.711.684,80 Eur + 798.600 Eur =2.510.284,8 Eur

Rezerva v ramci VO +100.000,00 Eur

Aktivita 3

5.4.

Ostatné vydavky - priame

0,00

5.4.1.

Stravovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

0,00

Vydavky na stravovanie 18 internych zamestnancov. Vypocet: 6 441,60 listkov (pomerne podla poctu
odoracovanvch hodin na aktivite) x 2.30€ orispevok zamestnavatela

Aktivita 3

5.5.

6.1.

Podpora Ucastnikov projektu

Personalne vydavky interné - odborné
cinnosti

0,00

1178 482,59

6.1.1.1.

Riaditel’ CMR
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

28 475,42

28 475,42

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditefa CMR pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie Gloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizacie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje &innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 4 455 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 90
169,20 €

Vycerpané: 13 891,39 € + 14 584,03 € (2019)

Hodiny: 1 538,04 hod

Aktivita 4
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6.1.1.2.

Riaditel’ CMR
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

38 359,75

38 359,75

2020 - 06/2023

Vyéerpané do 2021: 14 734,77 €

Vypocet:

09/2022-06/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o $tatnej sluzbe +
2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4
295,45 € x 10 mesiacov x 55% = 23 624,98 €

Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v stlade s platnymi limitmi RO.

Celkova suma: 38 359,75 €

Aktivita 4

6.1.2.1.

Metodik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

30 579,66

30 579,66

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov spolupracujticich subjektov podielajucich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7;
vykonava dohlad nad pouzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre ucely projektu;
definuje ndvrhy na Upravu metodiky na zaklade realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla
potreby; zodpoveda za aktualizaciu vystupov; komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu a
riadiacimi Struktirami projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; z(&astfiuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy projektu.

Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 2079 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 33
160,05 €

Vy&erpané: 20 187,97 € + 10 391,69 € (2019)

Hodiny: 2 078,6 hod

Aktivita 4

6.1.2.2,

Metodik
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

28 053,91

28 053,91

2020 - 06/2023

Vycerpané do 2021: 13 146,24 €

2022-06/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prisltchajice odvody
zamestnavatela zo zakona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
(platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) =
2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 10 mesiacov x 2 osoby x 23 % + 2 946,18 € x
2 mesiace x 23 % = 14 907,67 €

Celkova suma: 28 053,91 €

Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

6.1.2.3.

Metodik Senior
07/2021-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

15 761,35

15 761,35

Vydavky na mzdu 2 zamestnancov MV SR - metodikov seniorov od 07/2021 - 06/2023

Naplr prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy metodika a vyhodnocuje jeho vystupy.
Zabezpeéuje expertny dohlad nad vykonavanymi &innostami. Podporuje analyzu biznis poZiadaviek.
Podiela sa na budovani IT architektiry a navrhuje biznis poziadavky s prihliadnutim na ciefovi
architektlru, dostupné zdroje a ¢asovy plan. Zabezpeduje rozvinutie architektonického navrhu na
detailné technické riedenie. Koordinuje procesny tim. Poskytuje stcinnost pri nasadeni biznis
poziadaviek do prevadzky. Kapacitne planuje jednotlivé tlohy s dérazom na efektivne vyuZivanie
zdrojov. Zabezpecuje stlad s internymi procesmi v rdmci navrhu biznis poZiadaviek, ako aj podpornych
procesov Change Management, Incident Management a Problem Management. Spolupracuje s dalSimi
rolami, ktoré vykondvaju stvisiace ¢innosti (rézne biznis Gtvary, IT Infrastruktira, IT Security, Testing,
Demand a Release Management, IT Architektira, Projektovy manaZzment, koordinator vzdelavania), tak
aby bola zaruéena nadvéznost innosti- Zabezpetuje kvalitu vystupov procesného timu.

09/2022-06/2023 - 2 osoby

Vypocet: Funkény plat 2 306 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 2539 € plus odvody zamestnavatela = 3 426,38 € x 10
mesiacov x 2 x 23% = 15 761,35 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

6.1.3.1.

Ved!ici procesnych timov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

40 043,43

40 043,43

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vedlceho procesnych timov pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementéciu optimalizaénych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizanych prilezitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje
prace procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrziavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych Skoleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizécie procesov. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 5 198 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 82
900,13 €

Vycerpané: 25 449,52 € + 14 593,91 € (2019)

Hodiny: 2 695,27 hod

Aktivita 4
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2020 - 06/2023
Vyéerpané do 2021: 22 912,94 €
9/2022-6/2023: Vypocet: funkény plat 2900 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o $tatnej sluzbe +
L. , L 2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 133 € plus odvody zamestnavatela = 4 227,98
6.1.3.2, |Vedid procesnych timov 521 - Mzdové vydavky |projekt 48 280,82 48 280,82 |€ x 10 mesiacov x 60% = 25 367,88 € Aktivita 4
2020-06/2023 Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela, v sulade s platnymi limitmi RO
Celkova suma: 48 280,82 €
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny analytik (5 zamestnancov) pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: Zodpoveda za spravne definovanie procesu z hladiska vstupov, aktivit, vystupov a
analyzovanych atributov, legislativy.Identifikuje optimalizacné prileZitosti v rémci procesu a definuje
optimaliza¢né opatrenie. Navrhuje spdsob implementacie optimaliza¢ného opatrenia so zretefom na
dosiahnutie stanoveného ciela a dizajn budiceho stavu procesu. Implementuje zmeny a zlepSenia v
zmysle optimalizaéného opatrenia. Spolupracuje pri merani a vyhodnocovani procesov. Zodpoveda za
identifikaciu najlep$ej praxe vykonu procesov VS a za kvalitu realizovanych prac. Komunikuje so
Procesny analytik P . zainteresovanymi stranami. Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a .
6.2.4.1. | 050 Anay 521 - Mzdové vydavky |projekt 86 443,05 86 443,05 |0 na prirodzend zviSenie mady do roku 2020, Aktivita 4
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (59+53+48x3) mesiacov mesiacov = 42 240 hodin na
projekt, predpokladany pocet na odpracovanych hodin na aktivitu: 27 456 x 15,95 € (HM vratane
odvodov zamestnavatela) = 5437 923,20 €
Vy&erpané: 68 593,51 € + 17 849,54 € (2019)
Hodiny: 7 668,78 hod
2020 - 06/2023
Vycerpané: 59 838,88 € (do 2021)
07/2022-06/2023 - 8 zamestnancov: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus
prislichajlce odvody zamestnavatela zo zékona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény
7 il plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127 zékona o Statnej sluzbe +2x10% valorizacia 2019 a 2020 +
6.1.4.2. :Zo;;e_sonsy/;zzgmk 521 - Mzdové vydavky projekt 164 207,31 164 207,31 |osobné priplatky) = 2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 18 mesiacov x 8 x 32,5 % JAKtivita 4
2 946,18 € x (8x4+3) mesiace x 32,5 % = 104 368,43 €
Celkova suma: 164 207,31 €
Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu 4 zamestnancov MV SR - procesnych analytikov seniorov - v obdobi od 7/2021-
6/2023
Napli préce: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy procesného analytika a vyhodnocuje jeho
vystupy. Zabezpecuje expertny dohlad nad vykonavanymi &innostami. Zodpoveda za spravne
fungovanie procesného timu. Posudzuje navrhy optimalizaénych opatreni a navrhnuty spdsob ich
implementacie. Analyzuje navrhnuté biznis poziadavky vzhladom na typ predchadzajucich biznis
poziadaviek vyplyvajucich z projektu OPVS. Participuje na dizajnovani budlceho stavu procesov, resp.
L B . Zivotnej situacie. Vypracovava reporty z procesno-organizacnych auditov. Analyzuje kvalitu a vystupy
6.1.4.3. Riccesnyianshiiienion 521 - Mzdové vydavky projekt 55 840,85 55 840,85 |od procesnych analytikov a procesnych administratorov. Sleduje smerovanie ramcovych dokumentov Aktivita 4
07/2021-06/2023 (Narodna koncepcia informatizacie VS, Koncepcia rozvoja informaénych technoldgii, reformné zamery a
iné).
Vypocet: 09/2022-06/2023 - 4 osoby: funkény plat 2950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o
Statnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody
zamestndvatela = 4 295,45 € x 10 mesiacov x 4 x 32,5% = 55 840,85 €
Mzda vychéadza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela v stlade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - procesny administrator (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.
Napli prace: Identifikuje a zhromaZduje podklady potrebné pre jednotlivé analyzy. Tvori procesné
modely. Vykondva procesné analyzy a analyzu Zivotnej situacie. Pripravuje vystupy analyz.
Spolupracuje na syntéze analytickych vystupov. Formuluje vystupy analyz. Testuje nastavenia
, L budlceho stavu procesov. Spolupracuje pri realizacii optimalizaénych aktivit. Participuje na merani a
6.1.5.1, | Procesny administrator 521 - Mzdové vydavky projekt 37 433,78 37 433,78 |vyhodnocovani procesov. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a Aktivita 4
dor. 2019 prihliadnutia na prirodzené zvy3enie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (1x58+ 1x50+3x48) mesiacov = 41 580 hodin na projekt,
predpokladany poéet na odpracovanych hodin na aktivitu: 27 027 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 431 080,65 €
Vyéerpané: 37 433,78 € + 0 (2019)
Hodiny: 3 673,32 hod
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6.1.5.2.

Procesny administrator
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

147 777,23

147 777,23

2020 - 06/2023

Vycerpané: 43 408,80 € (do 2021)

07/2022-06/2023 - 8 zamestnancov: Vypocet: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus
prisltichajice odvody zamestnavatela zo zdkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény
plat = 1 950,17 € (platova tarifa, § 127 zakona o $tatnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 +
osobné priplatky) = 2 946,18 € x 18 mesiacov x 8 x 32,5 % - 2 946,18 € x (8x4+3) mesiace x 32,5 %
=104 368,43 €

Celkova suma: 147 777,23 €

Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v

Aktivita 4

6.1.5.3.

Procesny administrator senior
07/2021-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

55 840,85

55 840,85

Vydavky na mzdu 4 zamestnancov MV SR - procesnych administratorov seniorov v obdobi od 7/2021
6/2023

Naplri préce: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy procesného administratora a vyhodnocuje
jeho vystupy. Zabezpeduje expertny dohlad nad vykonavanymi ¢innostami. Sleduje a kontroluje kvalitu
vystupov procesného modelovania. Podporuje procesné modelovanie, identifikovanie optimalizaénych
prileZitosti a biznis poziadaviek. Zucastriuje sa procesno-organizacnych auditov. Metodicky usmerfiuje
procesnych administratorov. Vypracovéva reporty ohfadom procesnych modelov.

Vypocet: 09/2022-06/2023 - 4 osoby: funkény plat 2950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zédkona o
Statnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody
zamestndvatela = 4 295,45 € x 10 mesiacov x 4 x 32,5% = 55 840,85 €

Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 4

6.1.6.1.

Garant Zivotnej situdcie
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

99 620,90

99 620,90

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - garanta zivotnej situdcie (5 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za spravne definovanie Zivotnej situdcie a za spravnu identifikaciu legislativy
ovplyviujlcu riesenie Zivotnej situacie. Spolupracuje pri analyze Zivotnej situécie a pri tvorbe
procesnych analyz. Posudzuje a validuje vystupy analyz. Validuje optimaliza¢né opatrenia. Spolupracuje
pri realizacii optimalizacnych aktivit a pri merani a vyhodnocovani procesov. Zodpoveda za
dodrziavanie harmonogramu. Vypracovava a predklada sprévy s hodnotenim vystupov a kvality
projektu. Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na
prirodzené zvySenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (1x50+4x48) mesiacov = 39 930 hodin na projekt,
predpokladany pocet na odpracovanych hodin na aktivitu: 25 954,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 413 974,28 €

Vycerpané: 73 216,82 € + 26 404,08 € (2019)

Hodiny: 8 092,29 hod

Aktivita 4

6.1.6.2.

Garant Zivotnej situdcie
2020- 06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

1,00

114 302,27

114 302,27

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - garant zivotnej situdcie (2 zamestnancov) pocas realizacie
aktivity.

Vycerpané do 2021: 45 361,66 €

02/2022-06/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zdkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € €
(platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe +2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) =
2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 18 mesiacov x 2 osoby x 65% = 68 940,61 €
Mzda vych&dza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Celkova suma: 114 302,27 €

Aktivita 4

6.1.7.1.

od, y pre nancov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

32 564,35

32 564,35

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizacie aktivity ¢. 4 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vys$ka vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016 + 3 000 € - metodik, veddci procesnych timov, riaditel’
CMR, 5 garantov/ roky 2017-2020 + 2 000 € - 5 x procesny administrator, 5 x procesny analytik/roky
2017-2020 x pomerna &ast na aktivitu (vid hdrok prepolet pozicie vs. aktivity) = 148 947,68 € (hruba
mzda vratane odvodov zamestnavatela)

Vycerpané: 19 579,17 € + 12 985,18 € (2019)

Aktivita 4

6.1.7.2.

y pre
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

79 325,66

79 325,66

Vypocet: vid' harok 6.1.7.2. odmeny A4, spolu 79 325,66 €, vyplacané v stlade so mzdovou politikou.

Aktivita 4

6.1.8.

Nezavisly externy poradca

521 - Mzdové vydavky

projekt

75 572,00

75 572,00

Vydavky na mzdu 2 nezavislych externych poradcov pracujlcich v zmysle zakonnika prace (napr.
DoVP/DoPC a pod.) Spifia podmienky Usmernenia RO &. 5. - "Expert & 1."

Naplfi prace:Dodava expertné, nezavislé znalosti v $pecifickych oblastiach podla jednotlivych oblasti
Zivotnych situdcii. MdZe byt uznavanou autoritou z akademickej obce, tretieho sektora, medzinarodnej
institucie, zahrani¢nych partnerov, nezévisle od externého dodavatela Poskytuje podporu pri definovani
a formuldcii legislativnych/nelegislativnych navrhov. Podporuje dizajn IKT rieSeni, vratane vizualizacie
uzivatelskych rozhrani. Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela. Pocet
hodin vychadza z predpokladaného poZzadovaného objemu prac.

Vypocet: priemerne 350 hodin x 2 roky x 2 experti = 1400 hodin na aktivitu x 40,00 € + odvody
zamestnavatela = 75 572,00 €

Aktivita 4

6.2.

Cestovné nahrady **

14,80

15223
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6.2.1.

112 - Zasoby

projekt

0,00

Néklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo organizacie sliziace na realizaciu hlavnych aktivit
projektu, ktorého realizacia je v rdmci celého Gzemia SR. Cielom sluZobnych ciest je validécia vystupov
dodéavatela na mieste, kontrola implementacie optimalizaénych opatreni, a pod. Pri vyuZzivani
automobilu bude kladeny déraz na hospodarnost a efektivnost nékladov na PC. Vypodet: priemerne
mesacéne cca 1500 km, spotreba cca 9 1/100 km, cca. 1,4 €/liter x 28 mesiacov x 3 timy

Aktivita 4

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

14,80

14,80

Naklady na tuzemské cestové nahrady suvisiace s realizaciou jednotlivych aktivit, ktorého realizécia je
v rdmci celého tizemia SR. Ciefom sluzobnych ciest je validécia vystupov dodévatela na mieste,
kontrola implementécie optimalizaénych opatreni, a pod. Pracovné cesty kalkulujeme pre
zamestnancov Centra metodického riadenia. U¢elom pracovnych ciest je zabezpecenie realizacie Gloh
NP v jednotlivych regiénoch SR.

Kalkulacia: priemerne 6 0s6b*3 dni*28 mesiacov (ubytovanie 60,00€ /noc; 10,30€ stravné/der )
Vypocet: 6x(3x10,30+2x60)=905,40 € x 28 mes.

Vyéerpané: 14,80 €

Aktivita 4

6.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky
(odborné &innosti)

11 275 699,82

6.3.1.

Dizajn a imp ia

ych procesov

518 - Ostatné sluzby

projekt

11 275 699,82

11 275 699,82

Vydavky na dodavatela konzultacnych a auditorskych sluZieb : Dizajn a implementécia inovovanych
procesov. Pocet procesov priemerne 1350, priemerna doba riesenia jedného procesu je 14 dni. Cena
bola stanovena podla platnych rédmcovych zmliv a vychadza z priemernych hodinovych sadzieb za
uroven expertov €. 1 -4 na zaklade realizaénych zmlav z predchadzajuceho obdobia (131,70
€/osobohodina), odhadovana doba realizacie 43 mesiacov a cca 151 200 osobohodin.

Vypocet: priemerne 151 200 hod x 131,70 € = 19 913 040,00 €

Po vykonani ex-post kontroly verejného obstardvania Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti
auditorskych sluzieb bola znizend suma na zéklade stanovenej korekcie sumy realiza¢nej zmluvy.
Vypocet: pocet hodin v realiza¢nej zmluve (33936;16912;25088;6608;3360) * suma za hodinu z
realizacnej zmluvy (120;118,8;118,8;121,2;117,60)* vyska korekcie (25 %) + zostatok hodin (65296)
* 131,70 €

Vyéerpané: 7 110 099,82 €
Predpoklad éerpania: 5 800 000 € na

4 PHZ v uskuto&nenych VO.

Uprava rozpoétu podl'a novej ej zmluvy : 550 procesov x 14MD na proces
x 8 hodin/MD x 66 Eur (priemerna cena s DPH za 1 hod) = 4 065 600,00 Eur s DPH. Uprava
celkovej ceny: 7 110 099,82 Eur + 4 864 200 Eur = 11 175 699,82 Eur

Rezerva v ramci VO +100.000,00 Eur

Aktivita 4

6.4.

Ostatné vydavky - priame

0,00

6.4.1.

Stravovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

0,00

Vydavky na stravovanie 18 zamestnancov. Vypocet: 12 289,20 listkov (pomerne podla poétu
odpracovanvch hodin na aktivite) x 2.30€ prispevok zamestnavatela

7.1.

Podpora ucastnikov projektu

Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti

0,00

1051 395,63

Aktivita 4

7.1.1.1.

Riaditel’ CMR
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

15 727,04

15 727,04

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditela CMR pocas realizécie aktivity.

Naplri prace: Zodpoveda za definovanie tloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizacie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje &innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 990 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 20 037,60
@

Vyéerpané: 10 978,70 € + 4 748,34 € (2019)
Hodiny: 983,69 hod

Aktivita 5

7.1.1.2,

Riaditel’ CMR
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

4295,45

4 295,45

2020 - 06/2023

Vyéerpané do 04/2021: 0 €

Vypocet:

09/2022-06/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o $tatnej sluzbe +
2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4
295,45 € x 10 mesiacov x 10% = 4 295,45 €

Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Celkova suma: 4 295,45 €

Aktivita 5
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7.1.2.1.

Metodik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

9 937,60

9 937,60

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizéciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov spolupracujtcich subjektov podielajicich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite ¢.7;
vykonava dohlad nad pouzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre Ucely projektu;
definuje ndvrhy na Upravu metodiky na zdklade realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla
potreby; zodpovedd za aktualizaciu vystupov; komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu a
riadiacimi Struktirami projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; z(&astfiuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy projektu.

Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 693 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 11 053,35
€

Vycerpané: 9 937,60 € + 0 (2019)
Hodiny: 692,12 hod

Aktivita 5

7.1.2.2,

Metodik
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 522,58

7 522,58

2020 - 06/2023

Vyéerpané do 2021: 2 985,46 €

2021-06/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prisltchajice odvody
zamestnavatela zo zédkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
(platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) =
2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 10 mesiacov x 2 0soby X 7 % + 2 946,18 € x 2
mesiace x 7 % = 4 537,12 €

Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Celkova suma: 7 522,58 €

Aktivita 5

7.1.2.3.

Metodik Senior
07/2021-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

4796,93

4 796,93

Vydavky na mzdu 2 zamestnancov MV SR - metodikov seniorov od 07/2021 - 06/2023

Naplfi prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy metodika a vyhodnocuje jeho vystupy.
Zabezpeduje expertny dohlad nad vykondvanymi &innostami. Podporuje analyzu biznis poZiadaviek.
Podiela sa na budovani IT architektiry a navrhuje biznis poZiadavky s prihliadnutim na ciefovi
architektiru, dostupné zdroje a ¢asovy plan. Zabezpecuje rozvinutie architektonického navrhu na
detailné technické riesenie. Koordinuje procesny tim. Poskytuje stcinnost pri nasadeni biznis
poziadaviek do prevadzky. Kapacitne planuje jednotlivé tlohy s dérazom na efektivne vyuzivanie
zdrojov. Zabezpetuje sulad s internymi procesmi v rdmci navrhu biznis poziadaviek, ako aj podpornych
procesov Change Management, Incident Management a Problem Management. Spolupracuje s dal$imi
rolami, ktoré vykondvaju stvisiace ¢innosti (rézne biznis Utvary, IT Infrastruktira, IT Security, Testing,
Demand a Release Management, IT Architektira, Projektovy manazment, koordinator vzdelavania), tak
aby bola zarugend nadvéznost &innosti- Zabezpecduje kvalitu vystupov procesného timu.

09/2022-06/2023 - 2 osoby

Vypocet: Funkény plat 2 306 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o Statnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 2539 € plus odvody zamestndavatela = 3 426,38 € x 10
mesiacov X 2 x 7 % = 4 796,93 €

Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela v stlade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 5

7.1.3.1.

Vediici procesnych timov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 377,04

7377,04

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vediceho procesného timu pocas realizacie aktivity.

Napli prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementaciu optimalizaénych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizaénych prilezitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje
prace procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrziavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych Skoleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizécie procesov. Mzda vychadza z politiky odmefovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

VVypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany
pocet na odpracovanych hodin na aktivitu: 544,50 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) =
8684,78 €

Vycerpané: 6 418,90 € + 958,14 € (2019)

Hodiny: 501,91 hod

Aktivita 5

7.1.3.2.

Vediici procesnych timov
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 113,99

2113,99

2020 - 06/2023

Vyéerpané do 06/2021: 0 €

9/2022-6/2023: Vypocet: funkény plat 2900 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zékona o Statnej sluzbe +

2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 133 € plus odvody zamestnavatela = 4 227,98
€ x 10 mesiacov x 5% = 2 113,99 €

Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 5
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7.1.4.1.

Datovy analytik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

326 584,57

326 584,57

Vydavky na mzdu 6 zamestnancov MV SR - datovy analytik pocas realizécie aktivity.

Naplfi prace: Vykondava analyzu procesnych dat, tvori Statistické a data mining analyzy. Vykonava
prieskum dat, vytvaranie hypotéz, testovanie algoritmov, $kélovanie big data a overovanie vysledkov
analyz. Vyhladava odchylky a skryté konzekvencie v datach. Tvori analytické modely, procesy a ad hoc
analyzy. Vyhladava nové pohlady na proces pomocou analyzy dat. Mzda vychadza z politiky
odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy do roku 2020.
Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x (60+57+54+3x39) mesiacov =47 520 hodin na projekt,
predpokladany poéet na odpracovanych hodin na aktivitu: 47 520 x 15,95 € (HM vratane odvodov
zamestnavatela) = 757 944,00 €

Vyéerpané: 192 692,05 € + 133 892,52 € (2019)

Hodiny: 27 047,43 hod

Aktivita 5

7.1.4.2.

Datovy analytik
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

406 836,73

406 836,73

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - datovy analytik (4 zamestnancov) pocas realizacie aktivity.
2020 - 06/2023

Vycerpané do 2021: 210 915,76 €

2022-06/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prisltichajice odvody zamestnavatela
20 zékona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € (platova tarifa, §
127 zékona o Statnej sluzbe +2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 2 183,17 € plus
odvody zamestnéavatela = 2 946,18 € x 18 mesiacov x 4 zamestnanci - 2 946,18 € x 5,5 mesiacov =
195 920,97 €

Celkova suma: 406 836,73 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 5

7.1.4.3.

Datovy analytik senior
07/2021-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

84 289,80

84 289,80

Vydavky na mzdu 2 zamestnancov MV SR - datovych analytikov seniorov od 07/2021 - 06/2023

Naplri préce: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy datového analytika a vyhodnocuje jeho
vystupy. Zabezpeluje expertny dohlad nad vykonavanymi ¢innostami. Analyzuje datové a funkéné
poziadavky pre BI riesenia a reporty. Podporuje datového analytika pri priprave datovych a funkénych
poziadaviek pre BI rieSenia a reporty. Sprostredkiva a formalizuje komunikéciu medzi uzivatelmi BI
rieSeni a reportov z biznis Gtvarov a technickymi riesitefmi. Pripravuje funkéné a technické Specifikacie.
Navrhuje datové modely a technickd implementaciu. Navrhuje a realizuje testovanie scenare a pripady
pouZitia (uce case) v rdmci IT testov. Analyzuje datovu kvalitu (data profiling, testovanie dat).

Vypocet: 09/2022-06/2023 - 2 osoby: Funkény plat 2 890 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o
Statnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 123 € plus odvody
zamestnavatela = 4 214,49 € x 10 mesiacov x 2 x = 84 289,80 €

Mzda vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 5

7.1.5.1.

od, y pre nancov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

38 029,37

38 029,37

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizécie aktivity ¢. 5 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016+ 3 000 € - metodik, vedlci procesnych timov, riaditel
CMR, /roky 2017-2020 + 2 000 € - 6 x datovy analytik/roky 2017-2020 x pomerna &ast na aktivitu
(vid' harok prepocet pozicie vs. aktivity) = 70 899,36 € (hruba mzda vratane odvodov zamestnavatela)
Vycerpané: 16 958,31 € + 21 071,06 € (2019)

Aktivita 5

7.1.5.2.

Odi y pre nancov
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

47 298,73

47 298,73

Vypocet: vid harok 7.1.5.2. odmeny A5, spolu 47 298,73 €, vyplacané v sulade so mzdovou politikou.

Aktivita 5

7.1.6.

Externy poradca

521 - Mzdové vydavky

projekt

96 585,80

96 585,80

Vydavky na mzdu 2 externych poradcov pracujtcich v zmysle zakonnika prace (napr. DoVP/DoPC a
pod.). Spifia podmienky Usmernenia RO &. 5. - "Expert &. 1."

Napli prace: Priprava a spracovanie datasetov v MS Excel a SQL, znalost inych databdzovych
softvérov je vyhodou. Vypracovanie Statistickych podkladov na zaklade dat o agendach. Vytvaranie
zoznamov a reportov na zéklade databazy Udajov verejnej spravy a exportovanie a importovanie Gdajov
do a z tychto databaz. Meranie a praca s vykonnostnymi indikatormi (KPI) vo verejnej sprave.
Vytvaranie prezentécii z merani. Vyhodnocovanie a spracovanie poziadaviek zo strany jednotlivych
Ucastnikov a Utvarov procesov vo verejnej sprave v ramci MV SR pripadne inych organov verejnej moci.
Komunikacia s IT sekciou pri nastavovani poziadaviek spracovédvani vystupov z internych aplikacii
zadévatela.

Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela.

Pocet hodin vychadza z predpokladaného poZadovaného objemu prac.

Vyéerpané do 2021: 21 013,80 € (390 hodin)

Vypocet od 2022: priemerne 350 hodin x 2 roky x 2 experti = 1400 hodin x 40,00 € plus odvody
zamestnavatela = 75 572,00 €

Celkova suma: 96 585,80 €

Aktivita 5

7.2.

Cestovné nahrady **

0,00

7.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky

(odborné éinnosti)

599 670,00
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Vydavky na dodavatela konzultaénych a auditorskych sluzieb : Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie
procesov, ¢o zahffia nastavenie podmienok a systému merania a vyhodnocovania tdajov z minimalne
1350 procesov, zadefinovanie KPI, funkénost systému a jeho aktualizéciu pocas celej doby realizécie
projektu. Cena bola stanovena podla platnych rdmcovych zmliv a vychadza z priemernych hodinovych
sadzieb za droven expertov ¢. 1 -4 na zaklade realizaénych zmllv z predchéddzajiceho obdobia (131,70
€/osobohodina), odhadovana doba realizacie 50 mesiacov a cca 11 600 osobohodin).
Vypocet: priemerne 11 600 hod x 131,70 € = 1 527 720,00 €
703000 eranie vyhod! elafziepsoran] 518 - Ostatné sluzby projekt 599 670,00 599 670,00 Aktivita 5
"=~ |procesov - priame vydavky ’ . Po vykonani ex-ante kontroly verejného obstaravania Odborné poradenské sluzby-poradenstvo v oblasti
auditorskych sluzieb bola znizend suma na zéklade stanovenej korekcie sumy realizaénej zmluvy.
Vypocet: pocet hodin v realizacnej zmluve (8700) * suma za hodinu z realizacnej zmluvy (120) * vyska
korekcie (25%) + zostatok hodin (2900) * 131,70 €
Vyéerpané: 599 670,00 €
7.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
. s 3 q Vydavky na stravovanie 9 internych zamestnancov. Vypocet: 6633 listkov (pomerne podfa poctu i
7.4.1. [Stravovanie 518 - Ostatne sluzby e Oy 0.8 ognracc},vanVch hodin na aktivite\)/x 2.30€ orispevok z‘;‘:neﬁna’vatel'a € ° i pratis 5
7.5.|Podpora Ucastnikov projektu 0,00
8.1. ‘F"_ersona_ﬂne vydavky interné - odborné 33 443,49
Cinnosti
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditefa CMR pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie Gloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizécie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
T odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.
8.1.1.1. Riaditel’ CMR 521 - Mzdové vydavky projekt 1 844,20 1 844,20 |Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet |Aktivita 6
dor. 2019 na odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 10 018,80
€
Vycerpané: 1 844,20 € + 0 (2019)
Hodiny: 89,81 hod
2020 - 06/2023
Vycerpané do-04/2021: 0 €
Vypocet:
RIsditar CMR 9/2022-6/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o $tatnej sluzbe + 2x10%
iadite _ 5 v : valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4 295,45 € x 10 o
8.1.1.2. 2020-06/2023 521 - Mzdové vydavky projekt 2 147,73 2147,73 e T priplatky) P! b Aktivita 6
Mzda vych&dza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
Celkova suma: 2 147,73 €
Vydavky na mzdu dvoch zamestnancov MV SR - koordnitatorov vzdeldvania pocas realizacie aktivity.
Naplri prace: Zodpoveda za nastavenie vzdelavania projektu. Identifikuje potrebné skolenia, staze a
seminare. Zodpoveda za realiziciu vzdelavacich aktivit a komunikuje s riadiacimi Struktrami projektu.
Kontroluje kvalitu seminarov a stazi. Mzda vychadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela
a prihliadnutia na prirodzené zvy$enie mzdy do roku 2020.
2020 - 06/2023
Vycerpané do 2021: 9 726,70 €
2022-06/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prisltchajice odvody
e . . o . zamestnavatela zo zakona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € L
8.1.2. | Koordindtor vzdeldvania 521 - Mzdové vydavky EISIEKE 29 222,31 gepas sl (platova tarifa, § 127 zakona o tatnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = i @
2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x (18+10) mesiacov x 20 % = 16 498,61 €
Celkova suma: 26 225,31 €
Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizécie aktivity ¢. 6 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.
Vyska vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela.
odi y pre ‘nancov L. . . Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016 + 3000 €/riaditel CMR/ + koordinator 2 000 €/ roky o
8.1.3.1. do r. 2019 521 - Mzdové vydavky projekt 0,00 0,00 15017-2020 x pomerné &ast na aktivitu (vid' harok prepocet pozicie vs. aktivity) = 2 530,31 € (hruba  |AKtivita 6
mzda vratane odvodov zamestnavatela)
Vycerpané: 0 €
od, y pre ‘nancov e . Vypocet: vid harok 8.1.3.2. odmeny A6, spolu 3 226,25 €, vyplacané v sulade so mzdovou politikou. L
8.1.3.2. 2020-06/2023 521 - Mzdové vydavky projekt 3 226,25 3 226,25 Aktivita 6
8.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
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8.3. Dodavka’svlf.lzueb - personalne vydavky 205 798,20
(odborné cinnosti)
Vydavky na realizaciu individudlnych distanénych alebo prezenénych Skoleni (CBA, Archimate, TOGAF,
Six sigma a pod) pre 14 zamestnancov CMR podielajucich sa na hlavnych aktivitadch projektu. Kurzy st
zamerané na rozvoj odbornych zruénosti zamestnancov pre vykon prace s cielom dodrZiavat
L . . , . . medzinarodne uznavané standardy procesného riadenia a biznis architektiry. Kurz bude ukonéeny .
8.3.1. |Individuédlne $kolenia 518 - Ostatné sluzby projekt 1 197 400,00 197 400,00 | o tifikatom. Cena priemerne 2 350 €/prezencne alebo distanéne. Trvanie kurzu v zavislosti od kurzu. |AKtivita 6
Cena uréend na zaklade prieskumu trhu.
Vypocet: 14 0sdb x priemerne 6 kurzov/osoba x 2 350 €/kurz.
8.3.2. |Organizacia odbornych seminérov 518 - Ostatné slusby projekt 1 8 398,20 8 398,20 VYdavky spojené s realizécif)u 1 odboryného Vseminéru. (popis vid' Opis projektu) vypocet - vid' samostany Aktivita 6
harok. Jednotkové cenv boli stanovené na zaklade prieskumu trhu.
Vydavky spojené s realizaciou 4 odbornych seminarov (popis vid Opis projektu).
Naplfi préce: Participuje na zostaveni obsahovej ¢asti programu seminarov Pripravuje a prezentuje
. L. osobohodin recnicke prejavy a zabezpeCuje prezentaciu na urcené témy o verejnej spréve. Zodpoveda za obsahovi o
8.3.3. |Recnik 521 - Mzdové vydavky a 256 0,00 0,00 | 4518 programu vratane jazykovej korektiry.Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovcej Aktivita 6
politiky Ziadatela. Vypocet - 4 odborni lektori * 2 dni * 8 hodin * 4 seminére
8.4.|Ostatné vydavky - priame 0,00
q < x . Vydavky na stravovanie 2 internych zamestnancov. Vypocet: 237,60 listkov (pomerne podla poctu SR
8.4.1. |Stravovanie 518 - Ostatné sluzby RIS 4 oLy 020 OZDI’BCOYVBH\'ICh hodin na aktivite‘\/x 2.30€ prispevok z\g:nestna'vatlel'a & i P Pl @
8.5.|Podpora Gcastnikov projektu 0,00
: L. - . Vydavky spojené s G¢astou na stazi (19 zamestnancov) v zahrani&i (vid popis Aktivity 6). Vypocet:
8.5.1. Ubytovanie a stravné/diéty pre tcastnikov 512 - Cestovné nahrady |projekt 1 0,00 0,00 |Pribl. 30 dni x 125 € + 30 *50 €/stravné + 50€/lokélne cestovné; 19 osdb. Cena urcena na zaklade Aktivita 6
projektu (domdce, zahraniéné cesty)- staze ! ’ prieskumu trhu.
Cestovné pre tcastnikov projektu (domdace, , . . Vydavky spojené s uastou na stazi (19 zamestnancov) v zahraniéi (vid popis Aktivity 6). Vypocet: .
8.5.2. zahraniéng cesty)- stéiep d ¢ . 518 - Ostatné sluzby [ 4 o 0,00 640,02¢/letenka; 19 osdb. Cena uréend na zaklade prieskumu trhu. [tttz @
Cestovné pre ucastnikov projektu (domace, Vydavky spojené s Uéastou na odbornych seminaroch pre zahraniéncyh hosti (10 hosti/seminar) (vid'
8.5.3 (zahr: é cesty)- or izdcia odborného 518 - Ostatné sluzby projekt 1 0,00 0,00 |popis Aktivity 6). Vypocet: 640,02€/letenka x 10 0sdb x 1 seminar. Cena uréena na zaklade prieskumu |Aktivita 6
seminira trhu.
9.1. ‘F"_ersonélne vydavky interné - odborné 349 604,17
cCinnosti
Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - riaditefa CMR pocas realizacie aktivity.
Naplfi prace: Zodpoveda za definovanie Gloh, zodpovednosti centra metodického riadenia optimalizécie
procesov VS. Zodpoveda za tvorbu metodiky optimalizacie procesov. Koordinuje ¢innosti centra
metodického riadenia a riesi odborné konflikty pri realizacii aktivit projektu. Mzda vychadza z politiky
Riaditel’ CMR odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvySenie mzdy do roku 2020.
9.1.1.1. 521 - Mzdové vydavky projekt 1 1 908,81 1 908,81 |Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet |Aktivita 7
dor. 2019 na odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 20,24 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 10 018,80
€
Vycerpané: 1 908,81 € + 0 (2019)
Hodiny: 93,31 hod
2020 - 06/2023
Vycerpané do 04/2021: 0 €
Vypocet:
e 9/2022-6/2023: funkény plat 2 950 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o statnej sluzbe + 2x10%
9.1.1.2. RIagieliciE 521 - Mzdové vydavky projekt 1 2147,73 2 147,73 |valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 183 € plus odvody zamestnavatela = 4 295,45 € x 10 |Aktivita 7
2020-06/2023 mesiacov x 5% = 2 147,73 €
Mzda vych&dza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
rokoch 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
Celkova suma: 2 147,73 €
Vydavky na mzdu dvoch zamestnancov MV SR - koordnitatorov vzdeldvania pocas realizacie aktivity.
Naplri prace: Zodpoveda za nastavenie vzdelavania projektu. Identifikuje potrebné skolenia, staze a
seminare. Zodpoveda za realiziciu vzdelavacich aktivit a komunikuje s riadiacimi StruktGrami projektu.
Kontroluje kvalitu semindrov a stazi. Mzda vychadza z politiky odmefovania zamestnancov u Ziadatela
a prihliadnutia na prirodzené zvy$enie mzdy do roku 2020.
2020 - 06/2023
Vyéerpané do 2021: 19 453,71 €
2022-06/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajice odvody
s L . L. . zamestnavatela zo zédkona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 € .
9.1.2. |Koordinétor vzdeldvania 521 - Mzdové vydavky projekt 1 85 448,14 85 448,14 | ;|atov4 tarifa, § 127 zdkona o étatnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = |AKtvita 7
2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x (18+10) mesiacov x 80 % = 65 994,43 €
Celkova suma: 85 448,14 €
Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.
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9.1.3.1.

Ved!ici procesnych timov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

7 237,28

7 237,28

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - vediceho procesného timu pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: Zodpoveda za realizaciu analytickych prac a implementéciu optimalizaénych opatreni.
Zodpoveda za definovanie optimalizaénych prilezitosti a planu realizacie aktivit projektu. Kontroluje
préce procesnych timov. Zodpoveda za meranie, vyhodnocovanie procesov a za dodrziavanie metodiky
procesného timu. Spolupracuje pri identifikacii potrebnych $koleni a pri tvorbe/aktualizacii metodiky
optimalizécie procesov. Mzda vychdadza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela a
prihliadnutia na prirodzené zvysenie mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 495 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 7 895,25
€

Vy&erpané: 4 683,28 € + 2 554,00 € (2019)
Hodiny: 476,85 hod

Aktivita 7

9.1.3.2.

Vediici procesnych timov
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

2113,99

2113,99

2020 - 06/2023

Vyéerpané do 06/2021: 0 €

9/2022-6/2023: Vypocet: funkény plat 2900 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe +

2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 3 133 € plus odvody zamestnavatela = 4 227,98
€ x 10 mesiacov x5 % = 2 113,99 €

Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Celkova suma: 2 113,99 €

Aktivita 7

9.1.4.1.

Metodik
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

13 647,80

13 647,80

Vydavky na mzdu zamestnanca MV SR - metodika pocas realizacie aktivity.

Naplfi prace: podiela sa na tvorbe metodiky optimalizacie procesov pri zohladneni Specifickych
poziadaviek projektua na tvorbe postupov pre realizaciu jednotlivych aktivit projektu; podiela sa na
vybere nastrojov potrebnych pre realizovanie optimalizacie procesov; mentoruje internych
zamestnancov a zodpovednych zamestnancov spolupracujticich subjektov podielajucich sa na
jednotlivych aktivitach; spolupracuje pri priprave vzdelavacich aktivit definovanych v aktivite €.7;
vykonava dohlad nad pouZzivanim definovanej metodiky, postupov a nastrojov pre ucely projektu;
definuje navrhy na Upravu metodiky na zaklade realizacie aktivit projektu a aktualizuje metodiku podla
potreby; zodpoveda za aktualizaciu vystupov; komunikuje s relevantnymi ¢lenmi projektového timu a
riadiacimi Struktdrami projektu; spolupracuje s externymi odbornikmi; ztéastiiuje sa na jednaniach so
zastupcami cielovych skupin; monitoruje vystupy projektu.

Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na prirodzené zvysenie
mzdy do roku 2020.

Vypocet: priemerne 22 dni x 7,5 hodiny x 60 mesiacov = 9 900 hodin na projekt, predpokladany pocet
na odpracovanych hodin na aktivitu: 3 267 x 15,95 € (HM vratane odvodov zamestnavatela) = 52
108,65 €

Vy&erpané: 3 256,11 € + 10 391,69 € (2019)

Hodiny: 936,93 hod

Aktivita 7

9.1.4.2.

Metodik
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

49 465,47

49 465,47

2020 - 06/2023

Vycerpané do 2021: 28 076,20 €

9/2022-6/2023: 22 dni (priemerne) x 7,5 hod x 15,95 € (HM plus prislichajice odvody
zamestnavatela zo zakona) = CCP 2 631,75 €/mesiac (priemerne) z toho funkény plat = 1 950,17 €
(platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + 2x10% valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) =
2 183,17 € plus odvody zamestnavatela = 2 946,18 € x 10 mesiacov x 2 osoby x 33 % + 2 946,18 € x
2 mesiace x 33 % = 21 389,27 €

Mzda vychédza z politiky odmeriovania zamestnancov u ziadatela a prihliadnutia na valorizaciu miezd v
roku 2019 a 2020 (2x10%), v sulade s platnymi limitmi RO.

Celkova suma: 49 465,47 €

Aktivita 7

9.1.4.3.

Metodik Senior
07/2021-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

22 614,11

22 614,11

Vydavky na mzdu 2 zamestnancov MV SR - metodikov seniorov od 07/2021 - 06/2023

Naplfi prace: Riadi, koordinuje a dozoruje pracovné postupy metodika a vyhodnocuje jeho vystupy.
Zabezpecuje expertny dohlad nad vykon&vanymi ¢innostami. Podporuje analyzu biznis poZiadaviek.
Podiela sa na budovani IT architektiry a navrhuje biznis poziadavky s prihliadnutim na ciefovi
architektlru, dostupné zdroje a ¢asovy plan. Zabezpeduje rozvinutie architektonického navrhu na
detailné technické riedenie. Koordinuje procesny tim. Poskytuje stcinnost pri nasadeni biznis
poziadaviek do prevadzky. Kapacitne planuje jednotlivé Glohy s dérazom na efektivne vyuZivanie
zdrojov. Zabezpecuje stlad s internymi procesmi v rdmci navrhu biznis poZiadaviek, ako aj podpornych
procesov Change Management, Incident Management a Problem Management. Spolupracuje s dalsimi
rolami, ktoré vykondvaju stvisiace €innosti (rézne biznis Gtvary, IT Infrastruktira, IT Security, Testing,
Demand a Release Management, IT Architektlra, Projektovy manaZzment, koordinator vzdelavania), tak
aby bola zaru&ena nadvéznost &innosti- Zabezpetuje kvalitu vystupov procesného timu.

9/2022-6/2023 - 2 osoby

Vypocet: Funkény plat 2 306 €/mesiac (platova tarifa, § 127 zakona o Statnej sluzbe + 2x10%
valorizacia 2019 a 2020 + osobné priplatky) = 2539 € plus odvody zamestnavatela = 3 426,38 € x 10
mesiacov x 2 x 33% = 22 614,11 €

Mzda vychédza z politiky odmefiovania zamestnancov u Ziadatela v sulade s platnymi limitmi RO.

Aktivita 7
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9.1.5.1.

odi y pre nancov
dor. 2019

521 - Mzdové vydavky

projekt

2 624,98

2 624,98

Vydavky na odmeny zamestnancov zapojenych do realizacie aktivity ¢. 7 za kvalitné plnenie pracovnych
Gloh. Odmeny budu pridefované zamestnancom v stlade s podmienkami uvedenymi v PpZ/PpP.

Vyska vychadza z politiky odmeriovania zamestnancov u Ziadatela.

Vypocet: priemerne 1 500 €/osoba/rok 2016 + 3000 €/riaditel CMR/roky 2017-2020 + koordinator 2
000 €/roky 2017-2020 x pomerna ¢ast na aktivitu (vid harok prepocet pozicie vs. aktivity) =14 311,44
€

Vycerpané: 825,74 € + 1 799,24 € (2019)

Aktivita 7

9.1.5.2.

odi y pre nancov
2020-06/2023

521 - Mzdové vydavky

projekt

20 687,86

20 687,86

Vypocet: vid harok 9.1.5.2. odmeny A7, spolu 20 687,86 €, vyplacané v sulade so mzdovou politikou.

Aktivita 7

9.1.6.

Expert senior

521 - Mzdové vydavky

projekt

141 708,00

141 708,00

Vydavky na mzdu 6 Expertov seniorov pracujicich v zmysle zékonnika prace (napr. DoVP/DoPC a
pod.). Spifia podmienky Usmernenia RO &. 5 - "Expert & 1."

Naplii prace: Priprava a nastavenie vizualneho dizajnu a identity v komunikacii s uzivatefom.
Vytvorenie grafickych manualov v zavislosti od UX Standardov. Vytvaranie kreativneho navrhu a
grafického spracovania textového a obrazového materialu. Priprava podkladov. Navrh a vyroba layoutu.
Spolupraca pri vytvarani kreativnych koncepcii. Search engine optimalization pre webové stranky.
Priprava a realizacia databazovych rieSeni. PodielaniePodielanie sa na tvorbe koncepciii. Vyvoj,
programovanie a integracia webovych aplikacii. Analyza identifikovanych incidentov. Programovanie
doplnkov a funkcionalit. Server side development.

Cena vychadza z obvyklych cien na trhu a zo mzdovej politiky Ziadatela.

Pocet hodin vychadza z predpokladaného poZadovaného objemu prac.

Vypocet: priemerne 350 hodin x 2 roky x 6 experti = 4200 hodin na aktivitu x 25,00 € HM plus
odvody zamestndvatela = 4200 hodin x 33,74 € = 141 708,00 €

Aktivita 7

9.2.

Cestovné nahrady **

0,00

22223
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9.2.1.

112 - Zasoby

projekt

0,00

Néklady na pohonné hmoty pre vlastné vozidlo organizacie sliziace na realizaciu hlavnych aktivit
projektu, ktorého realizacia je v ramci celého Gzemia SR. Cielom sluZobnych ciest je koordinacia
vzdeldvania optimalizaénych opatreni a pod. Pri vyuZivani automobilu bude kladeny déraz na
hospodarnost a efektivnost nakladov na PC. Vypo&et: priemerne za projekt cca. 18 000 km, spotreba
cca 9 1/100 km, cca. 1,4 €/liter

Aktivita 7

9.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi) **

512 - Cestovné nahrady

projekt

0,00

Naklady na tuzemské cestové nahrady suvisiace s realizaciou jednotlivych aktivit, ktorého realizécia je
v rdmci celého tzemia SR. Ciefom sluzobnych ciest je koordinacia vzdeldvania optimalizaénych
opatreni a pod. Pracovné cesty kalkulujeme pre zamestnancov Centra metodického riadenia. U¢elom
pracovnych ciest je zabezpecenie realizécie tloh NP v jednotlivych regiénoch SR.

Kalkulacia: priemerne 1 osoba*3 dni (ubytovanie 60,00€ /noc; 10,30€ stravné/der )

Vypocet: 3x10,30+2x60=150,9 € x priemerne 12 ciest

Aktivita 7

9.3.

Dodavka sluzZieb - personalne vydavky
(odborné cinnosti)

0,00

9.3.1.

VS pri

price - d: v

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

Néklady na vzdelavanie 12 000 zamestnancov pri zavadzani inovovanych foriem prace (vypocet vid’
harok vzdeldvanie). Cena vvchadza z nrieskumu trhu

Aktivita 7

9.4.

Ostatné vydavky - priame

80 400,00

9.4.1.

Stravovanie

518 - Ostatné sluzby

projekt

0,00

0,00

Vydavky na stravovanie zamestnancov. Vypocet: 1 254 listkov (pomerne podla poctu odpracovanych
hodin na aktivite) x 2.30€ prispevok zamestnavatela

Aktivita 7

9.4.2.

Zabezpecenie vzdelavania prostrednictvom
LMS

518 - Ostatné sluzby

projekt

80 400,00

80 400,00

Obstaranie LMS systému formou SaaS certifikovanej cloudovej sluzby v zmysle aktualneho cennika a
ponuky podla katalodgu cloudovych sluZieb.

Zdroj :
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/egovernment/vladny-cloud/katalog-cloudovych-
sluzieb/index.html

Vypocet ceny :
cena za 12 mesiacov 33.500,00 Eur bez DPH, 40.200 Eur s DPH
Cena na 24 mesiacov : 80.400 Eur s DPH

Aktivita 7

9.5.

Podpora ucastnikov projektu

Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na
nepredvidané vydavky

projekt

1 000,00

0,00

1 000,00

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu vzniknut v priebehu realizacie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr. zmena zékona o Statnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska rezervy bola stanovené na zaklade
nredchadzaiticich skiisenosti Yiadatela a di¥kv trvania nroiektu

Aktivita 1

Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na
nepredvidané vydavky

projekt

2 500,00

2 500,00

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu vzniknut v priebehu realizacie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr. zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska rezervy bola stanovené na zaklade
predchadzailicich skiisenosti 7iadatela a df?kv trvania proiektu.

Aktivita 3

X.3

Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na
nepredvidané vydavky

projekt

5 000,00

5 000,00

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu vzniknut v priebehu realizécie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr. zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska rezervy bola stanovené na zaklade
nredchadzaiticich skiisenosti Yiadatela a di¥kv trvania nroiektu

Aktivita 4

Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na
nepredvidané vydavky

projekt

1 000,00

1 000,00

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu vzniknit v priebehu realizacie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr. zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska rezervy bola stanovené na zaklade
predchadzailicich skiisenosti 7iadatela a df¥kv trvania proiektu.

Aktivita 5

X.5

Rezerva na nepredvidané vydavky

930 - Rezerva na
nepredvidané vydavky

projekt

1 000,00

1 000,00

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu vzniknut v priebehu realizécie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr. zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska rezervy bola stanovené na zaklade
nredchadzaiticich skiisenasti Yiadatela a di¥kv trvania nroiektu

Aktivita 6

Rezerva na nepredvidané vydavky

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Nepriame vydavky* * *

930 - Rezerva na
nepredvidané vydavky

Suma v EUR

617 320,29

projekt

Realne
limity
rozpoétu

v %
3,34%

Maximalne
limity

10,00%

2 000,00

z priamych vydavkov

Priame vydavky

18 490 607.98

2 000,00

Dodavky na priame vydavky

14 880 424,62

80,48%

z priamych vydavkov

Rezerva na nepredvidané vydavky

12 500,00

0,07%

3%

z priamych vydavkov

23223

Rezerva na nepredvidané vydavky, ktoré mézu vzniknit v priebehu realizacie projektu z dévodu
legislativnych zmien a zmien v hospodarstve (napr. zmena zékona o $tatnej sluzbe, zmena odvodovej
politiky, zmena DPH, zmena kolektivnej zmluvy). Vyska rezervy bola stanovené na zaklade
predchadzailicich skiisenosti iadatela a di¥kv trvania nroiektu

Aktivita 7




Rozdelenie kategorie regiénov
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region)

Priradenie k aktivitam projektu

Podporné aktivity spolu

Skupina vydakov
112 - Zasoby

3 970,00 €

MRR
81,66%

3241,82€

RR
18,34%

728,18 €

Viazané
prostriedky ku
dnu vydislenie

0,00 €

Pro Rata
728,18 €

Podporné aktivity spolu 518 - Ostatné sluzby 7 892,32 € 6 444,71 € 1447,61€ 0,00 € 1447,61€

Podporné aktivity spolu 521 - Mzdové vydavky 605 457,97 € 494 405,27 € 111 052,70 € 25211,22 € 85 841,48 €

Aktivita 1 112 - Zasoby 88 855,12 € 72 557,37 € 16 297,75 € 0,00 € 16 297,75 €

Aktivita 1 518 - Ostatné sluzby 165 240,00 € 134 931,78 € 30 308,22 € 30 308,22 € 0,00 €

Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 122 307,67 € 99 874,07 € 22 433,60 € 11 039,73 € 11393,87 €
930 - Rezerva na

Aktivita 1 nepredvidané vydavky 1.000,00 € 816,58 € 183,42 € 0,00 € 183,42 €

Aktivita 2 518 - Ostatné sluzby 32 130,00 € 26 236,72 € 5 893,28 € 5893,28 € 0,00 €

Aktivita 2 521 - Mzdové vydavky 7 766,29 € 6 341,80 € 1424,49 € 971,77 € 452,72 €
512 - Cestovné

Aktivita 3 nahrady 454,60 € 371,16 € 83,44 € 83,44 € 0,00 €

Aktivita 3 518 - Ostatné sluzby 2610284,80€) 2131508,10 € 478 776,70 € 297 149,96 € 181 626,74 €

Aktivita 3 521 - Mzdové vydavky 689 060,80 € 562 673,72 € 126 387,08 € 46 661,19 € 7972589 €
930 - Rezerva na

Aktivita 3 nepredvidané vydavky 2 500,00 € 2 041,45 € 458,55 € 0,00 € 458,55 €
512 - Cestovné

Aktivita 4 nahrady 14,80 € 12,08 € 2,72 € 2,72 € 0,00 €

Aktivita 4 518 - Ostatné sluzby 11275699,82 €| 9207518,49€| 2068 181,33€| 1320936,02 € 747 245,31 €

Aktivita 4 521 - Mzdové vydavky 1178 482,59 € 962 326,10 € 216 156,49 € 5171572 € 164 440,77 €
930 - Rezerva na

Aktivita 4 nepredvidané vydavky 5 000,00 € 4 082,90 € 917,10 € 0,00 € 917,10 €

Aktivita 5 518 - Ostatné sluzby 599 670,00 € 489 678,92 € 109 991,08 € 109 991,08 € 0,00 €

Aktivita 5 521 - Mzdové vydavky 1051 395,63 € 858 549,34 € 192 846,29 € 52 895,21 € 139 951,08 €
930 - Rezerva na

Aktivita 5 nepredvidané vydavky 1.000,00 € 816,58 € 183,42 € 0,00 € 183,42 €

Aktivita 6 518 - Ostatné sluzby 205 798,20 € 168 050,83 € 37 747,37 € 0,00 € 37 747,37 €

Aktivita 6 521 - Mzdové vydavky 33443,49 € 27 309,30 € 6 134,19 € 338,56 € 5795,63 €
930 - Rezerva na

Aktivita 6 nepredvidané vydavky 1.000,00 € 816,58 € 183,42 € 0,00 € 183,42 €

Aktivita 7 518 - Ostatné sluzby 80 400,00 € 65 653,08 € 14 746,92 € 0,00 € 14 746,92 €

Aktivita 7 521 - Mzdové vydavky 349 604,17 € 285 480,00 € 64 124,17 € 3011,86 € 61 112,31 €
930 - Rezerva na

Aktivita 7 nepredvidané vydavky 2 000,00 € 1633,16 € 366,84 € 0,00 € 366,84 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:

projektu
Aktivita 1 Vytvorenie architektury vykonu procesov vo vazbe na Zivotné situacie - priame vydavky
Aktivita 2 Vytvorenie metodiky optimalizacie procesov VS - priame vydavky

Analyza su¢asného stavu v oblasti procesov, kompetencii a systému riadenia organizacii
Aktivita 3 VS - priame vydavky

Aktivita 4 Dizajn a implementacia inovovanych procesov - priame vydavky
Aktivita 5 Meranie, vyhodnocovanie a zlepSovanie procesov - priame vydavky
Aktivita 6 Realizacia odbornych narodnych a medzinarodnych stazZi a Skoleni - priame vydavky

Aktivita 7 Vzdelavanie zamestnancov VS pri zavadzani inovovanych foriem prace - priame vydavky




Operaény program e

Efektivna S Europska unia
verejna sprava * ok Europsky socialny fond

Pravne ucinky zmeny Projektu, ktora bola predmetom tejto aktualizacie nastdvaju v den
dorucenia tejto aktualizacie prijimatel'ovi. Tymto nie si dotknuté osobitné ustanovenia ¢l. 6
0ds. 5 VP k pravnym ta¢inkom vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou
Projektu.

V Bratislave, dfla .......cccoouvveeveeeeennnnn.

POdPIS: .o,
JUDr. Adela Daniskova
generalna riaditel’ka sekcie europskych programov MV SR

Prevzal dila: .....oeeeeevieeieeeeeeeeeen,

POdPIS: ..o
JUDr. Cubomir Sablica

generalny tajomnik sluZobného tradu
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky



