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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AKD3
DODATOK ¢&. 4
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/151/2020
registracné Cislo dodatku: : 0604/2020-D4

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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nazov: neXt st.Art
sidlo: Zitna 10218/18B, 831 06 Bratislava - mestska ¢ast’ Raca
zapisany v: Registri Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
konajuci: Marcela Matovcikova
ICO: 42350085
IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: oznextstart@gmail.com _

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 24. 11. 2020 a v stilade s ¢L. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/151/2020 v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné ¢islo Dodatku (0604/2020-D1), Dodatku €. 2 — registracné ¢islo Dodatku (0604/2020-D2),
Dodatku ¢. 3 — registraéné Cislo Dodatku (0604/2020-D3) a Oznamenia Poskytovatela v dvoch
Castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“, , Oznamenie o aktualizacii
Vseobecnych zmluvnych podmienok® zo dia 07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na zmenach
Zmluvy o poskytnuti NFP ( d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu”.

Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘,

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu, je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 4.
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 4 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

)
-

lanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’

1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia

Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby s opravnené

k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli

COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO . EURGPSHA UNLA .
EKOLSTYA. VEDY o e 88 OPERACNY PROGRAM
. : : . Eurdpsky socialry fond L X X A
SLOVENSKE) REPUBLIKY " |Gk fond regioniivsroromvss. = = 8 LUDSKE ZDROJE
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dina: ............
Podpis:

Marcela Mat’ovéikova, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

ZvySovanie Skolskej uspesnosti rozvojom
vybranych vzdelavacich oblasti a kompetencii

Zaciatok aktivity: 10/2020

Ukoncenie aktivity: 09/2021

Celkova dizka realizcie: 12 mesiacov

Ciel’ aktivity: podpora zlepSovania §tudijnych vysledkov a kompetencii ziakov
Cielova skupina:

* Predpokladany pocet ziakov zakladnych skol: 160

* Predpokladany pocet pedagogickych a odbornych pracovnikov: 10

Zdovodnenie aktivity Podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov sa bude realizovat
prostrednictvom réznych mimoskolskych vzdelavacich aktivit a ¢innosti. Mimoskolské vzdelavacie aktivity su v
stlade so Statnym vzdelavacim programom, vychadzaju z predmetov, ktoré sa vyucuji na zadkladnych skolach ziakov
prislusnej cielovej skupiny a rozvijaju danti kompetenciu. Zaroven je v ramci mimoskolskych vzdelavacich aktivit
ziakom poskytnuty priestor na osobnostny rast. Ked’ze ziaci preferuju ucenie, ktoré je podané zaujimavym sposobom,
zazitkovo, skupinovo ¢i prostrednictvom hier, mimoskolské vzdelavanie tak moze prispiet’ k zlepSovaniu Studijnych
vysledkov a rozvoju kompetencii ziakov pre nich motivujucim sposobom. V stvislosti s cielovou skupinou
pedagogicki zamestnanci sa budu realizovat’ aktivity a ¢innosti, ktorych cielom je podporit’ ich v oblasti d’alSicho
vzdelavania, rozvijat' kompetencie ako aj vSeobecny osobnostny rozvoj ¢o nasledne vyrazne pozitivne ovplyviiuje
Studijné vysledky ziaka.

Ciele a obsah projektu su v sulade s Horizontalnym principom udrZate'ného rozvoja a to zameranim aktivit na
oblast’ vzdelavania a podpory rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie, a to v oblasti nediskrimindcie pri procese
vyberu odbornych a administrativnych kapacit, rovnost’ pohlavi v oblasti mzdového ohodnotenia, urcenie cielovych
skupin, zber ako aj poskytovanie informacii a dat nediskriminacne a dostupne pre vSetky skupiny 0s6b zapojenych do
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projektu.

Odborni zamestnanci aktivity:

Realizaciu aktivity budl zabezpecovat odborni zamestnanci: Experti (predpoklad 2 osoby),
Lektori (predpoklad 15 osoby),

Animatori (predpoklad 6 osob).

Pre plynul implementaciu projektu bude potrebné zakiipenie techniky, didaktickych pomdcok a d’alsich nevyhnutnych
vydavkov pre zabezpecenie odbornej aktivity projektu. Krytie tychto vydavkov bude zabezpecené z pausalnej sadzby.

1. Podaktivita zamerana na cielfovu skupinu Ziaci zakladnych $kol

Za ucelom dosiahnutia ciela projektu, budi v ramci hlavnej aktivity ZvySovanie $kolskej uspeSnosti rozvojom
vybranych vzdelavacich oblasti a kompetencii realizované tieto ¢innosti:

Zamerané na ciel'ovua skupinu Ziaci zakladnych $kél:
* Kurz
* Workshop
* Diskusia
* Zazitkovy program — denny tabor
 Sut’az

* Podujatie

Cielova skupina:

Predpokladany pocet: 160 ziakov zakladnych $kol

Kurz

Zdovodnenie ¢innosti: Kurz predstavuje ¢innosti prostrednictvom ktorych sa ziaci rozvijaju a vzdelavaji mimo

formalneho vzdelavacieho systému. Takéto aktivity predstavuji zmysluplnt napln vol'ného ¢asu a pomahaji ziakom k
ziskaniu novych skusenosti a zazitkov. Ziaci sa na kurzoch naudia socializovat’ v novom prostredi a zlepSia sa v
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individualnej i skupinovej praci. Aj ked’ st kurzy realizované mimo vyucovania, s orientované na zrucnosti, ktoré
ziaci potrebuju pri zlepSovani Skolskej tispesnosti.

Nazov: Bud’ fit

Popis: Obsah kurzu Bud’ fit je zamerany na zvySenie a prepojenie znalosti vo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb
ako aj v prierezovej téme Ochrana Zivota a zdravia a Prirodovednej gramotnosti. Predpoklada sa, ze kurzu sa
zucastni 160 ziakov 2. a 3. ro¢nika zékladnych $kdl, ktori budu rozdeleni do skupin s priemernym poctom 10 ziakov v
skupine. Cielom kurzu je ziskat' poznatky o vplyve pohybu na zdravie, vnimat’ pohybovu aktivitu ako prostriedok
upevilovania zdravia, osvojit’ si zakladné vedomosti a poznatky z telesnej vychovy a Sportu a vytvorit’ si elementarnu
veku primerant predstavu o vlastnych pohybovych schopnostiach. V ramci kurzu si Ziaci tiez prehibia vedomosti o
Pudskom tele, pohybovej ststave v rozsahu predmetu Prirodoveda, naucia sa dbat’ o zdravie a ziskaju prehl'ad ¢o tvori
spravnu Zivotospravu. Ziaci si prostrednictvom vhodnych telesnych cvi¢eni budii rozvijat pohybové schopnosti pre
optimalny rozvoj zdravotne orientovanej telesnej zdatnosti, pricom sa bud( venovat' aj stboru rdznorodych
pohybovych kondi¢nych a koordinacnych aktivit. Népliou kurzu je zaroven zvySovanie pohybovej gramotnosti,
vSeobecnej pohybovej vykonnosti a zdatnosti, vytvorenie vztahu k pohybovej aktivite s ohl'adom na zaujmy a
predpoklady ziakov. Realizdciou kurzov si osvoja vedomosti, zruCnosti a navyky, ktoré su sucastou zdravého
Zivotného $tylu v trvani §kolskej dochadzky a pretrvaji aj v dospelosti. Ziaci budu testovani trojfizovo v oblastiach
vSeobecného rozhladu o ludskom tele v stvislosti s pohybom (pohybova sustava) v zdravom Zzivotnom Style a v
pohybovej vykonnosti. Prva faza testovania sa zrealizuje pred samotnym zacatim kurzu. Druha faza testovania sa
uskutoéni na konci kurzu a nasledne Sest’ mesiacov po ukonceni . Obsah kurzu je v sulade so $tatnym vzdelavacim
programom. Realizaciu zabezpecia Expert a Lektori.

Workshop

Zdévodnenie Cinnosti: Workshop predstavuje interaktivnu formu vzdeldvania, na ktorej si Ziaci prehibia svoje
skusenosti a znalosti. Prebicha na zaklade dvoch féaz, teoretickej a praktickej. Na workshope budu pouzité inovativne
metody a techniky tak, aby bol ziak maximalne vtiahnuty do vzdelavacieho procesu a aby sa jeho vlastné skusenosti z
workshopu stali trvalym poznanim, ktoré vyuzije aj v d’alSom vzdelavani.

Nazov: Hybaj sa hybat’ 1, Hybaj sa hybat® 2

Popis: Workshopy Hybaj sa hybat' 1, Hybaj sa hybat' 2 budil svojim obsahom zamerané na rozvoj kompetencie
Prirodovedna gramotnost’, vzdeldvaciu oblast’ Cloveka priroda, Zdravie a pohyb ako aj prierezovii tému
Ochrana Zivota a zdravia. Workshop je navrhnuty pre Ziakov 2. a 3. roénika zakladnych $kdl v predpokladanom
pocte 160 ziakov, ktori budu rozdeleni do skupin s priemernym po¢tom 40 ziakov v skupine. Predpoklada sa zapojenie
kazdej skupiny do obidvoch workshopov. Cielom workshopu je naucit’ Ziaka identifikovat’ znaky zdravého zivotného
§tylu, vysvetlit' princip potravinovej pyramidy, vytvorit' jedalny listok zaloZzeny na vedomostiach o spravnej
Zivotosprave a vysvetlit vyznam pohybovej aktivity pre zdravie ¢loveka. Ziaci sa vd’aka tomu nauéia rozoznavat
vyznam potravin a aktivne sa zapoja do ¢innosti pripravenych na danu tému. Zadmerom workshopu je vzbudit’ zdujem u
ziakov o zdravé stravovanie a zaroveii podporit’ ich zaujem o pohybové aktivity. Ziaci si tak vytvoria kladny vztah k
zdravému zivotnému Stylu a naucia sa vyuzit' osvojené znalosti pri vytvarani postojov k zdraviu a k celozivotnej
pohybovej aktivite. V ramci tejto ¢innosti budu ziaci testovani trojfazovo v oblasti zdravia, zdravej Zivotospravy a
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pohybovej aktivity. Prva faza testovania sa zrealizuje pred samotnym zacCatim workshopu, druhd faza na konci
workshopu, kde okrem vystupného testu budil ziaci prezentovat' aj svoje projekty a vystupy vytvorené pocas
workshopov. Zaverecné testovanie sa uskutoc¢ni nasledne Sest’ mesiacov po ukonceni. Obsah workshopu je v stlade so
Statnym vzdeladvacim programom. Realizaciu zabezpecia Expert a Lektori. Podaktivitu je mozné realizovat’ diStancne —
online formou. V pripade, Ze to okolnosti umoznia, Prijimatel’ uprednostni realizaciu podaktivity prezencne.

Diskusia

Zdovodnenie ¢innosti: Diskusia predstavuje vyucCovaciu metddu zamerani na vymenu ndzorov a postojov medzi
ziakmi a lektormi na ur€itil vzdelavaciu tému. Zamerom diskusie je skupinovo komunikovat, vd’aka ¢omu sa Zziaci
naucia aktivne pocuvat, reSpektovat rozmanité nazory, Stylizovat’ otazky, argumentovat’ a vytvorit’ si vlastny nazor,
¢im nadobudnt znalosti, ktoré¢ sii nevyhnutné aj v kazdodennom zivote. Doraz je v diskusii kladeny na samostatné
myslenie, logické usudzovanie, analyzu a zhodnotenie situacie s cielom vzbudit’ zdujem u ziakov na dant vzdelavaciu
tému.

Nézov:

1. Poznaj svoje telo — anatémia;

2. Zdrava strava — Zivotosprava;

3. Netradi¢né pohybové aktivity;

4. Sport — pravidla a technika skupinovych $portov

Popis: Uvedené diskusie budii vychadzat’ zo vzdelavacich oblasti Jazyk a komunikicia, Clovek a priroda ako aj z
prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia a Prirodovednej gramotnosti. Diskusie su urcené ziakom 2. a 3.
ro¢nika zakladnych $kol v predpokladanom poéte 160 ziakov, pricom ziaci budi rozdeleni do skupin s priemernym
poctom 40 ziakov. V ramci jedného sa predpokladé realizacia 1 diskusie pre 2 skupiny ziakov. Kazda skupina sa
zucastni 4 diskusii pocas realizacie projektu. Cielom diskusie je naucit’ Ziakov samostatne vyhl'adavat informéacie v
roznych informacnych zdrojoch vo vybranych prirodovednych témach a viest veku primerani a Urovni poznania
zodpovedajucu diskusiu. V ramci prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia budu diskusie zamerané na rozpoznanie
nebezpecenstva navykovych latok a ich negativneho vplyvu na zdravie ¢loveka. Vo vzdelavacej oblasti Zdravie a
pohyb a prirodovednej gramotnosti budt diskusie orientované na ziskanie vedomosti o zdravi, zdravej Zivotosprave a
anatomii ¢loveka. V ramci diskusii $portovo orientovanych budi diskusie zamerané na oboznamenie s netradi¢nymi
pohybovymi aktivitami ako aj na poznanie pravidiel a technik skupinovych Sportov. V priebehu diskusii sa budu u
ziaka rozvijat’ komunikac¢né schopnosti, argumentécia, prezentacia vlastného nazoru ako i na narast slovnej zasoby. V
ramci tejto ¢innosti bud ziaci testovani trojfazovo z jednotlivych oblasti v ramci kazdej diskusie. Prva faza testovania
sa zrealizuje pred samotnym zacatim diskusie, na konci diskusie a nasledne Sest’ mesiacov po ukonceni. Obsah diskusii
je v stulade so Statnym vzdeldvacim programom. Realizaciu zabezpeCia Expert a Lektori. Podaktivitu je mozné
realizovat’ diStanéne — online formou. V pripade, ze to okolnosti umoznia, Prijimatel uprednostni realizaciu
podaktivity prezencne
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Zazitkovy program
Zdovodnenie ¢innosti:

Zazitkové programy predstavuju G¢innt formu ucenia sa zalozenu na aktivite Ziaka a jeho emocionalnom preziti,
vychadzajic zo skutocnosti, Ze emdcie zohravaji vyznamnu Glohu pri ulahéovani ucenia sa a pozitivne vplyvaju na
pamat’. Ucenie prebieha v tvorivom procese, kde je ziak aktivne zapojeny, pricom cielom je nie len sa danej aktivity
zucastnit’, ale odniest’ si z nej trvalé poznanie. Déraz je kladeny na vytvorenie priaznivej klimy v procese ucenia sa a
na radost’ z u€enia. Takyto typ vzdelavania vedie k interakcii ziakov, rozvijaniu vztahov, spravania, vzbudenia ich
zaujmu o danu tému a k prekondvaniu bariér. Zazitkové vzdelavanie svojimi socializaénymi Cinitelmi rovnako
napomaha osobnostnému rozvoju.

Nazov: Spoznaj svoj kraj

Popis: Obsah zazitkového programu — denny tabor sa orientuje na kompetenciu Prirodovednej gramotnosti,
vzdelavaciu oblast’” Zdravie a pohyb a zarovei na prierezové témy Regionalna vychova a Pudova kultira,
Ochrana Zivota a zdravia. Tento program je navrhnuty pre ziakov 2. a 3. ro¢nika zékladnych $kol v predpokladanom
pocte 40 ziakov. Realizacia bude prebiehat’ pocas letnych prazdnin 5 nasledujucich dni za sebou formou zazitkovych
aktivit zameranych na spoznavanie regionu. Cielom tohto programu je spoznavat’ zivotné prostredie a pozorovat
prirodovedné zmeny, ktoré sa v iom deju, vytvarat’ si vlastné poznanie na zaklade realizovanych aktivit a ¢innosti.
Obsahom zazitkového programu bude spoznavanie regionu Turiec formou vyletov, exkurzii, sut’azi, hier a zaZitkovych
aktivit so zameranim na formovanie Ziaka v oblasti prirodovednej gramotnosti. Vysledkom bude prehibenie vedomosti
o svojom regione z hladiska prirodovedného i kultarneho, ako aj vyuzitie nadobudnutych znalosti v praxi na
predmetoch (vlastiveda, prirodoveda), vyuzitie nadobudnutych pohybovych znalosti, informovanost' a prehlad o
moznostiach vyuzitia zazitkovych, Sportovych a pohybovych aktivit v regione. V rameci tejto Cinnosti budu Zziaci
testovani trojfazovo, pricom prva faza testovania sa zrealizuje pred samotnym zacatim zazitkového programu z
poznatkov o vlastnom regione, na konci programu a nasledne Sest mesiacov po ukonceni. Obsah zazitkového
programu je v stlade so Statnym vzdelavacim programom. Realizaciu zabezpecia Expert, Lektor a Animatori.

Sut’az

Zdovodnenie ¢innosti: Sutaz predstavuje zabavnu formu zazitkového ucenia. Obsah stt’azi nie je priamo zamerany na
ziskanie poznatkov, avSak sitaz mé hrava formu a strhava tak ziakov k silnym zazitkom, prostrednictvom ktorych
dochadza k spontannemu prehlbovaniu vedomosti a zruénosti. Zaklada sa na osobnej aktivite ziaka v rdmci sut'azenia a
rieSenia rozlicnych uloh, kde su dolezité socialne zrucnosti a schopnost’ spoluprace. V sutaziach mézu vyniknut
viaceré typy ziakov s roznym talentom a nadanim.

Nazov: Spoznaj svoje limity

Popis: Obsah sut'azi sa zameriava na vzdelavacie oblasti Clovek a priroda, Zdravie a pohyb ako aj na prierezovi
tému Ochrana Zivota a zdravia a prirodovednu gramotnost’. Predpokladé sa, Ze sut'azi sa zucastni 160 Ziakov 2. a
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3. roénika zékladnych $kél. Ziaci buda rozdeleni do skupin s priemernym poétom 40 Ziakov. Cielom sut'azi je hravou
formou si prehibit’ zdkladné vedomosti z oblasti anatomie Pudského tela v stivislosti s pohybom (pohybové ststava) a
vzbudit’ u ziakov pozitivny vzt'ah k pohybovym aktivitim a Sportu. V rameci stitazi sa ziaci tiez naucia aky vyznam ma
diagnostika v telesnej vychove a vytvoria si predstavu o vlastnych pohybovych moznostiach. Zaroven si
prostrednictvom pohybovych cvi¢eni rozvini schopnost’ koncentracie a pozornosti. V ramci tejto ¢innosti buda Ziaci
testovani trojfazovo, prva faza testovania sa zrealizuje pred zacatim sut'aze, na konci sut’aze a nasledne Sest’ mesiacov
po ukonceni. Obsah stit'azi je v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Realiz4ciu zabezpecia Expert a Lektori.

Podujatie

Zddvodnenie Cinnosti: Podujatie predstavuje aktivitu so vzdelavacou tematikou, stojacu pri inej aktivite. V ramci
podujatia sa daju spracovat’ jednotlivé témy rozlicnymi spésobmi a je tvorené tak, aby podporovalo zaujem a aktivitu
ziakov, vtiahlo ich do deja a vytvorilo podmienky pre tvorbu d’alej vyuzitelného nazoru a poznania.

Nazov: Festival pohybu

Popis: Obsah podujatia Festival pohybu je zamerany na prirodovednt gramotnost, vzdelavaciu oblast’ Clovek a
priroda, Zdravie a pohyb a prierezovii tému Regionilna vychova a Pudova kultira. Podujatia sa zucastni
predpokladany pocet 160 Ziakov 2. a 3. roénika zakladnych $kol. Podujatie je planované podas prazdnin. Ziakov ¢aka
pestry program v podobe vedomostnych a pohybovych hier, sut'azi, kde mozu ziaci rozvijat’ svoje S$portové nadanie a
sutazivost’ ako aj z vedomostnych kvizov nadvézujucich na témy predchadzajicich aktivit. Nasledne budu prebichat’ aj
ukazky roéznych Sportov, ziaci si budi moct’ dané Sporty vyskasat’ a ziskat’ o nich informacie. Zamerom podujatia je
spropagovat’ Sport medzi ziakmi zakladnych §kol, obozndmit ich s viacerymi druhmi Sportov, zapojit' ich do
$portovania a aktivneho travenia volného ¢asu ako aj prehibit’ vedomosti ziskané pocas projektu. V ramci podujatia
prebehne aj zhodnotenie celého projektu, vystapenie pre deti a budii odovzdané odmeny. Realizaciu zabezpecia
Experti, Lektori a Animatori.

Vystupy podaktivity:
Kvalitativne:
* Zvysenie vedomosti a zrucnosti v prirodovednej gramotnosti a v prislusnych vzdelavacich oblastiach
* Zlepsenie celkovej Skolskej uspesnosti zapojenych ziakov v prislusnych vzdelavacich oblastiach
» Osobnostny rozvoj zapojenych ziakov ako aj ich soft skills (makkych zrucnosti)
* Vytvoreny ¢asovy priestor pre zazitkové, neformalne vzdelavanie v prislusnych vzdeldvacich oblastiach

* Vysledné projekty z poznatkov ziskanych na workshopoch

Strana 6 z 11




Kvantitativne:
* Predpokladany pocet zrealizovanych kurzov: 16
* Predpokladany pocet zrealizovanych workshopov: 8
* Predpokladany pocet zrealizovanych diskusii: 8
* Predpokladany pocet zrealizovanych zazitkovych programov: 1
* Predpokladany pocet zrealizovanych sut’azi: 4
* Predpokladany pocet zrealizovanych podujati: 1
* Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepSenie zru¢nosti a zvysenie gramotnosti: 160

« Kvantitativne vysledky trojfazového testovania

2. Podaktivita zamerana na cielovu skupinu pedagogicki a odborni zamestnanci

Za ucelom dosiahnutia ciela projektu, bude v ramci hlavnej aktivity ZvySovanie $kolskej tispeSnosti rozvojom
vybranych vzdelavacich oblasti a kompetencii realizovana tato ¢innost’:

Cielova skupina:
Predpokladany pocet je: 10 pedagogickych zamestnancov

Workshop

Zddvodnenie ¢innosti: Ciel'om workshopu pre pedagogickych zamestnancov je podporit’ d’alsi rozvoj pedagoga ¢i uz
v oblasti vyuzitia inovativnych metod, rozmanitych vyucovacich foriem, alebo osobnostného rozvoja a soft skills. V
ramci jednotlivych aktivit sa umozni aj stretnutie pedagégov z roznych §kol ¢o napomédze k ich sietovaniu ako aj k
vymene skusenosti z vlastnej vyucovacej Cinnosti, skusenosti nadobudnutych pri vyuzivani modernych vyucovacich
postupov a metdd podporujicich inovacie vo vzdelavani i vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov.
Realizaciou ¢innosti sa podpori rozvoj pedagogov, ¢im sa zvysi kvalita vychovno-vzdeldvacieho procesu a ¢im sa
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nasledne zvysi Skolska tispesnost’ ziakov.
Nézov: Workshop inovativnych metéd v oblasti telesnej a Sportovej vychovy

Popis: Workshop inovativnych metdd vo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb v ramci telesnej a Sportovej vychovy
sa predpokladana opakovat’ 2x pocas realizacie projektu. Predpoklada sa, Ze jedného workshopu sa zi¢astni v priemere
5 pedagogickych zamestnancov. Obsah workshopu bude orientovany na zazitkovy sposob vyucby telesnej a Sportovej
vychovy. Pedagdgovia budi vedeni k vyuzivaniu novych postupov vo vyucbe, k zavddzaniu novych $portovych a
pohybovych aktivit do procesu vzdelavania a k vyuzivaniu inovativnych pomocok, ¢im sa telesna vychova zatraktivni
pre deti a mladeZ a zaroved sa prehibia i rozsiria vedomosti pedagdgov pre vyudovanie telesnej a §portovej vychovy.
Cielom je rozvoj profesijnych kompetencii prostrednictvom oboznamenia pedagdégov s inovovanymi formami a
metodami vo vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb prostrednictvom zazitkovych pohybovych aktivit, zaroven s
metodikou identifikacie pohybovych potrieb deti a ziakov pre uplatnenie diferencovaného pristupu k rézne fyzicky
zdatnym a pohybovo nadanym ziakom. Naucia sa ako zarad’ovat’ do vyucovacicho procesu pohybové aktivity, o ktoré
maju deti a mladez zaujem a ktoré s primerané ich veku a schopnostiam. Realizaciu zabezpecia Experti a Lektor.
Podaktivitu je mozné realizovat’ diStan¢ne — online formou. V pripade, ze to okolnosti umoznia, Prijimatel’ uprednostni
realizaciu podaktivity prezencne.

Vystupy podaktivity:

Kvalitativne:
» Zabezpecena inovacia vzdelavacich a vychovnych procesov
* Osobnostny rozvoj zapojenych pedagogickych zamestnancov a ich soft skills (mékkych zruénosti)
* Rozvoj zapojenych pedagogickych zamestnancov v profesijnych kompetenciach

* Vytvorenie priestoru pre efektivau vzajomntl vymenu pedagogickych a odbornych skiisenosti

Kvantitativne:
* Predpokladany pocet zrealizovanych workshopov: 2

* Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych kompetencii:
10
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4. Podaktivita Koordindcia projektu

Zaciatok podaktivity: 10/2020
Ukoncenie podkativity: 09/2021
Celkova dizka realizdcie: 12 mesiacov

Podaktivita Koordinacia projektu predstavuje proces riadenia a koordinacie l'udskych, materialnych a finanénych
zdrojov pocas zivotnosti projektu pri pouziti modernych technik riadenia, zamerany na dosiahnutie vopred
stanovenych ciel'ov v danom rozsahu, nakladoch, ¢ase, kvalite a spokojnosti v§etkych zapojenych t¢astnikov projektu.
Stanoveny ciel' projektu bude dosiahnuty pri vyuziti Specifickych postupov, nastrojov a technik na planovanie a
riadenie procesov projektu. Koordinacia jednotlivych aktivit projektu bude realizovand timovou formou a
participativnym Stylom tak, aby dodrziavala harmonogram projektu. VSetci zainteresovani pracovnici sa budu podiel’at
na rozhodovani, budi informovani o aktualnom diani, budd mat moznost’ vyjadrit sa v rdmci otvorenych a
konstruktivnych diskusii. Koordinaciu projektu budu zabezpecovat’ Projektovy manazér, Finanény manazér, Manazér
monitorovania a Administrativny pracovnik.

Predpokladame zabezpecenie napr. minimalne:

- 15 dohdd o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru;

- 170 kariet t¢astnikov projektu,

Koordinaciu projektu budu zabezpecovat’ zo strany prijimatela:
Projektovy manazér

Zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO suvisiacimi s erpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO,
savisiace s erpanim fondov EU, zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom
realizécie aktivit projektu, zodpoveda za napiianie meratelnych ukazovatel'ov projektu, zodpoveda, resp. koordinuje
vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu —monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie
a pod., kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, zodpoveda za komunikéaciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o
NFP a iné stivisiace prace.

Predpokladany pocet osdb: 1 (na Ciastocny uvdzok/rozsirenie pracovnej zmluvy; ¢asova dotacia: 720 hodin pocas 12
mesiacov).

Finan¢ny manazér

Zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP s
platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,

Strana 9 z 11




usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU, zodpoveda za &erpanie rozpoétu v sulade s pokrokom
v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovate'mi, zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti financnych
vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tiplnej podporne;j
dokumentécie (rozsah stanovi SO), zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v stlade s platnymi pravidlami
opravnenosti, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s &erpanim fondov EU a iné
suvisiace prace

Predpokladany pocet osob: 1 (na Ciastocny Gvézok/rozsirenie pracovnej zmluvy); ¢asova dotacia: 700 hodin pocas 12
mesiacov

Manazér monitorovania

Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a
vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujicich monitorovacich tidajov a informécii pre SO v rdmci riadenia
projektu a iné stvisiace prace.

Predpokladany pocet 0sob: 1 (na dohodu o vykonani prace/dohodu o pracovnej €innosti; ¢asova dotacia: 350 hodin
pocas 12 mesiacov).

Administrativny pracovnik

Vykonava administrativau a odbornti podporu projektu; spracovava podklady pre implementaciu projektu v stlade s
Casovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu; zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpeéuje spracovanie podkladov pre
uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit a suvisiace ¢innosti.

Predpokladany pocet osdb: 1 zamestnanec (na Ciastocny uvézok/rozsirenie pracovnej zmluvy; Casova dotacia: 720
hodin pocas 12 mesiacov).

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:
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Priloha &. 1a ZoNFP

Priloha & 1a_|

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM MINISTERSTVO

Eurdpsky socialny fond SKOLSTVA, VEDY,
Eurpsky fond © ® © [UDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

e alokécia menej
:l:tawi’;'; Rizikové  rozvinuty region
Maxim. projektu**** poisty|(etky kcale SR

alokécia viac
nuty
region (BSK)

Ciselnik opravnenych icka Pocet jednotkova okrem BSK)
Nizov polozky rozpotu vydavkov/skupina vydavkov klasifikéci Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpottu
A/l 8 ]/ 8]/ 8/ c | D | E | . ] . ] v | J | K |

1. Nepriame vydavky EUR

" pausilna sadzba zahifia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu -
902 - Pausalna sadzba na . . . . . 54 . s ;. .
. . e t.j. nepriame persondlne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik
nepriame vydavky uréené na P L s . . P
éKlade nakladov na IKT, pravnik, ekonomicky personal - Gi¢tovnik, personalista, osoba vykonavajiica VO);
najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr.

zamestnancov (nariadenie 5 N N . L N
( pravne sluzby; zabezpetenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’.

1.1|pau$alna sadzba 1303/2013, ¢&1. 68 ods. 1, pism. b) 637033 | projekt 0| 0,00} 0,00}
1. | Spolu
ariad b a did prostied 0,00
633002/6330
2.1.1. zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby 04 ks 0| 0,00} 0,00}
022 - Samostatné
hnutelné veci a sibor 713002/7130
2.1.2. zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) hnutelnych veci 04 ks 0| 0,00] 0,00
2.1.3. licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby 63018 ks 0 0,00} 0,00}
2.1.4. licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0| 0,00} 0,00}
635009/6330
2.1..5. softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby 13 0 0,00] 0,00)
2.1.6. softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0| 0,00} 0,00}
2.1.7. ... Iné (doplnit’) 0| 0,00} 0,00}
majetku
2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00] 0,00)
2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00] 0,00)
2.|Spolu 0,00
00 oje

Personilne da e é 00 a ¢ 0 00
Zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou Ziadostou
o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s &erpanim fondov EU, sleduje
platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, slvisiace s
&erpanim fondov EU, zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so
schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, zodpoveda za
napifianie meratelnych ukazovatelov projektu, zodpoveda, resp.
koordinuje v8etky ¢innosti stvisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.,
kona vo vztahu k dodavatefom, zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti
vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP a iné suvisiace prace.
Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace. Celkovy rozsah
prace je 720 hodin pocas celého trvania projektu. Predpokladany pocet
0s6b 1. Celkova cena prace je hruba mzda vratane zakonnych odvodov
vo vyske 2433,60 € (zistena na zaklade prieskumu trhu). Jednotkova
sadzba je v mieste a ¢ase obvykla. Hodinova sadzba je 12 € * 1,352 =
16,22 €. Vypocet hodinovej sadzby: (1800*1,352/150)=16,22 €. V sulade s

3.1.1.| Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 i 720 16,00} 11 520,00] Priru¢kou pre Ziadatela max. Jednotkova cena 16 €. Aktivita 1 11 520,00
3.1.2.[Veduci projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620 [osobohodina 0 0,00] 0,00)
3.1.3.[Hlavny finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 610620 i 0 0,00] 0,00)




Priloha &. 1a ZoNFP

3.14.

Finanény manazér - dohoda

521 - Mzdové vydavky

610627

osobohodina

151

11,00

1 661,00

Zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so schvélenou
Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s &erpanim fondov EU,
zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sllade s pokrokom v implementécii
projektu a dosahovanymi ukazovatelmi, zodpovedéa za komunikaciu s SO
v oblasti finanénych vztahov vyplyvajtcich zo zmluvy o NFP, zodpoveda
za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej
dokumentacie (rozsah stanovi SO), zodpoveda za opravnenost vydavkov
prijimatela v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje platné
pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sUvisiace s ¢erpanim
fondov EU a iné suvisiace prace. Praca na zéklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Celkovy rozsah prace je 151
hodin pocas celého trvania projektu. Jednotkova cena zistend na zaklade
prieskumu trhu. Jednotkovéa sadzba je v mieste a ¢ase obvykla. Hodinova
hruba sadzba je 11 €.

Aktivita 1

1661,00

3.14.1.

Finanény manaZzér - pracovny pomer

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

549

14,87]

8 163,63

Zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v sulade so
schvalenou zZiadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim
fondov EU, zodpoveda za &erpanie rozpodtu v stlade s pokrokom v
implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatelmi, zodpoveda za
komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o
NFP, zodpoveda za pripravu a vasné predkladanie ZoP vratane pinej
podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO), zodpoveda za opravnenost
vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti, sleduje
platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s
&erpanim fondov EU a iné stvisiace prace. Pracovnopravny vztah na
zéaklade Zakonnika prace. Celkovy rozsah prace je 549 hodin pocas
celého trvania projektu. Jednokova cena 14,87 € (Hodinova sadzba je 11
€ * 1,352 = 14,87 €).

Aktivita 1

8163,63

3.1

@

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky!

610620

osobohodina

720)

9,00]

6 480,00

Vykondava administrativnu a odborn( podporu projektu; spracovava
podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoc&tom projektu; zabezpecuje spracovanie
prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a kontrola
podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, zabezpeduje spracovanie
podkladov pre uctovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu
agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie
cestovnych prikazov); zabezpecuje komunikaciu s Uc¢astnikmi aktivit a
suvisiace ¢innosti. Pracovnopravny vztah na zaklade Zakonnika prace.
Celkovy rozsah prace je 720 hodin pocas celého trvania projektu.
Predpokladany pocet oséb 1. Celkova cena prace je hruba mzda vratane
zakonnych odvodov vo vyske 1352 € (zistena na zaklade prieskumu trhu).
Jednotkova sadzba je v mieste a ¢ase obvykla. Hodinova sadzba je 6,67
€ * 1,352 = 9,02 €. Vypocet hodinovej sadzby: (1000*1,352/150)=9,02 €.
V sulade s Priru¢kou pre Ziadatela max. Jednotkova cena 9 €.

Aktivita 1

6 480,00

3.16.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky!

637027

osobohodina

350]

8,67}

3034,50

Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne
evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
doplriujucich monitorovacich udajov a informéacii pre SO v ramci riadenia
projektu a iné slvisiace prace. Praca na zéklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Celkovy rozsah préce je 350
hodin poc¢as celého trvania projektu. Jednokova cena zistena na zaklade
prieskumu trhu. Jednotkova sadzba je v mieste a ¢ase obvykla. Hodinova
hrubd sadzba je 8,67 €.

Aktivita 1

3034,50

3.1

~

Odvody k dohodam o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru-Finan¢ny manazér

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

584,37,

584,37]

Odvody k dohodém o précach vykonavanych mimo pracovného pomeru k rozpoctovym
polozkam 3.1.4. Finanény manazér vo vyske 35,2%. t.j. 584,59 €.

584,37

3.1.7.1.

3.2.1.

Odvody k dohodam o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru-
Manazér monitorovania

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov
Stadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ I.

521 - Mzdové vydavl

910 - Jednotkové vydavky

610620

642014

projekt

projekt

1067,50)

0,00}

1 067,50

0,00}

Odvody k dohodam o préacach vykonavanych mimo pracovného pomeru k rozpoctovym
polozkam 3.1.6. Manazér monitorovania vo vyske 35,2%. Celkova kumulovana cena na
projekt je 1067,50 €.

1 067,50

3.2.2.

Stadrné stupnica jednotkovych nakladov - typ II.

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

0,00]

0,00

3.2.3.

‘‘‘‘‘ dalsie (doplnit’)

Spolu

32511,00
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anie $kolskej uspe$nosti rozvojom

4. vybranych vzdelavacich oblasti a kompetencif
4.1. Personilne vydavky interné - odborné &innosti 106 316,36

Zodpoveda za celkov realizaciu odbornej aktivity projektu zameranej na
zvySovanie Skolskej uspesnosti rozvojom vybranych vzdelavacich oblasti
a kompetencii. Vykonava lektorsku ¢innost, zabezpecuje odborné ¢innosti
pre plynuly priebeh realizovanej aktivity a vykonava dalSie ¢innosti v
zmysle popisanych podaktivit v opise projektu. Pracovnopravny vztah na
zaklade Zakonnika prace. Celkovy rozsah prace je 1200 hodin pocas
celého trvania projektu. Predpokladany pocet os6b 2. Hodinova sadzba
vratane vSetkych povinnych odvodov je 25 € (18,49*1,352=25 €). Cena je
zistena na zaklade prehladu odmefiovania v organizacii s totoZznou a
obdobnou pracovnou napliiou. Jednotkova sadzba je v mieste a ¢ase
4.1.1. Expert 521 - Mzdové vydavky 610620 i 1200} 25,00} 30 000,00Jobvykla a je v stlade s politikou odmefiovania v organizacii. Aktivita 1 30 000,00
Vykonava lektorsku ¢innost a zabezpecuje dalsie odborné €innosti v
ramci odbornej aktivity projektu zameranej na zvySovanie Skolskej
Uspesnosti rozvojom vybranych vzdelavacich oblasti a kompetencii v
zmysle popisanych podktivit v opise projektu. Praca na zaklade dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Predpokladany pocet
osob 15. Celkovy rozsah prace je 2800 hodin po¢as celého trvania
projektu pre osoby pracujlice na dohodu mimo pracovného pomeru.
Hodinova sadzba zistena na zéklade prehladu odmerfiovania v organizacii
s totoZnou a obdobnou pracovnou napliiou. Jednotkova sadzba je v
mieste a ¢ase obvykla a je v sulade s politikou odmeriovania v organizacii.
4.1.2. Lektor 521 - Mzdové vydavky 637027 i 2800 18,49 51 772,00fHodinova hruba sadzba je 18,49 €. Aktivita 1 51 772,00

Vykonava animaénu ¢innost, sprevadzanie a dozor Ziakom a podporu
odbornym pracovnikom v rdmci odbornej aktivity projektu zameranej na
zvySovanie $kolskej Uspesnosti rozvojom vybranych vzdelavacich oblasti
a kompetencii v zmysle popisanych podktivit v opise projektu. Praca na
zéaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Predpokladany pocet osob 6. Celkovy rozsah prace je 92 hodin pocas
celého trvania projektu pre osoby pracujiice na dohodu mimo pracovného
pomeru. Hodinova sadzba zistena na zaklade prieskumu trhu - na zaklade
zverejneného priemerného hrubého mesacného platu. Jednotkova
sadzba je v mieste a ¢ase obvykla a je v sulade s politikou odmeriovania v
4.1.3. Animétor 521 - Mzdové vydavky 637027 | osobohodina 92 6,16] 566,72] organizacii. Hodinova hrubé sadzba je 6,16 €. Aktivita 1 566,72
Odvody k dohodam o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru k
rozpod&tovym polozkam 4.1.2 Lektor a 4.1.3 Animator vo vyske 35,2% a
odvody k dohodam o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v
pripade priplatkov cez vikend vo vySke 35,2%. Celkova kumulovana cena
na projekt je 19430,01 €. Matematicky vypocet vydavku: Stcet odvodov

za polozky
Odvody k dohodam o pracach vykonavanych 4.1.2.+4.1.3.+4.1.6.:((18,49*0,352)*2800))+((6,16*0,352)*92))+((18,49*0,3
4.1.4. mimo pracovného pomeru - odborné &innosti 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 1 19 430,18] 19 430,18/52)*154)=18228+199,64+1002,54=19430,18 Aktivita 1 19 430,18

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, v nedelu a vo sviatok za
nevyhnutnu pracu v sobotu, v nedelu a vo sviatok v zmysle platnej
legislativy k rozpoctovej polozke 4.1.1 Expert. Celkova kumulovana cena
na projekt je 1700 €. Matematicky vypocet vychadza z celkového
kumulativneho poctu jednotiek 68, pricom zohladiiuje mzdové
zvyhodnenie za hodinu v zmysle legislativy k hodinovej sadzbe pre
4.1.5. Mzdové zvyhodnenie 1 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 68| 25,00} 1700,00| poloZzku 4.1.1: 68*25=1700€ Aktivita 1 1 700,00
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, v nedelu a vo sviatok za
nevyhnutnt pracu v sobotu, v nedelu a vo sviatok v zmysle platnej
legislativy k rozpoctovej polozke 4.1.2 Lektor. Celkova kumulovana cena
na projekt je 2847,46 €. Matematicky vypocet vychadza z celkového
kumulativneho poctu jednotiek 154, priom zohladfiuje mzdové
zvyhodnenie za hodinu v zmysle legislativy k hodinovej sadzbe pre

4.1.6. Mzdové zvyhodnenie 2 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 154] 18,49 2847,46|polozku 4.1.2.: 154*18,49=2847,46€ Aktivita 1 2 847,46
4.2. Cestovné nahrady ** 0
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady] 634001 |projekt 0 0,00] 0,00]
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady| 631001 [projekt 0| 0,00] 0,00
4.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0) 0,00] 0,00
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (edborné
. Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1. | personalu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0) 0,00] 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdeldvacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0| 0,00] 0,00
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44,

.. Iné (doplnit)
Ostatné vydavky - priame

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Sumav EUR

Reélne limity
rozpottu v %

Maximalne
limity

194 358,30

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.

*#*#%Ziadatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerch aktivitach sucasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuZva vo viacerjch aktivitach)

%65V ydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zaklade p pré
Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

1. [Nepriame vydavky 0% pausdlna sadzba z priamych
év |persona vydavkov -
konkrétnej |nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods.
vyzvelvyzva |1, pism. b)
ni
0
2. | Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez o |z priamych vydavkov
g . . . 0 0% [stanovené v
kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky) s
- ~ n n — n - konkrétnej - -
2a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 0 . 2z priamych vydavkov
. . P . vyzvelvyzva
vydavky) - vrdtane krizového financovania 0,00 ni
3. |Dodavky na priame vydavky 0 0% 2 priamych vydavkov
4. |Rizikova prirdZka 0 0% 5,00% |z celkovych opravnenych
Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenic PHM poda spotreby uvedenej v preukaze vozidla do majetku icie na P ych ciest
*#*V pripade pouzitia st vozidla i ého je é vo vyske verejnou dopravou; cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradéch

vztahov (

- prijimatel). V pripade vztahu napr.

4.4.1.|N&jom priestorov na realizciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby! 636001 [projekt 0) 0,00] 0,00
4.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 [projekt 0) 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3. | personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 [projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 [projekt 0 0,00] 0,00]
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0,00] 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1. | vzdelavania (doméce, icné cesty) ** 512 - Cestovné néhrady! 631001 [projekt 0) 0,00] 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 [ projekt 0 0,00] 0,00]
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotéci,
4.5.3. |alebo $kole) prispevkov voci tretim o;ubdm 642014 [projekt 0) 0,00] 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00]
4.6 Zjednodusené vykazovanie vydavkov 0,00
4.6.1.|3tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 [projekt 0) 0,00] 0,00
4.6.2. |$tadrné stupnica jednotkovych nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky)| 642014 [projekt 0) 0,00] 0,00
4.6.3.]..... dalsic (doplnit)
4 Spolu 106 316,36
903 - ’Pausalna sadzba na gstame Pausilna sadzba na thradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych
vydavky projektu (nariadenie 5 .
1304/2013, &l 14 ods. 2; personalnych vydavkov.
5.1|pausdlna sadzba nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b); 637033 | projekt 1 55 530,94 55 530,94 Aktivita 1 55 530,94
5 Spolu 55 530,94
930- Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirazka vydavky| projekt 0 0,00] 0,00]
X.[Spolu 0,00
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