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                                                                                              Kód projektu v ITMS2014+:312011Z825 

 

DODATOK č. 1  

K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU  
 

číslo zmluvy: OPĽZ/124/2020 

registračné číslo dodatku: 0525/2020 – D1  

 

uzatvorený medzi: 

 

Poskytovateľom 

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky 

sídlo:  Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika 

IČO:  00681156 

 

konajúci:             Bc. Milan Krajniak, minister 

 

v zastúpení   

názov:  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika 

IČO: 00164381 

 

konajúci:            Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu 

sprostredkovateľským orgánom zo dňa zo dňa 23.7.2015    

poštová adresa1:  

e-mail:               kami@minedu.sk  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

  

a 

 

   

 

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla 
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Prijímateľom 

názov: Stredná zdravotnícka škola  

sídlo: Farská 23, 950 50 Nitra  

zapísaný v:  

konajúci: PhDr. Regína Sládečková, PhD.   

IČO: 00607321 

IČ DPH:  

poštová adresa1:  

e-mail: riaditelka@szsnitra.sk 

 

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 (ďalej len „Zmluvné strany“)  

 

Článok 1 

 

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 8.8.2022 a v súlade s čl. 

6 Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/124/2020 v znení Oznámenia 

Poskytovateľa v dvoch častiach: „Oznámenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnutí NFP“, 

„Oznámenie o aktualizácií Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 7.9.2021 (ďalej len „Zmluva 

o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedenej v článku 

2 tohto Dodatku.  

 

   

Článok 2 
 

1. V článku 2. „Predmet a účel zmluvy“ sa odsek 2.2 mení nasledovne: 

Doba realizácie projektu               od septembra 2020 do novembra 2023 

 

2. V prílohe č. 2. Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku „Predmet podpory časť 

A“ sa mení bod 5. Aktivity projektu nasledovne:  

 

         Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):  39 

         Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity): 9.2020 

 

mailto:riaditelka@szsnitra.sk
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       Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity                                                                         

alebo viacerých aktivít, ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):     11.2023 

 

3. V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu  

projektu“ nahrádza  novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“.  

 

Nové prílohy sú prílohou č. 1 a prílohou č. 2 k Dodatku č. 2.  

Prílohy č. 1 a 2 k Dodatku č. 2 sa stávajú neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

Článok 3  

 

 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ 1 

rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ.  

 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1 

Občianskeho zákonníka nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. Právne 

účinky vo vzťahu k oprávnenosti výdavkov súvisiacich so zmenou Projektu nastanú v zmysle 

odseku 6.11 c) Zmluvy o poskytnutí NFP od dátumu schválenia stanoviska k žiadosti o zmenu 

zmluvy o poskytnutí NFP, t.j. od 15.8.2022. 

 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho obsahu 

a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné, 

určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k 

podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.      
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Prílohy: Príloha č. 1 – Predmet podpory NFP časť A 

                                    Predmet podpory NFP časť B - Zoznam a hlavných aktivít  Projektu – Príloha             

č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Príloha č. 2 – Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu  projektu 

Predpokladané zdroje financovania  oprávnených výdavkov projektu – Príloha 

č.3 Zmluvy o poskytnutí NFP 

 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: .............. 

 

 

Podpis: ________________________ 

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa 

 

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............ 

 

Podpis: ________________________ 

PhDr. Regína Sládečková, PhD., riaditeľka  

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvýšenie kvality odborného vzdelávania a prípravy na Strednej zdravotníckej škole NitraNázov projektu:

312011Z825Kód projektu:

NFP312010Z825Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

Oblasť intervencie: 118 - Zvyšovanie významu systémov vzdelávania a odbornej prípravy z hľadiska pracovného trhu, uľahčovanie
prechodu od vzdelávania k zamestnaniu a zlepšovanie systémov odborného vzdelávania a prípravy a ich kvality

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK6781800000007000380623 Štátna pokladnica 1. 9. 2020 31. 5. 2024

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK6781800000007000380623 Štátna pokladnica 1. 9. 2020 31. 5. 2024

SK8181800000007000309755 Štátna pokladnica 1. 9. 2020 31. 5. 2024

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Západné Slovensko Nitriansky kraj Nitra Nitra1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí zamestnanci a odborní za-mestnanci v zmysle platnej legislatívy1.

žiaci základných a stredných škôl vrátane žiakov so ŠVVP vrátane marginalizovaných komunít ako sú napr. Rómovia2.

Aktivity projektu5.
39Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2020Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

11.2023Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: STREDNÁ ZDRAVOTNÍCKA ŠKOLA 00607321Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

130Z82500001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov strednej školy1.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: Podporné aktivity: budú realizované formou fixne stanovenej paušálnej sadzby (15%)

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované

Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

00607321STREDNÁ ZDRAVOTNÍCKA ŠKOLASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

13031201002 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie kompetencií potrebných
pre prispôsobenie vzdelávania požiadavkám trhu práce (napr. jazykové, IKT zručnosti a finančná gram. vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonom. myslenia)

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z82500001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov strednej školy 370

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na podporu praktického vyučovania
vrátane  aktivít zameraných na podporu
zavádzania prvkov systému duálneho vzdelávania

Celková cieľová hodnota: 370,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0450 Merná jednotka: počet

00607321STREDNÁ ZDRAVOTNÍCKA ŠKOLASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby trhu práce

13031201002 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie kompetencií potrebných
pre prispôsobenie vzdelávania požiadavkám trhu práce (napr. jazykové, IKT zručnosti a finančná gram. vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonom. myslenia)

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z82500001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov strednej školy 370

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity
zamerané  na podporu praktického vyučovania
vrátane aktivít zameraných na zavádzanie prvkov
systému duálneho vzdelávania

Celková cieľová hodnota: 370,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0456 Merná jednotka: počet
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6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0450 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na podporu
praktického vyučovania vrátane
aktivít zameraných na podporu
zavádzania prvkov systému duálneho
vzdelávania

počet 370,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0456 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity zamerané  na podporu
praktického vyučovania  vrátane
aktivít zameraných na zavádzanie
prvkov  systému duálneho
vzdelávania

počet 370,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: STREDNÁ ZDRAVOTNÍCKA ŠKOLA 00607321Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN

D0311 Počet účastníkov, ktorí nie sú sledovaní prostredníctvom karty
účastníka

osoby PraN, UR
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
STREDNÁ ZDRAVOTNÍCKA ŠKOLASubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 438 927,60 €

00607321Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby
trhu práce

Konkrétny cieľ: 403 338,23 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie kompetencií potrebných pre prispôsobenie vzdelávania požiadavkám trhu práce
(napr. jazykové, IKT zručnosti a finančná gram. vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonom. myslenia)

403 338,23 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby 75 538,95 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky

Projekt 1 67 867,41 € 67 867,41 €

1.1.2 - Školiaci spotrebný materiál Projekt 1 7 671,54 € 7 671,54 €

Skupina výdavku: 1.2 - 521 - Mzdové výdavky 237 262,48 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Personálne výdavky interné -
odborné činnosti

Projekt 1 161 550,48 € 161 550,48 €

1.2.2 - Personálne výdavky interné -
koordinačné činnosti

Projekt 1 75 712,00 € 75 712,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 910 - Jednotkové výdavky 50 536,80 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - Štandardná stupnica
jednotkových nákladov "hodinová
sadzba učiteľa SŠ - zvýšené hodiny
strávené vzdelávacími aktivitami
(extra hodiny)"

Projekt 1 10 216,80 € 10 216,80 €

1.3.2 - Štandardná stupnica
jednotkových nákladov "pedagogické
kluby"

Projekt 1 40 320,00 € 40 320,00 €

Skupina výdavku: 1.4 - 518 - Ostatné služby 40 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - Dodávka odborných činností -
školenie pre pedagogických a
odborných zamestnancov

Projekt 1 40 000,00 € 40 000,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 130Z82500001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov strednej školy 403 338,23 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010021 - 1.2.1 Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc potreby
trhu práce

Konkrétny cieľ: 35 589,37 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

35 589,37 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba Projekt 1 35 589,37 € 35 589,37 €

Podporné aktivity: 1. 312Z825P0001 - Podporné aktivity 35 589,37 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

438 927,60 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

416 981,22 €Výška nenávratného finančného príspevku:

21 946,38 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2  Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP 

Predmet podpory NFP 

časť B  

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu: 

Hlavná aktivita 1 

Realizácia projektu bude zabezpečená prostredníctvom dvoch hlavných aktivít projektu, ktoré boli 

definované v logickej väzbe na potreby identifikované na základe východiskovej situácie popísanej 

v časti 7.1 tejto žiadosti a podmienok stanovených predmetnou výzvou. Obe aktivity a podaktivity 

hlavnej aktivity 1 sú navrhnuté tak, aby rešpektovali nasledujúce princípy: 

  

• projekt svojimi cieľmi a aktivitami prispieva k naplneniu cieľov stanovených vo výzve; 

• ciele a aktivity projektu sú zamerané na ciele stanovené vo výzve a úplne prispievajú k ich 

naplneniu; 

• projekt je plne v súlade s horizontálnymi princípmi ako prierezovým cieľom OP ĽZ; 

• dosiahnutie hodnôt všetkých merateľných ukazovateľov je reálne; 

• všetky stanovené výdavky sú nevyhnutné pre dosiahnutie cieľov projektu; 

• celý rozpočet projektu je zostavený primerane k cenám na trhu; 

• všetky aktivity sú zamerané na naplnenie potrieb cieľových skupín; 

• projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutých okresov; 

• spôsob realizácie hlavných aktivít je nastavený účelne; 

• projekt je formulovaný tak, že sú minimalizované riziká z omeškania niektorej aktivity 

(podaktivity) a v tej súvislosti nemožnosti realizácie aktivity (podaktivity) nadväzujúcej 

na omeškanú aktivitu. 

  

HLAVNÁ AKTIVITA Č. 1 

HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov strednej školy 

Odborné činnosti 
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Základné parametre hlavnej aktivity 1 sú nasledujúce:  

  

• začiatok aktivity: 09/2020; 

• ukončenie aktivity: 11/2023; 

• celková dĺžka realizácie aktivity: 39 mesiacov; 

• povinná cieľová skupina: min. 370 žiakov; 

• voliteľná cieľová skupina: min. 45 pedagogických a odborných zamestnancov. 

  

Cieľom aktivity je zlepšiť výsledky žiakov v oblasti čitateľskej gramotnosti, matematickej 

gramotnosti, prírodovednej gramotnosti, finančnej gramotnosť vrátane podnikateľských 

vedomostí a ekonomického myslenia, jazykových zručností a IKT zručností prostredníctvom 

uplatnenia nižšie uvedených podaktivít. 

  

V súvislosti s realizáciou aktivity budú v dostatočnom časovom predstihu realizované všetky 

verejné obstarávania, a to tak, aby boli všetky tovary a služby potrebné pre realizáciu aktivity 

zakúpené hneď v prvých mesiacoch realizácie projektu (po schválení procesu verejného obstarávania 

zo strany Poskytovateľa). Zoznam jednotlivých verejných obstarávaní je uvedený v časti 12 s názvom 

„Verejné obstarávanie“. 

  

Vo vzťahu k merateľným ukazovateľom žiadateľ uvádza len minimálne hodnoty, ktoré sa môžu počas 

realizácie projektu zvýšiť. 

V rámci hlavnej aktivity 1 budú realizované nasledujúce podaktivity: 

  

Podaktivita 1.1: Extra hodiny 

  

Cieľom podaktivity je: 

  

• prepojiť teoretický vzdelávací proces s potrebami praxe; 

• zlepšiť kvalitu súčasného odborného vzdelávania a prípravy; 

• podporiť hĺbkové učenie, ktorým sa zabezpečí osobný rast a pridaná hodnota v ďalšom 

vzdelávaní žiakov; 
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• zlepšiť výsledky žiakov v dotknutých oblastiach s dôrazom na kľúčové gramotnosti a zručnosti; 

• zvýšiť počet hodín školského vzdelávacieho programu nad rámec hodín povinne stanovených 

a financovaných zo štátneho rozpočtu. 

  

Podaktivita predstavuje činnosti nevyhnutné na naplnenie stanovených cieľov žiadosti a predmetnej 

výzvy. Vyučované budú nasledujúce extra hodiny: 

  

• Odborný anglický jazyk: hodiny budú zamerané na rozvoj jazykových zručností a čitateľskej 

gramotnosti nad rozsah povinného vzdelávacieho procesu, a to konkrétne na odbornú 

zdravotnícku terminológiu vychádzajúcu z potrieb reálneho prostredia zdravotníckej praxe 

a na prácu s odbornými textami a odbornými slovníkmi. Anglický jazyk je v bežnej práci 

absolventa žiadateľa nevyhnutný, keďže často musia komunikovať s pacientami, ich rodinami 

a kolegami v zahraničí a súčasne potrebujú študovať aj cudzojazyčné materiály v oblasti 

nových vedeckých poznatkov. Zároveň budú posilňované komunikačné zručnosti žiakov 

zamerané na odborné zdravotnícke témy. Predmet bude zameraný na žiakov 2. ročníka, pričom 

každej zo 6 skupín (3 delené triedy) pribudne 1 hodina, t. j. spolu 6 extra hodín týždenne. 

• Slovenský jazyk a literatúra: hodiny budú zamerané na rozvoj čitateľskej gramotnosti, prácu 

s textami a rozvoj produktívnych zručností súvisiacich s prácou zdravotníckych pracovníkov. 

Hodiny budú prebiehať formou delených hodín, keďže priamo nadväzujú na aktuálny predmet 

Slovenský jazyk a literatúra a rozdelenie žiakov na menšie skupiny, v ktorých sa budú môcť 

učitelia venovať výrazne interaktívnejšej forme štúdia zameranej na prácu s textom, ale 

aj vyjadrovanie a formulovanie názorov a myšlienok žiakov. Danú potrebu prehĺbiť čitateľskú 

gramotnosť pociťuje žiadateľ predovšetkým v 3. a 4. ročníku štúdia. Z tohto dôvodu potrebuje 

rozšíriť výučbu v týchto skupinách. Aktuálne prebieha výučba v 3 skupinách po 3 hodinách 

týždenne v oboch ročníkoch. Žiadateľ potrebuje tento rozsah upraviť tak, že 3 skupiny budú 

mať 2 hodiny podľa pôvodného učebného plánu a tretiu hodinu budú mať v polovičných 

skupinách, t. j. vďaka extra hodine, ktorá pribudne nad rozsahu učebného plánu, budú mať 

interaktívnu výučbu zameranú na rozvoj čitateľskej gramotnosti a komunikačných zručností. 

Pribudnú tak 3 extra hodiny týždenne pre 3. ročník (1 x 3 skupiny) a 3 extra hodiny 

týždenne pre 4. ročník (1 x 3 skupiny), t. j. spolu 6 extra hodín týždenne. 
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Žiadateľ v rámci realizácie projektu zaradí do vzdelávacieho programu extra hodiny kumulovane 

v rozsahu spolu 12 hodín týždenne. Žiadateľ sa ako efektívny nástroj napĺňania stanovených cieľov 

rozhodol využiť extra hodiny v 2., 3. a 4. ročníku. Výučbu extra hodín budú zabezpečovať 

pedagogickí a odborní zamestnanci žiadateľa. 

  

Obsah a rozsah extra hodín bol stanovený na základe identifikovanej potreby za súčasného 

rešpektovania princípov hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti jednotlivých činností. Rozpis extra 

hodín je súčasťou príloh k tejto žiadosti. Všetky extra hodiny sú v súlade so štátnym a školským 

vzdelávacím systémom. Žiadateľ sa pri ich tvorbe riadil prílohou č. 6 výzvy s názvom „Štandardná 

stupnica jednotkových nákladov – hodinová sadzba učiteľa/ učiteľov podľa kategórie škôl (ZŠ, SŠ) – 

počet hodín strávených vzdelávacími aktivitami („extra hodiny“)“. 

  

Realizácia podaktivity zabezpečí pre cieľovú skupinu – žiakov zlepšenie odborného vzdelávania 

a prípravy zavádzaním inovatívnych prvkov, ktoré prispievajú ku skvalitneniu výsledkov vzdelávania 

a jeho prepojeniu s praxou a k zlepšeniu vlastnej kompetencie žiakov, a teda aj k zvýšeniu ich 

jazykových zručností a čitateľskej gramotnosti v dotknutých oblastiach koncipovaných vo forme 

uľahčujúcej ich vstup na trh práce. 

  

Podaktivita bude realizovaná prostredníctvom kapacít, ktoré sú podrobne špecifikované 

a kvantifikované v rámci rozpočtu projektu. Personálne bude podaktivita vykonávaná pedagogickými 

a odbornými zamestnancami školy. 

  

Finančne budú extra hodiny zabezpečované v rámci štandardnej stupnice jednotkových nákladov 

(počet hodín strávených vzdelávacími aktivitami). 

  

Realizácia projektu bude prebiehať vo vlastných priestoroch žiadateľa. 

  

V nadväznosti na nastavenie, organizáciu a plánovanie podaktivity sú očakávané minimálne 

nasledujúce výstupy: 

  

• prepojenie odborného vzdelávania a prípravy s praxou; 

• hlbšie porozumenie vyučovanej problematiky u žiakov; 

• príprava žiakov na trh práce a uľahčenie ich prechodu do praxe; 
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• aktivizácia žiakov a ich motivácia k štúdiu; 

• zvýšenie záujmu žiakov o vyučované predmety; 

• zvýšenie kľúčových gramotností žiakov; 

• rozvoj komunikačných a prezentačných zručností žiakov; 

• zlepšenie priamych výsledkov vzdelávania; 

• zlepšenie uplatniteľnosti žiakov na trhu práce aj v rámci ich ďalšieho štúdia. 

  

Podaktivita 1.2: Mimoškolská činnosť 

  

V rámci podaktivity 1.2 sa žiadateľ zameriava na realizáciu záujmových útvarov, t. j. krúžkov 

a ďalších foriem mimoškolských aktivít zameraných pre najviac motivovaných žiakov a zvýšenie 

ich kľúčových gramotností. Jednotlivé mimoškolské činnosti budú realizované na báze dobrovoľnosti 

nad rozsah povinného rozvrhu žiakov. 

  

Podaktivita predstavuje činnosti nevyhnutné na naplnenie stanovených cieľov žiadosti a predmetnej 

výzvy, a teda pre výkon zdravotníckeho povolania na trhu práce. Z tohto dôvodu žiadateľ 

potrebuje rozvíjať kľúčové kompetencie v kontexte motivácie a úprimnej ľudskej starostlivosti 

žiakov a ich spôsobilosti komunikovať s pacientom citlivou a empatickou, ale súčasne asertívnou 

rozhodnou formou. Zároveň je nevyhnuté žiakov vzdelávať a smerovať ich na praktický výkon 

povolania aj na rozvoj vedeckých činností a ďalšie – celoživotné - štúdium, keďže oba smery 

sú v zdravotníctve zásadné. Konkrétne budú zriadené nasledujúce záujmové útvary realizované mimo 

vyučovania (krúžky, exkurzie a iné záujmové útvary): 

  

• krúžok „Prvá pomoc“ v rámci ktorého žiaci na základe zostaveného harmonogramu návštev 

základných škôl realizujú rovesnícke vzdelávanie v oblasti postupov prvej pomoci. 

Mimoškolská činnosť tak nielen rozvinie komunikačné a prezentačné zručnosti žiakov a naučí 

ich tímovej práci, ale prehĺbi a rozvinie ich odborné vzdelanie, čitateľskú gramotnosť 

a podnikateľské a sociálne kompetencie, pričom naviac pomôže komunite. Takáto mimoškolská 

činnosť naviac rozšíri praktické vedomosti o poskytovaní prvej pomoci, a teda môže v priebehu 

projektu, ale aj dlho po jeho skončení zachrániť množstvo životov. 

• krúžok „To viem, toto ma baví“ pre žiakov 1. ročníka, ktorí by počas neho pracovali na 

tvorbe projektu – jednoduchej práce, v rámci ktorej by prezentovali svoje schopnosti, talenty, 
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záľuby, záujmy o konkrétnu oblasť aj prostredníctvom počítačových programov. Krúžok by 

končil prehliadkou prezentácií vždy v závere školského roka. Vďaka tejto mimoškolskej 

aktivite by hneď na začiatku štúdia žiadateľ rozvíjal čitateľskú gramotnosť a komunikačné 

a IKT zručnosti žiakov, ale súčasne ich učil prezentovať ich myšlienky, vedomosti a zručnosti. 

• krúžok „Tvorba odborných ročníkových prác“ by predstavoval vyššiu úroveň vedeckej 

žiackej mimoškolskej činnosti zameranej na žiakov 2. ročníka, v rámci ktorej by si žiaci zvolili 

odbornú tému z oblasti zdravotníctva a farmácie pomocou jasne zadefinovanej metodiky 

činnosti a postupu v práci. Žiaci by sa na mimoškolskej aktivite učili, ako postupovať pri tvorbe 

vedeckých prác, a teda zvolenú tému by si pripravili, prekonzultovali s konzultantom 

a následne by v spolupráci s ním pokračovali v zhotovení vedeckej práce. Na záver krúžku by 

prebehla súťaž s oceneniami pre najlepších. Krúžok by tak rozvíjal čitateľskú gramotnosť, 

prácu s literatúrou, sociálne zručnosti v kontakte s pedagógmi, prezentačné zručnosti a taktiež 

IKT zručnosti. 

• krúžok „Stredoškolská odborná činnosť“ pre 3. ročník by sa zameriaval na náročnejšiu 

tvorbu vedeckých žiackych prác podľa pokynov MŠVVaŠ prioritne určenú pre žiakov odboru 

farmaceutický laborant, ale aj pre ďalších žiakov. Témy prác sú z viacerých oblastí. 

Konzultantov prác robia učitelia žiadateľa a metodicky usmerňujú žiakov v napredovaní. 

Ukončenie spočíva v prehliadke prác s ocenením na začiatku 2. polroka. Vďaka krúžku sa bude 

rozvíjať čitateľská gramotnosť žiakov a ich IKT zručnosti v dôsledku práce s literatúrou, 

intenzívnemu kontaktu s konzultantami, tvorbe práce a jej prezentácii, pričom naviac budú mať 

možnosť postúpiť do rovnomennej súťaže, čím sa účinok krúžku môže znásobiť. 

• krúžok „Záhady tela - Anatómia a fyziológia človeka“ sa zameria na hlbšie a inovatívne 

vzdelávanie o anatómii a fyziológii človeka. Krúžok súčasne poskytne žiakom vhodné 

podmienky na prípravu na olympiádu z daných tém. Účastníci krúžku sa tak môžu zúčastniť 

aj súťaže vo forme testu a kvízu pre žiackym obecenstvom. Krúžok rozvíja čitateľskú 

gramotnosť a súčasne zvyšuje úroveň odborného vzdelávania a prípravy žiakov na povolania 

v zdravotníctve. 

• projekt „Školský ples“ poskytne pre žiakov platformu na prípravu školského plesu, kde si 

budú musieť zabezpečiť všetky k tomu patriace aktivity, t. j. pozvánky, miestnosť, 

občerstvenie, hudbu, výzdobu, vyhodnotenie, vyúčtovanie a podobne. Ples bude určený pre 

žiakov a učiteľov žiadateľa. Daný projekt rozvíja matematickú gramotnosť a finančnú 

gramotnosť vrátane podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia. 

• 4 - dňová exkurzia „Osvienčim – Krakov“, Poľská republika; 

• 1 – dňová exkurzia „Národný onkologický ústav sv. Alžbety“ v Bratislave; 
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• 3 - dňová exkurzia „Protónové centrum“ v Prahe; 

• 1 – dňová exkurzia „Múzeum farmácie v Bratislave, Fytofarma Malacky, 

PHOENIX“ v Bratislave; 

• 3 - dňová exkurzia „Prírodovedná exkurzia“ vo Vysokých Tatrách 

• 1 – dňová exkurzia „Národná Banka Slovenska, Aurélium - finančná 

gramotnosť“ v Bratislave; 

• 1 – dňová exkurzia „Banské múzeum“ v Banskej Štiavnici; 

• 1 – dňová exkurzia „Adeli centrum, Alzhaimer centrum“ v Piešťanoch; 

• 5 – dňová exkurzia „Jazykové zručnosti - Europäische Jugend lernt Wien 

kennen“ vo Viedni; 

• 1 – dňová exkurzia „Jazykovo – odborné zručnosti - návšteva nemocnice a zariadenia 

sociálnych služieb“ v Hainburgu/Kittse; 

• 5 – dňová exkurzia „Jazykové zručnosti – Londýn“; 

• 3 – dňová exkurzia „Odborná exkurzia nemocnica“ v Michalovciach a Košiciach; 

• 1 - dňová exkurzia Centrum pre liečbu drogovo závislých v Bratislave; 

• 1 – dňová exkurzia  „Múzeum holokaustu“  v Seredi;          

• 1 – dňová exkurzia „Domov sociálnych služieb Klasov“ v Klasove;     

• 1 – dňová exkurzia „Domov sociálnych služieb Orlík“ v Močenku; 

• 1 – dňová exkurzia „Reedukačné centrum“ v Zlatých  Moravciach; 

• 1 – dňová exkurzia „Biotika Slovenská Ľupča“ v Slovenskej Lupči. 

  

Ciele podaktivity sú nasledujúce: 

  

• prepojiť proces odborného vzdelávania a prípravy s praxou prostredníctvom interaktívneho 

a moderného vzdelávania v čase mimo povinnej výučby; 

• zvýšiť atraktívnosť mimoškolskej činnosti; 

• vytvoriť atraktívne aktivity mimoškolskej činnosti zamerané na rast čitateľskej gramotnosti, 

matematickej gramotnosti, prírodovednej gramotnosti, finančnej gramotnosti vrátane 

podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia, jazykových zručností a IKT zručností; 

• rozvíjať čítanie s porozumením a odbúrať strach z vyjadrovania sa a vystupovania pred 

publikom; 

• prehĺbiť vedomosti žiakov z jednotlivých predmetov a prepojiť využitie takto získaného 
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vzdelania s praxou a pôsobením na trhu práce; 

• podporiť rozvoj emocionálnej inteligencie budúcich zdravotníkov; 

• podporiť rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia; 

• zlepšiť výsledky žiakov v oblasti v dotknutých oblastiach. 

  

Žiadateľ bude aktivitu realizovať prostredníctvom záujmových útvarov, v rámci ktorých sa bude 

stanovený počet žiakov pohybovať podľa prejaveného záujmu. Počet hodín záujmových útvarov 

vychádza z predpokladu a počas implementácie sa môže z dôvodu efektívnosti upraviť podľa potrieb 

cieľovej skupiny a možností žiadateľa. Exkurzie by mali byť opakované, a teda realizované 

s viacerými žiakmi v priebehu projektu. Zároveň počas nich bude vyhodnocovaná úroveň ich 

získaných vedomostí a zručností, a to prostredníctvom výstupnej ankety, resp. testu so zameraním na 

obsah exkurzie.  

  

Hlavným benefitom pre cieľovú skupinu, t. j. žiakov je predovšetkým zlepšenie vzdelávacieho 

procesu zavádzaním inovatívnych prvkov a nových foriem mimoškolskej činnosti, ktoré prispieva 

k zlepšeniu výsledkov vzdelávania aj vlastnej kompetencie žiakov, a teda aj k zvýšeniu ich gramotností 

v dotknutých oblastiach. Rovnako prostredníctvom exkurzií vo vedeckých inštitúciách 

a u potenciálnych zamestnávateľov výrazne lepšie porozumejú preberanému učivu počas odborného 

vzdelávania a prípravy, keďže budú môcť prostredníctvom vizuálnych vnemov a pokusov porozumieť 

fungovaniu a účinku rôznych procesov. Vďaka exkurziám do zahraničia naviac získajú žiaci 

aj významné jazykové zručnosti. Špeciálne pri študentoch v oblasti zdravotníctva je dôležité, 

že sa zúčastnia exkurzií rozvíjajúcich ich osobnostnú časť, empatické myslenie a emocionálnu 

inteligenciu. 

  

Realizácia bude zabezpečená kapacitami, ktoré sú podrobne špecifikované a kvantifikované v rámci 

rozpočtu projektu, ktorý tvorí prílohu tejto žiadosti. 

  

Personálne budú mimoškolskú činnosť zabezpečovať pedagogickí a odborní zamestnanci školy, 

t. j. bude prevádzkovaná prostredníctvom interných kapacít – metodikov a lektorov mimoškolskej 

činnosti, ktorí budú prácu vykonávať vo forme dohody mimo pracovného pomeru nad rámec 

existujúceho pedagogického pracovného pomeru u žiadateľa. 

  

Výdavky na zabezpečenie mimoškolskej činnosti sú rozpočtované systémom osobohodín. Zamestnanci 
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budú odborným personálom spĺňajúci kvalifikačné predpoklady v zmysle č. 138/2019 Z. z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. Pracovnou náplňou metodikov a lektorov mimoškolskej činnosti je mapovanie potrieb 

cieľovej skupiny, identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti, príprava aktivít pre 

frekventantov v zmysle plánu mimoškolskej činnosti, propagácia a priebežný prieskum spokojnosti 

cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových kompetencií, vedenie záujmových útvarov 

a lektorská činnosť a súvisiaca príprava, pedagogický dozor v rámci realizovaných záujmových 

útvarov, tvorba anotácií a syláb, tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu, účasť na poradách 

odborného personálu a plnenie úloh z ich záverov, evaluácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny, 

zaisťovanie prenosu skúseností overených praxou v oblasti mimoškolskej činnosti, evaluácia získaných 

poznatkov a hodnotenia kľúčových kompetencií žiakov, nadväzovanie spolupráce s externým 

prostredím v záujme realizácie udržateľných mimoškolských aktivít, plnenie ďalších úloh 

nevyhnutných na realizáciu aktivity. 

  

Personálne zabezpečenie je uvedené v prílohe žiadosti o NFP s názvom „Administratívna 

a prevádzková kapacita žiadateľa“. 

  

Realizácia podaktivity bude prebiehať vo vlastných priestoroch žiadateľa a exkurzie v zmysle plánu 

ich realizácie. 

  

Výstupy podaktivity budú v súlade s plánovaním a organizáciou projektu minimálne v nasledujúcom 

rozsahu: 

  

• aktivizácia žiakov, ich motivácia k samostatnému štúdiu vrátane mimoškolských aktivít; 

• prepojenie odborného vzdelávania a prípravy s praxou; 

• zapojenie žiakov školy do moderných extrakurikulárnych aktivít; 

• rozvoj emocionálnej inteligencie žiakov študujúcich zdravotníctvo; 

• zvýšenie záujmu žiakov o osobnostný rozvoj a ďalšie vzdelávanie jedinečnou formou, ktorá 

prispeje nielen k zvýšeniu kľúčových gramotností, ale aj vlastnému rozvoju kompetencií 

a analytického, kreatívneho a vedeckého myslenia; 

• zvýšenie gramotnosti žiakov v dotknutých oblastiach. 
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Podaktivita 1.3: Pedagogické kluby 

  

Žiadateľ sa pri vypracovaní podkladov pre podaktivitu riadil prílohou č. 7 výzvy s názvom „Štandardná 

stupnica jednotkových nákladov – pedagogické kluby - Hodina účasti pedagogického zamestnanca 

na aktivitách pedagogického klubu“. 

  

Cieľom podaktivity je: 

  

• prepojiť proces odborného vzdelávania a prípravy s praxou; 

• podporiť rozvoj kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s cieľom 

rozvíjania ich spôsobu a vplyvu učenia žiakov čitateľskej gramotnosti, matematickej 

gramotnosti, prírodovednej gramotnosti, finančnej gramotnosť vrátane podnikateľských 

vedomostí a ekonomického myslenia, jazykových zručností a IKT zručností; 

• realizovať výmenu skúseností a najúčinnejších metód z vlastnej vyučovacej praxe; 

• realizovať prieskumno-analytickú a tvorivú činnosť týkajúcu sa výchovy a vzdelávania; 

• identifikovať osvedčené pedagogické skúsenosti; 

• realizovať výmenu skúseností pri využívaní moderných vyučovacích postupov a metód 

podporujúcich inovácie vo vzdelávaní; 

• realizovať výmenu skúseností v oblasti medzipredmetových vzťahov; 

• podporiť vyššiu úroveň odborného vzdelávania a prípravy. 

  

Podaktivita predstavuje činnosti nevyhnutné na naplnenie stanovených cieľov žiadosti a predmetnej 

výzvy. 

  

Žiadateľ v rámci podaktivity zrealizuje nasledovné pedagogické kluby: 

  

• Klub učiteľov humanitných predmetov; 

• Klub učiteľov lekárskych predmetov; 

• Klub učiteľov ošetrovateľských predmetov; 

• Motivácia a kľúčové kompetencie žiaka v odbornom vzdelávaní; 
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• Pedagogický klub učiteľov prírodovedných predmetov. 

  

Podrobný opis klubu, predpokladaný plán činnosti, počet členov, ciele, zameranie, počet hodín a počet 

stretnutí tvoria samostatnú prílohu tejto žiadosti o NFP, ktorou je plán práce klubu. Na základe 

identifikovanej potreby sa žiadateľ rozhodol realizovať klub bez písomného výstupu. 

  

Pedagogickí a odborní zamestnanci budú prostredníctvom podaktivity zvyšovať svoje kompetencie, 

ktoré im umožnia zlepšovať vzdelávací proces v prospech žiakov školy a prepojiť svoje teoretické 

vzdelávanie s praktickými potrebami trhu práce. 

  

Realizácia podaktivity bude zabezpečená kapacitami, ktoré sú podrobne špecifikované 

a kvantifikované v rámci rozpočtu projektu. 

  

Realizácia podaktivity bude prebiehať vo vlastných priestoroch žiadateľa. 

  

Výstupy a priame pozitívne účinky podaktivity sú najmenej nasledujúce: 

  

• výmena skúseností a best practice z vlastnej vyučovacej činnosti učiteľov; 

• výmena skúseností pri využívaní moderných vyučovacích postupov a metód podporujúcich 

inovácie vo vzdelávaní; 

• výmena skúseností v oblasti medzipredmetových vzťahov; 

• inovácia a zlepšenie odborného vzdelávania a prípravy a jeho prepojenie s potrebami trhu 

práce; 

• motivácia na intenzívnu a interaktívnu prácu so žiakmi. 

  

Podaktivita 1.4: Vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov dodávateľsky 

  

Ciele podaktivity sú predovšetkým nasledujúce: 
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• podporiť rozvoj kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s cieľom 

rozvíjania čitateľskej gramotnosti, matematickej gramotnosti, prírodovednej gramotnosti, 

finančnej gramotnosť vrátane podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia, 

jazykových zručností a IKT zručností a schopností preniesť tieto zručnosti na žiakov; 

• zvýšiť zručnosti pedagogických a odborných pracovníkov školy z hľadiska prepojenia 

teoretického vzdelávania s potrebami trhu; 

• podporiť rozvoj kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov; 

• prepojiť vzdelávanie s praktickými potrebami trhu práce; 

• zvýšiť kvalitatívnu úroveň odborného vzdelávania a prípravy. 

  

V rámci tejto podaktivity sa žiadateľ zameriava na problematické oblasti motivácie a schopnosti 

organizácie a vedenia žiakov zo strany pedagógov a odborného personálu. Dané komunikačné 

zručnosti sú totiž kľúčové na to, aby učitelia boli spôsobilí pripraviť žiakov na náročné zdravotnícke 

povolanie a rozvíjať u nich gramotnosti vyžadované výzvou v kontexte motivujúceho a odborne 

konštantne aktuálneho vzdelávania. Podaktivita sa bude realizovať prostredníctvom vzdelávania 

zamestnancov na nasledujúcich kurzoch: 

  

• Kurz „Hlas a rétorika“, ktorého účelom je rozvíjať u zamestnancov žiadateľa rečnícky prejav 

a schopnosť vysvetľovať potrebné odborné a spoločenské témy pre svojich žiakov (1 x kurz 

v rozsahu 1 deň prezenčnej formy pre 15 pedagógov); 

• Kurz „Komunikačné zručnosti – základy“, v rámci ktorého sa učitelia rozšíria svoje 

schopnosti o prácu s verbálnym aj neverbálnym prejavom a s komunikačnými chybami, ktoré 

tak budú spôsobilí odstraňovať nielen zo svojho výkladu, ale aj z prejavu žiakov (1 x kurz 

v rozsahu 2 dní prezenčnej formy pre 15 pedagógov); 

• Kurz „Selfmanažment a zvládanie stresu“, vďaka ktorému pedagogickí a odborní 

zamestnanci budú spôsobilí zvládať nielen svoj stres a organizáciu práce, ale predovšetkým 

preniesť tieto zručnosti na žiakov (1 x kurz v rozsahu 1 deň prezenčnej formy pre 15 

pedagógov); 

• Kurz „Ako motivovať seba a iných“ poskytne učiteľom zručnosti v oblasti motivácie žiakov 

na zvyšovanie ich odbornosti, vedomostí a kľúčových gramotností (2 x kurz v rozsahu 2 dní 

prezenčnej formy pre 15 pedagógov); 



Strana 13 z 22 

 

• Kurz „Rozhovory so zamestnancom – hodnotiace pohovory“ sa zameriava na komunikáciu 

vedúcej autority a jej komunikáciu so žiakmi či zamestnancami a schopnosť ich evaluácie a 

poskytovania efektívnej a vhodne naformulovanej spätnej väzby (kurz v rozsahu 1 deň 

prezenčnej formy pre 10 pedagógov); 

• Kurz „Motivácia bez motivácie“ rozvíjajúci soft skills pedagogických zamestnancov a ich 

schopnosť motivovať žiakov na kvalitný výkon fyzicky aj psychicky náročných zdravotníckych 

povolaní (kurz v rozsahu 6 hodín prezenčnej formy pre 50 pedagógov); 

• Kurz „Leadership pre triednych učiteľov“ rozvíjajúci soft skills pedagogických 

zamestnancov, predovšetkým aktívnych alebo potenciálnych triednych učiteľov ako jedných z 

hlavných subjektov zodpovedných za vzdelanie a vedenie žiakov (kurz v rozsahu 16 hodín 

prezenčnej formy pre 30 pedagógov); 

• Kurz „Efektívna spätná väzba“ podporujúci odborné vedenie triedy či iného tímu, mentoring 

a poskytovanie efektívnej spätnej väzby a hodnotenia žiakov (kurz v rozsahu 8 hodín 

prezenčnej formy pre 30 pedagógov); 

• Kurz „7 návykov skutočne efektívnych ľudí“ pre vedúcich, pedagogických a odborných 

zamestnancov zameraných na prácu s ľuďmi, svetovo uznávaný program (kurz v rozsahu 6 hod 

prezenčnej formy pre 30 pedagógov); 

• Kurz „Hodnoty“ pre školské tímy, ktoré majú definovanú víziu a poslanie, identifikácia 

osobných a tímových hodnôt, ich vzťahu k poslaniu, spojenie hodnôt s kultúrou organizácie, 

čiastkové a spoločné úlohy, naplňovanie a žitie hodnôt, práca s hodnotami s triednym 

kolektívom, a teda zručnosti kriticky potrebné pre teoretické vzdelávanie pre zdravotnícku prax 

(kurz v rozsahu 8 hodín prezenčnej formy pre 30  pedagógov); 

• Kurz „Bazálna stimulácia“ pre odborné vyučujúce sestry. Bazálne stimulujúca ošetrovateľská 

starostlivosť sa prispôsobuje veku a stavu klienta. Bazálna stimulácia sa uplatňuje hlavne 

v starostlivosti o deti a dospelých v oblasti zmyslového vnímania,  deti a dospelých s ťažkými 

zmenami v oblasti hybnosti a komunikácie, ľudí v kóme, dlhodobo pripútaných na lôžku, 

nepokojných a dezorientovaných ľudí,  ľudí v intenzívnej starostlivosti, geriatrických 

pacientov, seniorov s demenciou, umierajúcich, pacientov po mozgovej mŕtvici, žiakov a deti 

so špeciálnymi vzdelávacími potrebami. Toto je pre odborné vyučujúce sestry (kurz v rozsahu 

24 hodín prezenčnej formy pre 15  pedagógov). 

  

Podaktivita predstavuje činnosti nevyhnutné na naplnenie stanovených cieľov tejto žiadosti 

a predmetnej výzvy. 
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Hlavným benefitom podaktivity pre cieľovú skupinu je rozvoj kompetencií pedagogických 

a odborných zamestnancov v dotknutých oblastiach, čoho priamym dôsledkom bude vyššia 

kvalitatívna úroveň vzdelávacieho procesu. 

  

Realizácia podaktivity bude zabezpečená kapacitami, ktoré sú podrobne špecifikované 

a kvantifikované v rámci rozpočtu projektu, ktorý tvorí prílohu tejto žiadosti o NFP. 

  

Výdavky na vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov sú rozpočtované na základe 

realizovaného prieskumu trhu na dodanie služieb vzdelávacích aktivít. 

  

Výstupy podaktivity budú s ohľadom na precízny výber jej zložiek a plánovanie najmenej 

v nasledujúcom rozsahu: 

  

• prepojenie stredoškolského vzdelávania s praxou; 

• zvýšenie kvalifikácie zamestnancov žiadateľa; 

• zvýšenie vlastných kompetencií učiteľov a v nadväznosti na to aj žiakov; 

• aplikácia inovatívnych metód do vzdelávacieho procesu; 

• podpora zlepšenia vzdelávacieho procesu pre žiakov; 

• prepojenie vzdelávacieho procesu žiakov s praktickými potrebami trhu práce. 

  

Meranie zlepšenia zručností a zvýšenia gramotnosti bude prebiehať prostredníctvom testovacích 

nástrojov vychádzajúcich z platných pedagogických dokumentov (individuálne testovanie žiakov napr. 

vstupné, výstupné testy žiaka, celoplošné národné testovanie žiakov a pod.). 

  

Žiadateľ k hlavnej aktivite pre oprávnenú cieľovú skupinu žiakov, vrátane žiakov so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami v žiadosti zadefinoval plánované cieľové hodnoty pre relevantné 

merateľné ukazovatele účastníkov v rámci časti 10 s názvom „Očakávané merateľné ukazovatele“. 

  

Materiálno-technické zabezpečenie hlavnej aktivity HA1: Podpora kľúčových gramotností 

žiakov strednej školy predstavuje vybavenie a zariadenie pre realizáciu hlavnej aktivity a je presne 

špecifikované v rozpočte projektu, ktorý je prílohou žiadosti o NFP. Žiadateľ v rámci realizácie aktivity 
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doplní vlastné materiálne a technické kapacity v nasledovnom rozsahu: 

  

• učebné pomôcky; 

• odborná literatúra, knihy, časopisy potrebné pre zabezpečenie práce na extra hodinách; 

• školiaci materiál a školské potreby; 

• zariadenie a vybavenie učební; 

• tlač podporných materiálov nevyhnutných na realizáciu inovatívnych foriem výučby. 

  

Žiadateľ nedisponuje dostatočným materiálno-technickým vybavením, keďže súčasné je zastarané 

a nezodpovedá požiadavkám súčasnej doby hlavne z pohľadu moderného digitálneho zariadenia pre 

rozvoj kompetencií žiakov a podpory zvyšovania kvalifikácie žiakov a učiteľov. Materiálno-technické 

zabezpečenie realizácie hlavnej aktivity projektu identifikované v rozpočte projektu bude zakúpené 

v rámci implementácie projektu a bude slúžiť jeho realizácii. Využívať ho budú žiaci a učitelia zapojení 

do projektu. Zo zoznamu vybavenia je zrejmé, že žiadateľ starostlivo a zodpovedne vybral len také 

vybavenie, ktoré je nevyhnutné na rozvoj kľúčových gramotností žiakov školiacich sa na prácu v 

zdravotníctve, a to tak vybavenie učební z technického hľadiska vyhovujúceho základným štandardom 

moderného a efektívneho vzdelávania, ako aj vybavenie potrebné pre prípravu absolventov žiadateľa na 

požiadavky pracovného trhu. Následne sa využije pre udržateľnosť projektu. V rámci projektu teda 

bude zakúpené nasledovné zariadenie a vybavenie nevyhnutné pre realizáciu hlavnej aktivity z dôvodu 

zabezpečenia zvýšenia gramotnosti žiakov: 

  

• 3 ks multifunkčná tlačiareň; 

• 1 ks multifunkčná tlačiareň A3; 

• 15 ks reproduktory k PC; 

• 2 ks projektor s krátkou projekciou; 

• 5 ks projektor s klasickou projekciou; 

• 1 ks vybavenie počítačovej učebne klientskými stanicami; 

• 1 ks didaktické pomôcky pre ošetrovateľstvo, biológiu a prvú pomoc; 

• 1 ks didaktické pomôcky pre farmaceutickú botaniku; 

• 1 ks didaktické pomôcky pre prípravu liekov; 

• 1 ks didaktické pomôcky pre farmaceutickú chémiu; 
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• 1 ks didaktické pomôcky pre prírodovednú gramotnosť 1; 

• 1 ks didaktické pomôcky pre prírodovednú gramotnosť 2; 

• 1 ks didaktické pomôcky pre prvú pomoc. 

  

Súčasťou hlavnej aktivity sú okrem personálnych výdavkov aj nasledujúce priame výdavky, ktorých 

účelom je zabezpečiť realizáciu aktivít a cieľov žiadosti o NFP aj výzvy v oblasti prípravy na trh práce 

v oblasti zdravotníctva: 

  

• dodávka odborných činností - školenie pre pedagogických a odborných zamestnancov; 

• ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelávania (domáce, zahraničné cesty); 

• školiaci materiál a potreby; 

• spotrebný materiál pre ošetrovateľstvo, biológiu a prvú pomoc; 

• spotrebný materiál pre PIL a FCAL; 

  

HLAVNÁ AKTIVITA Č. 1 

HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov strednej školy 

Odborné činnosti 

• začiatok: 09/2020; 

• ukončenie: 11/2023; 

• celková dĺžka realizácie: 39 mesiacov. 

  

Cieľom podaktivity je predovšetkým zabezpečenie činnosti riadenia a koordinácie projektu pre 

obidve cieľové skupiny. 

  

Realizácia projektu bude zabezpečená internými zamestnancami žiadateľa. Aktivita bude realizovaná 

v rámci pracovných pozícií projektového manažéra, finančného manažéra, manažéra pre 

monitorovanie a administratívneho zamestnanca, ktorých pracovná náplň a požadované 

kvalifikačné predpoklady sú súčasťou samostatnej prílohy tejto žiadosti o NFP s názvom 
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„Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa“. Uvedené pozície budú obsadené internými 

kapacitami žiadateľa formou pracovného pomeru alebo dohôd mimo pracovného pomeru. 

  

Aktivity projektu a ich technicko-materiálne zabezpečenie bude finančne pokryté v rámci 

rozpočtu projektu, ktorý zahŕňa všetky predpokladané výdavky na realizáciu, a ktorý tvorí 

prílohu tejto žiadosti o NFP. 

  

Personálne zabezpečenie hlavnej aktivity HA1 garantuje odborný a riadiaci personál v zmysle 

priložených životopisov. 

  

Aktivity uvedené v tejto časti sú súlade s rozpočtom projektu a s časťou 7.4, ktoré sú prílohou tejto 

žiadosti o NFP. V rámci hlavných aktivít je plánovaný nákup materiálno-technického zabezpečenia. 

Žiadateľ čiastočne disponuje aj materiálno-technickým vybavením. Materiálno-technické zabezpečenie, 

ktorým disponuje žiadateľ, je však zastarané a často už neplní svoj pôvodný účel a funkciu. 

Vzhľadom na špecifické požiadavky cieľovej skupiny tak bude zakúpené nové materiálno-technické 

vybavenie z prostriedkov projektu pre jeho úspešnú realizáciu. Plánovaný je nákup knižničných, 

elektronických a didaktických pomôcok a spotrebného materiálu a pomôcok v zmysle rozpočtu, ktorý 

tvorí samostatnú prílohu žiadosti o NFP. 

  

Žiadateľ v zmysle pravidiel OP ĽZ zrealizuje súvisiace podporné aktivity za súčasného 

zabezpečenia publicity projektu, ktorá je nevyhnutná pre plnenia informačných povinností žiadateľa 

voči žiakom, ich rodičom a ďalším obyvateľom mesta a okolia. Publicita projektu bude zabezpečená v 

zmysle Manuálu pre informovanie a komunikáciu pre prijímateľa v rámci EŠIF – OP ĽZ (2014 – 

2020). V mieste realizácie projektu bude umiestnený informačný plagát informujúci širokú verejnosť 

o realizovanom projekte. Takisto bude na webovej stránke žiadateľa zverejnená informácia o projekte. 

Výdavky na nástroje komunikácie a informovania si žiadateľ v rámci žiadosti o NFP neuplatňuje 

a uhradí ich z vlastných zdrojov. 

  

Merateľné ukazovatele 

Vecný súlad cieľov a výsledkov projektu s očakávanými výsledkami OP ĽZ je reprezentovaný okrem 

iného aj prostredníctvom nižšie uvedených merateľných ukazovateľov: 
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• P0450 Počet účastníkov zapojených do aktivít zameraných na podporu praktického vyučovania 

vrátane aktivít zameraných na podporu zavádzania prvkov systému duálneho vzdelávania – 

370; 

• P0456 Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického 

vyučovania vrátane aktivít zameraných na zavádzanie prvkov systému duálneho vzdelávania - 

370. 

  

VHODNOSŤ NAVRHOVANÝCH AKTIVÍT S OHĽADOM NA OČAKÁVANÉ VÝSLEDKY 

  

Jednotlivé aktivity sú koncipované tak, aby priamo svojimi výsledkami prispievali k dosahovaniu 

konkrétnych čiastkových cieľov, a tým aj k naplneniu hlavného cieľa projektu. Z vecného hľadiska 

boli aktivity a podaktivity zvolené tak, aby priamo prispievali k zvýšeniu zručností a gramotnosti 

žiakov v dotknutých oblastiach, a tým nielen zlepšili ich študijné výsledky, ale prioritne prepojili 

ich vedomosti a teoretické vzdelávanie s praxou a uľahčili ich vstup na trh práce. Významným 

aspektom v ďalšom živote žiakov je aj zvýšenie ich životnej úrovne, keďže ich zvýšená 

pripravenosť na trh práce sa odrazí na kvalitatívnej úrovni ich práce a jej hodnoty pre ich 

budúcich zamestnávateľov, čo je v praxi oceňované finančne a kariérnym rastom. Projekt má tak 

zásadný dopad na školu, žiakov a aj celú komunitu na lokálnej úrovni. 

  

Všetky vyššie zadefinované ciele budú v celom rozsahu naplnené realizáciou hlavných aktivít projektu 

a prispejú k dosiahnutiu hlavného cieľa projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu 

sú priamo previazané s intervenčnou stratégiou OP ĽZ v príslušnej oblasti, a to konkrétne s: 

  

• príslušným špecifickým cieľom OP ĽZ 1.1.1 „Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup 

ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov“; 

• očakávanými výsledkami OP ĽZ reprezentovanými aj prostredníctvom relevantných 

merateľných ukazovateľov, ktoré žiadateľ uvádza nižšie; 

• definovanými oprávnenými typmi aktivity OP ĽZ; 

• špecifickými podmienkami uvedenými vo výzve na predkladanie žiadosti o NFP. 
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Požiadavky na dodávateľov tovarov a služieb žiadateľ stanovil tak, aby boli aktivity predloženého 

projektu v maximálnej miere personálne i technicky zabezpečené, uskutočniteľné, reálne a primerané. 

  

Žiadateľ kladie dôraz na vhodnosť navrhovaných aktivít, pričom stanovil spôsob realizácie aktivít 

projektu s ohľadom na dosiahnutie očakávaných výsledkov. 

  

Žiadateľ zabezpečí, aby bol počas realizácie projektu dodržiavaný platný právny poriadok SR. 

  

ČASOVÝ HARMONOGRAM REALIZÁCIE PROJEKTU 

  

V rámci nastavenia harmonogramu realizácie aktivít projektu sme zohľadnili jednotlivé činnosti, ktoré 

je nevyhnutné zrealizovať. S realizáciou hlavných aktivít projektu sa plánuje začať až po podpise 

zmluvy o poskytnutí NFP, čím bude preukázaný stimulačný účinok pomoci, keďže bez uvedeného 

žiadateľ nemá z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov navrhované aktivity zabezpečiť. 

Vzhľadom na finančnú náročnosť zabezpečenia plánovaných činností potrebných na dosiahnutie 

určených cieľov vo vzťahu k finančnej situácii žiadateľa je realizácia aktivít projektu podmienená 

úspešnosťou žiadosti o NFP. 

  

Realizácia hlavných aktivít je naplánovaná na obdobie 09/2020 - 11/2023, t. j. v trvaní 39 mesiacov. 

Časový harmonogram realizácie projektu zohľadňuje proces realizácie jednotlivých verejných 

obstarávaní a čas potrebný na ich následnú kontrolu a vydanie správy z administratívnej kontroly 

verejného obstarávania. Pri zostavení časového harmonogramu žiadateľ vychádzal z logickej a časovej 

následnosti jednotlivých vyššie popísaných aktivít, podaktivít a činností vykonávaných v rámci 

implementácie projektu, ako aj pred jej samotným zahájením a z predchádzajúcich skúseností 

s implementáciou rôznych projektov. 

  

Úspešné dosiahnutie a naplnenie aktivít je merateľné na základe plánovaných ukazovateľov. Všetky 

uvedené ciele sú reálne dosiahnuteľné, nakoľko boli podrobne naplánované, odborne 

prekonzultované v prípravnej fáze a škola venovala dostatok času ich analýze s cieľom 

eliminovať akékoľvek problémy, ktoré by mohli vzniknúť pri implementácií projektu. 

  

Popis prípadných rizík vyplývajúcich z omeškania pri realizácii niektorej aktivity a vplyv omeškania 

na ďalšie aktivity ako aj popis opatrení na zamedzenie vzniku týchto rizík žiadateľ popísal v časti č. 13 
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žiadosti o NFP. 

  

Hlavné aktivity predkladaného projektu sa budú realizovať podľa nasledovného časového 

harmonogramu: 

  

• podanie žiadosti o nenávratný finančný príspevok 10/2019; 

• podpis zmluvy o poskytnutí NFP 02/2020; 

• vykonanie verejného obstarávania na hlavné a podporné aktivity projektu 03-09/2020; 

• overenie procesu verejného obstarávania sprostredkovateľským orgánom a následný podpis 

zmluvy, resp. objednávky s dodávateľom techniky 05 - 10/2020; 

• priama realizácia hlavných aktivít 09/2020 - 11/2023; 

• finančné vysporiadanie projektu, t. j. predloženie záverečnej žiadosti o platbu a záverečnej 

monitorovacej správy projektu 11/2023. 

  

SÚLAD REALIZÁCIE PROJEKTU SO STRATEGICKÝMI A KONCEPČNÝMI 

DOKUMENTAMI A VŠEOBECNE UZNÁVANÝMI PRINCÍPMI 

  

Predkladaný projekt je v súlade s globálnym cieľom OP ĽZ pre oblasť vzdelávania, zamestnanosti 

a sociálnej inklúzie, ktorým je „Podporiť rozvoj ľudských zdrojov, celoživotného učenia a ich 

plnohodnotného začlenenia sa na trh práce na zlepšenie ich sociálnej situácie“. Projekt zároveň 

prispieva k plneniu nasledujúcich míľnikov: 

  

• tematického cieľa „Investovanie do vzdelania“; 

• školení a odbornej prípravy, ako aj zručností a celoživotného vzdelávania“; 

• investičnej priority 1.2 „Zvyšovanie významu trhu práce v oblasti systémov vzdelávania 

a odbornej prípravy, uľahčovanie prechodu od vzdelávania k zamestnanosti a zlepšovanie 

systémov odborného vzdelávania a prípravy a ich kvality, a to aj prostredníctvom 

mechanizmov na predvídania zručností, úpravy učebných plánov a vytvárania a rozvoja 

systémov vzdelávania na pracovisku vrátane systémov duálneho vzdelávania a 

učňovského vzdelávania“; 

• ale pôsobí pozitívne aj v rámci investičnej priority 1.1 „Zníženie a zabránenie predčasného 
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skončenia školskej dochádzky a podporou prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému 

a stredoškolskému vzdelávaniu vrátane formálnych, neformálnych a bežných spôsobov 

vzdelávania za účelom opätovného začlenenia do vzdelávania a prípravy“; 

• špecifického cieľa 1.2.1 „Zvýšiť kvalitu odborného vzdelávania a prípravy reflektujúc 

potreby trhu práce“; 

• ale pôsobí pozitívne aj v oblasti špecifického cieľa 1.1.1 „Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký 

prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov“. 

  

Projekt plne uplatňuje horizontálne princípy rovnosti mužov a žien (ďalej ako „HP RMŽ“) podľa 

článku 7 nariadenia o Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) č. 1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorým 

sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom 

fonde, Kohéznom fonde, Európskom poľnohospodárskom fonde pre rozvoj vidieka a Európskom 

námornom a rybárskom fonde a ktorým sa stanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde 

regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde, Kohéznom fonde a Európskom námornom 

a rybárskom fonde, a ktorým sa zrušuje nariadenie Rady (ES) č.1083/2006 (ďalej ako ,,všeobecné 

nariadenie“) a princíp udržateľného rozvoja podľa článku 8 všeobecného nariadenia. 

  

V súlade s cieľmi HP RMŽ bude projekt aplikovať priamo do realizácie aktivít rovnosť príležitosti 

medzi mužmi a ženami. Aktivity budú nastavené tak, aby sa ich mohol zúčastniť vyvážený počet 

mužov ako aj žien. Projekt okrem iného dodržiava zásady nediskriminácie a podpory prístupnosti 

a rovnosti mužov a žien. Pri výbere zamestnancov realizujúcich projekt bude výberová komisia alebo 

poverená osoba počas pohovoru postupovať tak, že bude zohľadňovaná výlučne profesionalita 

a pracovná kvalifikácia uchádzačov o prácu, a to bez diskriminácie na základe pohlavia, rodu, veku, 

rasy, etnika, vierovyznania alebo náboženstva, sexuálnej orientácie alebo zdravotného postihnutia. 

Rovnakým spôsobom bude žiadateľ postupovať aj vo vzťahu k mzdovému hodnoteniu zamestnancov 

a výberu dodávateľov tovarov a služieb. 

  

Projekt zároveň uplatňuje horizontálny princíp nediskriminácie aj prostredníctvom zavádzania 

vyrovnávacích opatrení a aktivít cielených na podporu znevýhodnených skupín. V prípade 

nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanými osobami uprednostní žiadateľ tú osobu, ktorej 

pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastúpené v inštitúcii žiadateľa (dočasné vyrovnávacie opatrenie 

v zmysle § 8a Antidiskriminačného zákona). 
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Hlavné aktivity projektu budú zároveň napĺňať hlavný cieľ HP Udržateľný rozvoj, ktorým 

je zabezpečenie environmentálnej, sociálnej a ekonomickej udržateľnosti rastu s osobitným dôrazom 

na ochranu a zlepšenie životného prostredia pri zohľadnení zásady „znečisťovateľ platí“. 

  

Žiadateľ zároveň v zmysle pravidiel výzvy využije zjednodušené vykazovanie výdavkov formou 

paušálnej sadzby vo výške 15 % z celkových oprávnených priamych nákladov na zamestnancov v 

rámci projektu v súlade s nariadeniami Európskeho parlamentu a rady (EÚ) č. 1303/2013 podľa článku 

67 a č. 1304/2013 o Európskom sociálnom fonde. 

  

Predkladaný projekt je po technickej stránke plne v súlade s princípmi univerzálneho navrhovania 

podľa čl. 7, 17 a 24 Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím. 

  

Dodávatelia tovarov a služieb budú vybraní na základe transparentného verejného 

obstarávania v zmysle zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, súvisiacej legislatívy a pravidiel OP ĽŽ. Žiadateľ bude pri realizácii verejného 

obstarávania na výber poskytovateľov tovarov a služieb postupovať podľa zákona o verejnom 

obstarávaní a v súlade s pravidlami OP ĽZ. 
 

Podporné aktivity Projektu 

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:   

Riadenie a administrácia projektu z pohľadu verejného obstarávania, účtovníctva a propagácie, ktoré 

podporujú plynulú realizáciu hlavných aktivít. 
 

 



Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

Názov položky rozpočtu

Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina 

výdavkov

ekonomick

á 

klasifikácia

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky 

spolu
Komentár k rozpočtu

Priradenie 

k 

aktivitám 

projektu**

**

Riziko

vé 

položk

y

alokácia menej 

rozvinutý región 

(všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac 

rozvinutý región 

(BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené 

na základe nákladov na 

zamestnancov 

(nariadenie 1303/2013, 

čl. 68 ods. 1, písm. b)

637033 projekt 1 35 589,37 35 589,37

Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame personálne výdavky 

(hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba 

vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, externé služby (napr. právne služby; zabezpečenie 

VO, príprava žiadosti o NFP a implementačné poradenstvo), cestovné náhrady, výdavky na informovanie a publicitu, poštovné, 

telekomunikačné poplatky, výdavky na energie.  Výpočet: 15% z priamych mzdových výdavkov.
HA1 N/A N/A

1.  Spolu 35 589,37

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky  67 867,41

2.1.1 Multifunkčná tlačiareň 112 - Zásoby 633002 ks 3 324,81 974,43

Výdavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová 

skupina) inovatívnymi formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými 

zamestnancami (voliteľná cieľová skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s 

následným dosahom na žiakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min. alebo ekvivalent: rozhranie tlačiarne USB, LAN, Wi-Fi, NFC; formáty papiera A4, A5, A6, B5, 10 × 15 cm, DL, 

B6; kopírovanie a skenovanie, automatická obojstranná tlač (duplex), bezokrajová tlač, fax, airPrint, rozlíšenie skeneru 1 200 DPI, 

rýchlosť čiernobielej tlače 40 str./min, displej dotykový, možnosť priamej tlače PictBridge, maximálne mesačné zaťaženie, 50 000 

str./mesiac alebo ekvivalent. Výpočet: 3 * 324,81 = 974,43 EUR.

HA1 N/A N/A

2.1.2 Multifunkčná tlačiareň A3 112 - Zásoby 633002 ks 1 1 061,25 1 061,25

Výdavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová 

skupina) inovatívnymi formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými 

zamestnancami (voliteľná cieľová skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s 

následným dosahom na žiakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min. alebo ekvivalent: rozhranie tlačiarne USB, LAN, Wi-Fi, formáty papiera, A3, A3+, A4, A5, A6, B5, 10 × 15 cm, 

13 × 18 cm, 20 × 25 cm, funkcia Kopírovanie a skenovanie, automatická obojstranná tlač (duplex), rozlíšenie skeneru 2 400 DPI, 

skenovanie, automatický podávač, tlačové parametre - maximálne rozlíšenie tlače 4 800 DPI, vstupný zásobník 250 ks, výstupný 

zásobník 250 ks, rýchlosť farebnej tlače 34 str./min, rýchlosť čiernobielej tlače 34 str./min, dotykový diplej, maximálne mesačné 

zaťaženie 65 000 str./mesiac alebo ekvivalent. Výpočet: 1 * 1.061,25 = 1.061,25 EUR.

HA1 N/A N/A

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1



Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

2.1.3 Reproduktory k PC 112 - Zásoby 633002 ks 15 10,00 150,00

Výdavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová 

skupina) inovatívnymi formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými 

zamestnancami (voliteľná cieľová skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s 

následným dosahom na žiakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min. alebo ekvivalent: reproduktory prenosná, 2.0, 2x2W, RNS, USB napájanie. Výpočet: 15 * 10 = 150,00 EUR.

HA1 N/A N/A

2.1.4 Projektor s krátkou projekciou 112 - Zásoby 633002 ks 2 748,75 1 497,50

Výdavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová 

skupina) inovatívnymi formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými 

zamestnancami (voliteľná cieľová skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s 

následným dosahom na žiakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min. alebo ekvivalent: Tech: 3LCD, LCD, 0,55 pallec s MLA (D8), 3.200 Lúmenov- 1.800 Lúmenov (úsporný režim), 

Roz: XGA, 1024 x 768, 4:3. Pom. Str. 4:3, Kont: 16000: 1, Živ. Lampy: 5000h,10000 h (ECO),VGA (2x), USB, bezdrôtová sieť 

LAN IEEE 802.11b/g/n (voliteľné), Rozhranie Ethernet (100 Base-TX/10 Base-T), RS-232C, USB alebo ekvivalent. Výpočet: 2 * 

748,75 = 1.497,50 EUR.

HA1 N/A N/A

2.1.5 Projektor s klasickou projekciou 112 - Zásoby 633002 ks 5 697,60 3 488,00

Výdavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová 

skupina) inovatívnymi formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými 

zamestnancami (voliteľná cieľová skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s 

následným dosahom na žiakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min. alebo ekvivalent: Tech.3LCD, Uzávierka s tekutými kryštálmi RGB, Displej LCD, 3.500 l - 2.230 l, Rozl: XGA, 

1024 x 768, 4:3, 15000:1, HDMI, VGA, USB,  0,55 palec s MLA (D10) vrátane statívu vhodného na projektor 200 x 151 cm alebo 

ekvivalent. Výpočet: 5 * 697,60 EUR = 3.488,000 EUR.

HA1 N/A N/A

2.1.6
Vybavenie počítačovej učebne klientskými 

stanicami
112 - Zásoby 633002 súbor 1 21 200,00 21 200,00

Výdavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová 

skupina) inovatívnymi formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými 

zamestnancami (voliteľná cieľová skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s 

následným dosahom na žiakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min. alebo ekvivalent: súbor stolných počítačov založené na platforme klientov pre vybudovanie IKT učebne 

prispôsobenej na použitie v školách, ktorá obsahuje nasledovné zariadenia alebo ich ekvivalenty – 30 ks SINO ZEROclient VGA; 

1 ks Server SINO ZC30; 1 ks Konfigurácia a inštalácia systému SINO ZEROclient; 1 ks Mikrotik router; 2 ks TP-LINK TL 

switch; 1 ks Win Server Standard 2019; 30 ks  Windows Remote Desktop Services CAL 2019; 31 ks Monitor 19,5''; 31 ks Set myš 

+ klávesnica. Dodanie a montáž/konfigurácia je súčasťou dodávaky tovaru, a preto jeho cenu nemožno vyčleniť, čo je aj v súlade 

so zákonom o verejnom obstarávaní. Výpočet: 1 * 21.200 = 21.200,00 EUR. 

HA1 N/A N/A

2.1.7
Didaktické pomôcky pre ošetrovateľstvo, biológiu 

a prvú pomoc
112 - Zásoby 633004 projekt 1 7 630,00 7 630,00

Výdavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová skupina) inovatívnymi 

formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými zamestnancami (voliteľná cieľová 

skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s následným dosahom na žiakov 

(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min. alebo ekvivalent: 1 ks Prenosná 

odsávačka (Chirurgická odsávačka 40 l/min, odsávačka s filtrom na odsávanie telesných tekutín deťom i dospelým. Chirurgická 

odsávačka so sacím výkonom maximálne 40 l/min sa používa hlavne v nemocniciach alebo iných zdravotníckych zariadeniach na 

odsávanie telesných tekutín (hlieny, sekréty zo zápalov, krv) u dospelých osôb alebo detí. Môže sa použiť aj na nepretržitú 

prevádzku po chirurgických zákrokoch, na doliečenie po operáciách v domácom prostredí. Je konštruovaná s plastovým telom s 

vysokou tepelnou a elektrickou izoláciou podľa európskych bezpečnostných noriem. Prístroj je dodávaný s kompletným 

polykarbonátovým pohárom s objemom 1000 ml s plavákovým ventilom, aby sa zabránilo pretečeniu. Na prednej strane odsávačky 

sa nachádza koliesko na reguláciu vákua, číselný indikátor stavu vákua a vypínač On/Off. Odsávačka sa umiestňuje na plochý, 

vodorovný a tvrdý povrch. Jedna silikónová hadička má antibakteriálny filter a bezpečnostný plavák. Keď sa dosiahne 90 % 

objemu nádoby zapne sa aktivácia plaváka, čím sa zabráni prenikaniu kvapaliny vo vnútri.); 1ks EKG prístroj ECG-300 G. (3+1 

kanálový prenosný EKG prístroj. Simultánny záznam z 12 EKG kanálov. Program analýzy. Defibrillačná ochrana. Prístroj je 

schopný prevádzky z elektrickej siete aj zo vstavaného akumulátoru.); 8ks Tlakomer  (plnoautomatický tlakomer na pažu); 6ks 

Klinický zdravotný matrac min. 90x 200cm; 6ks + 6ks  Vankúš (veľký) + paplón; 3ks Inštrumentačný  kovový (Prevozný stolík 

nástrojový SNL 640, lakovaný s odkladacími plochami, kolieskami vhodny´pre rozvoz a odkladanie chirurgických nástrojov; výška 

min. 800x640x480mm); 3ks dvojschodové schodíky s protišmykovou úpravou; 6ks Pomôcky na liečbu teplom a chladom (kryogély 

a termogély); 3ks Držiak na infúzne fľaše z nehrdzavejúcej ocele; 12ks Škrtidlo (esmarch);15ks Strička širokohrdlá  (rôzne farby); 

6ks Zberná nádoba na moč 3l; 30ks Košíky biele umelá hmota  (rôzne veľkosti); 20ks Náhradné olivky do fonendoskopu; 20ks 

Náhradná hadička k fonendoskopu; 30ks Podnosy; 1ks Kostra (Demonštračný model ľudskej kostry v životnej veľkosti na biológiu 

- časť anatómia. Model je z odolného hygienicky nezávadného plastu, vhodného pre školské prostredie. Kostra je pohyblivá v 

kĺboch, nohy sú odnímateľné. Model obsahuje nervové vetvy, vertebrálne tepny, herniáciu lumbárnych invertebrálnych diskov. 

Lebka má pohyblivú sánku, prierez vo vrchnej časti a 3 odnímateľné spodné zuby. Výška modelu 180 cm, dodávaný je so stojanom 

na kolieskach. Súčasťou modelu je  SW na určovanie častí ľudského tela alebo ekvivalent.);1ks In body line – meracie zariadenie 

parametrov tela  stojan, taška, softvér). Výpočet: 1 * 7.630 = 7.630,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

2.1.8 Didaktické pomôcky pre farmaceutickú botaniku 112 - Zásoby 633004 projekt 1 7 570,00 7 570,00

Výdavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová skupina) inovatívnymi 

formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými zamestnancami (voliteľná cieľová 

skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s následným dosahom na žiakov 

(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min. alebo ekvivalent: 15ks Žiacky 

monokulárny mikroskop (maximálne zväčšenie 400x, revolverová hlavica s tromi achromatickými objektívmi so zväčšením 4x, 

10x, 40x, širokouhlým okulárom WF 10x, s hrubým doostrovaním, spodným osvetlením, napájaním 230V (AC) s výstupom 

5V(DC)/800 mA, s možnosťou napájania aj cez solárny článok, ktorý má byť súčasťou dodávky. Minimálne požadované 

príslušenstvo k mikroskopu: 5 ks biologických stabilných preparátov, 1 ks farbiaca tekutina min. 0,02 ml, 1 hárok čistiacich 

obrúskov, sada podložných a krycích sklíčok, pipeta, pinzeta, skúmavka alebo ekvivalent.; 2ks Mikroskop s USB kamerou 

(Zväčšenie 40-400X, sada sa skladá z mikroskopu s USB okulárovou kamerou. Kamera sa pripojí na mikroskop pomocou adaptéra 

a prepojíte s počítačom pomocou USB konektorom. Technické údaje: Zväčšenie: 40-400x, uhol vhľadu 45º, tubus otočný o 360º, 

LED osvetlenie, konderzorová šošovka, kruhové clony, stolček 90x90mm, statív z hliníkovej zliatiny, zaostrovací gombík, 

3násobná revolverová hlava, širokouhlý okulár 10x, zaistené šraubom, objektív: 4x, 10x, 40x. Technický údaj kamery: vhodné pre 

mikroskopy s priemerom okuláru 23mm, okulárový adaptér 23mm/30mm, rozlíšenie: 1920x1080 pixelov, port USB 2.0, 

systémové požiadavky: Windows 7/8/10); 2ks Preparačné nástroje (7 častí, sada 10 nástrojov v krabici: 10 jemných nožničiek, 10 

veľkých nožničiek, 10 širokých pinziet, 10 jemných pinziet,10 skalpelov, 10 kanelových sond, 10 ihiel); 2ks Sada kvapátok 

(10ks/sada, malé sklenené pipety o dĺžke 80 mm s kaučukovou gumičkou na natiahnutie roztoku); 5ks Sada podložných sklíčiek 

(1sada/ 50ks rozmery: 76x26mm); 5ks Krycie sklíčka (1saada/100ks rozmery 18x18 mm); 1ks Trvalé preparáty (bunky a tkanivá- 

20 preparátov: 1. bunka epidermis cibule, 2. bunkové delenie (mitóza), 3.meióza, 4.Stonka, 5. chloroplasty, 6. chromoplasty, 7. 

aleuronova zrná, 8. škrobová zmes, 9. tučný olej, 10 kryštál inulínu, 11.triesloviny, 12. Kryštál šťavelanu vápenatého, 13. cievy, 

14. drevné bunky, 15. mliečnice, 16. korkové bunky, 17. šupiny hlošiny, 18. zásobník oleja, 19. parenchymálne bunky, 20. 

sklerenchým hrušky); 3ks Sada preparátov pre skupinu 2-4 žiakov (obsahuje 2 sady preparátov s témou Ľudské telo, 2 sady 

preparátov s témou Rozmnožovanie rastlín, 2 sady preparátov s témou Rozmnožovanie živočíchov, 2 sady preparátov s témou 

Parazity, 2 sady preparátov s témou Život vo vode. Každá sada obsahuje 10 ks rôznych jednotlivých preparátov z týchto tém alebo 

ekvivalent.); 10ks Lupy (zväčšenie 6x, dve lupy v jednej, 3násobné a 6násobné zväčšenie, otvor šošovky 23x23mm, zorné pole 

50x55mm=3násobné zväčšenie, 25x25 mm=6násobné zväčšenie); 100ks Skalpel (náhradná výmenná čepeľ). Výpočet: 1 * 7570,00 

EUR.

HA1 N/A N/A

2.1.9 Didaktické pomôcky pre prípravu liekov 112 - Zásoby 633004 projekt 1 9 786,61 9 786,61

Výdavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová skupina) inovatívnymi 

formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými zamestnancami (voliteľná cieľová 

skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s následným dosahom na žiakov 

(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min. alebo ekvivalent: 1 ks Unguator 

a príslušenstvo; 1 ks Analytické váhy 0,001g; 5 ks Presné váhy 0,01; 5 ks Lekárenské sitá; 2 ks Infračervená lampa HEROS; 1 ks 

Vodný kúpeľ; 1 ks Varič; 6 ks Formy na čapíky umelohmotné 1g/2g; 1 ks Stojan na formy na čapíky; 3 ks Formy na globule; 5 ks 

Roztieračky nerezové; 10 ks Roztieračky porcelánové; 10 ks Lyžičky nerezové; 5 ks Teplomery org.náplň; 10 ks Laboratórne 

kadičky, rôzna veľkosť; 10 ks Laboratórne valce, rôzna veľkosť; 10 ks Hodinové sklíčka; 10 ks Stričky PP; 3 ks Podstavec lab. 

stojanu s tyčou; 2 ks Skladačka na prášky 100ks; 3 ks Etikety červené balenie. Výpočet: 1 * 9.786,61 EUR.

HA1 N/A N/A

2.1.10 Didaktické pomôcky pre farmaceutickú chémiu 112 - Zásoby 633004 projekt 1 1 262,14 1 262,14

Výdavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová skupina) inovatívnymi 

formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými zamestnancami (voliteľná cieľová 

skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s následným dosahom na žiakov 

(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min. alebo ekvivalent: 10 ks Štetka 

na skúmavky s vlnenou špičkou, malá rozmery D270xD70xpriemer 15mm; 5 ks Sklenené trubice, sada – 10ks, rozmery: D 500 x 

ø 5 x hrúbka steny 0,8 mm; 1 Skúmavky, Duran, po 100ks sklenené, 40 ml, rozmery V180xpriemer20mm; 10 Byreta so 

skleneným kohútom, 25ml, rozlíšenie 0,1ml, sklenená byreta so stupnicou, nálievkou a priamym kohútikom, rozmery: 

D560xpriemer 12mm; 10 ks Balónik na pipetovanie, štandardný model k pipetovaniu kvapalín do 150 ml; 2 ks Filtračný papier 

skladaný v balení 100ks – kruhové výseky, pre kvalitatívnu analýzu, priemer 150mm; 5 ks Filtračný papier kruhový v balení 100ks 

– kruhové výseky, pre kvalitatívnu analýzu, priemer: 110mm, 10-50, 1 Platne na chromatografiu (fischer), hliníková platňa a 

silikagél; 5 ks Držiak na byretu zo zinkového odliatku, s korkovou vložkou, priemer tyče 10 mm, laboratórny držiak 10-25mm; 1 

ks Zátky korkové 100ks, výška 27mm, priemer20/24mm;5 ks Indikátorový papierik pH univ. – balenie, 2,5-12,5, 10 Laboratórne 

kadičky, rôzna veľkosť – 100ml, 150ml, 250ml; 1 ks Elektróda k pH metru multimeter pH 700– náhradná elektróda pre 

stanovenie pH, materiál sklo; 10 ks Pyknometer podľa Gay – Lussaca sada, 50ml, 25ml – objem, 12,3-123; 5 Tĺčik na roztieranie, 

2,75-13,75; 1 (500ks) Pipeta Pasteur, nesterilná (balenie) 500ks; 5 ks Teplomery org. náplň – merací rozsah -10 - +150ºC, dĺžka 

280mm; 50 ks Tyčinky s otaveným okrajom; 1 ks Platinový drôtik s držiakom; 1 ks Sada laboratórnych stojanov s príslušenstvom 

pre skupinu žiakov: Sada 2ks laboratórnych stojanov s príslušenstvom (každý laboratórny stojan obsahuje: dosku s tyčou750mm, 

1ks kruh na varenie pr. 130mm, 1ks kruh na varenie pr. 100mm, 1ks kruh na varenie pr. 70mm, 1ks držiak na chladič veľký, 2ks 

držiak bez svorky, 6ks krížová svorka a sieť nad kahan s keramickým stredom. Sada pre 2-4 žiakov alebo ekvivalent; 1 ks Obraz 

pokyny pre prácu v laboratóriu. Výpočet: 1 * 1.262,14 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

2.1.11
Didaktické pomôcky pre prírodovednú 

gramotnosť 1
112 - Zásoby 633004 projekt 1 4 426,00 4 426,00

Výdavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová skupina) inovatívnymi 

formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými zamestnancami (voliteľná cieľová 

skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s následným dosahom na žiakov 

(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min. alebo ekvivalent: 1ks Elektrický 

kompresor na lopty; 30ks Basketbalová lopta; 10ks Futbalová lopta; 20ks Hádzanárska lopta gumená pre pokročilých; 10ks 

Hádzanárska lopta gumená pre začiatočníkov; 2ks Taška na lopty; 30ks Švihadlá Domyos; 10ks Kettlebell olympion čierny - 4 kg; 

5ks Kettlebell olympion čierny - 8 kg; 5ks Kettlebell olympion čierny - 12 kg; 10ks odporové gumy 2080x4,5x32 mm;10ks 

odporové gumy 2080x4,5x19 mm; 10ks odporové gumy 2080x4,5x101 mm; 10setov fitness stuhy; 1ks prenosný reproduktor 

(80dB, bezdrôtový systém prenosu, výdrž cca 24hod. na batérii);1ks nabíjačka (charge) a prenosný reproduktor v jednom (80dB, 

20 hod. prehrávania na batériu, prenosnosť, Výkon RMS 20W); 4 ks outdoorova kamera s krytom, vodotesná 10 m, hlasové 

ovládanie, livestream, rozlíšenie 4K60, 12 Mpix. foto, full HD. Výpočet: 1 * 4.426 = 4.426,00 EUR.

HA1 N/A N/A

2.1.12
Didaktické pomôcky pre prírodovednú 

gramotnosť 2
112 - Zásoby 633004 projekt 1 1 530,00 1 530,00

Výdavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová skupina) inovatívnymi 

formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými zamestnancami (voliteľná cieľová 

skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s následným dosahom na žiakov 

(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min. alebo ekvivalent: 2ks Stan pre 

dve osoby (polyester, nízka nosnosť, ľahká konštrukcia, nepremokavosť, dvojplášťová konštrukcia, polyester, podlepené švy, nosné 

prúty z duralu, kolíky); 6ks Samonafukovacie matrace (min. 2,5cm hrúbka, 180x50cm); 6ks Spací vak zn. Husky (Spací vak 

dekový trojsezónny, unisex, výplň: duté vlákno, max. výška postavy 195 cm, pravé zapínanie, komfortná teplota 5 °C, limitná 

teplota 0 °C, extrémna teplota -5 °C, rozmery po zbalení 45×27 cm alebo ekvivalent); 2ks Plynový varič (kempingový varič určený 

na varenie a ohrievanie pokrmov s jemnou reguláciou horenia, Účinnosť: min. 58 %, výkon: 1,2 kW, spotreba: 100 g/h alebo 

ekvivalent). Výpočet:  1 * 1.530 = 1.530,00 EUR.

HA1 N/A N/A

2.1.13 Didaktické pomôcky pre prvú pomoc 112 - Zásoby 633004 projekt 1 6 421,48 6 421,48

Výdavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová skupina) inovatívnymi 

formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými zamestnancami (voliteľná cieľová 

skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s následným dosahom na žiakov 

(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o 

verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená 

na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min. alebo ekvivalent: 2ks figurína 

KPR dospelého (Resuscitačná figurína na nácvik správne vykonávanej KPR. Možnosť nácviku resuscitácie, záklon hlavy, 

podopretie brady, umelé dýchanie z úst do úst, nepriama masáž srdca podľa amerických štandardov, nepriama masáž srdca podľa 

európskych štandardov, prezentačný svetelný mód pre zvýšenie záujmu o nácvik nepriamej masáže srdca); 4ks Little Anne 

(Resuscitačná figurína Little Anne novej generácie obsahuje s možnosťou merania QCPR s technológiou spätnej väzby, možnosť 

zadávať inštrukcie na základe presných výstupov v smartfone a aplikáciou pre inštruktorov, možnosť sledovať a viesť šesť 

študentov naraz a korelácia s Learner app pre sledovanie výkonu študentov); 1ks Resusci Anne torzo (obdoba celotelovej 

resuscitačnej figuríny s obdobnými vlastnosťami no zameranými na torzo, nová generácia obsahuje s možnosťou merania QCPR s 

technológiou spätnej väzby, možnosť zadávať inštrukcie na základe presných výstupov v smartfone a aplikáciou pre inštruktorov, 

možnosť sledovať a viesť šesť študentov naraz a korelácia s Learner app pre sledovanie výkonu študentov); 2ks Licencia + 

inštalácia softérov k Little Anne a Resusci Anne; 3ks Náhradné tváre k figuríne; 1ks Set na preventívnu údržbu k figurínam; 20ks 

Pľúca (anatomicky verná kópia pľúc slúžiaca na vzdelávanie). Výpočet: 1 * 6.241,48 = 6.241,48 EUR.

HA1 N/A N/A

2.1.14 Tablety pre didaktické pomôcky 112 - Zásoby 633002 projekt 3 290,00 870,00

Výdavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebný pre zabezpečenie vzdelávania žiakov (povinná cieľová 

skupina) inovatívnymi formami počas implementácie projektu, bude zároveň využívaný pedagogickými a odbornými 

zamestnancami (voliteľná cieľová skupina) za účelom zvyšovania kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov s 

následným dosahom na žiakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelávania) ako aj personálom projektu. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min. alebo ekvivalent:  3ks Tablet vhodný pre didaktické prostriedky (Tablet – displej 10.1 " 1920 × 1200 IPS, 

Qualcomm Snapdragon 439 2 GHz, RAM 4 GB, interná pamäť 64 GB + pamäťová karta až 250 GB, WiFi, Bluetooth, GPS, 

webkamera 8 Mpx + 5 Mpx, výdrž batérie až 10 h, hmotnosť 570 g, USB-C, Android 9.0 Pie) alebo ekvivalent. Výpočet: 3 * 

290,00 = 870,00 EUR.

HA1 N/A N/A

2. Spolu 67 867,41

3. HA1: Koordinácia projektu

3.1.
Personálne výdavky interné - koordinačné 

činnosti
75 712,00
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

3.1.1 Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 1 650 14,00 23 100,00

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová 

sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: zodpovedá za implementáciu 

projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia a systémom 

riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; sleduje 

platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za implementáciu 

projektu v súlade so schváleným harmonogramom realizácie aktivít projektu; zodpovedá za napĺňanie merateľných ukazovateľov 

projektu; zodpovedá, resp. koordinuje všetky činnosti súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, publicitu 

projektu, verejné obstarávanie a pod.; koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. partnerom na projekte; zodpovedá za komunikáciu s 

SO v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP. Kvalifikačné predpoklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, 3 ročná 

prax v oblasti projektového riadenia, prax s výkonom riadenia projektu/projektov financovaných zo štrukturálnych fondov vítaná. 

Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a 

stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. 

Výpočet: 1.650 * 14 = 23.100,00 EUR.

HA1 N/A N/A

3.1.2 Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 1 600 14,00 22 400,00

Práca  finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová 

sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: zodpovedá za správne finančné 

riadenie projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platným systémom finančného riadenia a 

systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov 

EÚ; zodpovedá za čerpanie rozpočtu v súlade s pokrokom v implementácii projektu a dosahovanými ukazovateľmi; zodpovedá za 

komunikáciu s SO v oblasti finančných vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP; zodpovedá za prípravu a včasné predkladanie 

ŽoP vrátane úplnej podpornej dokumentácie (rozsah stanoví SO); zodpovedá za oprávnenosť výdavkov prijímateľa v súlade s 

platnými pravidlami oprávnenosti; sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov 

EÚ. Kvalifikačné predpoklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa prednostne ekon. zamerania; 2 praxe v oblasti finančného 

riadenia a/alebo účtovníctva. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 1.600 * 14 = 22.400,00 EUR.

HA1 N/A N/A

3.1.3 Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 700 9,00 6 300,00

Práca administratívneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok 

(hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: vykonáva 

administratívnu a odbornú podporu projektu; spracováva podklady pre implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu; zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administratívna príprava a 

kontrola podkladov do ŽoP, monitorovacích správ; zabezpečuje spracovanie podkladov pre účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre 

personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku; administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných príkazov); zabezpečuje 

komunikáciu s účastníkmi aktivít. Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti administratívy 

(preferovaný výkon administratívy projektu financovaného zo štrukturálnych fondov). Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce 

obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 700 * 9 = 6.300,00 EUR.

HA1 N/A N/A

3.1.4 Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 350 12,00 4 200,00

Práca manažéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová 

sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: vykonáva priebežné sledovanie 

pokroku projektu; zodpovedá za správne evidovanie výsledkov projektu a vypracovanie monitorovacích správ, doplňujúcich 

monitorovacích údajov a informácií pre SO v rámci riadenia projektu. Kvalifikačné predpoklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. 

stupňa; 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. 

Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a 

mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 350 * 12 = 4.200,00 EUR.

HA1 N/A N/A

3.1.5 Koordinácia projektu - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 19 712,00 19 712,00

Práca projektového manažéra, finančného manažéra, administratívneho pracovníka formou dohody mimo pracovného pomeru v 

stanovenom max. počte hodín v súvisiacej položke. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody 

zamestnávateľa zo mzdy uvedenej v predmetných položkách 3.1.1 až 3.1.4 v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je 

zadefinovaná v súvisiacej položke rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Výpočet: 0,352 * 

56.000 = 19.712,00 EUR.

HA1 N/A N/A

3.  Spolu 75 712,00

4.
HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov 

strednej školy

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 161 550,48
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.1.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 344 15,00 5 160,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 344 * 15 = 5.160,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.2 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 372 15,00 5 580,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 372 * 

15 = 5.580,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.3 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 3 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 124 15,00 1 860,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 124 * 

15 = 1.860,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.4 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 4 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 196 15,00 2 940,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 196 * 

15 = 2.940,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.5 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 5 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 132 15,00 1 980,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 132 * 15 = 1.980,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.1.6 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 6 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 116 15,00 1 740,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 116 * 

15 = 1.740,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.7 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 7 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 202 15,00 3 030,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 202 * 

15 = 3.30,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.8 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 8 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 180 15,00 2 700,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 180 * 

15 = 2.700,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.9 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 9 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 190 15,00 2 850,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 190 * 15 = 2.850,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.10 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 10 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 36 15,00 540,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 36 * 

15 = 540,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.1.11 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 11 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 170 15,00 2 550,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 170 * 

15 = 2.550,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.12 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 12 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 186 15,00 2 790,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 186 * 

15 = 2.790,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.13 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 13 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 276 15,00 4 140,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 276 * 15 = 4.140,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.14 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 14 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 124 15,00 1 860,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 124 * 

15 = 1.860,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.15 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 15 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 168 15,00 2 520,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 168 * 

15 = 2.520,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.1.16 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 16 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 264 15,00 3 960,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 264 * 

15 = 3.960,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.17 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 17 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 308 15,00 4 620,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 308 * 15 = 4.620,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.18 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 18 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 206 15,00 3 090,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 206 * 

15 = 3.090,00 EUR. 

HA1 N/A N/A

4.1.19 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 19 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 152 15,00 2 280,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 152 * 

15 = 2.280,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.20 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 20 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 160 15,00 2 400,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 160 * 

15 = 2.400,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.1.21 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 21 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 220 15,00 3 300,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 220 * 15 = 3.300,00 EUR. 

HA1 N/A N/A

4.1.22 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 22 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 118 15,00 1 770,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 118 * 

15 = 1.770,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.23 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 23 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 270 15,00 4 050,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 270 * 

15 = 4.050,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.24 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 24 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 176 15,00 2 640,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 176 * 

15 = 2.640,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.25 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 25 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 310 15,00 4 650,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 310 * 15 = 4.650,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.1.26 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 26 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 126 15,00 1 890,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 126 * 

15 = 1.890,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.27 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 27 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 360 15,00 5 400,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. VVýpočet: 360 

* 15 = 5.400,00 EUR.ýpočet: 

HA1 N/A N/A

4.1.28 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 28 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 158 15,00 2 370,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 158 * 

15 = 2.370,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.29 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 29 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 188 15,00 2 820,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 188 * 15 = 2.820,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.30 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 30 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 104 15,00 1 560,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 104 * 

15 = 1.560,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.1.31 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 31 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 84 15,00 1 260,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 84 * 

15 = 1.260,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.32 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 32 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 132 15,00 1 980,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 132 * 

15 = 1.980,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.33 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 33 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 140 15,00 2 100,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 140 * 15 = 2.100,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.34 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 34 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 108 15,00 1 620,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 108 * 

15 = 1.620,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.35 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 35 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 120 15,00 1 800,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 120 * 

15 = 1.800,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.1.36 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 36 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 214 15,00 3 210,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 214 * 

15 = 3.210,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.37 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 37 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 192 15,00 2 880,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 192 * 15 = 2.880,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.1.38 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 38 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 180 15,00 2 700,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 180 * 

15 = 2.700,00 EUR. 

HA1 N/A N/A

4.1.39 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 39 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 192 15,00 2 880,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 192 * 

15 = 2.880,00 EUR. 

HA1 N/A N/A

4.1.40 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 40 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 192 15,00 2 880,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 192 * 

15 = 2.880,00 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.1.41 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 41 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 212 15,00 3 180,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Pozícia bude obsadená v súlade v 

príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a 

zodpovednostiam pozície. Výpočet: 212 * 15 = 3.180,00 EUR. 

HA1 N/A N/A

4.1.42 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 42 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 80 15,00 1 200,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 80 * 

15 = 1.200,00 EUR. 

HA1 N/A N/A

4.1.43 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 43 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 184 15,00 2 760,00

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzdu zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: mapovanie 

potrieb cieľovej skupiny; identifikácia a tvorba útvarov mimoškolskej činnosti; príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu 

mimoškolskej činnosti; propagácia a priebežný prieskum spokojnosti cieľovej skupiny s ohľadom na zlepšenie kľúčových 

kompetencií; vedenie záujmových útvarov a lektorská činnosť a súvisiaca príprava; pedagogický dozor v rámci realizovaných 

záujmových útvarov; tvorba anotácií a syláb; tvorba edukačných podkladov pre cieľovú skupinu; účasť na poradách odborného 

personálu a plnenie úloh zo záverov; evaulácia a vyhodnotenie záujmu cieľovej skupiny; plnenie ďalších úloh nevyhnutných na 

realizáciu aktivity.  Kvalifikačné predpoklady min.: pedagogický zamestnanec spĺňajúci predpoklady v zmysle zákona č. 138/2019 

o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej 

záujmovej činnosti (záujmových útvarov a exkurzií). Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými 

požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 184 * 

15 = 2.760,00 EUR. 

HA1 N/A N/A

4.1.44
Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 1 až 43 - 

odvody
521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 42 060,48 42 060,48

Práca metodika a lektora mimoškolskej činnosti 1 až 43 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte 

hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v 

predmetných položkách Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 1 až 43 v zmysle platnej legislatívy. Pracovná náplň je 

zadefinovaná v súvisiacich položkách rozpočtu.  Výdavok nadväzuje na HA1 vo forme realizácie mimoškolskej záujmovej činnosti 

(záujmových útvarov a exkurzií) a je nevyhnutnú pre jej uskutočnenie. Výpočet: 0,352 * 119.490 = 42.060,48 EUR.

HA1 N/A N/A

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky 

(odborné činnosti)
40 000,00
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené 

dodávateľsky)*****

518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00 HA1 N/A N/A

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácií 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.4.5. Zabezpečenie odborných exkurzií a návštev 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HA1

4.3.1.
Dodávka odborných činností - školenie pre 

pedagogických a odborných zamestnancov
518 - Ostatné služby 637004 projekt N/A N/A1 40 000,00 40 000,00

Výdavky na zabezpečenie realizácie HA1 – vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov žiadateľa. Dodávateľ bude 

vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel 

operačného programu. Cena stanovená na základe zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a v čase obvyklá. Špecifikácia 

parametrov min. alebo ekvivalent: Kurz „Hlas a rétorika“, ktorého účelom je rozvíjať u zamestnancov žiadateľa rečnícky prejav a 

schopnosť vysvetľovať potrebné odborné a spoločenské témy pre svojich žiakov ( 1 x kurz v rozsahu 1 deň prezenčnej formy pre 

15 pedagógov), t. j. 1 kurz v sume 1.440,00 EUR; Kurz „Komunikačné zručnosti – základy“, v rámci ktorého sa učitelia rozšíria 

svoje schopnosti o prácu s verbálnym aj neverbálnym prejavom a s komunikačnými chybami, ktoré tak budú spôsobilí odstraňovať 

nielen zo svojho výkladu, ale aj z prejavu žiakov (1 x kurz v rozsahu 2 dní prezenčnej formy pre 15 pedagógov), t. j. 1 kurz v sume 

2.880,00 EUR; Kurz „Selfmanažment a zvládanie stresu“, vďaka ktorému pedagogickí a odborní zamestnanci budú spôsobilí 

zvládať nielen svoj stres a organizáciu práce, ale predovšetkým preniesť tieto zručnosti na žiakov ( 1 x kurz v rozsahu 1 deň 

prezenčnej formy pre 15 pedagógov), t. j. 1 kurz v sume 1.440,00 EUR; Kurz „Ako motivovať seba a iných“ poskytne učiteľom 

zručnosti v oblasti motivácie žiakov na zvyšovanie ich odbornosti, vedomostí a kľúčových gramotností (2 x kurz v rozsahu 2 dní 

prezenčnej formy pre 15 pedagógov) v celkovej sume 5.760 EUR; Kurz „Rozhovory so zamestnancom – hodnotiace pohovory“ sa 

zameriava na komunikáciu vedúcej autority a jej komunikáciu so žiakmi či zamestnancami a schopnosť ich evaluácie a 

poskytovania efektívnej a vhodne naformulovanej spätnej väzby (kurz v rozsahu 1 deň prezenčnej formy pre 10 pedagógov) v 

celkovej sume 960 EUR; Kurz „Motivácia bez motivácie“ rozvíjajúci soft skills pedagogických zamestnancov a ich schopnosť 

motivovať žiakov na kvalitný výkon fyzicky aj psychicky náročných zdravotníckych povolaní (kurz v rozsahu 6 hodín prezenčnej 

formy pre 50 pedagógov) v celkovej sume 5.600,00 EUR; Kurz „Leadership pre triednych učiteľov“ rozvíjajúci soft skills 

pedagogických zamestnancov, predovšetkým aktívnych alebo potenciálnych triednych učiteľov ako jedných z hlavných subjektov 

zodpovedných za vzdelanie a vedenie žiakov (kurz v rozsahu 16 hodín prezenčnej formy pre 30 pedagógov) v celkovej sume 6.800 

EUR; Kurz „Efektívna spätná väzba“ podporujúci odborné vedenie triedy či iného tímu, mentoring a poskytovanie efektívnej 

spätnej väzby a hodnotenia žiakov (kurz v rozsahu 8 hodín prezenčnej formy pre 30 pedagógov) v celkovej sume 3.600,00 EUR; 

Kurz „7 návykov skutočne efektívnych ľudí“ pre vedúcich, pedagogických a odborných zamestnancov zameraných na prácu s 

ľuďmi, svetovo uznávaný program (kurz v rozsahu 6 hod prezenčnej formy pre 30 pedagógov) v celkovej sume 4.100,00 EUR; 

Kurz „ Hodnoty“ pre školské tímy, ktoré majú definovanú víziu a poslanie, identifikácia osobných a tímových hodnôt, ich vzťahu 

k poslaniu, spojenie hodnôt s kultúrou organizácie, čiastkové a spoločné úlohy, naplňovanie a žitie hodnôt, práca s hodnotami s 

triednym kolektívom, a teda zručnosti kriticky potrebné pre teoretické vzdelávanie pre zdravotnícku prax (kurz v rozsahu 8 hodín 

prezenčnej formy pre 30  pedagógov) v celkovej sume 5.400,00 EUR; Kurz „Bazálna stimulácia“ pre odborné vyučujúce sestry. 

Bazálne stimulujúca ošetrovateľská starostlivosť sa prispôsobuje veku a stavu klienta. Bazálna stimulácia sa uplatňuje hlavne v 

starostlivosti o deti a dospelých v oblasti zmyslového vnímania,  deti a dospelých s ťažkými zmenami v oblasti hybnosti a 

komunikácie,  ľudí v kóme,  dlhodobo pripútaných na lôžku, nekľudných a dezorientovaných ľudí,  ľudí v intenzívnej 

starostlivosti, geriatrických pacientov, seniorov s demenciou, umierajúcich, pacientov po mozgovej mŕtvici, žiakov a deti so 

špeciálnymi vzdelávacími potrebami. Toto je pre odborné vyučujúce sestry (kurz v rozsahu 24 hodín prezenčnej formy pre 15  

pedagógov) v celkovej sume 2.020,00 EUR. Výpočet spolu: 40.000,00 EUR.

HA1
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.5. Podpora frekventantov 7 671,54

4.5.1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 

frekventantov vzdelávania (domáce, zahraničné 

cesty) **

512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

4.5.2 Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2 300,00 2 300,00

Výdavok na nákupu školiaceho materiálu pre frekventantov (drobné písacie a kresliace potreby, písacie a kancelárske potreby, 

zobrazovacie pomôcky a knižné učebné pomôcky, iné) z dôvodu zabezpečenia zvýšenia gramotnosti žiakov. Cena určená 

predpokladom na základe aktuálne identifikovanej potreby (v priebehu realizácie aktivity sa môže zmeniť podľa konkrétnych 

činností), ktoré budú najvhodnejšie na realizáciu optimálneho vzdelávania. Výdavok potrebný pre realizáciu a inováciu moderného 

vzdelávacieho procesu. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so 

zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. 

Špecifikácia min.: Súbor vecí: písacie potreby, fixky, ceruzky, farebné ceruzky, gumy, lepidlá, nožnice, CD a digitálne nosiče, 

kancelársky papier A4 a A3l farebný papier, výkresy A4, popisovače –farebné–mix farieb, zakladače, fólie, lepiaca páska, 

menovky, obaly, náplne do tlačiarní; Výpočet: súbor vecí na podklade predpokladanej potreby 1 * 2300 = 2.300,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.5.3
Spotrebný materiál pre ošetrovateľstvo, biológiu a 

prvú pomoc
112 - Zásoby 633006 projekt 1 3 089,00 3 089,00

Výdavok na nákupu spotrebného materiálu pre frekventantov z dôvodu zabezpečenia realizácie HA1. Výdavok potrebný pre 

realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho procesu v rámci HA1 (extra hodiny a mimoškolská činnosť). Cena bola určená na 

základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Špecifikácia min.: 12 bal. á 10 ks	 Elastické 

ovínadlá Universal 6cm; 12 bal. á 10 ks Elastické ovínadlá  Universal 8 cm; 12 bal. á 10 ks	Elastické ovínadlá Universal 10 cm; 6 

bal.á 10 ks Elastické ovínadlá Universal 12 cm; 6 bal. á 10 ks Elastické ovínadlá Universal 15 cm; 12 bal. Bauše (kotúč)  7cm x 20 

m po 2 ks v balení; 12 bal.Vata obväzová (kotúč) vinutá 1000 g 1 bal.;12 bal.	Gáza (kotúč 10m); 12 bal  á 100 ks Kompresy 5x5cm; 

12 bal. á 100 ks	Kompresy 7,5x7,5cm; 12 bal. á 100 ks Kompresy 10x10cm;1 bal./1veľkosť Sterilné rukavice 7, 7 ½ a 8 po 50 

párov; 8 bal. Buničitá vata 4x5cm v 1 bal 1000 ks; 10 kg Buničitá vata 7,5x7,5cm;10 kg Buničitá vata 15x15cm; 6x bal Buničitá 

vata kotúč 60 cm 1 bal; 30 ks leukoplast Elastpore; 30 ks leukoplast Omniplast; 30 ks	leukoplast Omnifix; 30 ks Leukoplast 

Omnifilm; 30 ks	leukoplast Omnisilk; 30 ks leukoplast Cosmos; 1x 50ks Cosmopor E (na rany); 2x 10ks Hydrofilm ; 10x2 ks 

Safix Plus (sádrový rýchloobväz); 1 bal./12ks Rhena therm (termoplastické fixačné ovínadlo); 1 bal /50 ks Rolta (ovínadlá s 

výstelkou); 1 bal./20ks Varolast (zinkoglejové ovínadlo); 12 ks Peha-half (elastické fixačné ovínadlo); 1 bal/24 ks Idealfix 

(ovínadlo pod sádrové obväzy);1 bal/ 10 ks Hydrocoll; 2 bal/5 ks Hydrosorb; 1 bal/10 ks Sorbalgon; 1 bal/14 ks Tenderwet; 6x 

Akutol;3 l	Benzín alkohol; 1 l Bórax glycerín; 1x Meliseptol 5l; 1 lTanín; 3 l Peroxid 3%  - 1 l; 6ks	Peroxid 100ml; 2x Septoderm 

5l; 4x	Betadin 1 l; 6x	Betadin 120 ml; 2 bal. Inzulínové striekačky 0,5ml; 2 bal.	Inzulínové striekačky 1ml; 12 bal / 100 ks 

Mikroskúmavky monovett  na odber glykémie; 10 bal. /100 ks Skúmavky fialové; 8 bal. /100 ks Skúmavky červené; 8 bal. /100 ks 

Skúmavky zelené ; 8 bal. /100 ks	Skúmavky hnedé; 8 bal. /100 ks	Skúmavky žlté; 200 ks Skúmavky na odber stolice; 200 

ks	Detoxikovaný tampón (výterovky); 10 ks Skúmavky na odber spúta; 30 ks Zberné sáčky na moč pre dojčatá; 10 bal./100ks 

Odberové ihly monovett; 10 bal. /100 ks	Lancety; 12 bal. Ihly ružové; 10 bal.	Ihly čierne; 10 bal.	Ihly oranžové; 8 bal.	Ihly zelené; 8 

bal. Ihly žlté; 300m Perlan  netkaný textil; 50 ks Pagavit; 3  bal. Plienky veľkosť  M, 100ks	Jednorázové absorbčné podložky; 200 

ks Žinky jednorazové ; 5 bal./100 ks Ústne lopatky; 4  bal./100 ks Zástery; 6 bal./100 ks	Podbradniky; 20 ks Sondy; 20 ks Katétre 

(Nelatonov); 20 ks	Zberné vrecká na moč; 20 ks	Rektálne rúrky; 9ks Mesocain gel; 12ks Nádoba na odpad; po 6 ks Prostriedky na 

mechanickú očistu- hubky, kefky, okrúhle kefy; po 6 ks	Pomôcky na hygienu (šampón, sprchový šampón, zubná pasta, kefky, 

holiace potreby, hubky, hrebene, púder, menalind krém, štetôčky).  Výpočet: 1 * 3.089 = 3.089,00 EUR.

HA1 N/A N/A

4.5.4 Spotrebný materiál pre PIL a FCAL 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2 282,54 2 282,54

Výdavok na nákupu spotrebného materiálu pre frekventantov z dôvodu zabezpečenia realizácie HA1. Výdavok potrebný pre 

realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho procesu v rámci HA1 (extra hodiny a mimoškolská činnosť). Cena bola určená na 

základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Špecifikácia min.: Sacharóza; 5 kg Glukóza; 5 kg 

Laktóza; 5 liter Metanol; 5+5+5 liter Etanol 60%, 85%, 96%,; 10 liter Glycerol 85%; 1 kg	Fenolftaleín 100g; 5 kg	Hydroxid sodný; 

5 liter	Petroléter; 3 kg	Hydrogénuhličitan sodný; 2 kg Chlorid železitý; 5 kg Chlorid sodný; 1 kg Kyselina acetylsalicylov; 5 kg 

Oxid zinočnatý; 1 kg Kyselina salicylová; 5 liter Chloroform; 2 liter Anhydrid kyseliny octovej; 3 kg Manganistan draselný 9; 500 

g Dusičnan strieborný 5 kg Močovina; 1 liter Mentol; 2 kg Tanín; 1 liter Tinktúra aurantii; 5 kg Kyselina citrónová; 3 kg Žltá 

vazelína; 3 kg Biela vazelína; 2 kg Balzam peruviansky; 1 kg Kyselina stearova; 3 kg Kokosový olej; 2 kg Uhličitan horečnatý; 2 

kg Arabská guma; 2 kg Ichtamol; 3 liter Olej ľanový; 2 liter Propylénglykol; 2 kg Bentonit; 5 kg Želatína; 1 liter Dichlórmetán; 2 

+ 2 kg Polysorbát.  Výpočet: ýpočet: 1 * 2.282,54 = 2.282,54 EUR.

HA1 N/A N/A
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP Príloha č. 1 a

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 50 536,80

4.6.1.

Štandardná stupnica jednotkových nákladov 

"hodinová sadzba učiteľa SŠ - zvýšené hodiny 

strávené vzdelávacími aktivitami (extra hodiny)" 

910 - Jednotkové 

výdavky
642014 projekt 1 10 216,80 10 216,80

Extra hodiny v zmysle priložených návrhov vzdelávacích programov za účelom realizáciu aktivity v rámci projektu v zmysle 

zdôvodnenia uvedeného z časti 7.2 žiadosti o NFP. Výpočet: 12 hodín týždenne x 38 týždňov školského roka x 2 školské roky = 

912 hodín x 13,20 EUR  = 12.038,40 EUR. Žiadateľ využíva Štandardnú stupnicu jednotkových nákladov – hodinová sadzba 

učiteľov podľa kategórie škôl (ŠŠ) - počet hodín strávených vzdelávacími aktivitami, t. j. "extra hodiny". Extra hodiny budú 

realizované týždenne v nasledujúcom max. počte podľa aktuálneho stavu vzdelávacieho procesu: Odborný anglický jazyk: 6 

skupín/1 hodina; Slovenský jazyk a literatúra: 6 skupín/1 hodina.

HA1 N/A N/A

4.6.2
Štandardná stupnica jednotkových nákladov 

"pedagogické kluby"

910 - Jednotkové 

výdavky
642014 projekt 1 40 320,00 40 320,00

Realizácia klubov bez písomných výstupov v rámci HA1. Výpočet: 5 pedagogických klubov s kumulovaným počtom 50 

účastníkov. Výpočet: kumulatívne 50 účastníkov klubovej činnosti x 24 stretnutí počas celej realizácie projektu x po 3 hodiny = 

3.600 hodín x 11,20 EUR = 40.320,00 EUR. Klub učiteľov humanitných predmetov (10 pedagógov x 3 hodiny x 24 stretnutí); 

Klub učiteľov lekárskych predmetov (10 pedagógov x 3 hodiny x 24 stretnutí); Klub učiteľov ošetrovateľských predmetov (10 

pedagógov x 3 hodiny x 24 stretnutí); Motivácia a kľúčové kompetencie žiaka v odbornom vzdelávaní (10 pedagógov x 3 hodiny x 

24 stretnutí); Pedagogický klub učiteľov prírodovedných predmetov (10 pedagógov x 3 hodiny x 24 stretnutí). Žiadateľ využíva 

Štandardnú stupnicu jednotkových nákladov – pedagogické kluby - Hodina účasti pedagogického zamestnanca na aktivitách 

pedagogického klubu.

HA1 N/A N/A

4. Spolu 259 758,82

5. Riadenie rizík (ak relevantné)

5.1 Riziková prirážka
930 - Rezerva na 

nepredvídané výdavky
projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A

6. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 438 927,60

Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky 35 589,37 15,00% 15,00%

2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 

cez krížové financovanie z ERDF (priame 

výdavky)

--- ---

2a.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 

(priame výdavky) - vrátane krížového 

financovania

67 867,41 16,83%

3. Dodávky na priame výdavky 40 000,00 9,92%

4. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď.) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z celkových oprávnených 

výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personálu je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V 

prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

paušálna sadzba z 

priamych personálnych 

výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, 

písm. b)

stanovené 

v 

konkrétnej 

výzve/vyzv

aní

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 Zmluvy o poskytnutí NFP

Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2019 0,00 0,00 0,00

2. 2020 48 738,94 109 047,35 5 739,33

3. 2021 112 809,04 155 800,00 8 200,00

4. 2022 100 531,90 128 383,87 6 757,05

5. 2023 176 847,72 23 750,00 1 250,00

Spolu 438 927,60 416 981,22 21 946,38

6. % 100,00 95,00 5,00

3

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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