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Kod projektu v ITMS2014+:31201172825

DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLLZ/124/2020
registra¢né ¢islo dodatku: 0525/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Mgr. Branislav Grohling, minister $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresa’:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Stredna zdravotnicka Skola
sidlo: Farska 23, 950 50 Nitra
Zapisany v:
Konajuci: PhDr. Regina Sladeckova, PhD.
1CO: 00607321
IC DPH:

postova adresa’:

e-mail: riaditelka@szsnitra.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 8.8.2022 a v sulade s &l
6 Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPILZ/124/2020 v zneni Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP¢,
,»Oznadmenie o aktualizacii V§eobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 7.9.2021 (d’alej len ,,Zmluva
0 poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti NFP, uvedenej v ¢lanku
2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V ¢lanku 2. ,,Predmet a acel zmluvy“ sa odsek 2.2 meni nasledovne:

Doba realizacie projektu od septembra 2020 do novembra 2023

2. V prilohe €. 2. Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ,,Predmet podpory ¢ast’

A“ sa meni bod 5. Aktivity projektu nasledovne:

Celkova dizka realizécie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 39

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2020


mailto:riaditelka@szsnitra.sk
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Ukoncenie realizdcie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity

alebo viacerych aktivit, ak sa ich realizacia ukonéuje v rovnaky ¢as):  11.2023

3. Vprilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu” sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu

projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu*.

Nové prilohy st prilohou €. 1 a prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.

Prilohy ¢. 1 a 2 k Dodatku ¢. 2 sa stavaju neoddelitel'nou sti¢ast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel 1

rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Pravne
ucinky vo vztahu k opravnenosti vydavkov suvisiacich so zmenou Projektu nastani v zmysle
odseku 6.11 ¢) Zmluvy o poskytnuti NFP od datumu schvalenia stanoviska k Ziadosti o zmenu
zmluvy o poskytnuti NFP, t.j. od 15.8.2022.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy s dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtice ich slobodni a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby su opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.
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Prilohy: Priloha €. 1 — Predmet podpory NFP cast” A
Predmet podpory NFP ¢ast’ B - Zoznam a hlavnych aktivit Projektu — Priloha
¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Priloha ¢. 2 — Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu — Priloha
¢.3 Zmluvy o poskytnuti NFP

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstapen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

PhDr. Regina Sladeckova, PhD., riaditel’ka

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, prediarknite
3 Ak sanehodi, preciarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

ZvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na Strednej zdravotnickej skole Nitra
3120112825

NFP312010Z825

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 126

11.8.2022 8:44



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6781800000007000380623 Statna pokladnica 1.9.2020 31.5.2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6781800000007000380623 Statna pokladnica 1.9.2020 31.5.2024
SK8181800000007000309755 Statna pokladnica 1.9.2020 31.5.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Nitra Nitra

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS ol Predmet podpory
b 11.8.2022 8:44

39

9.2020

11.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA Identifikator (1€0): 00607321

Hlavné aktivity projektu

1. 130282500001 - HA1: Podpora kl'u¢ovych gramotnosti zZiakov strednej skoly

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausélnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na podporu Celkova ciefova hodnota: 370,0000
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania Typ zévislosti ukazovatefa: iy .
Subjekt: STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA Identifikator (1C0): 00607321
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z82500001 - HAT: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly 370
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamerané na podporu praktického vyuéovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 370,0000
Syl elElislie e EhreiE) Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA Identifikator (1C0): 00607321
Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130Z82500001 - HAT: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly 370

ITMS £ Predmet podpory 326
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do 370,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 370,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dudlneho
vzdelavania
2 udayj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA Identifikator (1C0): 00607321
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien
D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory 426
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 403 338,23 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 403 338,23 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1. 130282500001 - HA1: Podpora kltic¢ovych gramotnosti Ziakov strednej skoly 403 338,23 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 75 538,95 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a Projekt 1 67 867,41 € 67 867,41 €
didaktické prostriedky
1.1.2 - Skoliaci spotrebny material Projekt 1 767154 € 767154 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 237 262,48 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Persondlne vydavky interné - Projekt 1 161 550,48 € 161 550,48 €
odborné ¢innosti
1.2.2 - Persondlne vydavky interné - Projekt 1 75712,00 € 75712,00 €
koordinacné ¢innosti
Skupina vydavku: 1.3-910 - Jednotkové vydavky 50 536,80 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Standardné stupnica Projekt 1 10216,80 € 10216,80 €
Jjednotkovych nakladov "hodinova
sadzba uéitela SS - zvysené hodiny
strévené vzdeldvacimi aktivitami
(extra hodiny)"
1.3.2 - Standardna stupnica Projekt 1 40 320,00 € 40 320,00 €
Jjednotkovych nékladov "pedagogické
kluby"
Skupina vydavku: 1.4 - 518 - Ostatné sluzby 40 000,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Dodévka odbornych ¢innosti - Projekt 1 40 000,00 € 40 000,00 €
skolenie pre pedagogickych a
odbornych zamestnancov
ITMS £ Predmet podpory 526
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312Z825P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
okl 11.8.2022 8:44

Jednotkova suma

3558937 €

438 927,60 €

95,0000 %

416981,22 €

21 946,38 €

35 589,37 €

35 589,37 €
Opravneny vydavok

35 589,37 €

Suma

35589,37 €



Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Realizacia projektu bude zabezpecena prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit projektu, ktoré boli
definované v logickej vdzbe na potreby identifikované na zaklade vychodiskove;j situdcie popisanej
v Casti 7.1 tejto ziadosti a podmienok stanovenych predmetnou vyzvou. Obe aktivity a podaktivity
hlavnej aktivity 1 st navrhnuté tak, aby reSpektovali nasledujuce principy:

e projekt svojimi ciel'mi a aktivitami prispieva k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve;

o ciele a aktivity projektu st zamerané na ciele stanovené vo vyzve a tplne prispievaju k ich
naplneniu;

o projekt je plne v sulade s horizontalnymi principmi ako prierezovym cielom OP LZ;

e dosiahnutie hodnot vSetkych meratelnych ukazovatelov je redlne;

o vSetky stanovené vydavky st nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu;

Hlavna aktivita 1 e cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cenam na trhu;

o vSetky aktivity st zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin;

e projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov;

e sposob realizdcie hlavnych aktivit je nastaveny tcelne;

o projekt je formulovany tak, ze st minimalizované rizikd z omeskania niektorej aktivity
(podaktivity) a v tej suvislosti nemoznosti realizacie aktivity (podaktivity) nadvézujucej
na omeskanu aktivitu.

HLAVNA AKTIVITA C. 1
HAT1: Podpora kPicovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly
Odborné ¢innosti
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Zakladné parametre hlavnej aktivity 1 s nasledujuce:

e zaciatok aktivity: 09/2020;

e ukoncenie aktivity: 11/2023,;

e celkova dizka realizacie aktivity: 39 mesiacov;

e povinna ciel'ova skupina: min. 370 ziakov;

e voliteI'na ciel'ova skupina: min. 45 pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Ciel'om aktivity je zlepsit’ vysledky Ziakov v oblasti Citatel’skej gramotnosti, matematickej
gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, finan¢nej gramotnost’ vratane podnikatel’skych
vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zruc¢nosti a IKT zrucnosti prostrednictvom
uplatnenia niZSie uvedenych podaktivit.

V suvislosti s realizaciou aktivity budu v dostato¢nom ¢asovom predstihu realizované vsetky
verejné obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity
zakupené hned’ v prvych mesiacoch realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného obstaravania
zo strany Poskytovatel’a). Zoznam jednotlivych verejnych obstaravani je uvedeny v Casti 12 s ndzvom
,»Verejné obstaravanie®.

Vo vztahu k meratelnym ukazovatel'om ziadatel’ uvadza len minimalne hodnoty, ktoré sa mézu pocas
realizacie projektu zvysit'.

V ramci hlavnej aktivity 1 budi realizované nasledujtice podaktivity:

Podaktivita 1.1: Extra hodiny

CiePom podaktivity je:

e prepojit’ teoreticky vzdelavaci proces s potrebami praxe;

o zlepsit kvalitu suCasného odborného vzdeldvania a pripravy;

« podporit’ hibkové uéenie, ktorym sa zabezpeéi osobny rast a pridana hodnota v d’alsom
vzdelavani ziakov;
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zlepsit’ vysledky ziakov v dotknutych oblastiach s dérazom na kl'icové gramotnosti a zruc¢nosti;
zvysit pocet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad ramec hodin povinne stanovenych
a financovanych zo $tatneho rozpoctu.

Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov ziadosti a predmetnej
vyzvy. Vyucované budu nasledujuce extra hodiny:

Odborny anglicky jazyk: hodiny budi zamerané na rozvoj jazykovych zrucnosti a itatel'skej
gramotnosti nad rozsah povinného vzdelavacieho procesu, a to konkrétne na odbornu
zdravotnicku terminologiu vychadzajtcu z potrieb realneho prostredia zdravotnickej praxe

a na pracu s odbornymi textami a odbornymi slovnikmi. Anglicky jazyk je v beznej praci
absolventa ziadatel'a nevyhnutny, ked’Ze ¢asto musia komunikovat’ s pacientami, ich rodinami
a kolegami v zahranici a sti¢asne potrebuju Studovat’ aj cudzojazy¢né materialy v oblasti
novych vedeckych poznatkov. Zaroven budu posiliiované komunika¢né zruc¢nosti Ziakov
zamerané na odborné zdravotnicke témy. Predmet bude zamerany na Ziakov 2. ro¢nika, pri¢om
kazdej zo 6 skupin (3 delené triedy) pribudne 1 hodina, t. j. spolu 6 extra hodin tyZdenne.
Slovensky jazyk a literatira: hodiny budi zamerané na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti, pracu
s textami a rozvoj produktivnych zru¢nosti suvisiacich s pracou zdravotnickych pracovnikov.
Hodiny budu prebiehat’ formou delenych hodin, ked’Ze priamo nadvézuju na aktualny predmet
Slovensky jazyk a literatara a rozdelenie ziakov na mensie skupiny, v ktorych sa buda moct’
ucitelia venovat’ vyrazne interaktivnejsej forme $tiidia zameranej na pracu s textom, ale

aj vyjadrovanie a formulovanie nazorov a myslienok Ziakov. Dant potrebu prehibit’ &itatel'sku
gramotnost’ pocituje ziadatel’ predovsetkym v 3. a 4. rocniku studia. Z tohto dovodu potrebuje
rozsirit’ vyucbu v tychto skupinach. Aktualne prebieha vyucba v 3 skupinach po 3 hodinach
tyzdenne v oboch ro¢nikoch. Ziadatel’ potrebuje tento rozsah upravit’ tak, e 3 skupiny budu
mat’ 2 hodiny podl’a p6vodného uc¢ebného planu a tretiu hodinu budit mat’ v poloviénych
skupinach, t. j. vd’aka extra hodine, ktora pribudne nad rozsahu u¢ebného planu, budi mat’
interaktivnu vyucbu zamerantl na rozvoj CitateI'skej gramotnosti a komunikacnych zru¢nosti.
Pribudnu tak 3 extra hodiny tyZdenne pre 3. ro¢nik (1 x 3 skupiny) a 3 extra hodiny
tyZdenne pre 4. ro¢nik (1 x 3 skupiny), t. j. spolu 6 extra hodin tyZdenne.
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Ziadatel’ v ramci realizacie projektu zaradi do vzdelavacieho programu extra hodiny kumulovane

v rozsahu spolu 12 hodin tyzdenne. Ziadatel’ sa ako efektivny nastroj napiiiania stanovenych cielov
rozhodol vyuzit’ extra hodiny v 2., 3. a 4. ro¢niku. Vyucbu extra hodin budt zabezpecovat’
pedagogicki a odborni zamestnanci ziadatel’a.

Obsah a rozsah extra hodin bol stanoveny na zaklade identifikovanej potreby za sti¢asného
reSpektovania principov hospodarnosti, efektivnosti a i€elnosti jednotlivych ¢innosti. Rozpis extra
hodin je sucast’ou priloh k tejto ziadosti. VSetky extra hodiny st v stilade so Statnym a Skolskym
vzdelavacim systémom. Ziadatel’ sa pri ich tvorbe riadil prilohou &. 6 vyzvy s nizvom ,,Standardna
stupnica jednotkovych nakladov — hodinova sadzba uéitel'a/ uéitelov podl'a kategorie §kol (ZS, SS) —
pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami (,,extra hodiny“)*.

Realizécia podaktivity zabezpeci pre ciel’ovi skupinu — ziakov zlepSenie odborného vzdelavania

a pripravy zavaddzanim inovativnych prvkov, ktoré prispievaji ku skvalitneniu vysledkov vzdelavania
a jeho prepojeniu s praxou a k zlepSeniu vlastnej kompetencie Ziakov, a teda aj k zvyS$eniu ich
jazykovych zrucnosti a Citatel'skej gramotnosti v dotknutych oblastiach koncipovanych vo forme
ul’ahcujuce;j ich vstup na trh prace.

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom kapacit, ktoré st podrobne $pecifikované
a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu. Personalne bude podaktivita vykonavana pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami Skoly.

Finan¢ne budu extra hodiny zabezpefované v ramci Standardnej stupnice jednotkovych nakladov
(pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami).

Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatela.
V nadviznosti na nastavenie, organizaciu a planovanie podaktivity st o¢akdvané minimalne

nasledujuce vystupy:

e prepojenie odborného vzdeldvania a pripravy s praxou;
e hlbSie porozumenie vyucovanej problematiky u ziakov;
e priprava Ziakov na trh prace a ul'ahcenie ich prechodu do praxe;
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o aktivizacia ziakov a ich motivacia k $tudiu;

e zvySenie zaujmu Ziakov o vyucované predmety;

o zvySenie klI'i¢ovych gramotnosti ziakov;

e rozvoj komunikaénych a prezentacnych zru¢nosti ziakov;

o zlepSenie priamych vysledkov vzdelavania;

e zlepsenie uplatnitel'nosti ziakov na trhu prace aj v ramci ich d’alsieho stdia.

Podaktivita 1.2: MimoSkolska ¢innost’

V ramci podaktivity 1.2 sa ziadatel’ zameriava na realizaciu zaujmovych utvarov, t. j. krazkov

a d’alSich foriem mimoskolskych aktivit zameranych pre najviac motivovanych Ziakov a zvySenie
ich kPucovych gramotnosti. Jednotlivé mimoskolské ¢innosti budi realizované na baze dobrovol'nosti
nad rozsah povinného rozvrhu ziakov.

Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov ziadosti a predmetnej
vyzvy, a teda pre vykon zdravotnickeho povolania na trhu prace. Z tohto dovodu Ziadatel’

potrebuje rozvijat’ kPic¢ové kompetencie v kontexte motivacie a uprimnej 'udskej starostlivosti
ziakov a ich spdsobilosti komunikovat’ s pacientom citlivou a empatickou, ale sti¢asne asertivnou
rozhodnou formou. Zaroven je nevyhnuté ziakov vzdelavat’ a smerovat’ ich na prakticky vykon
povolania aj na rozvoj vedeckych ¢innosti a d’alSie — celoZivotné - Stidium, ked’ze oba smery

su v zdravotnictve zasadné. Konkrétne budu zriadené nasledujiuce zaujmové utvary realizované mimo
vyucovania (kruzky, exkurzie a iné zaujmové utvary):

e kruzok ,,Prva pomoc* v ramci ktorého ziaci na zaklade zostaveného harmonogramu navstev
zakladnych $kol realizuju rovesnicke vzdelavanie v oblasti postupov prvej pomoci.
Mimoskolska ¢innost’ tak nielen rozvinie komunika¢né a prezentacné zru¢nosti ziakov a nauci
ich timovej praci, ale prehibi a rozvinie ich odborné vzdelanie, itatel'ski gramotnost’

a podnikatel'ské a socidlne kompetencie, priCom naviac pomoze komunite. Takato mimoskolska
¢innost’ naviac rozsiri praktické vedomosti o poskytovani prvej pomoci, a teda moéze v priebehu
projektu, ale aj dlho po jeho skonceni zachranit’ mnozstvo zivotov.

e kruzok ,,To viem, toto ma bavi“ pre ziakov 1. ro¢nika, ktori by pocas neho pracovali na
tvorbe projektu — jednoduchej prace, v ramci ktorej by prezentovali svoje schopnosti, talenty,
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zal'uby, zaujmy o konkrétnu oblast’ aj prostrednictvom pocitacovych programov. Krizok by
konc¢il prehliadkou prezentacii vzdy v zavere Skolského roka. Vd'aka tejto mimoskolskej
aktivite by hned’ na zaciatku $tudia Ziadatel’ rozvijal ¢itatel'skii gramotnost’ a komunika¢né

a IKT zrucnosti Ziakov, ale sucasne ich ucil prezentovat’ ich myslienky, vedomosti a zru¢nosti.
krazok ,,Tvorba odbornych ro¢nikovych prac* by predstavoval vyssiu uroven vedeckej
ziackej mimoskolskej ¢innosti zameranej na ziakov 2. ro¢nika, v ramci ktorej by si zZiaci zvolili
odbornu tému z oblasti zdravotnictva a farmacie pomocou jasne zadefinovanej metodiky
ginnosti a postupu v praci. Ziaci by sa na mimogkolskej aktivite ugili, ako postupovat’ pri tvorbe
vedeckych prac, a teda zvolent tému by si pripravili, prekonzultovali s konzultantom

a nasledne by v spolupraci s nim pokrac¢ovali v zhotoveni vedeckej prace. Na zaver krtizku by
prebehla sut'az s oceneniami pre najlepsich. Krizok by tak rozvijal ¢itatel'ski gramotnost’,
pracu s literatirou, socialne zruénosti v kontakte s pedagégmi, prezentaéné zru¢nosti a taktieZz
IKT zruc€nosti.

krazok ,,Stredoskolska odborna ¢innost’* pre 3. ro¢nik by sa zameriaval na naro¢nejsiu
tvorbu vedeckych Ziackych prac podla pokynov MSVVas$ prioritne uréenti pre Ziakov odboru
farmaceuticky laborant, ale aj pre d’alSich ziakov. Témy prac su z viacerych oblasti.
Konzultantov prac robia ucitelia ziadatel'a a metodicky usmernuju ziakov v napredovani.
Ukoncenie spociva v prehliadke prac s ocenenim na zaciatku 2. polroka. Vd’aka krazku sa bude
rozvijat’ ¢itateI'ska gramotnost’ Ziakov a ich IKT zru¢nosti v dosledku prace s literatirou,
intenzivnemu kontaktu s konzultantami, tvorbe prace a jej prezentacii, pricom naviac budi mat’
moznost’ postupit’ do rovnomennej sut’aze, ¢im sa €inok kruzku moéze znésobit’.

kruzok ,,Zahady tela - Anatomia a fyziologia ¢loveka* sa zameria na hlbsie a inovativne
vzdelavanie o anatomii a fyziologii loveka. Krazok sucasne poskytne Ziakom vhodné
podmienky na pripravu na olympiadu z danych tém. Uastnici kriizku sa tak mozu zigastnit’

aj sut'aze vo forme testu a kvizu pre ziackym obecenstvom. Krazok rozvija Citatel'skt
gramotnost’ a stiCasne zvysSuje uroven odborného vzdelavania a pripravy ziakov na povolania

V zdravotnictve.

projekt ,,Skolsky ples* poskytne pre Ziakov platformu na pripravu $kolského plesu, kde si
budu musiet’ zabezpecit’ vSetky k tomu patriace aktivity, t. j. pozvanky, miestnost’,
obcerstvenie, hudbu, vyzdobu, vyhodnotenie, vyuctovanie a podobne. Ples bude urceny pre
ziakov a ucitel'ov ziadatel'a. Dany projekt rozvija matematick gramotnost’ a finanénti
gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.

4 - diova exkurzia ,,Osvienc¢im — Krakov*, Pol'ska republika;

1 — diova exkurzia ,Narodny onkologicky ustav sv. Alzbety* v Bratislave;
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e 3 - diova exkurzia ,,Proténové centrum* v Prahe;

e 1 —dnova exkurzia ,Muzeum farmacie v Bratislave, Fytofarma Malacky,
PHOENIX* v Bratislave;

e 3 -dnova exkurzia ,,Prirodovedna exkurzia® vo Vysokych Tatrach

e 1-dnova exkurzia ,,Narodna Banka Slovenska, Aurélium - finan¢na
gramotnost’™ v Bratislave;

e 1-—diiova exkurzia ,,Banské mizeum* v Banskej Stiavnici;

e 1-dnova exkurzia ,,Adeli centrum, Alzhaimer centrum* v Piestanoch;

e 5-—dnova exkurzia ,,Jazykové zruénosti - Européische Jugend lernt Wien
kennen* vo Viedni;

e 1 - diova exkurzia ,,Jazykovo — odborné zru¢nosti - navsteva nemocnice a zariadenia
socialnych sluzieb* v Hainburgu/Kittse;

e 5 —dnova exkurzia ,,Jazykové zrucnosti — Londyn*;

e 3 —dnova exkurzia ,,Odborna exkurzia nemocnica* v Michalovciach a KoSiciach;

e 1- diiova exkurzia Centrum pre lie¢bu drogovo zavislych v Bratislave;

e 1 —dnova exkurzia ,,Muzeum holokaustu“ v Seredi;

e 1 - diova exkurzia ,,Domov socialnych sluzieb Klasov* v Klasove;

e 1-dnova exkurzia ,,Domov socialnych sluzieb Orlik*“ v Mocenku;

e 1 - diova exkurzia ,,Reedukacné centrum* v Zlatych Moravciach;

e 1- diova exkurzia ,,Biotika Slovenska Cupéa“ v Slovenskej Lupci.

Ciele podaktivity su nasledujtce:

e prepojit’ proces odborného vzdelavania a pripravy s praxou prostrednictvom interaktivneho
a moderného vzdeldvania v ¢ase mimo povinnej vyucby;

o zvysit atraktivnost mimoskolskej ¢innosti;

e vytvorit’ atraktivne aktivity mimoskolskej ¢innosti zamerané na rast Citatel'skej gramotnosti,
matematickej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, financnej gramotnosti vratane
podnikatel’skych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zrucnosti;

e rozvijat’ Citanie s porozumenim a odburat’ strach z vyjadrovania sa a vystupovania pred
publikom;

o prehibit vedomosti Ziakov z jednotlivych predmetov a prepojit’ vyuZitie takto ziskaného
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vzdelania s praxou a pdsobenim na trhu prace;
e podporit’ rozvoj emocionalnej inteligencie buducich zdravotnikov;
e podporit’ rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia;
e zlepsit vysledky ziakov v oblasti v dotknutych oblastiach.

Ziadatel’ bude aktivitu realizovat’ prostrednictvom zaujmovych ttvarov, v ramci ktorych sa bude
stanoveny pocet ziakov pohybovat’ podl'a prejaveného zaujmu. Pocet hodin zdujmovych ttvarov
vychadza z predpokladu a po¢as implementacie sa méze z dovodu efektivnosti upravit’ podl'a potrieb
cielovej skupiny a moznosti Ziadatel'a. Exkurzie by mali byt opakované, a teda realizované

S viacerymi ziakmi v priebehu projektu. Zarovein pocas nich bude vyhodnocovana urover ich
ziskanych vedomosti a zrucnosti, a to prostrednictvom vystupnej ankety, resp. testu so zameranim na
obsah exkurzie.

Hlavnym benefitom pre ciel’ovi skupinu, t. j. ziakov je predovsetkym zlepSenie vzdelavacieho
procesu zavadzanim inovativnych prvkov a novych foriem mimoskolskej ¢innosti, ktoré prispieva

k zlepSeniu vysledkov vzdelavania aj vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k zvySeniu ich gramotnosti
v dotknutych oblastiach. Rovnako prostrednictvom exkurzii vo vedeckych instituciach

a u potencialnych zamestnavatel'ov vyrazne lepSie porozumeji preberanému ucivu poc¢as odborného
vzdeldvania a pripravy, ked’ze budu moct’ prostrednictvom vizudlnych vnemov a pokusov porozumiet’
fungovaniu a u¢inku r6znych procesov. Vdaka exkurziam do zahrani¢ia naviac ziskaju ziaci

aj vyznamné jazykové zruénosti. Specialne pri $tudentoch v oblasti zdravotnictva je dolezité,

Ze sa zucastnia exkurzii rozvijajucich ich osobnostnu Cast’, empatické myslenie a emocionalnu
inteligenciu.

Realizacia bude zabezpecena kapacitami, ktoré si podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci
rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto ziadosti.

Personalne budi mimoskolskt ¢innost’ zabezpecovat’ pedagogicki a odborni zamestnanci skoly,

t. J. bude prevadzkovana prostrednictvom internych kapacit — metodikov a lektorov mimoskolskej
¢innosti, ktori budd pracu vykonavat’ vo forme dohody mimo pracovného pomeru nad ramec
existujuceho pedagogického pracovného pomeru u ziadatel’a.

Vydavky na zabezpeCenie mimoskolskej Cinnosti st rozpoctované systémom osobohodin. Zamestnanci
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budii odbornym personalom spinajtici kvalifikaéné predpoklady v zmysle ¢. 138/2019 Z. z.

0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Pracovnou napliiou metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti je mapovanie potrieb
cielovej skupiny, identifikdcia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti, priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti, propagacia a priebezny prieskum spokojnosti
ciel'ovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie klI'uCovych kompetencii, vedenie zaujmovych tutvarov

a lektorska cinnost’ a suvisiaca priprava, pedagogicky dozor v ramci realizovanych zaujmovych
utvarov, tvorba anotacii a sylab, tvorba edukacnych podkladov pre ciel'ovll skupinu, ti¢ast’ na poradach
odborného personalu a plnenie tiloh z ich zaverov, evaluacia a vyhodnotenie zaujmu ciel’'ovej skupiny,
zaistovanie prenosu skusenosti overenych praxou v oblasti mimoskolskej ¢innosti, evaluacia ziskanych
poznatkov a hodnotenia klI'ai¢ovych kompetencii ziakov, nadvdzovanie spoluprace s externym
prostredim v zaujme realizacie udrzateI'nych mimoskolskych aktivit, plnenie d’alSich tloh
nevyhnutnych na realizéciu aktivity.

Personalne zabezpecenie je uvedené v prilohe ziadosti o NFP s nazvom ,,Administrativna
a prevadzkova kapacita ziadatel'a“.

Realizacia podaktivity bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatel'a a exkurzie v zmysle planu
ich realizacie.

Vystupy podaktivity budu v sulade s planovanim a organizaciou projektu minimalne v nasledujicom
rozsahu:

e aktivizacia ziakov, ich motivacia k samostatnému studiu vratane mimoskolskych aktivit;

e prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s praxou,;

e zapojenie ziakov Skoly do modernych extrakurikularnych aktivit;

e rozvoj emocionalnej inteligencie ziakov Studujucich zdravotnictvo;

e zvySenie zaujmu Ziakov o osobnostny rozvoj a d’alsie vzdelavanie jedine¢nou formou, ktora
prispeje nielen k zvyseniu kl'ai€ovych gramotnosti, ale aj vlastnému rozvoju kompetencii
a analytického, kreativneho a vedeckého myslenia;

e zvySenie gramotnosti ziakov v dotknutych oblastiach.
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Podaktivita 1.3: Pedagogické kluby

Ziadatel sa pri vypracovani podkladov pre podaktivitu riadil prilohou ¢&. 7 vyzvy s nazvom ,,Standardna
stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby - Hodina tcasti pedagogického zamestnanca
na aktivitach pedagogického klubu®.

Ciel'om podaktivity je:

e prepojit’ proces odborného vzdelavania a pripravy s praxou;

e podporit’ rozvoj kI'aCovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom
rozvijania ich spdsobu a vplyvu ucenia Ziakov Citatel'skej gramotnosti, matematickej
gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, financnej gramotnost’ vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych zruc¢nosti a IKT zrucnosti;

e realizovat’ vymenu skusenosti a najucinnejsich metdd z vlastnej vyucovacej praxe;

e realizovat’ prieskumno-analyticku a tvoriva ¢innost’ tykajicu sa vychovy a vzdelavania;

e identifikovat’ osvedcené pedagogické skusenosti;

e realizovat’ vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujtcich inovacie vo vzdelavani;

e realizovat’ vymenu skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

e podporit’ vyssiu trovent odborného vzdelavania a pripravy.

Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov ziadosti a predmetnej
vyzvy.

Ziadatel’ v ramci podaktivity zrealizuje nasledovné pedagogické kluby:

e Klub uéitePov humanitnych predmetov;

e Klub ufitel’ov lekarskych predmetov;

e Klub ufitel’ov oSetrovatel’skych predmetov;

e Motivacia a kI’'i¢ové kompetencie Ziaka v odbornom vzdeldvani;
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e Pedagogicky klub ucitelov prirodovednych predmetov.

Podrobny opis klubu, predpokladany plan ¢innosti, pocet ¢lenov, ciele, zameranie, pocet hodin a pocet
stretnuti tvoria samostatnu prilohu tejto ziadosti o NFP, ktorou je plan prace klubu. Na zéklade
identifikovanej potreby sa zZiadatel’ rozhodol realizovat’ klub bez pisomného vystupu.

Pedagogicki a odborni zamestnanci budu prostrednictvom podaktivity zvySovat’ svoje kompetencie,
ktoré im umoznia zlepSovat’ vzdelavaci proces v prospech Ziakov Skoly a prepojit’ svoje teoretické
vzdeldvanie s praktickymi potrebami trhu prace.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované
a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Realizécia podaktivity bude prebichat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatel’a.

Vystupy a priame pozitivne acinky podaktivity st najmenej nasledujuce:

e vymena skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti ucitel'ov;

e vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich
inovacie vo vzdelavani;

e vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

e inovécia a zlep$enie odborného vzdelavania a pripravy a jeho prepojenie s potrebami trhu
prace;

e motivacia na intenzivnu a interaktivnu pracu so ziakmi.

Podaktivita 1.4: Vzdelavanie pedagogickvch a odbornych zamestnancov dodavatel’sky

Ciele podaktivity su predovsetkym nasledujtce:
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e podporit’ rozvoj kI'aiCovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom
rozvijania Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti,
finan¢nej gramotnost’ vratane podnikatel’skych vedomosti a ekonomického myslenia,
jazykovych zrucnosti a IKT zru¢nosti a schopnosti preniest’ tieto zru¢nosti na ziakov;

e zvysit zrucnosti pedagogickych a odbornych pracovnikov skoly z hl'adiska prepojenia
teoretického vzdelavania s potrebami trhu;

e podporit’ rozvoj kI'aicovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov;

e prepojit’ vzdelavanie s praktickymi potrebami trhu préce;

o zvysit kvalitativnu troven odborného vzdelavania a pripravy.

V ramci tejto podaktivity sa ziadatel’ zameriava na problematické oblasti motivacie a schopnosti
organizacie a vedenia Ziakov zo strany pedagogov a odborného personalu. Dané komunika¢né
zrucénosti su totiz kI'aiCové na to, aby ucitelia boli spdsobili pripravit’ Ziakov na naro¢né zdravotnicke
povolanie a rozvijat’ u nich gramotnosti vyZadované vyzvou v kontexte motivujiceho a odborne
konstantne aktualneho vzdelavania. Podaktivita sa bude realizovat’ prostrednictvom vzdelavania
zamestnancov na nasledujucich kurzoch:

o Kurz ,Hlas a rétorika“, ktorého ucelom je rozvijat' u zamestnancov ziadatel'a recnicky prejav
a schopnost’ vysvetl'ovat’ potrebné odborné a spolocenské témy pre svojich ziakov (1 x kurz
Vv rozsahu 1 den prezencnej formy pre 15 pedagogov);

e Kurz ,, Komunikaéné zruénosti — zaklady*, v rdmci ktorého sa ucitelia rozsiria svoje
schopnosti o pracu s verbalnym aj neverbalnym prejavom a s komunikaénymi chybami, ktoré
tak budi sposobili odstranovat’ nielen zo svojho vykladu, ale aj z prejavu ziakov (1 x kurz
Vv rozsahu 2 dni prezen¢nej formy pre 15 pedagdgov);

o Kurz ,SelfmanaZment a zvladanie stresu®, vd’aka ktorému pedagogicki a odborni
zamestnanci budu sposobili zvladat’ nielen svoj stres a organizaciu prace, ale predovsetkym
preniest’ tieto zrucnosti na ziakov (1 x kurz v rozsahu 1 den prezen¢nej formy pre 15
pedagogov);

o Kurz,, Ako motivovat’ seba a inych* poskytne ucitelom zru¢nosti v oblasti motivacie Ziakov
na zvySovanie ich odbornosti, vedomosti a kI'icovych gramotnosti (2 x kurz v rozsahu 2 dni
prezencnej formy pre 15 pedagdgov);
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Kurz ,,Rozhovory so zamestnancom — hodnotiace pohovory* sa zameriava na komunikaciu
veducej autority a jej komunikéciu so ziakmi ¢i zamestnancami a schopnost’ ich evaludcie a
poskytovania efektivnej a vhodne naformulovanej spitnej viazby (kurz v rozsahu 1 den
prezen¢nej formy pre 10 pedagdgov);

Kurz ,,Motivacia bez motivacie® rozvijajuci soft skills pedagogickych zamestnancov a ich
schopnost’ motivovat ziakov na kvalitny vykon fyzicky aj psychicky naro¢nych zdravotnickych
povolani (kurz v rozsahu 6 hodin prezencnej formy pre 50 pedagogov);

Kurz ,,Leadership pre triednych uéitel’ov* rozvijajuci soft skills pedagogickych
zamestnancov, predovsetkym aktivnych alebo potencidlnych triednych ucitel'ov ako jednych z
hlavnych subjektov zodpovednych za vzdelanie a vedenie ziakov (kurz v rozsahu 16 hodin
prezen¢nej formy pre 30 pedagogov);

Kurz ,,Efektivna spitna vizba“ podporujici odborné vedenie triedy ¢i iného timu, mentoring
a poskytovanie efektivnej spitnej vizby a hodnotenia ziakov (kurz v rozsahu 8 hodin
prezen¢nej formy pre 30 pedagogov);

Kurz ,,7 navykov skutocne efektivnych I'udi* pre veducich, pedagogickych a odbornych
zamestnancov zameranych na pracu s 'ud’mi, svetovo uznavany program (kurz v rozsahu 6 hod
prezencnej formy pre 30 pedagogov);

Kurz ,,Hodnoty* pre Skolské timy, ktoré majua definovant viziu a poslanie, identifikacia
osobnych a timovych hodnét, ich vztahu k poslaniu, spojenie hodnét s kultarou organizacie,
Ciastkové a spolo¢né tlohy, napliiovanie a zitie hodndt, praca s hodnotami s triednym
kolektivom, a teda zru¢nosti kriticky potrebné pre teoretické vzdelavanie pre zdravotnicku prax
(kurz v rozsahu 8 hodin prezen¢nej formy pre 30 pedagogov);

Kurz ,,Bazalna stimulacia“ pre odborné vyucujuce sestry. Bazalne stimulujtca osetrovatel'ska
starostlivost’ sa prispdsobuje veku a stavu klienta. Bazalna stimulacia sa uplatiiuje hlavne

V starostlivosti o deti a dospelych v oblasti zmyslového vnimania, deti a dospelych s tazkymi
zmenami v oblasti hybnosti a komunikacie, I'udi v kdme, dlhodobo priputanych na 16zku,
nepokojnych a dezorientovanych l'udi, l'udi v intenzivnej starostlivosti, geriatrickych
pacientov, seniorov s demenciou, umierajtcich, pacientov po mozgovej mftvici, ziakov a deti
so $pecialnymi vzdelavacimi potrebami. Toto je pre odborné vyucujuce sestry (kurz v rozsahu
24 hodin prezencnej formy pre 15 pedagogov).

Podaktivita predstavuje Cinnosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov tejto ziadosti
a predmetnej vyzvy.
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Hlavnym benefitom podaktivity pre cielovi skupinu je rozvoj kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov v dotknutych oblastiach, coho priamym désledkom bude vysSia
kvalitativna uroven vzdelavacieho procesu.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré st podrobne Specifikované
a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto ziadosti o NFP.

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov s rozpoctované na zaklade
realizovaného prieskumu trhu na dodanie sluzieb vzdelavacich aktivit.

Vystupy podaktivity budu s ohl'adom na precizny vyber jej zloziek a planovanie najmene;j
V nasledujucom rozsahu:

e prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou,;

e zvySenie kvalifikacie zamestnancov Ziadatel’a;

e zvySenie vlastnych kompetencii ucitel'ov a vV nadvéznosti na to aj ziakov;

e aplikacia inovativnych metdd do vzdelavacieho procesu;

e podpora zlepSenia vzdelavacieho procesu pre ziakov;

e prepojenie vzdelavacieho procesu Ziakov s praktickymi potrebami trhu prace.

Meranie zlepSenia zrucnosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat’ prostrednictvom testovacich
nastrojov vychadzajucich z platnych pedagogickych dokumentov (individualne testovanie ziakov napr.
vstupné, vystupné testy ziaka, celoplo$né narodné testovanie ziakov a pod.).

Ziadatel k hlavnej aktivite pre opravnenu cielova skupinu ziakov, vratane ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v ziadosti zadefinoval planované ciel'ové hodnoty pre relevantné
meratel'né ukazovatele ucastnikov v ramci ¢asti 10 s ndzvom ,,O¢akavané meratel'né ukazovatele®.

Materidlno-technické zabezpecenie hlavnej aktivity HA1: Podpora kl'i¢ovych gramotnosti
Ziakov strednej Skoly predstavuje vybavenie a zariadenie pre realizaciu hlavnej aktivity a je presne
Specifikované v rozpocte projektu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. Ziadatel’ v rdmci realizcie aktivity
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doplni vlastné materialne a technické kapacity v nasledovnom rozsahu:

e ucebné pomocky;

e odborna literattira, knihy, Casopisy potrebné pre zabezpecenie prace na extra hodinach;
o Skoliaci material a Skolské potreby;

e zariadenie a vybavenie ucebni,

e tla¢ podpornych materialov nevyhnutnych na realizaciu inovativnych foriem vyucby.

Ziadatel’ nedisponuje dostatoénym materialno-technickym vybavenim, ked’Ze su¢asné je zastarané

a nezodpoveda poziadavkam sucasnej doby hlavne z pohl'adu moderného digitalneho zariadenia pre
rozvoj kompetencii ziakov a podpory zvySovania kvalifikacie ziakov a ucitelov. Materialno-technické
zabezpecenie realizacie hlavnej aktivity projektu identifikované v rozpocte projektu bude zakupené

vV ramci implementacie projektu a bude sluzit’ jeho realizacii. Vyuzivat ho budu Ziaci a ucitelia zapojeni
do projektu. Zo zoznamu vybavenia je zrejmé, ze Ziadatel starostlivo a zodpovedne vybral len také
vybavenie, ktoré je nevyhnutné na rozvoj kI"icovych gramotnosti Ziakov Skoliacich sa na pracu v
zdravotnictve, a to tak vybavenie ucebni z technického hl'adiska vyhovujuceho zdkladnym Standardom
moderného a efektivneho vzdelavania, ako aj vybavenie potrebné pre pripravu absolventov Ziadatela na
poziadavky pracovného trhu. Nasledne sa vyuzije pre udrzatelnost’ projektu. V rdmci projektu teda
bude zaktipené nasledovné zariadenie a vybavenie nevyhnutné pre realizaciu hlavnej aktivity z dovodu
zabezpecenia zvysenia gramotnosti ziakov:

e 3 ks multifunkéna tladiaren;

e 1 ks multifunk¢na tlaciaren A3;

e 15 ks reproduktory k PC;

e 2 ks projektor s kratkou projekciou;

e 5ks projektor s klasickou projekciou;

e 1 ks vybavenie po€itatovej uc¢ebne klientskymi stanicami;

o 1 ks didaktické pomdcky pre oSetrovatel'stvo, bioldgiu a prva pomoc;
o 1 ks didaktické pomdcky pre farmaceutickll botaniku;

o 1 ks didaktické pomdcky pre pripravu liekov;

e 1 ks didaktické pomdcky pre farmaceuticku chémiu;
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o 1 ks didaktické pomdcky pre prirodovednu gramotnost’ 1;
e 1 ks didaktické pomdcky pre prirodovedni gramotnost’ 2;
e 1 ks didaktické pomdcky pre prvii pomoc.

Sucast'ou hlavnej aktivity st okrem personalnych vydavkov aj nasledujtice priame vydavky, ktorych
ucelom je zabezpecit' realizaciu aktivit a ciel'ov ziadosti o NFP aj vyzvy v oblasti pripravy na trh prace
v oblasti zdravotnictva:

e dodavka odbornych ¢innosti - Skolenie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov;

e ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty);
e Skoliaci material a potreby;

e spotrebny material pre oSetrovatel’stvo, bioldgiu a prvii pomoc;

e spotrebny material pre PIL a FCAL;

HLAVNA AKTIVITA C. 1
HAT1: Podpora kPicovych gramotnosti Ziakov strednej Skoly
Odborné ¢innosti

e zadiatok: 09/2020;
e ukondenie: 11/2023;
o celkova dizka realizacie: 39 mesiacov.

Cielom podaktivity je predovSetkym zabezpecenie ¢innosti riadenia a koordinacie projektu pre
obidve ciel’ové skupiny.

Realizicia projektu bude zabezpecend internymi zamestnancami ziadatel’a. Aktivita bude realizovana
v ramci pracovnych pozicii projektového manaZéra, finanéného manazéra, manaZzéra pre
monitorovanie a administrativneho zamestnanca, ktorych pracovna napln a pozadované
kvalifikacné predpoklady st sucastou samostatnej prilohy tejto ziadosti o NFP S ndzvom
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,»Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel'a”. Uvedené pozicie budu obsadené internymi
kapacitami ziadatel'a formou pracovného pomeru alebo dohdd mimo pracovného pomeru.

Aktivity projektu a ich technicko-materialne zabezpecenie bude finan¢ne pokryté v ramci
rozpoctu projektu, ktory zahtia vSetky predpokladané vydavky na realizaciu, a ktory tvori
prilohu tejto ziadosti o NFP.

Personalne zabezpecenie hlavnej aktivity HA1 garantuje odborny a riadiaci personal v zmysle
prilozenych zivotopisov.

Aktivity uvedené v tejto Casti su stlade s rozpo¢tom projektu a s ¢ast'ou 7.4, ktoré su prilohou tejto
ziadosti o NFP. V ramci hlavnych aktivit je planovany nakup materialno-technického zabezpecenia.
Ziadatel’ Giasto¢ne disponuje aj materialno-technickym vybavenim. Materialno-technické zabezpe&enie,
ktorym disponuje Ziadatel, je vSak zastarané a ¢asto uZ neplni svoj povodny tcel a funkciu.
Vzhl'adom na Specifické poziadavky ciel'ovej skupiny tak bude zakiipené nové materialno-technické
vybavenie z prostriedkov projektu pre jeho uspes$nt realizaciu. Planovany je nakup knizni¢nych,
elektronickych a didaktickych pomdcok a spotrebného materialu a pomocok v zmysle rozpoctu, ktory
tvori samostatnu prilohu ziadosti o NFP.

Ziadatel’ v zmysle pravidiel OP I'Z zrealizuje stvisiace podporné aktivity za si¢asné¢ho

zabezpecenia publicity projektu, ktora je nevyhnutna pre plnenia informaénych povinnosti ziadatel'a
voci ziakom, ich rodi¢om a d’alSim obyvatelom mesta a okolia. Publicita projektu bude zabezpecena v
zmysle Manuélu pre informovanie a komunikaciu pre prijimatel’a v ramci ESIF — OP :Z (2014 —
2020). V mieste realizacie projektu bude umiestneny informacny plagat informujtci Sirokt verejnost’
0 realizovanom projekte. Takisto bude na webovej stranke ziadatel'a zverejnena informacia o projekte.
Vydavky na nastroje komunikécie a informovania si ziadatel’ v ramci ziadosti o NFP neuplatiiuje

a uhradi ich z vlastnych zdrojov.

Meratel’'né ukazovatele
Vecny sulad ciel'ov a vysledkov projektu s o¢akavanymi vysledkami OP LZ je reprezentovany okrem
in¢ho aj prostrednictvom nizSie uvedenych meratel'nych ukazovatel'ov:
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o P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania —
370;

e P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického
vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dualneho vzdelavania -
370.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIT S OHECADOM NA OCAKAVANE VYSLEDKY

Jednotlivé aktivity su koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu
konkrétnych Ciastkovych ciel'ov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel’a projektu. Z vecného hl'adiska
boli aktivity a podaktivity zvolené tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zruc¢nosti a gramotnosti
Ziakov v dotknutych oblastiach, a tym nielen zlepsili ich $tudijné vysledky, ale prioritne prepojili
ich vedomosti a teoretické vzdelavanie s praxou a ul’ah¢ili ich vstup na trh prace. Vyznamnym
aspektom v d’alSom zivote ziakov je aj zvySenie ich Zivotnej Grovne, ked’Ze ich zvySena
pripravenost’ na trh prace sa odrazi na kvalitativnej urovni ich prace a jej hodnoty pre ich
budicich zamestnavatelov, ¢o je v praxi ocefiované financne a kariérnym rastom. Projekt ma tak
zasadny dopad na skolu, ziakov a aj celt komunitu na lokdlnej urovni.

Vsetky vyssie zadefinované ciele budu v celom rozsahu naplnené realizaciou hlavnych aktivit projektu
a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciel’a projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu
st priamo previazané s intervencnou stratégiou OP I’Z v prislusnej oblasti, a to konkrétne s:

o prisluSnym Specifickym ciePom OP LZ 1.1.1 ,,Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup
ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a Ziakov*;

e ocfakavanymi vysledkami OP LZ reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych
meratel'nych ukazovatel'ov, ktoré Ziadatel’ uvadza niZsie;

e definovanymi opravnenymi typmi aktivity OP L'Z;

o Specifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ziadosti o NFP.
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Poziadavky na dodavatel'ov tovarov a sluzieb Ziadatel’ stanovil tak, aby boli aktivity predloZzeného
projektu v maximalnej miere persondlne i technicky zabezpecené, uskuto¢nitel'né, redlne a primerané.

Ziadatel kladie déraz na vhodnost’ navrhovanych aktivit, pri¢om stanovil spdsob realizacie aktivit
projektu s ohl'adom na dosiahnutie o¢akavanych vysledkov.

Ziadatel’ zabezpegi, aby bol pocas realizacie projektu dodrziavany platny pravny poriadok SR.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohl'adnili jednotlivé ¢innosti, ktoré
je nevyhnutné zrealizovat’. S realizaciou hlavnych aktivit projektu sa planuje zacat’ az po podpise
zmluvy o poskytnuti NFP, ¢im bude preukazany stimulaény ucinok pomoci, ked’Zze bez uvedeného
ziadatel’ nema z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov navrhované aktivity zabezpecit'.
Vzhl'adom na finan¢ntl narocnost’ zabezpecenia planovanych ¢innosti potrebnych na dosiahnutie
urc¢enych cielov vo vztahu k finan¢nej situacii ziadatel’a je realizacia aktivit projektu podmienena
uspesnostou ziadosti 0 NFP.

Realizacia hlavnych aktivit je naplanovana na obdobie 09/2020 - 11/2023, t. j. v trvani 39 mesiacov.
Casovy harmonogram realizacie projektu zohladiiuje proces realizacie jednotlivych verejnych
obstaravani a ¢as potrebny na ich naslednt kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly
verejného obstaravania. Pri zostaveni ¢asového harmonogramu ziadatel’ vychddzal z logickej a casove;j
naslednosti jednotlivych vysSie popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti vykonavanych v rdmci
implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym zahdjenim a z predchéadzajtcich sktisenosti

s implementaciou réznych projektov.

Uspesné dosiahnutie a naplnenie aktivit je meratelné na zaklade planovanych ukazovatel'ov. Vetky
uvedené ciele su realne dosiahnutel’né, nakol’ko boli podrobne naplanované, odborne
prekonzultované v pripravnej faze a $kola venovala dostatok ¢asu ich analyze s cie'om
eliminovat’ akékol’'vek problémy, ktoré by mohli vzniknit’ pri implementacii projektu.

Popis pripadnych rizik vyplyvajicich z omeskania pri realizacii niektorej aktivity a vplyv omeskania
na d’alSie aktivity ako aj popis opatreni na zamedzenie vzniku tychto rizik Ziadatel popisal v Casti €. 13
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ziadosti o NFP.

Hlavné aktivity predkladaného projektu sa budu realizovat’ podl'a nasledovného ¢asového
harmonogramu:

e podanie ziadosti o nendvratny financny prispevok 10/2019;

e podpis zmluvy o poskytnuti NFP 02/2020;

e vykonanie verejného obstaravania na hlavné a podporné aktivity projektu 03-09/2020;

e overenie procesu verejného obstaravania sprostredkovatel'skym orgdnom a nasledny podpis
zmluvy, resp. objednavky s dodavatel'om techniky 05 - 10/2020;

e priama realizacia hlavnych aktivit 09/2020 - 11/2023;

o finan¢né vysporiadanie projektu, t. j. predloZzenie zaverecnej ziadosti o platbu a zaverecnej
monitorovacej spravy projektu 11/2023.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI
DOKUMENTAMI A VSEOBECNE UZNAVANYMI PRINCIiPMI

Predkladany projekt je v siilade s globalnym cieom OP IXZ pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti
a socialnej inkluzie, ktorym je ,,Podporit’ rozvoj I'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich
plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socialnej situacie®. Projekt zaroven
prispieva K plneniu nasledujucich milnikov:

o tematického ciel’a ,,Investovanie do vzdelania*;

o Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celoZivotného vzdelavania*;

o investi¢nej priority 1.2 ,,ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania
a odbornej pripravy, uPahcovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie
systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zru¢nosti, ipravy u¢ebnych planov a vytvarania a rozvoja
systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov duilneho vzdelivania a
ucnovského vzdelavania®;

o ale pdsobi pozitivne aj v rdmci investi¢nej priority 1.1 ,,ZniZenie a zabranenie pred¢asného
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skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému
a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformalnych a beznych sposobov
vzdelavania za c¢elom opdtovného zacClenenia do vzdelavania a pripravy®;

o Specifického ciel’a 1.2.1 ,,Zvysit’ kvalitu odborného vzdeliavania a pripravy reflektujuc
potreby trhu prace;

e ale pdsobi pozitivne aj v oblasti Specifického ciel’a 1.1.1 ,,Zvysit’ inkluzivnost’ a rovnaky
pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit’ vysledky a kompetencie deti a ziakov*.

Projekt plne uplatiiuje horizontilne principy rovnosti muzov a Zien (dalej ako ,,HP RMZ*) podla
¢lanku 7 nariadenia o Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom

a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.1083/2006 (d’alej ako ,,v§eobecné
nariadenie®) a princip udrzatel’ného rozvoja podl'a ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia.

V stlade s cielmi HP RMZ bude projekt aplikovat’ priamo do realizacie aktivit rovnost’ prileZitosti
medzi muzmi a Zzenami. Aktivity budu nastavené tak, aby sa ich mohol zic¢astnit’ vyvazeny pocet
muzov ako aj zien. Projekt okrem iného dodrziava zasady nediskriminacie a podpory pristupnosti
a rovnosti muzov a Zien. Pri vybere zamestnancov realizujucich projekt bude vyberova komisia alebo
poverena osoba pocas pohovoru postupovat’ tak, ze bude zohl'adiiovana vylu¢ne profesionalita

a pracovna kvalifikacia uchadzacov o pracu, a to bez diskriminacie na zéklade pohlavia, rodu, veku,
rasy, etnika, vierovyznania alebo nabozenstva, sexualnej orientacie alebo zdravotného postihnutia.
Rovnakym sposobom bude Ziadatel’ postupovat’ aj vo vztahu k mzdovému hodnoteniu zamestnancov
a vyberu dodavatel'ov tovarov a sluzieb.

Projekt zaroven uplatiiuje horizontalny princip nediskriminacie aj prostrednictvom zavadzania
vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych na podporu znevyhodnenych skupin. V pripade
nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel’ t osobu, ktore;j
pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastipené v institucii ziadatel'a (docasné vyrovnavacie opatrenie
v zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zékona).
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Hlavné aktivity projektu budu zaroven napiiat’ hlavny ciel’ HP UdrZatePny rozvoj, ktorym
je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatel’nosti rastu s osobitnym dérazom
na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,zneCist’ovatel’ plati.

Ziadatel’ zaroven v zmysle pravidiel vyzvy vyuZije zjednodusené vykazovanie vydavkov formou
pausalnej sadzby vo vyske 15 % z celkovych opravnenych priamych nakladov na zamestnancov v
ramci projektu v stilade s nariadeniami Eurépskeho parlamentu a rady (EU) &. 1303/2013 podla &lanku
67 a ¢. 1304/2013 o Europskom socialnom fonde.

Predkladany projekt je po technickej stranke plne v stlade s principmi univerzalneho navrhovania
podla ¢l. 7, 17 a 24 Dohovoru OSN o pravach osoéb so zdravotnym postihnutim.

Dodavatelia tovarov a sluzieb budi vybrani na zaklade transparentného verejného
obstaravania v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, suvisiacej legislativy a pravidiel OP I’Z. Ziadatel’ bude pri realizacii verejného
obstaravania na vyber poskytovatel'ov tovarov a sluzieb postupovat’ podl'a zakona o verejnom
obstaravani a v sulade s pravidlami OP LZ.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohl'adu verejného obstaravania, G¢tovnictva a propagacie, ktoré
podporuju plynulu realizaciu hlavnych aktivit.
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Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP Priloha ¢. 1a

EUROPSKA UNIA : MINISTERSTVO

Eurépsky socialny fond 3-8 QPERACNY PROGRAM gKOLSTVA, VEDY,
Eurépsky fond © @ 9 rUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Priradenie
Ciselnik opravnenych  ekonomick im. o k alokdcia viac
rozvinuty region

(BSK)

Riziko alokacia menej
Nizov poloZky rozpoétu vydavkov/skupina a Jednotka ?‘)&t 9 jednotkova ¥ < ar k & aktivitam | V¢ rozvinuty region
kov Klasifikcia USCpetes projokt polozk | (etky kraje SR
")‘“ y okrem BSK)

Pausilna sadzba zahffia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky
902 - Pausilna sadzba na (hlavny manaZér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky personal - uétovnik, personalista, osoba
nepriame vydavky uréené vykonavajiica VO); najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie
11 Paugélna sadzba na zéklade nakladov na 637033 projekt 1 35589,37 35 589,37 VO, priprava Ziadosti o NFP a implementa¢né poradenstvo), cestovné nahrady, vydavky na informovanie a publicitu, postovné, HAL N/A N/A
zamestnancov telekomunikaéné poplatky, vydavky na energie. Vypocet: 15% z priamych mzdovych vydavkov.

(nariadenie 1303/2013,
¢l. 68 ods. 1, pism. b)

i Spolu 35 589,37

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude zaroveii vyuzivany pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami (volitel'na ciel'ova skupina) za u¢elom zvySovania kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude
vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodéarnosti, efektivnosti a Gielnosti v zmysle pravidiel

21.1 Multifunkéna tlagiareii 112 - Zasoby 633002 ks 3 324,81 974,43 opera¢ného programu. Cena i na zaklade i ého prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Specifikacia HAL N/A N/A
parametrov min. alebo ekvivalent: rozhranie tlaciarne USB, LAN, Wi-Fi, NFC; formaty papiera A4, A5, A6, B5, 10 x 15 cm, DL,
B6; kopirovanie a skenovanie, automaticka obojstranna tla¢ (duplex), bezokrajova tla¢, fax, airPrint, rozliSenie skeneru 1 200 DPI,
rychlost’ &iernobielej tlate 40 str./min, displej dotykovy, moznost’ priamej tlade PictBridge, maximéalne mesaéné zat'azenie, 50 000
str./mesiac alebo ekvivalent. Vypocet: 3 * 324,81 = 974,43 EUR.

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpegenie vzdelavania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami poc¢as implementacie projektu, bude zaroven vyuzivany pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami (volitelna ciel'ova skupina) za Gi¢elom zvySovania kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodévatel’ bude
vybrany v siilade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel

opera¢ného programu. Cena i na zaklade i ého prieskumu trhu, v mieste a éase obvykla. Specifikacia
212 Multifunkéna tlaciaren A3 112 - Zasoby 633002 ks 1 1061,25 1061,25 parametrov min. alebo ekvivalent: rozhranie tladiarne USB LAN, W| F| formaty papicra, A3, A3+, A4, A5, A6, B5, 10 x 15 cm, |HAL N/A N/A
13 x 18 em, 20 x 25 cm, funkcia Kopi ic a sk ji a tla¢ (duplex), rozliSenie skeneru 2 400 DPI,

skenovanie, automaticky podavac, tlacové parametre - maxlmalne rozlidenie tlace 4 800 DPI, vstupny zasobnik 250 ks, vystupny
zasobnik 250 ks, rychlost’ farebnej tlace 34 str./min, rychlost’ ¢iernobielej tlade 34 str./min, dotykovy diplej, maximéalne mesaéné
zat'azenie 65 000 str./mesiac alebo ekvivalent. Vypocet: 1 * 1.061,25 = 1.061,25 EUR.
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213

Reproduktory k PC

112 - Zasoby

633002

ks

15

10,00

150,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna ciel'ova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude zarovei vyuZzivany pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami (volitelna ciel'ova skupina) za u¢elom zvySovania kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude
vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodéarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti v zmysle pravidiel
operacného programu. Cena 4 na zaklade i ého prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: reproduktory prenosna, 2.0, 2x2W, RNS, USB napijanie. Vypocet: 15 * 10 = 150,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

214

Projektor s kratkou projekciou

112 - Zasoby

633002

ks

748,75

1497,50

Vydavok HA na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpetenie vzdelavania Ziakov (povinna ciel'ova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude zérovei vyuzlvzmy pedagoglckyml a odbornymi
zamestnancami (volitePna cielova skupina) za acelom zvySovania k kych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude
vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a Gi¢elnosti v zmysle pravidiel
opera¢ného programu. Cena a na zaklade i ého prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Tech: 3LCD, LCD, 0,55 pallec s MLA (D8), 3.200 Lamenov- 1.800 Lumenov (isporny rezim),
Roz: XGA, 1024 x 768, 4:3. Pom. Str. 4:3, Kont: 16000: 1, Ziv. Lampy: 5000h,10000 h (ECO),VGA (2x), USB, bezdrétova siet’
LAN IEEE 802.11b/g/n (volitelné), Rozhranie Ethernet (100 Base-TX/10 Base-T), RS-232C, USB alebo ekvivalent. Vypodet: 2 *
748,75 = 1.497,50 EUR.

HA1

N/A

N/A

215

Projektor s klasickou projekciou

112 - Zasoby

633002

ks

697,60

3488,00

Vydavok HA na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpetenie vzdelavania Ziakov (povinna ciel'ova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude zérovei vyuzlvzmy pedagoglckyml a odbornymi
zamestnancami (volitel'na ciel'ova skupina) za Gi¢elom zvySovania k ickych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude
vybrany v stilade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel
opera¢ného programu. Cena a na zaklade prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: Tech.3LCD, Uzavierka s tekutymi krystalmi RGB, Displej LCD, 3.500 1 - 2.230 1, Rozl: XGA,
1024 x 768, 4:3, 15000:1, HDMI, VGA, USB, 0,55 palec s MLA (D10) vratane stativu vhodného na projektor 200 x 151 cm alebo
ekvivalent. Vypocet: 5 * 697,60 EUR = 3.488,000 EUR.

HAL

N/A

N/A

216

Vybavenie pocitacovej ucebne klientskymi
stanicami

112 - Zasoby

633002

sabor

21 200,00

21 200,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas impl ie projektu, bude zéroveil vyuzlvany pedagoglckyml a odbornymi
zamestnancami (volitel'na ciel'ova skupina) za Gi¢elom zvySovania k ickych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude
vybrany v siilade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel
opera¢ného programu. Cena a na zaklade prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: sibor stolnych pocitadov zalozené na platforme klientov pre vybudovanie IKT uéebne
prispdsobenej na pouzitie v $kolach, ktora obsahuje nasledovné zariadenia alebo ich ekvivalenty — 30 ks SINO ZEROclient VGA;
1 ks Server SINO ZC30; 1 ks Konfigurécia a instalacia systému SINO ZEROclient; 1 ks Mikrotik router; 2 ks TP-LINK TL
switch; 1 ks Win Server Standard 2019; 30 ks Windows Remote Desktop Services CAL 2019; 31 ks Monitor 19,5"; 31 ks Set my$
+ klavesnica. Dodanie a montaz/konfigurécia je sucastou dodavaky tovaru, a preto jeho cenu nemozno vyélenit,, o je aj v sulade
so zakonom o verejnom obstaravani. Vypodet: 1 * 21.200 = 21.200,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

217

Didaktické pomdcky pre odetrovatel’stvo, biologiu
a prvi pomoc

112 - Zasoby

633004

projekt

7630,00

7630,00

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna ciel'ova skupina) inovativnymi
formami pocas lmplemenlaae projektu, bude zarovei vyuzlvany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitel'na ciel'ova
skupina) za uéelom zvySovania ickych a odbornych zamestnancov s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so zakonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovena
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: 1 ks Prenosna
odsavacka (Chirurgickéa odsavacka 40 1/min, odsavacka s filtrom na odsavanie telesnych tekutin detom i dospelym. Chirurgicka
odsavacka so sacim vykonom maximalne 40 I/min sa pouziva hlavne v iciach alebo inych zd: ickych zariadeniach na
odsavanie telesnych tekutin (hlieny, sekréty zo zépalov, krv) u dospelych os6b alebo deti. Moze sa pouzit’ aj na nepretrzita
prevadzku po chirurgickych zakrokoch, na doliegenie po aciach v d prostredi. Je konstruovana s plastovym telom s
vysokou tepelnou a elektrickou izolaciou podl'a eurdpskych bezpe&nostnych noriem. Pristroj je dodavany s kompletnym
polykarbonatovym poharom s objemom 1000 ml s plavakovym ventilom, aby sa zabranilo prete¢eniu. Na prednej strane odsavacky
sa nachadza koliesko na regulaciu vakua, ¢iselny indikator stavu vakua a vypina¢ On/Off. Odsavacka sa umiestiiuje na plochy,
vodorovny a tvrdy povrch. Jedna silikonova hadicka mé antibakterialny filter a bezpe¢nostny plavak. Ked' sa dosiahne 90 %
objemu nadoby zapne sa aktivacia plavaka, ¢im sa zabrani prenikaniu kvapaliny vo vnutri.); 1ks EKG pristroj ECG-300 G. (3+1
kandlovy prenosny EKG pristroj. Simultanny ziznam z 12 EKG kanalov. Program analyzy. Defibrillaéna ochrana. Pristroj je
schopny prevadzky z elektrickej siete aj zo vstavaného akumulatoru.); 8ks Tlakomer (plnoautomaticky tlakomer na pazu); 6ks
Klinicky zdravotny matrac min. 90x 200cm; 6ks + 6ks Vanks (vel’ky) + paplon; 3ks Instrumentaény kovovy (Prevozny stolik
nastrojovy SNL 640, lakovany s odkladacimi plochami, kolieskami vhodny pre rozvoz a odkladanie chirurgickych nastrojov; vyska
min. 800x640x480mm); 3ks dvojschodové schodiky s protismykovou tpravou; 6ks Pomocky na lie¢bu teplom a chladom (kryogély
a termogély); 3ks Drziak na infizne flase z nehrdzavejiicej ocele; 12ks Skrtidlo (esmarch);15ks Stricka sirokohrdla (rézne farby);
6ks Zberna nadoba na mo¢ 31; 30ks Kosiky biele umeld hmota (rézne velkosti); 20ks Nahradné olivky do fonendoskopu; 20ks
Nahradna hadicka k fonendoskopu; 30ks Podnosy; 1ks Kostra (Demonstraény model I'udskej kostry v Zivotnej velkosti na biologiu
- Cast’ 6mia. Model je z odolného hygienicky o plastu, vhodného pre Skolské prostredie. Kostra je pohybliva v
kiboch, nohy st odnimatel'né. Model obsahuje nervové vetvy, vertebralne tepny, herniaciu lumbarnych invertebralnych diskov.
Lebka ma pohyblivi sanku, prierez vo vrchnej Gasti a 3 odnimatel'né spodné zuby. Vyska modelu 180 cm, dodavany je so stojanom
na kolieskach. Sti¢astou modelu je SW na ur¢ovanie asti l'udského tela alebo ekvivalent.); 1ks In body line — meracie zariadenie
parametrov tela stojan, taska, softvér). Vypodet: 1 * 7.630 = 7.630,00 EUR.

HAL

N/A

N/A
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Didaktické pomdcky pre farmaceuticki botaniku

112 - Zasoby

633004

projekt

7570,00

7570,00

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas lmplemenlame projektu, bude zaroven xyuavany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitelna ciel'ova
skupina) za u¢elom zvySovania k d ickych a odbornych zamestnancov s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy v;delavama) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zikonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodéarnosti, efektivnosti a i¢elnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovena
na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Specifikcia parametrov min. alebo ekvivalent: 15ks Ziacky
monokularny mikroskop (maximélne zvécSenie 400x, revolverova hlavica s tromi achromatickymi objektivmi so zvé¢Senim 4x,
10x, 40x, Sirokouhlym okularom WF 10x, s hrubym im, spodnym lenim, ajanim 230V (AC) s vystupom
5V(DC)/800 mA, s moznost'ou napajania aj cez solarny ¢lanok, ktory méa byt’ sacast'ou dodavky Minimalne pozadované
prisluenstvo k mikroskopu: 5 ks biologickych stabilnych preparatov, 1 ks farbiaca tekutina min. 0,02 ml, 1 hérok &istiacich
obruskov, sada podloznych a krycich skli¢ok, pipeta, pinzeta, skimavka alebo ekvivalent.; 2ks Mikroskop s USB kamerou
(Zvicsenie 40-400X, sada sa sklada z mikroskopu s USB okuldrovou kamerou. Kamera sa pripoji na mikroskop pomocou adaptéra
a prepojite s po¢itatom pomocou USB konektorom. Technické udaje: Zvicsenie: 40-400x, uhol vhI'adu 45°, tubus otocny o 360°,
LED osvetlenie, konderzorova Sofovka, kruhové clony, stol¢ek 90x90mm, stativ z hlinikovej zliatiny, zaostrovaci gombik,
3nasobna revolverova hlava, Sirokouhly okular 10x, zaistené Sraubom, objektiv: 4x, 10x, 40x. Technicky udaj kamery: vhodné pre
mikroskopy s priemerom okuldru 23mm, okularovy adaptér 23mm/30mm, rozlifenie: 1920x1080 pixelov, port USB 2.0,
systémové poziadavky: Windows 7/8/10); 2ks Preparatné nastroje (7 Casti, sada 10 nastrojov v krabici: 10 jemnych nozni¢iek, 10
velkych nozniciek, 10 Sirokych pinziet, 10 jemnych pinziet,10 Gka]pclov 10 kanelovych sond, 10 ihiel); 2ks Sada kvapatok
(10ks/sada, malé sklenené pipety o dizke 80 mm s kaud ¢kou na natiahnutie roztoku); 5ks Sada podloznych skliciek
(1sada/ 50ks rozmery: 76x26mm); 5ks Krycie sklicka (1saada/100ks rozmery 18x18 mm); 1ks Trvalé preparaty (bunky a tkaniva-
20 preparatov: 1. bunka epidermis cibule, 2. bunkové delenie (mitoza), 3.meidza, 4.Stonka, 5. chloroplasty, 6. chromoplasty, 7.
aleuronova zrnd, 8. Skrobovéa zmes, 9. tuény olej, 10 kry3tal inulinu, 11.tr viny, 12. Krystal $tavelanu vapenatého, 13. cievy,
14. drevné bunky, 15. mlie¢nice, 16. korkové bunky, 17. Supiny hlosiny, 18. zasobnik oleja, 19. parenchymalne bunky, 20.
sklerenchym hrusky); 3ks Sada preparatov pre skupinu 2-4 ziakov (obsahuje 2 sady preparatov s témou Cudské telo, 2 sady
preparétov s témou Rozmnozovanie in, 2 sady preparatov s témou Rozmnozovanie Zivocichov, 2 sady preparatov s témou
Parazity, 2 sady preparatov s témou Zivot vo vode. Kazda sada obsahuje 10 ks réznych jednotlivych preparatov z tychto tém alebo
ekvivalent.); 10ks Lupy (zvicSenie 6x, dve lupy Vchng, 3nasobnc a 6ndsobné zvicSenie, otvor S ky 23x23mm, zorné pole
50x55mm=3nasobné zvictienie, 25x25 a &Senie); 100ks Skalpel (ndhradna vymenna Eepel’). Vypocet: 1 * 7570,00
EUR.

HA1

N/A

N/A

Didaktické pomécky pre pripravu lickov

112 - Zasoby

633004

projekt

9786,61

9 786,61

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdeldvania ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas implementacie projektu, bude zéroven vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitel'na cielova
skupina) za a¢elom zvySovania kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v silade so zikonom o
verejnom obstaravani a zdsadou hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovena
na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Specifikicia parametrov min. alebo ekvivalent: 1 ks Unguator
a prisluSenstvo; 1 ks Analytické vahy 0,001g; 5 ks Presné véhy 0,01; 5 ks Lekarenské sitd; 2 ks Infradervend lampa HEROS; 1 ks
Vodny kipel’; 1 ks Vari&; 6 ks Formy na Sapiky umelohmotné 1g/2g; 1 ks Stojan na formy na capiky; 3 ks Formy na globule; 5 ks
Roztieracky nerezové; 10 ks Roztieracky porceldnové; 10 ks Lyzicky nerezové; S ks Teplomery org.néplii; 10 ks Laboratérne
kadicky, rézna vel’kost’; 10 ks Laboratorne valce, rozna velkost’; 10 ks Hodinové sklicka; 10 ks Stricky PP; 3 ks Podstavec lab.
stojanu s ty¢ou; 2 ks Skladacka na prasky 100ks; 3 ks Etikety dervené balenie. Vypocet: 1 * 9.786,61 EUR.

HAL

N/A

N/A

2.1.10

Didaktické pomécky pre farmaceutickt chémiu

112 - Zasoby

633004

projekt

1262,14

1262,14

Vydavok HAT na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenic vzdelavania ziakov (povinné ciefova skupina) inovativnymi
formami poéas implementacic projektu, bude zarovef vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (voliteIna cielova
skupina) za tielom zvySovania kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s néslednym dosahom na ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdeldvania) ako aj persondlom projektu. Doddvatel bude vybrany v silade so zdkonom o
verjnom obstardvani a zsadou hospoddrnosti, efektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend
na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld. Specifikdcia parametrov min. alebo ckvivalent: 10 ks Stetka
na sktimavky s vinenou §pickou, mald rozmery D270xD70xpriemer 15mm; 5 ks Sklenené trubice, sada — 10ks, rozmery: D 500 x
o5 x hriibka steny 0,8 mm; 1 Skiimavky, Duran, po 100ks sklenené, 40 ml, rozmery V180xpriemer20mm; 10 Byreta so
sklenenym kohitom, 25ml, rozliSenic 0,Iml, sklenend byreta so stupnicou, nlievkou a priamym kohitikom, rozmery:
D560xpriemer 12mm; 10 ks Balénik na pip standardny model k pip iu kvapalin do 150 ml; 2 ks Filtraény papier
skladang v baleni 100ks — kruhové vyseky, pre kvalitativnu analyzu, priemer 150mm; 5 ks Filtracn papier kruhovg v baleni 100ks
— kruhové vyseky, pre kvalitativnu analjzu, priemer: 110mm, 10-50, 1 Platne na chromatografiu (fischer), hlinikova platia a
silikagel; 5 ks Drziak na byretu zo zinkového odliatku, s korkovou viozkou, priemer tyée 10 mm, laboratérny drziak 10-25mm; 1
ks Zitky korkové 100ks, vyska 27mm, priemer20/24mm;5 ks Indikétorovy papierik pH univ. — balenie, 2,5-12,5, 10 Laboratorne
kadieky, rozna velkost — 100ml, 150ml, 250ml; 1 ks Elektréda k pH metru multimeter pH 700 néhradné elektroda pre
stanovenie pH, materidl sklo; 10 ks Pyknometer podT'a Gay — Lussaca sada, S0ml, 25ml — objem, 12,3-123; 5 Ticik na rozticranic,
2,75-13,75; 1 (500ks) Pipeta Pasteur, nesterilnd (balenie) 500ks; 5 ks Teplomery org. néplii — meraci rozsah -10 - +150°C, dizka
280mm; 50 ks Tyginky s otavenym okrajom; 1 ks Platinovy drotik s drziakom; 1 ks Sada laboratérnych stojanov s prislusenstvom
pre skupinu Ziakov: Sada 2ks laboratérnych stojanov s prisluSenstvom (kazdy laboratorny stojan obsahuje: dosku s tygou750mm,
Iks kruh na varenie pr. 130mm, 1ks kruh na varenie pr. 100mm, Iks kruh na varenie pr. 70mm, 1ks drziak na chladié verky, 2ks
drziak bez svorky, 6ks krizové svorka a siet nad kahan s keramickym stredom. Sada pre 2-4 Ziakov alebo ekvivalent; 1 ks Obraz
pokyny pre précu v laboratériu. Vypoget: 1 * 1.262,14 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha ¢. 1a

2111

Didaktické pomécky pre prirodovedni
gramotnost’ 1

112 - Zasoby

633004

projekt

4 426,00

4 426,00

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas lmplemenlaae projektu, bude zaroven vyuzlvany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitelna ciel'ova
skupina) za u¢elom zvySovania komp d ickych a odbornych zamestnancov s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavama} ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zikonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a tcelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovena
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: 1ks Elektricky
kompresor na lopty; 30ks Baskett a lopta; 10ks Futbalova lopta; 20ks Ha arska lopta gumena pre pokrogilych; 10ks
Hadzanarska lopta gumena pre zaciatocnikov; 2ks Taska na lopty; 30ks Svihadla Domyos; 10ks Kettlebell olympion &ierny - 4 kg;
5ks Kettlebell olympion Cierny - 8 kg; Sks Kettlebell olympion Cierny - 12 kg; 10ks odporové gumy 2080x4,5x32 mm;10ks
odporové gumy 2080x4,5x19 mm; 10ks odporové gumy 2080x4,5x101 mm; 10setov fitness stuhy; lks prenosny reproduktor
(80dB, bezdrotovy systém prenosu, vydrz cca 24hod. na batérii); 1ks nabijacka (charge) a prenosny reproduktor v jednom (80dB,
20 hod. prehravania na batériu, prenosnost’, Vykon RMS 20W); 4 ks outdoorova kamera s krytom, vodotesna 10 m, hlasové
ovladanie, livestream, rozlienie 4K60, 12 Mpix. foto, full HD. Vypoget: 1 * 4.426 = 4.426,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

2.1.12

Didaktické pomdcky pre prirodovedni
gramotnost’ 2

112 - Zasoby

633004

projekt

1530,00

1530,00

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas 1mp]emen|ac:e projektu, bude zérovei vyuzlvany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitelna cielova
skupina) za icelom zvySovania p ickych a odbornych zamestnancov s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdslavama} ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v siilade so zdkonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a tcelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovena
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikicia parametrov min. alebo ekvivalent: 2ks Stan pre
dve osoby (polyester, nizka nosnost’, l'ahké konstrukcia, nepremokavost’, dvojplastova konstrukcia, polyester, podlepené vy, nosné
praty z duralu, koliky); 6ks Samonafukovacie matrace (min. 2,5cm hrabka, 180x50cm); 6ks Spaci vak zn. Husky (Spaci vak
dekovy trojsezonny, unisex, vypli: duté vlakno, max. vySka postavy 195 cm, pravé zapinanie, komfortna teplota 5 °C, limitna
teplota 0 °C, extrémna teplota -5 °C, rozmery po zbaleni 45%27 cm alebo ekvivalent); 2ks Plynovy vari¢ (kempingovy vari¢ urceny
na varenie a ohrievanie pokrmov s jemnou regulciou horenia, Uginnost min. 58 %, vykon: 1,2 kW, spotreba: 100 g/h alebo
ekvivalent). Vypocet: 1* 1.530 =1.530,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

2113

Didaktické pomécky pre prvii pomoc

112 - Zasoby

633004

projekt

6421,48

6421,48

Vydavok HA1 na didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova skupina) inovativnymi
formami pocas 1mplemenlacle pro_]eklu bude zarovei vyuzlvany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami (volitel'na ciel'ova
skupina) za uéelom zvySovania k d ickych a odbornych zamestnancov s naslednym dosahom na Ziakov
(pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v silade so zakonom o
verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovena
na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikacia parametrov min. alebo ekvivalent: 2ks figurina
KPR dospelého (Resuscitaéna figurina na nacvik spravne vykonavanej KPR. Moznost’ nacviku resuscitacie, zaklon hlavy,
podopretie brady, umelé dychanie z (st do Gst, nepriama masaz srdca podl'a americkych Standardov, nepriama masaz srdca podl'a
eurépskych Standardov, prezentaény svetelny mod pre zvySenie zaujmu o nacvik nepriamej masaze srdca); 4ks Little Anne
(Resuscitaéna figurina Little Anne novej generéacie obsahuje s moznostou merania QCPR s technologiou spitnej vizby, moznost’
zadavat’ instrukcie na zaklade presnych vystupov v smartfone a aplikaciou pre instruktorov, moznost’ sledovat’ a viest' Sest’
Studentov naraz a korelacia s Learner app pre sledovanie vykonu studentov); 1ks Resusci Anne torzo (obdoba celotelovej
resuscita¢nej figuriny s obdobnymi vlastnostami no zameranymi na torzo, nova generéacia obsahuje s moznostou merania QCPR s
technolégiou spitnej vizby, moznost’ zadavat’ instrukcie na zaklade presnych vystupov v smartfone a aplikiciou pre instruktorov,
moznost’ sledovat’ a viest’ Sest’ Studentov naraz a korelacia s Learner app pre sledovanie vykonu $tudentov); 2ks Licencia +
instalacia softérov k Little Anne a Resusci Anne; 3ks Nahradné tvare k figurine; 1ks Set na preventivnu udrzbu k figurinam; 20ks
Pluca (anatomicky verna kopia plic sliziaca na vzdelavanie). Vypocet: 1 * 6.241,48 = 6.241,48 EUR.

HAL

N/A

N/A

2114

Tablety pre didaktické pomécky

112 - Zasoby

633002

projekt

290,00

870,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude zarovei vyuzivany pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami (volitelna ciel'ova skupina) za Gi¢elom zvySovania kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s
naslednym dosahom na ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude
vybrany v siilade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel
opera¢ného programu. Cena a na zaklade i ého prieskumu trhu, v mieste a éase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: 3ks Tablet vhodny pre didaktické prostriedky (Tablet — displej 10.1 " 1920 x 1200 IPS,
Qualcomm Snapdragon 439 2 GHz, RAM 4 GB, interna pamit’ 64 GB + pamitova karta az 250 GB, WiFi, Bluetooth, GPS,
webkamera 8 Mpx + 5 Mpx, vydrz batérie az 10 h, hmotnost’ 570 g, USB-C, Android 9.0 Pie) alebo ekvivalent. Vypoget: 3 *
290,00 = 870,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

67 867,41




Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

311

Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

1650

14,00

23 100,00

Praca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahffia obvykld hrubli mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: zodpoveda za implementéaciu
projektu v sulade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym ¢ finan¢ného riadenia a

riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO savisiacimi s éerpanim fondov EU; sleduje
platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, savisiace s &erpanim fondov EU; zodpoveda za implementaciu
projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; zodp i za naplianie meratenych uk
projektu; zodpoveda, resp. koordinuje vietky ¢innosti savisiace s implementéciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte; zodpoveda za komunikaciu s
SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP. Kvalifikacné predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, 3 rotna
prax v oblasti projektového riadenia, prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo $trukturalnych fondov vitana.
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v silade v prislusnou legislativou a
stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tiloham a zodpovednostiam pozicie.
Vypocet: 1.650 * 14 =23.100,00 EUR.

ov

I

AL

N/A

N/A

312

Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

1600

14,00

22 400,00

Praca finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahffia obvyklu hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: zodpoveda za spravne finanéné
riadenie projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmemeniaml a pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov
EU; zodpoveda za Gerpanie rozpoétu v silade s pokrokom v impl ii projektu a dosal ymi 'mi; zodpoveda za
komunikéciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a véasné predkladame
Z0P vratane Uplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opra ” vydavkov prijimatela v sulade s
plalnyml pravidlami opravnenosti; sleduje plalne pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov
EU. Kvalifikaéné predpoklady min.: k ¢ vzdelanie 2. stupiia ekon. zamerania; 2 praxe v oblasti finanéného
riadenia a/alebo uétovnictva. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Pozicia bude obsadena v sulade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypoet: 1.600 * 14 = 22.400,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

313

Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

700

6 300,00

Préaca administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahffia obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna néplii: vykonava
administrativnu a odborni podporu projektu; spracovava podklady pre implementéciu projektu v sulade s casovym
har ar ¢tom projektu; Cuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava a
kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav; zabezpetuje spracovanie podkladov pre iétovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre
pcrwnahsuku mzdovi agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanie ych prikazov); pecuj

s Gicastnikmi aktivit. Kvalifikaéné¢ predpoklady min: stredoSkolské vzdelanie a 3 roéna prax v oblasti administrativy
(preferovany vykon inistrativy projektu fi ého zo Strukturalnych fondov). Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadena v sulade v prislunou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace
obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana uloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 700 * 9 = 6.300,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

3.14

Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

350

12,00

4 200,00

Praca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahffia obvyklu hrubli mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: vykonava priebezné sledovanie
pokroku projektu; zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie moni ich sprav, doplitujucich
monitorovacich udajov a informécii pre SO v ramci riadenia projektu. Kvalifikaéné predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2.
stupiia; 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu.
Pozicia bude obsadena v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a
mieste a primerana (loham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 350 * 12 = 4.200,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

3.15

Koordindcia projektu - odvody 521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

19712,00

19 712,00

Préca projektového ativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin v savisiacej polozke. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia zdravotné a socialne odvody
zamestnavatel'a zo mzdy uvedenej v predmetnych polozkach 3.1.1 az 3.1.4 v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli je
zadefinovana v sivisiacej polozke rozpoétu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizaciu. Vypocet: 0,352 *
56.000 = 19.712,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Spolu
HA1: Podpora vych gramotnosti Ziakov
strednej Skoly

Personilne vydavky interné - odborné &innosti

75 712,00

161 550,48




Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

344

15,00

5 160,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislu$nej legislativy. Pracovna naplit: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl’ucovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped: icky dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odborncho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.: p icky spiniajuci predy v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii) a je nevyhnutna pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsad
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana aloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 344 * 15 = 5.160,00 EUR.

i v stlade v

I

AL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

372

15,00

5 580,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvyklu hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl’uco»ych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped: icky dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odborncho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spliiajici predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Cinnosti (zaujmovych utvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerand @iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 372 *
15 = 5.580,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

413

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 3

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

124

15,00

1860,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahifia obvyklu hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba itvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ovi skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.: icky spliajuci pred, v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych tvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 124 *
15 =1.860,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

414

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

196

15,00

2940,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvyklt hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba utvarov mimoskolskej innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlep3enie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ovi skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifajici predpoklady v zmysle zikona & 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 196 *
15 =2.940,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.5

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

132

15,00

1980,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepsenie klIi¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych tvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoleme Zau;mu ciel'ovej skupiny; plnenie d'aliich tloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: ped: sp[najum pr v zmysle zdkona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii) a je nevyhnutnt pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v siilade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poZiadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana alohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 132 * 15 = 1.980,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

4.16

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

116

15,00

1740,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl’ucovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped: icky dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odborncho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.: p icky spiniajuci predy v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych atvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 116 *
15 =1.740,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

202

15,00

3030,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubu mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba itvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zédujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba edukacnych podkladov pre cielovu skupinu; Gcast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zau)mu ciel'ovej skupiny; plnenie d’al3ich Gloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢éné predpoklady min.: ped: i splnajucx pr v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 202 *
15 =3.30,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.18

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

180

15,00

2700,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna néplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zdujmovych utvarov a lektorska Cinnost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a syléb; tvorba edukacnych podkladov pre ciel'ova skupinu; acast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zaverov; evauldcia a vyhodnotenie zdujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alSich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spliiajici predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zadujmovych atvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerand tiloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 *
15=2.700,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.19

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 9

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

190

15,00

2850,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pote hodin.
Vydavok (hodinové sadzba) zahfia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna ndplii: mapovanic
potrieb cie'ovej skupiny; identifikacia a tvorba ttvarov mimoskolskej Einnosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimogkolskej &innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s ohFadom na zlep3enie kFaovych
kompetencif; vedenic zaujmovych Gtvarov a lektorska Sinnost’a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovangch
Zéujmovych Gtvarov; tvorba anotéci a sylab; tvorba edukacnych podkladov pre cielovi skupinu; Gast’ na poradéch odborného
persondlu a plnenic aloh zo zéverov; evauldcia a vyhodnotenic zdujmu cicfovej skupiny; plnenic dalsich Gloh nevyhnutngch na
realizciu aktivity. Kvalifikagné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spliiajiici predpoklady v zmysle zdkona &. 138/2019
o pedagogickgch zamestnancoch a o odborngch h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimogkolskej
Zéujmovej Einnosti (zéujmovych Gtvarov a exkurzif) a je nevyhnutn pre jej uskutocnenie. Pozicia bude obsaden v stlade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana lohdm a
zodpovednostiam pozicie. V§potet: 190 * 15 = 2.850,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.10

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 10

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

36

15,00

540,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepsenie klIi¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych tvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoleme Zau;mu ciel'ovej skupiny; plnenie d'aliich tloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: ped: sp[najum pr v zmysle zdkona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 36 *
15 = 540,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

4111

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 11

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

170

15,00

2550,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl’ucovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped: icky dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odborncho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢tné predpoklady min. icky spiniajuci predy v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych atvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 170 *
15 = 2.550,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.12

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 12

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

186

15,00

2790,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia obvykl hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zédujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba edukacnych podkladov pre cielovu skupinu; Gcast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zau)mu ciel'ovej skupiny; plnenie d’al3ich Gloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢éné predpoklady min.: ped: i splnajucx predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych tvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 186 *
15=2.790,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4113

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 13

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

276

15,00

4 140,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna néplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zdujmovych utvarov a lektorska Cinnost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a syléb; tvorba edukacnych podkladov pre ciel'ova skupinu; acast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zaverov; evauldcia a vyhodnotenie zdujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alSich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spliiajici predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Cinnosti (zaujmovych utvarov a exkurzii) a je nevyhnutna pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v siilade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Glohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 276 * 15 = 4.140,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.14

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 14

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

124

15,00

1860,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pote hodin.
Vydavok (hodinové sadzba) zahha obvyklt hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb cie'ovej skupiny; identifikacia a tvorba ttvarov mimoskolskej Einnosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimogkolskej &innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s ohFadom na zlep3enie kFaovych
kompetencif; vedenic zaujmovych Gtvarov a lektorska Sinnost’a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovangch
Zéujmovych Gtvarov; tvorba anotéci a sylab; tvorba edukacnych podkladov pre cielovi skupinu; Gast’ na poradéch odborného
personalu a plnenie tiloh zo zaverov; evauldcia a vyhodnotenic zaujmu ciefovej skupiny; pinenie dalsich aloh nevyhnutnych na
realizdciu aktivity. Kvalifikainé predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajiici predpoklady v zmysle zékona ¢. 138/2019
o pedagogickgch zamestnancoch a o odborngch h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimogkolskej
Zéujmovej Einnosti (zéujmovych Gtvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadend v sélade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, Sase a mieste a primerané Glohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 124 *
15 = 1.860,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4115

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 15

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

168

15,00

2520,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepsenie klIi¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych tvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoleme Zau;mu ciel'ovej skupiny; plnenie d'aliich tloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: ped: sp[najum pr v zmysle zdkona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 168 *
15 =2.520,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

4.1.16

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 16

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

264

15,00

3960,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl’ucovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped: icky dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odborncho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢tné predpoklady min. icky spiniajuci predy v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych atvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 264 *
15 =3.960,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4117

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 17

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

308

15,00

4 620,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykl hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych ttvarov a lektorska ¢innost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v rami realizovanych
zédujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba edukacnych podkladov pre cielova skupinu; Gcast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zau)mu ciel'ovej skupiny; plnenie d’al3ich Gloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢éné predpoklady min.: ped: splnajucl predpoklady v zmysle zikona ¢&. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii) a je nevyhnutnu pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v sulade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana aloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 308 * 15 = 4.620,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.18

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 18

521 - Mzdové vdavky

637027

osobohodina

206

15,00

3090,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahifia obvyklu hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba itvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ovi skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.: icky spliajuci pred, v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych tvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 206 *
15 =3.090,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.19

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 19

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

152

15,00

2280,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvyklt hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlep3enie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovi skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifajici predpoklady v zmysle zikona & 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 152 *
15 =2.280,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.20

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 20

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

160

15,00

2 400,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej éinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinové sadzba) zahiia obvyklé hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnj legislativy. Pracovnd nplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikdcia a tvorba ditvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej Sinnosti; propagécia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlep3enie kItiéovych
kompetencii; vedenie zdujmovych dtvarov a lektorskd éinnost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v rémei realizovanjch
ziujmovych Gtvarov; tvorba anotdcii a syldb; tvorba edukagngch podkladov pre ciefovit skupinu; Géast na poradach odborného
persondlu a plnenie tloh zo zdverov; evauldcia a vyhodnotenie zaujmu ciclovej skupiny; pinenie dalsich aloh nevyhnutngch na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifajici predpoklady v zmysle zdkona €. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornjch h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimogkolskej
Ziujmovej Einnosti (z4ujmovych ttvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Sase a mieste a primerand tlohém a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 160 *
15 = 2.400,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A




Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

4121

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 21

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

220

15,00

3300,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl’ucovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped: icky dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odborncho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.: p icky spiniajuci predy v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii) a je nevyhnutna pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsad
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana aloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 220 * 15 = 3.300,00 EUR.

i v stlade v

HAL

N/A

N/A

4122

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 22

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

118

15,00

1770,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvyklu hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl’uco»ych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped: icky dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odborncho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnolcmc Laujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d'alich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.: ! splnajuci pre v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Cinnosti (zaujmovych utvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerand tiloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 118 *
15=1.770,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4123

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 23

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

270

15,00

4 050,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna néplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zdujmovych utvarov a lektorska Cinnost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a syldb; tvorba edukacnych podkladov pre ciel'ov skupinu; acast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zaverov; evaulicia a vyhodnotenie zdujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alSich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikané predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zadujmovych atvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerand @iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 270 *
15 = 4.050,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.24

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 24

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

176

15,00

2640,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvyklt hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba utvarov mimoskolskej innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ovii skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifajici predpoklady v zmysle zikona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych atvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 176 *
15 = 2.640,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.25

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 25

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

310

15,00

4 650,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepsenie kIi¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych tvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoleme Zau;mu ciel'ovej skupiny; plnenie d'aliich tloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: ped: k sp[najum predpoklady v zmysle zikona ¢&. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii) a je nevyhnutni pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v siilade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana alohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 310 * 15 = 4.650,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

10
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4.1.26

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 26

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

126

15,00

1890,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl’ucovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped: y dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odbomcho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢tné predpoklady min. icky spiniajuci predy v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych atvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 126 *
15 =1.890,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.27

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 27

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

360

15,00

5 400,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahtiia obvykl hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zédujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba edukacnych podkladov pre cielovu skupinu; Gcast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zau)mu ciel'ovej skupiny; plnenie d’al3ich Gloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢éné predpoklady min.: ped: i splnajuc) predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych tvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. VVypocet: 360
* 15 = 5.400,00 EUR.ypoget:

HAL

N/A

N/A

4.1.28

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 28

521 - Mzdové vdavky

637027

osobohodina

158

15,00

2370,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna néplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl'a¢ovych
kompetencii; vedenie zdujmovych utvarov a lektorska Cinnost’ a stivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a syldb; tvorba edukacnych podkladov pre ciel'ovu skupinu; acast’ na poradach odborného
personalu a plnenie tloh zo zaverov; evaulicia a vyhodnotenie zdujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alSich aloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajici predpoklady v zmysle zakona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zadujmovych atvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sillade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerand tiloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 158 *
15 =2.370,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.29

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 29

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

188

15,00

2820,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvyklt hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovi skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifajici predpoklady v zmysle zikona &. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych atvarov a exkurzii) a je nevyhnutnu pre jej usk ie. Pozicia bude obsadena v sulade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana aloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 188 * 15 = 2.820,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

4.1.30

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 30

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

104

15,00

1560,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej éinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinové sadzba) zahiia obvyklé hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnj legislativy. Pracovnd nplii: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikdcia a tvorba ditvarov mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej Sinnosti; propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlep3enie kftiéovych
kompetencii; vedenie zdujmovych atvarov a lektorskd éinnost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v rémei realizovanjch
Ziujmovych Gtvarov; tvorba anotdcii a syldb; tvorba edukagngch podkladov pre ciefovit skupinu; Géast na poradach odborného
persondlu a plnenie tloh zo zdverov; evauldcia a vyhodnotenie zaujmu ciclovej skupiny; pinenie dalsich aloh nevyhnutngch na
realizdciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajici predpoklady v zmysle zdkona €. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornjch h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimogkolskej
Ziujmovej Einnosti (z4ujmovych ttvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Sase a mieste a primerand tlohém a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 104 *
15 = 1.560,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

11
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4131

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 31

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

84

15,00

1260,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl’ucovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped: icky dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odborncho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢tné predpoklady min. icky spiniajuci predy v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych atvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 84 *
15 =1.260,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4132

Metodik a lektor mimogkolskej ¢innosti 32

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

132

15,00

1980,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykl hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlep3enie kI'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych ttvarov a lektorska ¢innost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v rami realizovanych
zédujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba edukacnych podkladov pre cielova skupinu; Gcast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zau)mu ciel'ovej skupiny; plnenie d’al3ich Gloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢éné predpoklady min.: ped: splnajucl predpoklady v zmysle zikona ¢&. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 132 *
15 =1.980,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.33

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 33

521 - Mzdové vdavky

637027

osobohodina

140

15,00

2100,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahifia obvyklu hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba itvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ovi skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.: icky spiiajuci pr v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii) a je nevyhnutnu pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v sulade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana aloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 140 * 15 =2.100,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.34

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 34

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

108

15,00

1620,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pote hodin.
Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykld hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna néplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov mimoskolskej Einnosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagé

a priebezny prieskum spokojnosti ciclovej skupiny s ohfadom na zlepSenic klagovych
kompetencii; vedenie zéujmovych atvarov a lektorskd éinnost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v rémei realizovanjch
ziujmovych Gtvarov; tvorba anotdcii a syldb; tvorba edukagngch podkladov pre ciefovit skupinu; Géast na poradich odborného
personalu a plnenie tiloh zo zaverov; evauldcia a vyhodnotenic zaujmu ciefovej skupiny; pinenie dalsich aloh nevyhnutnych na
realizdciu aktivity. Kvalifikainé predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajiici predpoklady v zmysle zékona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornjch h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimogkolskej
Ziujmovej Einnosti (z4ujmovych ttvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykld v danom odbore, Sase a micste a primerand tlohém a zodpovednostiam pozicic, Vypoget: 108 *
15 = 1.620,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.35

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 35

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

120

15,00

1800,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepsenie kIi¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych tvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoleme Zau;mu ciel'ovej skupiny; plnenie d'aliich tloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: ped: sp[najum pr v zmysle zdkona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 120 *
15 =1.800,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

12
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4.1.36

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 36

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

214

15,00

3210,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kl’ucovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped: icky dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odborncho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢tné predpoklady min. icky spiniajuci predy v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych atvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 214 *
15 =3.210,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.37

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 37

521 - Mzdové vydavky

637027

192

15,00

2880,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvyklu hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kI uco»ych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a siivisiaca priprava; ped; icky dozor v ramei r

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre cielovii skupinu; a¢ast’ na poradach odborncho
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spliiajici predpoklady v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej Cinnosti (zaujmovych utvarov a exkurzii) a je nevyhnutna pre jej uskutoénenie. Pozicia bude obsadena v siilade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana Glohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 192 * 15 = 2.880,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

4.1.38

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 38

521 - Mzdové vdavky

637027

osobohodina

180

15,00

2700,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahifia obvyklu hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba itvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepsenie kl'i¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska ¢innost’ a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramei realizovanych
zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ovi skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d’alsich uloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.: icky spliajuci pred, v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych tvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 180 *
15=2.700,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.39

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 39

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

192

15,00

2880,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pote hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahha obvyklt hrubt mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potricb ciefovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoSkolskej &innost: priprava akivit pre frckventantov v zmysle plinu
mimogkolskej &innosti; propagdcia a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s ohFadom na zlep3enie kFaovych
kompetencii; vedenie zéujmovych atvarov a lektorskd éinnost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v rémei realizovanjch
Zéujmovych Gtvarov; tvorba anotéci a sylab; tvorba edukacnych podkladov pre cielovi skupinu; Gast’ na poradéch odborného
personalu a plnenie tiloh zo zaverov; evauldcia a vyhodnotenic zaujmu ciefovej skupiny; pnenie dalsich aloh nevyhnutngch na
realizdciu aktivity. Kvalifikainé predpoklady min.: pedagogicky zamestnanec spifiajiici predpoklady v zmysle zékona ¢. 138/2019
o pedagogickgch zamestnancoch a o odborngch h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimogkolskej
Zéujmovej Einnosti (zéujmovych Gtvarov a exkurzif). Pozicia bude obsadend v sélade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, Sase a mieste a primerané tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 192 *
15 = 2.880,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.40

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 40

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

192

15,00

2880,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej &innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepsenie klIi¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych utvarov a lektorska ¢innost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v ramci realizovanych
zaujmovych tvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoleme Zau;mu ciel'ovej skupiny; plnenie d'aliich tloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: ped: sp[naj ci pr v zmysle zdkona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 192 *
15 =2.880,00 EUR.

HAL

N/A

N/A
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Priloha ¢. 1a

4.141

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 41

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

212

15,00

3180,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykla hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikicia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl’adom na zlepSenie kl’ﬁéovych
kompetencii; vedenie zaujmovych Gtvarov a lektorska &innost’ a sivisiaca priprava; ped: y dozor v ramci r

zaujmovych utvarov; tvorba anotécii a sylab; tvorba edukacénych podkladov pre cielova skupinu; Géast’ na poradach odborneho
persondlu a plnenie uloh zo zaverov; evaulicia a vyhodnoteme zau]mu ciel'ovej skupiny; plnenie d’alich Gloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifikacné predpoklady min.: 2 spliajuci predpoklady v zmysle zikona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych ttvarov a exkurzii) a je nevyhnutni pre jej usk Pozicia bude obsadena v silade v
prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana aloham a
zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 212 * 15 = 3.180,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

4.1.42

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 42

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

1200,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvyklu hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba itvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepSenie klucovych
kompetencii; vedenie zaujmovych ttvarov a lektorska ¢innost’ a sivisiaca priprava; ped y dozor v ramci reali

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ovi skupinu; Géast’ na poradach odborného
personalu a plnenie uloh zo zaverov; evaulacia a vyhodnoteme zaujmu ciel'ovej skupiny; plnenie d’al3ich Gloh nevyhnutnych na
realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.: ped: k splna]ucl dpoklady v zmysle zakona ¢&. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej ¢innosti (zaujmovych Gtvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislu$nou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana (iloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 80 *
15 =1.200,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

4.143

Metodik a lektor mimogkolskej ¢innosti 43

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

2760,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinové sadzba) zahffia obvykla hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli: mapovanie
potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba tvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu
mimoskolskej ¢innosti; propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepSenie kI uéovych
kompetencii; vedenie zaujmovych ttvarov a lektorska ¢innost’ a sivisiaca priprava; icky dozor v ramci reali:

zaujmovych Gtvarov; tvorba anotacii a sylab; tvorba eduka¢nych podkladov pre ciel'ovi skupinu; G¢ast’ na poradach odbomeho
persondlu a plnenie Gloh zo zéverov; evaulicia a vyhodnoteme zaquu ciel'ovej skupiny; plnenie d’al3ich uloh nevyhnutnych na
realizéciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.: spliiajiici p v zmysle zakona ¢. 138/2019
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych h V)’fdavok d jje na HA1 vo forme realizacie mimoskolskej
zaujmovej &innosti (zaujmovych utvarov a exkurzii). Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primerana loham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 184 *
15 =2.760,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

4.1.44

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1 az 43 -
odvody

Prevadzka vozidla organizacie *

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné nahrady

610620

634001

projekt

projekt

42 060,48

42 060,48

Prica metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti 1 az 43 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte
hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v
predmemych polozkach Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1 az 43 v zmysle platnej legislativy. Pracovna napli je

v ach rozpoctu. Vydavok nadvizuje na HAT vo forme realizcie mimoskolskej zaujmovej ¢innosti
(zaujmovych Gtvarov a exkurzii) a je nevyhnutnt pre jej uskuto¢nenie. Vypocet: 0,352 * 119.490 = 42.060,48 EUR.

HAL

N/A

N/A

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné néhrady

631001

projekt

Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby**

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt
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Priloha ¢. 1a

Dodavka odbornych ¢innosti - $kolenie pre

Vydavky na p HALI - vzdelavania ped: ych a odbornych
vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a uelnosti v zmysle pravidiel
operacného programu. Cena 4 na zaklade i ého prieskumu trhu, v mieste a v ¢ase obvykla. Specifikacia

parametrov min. alebo ekvivalent: Kurz ,Hlas a rétorika“, ktorého u¢elom je rozvijat' u zamestnancov Ziadatel'a re¢nicky prejav a
schopnost’ vysvetl'ovat’ potrebné odborné a spolocenské témy pre svojich Ziakov ( 1 x kurz v rozsahu 1 deii prezen¢nej formy pre
15 pedagogov), t. j. 1 kurz v sume 1.440,00 EUR; Kurz ,,Komunikaéné zru¢nosti — ziklady“, v ramci ktor¢ho sa ugitelia roziria

svoje schopnosti o pracu s verbalnym aj neverbalnym prejavom a s komunikacnymi chybami, ktoré tak budi sposobili odstraiovat
nielen zo svojho vykladu, ale aj z prejavu Ziakov (1 x kurz v rozsahu 2 dni prezen¢nej formy pre 15 pedagogov), t. j. 1 kurz v sume

2.880,00 EUR; Kurz ,,SelfmanaZzment a zvladanie stresu®, vdaka ktorému pedagogicki a odborni zamestnanci buda sposobili

zvladat’ nielen svoj stres a organizaciu price, ale predovietkym preniest’ tieto zruénosti na Ziakov ( 1 x kurz v rozsahu 1 det
j formy pre 15 pedagogov), t. j. 1 kurz v sume 1.440,00 EUR; Kurz ,,Ako motivovat' seba a inych* poskytne ucitelom
zrucnosu v oblasti motivécie Ziakov na ie ich odbornosti, i a kIacovych gramotnosti (2 x kurz v rozsahu 2 dni
prezenénej formy pre 15 pedagogov) v celkovej sume 5.760 EUR; Kurz ,,Rozh S0 — hodnotiace pohovory* sa
zameriava na komunikaciu veducej autority a jej komunikéciu so Ziakmi ¢i ia

Zziadatel'a. Dodavatel’ bude

h ¢ ich evaluécie a
poskytovania efektivnej a vhodne naformulovanej spitnej vazby (kurz v rozsahu 1 deft prezencue_] formy pre 10 pedagogov) v
celkovej sume 960 EUR; Kurz ,,Motivicia bez motivacie* fjajaci soft skills p ickych aich sct

motivovat’ ziakov na kvalitny vykon fyzicky aj psychicky namcnych zdravmmckych povolani (kurz v rozsahu 6 hodin prezenénej

tormy pre 50 pedagogov) v celkovej sume 5.600,00 EUR; Kurz ,,Leadership pre triednych ucitelov* rozvijajuci soft skills
ych Setkym aktivnych alebo potencialnych triednych ucitelov ako jednych z hlavnych subjektov

431 o ) 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 40000,00 | 40 000,00 zodpovednych za vzdelanie a vsdeme Ziakov (kurz v rozsahu 16 hodin prezenénej formy pre 30 pedagdgov) v celkovej sume 6.800 |  HAL N/A N/A
pedagogickych a odbornych zamestnancov
EUR; Kurz ,.Efektivna spitna vizba“ podporujici odborné vedenie triedy &i iného timu, mentoring a poskytovanie efektivnej
spétnej viizby a hodnotenia Ziakov (kurz v rozsahu 8 hodin prezen¢nej formy pre 30 pedagogov) v celkovej sume 3.600,00 EUR;
Kurz ,,7 navykov skuto¢ne efektivnych Iudi* pre veducich, p ickych a odbornych zameranych na pracu s
Tud'mi, svetovo uznavany program (kurz v rozsahu 6 hod prezen¢nej formy pre 30 pedagogov) v celkovej sume 4.100,00 EUR;
Kurz ,, Hodnoty* pre 8kolské timy, ktor¢ maji definovant viziu a poslanie, identifikicia osobnych a timovych hodnét, ich vztahu
k poslaniu, spojenie hodnét s kultirou organizicie, iastkové a spolo¢né tilohy, napliiovanie a zitie hodnét, praca s hodnotami s
triednym kolektivom, a teda zrucnosti kriticky potrebné pre teoretické vzdelavanie pre zdravotnicku prax (kurz v rozsahu 8 hodin
prezencnej formy pre 30 pedagdgov) v celkovej sume 5.400,00 EUR; Kurz ,Bazilna stimulacia® pre odborné vyucujiice sestry.
Bazalne stimulujica oSetrovatel'ska starostlivost’ sa prisposobuje veku a stavu klienta. Bazalna stimuldcia sa uplatiiuje hlavne v
starostlivosti o deti a dospelych v oblasti lového , deti a dospelych s tazkymi zmenami v oblasti hybnosti a
komunikacie, Iudi v kome, dlhodobo pnpumnych na lozku, nekl udnyuh a dezonemovanych Tudi, Tudi v intenzivnej
starostlivosti, geriatrickych p: , seniorov s d po govej mitvici, ziakov a deti so
Specidlnymi vzdelavacimi potrebami. Toto je pre odborné vyucujice sestry (kurz v rozsahu 24 hodin prezen¢nej formy pre 15
pedagogov) v celkovej sume 2.020,00 EUR. Vypocet spolu: 40.000,00 EUR.
Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00 HAL N/A N/A
44.1 Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0,00 0,00 HA1 N/A N/A
4.4.2. Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00 HA1 N/A N/A
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3. odborny personal (zabezpecené 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 HAL N/A N/A
dodavatel'sky)*****
4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacii 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00 HA1 N/A N/A
4.45. Zabezpegenie odbornych exkurzii a navitev 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00 HA1
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5. Podpora frekventan 7671,54

451

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
cesty) **

512 - Cestovné nahrady

631001

projekt

0,00

0,00

HAL

N/A

N/A

452

Skoliaci materidl a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

2300,00

2300,00

Vydavok na ndkupu Skoliaceho materialu pre frekventantov (drobné pisacie a kresliace potreby, pisacie a kancelarske potreby,
zobrazovacie pomdcky a knizné uéebné pomécky, iné) z dovodu zabezpetenia zvySenia gramotnosti Ziakov. Cena uréena
predpokladom na zaklade aktualne identifikovanej potreby (v priebehu realizacie aktivity sa moZe zmenit’ podl'a konkrétnych
cinnosti), ktoré buda najvhodnejsie na realizaci imal d ia. Vydavok potrebny pre realiziciu a inovaciu moderné¢ho
vzdelavacieho procesu. Cena bola uréend na zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so
zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel operacného programu.
Specifikacia min.: Stibor veci: pisacie potreby, fixky, ceruzky, farebné ceruzky, gumy, lepidla, noznice, CD a digitalne nosice,
kancelarsky papier A4 a A3l farebny papier, vykresy A4, popisovace —farebné-mix farieb, zakladace, folie, lepiaca paska,
menovky, obaly, naplne do tlaciarni; Vypocet: subor veci na podklade predpokladanej potreby 1 * 2300 = 2.300,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

453

Spotrebny materidl pre o3etrovatel'stvo, biologiu a
prvit pomoc

112 - Zasoby

633006

projekt

3089,00

3089,00

Vydavok na nékupu spotrebného materialu pre frek: z dovodu pedenia realizicie HA1. Vydavok potrebny pre
realizéciu a inovaciu moderného vzdelavacieho procesu v ramci HA1 (extra hodiny a mimoskolska ¢innost’). Cena bola urcena na
zaklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o verejnom obstaravani a zisadou
hospodarnosti, efektivnosti a tcelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Specifikacia min.: 12 bal. 4 10 ks Elastické
ovinadla Universal 6cm; 12 bal. & 10 ks Elastické ovinadla Universal 8 cm; 12 bal. 4 10 ksElastické ovinadla Universal 10 cm; 6
bal.a 10 ks Elastické ovinadla Universal 12 cm; 6 bal. 4 10 ks Elastické ovinadla Universal 15 cm; 12 bal. Bause (kota¢) 7em x 20
m po 2 ks v baleni; 12 bal.Vata obvizova (koti¢) vinutd 1000 g 1 bal.;12 bal.Gaza (kota¢ 10m); 12 bal & 100 ks Kompresy 5x5cm;
12 bal. 4 100 ksKlompresy 7,5x7,5cm; 12 bal. & 100 ks Kompresy 10x10cm;1 bal./Ivelkost’ Sterilné rukavice 7, 7 /2 a 8 po 50
parov; 8 bal. Buni¢ita vata 4x5cm v 1 bal 1000 ks; 10 kg Bunigita vata 7,5x7,5cm; 10 kg Bunicita vata 15x15¢m; 6x bal Buni¢ita
vata kota¢ 60 cm 1 bal; 30 ks Elastpore; 30 ks Omni; 30 Omnifix; 30 ks Leukoplast
Omnifilm; 30 ksleukoplast Omnisilk; 30 ks leukoplast Cosmos; 1x 50ks Cosmopor E (na rany); 2x 10ks Hydrofilm ; 10x2 ks
Safix Plus (sadrovy rychloobviz); 1 bal./12ks Rhena therm (termoplastické fixa¢né ovinadlo); 1 bal /50 ks Rolta (ovinadla s
vystelkou); 1 bal./20ks Varolast (zinkoglejové ovinadlo); 12 ks Peha-half (elastické fixaéné ovinadlo); 1 bal/24 ks Idealfix
(ovinadlo pod sadrové obviizy);1 bal/ 10 ks Hydrocoll; 2 bal/5 ks Hydrosorb; 1 bal/10 ks Sorbalgon; 1 bal/14 ks Tenderwet; 6x
Akutol;3 1Benzin alkohol; 1 1 Bérax glycerin; 1x Meliseptol 51; 1 1Tanin; 3 1 Peroxid 3% - 1 1; 6ksPeroxid 100ml; 2x Septoderm
51; 4xBetadin 1 1; 6xBetadin 120 ml; 2 bal. Inzulinové striekacky 0,5ml; 2 bal.Inzulinové striekacky 1ml; 12 bal / 100 ks
Mikroskiimavky monovett na odber glykémie; 10 bal. /100 ks Skumavky fialové; 8 bal. /100 ks Skamavky cervené; 8 bal. /100 ks
Skimavky zelené ; 8 bal. /100 ksSkiimavky hnedé; 8 bal. /100 ksSkamavky zIté; 200 ks Skiimavky na odber stolice; 200
ksDetoxikovany tampon (vyterovky); 10 ks Skimavky na odber sputa; 30 ks Zberné sacky na mo¢ pre dojcata; 10 bal./100ks
Odberové ihly monovett; 10 bal. /100 ksLancety; 12 bal. Thly ruzové; 10 bal.Thly ¢ierne; 10 bal.Thly oranzové; 8 bal.Thly zelené; 8
bal. Thly ZIté; 300m Perlan netkany textil; 50 ks Pagavit; 3 bal. Plienky velkost' M, 100ksJednorazové absorbéné podlozky; 200
ks Zinky jednorazové ; 5 bal./100 ks Ustne lopatky; 4 bal./100 ks Zéstery; 6 bal./100 ksPodbradniky; 20 ks Sondy; 20 ks Katétre
(Nelatonov); 20 ksZberné vrecka na mo¢; 20 ksRektalne rurky; 9ks Mesocain gel; 12ks Nadoba na odpad; po 6 ks Prostriedky na
mechanicku oistu- hubky, kefky, okrithle kefy; po 6 ksPomécky na hygienu (Sampén, sprchovy Sampén, zubna pasta, kefky,
holiace potreby, hubky, hrebene, puder, menalind krém, $tetocky). Vypocet: 1 * 3.089 = 3.089,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

45.4

Spotrebny material pre PIL a FCAL

112 - Zasoby

633006

projekt

2282,54

2282,54

Vydavok na nakupu spotrebného materialu pre frek 2z dovodu ia realizacie HA1. Vydavok potrebny pre
realizaciu a inovaciu moderného vzdelavacicho procesu v ramei HA1 (extra hodiny a mimoskolska ¢innost’). Cena bola uréena na
zéklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zdkonom o verejnom obstaravani a zasadou
hospodarnosti, efektivnosti a tcelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Specifikacia min.: Sachardza; 5 kg Glukoza; 5 kg
Laktoza; 5 liter Metanol; 5+5+5 liter Etanol 60%, 85%, 96%.; 10 liter Glycerol 85%; 1 kgFenolftalein 100g; 5 kgHydroxid sodny;
5 literPetroléter; 3 kgHydrogénuhli¢itan sodny; 2 kg Chlorid Zelezity; 5 kg Chlorid sodny; 1 kg Kyselina acetylsalicylov; 5 kg
Oxid zino¢naty; 1 kg Kyselina salicylova; 5 liter Chloroform; 2 liter Anhydrid kyseliny octovej; 3 kg Manganistan draselny 9; 500
g Dusi¢nan strieborny 5 kg Mocovina; 1 liter Mentol; 2 kg Tanin; 1 liter Tinktura aurantii; 5 kg Kyselina citronova; 3 kg ZIta
vazelina; 3 kg Biela vazelina; 2 kg Balzam peruviansky; 1 kg Kyselina stearova; 3 kg Kokosovy olej; 2 kg Uhli¢itan hore¢naty; 2
kg Arabska guma; 2 kg Ichtamol; 3 liter Olej l'anovy; 2 liter Propylénglykol; 2 kg Bentonit; 5 kg Zelatina; 1 liter Dichlormetan; 2
+ 2 kg Polysorbat. Vypocet: ypocet: 1 * 2.282,54 = 2.282,54 EUR.

HAL

N/A

N/A
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Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Priloha €. 1a

6 0 536,
Extra hodiny v zmysle prilozenych navrhov vzdelavacich programov za ugelom realizaciu aktivity v ramei projektu v zmysle
zdovodnenia uvedeného z ¢asti 7.2 Ziadosti o NFP. Vypocet: 12 hodin tyzdenne x 38 tyzdiiov $kolského roka x 2 skolské roky =
Standardna stupnica jednotkovych nakladov 910 - Jednotkové 9}2 h.odin X 13,20 EUR = A2.038,40 E}JR. Zlfadalelv’ vyu?iva Slanrdarcl'nuv slupufou jednolliovych nék‘lad"ov hodinoya' sadzl?a
461, "hodinova sadzba ugitela S - zvjSené hodiny " -vke notkove 642014 projekt 1 10 216,80 10 216,80 ucn‘c] oV pord]'a.kalcgarlc §kol (SS) - pocet h(\d{n slrav.cnych »:zdclavacum akllvlvlaml, t. j. "extra hodiny". vExlra‘hm?l?qy budi HAL N/A N/A
stravené vzdelavacimi aktivitami (extra hodiny)" Vydavky 1 tyzdenne v nasl max. poéte podla aktualneho stavu vzdeldvacieho procesu: Odborny anglicky jazyk: 6
skupin/1 hodina; Slovensky jazyk a literatira: 6 skupin/1 hodina.
Realizacia klubov bez pisomnych vystupov v ramei HA1. Vypocet: 5 pedagogickych klubov s kumulovanym poétom 50
Gcastnikov. Vypolet: kumulativne 50 acastnikov klubovej ¢innosti x 24 stretnuti pocas celej realizacie projektu x po 3 hodiny =
3.600 hodin x 11,20 EUR = 40.320,00 EUR. Klub ucitel'ov itnych pred: (10 x 3 hodiny x 24 stretnuti);
. P . . . Klub ugitelov lekarskych predmetov (10 pedagogov x 3 hodiny x 24 stretnuti); Klub ucitel'ov oSetrovatel'skych predmetov (10
Standardn st dnotkovych nakladov 910 - Jednotkov: yen p
4.62 " 22::) ?:kz‘ﬁ:::?yje notkovyeh natadoy 'davke rotkove 642014 projekt 1 40 320,00 4032000 |pedagogov x 3 hodiny x 24 stretnuti); Motivicia a kl'a¢ové kompetencie Ziaka v odbornom vzdelavani (10 pedagogov x 3 hodiny x [HAL N/A N/A
pedagog Y waavky 24 stretnuti); Pedagogicky klub ugitelov prirodovednjch predmetov (10 pedagogov x 3 hodiny x 24 stretnuti). Ziadatel vyuziva
Standardn stupnicu jednotkovych nakladov — pedagogické kluby - Hodina téasti pedagogického zamestnanca na aktivitach
pedagogického klubu.
4. Spolu 259 758,82
. . 930 - R .
5.1 Rizikova prirézka ezerva na projekt 0 0,00 0,00 HAL N/A NIA
nepredvidané vydavky
6. Spolu 0,00
R R 8 927,60

Reilne limi

Suma v EUF
rozpoctu
pausdina sadzba z
priamych persondlnych
1 Nepriame vydavky 35589,37 [15,00% 1500%  |widavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1,
| pism. b)
d4 ie a di i '}’ i Wy .
2. ces kriZové financovanie z ERDF (priame stanovene | priamych vidavkov
vidavky)
v
ie a di ické p iedky konkrétnej
2a. (priame vydavky) - vrdtane kritového 67 867,41 |16,83% vizve/yzy |7 priamych vydavkov
financovania ani
3. Dodivky na priame vydavky 40000,00 [9,92% = priamych vydavkov
celkovych opra jch
4. Rizikovi priritka 0,00 0,00% 5000 |- corewenopravmene
vydavkov
Poznimky (zmena textu pozna jep len pr RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podTl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla

o do majetku or

ie na u

ie pracovnych ciest

**V pripade pouzitia sakromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v siilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zdkona o cestovnych nahradach

**+%Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xrxVYdavok nesmie byt duplicitng vo vz€ahu k vidavkom zahrnutym v polozkéch cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej viske. Pri odbornom persondlu je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vzfahov (zamestnanec - prijimatel). V
¥ Yt dup ] ym v p y, v prip plicity ¥ vy prévneny v pinej vy p j pl p pravny prij
pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna polo7ka A3 (ako aj Ad, AS, atd’.) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.
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Priloha €. 2 k Dodatku &. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2019 0,00 0,00 0,00
2. 2020 48 738,94 109 047,35 5739,33
3. 2021 112 809,04 155 800,00 8 200,00
4. 2022 100 531,90 128 383,87 6 757,05
5. 2023 176 847,72 23 750,00 1 250,00

Spolu 438 927,60 416 981,22 21 946,38
6. % 100,00 95,00 5,00

3
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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