/\ MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ﬁ\ rf ir\ &\ erf Zodpovedny organ pre vieobecny program
Solidarita a riadenie migracnych tokov

SOLIDARITA

GRANTOVA ZMLUVA

Koéd projektu:  SK 2012 RF OC 5/1

Nézov projektu: Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislu$nikov tretich
krajin v UPZC v SR II..

uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov
a v zmysle § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,Zmluva)

medzi
Zodpovednym organom:
Nazov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Postova adresa: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ICO: 00151866
zastupeny: Ing. Denisa Sakova, PhD., vedlca sluzobného Uradu na zéklade

plnomocenstva ¢. KM-OPVA2-2012/411-041 zo dna 11. maja 2012

d’alej len ,,Zodpovedny organ‘
a

Kone¢nym prijemcom:

Nazov: Slovenska humanitna rada
Adresa/Sidlo: Paric¢kova 18, 821 08 Bratislava
Pravna forma: obcianske zdruzenie

1CO: 173 160 14

DIC: 2021185540

Banka: OTP Banka Slovensko, a.s.

Cislo bankového uétu (vratane predéislia) a kéd banky: 8325977/5200

zastupeny: Mgr. Peter Devinsky, projektovy manazZér na zédklade plnomocenstva
udeleného Statutdrnym zastupcom organizacie zo dna 14. marca 2013

d’alej len ,,Konecny prijemca
d’alej tieZ spolocne ako ,,zmluvné strany*

sa dohodli takto:
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Clanok 1
Predmet Zmluvy
(1) Predmetom tejto Zmluvy je uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych

stran pri poskytnuti grantu zo strany Zodpovedného organu Konecnému prijemcovi za
ucelom spolufinancovania realizacie aktivit Projektu:

Nazov: Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prisluSnikov
tretich krajin v UPZC v SR 11
Kod: SK 2012 RF OC 5/1

(2) Zodpovedny organ sa zavdzuje, ze na zéklade Zmluvy poskytne grant na uhradu
opravnenych vydavkov Projektu kone¢nému prijemcovi z finan¢nych prostriedkov:

Fond: Europsky fond pre ndavrat

Roc¢ny program: 2012

Priorita 4: Podpora na uplatiiovanie noriem EU a osvedéenych postupov pri
riadeni navratov.

Operacny ciel’ 5: Zabezpelenie opatreni na uspokojovanie osobitnych potrieb

Statnych  prisluSnikov tretich krajin, osobitne prislusnikov
zranitel’nych skupin, umiestnenych v utvaroch policajného
zaistenia pre cudzincov pred a pocas ich ndvratu.

Akcia 5: Opatrenia na zabezpecenie osobitnych potrieb Statnych prisluSnikov
tretich krajin umiestnenych v utvaroch policajného zaistenia pre
cudzincov.

a to pri splneni podmienok uvedenych v tejto Zmluve a v sulade s ustanoveniami Zmluvy
a jej priloh, v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi predpismi Eurdpskej tnie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU*) uvedenymi
v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(3) Kone¢ny prijemca sa zavidzuje prijat’ poskytnuty grant a v stlade s podmienkami
stanovenymi v Zmluve a v jej prilohdch zrealizovat’" Projekt, na spolufinancovanie
ktorého bol grant urceny, riadne a v€as za ucelom dosiahnutia ciel'ov Projektu.

(4) Konecny prijemca sa zavidzuje dodrziavat’ pravidla stanovené v Priruc¢ke pre konecného
prijemcu v platnom zneni, ako aj v usmerneniach Zodpovedného orgéanu, tykajice sa
Specifikacie ustanoveni tejto Zmluvy.

(5) Kone¢ny prijemca sa zavidzuje realizovat' Projekt svedomito, efektivne, transparentne
a s nalezitou starostlivostou, v sulade s najlepSou praxou daného odboru a v sulade
s touto Zmluvou. Na tento ucel uvolni Kone¢ny prijemca vSetky financné, l'udské
a materialne zdroje potrebné na uplnu realizdciu Projektu tak, ako je to uvedené
vo schvalenej Ziadosti o grant.

(6) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje realizovat’ Projekt na svoju vlastni zodpovednost
samostatne alebo v spolupréci s jednym alebo viacerymi partnermi, uvedenymi v prilohe
¢. 1 Zmluvy. Uzatvarat’ zmluvy s tretim subjektom je Konecny prijemca opravneny len
v stlade s podmienkami stanovenymi v tejto Zmluve.

(7) Kone¢ny prijemca a Zodpovedny organ st jediné zmluvné strany tejto Zmluvy.
Zodpovedny orgidn neuzatvara ziadne zmluvné vztahy medzi sebou a partnerom
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(partnermi) prijemcu alebo dodavateI'mi. Vyhradne Kone¢ny prijemca je zodpovedny
voci Zodpovednému orgéanu za realizaciu Projektu.

(8) Kone¢ny prijemca sa zavizuje, ze preitho zavdzné podmienky tejto Zmluvy buda
primerane zavazné aj pre jeho partnerov a pre jeho subdodavatel'ov. Za tymto ucelom
zahrnie nalezité ustanovenia do zmluv s nimi.

(9) Vieobecne zavizné pravne predpisy SR a pravne predpisy EU, ktorymi sa riadi tato
Zmluva, st uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. VSetky
v Zmluve pouzivané pojmy su vysvetlené v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 2
Vyska a podmienky pouZzitia grantu

(1) Grant poskytnuty na zdklade tejto Zmluvy Kone¢nému prijemcovi z prostriedkov
rocného programu 2012 v celkovej vyske 128 418,45 Eur (slovom stodvadsat'osem
Styristoosemnast’ Eur, Styridsatpit’ centov) predstavuje 100% (slovom sto percent)
z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu Projektu podla rozpoctu
v rozsahu prilohy ¢. 2 Zmluvy.

(2) Grant poskytnuty podl'a odseku 1 Kone¢nému prijemcovi sa sklada:

a) z finan¢nych prostriedkov zo zdrojov ro¢ného programu 2012 Eurdpskeho fondu pre
navrat vo vyske 96 313,83 Eur (slovom devitdesiatSesttisic tristotrinast’ Eur,
osemdesiattri centov), ¢o predstavuje 75% (slovom sedemdesiatpit’ percent) z grantu
(dalej len ,,zdroje EU*),

b) z finanénych prostriedkov zo zdrojov Statneho rozpoctu SR, vyclenenych na tento
ucel vramci rozpoCtu rozpoctovej kapitoly Ministerstva vnltra SR, vo vyske
32 104,62 Eur (slovom tridsatdvatisic stostyri Eur, Sestdesiatdva centov), o
predstavuje 25% (slovom dvadsat’pit’ percent) z grantu (d’alej len ,,zdroje SR).

(3) Kone¢ny prijemca sa zavdzuje financovat’ Projekt z vlastnych zdrojov vo vyske
0,00 EUR (slovom nula eur) ¢o predstavuje 0% (slovom nula percent) z celkovych
opravnenych vydavkov.

(4) Konec¢ny prijemca sa zavédzuje pouzit' grant vylu¢ne na thradu celkovych opravnenych
vydavkov na realizéciu aktivit Projektu za splnenia podmienok stanovenych Zmluvou.
Konec¢ny prijemca sicasne zodpoveda za efektivne a hospodarne pouzitie prostriedkov
ur¢enych na realizaciu Projektu.

(5) Konec¢na vyska grantu a prispevku Konecného prijemcu sa ur¢i na zaklade schvalenych
opravnenych vydavkov, ktoré boli skutocne vynaloZzené, odovodnené a riadne
preukdzané a suvisia s realizaciou Projektu. Celkova schvéalena vyska grantu uvedena
v odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy nesmie byt prekrocend, a to aj v pripade, ze celkovy
objem skuto¢nych opravnenych vydavkov je vyssi ako predpokladany celkovy rozpocet
podl’a prilohy €. 2 Zmluvy.

(6) Ak pocas realizacie Projektu vydavky na Projekt prekrocia vySku schvalent v rozpocte
podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, Kone¢ny prijemca sa zavdzuje financovat z vlastnych
zdrojov vzniknuty rozdiel medzi schvélenou rozpoctovanou vySkou vydavkov podla
prilohy €. 2 Zmluvy acelkovymi vydavkami na Projekt. Konecny prijemca
zaroven zabezpe¢i dalSie vlastné zdroje na tUhradu neopravnenych vydavkov
na financovanie Projektu.
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(7) Ak st schvalené¢ opravnené vydavky pri ukonCeni Projektu niZSie ako vydavky
na Projekt v rozpocte podla prilohy ¢. 2 Zmluvy, vyska grantu uvedend v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy bude len vo vyske schvalenych opravnenych vydavkov.

(8) Zodpovedny organ moze na zaklade riadne zdévodneného pisomného rozhodnutia
a v pripade, Ze Projekt nie je realizovany, alebo je realizovany chybne, Ciastocne, alebo
nie je v sulade s ¢asovym harmonogramom podla prilohy ¢. 1 Zmluvy znizit" vysku
grantu stanovenu v odseku 1 v sulade so skuto¢nou realizdciou Projektu za podmienok
stanovenych v tejto Zmluve.

(9) Kone¢ny prijemca nesmie pozadovat’ na realizdciu aktivit Projektu doticiu alebo
prispevok ani ini formu pomoci, ktora by umoznila dvojit¢ financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.

(10)Konec¢ny prijemca berie na vedomie, Ze grant, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo S$tatneho rozpoctu SR. Na pouzitie tychto finanénych prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie v pripade porusenia financ¢nej discipliny sa
vzt'ahuje rezim upraveny vo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch SR a pravnych
predpisoch EU uvedenych v Prirucke pre koneéného prijemcu v platnom zneni, najméa
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole avnutornom audite aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni
neskorsich predpisov.

(11) Kone¢ny prijemca sthlasi stym, Ze grant nemdze za Ziadnych okolnosti pre neho
predstavovat’ zisk a ze musi byt’ limitovany na vysku potrebnu na vyrovnanie prijmov
aopravnenych vydavkov na Projekt. Zisk je definovany ako prebytok prijmov
nad vydavkami na Projekt.

(12) Ak na konci Projektu zdroje prijmov, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady, Zodpovedny organ znizi vySku grantu stanovenu v odseku 1 tohto c¢lanku
Zmluvy o sumu, ktort prijmy, vratane prijmov vytvorenych Projektom prevysia
naklady. VsSetky zdroje prijmov zProjektu sa musia zaznamenat v UcCtovnych
zaznamoch prijemcu alebo danovych dokladoch a musia byt zistiteI'né a overitel'né.

Clanok 3
Doba realizacie Projektu

(1) Celkovym opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené prisluSnym ro¢nym
programom od 1. januara 2012 do 30. jina 2014, pricom je Kone¢ny prijemca povinny
zrealizovat’ Projekt uvedeny v ¢lanku 1 Zmluvy v obdobi od 1. jula 2013 do 30. juna
2014. Konecny prijemca sa zavdzuje dodrziavat harmonogram realizacie Projektu
uvedeny v prilohe €. 1 Zmluvy.

(2) Konec¢ny prijemca je povinny pisomne informovat’ Zodpovedny organ o zacati realizacie
Projektu podl'a odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy zaslanim vyhlasenia o zacati realizacie
Projektu najneskor do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od datumu zacatia realizacie
Projektu v zmysle odseku 1 tohto ¢lanku. Vzor vyhlédsenia o zacati realizacie Projektu je
uvedeny v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(3) V pripade, ak Kone¢ny prijemca v stanovenom termine vyhldsenie o zaCati realizacie
nedoruci, Zodpovedny organ ho pisomne vyzve a stanovi lehotu, vramci ktorej je
Kone¢ny prijemca povinny zacat realizaciu Projektu a zaslat’ vyhldsenie o zacati
realizécie.
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(4) Kone¢ny prijemca je povinny zrealizovat schvaleny Projekt v obdobi uvedenom
v odseku 1 tohto ¢lanku. Zaroven je Konecny prijemca povinny bezodkladne oznamit’
Zodpovednému organu zmenu terminu ukonéenia realizacie Projektu. PrediZenie
realizacie Projektu moze byt schvalené po dohode so Zodpovednym orgdnom. Projekt
mozno predizit len na zéklade pisomného dodatku k tejto Zmluve v sulade s &l. 22
Zmluvy. Na prediZenie Projektu neméa Koneény prijemca pravny narok.

(5) Za den ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje konecny deii lehoty podl'a odseku 1
tohto ¢lanku Zmluvy. Za den finan¢ného ukoncenia realizacie Projektu sa povazuje den
pripisania poslednych finanénych prostriedkov na ucet Konecného prijemcu, resp.
Platobnej jednotky Zodpovedného organu na zaklade schvélenia zdverecného zictovania
Projektu podl'a ¢lanku 6 odseku 5 Zmluvy a zaverecnej spravy podla ¢lanku 11 Zmluvy.

Clanok 4
Uity kone¢ného prijemcu

(1) Kone¢ny prijemca sa zavizuje zriadit’ osobitny ucet pre prijem finan¢nych prostriedkov
z grantu a thradu opravnenych vydavkov grantu, ak sa Zodpovedny orgdn s Konecnym
prijemcom nedohodnu inak. Ucet je vedeny v eurdch a nie je uroceny.

(2) Cislo iétu a nazov banky podl'a odseku 1 tohto ¢lanku, a v pripade pouzitia inych uétov
na uhradu opravnenych vydavkov aj identifikdciu tychto uctov, ozndmi Konec¢ny
prijemca Zodpovednému organu spolu s ozndmenim o zacati realizacie Projektu v sulade
s ¢lankom 3 odsek 2 Zmluvy. Pocas realizacie projektu je Konecny prijemca povinny
v pripade pouzitia inych uctov na uhradu opravnenych vydavkov oznadmit
Zodpovednému organu identifikaciu takychto uétov najneskor spolu so Zziadost'ou
o platbu, ktorej sa uhrady tykajt.

Clanok 5
Platby

(1) Financovanie Projektu prebieha formou predfinancovania. Zodpovedny organ poskytuje
Kone¢nému prijemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurach, na osobitny ucet
Kone¢ného prijemcu podla ¢lanku 4 Zmluvy vo forme preddavkovych platieb
a zaverecnej platby. Preddavkové platby budi poukdzané najviac do vysky 95 %
(slovom devédtdesiat pat’ percent) grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy.

(2) Zodpovedny organ poskytne platby nasledovne:

a) vySka prvej preddavkovej platby predstavuje najviac 60% (slovom Sest'desiat
percent) finanénych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy,

b) vySka druhej preddavkovej platby nesmie presiahnut’ 25 % (slovom dvadsatpat
percent) finan¢nych prostriedkov grantu podla ¢lanku 2 odsekl Zmluvy, priCom jej
presnu vysku stanovi Zodpovedny organ na zaklade sumy opravnenych vydavkov
schvalenych Zodpovednym orgdnom poZadovanych v ramci prvej Zziadosti o platbu
ana zéklade pozadovanych vydavkov vramci doru€enej uplnej druhej Ziadosti
oplatbu od Konec¢ného prijemcu. Podmienky poskytnutia platieb su uvedené
v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni,

c) dalsie preddavkové platby v suhrne najviac do vySky uvedenej v odseku 1 tohto
¢lanku Zmluvy, pricom ich presnu vysku stanovi Zodpovedny organ na zdklade
sumy opravnenych vydavkov schvalenych Zodpovednym orgadnom, sumy vydavkov
pozadovanych Kone¢nym prijemcom v ramci nasledujucej ziadosti o platbu a sumy
oc¢akavaného cCerpania rozpoctu Projektu na nasledujuce zlctovacie obdobie
oznamenej Kone¢nym prijemcom spolu so ziadost'ou o platbu,
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d) vyska zaverecnej platby bude vo vyske rozdielu medzi sumou celkovych schvéalenych
opravnenych vydavkov asumou poskytnutych preddavkovych platieb. Platby
sthrnne nesmu presiahnut’ 100% (slovom sto percent) finanénych prostriedkov
grantu podla cClanku 2 odsek 1 Zmluvy. V pripade, Ze suma poskytnutych
preddavkovych platieb prekracuje sumu celkovych opravnenych vydavkov
schvalenych Zodpovednym organom, postupuju Zodpovedny organ a Kone¢ny
prijemca podla ¢lanku 6 odsek 14 Zmluvy.

(3) Zodpovedny orgéan poskytne Konecnému prijemcovi prva preddavkova platbu do 20
(slovom dvadsat’) pracovnych dni od dorucenia vyhlésenia o zacati realizacie Projektu
podl’a ¢lanku 3 odsek 2 Zmluvy.

(4) Druhti a nasledujuce preddavkové platby poskytne Zodpovedny organ Konecnému
prijemcovi do 20 (slovom dvadsat’) pracovnych dni od zaslania ozndmenia o vysledku
overenia prvej a nasledujucich Ziadosti o platbu podl'a ¢lanku 6 odsek 9 Zmluvy.

(5) Zavere¢nu platbu poskytne Zodpovedny organ Konecnému prijemcovi do 20 (slovom
dvadsat’) pracovnych dni po schvéleni Ziadosti o zévere¢né zuctovanie predlozenej
v termine podla ¢lanku 6 odsek 5 Zmluvy a zaverecnej spravy predlozenej podla ¢lanku
11 odsek 2 Zmluvy.

(6) Druhd preddavkova platba nebude Kone¢nému prijemcovi poskytnutd, ak ziadost’
o platbu za prislusné obdobie nebude predstavovat’ zuctovanie minimélne 50% (slovom
patdesiat percent) poskytnutého preddavku za obdobie 8 (slovom osem) mesiacov od
jeho poskytnutia. V tomto pripade je mozné poskytnit’ d’al$iu preddavkova platbu na
zaklade splnenia podmienok po predlozeni nasledujucej ziadosti o platbu.

(7) V pripade, ak suma vydavkov pozadovanych Konecnym prijemcom kumulativne za
prvu, druhq, tretiu a Stvrta Ziadost’ o platbu bude po predlozeni Stvrtej ziadosti o platbu
niz8ia ako suma preddavkovych platieb skuto¢ne poskytnutych Zodpovednym organom,
Konec¢ny prijemca je povinny vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu vo vyske
zodpovedajucej rozdielu medzi sumou poskytnutych preddavkovych platieb a sumou
vydavkov poZadovanych Konenym prijemcom kumulativne za prva, druhu, tretiu
a Stvrtl ziadost o platbu. Kone¢ny prijemca a Zodpovedny orgéan pri vrateni prostriedkov
postupuju v stlade s ¢lankom 21 Zmluvy.

(8) Akykol'vek urok z preddavkovych platieb alebo iné vynosy prijaté pocas obdobia
realizacie Projektu, ktoré vznikni Konecnému prijemcovi uvedie Konecny prijemca
v Ziadosti o platbu; suma trokov a inych vynosov bude odpocitana od sumy opravnenych
vydavkov na Projekt schvalenych Zodpovednym organom.

Clanok 6
Ziadosti o platbu a Ziadost’ 0 zaverecné zictovanie

(1) Kone¢ny prijemca vykona zuctovanie poskytnutej preddavkovej platby predlozenim
ziadosti o platbu, ktorej vzor, obsahové a formélne nélezitosti, ako aj popis a vzory
povinnych priloh st uvedené v Prirucke pre konecného prijemcu v platnom zneni.
Ziadost' o platbu sa povazuje za uplnt, ak obsahuje:

a) sprievodny list, v ktorom Kone¢ny prijemca uvedie aj sumu ocakavaného Cerpania
rozpoctu Projektu za nasledujlice ziictovacie obdobie,

b) vyplneny formulér Ziadosti o platbu,
¢) tabulky pozadovanych vydavkov,

d) priebeznlil monitorovaciu spravu Projektu;
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CD alebo USB obsahujice dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby aj
ostatné podporné¢ dokumenty, v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podpornt  dokumentaciu podla typov vydavkov ausmernenia v Prirucke pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Zactovanie vsSetkych opravnenych vydavkov Projektu vykonda Konecny prijemca
predlozenim ziadosti o zavereéné zuctovanie, ktorej vzor, obsahové a formdlne
nalezitosti, ako aj popis a vzory povinnych priloh st uvedené v Priruc¢ke pre kone¢ného
prijemcu v platnom zneni. Ziadost o zavere¢né zuétovanie sa povazuje za uplnu, ak
obsahuje:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

sprievodny list,

vyplneny formular ziadosti o zdvere¢né zuctovanie,

tabul’ky pozadovanych vydavkov,

zaverenu monitorovaciu spravu Projektu v slovenskom a anglickom jazyku,

CD alebo USB obsahujuce dokumenty uvedené v pism. a) az d), v pripade potreby
ostatné podporné¢ dokumenty v elektronickej verzii (vo formate MS Word, MS
Excel),

podpornt dokumentéciu, ak je to relevantné.

(3) Konec¢ny prijemca predlozi:

a)

b)

¢)

d)

f)

prvu ziadost' o platbu, v ramci ktorej su zuctované vydavky za obdobie od datumu
zaciatku realizicie Projektu podl'a ¢lanku 3 odsek 1 do posledného diia tohto mesiaca
a dvoch nasledujucich kalendarnych mesiacov,

druhut Ziadost' o platbu, ktord zahfna vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

tretiu Ziadost' o platbu, ktord zahffia vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

Stvrti Ziadost’' o platbu, ktora zahfila vydavky za obdobie nasledujucich troch
kalendarnych mesiacov,

zavereCnu ziadost, ktord moze zahfiiat’ pozadované vydavky Specifikované v odseku
4 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy a/alebo vydavky, o ktoré musi byt zniZzend suma
opravnenych vydavkov, napriklad dobropisy faktur, vratenie DPH, a/alebo vydavky,
ktoré Konecny prijemca pozaduje prvykrat za celé obdobie realizacie projektu,

ziadost’ o zaverecné zuctovanie vSetkych opravnenych vydavkov za celé obdobie
realizécie projektu.

(4) Konec¢ny prijemca pri predkladani ziadosti o platbu dodrziava nasledovné pravidla:

a)

b)

Ziadost' o platbu, musi byt predlozena vzdy za celé kalendarne mesiace. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na prva a zaverecnu ziadost’ o platbu. V odévodnenych
pripadoch mo6ze do zZiadosti o platbu Kone¢ny prijemca zahrntt’ aj vydavky, ktoré mu
vznikli v inom obdobi, ako je obdobie, ktorého sa predkladand Ziadost’ tyka, priCom
podmienkou je dodrzanie celého opravneného obdobia realizacie projektu uvedeného
v ¢lanku 3 odsek 1 Zmluvy.

Kazdy vydavok méze Konecny prijemca pozadovat len raz aiba v jednej Ziadosti
o platbu, t.j. nie je mozné opédtovné pozadovanie toho isté¢ho vydavku v pripade, ak
bol uz Zodpovednym orgdnom neopravneny. Vynimkou je vydavok, ktory bol
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neopravneny z dévodu, ze bol pozadovany v nespravnej polozke rozpoctu Projektu;
takyto vydavok moéze Kone¢ny prijemca zahrnut' aj do inej nasledujucej ziadosti
o platbu, pricom ho oznaci ako vydavok pozadovany za iné obdobie.

(5) Konecny prijemca sa zavidzuje dodrzat’ nasledovné terminy:
a) prvu ziadost o platbu predlozi najneskor 18. oktdbra 2013,
b) druhu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 17. januara 2014,
c) tretiu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 17. aprila 2014,
d) Stvrta ziadost’ o platbu predlozi najneskor 18. jula 2014,
e) zaverecnu ziadost’ o platbu predlozi najneskor 08. augusta2014,
f) Zziadost’ o zaverecné zuctovanie predlozi najneskor do 08. septembra 2014.

(6) Ziadost' o platbu sa povazuje za dorudent, ak bola v prislusnom dni doruéena postou
alebo osobne do podatelne Ministerstva vnutra SR alebo na sekretaridt odboru
zahraniénej pomoci Ministerstva vnutra SR. Ziadost' o platbu sa povazuje za dorudent aj
v pripade, ak Kone¢ny prijemca zasSle ziadost' o platbu v stanovenom termine v rozsahu
podl'a odseku 1 pism. a) az d) Zodpovednému organu v elektronickej verzii (e-mailom),
avSak pod podmienkou, ze uplnu ziadost’ o platbu doru¢i do podatelne Ministerstva
vnutra SR alebo na sekretaridt odboru zahrani¢nej pomoci Ministerstva vnutra SR
najneskor do troch pracovnych dni po zaslani elektronickej verzie, pricom Kone¢ny
prijemca zodpovedd za totoznost’ elektronickej verzie s tlacenou verziou, ktori posiela
postou/dorucuje osobne.

(7) Na zéklade pisomnej odovodnenej Ziadosti Konecného prijemcu mdze Zodpovedny
organ povolit predlozenie ziadosti o platbu aj vinom termine. Ziadost Kone&ného
prijemcu o zmenu terminu na predloZenie Ziadosti o platbu musi byt Zodpovednému
organu dorucena najneskér 1 (slovom jeden) pracovny denn pred uplynutim terminu na
predlozenie ziadosti o platbu alebo ziadosti o zdvere¢né zictovanie. Kone¢ny prijemca
berie na vedomie, Ze prediZenim terminu na predlozenie Ziadosti o platbu sa predlZuje aj
termin na poskytnutie d’aliej preddavkovej platby. O prediZzenie terminu na predloZenie
kazdej ziadosti o platbu moze Kone¢ny prijemca poziadat’ najviac dvakrat.

(8) Ak Konecny prijemca nepredlozi ziadost' o platbu v stanovenom termine a nepoziada
o zmenu terminu podla odseku 7 tohto ¢lanku Zmluvy, Zodpovedny organ modze
odstupit od Zmluvy v sulade s clankom 20 Zmluvy abude pozadovat vratenie uz
poskytnutych finanénych prostriedkov.

(9) Zodpovedny orgén je povinny vykonat overenie ziadosti o platbu podla clanku 15
rozhodnutia Komisie ¢. 2008/458/ES‘, ktoré zahfma administrativne overenie
pozostavajuce z formalnej, vecnej a financnej kontroly Ziadosti o platbu a v pripade
potreby overenie na mieste najneskor v lehote do 73 (slovom sedemdesiattri) pracovnych
dni odo diia predloZenia uplnej ziadosti o platbu podl'a odseku 5 resp. 7 tohto ¢lanku
Zmluvy. V tomto termine zaSle Zodpovedny orgdn Kone¢nému prijemcovi pisomné
oznamenie o vysledku overenia Ziadosti o platbu.

(10) V pripade, ak pocas overenia formalnej spravnosti Ziadosti o platbu Zodpovedny
organ zisti v predloZenej ziadosti o platbu alebo v prilohach, nedostatky, pisomne vyzve

' Rozhodnutie Komisie &. 2008/458/ES z 5. marca 2008 ustanovujuceho pravidla vykonavania rozhodnutia
Europskeho parlamentu a Rady ¢. 575/2007/ES, ktorym sa zriad’'uje Eur6épsky fond pre navrat na obdobie rokov
2008 az 2013 ako sucast’ vSeobecného programu Solidarita a riadenie migra¢nych tokov, pokial’ ide o systémy
riadenia a kontroly v ¢lenskych Statoch, pravidla administrativneho a finanéného hospodérenia a opravnenost’
vydavkov na projekty spolufinancované tymto fondom v zneni neskorsich predpisov
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Kone¢ného prijemcu na ich odstranenie, pricom vyzva je zasland Kone¢nému
prijemcovi e-mailom, pripadne faxom. Lehota na zaslanie opravenej ziadosti o platbu je
spravidla 3 (slovom tri) pracovné dni od zaslania vyzvy Konecnému prijemcovi.
Na dorucenie opravenej ziadosti o platbu alebo prilohy sa vztahuje odsek 6 tohto ¢lanku
Zmluvy.

(11)  V pripade, ak Kone¢ny prijemca v stanovenom termine nedoruc¢i opravenu Zziadost
o platbu alebo prilohu Zodpovednému organu, Zodpovedny organ vrati kone¢nému
prijemcovi celi ziadost' o platbu s ozndmenim, ze ziadost' o platbu sa povazuje za
nepredlozenu a urci termin na opdtovné predlozenie ziadosti o platbu.

(12)  V pripade, ak Zodpovedny organ pri vecnej kontrole alebo pri predbeznej financnej
kontrole zisti nedostatky v predlozenej Zziadosti o platbu alebo jej prilohach, vyzve
Kone¢ného prijemcu pisomne na dolozenie podpornej dokumentacie, prip. na
vysvetlenie zisteného nedostatku, pricom vyzva je zasland e-mailom, pripadne faxom.
Chybajicu podporni dokumentaciu alebo vysvetlenie zisteného nedostatku doruci
Konec¢ny prijemca na Zodpovedny orgdn najneskér do 5 (slovom pét’) pracovnych dni od
zaslania vyzvy. Na doruenie chybajucej podpornej dokumentacie alebo vysvetlenia
zisteného nedostatku sa vztahuje odsek 6 tohto ¢lanku Zmluvy, priCom chybajicu
podpornt dokumentéciu je potrebné v elektronickej verzii dorucit’ ako sken originalu. Ak
Kone¢ny prijemca do 5 (slovom piatich) pracovnych dni od zaslania vyzvy pozadovanu
dokumentéciu nedoruci, Zodpovedny organ kontrolu ziadosti o platbu ukonéi a stvisiace
vydavky budi neoprdvnené. Po ukonceni vecnej kontroly a predbeznej financnej
kontroly ziadosti o platbu Konecny prijemca neméze neopravnené vydavky opétovne
pozadovat’.

(13) Ustanovenia odsekov 5 az 11 tohto ¢lanku Zmluvy sa rovnako vzt'ahuju aj na ziadost’
o0 zaverecné zactovanie.

(14) Kone¢ny prijemca je povinny vratit nevyCerpané finan¢né prostriedky grantu
na zéklade Ziadosti Zodpovedného organu po vykonani zédvere¢ného zi¢tovania projektu
v termine podla ¢lanku 21 odsek 2 Zmluvy. Nalezitosti, ktoré musi obsahovat’ ziadost
Zodpovedného organu o vratenie finanénych prostriedkov st Specifikované v Prirucke
pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Za nevyCerpané financné prostriedky sa
povazuju finanéné prostriedky vo vyske rozdielu medzi sumou finanénych prostriedkov
poskytnutych Kone¢nému prijemcovi v ramci preddavkovych platieb a sumou
finan¢nych prostriedkov, ktoré boli uznané Zodpovednym organom ako opravnené v
ramci Ziadosti o platbu.

Clinok 7
Pozastavenie platieb Projektu

(1) Zodpovedny organ je opravneny pozastavit poskytovanie preddavkovych platieb
v pripade,

a) ak nebola ukoncend kontrola podla ¢lanku 6 odsek 9 Zmluvy z dévodov na strane
Konecného prijemcu, a to az do ukoncenia kontroly,

b) ak Zodpovedny organ usudi, Ze je nevyhnutné uskuto¢nit’ d’alsie kontroly, vratane
kontrol na mieste, aby sa uistil, Ze vydavky st opravnené, a to az do doby, kedy
Zodpovedny orgén ziska dostato¢né uistenie o opravnenosti vydavkov,

c) ak Kone¢ny prijemca nepredlozil informécie o priebehu realizacie Projektu podla
clanku 11 odsek 4 Zmluvy v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému
organu dostato¢né pisomné vysvetlenie dovodov, pre ktoré nemohol tento zavizok
splnit’, az do doby poskytnutia predmetnych informécii,
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d) iného porusenia Zmluvy Koneénym prijemcom, pokial Zodpovedny organ
neodstapil od Zmluvy podla ¢lanku 20 Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia;

e) ak poskytnutiu grantu brani okolnost’ vyluCujuca zodpovednost’ (predovsetkym
vys$$ia moc) a to az do doby zaniku tejto okolnosti.

(2) Zodpovedny organ pisomne oznami Kone¢nému prijemcovi pozastavenie poskytovania
platieb za projekt, pokial’ budu splnené podmienky podla odseku 1 tohto ¢lanku Zmluvy.
Dorucenim tohto ozndmenia Konecnému prijemcovi nastavaju u¢inky pozastavenia
poskytovania grantu.

(3) Ak Kone¢ny prijemca odstrani zistené¢ porusenia Zmluvy podl'a odseku 1 tohto ¢lanku
Zmluvy, je povinny dorucit Zodpovednému organu oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od ich odstranenia.
Zodpovedny organ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni Zmluvy
a v pripade, ze nedostatky boli Konecnym prijemcom odstranené, obnovi poskytovanie
grantu Kone¢nému prijemcovi.

(4) V pripade zaniku okolnosti vylucujacich zodpovednost’ podl'a odseku 1 pism. e) tohto
¢lanku Zmluvy sa Zodpovedny organ zavizuje bez zbytoéného odkladu dorucit’
Kone¢nému prijemcovi oznamenie o zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’.
Doru¢enim ozndmenia dochddza k obnoveniu poskytovania grantu Kone¢nému
prijemcovi.

Clanok 8
Opravnené vydavky

(1) Za opravnené vydavky na Projekt mézu byt povazované len vydavky, ktoré boli
skuto¢ne vynalozené vo forme ndkladov alebo vydavkov Konec¢ného prijemcu na
projekt a ktoré spiiajii vietky pravidla opravnenosti uvedené v prilohe 11 rozhodnutia
Komisie & 2008/458/ES' v zneni rozhodnutia Komisie ¢ 2011/177/EU  a
vykonavacieho rozhodnutia Komisie ¢. C(2012) 6408, ktoré st podrobne Specifikované
v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni. Kone¢na vySka opravnenych
vydavkov sa ur¢i na zéklade zavere¢ného zlctovania a vysledkov kontroly podla
¢lanku 18 tejto Zmluvy.

(2) Vydavok, ktory nespiiia minimélne jednu poziadavku podla odseku 1 tohto &lanku
zmluvy, je povazovany za neopravneny.

Clanok 9
Publicita

Kone¢ny prijemca je povinny podniknut’ vSetky kroky potrebné na zverejnenie skuto¢nosti,
ze Europska tUnia financovala alebo spolufinancovala Projekt. Podrobné podmienky
a pravidld informovania st uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni
a Plane publicity pre program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov v platnom zneni.

Clanok 10
Postup pri obstaravani tovarov, prac a sluZieb Koneénym prijemcom

(1) Konecny prijemca ma pravo zabezpecit’ od tretich osob dodavku tovarov, sluZieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu. Ak je sicastou realizacie Projektu uzavretie
zmluv na nékup tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb medzi Konecnym
prijemcom a tretou osobou (d’alej len ,,dodavatel**), Kone¢ny prijemca je povinny
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postupovat’ podla zékona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o verejnom obstardvani) a podla pravidiel a
usmerneni Zodpovedného orgdnu uvedenych vtejto Zmluve a v Prirucke
pre konec¢ného prijemcu v platnom zneni.

Konec¢ny prijemca je povinny pred prevodom financnych prostriedkov dodévatelovi
(pred zaplatenim dodavky) vykonat' s vynalozenim riadnej a odbornej starostlivosti
vecnu a formalnu kontrolu kazdého uctovného dokladu vyhotoveného dodavatel'om.

Tovary obstarané v ramci realizacie Projektu musia byt zaradené do uctovnej evidencie
Koneé¢ného prijemcu.

Porusenie postupov verejného obstardvania sa povazuje za porusenie zakona ¢. 25/2006
Z. z. o verejnom obstaravani. a zaroven je porusenim finan¢nej discipliny podla § 31
odsek 1 pism. n) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
v zneni neskorsich predpisov.

Ak Zodpovedny orgén zisti porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania,
modze stanovit' vysku uplatnitelnych finanénych oprav? na predmet zakazky, u ktorej
bolo zistené porusenie pravidiel a postupov verejného obstaravania. Kone¢ny prijemca
je povinny vratit’ stanovenu vysku uplatnitenych finanénych oprav. Konec¢ny prijemca
a Zodpovedny organ pri vrateni prostriedkov postupuju v sulade s ¢lankom 21 Zmluvy.

V pripade zabezpecovania sluZieb a prac, ktoré st v rdmci rozpoctu Projektu v prilohe
¢. 2 Zmluvy uvedené v kapitole ,,Subdodavky*, tretou osobou je Kone¢ny prijemca
povinny pri uzatvarani zmliv na dodanie sluzieb a prac (dalej len ,,subdodévatel'ské
zmluvy*) vymedzit' v subdodavatel'skej zmluve povinnost” dodéavatel'a strpiet’ vykon
kontroly, auditu alebo overovania suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a
sluzbami kedykol'vek pocas platnosti a uc¢innosti tejto Zmluvy, a to opravnenymi
osobami v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy a poskytntt’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Clanok 11
Monitorovanie

Koneény prijemca je povinny predkladat’ Zodpovednému orgdnu monitorovacie spravy,
ktorymi st priebezné spravy azavereCnd sprava. Vzory a obsahové naleZitosti
monitorovacich sprav su uvedené v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.
Monitorovacie spravy obsahuju informacie o Projekte ako celku bez ohl'adu na to, ktora
jeho cast’ je spolufinancovana Zodpovednym organom.

Spravy budu predlozené Zodpovednému organu v nasledovnych terminoch:

a) priebezna sprava o realizacii Projektu musi byt sucastou kazdej Ziadosti o platbu s
vynimkou zaverecnej ziadosti o platbu;

b) zéaverecna spréva je sucast'ou ziadosti o zdvere¢né zuctovanie.

Pokial’ je monitorovacia sprava nelplnd, je Konecny prijemca povinny v lehote urcene;j

Zodpovednym organom monitorovaciu spravu doplnit’ a pripadne chyby a nezrovnalosti

odstranit’. V pripade rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie

aktivit Projektu, alebo s touto Zmluvou je Kone¢ny prijemca povinny v lehote urcene;j
Zodpovednym organom tento rozpor odoévodnit’.

Ak Kone¢ny prijemca nebude schopny predlozit’ priebeznu spravu alebo zaverecnu
spravu v stanovenom termine, je povinny najneskor 1 (slovom jeden) pracovny den pred

? Zodpovedny organ stanovi vy3ku uplatnitelnych finanénych oprav podla dokumentu SOLID/2011/31/Rev,
ktory je zverejneny na internetovej stranke www.minv.sk/?solidarita a riadenie migracnych tokov.
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uplynutim terminu na predloZenie priebeznej spravy alebo zaverecnej spravy pisomne
poziadat Zodpovedny orgdn o zmenu stanoveného terminu. Ak Konecny prijemca
nepoziada o zmenu terminu, ani nepredlozi priebeznu spravu alebo zavereénl spravu
v stanovenom termine, Zodpovedny organ mdze od Zmluvy odstipit’ v sulade s ¢lankom
20 Zmluvy a pozadovat’ vratenie uz poskytnutych finanénych prostriedkov.

Bez ohl'adu na predlozené monitorovacie spravy je Zodpovedny organ opravneny
pisomne poziadat Konecného prijemcu o predlozenie dopliujacich informacii
tykajacich sa monitorovania realizacie Projektu. Kone¢ny prijemca je povinny
poskytnut’” Zodpovednému orgénu pozadované informécie najneskor do 10 (slovom
desiatich) pracovnych dni od dorucenia ziadosti Zodpovedného organu. Ak Konecny
prijemca nepredlozi informacie v stanovenom termine a neposkytne Zodpovednému
organu dostatocné pisomné vysvetlenie doévodov, pre ktoré nemohol tento zavézok
splnit, Zodpovedny organ moéze pozastavit poskytovanie platieb Projektu v sulade
s ¢lankom 7 Zmluvy.

Zodpovedny organ vykonava monitorovacie navstevy a kontroly na mieste realizacie
projektu, pripadne v sidle Kone¢ného prijemcu spravidla do 15 dni odkedy Zodpovedny
organ obdrzi Ziadost’ o platbu. Kone¢ny prijemca je povinny zastupcom Zodpovedného
organu poskytnut’ su¢innost’ pri vykonani monitorovacej navstevy a umoznit’ im pristup
k dokumentacii stivisiacej s realizovanym projektom.

Clanok 12
Hodnotenie a poskytovanie informacii

Koneény prijemca je povinny pocas realizdcie Projektu a 5 (slovom pét’) rokov po jeho
ukonceni podla c¢lanku 3 odsek 5 Zmluvy poskytnit' poverenym zamestnancom
Zodpovedného orgénu a nim prizvanym osobdm (napr. externi hodnotitelia), Eurdpske;j
komisii a/alebo fiou poverenym osobam dokumenty alebo informacie o Projekte, ktoré
napomahaji pri hodnoteni a poskytnut’ im oprdvnenia uvedené v cClanku 18 Zmluvy
primerane za U¢elom zhodnotenia uspesnosti realizacie Projektu.

Konec¢ny prijemca sthlasi s tym, Ze Eurdpska komisia a Zodpovedny organ maji pravo
zverejiiovat’ informacie o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizuje prislusny rocny
program. Vynimka na zverejnenie tychto informacii moze byt udelena vtedy, ak by
zverejnenie mohlo ohrozit’ Kone¢ného prijemcu alebo poskodit’ jeho obchodné zaujmy.

Konec¢ny prijemca stihlasi so zverejnenim tdajov podl'a odseku 2 tohto ¢lanku Zmluvy
vyplyvajicich z obsahu tejto Zmluvy v rozsahu:

a) nazov (Kone¢ného prijemcu i partnera),
b) sidlo,

c) nazov Projektu,

d) stru¢na charakteristika Projektu,

e) hlavné ciele,

f) cielové skupiny,

g) najdolezitejsie vysledky,

h) vyska grantu (v $truktare zdroje EU, zdroje $tatneho rozpoétu a vlastné zdroje
konecného prijemcu),

1) fotodokumentacia.
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(4) Ak ktordkol'vek zmluvna strana, alebo Eurdpska komisia uskutocniuje alebo zadava
vypracovanie priebezného hodnotenia Projektu, potom je povinnd druhej zmluvnej
strane a Eurdpskej komisii poskytnat’ kopiu hodnotiacej spravy.

Clanok 13
Vlastnictvo a pouZitie vysledkov a vybavenia

(1) Konecny prijemca sa zavizuje, Ze pocas obdobia realizacie Projektu a 5 (slovom pit)
rokov pojeho skonceni vzmysle c¢lanku 3 odsek 5 Zmluvy nezmeni bez
predchadzajiceho pisomného suhlasu Zodpovedného organu Projekt alebo jeho
vysledok v tej miere, Ze by zmena:

a) narusila povahu Projektu,

b) narusila podmienky realizacie Projektu,

c) znamenala poskytnutie neopravnenej vyhody tretim osobam, alebo

d) sposobila zmenu vlastnickych pomerov k Projektu na strane Kone¢ného prijemcu.

(2) Konecny prijemca moze na zédklade pisomného suhlasu zo strany Zodpovedného organu
previest’ vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného z grantu na subjekty, ktoré
budi predmetné vybavenie a zariadenie pouzivat’ v stlade s aktivitami tohto Projektu,
t.j. bude zachovany ucel vynalozenych prostriedkov. Kone¢ny prijemca zasle pisomnu
ziadost’ o prevode vlastnictva na adresu Zodpovedného organu s prilozenim vsetkych
fotokopii dokumentov, ktoré Specifikuji rozsah prevodu vlastnictva najneskor 10
(slovom desat’) pracovnych dni pred planovanim takejto zmeny.

(3) Vlastnicke prava, vlastnicke naroky a prava duSevného vlastnictva k vysledkom
Projektu, spravam a ostatnym prisluSnym dokumentom prinalezia Kone¢nému
prijemcovi.

(4) Bez ohl'adu na odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy a v stlade s ¢lankom 12 Zmluvy, Koneény
prijemca ddva Zodpovednému organu a Eurdpskej komisii pravo volne nakladat’ so
vSetkymi dokumentmi stvisiacimi s Projektom v sulade s prisluSnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU a to za podmienky, Ze
tymto neporusuje existujiice prava duSevného vlastnictva.

(5) Ustanovenie odseku 4 tohto ¢lanku sa rovnako vzt'ahuje na subjekt, na ktory Konecny
prijemca previedol vlastnictvo majetku, ako aj na pravneho nastupcu spolo¢nosti, na
ktorého likvidaciou prechddza hnutel'ny a nehnutelny majetok spolo¢nosti.

Clanok 14
Uc¢tovnictvo Kone¢ného prijemcu

Kone¢ny prijemca sa zavdzuje viest jasne rozliSené uctovnictvo (jednoduché alebo
podvojné) v stlade so zdkonom €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov
a nadvizujicimi vykonavajucimi opatreniami Ministerstva financii SR. V pripade, ak tomu
nebrani dolezitd prekaZzka, vedie Konecny prijemca uctovnictvo v elektronickej podobe.
Vystupy z G€tovnictva musia zabezpecit’ pravidelné a Standardizované vystupy pre Projekt,
umoznit’ monitorovanie pokroku dosiahnutého pri realizécii aktivit Projektu, vytvorit’ zaklad
pre narokovanie platieb aulahCit proces overovania a kontroly vydavkov zo strany
prislusnych orgénov. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre konecného prijemcu v platnom
zneni.
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Clanok 15
Archivacia dokumentacie tykajucej sa Projektu

Konec¢ny prijemca sa zavdzuje archivovat’ Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov, ako aj
vSetky doklady tykajtice sa poskytnutého grantu (podporné dokumenty a ostatnti atovnu
dokumentéciu vztahujlicu sa na Projekt), najmenej 5 (slovom pit’) rokov od finanéného
ukoncenia realizacie ro¢ného programu, t.j. do 31. augusta 2020 a do tejto doby strpiet’
vykon kontroly alebo auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 18 Zmluvy.

Dokumenty musia byt’ 'ahko dostupné a archivované takym spdsobom, aby ul'ahcovali
ich kontrolu aKonecny prijemca je povinny v zavereCnej sprave informovat
Zodpovedny organ o ich presnom umiestneni a nasledne pisomne oznamovat’ zmenu ich
umiestnenia. Podrobné pravidla o tom, ktoré¢ uctovné dokumenty Konecny prijemca
uchovéva pre ktory typ vydavkov, obsahuje Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom
zneni.

Clanok 16
Konflikt zAujmov a ochrana udajov

Koneény prijemca sa zavizuje podniknut’ vSetky opatrenia potrebné na predchadzanie
konfliktu zaujmov a pisomne informuje Zodpovedny organ o akejkol'vek situécii, ktora
predstavuje alebo by mohla viest’ k akémukol'vek takémuto konfliktu zdujmov najneskor
do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni odo dna vzniku takejto situacie. Konflikt
zadujmov je Specifikovany v Prirucke pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

Pokial’ orgdn vykonavajuci kontrolu alebo audit dospeje k zdveru, ze pravidlo zdkazu
konfliktu zaujmov bolo porusené Zodpovedny organ odstupi od Zmluvy v sulade
s ¢lankom 20 Zmluvy a vyzve Konecného prijemcu na vratenie grantu.

Zodpovedny organ sa zavézuje, ze informacie o Konefnom prijemcovi zabezpeci
pred ich zneuzitim, a ze ich bude vyuzivat len v sulade s ustanoveniami tejto Zmluvy
a s cielom dosiahnut’ jej ucel.

Clanok 17
DalSie prava a povinnosti Kone¢ného prijemcu

Zodpovedny orgén nie je zodpovedny za Skodu vzniknut na majetku Konecného
prijemcu pocas realizacie Projektu. Ak Konec¢ny prijemca nema poisteny majetok, ktory
nadobudol alebo zhodnotil Uplne alebo scasti z prostriedkov grantu a nastane udalost,
pre ktord prestane plnenie funk¢nosti majetku, Konecny prijemca bezodkladne
zabezpeCi rovnocenni nadhradu majetku pre plnenie aktivit projektu a s tym stvisiace
naklady uhradza z vlastnych zdrojov; v pripade uplatnenia odpisov poc¢as implementacie
projektu zabezpeci rovnocenni nahradu odpisovaného majetku z vlastnych zdrojov.
Zodpovedny organ ztohto dovodu nebude akceptovat’ poziadavku o zvySenie
opravnenych vydavkov, ktoré siivisia so vznikom takejto Skody.

Koneény prijemca je povinny bezodkladne pisomne informovat’ poc€as platnosti tejto
Zmluvy Zodpovedny organ o zacati aukonceni akéhokol'vek stdneho konania,
exeku¢ného, konkurzného alebo spravneho konania voci Kone¢nému prijemcovi,
ovzniku azaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost, o vSetkych zisteniach
opravnenych osob podl'a ¢lanku 18 tejto Zmluvy, v pripade inych kontrolnych organov,
ako aj o inych skutocnostiach, ktoré maju alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu, a to najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych
dni od diia vzniku predmetnych skuto€nosti opisanych v tomto odseku.

Zodpovedny organ nemdze za Ziadnych okolnosti alebo z akychkol'vek dovodov byt
zodpovedny za Skodu alebo ujmu, ktord vznikne zamestnancom Kone¢ného prijemcu
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alebo na majetku Konec¢ného prijemcu v priebehu realizdcie Projektu. Z toho dévodu
nemdéze Zodpovedny organ akceptovat’ ziadne naroky na ndhradu Skody alebo zvySenie
sumy grantu v suvislosti s takouto Skodou alebo ujmou.

Konecny prijemca prebera vyhradni zodpovednost voci tretim strandm, vratane
zodpovednosti za Skodu alebo ujmu akéhokol'vek druhu, ktora vznikne tretim strandm
pocas realizacie Projektu. Konecny prijemca zbavuje Zodpovedny organ akejkol'vek
zodpovednosti vyplyvajucej z akychkol'vek narokov alebo zaldéb podanych z dovodu
porusenia pravnych predpisov a vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov SR zo strany
Koneé¢ného prijemcu alebo zamestnancov Konec¢ného prijemcu alebo osdb, voci ktorym
tito zamestnanci nesu zodpovednost alebo z ddvodu poruSenia prav tretej strany.

Konecny prijemca je povinny vyuzivat vsetky vhodné zasady neodporujiice poctivému
obchodnému styku k ziskaniu rabatov, zliav a provizii. Nasledne sa zavizuje uvedené
dobropisy vykazat v uctovnictve av prilohe k Ziadosti o platbu predkladanej
podla ¢lanku 6 Zmluvy. Vsetky pripadné dobropisy budi odpocitané od grantu
poskytnutého Konecnému prijemcovi na zéklade tejto Zmluvy.

Clanok 18
Kontrola

Koneény prijemca sa zavézuje, ze sa podrobi vykonu kontroly zo strany opravnenych
kontrolnych zamestnancov v zmysle prislusnych pravnych predpisov EU a vieobecne
zavaznych pravnych predpisov SR, a ze bude ako kontrolovany subjekt pri vykone
kontroly (napr. vykon kontroly fyzickej realizacie Projektu, vykon kontroly
uskutocnenej sluzby, vykon naslednej kontroly) riadne plnit’ povinnosti, ktoré mu
vyplyvaji z uvedenych predpisov.

Opravneni kontrolni zamestnanci si opravneni kedykol'vek vykonat u kone¢ného
prijemcu kontrolu vSetkych podpornych dokumentov, ktoré stvisia s Projektom, ako aj
vecnu kontrolu realizacie Projektu. Opravneni kontrolni zamestnanci maji pocas trvania
realizacie schvaleného Projektu a 5 (slovom piatich) rokov od finanéného ukoncenia
realizacie rocného programu 2012, tj. do 31. augusta 2020 pristup ku vSetkym
podpornym dokumentom kone¢ného prijemcu, stvisiacich s vydavkami na realizaciu
Projektu a plnenim povinnosti podl'a tejto Zmluvy. Kone¢ny prijemca je povinny po tato
dobu umozZnit opravnenym kontrolnym zamestnancom pristup k podpornym
dokumentom.

Konec¢ny prijemca je povinny umoznit’ vykonanie kontroly pouZitia grantu a preukéazat’
opravnenost” vynaloZzenych vydavkov a dodrZzanie podmienok poskytnutia grantu.
Kone¢ny prijemca je povinny pocas obdobia vymedzeného v odseku 2 tohto ¢lanku
vytvorit® opravnenym kontrolnym zamestnancom vykonavajucim kontrolu primerané
podmienky (poskytnutie miestnosti pre vykon kontroly a zabezpecCenie ucasti
zodpovednych zamestnancov k jednotlivym typom vydavkov) na riadne a vcasné
vykonanie kontroly, riadne predlozit’ vSetky vyziadané informadcie a listiny tykajlice sa
najmi realizacie Projektu, stavu jeho rozpracovanosti, pouZzitia grantu, zabezpecit' im
vstup na miesta, kde prebieha realizécia Projektu, vratane pristupu k jeho informaénym
systétmom, ako aj ku vSetkym dokumentom a databdzam stuvisiacim s technickym a
finanénym riadenim Projektu a poskytnit’ im potrebnu sucinnost, ktoru st od neho
opravneni pozadovat v zmysle vSeobecne zavdznych predpisov o hospodareni
s verejnymi prostriedkami.

Kone¢ny prijemca je povinny pri kontrole vykonévanej opravnenymi kontrolnymi
zamestnancami predlozit’ originaly tych dokumentov, na kontrolu ktorych st kontrolni
zamestnanci opravneni (napr. doklady preukazujuce fyzicky sulad Projektu, uctovné
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a finan¢né doklady a pod.). Kone¢ny prijemca je zaroven povinny umoznit’ zastupcom
Zodpovedného orgéanu pristup k vSetkym uctovnym dokumentom organizacie za ucelom
kontroly beznej mzdovej politiky, za icelom zamedzenia duplicite G¢tovania a kontroly
zachovania zasady neziskovosti.

Konecny prijemca je povinny poskytovat pozadované informacie, dokladovat’ svoju
¢innost a umoznit' vstup opravnenym kontrolnym zamestnancom do objektov
ana pozemky suvisiace s Projektom za ucelom kontroly plnenia podmienok tejto
Zmluvy.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie st dotknuté d’alSie ustanovenia osobitnych predpisov
o kontrole hospodarenia s prostriedkami Stitneho rozpoctu SR (napr. podla zdkona
€. 39/1993 Z. z. o Najvyssom kontrolnom urade SR v zneni neskorSich predpisov,
zékona €. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskor$ich predpisov).

Opravneni kontrolni zamestnanci st:

a) povereni zamestnanci Zodpovedného orgénu, Certifikaéného organu, Organu auditu,
prisluSnej spravy finan¢nej kontroly, sekcie kontroly ainSpekénej sluzby
Ministerstva vnutra SR v zmysle zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj
povereni zamestnanci Najvyssieho kontrolného tradu SR,

b) povereni zamestnanci Uradu pre verejné obstaravanie SR v zmysle zédkona ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

c¢) riadne splnomocneni zastupcovia Europskej komisie, Europskeho tiradu na boj proti
podvodom a Eurépskeho dvora auditorov,

d) osoby prizvané kontrolnymi orgdnmi uvedenymi v pism. a) az c) vsulade
s prisluSnymi predpismi.

Clanok 19
Pozastavenie realizacie Projektu

Koneény prijemca mdze poziadat’ o pozastavenie realizaciu celého Projektu alebo Casti
Projektu bez ohrozenia plnenia stanovenych cielov Projektu hlavne ak jeho realizécii
brani okolnost’ vylu¢ujica zodpovednost’. Ziadost Kone&ného prijemcu o pozastavenie
Projektu musi byt v pisomnej forme doru¢enda na adresu Zodpovedného organu
najmenej do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od vzniku situdcie, ktord zaklada
dovod na pozastavenie Projektu alebo jeho casti. Kone¢ny prijemca je zarovei povinny
spolu so ziadost'ou poskytnit’ Zodpovednému organu vsetky potrebné informacie o
povahe, ocakdvanom trvani a predvidatelnych nasledkoch pozastavenia realizacie
Projektu a podniknut’ vSetky opatrenia za G¢elom minimalizovania mozZnej Skody.
Pozastavenie realizacie Projektu sa uskuto¢ni na zéklade pisomného dodatku k tejto
Zmluve.

Zodpovedny orgdn modze poziadat Kone¢ného prijemcu, aby pozastavil realizaciu
celého Projektu alebo Casti Projektu, ak okolnosti vylucujice zodpovednost’ spdsobujt,
ze je prili§ narocné alebo nebezpecné v Projekte pokracovat. Kazdd zmluvna strana
moze od Zmluvy odstapit’ v stlade s ¢lankom 20 Zmluvy. Ak od Zmluvy neodstupi,
Kone¢ny prijemca je povinny minimalizovat' ¢as pozastavenia realizacie Projektu a
pokracovat’ v realizacii, ked’ to okolnosti umoznia, a to s predchadzajicim pisomnym
stthlasom Zodpovedného organu.
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(3) 'V pripade uplatnenia postupu podl'a odseku 1 alebo odseku 2 tohto €lanku Zmluvy méze
Zodpovedny organ predlzit’ dobu realizacie Projektu, maximalne vSak do 30. jina 2014
pre rocny program 2012 a do 30. juna 2015 pre ro¢ny program 2013.

Clanok 20
Ukonéenie zmluvného vzahu

(1) Riadne ukoncenie zmluvného vztahu vyplyvajiceho z tejto Zmluvy nastane splnenim
zavazkov zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podrla ¢lanku 25 odseku 3 Zmluvy.

(2) Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane
a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,
b) odstupenim od zmluvy.
(3) Zodpovedny organ mdze odstupit’ od tejto Zmluvy najméi v pripade, ak:

a) Konecny prijemca neza¢ne realizovat Projekt v lehote podla ¢lanku 3 odsek 3
Zmluvy a to ani po pisomnej vyzve zo strany Zodpovedného organu,

b) Konecny prijemca bezdévodne nesplni akikol'vek zo svojich povinnosti a neucini tak
ani potom, ako mu bola doru¢end pisomna ziadost’ Zodpovedného organu, aby takuto
povinnost’ splnil, ak zaroven neposkytne do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni od
dorucenia ziadosti Zodpovedného organu vysvetlenie,

c) je pravoplatnym rozsudkom sidu Kone¢ny prijemca uznany vinnym zo spdchania
trestného Cinu v procese hodnotenia a schvalovania projektov, trestného ¢inu
podvodu, korupcie alebo akejkol'vek inej nelegalnej ¢innosti poSkodzujucej finanéné
zadujmy; toto sa vzt'ahuje aj na dodéavatel'ov a zastupcov Kone¢ného prijemcu, alebo
ak bude ako opodstatnend vyhodnotend staznost smerujuca k ovplyvilovaniu
hodnotitelov alebo poruseniu schvalenych zasad politiky konfliktu zaujmov,
pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo poruSovanie skonStatujii aj bez st'aznosti
alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy,

d) Kone¢ny prijemca zmeni pravnu formu, pokial nie je o tejto skutocnosti
vypracovany dodatok ku Zmluve,

e) Konecny prijemca porusi povinnost’ ustanovent v ¢lanku 17 odsek 2 Zmluvy,

f) Konecny prijemca urobi nepravdivé alebo neuplné vyhlasenie za ucCelom ziskania
grantu, resp. jeho Casti, ustanoveného v Zmluve alebo poskytne spravy, ktoré su
v rozpore so skutocnym stavom,

g) Konecny prijemca prevedie vlastnictvo vybavenia a zariadenia financovaného z
grantu na iny subjekt v rozpore so znenim ¢lanku 13 odsek 2. Zmluvy,

h) nastane situdcia uvedend v ¢lanku 6 odsek 8 Zmluvy,

1) Konec¢ny prijemca vykona ukon, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny sthlas
Zodpovedného orgénu v pripade, ak stihlas nebol udeleny alebo ak doslo k
vykonaniu takého tikonu zo strany Konecného prijemcu bez ziadosti o takyto stihlas.

(4) Odstupenie od Zmluvy je ucinné dinom dorucenia pisomného ozndmenia o odstipeni
druhej zmluvnej strane, bez toho aby bol Zodpovedny organ povinny uhradit’ akukol'vek
nahradu Skody.

(5) Konecny prijemca nezodpoveda za poruSenie zmluvne] povinnosti, ak splneniu jeho
povinnosti brani prekézka, ktora nastala bez jeho zavinenia a ak nemozno rozumne
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predpokladat’, ze by Kone¢ny prijemca tito prekdzku alebo jej nasledky odvratil alebo
prekonal alebo, Ze by v ¢ase podpisu tejto Zmluvy tuto prekazku predvidal.

(6) V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Zodpovedného organu,
ktoré¢ podla svojej povahy maju platit aj po skonceni Zmluvy, a to najmid pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutého grantu, prdvo na ndhradu Skody, ktora vznikla
porusenim Zmluvy.

(7) Pred odstipenim od Zmluvy alebo namiesto odstipenia od Zmluvy v stlade s tymto
¢lankom Zmluvy moéze Zodpovedny organ aj bez predchadzajuceho upozornenia
pozastavit’ platby ako preventivne opatrenie.

Clanok 21
Vysporiadanie finan¢nych vzt’ahov a zmluvna pokuta

(1) Zodpovedny organ stanovi povinnost’ Kone¢ného prijemcu vratit’ grant alebo jeho Cast’ a
rozsah tohto vratenia v Cleneni podla zdrojov podla c¢lanku 2 odsek 2 Zmluvy
v pisomnej ziadosti o vratenie financnych prostriedkov, ktorti zaSle Kone¢nému
prijemcovi. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Kone¢ny prijemca sa zavizuje vratit Zodpovednému organu prostriedky grantu
podl'a odsek 3 tohto ¢lanku Zmluvy do 15 (slovom pitnéstich) pracovnych dni odo dia
prijatia ziadosti Zodpovedného organu o vratenie financnych prostriedkov. V pripade,
ze Konecny prijemca tito povinnost’ nesplni, Zodpovedny organ postupuje v sulade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR.

(3) Konecny prijemca je povinny vratit’ grant alebo jeho Cast’:
a) ak ho do ukoncenia Projektu nevycerpal,
b) v pripade platby poskytnutej omylom,
c¢) v pripade postupu podla ¢lanku 5 odsek 7 Zmluvy,
d) v pripade postupu podla clanku 6 odsek 8 a 14 Zmluvy,

e) ak porusil povinnosti uvedené¢ v Zmluve a poruSenie povinnosti znamena porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 odsek 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

f) ak porusil povinnosti uvedené¢ v Zmluve aporusenie povinnosti znamena
nezrovnalost’,

g) ak pri realizacii aktivit Projektu konecny prijemca porusil iné¢ vSeobecne zavizné
pravne predpisy Slovenskej republiky alebo prislusné pravne predpisy EU ,

h) vo vyske prijmu z Projektu v pripade, ak pocCas realizacie aktivit Projektu doslo
k vytvoreniu prijmu,

1) vratit’ vynos z prostriedkov Statneho rozpoctu SR podla § 7 odsek 1 pism. m) zdkona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vzniknuty na zaklade troCenia
poskytnutého grantu (d’alej len ,,vynos®),

J) vyplateny k ddtumu odstapenia od Zmluvy, v pripade ak ddjde k odstapeniu od
Zmluvy.
(4) Sumy, ktoré maji byt vratené Zodpovednému organu, mézu byt vzijomne zapocitané
s akymikol'vek sumami splatnymi vo¢i Kone¢nému prijemcovi. Toto neovplyvni pravo
zmluvnych stran dohodntt’ sa na splatkovej platbe.
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(5) V pripade neopravneného odstiipenia od Zmluvy zo strany Kone¢ného prijemcu, podla
¢lanku 20 Zmluvy, Zodpovedny organ moze pozadovat’ ¢iastocné alebo uplné vratenie
uz vyplatenych sum z grantu a to priamo umerne k zavaznosti danych zlyhani a po tom,
ako je Konecnému prijemcovi umoznené predlozit’ svoje pripomienky.

(6) Bankové poplatky vzniknuté pri vracani splatnych sum Zodpovednému orgénu v celom
rozsahu znasa Konecny prijemca.

(7) Kone¢ny prijemca je povinny v lehote do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni
od uskutoCnenia vratenia grantu alebo jeho Ccasti, prijmu alebo vynosu, ktoré sa
uskutocnilo formou platby na ucet, zaslat’ Zodpovednému orgénu pisomné ,,Oznamenie
o vrateni finanénych prostriedkov®, ktoré je sucast'ou Priru¢ky pre konecného prijemcu
v platnom zneni spolu s vypisom z bankového uctu.

(8) Ak Konecny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
orgdnom a v urCenom rozsahu, je zapisany do Ciastkovej knihy dlznikov a stavu
vysporiadania pohl'adavok. Zodpovedny organ pisomne informuje Kone¢ného prijemcu
o tomto zapisani.

(9) Kone¢ny prijemca berie na vedomie, ze vzhl'adom na povahu grantu poskytnutého na

zaklade tejto Zmluvy (prostriedky Statneho rozpoctu) je organ prislusny v zmysle zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, t.j. prislusnd sprava finan¢nej kontroly
alebo Ministerstvo financii SR, opravneny vymahat od Kone¢ného prijemcu grant aj bez

podnetu Zodpovedného organu alebo nad rdmec podnetu Zodpovedného orgénu.

(10)  V pripade, kedy dojde k odstupeniu od Zmluvy v zmysle ¢l. 20 Zmluvy, sa
vysporiadanie finanénych vztahov bude riesit’ v ob¢iansko — stidnom konani v zmysle
obcianskeho sudneho poriadku na miestne a vecne prisluSnom sude v Slovenskej
republike.

(11) Ak Konec¢ny prijemca zisti nezrovnalost' stvisiacu s Projektom, je povinny tato
nezrovnalost’” bezodkladne ozndmit Zodpovednému orgdnu a zaroveii mu predlozit’
prislusné dokumenty tykajice sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost ma Kone¢ny
prijemca do 31. augusta 2020.

(12) Ak Konecny prijemca nevrati prostriedky v ramci lehoty stanovenej Zodpovednym
organom, Zodpovedny organ mozZe (pokial Konecny prijemca nie je Staitnym organom
Clenského Statu Eurdpskej Unie) zvysit splatni sumu uétovanim uroku z omeskania
vo vyske o 5 (slovom osem) percentudlnych bodov vyssSej ako zdkladnd urokova sadzba
Eurdpskej centralnej banky platna k prvému diiu omeskania s plnenim peniazného dlhu.
Urok z omeskania je splatny za obdobie, ktoré uplynulo medzi lehotou splatnosti platby
stanovenou Zodpovednym organom a datumom, kedy bola platba skuto¢ne uskuto¢nena.
Akékol'vek ¢iastkové platby maju najprv pokryt’ takto stanoveny urok.

(13) Ak sa Kone¢ny prijemca dostane do omeSkania s plnenim svojej povinnosti
zo Zmluvy, a to:

a) oznamovacej povinnosti,
b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou,
¢) povinnosti poskytnut’ si¢innost’ Zodpovednému organu,

Zodpovedny organ je opravneny uplatnit’ vo¢i Kone¢nému prijemcovi zmluvnu pokutu
maximalne do vysky 0,1 % (slovom jednej desatiny percenta) zo sumy grantu uvedene;j
v ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy za kazdy aj zaCaty deii omeskania.
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Clinok 22
Zmeny a doplnenia Zmluvy

(1) Tato Zmluvu je mozné menit alebo doplfiat’ na ziklade dohody zmluvnych stran.
Akékol'vek zmeny alebo doplnenia ustanoveni Zmluvy, vratane priloh k Zmluve, musia
mat’ formu pisomného a ocislovaného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami
pokial’ v tejto Zmluve nie je ustanovené inak.

(2) Ziadost' o zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada Koneény prijemca
Zodpovednému orgénu spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred datumom, kedy by mala
zmena vstapit’ do platnosti, pokial’ neexistuju vynimo¢né okolnosti nélezite odévodnené
Kone¢nym prijemcom a uznané Zodpovednym organom. Tato lehota zacina plynit’ odo
dita, kedy Kone¢ny prijemca doru¢i tplnt Ziadost o zmenu. Ziadost Koneéného
prijemcu o zmenu musi byt riadne odovodnena a musi obsahovat’ uz prepracované tie
Zasti Zmluvy alebo jej priloh, ktorych sa Ziadost’ o zmenu alebo doplnenie tyka. Ziadost’
musi byt tiez dolozena vSetkymi podpornymi dokumentmi potrebnymi na jej posudenie,
inak ju Zodpovedny organ bez d’alSiecho posudzovania zamietne. Na schvalenie zmeny
nema Kone¢ny prijemca pravny narok.

(3) Ziadost' 0 zmenu alebo doplnenie Zmluvy formou dodatku predklada Zodpovedny organ
Kone¢nému prijemcovi spravidla 30 (slovom tridsat’) dni pred daitumom, kedy by mala
zmena vstupit’ do platnosti, pokial’ neexistujii vynimocné okolnosti nalezite odovodnené
Zodpovednym organom. Tato lehota zacina plynit’ odo dia, kedy Zodpovedny organ
doru¢i tplnt Zziadost’ o zmenu Koneénému prijemcovi. Ziadost’ Zodpovedného organu o
zmenu musi byt riadne odévodnena a musi obsahovat’ uz prepracované tie ¢asti Zmluvy
alebo jej priloh, ktorych sa ziadost’ o zmenu alebo doplnenie tyka.

(4) Kone¢ny prijemca je povinny poziadat o zmenu Zmluvy formou dodatku najma
v pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu alebo mozno
rozumne predpokladat’, ze k takémuto omeskaniu dojde,

b) zmeny rozpoctu Projektu, s vynimkou postupu popisanom v odseku 8 tohto ¢lanku
Zmluvy, priCom zmenou rozpoctu sa rozumie akdkol'vek zmena rozpoc¢tu, komentara
k rozpoctu, ktory ma vplyv na vydavky alebo predpokladané zdroje financovania
vydavkov Projektu, vratane vytvorenia novej rozpoctovej polozky,

c) zmeny poCtu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial' takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu, k ohrozeniu naplnenia cielov Projektu a tiez
planovanych hodno6t meratel'nych ukazovatel'ov,

d) ak nastanu okolnosti vylucujice zodpovednost.

(5) Zmluvné strany suhlasia, Ze v pripade zmien pravnych predpisov EU tykajucich sa
fondu, upravia Zmluvu ajej prilohy tak, aby boli vsulade so zmenami pravnych
predpisov EU.

(6) Za podstatni zmenu Projektu sa povazuje:

a) generovanie prijmov vystupmi a vysledkami Projektu, ktoré neboli zahrnuté
v Ziadosti o grant,

b) predaj/akékol'vek prenechanie alebo prendjom majetku zakipeného z grantu inému
pravnemu subjektu bez jednoznacného zmluvného zachovania jeho pouZivania na
povodny ucel,

c) zmena pravnej formy a charakteru ¢innosti Konecného prijemcu alebo ukoncenie
¢innosti Konec¢ného prijemcu,
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d) zmena, ktora poskytuje neopravnené zvyhodnenie akémukol'vek subjektu.

(7) Pocas realizacie Projektu nie je mozna zmena Zmluvy, ktord by:
a) spochybnila rozhodnutie o udeleni grantu,
b) zmenila tcel Projektu,

¢) predizila trvanie Projektu na dobu po 30. juni 2014 pre roény program 2012 a na
dobu po 30. juni 2015 pre ro¢ny program 2013,

d) zvysila maximalnu vysSku grantu uvedenu v ¢lanku 2 odsek 1 Zmluvy bez rozsirenia
rozsahu ¢i doby realizacie Projektu uvedenej v ¢lanku 3 odsek 1 Zmluvy a dodrzania
¢lanku 22 odsek 6 pism. b),

e) bola v rozpore s rovnocennym zaobchddzanim so ziadateI'mi.

(8) Zmeny Zmluvy alebo jej priloh sa vykonavaju pisomnym oznamenim Konecného
prijemcu Zodpovednému organu vzdy najneskor 10 (slovom desat’) pracovnych dni
po vykonani zmeny bez potreby uzatvorenia dodatku ku grantovej zmluve
v nasledovnych pripadoch:

a) zmena identifikaénych a kontaktnych udajov zmluvnych strdn, ktord nema za
nasledok zmenu v subjekte Zodpovedného organu, resp. Kone¢ného prijemcu a touto
zmenou neddjde k poruseniu podmienok definovanych v prisluSnej vyzve na
predkladanie ziadosti o grant,

b) zmena adresy sidla Kone¢ného prijemcu,
c) zmena bankového uctu,

d) zmena osoby Statutdrneho zéastupcu Konecného prijemcu a v pripade udelenia plne;j
moci aj zastupcu podla prilohy ¢. 3 aprilohy ¢. 4 (ak je to relevantné) Zmluvy
(oznamenie musi byt doloZené uradne overenym podpisovym vzorom Statutdrneho
zastupcu, respektive splnomocneného zastupcu a dokumentom, na zéklade ktorého
bola zmena Statutdrneho organu alebo zastupcu vykonana).

(9) Zmeny rozpoctu projektu formou presunu finanénych prostriedkov v rdmci rovnake;j
kapitoly rozpoctu Projektu alebo presunu medzi viacerymi kapitolami rozpoctu
Projektu do vySky najviac 10% (slovom desat’ percent) z pdvodnej celkovej sumy
vydavkov pre kazdi dotknutu kapitolu rozpoctu Projektu vratane zmeny komentara
rozpoctu Projektu Konecny prijemca pisomne ozndmi Zodpovednému organu najneskor
spolu s prislusnou ziadost'ou o platbu za obdobie, v ramci ktorého bola zmena vykonana;
nemoZe tak urobit’ v Ziadosti o zaverecné zuctovanie. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre
kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(10) Zmeny rozpoctu, tykajice sa kapitoly rozpoc¢tu Personalne vydavky musia byt vopred
pisomne schvalené¢ Zodpovednym organom.

(11)Opravy chyb v pisani alebo pocitani, vyskytujicich sa v texte Zmluvy alebo jej priloh sa
vykonéavaju pisomnym ozndmenim Zodpovedného organu Kone¢nému prijemcovi vzdy
najneskor do 10 (slovom desiatich) pracovnych dni po vykonani opravy bez potreby
uzatvorenia dodatku ku Zmluve.

Clanok 23
RieSenie sporov

(1) Spory vyplyvajlce z tejto Zmluvy sa budu riesit’ prednostne mimosiidnym zmierom.
Za tymto ucelom je zmluvna strana povinnd pisomnou formou vyzvat druht stranu
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o uzavretie zmieru. Na Ziadost’ o uzavretie zmieru je druhd zmluvnd strana povinna
odpovedat’ do 30 (slovom tridsat’) kalendarnych dni odo dila dorucenia.

(2) Ak zmluvné strany neuzavrii zmier do 120 (slovom stodvadsat’) kalendarnych dni od
podania ziadosti o zmier, nasledné spory vyplyvajice z tejto Zmluvy budua rieSené na
vecne amiestne prisluSnom sude Slovenskej republiky podla pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

Clanok 24
Komunikacia zmluvnych stran a kontaktné udaje

(1) Za ucelom efektivneho, v€asného a riadneho plnenia zavizkov vplyvajucich zo Zmluvy
si zmluvné strany dojednali pravidld komunikacie a spdsob vymeny informacii.
Komunikacia zmluvnych stran sa uskutoc¢iiuje v pisomnej forme, kedy su zmluvné
strany povinné uvadzat’ nazov Projektu a kod Projektu podl'a ¢lanku 1 odsek 1 Zmluvy.
Pisomnosti musia byt’ doruc¢ené na adresy:

Pre Zodpovedny organ:

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Odbor zahrani¢nej pomoci alebo Odbor rozpoctu a financovania
Pribinova 2

812 72 Bratislava

Pre Koneéného prijemcu:

Slovenska humanitna rada
Parickova 18
821 08 Bratislava

Vsetky oficidlne dokumenty Kone¢ného prijemcu predkladané Zodpovednému organu musia
byt podpisané jeho Statutarnym zéstupcom, alebo inou splnomocnenou osobou v sulade
s prilohami ¢. 3 a 4 Zmluvy.

(2) Vzajomna pisomna komunikécia stivisiaca so Zmluvou moéze prebiehat’ aj elektronicky
prostrednictvom emailu a/alebo faxom.

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

(1) Konecny prijemca je povinny riadit’ sa ustanoveniami tejto Zmluvy ako aj ustanoveniami
Prirucky pre kone¢ného prijemcu v platnom zneni.

(2) Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dinom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav, ktory
vedie Urad vlady SR, v sulade so zdkonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zakon ¢&.
40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorymi sa menia
a doplaju niektoré zakony. Zmluvu zverejni Ministerstvo vnttra SR.

(3) Zmluva sa uzatvara na dobu urciti a straca platnost’ a U€innost’ uplynutim 5 (slovom
piatich) rokov po dni finanéného ukoncenia realizacie rocného programu, t.j. najneskor
do 31. augusta 2020.

(4) Neoddelite'nou sucast’ou Zmluvy st nasledovné prilohy:
a) priloha ¢. 1: Projekt - Ziadost’ o grant,
b) priloha €. 2: Rozpocet Projektu s komentarom,

c) priloha €. 3: Podpisovy vzor Statutdrneho orgadnu Konec¢ného prijemcu overeny
notarom alebo matricnym tradom.
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Kone¢ny prijemca vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi, Ze je
tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

(5) Prava a povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy prechddzaji na pravnych nastupcov
zmluvnych stran.

(6) Pravne vztahy Zmluvou neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
aostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a prislusnymi pravnymi predpismi EU.

(7) V pripade, ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozporu s platnym pravnym poriadkom, nesposobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuju vzajomnym rokovanim formou pisomného dodatku
nahradit’ neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby ostal
zachovany obsah, zdmer a t¢el sledovany Zmluvou.

(8) Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z toho dva rovnopisy obdrzi Zodpovedny
organ a jeden rovnopis obdrzi Koneény prijemca. V pripade sporu medzi zmluvnymi
stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu Zmluvy ulozeného u Zodpovedného
organu.

(9) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text Zmluvy a priloh Zmluvy riadne a dosledne precitali,
ich obsahu a pravnym ucinkom z nich vyplyvajucich porozumeli, tieto vyjadruju ich
slobodntl a védznu vol'u bez akychkol'vek omylov, a Ze podpisujice osoby su na tento
podpis opravnené, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnoruénymi podpismi.

za Zodpovedny organ za Kone¢ného prijemcu
V Bratislave dila...................... Vo, dila......ccoeeeennennn
Meno Meno Mgr. Peter Devinsky
a priezvisko: Ing. Denisa Sakova, PhD. a priezvisko:
Funkcia: Veduca sluzobného uradu na zaklade Funkcia: Koordinator  projektu  na
plnomocenstva ¢. KM-OPVA2- zaklade plnomocenstva
2012/411-041 zo dna 11. maja 2012 (Priloha ¢. 4  grantovej
zmluvy SK 2012 RF OC 5/1)
Podpis: Podpis:
Odtlacok Odtlacok
peciatky: peciatky:
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Priloha ¢. 1 Grantovej zmluvy SK 2012 RF OC 5/1

* *
* *
* *

* gk

Zodpovedny organ pre vSeobecny program
Solidarita a riadenie migraé¢nych tokov

ZIADOST, O GRANT
NA INDIVIDUALNY PROJEKT

Koéd vyzvy:

SK 2012 RF

Nazov fondu:

Europsky fond pre navrat

Priorita/Operaény ciel”

Operacény ciel’ 5

Zabezpecenie opatreni na uspokojovanie osobitnych potrieb
Statnych prislusnikov tretich krajin, osobitne prislusnikov
zranitenych skupin, umiestnenych v utvaroch policajného
zaistenia pre cudzincov pred a pocas ich navratu

AKkcia:

Akcia 5

Opatrenia na zabezpeCenie osobitnych potrieb Statnych
prislusnikov  tretich krajin umiestnenych v utvaroch
policajného zaistenia pre cudzincov

Nazov projektu:

»,Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych
prislusnikov tretich krajin v UPZC v SR II¢

Nazov a adresa ziadatel’a:

Slovenska humanitna rada, Parickova 18, 821 08 Bratislava

Celkové opravnené vydavky projektu:

128 418,45 €

Pozadovana vyska grantu:

128 418,45 €

Kéd projektu®:

SK 2012 RF OC 5/1

Kone¢ny prijemca EIF a EBF vyplni nazov relevantnej priority. Konecny prijemca grantu ERF a RF vyplni ndzov

relevantného operac¢ného ciela.

* Vyplni zodpovedny organ.
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vieobecny program Solidarita a riadenie migracnych tokov

A. ZIADATEL

IDENTIFIKACIA ZIADATECA

Nazov

Slovenska humanitna rada

Sidlo

PSC Obec Ulica Cislo
831 03 Bratislava Budysinska 1
Stat 1CO DIC Platite? DPH IC DPH
SR 17316014 2021185540 [ ano X nie | -

Pravna forma Internetova stranka

Obcianske zdruzenie www.shr.sk

STATUTARNY ORGAN ZIADATELAS®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Ing. Ivan Sykora

Adresa trvalého bydliska

PSC Obec Ulica ﬁslo

Telefén (aj predvol’ba) Fax (aj predvol’ba) E-mail

02/50 200 513 02/50200522 shr@changenet.sk

KONTAKTNA OSOBA PRE PROJEKT®

Titul Meno Priezvisko Titul za menom
Magr. Peter Devinsky

Kontaktna adresa

PSC Obec Ulica Cislo

821 08 Bratislava Pari¢kova 18

Stat Funkcia’

SR manazér projektov EU

Telefon (aj predvol’ba) E-mail

02/50 200 516 devinsky.peter@gmail.com

>V pripade kolektivneho Statutdrneho organu sa uvadzaju vSetci Clenovia Statutdrneho organu a spdsob, akym za

organizaciu mozu konat’ — spolu, samostatne a pod.

Vyplnit' len v pripade, ak Statutarny zéstupca organizécie ziadatel'a poveri konkrétnu osobu ako kontaktnti osobu

pre projekt. Kontaktnd osoba poskytuje informdacie, zodpovedd za realizaciu projektu a spolupracu so
zodpovednym organom. Bez splnomocnenia udeleného Statutarnym zastupcom vSak nemé opravnenie na podpis

akychkol'vek dokumentov stvisiacich s projektom.

osoba pre projekt nie je zamestnancom ziadatel’a, uvadza sa ,,externy pracovnik®.

SK 2012 RF

Uviest” funkeiu, ktort kontaktna osoba pre projekt zastava v ramci organizacie ziadatel'a. V pripade, Ze kontaktna



Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny organ pre vS§eobecny program Solidarita a riadenie migraénych tokov
PROFIL ZIADATELA
Datum vzniKu organizacie® 08.03.1993

Hlavné ¢innosti organizicie suvisiace s | Slovenska humanitnd rada je

narodné dobrovolnicke centrum

aktivitami projektu humanitnych a charitativnych organizacii, ob¢ianskych zdruzeni a

nadécii posobiacich v socialnej
organizacie, ktoré poskytuju

socialne znevyhodnenych a h

Su¢astou Uradu SHR je sekcia

oblasti v Sirokom ponimani. Ide o
pomoc, sluzby, starostlivost,

poradensku Cinnost’ a organizujii réznorodé aktivity v prospech

endikepovanych Tudi. Urad SHR

prednostne realizuje hlavné ulohy a plan ¢innosti SHR a zabezpecuje
plnenie uzneseni vSetkych organov SHR. Vykonava najmi
poradensku, organiza¢nd, Skoliacu, metodicki a informac¢no -
propagacnu Cinnost’ a poskytuje priame a sprostredkované sluzby.

zaoberajica sa vyluéne realizaciou

projektov zameranych na problematiku utecencov a migrantov.

Vedenie w¢tovnictva ku ditu podania | [] jednoduché [X] podvojné []iné

Ziadosti o grant

Zdroje organizacie

Investiény majetok - nehnutePnosti, zariadenie a 193 899,10
vybavenie (v tis. EUR)

Ludské zdroje - poet zamestnancov v trvalom 16
pracovnom pomere ku ditu podania Ziadosti o grant

Ludské zdroje - poéet zamestnancov v inom ako 7 dobrovolnici
pracovnom pomere ku ditu podania Ziadosti o grant

Financ¢né zdroje - ro¢ny prijem pocas poslednych 3 rokov

Rok Rocny prijem Z toho dotacie/granty nenavratny
financny prispevok

2009 593 224,26 € 408 791,18 €

2010 722015 € 618 556 €

2011 816903 € 726 131 €

DalSie relevantné zdroje’ So Slovenskou humanitnou radou spolupracuje Sirokd Skala

cielové skupiny.

dobrovol'nikov, ktorych prilezitostne podl'a potreby oslovujeme a
ziadame o pomoc. Vyuzivame ich pri organizovani akcii pre nase

K realizacii projektov s uteCencami prispievaju najmé dobrovolni
darcovia materidlnej pomoci prespievajuci najmi obleCenim,
Casopismi a knihami, potravinami, hrackami, Skolskymi
potrebami, kuchynskym riadom a podobne. Takymito darcami st
fyzické osoby ale aj predajné retazce napr. Tesco, alebo mali
zivnostnici. Samostatnou kapitolou pomoci pre cielovu skupinu je
pomoc zo strany inych mimovladnych organizacii, kde sa aktivne
zapédjame do darcovskych/dobrovolnickych projektov, na zaklade
ktorych mozeme GispeSne pomahat’ nasej ciel'ovej skupine.

¥ Datum zéapisu organizacie do verejného registra, pokial’ nevznikla zo zikona.

? Napriklad pridruzené organizécie, siete a pod., ktoré by tiez mohli prispiet’ k realizacii projektu.
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SKUSENOSTI ZIADATELA S REALIZACIOU PROJEKTOV

Uved’te projekty riadené organiziciou a granty, zmluvy, uvery ziskané od eur6pskych institicii a ¢lenskych
§tatov EU potas poslednych 5 rokov a ktoré spadaji do ramca cielov vyzvy'’

Nazov Nazov a referenc¢né ¢islo projektu | VySka grantu Trvanie projektu Uloha
programu (EUR) (mm/rrrr — mm/rrrr) organizacie v
projekte'!
,»Socidlne, pravne
a psychologické poradenstvo
a asistencia, materialna
Eurépsky fond starostlivost’ a zabezpecenie
PSEy vol'no — ¢asovych aktivit 309 576,07 |20.12.2006 |30.11.2007 ziadatel
pre uteencov | .. )
ziadatel'om o azyl a azylantom
s dorazom na starostlivost’
o maloletych a ostatné zraniteI'né
osoby na Slovensku II
Eurénsky fond ,»Primarna integracia osob
Sy $ priznanym azylom na 43 128,81 |17.05.2006|30.11.2006 partner
pre utecencov “
Slovensku
Eurépsky fond ,,Primarna a sekundarna
ps¥ integracia os6b s priznanym 64 477,59 120.12.2006|30.11.2007 partner
pre utecencov «
azylom na Slovensku
Europsky fond Identifikovanie a podpora
pre utecencov vhodnych postupov pre
— Grécka maloletych bez sprievodu 15 347,00 |20.12.2006|31.12.2007 partner
utecenecka
rada
Europsky fond Lepsia kvalita Zivota pre 305 631,28 [01.12.2007|31.12.2008 |  7iadatel
pre uteCencov vsetkych
Europsky fond | INTAS - integrdcia azylantov na | 5548 36 101.12.2007(31.12.2008|  partner
pre uteCencov Slovensku
STEPS STEPS - podmienky v azylovych
Consulting | centrdch Clenskych Statov EU25 15 554 60 101.06.2007[15.07.2007|  partner
Social, pre ndrodnosti tretich krajin
Francuzsko
Europsky fond Lepsia kvalita zivota pre ziadatel’
pre utedencov vietkych II 271937,87 |01.01.2009 | 31.12.2009
5 ASAP ziadatel
Burépsky fond 9310433 |01.01.2009(31.12.2009|
pre utecencov
Europsky fond Lepsia kvalita Zivota pre ziadatel’
pre utedencov vietkych 1T 269 309,26 |01.01.2010|31.12.2010
5 ASAP 2 ziadatel
Eurépsky fond 25425415 |01.02.2010[31.12.2010|
pre utecencov

' Napriklad projekty financované z fondov vieobecného programu Solidarita a riadenie migra¢énych tokov,
predvstupovych fondov, zo Statneho rozpoctu, strukturalnych fondov, vlastnych zdrojov a iné.
' Ziadater alebo partner.
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, Zabezpecenie osobitnych potrieb siadatel

E“r;’f;l;“/,rt;"t“d statnych prislusnikov tretich 123 836,04 [01.01.2010|31.12.2010| ~
p krajin v UPZC Medved’ov

Europsky fond Lepsia kvalita zivota pre ziadatel’
pre utedencov vietkych IV 293992,82 [01.01.2011|31.12.2012 (realizuje sa)

¢ ASAP 3 ziadatel’
Burépsky fond 1262 058,69 |01.01.2011 [31.12.2012 o
pre uteCencov (realizuje sa)

. Komplexné pokrytie osobitnych iadatel
Furopsky fond |4 rieb Statnych pristusnikov | 30797234 | 01.01.2011|30.06.2013 .

pre navra tretich krajin v UPZC v SR (realizuje sa)

DOPLNUJUCE INFORMACIE
Predlozila organizacia Ziadatela Ziadost’ o financovanie tohto projektu ‘
2 iného zdroja EU alebo SR? []ANo I NIE
AK 4no, uved’te nazov zdroja EU
Je organizacia Ziadatela prijemcom opera¢ného grantu zo zdroja EU ‘
alebo ¢lenského $tatu EU2?" [JAno I NIE
Ak ano, uved’te nazov zdroja a trvanie opera¢ného grantu
PARTNER (-I) ZIADATELA"
Ma Zziadatel’ pri realizacii projektu partnera? [ ] ANO X NIE

12

Clenského statnu Eurdpskej unie alebo z rozpoctu Eurdpskej unie.

13

Operacny grant je grant poskytnuty za ucelom finan¢nej podpory bezného chodu institucie z verejnych zdrojov

Partner je akykol'vek subjekt, ktory spiiia kritéria opravnenosti zavizné pre Ziadatel'a o grant a ktory sa zi¢astiuje

na realizacii projektu. Ak ma ziadatel’ v projekte partnera, je povinny za kazdého z partnerov priloZit’ prilohu
P.16, hiarky P.1.3 aP.1.4 rozpo¢tu projektu a vSetky povinné prilohy Ziadosti o grant tykajice sa

partnera/ov.
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B. PROJEKT

PROJEKT

Nazov projektu (max. 120 znakov)

,Komplexné pokrytie osobitnych potrieb §tatnych prislu$nikov tretich krajin v UPZC v SR II«

Priradenie projektu k priorite

Eurépsky fond pre navrat

Kéd vyzvy

SK 2012 RF

Cislo a nazov priority

Cislo a nazov operaéného ciela
P

Cislo a nazov akcie

1. Podpora na vyvin
strategického pristupu k
riadeniu navratov
¢lenskymi Statmi

2. Priprava, implementacia a
zlepSenie organizacie a vykonavania
dobrovol'nych navratov

2. Opatrenia na posilnenie a
zlepSenie vykondvania
asistovanych dobrovoelnych
navratov

4. Podpora na
uplatiiovanie noriem EU
a osvedCenych postupov
pri riadeni navratov.

4. Skvalitnenie vykonu uloh
spojenych s uplatilovanim noriem
Eurdpskej tinie a osvedéenych
postupov pri riadeni navratov a
posilnenie kapacit a odbornosti
organov zodpovednych

za riadenie navratov.

4. Rozsirovanie vedomosti a
informécii 0 normach EU pri
riadeni navratov, navratove;j
politike Slovenskej republiky a
dodrziavani Pudskych prav pri
reSpektovani kultirnych Specifik
cudzincov

5. Zabezpecenie opatreni na
uspokojovanie osobitnych potrieb
Statnych prislusnikov tretich krajin,
osobitne prislusnikov zranite'nych
skupin, umiestnenych v utvaroch
policajného zaistenia pre cudzincov
pred a pocas ich navratu.

5. Opatrenia na zabezpecenie
osobitnych potrieb Statnych
prislusnikov tretich krajin
umiestnenych v utvaroch
policajného zaistenia pre cudzincov

CIELE PROJEKTU

Hlavny ciel’ projektu

Hlavnym ciel'om projektu je poskytovanie komplexného zabezpecenia, primeranych a dostojnych podmienok
pre prislusnikov tretich krajin formou zakladnych, doplnkovych a sprievodnych sluzieb a celkové ul'ahcenie
ich pobytu v Utvaroch policajného zaistenia pre cudzincov (UPZC) v Medvedove av Setovciach. V
ojedinelych pripadoch sa bude tato pomoc poskytovat’ aj cielovej skupine mimo zariadeni Uradu hrani¢nej
a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru (UHCP P PZ). Projekt je zamerany najmi na celkové
zlepSenie situacie a kvality zivota prislusnikov tretich krajin nachadzajicich sa vo vybranych
$pecializovanych zariadeniach spadajicich do posobnosti UHCP P PZ. Projekt sa bude venovat’ vietkym
opravnenym skupindm osob, vratane zranitelnych a ohrozenych skupin. Cielom projektu je komplexné
poskytnutie sluZieb pre klientov a nastavenie rovnakych podmienok v zariadeniach UHCP P PZ. Predkladany
projekt nadvizuje na skiisenosti z Gispesne implementovanych projektov realizovanych v jednotlivych UPZC
pocas minulych rokov.

Specifické ciele projektu

1. Socialna a psychologicka starostlivost’ a poradenstvo, doplnkova zdravotna starostlivost’ s dérazom na
starostlivost’ o zranite'né skupiny osob (maloleti; osoby, ktoré boli podrobeni muceniu, nel'udskému alebo
ponizujucemu zaobchadzaniu; stari 'udia; osamelé matky s det'mi a pod.).

2. Vzdelavanie, jazykova priprava a iné iniciativy, ktoré zodpovedaju postaveniu danej osoby.
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CIELE PROJEKTU

3. Zabezpecenie pristupu ku vzdelaniu pre maloletych Statnych prislusnikov tretich krajin.

. Poskytovanie podpornych sluzieb, ako napriklad preklady a odborna priprava.

4
5. Poskytovanie materidlnej pomoci.
6

. Informacia alebo pomoc s administrativnymi a/alebo sudnymi formalitami a informacie alebo poradenstvo
o moznom vysledku konania, vratane moznosti dobrovol'ného navratu.

7. Zlep$ovanie celkovych podmienok v jednotlivych UPZC.

8. Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky voci ciel'ovej skupine.

9. Riadenie projektu podl'a stanovenych kritérii, priebezny dosledny monitoring.

10. Uspesna implementécia projektu.

CIELOVE SKUPINY

Predpokladany pocet prislusnikov ciePovych skupin zasiahnutych projektom

Ciel'ova skupina Pocet

Statni prislusnici tretich krajin, ktori: 350

a) nespliaji alebo uz nesplnaju podmienky na vstup a/alebo pobyt v Slovenskej
republike a ktori v sulade s povinnostou opustit’ uzemie Slovenskej republiky
vyuziji moznost’ dobrovol'ného navratu;

b) nespliiaji alebo uZ nespiiiaju podmienky na vstup a/alebo pobyt v Slovenskej
republike.

Analyza potrieb ciel’ovej skupiny a nadvéznost’ projektu

Vratane popisu Vasich predchadzajucich sktisenosti s cielovou skupinou a/alebo s aktivitami v ramci predkladaného
projektu so zameranim na ich vysledky. Prepojte na identifikaciu cielovej skupiny z predchadzajtcej Casti B3.

Na zéklade viac nez 8 rocnej praxe v realizacii projektov zameranych na pomoc tejto Specifickej cielovej
skupine, poznanim prostredia a hlavne poznanim zmysl'ania, fungovania a spravania sa osob zaradenych do
projektu sme vypracovali jej dokladni analyzu potrieb. Tato je presne popisanad v jednotlivych castiach
projektu, avSak hlavnou myslienkou celého projektu je pomoc tymto osobam v ich nelahkej zivotnej situacii.
Projekt je zamerany na obzvlast’ Specificku skupinu osob, ktoré st umiestnené v rezimovych zariadeniach
UHCP P PZ. Z tohto hl'adiska je nafou tlohou pomahat’ a nastavit’ podmienky tak, aby sa Zivot cielovej
skupiny v ,,cudzom® prostredi aj vd’aka nasej praci, stal prijatel'nejSim. Nasou snahou je neustidle menit
»cudzie“ prostredie na ,naSe spolocné* a kontinudlne zlepSovat’ celkové podmienky v jednotlivych
zariadeniach.

MIESTO REALIZACIE PROJEKTU™

Regién SR Region zapadného a vychodného Slovenska

Vyssi uzemny celok Bratislavsky samospravny kraj, Trnavsky samospravny kraj, KoSicky
samospravny kraj

Okres Bratislava [-V, Dunajska Streda, Trebisov, KoSice I-IV

Obec priorita na Bratislavu, Medved’ov a Secovce

Clensky §tat EU Slovenska republika

'* Miestom realizacie projektu sa rozumie miesto uzivania vysledkov projektu. V pripade, Ze existuje viacero miest
uzivania vysledkov projektu, ziadatel' uvedenie vSetky miesta.
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ODOVODNENIE PROJEKTU

Vychodiskova situacia
Definujte sucasny stav, vychodiska projektu a problémové oblasti, k rieSeniu ktorych ma Vas projekt prispiet’.

Na zaklade aktudlne realizovaného projektu sa nam pocas implementacného obdobia podarilo splnit
stanoveny ciel projektu ato nastavit podmienky poskytovania pomoci pre klientov v jednotlivych
zariadeniach na rovnaku uroven. Nasou snahou bolo Standardizovat podmienky v oboch zariadeniach
a ponuknut’ klientom komplexné sluzby na rovnakej tirovni bez ohladu na to, v ktorom zariadeni sa
momentalne nachddzaju. V predchadzajicich rokoch sa Slovenskd humanitnd rada v ramci realizacie
projektov spolufinancovanych EU aktivne venovala pomoci osobam nachadzajticich sa v jednotlivych UPZC.
Islo o celu skalu sluzieb, najméa vsSak socialne a psychologické poradenstvo a materialnu pomoc. Predkladany
projekt si kladie za ciel v prvom rade poskytovat adresnii pomoc osobam nachadzajucim sa UPZC
Medvedov a v UPZC Secovce ako aj udrzat’ vytvoreny Standard poskytovanych sluzieb na celom uzemi SR.

Situacia po ukonceni realizacie projektu
Popiste predpokladané vysledky realizacie projektu z pohl'adu cielovej skupiny a osob, ktoré budu vyuzivat’ vysledky
projektu

Vysledkom predkladaného projektu je dosiahnutie maximalnej spokojnosti klientov s poskytovanymi
sluzbami, udrzanie pokojnej atmosféry a potlaenie neziaducich javov, ktoré sa v pripade nepohody
v zariadeniach vyskytuju (nésilie, vzbury, hladovky a pod.). Sucastou projektu je aj doplnkova materialna
pomoc, takze celkovym vysledkom projektu je aj zlepSenie samotného postavenia 0sob, ktori buda cielovou
skupinou realizovaného projektu.

Zdovodnenie vhodnosti realizacie projektu

Popiste relevantnost’ projektu vo vztahu k prislusnému opera¢nému ciel'u a priorite a vzhladom na vychodiskovu
situaciu a identifikované potreby cielovej skupiny

Pri analyze potrieb ciel'ovej skupiny sme vychadzali najmi z naSich dlhoro¢nych skisenosti z praxe. V ramci
pripravy aktivit aplanu projektu prebehli rokovania na pode jednotlivych zariadeni (potvrdenia o
rokovaniach tvoria nepovinnu prilohu ¢. 18 A a 18 B predkladaného projektu) najmi z déovodu nastavenia
projektu na zaklade spolo¢ného konsenzu a najlepSej vhodnosti pre cielovu skupinu. Socialne aspekty
zahrnuté do projektu majii v prvom rade zabezpecit' poradenstvo a priamu asistenciu a pomoc pre Statnych
prislusnikov tretich krajin prostrednictvom terénnych socialnych pracovnikov. Z nasich predchadzajucich
skuisenosti sa ndm velmi osvedCil prave model terénneho socidlneho pracovnika, ktory do zariadenia
dochadza, travi Cast’ dna s klientmi a ¢ast’ diia nakupuje materialnu pomoc a zabezpeCuje ostatné aktivity.
Nakorko ide o UPZC so $pecializovanym rezimom, aj oblast’ aktivit tohto pracovnika je obmedzena (napr.
nevyhnutna stala pritomnost’ policajta pri poskytovani socialneho poradenstva, vychadzky klientov v urcitom
rezime a pod.) Projektom chceme zabezpecit' vSeobecnu socialnu asistenciu, ktora zahffia aj vytvaranie
podmienok pre volno-Casové aktivity. Ich realizaciou chceme odburat’ stres, pocit nepotrebnosti, beznadej
a zaroven podporit’ rozvoj osobného potencialu kazdej jednej osoby umiestnenej v UPZC.

Vzhladom na etnickti a narodnostni réznorodost’ skladby prichadzajticich 0séb do UPZC povazujeme za
nevyhnutné poskytnit’ tymto osobam primerané moznosti vyucby jazyka majoritného obyvatel'stva
a prednasok o Slovensku, zvyklostiach a tradiciach. Tato poziadavka vyplyva priamo aj zo strany Statnych
prislusnikov tretich krajin. Vzhl'adom na pravo k pristupu ku vzdelaniu maloletych Statnych prislusnikov sme
do projektu zaradili aj vyuku v§eobecno-vzdelavacich predmetov ako. matematika, literatra, bioldgia, atd’.
V pripade vekovej kategorie deti, ktorych vek zodpoveda veku nastupu na povinnu $kolski dochadzku bude
zabezpecené primerané vzdeldvanie aj pre tato vekovu kategoriu. Prioritou pre socidlneho pracovnika bude
asistencia a pomoc pre rizikové a zranitel'né skupiny.

Vychadzajuc z naSich doterajSich sktisenosti mézeme konstatovat’, ze drviva vicSina os6b umiestnenych v
UPZC ma velmi nizke pravne vedomie. Chybaju im informacie o ich pravach a povinnostiach v stvislosti
so zaistenim, informacie o ich pravnom postaveni na tizemi Slovenskej republiky (informacie o ich pravach a
povinnostiach ako cudzincov v zmysle zakona o pobyte cudzincov), o ich povinnosti vycestovat’ v pripade
udelenia lehoty na vycestovanie, ¢i o moZnostiach rieSenia ich pobytu na uzemi Slovenskej republiky. V
tychto otdzkach budeme tzko spolupracovat’ s Centrom pravnej pomoci, ktoré bude na zaklade zakonnej
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povinnosti tieto sluzby zabezpeCovat. Terénny socialny pracovnik bude klientom podavat zakladne
informacie (napr. zakladné vysvetlenie postavenia danej osoby v SR, v pripade rozhodnutia sa o podani
vyhlasenia ziadosti o azyl dovody udelenia azylu a doplnkovej ochrany, priebeh konania o azyle a
o uplatiiovanie tzv. Dublinského nariadenia v ramci ¢lenskych krajin Eurdpskej tinie a pod.).

Statni prislusnici tretich krajin pritomni v UPZC sa nachadzaju v tazkej Zivotnej situdcii, s ktorou sa Gasto
nevedia sami vysporiadat, nie st u nich zriedkavé prejavy agresivity, psychické poruchy ani zavislosti,
a preto je potrebné zabezpecit pre tieto osoby odbornt psychologicki pomoc.

Dal§im $pecifickym cielom projektu bude zabezpedenie aj nevyhnutnej materiilnej pomoci a doplnkovej
zdravotnej starostlivosti. Statni prislunici tretich krajin pritomni v UPZC s vo vé&Sine pripadov bez
akéhokol'vek materidlneho alebo finanéného zabezpecenia. Z tohto ddvodu su v projekte zahrnuté finanéné
naklady na pokrytie zakladnych potrieb cielovej skupiny, s presne zadefinovanymi podmienkami, na zéklade
ktorych bude mozné tito pomoc poskytnut’.

Novym prvkom, ktory bude do projektu zaradeny je aj starostlivost’ o osoby, ktoré boli prepustené zo
zariadeni UPZC z dovodu uplynutia maximalnej lehoty zaistenia alebo boli prepustené z dovodu zrusenia
zaistenia sudom a ostavaju aj nad’alej cielovou skupinou projektu. Pomoc tymto osobam bude poskytovana
v rozsahu zakladnej starostlivosti po predchadzajucej komunikacii s jednotlivymi UPZC, resp. stanoviska
UHCP P PZ.

V sulade s vyzvou na predkladanie projektu, roénym a viacrocnym programom sme do projektu zaradili aj
aktivity na celkové zlepSovanie podmienok v jednotlivych zariadeniach. VSetky naplanované aktivity
smeruju priamo k cielovej skupine asu zamerané na celkové zvySovanie spokojnosti klientov
s poskytovanymi sluzbami.

Prinos resp. silad projektu s vecne prisluSnymi strategickymi, nadnirodnymi alebo nirodnymi resp.
regionalnymi dokumentmi

Predkladany projekt vychadza priamo z rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 575/2007/ES z 23.
maja 2007, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky fond pre navrat na roky 2008 — 2013 ako sucast’ vSeobecného
programu Solidarita a riadenie migra¢nych tokov a ktorym sa zrusuje rozhodnutie Rady 2004/904/ES.
Takisto je projekt prepojeny aj na smernicu o navrate nelegalnych pristahovalcov schvalenu EP dna 18. juna
2008 ana smernicu Rady 2004/83 ES o minimalnych ustanoveniach pre oprdvnene a postavenie $tatnych
prislusnikov tretej krajiny alebo 0sdb bez Statnej prislusnosti ako utecencov alebo osdb, ktoré inak potrebuji
medzinarodni ochranu. V ramci legislativy SR je projekt prepojeny na Zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. TaktiezZ je projekt naviazany aj na Koncepciu migracnej
politiky Slovenskej republiky na obdobie rokov 2011 — 2015 prijatou na rokovani vlady Slovenskej republiky
dia 31. augusta 2011 uznesenim €. 574.

Identifikacia zakladnych predpokladov pre zacatie a implementaciu projektu

= Kvalitne sformulovany a odévodneny projekt;

= Pozitivne posudenie projektu a nasledné odsthlasenie projektu hodnotitel'mi;

=  Kompletny skiseny projektovy tim schopny zacat’ realizovat’ vsetky aktivity od prvého dna realizacie
projektu;

Identifikacia moZnych prekazok/rizik pri realizacii projektu z hPadiska Specifickych cielov stanovenych
projektom a navrhovanych opatreni na ich riadenie

Interné (ovplyvnitelné ZiadatePom)

Na zaklade dlhoro¢nych skusenosti a zodpovedného redlneho nastavenia projektov ndm nie st zname ziadne
potencionalne interné rizika alebo prekazky.

Externé (mimo vplyvu Ziadatel’a)

Napliianie vsetkych stanovenych cielov je priamo zavislé od poétu klientov, ktori budu pritomni
v jednotlivych zariadeniach. Ohrozenie realizacie aktivit vidime jedine v désledkoch vyplyvajicich z nizkeho
stavu pritomnych os6b. Externé riziko ovplyviujuce tspesSnu realizaciu projektu (na zaklade skusenosti
z minulych obdobi) moze vzniknit’ pri poddimenzovani schvéalenych finanénych prostriedkov na planované
aktivity. DalS§im externym vplyvom moze byt aj zmena legislativy, ktora by mohla zadsadnym spdsobom
zmenit' postavenie cielovej skupiny (resp. ziadatela) v podmienkach SR atym aj ovplyvnit' realizaciu
projektu.
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UdrZatelnost’ vysledkov projektu a nadvizujice aktivity

Popiste, aké aktivity bude ziadatel’ vykonavat' po ukonceni realizacie projektu a ako bude zabezpecené, ze vysledky
dosiahnuté projektom budi udrzatel'né po ukonceni realizacie projektu z financného a prevadzkového hladiska

Slovenskd humanitna rada v sicasnosti realizuje komplexny projekt venovany pomoci osobam z tretich
krajin umiestnenych v jednotlivych UPZC v SR. V ramci vyhlasenej vyzvy predkladame pokracovanie
komplexného projektu, pricom novy projekt obsahuje inovativne prvky, vyplyvajiice predovsetkym zo
ziskanych skusenosti a z meniacej sa objektivnej situacie.

Spétna viazba od klientov, ktorym poskytujeme pomoc a ako aj od ostatnych spolupracujicich institucii
ohl'adom vykonavanej prace je vel'mi pozitivna. Vysledky nasej prace sa pozitivne prejavuju v kazdodennom
zivote cielovej skupiny a taktiez pozitivne ovplyviiuju verejni mienku. Aj ked zaznamendvame tieto
pozitivne signaly, pldnujeme nad’alej neustdle zlepSovat kvalitu poskytovanych sluzieb a rozSirovat’ pole
pdsobnosti smerom von k verejnosti.

Slovenska humanitna rada sa aj nad’alej planuje venovat’ ute¢eneckej problematike a tim kvalitnych odborne
sposobilych pracovnikov, ktori sa podielaju na realizacii uteCeneckych projektov dava zaruku kvalitne
odvedenej prace aj do budicnosti.

Zabezpecenie finan¢nej udrzatelnosti projektu po ukoneni programového obdobia financovaného
z opera¢ného programu Solidarita a riadenie migra¢nych tokov pomocou RF vidime v kombinovani §tatnych,
verejnych a stikromnych zdrojov a hl'adani novych moznosti spoluprace (napr. v ramci uzkej spoluprace
s UNHCR su realizované taktiez niektoré aktivity, ktoré zlepSuju kvalitu poskytovanych sluzieb, napr.
monitoring a pod.).

AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvédznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity rozclenit' na mensie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, casového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu su povinné.

Cislo a nazov $pecifického ciela Cl.s l(.)' Nazov aktivity
aktivity
1. Socialna a psychologicka starostlivost’ 1.,2.,3. Aktivita ¢.1: Poskytovanie socialneho
a poradenstvo, doplnkova zdravotna poradenstva
starostlivost s dorazom na  starostlivost’ Aktivita ¢.2: Poskytovania
o zranitelné skupiny oso6b (maloleti; osoby, psychologického poradenstva
ktoré boli podrobeni muceniu, neludskému a asistencie
alebo ponizujlicemu zaobchadzaniu; stari l'udia; Aktivita &. 3: Volnodasové aktivity
osamelé matky s detmi a pod.)
2. Vzdelavanie, jazykova priprava a iné iniciativy, 4. Aktivita ¢.4: Vzdelavanie Statnych
ktoré zodpovedaju postaveniu danej osoby prislusnikov tretich krajin
3. Zabezpecenie pristupu ku vzdelaniu pre 5. Aktivita ¢.5: Zabezpecenie pristupu
maloletych Statnych prislusnikov tretich krajin maloletych ku vzdelaniu
4. Poskytovanie  podpornych  sluzieb, ako 6. Aktivita  C.6: Tlmocenie a
napriklad preklady a odborna priprava prekladatel’stvo
7., 8. Aktivita ¢.7: Materidlna pomoc,
doplnkova zdravotna starostlivost’,
5. Poskytovanie materialnej pomoci nepredvidané situacie
Aktivita  ¢.8: Pomoc  osobam
prepustenym z UPZC
6. Informacia alel?o pomoc 'sac.iministra.tivnymi 1. Aktivita ¢.1: Poskytovanie socialneho
a/alebo siidnymi formalitami a informécie alebo poradenstva a asistencie
poradenstvo o moznom vysledku konania,
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AKTIVITY PROJEKTU

Vymenujte aktivity projektu v nadvéznosti na Specifické ciele projektu, v pripade komplexnych aktivit je vhodné
aktivity rozclenit' na mensie Ciastkové podaktivity, ¢o sa tyka rozsahu, casového harmonogramu a pod. Aktivity
riadenia a administracia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu su povinné.

Cislo a nazov $pecifického ciela Cl.s l(.)' Nazov aktivity
aktivity
vratane moznosti dobrovol'ného navratu
7. ZlepSovanie ~  celkovych podmienok 12. Aktivita €.12: Seminér projektu
v jednotlivych UPZC
8. Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky voci 9. Aktivita &.9: Publicita projektu
cielovej skupine
9. Riadenie projektu podla stanovenych kritérii, 10. Aktivita ¢. 10: Hodnotenie
priebezny dosledny monitoring a monitoring projektu
10.Uspesna implementécia projektu . Aktl.Vlj[a . ¢l 1.: Riadenie a
administracia projektu

POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Detailne popiSte vSetky aktivity projektu, ich organizacné a technické zabezpecenie, metodiku a techniky pouzité
pri realizacii aktivit (max 4 strany A4). Popis jednotlivych aktivit a podaktivit Strukturujte podl'a vzoru

Pred samotnych popisom aktivit je potrebné uviest, Ze nie je mozné technicky zosumarizovat vietky aktivity podla pokynu vo vyssie
uvedenom texte iba na max. 4 strany A4. Z tohto dévodu popis aktivit a podaktivit mierne prevysuje tuto stanovenu hranicu.

Aktivita ¢. 1 Poskytovanie socidlneho poradenstva

V ramci predkladaného projektu planujeme zabezpecit' socidlne aspekty prostrednictvom 2 terénnych socialnych
pracovnikov na cely uvdzok — vzdy jeden pracovnik v kazdom zariadeni. Socidlne poradenstvo a asistencia pre
Statnych prislusnikov tretich krajin sa bude zabezpeCovat’ prostrednictvom terénneho socialneho pracovnika, ktory
bude pravidelne dochadzat’ do zariadenia a jeho doménou bude prave Cas straveny priamo v zariadeni s klientmi.
Prioritou pre socialneho pracovnika bude asistencia a pomoc pre rizikové a najzranitelnejsie skupiny: deti, matky
s det'mi, viacpocetné rodiny, handicapované osoby a vekovo starsi. Uvedomujeme si, Ze stdla pritomnost’ socidlneho
pracovnika v zariadeni nie je najidealnej§im riesenim, nakolko ide o UPZC so $pecializovanym rezimom. Z nagich
predchadzajicich skiisenosti sa ndm vel'mi osvedcil prave terénny socialny pracovnik. Socialni pracovnici budu tak
ako v minulych projektoch tizko spolupracovat’ s pracovnikmi UHCP P PZ, ktori vykonavaji pracovnu ¢innost’ v
zariadeniach.

Socidlne poradenstvo a asistencia Stitnym prisluSnikom tretich krajin zahria:

= poskytovanie pomoci pri rieSeni problémov a naro¢nych situacii v osobnom zivote Statnych prislusnikov tretich
krajin umiestnenych v UPZC, so zamerom udrziavat duevné zdravie vratane preventivno-vychovnej &innosti
v tejto oblasti,

= realizacia komplexnej starostlivosti, vychovnej a poradenskej ¢innosti s aplikaciou poznatkov zo psychologie,
sociologie a pracovno-pravnych vzt'ahov, zamerand na socialnu pomoc,

= identifikacia osdb, ktoré potrebuji osobitnu starostlivost, predovsetkym so zretelom na tzv. rizikové skupiny,

=  spolupracu so vSetkymi zainteresovanymi organmi pri rieSeni podnetov a ozndmeni Statnych prislusnikov tretich
krajin,

= vedenie Statnych prislusnikov tretich krajin k dodrziavaniu Cistoty a hygienickych predpisov,

= organizovanie volno-Casovych aktivit pre Statnych prislusnikov tretich krajin, realizacia Sportovych aktivit
(terénny socialny pracovnik realizuje rozne volno-Casové aktivity, prostrednictvom ktorych odbuiravaju stres,
psychicki nevyrovnanost’, agresivitu. Aj tymto projektom chceme prispiet’ k lepSej vybavenosti obidvoch
zariadeni atym krozsireniu aktivit, ktorymi $tatni prislusnici tretich mézu pocas svojho pobytu vyplnit
zmysluplne svoj cas),

= identifikaciu potrieb a materialnej pomoci pre Statnych prislusnikov tretich krajin (materidl pre rozvoj zrucnosti a
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na podporu rozvoja osobného potencialu, vzdelavaci material, knihy, ¢asopisy, noviny — viacjazy¢né, hracky,
stavebnice, spoloenské hry pre deti, elektronické vybavenie pre zabezpeCenie multikulturalnych aktivit,
zabezpecenie ucebni a spoloc¢enskych miestnosti v zariadeniach, Sportové sezénne vybavenie a pod.),

= spolupraca s pravnikmi a organizacné zabezpecenie ich styku s klientmi,

= organizacné zabezpeCenie UCasti klientov na inych aktivitich vyplyvajucich z projektu, napriklad na
vzdelavacich aktivitach.

Terénni socidlni pracovnici budt okrem poskytovania socidlnej pomoci v UPZC vykonavat i:

= planovanie a organizovanie vol'nocasovych aktivit,

= zabezpeCovanie materidlnej pomoci a distribliciu materialu do zariadeni,

= sprostredkovavanie pravidelného toku informécii medzi zariadeniami a koordinatorom projektu,

= zabezpecovanie bezproblémového chodu pokladne, prehl'ady ¢erpania vydavkov a stav peniaznej hotovosti,
= plnenie d’alSich tloh podl'a pokynov koordinatora projektu.

Garant odbornej urovne poskytovanych sluzieb: Koordindtor socialnej prace:

= garantuje odborni Uroven projektu v socidlnej oblasti (odborni uroven vyberu pracovnikov, publikacnych
materialov, monitorovacich a zaverecnej spravy projektu, atd’.);

= dozera na to, aby boli v praxi uplathované zakladné aspekty migracnej politiky Statu;

= garantuje dodrziavanie 'udskych prav pocas pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin v zariadeni;

=  monitoruje a vyhodnocuje pracu socidlnych pracovnikov a jej dopad na ciel'ovl skupinu;

= komunikuje s vedenim zariadeni a s vedenim zriad’ovatel’a zariadeni, v ktorych sa Statny prislusnici tretich krajin
nachadzaju, a to vo veciach tykajicich sa odbornej a profesionalnej irovne realizacie projektu.

Socialna praca v zariadeni typu akym je UPZC je velmi narotna na psychické ako aj na fyzické zataZzenie.
Novoprijatym pracovnikom poskytuje odborné konzulticie a ich odborné vedenie. V ramci ich dalSicho
odborného rastu azvladdania situacii, ktoré musi rieSit, je dolezité ventilovanie rieSenych problémov,
potvrdzovanie si spravnosti prijatych krokov a rozhodnuti, ako aj pocit, ze socidlny pracovnik v teréne nie je
odkézany iba na vlastné schopnosti. Komunikuje s vedenim zariadenia a s vedenim UHCP P PZ SR.

Aktivita ¢. 2  Poskytovanie psychologického poradenstva

U Statnych prisluSnikov tretich krajin sa Casto krat stretdvame s vyraznymi psychickymi poruchami, ktoré moézu
suvisiet’ s prekonanou traumou, ¢i uz pocas pobytu v domovskej krajine alebo uteku znej je nevyhnutné
poskytntt’ priamu psychologicku asistenciu (pripadne intervenciu s odporiac¢anim na odborné vysSetrenie). Zaroven
aj pobyt v zariadeni spojeny s necinnostou a ¢akanim casto vytvara situdciu, kedy l'udia vyhladavaji moznost
porozpravat’ sa a prostrednictvom poradenského rozhovoru hl'adaju podporu pri niektorych doélezitych zivotnych
rozhodnutiach. Za ucelom poskytovania psychologického poradenstva a asistencie Statnymi prislusnikom tretich
krajin v zariadeni budl psychologovia podl'a potreby realizovat’ vyjazdy do zariadeni.

Psychologické poradenstvo a asistencia pre Statnych prislusnikov tretich krajin v sebe zahrna :
= poskytovanie psychologického poradenstva a asistencie v opodstatnenych pripadoch,

= v opodstatnenych pripadoch odporucenie odborného lekarskeho vySetrenia,

= realizovanie skupinovych aj individuélnych sedeni, prioritné monitorovanie ,rizikovej skupiny*,
= odburavanie prekazok v komunikécii s persondlom v zariadeni

Aktivita ¢.3 VolPnocasové aktivity

V ramci poskytovania komplexnej starostlivosti o cielova skupinu sme do projektu opédtovne zaradili aj finan¢né
zdroje na zabezpecenie vol’'no-Casovych aktivit. V ramci tejto aktivity by iSlo aj o ndkup materidlu na
zabezpetenie VCA (papier, farby, §portové potreby, spoloéenské hry a pod.).

3.1. Muzikoterapia

Z predchadzajucich skiisenosti sa ndim vel'mi osved¢ila praca muzikoterapeutov, ktori svojou pracou v zariadeni
dokazali i€¢inne odburavat’ stres a pomocou muzikoterapie zapojit’ ciel'ovl skupinu do zmysluplnych aktivit.

. v celkovom rozsahu v priemere 1 x za mesiac / zariadenie

. muzikoterapia bude prebichat’ pomocou odbornikov — muzikoterapeutov
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Aktivita ¢. 4 Vzdelavanie Statnych prislusnikov tretich krajin

Na zéklade poziadavky zo strany samotnych Statnych prislusnikov tretich krajin umiestnenych v jednotlivych
UPZC sme do projektu zahrnuli aj vyu¢bu zékladov slovenského jazyka. Taktiez v ramci osvety planujeme
zaviest' aj vzdelavanie o Slovensku, jeho zvyklostiach a tradiciach. Vyucbu bude zabezpecovat' kvalifikovany
pedagdg, ktori bude pocas pravidelného edukacného procesu viest’ vzdelavacie aktivity.

4.1. Vyucba zakladov slovenského jazyka a vzdelavanie o kultirnych zvyklostiach a tradiciach

. v celkovom rozsahu maximalne 700 vyu€ovacich hodin na projekt,
. vzdelavanie bude prebiehat’ v jednotlivych UPZC, predpokladany rozsah st 4 hod. tyZdenne,
. vyucéba bude po dohode s UPZC realizovana v stalych terminoch

V ramci vyucby slovenského jazyka a kultirnych zvyklosti planujeme zakupit' flipchart s prislusenstvom, ktory
zlep$i podmienky vzdelavania v zariadeniach.

Aktivita ¢. 5 Zabezpecenie pristupu maloletych ku vzdelaniu

V pripade potreby vzdelavania maloletych 0sob umiestnenych v UPZC je do projektu zaradeny aj pedagog, ktory
bude pravidelne dochadzat do zariadenia. Vyucovanie bude prebichat’ v silade s ucebnymi osnovami v ramci
platnej legislativy pre t ktorti vekovu kategoriu.

Aktivita €. 6 Tlmocenie a prekladatel’stvo

Vzhl'adom na jazykovu diverzitu klientov a nutnost’” dohovorit” sa s klientom uz pocas prvého kontaktu a aj v inych
nevyhnutnych situacidch je potrebné zabezpeCit na poskytnutie socidlneho a psychologického poradenstva
tlmocnika, respektive preklad dokumentov (napr. lekarskych sprav z krajiny pévodu a pod.).

V minulosti sme v rdmci internych zdrojov pravidelne prekladali napr. stravné menu na cely tyzden. V tejto aktivite
chceme aj nad’alej pokracovat’.

Aktivita ¢. 7 Materialna pomoc, doplnkova zdravoetna starostlivost’, nepredvidani situacie

7.1 Materidalna pomoc

Statny prislusnici tretich krajin nachadzajuci sa v jednotlivych UPZC su vo vidsine pripadov bez akéhokol'vek
materialneho alebo finanéného zabezpecCenia. Preto materialna pomoc tvori neoddelitelni sucast’ starostlivosti
o cielovu skupinu. Organizacie sa snazia zabezpecovat’ material aj verejnymi zbierkami, tie vSak pokryju len cast
potrieb tejto cielovej skupiny. Niektory materidl, najmé z hygienickych dévodov, ani nie je mozné zabezpeCovat’
z verejnych zbierok.

Materidl zabezpecovany pre prisluSnikov tretich krajin: sezonne oSatenie, sezénna obuv, spodné pradlo, oSatenie
a material pre novorodencov, oSatenie a materidl pre kojencov, telefonne karty a podobne.V ramci poskytovania
materialnej pomoci je nevyhnutné poskytovanie aj materialnej pomoci na zabezpecenie vol’no-¢asovych aktivit.
Toto predstavuje najméd ndkup materidlu pre rozvoj zru¢nosti ako su pisacie a kresliace potreby, videokazety,
DVD a audiokazety najmid pre deti, hracky, stavebnice, dovybavenie ucebni a spolocenskych miestnosti ako aj
Sportové sezonne vybavenie.

Zo skusenosti z predchadzajucej realizacie projektov vieme, Ze pocas celého roku si klienti v zariadeni neformalne
pripominaju rézne sviatky, ktoré su typické pre ta ktorti kultiru. V ramci vytvarania pozitivnejSieho prostredia
priamo v zariadeni planujeme v sucinnosti s cielovou skupinou spolu sterénnym socidlnym pracovnikom
realizovat’ tieto aktivity. Financné prostriedky na realizaciu tychto aktivit planujeme zahrnit do materidlne;
pomoci na zabezpecenie volno-Casovych aktivit. Viacjazy¢né knihy, ¢asopisy, noviny - tento material sme zaradili
do projektu vzhladom na potrebu vSeobecnej informovanosti ciel'ovej skupiny, ako aj pre zabezpecenie vol'no-
¢asovych aktivit Statnych prislusnikov tretich krajin.

7.2 Doplnkova zdravotna starostlivost’

Pocas pobytu maji §tatni prislusnici tretich krajin zabezpedenu bezplatni zékladni zdravotnu starostlivost’. Casto
je vsak potrebné zabezpecit i doplnkovu zdravoetnu pomoc, ktora je nad rdmec zakladnej zdravotnej starostlivosti
poskytovanej Statom a je nevyhnutnd pre uspokojivy zdravotny alebo psychicky stav klienta. V mnohych
pripadoch sa u ziadatelov objavuje celkova vyCerpanost organizmu a kozné choroby. Doplnkové zdravotna
pomoc mbze obsahovat’: vitaminy, Caje, zasypy, hojivé masti, kompenzacné pomocky, ako okuliare, strojceky,
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barle, zubné protézy, nadlivacie pristroje a podobne. Castokrat sa osoby dostavaju do situacii, ked’ nemaju vlastné
finan¢né prostriedky na preplatenie medicinskych zakrokov, na pomoc od $tatu nemaju narok a ostava im jedina
nadej vo forme finan¢nej pomoci cez nasu mimovladnu organizaciu. Jedna sa napr. o zubn protézu, bez ktorej ma
dana osoba problémy s prijimanim stravy, drobné operacie a vel'a inych.

7.3 Nepredvidatel’né situacie

Zo skusenosti z uz realizovanych projektov vieme, Ze sa v zariadeni stretdvame aj s nepredvidatelnymi situdciami,
ktoré pocas pobytu v zariadeni prinesie Zivot. Na takéto situacie chceme prostrednictvom projektu vyclenit’ finan¢né
prostriedky na pokrytie nakladov spojenych s rieSenim nepredvidatelnych situacii. V minulosti to boli hlavne
prostriedky na zakupenie nutného vybavenia pre novonarodené deti a ich matky a pod.

Aktivita &. 8 Pomoc osobam prepustenym z UPZC

Na zéklade skusenosti vychadzajicich z implementacie predchadzajtcich projektov je nevyhnutné zabezpedit’ pomoc
osobam, ktoré s prepustené zo zariadeni UPZC a napriek tomu ostivajii cielovou skupinou projektu. Ide najmi
o zraniteI'né skupiny. Osoby, ktorym bude pomoc poskytnutd st prepustané zo zariadeni z dovodu uplynutia
maximalnej lehoty zaistenia alebo boli prepustené z dévodu zrusenia zaistenia sidom.

Pomoc tymto osobam bude poskytovanad v rozsahu zakladnej starostlivosti (poskytnutie zakladnych potrieb na
dostojny Zzivot, ako su hygienické potreby, prispevok na stravu, poskytnutie finanénych prostriedkov na
administrativne vydavky, zabezpeCenie nizkoprahového ubytovania, terénna socidlna starostlivost) po
predchadzajucej komunikécii s jednotlivymi UPZC, resp. stanoviska UHCP P PZ. DiZka poskytovanej pomoci je
stanovena na zaklade zakona o pobyte cudzincov ¢. 404/2011 Z.z. , kde sa okrem iného uvadza, Ze doty¢na osoba
ma povinnost’ opustit’ izemie SR do 30 dni od prepustenia zo zariadenia, by bola tato pomoc poskytovana v rdmci
tejto zakonnej lehoty.

Aktivita ¢. 9 Publicita projektu

Prijemca pomoci bude vSetky ukony suvisiace s publicitou projektu realizovat’ v silade s Planom publicity
Eur6pskeho fondu pre navrat - rony program 2012. Samozrejme aktivity sa budil vykonéavat’ aj nad rdmec tohto
planu. V prvych troch mesiacoch pldnujeme vyrobu propagacnych predmetov uréenych Sirokej verejnosti a tak
isto aj ciel'ovej skupine projektu a taktiez aj vydanie tlaového vyhldsenia o realizacii projektu.

Publicita projektu a jeho aktivit bude zabezpefena prostrednictvom vyroby propagacnych materidlov, webovej
stranky Slovenskej humanitnej rady a webovej stranky projektov ERF a RF, ktoré budi informovat’ o priebehu
projektu. Vsetky publikacie a propagacné predmety budu realizované v sulade s Planom publicity. Pri
korespondencii ako aj na publikovanych materidloch bude text o spolufinancovani projektu zo strany EU. Pocas
realizacie projektu budu v miestnostiach umiestnené informacné tabule s logom projektu a EU. Vsetky zakupené
technické zariadenia budu oznacené logom EU.

Publicita pomoci z RF bude zabezpecena nasledovnymi aktivitami:

= vSetky miestnosti, kde bude realizovany projekt, pripadne seminar projektu, budi oznacené v stlade s Planom
publicity Eurdpskeho fondu pre navrat pre roény program 2012;

= vSetky technické zariadenia nakupované z prostriedkov RF budii oznacené v stilade s Planom publicity
Europskeho fondu pre navrat pre ro¢ny program 2012;

= na internetovej stranke www.shr.sk a www.nasiutecenci.sk bude okrem iného uvedené narodné logo EU ako aj
informdcia, Ze je projekt realizovany z prostriedkov EU;

= vyroba propagacnych materialov;

= poskytnutie tlacového vyhlasenia pocas priebehu projektu;

= propagacia projektu v rimci domacich periodik;

Aktivita ¢. 10 Hodnotenie a monitoring projektu

Hodnotenie a monitorovanie projektu bude prebichat’ pocas celej doby realizacie projektu a bude za neho
zodpovedny v prvom rade koordinator projektu. Bude prebichat’ na dvoch urovniach, hodnotenie a monitoring
voci zamestnancom projektu a aktivitim (interné hodnotenie) ana druhej strane voci zodpovednému organu
avecnému garantovi a zariadeniam (externé hodnotenie). Cielom bude komplexné zhodnotenie a posudenie
spravnosti realizovanych postupov a dodrziavanie stanovenych indikatorov.
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POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Aktivita ¢. 11 Riadenie a administracia projektu
Organizovanie a riadenie projektu bude prebichat’ na nasledujtacich urovniach:
Hlavny koordinator projektu:
= zohrava kl'i¢ovi tlohu na realizacii projektu;
= zastupuje projekt navonok;
» uzatvara vsetky zmluvy;
= projekt koordinuje a zodpoveda za jeho bezproblémovy priebeh;
= komunikuje s vedenim zriad’ovatel'a zariadeni, v ktorych sa nachadza ciel'ova skupina;
= kontroluje odborny vykon pracovnikov na projekte;
= komunikuje s pracovnikmi v zariadeniach na vSetkych Grovniach;
= nepravidelne realizuje vyjazdy do zariadeni;
= v pripade potreby komunikuje priamo s cielovou skupinou a riesi vzniknuté situécie;
= dohliada na plnenie ciel'ov projektu;
= prezentuje projekt a jeho dosiahnuté vysledky;
= vypracovava monitorovacie spravy a zodpoveda za ich kvalitu a obsah;
= vypracovava a zodpoveda za kvalitu a obsah zaverecnej spravy;
= zabezpecuje seminare a nakup odbornej literatury;
= zabezpecuje informacné a propagacné aktivity projektu;
= zabezpecuje vyberové konania a osobntl agendu;
= zodpoveda za vcasné predlozenie Ziadosti o platbu;
= v spolupraci s finanénym manazérom kontroluje vysku Cerpania jednotlivych poloziek rozpoctu.

Finanény manaZér
= zabezpecuje ekonomickl agendu suvisiacu s ¢erpanim finanénych prostriedkov rozpoctu projektu,
= vedie operativnu evidenciu vydavkov rozpoctu a kompletizuje uctovné doklady,
= v spolupraci s koordinatorom zabezpecuje kompletizovanie podkladov pre vypocet vyplat pracovnikov projektu,
= vedie pokladni¢nt agendu projektu,
= v spolupraci s koordinatorom projektu kontroluje vysku ¢erpania jednotlivych poloziek rozpoctu,
= vypracovava ekonomické €asti monitorovacich sprav,
= vypracovava ekonomicku Cast’ Ziadosti o platbu.

Kontaktny pracovnik
= zabezpecuje prvy kontakt s cielovou skupinou v zariaden;
= zabezpecuje spolupracu pracovnikov zariadenia a pracovnikov projektu;
= napomaha pri plneni stanovenych cielov;
= yypracovava zoznamy umiestnenych osob v zariadeni;
= participuje a spolupracuje pri realizacii projektu a podiel’a sa na bezproblémovom chode projektu;
= svoju pracu na projekte vykonava nad ramec svojej pracovnej doby.

Aktivita €. 12 Seminar projektu
Na zéklade sktisenosti vychadzajucich z implementacie predchadzajticich projektov je potrebné uskutocnit’ spolocny
seminar, kde bude dochadzat’ k vymene skusenosti a nastavovanie spolocnych standardov.

Pocas realizacie projektu bude usporiadané 1 spolocné stretnutie, na ktorom sa zicastnia vSetky osoby zapojené do
projektu, zastupcovia jednotlivych zariadeni, resp. iné mimovladne organizacie pracujice s cielovou skupinou. Na
stretnuti sa budu riesit’ aktualne problémy, ktoré sa pocas realizovaného obdobia vyskytli, sumarizacia projektu, jeho
vysledkov a dosiahnutych cielov. Taktiez budu v rdmci tychto stretnuti uplathované metddy upeviiovania timovej
spoluprace pre zvysSenie konzistentnosti celého projektového timu. V ramci realizacie podobnych typov projektov sa
ukazalo, ze realizacia takého typu stretnuti je nevyhnutna pre bezproblémové fungovanie celého projektu a zaroven aj
pre komunikaciu vSetkych 0sdb navzajom, ktoré participuju na projekte.
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CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

Predpokladany zadiatok realizacie projektu 01.07.2013
Predpokladany diatum ukonéenia realizacie projektu: 30.06.2014
Predpokladana diZka trvania realizicie projektu (v mes.) 12

Zaciatok Ukoncenie Dizka
Cislo a nazov aktivi ty reali.zz:lcie reali‘z{lcie reali.m:lcie

aktivity aktivity aktivity

(mm/rrrr) (mm/rrrr) (mes.)
Aktivita ¢.1: Poskytovanie sociadlneho poradenstva 01.07.2013 30.06.2014 12
Aktivita ¢.2: Poskytovanie psychologického poradenstva 01.07.2013 30.06.2014 12
Aktivita ¢.3: Vol'nocasové aktivity 01.07.2013 30.06.2014 12
Aktivita ¢. 3.1: Muzikoterapie 01.07.2013 30.06.2014 12
Aktivita ¢.4: Vzdelavanie Statnych prislusnikov tretich krajin 01.07.2013 30.06.2014 12
Podaktivita ¢. 4.1.: Vyucba zéakladov slovenského jazyka 01.07.2013 30.06.2014 12
a vzdelavanie o kultirnych zvyklostiach a tradiciach
Aktivita ¢.5: Zabezpecenie pristupu maloletych ku vzdelaniu 01.07.2013 30.06.2014 12
Aktivita €.6: TImocenie a prekladatel'stvo 01.07.2013 30.06.2014 12
o Nt oo ko sdmoni oo | sosemne | 12
Podaktivita ¢.7.1: Materiadlna pomoc 01.07.2013 30.06.2014 12
Podaktivita ¢.7.2: Doplnkova zdravotna starostlivost’ 01.07.2013 30.06.2014 12
Podaktivita ¢.7.3: Nepredvidané situdcie 01.07.2013 30.06.2014 12
Aktivita ¢.8: Pomoc osobam prepustenym z UPZC 01.07.2013 30.06.2014 12
Aktivita ¢.9: Publicita projektu 01.07.2013 30.06.2014 12
Aktivita ¢. 10: Hodnotenie a monitoring projektu 01.07.2013 30.06.2014 12
Aktivita ¢.11: Riadenie a administracia projektu 01.07.2013 30.06.2014 12
Aktivita ¢.12: Semindr projektu 01.05.2014 31.5.2014 1
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Pocet jednotiek Zdroje overenia'®
Cislo a nazov $pecifického ciela Cl’.SI.O N{}ZOV indikz:it?ra .Mernz’l Pred Po ukonéeni
aktivity vystupu aktivity jednotka realiziciou aktivity
aktivity

Socialna a psychologickd starostlivost a poradenstvo, 1. PoCet 0s0b, kedy Pocet 0sob 0 200 Evidencia socialnych
doplnkovd  zdravotna  starostlivost s dérazom  na bolo pO_S}(ytnuté pracovnikov, vykazy
starostlivost’ o zranitel'né skupiny osdb (maloleti; osoby, socialne prace, socidlny profil
ktoré boli podrobeni mucéeniu, neludskému alebo poradenstvo klienta
ponizujicemu zaobchddzaniu; stari I'udia; osamelé matky
s detmi a pod.)

. Socialna a psychologickd starostlivost’ a poradenstvo, 1. Pocet 0sob Pocet 0sdb 0 80 Evidencia socialnych
doplnkovéa  zdravotna  starostlivost s dorazom na vratenych nitenym pracovnikov, vykazy
starostlivost’ o zranitelné skupiny os6b (maloleti; osoby, navratom, ktorym prace, socialny profil
ktoré boli podrobeni muceniu, neludskému alebo bolo poskytnuté klienta
ponizujucemu zaobchadzaniu; stari l'udia; osamelé matky socialne
s det'mi a pod.) poradenstvo

. Socialna a psychologicka starostlivost a poradenstvo, 2. Pocet pripadov, Pocet 0sob 0 80 Evidencia psychologa,
doplnkova  zdravotna  starostlivost s dorazom na kedy bolo vykazy prace, evidencia
starostlivost’ o zranitelné¢ skupiny os6b (maloleti; osoby, poskytnuté sprav o klientoch
ktoré boli podrobeni muéeniu, nel'udskému alebo psychologické
ponizujicemu zaobchadzaniu; stari I'udia; osamelé matky poradenstvo
s det'mi a pod.)

. Socialna a psychologickd starostlivost a poradenstvo, 2. ) Pocj:et osf)b, ) Pocet 0s6b 0 20 Evidencia psycholdga,
doplnkova  zdravotnad  starostlivost s dorazom na vratenych nutenym vykazy prace, evidencia
starostlivost’ o zranitelné skupiny os6b (maloleti; osoby, navratom, ktorym sprav o klientoch
ktoré boli podrobeni mudeniu, neludskému alebo bolo poskytnuté
ponizujucemu zaobchddzaniu; stari Pudia; osamelé matky psychologicke
s detmi a pod.) poradenstvo

15 Uved'te, akym spdsobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikétora.
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Pocet jednotiek

. 1
Zdroje overenia 5

Cislo a nazov $pecifického ciela CI.SI.O N?ZOV 1nd1kz.1t(.)ra .Merna Pred Po ukonéeni
aktivity vystupu aktivity jednotka realiziciou aktivity
aktivity
1. Socidlna a psychologickd starostlivost a poradenstvo, 3. Poéet ) Pocet aktivit 0 20
doplnkova  zdravotnd  starostlivost s dorazom na zrealizovanych
starostlivost’ o zranitelné skupiny osob (maloleti; osoby, vol'nocasovych P T
. . , . , . . rezencné listiny,
ktor¢ boli podrobeni muceniu, neludskému alebo aktivit C
e, , . A , priebezné spravy,
ponizujicemu zaobchddzaniu; stari I'udia; osamelé matky L
y fotodokumentacia
s detmi a pod.)
7. ZlepSovanie celkovych podmienok v jednotlivych UPZC
2. Vzdelavanie, jazykova priprava ainé iniciativy, ktoré 4. Pocf:et ?Séb Pocet 0s6b 0 100 VPrezené’né li§tiny,
zodpovedaju postaveniu danej osoby zapojenych .do Ciastkové spravy od
vzdelavania pedagdgov, vykazy prace.
3. Zabezpedenie pristupu ku vzdelaniu pre maloletych $tatnych 5. Pocet pripadov, Pocet 0 100% os6b, ktoré Prezenc¢né listiny,
prislusnikov tretich krajin kedy b?k’ ) pripadov maji pravo na Ciastkové spravy od
ZabeZ}?ecel}e vzdelanie v sulade | pedagdgov, vykazy prace.
Vzdelave}me s ¢lankom 17 ods.
malgletych 3 navratovej
v UPZC smernice
1. Sociélna a psychologicka starostlivost’ a poradenstvo, 1.,2. P 0?“ zrani’tel’nych Pocet 0sob 0 25 Evidencia socidlnych
doplnkova zdravotna starostlivost’ s dérazom na 0s0b, ktorym POIO pracovnikov, vykazy
starostlivost’ o zranitel'né skupiny osdb (maloleti; osoby, poskytnuté prace, socilny profil
ktoré boli podrobeni muceniu, nel'udskému alebo poradenstvo klienta
ponizujucemu zaobchadzaniu; stari I'udia; osamelé matky Evidencia psycholéga,
s det'mi a pod.) vykazy prace, evidencia
sprav o klientoch
8. Pozitiyne ovplyviiovanie verejnej mienky voci cielovej 9.,12. Pocet propagaénych Pocet 0 10 Priebezné monitorovacie
skupine materialov a materialov a spravy, prilohy
vystupov vystupov k monitorovacej spravy,

verejnopravne média
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSTUPOV AKTIVIT PROJEKTU

Pocet jednotiek Zdroje overenia'®
Cislo a nazov $pecifického ciela CI.SI.O N?ZOV 1nd1kz.1t(.)ra .Merna Pred Po ukonéeni
aktivity vystupu aktivity jednotka realiziciou aktivity
aktivity

9. Riadenie projel;tu Podl’a stanovenych kritérii, priebezny 10. Podet ispesne podet 0 1 ZAveredna monitorovacia

ddsledny monitoring zrealizovanych sprava, % Gerpania
projektov finan¢nych prostriedkov
10. Uspesnd implementdcia projektu 11. Pocet uspesne podet 0 1 Zéavere¢nd monitorovacia

zrealizovanych sprava, % Cerpania
projektov finan¢nych prostriedkov
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OCAKAVANE UKAZOVATELE VYSLEDKOV PROJEKTU

Cisla Pocet jednotiek Zdroje overenia'®
gy Nazov -
Cislo a nazov $pecifického ciela prl s,llfCha- indikatora Merna Pred Po
Juc}ctn dopadu jednotka realizacio ukonéeni
Tl u projektu | projektu

1. Socialna a psychologicka starostlivost' a poradenstvo, doplnkova zdravotnd| . _12. Ug¢inna 4no / nie - 4no Dérazné sledovanie
starostlivost’ s dérazom na starostlivost’ o zraniteI'né skupiny os6b (maloleti; implementécia manazmentu projektu
osoby, ktoré boli podrobeni muceniu, neludskému alebo ponizujucemu spolo¢nych na dodrziavanie
zaobchadzaniu; stari I'udia; osamelé matky s detmi a pod.); Standardov pravidiel podla

2. Vzdelavanie, jazykova priprava a iné iniciativy, ktoré zodpovedaji postaveniu a noriem spoloénych $tandardov
danej osoby.; . Spoloéenstvz.l v a noriem Spologenstva

3. Zabezpecenie pristupu ku vzdelaniu pre maloletych Statnych prislusnikov tretich Slovenskej vo vztahu
krajin; republike k implementacii

4. Poskytovanie podpornych sluzieb, ako napriklad preklady a odborna priprava projektu

5. Poskytovanie materidlnej pomoci;

6. Informacia alebo pomoc s administrativnymi a/alebo stidnymi formalitami a
informacie alebo poradenstvo o moznom vysledku konania, vratane moznosti
dobrovol'ného navratu;

7. Zlepsovanie celkovych podmienok v jednotlivych UPZC;

8. Pozitivne ovplyviiovanie verejnej mienky voci cielovej skupine;

9. Riadenie projektu podl'a stanovenych kritérii, priebezny ddsledny monitoring;

10. Uspesna implementacia projektu;

1. Socialna a psychologicka starostlivost’ a poradenstvo, doplnkova zdravotna 1.-12. Zabezpedenie o _ 100% Ciastkové spravy od
starostlivost’ s dorazom na starostlivost’ o zranite'né skupiny osdb (maloleti; b 59 h pracovnikov projektu
osoby, ktoré boli podrobeni muceniu, neludskému alebo ponizujucemu po yt;u §ta}Lnyc (socidlni pracovnici
zaobchadzaniu; stari Pudia; osamelé matky s detmi a pod.); trrc)ertlizl? T(r;;ji(:lvv psycholégovia, uéitelia,

2. (\17;1?12\5/21;1;, Jjazykova priprava a iné iniciativy, ktoré zodpovedaju postaveniu detendnom kontaktni pra?lgvnid)

3. Zabezpecenie pristupu ku vzdelaniu pre maloletych Statnych prislusnikov Zesllrilli(ciizn;ov zarailal()if::i?\\lzrzl;j (o)rtma'l
tretich krajin; .. : A

4. Poskytovanie podpornych sluzieb, ako napriklad preklady a odborna priprava spoloénymi ZSC(;ZFSV];?ZEEI;?SS

5. Poskytovanie materidlnej pomoci;

' Uved'te, akym spdsobom ziskate udaje potrebné k vyhodnoteniu indikétora.
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6. Informéacia alebo pomoc s administrativnymi a/alebo sidnymi formalitami a Standardmi
informacie alebo poradenstvo o moznom vysledku konania, vratane moznosti
dobrovol'ného navratu;
7. Zlepsovanie celkovych podmienok v jednotlivych UPZC;
8. Pozitivne ovplyvilovanie verejnej mienky voci cielovej skupine;
9. Riadenie projektu podl'a stanovenych kritérii, priebezny désledny monitoring;
10. Uspesna implementacia projektu;
10. Uspesna implementacia projektu 10.,11.,12. Zlepsenie ano / nie ano Spétna vizba od
kvality ostatnych organizacii
poskytovanych pracujuci v tomto
sluzieb sektore (verejné,
sukromné,
medzinarodné), sprava
z AGDM prieskumu,
dorazné sledovanie
vykonanej prace
koordinatorom projektu
1. Socialna a psychologicka starostlivost’ a poradenstvo, doplnkové zdravotna 1._8. Zvoten 4no / nie 4no Ciastkové spravy od
starostlivost’ s dorazom na starostlivost’ o zranitel'né skupiny osob (maloleti; vlzfs.e e socialnych
osoby, ktoré boli podrobeni muéeniu, neludskému alebo ponizujucemu Sﬁﬁegigsssl pracovnikov, vzajomnéa
zaobchadzaniu; stari I'udia; osamelé matky s detmi a pod.) K .. osobna komunikacia
2. Vzdelavanie, jazykova priprava a iné iniciativy, ktoré zodpovedaju postaveniu pOSSIi’;(L‘;E;E?mI s cielovou skupinou,
danej osoby sprava z AGDM
3. Zabezpecenie pristupu ku vzdelaniu pre maloletych Statnych prisluSnikov prieskumu
tretich krajin
4. Poskytovanie podpornych sluzieb, ako napriklad preklady a odborna priprava
5. Poskytovanie materialnej pomoci
6. Informéacia alebo pomoc s administrativnymi a/alebo sidnymi formalitami a
informéacie alebo poradenstvo o moznom vysledku konania, vratane moznosti
dobrovol'ného navratu
7. ZlepSovanie celkovych podmienok v jednotlivych UPZC
Socialna a psychologicka starostlivost' a poradenstvo, doplnkova zdravotna 1._8. Vvisia . ano / nie 4no Ciastkové spravy od
starostlivost’ s dorazom na starostlivost’ o zranitelné skupiny oséb (maloleti; yssia uroven socidlnych
osoby, ktoré boli podrobeni muceniu, neludskému alebo poniZujlicemu spolocenskej pracovnikov, vzdjomna
zaobchadzaniu; stari l'udia; osamelé matky s det'mi a pod.) a isy(iih,lc.kej osobni kor;lunikécia
Vzdelavanie, jazykova priprava a iné iniciativy, ktoré zodpovedaju postaveniu §g;n;ccf s cielovou skupinou,
danej osoby‘ ' prislusnikov sprava z AGDM
ZabezpecCenie pristupu ku vzdelaniu pre maloletych Statnych prisluSnikov tretich kraiin prieskumu
tretich krajin J
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Poskytovanie podpornych sluzieb, ako napriklad preklady a odborna priprava
Poskytovanie materidlnej pomoci

Informacia alebo pomoc s administrativnymi a/alebo sidnymi formalitami a
informéacie alebo poradenstvo o moznom vysledku konania, vratane moznosti

dobrovol'ného navratu )
ZlepSovanie celkovych podmienok v jednotlivych UPZC

v detenénom
zariadeni
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POPIS ZABEZPECENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s cielom zabezpecenia monitorovania aktivit projektu,
dosahovanie planovanych vystupov, zber udaj pre potreby vyhodnocovania indikatorov, silad s ¢asovym
harmonogramom a pod. PopiSte tieZ sposob ziskavania spitnej vizby od ciel’ovej skupiny.

Vsetky aktivity projektu st presne vyspecifikované v popise projektu a z tohto dovodu bude monitorovanie
aktivit zabezpecené prehladne a jasne. Monitorovanie aktivit bude prebiechat’ na viacerych urovniach.
V prvom rade bude na samotnom koordinatorovi projektu aby dokazal vsetky aktivity odkontrolovat’ ¢i uz
priamo na mieste, prostrednictvom dokumenta¢nych materialov (fotografie, video zdznam, sprava z aktivity)
alebo prostrednictvom samotnych zamestnancov pracujiicich v zariadeniach. Dal§im prvkom v monitorovani
aktivit budu kontaktni pracovnici, ktori v rdmci svojho uvézku dosledne kontroluju aktivity na mieste a tato
spolupraca sa nam v minulosti vyborne osved¢ila. Dal§im stupfiom monitorovania aktivit je aj samotna
spatnd vdzba od klientov, kde st oni najlepsim indikdtorom toho, ¢i sa stanovené aktivity naozaj realizuju.
Spétna vizba je v prvom rade ziskavana na zaklade osobnych rozhovor s klientmi, ich spokojnostou, resp.
nespokojnostou. Kazdorocne nasa organizacia participuje na AGDM vyskume, ktory presne skima
spokojnost’ resp. nespokojnost’ klientov v danom zariadeni a tento dokument dava objektivnejs$i pohl'ad na
aktivity, ktoré sa konaju v zariadeni. Udaje potrebné na sledovanie indikatorov stanovenych projektom st
zbierané na zaklade Ciastkovych sprav od zamestnancov projektu, ktori si pravidelne vedl zdznamy o svojich
aktivitach a zapojenia sa klientov do tychto aktivit. Tieto idaje st nasledne distribuované koordinatorovi
projektu, ktory ich vyhodnoti a zanalyzuje a tieto sa potom premietni do priebeznych monitorovacich sprav,
pri vyhodnocovani projektu do zavereCnej monitorovacej spravy. Nastavenie projektu a s tym suvisiace
nastavenie ¢asového harmonogramu musi byt urobené zodpovedne a dodrziavanie harmonogramu je plne
v zodpovednosti koordinatora projektu.

Podrobne popiste aké aktivity budete realizovat’ s ciePom zabezpecenia hodnotenia aktivit projektu, dosahovania
Specifickych cielov a hlavného ciel’a pocas trvania projektu.

Hlavni zodpovednost’ za hodnotenie, realizaciu, plnenie Specifickych a hlavného ciela nesie koordinator
projektu. Nevyhnutnou aktivitou je v prvom rade detailné poznanie realizovaného projektu v uzkej spojitosti
s rozpo&tom a stanovenie si presného harmonogramu realizovanych aktivit. Dal§im krokom k naplneniu
stanovenych ciel'ov su pravidelné vyjazdy do zariadeni, kde sa vo velkej miere nachadza ciel'ova skupina
projektu. V neposlednom rade je to komunikacia so vSetkymi zainteresovanymi subjektmi, ktoré sa podiel’aju
na realizécii azylovej politiky na Slovensku. Samozrejmou sucastou aktivit je v€asné odhal'ovanie hroziacich
rizik a ich v€asné a promptné odstraiiovanie, pripadne eliminovanie.

Podrobne popiite ako zabezpetite sledovanie dopadov a napiiianie hlavného ciela projektu po skon&eni
realizacie projektu (popis aktivit, technického a finanéného zabezpecenia).

Slovenskd humanitnd rada sa aj nad’alej planuje venovat' ute¢eneckej problematike a tim kvalitnych a
vyskolenych pracovnikov, ktori sa podielaju na realizacii uteCeneckych projektov dava zaruku kvalitne
odvedenej prace aj do buducnosti.

Aktivity projektu sa budu nastavovat’ podla aktualnej potreby a situdcie v rdmci azylovej problematiky na
Slovensku. V zasade poskytovania pomoci osobam z tretich krajin st zakladné prvky, ktoré musia ostat’
zachované. Ide o socialnu, psychologicki a materialnu pomoc. Cudské zdroje, s ktorymi disponuje Slovenska
humanitnd rada st zarukou kvalitne odvedenej odbornej prace a aj vramci kolektivu st vel'mi dobré
pracovné vzt'ahy, takze pracovny tim ako taky je pripraveny pokraovat’ v rozbehnutej praci.

V ramci realizovanych projektov bolo zaktipené technické vybavenie, ktoré je uréené prioritne pre cielovu
atoto vybavenie bude aj nadalej sluzit' tomuto ucelu. Po skonceni realizacie projektu, vybavenie ostane
umiestnené v zariadeniach, kde bude pod dohl'adom UPZC vyuzivané na GCel, na aké bolo zakipené.

Zabezpecenie finan¢nej udrzatelnosti aktivit projektu po jeho ukonceni bude smerovat’ na opera¢ny program
Solidarita a riadenie migracnych tokov, nasledne moznosti vidime v kombinovani S§tatnych, verejnych
a sutkromnych zdrojov a hladani novych moznosti spoluprace (napr. MV SR, MPSVaR SR, UNHCR,
donorské programy). V ramci uzkej spoluprace s UNHCR st realizované taktiez niektoré aktivity, ktoré nie
su financované z verejnych zdrojov.

V sulade s podmienkami udelenia grantu bude zo strany zZiadatel'a zabezpecené monitorovanie projektu po
dobu 3 rokov po jeho ukonceni.
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PERSONALNE ZABEZPECENIE PROJEKTU — PROJEKTOVY TiM"

Pozicia i «
(funkcia) Pravn Cislo a nazoy Planovany
. X Y Opis ¢innosti a odborna sposobilost’ aktivity/aktivit, y
v projekte Meno a vzt’ah k " 1y e . o e . , . . .. .. rozsah
; i . .. o (popiste napli ¢innosti, odbornu sposobilost, vzdelanie a skiisenosti osoby s ohl'adom na aktivity na realizacii ,
(vratane Cisla priezvisko ziadatelovi . , prace
. } 18 projektu) ktorych sa bude
rozpoctovej o (hod.)
3 osoba podielat
polozky)
Opis ¢innosti: Aktivita €.1:
= identifikuje zraniteI'né skupiny v ramci cielovej skupiny —v zmysle poskytovania pravidelnej Poskytovanie
materialnej asistencie a socidlneho poradenstva podl'a podmienok zakotvenych v projekte, socialneho
= pripravuje a planuje aktivity s klientmi individualnou a skupinovou formou poradenstva
= tzko spolupracuje s Centrom pravnej pomoci, psycholégom a kontaktnym pracovnikom, o
spolo¢né planovanie ¢innosti, Aktivita ¢. 3:
» hlad4 najvhodnejsie formy rieSenia jednotlivych pripadov vzdy v najlepSom zaujme klienta VO]“QC?SOVG
= komunikuje s pracovnikmi pracujucimi priamo v zariadeni UPZC a zohladiiuje ich odporucenia aktivity
pri d’alej praci s klientom, materialnej pomoci a jej distribucii medzi ciel'ovu skupinu, .
. / Aktivita ¢.6.:
Terénny * nakupuje materidlnu pomoc Tlmod L
socialny = vindividudlnych opodstatnenych pripadoch poskytuje pomoc osobam prepustenym z UPZC a relrgz(cieel?élf’:s tv
pracovnik — Be. Jakub Pracovna Medvedov p
’ . Y . . . . .. . o 0 2 088
UPZC Jankovi¢ zmluva = zabezpecuje dodanie podkladov na riadne vyuctovanie vramci poskytovanej materidlnej
M H 1 T .. v
edvedov asistencie, ) ) : ) L o ) - ) Aktivita ¢.7:
1.1.1. = gprostredkovava pravidelny tok informacii medzi zariadenim a koordinatorom projektu, Materialna
= dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi tdajmi, pomoc,
= gpracovava podklady k priebeznym a zavereénym spravam v sulade so Vseobecnymi doplnkova
podmienkami platnymi pre zmluvu, zdravotna
= samostatne odborne a profesijné sa vzdelava, zdiel'a ziskané poznatky a skusenosti a aplikuje ich starostlivost’,
Vv praxi, nepredvidané
= aktivne sa zGcCastiiuje na pravidelnych koordina¢nych a superviznych stretnutiach, situacie

ziskava, tvori a udrziava réznorodé kontakty na prospech ¢innosti organizacie ako i ochrany prav
ciel'ovej skupiny,
vykonéva ulohy zadané koordinatorom projektu,

Aktivita ¢.8:
Pomoc osobam

"7 Popiste kto a vakom rozsahu sa bude podielat’ na realizacii projektu, v prvej Casti tabulky uved'te odborny personal, v druhej Gasti osobitne uvedte osoby, ktoré buda
zabezpecovat riadenia a administraciu projektu a publicitu projektu.
' (pracovnopravny, subdodévatel'sky) Ziadatel' uvedie, na zaklade akého typu zmluvy bude osoba vykonavat &innost' pre Ziadatela (napr. pracovna zmluva, prikazna zmluva,

zivnost’ a pod.).
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Odborna sposobilost”
o socialnych sluzbach a o zmene v zneni neskorSich predpisov pre poskytovatelov socidlneho
poradenstva.

= udrziava majetok SHR a EU
= zGCastnuje sa semindroch, konferenciach a skoleniach

Predpokladana odborna spdsobilost v zmysle Zakona ¢.448 z 30.10.2008

prepustenym
z UPZC

Opis ¢innosti:

identifikuje zraniteI'né skupiny v ramci cielovej skupiny —v zmysle poskytovania pravidelnej
materidlnej asistencie a socidlneho poradenstva podl'a podmienok zakotvenych v projekte,
pripravuje a planuje aktivity s klientmi individualnou a skupinovou formou

uzko spolupracuje s Centrom pravnej pomoci, psycholégom a kontaktnym pracovnikom,
spolo¢né planovanie ¢innosti,

hl'ada najvhodnejsie formy rieSenia jednotlivych pripadov vzdy v najlepSom zaujme klienta
komunikuje s pracovnikmi pracujicimi priamo v zariadeni UPZC a zohladiiuje ich
odporucenia pri d’alSej praci s klientom, materialnej pomoci a jej distribticii medzi ciel'ova
skupinu,

nakupuje materialnu pomoc

v individualnych opodstatnenych pripadoch poskytuje pomoc osobam prepustenym z UPZC

Aktivita €.1:
Poskytovanie
socialneho
poradenstva

Aktivita ¢. 3:
Volnoc¢asové
aktivity

Aktivita ¢.6.:

Secovce Tlmocenie
Terénny = zabezpeCuje dodanie podkladov na riadne vyuctovanie v ramci poskytovanej materialnej | a prekladatel’stv
socialny P . asistencie, 0
pracovnik — Mer. Marek Zrilclovr;a = gprostredkovava pravidelny tok informacii medzi zariadenim a koordinatorom projektu, 2088
UPZC Secovee Pandk w »  dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi tidajmi, Aktivita ¢.7:
1.1.2. = gspracovava podklady k priebeZznym a zavereCnym spravam v sulade so VSeobecnymi Materidlna
podmienkami platnymi pre zmluvu, pomoc,
= samostatne odborne a profesijné sa vzdelava, zdiel'a ziskané poznatky a skiisenosti a aplikuje d(érr);nlc()(t);/:
) ) zdrav
. ICh,V praxt, AV . , S, . . starostlivost’,
aktivne sa zu¢astiiuje na pravidelnych koordina¢nych a superviznych stretnutiach, L
=  ziskava, tvori a udrziava roznorodé kontakty na prospech ¢innosti organizacie ako i ochrany nep r;:d}/ldane
prav ciel'ovej skupiny, sttuacte
=  vykonava ulohy zadané koordinatorom projektu, Aktivita &.8:
= udrziava majetok SHR a EU Pomoc 0sobam
= z{castiluje sa semindroch, konferenciach a Skoleniach prepustenym
z UPZC
Odborna sposobilost’: Predpokladana odborna sposobilost’ v zmysle Zakona ¢.448 z 30.10.2008
o socialnych sluzbach a o zmene v zneni neskorsich predpisov pre poskytovatel'ov socidlneho
poradenstva.
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Opis ¢innosti:
= zabezpecuje spolupracu socialnych pracovnikov zariadenia a pracovnikov projektu
= napomaha pri plneni stanovenych ciel'ov projektu.

Aktivita ¢. 3:

= participuje a spolupracuje na vyvazenosti obojstrannych ocakévani a pracovnej atmosféry. Vol'nodasové
Kontaktny = monitoruje materidlne potreby klientov. O ziskanych skuto¢nostiach informuje terénneho aktivity
pracovnik - . Dohoda socialneho pracovnika, pricom urcuje prioritu dodavky toho ktorého materialu.
UPZC J UD(. Stefan ovykonani | ® prvotne monitoruje pracovny vykon terénnych socialnych pracovnikov. V pripade zdvaznych 204
Medvedov Bittera prace poruseni, alebo neplnenia aktivit danych projektom, informuje koordinatora projektu. Aktivita &. 10:
113 = konzultuje o postupe rieSenia jednotlivych aktivit s manazérom a koordindtorom socialnej prace Hodnotenie
projektu. a monitoring
= podava navrhy na zlepSenie realizacie projektu. projektu
Predpokladana odborna spdsobilost’: zakladné vzdelanie , prax s ciel'ovou skupinou min. 2 roky
Opis ¢innosti:
= zabezpecuje spolupracu socialnych pracovnikov zariadenia a pracovnikov projektu
= napomaha pri plneni stanovenych ciel'ov projektu. o
. . y . . . C g s . , Aktivita ¢. 3:
= participuje a spolupracuje na vyvazenosti obojstrannych ofakavani a pracovnej atmosféry. o i
o -, . . , y . . . . Volnocasové
Kt = monitoruje materidlne potreby klientov. O ziskanych skutoénostiach informuje terénneho aktivit
Konta trliy And Dohoda socialneho pracovnika, pricom urcuje prioritu dodavky toho ktorého materialu. Y
, grzaéosvnvl B ndrea ovykonani | = prvotne monitoruje pracovny vykon terénnych socidlnych pracovnikov. V pripade zavaznych 204
U ceovee Magyarova race oru$eni, alebo neplnenia aktivit danych projektom, informuje koordinatora projektu. C
{14 p p P yeh proj ) Proj Aktivita €. 10:
A = konzultuje o postupe rieSenia jednotlivych aktivit s manazérom a koordindtorom socialnej prace Hodno ter.lie ’
projektu. o
. , . - - . a monitoring
= podava navrhy na zlepsenie realizacie projektu. .
projektu
Predpokladana odborna spdsobilost’: zakladné vzdelanie , prax s cielovou skupinou min. 2 roky
Opis ¢innosti:
= garantuje odbornu iroven projektu v socialnej oblasti
= dohliada v praxi nad uplatiovanymi zakladnymi aspektmi integracnej politiky $tatu Aktivita &.1:
= garantuje dodrziavanie l'udskych prav u ciel'ovej skupiny Posk ytovaﬁié
= monitoruje a vyhodnocuje pracu socialnych pracovnikov a jej dopadu na cielovi skupinu socidlneho
Koordinator Mor. E Dodatok = v pripade potreby poskytuje individudlne odborné poradenstvo socialnym pracovnikom projektu oradenstva
socialnej prace L gt Va, k pracovnej = aktivne sa zacastiiuje koordinacnych stretnuti p 96
1.1.5. ysicanova zmluve = komunikuje s vedenim v zariadeniach a s vedenim zriad’ovatel'a zariadeni, v ktorych sa cielova

skupina, tykajucich sa odbornej a profesionalnej Girovne realizacie projektu
= zGCasthuje sa seminaroch, konferenciach a skoleniach

Predpokladana odborna spdsobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2.stupnia, prax v riadeni kolektivu min.
3 roky, supervizny vycvik

Aktivita €. 3:
Volnoc¢asové
aktivity
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Opis ¢innosti: Podaktivita €.
Pedagog pre = vedie vyuku zakladov konverzacie slovenského jazyka 4.1.: Vyucba
slovensky jazyk = vedie vyuku pokrodilej konverzacie slovenského jazyka zakladov
a kultGirne Mer. Zoltén Dohoda = Vedl’e odborné prednasky ' sloyenského
zvyklosti v gr. £C ovykonani | = doplia vyucbu o vieobecno-vzdelavacie aspekty jazyka 350
UPZC Fehér prace = vedie u¢ebné osnovy, obsahy vyucovacich hodin a knihy dochadzky a vzdelavanie o
Medvedov = zabezpecuje podkladové materialy pre spracovanie sprav k projektu kultirnych
1.1.6. zvyklostiach a
Predpokladand odborné spdsobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v prisluSnom odbore tradiciach
Opis Cinnosti: Podaktivita ¢.
Pedagég pre = vedie vyuku zakladov konverzacie slovenského jazyka 4.1.: Vyucba
il = vedie vyuku pokrodilej konverzacie slovenského jazyka zékladov
slovensky jazyk . . i .
a kultlirne Mer. Martin Dohoda ’ = Vedls odl?OI:ne pre%nasky o sloyenskeho
. gr. Ma o vykonani | = doplia vyucbu o vSeobecno-vzdelavacie aspekty jazyka 350
, Zvyklosti Magyar ; = vedie utebné bsahy vyuovacich hodin a knihy dochadzk delévani
v UPZC Secovee prace vedie ucebné osnovy, obsahy vyucovacich hodin a knihy dochadzky a vzdelavanie o
= zabezpeCuje podkladové materialy pre spracovanie sprav k projektu kultirnych
LL7. zvyklostiach a
Predpokladana odborna spdsobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v prislusnom odbore tradiciach
Opis ¢innosti:
= zabezpecuje institucionalny odborny dohl’ad nad vychovou a starostlivostou o maloleté osoby
= zabezpecuje pravidelné vzdelavania maloletych
= hladad najvhodnejSie formy vzdeldvania maloletych vzdy v ich najlepSom zaujme v spolupraci
s ostatnymi projektovymi pracovnikmi Aktivita &.5:
o = pravidelne informuje koordinatora projektu o vzdelavacich aktivitach .
Ucitel’ — ) Dohoda . , . .y . o , , Zabezpecenie
. Mgr. Méria , | = konzultuje navrhy a vhodné postupy so socidlnymi pracovnikmi a zdravotnym personalom ,
maloleté osoby Winkl 5 o vykonani v zariadeni vZdy v najlepSom zaujme zranite'nych skupin, s ohl'adom na ich fyzicky a psychicky pristupu 350
18, inklerova préce v y v najlep j yeh skupin, yzicky a psyehicky | 1 letych ku
. . . I vzdelaniu
= gspolupracuje so socialnymi pracovnikmi
= dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi tdajmi,
= vykonava drobné administrativne ikony zadané koordinatorom projektu
Predpoklad. odbor. spdsobilost’: stredoskolské vzdelanie v prislusnom odbore, prax min. 2 roky
Opis cinnosti: Aktivita ¢.7:
Materidlna
Koordinator ) = zohrava kI'i€ovu ulohu na realizécii projektu pomoc,
projektu I\égr.’Pelier Praclovna = zastupuje projekt navonok doplnkova 2 088
1.2.1. evinsky zmiuva = prezentuje projekt a jeho dosiahnuté vysledky, zdravotna
= zabezpecuje seminare a nakup odbornej literatury, starostlivost,
= zabezpetuje informaéné a propagaéné aktivity projektu, nepredvidané
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vypracovava monitorovacie spravy a zodpoveda za ich kvalitu a obsah,

vypracovava a zodpoveda za kvalitu a obsah zavere¢nej spravy

vypracovava nasledné monitorovacie spravy a dohliada na stav realizacie aktivit pocas 3 ro¢ného
obdobia po ukonéeni realizécie projektu

v spolupraci s finannym manazérom a uctovnikom kontroluje vySku cEerpania jednotlivych
poloziek rozpoctu

projekt manazuje a zodpoveda za jeho bezproblémovy priebeh,

komunikuje s vedenim zriad’ovatel'a zariadeniach, v ktorych sa klienti nachadzaju,

komunikuje s manazmentom predkladatel’a projektu,

komunikuje s pracovnikmi v zariadeniach na vSetkych tirovniach,

nepravidelne realizuje vyjazdy do zariadeni

v pripade potreby komunikuje priamo s ciel'ovou skupinou a riesi vzniknuté situacie

zabezpecuje vyberové konania a osobnu agendu,

zodpoveda za véasné predloZenie Ziadosti o platbu,

pripravuje, resp. zacastiuje sa seminaroch, konferenciach a skoleniach

Odborna spdsobilost’:
vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, prax s realizdciou EU projektov min. 2 roky

situacie
Aktivita ¢.8:
Pomoc osobam
prepustenym
z UPZC
Aktivita ¢.9:
Publicita
projektu

Aktivita €. 10:
Hodnotenie
a monitoring
projektu
Aktivita ¢.11:
Riadenie a
administracia
projektu
Aktivita ¢.12:
Seminar
projektu

Opis ¢innosti:

zabezpecuje ekonomicku agendu stvisiacu s ¢erpanim finanénych prostriedkov rozpoc¢tu projektu,
vedie operativnu evidenciu vydavkov rozpoétu a kompletizuje uctovné doklady,

v spolupraci s koordinatorom zabezpeCuje kompletizovanie podkladov pre vypocet vyplat
pracovnikov projektu,

Aktivita ¢.11:

Finanél}y Ing. Tatiana | Pracovna | ™ vedie pokladni¢nu agendu projektu, Rigd@ier a 1044
manazer & . . lupréci w4 okt kontroluie viiku & ia sednotlivich pologick sty administracia
122 Sirokayova zmluva v spolupraci s manazérom projektu kontroluje vysku erpania jednotlivych poloziek rozpoctu, projektu
o = vypracovava ekonomické ¢asti monitorovacich sprav,
= vypracovava ekonomicku Cast’ ziadosti o platbu.
Odborna sposobilost: vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, prax s realizaciou vo vedeni uctovnictva
a finan¢ného riadenia min. 2 roky
5 Opis cinnosti:
Psycholog p . . ' o ) L ) L, Aktivita ¢.2.:
(prieskum trhu M = identifikuje zraniteI'né skupiny v rdmci cielove] skupiny —v zmysle potreby psychologického Poskytovania
na danu poziciu gr. Subdodavatel’s poradenstva, intervencie, pripadne psychiatrického vySetrenia, A
. L Barbora MDA . . . o . S e . psychologickéh 100
tvori nepovinnil Kuchérovh ky vztah = pripravuje a planuje aktivity s klientmi individudlnou a skupinovou formou, o poradenstva
prilohu ¢. 17) ucharova = usmeriiuje pracovnikov SHR (vratane personalu UPZC) ako pristupovat’ ku klientovi s uréitou a asistencie
5.1. diagnézou,
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vSeobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

komunikuje so socialnymi pracovnikmi SHR pracujicimi v zariadeniach UPZC a zohl'adfiuje ich
odporucenia pri d’alSej préci s klientom,

hl'ad4 najvhodnejsie formy rieSenia jednotlivych pripadov vzdy v najlepSom zéujme ziadatel’a,
vedie, spracovava a archivuje vykonané ¢innosti a ich hodnotenia,

dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi tdajmi,
spracovava podklady k priebeznym a zaverecnym
podmienkami platnymi pre zmluvu,

samostatne odborne a profesijné sa vzdelava, zdiel'a ziskané poznatky a skusenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

aktivne sa zucastiiuje na pravidelnych koordinacnych a superviznych stretnutiach,

vykonava ulohy zadané koordinatorom projektu,

udrziava majetok SHR a EU

ziskava, tvori a udrziava réznorodé kontakty na prospech ¢innosti organizacie ako i ochrany prav
cielovej skupiny,

zucastiiuje sa seminaroch, konferenciach a Skoleniach

spravam v stulade so VsSeobecnymi

Predpokladana odborna spdsobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2.stupiia v prisluSnom odbore

Aktivita ¢.6.:
Tlmocenie a
prekladatel'stvo

Psycholog
(prieskum trhu
na dant poziciu
tvori nepovinnu
prilohu €. 16)

5.1.

Mgr. Ivana
Matejovska

Subdodavatel’s
ky vztah

Opis ¢innosti:

identifikuje zranitel'né skupiny v ramci cielovej skupiny —v zmysle potreby psychologického
poradenstva, intervencie, pripadne psychiatrického vySetrenia,

pripravuje a planuje aktivity s klientmi individualnou a skupinovou formou,

usmerfiuje pracovnikov SHR (vratane persondlu UPZC) ako pristupovat’ ku klientovi s uréitou
diagnoézou,

komunikuje so socialnymi pracovnikmi SHR pracujiicimi v zariadeniach UPZC a zohladfiuje ich
odporucenia pri d’alSej praci s klientom,

hl'ada najvhodnejsie formy riesenia jednotlivych pripadov vzdy v najlepSom zaujme Ziadatel’a,
vedie, spracovava a archivuje vykonané ¢innosti a ich hodnotenia,

dodrziava eticky kodex pri praci s osobnymi tdajmi,
spracovava podklady k priebeznym a zavereénym
podmienkami platnymi pre zmluvu,

samostatne odborne a profesijné sa vzdelava, zdiel'a ziskané poznatky a skusenosti a aplikuje ich
Vv praxi,

aktivne sa zucastiuje na pravidelnych koordina¢nych a superviznych stretnutiach,

vykonava ulohy zadané koordinatorom projektu,

udrziava majetok SHR a EU

ziskava, tvori a udrziava roznorodé kontakty na prospech ¢innosti organizacie ako i ochrany prav
cielovej skupiny,

zucastnuje sa seminaroch, konferenciach a Skoleniach

spravam v stlade so Vseobecnymi

Predpokladand odborna sposobilost’: vysokoskolské vzdelanie 2.stupnia v prisluSnom odbore

Aktivita ¢.2.:
Poskytovania
psychologickéh
o poradenstva
a asistencie

Aktivita ¢.6.:
TImocenie a
prekladatel’stvo

100
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Zodpovedny organ pre vS§eobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov
Opis ¢innosti: R
Odbornik — Subdodévatel's| - realizacia vol'nocasovej aktivity — muzikoterapie élﬁ’lggg;je 12
muzikoterapeut Téno Guth 19 vztah =  pomocou realizacie zazitkovej terapie uvolfiovat’ napétie a stres pocas pobytu v utvare aktivit (mesiacov)
50, y » realizicia aktivity v dohodnutom termine so zariadenim Y
Predpokladana odborna spdsobilost’: min. 1 ro¢na skiisenost’ s realizaciou a vykonom muzikoterapie
Bude Opis Cinnosti: Aktivita &. 3:
Odbornik — vybrany na Subdodévatel's| - realizacia vol'nocasovej aktivity — muzikoterpie Vol’noéaso.vé. 12
muzikoterapeut zaklade Ky vztah = pomocou realizdcie zazitkovej terapie uvolfiovat’ napétie a stres pocas pobytu v utvare aktivity (mesiacov)
50, vyberového = realizdcia aktivity v dohodnutom termine so zariadenim
konania Predpokladana odborna spdsobilost min. 1 rocna skusenost’ s realizaciou a vykonom muzikoterapie

SK 2012 RF
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Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
Zodpovedny orgén pre v§eobecny program Solidarita a riadenie migra¢nych tokov

TECHNICKE ZABEZPECENIE PROJEKTU

Popiste technické vybavenie, ktoré ma Vasa organizacia k dispozicii a bude ho vyuzivat pri realizacii projektu a ktoré
uz bolo v predchadzajucich rokoch obstarané pripadne odpisované z grantu poskytnutého Vasej organizacii

z verejnych zdrojov.

2 . Rok 2 Vyska ro¢nych Nadobudnuty
NG W i nadobudnutia ZLCR ) L0GL0TE odpisov vV ramci projektu19
Osobné vozidlo Peugeot 2009 0€ 0€ SK 2009 RF OC
307 SW 5/1
Laserova tla¢iaren HP 2011 0€ SK 2010/2011 RF
CP 1025 5/1

CELKOVY ROZPOCET PROJEKTU

Tabul’ku vyplitte podl'a informacii uvedenych v priloh projektu — Rozpocet projektu. Udaje uvedené v tabul’ke musi
byt zhodné s idajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1. Rozpocet musi byt vyrovnany, celkové vydavky projektu sa musia

rovnat’ celkovym prijmom.

VYDAVKY(EUR) PRIJMY(EUR)
Celkové vj¥ka priamych Celkova vyska poiadovgného grantu 128 418.45 €
Y 122 888,47 € | z toho 75% prispevok EU a 25% >

prispevok SR

Celkova vyska
nepriamych vydavkov?’ 5529,98 € | Prijmy vytvorené projektom*' 0€
max. 7% priamych
S;éﬁiﬁ;‘;ﬂi?:ﬁf&le 128 418,45 € | Celkové prijmy projektu 128 418,45 €

19 Ziadatel' uvedie nazov projektu pripadne kdéd/Cislo projektu, v ramci ktorého bol predmetny majetok zakupeny,
pripadne v predchadzajticich rokoch odpisovany v ramci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EU alebo §tatneho
rozpoctu SR.

20V pripade, 7e Ziadatel' o grant je prijemcom operaéného grantu zo zdroja EU alebo &lenského statu EU (podla
informéacie v tabul’ke A 6.), nema narok na nepriame opravnené naklady. Ak ma takyto ziadatel partnera, tak
partnerovi narok na nepriame opravnené naklady nezanika

*! Ziadatel’ uvedie len v pripade, ak planuje niektoré z aktivit projektu realizovat’ odplatne a bude z tychto aktivit tvorit’
prijmy.
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Priloha ¢. 2 Grantovej zmluvy SK 2012 RF OC 5/1

Priloha P.1 k Ziadosti o grant: podrobny rozpoc¢et projektu

¢ast' P 1.1. rozpocet Ziadatela
Cislo vyzvy SK 2012 RF

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusnikov tretich krajin v

UPZC v SR

A - PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

BUIECEREE i C = pocet celkovy naklad
aktivite A = jednotka | jednotkova - = Poc _ y*
. jednotiek =B*C
projektu cena €
AKCIA ¢E. 5
1. Personalne naklady -SPOLU 91 175,75 €
1.1 Odborni zamestnanci 48 116,33 €
1.1.1 Terénny socialny pracovnik Aktivity
1. &.1,3,5,7,8 1741647 €
1.1.1.1. Hruba mzda hodina 6,00 € 2088,00 12 528,00 €
1.1.1.2. Odvody zamestnavatela percento 125,28 € 35,20 4 409,86 €
1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. ks 2,09 € 229,00 478,61 €
prispevok na stravné)
1.1.2 Terénny socialny pracovnik Aktivity
I, &.1,3,5,7,8 1741647 €
1.1.2.1. Hruba mzda hodina 6,00 € 2088,00 12 528,00 €
1.1.2.2 Odvody zamestnavatela percento 125,28 € 35,20 4 409,86 €
1.1.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. ks 2,09€ 229,00 478,61 €
prispevok na stravné)
1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC Aktivity
Medvedov &.7,10,11 1379,04€
1.1.3.1. Hruba mzda hodina 5,00 € 204,00 1 020,00 €
1.1.3.2 Odvody zamestnavatela percento 10,20 € 35,20 359,04 €
;.1;4 Kontaktny pracovnik UPZC vAkthlty 1379,04 €
ecovce ¢.7,10,11

1.1.4.1. Hruba mzda hodina 5,00 € 204,00 1 020,00 €
1.1.4.2 Odvody zamestnavatela percento 10,20 € 35,20 359,04 €
1.1'.5. Koordinator socialnej Aktivita &.1 1297,01 €
prace
1.1.5.1. Hruba mzda hodina 10,00 € 96,00 960,00 €
1.1.5.2. Odvody zamestnavatela percento 9,60 € 35,20 337,91 €
1.1.6. Pedagog pre slovensky
jazyk a kultarne zvyklosti v Aktivita ¢.4 3 075,80 €
UPZC Medvedov
1.1.6.1. Hrubd mzda hodina 6,50 € 350,00 2275,00 €
1.1.6.2. Odvody zamestnavatela percento 22,75 € 35,20 800,80 €
1.1.7. Pedagég pre slovensky
jazyk a kulturne zvyklosti v Aktivita ¢.4 3 075,80 €
UPZC Seéovce
1.1.7.1. Hrubad mzda hodina 6,50 € 350,00 2275,00 €
1.1.7.2. Odvody zamestnavatela percento 22,75 € 35,20 800,80 €
1.1.8. Ucitel' - maloleté osoby Aktivita ¢.5 3075,80 €
1.1.8.1. Hruba mzda hodina 6,50 € 350,00 2275,00 €
1.1.8.2. Odvody zamestnavatela percento 2275 € 35,20 800,80 €
1.2 Riadenie projektu 43 059,42 €

Vsetky
1.2.1. Koordinator projektu aktivity 31 531,35 €

projektu
1.2.1.1. Hruba mzda hodina 11,00 € 2088,00 22 968,00 €
1.2.1.2. Odvody zamestnavatela percento 229,68 € 35,20 8 084,74 €
1.2.1.3. Iné naroky vyplyvajluce z
pracovného pomeru (napr. ks 2,09 € 229,00 478,61 €
prispevok na stravné)
1.2.2. Finanény manazér Aktivita €. 11 11 528,07 €
1.2.2.1. Hruba mzda hodina 8,00 € 1044,00 8 352,00 €
1.2.2.2. Odvody zamestnavatela percento 83,52 € 35,20 2 939,90 €
1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. ks 2,09 € 113,00 236,17 €
prispevok na stravné)
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2. Cestovné naklady a naklady na pobyt - SPOLU 3 650,00 €

2.1.Cestovné do UPZC projekt 1800,00€| 1,00 1 800,00 €

2.2. Cestf)vne spojene s cestqu’v ramci . 400,00€| 1,00 400,00 €

zabezpecfovania sluzieb pre ciefovu skupinu projekt

2.3. Cest9vne spojené s pestoy V ramci . 600,00€| 1,00 600,00 €

zabezpeclovania realizacie projektu projekt

2.4. Ubytovanie projekt 650,00€| 1,00 650,00 €

2.5. In’e V}/davky (napr. miestna doprava, . 200,00€| 1,00 200,00 €

drobné vydavky) projekt

3. Vybavenie - SPOLU 360,00 €

3.1.Vybavenie pre klientov v UPZC

Medvedov Aktivita €. 4 S

3.1.1. Humanizacia prostredia projekt 180,00€| 1,00 180,00 €

3.2. Vybavenie pre klientov v UPZC

Secovce Aktivita €. 4 IELREY

3.2.1. Humanizécia prostredia projekt 180,00€| 1,00 180,00 €

4. Nehnutelnosti - SPOLU 0,00 €

5. Subdodavky - SPOLU 6 100,00 €

200,0

5.1. Odbornik - psycholég Aktivita €.2 hodina 15,00 € 0 3000,00€

5.2. Odbornik - muzikoterapeut Aktivita €.3 mesiac 200,00 €| 12,00 2400,00 €

5.3. Timocenie a preklady Aktivita €.6 projekt 25,00 €| 28,00 700,00 €

6. Iné priame naklady - SPOLU 21 602,72 €

6.1. Spotrebny tovar 0,00 €

6.2. Zasoby 0,00 €

6.3. VSeobecné sluzby 4 202,72 €

6.3.1. Internet Aktivita ¢.9 mesiac 60,00 €| 12,00 720,00 €

6.3.2. Prevadzkové naklady Aktivita ¢.11 mesiac 136,06 €| 12,00 1632,72 €
Aktivita

6.3.3. Poistné motorového vozidla ¢.10,11 projekt 450,00€| 1,00 450,00 €

6.3.4. Naklady na mobilné telefény Aktivita ¢. 11 projekt 1400,00€| 1,00 1 400,00 €

6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z

pozmd_awek spo;gnych so o 4 900,00 €

spolufinancovanim z EU napr. publicita

RF

6.4.1. Publicita Aktivita €.9 projekt 3 000,00 € ,00 3 000,00 €

6.4.2. Prevadzka web stranky Aktivita .9 projekt 700,00€| 1,00 700,00 €

6.4.3. Seminar projektu Aktivity €.9, 12 projekt 1200,00€| 1,00 1 200,00 €

6.5. Honorare pre odbornikov 0,00 €

6:6., Os'ob_ltne n§klad.y suUvisiace s 12 500,00 €

cielovymi skupinami

6.6.1. Spotrebny material pre ciefovu roiekt 400000€!| 100 400000 €

skupinu v UPZC Medvedov Aktivita &.7 proJ : : :

6.6.2. Spotrebny material pre cielovu .

skupinu v UPZC Seéovce Aktivita €.7 projekt 4000,00€] 1,00 4 000,00 €

6.6.3. Aktualizacia a doplnenie kniznice Aktivita ¢.4 projekt 800,00€| 1,00 800,00 €

6.6.4. Nepredvidané situscie VSetky akivity . 800,00€| 1,00 800,00 €
projektu projekt

6.6.5. Postovné a telekomunikacné Aktivity €1, . 500,00€| 1,00 500,00 €

6,7,8 projekt

6.6.6. VolnoCasove aktivity Aktivita ¢.3 projekt 1600,00€| 1,00 1 600,00 €

6.6.7. Pomoc osobam prepustenym z .

jednotlivych UPZC Aktivita &.8 projekt 800,00€) 1,00 800,00 €

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU 122 888,47 €

Rozsah zadanych vzorcov je potrebné upravit podl'a skutoéného poctu poloziek v rozpocte, pre kazdu akciu je potrebné

vytvorit samostatny rozpocet nakopirovanim potrebnych buniek

B - NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY
SPOLU

5 529,98 €

*maximalna hranica nepriamych opravnenych nakladov v ramci tejto vyzvy je 7% priamych opravnenych nakladov.

C - CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY ZIADATELA

[128 418,45 €

SK 2012 RF
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Priloha P.1 k ziadosti o grant: podrobny rozpocet projektu
cast’ P.1.2. komentar k rozpo¢tu ziadatel'a

Cislo vyzvy SK 2012 RF

Nazov ziadatela:

Slovenska humanitna rada

Nazov projektu:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusnikov tretich
krajin vUPZC v SRIII

>

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

CiSLO AKCIE

1. Personalne naklady -91 175,75 €

uviest’ sumu celkovych personalnych nakladov pre danu akciu

Terénny socialny pracovnik I.

.1. Hruba mzda

Terénny socialny pracovnik - plny Gvdzok - bude zabezpecovat

1.1.1
1.1.1
1.1.1.2. Odvody zamestnavatela

poskytovanie socialnej pomoci a asistencie a obstardvanie materialnej

1.1.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok
na stravné)

pomoci pre klientov v UPZC Medvedov. Pravidelne bude navétevovat
klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude
priamo distribuovat pomoc. Takisto bude organizovat a zucastriovat sa
volnoCasovych aktivit. Zabezpe€uje bezproblémovy chod pokladne,
prehfad Cerpania vydavkov a stav penaznej hotovosti. Taktiez bude
zabezpeCovat agendu potrebnu pre ucétovnictvo a vyplatu miezd od
pracovnikov zapojenych do projektu. V pripade potreby bude poskytovat
pomoc osobam prepustenym z UPZC Medvedov. Z terénu bude prenasat
informacie koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym
pracovnikom.Prepocet: 2088 hod. x 6 € x 1,352 odvody + (2,09 € x 229 ks
stravnych listkov) = 17 416,47 €.

1.1.2 Terénny socialny pracovnik Il.

1.1.2.1. Hruba mzda

Terénny socialny pracovnik - plny Gvdzok - bude zabezpecovat

1.1.2.2 Odvody zamestnavatela

poskytovanie socialnej pomoci a asistencie a obstardvanie materialnej

1.1.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z

pracovného pomeru (napr. prispevok na

stravné)

pomoci pre klientov v UPZC Seéovce. Pravidelne bude navstevovat
klientov v zariadeni, identifikovat ich potreby a na ich zaklade im bude
priamo distribuovat pomoc. Takisto bude organizovat a zucastriovat sa
volnoCasovych aktivit. Zabezpec€uje bezproblémovy chod pokladne,
prehfad Cerpania vydavkov a stav penaznej hotovosti. Taktiez bude
zabezpeCovat agendu potrebnu pre uctovnictvo a vyplatu miezd od
pracovnikov zapojenych do projektu. V pripade potreby bude poskytovat
pomoc osobam prepustenym z UPZC Sed&ovce. Z terénu bude prenasat
informacie koordinatorovi projektu a ostatnym odbornym
pracovnikom.Prepocet:2088 hod. x 6 € x 1,352 odvody + (2,09 € x 229 ks
stravnych listkov) = 17 416,47 €.

1.1.3 Kontaktny pracovnik UPZC
Medvedov

1.1.3.1. Hruba mzda

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne doplfhat pracu celého

1.1.3.2 Odvody zamestnavatela

projektového timu a vytvarat prostredie pre ¢€o najlepSie plnenie
stanovenych ciefov, ktoré su v projekte vyty€ené. Zabezpeclenie pracovnej
komunikacie medzi ciefovou skupinou, pracovnikmi projektu a riadenim
projektu je nevyhnutna. Tuto aktivitu bude zabezpelovat zamestnanec
UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity bude vykonavat
mimo svojej pracovnej doby, t.j. po€as pracovného tyzdna v poobednajsich
hodindch a v pripade potreby po€as vikendov a sviatkov. Prepocet: 204
hod. x 5 € x 1,352 (odvody) = 1 379,04 €.

1.1.4 Kontaktny pracovnik UPZC
Secovce

1.1.4.1. Hruba mzda

Kontaktny pracovnik v zariadeni bude vhodne doplfat pracu celého

1.1.4.2 Odvody zamestnavatela

projektového timu a vytvarat prostredie pre C¢o najlepSie plnenie
stanovenych cielov, ktoré su v projekte vytyCené. ZabezpecCenie pracovnej
komunikacie medzi cielovou skupinou, pracovnikmi projektu a riadenim
projektu je nevyhnutna. Tuto aktivitu bude zabezpelovat zamestnanec
UPZC na dohodu o vykonani prace. Projektové aktivity bude vykonavat
mimo svojej pracovnej doby, t.j. po€as pracovného tyzdna v poobednajsich
hodinach a v pripade potreby po€as vikendov a sviatkov. Prepocet: 204
hod. x 5 € x 1,352 (odvody) = 1 379,04 €.

1.1.5. Koordinator socialnej prace

1.1.5.1. Hruba mzda

Koordinator socialnej prace kontroluje a usmerfiuje odbornu uroven

1.1.5.2. Odvody zamestnavatela

socialnej prace, pomaha rieSit komplikované pripady a zabezpecluje dalSie
odborné poradenstvo. Socidlna praca v zariadeniach UPZC je velmi
narocna na psychické ako aj na fyzické zatazenie. Koordinator socialnej
prace je pritomny na vyberovych konaniach. Novoprijatym pracovnikom
poskytuje odborné konzultacie a ich odborné vedenie. V ramci ich dalSieho
odborného rastu a zvladania situacii, ktoré musia riesit, je dolezité
ventilovanie rieSenych problémov, potvrdzovanie si spravnosti prijatych

krokov a rozhodnuti. Takto mézeme predchadzat ich osobnému a

SK 2012 RF 57




profesionalnemu zlyhaniu. Komunikuje s vedenim zariadeni a s vedenim
UHCP. Svoju pracu bude vykonavat na zaklade dodatku k pracovnej
zmluve. Prepocet: 96 hod. x 10 € x 1,352 (odvody) = 1 297,91 € (suma
upravena z dévodu zaokruhlovania).

1.1.6. Pedagodg pre slovensky jazyk a
kultirne zvyklosti v UPZC Medvedov

1.1.6.1. Hrubd mzda

1.1.6.2. Odvody zamestnavatela

S pedagégom v UPZC Medved'ov bude uzatvorend dohoda o vykonani
prace s celkovym poc¢tom 350 na celu realizaciu projektu. Z toho v roku
2013 to bude 175 hod., v roku 2014 175 hod. Vyucba bude prebiehat’ podla
stanoveného harmonogramu pocas celej realizacie projektu. Na zaklade
prejavovaného zaujmu zo strany klientov ucitel bude ciefovu skupinu ugit
zaklady slovenského jazyka a bude cielovd skupinu oboznamovat s
realiami Slovenska (kultura, geografia, zvyklosti a pod.)
Prepocet : 350 hod. x 6,5 € x 1,352 (odvody) = 3 075,80 €.

1.1.7. Pedagoég pre slovensky jazyk a
kultirne zvyklosti v UPZC Secovce

1.1.7.1. Hruba mzda

1.1.7.2. Odvody zamestnavatela

S pedagogom v UPZC Secovce bude uzatvorena dohoda o vykonani
prace s celkovym poctom 350 na celu realizaciu projektu. Z toho v roku
2013 to bude 175 hod., v roku 2014 175 hod. Vyucba bude prebiehat’ podla
stanoveného harmonogramu pocas celej realizacie projektu. Na zaklade
prejavovaného zaujmu zo strany klientov uditel bude cielova skupinu ugit
zaklady slovenského jazyka a bude cielovd skupinu oboznamovat s
realiami  Slovenska  (kultira,  geografia, zvyklosti a pod.)
Prepocet : 350 hod. x 6,5 € x 1,352 (odvody) = 3 075,80 €.

1.1.8. Ucitel' - maloleté osoby

1.1.8.1. Hruba mzda

1.1.8.2. Odvody zamestnavatela

Z dbvodu zabezpec€enia vzdelavania maloletych oséb, bude s vybranym
ucitefom uzatvorenda dohoda o vykonani prace. Ucitel bude v pripade
potreby pravidelne dochadzat do zariadenia a bude poskytovat maloletym
osobam vyucbu podla Skolskych osnov. Prepocet: 350 hod. x 6,5 € x
1,352 (odvody) = 3 075,80 €.

1.2 Riadenie projektu

1.2.1. Koordinator projektu

1.2.1.1. Hruba mzda

1.2.1.2. Odvody zamestnavatela

1.2.1.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Koordinator zohrava klu€ovu ulohu v projekte, zakladnou naplfiou jeho
¢innosti je koordinacia vSetkych aktivit v projekte. Koordinator projektu
bude pracovat na plny uvazok a je zodpovedny za realizovanie projektu
ako celku, za v€asné a riadne vykonavanie vSetkych &innosti. Okrem toho
bude realizovat prace suvisiace s publicitou projektu a informovanostou
klientov. Zabezpeluje Skolenie pracovnikov a organizuje ich vyber.
Vypracovava monitorovacie spravy a zabezpecuje ich preklad do anglictiny.
V pripade potreby bude realizovat' aj prace technicko — hospodarskeho
charakteru. Podiela sa na realizacii vSetkych projektovych aktivit a
organizuje velké aktivity v prospech cielovej skupiny. Koordinuje projekt aj
priamo v zariadeniach. Je zodpovedny za dodrzanie rozpoétu celého
projektu a v€asné predkladanie ziadosti o platbu a monitorovacich sprav.
Komunikuje so zodpovednym organom, vecnym garantom a ostatnymi
relevatnymi institaciami. Prepocet:2088 hod. x 1,352 (odvody) +(2,09 € x
229 ks stravnych listkov) = 31 531,53 €.

1.2.2. Finanény manazér

1.2.2.1. Hruba mzda

1.2.2.2. Odvody zamestnavatela

1.2.2.3. Iné naroky vyplyvajuce z
pracovného pomeru (napr. prispevok na
stravné)

Finanény manazér je zodpovedny za kompletnost vSetkych potrebnych
dokladov na riadne zuctovanie prostriedkov RF, ako aj za v€asné
vypracovanie ekonomickych ¢asti monitorovacich sprav a ziadosti o platbu.
Ulohou ekonéma je predovéetkym kompletizacia dokladov na vytétovanie
zodpovednému organu v plnom rozsahu a zauctovava tieto dokumenty v
Uuétovnom programe. Kontroluje Eerpanie finanénych prostriedkov so
zdsadami poskytnutia zdrojov z RF. Vedie projektovu pokladfiu a
spracovava doklady k jej vyuctovaniu. Kontroluje mzdovu agendu,
vyplacanie mzdovych prostriedkov. Vypracovava pre zodpovedny organ
vSetky ekonomické podklady na vyudcétovanie. Pozadovana vyska
finanénych prostriedkov predstavuje Uhradu pre samostatného
ekonomického pracovnika na €iastocny uvazok. V rozpocte je planovany
naklad na hrubi mzdu, odvody, vratane nahrad za dovolenky a Statom
uznané sviatky. Prepoc€et: 1044hod. x 8 € x 1,352 (odvody) + (2,09 € x 113
ks stravnych listkov) = 11 528,07 €.

2. Cestovné naklady a naklady na pobyt -
3 650 €

uviest’ sumu celkovych cestovnych nakladov a nakladov na pobyt pre
danu akciu

2.1.Cestovné do UPZC

Na polozke cestovné do UPZC planujeme &erpat cestovné naklady
sluzobnych motorovych vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov -
sadzby kilometrovného budu prepocitané v sulade so Zakonom C&.
283/2002 o cestovnych nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a
nadvazujlcimi pravnymi normami SR. Vypo&et bude realizovany podia
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sadzieb uvedenych v technickom preukaze motorového vozidla a
prepocitavany realnou cenou tankovanych pohonnych hmét. Celkovy
naklad na dopravu vychadza z doterajSich skisenosti a bude realizovany
podla vzorca: jednotkova cena na PHM/km x pocet kilometrov. Na
uvedenej polozke by sa jednalo o jazdy do zariadeni v Medvedove a
Secovciach. Predpoklad ¢&erpania: (150 € mesacne x 12 mesiacov ) = 1
800 €.

2.2. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpecovania sluzieb pre ciefovu
skupinu

Na poloZke cestovné spojené s cestou pre zabezpelovanie sluzieb pre
cielova skupinu planujeme uctovat cestovné sluzobnych motorovych
vozidiel v zmysle platnych pravnych predpisov - sadzby kilometrovného
budu prepocitané v sulade so Zakonom ¢&. 283/2002 o cestovnych
nahradach Z.z. v zneni neskorSich predpisov a nadvazujucimi pravnymi
normami SR. Vypocet bude realizovany podla sadzieb uvedenych v
technickom preukaze motorového vozidla a prepodgitavany realnou cenou
tankovanych pohonnych hmét. Celkovy naklad na dopravu bude
realizovany podla vzorca : jednotkova cena PHM/ km x pocet kilometrov. V
ramci tejto poloZky budu prepldcané naklady aj na miestnu dopravu a MHD
v pripade, Ze nebude moznost vyuZit sluZzobné motorové vozidlo. Na
uvedenej poloZke by sa jednalo o jazdy mimo zariadeni pri zabezpe€ovani
sluZieb t.j. nakup spotrebného materialu, zabezpedovanie VCA, navéteva
notara a pod. Predpoklad €erpania: (cca 33,33 € mesacne x 12 mesiacov )
=400 €.

2.3. Cestovné spojené s cestou v ramci
zabezpecovania realizacie projektu

Spdsob vypocltu nakladov na spotrebu PHM rovnako ako polozka 2.2. Ide o
zabezpelovanie potrebnych aktivit zamestnancov projektu pre jeho
realizaciu, ako napr. rokovania na zodpovednom organe, rokovania s
UHCP P PZ SR, ostatné aktivity na zabezpe&ovanie napifania cielov
projektu. Predpoklad €erpania: (50 € mesacne x 12 mesiacov) = 600 €.

2.4. Ubytovanie

V ramci tejto polozky su finanéné prostriedky vyc¢lenené na uUhradu
noclazného pre pracovnikov projektu pocas vyjazdov do Secoviec,
pripadne pre pracovnika zo Secoviec pri rokovaniach v Bratislave.
Prepocet: priemer 50 € za noclah x 13 noclahov = 650 €.

2.5. Iné vydavky (napr. miestna doprava,
drobné vydavky)

V tejto polozke budeme uctovat vydavky spojené s cestou napriklad
parkovné, dialniént zndmku , prevadzkové naplne, diéty, popripade dalSie
drobné vydavky a pod. Prepocet: 200 € pre projekt.

3. Vybavenie - 360 €

uviest’ sumu celkovych nakladov na vybavenie

3.1.Vybavenie pre klientov v UPZC
Medvedov

3.1.1. Humanizacia prostredia

V ramci neustdleho zvySovania kvality prostredia jednotlivych zariadeni
planujeme aj nadalej pouzit finanéné prostriedky do skvlaitfiovania
prostredia. Indikativny prepocet: 1 ks flipchart s prisluSenstvom = cca. 180
€. Cena bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

3.2. Vybavenie pre klientov v UPZC
Secovce

3.2.1. Humanizacia prostredia

4. Nehnutelnosti - 0 €

V ramci neustdleho zvySovania kvality prostredia jednotlivych zariadeni
planujeme aj nadalej pouzit finanéné prostriedky do skvlaitiovania
prostredia. Indikativny prepocet: 1 ks flipchart s prisluSenstvom = cca. 180
€. Cena bola stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

uviest’ sumu celkovych nakladov na nehnutel'nosti

5. Subdodavky 6 100 €

uviest’ sumu celkovych nakladov na subdodavky

5.1. Odbornik - psycholég

V navdaznosti na pracu socidlnych pracovnikov v zariadeniach budu v
ramci subdodavky pdsobit’ aj psycholégovia (1 na zariadenie), ktori budu
realizovat vyjazdy do zariadeni, kde budu v odporu€anych pripadoch
poskytovat psychologické poradenstvo a asistenciu. Psycholégovia budu
pracovat na zaklade subdodavatelskej zmluvy.
Prepocet: (15 € x 200 hodin) = 3 000 €. Hodinova sadzba je stanovena na
zaklade vykonaného prieskumu trhu na jednotlivé pozicie, ktory je
sucastou priloh k projektu.

5.2. Odbornik - muzikoterapeut

Z predchadzajucich skusenosti s pracou s ciefovou skupinou v
zariadeniach sa nam velmi osvedcili aktivity muzikoterautov, ktori v ramci
svojich €innosti pomahali klientom prekonavat traumy, negativne nalady,
znizovant agresiu a napéatie suvisiace s ich pobytom v jednotlivych
zariadeniach. Muzikoterapeuti by do zariadeni dochadzali v priemere 1 krat
za mesiac (kazdé zariadenie), kde by vykonavali muzikoteraputické aktivity.
Prepocet: 100 € vyjazd / zariadenie x 2 zariadenia = 200 € / mesiac x 12
mesiacov = 2 400 €.V odmene su zahrnuté vydavky na cestu, material,
prip.na iné osoby podielajuce sa na vykone muzikoterapie.

5.3. TImocenie a preklady

Polozka zahffia predpokladané priemerné naklady na prekladatelské a
timo€nicke sluzby po€as implementacie projektu. V uvedenej polozke su
planované finan¢né prostriedky na timoc¢enie a preklady, ktoré su potrebné
pri kontakte s klientmi. Vo velkej miere sa vyuzivaju sluzby prekladatelov,
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najma ¢o sa tyka odbornych dokumentov. Mzdovy naklad je uréovany bud
osobohodinou alebo normostranou = priblizne 25 € x 28 hodin ( stran ) =
700 €.

6. Iné priame naklady 21 602,72 €

uviest’ sumu celkovych nakladov na iné priame naklady

6.1. Spotrebny tovar

6.2. Zasoby

6.3. VSeobecné sluzby

6.3.1. Internet

Prevadzka internetového pripojenia sucasne so zabezpecenim technického
vybavenia na internetové pripojenie. Prepocet: 60 € / mesiac x 12 mesiacov
=720 € / projekt.

6.3.2. Prevadzkové naklady

Prevadzkové naklady predstavuju pomernu ¢ast vydavkov na prevadzku
kancelarskych priestorov SHR na roky 2013 a 2014. Prevadzkové naklady
zahffaju platby v rozsahu 12 mesiacov. Indikativny prepocet: 136,06 €
mesacne x 12 mesiacov = 1 632,72 € / rok. Prepocet je stanoveny na
zaklade odhadu vysky prevadzkovych nakladov.

6.3.3. Poistné motorového vozidla

Jednorazova platba na thradu PZP a HAVP. Prepodet: PZP cca. 100€ +
HAVP cca. 350 € = 450 €. Cena bola stanovena na zaklade predbezného
prieskumu trhu.

6.3.4. Naklady na mobilné telefény

Uhrada pausalnych poplatkov za mobilné telefény pre 3 pracovnikov
projektu. Prepocet: cca. 116,66 € / mesiac x 12 mesiacov = 1 400 €.
Prepocet je stanoveny na zaklade pausalnych programov aktivovanych v
jednotlivych mobilnych zariadeniach.

6.4. Naklady vyplyvajuce priamo z
poZiadaviek spojenych so
spolufinancovanim z EU napr. publicita
RF

6.4.1. Publicita

V ramci zabezpecenia publicity je v poloZzke naplanovand realizacia napr.
tlatové vyhlasenie, samolepky s logom EU, pera s logom EU, propagacné
predmety a ostatné propagacné predmety v priamej suvislosti s
ute€eneckou problematikou. Publicita bude vykonavana v sulade s Planom
publicity Eurépskeho fondu pre navrat pre rocny program 2012. Prepocet:
3 000 € (propagacné predmety, uverejnenie inzeratu,informaéné tabule,
oznaCenie automobilu a pod.) Cena bola stanovena na zaklade
predbezného prieskumu trhu. Pri vybere dodavatela tovarov a sluzieb
budeme postupovat podla zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

6.4.2. Prevadzka web stranky

Suma vyclenena na zabezpecenie administracie, aktualizaciu a technicku
prevadzku webovej stranky, kde budu uverejfiované informacie o projekte,
postup jeho realizacie, novinky a pod.Umiestnenie stranky
www.nasiutecenci.sk. Prepocet: 700 € pocas celej realizacie projektu.

6.4.3. Seminar projektu

V projekte je planovany jeden odborny seminar. Cena za zabezpecenie
semindra v sebe zahfha prengjom priestorov, stravné, prenajom
technického vybavenia (projektor, mirkofén a pod.) a cenu ubytovania.
Cena je stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu & 1 200 €
/seminar (1x2 dvojdfiovy seminar). Pri vybere dodavatela tovarov a sluzieb
budeme postupovat podla zakona €.25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a
0 zmene a doplneni miektorych zakonov.

6.5. Honorare pre odbornikov

6.6. Osobitné naklady suvisiace s
cielovymi skupinami

6.6.1. Spotrebny material pre ciefovu
skupinu v UPZC Medvedov

V tejto polozke su zlu€ené tri poloZky a to: materialna pomoc, materialna
pomoc na zabezpecCenie volno-Casovych aktivit a doplnkova zdravotna
starostlivost. 2 000 € v roku 2013 a 2000 € v roku 2014 = 4 000 € / projekt.
Obsirny popis tejto polozky je uvedeny v textovej Casti projektu v Casti 7.

6.6.2. Spotrebny material pre cielovu
skupinu v UPZC Secovce

V tejto polozke su zlu€ené tri polozky a to: materialna pomoc, materialna
pomoc na zabezpeclenie volno-Casovych aktivit a doplnkova zdravotna
starostlivost. 2 000 € v roku 2013 a 2000 € v roku 2014 = 4 000 € / projekt.
Obsirny popis tejto polozky je uvedeny v textovej Casti projektu v Easti 7.

6.6.3. Aktualizacia a doplnenie kniznice

V zariadeniach sa momentalne nachadza vyber literatdry, avsak niektoré
tituly je potrebné doplnit a obnovit kniznicny fond. Nakup takejto literatary
sme zaradili do projektu vzhladom na potrebu vS§eobecnej informovanosti
Statnych prislusnikov tretich krajin, ako aj pre zabezpecenie volno-
Casovych aktivit. Pojde takisto aj o nadkup dennej tlace, slovnikov a pod.
Prepocet: 800 € / 2 zariadenia.

6.6.4. Nepredvidané situacie

Z praxe vieme, ze v jednotlivych =zariadeniach &asto dochadza k
nepredvidatelnym situaciam, ktoré je potrebné aktudlne riesit. Tieto
vyplyvaju €i uz z potreby klientov alebo z potreby daného zariadenia. Z tejto
polozky sa budu uhradzat zvySené vydavky spojené s rieSenim tychto
nepredvidanych situacii. Méze ist napr. zavaznu osobnu situaciu klienta,
akutne ochorenie, operacia, poziadavka na zabezpecenie vybavenia na
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zaklade aktudlnej situacie v zariadeni, doplnenie chybajucich cCasti
vybavenia smerované k skvalitneniu prostredia cielovej skupiny a pod. V
ramci realizacie minulych projektov sme tuto polozku po konzultacii s
vecnym garantom viackrat aj pouzili a vyCerpali. Prepocet: projekt = 800 € /
2 zariadenia.

6.6.5. Postovné a telekomunikacné

Klienti zariadeni Castokrat komunikuju s Uradmi a s rodinnymi prislusnikmi
pomocou listovych zasielok, dalej je to hlavne koreSpondencia ohladne
poskytovanych druhov poradenstva. Tak isto sa tato polozka bude vyuzivat
aj na uhraddzanie vydavkov napr. na telekomunikaciu s rodinnymi
prislusnikmi a pod. Prepocet: projekt = 500 € / 2 zariadenia.

6.6.6. VolnoCasove aktivity

V ramci poskytovania komplexnej starostlivosti o cielovd skupinu sme do
projektu zaradili aj finan¢né zdroje na zabezpedenie volno-Easovych aktivit.
Ich ulohou je priblizovanie kulturnych zvyklosti v naSej krajine a
vzajomného spoznavania a zblizovania sa. Po6jde predovSetkym o
materialne zabezpeenie na realizaciu volnoCasovych aktivit (Sportové
potreby, spoloCenské hry, potreby na ruéné prace, potreby na
muzikoterapiu, arteterapiu, a pod.). Prepocet: projekt = 1 600 € / 2
zariadenia.

6.6.7. Pomoc osobam prepustenym z
jednotlivych UPZC

V ojedinelych pripadoch je cielova skupina prepustena zo zariadeni (z
dbévodu uplynutia maximalnej lehoty zaistenia alebo boli prepustené z
dovodu zruSenia zaistenia sudom) a tieto ostavaju bez pomoci mimo
zariadeni. Pomoc tymto osobam bude poskytovana v rozsahu zakladnej
starostlivosti (poskytnutie zakladnych potrieb na dostojny Zivot, ako su
hygienické potreby, prispevok na stravu (max. 5 € den), poskytnutie
finanénych prostriedkov na administrativne vydavky, zabezpecenie
nizkoprahového ubytovania, terénna socidlna starostlivost) po
predchadzajucej komunikécii s jednotlivymi UPZC, resp. suhlasného
stanoviska UHCP P PZ. Doba poskytovania pomoci je max. 30 dni od
prepustenia (v sulade so Zakona o pobyte cudzincov €. 404/2011 Z.z.).
Prepocet: projekt = 800 € / 2 zariadenia.

B-N

EPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

Nepriame opravnené naklady - 4,5 % z
celkovych opravnenych ndkladov na projekt

Nepriame naklady vynalozené na pauSalne financovanie vo vyske

pausalnej sumy 4,5 % z celkovej vySky priamych opravnenych nakladov.
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Priloha P.1 k ziadosti o grant: podrobny rozpoéet projektu

cast’ P 1.5. celkové naklady projektu
Cislo vyzvy SK 2012 RF

Nazov projektu:

Slovenska humanitna rada

Nazov Ziadatela:

Komplexné pokrytie osobitnych potrieb Statnych prislusnikov
tretich krajin v UPZC v SR Il

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel’ partner Spolu

PRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU

€ 122 888,47 €0,00 € 122 888,47

NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY

ziadatel’ partner Spolu
NEPRIAME OPRAVNENE NAKLADY SPOLU €5529,98 €0,00 €5 529,98
CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY PROJEKTU €128 418,45
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