Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO eve | EURGPSKA (NIA o090 .

SKOLSTVA, VEDY s eee® CPERACNYPROGRAM
VYSEUMU A $PORTU Eurdpsky socialry fond 880 [UDSKE ZDROJE
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regiondlnena rozvaja -aa

Kod projektu v ITMS2014+: 312011R425

DODATOK & 4
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/371/2018
registracné ¢islo dodatku: 1019/2018 — D4

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajtci: Bc. Milan Krajniak, minister prace, socialnych veci a rodiny SR

V zastupeni

nazov: Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Eduard Heger, predseda vlady SR

povereny riadenim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a S§portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tiloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresal;

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$ponden¢na adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVD e*s | EURGPSHA UNLA o8 .
SKOLSTVA, VEDY, : eee® CPERACNYPROGRAM
V¥SKUMU A SPORTU ", +" | Eurtpsky sociblny fond ®®® [UDSKEZDROJE
SLOVEMSKE] REPUBLIKY e | Eurdpsky fond reglondlneho rozvoja & .
Prijimatel’om

nazov: Narodny institit vzdelavania a mladeze

sidlo: Sevéenkova 1128/11, 850 05 Bratislava

zapisany v: Registri organizacii vedeny Statistickym uradom SR

konajuci: prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD., generalny riaditel’

1CO: 00164348

IC DPH: SK2020798714

postova adresa’:

e-mail: ivan.pavlov@mpc-edu.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel’a o povolenie vykonania zmeny zo diia 23.06.2022 a v stilade s &l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPI2Z/371/2018 Vv zneni Dodatku ¢&.
1 - registracné cislo Dodatku (1019/2018-D1), Dodatku ¢. 2 — registracné c¢islo Dodatku
(1019/2018-D2), Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny
zmluvy 0 poskytnuti NFP*, , Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo
dia 7.9.2021 a Dodatku ¢. 3 — registraéné ¢islo Dodatku (1019/2018-D3) (dalej len ,,Zmluva
0 poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V zmluve o poskytnuti NFP sa menia identifika¢né tidaje prijimatel’a, na zaklade rozhodnutia o zru-
Seni rozpoctovej organizacie Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania, so sidlom:
Zehrianska 9, 851 07 Bratislava, ICO: 42 134 943 diiom 30.juna 2022.

Dniom 1. jala 2022 sa rozpocétova organizacia Narodny ustav certifikovanych merani vzdelavania
zluéuje s prispevkovou organizaciou Metodicko-pedagogické centrum, so sidlom: Sevéenkova 11,
850 05 Bratislava, ICO: 00 164 348.

Zaroven sa s u¢innostou od 1. jula 2022 meni nazov prispevkovej organizacie Metodicko-pedago-
gické centrum, so sidlom: Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava, ICO: 00 164 348 na Narodny institat
vzdelavania a mladeZe.
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2. Clanok 2 bod 2.2 zmluvy sa meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu : 08/2018 — 09/2023¢

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou
»Predmet podpory NFP*,

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha €. 1 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

4. Priloha €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet Projektu* sa nahradza novou prilohou ,,Rozpocet Projektu*. To
znamena, ze sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu/Predpokladané zdroje
financovania opradvnenych vydavkov projektu‘ nahradzaji novymi tabul’kami ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu*.

Novy Rozpocet Projektu je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 4.

Priloha €. 2 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida GCinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatoCne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vélu. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP:
¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu

Priloha ¢. 2 Rozpocet Projektu
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Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Eduard Heger, predseda vlady SR
povereny riadenim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave dna: ............

Podpis:

prof. PaedDr. lvan Pavlov, PhD., generalny riaditel

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupew® Prijimatela

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preciarknite

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE



MINISTERSTVO s
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA Tt
A INFORMATIZACIE x, %
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Medzinarodné hodnotenie klu¢ovych kompetencii dospelych (PIAAC)

Kéd projektu: 312011R425

Kéd ZoNFP: NFP312010R425

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 129
14.9.2022 12:11



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4481800000007000677275 Statna pokladnica 1.7.2022 31.3.2024
SK8381800000007000385088 Statna pokladnica 27.7.2018 31.1.2024

Refundécia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2781800000007000673119 Statna pokladnica 1.7.2022 31.3.2024
SK4481800000007000677275 Statna pokladnica 1.7.2022 31.3.2024
SK7381800000007000334440 Statna pokladnica 27.7.2018 31.1.2024
SK8381800000007000385088 Statna pokladnica 27.7.2018 31.1.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania

ITMS T

Predmet podpory
b 14.9.2022 12:11



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 62
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 8.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 9.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE Identifikator (1G0): 00164348

Hlavné aktivity projektu

1. 211R42500001 - Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych a analyzy vysledkov pre potreby zvysenia kvality celoZivotného vzdelavania

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky, vydavky na pripravnu
fazu realizacie projektu, vydavky na pozicie: hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT pre koordinaciu a
administraciu, pravnik, ekonomicky personal - uctovnik, personalista, mzdar, osoba vykonavajuca VO a iné; vedenie vozidla,
opravy a Udrzba majetku, obsluzné ¢innosti (napr. upratovanie); vydavky na dodavatelskym spésobom zabezpecené
sluzby vyssie uvedenych ¢innosti (VO, pravne, tdrzba majetku, publicita projektu, preprava), bezné vydavky na obstaranie
majetku; dalSie vydavky suvisiace s podpornymi ¢innostami: ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material,
stravné, vydavky na informovanie a publicitu; postovné, telekomunikacné, internet, PHL, vydavky na thradu poplatkov
(notarske, spravne, bankové,...), poistenie majetku, sprava informac¢nych systémov a iné.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych
kompetencii, prehlbovanie a zvysSovanie kvalifikacie

Subjekt: NARODNY USTAV CERTIFIKOVANYCH MERAN Identifikator (1G0): 42134943
VZDELAVANIA

Hlavné aktivity projektu

1. 211R42500001 - Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych a analyzy vysledkov pre potreby zvysenia kvality celoZivotného vzdelavania

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky, vydavky na pripravnu
fazu realizacie projektu, vydavky na pozicie: hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT pre koordinaciu a
administraciu, pravnik, ekonomicky personal - uctovnik, personalista, mzdar, osoba vykonavajica VO a iné; vedenie vozidla,
opravy a Udrzba majetku, obsluzné ¢innosti (napr. upratovanie); vydavky na dodavatelskym spésobom zabezpecené
sluzby vyssie uvedenych ¢innosti (VO, pravne, tdrzba majetku, publicita projektu, preprava), bezné vydavky na obstaranie
majetku; dalSie vydavky suvisiace s podpornymi ¢innostami: ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material,
stravné, vydavky na informovanie a publicitu; postovné, telekomunikacné, internet, PHL, vydavky na tGhradu poplatkov
(notarske, spravne, bankové,...), poistenie majetku, sprava informac¢nych systémov a iné.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

ITMS £ Predmet podpory 329
14.9.2022 12:11



5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 5 250,0000

Typ zavislosti ukazovatela:

Subjekt: NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE Identifikator (1E0):

Maximalna hodnota

00164348

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 211R42500001 - Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych a analyzy 5250
vysledkov pre potreby zvySenia kvality celozivotného vzdelavania

Subjekt: NARODNY USTAV CERTIFIKOVANYCH MERANI VZDELAVANIA Identifikator (1CO): 42134943

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zivote

Hlavné aktivity projektu: 211R42500001 - Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych a analyzy
vysledkov pre potreby zvysenia kvality celoZivotného vzdelavania

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Cielova hodnota

5250

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 5250,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
ITMS 2 Predmet podpory 479

kak 14.9.2022 12:11



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt: NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE Identifikator (IC0): 00164348

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN

Subjekt: NARODNY USTAV CERTIFIKOVANYCH MERANI VZDELAVANIA Identifikator (1CO): 42134943

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN

ITMS £ Predmet podpory 529

Head 14.9.2022 12:11



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 3062 940,79 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v 3062 940,79 €
pracovnom Zivote
Hlavné aktivity projektu: 1. 211R42500001 - Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych a analyzy 3062 940,79 €
vysledkov pre potreby zvySenia kvality celoZivotného vzdelavania
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 30 600,67 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavk:  111-Zésby  Pojek  3060067€
Skupina vydavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotacif, prispevkov vo¢i tretim osobam 173 253,75 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  1.2.1-Poskytnutie dotdcii prispevkov  Projekt  17328375€
voci tretim osobam
Skupina vydavku: 1.3 - 502 - Spotreba energie 7 035,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  1.3.1-Spotrebaenergie  Pojekt 7035006
Skupina vydavku: 1.4 - 512 - Cestovné nahrady 414 396,41 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  141-Cestowéndhiady  Pojekt  4143941€
Skupina vydavku: 1.5-518 - Ostatné sluzby 367 829,84 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavks:  151-Ostamészby  Pojek 367820846
Skupina vydavku: 1.6 - 521 - Mzdové vydavky 1939 368,62 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  1.61-Mzdovévjdavky  Pojekt 1939368626
Skupina vydavku: 1.7 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 130 456,50 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  1.7.1-Rezervananepredvidané  Projekt 130456506
vydavky
ITMS £ Predmet podpory 629
2/0/1 4+ 14.9.2022 12:11



Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1. 312R425P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Predmet podpory
14.9.2022 12:12

154 503,16 €

154 503,16 €
Opravneny vydavok

154 503,16 €

Suma

154 503,16 €



8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 1996 396,92 €
rozvoj kl'i¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v 1996 396,92 €
pracovnom Zivote
Hlavné aktivity projektu: 1. 211R42500001 - Medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych a analyzy 1996 396,92 €
vysledkov pre potreby zvySenia kvality celoZivotného vzdelavania
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 98 099,33 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavk:  111-zZésby  Pojek  9809933€
Skupina vydavku: 1.2 - 352 - Poskytnutie dotacif, prispevkov voéi tretim osobam 36 746,25 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  12.1-Poskytnutie dotdcii prispevkov  Projekt 3674625€
voci tretim osobam
Skupina vydavku: 1.3 - 502 - Spotreba energie 0,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavks:  13.1-Spotrebaenergie  Pojekt o€
Skupina vydavku: 1.4 - 512 - Cestovné nahrady 9 303,59 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  141-Cestowéndhiady  Pojek 930350€
Skupina vydavku: 1.5-518 - Ostatné sluzby 158 690,16 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavks:  151-Ostamészby  Pojek  15869016€
Skupina vydavku: 1.6 - 521 - Mzdové vydavky 1693 557,59 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku:  1.61-Mzdovévjdavky  Pojekt 169355759€
Skupina vydavku: 1.7 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 0,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  1.7.1-Rezervananepredvidané  Projekt  0o€
vydavky
ITMS £ Predmet podpory 829
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 134 875,64 €
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312R425P0001 - Podporné aktivity 134 875,64 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade 134 875,64 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 134 875,64 €
vydavky urcené na zaklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 5348716,51 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Vyska nenavratného financéného prispevku: 5348 716,51 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS 2 Predmet podpory 9z9
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Priloha €. 1 Dodatku €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP &ast B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Projektové aktivity sa budu realizovat v nadvaznosti na nedostatok relevantnych dat, resp. nedostatok
relevantnych analyz suvisiacich s celoZivotnym vzdeldvanim na Slovensku. Predpokladdme, Ze to ma dopad
na nedostato¢ne ucinnu vzdeldvaciu politiku zameranu na efektivne celozivotné vzdelavanie na Slovensku.

Zamerom aktivity je ziskat aktudlne, reliabilné data o Urovni a trendoch vybranych kompetencii dospelych
(¢itatel'ska, matematicka gramotnost a adaptivne riesenie problémov) v 2. cykle stddie OECD PIAAC, pricom
meranie bude realizované na vybranej vzorke respondentov vo veku 16 — 65 rokov v sulade s
medzindrodnymi standardmi OECD. Cielom je tiez vyuzit dostupné data z 1. cyklu PIAAC a prepoijit ich s uz
nameranymi datami Stadii OECD PISA. Vybrand vzorka z kategdrie pedagogickych zamestnancov a Studentov
VS pripravujucich sa na ucitelské povolanie sa zapoji do testovania kompetencii dospelych v systéme PIAAC
on-line. Na zadklade prepojenia ich vysledkov s datami TALIS 2018 bude vytvorena komplexna analyza
kognitivnej Urovne pedagogickych zamestnancov a ich postojov k pracovnému prostrediu v Skolach. Ciefom
aktivity je pripravit odporucania pre skvalitnenie sluzieb zo strany poskytovatelov celoZivotného vzdelavania.
Realizacia projektovej aktivity zameranej na 2. cyklus studie PIAAC bude prebiehat na zaklade respektovania
metodologickych a procesnych Standardov definovanych centrom v OECD. Projektovu aktivitu a Studiu
PIAAC bude riadit odborny riadiaci personal - gestor nadrodnej Studie a narodni koordinatori studie. V oboch
pripadoch su to vyskumné pozicie, kde sa ocakdva prax v oblasti pedagogického, sociologického,
psychologického vyskumu alebo skisenosti s realizaciou obdobného projektu/vyskumu. Na pozicii gestor
aktivity sa vyZaduje vysokoskolské vzdelanie 2. stupfa, nevyhnutné su skdsenosti s riadenim
medzinarodnych vyskumov (resp. s aktivnou participaciou na vyskume) v oblasti pedagogickych (resp.
socialnych) vied. Gestor narodnej Studie (polozka rozpoctu 4.1.1.) bude $tudiu odborne viest spolu s
vyskumnym timom, ¢o predpokladd komunikaciu s riadiacim centrom Studie OECD konzorciom na pozicii
BPC (Board of participating countries) reprezentanta za Slovensku republiku, vratane Ucasti na rokovaniach
BPC organizovanych OECD. Okrem riadenia projektovej aktivity bude gestorovat kvalitu analyz, nadvézovat
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partnerstvd medzi aktérmi celoZivotného vzdeldvania, bude spolupracovat na vyskumnych aktivitach.
Gestor aktivity bude aktivne komunikovat vystupy aktivit a analyz smerom k odbornej verejnosti a
stakeholderom a aktivne spolupracovat so zastupcami celozivotného vzdeldvania na Slovensku a v
medzinarodnom kontexte, ako aj vykonavat iné riadiace odborné aktivity stvisiace so Studiou PIAAC.

Priame vedenie aktivity budl zabezpecovat koordinatori narodnej studie (polozka rozpoétu 4.1.2.). Budu
vykonavat ¢innosti zodpovedajuce Uloham NPM (narodny koordinator studie) a koordinatora zberu dat v
medzinarodnom riadeni projektu v izkom kontakte s riadiacim centrom OECD a jeho Standardmi a pokynmi.
Na tychto pozicidch sa vyZaduje vysokosSkolské vzdelanie 2. stupfia, prax v oblasti pedagogického,
sociologického, psychologického vyskumu alebo sklsenosti s realizadciou obdobného projektu (ucast v
medzindrodnom vyskume vitand). Narodni koordinatori budu priamo riadit vyskumny tim, rozdelovat tlohy
a kontrolovat ich plnenie, predovsetkym v prepojeni s poZiadavkami, standardmi a metodikami riadiaceho
centra Studie OECD. Su zodpovedni za regularny priebeh aktivity, za koordinaciu poZzadovanych procesov, za
kvalitné personalne obsadenie vsetkych odbornych pozicii v projektovej aktivite, za kvalitu vystupov. Riadiaci
odborny personadl sa aktivne zucastiiuje medzinarodnych koordinaénych rokovani organizovanych OECD, a
to na urovni BPC (gestor studie) a NPM (narodny koordinator Studie). Ostatny odborny personal sa aktivne
zUcCastiuje medzindrodnych stretnuti ak to uréi OECD. Miesto rokovani vidy urcuje OECD. V zmysle
$tandardov OECD PIAAC ratame v priebehu celej dizky projektu s priblizne 16 zahrani¢nymi pracovnymi
cestami (polozka rozpoctu 4.2.3.) pre riadiaci odborny a odborny personal spolu.

Okrem iného Koordinatori (Koordinator narodnej studie a Koordinator zberu dat) vypracovavaju podklady
a materidly k pilotnému a hlavnému zberu dat, ktoré zahfia pripravu planu vyberu vzorky, kontrolu
prekladov a adaptaciu testovacich nastrojov (dotaznikov a kognitivnych testov), Skoliacich materialov, podla
medzinarodnych odporuicani OECD dohliadaju a zabezpecuju dodrZiavanie postupov kontroly kvality v ramci
celkového priebehu zberu dat ako aj koordinuju, riadia a kontroluju ¢innost vyskumného timu a vykonévaju
monitorovanie Skoleni opytovatelov.

Koordinator narodnej studie (NPM) vedie, planuje a zodpoveda za cely priebeh aktivity. V rdmci svojej
¢innosti sa zuéastfiuje medzinarodnych organizacnych stretnuti PIAAC a komunikuje so zadavatelfom Studie
v oblasti funkénosti elektronického testovania a medzinarodného zadania realizuje a kontroluje pracu
s datami v systéme CMS (napriklad operacie tykajuce sa zadavania, odosielania dat pre Konzorcium)
a rieSenia dopytov zo strany OECD ohladom dat ako aj koordinuje Statistické spracovanie, analyzy dat a
uplatnenie metodiky vyskumu PIAAC. ZastreSuje aj ulohy riadenia zberu dat tykajuce sa predovsetkym
vypracovania planu zberu dat, vyber vzorky, dohliada na pripravu Skoliacich materidlov. PriebeZne
monitoruje vykon a kvalitu prace opytovatelov a oblastnych koordinatorov zberu dat s dorazom na
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dodrzanie postupov kontroly kvality. Jeho ulohou je koordinacia a kontrola cinnosti vyskumného timu
a dalSie suvisiace ¢innosti.

Koordinator zberu dat zastreSuje Ulohy riadenia zberu dat tykajuce sa predovsetkym vypracovania planu
zberu dat, skoliacich materialov a podkladov ku Skoleniam opytovatelov a supervizorov. Je zodpovedny za
vyber opytovatelov a supervizorov. Jeho ulohou je koordinacia aktivit a Skoleni opytovatelov a supervizorov,
koordinacia prace na zbere dat a dohlad nad ¢innostou v teréne. Priebezne monitoruje vykon a kvalitu prace
opytovatelov a oblastnych koordinatorov zberu dat s dorazom na dodrzanie postupov kontroly kvality ako
aj sleduje ndklady spojené s pracou opytovatelov a vypracovava sprdvy v suvislosti so zberom dat. Rovnako
zastreSuje pripravu a realizaciu stratégie rieSenia problémov. V ramci svojej Cinnosti spolupracuje s
externymi odbornymi spolupracovnikmi a dalSie suvisiace cinnosti.

Vyskumny tim tvoria vedeckovyskumni zamestnanci (poloZka rozpoctu 4.1.3.) na poziciach statistik- analytik,
IKT manazér, odborni spolupracovnici pre koordindaciu Ciastkovych uloh. Na vSetkych poziciach sa vyzaduje
vysokoskolské vzdelanie 2. stupna, vitané su socidlne vedy (najma psycholdgia, sociolédgia), vzdelanie z
oblasti IT (alebo oblast aplikovanych IT vied, technické vedy), ekonomické vedy (ekondmia, manazment
a pod.). Ich dlohou bude zabezpecovat vykon procesov v projekte pod vedenim narodnych koordinatorov
Studie, pricom procesy budu opisané v metodikach a Standardoch OECD. Riadiaci odborny tim a vyskumny
tim budi koordinovat procesy aj na regionalnej Grovni (regionalni spolupracovnici a respondenti), z toho
dovodu bude potrebné zabezpedit ich operativne dopravné spojenie s regionalnymi spolupracovnikmi a pod.
Na ucel aktivity projektu su v rozpocte planované vydavky na ndjom motorovych vozidiel (polozka rozpoctu
4.4.2.) a PHL do vsetkych pouzivanych vozidiel (polozka rozpoctu 4.2.1.). Na vykon odbornej ¢innosti
odborného riadiaceho a vyskumného timu bude zabezpeceny prendjom priestorov pre projektovu aktivitu
(polozka rozpoctu 4.4.1.). S tym su spojené prevadzkové naklady (polozky rozpoctu 4.4.11. a 4.4.12.),
telekomunikacné (polozka rozpoctu 4.4.9.) a internetové poplatky (polozka rozpoctu 4.4.10.).
Zodpovednosti vedeckovyskumnych zamestnancov:

Statistik — analytik zodpoveda za komplexnost materialov pre zber dat na vybranej vzorke. Zodpoveda za
plan vyberu vzorky. Zabezpecuje prislusnd komunikaciu s Konzorciom. Jeho hlavnou ulohou je Statistické
spracovanie dat, analyza dat a grafické spracovanie datovych zdrojov a vystupov. Statistik — analytik
zodpoveda za pripravu podkladov pre spravy; a dalSie stvisiace ¢innosti.

Odborny spolupracovnik pripravuje Ciastkové hodnotiace sprdvy a vystupy z analyz dat. Participuje na
prezentaciach vysledkov, koordinuje, resp. podiela sa na CcCiastkovych odbornych cinnostiach napr.
zabezpelenie regionalnych Skoleni, prekladov dokumentov, vyber vzorky, vyber regionalnych
spolupracovnikov a dalSie suvisiace ¢innosti.

IKT manazér zabezpecuje komplexnu IT podporu projektovych aktivit v pilotnom aj hlavnom testovani a on-
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line testovani. Jeho hlavnou uUlohou je zabezpecenie jednotného softvérového vybavenie tabletov podla
Standardov OECD, koordinuje IKT podporu pre regionalnych spolupracovnikov. IKT manazér sa podiela na
praci s datami a testovanim medzinarodnych aplikacii iCMS, PDS a inych vztahujucich sa k zberu a dalsie
suvisiace ¢innosti.

Vyskumny tim vedeny narodnymi koordinatormi stddie bude pri vykone ¢iastkovych Uloh spolupracovat s
externymi odbornymi spolupracovnikmi (polozka rozpoctu 4.1.4.). Ide najma

0 poziciu recenzent. Jeho praca bude vyuzZivand pri tvorbe arecenzovani odbornych materialov,
publikacii, vystupov. Velmi dolezitou skupinou aktivit budl preklady doleZitych materidlov manudlov,
metodik, pokynov vydanych riadiacim centrom $tudie v angli¢tine do slovenského jazyka. Specifickou Glohou
budu zasa kvalitné preklady testov (Citatel'ska, matematickd gramotnost, adaptivne rieSenie problémov) a
zakladného dotaznika z anglického jazyka do slovenského a madarského jazyka. Na tuto pracu budu, v
zavislosti od narocnosti a komplexnosti odbornych prekladov, vyuzivani externi odborni spolupracovnici s
jazykovymi predpokladmi (polozka rozpoctu 4.1.5.) a odborné jazykové sluzby (polozka rozpoctu 4.3.2.).
Odborni spolupracovnici s jazykovymi predpokladmi a odborné jazykové sluzby budu vyuzivané aj pri
prekladoch zo slovenského jazyka do anglického pri spracovavani odbornych &iastkovych a zdverecnych
vystupov.

Aktivita sa bude realizovat v 3 podaktivitach:

Podaktivita 1

Realizacia medzinarodného merania OECD PIAAC a ziskanie trendovych tUdajov

V ramci tejto podaktivity bude prebiehat priprava a realizacia v poradi 2. cyklu medzinarodného merania
dospelych OECD PIAAC.

V rdmci 2. cyklu PIAAC v obdobi 2018 — 2023 ocakdvame, Ze budu realizované najma tieto projektové
¢innosti.

Rok 2018:

V diioch 28. — 29. novembra 2018 sa v Bratislave uskutoéni dvojdfiova 5. medzindrodna konferencia k
doteraz zndmym vysledkom studie PIAAC pre cca 250 ucastnikov z celého sveta. Jej zamerom bude naplfianie
SDG 4, naplfianie Agendy 2030/OECD Skills mismatch v sulade s pripravovanym narodnym projektom.
MSVVaS SR potvrdilo zorganizovanie konferencie na Slovensku medzindrodnému centru OECD. V rdmci
konferencie ratame s aktivnym vystipenim asi 4 zahrani¢nych hosti (speakrov), na tento Gcel je v rozpocte
ratany vydavok pre frekventantov na pokrytie ich cestovnych vydavkov, ubytovania a stravného (polozka
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rozpoCtu 4.5.1.). Na realiziciu tejto atakisto zaverecnej konferencie, regionalnych stretnuti, Skoleni,
semindrov a podobne su naviazané projektové vydavky na ndjom priestorov, ubytovacie vydavky,
obcerstvenie a cateringové sluzby pre ucastnikov pocas ich konania (polozka rozpoctu 4.4.16.) a timocenie
(polozky rozpoctu 4.3.1. a 4.4.3.). Konferencia sa bude vztahovat priamo k obsahu projektu, jej realizacia v
medzinarodnom rozsahu potvrdzuje velky vyznam, ktory Slovensko prikladd oblasti celoZivotného
vzdeldvania. Oc¢akdvame, Ze na konferencii nadviazeme odbornu spolupracu s vyskumnikmi z inych krajin,
aktivity a vyskumné témy rieSené v pripravovanom narodnom projekte. V uvedenom roku zacnu odborné
prace spojené s pripomienkovanim dodanych materialov zo strany OECD a prekladmi testovacieho rdamca 2.
cyklu PIAAC, manudlov, dokumentdcie a testovacich nastrojov (ulohy z C(itatelskej, matematickej
gramotnosti a adaptivneho riesenia problémov, dotaznik socidlneho zdzemia) postupne pripravovanych zo
strany OECD konzorcia. Tieto ¢innosti bude narodny koordinator studie (NPM) zabezpecdovat v spolupraci s
externymi odbornymi spolupracovnikmi s jazykovymi predpokladmi (prekladatel) (poloZka rozpoctu 4.1.5.),
resp. zabezpelenim odbornych jazykovych sluzieb (polozka rozpoétu 4.3.2.). Sucastou projektovej
podaktivity su aj naklady na tla¢ a prevadzku multifunkénych zariadeni (polozka rozpoctu 2.1.2.) ako aj
spotrebného a prevadzkového materidlu (polozka rozpoctu 4.4.13.) a pod.

Rok 2019-2021:

Vyber vzorky respondentov sa uskutocni na zaklade metodiky OECD (Statistickd metodika vyberu), ktora
bude specifikovat metodologické nastroje na vyber reprezentativnej vzorky respondentov v studii PIAAC za
Slovensko. Na zdklade tejto metodiky a v spolupréci s konzorciom OECD vyskumny zamestnanec — Statistik -
analytik (polozka rozpoctu 4.1.3.) v spolupréci s databazami MV SR (registre obyvatelov) alebo SUSR (registre
domacnosti) pripravi databdzu konkrétnych oséb alebo domacnosti pre vyber vzorky respondentov sStudie
PIAAC za Slovensko podla manualov OECD. Statistik-analytik bude najskér pridelovat kédy vietkym typom
povolani na Slovensku v databaze povolani na zaklade medzinarodného S$tandardu kdédov pripraveného
OECD. KedZe praca s databdzami pri komunikacii s medzindrodnym konzorciom OECD sa bude realizovat
pomocou Specidlneho portdlu a Specificky vyvinutého softvéru OECD, neskér ratame aj s odbornou a
technickou podporou a pomocou Specialistu pre databazy a prepajanie Udajov - odbornika na IT sluzby
(polozka rozpoctu 4.3.4.). Odborny spolupracovnik pre IT bude zabezpecovat aj podporu pri sprive a
aktualizacii Specifického portalu PIAAC v suvislosti s touto aktivitou. Po prideleni Specidlnych kédov typom
povolani s prepojenim s databazou/registrami obyvatelov, statistik-analytik odo$le aktualizovanu databazu
medzinarodnému timu OECD, ktoré pripravi metodiku vyberu vzorky respondentov pre pilotné a nasledne
hlavné testovanie. Definitivna podoba vzorky respondentov testovania za Slovensko bude vysledkom
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metodologicky narocného a technicky pomerne zloZitého procesu, ktory je vysledkom spoluprace medzi
OECD konzorciom a vyskumnym timom na Slovensku (najma Statistik-analytik). KedZe bude vybrana
reprezentativna vzorka zodpovedat populécii dospelych na Slovensku, s najvd¢Sou pravdepodobnostou bude
odrazat aj realny pomer v zastUpeni muZov a zien v tejto populacii. Vyber vzorky bude zaloZeny na principe
nediskrimindcie pohlavi. Ocakdvame, Ze v metodike Statistického vyberu a aj v samotnej vzorke bude
zohladnené ¢o najrealnejsie zastlipenie muzov a Zien podla povolani na Slovensku.

Na zdklade skusenosti s 1. cyklom PIAAC Slovensko je nastavend odhadovana pocetnost vzorky
respondentov na cca 1 500 os6b v pilotnom testovani a cca 6 000 os6b vybranych do hlavného testovania
(vratane obéanov s madarskou narodnostou). Pri vybere respondentov do vzorky hlavného testovania sme,
podobne ako iné krajiny, pripraveni aj na moznost navysenia vzorky pre pripad, ze po vyrokovani s OECD
konzorciom budeme mat za Slovensko zdujem vo vzorke posilnit zastUpenie niektorych typov povolani
(navysenie vzorky o cca 900 o0sbb). V pripade Studentov budd do vzorky vybrani len ti, ktori sa vzdelavaju na
Gzemi SR, nie v inych krajindch vzhladom na to, Ze ESF ma mat dopad na zmeny v slovenskom vzdeldvacom
systéme, resp. na zmeny v regiénoch SR, nie inych krajin.

Preklady a aktualizacie testovacich nastrojov PIAAC (test Citatelskej, matematickej gramotnosti, adaptivneho
rieSenia problémov, zédkladny dotaznik) bude narodny koordinator $tudie (NPM) zabezpedovat spolu so
spolupracovnikmi s jazykovymi predpokladmi (polozka rozpoctu 4.1.5.), resp. vyuZzitim odbornych jazykovych
sluZieb (polozka rozpoctu 4.3.2.) z anglického jazyka do slovenského a madarského jazyka. Po prekladoch sa
uskutocni este druhostupriova nezavisla kontrola kvality prekladu, ktora sa odosle medzindrodnému centru
na findlnu kontrolu vyznamovej spravnosti a Cistoty prekladov. Na Upravu a finalizaciu grafickej podoby
testov a dotaznikov, ktoré budu pripravené v slovenskom a madarskom jazyku, bude nevyhnutné zakupit
graficky softvér (polozka rozpoctu 2.1.5.) podla standardov dodanych OECD. Tento graficky softvér sa bude
vyuzivat aj na grafické spracovanie vystupov, analyz, ¢lankov. Stéastou projektovej podaktivity su aj naklady
na tla¢ a prevadzku multifunkénych zariadeni (poloZka rozpoctu 2.1.2.) ako aj spotrebného a prevadzkového
materidlu (polozka rozpoctu 4.4.13.) a pod.

Manudly a detailné technické inStrukcie OECD, ktoré Standardizuju pracu regionalnych spolupracovnikov
projektovej aktivity (opytovatelia, kontroldr kvality/supervizor), budi pripravené pre vsetky krajiny v
rovnakom formate v anglickom jazyku. Z tychto manualov narodny koordinator Studie (NPM) zabezpedi v
spolupraci s odbornikom s jazykovymi predpokladmi (prekladatel) a vedecko-vyskumnymi zamestnancami
vytvorenie uzivatelského manudlu - prirucky pre opytovatelov akontrolérov kvality/supervizorov v
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slovenskom preklade. Materidly budud Standardizované do slovenského jazyka a findlne upravené po
odbornej recenzii (recenzent). Nasledne si upravené materidly nasStuduje a spracuje do vzdelavacieho
formatu ako skoliaci material pre opytovatelov a kontrolérov kvality/supervizorov odborni spolupracovnici.
Ti budd zabezpecovat aj nasledné zaskolenie opytovatelov a kontroldrov kvality/supervizorov v zmysle
Standardnych postupov, harmonogramu ¢innosti a pod. Tieto Skolenia sa uskutocnia tesne pred pilotnym
testovanim — podla planu OECD ainterného harmonogramu. Narodni koordinatori studie (NPM
a Koordinator zberu dat) spolu s ¢lenmi vyskumného timu (najma odborny spolupracovnik pre koordinaciu
Ciastkovych cinnosti) zabezpedi vyber opytovatelov pre 2. cyklus PIAAC a pripravu ich Skoleni v zmysle
metodickych pokynov OECD. Opytovatelia (ratame s vyberom cca 150 - 160 osOb) su externi regiondlni
spolupracovnici (polozka rozpoc¢tu 4.1.6.), ktori budu realizovat zber dat v domacnostiach respondentov pre
pilotné a hlavné testovanie. Pri ich vybere vyuzijeme aj opytovatelov zapojenych do 1. cyklu PIAAC. Ratame
vsak aj s tym, Ze nie vSetci uz vyskoleni opytovatelia z 1.cyklu sa budi méct z réznych dévodov (s odstupom
10-ich rokov) zapojit aj do 2. cyklu Stddie. Preto bude nevyhnutné zaskolit aj novych regionalnych
spolupracovnikov (opytovatelov). Pri vybere vhodnych kandidatov vyuZijeme skusenosti a spolupracu na
regionalnej Urovni so SAV, univerzitami, ucitelmi na Skoldch. Vybrani budu taki opytovatelia, ktori maju
skusenosti s realizaciou obdobnych vyskumov, dobre poznaju regionalne pomery, su schopni aktivne
oslovovat a prip. aj presviedcat vybranych respondentov, aby sa zapojili do medzindrodného testovania a
samostatne (avsak na zaklade respektovania Standardizovanych postupov v manudaloch OECD) zabezpecdia
zber dat v regidnoch. Na presviedcanie a zvySenie motivdacie vybranych respondentov testovania budu
vytvorené materialy publicity a propagacie projektovej aktivity (napr. vided) (polozka rozpoctu 4.4.8.)
vysvetlujuce vyznam Studie PIAAC a ulohu respondentov testovania v ramci Slovenska a v medzindrodnom
porovnani. Nep6jde o publicitu projektu smerom k verejnosti (nepriamy vydavok), ale o Specificky zameranu
propagaciu projektovej aktivity s vyuZitim médii urcenu potencidlnej cielove] skupine projektu (priame
vydavky). Na vykon svojej cinnosti budl opytovatelia a kontroldri kvality/supervizori zaskoleni
zamestnancami — Koordindtor zberu dat a odbornym spolupracovnikom. Skolenia pre opytovatelov
a kontroldrov kvality/supervizorov budu realizované podla planu OECD a interného harmonogramu vo
viacerych regiénoch, kde budl prenajaté priestory pre ucely odbornej aktivity v regidnoch Slovenska
(polozka rozpodtu 4.4.16.). Budeme vyuZivat priestory hotelovych zariadeni, pripadne priestory 3kél, fakult
regionalnych univerzit alebo administrativne priestory mestskych kultdrnych centier a pod. V zavislosti od
vyberu testovacej vzorky respondentov, vyberieme opytovatelov a v nadvaznosti na to vyberieme aj miesto
regiondlneho  Skolenia, kde uskutoénime Skolenia a semindre pre opytovatelov a kontrolérov
kvality/supervizorov. Tieto priestory sa vyuziju aj na odborné seminare pre regionalnych spolupracovnikov
(opytovatelov, kontrolérov kvality), jednotny wvyklad metodickych postupov, koordindciu aktivit
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opytovatelov vyskumnym timom pod vedenim narodnych koordinatorov Studie v regiénoch a pod. Za
realizaciu vykonu prace pri zbere ddt budu opytovatelia odmeriovani, vratane pripravy zberu v regidne
(selekcia pridelenych respondentov, tyZdenny plan oslovovania, tyzdenné konferencné telefonaty,
prenasanie dat z rozhovorov do CMS, poskytovanie spatnej vazby ohfadom zberu dat a iné) a nastudovania
manudlov OECD, a realizéciu testovania v domdcnostiach respondentov a zozbierania vsetkych relevantnych
dat (dotaznik socidlneho zazemia, testy).

V tomto obdobi bude prebiehat priprava skoliacich manudlov, medzinarodné a narodné Skolenia
k pilotnému zberu dat, realizacia pilotného testovania, jeho vyhodnotenie ako aj priprava na zber dat, ktorej
sucastou su aj medzinarodné a narodné skolenia k zberu dat 2. Cyklu medzinarodnej stidie PIAAC podla
organizac¢nych a metodickych Standardov konzorcia OECD.

Medzinarodné skolenia odborného timu k pilotnému zberu dat sa budd predbeine realizovat podla
upraveného harmonogramu OECD (v doésledku COVID-19 s12 mesacnym posunom od pdévodného
harmonogramu) v januari alebo vo februdri roku 2021. Nasledne narodné skolenia opytovatelov,
kontroldrov kvality/supervizorov sa uskutocnia tesne pred pilotnym testovanim. Podla Skoliacich manuélov
a metodik OECD, ktoré budu prekladatelmi preloZzené do slovenského jazyka a narodnych manualov
a metodik, odborni spolupracovnici, pod dohladom narodnych koordinatorov Studie (najma Koordinator
zberu dat) zaskolia kontrolérov kvality/supervizorov, ktori sa taktieZ budd podielat na zbere dat (cca 10 - 20
regionalnych spolupracovnikov - polozka rozpoctu 4.1.6.), odbornych spolupracovnikov na spracovanie dat
(polozka rozpoctu 4.1.7.) — kéderov pilotného testovania.

V zmysle Standardov a harmonogramu studie bude zrealizované pilotné testovanie (vzorka cca 1 500
respondentov vybrana na zaklade Statistickej metodiky OECD Statistikom-analytikom projektu), v ktorom sa
overia Standardy testovania na regionalnej Urovni SR v presne takom istom rozsahu, ako budu prebiehat v
hlavnom testovani. Vo faze pripravy pilotného testovania budu vybrani respondenti osloveni opytovatelmi
na spolupracu. Predpokladame elektronickd komunikaciu (mail, poskytnutie propagacného videa o projekte,
prezentacné materidly o projekte v elektronickej aj tlacenej forme) a telefonicki komunikaciu medzi
opytovatelmi, kontrolérmi kvality/supervizormi  a respondentmi a odbornym realizacnym timom
(telekomunikacné poplatky - polozka rozpoctu 4.4.9. a mobilné telefény - polozka rozpoctu 2.1.6.) Nasledne
podla harmonogramu a Standardizovanych procesov projektu bude za ucasti opytovatela, pripadne
kontroldra kvality/supervizora v domacnosti respondenta alebo na inom dohodnutom mieste (napr. skola,
kultdrny dom a pod.) respondent vypliiat elektronicky test a dotaznik. Na &innost opytovatelov a kontrolérov
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kvality/supervizorov (polozka rozpoctu 4.1.6.), ktori musia cestovat a dopravit sa za respondentmi, na
Skolenia, pracovné stretnutia a pod., sa viazu vydavky na cestovné nahrady (polozka rozpoctu 4.2.2.).
Vydavky za tuzemské pracovné cesty budu vyuZivané aj odbornym personalom (polozka rozpoctu 4.1.1.,
4.1.2.,4.1.3 a4.1.4.)) za Gicelom Ucasti na Skoleniach, konferenciach, workshopoch a iné.

Zapojenym respondentom (frekventantom) bude za realizaciu testovania gramotnosti (v pilotnom i hlavnom
merani) poskytnuty motivacny prispevok (napr. v podobe darcéekovej poukazky - polozka rozpoctu 4.5.2.).
Vysku prispevku pre Ucastnikov testovania si stanovi kazda ¢lenska krajina samostatne v zavislosti od toho,
aby bola hodnota prispevku dostatocne motivacna pre vyhradenie si osobného volha a ¢asu respondentov
na seridzne vypliianie testov a dotaznikov. Jedna z mozZnosti, ako uhradzat motivaény prispevok pre
respondentov, je vo forme darcekovej poukazky prip. iné.

V priebehu pripravy a realizacie pilotného testovania PIAAC bude opytovatelom a kontrolérom
kvality/supervizorom v regidnoch ako aj respondentom testovania poskytovanad projektova podpora a
pomoc najma prostrednictvom call centra (najma IT manazér, odborny spolupracovnik na koordinaciu
Ciastkovych Cinnosti, administrativny pracovnik).

Technickym nastrojom na pracu opytovatelov a kontrolérov kvality/supervizorov v regiénoch budu
technické zariadenia (tablety alebo hybridny notebook s kldvesnicou a perom s OS s grafickym
pouzivatelskym rozhranim kompatibilnym s aplikaciami pre platformu Windows

— podla $tandardov OECD), kedZe testy aj dotazniky budu vypliiané respondentmi elektronicky. Z tohto
doévodu bude nevyhnutnou sucastou projektu zakupenie tabletov alebo hybridnych notebookov (IT
zariadenie - polozka rozpoctu 2.1.1.) pre opytovatelov a kontrolérov/supervizorov na zéklade pozadovanych
technickych parametrov centra Stidie OECD PIAAC tak pre pilotné testovanie ako aj hlavné testovanie studie.
Pilotné testovanie prebehne v zmysle pokynov riadiaceho centra OECD vylu¢ne elektronicky, nie papierovo.
Zodpovednost za manazment technickych zariadeni, instaldcie softvérov na testovanie, nastavenie
potrebnych konfiguracii tabletov alebo hybridnych notebookov na zber dat bude mat IT manazér
(vedeckovyskumny zamestnanec - polozka rozpoc¢tu 4.1.3.). Jeho dlohou bude aj poskytovat personalnu aj
telefonickd podporu a poradenstvo opytovatefom a kontroldrom kvality/supervizorom (call centrum) v
regiénoch

pocas zberu dat v pilotnom aj hlavnom testovani. Pocas pilotného testovania prebehne centralne
spracovavanie odpovedi respondentov riadené narodnymi koordinatormi Studie a realizované zaskolenymi
Kédermi.
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Po spracovani dat Statistik — analytik, IT manazér odoslu vysledky pilotného testovania do poZadovaného SW
formatu medzinarodnej databdzy na spracovanie a analyzy dat za Slovensko do medzindarodného centra
OECD. KedZe na zdklade skusenosti z predchadzajiceho cyklu Studie PIAAC vieme, Ze po6jde o technicky
zloZitu pripravu a nasledné prepdjanie ndarodnych a medzinarodnych databaz OECD, ratame so Specifickou
programatorskou podporou a technickou pomocou zo strany odbornych spolupracovnikov pre IT - polozka
rozpoCtu 4.1.9. (napr. datovy Specialista pre case-study management). Rdtame aj s podporou tohto
Specialistu pri spravovani a aktualizovani vyskumného datového portalu PIAAC Slovensko v OECD.

Po vyhodnoteni procesov a vysledkov pilotného testovania zasle OECD konzorcium jednotlivym krajindm
poziadavky na adaptaciu testovacich nastrojov, pripadne aj organizacnych pokynov, hodnotiacich manudlov
v zavislosti od rozsahu poZadovanych zmien po pilotnom testovani (napr. Uprava formuldcie, prekladov
testovych uloh a dotaznikov na zdaklade pripomienok respondentov a opytovatelov a kontroldrov
kvality/supervizorov, Uprava organizacnych pokynov a pod.). Finalizacia vSetkych materidlov prebehne pod
dohladom narodnych koordindtorov studie v spolupraci s odbornymi spolupracovnikmi pre implementéciu
metodiky a odbornymi spolupracovnikmi s jazykovymi predpokladmi a administrativnymi pracovnikmi.

V rokoch 2022 — 2023 sa uskutocni najma:

V tomto obdobi sa uskutocni priprava a realizacia hlavného testovania 2. cyklu Stidie PIAAC.

Po aktualizacii metodickych materidlov a organizacnych pokynov na zaklade pilotného testovania prebehne
opat zaskolenie regiondlnych spolupracovnikov (opytovatelov, kontrolérov kvality/supervizorov)
koordinatorom zberu dat), odbornym spolupracovnikom v regiénoch. Na Skoliace ¢innosti v projektovej
aktivite sa viaZzu aj vydavky projektu na ndjom priestorov v regidonoch, Uhrada cestovnych a stravnych
nakladov, ndklady na ubytovanie a pohonné hmoty pre odborny tim a pod. Nevyhnutnou sucastou tejto
aktivity su aj naklady na tlaC (polozka rozpoctu 4.4.4.) a prevadzku multifunkénych zariadeni (polozka
rozpoctu 2.1.2.) ako aj naklady na spotrebny a prevadzkovy materidl (polozka rozpoctu 4.4.13.).Zaskoleni
kontroldri kvality budd v zmysle pokynov OECD monitorovat, ¢i hlavné testovanie prebieha v sulade s
centralne danymi Standardmi OECD a regularne vo vsetkych regidnoch.

Realizacia hlavného testovania 2. cyklu PIAAC bude prebiehat na zaklade skusenosti a overenia v pilotnom
testovani Studie. Hlavné testovanie sa uskutocni vo vsetkych regionoch Slovenska na vybranej vzorke
respondentov (cca 6 000 respondentov + cca 900 os6b na moZné navysenie vzorky), ktoru vyberie Statistik-
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analytik. Na zdklade skisenosti z predoslého cyklu PIAAC, ratame s odbornou a technickou

podporou a pomocou Specialistu pre databazy a prepdjanie Udajov - odbornika na IT sluzby. (Podrobnejsie
bol opisany vyber vzorky pri pilotnom testovani. Pri vybere vzorky do hlavného testovania ocakdavame
podobny postup). V spolupréci s opytovatelmi a kontrolérmi kvality/supervizormi vo vsetkych regiénoch
Slovenska testovanie prebehne vyhradne elektronicky. Z dévodu dorucenia IT zariadeni, darcekovych
poukadzok, vytlatenych materidlov a iného do regidénov, resp. kopytovateflom a kontrolérom
kvality/supervizorom, bude nutné zabezpedit distriblciu tychto materidlov. S tym s spojené vydavky na
kuriérske sluzby (polozka rozpoltu 4.4.5.) a postové poplatky (poloika rozpoétu 4.4.6.). Ulohou
opytovatelov bude motivovat a presvedcit oslovenych respondentov hlavného merania, aby sa zapojili do
testovania kompetencii. Na tento Ucel budd respondentom poskytnuté prezentacné a propagacné
materialy o projektovej aktivite a Studii PIAAC (poloZka rozpoctu 4.4.8.) napr. video, tlacené materialy a i.
Opytovatelia a kontroldri kvality/supervizori budu navstevovat respondentov v domdacnostiach a poskytovat
im potrebné informdcie a technickd podporu pomocou tabletov alebo hybridnych notebookov. Zapojenym
respondentom (frekventantom) bude za realizaciu testovania gramotnosti poskytnuty motivacny prispevok,
podobne ako v pilotnom testovani (napr. darcekova poukazka).

Vo fdze pripravy a realizdcie hlavného testovania PIAAC bude opytovatelom a kontrolérom
kvality/supervizorom v regidonoch ako aj respondentom testovania poskytovana projektova podpora a pomoc
najma prostrednictvom call centra (najma IT manazér, odborny spolupracovnik na koordinaciu ciastkovych
cinnosti, administrativny pracovnik). Pocas hlavného testovania budu hodnotitelia testovych uloh - kéderi
zaskoleni narodnymi koordinatormi studie (NPM aj Koordinator zberu dat) a odbornym spolupracovnikom
ako centralne posudzovat odpovede respondentov.

Na zaklade standardov OECD je poZadovana navratnost vysledkov testovania za krajinu aspon 60 % vybranej
vzorky, vysledky v ocakavanej kvalite budu po spracovani statistikom-analytikom odoslané do centra OECD.
Podobne ako pri pilotnom testovani, ratame so Specifickou programdatorskou podporou a technickou
pomocou zo strany odbornych spolupracovnikov pre IT - polozka rozpoctu 4.1.9. (napr. datovy Specialista
pre case-study management). Ratame aj s podporou tohto Specialistu pri spravovani a aktualizovani
vyskumného datového portalu pre hlavné meranie PIAAC Slovensko v OECD.

Narodni koordinatori studie s vyskumnym timom a odbornymi spolupracovnikmi pripravia po skonceni
pilotného a hlavného zberu dat Technickd spravu za Slovensko. Sprdva poskytne podrobny prehlad o celom
priebehu zberu dat vratane predstavenia vyskumu, cielov vyskumu, obsahu aformy, casového
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harmonogramu, vyberu dizajnu vzorky, metodoldgie zberu dat vratane nastrojov vyskumu a samotného
priebehu zberu dat. V ramci technickej spravy budu prezentované aj zakladné charakteristiky vyzberanej
vzorky, ktoré budu dostupné z nastrojov zberu iCMA/iCMS, Dashboardy a podobne. Na analyzy dat,
vytvaranie datovych modelov a spracovanie Statistickych vystupov bude nevyhnutné

pre vyskumny personal (najma Statistik-analytik) zakupit vyssie verzie Statistického softvéru (polozka
rozpoCtu 2.1.4.). Na grafické spracovanie a tla¢ Skoliacich materidlov, odbornych studii ako aj vystupov
aktivity ratame s vydavkami na tlaciarenské a polygrafické sluzby (polozka rozpoctu 4.4.4.).

Predpokladané zverejnenie vysledkov medzindrodnej a narodnej spravy PIAAC je najskor v roku 2024. Po
medzinarodnom publikovani vysledkov 2. cyklu PIAAC budu zverejnené aj Slovenské vysledky, uskutocni sa
ich prezentovanie, napr. aj na politickom okridhlom stole k stavu a perspektivam celozivotného vzdelavania
v SR.

Podaktivita 2

Analyzy dat PIAAC pre potreby zmien v systéme celoZivotného vzdelavania v SR

Podaktivita 2 bude prebiehat sibeine s podaktivitou 1. Obe podaktivity budd mat rovnaké vedenie
odbornym riadiacim personalom v spolupraci s vyskumnym timom. Skusenosti a know-how odbornikov a
vyskumnikov (napr. Statistici, analytici) v podaktivite 2 sa budl uplatiiovat v priprave a realizacii 1.
podaktivity. Z hladiska efektivity odborného riadenia, ale aj pomerne malého podielu ¢innosti podaktivity 2
na celkovom rozpocte projektovych aktivit (cca 15 %) pristupujeme k planovanym cinnostiam oboch
podaktivit so zastreSenim v 1 spolo¢nej odborne riadenej aktivite.

V tejto podaktivite budd na analyzy a dalSie spracovanie vyuZité data z 1. cyklu PIAAC v prepojeni §
dostupnymi ddtami inych medzinarodnych studii OECD. Zamerom je, v zmysle strategickych odporucani
OECD, prepojit data za Slovensko z medzinarodnych merani OECD 1. cyklu PIAAC s datami stadii PISA
(zodpovedajlce cykly) a TALIS 2018. Vyskumny zamestnanec Statistik- analytik bude prepajat data PIAAC s
vysledkami zodpovedajicich cyklov PISA. U&elom bude porovnat, analyzovat a zhodnotit Urovef
dosahovanych kompetencii (Citatelska, matematickd gramotnost), (komplexné) riesenie problémov u
mladych ludi (PISA 15 rokov) a dospelych (PIAAC 16 — 65 rokov) z hladiska vekovych kategérii, kvalifikacii
podla sektorov NSK (Narodna sustava kvalifikacii), podla povolani, dosiahnutej kognitivhej urovne
kompetencii a pod., ako aj z hladiska ich uplatnenia sa na pracovnom trhu (PIAAC — PISA). Pri prepdjani dat 1.
cyklu PIAAC a PISA budu z metodologického hladiska sledované najma prierezové ukazovatele, ako sa menia
vysledky testovanej populdacie v ¢ase (PISA 2003 — 2015 a PIAAC 2012-2013), pldnovana je prierezova Studia
kognitivnych schopnosti (funkéna gramotnost) slovenskej populacie (15- ro¢ni a nasledne dospeld populacia
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16 — 65- rocni), dalej aj napr. porovnanie Statistického rozloZenia povolani, vzdelania voci o¢akavaniam a ich
zmeny v Case a iné. V metodoldgii analyz budl pouzivané aj Statistické modely regresnej analyzy pri
modelovani linearnych rovnic. Na pokrocilejSie analyzy a vytvaranie datovych modelov bude Statistik-analytik
pracovat s vy$simi verziami Statistického softvéru (polozka rozpoctu 2.1.4.). Pri Ciastkovych a specifickych
analyzach ratame s pomocou externych odbornych spolupracovnikov pre analyzy dat (polozka rozpoctu
4.1.8.).

Sucastou podaktivity bude aj PIAAC on-line na individualizované otestovanie a hodnotenie kompetencii
dospelych réznych kategdrii zamestnancov a povolani, pricom testové ulohy vychadzaju z 1. cyklu Stadie
PIAAC. V projekte vyuZijeme slovensku verziu elektronickych testov PIAAC on-line pre kompetencie
dospelych na zaklade najmu/nakupu licencii (pristupov) do elektronického testovacieho systému PIAAC on-
line (polozka rozpoctu 2.1.3.). Prostrednictvom tychto on-line testov budeme overovat kompetencie
dospelych prioritne u pedagogickych zamestnancov a buducich pedagogickych zamestnancov (Studentov
ucitelskych odborov). V roku 2020 planujeme prepojenie a synchronizaciu stadii TALIS — PIAAC online na
narodnej urovni. Respondenti v PIAAC on-line (polozka rozpoctu 4.1.10.). budud vybrati aj zo vzorky
respondentov TALIS 2018. Okrem vyplnenych testov vypracuju aj odpovede na pripravené otdzky v
dotazniku zamerané na vzdeldvacie Styly a sebahodnotenie a sebavnimanie ich pedagogickej prace a pod. Za
kvalitnu ¢innost v projektovej aktivite budu finanéne odmeneni.

Na zaklade prepojenia tychto dvoch studii ziskame Udaje jednak z postojovych dotaznikov ucitelov v studii
TALIS 2018 ku Skolskému systému a vzdelavaciemu prostrediu v SR a zaroven aj vyhodnotime Urovne
kompetencii pedagogickych zamestnancov podla dosahovanych obsahovych kognitivnych Urovni testov
PIAAC. V roku 2018 planujeme do PIAAC on-line zapojit cca 1 000 respondentov, v nasledujicich meraniach
(2019 — 2020) dalsich cca 2 000 respondentov (najma pedagdgov, budicich pedagdgov, odbornych
zamestnancov vo vzdeldvani). Podet respondentov je stanoveny s imyslom vytvorit kvalitni reprezentativnu
vzorku pedagogickych zamestnancov. Na zdklade prepojenia vybranych premennych studii OECD TALIS —
PIAAC on-line tak zabezpecime po prvykrat komplexnejSie hodnotenie Urovne kompetencii pedagogickych
zamestnancov v spojitosti s ich postojmi k podmienkam v Skolskom prostredi, ich kvalifikacnou droviiou,
potrebami dalej sa vzdelavat a pod. Cielom bude pomahat pedagogickym zamestnancom zlepSovat kvalitu
a relevantnost zruc¢nosti v systéme vzdelavania. Na zaklade analyz vysledkov PIAAC on-line (spolu celkovo v
projekte cca 3 000 respondentov) budu vypracované odporucania pre poskytovatelov dalSieho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov a buducich pedagégov (univerzity, MSVVaS SR, MPC a i.) na zameranie a
inovovanie vzdelavacich programov rozvijajucich kompetencie ucitelov potrebnych pre Zivot v 21. storodi.
Pri tychto analyzach ratame s pomocou externého odborného spolupracovnika pre analyzy dat (polozka
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rozpoctu 4.1.8.).

Sekunddrnym prinosom projektovej podaktivity bude aj prepojenie vysledkov medzindrodnych merani OECD
s nameranymi vysledkami a datami na narodnej arovni.

Namerané ddata a vysledky PIAAC on-line budld prepojené s informacénym systémom celozZivotného
vzdeldvania, ktory je vo vlastnictve MSVVa$ SR, NUCEMu budu poskytnuté pristupy do tohto informaéného
systému. KedZe prepajanie tychto informacnych systémov si vyzaduje Specifické opravnenia na spravovanie
systémov, pri tejto Cinnosti rdtame so spoluprdcou Programatora - Specialistu na Specifické databdzy
(polozka rozpoctu 4.3.3.). Data budu vyuZivané MSVVaS SR a prinesu pridand hodnotu pre riadenie
celoZivotného vzdeldvania. Stidia PIAAC poskytuje data, vdaka ktorym je moZné reflektovat na nedostatky
formalneho systému vzdeldvania v oblasti gramotnosti a je moiné vyuZit jeho vysledky v prospech
kurikularnej politiky, najma v oblasti vzdeldvania dospelych. Ciefom je pripravit na zaklade poziadavky
ministerstva Skolstva v spolupraci s odbornikmi pre ministerstvo Skolstva relevantné podklady pre
nastavenie efektivnejSich a icelnejsich opatreni v oblasti celozivotného vzdeldvania, a tym i pre efektivnejsie
prerozdelovanie financnych prostriedkov vo vzdelavani.

V rdmci diseminacie projektovej aktivity bude vytvorena a prevadzkovand webova stranka projektu
umiestnend na webovom sidle NUCEM. V priebehu projektovej aktivity budd vyskumni a odborni
zamestnanci aktivne prezentovat vysledky vyskumov a analyz na domacich a medzindrodnych
konferenciach. Na tento ucel je vycleneny vydavok rozpoctu — ucastnicke poplatky na konferencie (polozka
rozpocCtu 4.4.7.). Nakup odbornej literatury pre kvalitné riesenie vyskumnych uloh v projektovej aktivite pre
odborny riadiaci a vyskumny personal je zahrnuty v rozpoctovej polozke knihy a publikacie (polozka rozpoctu
4.4.14.). Vramci udrZatelnosti projektu budu v roku 2024 pokracovat v druhej faze pracovné seminare pre
cielové skupiny projektu, politikov a stakeholderov vo vzdeldvani. V rdmci publicity projektu bude zdmerom
projektu rozvinit verejni odbornu diskusiu na témy riesené projektom. Sucastou budd najma tlacové
konferencie, medialne vystlipenia a diskusie na tému smerovania celoZivotného vzdeldvania a zvySovania
uplatnitelnosti absolventov na pracovhom trhu.

Podaktivita 3
Riadenie projektu

Organizacne bude projekt riadit riadiaci projektovy personal zloZeny z pozicii: projektovy manazér, veduci
projektovej kancelarie, finanény manazér, manazér monitorovania a administrativni pracovnici. Projektovy
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manazér (polozka rozpoctu 3.1.1.) (jeden 100%-ny Uvadzok) zodpoveda za celkovi implementdaciu ndrodného
projektu v sulade s casovym harmonogramom projektu podla zmluvy o NFP, zodpovedd za

naplfianie meratelnych ukazovatelov projektu a pod. Zodpoveda za komunikaciu s SO/RO v oblasti vztahov
vyplyvajucich zo zmluvy o NFP a iné. Na tejto pozicii poZadujeme vysokoskolské vzdelanie 2. stupra a aspon
3-0j ro¢nu riadiacu prax v oblasti projektového riadenia. Prax s vykonom riadenia projektov financovanych
zo Strukturalnych fondov je vitana.

Veduci projektove]j kanceldrie (polozka rozpoctu 3.1.2.) (jeden 100%-ny Uvazok) zodpoveda za koordinaciu
Ciastkovych uloh v projekte — napr. proces anketovania opytovatelov, proces zabezpecenia IKT v projekte,
proces Skoleni lektorov a dalSieho odborného personalu a nasledne opytovatelov, kontrolérov
kvality/supervizorov a iné. Koordinuje administrativny personal. Pripravuje a organizuje pracovné stretnutia
riadiacich a odbornych zamestnancov. Sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v projekte a predklada
navrhy na ich eliminaciu. VyZadujeme vysokoskolské vzdelanie 2. stupria s aspon 2-oj ro¢nou praxou v oblasti
projektového riadenia.

Finanény manazér (polozka rozpoctu 3.1.3.) (jeden 100%-ny lGvazok) zodpoveda za spravne financné riadenie
projektu v stlade so schvélenou Ziadostou o NFP a zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia,
s platnymi predpismi SR a EU. Zodpoveda za €erpanie rozpoctu v stlade s harmonogramom projektu, za
v&asné predkladanie ZOP a realizaciu finan¢nych vztahov s RO/SO a pod.

ManaZzér monitorovania (polozka rozpoctu 3.1.4.) (jeden 100%-ny lvazok) vykonava priebeZné sledovanie
pokroku projektovych aktivit. Zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovavanie
monitorovacich sprav, doplfiujucich informdacii pre SO v rdmci riadenia projektu a pod. VyZadujeme
vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia a minimalne 1 ro¢nu prax v oblasti monitorovania alebo hodnotenia.

Administrativni pracovnici (poloZky rozpoc¢tu 3.1.5. a 3.1.6.) (dva azZ sedem 100 %-nych uvazkov a cca
3062,50 osobohodin na dohody vykondvané mimo pracovné pomeru) vykondvaju administrativnu a
projektovu podporu, pripravuju dokumentdciu k implementacii, zbieraju podklady podla ¢asového
harmonogramu k monitorovaniu, k vypracovaniu a odovzdavaniu ZOP, k prieskumom trhu, k finanénému a
mzdovému uctovnictvu, k personalistike, cestovnym vydavkom a pod. Zabezpecuju komunikaciu medzi
Ucastnikmi aktivit, zabezpecuju podporné procesné cinnosti v aktivitach, napr. podporné sluzby call centra
pre opytovatelov a kontroldrov kvality, zabezpecuju obsah skoleni, Ciastkové grafické upravy materidlov,
pomocné aktivity pri organizovani seminarov, konferencii, Skoleni v regiénoch a iné. V projekte ratame s
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dvomi formami pracovnopravnych vztahov, s pracovnou zmluvou a dohodami vykonavanymi mimo
pracovného pomeru v zavislosti od aktualnych potrieb projektovej kanceldrie. Pocet zamestnancov v pozicii
administrativny pracovnik priamo suvisi s administrativnou ndro¢nostou spracovavania dokumentacie a
osobnych udajov cielovej skupiny v projekte. Rovnako je tento pocet zavisly aj od narocnosti a rozsahu
podpornych ¢innosti, ktoré bude potrebné vykonavat v odbornych podaktivitach tak, aby boli pripravené a
zrealizované podla poziadaviek odborného timu aktivity.

Pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie projektu bude
dodrzany princip rovnosti muzov a Zien a princip nediskriminacie bude prebiehat na zaklade transparentnych
kvalifikacnych podmienok a poZiadaviek.

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:
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Priradenie k
aktivitam

Ciselnik
opravnenych Ekonomicka
vydavkov/skupi  Kklasifikicia
na vydavkov
.A /B8 |l B/ 68/ c< | 0 | JFD*e ] G | 1 ] 1 |
EUR

1. Nepriame vydavky

Pocet Maxim.
jednotiek  jednotkova Vydavky spolu
cena

Rizikové

Nazov polozky rozpoctu Jednotka Novy komentar k rozpoctu

projektu***  polozky
*

Pausilna sadzba 8 % zahffia nepriame vydavky stvisiace s riadenim a
902 - Pauséalna administraciou projektu - t.j. nepriame personalne vydavky, vydavky na
sadzba na pripravnu fazu realizacie projektu, vydavky na pozicie: hlavny manazér projektu,
nepriame manazér publicity, pracovnik IKT pre koordinaciu a administraciu, pravnik,
vydavky uréené ekonomicky personal - i¢tovnik, personalista, mzdar, osoba vykonavajuca VO a
na zaklade iné; vedenie vozidla, opravy a idrzba majetku, obsluzné ¢innosti (napr.
1.1|pausalna sadzba nakladov na 637033  projekt 1,00 289 379 289 378,80upratovanie); vydavky na dodéavatel'skym spdsobom zabezpecené sluzby vyssie | Aktivita 1.
zamestnancov uvedenych ¢innosti (VO, pravne, udrzba majetku, publicita projektu, preprava),
(nariadenie bezné vydavky na obstaranie majetku; d’alSie vydavky stvisiace s podpornymi
1303/2013, ¢l. ¢innost'ami: najom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné,
68 ods. 1, pism. vydavky na informovanie a publicitu; postovné, telekomunika¢né, internet, PHL,
b) vydavky na uhradu poplatkov (notarske, spravne, bankové,...), poistenie majetku,
sprava informacnych systémov a iné.
1. | Spolu 289 378,80
e : 68 200,00
pro ed
IT zariadenie podl'a medzinarodnych Standardov - Tablet alebo notebook s
nahravanim zvuku + stylus resp. ekvivalent + klavesnica + operacny systém s
grafickym pouzivatel'skym rozhranim kompatibilny s aplikaciami pre platformu
Windows.
2.1.1.|IT zariadenie 112 - Zasoby 633002] ks 170,00 600,00] 102 000,00]720c7PeCenie Zariadenia pre regiondlnych spolupracovnikov - opytovatelova |5 iviea 1.
kontrolorov kvality / supervizorov vzhl'adom na charakter elektronického
testovania a na rozsah testovanej vzorky, ktori osobne komunikuja s
respondentmi a zabezpe€uju dorucenie dat, resp. zabezpecuji overenie
spravnosti zberu na mieste.
Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.
Multifunkéné zariadenie pre interny odborny personal za uc¢elom zabezpecenia
2.1.2.|Multifunkéné zariadenie 112 - Zésoby 633002 ks 3,00 600,00 1 800,00]¥konu Cinnosti pre hlavnii akiivitu (tlaenie testov, dotaznikov a dokumentov, I nygiea 1.
kopirovanie, skenovanie,...)
Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu.
If.lcen(,:le Pre On-Img teSt.O\lame (Nakup licencii suvisi s tlohou on-line testovania pedagogickych zamestnancov,
Citatelskej, matematickej 518 - Ostatné odbornych zamestnancov vo vzdelavani a Studentov ucitel'skych odborov
2.1.3.|gramotnosti a komplexného rieSenia N 633018| licencia 3 000,00 15 45 000,00 . R , , , . R Aktivita 1. X
X . .. sluzby Jednotkova cena je uvadzana na zaklade ceny pre OECD zistenej na internete v
P roblemf)v v technologicky zlozitom cenniku ESO (Education and Skills On-line).
prostredi
2.1.4.|Statisticky softvér 518 - Ostatné 633013 licencia 400 2400,00 9 600,00 U¥edeny SW je nevyhnutny na vyhodnotenie dt, détové modelovanic a Aktivita 1.
sluzby pokrocilejSie spracovanie Statistickych vystupov.
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(Nakup SW vybavenia nevyhnutného na graficka upravu vystupov, analyz,
. , 518 - Ostatné . ¢lankov, testovacich nastrojov, ktoré budi pripravené na testovanie v
2.1.5.|Graficky softvér 633013 projekt 1,00 130000 130000 slovenskom alebo mad’arskom jazyku podl'a poziadavky zadavatel'a Stadie.

. Aktivita 1.
sluzby
Celkova kumulovana cena na projekt je 1300 € za 2 licencie.

Mobilné telefony pre regionalnych spolupracovnikov (opytovatel'ov a
2.1.6.|Mobilné telefony 112 - Zasoby 633003 ks 170,00 50,00 8 500,00]kontrolérov kvality / supervizorov). Aktivita 1.
Cena je stanovena na zéklade prieskumu trhu.

Odpisy dlhodobého

" hmotného/nehmotného majetku

291 Odplsy dlhodobého nehmotného 551 - Odpisy mesiac 0,00 0,00
majetku
2.2.2|Qdpisy dihodobého hmotného 551 - Odpisy mesiac 0,00 0,00
majetku
2.[Spolu 168 200,00
P 0 d
001 129,6

Jednotkové ceny zamestnanca na pracovnil zmluvu predstavuju celkovu cenu
prace.

Zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP,
resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi
SO suvisiacimi s &erpanim fondov EU; sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU; zodpoveda za
3.1.1.Projektovy manazér projekt 154 543,50 }implementaciu projektu v stulade so schvalenym harmonogramom realizacie Aktivita 1. X
aktivit projektu; zodpoveda za napliianie meratelnych ukazovatelov projektu;
zodpoveda, resp. koordinuje vSetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu
— monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona
vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte; zodpoveda za
komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; a iné.
Jednotkova cena je v stilade s politikou odmenovania v organizacii.

V prepocte: 1 FTE x 58,1539 mesiacov x 162,5 hod / mes.

521 - Mzdové

3.1.1.1.|Projektovy manazér vydavky 610620 osobohodina 2 115,00 15,50 32 782,50 Aktivita 1. X
. , . 521 - Mzdové . L

3.1.1.2.|Projektovy manazér vydavky 610620]| osobohodina 4890,00 16,50 80 685,00 Aktivita 1. X
. , v 521 - Mzdové X

3.1.1.3.|Projektovy manazér vydavky 610620| osobohodina 2 445,00 16,80 41 076,00
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.|Veduci projektovej kancelarie

projekt

143 038,50

Jednotkové ceny zamestnanca na pracovnu zmluvu predstavuju celkova cenu
prace.

Koordinuje implementaciu projektu a zabezpecuje jednotny postup pri jeho
implementacii; zabezpecuje komunikaciu s ostatnymi utvarmi prijimatel’a ako
napr. s u¢tovnym utvarom, ekonomickym oddelenim, utvarom pre verejné
obstaravanie, Statutarom; zabezpecuje komunikaciu s jednotlivymi SO;
koordinuje administrativny personal;

pripravuje navrhy manuélov, metodickych pokynov a usmerneni pre realizaciu
jednotlivych projektovych aktivit pre projektového manazéra; navrhuje
projektovému manazérovi systémové opatrenia na zjednodusenie
administrativnych ¢innosti suvisiacich s riadenim projektu; sleduje priebeh
projektovych aktivit; spolupracuje na navrhoch usmerneni pre zjednotenie
postupov pri realizacii aktivit projektu;

pripravuje a organizuje pracovné stretnutia riadiacich alebo odbornych
zamestnancov (pracovné porady, intruktazny seminar, $kolenia a pod.),
pripadne inych zamestnancov zaradenych do personalnej matice projektu podl'a
potreby; sleduje a analyzuje neopravnené vydavky v projekte, predklada navrhy
na eliminovanie neopravnenych vydavkov; a iné.

Jednotkova cena je v sulade s politikou odmeinovania v organizacii.

V prepocte: 1 FTE x 59,4 mesiacov x 162,5 hod / mes.

Aktivita 1.

3.1.2.1.

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové
vydavky

610620

osobohodina

2 482,50

14,00

34 755,00

Aktivita 1.

3.1.2.2.

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové
vydavky

610620

osobohodina

4725,00

15,00

70 875,00

Aktivita 1.

3.123.

Veduci projektovej kancelarie

521 - Mzdové
vydavky

610620

osobohodina

2 445,00

15,30

37 408,50

.|Finan¢ny manazér

projekt

147 501,00

Jednotkové ceny zamestnanca na pracovnil zmluvu predstavuju celkovi cenu
prace.

Zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvalenou
ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s &erpanim fondov EU; zodpoveda za
Cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementacii projektu a
dosahovanymi ukazovatel'mi; zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecenie
implementécie projektu v ekonomickej, finan¢nej a administrativnej oblasti;
zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajucich zo
zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej
podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’
vydavkov prijimatel’a v stlade s platnymi pravidlami opravnenosti; sleduje
platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stivisiace s ¢erpanim
fondov EU; a iné.

Jednotkova cena je v stilade s politikou odmenovania v organizacii.

'V prepocte: 1 FTE x 61,2924 mesiacov x 162,5 hod / mes.

Aktivita 1.

3.1.3.1

Finanény manazér

521 - Mzdové

vydavky

610620

osobohodina

2632,50

14,00

36 855,00

Aktivita 1.
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3.1.3.2.|Finan¢ny manazér 521 xz‘;‘sg 610620| osobohodina | 4 882,50 15,00 73 237,50 Akivita 1.
3.1.3.3.|Finanény manazér 521 - Mzdove 610620| osobohodina | 2 445,00 15,30 37 408,50
vydavky
Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu; zodpoveda za spravne
evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
3.1.4.|Manazér monitorovania projekt 94 658,25 E?;len]:ltﬁlc;i}; érnonltorovacmh udajov a informécii pre SO v rdmci riadenia Aktivita 1.
Jednotkova cena je v stlade s politikou odmenovania v organizacii.
V prepocte: 1 FTE x 46,7539 mesiacov x 162,5 hod / mes.
3.1.4.1.[Manazér monitorovania 521 xz‘;sg 610620| osobohodina | 1 890,00 12,00 22 680,00 Akivita 1.
o . . 521 - Mzdové . L
3.1.4.2.|Manazér monitorovania vydavky 610620| osobohodina 3592,50 12,50 44 906,25 Aktivita 1.
3.1.4.3.|Manazér monitorovania 521 - Mazdové 610620| osobohodina | 2 115,00 12,80 27 072,00
vydavky
Jednotkové ceny zamestnanca na pracovnu zmluvu predstavuju celkovu cenu
prace.
Vykonava administrativnu a odbornt podporu projektu; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom
projektu (napr. administrativne podklady, ¢iastkové grafické Gipravy materialov a
iné.); zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav;
3.1.5.|Administrativny pracovnik projekt 424 328,40 zabezpec.uj © 5P racovarfle podkladoy Pre }lCtOVTHCWO’ stat-ng pok} adnicu, pre Aktivita 1.
personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda
(napr. spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi
aktivit (napr. zabezpecuje podporné sluzby call centra pre opytovatel'ov a
kontrolorov, zabezpec€uje obsluhu Skoleni apod.); iné.
Jednotkova cena je v sulade s politikou odmeinovania v organizacii.
V prepocte: (2 FTE x 61 mesiacov + 2 FTE x 44,8739 mesiacov + 3 FTE x 13
mesiacov) x 162,5 hod / mes.
21 -M < . .
3.1.5.1.| Administrativny pracovnik 5 V},}zg:;; 610620| osobohodina 5617,50 9,00 50 557,50 Aktivita 1.
. . , 521 - Mzdové . -
3.1.5.2.| Administrativny pracovnik vydavky 610620| osobohodina | 18 741,00 10,50 196 780,50 Aktivita 1.
.. , ) 521 - Mzdové .
3.1.5.3.| Administrativny pracovnik vidavky 610620| osobohodina [ 16 388,00 10,80 176 990,40

3.1.6.

Administrativny pracovnik
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3.1.6.1.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové
vydavky

637027

osobohodina

3 062,50

9,00

27 562,50

Jednotkové ceny dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru su uvedené
bez odvodov za zamestnavatel'a.

Vykonava administrativnu a odbornt podporu projektu; spracovava podklady pre
implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom
projektu (napr. administrativne podklady, ¢iastkové grafické Gipravy materialov a
iné.); zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav;
zabezpecuje spracovanie podkladov pre Gi¢tovnictvo, §tatnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda
(napr. spracovanie cestovnych prikazov); zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi
aktivit (napr. zabezpecuje podporné sluzby call centra pre opytovatel'ov a
kontrolorov, zabezpecuje obsluhu Skoleni apod.); iné.

Jednotkova cena je v sulade s politikou odmenovania v organizacii.

'V prepocte: 350 hod x 1,75 uvézku x 5 rokov

Aktivita 1.

3.1.6.2.

Odvody - Administrativny
pracovnik
Zjednodusené vykazovanie

vydavkov

Stadrna stupnica jednotkovych

521 - Mzdové
vydavky

910 - Jednotkové

610620

projekt

9 497,48

9 497,48

Narokované odvody za zamestnavatel'a z Dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Aktivita 1.

1. Medzinarodné hodnotenie

kompetencii dospelych a analyzy

" vysledkov pre potreby zvySenia

kvality celoZivotného vzdelavania

Personalne vydavky interné -
" odborné &innosti

521 - Mzdové

3.2.1. nakladov - typ I vydavky 642014 ks 0,00 0,00 0,00
3202 st:adrna stupnica jednotkovych 910 - Jednf)tkove 642014 ks 0,00 0,00 0,00
nakladov - typ II. vydavky
3.2.3.]..... dalsie (doplnit)
3.| Spolu 1001 129,63

2631 796,58

Jednotkové ceny zamestnanca na pracovntl zmluvu predstavuju celkovi cenu
prace.

Riadi $tadiu po odbornej a vyskumnej stranke; pripravuje harmonogram stadie;
komunikuje s riadiacim centrom §tudie OECD konzorciom na pozicii BPC

41.1.1.

Gestor narodnej Studie

vydavky

610620

osobohodina

2987,00

17,00

50 779,00

4.1.1.|Gestor narodnej $tadie vydavky 610620]| osobohodina 67 796,20]reprezentanta za SR; komunikuje odbornt stranku vystupov, spolupracuje na Aktivita 1.
vyskumnych aktivitach; kontroluje kvalitu vystupov, prepojenie §tadii,
zostavenie zbierky tloh a iné.
Jednotkova cena je v stilade s politikou odmenovania v organizacii.
V prepocte: 0,4 FTE x 61 mesiacov x 162,5 hod / mes.
521 - Mzdové




Priru¢ka pre Ziadatela OP 'Z verzia 3.0 Priloha ¢. 2 Dodatku €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

4.1.1.2.[Gestor narodne;j stadie 521~ Mzdove 610620| osobohodina 978,00 17,40 17 017,20
vydavky

Jednotkové ceny zamestnanca na pracovni zmluvu predstavuji celkovi cenu
prace.

Koordinator narodnej Stidie: vedie, planuje a zodpoveda za priebeh aktivity;
zcastiuje sa medzinar. organiza¢nych stretnuti PIAAC; komunikuje so
zadavatel'om $tidie v oblasti funk¢nosti elektronického testovania a
medzinarodného zadania; zodpoveda za vyber vzorky, kontrolu prekladov a
adaptaciu testovacich nastrojov, Skoliace materialy; zabezpecuje dodrziavanie
postupov kontroly kvality v ramci celkového priebehu zberu dat a koordinuje a
kontroluje ¢innost’ vyskumného timu; realizuje a kontroluje pracu s datami v
systéme CMS; koordinuje $tatistické spracovanie, analyzy dat a uplatnenie

.. . e . metodiky a iné. .
4.1.2.|Koordinitor ndrodnej Stidie projekt 235344,00 Koordinator zberu dat: vypracovava plan zberu dat; zodpoveda za vyber Aktivita 1. X
opytovatel'ov a supervizorov; koordinuje skolenia opytovatel'ov a supervizorov a
zabezpecuje pripravu $koliacich materialov; koordinuje prace na zbere dat a
dohliada na celu ¢innost’ v teréne, priebezne monitoruje vykon a kvalitu prace a
naklady s tym spojené; vypracovava spravy v suvislosti so zberom dat; pripravuje
a realizuje stratégie rieSenia problémov; spolupracuje s externymi odbornymi
spolupracovnikmi; a iné.

Jednotkova cena je v stlade s politikou odmenovania v organizacii.

V prepocte: (1 FTE x 60,6462 mesiacov + 1 FTE x 43,1077 mesiacov) x 162,5

hod / mes.
., . R 521 - Mzdové . L
4.1.2.1.|Koordinator narodnej stadie vydavky 610620| osobohodina 2 520,00 13,00 32 760,00 Aktivita 1. X
., . R 521 - Mzdové . L
4.1.2.2.|Koordinator narodnej stadie vydavky 610620| osobohodina 4 890,00 14,00 68 460,00 Aktivita 1. X
L, , 521 - Mzdové . L.
4.1.2.3.|Koordinétor zberu dat vydavky 610620| osobohodina 4.890,00 14,00 68 460,00 Aktivita 1. X
., , Cir g 521 - Mzdové .

4.1.2.4.|Koordinator narodnej $tadie vydavky 610620| osobohodina 2 445,00 14,40 35 208,00
L, , 521 - Mzdové .

4.1.2.5.|1Koordinator zberu dat vydavky 610620| osobohodina 2 115,00 14,40 30 456,00
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Jednotkové ceny zamestnanca na pracovnu zmluvu predstavuju celkovu cenu
prace.

Statistik - analytik: zodpoveda za komplexnost’ materidlov pre zber dat na
vybranej vzorke; pripravuje plan vyberu vzorky; zabezpecuje prislusni
komunikaciu s Konzorciom; realizuje Statistické spracovanie dat; analyzuje data
a vystupy; pripravuje podklady pre spravy; graficky spractiva datové zdroje a
vystupy; a iné

Odborny spolupracovnik: pripravuje ¢iastkové hodnotiace spravy a vystupy z
analyz dat; participuje na prezentaciach vysledkov; koordinuje, resp. podiel’a sa
na Ciastkovych odbornych ¢innostiach napr. zabezpecenie regionalnych $koleni,
prekladov dokumentov, vyber vzorky, vyber regionalnych spolupracovnikov; a
iné

IKT manazér: zabezpecuje komplexnu IT podporu projektovych aktivit v
pilotnom aj hlavnom testovani a on-line testovani; zabezpecuje jednotné sw
vybavenie tabletov podl'a Standardov OECD; koordinuje IKT podporu pre call
centrum, regionalnych spolupracovnikov; podiela sa na praci s datami a
testovanim medzinarodnych aplikacii iCMS, PDS a inych vzt'ahujucich sa k
zberu; a iné.

Jednotkova cena je v sulade s politikou odmeinovania v organizacii.

V prepocte: (2 FTE x 60 mesiacov + 2 FTE x 46,2916 mesiacov + 1 FTE x 13
mesiacov) x 162,5 hod / mes.

4.1.3.]Vedeckovyskumny zamestnanec projekt 452 910,25 Aktivita 1. X

4.1.3.1. [Vedeckovyskumny zamestnanee 521 xz‘;&‘(’; 610620| osobohodina | 6 271,00 1100 6898100 X

4.1.3.2.[Vedeckovyskumny zamestnanec 521 xz‘;‘v’;(’; 610620| osobohodina | 20 141,50 1250 25176875 X

21-M < .
4.1.3.3.|Vedeckovyskumny zamestnanec 5 vyfij:;; 610620| osobohodina | 10 245,00 12,90 132 160,50

Odborny spolupracovnik pre

4.14. implementaciu metodiky

Jednotkové ceny dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru st uvedené
bez odvodov za zamestnavatel'a.
Odborny spolupracovnik pre 521 - Mzdové Recenzent - recenzovanie Standardizovanej metodiky, odbornych vystupov a

637027| osobohodina 2 225,00 12,50 27 812,50

4141 L . .
implementaciu metodiky vydavky iné.

Aktivita 1. X

Jednotkova cena je v stilade s politikou odmenovania v organizacii.
V prepocte: 350 hodin x 6 Givizkov + 125 hod x uvdzok

Odvody - Odborny spolupracovnik 521 - Mzdové Narokované odvody za zamestnavatel'a z Dohdd o pracach vykonavanych mimo

4142 . . . , 610620| projekt 1,00 9675,17 9675,17 ,
pre implementaciu metodiky vydavky pracovného pomeru.

Aktivita 1. X

Odborny spolupracovnik s
‘|jazykovymi predpokladmi
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Jednotkové ceny dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru st uvedené
bez odvodov za zamestnavatel'a.
Preklady najma z angliétiny - materialy, testy, dotazniky od zadavatel’a stadie;

4151 deorn}f spolupracovnlk s 521 - l\/,[zdove 637027| osobohodina 2 800,00 12,50 35 000,00 Faktlez preklady z anglictiny prewv.zorku narod'n.ostnej n?ensmy do mad’arského ' Aktivita 1. X
jazykovymi predpokladmi vydavky azyka a pod.; preklady do angliGtiny; odborné jazykové poradenstvo pre plnenie
uloh v angli¢tine pre zadavatel'a Studie a iné.
Jednotkova cena je v stilade s politikou odmenovania v organizacii.
V prepocte: 350 hod x 2 uvizky x 4 roky
4152, ‘Odvody,- deorny spoluPracovnlk s 521 - Mzdove 610620 projekt 1,00 12 232,50 12 232,50 Narokov,ane odvody za zamestnavatel'a z Dohdd o pracach vykonavanych mimo Aktivita 1. X
jazykovymi predpokladmi vydavky pracovného pomeru.

4.1.6.|Regionalny spolupracovnik

Jednotkové ceny dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru su uvedené
bez odvodov za zamestnavatela.

Opytovatel’ - priprava a administracia zberu dat u respondentov, ostatné
¢innosti suvisiace so zberom dat a iné.

Kontrolér kvality / Supervizor — podl'a metodickych pokynov OECD 8.1.1.B
sa spolupodiel’a na realizacii naboru opytovatel'ov, participuje na skoleni
opytovatel'ov, na dennej baze monitoruje spravnost’ zberu dat z regionov ako aj
zabezpecenie administrativnej agendy z regionov, celkovo kontroluje pracu

21-M S . -
4.1.6.1.|Regionalny spolupracovnik > v ’czlgsl\:e 637027] osobohodina | 91 500,00 10,00 915 000,00Jopytovatelov a proces zberu dat v regionoch; poskytuje opytovatel'om podporu | Aktivita 1. X
Y Y pri nizkej odozve od respondentov (odmietani zo strany respondentov); na
tyzdennej baze reportuje svoje ¢innosti oblastnému manazérovi zberu dat;
zastreSuje vSetky ostatné ¢innosti suvisiace so zberom dat; a iné.
Jednotkova cena je v stilade s politikou odmenovania v organizacii.
V prepocte: cca 170 Gvazkov;
opytovatel’ - odhad 10 hod./respondent * 8 400 respondentov;
kontrola kvality na mieste odhad 7 500 hod.
4162 Odvody - Reglonalny 521 - Mzdove 610620 projekt 1,00 319792,50 319 792,50 Narokovyane odvody za zamestnavatel'a z Dohdd o pracach vykonavanych mimo Akivita 1. X
spolupracovnik vydavky pracovného pomeru.
Odborny spolupracovnik pre
4.1.7. S
spracovanie dat
Jednotkové ceny dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru su uvedené
bez odvodov za zamestnavatel’a.
4171 Odborny s'pollfpracovnlk pre 521 - Mzdove 637027| osobohodina 420000 10,00 42000,00 T'zv. kOfier - h(')dflotenle odpovedi na otazky v textovej podobe podl'a Aktivita 1. X
spracovanie dat vydavky kodovnikov a iné.
Jednotkova cena je v sulade s politikou odmetiovania v organizacii.
V prepocte: 350 hod x 6 uvizkov x 2 roky
4172, Odvody - Odb.om}'/ spolupracovnik 521 - Mzdove 610620 projekt 1,00 14.679.00 14 679,00 Narokov,ane odvody za zamestnavatel'a z Dohod o pracach vykonavanych mimo Aktivita 1. X
pre spracovanie dat vydavky pracovného pomeru.
Odborny spolupracovnik pre
4.18. , k
analyzu dat
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Jednotkové ceny dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru su uvedené
bez odvodov za zamestnavatel'a.

4181, Odb?my s,polupracovmk pre 521 - Mzdove 637027| osobohodina 3500,00 12,50 43750,00 :fvor.ba m[astkovy(fh p?dkla}dov }?re pripravu analytickych vystup.ov, t,vorba Aktivita 1.
analyzu dat vydavky $pecifickych analyz datovych vystupov, podklady pre spracovanie dat a
Statistickych vystupov
'V prepocte: 350 hod x 2 uvézky x 5 rokov
4182 Odvody: Odb'orny spolupracovnik 521 - Mzdove 610620 projekt 1,00 1529063 1529063 Narokovyane odvody za zamestnavatel’a z Dohdd o pracach vykonavanych mimo Aktivita 1.
pre analyzu dat vydavky pracovného pomeru.
4.1.9.]0dborny spolupracovnik pre IT
Jednotkové ceny dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru su uvedené
bez odvodov za zamestnavatel'a.
521 - Mzdové Datovy $pecialista pre case-study-management system, spolupraca pri prenose
4.1.9.1.|0dborny spolupracovnik pre IT wdavk 637027| osobohodina 800,00 18,50 14 800,00]dat a spajani narodnej databazy s medzinarodnou databazou, $pecialista pre Aktivita 1.
Y Y upravu informécii a na ddtovom projektovom portali, a iné.
Jednotkova cena je v stlade s politikou odmenovania v organizacii.
V prepocte: 200 hod x 2 Gvédzky x 2 roky
4192, Odvody - Odborny spolupracovnik 521 - Mzdove 610620 projekt 1,00 5 172,60 5 172,60 Narokovyane odvody za zamestnavatel'a z Dohdd o pracach vykonavanych mimo Aktivita 1.
pre IT vydavky pracovného pomeru.
4.1.10.|Respondent On-line testovania
Jednotkové ceny dohdd vykonavanych mimo pracovného pomeru st uvedené
bez odvodov za zamestnavatel’a.
Pedagogicky zamestnanec / odborny zamestnanec vo vzdelavani / Student
. . 521 - Mzdové . ucitel'skych odborov prip. iné povolanie podl'a zadavatel’a $tidie - ucast vo .
4.1.10.1.[Respondent On-line testovania , 637027| osobohodina [ 30 000,00 10,00 300 000,000, . . ) . . Aktivita 1.
vydavky vyskume PIAAC on-line, doplnenie spracovaného testu o vlastnt reflexiu na
didaktiku vyu€ovania, vyplnenie dotaznika a iné.
Jednotkova cena je v sulade s politikou odmeinovania v organizacii.
'V prepocte: 10 hod x 1 000 uvézkov x 3 roky
41102, Odvody.- Respondent On-line 521 - Mzdove 610620 projekt 1,00| 104850,00 104 850,00 Narokov,ane odvody za zamestnavatel’a z Dohdd o pracach vykonavanych mimo Aktivita 1.
testovania vydavky pracovného pomeru.
Prispevok zamestnavatel'a na . Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov projektu v stilade s .
4.1.11. . projekt 15 691,23 15 691,23 o . .. Aktivita 1.
stravovanie platnou legislativou a kolektivnou zmluvou organizacie.
4.1.11.1,|Prispevok zamestnévatela na 521 -Mzdove 637014|  projekt 1,00 5 691,23 5 691,23 Aktivita 1.
stravovanie vydavky
4.1.11 2. |Prispevok zamestndvatela na 321 - Mzdové 642014|  projekt 1,00[  10000,00 10 000,00 Aktivita 1.
stravovanie vydavky
4.2. Cestovné nahrady ** 423 700,00
PHL do vsetkych pouzivanych vozidiel na obdobie trvania projektu.
512 - Cestovné Prepocet JC 1100 € * 5 rokov
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1,00 5 500,00 5500,00}JC stanovena na zaklade porovnania vydavkov pocas realizacie narodného Aktivita 1.

nahrady

projektu ZKV vr. 2015.
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Cestovné nahrady v zmysle platnej legislativy pre opytovatel'ov a kontrolérov
kvality/supervizorov stvisiace s realizaciou zberu dat, s ucastou na skoleniach k
administrovaniu, pracovnymi stretnutiami a iné. Cestovné nahrady suvisiace s
TPC priameho odborného personalu a personélu pre zabezpecenie $koleni,
lektorovania, ucasti na konferenciach; a iné TPC.
, , 512 - Cestovné . Kalkulacia: Zber dat: odhadovana priemerna vyska stravného a cestovného 23 €
4.2.2.|Tuzemské pracovné cesty ** nahrady 631001| projekt 1,001 399 000,00 399 000,00{, odhadovany pocet ciest 16 800 = 386 400 €.

Skolenia, meetingy: odhadovana priemerné vyska stravného a cestovného 25 €
* 320=8000€
Konferencie, regionélne stretnutia, a iné: odhad pre ubytovanie (mimoriadne aj
pri zbere dat), stravné, cestovné = 4 600 €
Uvedené prepocty sa mozu v priebehu realizacie projektu lisit’.

Aktivita 1. X

Cestovné nahrady v zmysle platnej legislativy suvisiace s realizaciou
zahrani¢nych pracovnych ciest (ZPC) odobrnych zamestnancov vykonavajucich
odborné ¢innosti projektu: stretnutia BPC (Board participating countries —
Zahrani¢né pracovné cesty v pripade| 512 - Cestovné . PIAACQ), stretnuti NPM (narodnych projektovych koordinatorov) podl'a
potreby** nahrady| 631002]  projekt 100 19.200,00 19.200,00 zadavatel'a $tadie OECD a iné cesty ak to uréi OECD a buda nevyhnutné na
zaSkolenie v zahrani¢i a pod. Vyber destinacie a pocet dni zadava medzinarodné
koordina¢né centrum OECD.

Prepocet: JC cca 1200 € na 1 cestu (3-4 dni) a odhadovany pocet ciest cca 16.

4.2.3. Aktivita 1. X

Dodavka sluZieb - personalne 78 090,00

" vydavky (odborné &innosti)

518 - Ostatné Sluzby tlmoénika pri tuzemskych konferenciach a tuzemskych medzinarodnych
4.3.1.|TlmoCenie 637004| osobohodina 150,00 35,00 5 250,00meetingoch, simultanne timo¢enie odbornych prispevkov. Aktivita 1.

sluzby Jednotkova cena uréena prieskumom trhu.
Odborna jazykova tGprava a korektira textov pre Gcely kvalitnej pripravy
18 - & . kl . ; i kvalitnych vy ktivi L
4.3.2.|Odborné jazykové sluzby 318 - Ostatné 637004| osobohodina 300,00 20,00 6 000,00|P°dkladov napr. pre respondentov; pre pripravu kvalitnjch vystupov aktivity |y s
sluzby projektu; preklady; jazykové konultacie v odbornej anglictine k $pecifickému

zameraniu vyskumnych projektovych aktivit a iné.

Vytvorenie diela - Specialista/i pre $pecifickl databazu a prepojenie udajov

518 - Ostatné PIAAC online databézy s databazovym ISDV MSVVa$ SR podl'a podmienok

4.3.3.|Programovanie . 637026 osobohodina 675,00 40,00 27 000,00)zadavatela $tidie a podl'a podmienok zameru projektu a pod. Aktivita 1.
sluzby . . . . .

JC stanovena na zaklade porovnania JC s aktualne platnou zmluvou na obdobny
predmet obstarania.
Dodanie sluzby - $pecialista/i pre $pecificku databazu a prepojenie udajov podl'a

podmienok zadavatel'a $tidie a podl'a podmienok zameru projektu; sprava
518 - Ostatné portalu aktivity s idajmi o aktivite; IT sluzby spojené s poradenstvom pre
4.3.4.|Sluzby IT Lusb 637040| osobohodina 830,00 48,00 39 840,00]vyuzivanie nadstavbovych SW pri spracovavani dat z pilotného a hlavného Aktivita 1.
siuzby testovania vyskumnym personalom aktivity; a iné.

JC stanovena na zaklade porovnania JC s aktualne platnou zmluvou na obdobny
predmet obstarania.

4.4. Ostatné vydavky - priame 398 965,00

10
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Najom priestorov pre zamestnancov plniacich ulohy implementacie projektu
mimo sidla NUCEM. Priestory sa budii vyuZivat’ aj pre koordinagné stretnutia s
recenzentmi, metodikmi, regionalnymi spolupracovnikmi a pod.
Néjom priestorov na realizaciu 518 - Ostatné ) Predpoklada sa najom 90 m2 na 6 mesiacov a 200 m2 na 54 mesiacov. o
4.4.1. L. . 636001 projekt 1,001 219020,00 219 020,00 Jednotkova cena na m2 na 1 mesiac je 20,50 €. Aktivita 1.
aktivity sluzby . . . - .
Jednotkova cena stanovena na m2 na zaklade porovnania vydavkov za prendjom
priestorov pocas realizacie projektu ZKV (r. 2015).
JC zahffia aj poplatky za enegie, vodné a stocné a d’alsie prevadzkové naklady
fakturované s prendjmom priestorov.
Najom motorovych vozidiel potrebnych na realizaciu aktivit projektu a
4.4.2.[Ngjom motorovych vozidiel 518 - Ostaté 634004|  projekt 1,00  8050,00 8 050,00|Parativae cesty v ramei regionov SR. Aktivita 1.
sluzby Prepocet: cca 230 € /mesiac * 35 mesiacov
JC stanovena na zaklade prieskumu trhu.
518 - Ostatné _ Zabezpecenie tlmoc¢nickej techniky na konferencie a meetingy. .
4.4.3.IN4jom tlmoc¢nickej techniky sluzby 637001| projekt 1,00 3760,00 3760,00)Jednotkova cena uréena prieskumom trhu. Aktivita 1.
Prepocet: predpoklad 4 dni * 940 €
518 - Ostatné _ Tlaciarenské a polygrafické sluzby pre spracovanie a tla¢ podpornej .
4.4.4.Tlaciarenské a polygrafické sluzby sluzby 637004| projekt 1,00 13 100,00 13 100,00)dokumentacie projektu a vystupov aktivity: odborné publikacie a iné. Aktivita 1.
Celkova kumulovana cena na projekt je 13 100 €.
518 - Ostatné _ Posielanie zasielok s vytlatenymi materialmi regionalnym spolupracovnikom a .
4.4.5.|Kuriérske sluzby sluzby 632003|  projekt 1,00 5 000,00 5 000,00]pod. Aktivita 1.
Celkova kumulovana cena na projekt je 5 000 €.
518 - Ostatné _ Zasielky do medzinarodného koordinaéného centra, koreSpondencia s .
4.4.6.|Postovné poplatky sluzby 632003|  projekt 1,00 3 000,00 3 000,00]regionalnymi spolupracovnikmi, respondentmi a iné. Aktivita 1.
Celkova kumulovana cena na projekt je 3000 €.
) 518 - Ostatné Ucastnicke poplatky na konferencie, $kolenia a pod. pre odbornych
4.4.7.|Ucastnicke poplatky na konferencie . 637001| projekt 1,00 600,00 600,00]zamestnancov. Aktivita 1.
sluzby , , S
Celkova kumulovana cena na projekt je 600 €
Tvorba prezenta¢nych materidlov za i¢elom zabezpecit aktivnu ucast’ cielovej
skupiny v projektovej aktivite a motivovat’ respondentov pri zapojeni sa do
148 V}’/'da'vky na publicitu a propagaciu 518 - Ostavtné 637003 projekt 1,00 5 000,00 5000,00 medzin{irgdného tests)v'ania l?lAAC,.napr.ik.lad Vo fror'r?e: audiovizualna Aktivita 1.
aktivity sluzby prezentacia a propagacia projektovej Aktivity v médiach (napr. Facebook);
sprava, aktualizacia a idrzba Web stranky v suvislosti s projektovou Aktivitou;
propagacéné predmety Aktivity (napr. tlaéené) a iné.
Telekomunikaéné poplatky (pevné linky a mobilné siete) na zabezpecenie
realizacie projektovej aktivity.
e, 518 - Ostatné . Prepocet: 120 € / ro¢ne na osobu * 10 0sdb * 5 rokov = 6000 € L.
4.4.9.|Telekomunika¢né poplatky sluzby 632005 projekt 1,00 26 400,00 26 400,00 Prei oet: 170 regiondlnych spolupracovnikov * 10 € / mesiac * 12 mes * 20 Aktivita 1.
400 €
JC stanovena na zaklade porovnania vydavkov Nucem vr. 2017.
518 - Ostatné Internetové poplatky na zabezpecenie realizacie projektovej aktivity.
4.4.10.|Komunika¢na infrastruktara sluzby 632004 projekt 1,00 10 800,00 10 800,00]Prepocet: 216 € / roéne na osobu * 10 0s6b * 5 rokov Aktivita 1.
JC stanovena na zaklade porovnania vydavkov Nucem vr.2017.
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4.4.11.

Energie

502 - Spotreba
energie

632001

projekt

6 630,00

6 630,00

Elektrické energia a teplo vyuzivanych odbornym personalom projektu v sidel
Nucem.

Prepocet: 442 € / ro¢ne na osobu * 3 osoby * 5 rokov

JC stanovena na zaklade porovnania vydavkov Niicem vr. 2017.

Aktivita 1.

4.4.12.

Vodné a stocné

502 - Spotreba
energie

632002

projekt

1,00

405,00

405,00

Vodné a stoéné v priestoroch vyuzivanych odbornym personalom projektu v
sidle Nucem.

Prepocet: 27 € /ro¢ne na osobu * 3 osoby * 5 rokov

JC stanovena na zaklade porovnania vydavkov Niucem vr.2017.

Aktivita 1.

4.4.13.

Spotrebny a prevadzkovy material

112 - Zasoby

633006

projekt

12 600,00

12 600,00

Spotrebny, kancelarsky a iny material potrebny v suvislosti s realizaciou aktivity
projektu.
Celkovéa kumulovana cena na projekt je 12 600 €.

Aktivita 1.

4.4.14.

Knihy a publikicie

112 - Zasoby

633009

projekt

2 300,00

2 300,00

Knihy a publikécie suvisiace s odbornymi ¢innostami projektu.
Celkovéa kumulovana cena na projekt je 2300 €.

Aktivita 1.

4.4.15.

Obcerstvenie

112 - Zasoby

633016

projekt

1500,00

1500,00

Obcerstvenie pre ucastnikov projektu, v stvislosti s implementaciou projektu.

Aktivita 1.

4.4.16.

Konferencie, meetingy, seminare a
regionalne stretnutia

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné

518 - Ostatné
sluzby

518 - Ostatné

637001

projekt

1,00

80 800,00

80 800,00

227 000,00

N4ajom priestorov pre konferencie, meetingy, regionalne stretnutia s
regionalnymi spolupracovnikmi, seminare, $kolenia a pod.; stravovacie a
cateringové sluzby, ubytovacie vydavky a iné naklady na zabezpecenine
konferencii, meetingov, regionalnych stretnuti, seminarov, Skoleni a pod.
Prepocet: 27 * 300 € (n4jom priestorov pre Skolenia, regiondlne stretnutia,
seminare a meetingy) = 8 100 €

500 * 65 € ( hotelové a cateringové sluzby pre ucastnikov $koleni, regionalnych
stretnuti, seminarov a meetingov) = 32 500 €

Néjom priestorov, hotelové a cateringové sluzby k uvodnej a zavere¢nej
konferencii cca 40 200 €.

Uvedené prepocty sa mozu v priebehu realizacie projektu lisit’.

Cestovné nahrady frekventantom (tuzemskym c¢astnikom regionalych stretnuti,
skoleni, seminarov, konferencii) - ini ako vlastni zamestnanci.

Cestovné nahrady frekventantom (zahrani¢nym host'om)- predpoklada sa ucast’
asi 4 zahrani¢nych hosti na konferenciach.

Aktivita 1.

Zjednodusené vykazovanie

vydavkov

Stadrna stupnica jednotkovych

910 - Jednotkové

45.1. dvani j 17 ivita 1.
5.1 pre frtyekventantoyvvz'delavama sluzby 637007)  projekt 1,00 17.000,00 000,00 Kalkulacia pre TPC: priemerna vyska stravného a cestovného cca 30 €. Pri 100 Aktivita 1
(domace, zahrani¢né cesty) ** . [T o . . -
cestach moze dojst’ k poziadavke na ubytovanie s priemernou vyskou cca 40
€/1noc. Odhadovany pocet ciest 300.
Kalkulacia pre ZPC: 4 ZPC * 1 000 €
Posk ‘;Zf"; Prispevok pre respondenta PIAAC testovania (pilot / hlavné meranie).
452 | n L. 642014|  projekt 1,00 210 000,00 210 000,00)Prepocet: 25 € (priemerna predpokladana vyska prispevku) * 8 400 Aktivita 1.
Prispevky pre frekventantov dotacii, respondentov

4.6.1. nakladov - typ I vydavky 642014 ks 0,00 0,00

46.2. st:cldrna stupnica jednotkovych 910 - Jednrotkove 642014 ks 0,00 0,00
nakladov - typ II. vydavky

4.| Spolu 3759 551,58
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X. Riadenie rizik (ak relevantné)

2,5 % z celkovych priamych a nepriamych vydavkov.
930- Rezerva na Zdovodnenie pouzitia polozky na vykrytie pripadnych strat - pokrytie
X.1|Rizikova prirazka nepredvidané projekt 130 456,50 130 456,50]legislativnych zmien v odmenovani (valorizacia, zmena odvodov), zmena vysky
vydavky stravného, cestovného, iné nepredvidatelné skutocnosti (rozsah tlace, pouzitia
motor. vozidiel, zmena trhovych cien do r. 2023).

130 456,50
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 5348 716,51

Redlne
limity
rozpoétuv Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR % limity

stanovené v

konkrétnej
Nepriame vydavky 289 378,80 8,00% f)n reme
vyzve/vyzva
ni
2 Zar VJ/UM VENIC W UTHURIICRT
" |prostriedky cez krizové 0
financovanie z ERDF (priame ,
N stanovene v
2a. . . . 3 L konkrétnej
Zariadenie/vybavenie a didaktické ,

. . . vyzve/vyzva
prostriedky (priame vydavky) - 168 200,00 4,85% i
vrdtane kriového financovania

3. |Doddvky na priame vydavky 78 090,00 2,25%
4. |Rizikova prirdika 130 456,50 2,44% 5,00%

Poznimky (zmena textu poznimok je povolend len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
**V pripade pouZitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre ziadatel'a a zakona o cq
**+%7iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*****Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na
zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu. ‘ ‘ ‘
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 800 000,00 800 000,00 0,00
2. 2019 1 050 000,00 1 050 000,00 0,00
3. 2020 1 050 000,00 1 050 000,00 0,00
4. 2021 1 260 000,00 1 260 000,00 0,00
5. 2022 960 000,00 960 000,00 0,00
6. 2023 228 716,51 228 716,51 0,00
Spolu 5348 716,51 5348 716,51 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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