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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AHC5
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/115/2020
registracné Cislo dodatku: 0549/2020 — D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Sukromné tane¢né konzervatorium

sidlo: Hradna 340, 033 01 Liptovsky Hradok

zapisany v: -

konajuci: Mgr. art. Eva Ohrad’anova, ArtD.

1CO: 42216702

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: riaditel@stklh.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 05. 04. 2022 a v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o  poskytnuti nenavratného financného prispevku ¢. OPLZ/115/2020 a Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch Ccastiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“,
,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dna 7.9.2021 ( dalej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. V€L 2 ,,Predmet a ii€el zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 04/2023.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z [TMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy.

3. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych
aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu je prilohou €. 2 k Do-
datku ¢. 1.
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

4. Prijimatel’ doplnil vydavkovy tcet ¢. SK63 1100 0000 0029 2886 2184 do projektu od
01.11.2020.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’

1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia

Poskytovatelom v Centrdlnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k

podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli

COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvéalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha¢.1  Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. art. Eva Ohrad’anova, ArtD., Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Zvysovanie kompetencn Ziakov Sukromného tanecného konzervatéria Liptovsky Hradok pre potreby trhu prace

Kéd projek‘tu 31_2-;J]]AH05 - -

Kéd ZoNFP: - NFP31201 (7],;}710757 - - - -
(;peracny program: - 77;1#2000 Operacny program Ludské zdroje

5polufinanc‘;;a—n—f;-z: Eurépsky socré!n;r_.;ond - - B -
Prioritna os: 3;2'01 0- 1. Vzdelavanie o \

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odbornéha vzdelavania a pripravy refl;;tl:jﬁc potreby trhu prace — o
;;;.gérie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony ‘

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel* 312010021-1. 2 1 Zvysn kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Oblast intervencie; 118- Zvysovanle vyznamu systémov vzdelavama a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahcovanle
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepsovame systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality
Hospodarska éinnost: 19 - Vzdeldvanie
ITMS o Predmet podpary 125
2101114+ 11.8.2022 14:43



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: - IBAN Banka Platnost od Platnost do
 SK0211000000002944086365  Tawabanke,as.  1.9.2020  31.10.2023
—Fiz;;l;ndécia: - IBAN Banka Platnost od Platnost do
 sKe211000000002944086365 Tatabanka,as.  1.9.2020  31.10.2023
SK5911000000002923862003 Tatra banka, a.s. 1.9.2020 31.10. 2023
SK6311000000002928862184 Tatra banka, a.s. 1.11. 2020 31.10. 2023
- - - -
3.A Miesto realizacie projektu
P.c. 77.§.l;;_““__“—_ _"Ee'g;élr; Vyssi tizemny celok Okres - Obec
(NUTS 1) (NUTS Iy (NUTS IV)
1. Slo\;'é;;s;;) Stre;;r;g glovensko Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas s Liptovsky Hradok

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych 5kél vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dfzka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 32
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizécie prvej hlavnej aktivity): 9.2020
Ukoncenie realizicie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 4.2023

ak sa ich realizacia ukonéuje v rovnaky ¢as):

LI M‘S! iy Predmet podpory 225
2101114+ Akt 11.8.2022 14:43



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: SUKROMNE TANECNE KONZERVATORIUM l Identifikator (IC0): 42216702

Hlavné aktivity projektu

1. 130AHCSDUO(]I Zvysovame gramolnostf prostrednl’ctvom mlmoskolskej cinnosti a pedagogického klubu

Podporné aktl\uty pro;ektu

Podporne aktlwty Podpome aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporne aktlwty budu pozostavat z vyu2|t|a pausalneJ sadzby vo vyske 15% z internych personalnych vydavkov
Priradenie ku konkrétnemu ciel‘u- 31 201 0021 1 2 1 Zvyslt kvalltu odborneho vzdelavanla a pr(pravy refleI(tUJuc potreby trhu préace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaewdovane

6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnlkov Zapojenych do aktivit Cas plnenia: K- komec reallzéme praojektu
zameranych na podporu praktického vyucovania

vratane aktivit zameranych na podporu Ge“‘“"’? cielova hudnota 60 0000
zavadzania prvkov systému dudlneho vzdelavania Typ zavielosti ukazovatefa: Maxlmalna hu ot
Subjekt SUKROMNE TANECNE KONZEHVATORIUM Identifikator (IC0): 4‘221 6702

Konkrétny clel:

31201 0021 l 2 1 Zvysn kvalltu odborneho vzdelavanla a prfpravy reflektuluc potreby trhu prace

Typ aktivity: 13031 201 002 Tvorha inovécia, reallzacm vzdeldvacich programov zameranych na zvySenie kompetenm{potrebnych
pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a finanéna gram. vratane
podnikatel'skych vedomostl a ekonom. myslenia)
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AHC500001 - Zvysovanle gramolnosu prostrednictvom mlmoskﬂlskej cinnosti a 60
pedagogického klubu

Kod: P0456 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktorl absolvovali aktivity CGas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamerané na podporu praktického vyucovania

vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkovi ciefova hodnota: 60,0000
SR ol < Bl Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: SUKROMNE TANEENE KONZERVATORIUM ' Identifikétor (I60): 602
 Konkrétnyciel: 312010021 -1.2.1 2vy&it kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujdc potreby whuprace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovéicia, realizécia vzdeldvacich programov zameranjch na zvyenie kompetencii potrebnjch

pre prispdsobenie vzdelavania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zru¢nosti a finanéna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AHC500001 - Zvysovanie gramomoslf prostredn[ctvom m|moskolskej éinnosti a 60
pedagogického klubu
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Mernd jednotka  Gelkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Poéet Gtastnikov zapojenych do pocet 60,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyuovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dudlneho
vzdelavania
P0456 Poéet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 60,0000 Nie PraN, UR Maximélna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyuéovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému duélneho
vzdeldvania
ry d - - i - k
7. Ine udaje na trovni projektu
Subjekt: SUKROMNE TANEGNE KONZERVATORIUM Identifikétor (IC0): 42216702
Kad Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Potet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
DO164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muZov refundované z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich pozicidch projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdeldvacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdeldvacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajtcich sa aj pocet PraN
prablematikou nediskrimindcie a rovnosti muzZov a Zien
D0311 Pocet Gcastnikov, ktorf nie st sledovanf prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS Predmet podpory 425
[210[1]4]|+ 11.8.2022 14:43



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Subjekt: SUKROMNE TANEGNE KONZERVATORIUM Identifikator (IC0): 42216702
Vyska opravnenych vydavkov: 112917,17 €
Priame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu adborného vzdelavania a pripravy reflektujiic potreby 101 351,72 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 101 351,72 €

zvy3enie kompetencil potrebnych pre prisposobenie vzdelavania poZiadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zru¢nosti a finanéna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 1. 130AHC500001 - ZvySovanie gramotnostl prostrednictvom mimoskolskej &innosti a 101 351,72 €
pedagogického klubu
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 77103,00 €
Skupina vydavku: 1.2- 518 - Ostatné sluzby 3921,72 €
Skupina vydavku: 1.3-910 - Jednotkové vydavky 4 480,00 €
Skupina vydavku: 1.4-112 - Zasohy 15 847,00 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 11 565,45 €
trhu prace
Podporné aktivity: 1. 312AHC5P0001 - Podporné aktivity 11 565,45 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-902 - Pausdlna sadzba na nepriame vydavky uréené na zéklade 11 565,45 €
néakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 11291717 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %
Vyska nenavratného finanéného prispevku: 107 271,31 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 5 645,86 €
Predmet podpary 5z5
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

Cast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu bude zabezpecena prostrednictvom jednej hlavnej aktivity projektu, ktora bola
definovana v logickej vdzbe na potreby identifikovane na zaklade vychodiskovej situacie popisanej v Casti
7.1 formulara ZoNFP.
Hlavna aktivita bude pozostavat’ z troch podaktivit projektu.
Aktivity st navrhnuté tak, aby:

e projekt prispel k naplianiu cielov OP I'Z

o projekt prispel k naplneniu cielov vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP s kédom OPLZ-PO1/2019/
DOP/1.2.1-01 a teda prispel k zvySeniu kvality odborného vzdeldvania

e dosiahnutie hodno6t meratel'nych ukazovatel'ov bolo realne

Miestom realizacie projektu je Liptovsky Hradok.

HLAVNA AKTIVITA C. 1: Zvy$ovanie gramotnosti prostrednictvom mimo3kolskej ¢innosti a
pedagogického klubu

Zaciatok aktivity: 09/2020
Ukoncdenie aktivity: 04/2023

Celkova diZka realizacie aktivity: 32 mesiacov

Strana 1 z 15




Cielova skupina: Studenti Sikromného tanecného konzervatoria Liptovsky Hradok

Ciel’ aktivity: zvysit kompetencie Studentov s prihliadnutim na poziadavky trhu prace vyuZzitim
mimoskolskej ¢innosti.

Zdovodnenie aktivity: Kompetencie Studentov (napr. jazykové, IKT, osobnostné, podnikatel'ské, ale aj
umelecké zruénosti, ...) sme sa rozhodli zvySovat’ prostrednictvom mimoskolskej ¢innosti, nakol’ko touto
formou je mozné Studentov vzdelavat’ pre nich pritazlivejSimi a zabavnejSimi formami, priCom je tento
spdsob vzdelavania vol'nejsi. Studenti strednych $kél uz maji do znagnej miery vyprofilované svoje zaujmy
a konicky a tak si vedia vybrat, ktorej ¢innosti sa chcli venovat’ a tak je praca s vyuzitim mimoskolskej
cinnosti Castokrat efektivnejSia. Prostrednictvom mimoSkolskej cinnosti vieme lepSie reflektovat’ na
individualne zaujmy Studentov.

V ramci hlavnej aktivity ¢. 1 buda realizované tri
podaktivity. Podaktivita 1.1: Mimoskolska ¢innost’

Zaciatok podaktivity: 09/2020

Ukon¢enie podaktivity: 01/2023

Celkova diZka realizicie podaktivity: 29 mesiacov

V ramci podaktivity Mimoskolska ¢innost’ sa Skola zameria na realizaciu krazkov, ktoré budi realizované
na baze dobrovolnosti v popoludnajsich hodinach mimo povinného rozvrhu studentov. V pripade, ze sa do
kruzku zapoji cela trieda a jej rozvrh umozni uskuto¢nenie kriizku v dopoludiajsich hodinach (napr. pocas
voI'nych hodin), bude mozné kruzok realizovat’ aj v prestavkach medzi rozvrhom hodin.

Ciele podaktivity:
o zvysit atraktivnost’ mimoskolskej ¢innosti

e vytvorit atraktivne krizky mimoskolskej ¢innosti zamerané na zvySenie kompetencii Studentov s
ohl'adom na potreby trhu prace
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e vzbudit’ u Studentov zaujem o rézne druhy aktivit, ktoré im ulahc¢ia prechod na trh préce

Priebeh aktivity:

Aktivita za¢ne 09/2020 tvorbou planov a tém na jednotlivé krizky mimoskolskej Cinnosti a tvorbou
ucebnych materialov. Nasledne sa v septembri 2020 zacne s realizaciou Kkruzkov mimoskolskej
¢innosti a zaroven sa bude pokracovat’ v tvorbe ucebnych materidlov a pripadnej uprave planov
kruzkov. Takto sa tato podaktivita bude realizovat’ dva roky. Na vSetky niZSie uvedené kruzky sa nebudu
vyuzivat’ vzdelavacie poukazy a budi realizované mimo vychovno-vzdelavacieho programu skoly.

V ramci tejto podaktivity bude realizovanych 9 krazkov mimoskolskej ¢innosti.
1. kruzok - Let’s speak English

Cielom kruzku je zvysit’ tiroven jazykovych zru¢nosti Studentov konzervatoria — priprava k maturite alebo
prakticka priprava pre pracu v medzinarodnom tanecnom subore, kde je potrebny anglicky jazyk — kriizok
absolventov, ktori najdu uplatnenie nie len na domacom trhu prace, ale aj v zahranici.

Témy:

e Priprava jazykového konverzacného krazku bude koncipovana tak, aby si Studenti, ktori ho budi
navitevovat’ ako nepovinny predmet, prehibili svoje vedomosti z gramatiky, fonetiky, osvojili si
novu slovnu zasobu, potrebnt nielen pre svoju budicu profesiu, ale ziskali predovsetkym praktické
vedomosti pre beznu komunikéciu v praci, a taktiez sa zozndmili aj s historiou, kultarou, hudbou a
filmovou tvorbou anglicky hovoriacich krajin,

o Studenti ziskaju potrebné vedomosti, potrebné pre porozumenie hlavnej myslienky v narocnejsich
textom a Studijnych materidloch, budi moéct’ plynulo komunikovat’ s ¢lovekom, ktorého materinsky
jazyk je anglictina,

e spestrenim konverzacného krazku bude anglicka filmova tvorba, anglicka hudba, ¢itanie knih v
anglictine, taktiez je potrebné vyuzit moznost’ prace s informatickymi programami v rustine a
anglickou klavesnicou ako stcastou modernych informa¢nych technologit ,

e prostrednictvom modelovych situacii ziskaju praktické vedomosti a komunikaéné schopnosti,
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porozumeju dlh§im a naro¢nej$im prejavom, prednaskam a diskusiam,

e budli rozumiet beznym informacidm a oznamom (na letisku, u lekara, ...), rozhlasovym a
televiznym relaciam, beznym raddm, pokynom a navodom, umeleckému textu (proza, poézia,
drama),

e tézy na rozpracovanie mozu zahtnat’ — ustny prejav, fonetické cviCenia, opisanie svojich skusenosti,
zazitkov

Pocet Studentov: cca 10 Studentov
Vystupy:
e plan krazku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rdzne ucebné materialy potrebné pre realizdciu krazku

2. kruZok - Nebojme sa komunikovat’

Hlavnym cielom kruzku je zlepSovat’ a rozvijat' podnikatel'ski komunikaciu, podnikatel'ské myslenie a
jazykové zrucnosti. Krizok sa bude zameriavat’ na rozvijanie prezentacnych zru¢nosti, rozvoj neverbalnej
komunikacie, zakladné principy a techniky asertivity, pracu s publikom a verejnostou a pod. Jednotlivé
aktivity budu zamerané na témy ako komunika¢né techniky, neverbalna komunikécia podnikatela, verbalna
komunikécia podnikatela, ako byt prirodzenym v prezentacii, asertivne komunikacné techniky, praca sa
publikom, aktivne po¢tivanie, medzikultirna komunikacia a pod.

Pocet Studentov: cca 10 Studentov
Vystupy:

e plan krazku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
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e rdzne uCebné materialy potrebné pre realizaciu kruzku

3. kruzZok - Maturita s ismevom

Cielom kruzku je uplatnenie teoretickych poznatkov v praxi so zameranim na rozvoj Citatel'skej
gramotnosti. V ramci krizku bude ucitel’ so §tudentmi pracovat’ v odbornej ucebni vybavenej potrebnymi
prostriedkami IKT, modernymi stolmi a stolickami, kniznicou, farbi¢kami, papiermi, slovnikmi a kniznymi
jednotkami. Hlavnymi aktivitami bude riadené Citanie textov, ktoré budi zamerané na vyuzitie teoretickych
vedomosti v konkrétnych textoch a na zvySovanie Citatel'skej gramotnosti. Tato ¢innost’ bude mat’ vplyv
nielen na pochopenie preé¢itaného, ale aj na spdsob vyhladavania potrebnych informacii. Ulohy buda
zamerané na upevnenie vedomosti v oblasti literarnych pojmov, gramatickych javov a pravopisu, ¢im sa
zvy$i sebavedomie Studentov pred pisomnou maturitnou skiiskou zo slovenského jazyka a literatury.

Pocet Studentov: cca 10 Studentov
Vystupy:

e plan krazku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rdzne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krizku

4. kruzok - KruZok podnikatel’skych zru¢nosti

Krazok sa bude zameriavat’ na ziskavanie a rozSirovanie vedomosti v oblasti podnikania a ekonomiky.
Hlavnym ciel'om je zlepSovat’ finanéni gramotnost’ Studentov a rozvijat’ ich ekonomické myslenie. Tiez v
nich rozvijat’ komunikacné, prezentacné zrucnosti a podporit’ ich tvorivé myslenie. Vediet riesit’ aplikacné
ulohy formou zazitkového ucenia

Témy:

e manazment malého a stredného podnikania
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e testovanie vedomosti o ekonomike - testy z internetu
e socialne podnikanie

e workshopy (praca na realnom probléme z praxe)
e tvorba cvi¢nej firmy

Pocet Studentov: cca 10 Studentov
Vystupy:
¢ plan krazku
e minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov

e rdzne ucebné materialy potrebné pre realizaciu kruzku

5. kruzok - Krizok finan¢nej matematiky

Krazok finan¢nej matematiky bude zvysovat’ nasledujuce kompetencie: matematickd gramotnost’, financna
gramotnost’ a IKT zru¢nosti. Aktivita sa bude pre skupinu Studentov realizovat prostrednictvom extra
hodiny v pocitacovej ucebni s nainstalovanym balikom MS Office, pristupom na internet a dataprojektorom.
Krazok sa bude zameriavat’ na rozvijanie matematického myslenia a aplikaciu matematickych vedomosti v
hospodarskej a financnej praxi. Vsetky ziskané vedomosti budu prepojované s IKT, konkrétne s
tabulkovym programom Microsoft Excel, ktory bude vyuzivany ako vykonny nastroj na vizualizaciu a
analyzu udajov.

Pocet Studentov: cca 10 Studentov
Vystupy:

e plan krazku
¢ minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
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e rdzne uCebné materialy potrebné pre realizaciu kruzku

6. kruzZok - Telo, nastroj tane¢nika

Ciel'om kruzku bude rozvoj zru¢nosti Studentov - buducich profesionalnych tane¢nikov v oblasti zdravého
pristupu k vlastnému telu a napomdct’ im tak k dlhsej profesionalnej kariére a eliminécii pripadnych trazov,
&i inych poskodeni organizmu. Studenti ziskajii dolezité informacie z oblasti rehabiliticie a ozdravovania
tela, spravnej Zivotospravy a stravovania a v

neposlednom rade aj spdsobmi jeho spravneho "pouzitia" priamo v tanci.
Pocet Studentov: cca 10 Studentov

Vystupy:

* plan krazku

* minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
* rOzne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krazku

7. kruzok - Komplexny rozvoj osobnosti

Cielom krazku bude komplexny rozvoj osobnosti Studentov, zvySovanie uvedomenia ich vlastnej
zodpovednosti vodi spolognosti a svojmu okoliu. Studentom ponukne moznost’ k pochopeniu stvislosti v
spoloc¢enskom diani, ul'ah¢i zvladanie stresovych situacii a napomoze k emocionalnemu rozvoju Studentov.
V rédmci kruzku budi moct’ Studenti realizovat’ aktivity zamerané na beneficiu a filantropiu. Ziskaji zéklady
time-manazmentu a rieSenia konfliktov.

Pocet Studentov: cca 10 Studentov

Vystupy:
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* plan krazku

* minimalne 10 powerpointovych prezentécii v rozsahu minimalne 10 slidov
* rozne u¢ebné materialy potrebné pre realizaciu krazku

8. kruzok - Herectvo a pantomima

Prirodzenou vyjadrovacou formou tanecnika je pohyb. Ten rozvijaju na vysokej tirovni pocas svojho $tudia,
avsak vyluéne so zameranim na technicky rast a zdokonalovanie fyzickych schopnosti. V minulosti tento
sposob vyucby a chapania pohybu stacil pre profesionalne uplatnenie tanecnikov. V stcasnosti vSak do
profesionalnych divadiel nastupujii nové formy taneéného umenia, okrem iného aj fyzické a nonverbalne
divadlo. Pre jeho zvladdnutie je nevyhnutné ovlddat’ niektoré pokrocilé formy hereckého prejavu a
predovsetkym pantomimu so zameranim na prejav celého tela (nielen na mimické schopnosti tvare). Krazok
herectva a pantomimy umozni Studentom doplnit’ svoje umelecké zrucnosti z odbornych predmetov,
rozirenie vyjadrovacich prostriedkov v tanci a zdokonalenie vlastného tane¢ného prejavu. Studenti tak
ziskajii cenné vedomosti a zru¢nosti, ktoré moézu vyrazne rozsirit moznosti ich uplatnenia v profesionalne;j
tanecnej praxi a sucasne zvysit' ich tspesnost’ v umeleckej tvorivej oblasti. Kruzok herectva a pantomimy
bude prebiehat’ nezavisle na povinnom vyucovani $tudentov ako ich nepovinna dobrovol'na "nadstavba".

Pocet Studentov: cca 10 Studentov
Vystupy:
* plan krazku

* minimalne 5 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov a minimalne 5 video prezentacii,
ukazok vyucovacach technik

* rozne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krazku
9. kruzok - Graficky dizajn pre konzervatorium

Krazok sa bude zaoberat’ rozvojom informa¢no-komunika¢nych zruc¢nosti v oblasti prace s grafickym
softvérom. Krizok bude zamerany na tvorbu marketingovych a reklamnych prospektov ako st plagaty,
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reklamné videda drobné prezencné predmety(pera, klicenky...). Poskytne Studentovi prehlad o zasadach
tvorby webovych stranok ako prostriedku propagacie produktov. Hlavnym prinosom kruzku je rozvoj IKT
zru¢nosti v oblasti grafického dizajnu zameraného na pracu s roznymi grafickymi editormi a softvérmi na
spracovanie fotografie a videa. Zaroven bude rozvijat financnii gramotnost’ Studentov v oblasti tvorby
reklamnych a propagaénych materidlov ako prostriedkov pre ziskavanie $irSej klientely a teda zvySovania
obratu a zisku v buducej sikromnej firme Studenta. Tym ho bude pripravovat’ na zvladanie konkurenéného
boja v realnom podnikatel'skom prostredi.

Pocet Studentov: cca 10 Studentov

Vystupy:

* plan krazku

* minimalne 10 powerpointovych prezentacii v rozsahu minimalne 10 slidov
* rozne ucebné materialy potrebné pre realizaciu krizku

Vysledok aktivity: ZvySenie zaujmu S$tudentov o mimoskolski ¢innost, zvySenie ich kompetencii
vzhladom na ich individualne zaujmy a s prihliadnutim na ich umelecké zameranie a podmienky trhu
préce.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia projektu bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a
kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie — interné kapacity (odborni zamestnanci Skoly):

e vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti

vydavky na zabezpecCenie mimoskolskych aktivit st rozpoctované systémom osobohodin, odborni
zamestnanci budu pracovat’ formou dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, pripadne na
zaklade zmluv o dielo.
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Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:

Aby boli kruzky Co najatraktivnejSie a aby sme zabezpec€ili moderné spdsoby vyucby, planujeme v ramci
projektu pre potreby realizacie mimoskolskej ¢innosti zakipit’ zariadenie a vybavenie uvedené v rozpocte
projektu.

Priestorové zabezpecenie:

Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch ziadatel'a — ucebne Sukromného tanecného
konzervatodria a priestory skolského internatu.

Planované verejné obstaravania v suvislosti s realizaciou aktivity:

V suvislosti s realizdciou aktivity budi v dostatoénom casovom predstihu realizované vsetky verejné
obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakipené v prvych
mesiacoch realizécie projektu (po schvaleni procesu verejného obstaravania zo strany Poskytovatel’a).

1. VO na zabezpecenie vybavenia a zariadenia pre realizaciu aktivity
2. VO na grafické spracovanie a tla¢

Podaktivita 1.2: Pedagogicky

klub Zaciatok podaktivity:

09/2020 Ukoncenie podaktivity:

01/2023

Celkova diZka realizicie podaktivity: 29 mesiacov

Ciele podaktivity: Cielom tejto podaktivity je vymena skusenosti z vyucovacej ¢innosti, pri vyuZzivani
modernych a netradicnych metdéd a foriem vyuCovania, analyza dosahovanych vysledkov Studentov a
hladanie ciest pre zlepSenie ich Studijnych vysledkov ako aj hladanie ciest ako vyucovaci proces
zatraktivnit’ a zefektivnit. P6jde o pedagogicky klub bez pisomného vystupu s nazvom ,,Celistvy rozvoj
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Studenta". Absolvent nasej skoly je osobnost’ou, rozvinutou po vsetkych strankach a to predovsetkym preto,
lebo na neho pedagogicky pdsobia odbornici z viacerych oblasti. Je na neho kladeny obrovsky napor,
nakol'ko tieto oblasti musia tvorit jednotny harmonicky celok. Celistvy rozvoj Studentov je pre nas
prioritou. Je viak vel'mi naroéné skibit' vietky zaujmy pedagégov a jednotlivych smerov tak, aby medzi
sebou ostali v harmoénii a nedoslo k prevahe odbornych predmetov nad vSeobecnymi predmetmi a naopak.
Problémom vécsiny konzervatorii je to, Zze vychovavaju zdatnych umeleckych profesionalov, ktori vSak nie
st schopni po skonceni svojej kariéry uplatnit’ v inej sfére. Dovodom je ukoncenie vzdelavania v
technickych a matematickych predmetoch na trovni zakladnej Skoly, ale aj istd nadradenost’ umeleckych
predmetov voci ostatnym predmetom. Produktom takto neharmonicky nastaveného vzdelavania je potom
vyborny umelec s nejasnou budicnostou, neschopny zvladdat' bezné zatazové situdcie a s nizkou
komunikacnou a pocitacovou gramotnostou. A prave toto sa v nasej Skole snazime zmenit’. Celistvy rozvoj
Studenta a harmonické "suzitie" vSetkych zloziek oblasti, je pre nas kI'icové. vzhladom na potreby splnenia
tejto cesty a vzhl'adom na r6znorodu skladbu nasho pedagogického zboru, je potrebné, aby sa pedagogovia
stretavali a diskutovali o svojich skiisenostiach, aby sa navzajom motivovali, hl'adali cesty ako zlepsit’ a
zefektivnit’ vyuCovaci proces tak, aby sa vo svojom pdsobeni vzadjomne prepdjali. Z toho dévodu sme sa
rozhodli pre vytvorenie pedagogického klubu, ktory bude zamerany predovsetkym na vymenu skisenosti z
vyucCovacieho procesu a hl'adanie moznosti ako ho zlepsit. Klub bude mat piatich ¢lenov, ktori sa budu
stretavat’ podla prilozeného harmonogramu pocas Skolskych rokov 2020/2021 a 2021/2022. Celkom pocas
trvania projektu sa 5 ¢lenovia klubu stretni 40x po dve hodiny, spolu 80 hodin. Pocas realizacie projektu
bude vyuzitd Standardnd stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby — Hodina tcasti
pedagogického zamestnanca na aktivitach pedagogického klubu v zmysle prilohy ¢. 7 Vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP.

Podaktivita 1.3: Koordinacia projektu
Zaciatok aktivity: 09/2020

Ukoncenie aktivity: 04/2023

Celkova diZka realizicie aktivity: 32 mesiacov

Ciele podaktivity:
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e zabezpecCit kompletné riadenie a ispe$ni implementéciu projektu v sulade s cielmi a zameranim
projektu

Priebeh podaktivity: Podaktivita zacne 09/2020 riadenim a koordinovanim jednotlivych cinnosti
potrebnych pre zaGiatok implementacie projektu. TaZiskom v tomto obdobi bude predovietkym
rozbehnit’ proces verejného obstardvania na zabezpecenie zariadenia a vybavenia. V d’alSom obdobi sa
budu riadit’ a koordinovat’ jednotlivé ¢innosti nevyhnutné pre Gspesni implementaciu projektu v zmysle
schvaleného harmonogramu projektu a v zmysle cielov a zamerania projektu, tak aby boli uspesne
dosiahnuté ciele projektu a naplnené meratel'né ukazovatele projektu.

Sposob zabezpecenia realizicie aktivity: Realizicia projektu bude zabezpecend nizSie uvedenymi
internymi zamestnancami ziadatel’a.

Projektovy manaZér — bude vybrany po schvaleni projektu
Typ pracovno-pravneho vzt’ahu: dohoda o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

e zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stivisiacimi s &erpanim fondov EU

o sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stivisiace s &erpanim fondov EU

e zodpoveda za implementaciu projektu v silade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit
projektu

o zodpoveda za napliianie meratenych ukazovatel'ov projektu

e zodpoveda, resp. koordinuje vsetky ¢innosti suvisiace s implementaciou projektu — monitorovanie
projektu, publicitu projektu, verejné obstardvanie a pod.

e kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte

e zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajacich zo zmluvy o NFP
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Finan¢ny manazZér — bude vybrany po schvaleni projektu
Typ pracovno-pravneho vzt'ahu: dohoda o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
e zodpoveda za spravne financ¢né riadenie projektu v stlade so schvéalenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom financného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

e zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi
ukazovatel'mi

¢ zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti financnych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

e zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Gplnej podpornej dokumentacie (rozsah
stanovi SO)

e zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti

e sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s ¢erpanim fondov EU

ManaZér pre monitorovanie (meno uvedené v prilohe k casti 7.4)
Typ pracovno-pravneho vztahu: rozSirenie pracovnej naplne k existujucej pracovnej zmluve
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:

¢ vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu

e zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,
doplnujtcich monitorovacich udajov a informécii pre SO v ramci riadenia projektu
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Administrativny zamestnanec (meno uvedené v prilohe k ¢asti 7.4)
Typ pracovno-pravneho vzt’ahu: rozsirenie pracovnej naplne k existujucej pracovnej zmluve
Vykonavané ¢innosti v ramci projektového riadenia:
e vykonéva administrativnu a odbornt podporu projektu
e spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom
projektu
e zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

e administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav

e zabezpeCuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdova
agendu, evidenciu majetku

e administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)

e zabezpeCuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit

Nepriame naklady - Pausalna sadzba:
Ziadatel’ planuje v ramci projektu uplatnit’ pauélnu sadzbu na nepriame vydavky.
Publicita a informovanost’ projektu: V ramci publicity ziadatel’ zabezpeci:

e oznacenie miesta realizacie projektu plagatmi
e oznacenie vybavenia a zariadenia financovaného z ESF

e oznacenie z projektu zakupenych vsetkych materidlov vyuzivanych pre projekt

¢ informovanie ciel'ovej skupiny a verejnosti prostrednictvom webovej stranky
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SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI
DOKUMENTAMI: Predkladany projekt je v sulade s globalnym cielom OP LZ pre oblast’ vzdelavania,
zamestnanosti a socialnej inklazie, ktorym je ,,Podporit’ rozvoj Pudskych zdrojov, celoZivotného ucenia
a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na zlepSenie ich socidlnej situicie®.

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

investiCnej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdeldvania a
odbornej pripravy, ul'ahcovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na
predvidania zrucnosti, upravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na
pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania

Specifického ciel’a 1.2.1: Zvysit kvalitu odborné¢ho vzdelavania a pripravy reflektujiuc potreby trhu
prace

Realizicia projektu je d’alej v siillade s niZSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentmi:

Stratégia Europa 2020
Specifické odportcania Rady

Partnerska dohoda SR na roky 2014 - 2020

Narodny program reforiem SR 2018

Navrh Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania na Slovensku do roku 2027 ,,Uciace sa
Slovensko*

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Podporné aktivity budi pozostavat’ z vyuzitia pausalnej sadzby vo vyske 15% z internych personalnych

vydavkov.
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