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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AFW$8
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/150/2020
registracné Cislo dodatku: 0630/2020— D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Prijimatel’om

nazov: Zilinska univerzita v Ziline

sidlo: Univerzitna 8215/1, 010 26 Zilina

zapisany v: -

konajuci: prof. Ing. Jan Celko, CSc.

I1CO: 00397563

IC DPH: SK2020677824

postova adresa': -

e-mail: rektor@uniza.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 27. 07. 2022, v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/150/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 0630/2020 — D1 a Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 sa zmluvné
strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku v ¢asti Prijimatel’ na zaklade
menovacieho dekrétu sa s uc¢innost'ou od 03. 07. 2022 meni konajuci:

»prof. Ing. Jan Celko, CSc.*

Vél. 2 ,Predmet aticel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 11/2020 do 12/2023*.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.


mailto:rektor@uniza.sk
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Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu® nahradza novou tabulkou ,,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nové Predpokladané zdroje financovania st prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodntl a vaznu vél'u. Podpisujice osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha¢.3  Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

prof. Ing. Jan Celko, CSc., rektor Zilinskej univerzity v Ziline

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastapet” Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Pedagogicka prax ako determinujtici faktor adaptacie moderného ucitela v kontexte vedomostnej spolocnosti
312011AFW8

NFP312010AFW8

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj [udskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom
dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

116 - Zlepsenie kvality a efektivnosti terciarneho a ekvivalentného vzdelavania a pristupu k nemu s cielom zvysit
pocet Studujucich a uroven vzdelania, najma v pripade znevyhodnenych skupin

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9
27.9.2022 13:55



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2581800000007000476924 Statna pokladnica 1.11.2020 30. 6. 2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2581800000007000476924 Statna pokladnica 1.11.2020 30. 6. 2024
SK4381800000007000240890 Statna pokladnica 1.11.2020 30. 6. 2024
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS Iy (NUTS 111 (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Zilina Zilina

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. studenti dennej formy $tudia prvého a/alebo druhého stupiia VS v studijnych odboroch pripravujicich buducich pedagogickych a/alebo odbornych

zamestnancov

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 27.9.2022 13:55

38

11.2020

12.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE Identifikator (IC0): 00397563

Hlavné aktivity projektu

1. 177AFW800001 - Inovované pedagogické praxe - inovécia a overenie existujticich druhov pedagogickych praxi v ramci tudijnych programov VS

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom

dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z9
e 27.9.2022 13:55



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0313 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet podporenych fakalt, ktoré prostrednictvom Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
aktivit zvysili kvalitu Studijnych programov .
pripravujdcich budtcich pedagogickych a/alebo Celkova ciefova hodnota: 1,0000
el T e TEEET Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE Identifikator (ICO): 00397563
Konkrétny ciel* 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut

prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

Typ aktivity: 17731201003 - Podpora vytvarania cvicnych $kol v rdmci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a
praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacif

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 177AFW800001 - Inovované pedagogické praxe - inovacia a overenie existujlcich 1
druhov pedagogickych praxi v rdmci §tudijnych programov VS

Kod: P0422 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet fakult zapojenych do aktivit zameranych na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zvysSenie kvality Studijnych programov .
pripravujdcich budtcich pedagogickych a/alebo Celkova ciefova hodnota: 1,0000
el T e TEEE Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE Identifikator (ICO): 00397563
Konkrétny ciel* 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace
Typ aktivity: 17731201003 - Podpora vytvarania cvicnych $kol v rdmci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a

praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacif

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 177AFW800001 - Inovované pedagogické praxe - inovacia a overenie existujlcich

druhov pedagogickych praxi v rdmci §tudijnych programov VS

1

Kod: P0424 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Poget Studentov VS studuijucich v $tudijnych Cas plnenia:
programoch pripravujtcich buducich

pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet
K - koniec realizacie projektu
220,0000

Maximalna hodnota

Subjekt: ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE Identifikator (ICO): 00397563

Konkrétny ciel* 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

Typ aktivity: 17731201003 - Podpora vytvarania cvicnych $kol v rdmci pripravy na povolanie ucitela, prepojenia teoretického a

praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacif

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 177AFW800001 - Inovované pedagogické praxe - inovacia a overenie existujtcich 220
druhov pedagogickych praxi v rdmci §tudijnych programov VS

ITMS il Predmet podpory
*op 27.9.2022 13:55
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Kod:

P0425

Meratelnhy ukazovatel: Poget studentov VS studujucich v $tudijnych

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

programoch pripravujtcich buducich

pedagogickych a/alebo odbornych zamestnancov,
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili kompetencie

potrebné pre vykon povolania

ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu

200,0000

Maximalna hodnota

00397563

312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut

prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

17731201003 - Podpora vytvarania cviénych §kél v rdmci pripravy na povolanie uitela, prepojenia teoretického a
praktického vzdelavania s dérazom na prax Studentov vratane mentoringu a sietovania informacii

druhov pedagogickych praxi v ramci §tudijnych programov VS

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd

Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak

hodnota

rizika

Cielova hodnota

177AFW800001 - Inovované pedagogické praxe - inovacia a overenie existujlcich

200

Relevancia k HP Typ zavislosti
ukazovatela

P0313

P0422

P0424

P0425

Pocet podporenych fakult, ktoré pocet 1,0000

prostrednictvom aktivit zvysili kvalitu
Studijnych programov pripravujicich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov

Pocet fakult zapojenych do aktivit pocet 1,0000

zameranych na zvySenie kvality
Studijnych programov pripravujicich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov

Poget studentov VS Studujtcich v podet 220,0000

Studijnych programoch pripravujucich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov

Poget studentov VS Studujtcich v podet 200,0000

Studijnych programoch pripravujucich
buducich pedagogickych a/alebo
odbornych zamestnancov, ktori si
prostrednictvom aktivit zvysili
kompetencie potrebné pre vykon
povolania

Nie

Nie

Nie

Nie

7. Iné udaje na arovni projektu

PraN, UR Maximalna
hodnota

PraN, UR Maximalna
hodnota

PraN, UR Maximalna
hodnota

PraN, UR Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd
DO162
D0164

D0271

D0311

ITMS

ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty
Ucastnika

[ Predmet podpory
>k 27.9.2022 13:55

Identifikator (ICO):

Merna jednotka
pocet
pocet

pocet

osoby

00397563
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 27.9.2022 13:55




Priame vydavky

Predmet podpory 729
27.9.2022 13:55
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Hlavné aktivity projektu: 1. 177AFW800001 - Inovované pedagogické praxe - inovacia a overenie existujicich 343 382,97 €
druhov pedagogickych praxi v ramci §tudijnych programov VS

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-521 - Mzdové vydavky 285 787,00 €
Poznamka: Hlavna polozka - Mzdové a odvodové vydavky na koordinaciu
projektu a odborny personal projektu
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.7 - Projektovy manazZér Osobohodina 1500 16,00 € 24 000,00 €
1.1.2 - Finanény manazér Osobohodina 1350 13,90 € 18 765,00 €
1.1.3 - Administrativny pracovnik 1 Osobohodina 1080 7,90 € 8532,00 €
1.1.4 - Administrativny pracovnik 2 Osobohodina 900 5,50 € 4 950,00 €
1.1.5 - Manazér monitorovania Osobohodina 1000 12,00 € 12 000,00 €
1.1.6 - Odborny pracovnik 1 Osobohodina 1200 1372 € 16 464,00 €
1.1.7 - Odborny pracovnik 2 Osobohodina 1200 14,39 € 17 268,00 €
1.1.8 - Odborny pracovnik 3 Osobohodina 1200 10,97 € 13 164,00 €
1.1.9 - Odborny pracovnik 4 Osobohodina 1200 10,62 € 12 744,00 €
1.1.10 - Odborny pracovnik 5 Osobohodina 1200 9,26 € 1111200 €
1.1.11 - Odborny pracovnik 6 Osobohodina 1200 13,16 € 15792,00 €
1.1.12 - Odborny pracovnik 7 Osobohodina 1200 11,68 € 14 016,00 €
1.1.13 - Odborny pracovnik 8 Osobohodina 1200 10,14 € 12168,00 €
1.1.14 - Odborny pracovnik 9 Osobohodina 1200 10,76 € 12 912,00 €
1.1.15 - Odborny pracovnik 10 Osobohodina 750 988 € 741000 €
1.1.16 - Odborny pracovnik 11 Osobohodina 750 17,92 € 13 440,00 €
1.1.17 - Odborny pracovnik 12 Osobohodina 750 23,36 € 17 520,00 €
1.1.18 - Odborny pracovnik 13 Osobohodina 750 1372 € 10 290,00 €
1.1.19 - Odborny pracovnik 14 Osobohodina 750 10,76 € 8 070,00 €
1.1.20 - Odborny pracovnik 15 Osobohodina 1000 597 € 5970,00 €
1.1.21 - Odborny pracovnik - doktorand ~ Osobohodina 400 9,50 € 380000 €
1
1.1.22 - Odborny pracovnik - doktorand ~ Osobohodina 400 9,50 € 380000 €
2
1.1.23 - Expert 1 Osobohodina 360 15,00 € 5400,00 €
1.1.24 - Expert 2 Osobohodina 360 15,00 € 5400,00 €
1.1.25 - Expert 3 Osobohodina 360 15,00 € 5400,00 €
1.1.26 - Expert 4 Osobohodina 360 15,00 € 5400,00 €
Skupina vydavku: 1.2-910 - Jednotkové vydavky 41 244,40 €
Poznamka: Pocet hodin priameho rozboru na studenta pedagogickej praxe
nad rozsah praxi definovanych v studijnych programoch (3880 rozborov x
10,63)
Merna jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1-642014 SSUN typ . Projekt 1 47 244,40 € 4724440 €
Skupina vydavku: 1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 16 351,57 €
Poznamka: Rezerva do vysky 5 % - zmena zakonov urcujdcich vysku
odvodov a zmena platovych tarif zamestnancov vo verejnej sprave
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1- 521 Mzdové vydavky vrdtane Projekt 1 16 351,57 € 16 351,57 €
odvodov
ITMS £ Predmet podpory 829

**
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Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010031 - 1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti
vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AFW8P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Nepriame vydavky suvisiace s administraciou projektuy, t. j.
nepriame personalne vydavky - pracovnik IKT, Gétovnik, personalista,
osoba na VO, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé
sluzby, vydavky na publicitu a informovanie...

Merna jednotka MnozZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausélna sadzba 15 % Projekt 1
(vseobecné nariadenie 1303/2018, ¢.
68 pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS P Predmet podpory
Fpn® 27.9.2022 13:55

Jednotkova suma

42 868,05 €

386 251,02 €

95,0000 %

366 938,47 €

1931255 ¢€

42 868,05 €

42 868,05 €
Opravneny vydavok

42 868,05 €

Suma

42 868,05 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Inovované pedagogické praxe — inovacia a
overenie existujucich druhov praxi v rameci
Studijnych programov vysokych §kél

Pre nastavenie kvalitného, efektivneho a inovativneho modelu je potrebné rozdelit’ proces do jednotlivych faz
(podaktivit).

Podaktivity:
1. Autoevalvacia sic¢asného modelu fungovania a kvality cviénych §kol

Zdovodnenie podaktivity: Zakladnou bazou uspe$ného nastavenia kvalitného, procesne efektivneho a inovativneho
modelu fungovania, ako aj efektivneho nastavenia kvality cviénych kol v podmienkach FHV UNIZA je vykonanie
hibkovej analyzy saéasného stavu, pri reSpektovani vietkych vnitornych a vonkajsich faktorov, ktoré determinuji
tento stav, a pri zohl'adneni poziadaviek vSetkych zainteresovanych strdn. Samohodnotiaca analyza je nevyhnutnym
predpokladom politiky navrhovania, diseminacie a tematickej diskusie v kontexte prijimania a uplatinovania
kvalifikovanych rieseni.

Ciel’ podaktivity: Analyza realizovanych pedagogickych praxi v podmienkach FHV UNIZA v komparacii s
aktualnymi trendmi v uvedenej oblasti. Identifikovanie siladu/nesuladu medzi ponukanymi a pozadovanymi
zruénost’ami budticeho pedagogického pracovnika.

Popis podaktivity: Aktivita je orientovana na identifikaciu silnych a slabych stranok su¢asného modelu cviénych $kol
FHV UNIZA prostrednictvom nastrojov strategickej analyzy (SWOT) a na identifikaciu moznosti zlepSenia aktualne
fungujuceho modelu cvi¢nych §kél s ohl'adom na jeho kl'acové body. V ramci auditu sti€asného stavu je hlavnou
¢innost'ou zmapovanie procesualnej aj obsahovej stranky doteraz vykonavanych aktivit (vratane identifikacie spétnej
vézby vo vztahu k vykonanym aktivitim), pricom vysledkom auditu bude sumarizacia postojov a nazorov Studentov
ucitel'skych Studijnych programov FHV UNIZA na suc¢asny model pedagogickej praxe na FHV UNIZA
prostrednictvom vedeckych kvalitativnych a kvantitativnych vyskumnych metdd (dotaznik a interview). Hlavnymi
aktérmi vykondvanych rozhovorov budt studenti pedagogickych Studijnych programov a siiCasni cviéni ucitelia
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zapojeni do aktualne fungujuceho modelu cvi¢nych §kol FHV UNIZA. Ziskané data budu podrobené $tatisticke;j
analyze, a nasledne budu kvalitativne a kvantitativne vyhodnotené a interpretované.

Vhodnost’ navrhovanej podaktivity a sposob realizacie podaktivity: Samohodnotiaca analyza je nevyhnutnym
predpokladom politiky navrhovania, disemindcie a tematickej diskusie v kontexte prijimania a uplatiovania
kvalifikovanych rieSeni a spdsob realizacie odraza najnovsie trendy a aktualne poznanie v uvedenej oblasti.
Zhromazd’ovanie nazorov roznych zainteresovanych stran je dolezitym predpokladom pre nastavenie vetkych d’alsich
aktivit.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 6 mesiacov
Vystupy podaktivity:

e Hodnotiaca sprava o vysledkoch analyzy v podobe Statisticky spracovanych udajov a kvalitativneho
vyhodnotenia ziskanych udajov

e  Workshop

e Prezenticia vysledkov na konferenciach/odbornych a vedeckych casopisoch

e  ZavereCna sprava o priebehu aktivity

1.2: Identifikacia relevantnych best practice v kontexte eurépskych krajin

Zdovodnenie podaktivity: Na Slovensku i v ostatnych eurdpskych krajinach existuji viaceré modely realizécie
pedagogickych praxi prostrednictvom cviénych §kdl alebo realizacia pedagogickych praxi sa uskutoéiuje inym
sposobom. Vyskum a analyza réznych pristupov k uvedenému vytvori databazu poznatkov potrebnych pre inovaciu
sucasné¢ho modelu cviénych §kol FHV UNIZA s osobitnym zretel'om na zvySené Sance na ¢o najlepSie uplatnenie
Studentov ucitel'skych programov FHV UNIZA na trhu prace.

Ciel’ podaktivity:

e Identifikovat’ postavenie modelu cviénych §k6l FHV UNIZA v komparacii s obdobnymi modelmi na
Slovensku a v zahrani¢i.

e Preskumat’, analyzovat’ a zhodnotit’ jednotlivé modely pedagogickej praxe na Slovensku a v eurdpskych
krajinach nastrojmi strategickej analyzy (benchmarking).

e  Vybrat vhodné modely cvi¢nych §kol pre pedagogicku prax v eurdpskych krajinach, z ktorych budi vybrané
relevantné prvky na inovaciu modelu cvi¢nych §kél FHV UNIZA

e  Navrhnut spdsob priebezného monitorovania kvality pedagogickych praxi tak, aby bola zarucena ich
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adaptacia na meniace sa podmienky v oblasti vzdelavania v stilade s best practice na Slovensku a v zahrani¢i.

Popis podaktivity: V prvej faze aktivity budu oslovené eurdpske vysokoskolské pracoviska realizujice pedagogicka
prax vyuzivajic model cviénych §kol, resp. iné formy pedagogickej praxe (Mad’arsko, Cesko, Pol'sko, Rakusko,
Nemecko, Taliansko, Finsko, Spanielsko, Portugalsko). Prostrednictvom staZi na §pickovych pedagogickych
pracoviskach a s naslednym vyuzitim benchmarkingu bude identifikovana najlepsia prax v odbore. Zaroven sa na
vybranych pracoviskach pripravujicich buducich ucitel'ov uskutoéni analyza existujucich relevantnych dokumentov
tykajticich sa pedagogickych praxi. S cielom zefektivnenia realizacie projektu sa bude vyuzivat’ brainstorming a online
vedeckovyskumna kolaboracia. Sti€astou diskusii bude najmé vymena sktisenosti s realizciou pedagogickych praxi v
narodnych a nadnarodnych podmienkach s cielom diseminovat’ poznatky. Riesitel'sky tim vyselektuje modely
pedagogickych praxi, ktoré vykazuji prvky vhodné na inovaciu modelu cviénych $kol pedagogickych praxi FHV
UNIZA, tak aby bola zvy$ena kompatibilita pedagogickych praxi s potrebami praxe, resp. vzdelavania. Cinnosti budu
z pohl'adu metodoldgie realizované nasledovne: analyza existujuceho stavu, benchmarking a metody pre Gspesnu
identifikaciu najlepsej praxe.

Vhodnost’ navrhovanej podaktivity a sposob realizacie podaktivity: Benchmarking je doleZitou sucast'ou
nastavenia politiky navrhovania a diseminacie poznatkov, ako aj tematickej diskusie v kontexte uplatiiovania a
implementacie kvalifikovanych rieSeni. Zvoleny metodologicky pristup odraza najnovsie trendy a aktualne poznanie v
uvedenej oblasti. Zhromazd'ovanie nazorov réznych zainteresovanych stran je dolezitym predpokladom pre nastavenie
vSetkych d’alsich aktivit.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 17 mesiacov
Vystupy podaktivity:

Analyza existujiceho systému cvic¢nych §kol, porovnanie so $pickovymi programami a potrebami praxe.
Navrh nastrojov a riadiacich mechanizmov zabezpecujucich kvalitu pedagogickej praxe.

Spracovana metodika sledovania kvality pedagogickej praxe

Workshop zamerany na zvySovanie kvality pedagogickych praxi na institucionalnej Grovni.

Prezentacia vysledkov na konferenciach/odbornych a vedeckych ¢asopisoch.

Medzinarodna konferencia na tému Zmeny a vyzvy v oblasti zvySovania kvality vzdelavania buducich
pedagogov v eurdpskych krajinach.

e  ZavereCna sprava o priebehu aktivity

1.3: Adaptacia relevantnych best practice do modelu cvi¢nych §kol FHV UNIZA
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Zdovodnenie podaktivity: V sulade so zisteniami v podaktivitach 1.1 a 1.2 sa za¢ne realizovat’ na metodologicke;j
urovni adaptacia relevantnych best practice do modelu cviénych §kol FHV UNIZA s akcentom na rozvoj poznania
zainteresovanych stran.

Ciel’ podaktivity: Inovovanie existujiiceho modelu cvi¢nych §kol pre pedagogicku prax FHV UNIZA s cielom
vytvorit’ kvalitny metodologicky zéklad pripravy budiicich pedagogickych zamestnancov.

Popis podaktivity: Na zéklade analyzy aktualneho stavu a identifikovanej best practice poukaze riesitel'sky kolektiv
na kl'aicové zmeny, ktoré je potrebné vykonat’ v oblasti zabezpecenia kvalitného, moderného, inovativneho a
celoeuropsky akceptovateI'ného modelu cvicnych $k6l FHV UNIZA a vytvori fundovani metodologicku bazu.
Sustredit’ pozornost’ na profesijnu prakticku pripravu buducich ucitel'ov prostrednictvom vypracovania koncepéného
podporného materialu (metodik) odrazajuceho Specifika vztahu teodrie a praxe vo vzdelavani buducich ucitel’ov,
medzindrodné trendy v priprave buducich ucitel'ov, ako aj existujuce modely pedagogickej praxe. V priprave
buducich ucitel'ov zdoraznit’ aktivizujuce a alternativne metédy vyucby ako prostriedku moderného a efektivneho
vyucovania v podmienkach globalneho rozvojového vzdelavania v zakladnych a strednych skolach. Sucasné
materialovo-technologické vybavenie ucebni nevytvara predpoklad pre uspesnu realizaciu vsetkych aktivit, a preto je
nevyhnutné vybudovanie laboratdria digitdlnych kompetencii a metod aktivneho vyucovania na kvalitnt pripravu
buducich pedagogickych zamestnancov a pripravit’ ich na realizaciu pedagogickej praxe na cviénych skolach FHV
UNIZA. Predpokladame, Ze vysSie uvedené laboratérium digitdlnych kompetencii a metod aktivneho vyuc€ovania bude
spiiiat’ nasledujiice minimalne technické poziadavky: miestnost’ s kapacitou sedenia pre 20 §tudentov, s interaktivnou
tabul’ou, notebookmi, slichadlami a reproduktormi, stojanom s dotykovym displejom, digitalnou kamerou atd’.
Laboratorium poskytne priestor aj na pripravu novych Standardov a metdd prace a priestor pre tréning zrucnosti (aj e-
skills), ktoré je potrebné aplikovat’ v inovovanych pedagogickych praxiach a umozni lepsi prenos skusenosti a praktik
v komunikécii ugitel’ - §tudent a $tudent - uéitel. Clenovia rieitel'ského kolektivu na zéklade pripravovanych metodik
vyuziju laboratérium na overenie efektivnosti vyuzivania vypoctovej a didaktickej techniky vo vyu¢ovacom procese,
ktoré povedie k doslednému uplatneniu vSeobecno-didaktickych poziadaviek na zmysluplné ucenie (sa).

Vhodnost’ navrhovanej podaktivity a sposob realizacie podaktivity: Aktivita je dolezitou sucast'ou nastavenia
politiky navrhovania a diseminacie poznatkov, ako aj tematickej diskusie v kontexte uplatiiovania a implementacie
kvalitnych pedagogickych praxi, resp. u¢enia (sa) Studentov pedagogickych programov na praktickd ¢ast’ ich pripravy,
na zéklade kvalifikovane pripravenych metodickych priruciek a praktickych simulovanych sucasti praxe v ramci
laboratoria digitalnych kompetencii a metdd aktivneho vyucovania.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 11 mesiacov

Vystupy podaktivity:
e Inovovany model pedagogickej praxe
e Metodické stretnutia pre ucitel'ov cvicnych $kol - cviéni ucitelia buda v rdmcei metodickych stretnuti podrobne
oboznameni s inovovanym modelom
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e  Metodicka prirucka - inovovana dokumentacia v ramci predmetu anglicky jazyk a literatara pre cvi¢né Skoly

FHV UNIZA

e Metodicka prirucka - inovovana dokumentacia v ramci predmetu obc¢ianska vychova pre cvi¢né skoly FHV
UNIZA

e  Workshop

e Prezentacia vysledkov na konferenciach a v odbornych a vedeckych casopisoch
e  ZavereCna sprava o priebehu podaktivity.

1.4: Overenie efektivnosti inovovaného modelu pedagogickej praxe v cviénych §kolich a nasledné
zakomponovanie zistenych d’al§ich moZnych prvkov do kone¢ného inovovaného modelu pedagogickej praxe

Zdovodnenie podaktivity: Pre kvalitna profesijnu pripravu buducich ucitel'ov je nevyhnutné overenie a vyhodnotenie
implementacie inovovaného modelu pedagogickej praxe.

Ciel’ podaktivity: Overenie a vyhodnotenie implementacie inovovaného modelu pedagogickej praxe.

Popis podaktivity: Evalvacia inovovaného modelu pedagogickej praxe, vratane uplatiiovania modernych metdd,
foriem a prostriedkov vyucovania. Vyhodnocovania implementovanych postupov z pohl'adu

(seba)reflexie mikrovystupu Studenta a z pohl'adu reflexie cvicného ucitel’a. V spolupraci s cviénymi uéitelmi budia
organizované a riadené vzdelavacie situacie, ako aj interakcie medzi ziakmi s akcentom na stanovené ucebné ciele a
zvolené stratégie vyucovania. Ddlezitym momentom bude hodnotenie vyucovacich metod a postupov s vyuzitim
spitnej vizby od $tudentov aj cviénych ugitelov. Clenovia riesitel'ského timu budi v ramci pedagogickych praxi
Studentov sustred’ovat’ pozornost’ na vyhodnocovanie inovovaného modelu pedagogickych praxi v tizkej kooperacii s
cviénymi ucitelmi. Zameraju sa na pripravu, realizaciu a hodnotenie vyucby. Vo vztahu k stanovenym vyucovacim
kognitivnym a afektivnym ciel'om bolo potrebné primeranym spdsobom navysit’ pocet hodin, vzt'ahujicich sa na
hodnotenie praxi s interpretaciou vysledkov vyskumu a navrhom na d’alsie vzdelavanie a rozvoj vyplyvajuci z reflexie
zisteni. Ziskanie spétnej vézby a nasledné vyhodnotenie efektivnosti inovovaného modelu s pouzitim Strukturovanych
rozhovorov s cviénymi ucitel'mi, Studentmi a dotaznikom interakéného Stylu cviéného ucitel’a. Ziskané data buda
kvalitativne a kvantitativne vyhodnotené a podrobené relevantnej interpretacii kI'icovych zisteni.

Vhodnost’ navrhovanej podaktivity a sposob realizacie podaktivity: Podaktivita je z hl'adiska overenia
inovované¢ho modelu pedagogickych praxi dominantnou aktivitou. Vyusti do priameho overenia vysledkov vyskumu a
zaroven prispeje k nastaveniu politiky implementacie kvalitnych pedagogickych praxi.

Predpokladany pocet mesiacov realizacie podaktivity: 11 mesiacov

Vystupy podaktivity:
e  Workshop
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Konferencia - disemindcia ziskanych poznatkov, informacii a skisenosti pocas realizacie projektu
Prezentacia vysledkov na konferenciach a v odbornych a vedeckych ¢asopisoch

Zavereéna sprava o priebehu aktivity

Zavere€na sprava o priebehu projektu

Posudenie navrhovanej aktivity z vecného, ¢asového hladiska: Aktivita z vecného a casového hl'adiska primerane
reaguje na obsahové zameranie projektu.

Redlnost’ planovanej hodnoty meratel’nych ukazovatel’ov s ohPadom na ¢asové, financéné a vecné hPadisko:
Planované hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov sa zadefinovali tak, aby boli redlne naplnené s ohl'adom na ¢asove,
finanéné a vecne hladisko. Vychadzalo sa z realnych podkladov a poétu studentov Studujticich na pedagogickych
Studijnych programoch FHV UNIZA. Prihliadalo sa aj na predpokladany pocet Studentov, ktori nastupia na Stidium v
akademickom roku 2020/2021.

Fézy riesenia aktivity boli nastavené tak, aby ich logicky postup a ¢asova narocnost’ jednotlivych etap vyustila do
metodologicky a koncepcne spravneho a kvalitativne signifikantného vystupu, na zaklade ktorého pripravujuici sa
buduci ucitelia ziskali nevyhnutné v ramci vyskumu nadsStandardné zruénosti potrebné pre vykon ucitel'ského
povolania.
- november 2020 — april 2021: Autoevalvacia suc¢asného modelu fungovania a kvality cvi¢nych $kol:
- februédr 2021 — jun 2022: identifikacia relevantnych best practice v kontexte eurdpskych krajin
- marec 2022 — januar 2022: Adaptacia relevantnych best practice do modelu cviénych §k6l FHV UNIZA
- februér 2022 — december 2023: Overenie efektivnosti inovovaného modelu pedagogickej praxe v cvi¢nych
Skolach a nasledné zakomponovanie zistenych d’alsich moznych prvkov do kone¢ného inovovaného modelu
pedagogickej praxe

Cielova skupina: Primarne Studenti 1. a 2. stupia $tudijnych programov ucitel'stvo anglického jazyka a literatury v
kombinacii s vychovou k obéianstvu a jednoodborového ucitel'stva vychovy k obéianstvu na Fakulte humanitnych vied
Zilinskej univerzity v Ziline, vratane §tudentov so $pecifickymi potrebami a $tudentov zo socialne znevyhodneného
prostredia. Velkost ciel'ovej skupiny: 68 Studentov sti¢asného 1. ro¢nika, 56 Studentov sti¢asného 2. ro¢nika, 27
Studentov sucasného 3. ro¢nika bakalarskeho Stadia a 21 §tudentov sucasného 1. roénika magisterského stupiia stadia a
predpoklad 50 Studentov nasledujiceho akademického roka Studijnych programov ucitel'stvo anglického jazyka a
literatiry a vychovy k ob¢ianstvu a ucitel'stvo vychovy k obéianstvu. Spolu cca 220 Studentov. Predpokladana vekova
Struktara: od 18 — 25

Zabezpecenie realizacie aktivity: FHV UNIZA disponuje mnozstvom vlastnych odbornikov/expertov s rozsiahlymi
sktsenostami v uvedenej oblasti, pre UspeSnost’ projektu je vSak nevyhnutné aj odborné poradenstvo zo strany
externych odbornikov a konzultantov, ¢im sa zabezpeci vytvorenie spol'ahlivého zakladu politiky projektu.

Vlastni odbornici/experti/konzultanti:

Strana 6 z 8




PaedDr. Rastislav Metruk, Ph.D.
Mgr. Eva Lelakova, PhD.

Mgr. Olena Hundarenko, PhD.
PaedDr. Marta Lackova, PhD.
Caroline Kyzek, M. A.

Mgr. Jana Dzuriakova, PhD.
PaedDr. Dalibor Gonda, PhD.
Mgr. Marek Hampl, PhD.

PhDr. Elena Diechové, PhD.
Ing. Adam Hnat (doktorand)
Mgr. Vladimir Filip (doktorand)
Ing. Martin Zaborsky

Mgr. Eva Augustinova, PhD.
PhDr. Slavka Pitonakova, PhD.
PhDr. Matus Formanek, PhD.
Mgr. Veronika Murgasova, PhD.
Mgr. Petra Vanakova

Expert 1

Expert 2

Expert 3

Expert 4

FHV UNIZA aktualne disponuje primeranym materialovo-technologickym zabezpecenim postacujiicim na
realizaciu podaktivit 1.1 a 1.2., avSak pre podaktivity 1.3 a 1.4 je potrebné pocitat’ s verejnym obstaravanim na
vypoctovu techniku a zariadenie laboratoria.

Planované verejné obstaravanie stvisiace s dodavkou tovarov/sluZieb:

V suvislosti s rieSenim projektu sa planuju obstarat’ nasledujuce tovary: dataprojektor, digitdlna kamera, diktafony,
externé disky, dotykovy displej, dokumentovy skener s podavacom, grafické spracovanie a tla¢ publikéacii, sprav,
dokumentov, konferenénej publikacie, interaktivna tabula, laserové farebné multifunkéné zariadenia, tonery, mapy,
mikrofony, mysi, CD, kancelarske potreby, notebooky, reproduktor, prezentéry, sltichadla, ulozné skrinky, odborné
informacné zdroje, softvéry, stativ pre kameru, stojan na dotykovy displej, uéebnice pre ZS a SS, vizualizér, vyucbové
programy.

Prepojenie aktivity s vysledkami a cieP’mi projektu:
¢ Eliminovanie nedostato¢nej previazanosti vystupov vzdelavania s poziadavkami praxe
e Identifikacia suladu/nestiladu prepojenia teoretického a praktického vzdelavania s dorazom na prax Studentov
e Identifikovanie suladu medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami buducich pedagogickych
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pracovnikov

Podpora inovativnych a alternativnych foriem vzdelavania a vyucovacich metod

Podpora rozvoja kl'ai¢ovych kompetencii ucitel’a

Prepojenie teoretického a praktického vzdelavania s dérazom na prax Studentov vratane mentoringu

Prepojenie vzdelavacieho procesu s potrebami globalneho trhu prace a inovacia obsahu vzdelavania,

elimindcia nedostatocnej previazanosti vzdelavania s poziadavkami praxe

Riadené ziskavanie profesijnych kompetencii

Zvysenie kvality a relevantnosti vzdelavania budicich pedagogickych zamestnancov

Zvysenie kvality vysoko§kolského vzdelavania v stilade s praxou, a to prostrednictvom vysledkovo-

orientovan¢ho vzdelavania

e  Zvysenie kvality vzdelavania buducich pedagogickych zamestnancov vratane posilnenia praktickej vyucby
ucitel'skych studijnych programov

e  ZvysSenie poctu Studentov v ucitel'skych studijnych programoch, ktori si zvysili kompetencie pre vykon
povolania

Hlavnym vstupom bude riesitel'sky tim ziadatel'a, externi spolupracovnici (experti), know-how odbornikov z praxe.
Aktivitu bude realizovat’ tim ziadatela zloZzeny z odbornikov s dlhoro¢nymi skiisenostami v oblasti didaktiky
vyucovania anglického jazyka a obcianskej vychovy a z odbornikov z oblasti prace s informaciou a tvorbou
informacného obsahu.

Spétnou vdzbou o postupe prac na aktivite a jej prispevku k celkovému tspechu projektu bude priebezna sprava o
postupe prac na aktivite vypracovana zodpovednou osobou aktivity, zapisy z priebeznych oponentir sprav
vypracovanych v rdmeci aktivity a zdverecna sprava o dosiahnutych vysledkoch aktivity. Okrem toho bude spétna
vizba ziskavana priebezne dotaznikovym prieskumom medzi riesite'mi a ucastnikmi odbornych workshopov,
analyzou priebeznych sprav vedenim projektu a vyhodnocovanim vysledkov jednotlivych etap aktivity

Hlavna aktivita 2

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

Podporné aktivity - zvysit kvalitu VS vzdelavania a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom
dosiahnut’ prepojenie VS vzdelavania s potrebami trhu prace
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Priloha €. 1a

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 42 916.78 40 770.94 2 145.84
4. 2021 128 750.34 122 312.82 6 437.52
5. 2022 128 750.34 122 312.82 6 437.52
6. 2023 85 833.56 81 541.88 4 291.68
Spolu 386 251.02 366 938.47 19 312.55
7 % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



