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SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+: 3120117205
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/23/2020
registracné Cislo dodatku: 0302/2020- D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: UNIVERZITA J. SELYEHO

sidlo: Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno

zapisany v: Registri organizacii vedenom Statistickym tradom SR

konajuci: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz PhD.

ICO: 37961632

IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: Juhaszg(@ujs.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1
V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢. OPLEZ/23/2020 v zneni
Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku (0302/2020 — D1), sa zmluvné strany dohodli na zmenach
Zmluvy o poskytnuti NFP (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP), uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu/Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu* nahradzaji novymi
tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu/ Predpokladané zdroje financovania

opravnenych vydavkov projektu®.

Nové tabul’ky st prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.


mailto:juhaszg@ujs.sk
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3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zdkonnika nadobida WcCinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhladsenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projekt
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu/ Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov
projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dina: ............
Podpis:

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz PhD., Statutarny zastupca

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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EUROPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja

MINISTERSTVO

§KOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE) REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
@ @ LUDSKE ZDROJE

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
ekonomick

Ciselnik opravnenych 4 Ma

vydavkov/skupina Klasifikaci Podet

vydavkov a  Jednotka

alokacia menej rozvinuty
region (vSetky kraje SR
okrem BSK)

Priradenie k
aktivitim
projektu

Rizikové
polozky

alok: viac rozvinuty

jednotkova region (BSK)

Jjednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpoétu

Nizov polozky rozpottu

[ I I 7 N I R v 1 J | K |

1.

Nepriame vyda:

902 - Paudélna sadzba na
nepriame vydavky uréené
na zéklade nékladov na

EUR

pausalna sadzba zahfiia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j.
nepriame personalne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT,
pravnik, ekonomicky personal - u¢tovnik, personalista, osoba vykonavajiica VO); najom

Podporné aktivity -

dpisy dlhodobého

/nehmotného majetku

.|Odpisy dlhodobého nehmotného

551 - Odpisy

mesiac

0.00f

0.00]

11 |pausilna sadzba zamestnancov (nariadenie 637033  projekt 11688599 16.885.95 priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé sluzby (napr. prévne sluzby; |nepriame vydavky ano 16,885.95
1303/2013, ¢l. 68 pism. zabezpedenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’. Vyska pausélnej sadzby je
b) stanovend vo vyzve.
1. | Spolu 16,885.95
0
d b e a did
prostied 0.00
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny 112 - Zasoby| 633002/63 |ks 0) 0.00f 0.00}
022 - Samostatné hnutel'né
zariadenie a vybavenie (kapitalovy veci a stiibor hnutelnych| 713002/71
2.1.2.|vydavok) veci 3004 ks 0 0.00) 0.00
2.1.3.|licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby: 63018 ks 0) 0.00f 0.00}
2.1.4.[licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitelné prava 711004 0) 0.00f 0.00}
2.1..5.]softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/63 0| 0.00f 0.00}
2.1.6.|softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0| 0.00f 0.00}
2.1.7.]... Iné (doplnit) 0) 0.00) 0.00

Odpisy dlhodobého hmotného

551 - Odpisy

mesiac

0.00f

0.00]

3.1

.|Spolu

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky!

610620

osobohodina

1,200

18.46]

0.00

22,152.00f

Mzdové naklady na projektového manazéra, pracovny pomer v zmysle Zakonnika
préace. Zabezpecuje celkové riadenie projektu v sulade so zmluvou o NFP a
koordinaciu aktivit. Cena uréena podl'a aktualnej mzdovej politiky Ziadatel'a.
Maximalna hodinova sadzba 18,46 EUR x predpokladany pocet hodin 1200, celkom
22152 EUR. Opis pracovnej ¢innosti pracovnika:

«zodpoveda za implementaciu projektu v silade so schvélenou Ziadost'ou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s
Eerpanim fondov EU,

«sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s
Eerpanim fondov EU,

«zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom
realizdcie aktivit projektu,

«zodpoveda za naplitanie meratelnych ukazovatel'ov projektu,

«zodpoveda, resp. koordinuje vietky ¢innosti siivisiace s implementaciou projektu —
monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstardvanie a pod.

*kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte,

«zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Riadenie/koordind
cia projektu

dno

22,152.00

3.1.2.

Vedici projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

0.00f
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Mzdové niklady na finanéného manazéra, pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace.
Zabezpecuje finanéné riadenie projektu v stlade so zmluvou o NFP, riadenie
finan¢nych tokov a zuctovanie vydavkov projektu. Cena ur¢ena podl'a aktudlnej
mzdove;j politiky ziadatel'a. Maximélna hodinova sadzba 12,87 EUR x predpokladany
pocet hodin 1200, celkom 15 444 EUR. Opis pracovnej Cinnosti pracovnika:
*zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v siilade so schvalenou ziadostou o
NEFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
stivisiacimi s Cerpanim fondov EU, . . L
L oL . . . - . N , . - . Riadenie/koordind |,
3.1.3.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky|  610620|osobohodina 1,200 12.87 15.444.00] »zodpoveda za Eerpanie rozpodtu v siilade s pokrokom v implementacii projektu a cia projektu 4no 15,444.00 0
dosahovanymi ukazovatel'mi,

*zodpoveda za komunikéaciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajucich zo
zmluvy o NFP,

*zodpoveda za pripravu a v¢asné predkladanie Z0P vritane uplnej podpornej
dokumentécie (rozsah stanovi SO),

*zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel'a v salade s platnymi pravidlami
opravnenosti,

«sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s
Eerpanim fondov EU.

Mzdové néklady na administrativneho pracovnika, pracovny pomer v zmysle
Zakonnika prace. Zabezpecuje administrativne ¢innosti a podporu projektovému timu a
personalu projektu. Cena urcena podl'a aktualnej mzdovej politiky Ziadatel'a.
Maximalna hodinové sadzba 11,16 EUR x predpokladany pocet hodin 1000, celkom 11
160 EUR. Opis pracovnej ¢innosti pracovnika:

vykondva administrativnu a odborni podporu projektu;

spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym harmonogramom|Riadenie/koordind
arozpoctom projektu; cia projektu
zabezpeCuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
~administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav,
«zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, tatnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku;

«administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);
«zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit.

3.1.4.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky! 610620 |osobohodina 1,000} 1116 11,160.00 ano 11,160.00 0

Mzdové naklady na manazéra pre monitorovanie, pracovny pomer v zmysle Zakonnika
préace. Zabezpecuje monitorovanie aktivit projektu v sulade so zmluvou o NFP,
riadenie ako aj ich priebezné vyhodnocovanie. Cena uréena podla aktualnej mzdovej
politiky Ziadatel'a. Maximalna hodinova sadzba 9,87 EUR x predpokladany pocet hodin| Riadenie/koordind
3.1.5.|ManaZér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 350, 9.87] 3.454.501350, celkom 3 454,50 EUR. Opis pracovnej ¢innosti pracovnika: . . ano 3,454.50 0
*vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, cia projektu
«zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliujicich monitorovacich iidajov a informéacii pre SO v ramei riadenia

projektu.
3.2 Zjednodusené vykazovanie 0.00
3.2.1.[$tadrna stupnica jednotkovych 910 - Jednotkové vydavky]| 642014 |projekt 0) 0.00f 0.00}
Stadrna stupnica jednotkovych
3.2.2. [nékladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky]| 642014 |projekt 0) 0.00} 0.00}
3.2.3. dalSie (doplnit’)
3.| Spolu 52,210.50

4. ... doplnit’ nazov aktivity
Personalne vydavky interné -

4.1. odborné ¢innosti 75,362.50
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4.

.1|odborny garant a hlavny metodik 521 - Mzdové vydavky! 610620]osobohodina 450) 18.89] 8,500.50 Mzdové néklady na odborného garanta a hlavného metodika aktivit projektu (aktudlny zamestnanec Aktivita 1
aktivit projektu Ziadatel'a), pracovny pomer v zmysle Zdkonnika préce. Zabezpecuje celkové metodické vedenie odbornej
aktivity, vypracuje a zabezpe¢i implementiciu metodiky aktivity, ako aj priebezné vyhodnocovanie realizécie
aktivit a odborné vedenie odbornych pracovnikov. C¢uje kontrolu kvality i acie. Cena urcena
podl'a aktualnej mzdovej politiky Ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t.j. hrubii mzdu
a odvody zamestnavatel'a.. Maximalna hodinové sadzba 18,89 EUR x predpokladany pocet hodin 450,
celkom 8 500,50 EUR. Opis pracovnej &innosti pracovnika: Odborny garant a hlavny metodik zabezpetuje ano 8,500.50 0
celkové metodické vedenie odbornej aktivity, vypracuje a zabezpe¢i implementéaciu metodiky aktivity, ako aj
priebezné vyhodnocovanie realizécie aktivit a odborné vedenie odbornych pracovnikov. Zabezpecuje kontrolu
kvality i acie aktivity a j ivych p ivit. Vypraciiva spravy a hodnotenia a metodické
materialy.

4.

&)

Metodik pre podaktivitu 1.1 521 - Mzdové vydavky! 610620|osobohodina 0| 14.52] 0.00]nerelevantné Aktivita 1

ano 0.00 0

4.

=

Metodik pre podaktivitu 1.2 521 - Mzdové vydavky| 610620 osobohodina 450 13.46 6,057.00| Mzdové naklady na metodika podaktivity (aktualny zamestnanec Ziadatela, zaroven odbory pracovnik Aktivita 1
aktivity), pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace. Bude garantovat a zodpovedat’ za priebeh stazi v
skolach a skolskych zariadeniach, vedenie mentorov a vyhodnocovanie podaktivity a d'alsie odborné &innosti
v ramei podaktivity. Cena urtend podra aktualnej mzdovej politiky Ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu
price na hodinu, tj. hrubt mzdu a odvody zamestnévatel'a. Maximélna hodinové sadzba 13,46 EUR x
predpokladany pocet hodin 450, celkom 6 057 EUR. Opis pracovnej éinnosti pracovnika: Je odbornym ano 6,057.00 0
garantom podaktivity. Bude garantovat’ a zodpovedat za priebeh staZi v skolach a kolskych zariadeniach,
vedeme memorm a vyhodnocovanie podaktivity a daldie odborné ¢innosti v ramci podaktivity. Odborne

dické vedenie odt

persondlu a kontrolu a vyhodnocovanie aktivit.

4.

FS

Metodik pre podaktivitu 1.3 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 450 15.39] 6,921.00]Mzdové niklady na metodika podaktivity (aktulny zamestnanec ziadatel'a, zéroveii odborny pracovnik Aktivita 1
aktivity), pracovny pomer v zmysle Zakonnika prace. Bude garantovat a zodpovedat' za realizéciu, vedeni a
vyhodnocovanie podaktivity, zabezpeti kvalitu pripravovanych studijnych materidlov a odborné vedenic
pedagbgov v ramei podaktivity. Podicla sa na priprave materidlov.. Cena uréend podla aktudlnej mzdovej
politiky ziadatela, jednotkové cena vyjadruje cenu préce na hodinu, tj. hrub mzdu a odvody zamestnavatel'a.
Maximalna hodinova sadzba 15,38 EUR x predpokladany pocet hodin 450, celkom 6 921 EUR. Opis 4no 6.921.00 0
pracovnej Cinnosti pracovnika: Je odbornym garantom podaktivity. Bude garantovat’ a zodpovedat’ za

i vedenie a vyhod ie podaktivity, zabezpeti kvalitu pripravovanych studijnych materidlov a
odborné vedenie pedagogov v rimei podaktivity. Podiel’a sa na priprave materidlov. Odborne zabezpeci
metodické vedenie odborného personalu a kontrolu a vyhodnocovanie aktivit.

4.

5[Odborny pracovnik 1 521 - Mzdové vydavky|  610620]osobohodina 200 1133 2,270.00|Mzdové néklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatela), pracovny pomer v zmysle Aktivita |
Zikonnika prace. Zabezpeduje realiziciu odbornych &innosti v rémei hlavnej aktivity a jednotlivych
podakiivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe urcengch Studentov, podiefa sa na realizicil a vyhocovani

praxi a stézi, ako aj na priprave Studijnych materidlov. Cena uréend podra aktudlnej mzdove

iadatela, jednotkové cena vyjadruje cenu price na hodinu, tj. hrubi mzdu a odvody zamestnvateTa.
Maximélna hodinové sadzba 11,35 EUR x predpokladany potet hodin 200, celkom 2 270,00 EUR. Opis
dagogickej praxe a staZe odborne

dagogickych praxi. Spol

j dinnosti p ika: Odborni p ici — ako vediici
, riadia a vedd $tudentov pocas y
ugitelmi pri priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajt na priebeh praxi, realizuj &innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podielajii sa na overovani inovovanych a novych typov praxi.
Vysokoskolsky p&.ddgog, Kiory sa zicastiuje internej organizicie a realizdcie pedagogicke praxe a stize na 4no 2,270.00 0
katedre; zodp aza i praxe a staze na katedre; kontroluje Studenta a
vyhodnocuje pedagogicki prax a staz dtudentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramei

¢ujtt odborni spolupracu medzi UJS, cviénymi $kolami a cviénymi uitelmi a participujt
na tvorbe zmluvnych v:

‘ahov medzi nimi. Komunikujii s V§ ugitelmi, Studentmi, cviénymi ucitelmi a

i Skolami, plénuji a kontroluji pricheh pedagogickych praxi po veenej strnke. Vyhodnocuji praxe

realizované v rémei overovania v projekte. Zdrovei v ramei podaktivity 1.3 participujii na tvorbe vzdels
materidlov poda pokynov odborného garanta aktivity, pridom zodpovedajt za pripravu a tvorbu materiglov
podra svojho odborného zamerania a metodiky realizicie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.
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4.

=N

Odborny pracovnik 2 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 200 24.55 4.,910.00|Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v zmysle Aktivita 1
Zakonnika prace. Zabezpecuje realizaciu odbornych ¢innosti v ramci hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako vedici pedagogickej praxe urcenych Studentov, podiel'a sa na realizécii a vyhocovani
praxi a staZzi, ako aj na priprave $tudijnych materialov. Cena urcena podl'a aktuilnej mzdovej politiky
ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodin . hrubti mzdu a odvody zamestnavatel'a.
Maximélna hodinova sadzba 24,55 EUR x predpokladany pocet hodin 200, celkom 4 910,00 EUR. Opis
i 2j Cinnosti p vnika: Odborni pracovnici — ako veduci pedagoglckej praxe a staze odborne

Cujt, riadia a vedd Studentov pocas gch praxi. jii s cvienymi
ugitel'mi pri priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadaju na priebeh praxi, realizuju ¢innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel'aju sa na overovani inovovanych a novyuh typov praxi.
Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zicastiiuj mlemej izdcie a realizacie j praxe a staze na 4no 4,910.00 0
katedre; zodps aza i ickej praxe a stiZe na katedre; kontroluje Studenta a
vyhodnocu_]e pedagoglcku prax a staz Studentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramci

(i odbornit acu medzi UJS, cvi¢nymi $kolami a cvi¢nymi u¢itelmi a participujii

na tvorbe zmluvnych vztahov medzi nimi. Komunikujii s V$ ugitelmi, Studentmi, cviénymi ugitelmi a
cviénymi Skolami, planuju a kontrolujii priebeh pedagogickych praxl po vecnej slranke Vyhodnocuji praxe
realizované v ramei overovania v projekte. Zaroveii v ramei p 1.3 icipuji na tvorbe
materialov podl'a pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedaju za pripravu a tvorbu materialov
podl'a svojho odborného zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

4.

)

Odborny pracovnik 3 521 - Mzdové vydavky 610620]osobohodina 200 27.28] 5,456.00|Mzdové naklady na odborného pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v zmysle Aktivita 1
Zakonnika price. Zabezpeduje realizaciu odbornych &innosti v ramei hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych $tudentov, podiel'a sa na realizacii a vyhocovani
praxi a stézi, ako aj na priprave studijnjch materidlov. Cena uréend podra aktualnej mzdovej politiky
ziadatel'a, jednotkové cena vyjadruje cenu préce na hodinu, tj. hrubtt mzdu a odvody zamestnavatela.
Maximélna hodinova sadzba 27,28 EUR x predpokladany pocet hodin 200, celkom 5456,00 EUR. Opis
D 5 Cinnosti ika: Odborni 1 ici —ako veduci dagogickej praxe a staze odborne

t Cuji, riadia a vedu Studentov pocas 1 s cviénymi
uiteTmi pri priprave a planovani pedagogickyich praxi. Dohliadaji na priebeh praxi, realizujit Ginnosti
zamerané na reflexic a vyhodnotenia praxi. Podiclajii sa na overovani inovovangch a novych typov praxi.
Vysokoskolsky pedagog, klory sa zacastiiuje internej izicie a realizacie ped: kej praxe a staze na 4no 5,456.00 0
katedre; zodp i d: ickej praxe a staZe na katedre; kontroluje $tudenta a
vyhodnocu)e pedanoglcku prax a staz Studentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramci

(i odbornt spolupracu medzi UJS, cviénymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participuji

na tvorbe Zmluvnych vzfahov medzi nimi. Komunikuji s V§ uéitelmi, $tudentmi, cvicnymi ucitelmi a
cviengmi Skolami, plénujt a kontroluja pricbeh pedagogickych praxi po veenj strénke. Vyhodnocujd praxe
realizované v rémei overovania v projekte. Zéroveii v rdmi podaktivity 1.3 participuju na tvorbe vzdeldvacich
materidlov podT'a pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedajii za pripravu a tvorbu materidlov
podlia svojho odborného zamerania a metodiky realizécie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

ych praxi.

4.

.8|Odborny pracovnik 4 521 - Mzdové vydavky| 610620 [osobohodina 200 10.89) 2,178.00|Mzdové naklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatela), pracovny pomer v zmysle Aktivita |
Zakonnika price. Zabezpetuje realiziciu odborngch &innosti v ramci hlavnej aktivity a jednotlivich
podaktivit, psobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych Studentov, podiel'a sa na realizacii a vyhocovani
praxi a stazi, ako aj na priprave dtudijnych materilov. Cena uréend podla aktualnej mzdovej politiky
siadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t. hrubt mzdu a odvody zamestnavatela.
Maximalna hodinova sadzba 10,89 EUR x predpokladany pocet hodin 200, celkom 2 178,00 EUR. Opis
dagogickej praxe a stée odbome
dagogickych praxi. 1 cviénymi

ugitelmi pri priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajt na priebeh praxi, realizuj éinnosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podielajii sa na overovani inovovangch a novych typov praxi
'Vysokoskolsky pedagog, ktory sa Zu(,damuJ(. internej organizécie a realizicie pedagogickej praxe a staze na 4no 2,178.00 0
Katedre; zodpoved za ickej praxe a staZe na katedre; kontroluje §tudenta a
\yhodnocuje pedagogicki prax a stéZ Studentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v rimei

&ujtt odbornt dou medzi UJS, cviénymi skolami a cviénymi ugitemi a participuja
na tvorbe zmluvnych vztahov medzi nimi. Komunikuji s VS ugitemi, $tudentmi, cviénymi ugitelmi a
cvienymi gkolami, planuj a kontrolujti priebeh pedagogickych praxi po vecnej stranke. Vyhodnocujii praxe
realizované v rdmci overovania v projekte. Zaroven v ramci podaktivity 1.3 participujti na tvorbe vzds i
materidlov podPa pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedaii za pripravu a tvorbu materidlov
podra svojho odborného zamerania a metodiky realizicie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

b j innosti p ika: Odboni p ici - ako vediici

¢uji, riadia a vedi Studentov pocas

ich|
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4.

o

Odborny pracovnik 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

11.43

2,286.00}

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v zmysle
Zakonnika prace. Zabezpecuje realizaciu odbornych ¢innosti v ramci hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako vedici pedagogickej praxe urcenych Studentov, podiel'a sa na realizécii a vyhocovani
praxi a staZzi, ako aj na priprave $tudijnych materialov. Cena urcena podl'a aktuilnej mzdovej politiky
ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodin . hrubti mzdu a odvody zamestnavatel'a.
Maximélna hodinova sadzba 11,43 EUR x predpokladany pocet hodin 200, celkom 2 286,00 EUR. Opis

i 2j Cinnosti p vnika: Odborni pracovnici — ako veduci pedagoglckej praxe a staze odborne

Cujt, riadia a vedd Studentov pocas gch praxi. jii s cvienymi
ugitel'mi pri priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadaju na priebeh praxi, realizuju ¢innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel'aju sa na overovani inovovanych a novyuh typov praxi.
'Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zacastiiuj mlemej izécie a realizicie j praxe a staze na
katedre; zodps aza i j praxe a staze na katedre; kontroluje Studenta a
vyhodnocu_]e pedagoglcku prax a staz Studentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramci

(i odbornit acu medzi UJS, cvi¢nymi $kolami a cvi¢nymi u¢itelmi a participujii
na tvorbe zmluvnych vztahov medzi nimi. Komunikujii s V$ ugitelmi, Studentmi, cviénymi ugitelmi a
cviénymi Skolami, planuju a kontrolujii priebeh pedagogickych praxl po vecnej slranke Vyhodnocuji praxe
realizované v ramei overovania v projekte. Zaroveii v ramei p 1.3 icipuji na tvorbe

Aktivita 1

materialov podl'a pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedaju za pripravu a tvorbu materialov
podl'a svojho odborného zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

2,286.00

4.1.10

Odborny pracovnik 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

13.79)

2,758.00f

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanee Ziadatela), pracovny pomer v zmysle
Zikonnika prace. Zabezpeduje realizaciu odbornych innosti v ramei hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréengch Studentov, podiela sa na realizacii a vyhocovani
praxi a stézi, ako aj na priprave studijnych materidlov. Cena uréend podra aktudlnej mzdovej politiky
ziadatela, jednotkové cena vyjadruje cenu price na hodinu, tj. hrubii mzdu a odvody zamestnavatela.
Maximélna hodinova sadzba 13,79 EUR x predpokladany pocet hodin 200, celkom 2758,00 EUR. Opis

b j Sinnosti p ika: Odborni p e ako vediici pedagogickej praxe a stize odborne

t Cuji, riadia a vedu Studentov pocas 1 s cviénymi
uiteTmi pri priprave a planovani pedagogickyich praxi. Dohliadaji na priebeh praxi, realizujit Ginnosti
zamerané na reflexic a vyhodnotenia praxi. Podiclajii sa na overovani inovovangch a novych typov praxi.
Vysokoskolsky pedagog, klory sa zicastiiuje internej izicie a realizicie ped kej praxe a staze na
katedre; zodp i d ickej praxe a staZe na katedre; kontroluje $tudenta a
vyhodnocu)e pedanoglcku prax a staz Studentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramci

ych praxi.

(i odbornt spolupracu medzi UJS, cviénymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participuji
na tvorbe Zmluvnych vzfahov medzi nimi. Komunikuji s V§ uéitelmi, $tudentmi, cvicnymi ucitelmi a
cviengmi Skolami, plénujt a kontroluja pricbeh pedagogickych praxi po veenj strénke. Vyhodnocujd praxe
realizované v rémei overovania v projekte. Zéroveii v rdmi podaktivity 1.3 participuju na tvorbe vzdeldvacich
materidlov podT'a pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedajii za pripravu a tvorbu materidlov
podlia svojho odborného zamerania a metodiky realizécie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

Aktivita 1

2,758.00

4.1.11

Odborny pracovnik 7

521 - Mzdové vydavky!

610620

osobohodina

13.64}

2,728.00}

Mzdové néklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatela), pracovny pomer v zmysle
Zikonnika price. Zabezpeduje realiziciu odbornych &innosti v rémei hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréengch Studentov, podiela sa na realizécii a vyhocovani
praxi a stézi, ako aj na priprave Studijnych materidlov. Cena uréend podra aktudlnej mzdovej politiky
iadatela, jednotkové cena vyjadruje cenu préce na hodinu, tj. hrubi mzdu a odvody zamestnva
Maximilna hodinové sadzba 13.64 EUR x predpokladany pocet hodin 200, celkom 2728,00 EUR. Opis

dagogickej praxe a stize odbome

b j innosti p ika: Odboni p ici - ako vediici

Gujt, riadia a vedd Studentov pocas dagogickych praxi. Spol cvienymi
ugitelmi pri priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadajt na priebeh praxi, realizuj éinnosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podielajii sa na overovani inovovangch a novych typov praxi
Vysokoskolsky pedagbg, kiory sa zicastiuje intemej organizcie a realizicie pedagogickej praxe a stéze na
katedre; zod da za praxe a staze na katedre; kontroluje Studenta a

\yhodnocuje pedagogicki prax a stéZ Studentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v rimei
ymi uéitelmi a participuja

éujit odbornd icu medzi UJS, cviénymi Skolami a cv
na tvorbe zmluvnych vztahov medzi nimi. Komunikuja s V§ uitelmi, Studentmi, cviénymi uditelmi a
cviénymi Skolami, plénujt a kontrolujt pricbeh pedagogickych praxi po veenej stranke. Vyhodnocujd praxe
realizované v rémei overovania v projekte. Zéroveii v rdmei podaktivity 1.3 participujit na tvorbe vzdelavaci
materilov podra pokynov odborného garanta aktivity, pridom zodpovedajt za pripravu a tvorbu materiglov
podra svojho odborného zamerania a metodiky realizicie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

ich|

Aktivita 1

4no

2,728.00
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4.1.12

Odborny pracovnik 8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

2,630.00}

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v zmysle
Zakonnika prace. Zabezpecuje realizaciu odbornych ¢innosti v ramci hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako vedici pedagogickej praxe urcenych Studentov, podiel'a sa na realizécii a vyhocovani
praxi a staZzi, ako aj na priprave $tudijnych materialov. Cena urcena podl'a aktuilnej mzdovej politiky
ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, hrubt mzdu a odvody zamestnavatel'a.
Maximélna hodinova sadzba 13,15 EUR x predpokladany pocet hodin 200, celkom 2630,00 EUR. Opis

i 2j Cinnosti p vnika: Odborni pracovnici — ako veduci pedagogickej praxe a staze odborne

Cujt, riadia a vedd Studentov pocas gch praxi. jii s cvienymi
ugitel'mi pri priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadaju na priebeh praxi, realizuju ¢innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel'aju sa na overovani inovovanych a novych typov praxi.
'Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zicastituje internej izécie a realizicie ickej praxe a stiZe na
katedre; zodps aza acil j praxe a staze na katedre; kontroluje Studenta a
vyhodnocuje pedagogicki prax a staz $tudentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramci

¢ujii odbornd acu medzi UJS, cviénymi Skolami a cviénymi ucitelmi a participuju
na tvorbe zmluvnych vzfahov medzi nimi. Komunikuji s VS ugitelmi, $tudentmi, evicnymi ucitelmi a
cviénymi Skolami, planuja a kontrolujii priebeh pedagogickych praxi po vecnej stranke. Vyhodnocuju praxe
realizované v ramei overovania v projekte. Zaroveii v ramei p ivity 1.3 icipuji na tvorbe t

materidlov podl'a pokynov odborného garanta aktivity, pri¢om zodpovedajii za pripravu a tvorbu materidlov
podl'a svojho odborného zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

Aktivita 1

4no

2,630.00

4.1.13

Odborny pracovnik 9

521 - Mzdové vydavky!

610620

osobohodina

200

16.28]

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v zmysle
Zakonnika prace. Zabezpetuje realizaciu odbornych ¢innosti v ramci hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako veduci pedagogickej praxe ur¢enych Studentov, podiela sa na realizécii a vyhocovani
praxi a stazi, ako aj na priprave $tudijnych materialov. Cena urcena podl'a aktualnej mzdovej politiky
ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t.j. hrubii mzdu a odvody zamestnévatel'a.
Maximélna hodinova sadzba 16,28 EUR x predpokladany pocet hodin 200, celkom 3 256,00 EUR. Opis

P! 2j Cinnosti p ika: Odborni p ici — ako veduci praxe a staze odborne
¢uji, riadia a vedi Studentov pocas y ych praxi. 1 nymi

s o

ucitelmi pri priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadaju na priebeh praxi, realizuja ¢innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel'aju sa na overovani inovovanych a novych typov praxi.
'Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zicastiluje internej izécie a realizécie ped: ickej praxe a stiZe na
Kkatedre; zodpoveda za d i praxe a staze na katedre; kontroluje Studenta a
vyhodnocuje pedagogicki prax a staz $tudentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramei

¢uji odborni acu medzi UJS, cvitnymi $kolami a cviénymi u¢itel'mi a participuji
na tvorbe zmluvnych vztahov medzi nimi. Komunikuja s VS ugitel'mi, Studentmi, cvi¢nymi ucitelmi a
cviénymi Skolami, planuja a kontroluji priebeh pedagogickych praxi po vecnej stranke. Vyhodnocuja praxe
realizované v ramei overovania v projekte. Zarovei v ramei podaktivity 1.3 participuji na tvorbe vzdelavacich
materidlov podl'a pokynov odborného garanta aktivity, pri¢om zodpovedajii za pripravu a tvorbu materialov
podla svojho odborného zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

Aktivita 1

3,256.00

4.1.14

Odborny pracovnik 10

521 - Mzdové vydavky!

610620

osobohodina

11.77]

2,354.00}

Mzdové néklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatela), pracovny pomer v zmysle
Zikonnika prace. Zabezpeduje realiziciu odbornych &innosti v rémei hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréengch Studentov, podiela alizicii a vyhocovani
praxi a stézi, ako aj na priprave Studijnych materidlov. Cena uréend podra aktudlnej mzdovej politiky

na vyjadruje cenu préce na hodinu, tj. hrubt mzdu a odvody zamestnévatela.

kom 2 354,00 EUR. Opis

na

iadatela, jednotkov
Maximélna hodinové sadzba 11,77 EUR x predpokladany pocet hodin 200, c

praxe a st

b j innosti p ika: Odboni p ici - ako vediici

riadia a vedd Studentov p d

gch praxi

uéitelmi pri priprave a plénovani pedagogickych praxi. Dohliadajt na priebeh praxi, realizujd innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiclajt sa na overovani inovovanjch a novych typov praxi.
Vysokoskolsky pedagég, ktory sa zidastiiuje internej organizc pedagogickej praxe a stéZe na
katedre; zodpoveds za ] ickej praxe a stde na katedre; kontroluje Studenta a
vyhodnocuje pedagogickii prax a stz Studentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramei

realiz

&ujit odbornd dcu medzi UJS, cviénymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participujt
na tvorbe zmluvnych vztahov medzi nimi. Komunikuja s V§ uitelmi, Studentmi, cviénymi uditelmi a
cviénymi Skolami, plénujt a kontroluji pricbeh pedagogickych praxi po veenej stranke. Vyhodnocujd praxe
realizované v rémei overovania v projekte. Zaroven v ramei podaktivity 1.3 participujit na tvorbe vzdelavacich
materidlov podra pokynov odbomného garanta aktivity, pricom zodpovedajt za pripravu a tvorbu materit
podra svojho odborného zamerania a metodiky realizicie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

ov

Aktivita 1

4no

2,354.00
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4.1.15

Odborny pracovnik 11

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

15.28]

3,056.00)

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktualny zamestnanec Ziadatel'a), pracovny pomer v zmysle
Zakonnika prace. Zabezpecuje realizaciu odbornych ¢innosti v ramci hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako vedici pedagogickej praxe urcenych Studentov, podiel'a sa na realizécii a vyhocovani
praxi a staZzi, ako aj na priprave $tudijnych materialov. Cena urcena podl'a aktuilnej mzdovej politiky
ziadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodin . hrubti mzdu a odvody zamestnavatel'a.
Maximélna hodinova sadzba 15,28 EUR x predpokladany pocet hodin 200, celkom 3 056,00 EUR. Opis

i 2j Cinnosti p vnika: Odborni pracovnici — ako veduci pedagoglckej praxe a staze odborne

¢uji, riadia a vedi Studentov pocas ych praxi. ju s cviénymi
ugitel'mi pri priprave a planovani pedagogickych praxi. Dohliadaju na priebeh praxi, realizuju ¢innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel'aju sa na overovani inovovanych a novyuh typov praxi.
'Vysokoskolsky pedagog, ktory sa zacastiiuj mlemej izécie a realizicie j praxe a staze na
katedre; zodps aza i j praxe a staze na katedre; kontroluje Studenta a
vyhodnocu_]e pedagoglcku prax a staz Studentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramci

(i odbornit acu medzi UJS, cvi¢nymi $kolami a cvi¢nymi u¢itelmi a participujii
na tvorbe zmluvnych vztahov medzi nimi. Komunikujii s V$ ugitelmi, Studentmi, cviénymi ugitelmi a
cviénymi Skolami, planuju a kontrolujii priebeh pedagogickych praxl po vecnej slranke Vyhodnocuji praxe
realizované v ramei overovania v projekte. Zaroveii v ramei p 1.3 icipuji na tvorbe

materialov podl'a pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedaju za pripravu a tvorbu materialov

podl'a svojho odborného zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

Aktivita 1

ano

3,056.00

4.1.16

Odborny pracovnik 12

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

10.25}

2,050.00f

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanee Ziadatela), pracovny pomer v zmysle
Zikonnika prace. Zabezpeduje realizaciu odbornych innosti v ramei hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréengch Studentov, podiela sa na realizacii a vyhocovani
praxi a stézi, ako aj na priprave studijnych materidlov. Cena uréend podra aktudlne mzdovej politiky
Ziadatela, jednotkové cena vyjadruje cenu price na hodinu, tj. hrubii mzdu a odvody zamestnavatela.
Maximilna hodinovi sadzba 10,25 EUR x predpokladany pocet hodin 200, celkom 2 050,00 EUR. Opis

nnosti p ika: Odborni i —zko veduci ped: ickej praxe a staze odborne

riadia a ved Studentov pocas ickych praxi. jia s cvicnymi
uciteTmi pri priprave a planovani pedagogickyich praxi. Dohliadaji na priebeh praxi, realizujit Cinnosti
zamerané na reflexic a vyhodnotenia praxi. Podiclajii sa na overovani inovovangch a novych typov praxi.
Vysokoskolsky pedagog klory sa zicastiiuje internej izicie a realizicie pedagogickej praxe a stize na
katedre; zodp iu ped ickej praxe a staze na katedre; kontroluje Studenta a
vyhodnocu)e pedagoglcku prax a staz Studentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramci

t (i odbornt spolupracu medzi UJS, cviénymi Skolami a cviénymi ugitelmi a participuji
na tvorbe Zmluvnych vzfahov medzi nimi. Komunikuji s V§ uéitelmi, $tudentmi, cvicnymi ucitelmi a
ovicngmi Skolami, plinuji a Kontroluji priebeh pedagogick§ch praxi po vecnej trinke. Vyhodnocuji praxe

realizované v ramei overovania v projekte. Zaroven v ramei podaktivity 1.3 participujit na tvorbe vzdelavacict

materidlov podl'a pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedaju za pripravu a tvorbu materilov

podl'a svojho odborného zamerania a metodiky realizacie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.|

Aktivita 1

4no

2,050.00

4.1.17

Odborny pracovnik 13

521 - Mzdové vydavky

610620

14.76]

2,952.00)

Mzdové niklady na odborného pracovnika (aktudlny zamestnanec Ziadatela), pracovny pomer v zmysle
Zikonnika prace. Zabezpeduje realizaciu odbornych &innosti v ramei hlavnej aktivity a jednotlivych
podaktivit, posobi ako vediici pedagogickej praxe uréenych Studentov, podiela sa na realizcii a vyhocovani
praxi a stézi, ako aj na priprave studijnych materilov. Cena uréend podra aktudlne mzdovej politiky
iadatel'a, jednotkova cena vyjadruje cenu prace na hodinu, t.j. hrubi mzdu a odvody zamestnavatela.
Maximélna hodinové sadzba 14,76 EUR x predpokladany poget hodin 200, celkom 2 952,00 EUR. Opis

P 2j Cinnosti p ika: Odborni pi ici —ako vedL'\ci d kej praxe a staze odborne

bezpecujt, riadia a vedii Studentov pocas y ickych praxi. Spol s cvienymi
ugitelmi pri priprave a plénovani pedagogickych praxl Dohliadaji na priebeh praxi, realizuji &innosti
zamerané na reflexie a vyhodnotenia praxi. Podiel'aju sa na overovani inovovanych a novych typov praxi.
Vysokoskolsky pedagog Ktory sa ziGastiuje ntemej izacie a realizicie ickej praxe a staze na
Katedre; zodp iu ped kej praxe a stéze na Katedre; kontroluje studenta a
vyhodnocuje pedagoglcku prax a staz Studentov. Odborni zamestnanci pedagogickych praxi v ramci

P borni acu medzi UJS, cvinymi $kolami a cviénymi ucitelmi a participuju
na tvorbe zmluvnych vztahov medzi nimi. Komunikuji s VS ugitelmi, Studentmi, cvicnymi ucitelmi a
cviénymi Skolami, plénuji a kontroluji pricbeh pedagogickych praxi po veenej strinke. Vyhodnocuji praxe

realizované v rimei overovania v projekte. Zaroven v ramei podaktivity 1.3 participujit na tvorbe vzdela
materidlov podTa pokynov odborného garanta aktivity, pricom zodpovedaji za pripravu a tvorbu materidlov

podra svojho odborného zamerania a metodiky realizicie aktivity navrhnutej odbornym garantom podaktivity.

Aktivita 1

ano

2,952.00
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4.1.18 | Prispevky pre frekventantov

(napr. transfer jednotlivcovi alebo
Skole)

352 - Poskytnutie|
dotacii, prispevkov vo¢i
tretim osobim

642014

projekt

15,000.00]

15,000.00]

Niklady na refundiciu mzdovych nikladov odbornych pr vpr

potte 10), zamestnancov $kol, v ktorych si reali: staze Mentor

lodbornych &innosti v ramci podaktivity, pripravuje a vedie Studenta pocas stiZe, spolupracuje s
metodikom aktivity a odbornym garantom, vyhodnocuje relaizciu staZe. Cena ur&ena podPa aktuslnej
mzdovej pnlltlky ZiadatePa a miezd na trhu préce, zahfiia hrubi mzdu a odvody zamestnavatela.

¥ : pr ¥ poet mentorov 10 x priemerne 100 hodin = 1000 osobohodin x 15
EUR / hodinu = 15 000 EUR. Jendotkov cena urfend ako priemerna cena mzdovych nikladov
(jednotkovych cien ZiadatePa na personalne vydavky), t.j. 15,09, zokrihlené na 15 EUR / hodinu
(ur&ené ako primerana priemerna mzda odborného personalu zapojeného do pro_]ektu) Mzdové
politika preukazujica jednotkové ceny Ziadatela je pr pr p ia
d’alSou podpornou Naplii prace na Skolach a zariadeni v
ktorich sa realizuji staZe Studentov: Odborni pracovnici — mentori — zabezpe&uju realizaciu staZi

v ramci j ivych $kol a zariadeni v spoluprici s odbornymi
pracovnikmi Ziadatel'a. V. spolllprﬂcl so ZiadatePom zabezpetia pnpravll, reallzéclll, odborné vedenie a
mentoring par na aktivitich staZi v zari: vritane
pravidelného vyhodnocovania a spracovania sprav z realizovanych staZi. Pre icely projektu sit
zamestnancami Ziadatel'a na dohodu podPa Zakonnika price.

i s odbornym pr uJs lje zameranie a obsah stiZe pre zapojenych
Studentov,
-zabezpecuje vedenie a mentoring Studentom zapojenym do staZi,
-poskytuje podporu a podporné materialy pre Studentov staZi,
-tealizuje priebeZné ie staZe so zapoj
-pisomne hodnoti vykon Studenta.

a odbornym p! uJs,

Aktivita 1

4no

15,000.00

4.16.]...
4.2.
4.2.1.

Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

512 - Cestovné nahrady|

634001

projekt

0.00f

0.00
0.00]

422,

Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nédhrady

631001

projekt

0.00f

0.00]

4.2.3.

potreby**

Dodavka sluZieb - personalne

. vydavky (odborné &innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek

512 - Cestovné nahrady

631002

projekt

0.00f

0.00]

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné
pre frekventantov vzdelavania

4.3.1.]lektorov a odborného personalu 518 - Ostatné sluzby 637004 |osobohodina 0.00] 0.00)
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 ]osobohodina 0.00f 0.00}
4.3.3.]... Iné (doplnit’) 0.00} 0.00}

4.4. Ostatné vydavky - priame 0.00
4.4.1.]aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0.00] 0.00|
4.4.2.|Ndjom ¢ho majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0.00} 0.00}
4.4.3.|pre lektorov, odborny personal 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0.00)
4.4.4.|publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0.00] 0.00|
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0.00] 0.00)

4.5.1.](domace, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady! 631001 |projekt 0.00] 0.00|

4.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby: 633006|projekt 0.00} 0.00]
Prispevky pre frekventantov 352 - Poskytnutie

4.5.3.|(napr. transfer jednotlivcovi alebo | dotAcii, prispevkov vo¢i 642014 projekt 0.00) 0.00)
Skole) tretim nsohs’lml

4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0.00] 0.00)

4.6 vydavkov

106,300.00
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Naklady na realiziciu rozSirenej pedagogickej praxe a stvisiacich &innosti. Cena uréend ako jednotkové cena
za jednotku / hodinu rozboru v cvienej $kole v silade s pravidlami vyzvy a jej priloh. Spésob vypodtu:
zapojenjch 500 Studentov x priemerne 20 hodin rozsirencj praxe na studenta = 10000 osobohodin praxe /
rozborov x JC 10,63 = 106 300 EUR. Zahfiia précu cviénych ugitefov v rdmei rozsirencj praxe Studenotv a
realiziciu rozborov v rémei rozsirenej praxe. cena urfend v sillade s podmienkami vyzvy na predkladanie
ZONFP. Niplii prace cviéného ugitela: Cviéni ugitelia sa podielajt na priprave a overovani inovovanych a
novych typov pedagogickych praxi a modelu praktickej pripravy budicich ugitel'ov. Realizujt priame rozbory
jednotick priamej vyudovacej dinnosti Studentov VS v zmysle zjednoduseného vykazovania vydavkov SCO.
Realizuj tiez &innosti reflexivnej spatnej viizby, napr. kolokvid, nad rimec &innosti vymedzengch v SCO.

Aktivita 1

.|pausalna sadzba

903 - Pausalna sadzba na
ostatné vydavky projektu;
(nariadenie 1303/2013, ¢l.
68b).

637033

projekt

0.00]

0.00]

Pausalna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych personalnych
vydavkov. Vyska pausalnej sadzby je stanovena vo vyzve.

1| 106,300.00} 106,300.00f Podiel'ajti sa na spracovani podkladov pre tvorbu odbornych vystupov aktivity. Vybrani vysokoskolski ano 106,300.00
ugitelia budit ako supervizori eviénych praxi vy ¢ superviziu a p ¢ poradenstvo v ramei
inovovanych a novych typov praxi a_overovania modelu cviénym ugitelom. Cinnosti cviéného ugitela:
-uréuje obsah vyugovacej hodiny/dennych éinnosti, ktoré vedie a ich ciele,

-uréuje miesto a das stretnutia svojej eviénej skupiny na rozbor hodin/uréenych foriem dennych éinnosti,
-vykonava rozbor kazdej vyudovacej hodiny/vzdelavacej aktivity, resp. injch zrealizovanych foriem dennych
cinnosti, ktorti vedie v ramci pedagogickej praxe; priom poskytne Studentom priestor na vyjadrenie svojich
vlastnych nametov a podnetov, ktoré vyplyvaju z vyué >j hodin, a j aktivity,
_diskutuje o obsahu priprav na vyuovaciu hodinu/vzdelavaciu aktivitu $tudenta
-pisomne hodnoti vykon $tudenta
Stadrna stupnica jednotkovych
4.6.1.|nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt
Stadrna stupnica jednotkovych
4.6.2.|nakladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt 0| 0.00f 0.00|
4.6.3.]..... dalSie (doplnit’) 0 0.00] 0.00)

Spolu

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

930- Rezerva na
nepredvidané vydavky|

projekt

1

11,693.65

181,662.50

11,693.65

Rizikové priraZka - rezerva na nepredvidané vydavky stvisiace s legislativnymi zmenami a dal3imi
nepredvidanymi zmenami v silade s pravidlami vyzvy.

Aktivita 1, Podporné
aktivity - nepriame
vydavky

11,693.65

Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

11,693.65

262,452.60

Redlne limity Maximalne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottu v ¢ limity
1. | Nepriame vydavky 16,885.95 |  13.24% 15.00%
2. |prostriedky cez krizové stanovené v
konkrétnej
2a. Stri i i - N
a. |prostriedky (priame vydavky) Vizvelyzva
3. |Doddvky na priame vydavky ni
4. Rizikova prirdzka 11,693.65 5.00%
4.46%
Poznimky (zmena textu poznimok je povolena len pr RO/SORO v 0dd prij
*Preplatenie PHM poda spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ¢ho do majetku ie na uskutoénenie p;

ciest
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**V pripade pouzitia st é ¢ho vozidla

je opra ¢ vo vyske verejnou dopravou; cestovné néhrady v siilade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zakona o cestovnych nédhradach
**+Ziadatel’ uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach
#akxVydavok nesmie byt' duplicitny vo vztahu k vydavk zahrnutym v

prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhrdzaju.

stcasne (napr. zariadenic) ia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade p: vzt'ahov ( -

Hlavnia poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0.00 0.00 0.00
2. 2019 0.00 0.00 0.00
3. 2020 78,735.78 74,798.99 3,936.79
4. 2021 104,981.04 99,731.99 5,249.05
5. 2022 78,735.78 74,798.99 3,936.79
Spolu 262,452.60 249,329.97 13,122.63
6 % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysSky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



