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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011ACC2
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/116/2020
registracné Cislo dodatku: 0537/2020— D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Prijimatel’om

nazov: Stredna odborna skola strojnicka

sidlo: Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Ing. Ondrej Holienc¢ik

ICO: 17053722

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: souknm(@za.psg.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 24.08.2022 po doplneni
08. 09. 2022 a vsulade sc¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢.
OPLZ/116/2020 (dalej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné cislo
Dodatku 0537/2020 — D1 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

VE. 2 ,Predmet aucel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 08/2023.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza mnovou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.
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Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 2.

Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
uréité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadnej
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID — 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstaper” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Mgr. Ing. Ondrej Holien¢ik, riaditel’ Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysovanie kompetencii Ziakov v Strednej odbornej Skole strojnickej

312011ACC2

NFP312010ACC2

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 126

19.10.2022 10:38



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK8281800000007000523137 Statna pokladnica 1.9.2020 29.2.2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8281800000007000523137 Statna pokladnica 1.9.2020 29.2.2024
SK9181800000007000480392 Statna pokladnica 1.9.2020 29.2.2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Kysucké Nové Mesto Kysucké Nové Mesto

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 19.10.2022 10:38

36

9.2020

8.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA STROJNICKA Identifikator (IC0): 17053722
Hlavné aktivity projektu
1. 130ACC200001 - Mimoskolska ¢innost
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausélnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP
Nezaevidované
» - -
6. Meratelhé ukazovatele projektu
- - v d 1 L4 |y -
6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu
Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na podporu Celkova ciefova hodnota: 240,0000
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania Typ zévislosti ukazovatefa: iy .
Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA STROJNICKA Identifikator (1C0): 17053722
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130ACC200001 - Mimoskolska cinnost 240
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamerané na podporu praktického vyuéovania o
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 180,0000
Syl elElislie e EhreiE) Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA STROJNICKA Identifikator (1C0): 17053722

Konkrétny ciel:

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 130ACC200001 - Mimoskolska cinnost 180
ITMS £ Predmet podpory 326

Fak 19.10.2022 10:38



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do 240,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 180,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dudlneho
vzdelavania
2 udayj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA STROJNICKA Identifikator (1C0): 17053722
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien
D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory 426

Fak 19.10.2022 10:38



8. Rozpocet projektu

.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 188 093,23 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 188 093,23 €

zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu: 1. T30ACC200001 - Mimoskolska ¢innost 188 093,23 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 9799,80 €
Poznémka: Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zasoby Projekt 1 9799,80 € 9799,80 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 122 653,44 €
Poznamka: Personalne vydavky interné - koordinac¢né ¢innosti a odborné
¢innosti
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt 1 122 653,44 € 122 653,44 €
Skupina vydavku: 1.3-910 - Jednotkové vydavky 52 640,00 €
Poznamka: Zjednodusené vykazovanie vydavkov - pedagogické kluby s
vystupmi
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Jednotkové vydavky Projekt 1 52 640,00 € 52 640,00 €
Skupina vydavku: 1.4 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 299999 €
Poznamka: Rizikova prirazka
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 1 2999,99 € 299999 €
vydavky
ITMS £ Predmet podpory 526
2/0/1 4+ 19.10.2022 10:38



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312ACC2P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Pausalna sadzba

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt 1
vydavky urcené na zaklade néakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS il Predmet podpory
*op 19.10.2022 10:38

Jednotkova suma

18398,02 €

206 491,25 €

0,00 €

95,0000 %

196 166,69 €

10 324,56 €

18 398,02 €

18 398,02 €
Opravneny vydavok

18 398,02 €

Suma

1839802 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

7.2 Sposob realizacie aktivit projektu

Odborné vzdelavanie a priprava nie je zalozena na osvojovani ¢o najvacsieho objemu faktov, ale smeruje k ziskaniu
kla¢ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii- tzv. gramotnosti, ku komplexnejSim a prakticky zameranym
vedomostiam a zru€nostiam, ktoré umoznia rozvoj a celkovy Uspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity,
sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj v novych podmienkach.

Forma odborného vzdelavania a pripravy - dualny systém vzdelavania prinasa nové faktory (prvky), ktorych
implementacia do vzdelavania prinasa kvalitativne zvySenie urovne kompetenéného profilu absolventa.
Implementovat tieto prvky dualneho vzdelavania, tak ako st definované v modeli modernej SOS nam umoztiuje
Vasa vyzva a vypracovanie tohto projektu s hlavnou aktivitou mimoskolska ¢innost, podaktivitou pedagogické kluby s
vystupom a povinnou podaktivitou riadenie projektu nam umozni byt modelovou Skolou v ramci OVP, tak ako je
definovana Statnym inétititom odborného vzdelavania - NP: Zvy$enie atraktivity a kvality OVP

( hitp://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/aktivity/aktivity-5/)

Zdévodnenie rozsahu mimoskolskej ¢innosti

Medzi najvyznamnejSie faktory ovplyviujuce zvySenie kvality odborného vzdelavania patria:
- Sirok& sietf mimoskolskej ¢innosti = komunitny Zivot Skoly,

- timova spolupraca, tvorba riesitelskych timov ( pedagogické kluby s vystupmi),

- participativny $tyl riadenia (zapojenost pedagogickych a odbornych zamestnancov do prevzatia zodpovednosti za
trvalo udrzatelny rozvoj organizacie).

Nova kvalita odborného vzdelavania a pripravy si vyzaduje Siroké zapojenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov do "Zivota Skoly". Povinnostou kazdého ucitela je zvySovat Uroven vzdelavania tak, aby Ziak bol v
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http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/aktivity/aktivity-5/

maximalnej miere pripraveny na vykon povolania. Kvalitné odborné vzdelavanie je postavené na participacii,
zucastnenia sa ¢o najvysSieho poc¢tu zamestnancov na mimoskolskej ¢innosti, na timovej spolupraci a na budovani
spolo¢nej vizie $koly. Moderna SOS je postavena na timovej spolupraci a nie na préci jednotlivcov (zvy&ajne
niekolko, 2-4 zamestnanci $koly, ktori "fahaju" mimoskolski &innost). Kazdy zamestnanec modernej SOS disponuje 3
zlatymi vetami o edukacnom procese a vzdelavacich sluzbach poskytovanych skolou, a teda musi byt su¢astou
aktivit Skoly. Z toho dévodu vitame z&ujem nasich zamestnancom poskytovat kvalitn( siet mimoskolskej ¢innosti
nadim Ziakom, pretoZe tak napifiame hlavné myslienky modelu modernej SOS.

Predkladany projekt predstavuje ukazku zavedenia prvkov (faktorov) dualneho systému do vzdelavania:

1. prvok SDV: siet mimoskolskej ¢innosti, komunitny Zivot $koly (hlavna aktivita predkladaného projektu -
mimoskolska éinnost)

2. prvok SDV: timova spolupraca, timova organizacna Struktura (volitel'na aktivita pedagogické kluby s
vystupmi)

3. prvok SDV: celozivotné vzdelavanie a rozsirenie kompetencného profilu absolventa a rozsirenie
kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca, prepojenie SkVP s kvalifikaciou a SKKR (hlavna
aktivita mimoskolska ¢innost, pedagogické kluby s vystupmi).

Hlavna aktivita projektu: mimoskolska ¢innost bude realizovana prostrednictvom 22 podaktivit:
1. podaktivita: Programovanie CNC strojov - prepojenie teérie s praxou.

Cielom podaktivity je rozvoj odbornych kompetencii, praktickych zruénosti a Citatelskej, matematickej gramotnosti,
IKT zruénosti. Ziaci budu pracovat s katalégmi nastrojov, prostrednictvom zazitku a badatelstva vytvarat nové
programy CNC strojov. Podaktivita je uréena pre Ziakov II., lll. roénika. Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, podet
Ziakov:8, k realizacii budu pouzité notebooky k tvorbe navrhov.

2. podaktivita: Vyuzitie obnovitefnych zdrojov a tvorba vizie v automobilovom priemysle.

Cielom podaktivity je rozvoj odbornych kompetencii, prirodovednej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti a IKT
zrucénosti. Témy, ktorym sa budu ziaci venovat, su aj: vodikovy generator, energeticka naro¢nost ( analyza prirodnych
javov), ekologické palivo (environmentalna vychova), praca s digitalnou kamerou v procese vyhodnotenia

udajov. Podaktivita je uréena pre Ziakov II., Ill. roénika. Casova dotécia: 10 hodin mesaéne, podet Ziakov:8, k
realizacii budu pouzité notebooky k popisom a ak analyze.
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3. podaktivita: Debatny krazok.

Ciefom podaktivity je rozvoj odbornych kompetencii, &itatelskej gramotnosti, jazykovej zrugnosti. Ziaci budu
diskutovat k réznym odbornym témam, vytvarat prispevky k technickej dokumentacii, softvérovym aplikaciam a
pod. Podaktivita je uréena pre Ziakov ., II. roénika. Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, pocet Ziakov:8, k realizacii
budu pouzité sedacie vaky k vytvoreniu podnetného prostredia (vytvorenie komunikaéného kruhu).

4. podaktivita: Rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti.

Cielom je rozvoj finan¢nej gramotnosti, podnikatelskych vedomosti, ekonomického myslenia. V ramci podaktivity si
Ziaci vypocuju a aktivne sa zapoja do prednasok a diskusii venovanych rozvoju podnikatel'skych schopnosti a zmyslu
pre inovacie.

Podaktivita je uréena pre Ziakov I1.-1ll. roénika. Casové dotécia: 10 hodin mesadne, podet Ziakov: 8, k realizacii budu
pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

5. podaktivita: AutoCAD Electrical - kompetencie pre 3. tisicroCie.

Ciefom podaktivity je rozvoj technického myslenia, matematickej gramotnosti a IKT zruénosti. Ziaci budu
prostrednictvom softvéru AutoCAD Electrical riesit realne zadania z oblasti navrhovania elektrickych riadiacich
systémov. Podaktivita je uréend pre Ziakov Ill.-1V. roénika. Casova dotacia: 10 hodin mesacne, podet Ziakov: 8, k
realiz&cii budu pouzité notebooky.

6. podaktivita: ZazZitkovo v prostredi CAD.

Ciefom podaktivity je rozvoj IKT zrucnosti, matematickej gramotnosti pri tvorbe navrhov elektroinstalacii bytovych a
priemyselnych priestorov z firemného prostredia. Podaktivita je urCena pre Ziakov Ill.-IV. ro¢nika. Casova dotacia: 10
hodin mesacne, pocCet Ziakov: 8, k realizacii budu pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

7. podaktivita: Od navrhu po finalny vyrobok.

Cielom podaktivity je rozvoj: matematickej, Citatelskej a podnikatelskej gramotnosti, tiez IKT zru€nosti a
ekonomického myslenia. Ziaci budt pracovat s modelovacimi programami 2D, 3D, vytvoria funkény program pre
zariadenie CNC plazmy. Pracovat budl s ¢o najvy$Sou mierou optimalizacie podmienok, s navrhmi ako zefektivnit
vyrobu v realnych podmienkach.

Podaktivita je uréena pre Ziakov I1.-1ll. roénika. Casova dotécia: 10 hodin mesadne, podet Ziakov: 8, k realizacii budu
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pouzité notebooky.
8. podaktivita: Asertivhe spravanie pracovnika v automobilovom priemysle.

Cielom je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, jazykovych zrucnosti a pro klientskeho spravania sa pracovnikov v
automobilovom priemysle.

Ziaci sa prostrednictvom reélnych pripadovych $tidii oboznamia s narodnymi situaciami a inovativnymi formami budu
nacvidovat rézne formy vyriedenia situacie. Podaktivita je uréena pre ziakov |.-1I. roénika. Casova dotacia: 10 hodin
mesacne, pocet Ziakov: 8, k realizacii budu pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

9. podaktivita: Tvoriva technika.

Ciefom je rozvoj technickych komunika¢nych zru¢nosti Ziakov, spdsobilosti vytvorit vykresovd dokumentaciu

z realnych sucasti montaznych jednotiek, resp. Standardnych modelov — od solidneho modelu po reprezentéciu
pohfadov v technickom vykrese.

Okrem oblasti u¢enia ,technického vykresu“ je dblezité ziskat zru¢nosti dblezité pre uplatnenie v praxi. Cielom
montaznych cviéeni bude vytvorit z redlnych komponentov montaznu jednotku, podla montazneho navrhu, pricom
Ziaci budu realne poznavat funkciu jednotlivych komponentov v montaznej jednotke a ich pouzitie. Tedria spojena
s praktickou funkciou suciastok bude prepojend s realnou montazou a realnym umiestnenim v montaznom

celku. ,Nehovor o tom, urob to !

Budeme rozvijat IKT zru¢nosti a matematicki gramotnost vytvorenim 3D modelov z vykresovej dokumentacie na 3D
tlagiarni. Podaktivita je uréena pre Ziakov II.-IV. roénika. Casova dotécia: 10 hodin mesagne, podet Ziakov: 8, k
realizacii budu pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

10. podaktivita: Doprava-bezpecénost-logistika.

Cielom je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, IKT zru¢nosti, odbornych spdsobilosti, a to prostrednictvom rieSenia
problémovych uloh z oblasti logistiky a komplexnej dopravy.

Podaktivita je uréena pre Ziakov |.- II. roénika. Casovéa dotacia: 10 hodin mesaéne, pocet Ziakov: 8, k realizacii budi
pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

11. podaktivita: Netradicné zvaranie - kreativita v nas.

Cielom je rozvoj podnikatel'skych zru¢nosti, financnej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti a odbornych kompetencii
pri tvorbe navrhov praktickych vyrobkov technikou netradi€ného zvarania.

Podaktivita je uréend pre ziakov I1.-1l. roénika. Casovéa dotacia: 10 hodin mesaéne, podet ziakov: 8, k realizacii budi
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pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

12. podaktivita: Progresivne strojarske technolégie - kreativne myslenie.

Cielom je rozvoj Citatel'skej gramotnosti pri praci s odbornymi textami z oblasti ultrazvukového obrabania,
magneticko- abrazivneho a elektro erozivneho obrabania. Ziaci budl na zaklade pochopenia a praci s textom
pracovat na novych kreativnych postupoch, ktoré si nasledne vyskls$aji v praxi. Podaktivita je uréena pre Ziakov II.-
l1l. roénika. Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, podet Ziakov: 8, k realiz&cii budl pouZité notebooky, multifunkéné
zariadenia k tlaci uloh.

13. podaktivita: Personalistika v praxi.

Cielom je rozvoj finan¢nej gramotnosti, podnikatelskych zruénosti, jazykovych zru¢nosti a IKT schopnosti.

Ziaci budu: hradaf pracovné agentury, pracovné inzeréaty, tvorit pracovné inzeraty, pisat eurépske Zivotopisy na
zaklade dispozicie ale aj vlastny zivotopis a ostatné personalne pisomnosti (pri nastupe do zamestnania, v priebehu
ale aj po ukonéeni zamestnania), pripravovat sa na pracovny pohovor, vypracovavat suvislé priklady z personalne;j
praxe a vypracuju didakticky videoprogram na tému pracovny pohovor. Podaktivita je ur¢ena pre Ziakov IIl. - IV.
roénika. Casova dotacia: 10 hodin mesadne, podet ziakov: 8, k realizcii budl pouzité notebooky, multifunkéné
zariadenia k tlaci uloh.

14. podaktivita: Zeliezko v ohni I.

Cielom je rozvoj Citatel'skej gramotnosti - pri tvorbe propagacnych materidlov, matematickej gramotnosti, financnej
gramotnosti, jazykovych a IKT zruénosti.

Chceli by sme zalozit Cviénu firmu, kde by Ziaci mohli prezentovat samych seba, svoju tvorbu a zaroven nasu
skolu. Mohli by svoje vyrobky predstavit a pontknut Sirokej verejnosti, ¢o by bolo pre nich moznostou overit si v praxi
realnost ich predaja. Pripravime ukazky pre zakladné skoly, ¢o by bolo taktiez jednym z produktov "nasej firmy",
prostriedkom jej propagécie a tiez by to mohlo prildkat aj dalSich zaujemcov o odbor URSK.

Sucastou by bolo zaloZenie podnikatel'ského planu, spinenie podmienok legislativ a uvedenie Ziakov do reality.
Podaktivita je uréena pre Ziakov I.-Il. roénika. Casova dotacia: 10 hodin mesacne, podet Ziakov: 8, k realizacii budu
pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

15. podaktivita: Zeliezko v ohni L.

Cielom je rozvoj Citatel'skej gramotnosti , matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti, jazykovych a IKT
zrugnosti. Ziaci sa zameraj na inovagné procesy - start up - v rozvoji cviénej firmy, budu riesif naroénejsie
problémové ulohy, ktoré suvisia s udrzanim a trvaly rozvojom organizécie. Podaktivita je urCena pre Ziakov lll.-
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IV. roénika. Casova dotécia: 10 hodin mesaéne, poéet Ziakov: 8, k realizacii budl pouzité notebooky, multifunkéné
zariadenia k tlaci uloh.

16. podaktivita: PocCitacové systémy prakticky.

Cielom je rozvoj Citatel'skej gramotnosti pri praci s navodmi, IKT zru¢nosti, matematickej gramotnosti a technického
myslenia pri praktickej realizacii sietovej infrastruktiry a instalaciach z oblasti vypoctovej techniky.

Podaktivita je uréena pre Ziakov |.- II. roénika. Casova dotécia: 10 hodin mesadne, podet Ziakov: 8, k realizacii budu
pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

17. podaktivita: Programujeme v Pythone.

Cielom je rozvoj matematickej, Citatel'skej a IKT gramotnosti. Témy, ktorym sa budeme venovat: For cyklom kreslime
obrazky s pravidelnostou, rozpoznavat, aka ¢ast algoritmu sa ma vykonat pred, poc¢as aj po skonéeni cyklu
Vytvarame inovativne podprogramy - pouzivat jazyk na zapis algoritmického riesenia problému (pouzivat konstrukcie
jazyka, aplikovat pravidla jazyka).

Podaktivita je uréena pre ziakov .- lll. roénika. Casovéa dotacia: 10 hodin mesaéne, podet ziakov: 8, k realizacii budu
pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

18. podaktivita: KoreSpondencia v praxi.

Cielom je rozvoj IKT zru¢nosti, finan¢nej gramotnosti a Citatel'skej gramotnosti.

VSetky pisomnosti, i sukromné alebo Uradné, sa piSu podla urcitych pravidiel, ktoré pri Uradnej a obchodnej
koreSpondencii upravuju technické normy.

Cielom je rozvijaf Ziakov v oblasti spravne;j stylistiky pri tvorbe réznych pisomnosti vyuzivanych v podnikatelskej
sfére, spravne vypisovat rozne tladiva a formulare podla normy STN 01 6910, objasnif pravidla pisania a Gpravy
pisomnosti prostrednictvom IKT techniky. Prepéajat vedomosti a poznanie Ziakov z r6znych oblasti. Podaktivita je
uréena pre ziakov I.- I1l. roénika. Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, podet ziakov: 8, k realizacii budu pouzité
notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

19. podaktivita: Finanéna gramotnost - priprava na Zivot.
Cielom je rozvoj Citatel'skej, finan€nej gramotnosti, vratanie podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
rozvoj jazykovych zruénosti a IKT zruénosti. Niekolko tém, ktorymi sa budu ziaci zaoberat zaZitkovou formou:
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- rdzne typy prijmu popri praci - pomocou cviceni a prikladov,

- vytvorit osobny rozpocet,

- vytvorenie vzorovych motivacnych listov a zivotopisov reagujucich na rézne pracovneé pozicie na zaklade reélnych
pracovnych inzeratov, ktoré su uvedené na internetovych strankach a dalSich personalnych pisomnosti,

- porovnanie hrubého prijmu a ¢istého prijmu, odvodov, dani, porovnat prijem réznych profesii

vyplnenie tlaciv a formularov

-rozlisit sporenie a investovanie svojich prijmov.

Podaktivita je uréena pre Ziakov |.- lll. ro&nika. Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, podet ziakov: 8, k realizécii budu
pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

20. podaktivita: Robotika.

Ciefom je rozvoj matematickej, prirodovednej gramotnosti a IKT zrugnosti, odbornych kompetencii. Ziaci
prostrednictvom badatel'skych pristupov sa budu zaoberat: PLC (hardvérova a softvérova konfiguracia, jednoduché
programovanie, simulacia a diagnostika, navrh a ovladanie robotov a manipulatorov (zostavovanie a ovladanie
robotov, vlastnosti, vyuzite v praxi). Praca v grafickom prostredi (LabView, MultiSim) so zameranim na automatizacnu
techniku (merania, navrhy, diagnostika pomocou softvérovych a hardvérovych nastrojov.

Podaktivita je uréena pre ziakov lIl. - IV. roénika. Casova dotacia: 10 hodin mesaéne, podet Ziakov: 8, k realiz4cii
budu pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

21. podaktivita: Trendy a inovacie v technike.

Ciefom je rozvoj prirodovednej, matematickej a &itatelskej gramotnosti. Ziaci budii pracovat s najnovéimi aplikaciami
a softvérom pri pozorovani, analyze a tvorbe posudeni v oblasti priebehu prirodnych javov.

Podaktivita je uréena pre Ziakov |.-1l. roénika. Casova dotécia: 10 hodin mesaéne, podet Ziakov: 8, k realizacii budu
pouzité notebooky, multifunkéné zariadenia k tlaci uloh.

22. podaktivita: Od zasiatia pSenicného zrnka az po upecenie chleba.

Cielom podaktivity je rozvoj Citatel'skej gramotnosti, logického myslenia (matematickej gramotnosti), prirodovedne;j
gramotnosti, finan¢nej gramotnosti a ekonomického myslenia. Spolo¢ne vytvorime nauéné video o pestovani
pofnohospodarskych plodin a pofnohospodarskej technike. Podaktivita je uréena pre Ziakov Il.-1ll. roénika. Casova
dot4cia: 10 hodin mesacne, pocCet Ziakov:8, k realizacii budu pouzité notebooky k spracovaniu podkladov.
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Systém duélneho vzdelavania prindsa podporu sprevadzania Ziaka SOS. Téato podpora sa realizuje siefou
mimoskolskej €innosti (komunitnym zZivotom 8koly), timovou spolupracou prostrednictvom platforiem pre pravidelné
stretnutia (pedagogické kluby) a participativnym Stylom riadenia, v ktorom za komplexny rozvoj Ziaka v dobe
priemyslu 4.0 zodpoveda kazdy ucitel, ktory vystupuje ako sprievodca ziaka.

Systém dualneho vzdelavania je formou odborného vzdelavania a pripravy, ktory je jednoznacne vybudovany na
rozvoji praktickych zru€nosti a na rozS8irenom profile absolventa, doplnenom o Siroku Skalu gramotnosti. Pre
uplatnitelnost absolventa na trhu prace (praca 4.0) je nevyhnutné, aby "naucené" dokazal pouzit v praxi. Chceme
nasich ziakov v ¢o najvyssej miere zapojit do mimoskolskych aktivit a venovat sa individualnym vzdelavacim
potrebam kazdého z nich, priCom podaktivity su pripravené na zaklade suc¢asnych poziadaviek regionalnych
zamestnavatefov, ktori identifikovali slaba Uroveni:

o matematickej gramotnosti ( myslenie v suvislostiach, logické myslenie, ¢itanie nesuvislych textov, orientacia v
grafe, v tabufke, rieSenie problémovych situacii, odliSenie podstatnych udajov od nepodstatnych a dalSie) -
pripravené podaktivity s ¢islom rozpoctovej polozky: 4.1.1.,4.1.2, 4.1.3., 4.1.4.,4.1.5.-4.1.7., a dalSie.

e jazykovych zrucnosti v komunikacii so zékaznikom, v ramci timovej spoluprace - pripravené podaktivity s
Cislom rozpoctovej polozky: 4.1.22, 4.1.3, 4.1.8, 4.1.13 a dalSie.

e podnikatelskych zrucnosti a IKT zru¢nosti, ekonomického myslenia: 4.1.1.,4.1.2,4.1.44.1.5,4.1.6,4.19 a
dalSie.

e prirodovednej gramotnosti: 4.1.2,4.1.4.,4.1.14,4.1.15, 4.1.20.
o (itatelskej gramotnosti: 4.1.1.-4.1.22.

o finan¢nej gramotnosti:4.1.4.,4.1.7,4.1.8,4.1.11,4.1.13,4.1.14,4.1.15,4.1.18, 4.1.19.

Edukaény proces v novom modeli modernej SOS vychadza z poziadavky komplexného rozvoja Ziaka (rozvoj nielen
kognitivnej, ale aj psychomotorickej a afektivnej zlozky osobnosti Ziaka). Novy model modernej SOS vyZaduje
prepajanie tedrie s praxou, a to vo forme "bezného Zivota" a diania v $kole. Rozvoj gramotnosti v SOS nemé

byt "javom" spojenym s pripravou Diia otvorenych dveri, alebo burzou povolani. V modeli modernej SOS je rozvoj
gramotnosti suc¢astou denného pedagogického pésobenia na ziaka. Cestou (metédou) ako dosiahnut tento stav je
realizacia predkladaného projektu, v ktorom sa budu kompetenéne rozvijaf Ziaci aj uditelia. Ziak si prostrednictvom
Sirokej palety mimoskolskej €innosti vyberie t0 podaktivitu, ktorl najviac potrebuje z pohladu svojho buduceho
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povolania a zZivota. Tym, Ze Ziak si sam vybera (planuje) aktivity, stava sa zodpovednym za vysledok svojej prace a
zvysuje sa jeho motivacia dosiahnut ¢o najlepsi vysledok.

Nasou snahou je poskytnut Ziakom mimoskolské ¢innosti, ktoré im pomo6Zzu zaclenit sa do spolo¢nosti, zazit Uspech
a pripravit sa na stc¢asne potreby prace 4.0.

Siroka 8kala mimoskolskej &innosti predstavuje ddlezity prvok zavedenia systému dualneho vzdelavania do praxe -
komunitny Zivot $koly. Skola sa stava spologenstvom, v ktorom kazdy Ziak nachadza dostatok priestoru pre svoj
osobnostny rozvoj. Nasou Ulohou, Ulohou pedagogického a odborného zamestnanca je vytvarat Ziakom také
edukacéné podmienky, ktoré budi maximalizovat produktivne faktory a minimalizovat rizikové faktory, ktoré maju
priamy vplyv na problémové spravanie sa Ziaka, na jeho Skolsky neuspech a pred€asné ukoncenie Studia.

Tejto problematike sa venuje aj_Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania, ktory vyzyva k vyraznému
posilneniu komunitného Zivota Skoly.

Rozsiahla mimoskolska ¢innost predstavuje v nasich podmienkach nielen prileZitost na zvysenie kvality odborného
vzdeldvania a pripravy na povolanie, ale je aj vyznamnym faktorom reziliencie.

Specifikacia edukaénych potrieb nasich Ziakov prebehla formou: pedagogickej diagnostiky, formou rozhovorov,
formou spolo¢nych seminarov s vyznamnymi regionalnymi zamestnavatelmi a na zéklade ziskanych podkladov sme
navrhli sief mimoskolskej ¢innosti tak, aby rozvijala uz vy$sie uvedené gramotnosti, implementovala prvky systému
duéalneho vzdelavania, a tym rozvijala kvalitu vzdelavania.

K realizacii podaktivit mimoskolskej ¢innosti je nevyhnutné zabezpecit zariadenie / vybavenie: notebooky, ( praca s
aplikaciami, softvérom, praca so zdrojmi inform@cii, rieSenie problémovych aloh, popis prirodnych javov, prezentécia
vysledkov, rozvoj digitdlnej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti, ekonomického myslenia a in€), sedacie vaky
(jazykové zruénosti, Citatel'ska gramotnost, komunika¢ny kruh, podnetné prostredie a iné), multifunkéné zariadenie
(tla¢ materialov, podkladov, analyz v ramci rozvoja kazdej z gramotnosti).

« Zariadenie/vybavenie z hlavnej aktivity mimoskolska ¢innost si budu poziciavat aj ucitelia z volitelnej
podaktivity pedagogické kluby s vystupmi, s ciefom zvySenia urovne vlastnych odbornych a kfucovych
kompetencii.

Obstaranie hnutelnych veci sa uskuto¢ni prostrednictvom verejného obstaravania.

Povinnou podaktivitou projektu je Riadenie a koordinacia projektu.
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Riadenie a koordinacia projektu bude zabezpecena nasledovnymi poziciami:

Projektovy manazér -zodpoveda za implementaciu projektu v sulade so schvalenou ZoNFP, zodpoveda za
napltianie meratelnych ukazovatelov, riadi a koordinuje v&etky &innosti stvisiace s komplexnou implementéciou
projektu. Podiel prace je vypocCitany v rozsahu cca 7,5 hodin tyzdenne, t.j. v priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za
36 mesiacov.

- odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t. j. 35,2 % z hrubej mzdy Projektového manazéra.

Zdbvodnenie poctu hodin:

« Projektovy manazér zodpoveda za napifianie meratefnych ukazovatefov projektu - v $kolskom prostredi je
projekt, ktorého realizatorom je 8kola a do projektovych Cinnosti su zapojené celé kolektivy pedagogickych
zamestnancov novinkou.

o Pedagogickym zamestnancom chybaju skusenosti z oblasti metodiky projektu a z dévodu obavy, ze vystupy
nebudl napliaf meratefné ukazovatele, denne kontaktuj projektového manazéra -telefonicky, emailom.
Potrebuju podporu na dennej baze.

o Pedagogicki zamestnanci nemaju zavedenu realnu timovua spolupracu, len v malej miere si v su¢asnosti
zdielaju informécie, preto aj spolupraca projektového manazéra prebieha s pedagogickymi zamestnancami
(uCastnikmi projektu) prevazne v individualnej forme. Aj v pripade, Ze projektovy manazér vytvori oznam -
usmernenie a v priestoroch Skoly ho umiestni na nastenku, napriek tomu mu prichadzaju emaily, telefonaty, v
ktorych podrobne vysvetluje to, o zverejnil na nastenke v skole.

Finanény manazér -

zodpoveda za financné riadenie projektu. Zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sulade s pokrokom v implementacii
projektu a dosahovanymi ukazovatelmi. Zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov, vyplyvajicich
zo zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podpornej dokumentécie. Podiel
prace je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin tyzdenne, t. j. v priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za 36 mesiacov.
-odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t. j. 35,2 % z hrubej mzdy Finanéného manazéra.

Zdbvodnenie poctu hodin: situacia je podobna ako u projektového manazéra. Finanény manazér okrem plnenia si
uloh podla prilohy 5 tejto vyzvy sa stava v prostredi Skoly "pravou rukou" ekonomického Useku, ktory s nim konzultuje
"kazdy krok" tykajuci sa ekonomickych procesov realizacie projektu - od formulara pracovnych zmlav, az po
softvérovu vybavu k tvorbe mzdy.

Finan¢ny manazér sa stava "lektorom", ktory na tyzdennej baze vysvetfuje uCastnikom projektu finanéné postupy,
ktoré sa ich priamo dotykaju.
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Manazér monitorovania

bude vykonavat priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a
vypracovanie monitorovacich sprav, doplfiujucich monitorovacich udajov. Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca
4,5 hodin tyZzdenne, t. j. v priemere 18 h/mesiac a 540 hodin za 36 mesiacov.

Odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t. j. 35,2 % z hrubej mzdy Manazéra pre monitorovanie.

Administrativny pracovnik -

bude vykonavat administrativnu a odborni podporu projektu. Spracovava podklady pre implementéciu projektu v
sulade s ¢asovym harmonogramom a s rozpoc¢tom projektu. Jeho Ulohou je administrativna priprava a kontrola
podkladov do ZoP, spracovanie podkladov pre t&tovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovii agendu,
evidenciu majetku. Zabezpecuje komunikaciu s u¢astnikmi aktivit. Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin
tyZdenne, t. j. v priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za 36 mesiacov.

- odvody zamestnavatela z pravidelného prijmu, t. j. 35,2 % z hrubej mzdy Administrativneho pracovnika
Zdbvodnenie poctu hodin:

Odborny personal projektu tvoria pedagogicki zamestnanci Skoly, majstri OV, uvedena skupina nema, v prevaznej
miere, sklisenosti s vypifianim formulara mesaéného vykazu 3a a 3b , s rozli§enim pracovného vykazu a
kumulativneho vykazu. Administrativny pracovnik na dennej baze emailovou komunikaciou kontroluje vykazy, radi,
vysvetluje, vytvara vzorové formulére, chodi na konzulticie do Skoly, a denne je v kontakte aj s 20 uCastnikmi
odborného persondlu projektu.

Co sa tyka preukazania opravnenosti personalnych vydavkov na riadiaci personal zapojeny v povinnej pod aktivite
Riadenie a koordin&cia projektu, zodpovedaji cenam prace primeranym v organizacii SOS strojnicka, Sportova
1326, Kysucké Nové Mesto. Pracovné pozicie, aj ich poCet, su rieSené v sulade s Internou smernicou nasej Skoly,
ktori predkladame v prilohe ZONFP.

Realizaciou tejto povinnej pod aktivity umoznime pedagogickym zamestnancom plne sa suUstredit na aktivity so ziakmi
a vytvorime kvalitnu klimu 8koly pre naplnenie ciefov projektu, ktoré sa prejavi zvySenou Urovriou gramotnosti a
zvyS8enim kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy u Ziakov nasej Skoly.
Vyjadrenie ziadatela: poc¢as celej doby realizacie projektu budem vyuzivat moznost uplatiiovania nepriamych
vydavkov pausalnou sadzbou.

« Volitelna pod aktivita pre ciefovu skupinu: pedagogicki a odborni zamestnanci strednych odbornych
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Skol: pedagogické kluby s vystupmi.

Zdévodnenie vyberu: pedagogické kluby s vystupom sme si vybrali z tychto dévodov:

- zavedenie kl'uéového prvku dualneho systému vzdelavania, timovej spoluprace do zivota skoly.

Jednotlivé pedagogické kluby predstavuju_spolupracujuce timy pedagogickych a odbornych zamestnancov.
Model modernej strednej odbornej Skoly vyzyva k potrebe zmeny od individualizmu k timovej spolupraci:
Organizaéna $trukttra (kulttra) v prostredi klasickej SOS je zalozena zvaésa na klasickom byrokratickom modely
(tzv. plocha organizacna Struktara), v ktorom je systém Skoly Struktdrovany ako tip organizacie, v ktorej previada
neddvera. Hlavnymi znakmi organizacie s klasickym byrokratickym systémom riadenia su:

Zachovanie ,status quo“ organizacie,
Nezaujem o inovacie,

Pedagogicki zamestnanci s rozSirenym kompetenénym profilom o d’alSie dolezité schopnosti z pohladu
dnesnej doby (kompetencia k strategickéemu mysleniu, kompetencia k motivovaniu kolegov, marketingovému
mysleniu, k fundraisingovému mysleniu a iné) su v situacii ,osamelych bojovnikov*,

Minimalna vymena informacii,
Nizka Uroven koordinacie edukacie,
Riadenie organizacie prebieha v systéeme ,top-down*,

V mnohych 8kolach sa vyskytuju organizacné Struktury, ktoré pripominaju obdobie absolutizmu.

Vzdelavanie v demokratickej spolo¢nosti musi princip demokracie presadzovat, a to vo vSetkych Urovniach
edukacéného prostredia. Riadenie organizéacie ,top -down“ ma byt nahradené ,bottom-up“ a organizac¢nou jednotkou
sa stava tim (pedagogicky klub) vedeny tim lidrom (koordinatorom PK) - tim uitelfov spolupracujucich v
pedagogickom klube pod vedenim tim lidra = koordindtora pedagogického klubu.

Timova struktura organizacie (timy tvorené uciteI'mi v jednotlivych pedagogickych kluboch) = kfuc¢ovy
nastroj riadenia procesov zmeny smerom k zvyseniu atraktivity a kvality OVP. Zmena organizacnej Struktury
SOS od klasického (byrokratického) modelu k timovej §truktire, ktor( prinadaji pedagogické kluby je nevyhnutnost,
ktora vyplyva_z vyvoja pracovného prostredia, zo zmeny v pracovnych Strukturach a v technoldgiach, s ¢im suvisi
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dalej vznik novych povolani a identifikacia rozsireného kompetenéného profilu absolventov SOS a jeho
zjednotenie so Slovenskym kvalifikaénym ramcom.

Hlavnym ucelom tychto klubov je poskytnut platformu pre aktivne siefovanie a spolo¢nu spolupracu pedagogickych
zamestnancov na spolo¢nych témach a pre medzigeneracnu vymenu medzi mladymi a starSimi/skusenejSimi
pedagogickymi zamestnancami.

Aktivity klubov sa budl zameriavat na ¢innosti ako su:
e vymeny skusenosti a best practice z vlastnej vyuCovacej innosti
e prieskumno-analytickej a tvorivej ¢innosti tykajuca sa vychovy a vzdelavania a veduca k jej zlepSeniu a
identifikacii osvedcenych pedagogickych skusenosti

e vymeny skusenosti pri vyuzivani modernych vyu€ovacich postupov a metdéd podporujucich inovéacie vo
vzdelavani

« vymenu skisenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov.

Kluby sa bude stretavat dvakrat mesacne.
Dlzka jedného stretnutia bude 3 hodiny.
Su to pedagogické kluby s vystupmi.

Témy, ktorymi sa budu ¢lenovia pedagogickych klubov zaoberat:

- vysledky medzindrodnych merani PISA a mozné spbsoby/cesty pre ich zlepSenie, implementovanie
medzipredmetovych vztahov vo vzdeldvacom procese, identifikovanie problémov vo vzdelavani a mozné spbsoby ich
rieSenia, vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metdd a foriem prace, vymena skusenosti s
vyuzivanim didaktickych postupov a metéd orientovanych na rozvoj kfu¢ovych kompetencii ziakov, vymena
skusenosti s vyuzivanim novych progresivnych a modernych nastrojov a didaktickej techniky — IKT, na prevenciu
zavislosti, rasizmu, nasilia a inych foriem/druhov extrémneho spravania.

Kazdy klub si vypracuje plan prace, ktory bude obsahovat opis a zdévodnenie planovanej ¢innosti, rAmcovy program
stretnuti, ich trvanie, predbezné terminy realizacie Cinnosti a pocCet €lenov klubu. Vysledky klubu budu zverejnené na
webovej stranke gkoly, na webovom sidle MSVVaS SR ako SO pre OP LZ.

Pisomné vystupy kazdého klubu: Best Practice, analyza s odporu¢aniami, osved¢ené skusenosti.
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Ide o kluby s vystupmi u vS8etkych 5 navrhnutych pedagogickych klubov.

Na tvorbu pisomného vystupu ma koordinator 50 hodin na 1 Skolsky polrok.

Z kazdého zasadnutia bude zostavena sprava o Cinnosti klubu.

Pocet mesiacov realizacie aktivity - po¢as Skolskych rokov: 2020/2021, 2021/2022, a prvy polrok $kolského roka
2022/2023, druhy polrok skolského roka 2022/2023, spolu 27 mesiacov.

Pri realizacii tejto aktivity bude ziadatel vyuzivat vlastné personalne, materialne, technické zdroje.

K realiz&cii aktivit bude potrebny ndkup zariadenia/vybavenia - notebookov, multifunkéné zariadenia, ktoré budu
sluzit aj k realizacii mimoskolskej ¢innosti.

Obstaranie hnutefnych veci sa uskutoc¢ni prostrednictvom verejného obstaravania. Notebooky budu slizit k tvorbe
inovativnych materialov, Best Practice, OPS a iné. Multifunkéné zariadenie na tla¢ vystupov.

Vystupy aktivity: Best practice, OsvedCené pedagogické skusenosti, pisomny zaznam z diskusie na tému: "vymena
skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov."

Realizaciou tejto aktivity vytvorime platformu pre aktivne sietovanie a spolo¢ni spolupracu pedagogickych
zamestnancov na spolo¢nej téme-rozvoj a zvySovanie kli¢ovych kompetencii v oblasti gramotnosti v
predmetnych vzdelavacich oblastiach.

1. pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia - prierezové témy.

Pedagogicky klub sa bude zameriavat na rozvoj citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia v ramci vzdelavacich
oblasti platnych SVP, ako prierezovej témy.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do marca 2023, teda 27 mesiacov a jeho
udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stéastou st ,riesitelské rady* timov pre
predmetné vzdelavacie oblasti a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Cielom realizacie aktivit predmetného pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre dalSie zvySovanie urovne Citatel'skej gramotnosti ziakov naprie€ vzdelavanim.

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat najefektivnej$imi metédami a stratégiami pre rozvoj
Sitatelskej gramotnosti a tiez efektivnymi metddami rozvoja kritického myslenia pri praci s informaciami. Citatel'ska
gramotnost méa dve hlavné linie: zakladnu a kritickd. Zakladna zahfia znalosti, schopnosti, postoje uplatfiované pri
vybere textu a samotné Citanie s porozumenim. Kriticka Citatel'ska gramotnost zahfna znalosti, schopnosti a postoje
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pri hodnoteni informacii v texte s ohfadom na jeho obsahovu a formalnu strdnku (napr. argumentacia), posudzovanie
obsahu textu porovnavanim s vlastnymi skisenostami, spésob ¢Citania a stratégia prace s textom. Obe zlozky su
neoddelitelné a vzhradom ku komplexnym potrebam spolo&nosti a trhu prace st pre absolventov SOS nevyhnutné.
PocCet Clenov: 4, z toho jeden koordinator.

2. pedagogicky klub priemysel 4.0 a praca 4.0 - prierezové témy.

Pedagogicky klub bude vytvoreny ucitemi a majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do marca 2023, teda 27 mesiacov a jeho
udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stgastou si ,riesitelské rady*“ timov pre
predmetné vzdelavacie oblasti a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Koncepcia priemyslu 4.0 a s nim sGvisiaci pojem praca 4.0 zasahuje do véetkych oblasti fudského Zivota. Cislo 4
v nazve znamena zasadné zmeny v spolocnosti vplyvom novych technoldgii. Jednotka predstavuje — rozmach
mechanickych vyrobnych zariadeni pohananych parnym strojom, dvojkou je elektricka energia a jej hromadna
distribticia — elektrifikacia, trojkou st zmeny v spolonosti s nastupom IKT. Stvorka predstavuje kligovy fenomén
dnesnej spolocnosti a tou je digitalizacia, automatizacia a robotizacia. S uvedenymi pojmami sa spajaju zmeny na
trhu prace, vznik novych pracovnych pozicii, u ktorych nie je délezité pomenovanie, ale kompetenény profil
uchadzaca (praca 4.0).

Problém, ktory chceme v naSom pedagogickom klube s vystupom riesit je rozSirenie odbornych kompetencii

pedagogickych zamestnancov a zvySenie Urovne digitalnej gramotnosti.

V pripade, Ze ucitel neméa kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania, nemdze k tymto

schopnostiam viest (sprevadzat) ziakov.

Pre Uuspesny rozvoj IKT gramotnosti a digitadlnej spdsobilosti, a pre zavedenie koncepcie priemysel 4.0 do

vzdelavania ziakov je nevyhnutnou podmienkou, aby ucitel mal rozSireny kompetenény profil suvisiaci s narokmi

informacnej spolo¢nosti a vzdelavacich technoléqii:

e je informaéne gramotny, je schopny vlastného vyskumu a evalvacie ziakov v oblasti efektivity u¢enia.

Uvedomuije si, Ze vyucba na zaklade intuicie je dblezita, ale bez jej spojenia s inovativnymi metédami nie je
mozné zapojit sa do Evidence-based learning.
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je schopny a ochotny podielat sa na rozvoji komunitného Zivota skoly aj v online prostredi.
tvori a zdiefa, ma vlastné profesijné portfolio v digitalnej podobe,

spolupracuje s ucitefmi a ziakmi, je st¢astou timu. Uvedomuije si, Ze online prostredie zniZuje socialnu
stratifikaciu.

je ,technologicky zruény“. Rozumie technolégiam a vie ich adekvatne vyuzit. Neznamena to, ze aplikuje IKT
vzdy a vSade.

Komunikuje so Ziakmi a socialnymi partnermi aj prostrednictvom vytvarania online komunit.

Koncepcia priemysel 4.0 zahfiia aj tieto zlozky, ktorymi sa budu ¢lenovia klubu zaoberat, analyzovat, skimat
a vytvarat k danej téme Best practice a OPS(témy):

Praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umozniuji porozumiet a Géinne pouzivat informacno-
komunikacné technolégie,
Schopnosti, s vyuzitim IKT zhromazdit, analyzovat, kriticky vyhodnotit a pouzit informacie,

Schopnost aplikovat IKT v roznych kontextoch a k réznym Gcelom na zéklade porozumenia pojmov,
konceptom, systémom a operaciam z oblasti IKT,

Vedomosti, schopnosti, zruénosti, postoje a hodnoty, ktoré vedu k zodpovednému a bezpecnému pouzivaniu
IKT,

Schopnost prijimat nové podnety v oblasti IKT a kriticky ich posudzovat, porozumiet rychlemu vyvoju
technoldgii, ich vyznamu pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost.

DigiCompEdu je oznacenie pre Eurdpsky kompetenény ramec pre pedagogov, z uvedeného ramca vychadza
Standard digitalnych kompetencii ucitela.
DigiCompEdu vymedzuje 22 digitalnych kompetencii ucitela zdruzenych do 6 oblasti:

profesijné zapojenie uCitela — pracovna komunikacia, odborné spolupraca, reflektujuca prax, sustavny
profesijny rozvoj,
digitalne zdroje — vyber digitalnych zdrojov, tvorba a Uprava digitalnych zdrojov, organizcia a ochrana,
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zdielanie digitalnych zdrojov,

edukacia — sprevadzanie Ziaka, spolupraca, budovanie timov, nezavislé ucenie,

digitdlne hodnotenie — stratégie hodnotenia, analyza vysledkov, spatna vazba, planovanie,

sprevadzanie Ziakov — pristupnost a inkllzia, diferenciacia a individualizacia, aktivizacia Ziakov,

podpora rozvoja digitalnej gramotnosti Ziakov — informac¢né a medialna gramotnost, digitalna komunikécia
a spolupréaca, tvorba digitdlneho obsahu, zodpovedné pouZivanie digitalnych technoldgii, rieSenie
problémovych situacii s vyuzitim digitalnych technoldgii.

V rdmci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat uvedenymi témami a najefektivnejs$imi metédami a
stratégiami pre rozvoj IKT gramotnosti a digitédlnej gramotnosti uCitela.
Pocet ¢lenov klubu: 6, z toho jeden je aj koordinator.

3. pedagogicky klub "Podnikavy ¢lovek" - aktivhy ob¢an, prierezové témy.

Pedagogicky klub, bude vytvoreny ucitefmi a majstrami OV.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do marca 2023, teda 27 mesiacov a jeho
udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stéastou st ,riesitelské rady* timov pre
vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa bude zameriavat na rozvoj podnikatelskych vedomosti, ekonomického myslenia a klG¢ovych
zrucnosti ako prierezovej temy.

Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov pre
dalSie zvySovanie urovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia a projektovych kompetencii Ziakov
naprie€ vzdelavanim.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost riesit tlohy vo forme projektu, su doélezitymi
(klaGovymi) schopnostami ziaka a predpokladom pre d'al$i Uspesny osobnostny a profesijny rast Ziaka.

Cinnosti a vystupy v ramci predmetného pedagogického klubu budli nésledne implementované do edukécie s cielom
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rozvijat u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat, pouzivat informéacie a pracovat s nimi,
riesit problémy, poznat sdm seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat sdm seba, ale aj pracu
v skupine, ekonomicky mysliet, tvorif spravne rozhodnutia, vytvarat podnikatelské zamery, stanovovat ukazovatele
uspechu.
Dal$imi aktivitami &lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe, chceme dosiahnut,
aby ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naucili riadit seba, tim (firmu), vypracovat si harmonogram
svojich préac, ziskavat potrebné informacie, spracovat ich, vedeli si hfadat aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich
pomenovat, utvorit hypotézu, overit ju a pod.
Vytvorime didaktické materialy(OPS, Best Practice), ktoré budu nasledne efektivnym nastrojom u€enia sa Ziakov -
prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a komunikaénych technolégii a dalSie
spoOsobilosti, napriklad (témy):

» vhodnym spOsobom zareagovat v roznych kontextovych situaciach, nadviazat kontakt so zakaznikom,
zostavit zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Gpravu a vedia ju aplikovat,

» vytvorit zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

 identifikovat a popisat problém, podstatu javu,

« navrhnut postup rieSenia problému a spracovat algoritmus,

» ziskaf rozne typy informécii, zhromazdovat, triedit a selektovat ich,

» na zaklade ziskanych informacii formulovat jednoduché uzavery,

e na zaklade stanovenych kritérii posudit rézne rie$enia a ich kvalitu,

o kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory,

« prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,

« poznat zaklady jednoduchej argumentécie a vie ich pouzit na obhajenie vlastného postoja,
« vyuzivat rézne typy prezentacii,

» aplikovat vhodnu formalnu Struktdru na prezentéciu vysledkov svojho vyskumu
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o proaktivne riadit (zahfra zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie a poverovanie),
prezentaciou predstavit vysledky svojej prace Sirsej verejnosti,

» chépat a reSpektovat hodnoty dusevného vlastnictva.
Pocet ¢lenov: 5 z toho jeden je aj koordinator.

4. pedagogicky klub finanénej gramotnosti v beznom zivote - prierezové témy.

Pedagogicky klub financnej a gramotnosti v beznom zivote— prierezove témy, bude vytvoreny pedagogickymi
zamestnancami, ktori sa stretavaju s témou finan¢nej gramotnosti a potrebou matematickej gramotnosti vo vyucbe
svojho predmetu, ako prierezovej témy.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do marca 2023, teda 27 mesiacov a jeho
udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stigastou si ,riesitelské rady* timov pre
vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.

Pocet Clenov: 4 z toho jeden je aj koordinator.

Zameranie pedagogického klubu:

Finan¢na gramotnost

je délezitou (klG€ovou) schopnostou Ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre d'al$i Uspesny osobnostny a profesijny
rast Ziaka.

Pre Gspe$nu realizaciu finanéného vzdelavania je najdélezitej$ie porozumenie podstate finanénej gramotnosti. NSFG
(Narodny standard finanénej gramotnosti) definuje finanéni gramotnost ako ,schopnost vyuzivat poznatky, zru¢nosti
a skusenosti na efektivne riadenie vliastnych finanénych zdrojov s cielom osvojit si zodpovedné celozivotné finanéné
spravanie.“ Medzinarodna studia PISA definuje finanénl gramotnost ako znalost a pochopenie finanénych pojmov a
rizik; su to schopnosti, motivacia a sebaddvera vyuzivat ziskané vedomosti za ¢elom vykonavania efektivnych
rozhodnuti v celom rade finanénych suvislosti s ciefom zlepsit finan¢nu situaciu jednotlivca i spolo¢nosti, a tym im
umoznit G¢ast na ekonomickom diani.

V ramci ¢innosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat najefektivnej$imi metédami a stratégiami pre rozvoj
finanénej gramotnosti.
Vychadzame z identifikovanych potrieb odborného vzdelavania a pripravy v tejto oblasti, ako su:
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o prakticky pouzivat informécie z oblasti finanénej gramotnosti- v konkrétnych situaciach,
» aplikovat vedomosti o zakonitostiach, zasadach, procesoch, normach a véeobecnych pojmoch z financ¢nej
gramotnosti v SirSich suvislostiach,

» monitorovat, analyzovat, planovat, organizovat a vyhodnocovat konkrétne pracovné postupy s ohfadom na
efektivnost, finan¢nl naro¢nost a hospodarnost.

Finanéna gramotnost zvySuje a pozitivne vplyva na rozvoj matematickej gramotnosti ziaka. Odstrarnuje bezduché
drilovanie od paméatového ucenia sa s porozumenim.

Cielom ¢innosti nasho pedagogického klubu bude vytvarat inovativne materidly, Best Practice, OPS, zdiela
sklsenosti, vymienat si ndzory v oblasti rozvoja matematickej a finan¢nej gramotnosti Ziakov.

5. pedagogicky klub rozvoja funkénej gramotnosti s dorazom na prirodovednu gramotnost - prierezové
témy.

Pedagogicky klub funkénej gramotnosti s dérazom na prirodovednl gramotnost — prierezové témy, bude vytvoreny
ucitelmi vSeobecno-vzdelavacich, odbornych predmetov a OV, ktori sa stretavaju s témou funkcnej gramotnosti

a prirodovednej gramotnosti vo vyucbe svojho predmetu, ako prierezovej témy.

Klub bude fungovat pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do marca 2023 (spolu 27 mesiacov) a jeho
udrzatelnost vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého stgastou si ,riesitelské rady*“ timov pre
vzdelavacie oblasti ISCED 3A, ISCED 3C a pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Spdsob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.

Pocet ¢lenov klubu: 4, z toho je jeden koordinator klubu.

Pedagogicky klub sa bude zameriavat na rozvoj funkénej gramotnosti s dérazom na prirodovednd gramotnost.
Cielom realizacie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov pre
dalSie zvySovanie funkénej a prirodovednej gramotnosti u Ziakov a zlepSenie vysledkov ziakov v medzinarodnych
testovaniach.

Rozvijanie funk¢nej a prirodovednej gramotnosti Ziaka vo vzdelavacom procese je nevyhnutnou reakciou na potreby
spolocnosti v trefom tisicroci. To, ¢o ¢loveku stacilo v minulosti pre GUspe$né zaradenie sa do spolo¢nosti, uplatnenie
sa na trhu prace a pre dalSi profesijny rozvoj, je odlisné od potrieb a narokov dnesnej doby. V sucasnosti je velkou
vyhodou pre Ziaka, ak dokaze riesit prirodovedné problémy pomocou digitalnych technolégii, mé rozvinuté projektové
myslenie a dokaze vypracovat a realizovat projekt, skimat a analyzovat funkéné zavislosti medzi objektmi.
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o Cielenym rozvojom funkCnej gramotnosti zvySujeme kreativitu Ziaka. Tieto cesty, pre rozvoj kreativity, ktoré
aplikujeme prostrednictvom gramotnosti si mézeme popisat v nasledujlcich bodoch:

- obmedzenie tradicného vzdelavania,

- uplatnenie rovesnickeho vzdelavania,

- vyuzitie modernych alternativ vyucby,

- aplikacia konstruktivizmu,

- zvySenie dynamiky vyucby.

Po doplneni - v rdamci hlavnej aktivity projektu Mimoskolska ¢innost, povinnej podaktivity riadenie a koordinacia
projektu a volitefnej podaktivity pedagogické kluby s vystupmi budu dodrzané pravidla rovnakych prilezitosti pre
muzov a Zeny, a to vo vSetkych podaktivitdch a tiez zachované principy nediskriminacie. Jednotlivé podaktivity
hlavnej aktivity, povinnej podaktivity a volitelnej podaktivity su pristupné pre kazdého Ziaka / pedagogického a
odborného zamestnanca $koly bez ohladu na rodovu prislusnost, sexualnu orientaciu, ndbozenské vierovyznanie a
iné diskriminacné faktory.

Hlavna aktivita 2 -

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity | -
projektu su
nasledovné:
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM SKOLSTVA, VEDY,

Eurc}psky socialny fond ® ® tu DSKE ZDROJE VYSKUMU' A SPORTU

Eurépsky fond
regionalneho rozvoja Dl SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Maxi Priradenie k — alokacia menej rozvinuty alokicia viac
o LIl aktivitim region (vSetky kraje SR rozvinuty regiéon
Ciselnik opravnenych Podet jednotkovi projektu** DubAY okrem BSK BSK
avkov/skupina vydavkov E 4 Jednotka jednotiek cena Komentir k rozpoétu ) ( )

Nazov polozky rozpottu .
__—-_-_ | 0 | J | K |
1. Nepriame vydavky EUR

pausalna sadzba zahftia nepriame vydavky stvisiace s
riadenim a administraciou projektu - t.j. nepriame
personalne vydavky (pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
personal - uctovnik, personalista, osoba vykonavajuca VO,
¢innost’ $tatutarneho organu - kontrola a odborny dohl’ad);
cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé
sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpegenie VO), vydavky
na informovanie a publicitu atd’. Suma na nepriame
vydavky je vypocitana vo vyske 15 % z opravnenych
priamych personalnych vydavkov (hlavnej polozky 3 a
902 - Pausilna sadzba na polozky 4.1)
nepriame vydavky urcené na
zaklade nékladov na zamestnancov
(nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods.

pausalna sadzba 1, pism. b) 637033 | projekt 1 18 398,02 18 398,02
Spolu 18 398,02

hlavna aktivita 1 a jej
podaktivity

=k

h ¢ pre realizaciu mimos| j Cinnosti s islami
rozpoctovych poloziek:od 4.1.1.-4.1.22. Notebooky si s kvalitnou
arafickou kartou a umoziujii tvorbu a grafické spracovanie inovativnych
németov a tie pouzitie aplikacii a modernych softvérov, ktoré vyzaduji
splnenie tychto podmienok na grafiku. . Aj prostrednictvom kvalitnej
techniky chceme skvalitnit’ nedostatkové odbory na nasej kole,
Zalmkuvmt a podporit’ tak, ako je to vnimané aj na narodnej trovni v

Zoznam jch odborov 2019.
Notebooky budis slizit vSetkym 7iakom pri rozvoji kompetencného
profilu, rozsireny | ény profil -je v st

licdnym z faktorov zvysovania kvality OVP. Vypoget: 12 ks
notebookov, s kvalitnou grafickou kartou 12ks x 739,99 eur/1ks

=8879,88 eur. Notebooky si buda poziciavat aj uéitelia k realizacii
aktivit v ramei volitelnej podaktivity pedagogické kluby s vystupmi (v
ks 12 739,99 8 879,88 rémci cinnosti piatich pedagogickych klubov). hlavné aktivita 1 X

zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) Notebooky s
2.1.1. | kvalitnou grafickou kartou 112 - Zasoby 633002
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2.1.2.

sedacie vaky

112 - Zasoby

633001

59,99

479,92

Sedacie vaky - uréené pre realiziciu podaktivit kougovacich, pripravy na
budtice povolanie v spojitosti s vysokou troviiou komunikaénych
zruénosti, podaktivity, ako st napr. 4.1.3, 4.1.22, 4.1.18, ktoré st
navrhnuté na rozvoj aj jazykovych zruénosti, Citatel'skej gramotnosti,
kritického myslenia.Sedacie vaky slizia k vytvoreniu komunkagného
kruhu a k zvySeniu motivacie Ziakov k itaniu a k rozvoju jazykovych
zruénosti, vytvorenim podnetného prostredia cheeme zvysit' ich
motiviciu a zaujem o Gitanie a naslednii diskusiu k pre¢itanému textu,
tieZ chceme vytvorit’ podnetné prostredie k natartovaniu vnitornej
motivacie ziakov. Vypoet: 8ks sedacich vakov x 59,99 eur za kus =
479,92 eur.

hlavna aktivita 1 X

.| multifunkéné zariadenie

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

112 - Zasoby

633002

Multifunk¢éné zariadenie uréené k vytlaeniu materiélov pre Ziakov,
podkladov k realizacii podaktivit hlavnej aktivity 1. Jeden kus
multifunkéného zariadenia je uréeny pre naplnenie cielov suvisiacich s
cielovou skupinou Ziak a druhy kus multifunkéného zariadenia je
uréeny pre naplnenie cielov volitelnej podaktivity: pedagogické kluby s
vystupmi. Vypocet: 2 ks multifunkéného zariadenia x 220 eur / 1 ks =
440 eur.

hlavna aktivita 1 X

Odpisy dlhodobého nel ¢ho majetku 551 - Odpisy| mesiac 0,00
2.2.2.|Odpisy dlhodobého | ¢ho_majetku 551 - Odpisy| mesiac 0 0,00] 0,00
2.|Spolu 9 799,80
R
proje
Perso d oord 0 6 216,16
zodpoveda za implementéciu projektu v stlade so schvalenou ZoNFP,
Zodpovedi za napliianie meratelnych ukazovatelov, riadi a koordinuje
vietky Ginnosti stvisiace s komplexnou implementaciou projektu. Podiell
price je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodiny tyzdenne, tj. v priemere  fhlavna aktivita 1
3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 900! 16,00 14 400,00§30 h/mesiac a 900 hodin za 36 mesiacov. (povinna podaktivita)
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35.2 % z hrubej hlavna aktivita 1
3.1.1.1.| Projektovy manaZér - odvody avatel'a 521 - Mzdové vydavky) 610620 [projekt 1 5 068,80} 5 068,80 jmzdy Projektového manazéra. (povinné podaktivita)
3.1.2.| Vedici projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620 0 0,00 0,00
D a za finan¢né riadenie projektu. p i za Cerpanie
rozpotu v sillade s vi dcii projektu a
Pmi. Py iza ikdciu s SO v oblasti finan¢nych
vzt'ahov, vyplyvajicich zo zmluvy o NFP, zodpoveda za pripravu a
veasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentacie.
Podiel prace je vypocitany v rozsahu cca 7,5 hodin tyzdenne, t.j. v hlavna aktivita 1
3.1.3.|Finanény manazér 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 900! 14,00 12 600,00 |priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za 36 mesiacov. (povinna podaktivita)
Odvody zamestnévatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35.2 % z hrubej hlavna aktivita 1
3.1.3.1.|Finanény manazér - odvody a 'a 521 - Mzdové vydavky| 610620 [projekt 1 4 435,20] 4 435,20 mzdy Fi ¢ho manazéra (povinnd podaktivita)
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vykond administrativnu a odbornt podporu projektu. Spracovava
podklady pre implementaciu projektu v siilade s Gasovym

har as projektu. Jeho tlohou je administrativna
pnprava a kontrola pudkladuv do ZoP, spracovame podkladov pre

, Statnu cu, pre mzdova agendu,

i majetku. ikaciu s 0 ikmi aktivit.
Podiel prace je vypocitany v priemere 30 h/mesiac a 900 hodin za 36

hlavna aktivita 1
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3.1.4.| Admini: ivny pracovnik 521 - Mzdové vydavky, 637027 900! 9,00] 8100 (povinna podaktivita)
Odvody zamcslnavatcla z prav:delnehu prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej hlavna aktivita 1
3.1.4.1.| Administrativny pracovnik - odvody avatela 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 1 2 851,20} 2 851,20 |mzdy i (povinn podaktivita)
Vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za
spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich
sprav, dopliiujicich monitorovacich idajov. Podiel price je vypocitany’
v rozsahu cca 4,5 hodin tyzdenne, t.j. v priemere 18 h/mesiac a 540 hlavna aktivita 1
3.1.5.|Manazér monitorovania 521 - Mzdové vydavky 637027 540! 12,00 6 480,00]hodin za 36 mesiacov. (povinna podaktivita)
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej hlavna aktivita 1
3.1.5.1.|Manazér monitorovania - odvody zamestnévatela 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 1 2 280,96 2 280,96 |mzdy Manazéra monitorovania. (povinna podaktivita)
3.2.1.|3tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 |projekt 0 0,00 0,00
3.2.2.|Stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 [projekt 0 0,00} 0,00
3.23..... dalsie (doplnit)
3.| Spolu 56 216,16
4.1. Personslne vyda erné - odborné 0 66 4
Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31 B 2023. Poce( z|akov 8
iaci 2., 3. ro¢nika. Ciel : rozvoj
myslenia, Gitatel'skej gramotnosti, IKT zruénosti a odbornch
kompetencii a praktickych zrutnosti. Vpotet: 26 mesiacov x 10 hod x
8,00 eur = 2080,00 eur. Je to praca na dohodu.
veduci Skolskej ¢innosti Pro, ie CNC strojov -
4.1.1. ie tedrie s praxou 521 - Mzdové vydavky 637027 260 8,00} 2080,00 hlavna aktivita 1
Odvody zamestndvatel'a z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej
mzdy
veduci mimoskolskej ¢innosti  Programovanie CNC strojov -|
4.1.1.1. ie teorie s praxou - odvody a 'a 521 - Mzdové vydavky 610620 [projekt 1 732,16 732,16 hlavna aktivita 1
Mimoskolska ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
Ziaci 2., 3.1 rot‘.mka Ciel: mzvo_| matematickej gramotnosti,
pril ického myslenia, Citatel'skej
gramotnosn odbomych IKT zruénosti a praktickych zruénosti,
ie prvkov systému dudlneho vzdeldvania. V§pocet: 26 mesiacov
X 10 hod x 7,00eur = 1820,00 eur. Je to praca na dohodu.
veduci mimoskolskej ¢innosti: VyuZitie obnovitelnych
4.1.2.|zdrojov a tvorba vizie v bil priemysle 521 - Mzdové vydavky| 637027 [osobohodina 260 7,00} 1820,00 [hlavna aktivita 1
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veduci mimoskolskej ¢innosti Vyuzitie obnovitelnych
zdrojov a tvorba vizie v automobilovom priemysle - odvody

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, . 35,2 % z hrubej
mzdy

4121 dvatel'a 521 - Mzdové vydavk 610620 [projekt 1 640,64] 640,64 hlavni aktivita |
Mimo3 4 ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet ziakov: 8,
iaci 1. a 2. rotnika. Ciel : itatePskej gramotnosti, jazykovych
zrucnosti, ,odbornych a praktickych zrucnosti, zavadzanic prvkov
systému duélneho vzdelavania.. Vypoget: 26 mesiacov x 10 hod x 7,00
cur =1820,00 eur. Je to praca na dohodu.
4.1.3. [veduci mimoskolskej ¢innosti Debatny krazok 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 260 7,00) 1 820,00 hlavni aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35.2 % z hrubej
mzdy
vediici mimoskolskej ¢innosti Debatny krazok - odvody
4.1.3.1.|zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavk 610620 | projekt 1 640,64} 640,64 hlavna aktivita 1
Mimos| a ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
iaci 2., 3.roénika. Ciel : rozvoj Gitatel'skej gramotnosti, jazykovych
zruénost, kritického myslenia, podnikatel'skych zru¢nosti,
ckonomického myslenia, financnej gramotnosti, odbornych a
praktickych zru¢nosti, zavadzanie prvkov systému dualneho
vzdelavania. Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 11eur = 2860,00 eur. Je
to praca na dohodu.
veduca mimoskolskej ¢innosti Rozvoj podnikatel'skych
4.1.4.|zruénosti 521 - Mzdové vydavk 637027 |osobohodina 260! 11,00 2 860,00 hlavna aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej
mzdy
vediica mimoskolskej ¢innosti Rozvoj podnikatel'skych
4.1.4.1.|zruénosti - odvody a la 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 1 006,72 1006,72 hlavna aktivita |
Mimogkolska &innost’, 10 hodin mesacne, pocas $kolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
Ziaci 3., 4.ro¢nika. Ciel : rozvoj matematickej gramotnosti, Citatel'skej
IKT zruénsti,odbornjch a praktickych zrunosti. Vypodet:
26 mesiacov x 10 hod x 7eur = 1820,00¢ur. Je to praca na dohodu.
vediici mimoskolskej ¢innosti AutoCAD Electrical -
4.1.5. |[kompetencie pre 3. tisicrocie 521 - Mzdové vydavk 637027 [osobohodina 260 7,00 1820,00 hlavné aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej
mzdy
veduci mimoskolskej ¢innosti: AutoCAD Electrical -
4.1.5.1. |k encie pre 3. tisicrodie - odvody a la 521 - Mzdové vydavk 610620 | projekt 1 640,64} 640,64 hlavna aktivita 1
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M a ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet ziakov: 8,
Jiaci 3., 4. rocnika. Ciel : rozvoj matematickej gramotnosti, Gitatel'skej
eramotnosti, odbornych a praktickych zrucnosti, zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania. Vypoget: 26 mesiacov x 10 hod x
9,00¢ur =2340,00 eur. Je to praca na dohodu.

4.1.6. | vediici mimoskolskej Cinnosti: Zazitkovo v prostredi CAD 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 260! 9,00 2 340,00 hlavna aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej
mzdy
vedici mimoskolskej ¢innosti: Zazitkovo v prostredi CAD -
4.1.6.1.|odvody dvatel'a 521 - Mzdové vydavk: 610620 |projekt 1 823,68 823,68 hlavna aktivita 1
3 a Cinnost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
iaci 3.ro¢nika. Ciel : rozvoj matematickej gramotnosti, IKT
ruénosti,finanénej ia i 'skych i
odbornych a praktickych zrugnosti, zavadzanie prvkov systému
dudlneho vzdelavania. Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 7,00eur =
1820,00¢ur. Je to praca na dohodu.
veduici mimoskolskej ¢innosti - Od navrhu po finalny
4.1.7.| vyrobok 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 260! 7,00] 1820,00 hlavna aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej
mzdy
veduici mimoskolskej ¢innosti - Od navrhu po finalny
4.1.7.1. | vyrobok - odvody dvatela 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 640,64 640,64 hlavna aktivita 1
Mimogkolska &innost’, 10 hodin mesacne, pocas $kolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8
ziakov, L, ILrocnika. Ciel : rozvoj kritického myslenia, Citatel'skej
gramotnosti, jazykovej zruénosti, podnikatel'skych vedomosti. Vypocet:
26 mesiacov x 10 hod x 7,00 eur =1820,00 eur. Je to prca na dohodu.
vediica mimoskolskej innosti - Asertivne spravanie
4.1.8. | pracovnika v automobilovom priemysle 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 260! 7,00] 1820,00 hlavna aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej
mzdy
vediica mimoskolskej innosti - Asertivne spravanie
pracovnika v automobilovom priemysle - odvody
4181 avatela 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 640,64 640,64 hlavnd aktivita 1
Mimos| a ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8.
Ziaci 2.- 4.roénika. Ciel : rozvoj matematickej gramotnosti, digitalnej
Citatelskej i ych a prakticky
zrucnosti, zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdelavania.. V§podet:
26 mesiacov x 10 hod x11,00 eur = 2860,00eur. Je to prica na dohodu.
4.1.9.|vediica mimogkolskej ¢innosti Tvoriva technika 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 260! 11,00 2 860,00 hlavna aktivita 1
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veduca mimoskolskej ¢innosti Tvoriva technika - odvody

Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej
mzdy

4.1.9.1. a Ta 521 - Mzdové vydavk 610620 | projekt 1 1 006,72 1006,72 hlavna aktivita 1
Mimo§ 4 ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet ziakov: 8,
iaci 1. - 2.rotnika. Ciel : rozvoj matematickej gramotnosti, digitdlnej a
sitatelskej gramotnosti, kritického myslenia, odborngch a praktickych
zrucnosti, zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdeldvania. Vypodet:
26 mesiacov x 10 hod x 7,00eur = 1820,00cur. Je to praca na dohodu.
vediica mimoskolskej &innosti Doprava-bezpegnost -
4.1.10. | logistika 521 - Mzdové vydavk 637027 [osobohodina 260 7,00 1820,00 hlavné aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej
mzdy
vediica mimoskolskej Doprava-bezpe¢nost’ -logistika -
4.1.10.1. |odvody d la 521 - Mzdové vydavk 610620 [projekt 1 640,64 640,64 hlavna aktivita 1
Mimos| a ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
Ziaci 2-3.ro¢nika. Ciel : rozvoj Citatel'skej gramotnosti, kritického
myslenia, matematickej a IKT zruénosti, odbornych, praktick§ch
vedomosti.Vypocet: 26 mesiacov x 10 hod x 7,00 eur = 1820,00 eur. Je
to prica na dohodu.
veduci mimoskolskej Cinnosti Netradiéné zvaranie -
4.1.11. |kreativita v nas 521 - Mzdové vydavk 637027 [osobohodina 260, 7,00] 1820,00 hlavna aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej
mzdy
veduci mimoskolskej Cinnosti Netradiéné zvaranie -
4.1.11.1. |kreativita v nas- odvody zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavk 610620 projekt 1 640,64} 640,64 hlavna aktivita 1
Mimogkolska &innost’, 10 hodin mesacne , pocas $kolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
Ziaci 2., 3. roénika naprie¢ odbormi SOS. Ciel : rozvoj IKT zrugnosti,
vediici mimoskolskej ¢innosti: Progresivne strojarske kritického myslenia, matematickej gramotnosti. Vypocet: 26 mesiacov x
4.1.12. |technoldgie - kreativne myslenie 521 - Mzdové vydavk 637027 [osobohodina 260 12,00} 3120,00§10 hod x 12,00 eur =3120,00 eur. Je to praca na dohodu. hlavné aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej
mzdy
veduci mimoskolskej &innosti: Progresivne strojarske
4.1.12.1. |technoldgie - kreativne myslenie - odvody avatel'a 521 - Mzdové vydavk 610620 [projekt 1 1098,23 1098,23 hlavné aktivita 1
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N a ¢innost’, 10 hodin mesaéne , pocas skolského roka

2020/2021, 2021/2022 a od 1.9, 2022do 31.8.2023. Potet Ziakov: 8,
iaci 3, 4..roénika . Ciel : rozvoj itatel'skej gramotnosti, jazykovej
zrugnosti, digitalnej gramotnosti, podnikatel'skych zrugnosti, finanénej
eramotnosti. Vipocet: 26 mesiacov x 10 hod x 9,00 cur = 2340,00cur.

4.1.13. | vediica 3 j Cinnosti: P istika v praxi 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodi 260 9,00) 2 340,00} Je to praca na dohodu. hlavni aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej
mzdy
veduca Skolskej &innosti: P listika v praxi -
4.1.13.1.|odvody a Ta 521 - Mzdové vydavk 610620 | projekt 1 823,68 823,68 hlavna aktivita 1
Mimo3 4 ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
Jiaci L-ILrocnika. Ciel : rozvoj prirodovednej gramotnosti, Gitatel'skej
azykovej zruénosti, ekonomického myslenia,
podnikateTskych zrugnosti, naprie¢ odbormi SOS.Vypocet: 26 mesiaco]
4.1.14. | vedici mimoskolskej Ginnosti: Zeliezko v ohni 1. 521 - Mzdové vydavky) 637027 [osobohodina 260 7,00 1820,00]x 10 hod x 7,00eur =1820,00cur. Je to praca na dohodu. hlavna aktivita 1
(Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej
mzdy
vediici mimoskolskej ¢innosti: Zeliezko v ohni I. - odvody
4.1.14.1. |zamestnévatela 521 - Mzdové vydavk: 610620 |projekt 1 640,64 640,64 hlavna aktivita 1
Mimo§ a ¢innost’, 10 hodin mesacne , pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
iaci 3., 4.rocnika. Ciel': rozvoj IKT gramotnosti, digitalnej
gramotnosti, podnikatel'skych zru¢nosti, finanénej gramotnosti.
Vypotet: 26 mesiacov x 10 hod x 7,00cur = 1820,00 eur. Je to préca na
4.1.15. | vedica mimoskolskej &innosti: Zeliezko v ohni II. 521 - Mzdové vydavky 637027 [osobohodina 260, 7,00] 1 820,00dohodu. hlavna aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej
mzdy
vediica mimoskolskej &innosti: Zeliezko v ohni II. - odvody
4.1.15.1. avatela 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 640,64 640,64 hlavnd aktivita 1
Mimo3 i ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
Ziaci 1., 2.ro¢nika. Ciel : rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti, IKT zrucnosti,
kritického myslenia, digitdlnej gramotnosti, naprie¢ odbormi
SOS.Vypotet: 26 mesiacov x 10 hod x 8,00eur = 2080,00 eur. Je to
4.1.16. | vediici mimoskolskej ¢innosti: Pocitacové systémy prakticky 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 260! 8,00 2 080,00 |préca na dohodu. hlavna aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej
mzdy
veduci mimoskolskej ¢innosti: Pocitacové systémy prakticky -}
4.1.16.1.|odvody a la 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1 732,16} 732,16 hlavna aktivita 1
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Mimos| a Cinnost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
siaci 1-3.roénika. Ciel : rozvoj Gitatel'skej gramotnosti, IKT zruénosti a
kritického myslenia, podnikavosti, kreativity naprie¢ odbormi
SOS.Vypotet: 26 mesiacov x 10 hod x 10,00eur =2600,00 eur. Je to
4.1.17. | vedica mimoskolskej Einnosti: P jeme v Pythone 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 260 10,00} 2 600,00 |prica na dohodu. hlavni aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35.2 % z hrubej
mzdy
vediica mimos| j ¢innosti:Progr j v Pythone -
4.1.17.1.|odvody dvatel'a 521 - Mzdové vydavk: 610620 |projekt 1 915,20 915,20 hlavni aktivita 1
Mimo§ 4 ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8,
iaci L, 1IL.rocnika. Ciel : rozvojIKT zruénosti, finanénej gramotnosti,
dnikatel'skych zrucnosti, ického myslenia, itatel'skej
i, kreativity a sch i byt iniciativny, naprie¢ odbormi.
Vypodet: 26 mesiacov x 10 hod x11,00cur =2860,00¢ur. Je to préca na
4.1.18. | vedica kolskej Einnosti: K d v praxi 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 260! 11,00 2 860,00]dohodu. hlavna aktivita |
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35.2 % z hrubej
mzdy
vedica mimoskolskej ¢innosti: Korenspodencia v praxi -
4.1.18.1. | odvody a Ta 521 - Mzdové vydavk 610620 | projekt 1 1 006,72 1006,72 hlavna aktivita |
Mimogkolska &innost’, 10 hodin mesacne, pocas $kolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8
ziakov. Ciel : rozvoj ickej i, Citatel'skej
kritického myslenia, financnej gramotnosti. Vypodet: 26 mesiacov x 10
vediica mimoskolskej ¢innosti: Finantna gramotnost’ - hod x 10,00 eur = 2600,00 eur. Ziaci 1.-3.ro¢nika. Je to praca na
4.1.19. |priprava na Zivot 521 - Mzdové vydavk 637027 [osobohodina 260! 10,00 2 600,00 |dohodu. hlavna aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, tj. 35,2 % z hrubej
mzdy
vediica mimoskolskej ¢innosti: Finanéna gramotnost’ -
4.1.19.1. |priprava na zivot - odvody a 'a 521 - Mzdové vydavky 610620 |projekt 1 915,20 915,20 hlavna aktivita 1
Mimo i ¢innost, 10 hodin mesacne, pocas Skolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8
Ziakov, IIL-IV.ro¢nika,. Ciel’ : rozvoj kritického myslenia, Citatel'skej,
a pri i. Vypodet: 26 mesiacov x 10
4.1.20. | vediici mimoskolskej ¢innosti: Robotika 521 - Mzdové vydavky 637027 |osobohodina 260! 10,00 2 600,00fhod x 10,00 eur =2600,00 eur. Je to praca na dohodu. hlavna aktivita 1
Odvody zamestndvatel'a z pravidelného prijmu, t.j. 35,2 % z hrubej
mzdy
veduci mimoskolskej ¢innosti: Robotika - odvody
4.1.20.1.| zamestnavatel'a 521 - Mzdové vydavk 610620 | projekt 1 915,20 915,20 hlavna aktivita 1
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Mimoskolské &innost', 10 hodin mesacne, pocas skolského roka

2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet Ziakov: 8

iakov, L, ILro¢nika. Ciel : rozvoj kritického myslenia, Gitatel'skej
i j a digitalnej i. Vypotet: 26

4.1.21. | vediici mimog j Cinnosti: Trendy a inovécie v technike 521 - Mzdové vydavky 637027 260 10,00} 2 600,00 |mesiacov x 10 hod x 10,00 eur =2600,00 eur. Je to prica na dohodu. Jhlavn4 aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej
mzdy
vediici mimoskolskej ¢innosti: Trendy a inovacie v technike -
4.1.21.1.|odvody avatel'a 521 - Mzdové vydavky 610620 | projekt 1 915,20 915,20 hlavna aktivita 1
Mimoskolska ¢innost’, 10 hodin mesacne, pocas $kolského roka
2020/2021, 2021/2022 a od 1.9. 2022do 31.8.2023. Pocet ziakov: 8,
ziaci 2., 3. ro¢nika. Ciel : rozvoj analytického myslenia, technického
myslenia, podnikatel'skych zruénosti, financnej a Citatel'skej
i, odborngch a praktickych zrucnosti, zavadzanie prvkov
veduci mimoskolskej ¢innosti: Od zasiatia pSeni¢ného zrnka systému dudlneho vzdelavania. Rozvoj kreativity. Vypoget: 26 mesiacov
4.1.22.)az po upecenie chleba 521 - Mzdové vydavky| 637027 |osobohodina 260! 7,00] 1820,00]x 10 hod x 7,00eur =1820,00 eur. Je to praca na dohodu. hlavna aktivita 1
Odvody zamestnavatel'a z pravidelného prijmu, t. 35,2 % z hrubej
veduici mimoskolskej ¢innosti: Od zasiatia pseniéného zrnka mzdy
4.1.22.1.|az po upecenie chleba - odvody zamestnévatel'a 521 - Mzdové vydavk 610620 [projekt 1 640,64 640,64 hlavna aktivita 1
.2. Cestovné nahrady **
4.2.1.Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady 634001 [projekt 0 0,00 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady| 631001 |projekt 0 0,00] 0,00
4.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné néhrady| 631002 [projekt 0] 0,00} 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavKky (edborné

. Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1. alu podl'a aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 637004 0 0,00 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 0 0,00 0,00
4.3.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

4. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.

0,00

Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 [projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby| 634004 [projekt 0 0,00 0,00
4.4.3. | personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzby 637004 |projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby| 637004 |projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady| 631001 |projekt 0 0,00 0,00

4.5.2.|Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby 633006 |proj 0 0,00 0,00
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie dotécii,

4.5.3.|alebo $kole) prispevkov vodi tretim osobam| 642014 |projekt 0 0,00 0,00

4.6

Nepovinné aktivita -( podaktivita hlavnej aktivity 1)

Pedagogické kluby s vystupmi
ZjednoduSené vykazovanie vydavkov

52 640,00
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4.6.1.

Pedagogicky klub s vystupom ¢. 1

910 - Jednotkové vydavky]|

642014

projekt

9 520,00

9 520,00

Pedagogicky klub &. 1 s vistupom: Klub gitatePskej gramotnosti a
kritického myslenia - prierezové témy. V Klube st 4 pedagogicki
zamestnanci, z ktorych kazdy bude v klube pracovat’ 150 hodin, s
vynimkou koordinétora, ktorého gas je navyseny o pripravu a tvorbu
vystupov v rozsahu 250 hodin. Vipodet: (4 ugitelia x 150 hodin x 11,2
cur) + (vypracovanie vistupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) = 6720cur+
2800 eur = 9520eur

podaktivita hlavnej
aktivity 1

Priloha ¢. 1a

4.6.2.

Pedagogicky klub s vystupom ¢&. 2

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

12 880,00

12 880,00

P icky klub & 2 5 vystupom:F § Klub priemysel 4.0 a
prica 4.0 -prierezové témy. V klube je 6 pedagogickych zamestnancov,
2 ktorych kazdy bude v klube pracova’ 150 hodin, s vynimkou
koordindtora, ktorého &as je navy3eny o pripravu a tvorbu vystupov v
rozsahu 250 hodin. Vypoget: (6 utitefov x 150 hodin x 11,2 eur) +

(vypracovanie vistupov:3 x 50 hodin x 11,2 eur) = 10080 cur+2800
eur = 12880 eur.

o ivita hlavnej
aktivity 1

4.6.3.

Pedagogicky klub s vystupom ¢. 3

910 - Jednotkové vydavky|

642014

projekt

11 200,00§

11 200,00

Ped ky klub €. 3 s vystupom: Ped icky klub "Podnikavy
Slovek” - aktivny obéan, prierezové témy. V klube je 5 pedagogic
zamestnancov, z ktorych kazdy bude v klube pracovat’ 150 hodin, s
vynimkou koordindtora, ktorého &as je navyseny o pripravu a tvorbu
vystupov v rozsahu 250 hodin. Vipoet: (5 ugitelov x 150 hodin x
11,2 eur) + (vypracovanie v¥stupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) =
11200eur.

podaktivita hlavnej
aktivity 1

4.6.4.

Pedagogicky klub s vystupom ¢. 4

910 - Jednotkové vydavky|

642014

projekt

9 520,00}

9 520,00

Pedagogicky klub &. 4 s vystupom: Pedagogicky klub financnej
gramotnosti v beznom Zivote-prierezové témy. V klube st 4 pedagogicki
zamestnanci, z ktorych kazdy bude v klube pracovat’ 150 hodin, s
vynimkou koordinatora, ktorého ¢as je navyseny o pripravu a tvorbu
vystupov v rozsahu 250 hodin. Vipotet: (4 ugitelia x 150 hodin x 11,2
eur) + (vypracovanie vystupov:5 x 50 hodin x 11,2 eur) = 6720 eur +
2800eur =9520eur.

podaktivita hlavnej
aktivity 1

4.6.5.

4.7.1.

Pedagogicky klub s vystupom ¢&. 5

pausalna sadzba

910 - Jednotkové vydavky|

903 - Pausalna sadzba na ostatné
vydavky projektu (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68b)

642014

637033

projekt

projekt

9 520,00}

0,00

9 520,00

0,00

Pedagogicky klub &. 5 s vystupom: Pedagogicky klub funkénej

i's dorazom na pri d ¢, prierezové témy. V
klube st 4 pedagogicki zamestnanci, z ktorych kazdy bude v klube
pracovat’ 150 hodin, s vynimkou koordingtora, ktorého Eas je navyseny
o pripravu a tvorbu vystupov v rozsahu 250 hodin. Vypodet: (4 ugitelia
x 150 hodin x 11,2 eur) + (vypracovanie vystupov:S x 50 hodin x 11,2

Pausalna sadzba na uhradu ostatnych vydavkov projektu - max.
40% z priamych personalnych vydavkov. Vyska pausilnej sadzby|
je stanovena vo vyzve.

podaktivita hlavnej
aktivity 1

Spolu

119 077,27

X.

Riadenie (ak relevantné)

10



Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha &. 1a

Rizikovi polozku predpokladdme uplatnit v kapitole & 2
Zariadenic/vybavenic projektu a didaktické prostriedky, a to napr. v
pripade, 7e dané zariadenic/vybavenic v ¢ VO uznebude  [hlavnd aktivita 1
vyribané a pod. (napr. nevyhnutné zmena parametrov a s tym siivisiaca[Mimoskolskd ¢innost,

mozn:

mena ceny). Tyka sa ticz hlavnej aktivity 1 (napr. pri zékonom [nepovinnd podakivita

yenych odvodoch 'a) a nep j p hl j aktivity 1
930- Rezerva na nepredvidané aktivity 1 (napr. v pripade aktualizécie prirucky pre prijimatela v éase  |Pedagogické Kluby s
X.1|Rizikova prirazka vydavky| projekt 1 3000,00} 3000,00 |realizécie projektu a navysen limitov pre SSIN - Géasti na PG kluboch) Jvystupmi
X.[Spolu 3000,00

PROJEKTU 206 491,25

Reilne limity rozpottu  Maximélne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR V% limity

1. |Nepriame vydavky pausdlna sadzba z priamych
persondlnych vydavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
15,00%| 15,00%
18 398,02
2. z priamych vydavkov
Zariadenie/vyb, iea ¢ prostriedky cez krizové 9799,80 5,59%
financovanie ; ERDF (priame vydavky)
2a. 30,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie/vyb, ie a di ické prostriedky (priame
vydavky) - vratane krizového financovania
3. |Doddviy na priame vydaviy = priamych vidavkov
4. |Rizikové prirazka 3000,00 1,45% 5,00% |z celkovych opravnenych vidavkov
Pozniamky (zmena textu pozndmok je povolend len pr ikom RO/SORO v 0dd yeh pri
*Preplatenie PHM podTa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku fcie na Enenie p ych ciest
**V pripade pouZitia st é ého vozidla preplateni ého jie oprévnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné néhrady v stlade s platnymi limitmi v zmysle Prirutky pre Ziadatela a zikona o cestovnych ndhraddch

#xixZiadatel’ uvedie &islo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdZu byt zapojené vo viacerych aktivitich sidasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitch)

Ydavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkich cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej viske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade p pri vztahov - prijimatel’). V pripade
vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzajt.

Hlavna polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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