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Kod projektu v ITMS2014+:312011AGY1

DODATOK & 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/48/2020
registracné ¢islo dodatku: 0411/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dina 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postova adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Obchodné akadémia
sidlo: Nabrezie K. Petrovica 1571, 031 47 Liptovsky Mikulas
zapisany v: -
konajuci: Mgr. Anna Dvors¢akova
I1CO: 31926754
IC DPH: SK2021484421

postova adresa':

e-mail: oalm@oalm.eu

(dalej len ,,Prijimatel*)

(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dita 10.10.2022 a v stilade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPL2Z/48/2020, v zneni Dodatku ¢. 1 —
registracné Cislo Dodatku 0411/2020 — D1 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku a Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch Ccastiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP®,
,»0znamenie o aktualizacii V§eobecnych zmluvnych podmienok™ zo dia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 2.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou stcastou Zmluvy.

2.V ¢l 2 ,,Predmet a icel zmluvy“ sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP meni nasledovne:
,,Doba realizacie projektu od 08/2020 do 08/2023.

3. Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou suc¢astou Zmluvy.
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4. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3
1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.
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Prilohy:
Priloha¢. 1  Rozpocet projektu

Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP:
cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢.3  Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel’a v Bratislave dna: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ......cccceevveeeieiiieeiens dia: ............
Podpis:

Mgr. Anna Dvorséakova, Statutdrny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet’ Prijimatela

2 Ak sanehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu bude zabezpecend prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit
projektu, ktoré boli definované v logickej vazbe na potreby identifikované na
zaklade vychodiskovej situacie popisanej v Casti 7.1 tejto ziadosti a podmienok
stanovenych predmetnou vyzvou. Aktivity s navrhnuté tak, aby reSpektovali
nasledujlce principy:

projekt svojimi cielmi a aktivitami prispieva k naplneniu cielov stanovenych
VO Vyzve;
projekt je plne v sulade s horizontalnymi principmi OP LZ;

dosiahnutie hodno6t vSetkych meratel'nych ukazovatelov je redlne;

vSetky stanovené vydavky su nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu;
cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cenam na trhu;

vSetky aktivity si zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin;
projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov;

spdsob realizdcie hlavnych aktivit je nastaveny Gcelne;

projekt je formulovany tak, ze si minimalizované rizika z omeskania
niektorej aktivity (podaktivity) a v tej sdvislosti nemoznosti realizécie
aktivity (podaktivity) nadvazujucej na omeskanu aktivitu.
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HLAVNA AKTIVITA C. 1
HA1l: Podpora klucovych gramotnosti ziakov strednej sSkoly
odborné cinnosti

Zakladné parametre hlavnej aktivity 1 sd nasledujulce:

» zaciatok aktivity: 08/2020;
o ukoncenie aktivity: 08/2023;

. celkové diZzka realizacie aktivity: 37 mesiacov;
e povinna cielova skupina: min. 75 ziakov;

o volitel'na cielovéa skupina: min. 18 pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Cielom aktivity je zlepsit vysledky ziakov v oblasti Citatel'skej
gramotnosti, matematickej gramotnosti, prirodovednej gramotnosti,
financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonomického myslenia, jazykovych zruc¢nosti a IKT zruc¢nosti
prostrednictvom uplatnenia extra hodin a realizaciou aktivit
mimoskolskej ¢innosti a vzdelavania a kooperacie pedagogickych

a odbornych zamestnancov.

V suvislosti s realizaciou aktivity budl v dostato¢nom ¢asovom predstihu
realizované vsSetky verejné obstardvania, a to tak, aby boli vSetky tovary a
sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakipené hned v prvych mesiacoch
realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného obstaravania zo strany
poskytovatela). Zoznam jednotlivych verejnych obstaravani je uvedeny v Casti 12
s nazvom ,Verejné obstaravanie”.

V rdmci hlavnej aktivity 1 budu realizované nasledujlce podaktivity:
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Podaktivita 1.1: Extra hodiny

Cielom podaktivity je:

prepojit proces odborného vzdeldvania a pripravy s potrebami praxe;
zlepSit kvalitu sic¢asného odborného vzdeldvania a pripravy;

podporit hibkové u¢enie, ktorym sa zabezpe¢i osobny rast a pridana
hodnota v dalSom vzdeldvani zZiakov;

zlepsit vysledky Ziakov s dérazom na kluc¢ové gramotnosti a zru¢nosti;

zvySit pocet hodin Skolského vzdeldvacieho programu nad rdmec hodin
povinne stanovenych a financovanych zo statneho rozpoctu.

V zmysle cielov vyzvy Ziadatel pripravil nasledujlce extra hodiny pre odbor
Obchodna akadémia:

Projektovy manazment a komunikacia, ktorého cielom je rozvoj
Citatel'skej gramotnosti a financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia v rozsahu 1 hodiny tyzdenne pre
Ziakov 1. roCnika;

Online marketing, ktorého cielom je rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického
myslenia a IKT zrucnosti v rozsahu 1 hodiny tyZzdenne pre Ziakov 2. rocnika;

Slovensky jazyk v manazérskej praxi, ktorého cielom je rozvoj
Citatel'skej gramotnosti, financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia a jazykovych zru¢nosti v rozsahu 1
hodiny tyZzdenne pre Ziakov 3. rocnika;

Matematika v ekonomike, ktorého cielom je rozvoj matematickej
gramotnosti v rozsahu 1 hodiny tyzdenne pre ziakov 4. roCnika a
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pre odbor Ekonomické lyceum:

o Cvicna cestovna kancelaria, ktorého cielom je rozvoj financnej
gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia
a jazykovych a IKT zrucnosti v rozsahu 1 hodiny tyzdenne pre ziakov 1.
rocnika;

« Ekonomika v praxi, ktorého cielom je rozvoj matematickej gramotnosti a
financnej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického
myslenia v rozsahu 1 hodiny tyzdenne pre ziakov 2. rocnika;

« Slovensky jazyk v manazérskej praxi, ktorého cielom je rozvoj
Citatel'skej gramotnosti, financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia a jazykovych zru¢nosti v rozsahu 1
hodiny tyZzdenne pre Ziakov 3. rocnika a

o Ekonomicky softvér, ktorého cielom je rozvoj financ¢nej gramotnosti
vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a IKT
zru¢nosti v rozsahu 1 hodiny tyzdenne pre ziakov 4. ro¢nika.

Navrhovand vyucba dosahuje rozsah spolu 8 hodin tyzdenne s predpokladom
realizacie v Skolskom roku 2020/2021. Extra hodiny sa budu vyucovat v ramci
jednotlivych vzdelavacich odborov. Ziadatel sa ako efektivny nastroj
naplihania stanovenych cielov rozhodol vyuzit extra hodiny vo vietkych
ro¢nikoch studia. Vyucbu extra hodin budu zabezpecovat pedagogicki a odborni
zamestnanci ziadatela. Extra hodiny sU v sulade so Statnymi vzdelavacimi
programami v zmysle stanovenych kl'G¢ovych a odbornych kompetencii. Do
Skolského vzdelavacieho programu su zapracované ako jeden novy predmet pre
kazdy odbor a ro¢nik pre dva odbory. Extra hodiny doplfnaju a posilfiuju prepojenie
teoretickej vyucby s praxou, su zamerané a nastavené tak, aby podstatnu Cast
obsahu tvoril rozvoj kl'icovych zrucnosti ziakov v odbore ekonomika, obchod,
manazment a sluzby a aby boli ziskané zrucnosti vyuzitelné v profesionalnej praxi
absolventov ziadatela.
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Obsah a rozsah extra hodin bol stanoveny na zaklade identifikovanej potreby
za sUcasného reSpektovania principov hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti
jednotlivych cinnosti. Rozpis extra hodin je sucastou priloh k tejto Ziadosti. VSetky
extra hodiny su v sulade so Statnym a Skolskym vzdelavacim systémom. Ziadatel
sa riadi prilohou ¢. 6 vyzvy s nazvom ,Standardna stupnica jednotkovych
nakladov - hodinova sadzba ucitela/ ucitelov podla kategdrie Skol (ZS, SS) - pocet
hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami (,,extra hodiny*)*“.

Realizacia podaktivity zabezpecli pre cielovu skupinu - Ziakov zlepSenie
odborného vzdelavania a pripravy zavadzanim inovativnych prvkov, ktoré
prispievaju ku skvalitneniu vysledkov vzdeldvania a jeho prepojeniu s praxou

a k zlepSeniu vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k zvyseniu ich gramotnosti v
dotknutych oblastiach koncipovanych vo forme ulahcujlcej ich vstup na trh prace.

Podaktivita bude realizovana prostrednictvom kapacit, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu. Personalne bude
podaktivita vykondvana pedagogickymi a odbornymi zamestnancami skoly.

Financne budu extra hodiny zabezpecované v ramci Standardnej stupnice
jednotkovych ndkladov (pocet hodin stravenych vzdeldvacimi aktivitami).

Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela.

V nadvaznosti na nastavenie, organizaciu a planovanie podaktivity si oCakavané
minimalne nasledujluce vystupy:

o prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s praxou;
o hlbSie porozumenie vyucovanej problematiky u Ziakov;

e priprava ziakov na trh prace a ulahlenie ich prechodu do praxe;

o aktivizacia ziakov a ich motivacia k studiu;
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e zvysSenie zaujmu ziakov o vyucCované predmety;

» zvySenie Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, prirodovedne;j
gramotnosti, financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonomického myslenia, jazykovych zrucnosti a IKT zru¢nosti;

o zlepSenie priamych vysledkov vzdelavania;

» zlepSenie uplatnitelnosti ziakov na trhu prace aj v ramci ich dalSieho studia.

Podaktivita 1.2: Mimoskolska ¢innost

V réamci podaktivity 1.2 sa ziadatel zameriava na realizaciu zaujmovych
utvarov, t. j. krizkov a dalsich foriem mimoskolskych aktivit zameranych
pre najviac motivovanych ziakov a zvysenie ich kl'ucovych gramotnosti.
Jednotlivé mimoskolské ¢innosti budu realizované na baze dobrovolnosti nad
rozsah povinného rozvrhu ziakov.

Podaktivita predstavuje Cinnosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
Ziadosti a predmetnej vyzvy. Konkrétne budu realizované nasledujlce
mimoskolské kriazky:

o Rozhoduj o Eurdpe - diskusny kruzok sllUziaci na zvySenie Citatel'skej
gramotnosti a jazykovych zrucnosti v rozsahu 120 hodin pocas realizacie
projektu;

o Francuzstina v praxi - diskusny kruzok slUziaci na zvysenie Citatel'skej
gramotnosti a jazykovych zru¢nosti so zameranim na ulahcenie vstupu
na pracovny trh a komunikaciu v odbornom cudzom jazyku v zamestnani
v rozsahu 64 hodin pocas realizacie projektu

a exkurzie:
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Zabezpecenie kvality vyrobku v sériovej vyrobe v spolocnosti
Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems s.r.o. v Trencine -
exkurzia zamerana na rast IKT zru¢nosti a finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti (2 x pocas trvania projektu);

Zabezpecenie kvality vyrobku v sériovej vyrobe v spolocnosti
Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems s.r.o. v Namestove -
exkurzia zamerana na rast IKT zru¢nosti a financ¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti (2 x pocas trvania projektu);

Zabezpecenie kvality vyrobku v sériovej vyrobe v spolocnosti
Yanfeng Slovakia Automotive Interior Systems s.r.o. v Madarsku,
Papa - exkurzia zamerana na rast IKT zrucnosti, financ¢nej gramotnosti
vratane podnikatel'skych vedomosti a jazykovych zru¢nosti (2 x pocas
trvania projektu);

Navsteva vyrobného podniku v NESTVILLE PARK v Hviezdnom -
exkurzia zamerana na rast financ¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych
vedomosti (2 x pocas trvania projektu);

Navsteva vyrobného podniku v Mondi SCP, a. s. v Ruzomberku -
exkurzia zamerana na rast financ¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych
vedomosti (2 x pocas trvania projektu);

Ndavsteva vyrobného podniku v Cokoladovha Hauswirth v Kittsee -
exkurzia zamerana na rast financ¢nej gramotnosti vratane podnikatel'skych
vedomosti a jazykovych zru¢nosti (2 x pocas trvania projektu);

Vyvoj platidiel - exkurzia v Kremnici zamerand na rast financnej
gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti (2 x pocas trvania
projektu);

Navsteva Ekofarmy Vychodna - exkurzia zamerana na rast financ¢nej
gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a prirodovednej
gramotnosti (2 x pocas trvania projektu);
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Vel'trh cvi¢nych firiem v Bratislave - exkurzia zamerana na rast financnej
gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti (2 x pocas trvania
projektu);

Historicko-odborna exkurzia do koncentracného tabora a pecivarne
Sedita v Seredi - exkurzia zamerana na rast financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a prirodovednej gramotnosti (1 x pocas trvania
projektu);

Historicko-odborna exkurzia do Muzea holokaustu a pecivarne
Sedita v Seredi - exkurzia zamerana na rast financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a prirodovednej gramotnosti (1 x pocas trvania
projektu);

Po stopach liptovskych autorov na Liptove - exkurzia zamerana na rast
Citatel'skej gramotnosti a jazykovych zrucnosti (2 x pocas trvania projektu);

Po stopach oravskych autorov na Orave - exkurzia zamerana na rast
Citatel'skej gramotnosti a jazykovych zru¢nosti (2 x pocas trvania projektu);

Po stopdach Andreja Sladkovica v Krupine - Banské Stiavnica- exkurzia
zamerand na rast Citatel'skej gramotnosti a jazykovych zru¢nosti (2 x pocas
trvania projektu);

Po stopach Tajovského a Chalupku v Tajove - Horna Lehota - exkurzia
zamerana na rast Citatel'skej gramotnosti a jazykovych zrucnosti (2 x pocas
trvania projektu);

Milan Rastislav Stefanik v Ko3ariskach - Brezova pod Bradlom - exkurzia
zamerana na rast Citatel'skej gramotnosti a jazykovych zrucnosti (2 x pocas
trvania projektu);

Filmové predstavenie v Liptovskom Mikulasi - exkurzia zamerana na rast
Citatel'skej gramotnosti a jazykovych zruc¢nosti (4 x pocas trvania projektu);

Divadelné predstavenie v Liptovskom Mikulasi - exkurzia zamerand na
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rast Citatel'skej gramotnosti a jazykovych zru¢nosti (2 x pocas trvania
projektu);

« Beseda so spisovatelom v Liptovskom Mikulasi - exkurzia zamerand na
rast Citatel'skej gramotnosti a jazykovych zrucnosti (2 x pocas trvania
projektu).

Ciele podaktivity su nasledujuce:

o prepojit proces odborného vzdeldvania a pripravy s praxou prostrednictvom
interaktivneho a moderného vzdelavania v ¢ase mimo povinnej vyucby;
o zvysSit atraktivnost mimoskolskej ¢innosti;

o zlepsit maturitné vysledky ziakov;

o vytvorit atraktivne krdzky mimoskolskej ¢innosti zamerané na rast
Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, prirodovednej
gramotnosti, financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia, jazykovych zrucnosti a IKT zrucnosti;

« prehibit vedomosti Ziakov z jednotlivych predmetov a prepojit vyuzitie takto
ziskaného vzdelania s praxou a posobenim na trhu prace;

o rozvijat vedomosti a podnikatel'ské zru¢nosti;

e rozvijat ¢itanie s porozumenim a odburat strach z vyjadrovania sa a
vystupovania pred publikom;

o podporit rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia;

» zlepsit vysledky ziakov v oblasti v dotknutych oblastiach.

Ziadatel bude aktivitu realizovat prostrednictvom zadujmovych Utvarov. Pocet
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hodin zaujmovych Utvarov je detailne rozpisany v prilohe tejto ziadosti o NFP, na
ktoru si ziadatel dovoluje v celom rozsahu odkazat. Pocet hodin zaujmovych
Utvarov vychdadza z predpokladu a pocas implementacie sa méze z dévodu
efektivnosti upravit podla potrieb cielovej skupiny a moznosti Ziadatela.

Hlavnym benefitom pre cielovu skupinu, t. j. Ziakov je predovsetkym
zlepsenie procesu odborného vzdeldvania a pripravy zavadzanim inovativnych
prvkov a novych foriem mimoskolskej Cinnosti, ktoré prispieva k zlepseniu
vysledkov vzdeldvania aj vlastnej kompetencie Ziakov, a teda aj k zvysSeniu ich
gramotnosti v dotknutych oblastiach.

Realizacia bude zabezpecend kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a
kvantifikované v ramci rozpoCtu projektu, ktory tvori prilohu tejto ziadosti.

Personadlne budd mimoskolsku ¢innost zabezpecovat pedagogicki a odborni
zamestnanci Skoly, t. j. bude prevadzkovana prostrednictvom internych kapacit
- metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti, ktori budu pracu vykonavat
vo forme dohody mimo pracovného pomeru nad rédmec existujuceho
pedagogického pracovného pomeru u ziadatela.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti su rozpoctované systémom
osobohodin. Zamestnanci budd odbornym persondlom splnajuci kvalifikacné
predpoklady v zmysle ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pracovnou
naplfiou metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti je mapovanie potrieb cielovej
skupiny, identifikacia a tvorba Utvarov mimoskolskej ¢innosti, priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle pldnu mimoskolskej ¢innosti, propagacia a priebezny
prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepSenie kl'Gcovych
kompetencii, vedenie zaujmovych Utvarov a lektorskd ¢innost a suUvisiaca
priprava, pedagogicky dozor v ramci realizovanych zaujmovych Utvarov, tvorba
anotdcii a sylab, tvorba edukacnych podkladov pre cielovu skupinu, Ucast na
poradach odborného personalu a plnenie uUloh z ich zaverov, evaluacia a
vyhodnotenie zadujmu cielovej skupiny, zaistovanie prenosu sklsenosti overenych
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praxou v oblasti mimoskolskej cinnosti, evaluacia ziskanych poznatkov

a hodnotenia kl'iicovych kompetencii ziakov, nadvazovanie spoluprace s externym
prostredim v zaujme realizacie udrzatelnych mimoskolskych aktivit, plnenie
dalSich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity.

Persondlne zabezpecenie je uvedené v prilohe Ziadosti o NFP s ndzvom
~Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela“.

Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch ziadatel'a.

Vystupy podaktivity budu v sllade s planovanim a organizaciu projektu
minimalne v nasledujucom rozsahu:

» aktivizacia ziakov, ich motivacia k samostatnému studiu vratane
mimoskolskych aktivit;
« prepojenie odborného vzdelavania a pripravy s praxou;

e zapojenie ziakov skoly do modernych extrakurikularnych aktivit;

e zvySenie zadujmu ziakov o vybrané vzdeldvacie aktivity jedinecnou formou,
ktora prispeje nielen k zvyseniu matematickej, financnej a Citatel'skej
gramotnosti a jazykovych a IKT zru¢nosti, ale aj vlastnému rozvoju
kompetencii a analytického, kreativneho a vedeckého myslenia;

e zvySenie gramotnosti ziakov v dotknutych oblastiach.

Podaktivita 1.3: Pedagogické kluby

Ziadatel sa pri vypracovani podkladov pre podaktivitu riadil prilohou ¢. 7 vyzvy
s nazvom ,Standardna stupnica jednotkovych nakladov - pedagogické kluby -
Hodina Ucasti pedagogického zamestnanca na aktivitach pedagogického klubu®“.
Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
Ziadosti a predmetnej vyzvy.
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Cielom podaktivity je:

prepojit proces odborného vzdelavania a pripravy s praxou;

podporit rozvoj kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov s cielom rozvijania ich sp6sobu a vplyvu ucenia ziakov
Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, prirodovednej
gramotnosti, financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zru¢nosti;

realizovat vymenu sklsenosti a najucinnejSich metdd z vlastnej vyucovacej
praxe;

realizovat prieskumno-analytickd a tvorivu ¢innost tykajlcu sa vychovy
a vzdelavania;

identifikovat osvedlené pedagogické sklsenosti;

realizovat vymenu skdsenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich
postupov a metdd podporujicich inovacie vo vzdeldvani;

realizovat vymenu sklsenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

podporit vySSiu Uroven odborného vzdeldvania a pripravy.

Ziadatel v rdmci podaktivity zrealizuje pat pedagogickych klubov bez pisomného
vystupu, a to:

Cudzie jazyky v odbornej praxi;
Klub citatel'skej gramotnosti;

Klub financnej gramotnosti;

Klub informacno-komunikacnych technoldgii a
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o Klub vychovavatelov.

Podrobny opis klubu, predpokladany plan ¢innosti, pocet ¢lenov, ciele, zameranie,
pocCet hodin a pocet stretnuti tvoria samostatnu prilohu tejto ziadosti o NFP, ktorou
je plan prace klubu. Na zaklade identifikovanej potreby sa ziadatel rozhodol
realizovat klub bez pisomného vystupu.

Realizacia klubov bez pisomnych vystupov:

e 5 pedagogickych klubov s kumulovanym poctom 27 ucastnikov;

e kumulativne 22 ucastnikov klubovej Cinnosti x 48 stretnuti pocas celej
realizacie projektu x po 3 hodiny (3.168 hodin) + 5 ucastnikov klubove;j
¢innosti x 24 stretnuti x po 3 hodiny (360) = 3.528 hodin x 11,20 EUR =
39.513,60 EUR;

e Klub informacno-komunikacnych technoldgii: 6 pedagdégov x 3 hodiny x 48
stretnuti;

e Cudzie jazyky v odbornej praxi: 6 pedagdgov x 3 hodiny x 48 stretnuti;
o Klub cCitatel'skej gramotnosti: 6 pedagdégov x 3 hodiny x 48 stretnuti;
o Klub financnej gramotnosti: 4 pedagdgovia x 3 hodiny x 48 stretnuti a

e Klub vychovavatelov: 5 pedagégov x 3 hodiny x 24 stretnuti.

Pedagogicki a odborni zamestnanci budd prostrednictvom podaktivity zvysSovat
svoje kompetencie, ktoré im umoznia zlepSovat proces odborného vzdelavania a
pripravy pre ziakov Skoly.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.
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Realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch ziadatela.
Vystupy a priame pozitivne Ucinky podaktivity si najmenej nasledujlce:

e vymena skuUsenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti ucitelov;
e vymena skuUsenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd
podporujucich inovéacie vo vzdelavani;

e vymena sklsenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

e inovacia a zlepsenie odborného vzdeldvania a pripravy a jeho prepojenie
s potrebami trhu prace;

o motivacia na intenzivnu a interaktivnu pracu so ziakmi.

Podaktivita 1.4: Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
dodavatel'sky

Podaktivita predstavuje Cinnosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
tejto ziadosti a predmetnej vyzvy.

Ciele podaktivity sU predovsetkym nasledujuce:

» podporit rozvoj kli¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov s cielom rozvijania IKT zrucnosti a financnej gramotnosti;
o zvysit zru¢nosti pedagogickych a odbornych pracovnikov skoly;

» podporit rozvoj kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancoyv;

o prepojit vzdeldvanie s praktickymi potrebami trhu prace;

» zvysSit kvalitativnu Groven odborného vzdeldvania a pripravy.
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Podaktivita sa bude realizovat prostrednictvom vzdeldvania zamestnancov
na nasledujlcich kurzoch:

« Interaktivna skola - Integracia nastrojov platformy Office 365 do
prace ucitel'a v rozsahu 40 hodin slUzi na rozvijanie IKT zru¢nosti pre 14
pedagdgov;

« Interaktivna skola - Moderné prezentacné programy v rozsahu 40
hodin slUzi na rozvijanie IKT zrucnosti pre 14 pedagdégov;

e Vzdelavanie vo financnej gramotnosti v rozsahu 6 hodin slUzi
na rozvijanie financnej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia pre 14 pedagogov;

o Vychova k podnikaniu v rozsahu 6 hodin sllzi na rozvijanie financne;j
gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia
a IKT zruc€nosti pre 5 pedagdégov.

Hlavnym benefitom podaktivity pre cielovu skupinu je rozvoj kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov v dotknutych oblastiach, coho
priamym doésledkom bude vysSia kvalitativha uroven odborného
vzdelavania a pripravy.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto
Ziadosti o NFP.

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov su
rozpocCtované na zaklade realizovaného prieskumu trhu na dodanie sluzieb
vzdelavacich aktivit.

Vystupy podaktivity budu s ohladom na precizny vyber jej zloziek a planovanie
najmenej v nasledujucom rozsahu:
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e zvySenie kvalifikacie zamestnancov ziadatela;
« zvySenie vlastnych kompetencii cielovej skupiny;

o aplikacia inovativnych metdéd do odborného vzdeldvania a pripravy;
o podpora zlepSenia odborného vzdelavania a pripravy pre ziakov;

o prepojenie odborného vzdelavania a pripravy ziakov s praktickymi
potrebami trhu prace.

Meranie zlepsenia zruc¢nosti a zvysenia gramotnosti bude prebiehat
prostrednictvom testovacich nastrojov vychadzajlcich z platnych pedagogickych
dokumentov (individudlne testovanie ziakov napr. vstupné, vystupné testy ziaka,
celoplosné narodné testovanie ziakov a pod.).

Ziadatel k hlavnej aktivite pre oprdvnenu cielovl skupinu Ziakov, vratane Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v ziadosti zadefinoval planované
cielové hodnoty pre relevantné meratel'né ukazovatele ucastnikov v ramci Casti
10 s ndzvom , OCakavané meratelné ukazovatele”.

Materialno-technické zabezpecenie hlavnej aktivity HA1l: Podpora
kI'icovych gramotnosti ziakov strednej skoly predstavuje vybavenie a
zariadenie pre realizaciu hlavnej aktivity a je presne Specifikované v rozpocte
projektu, ktory je prilohou Ziadosti o NFP. Ziadatel v rdmci realizacie aktivity
doplni vlastné materidlne a technické kapacity v nasledovnom rozsahu:

e ucebné pomocky;
o Skoliaci material a Skolské potreby;

« zariadenie a vybavenie ucebni.
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Ziadatel nedisponuje dostatoCnym materialno-technickym vybavenim, kedze
sucasné je zastarané a nezodpoveda poziadavkam sucasnej doby hlavne

z pohladu moderného digitalneho zariadenia pre rozvoj kompetencii Ziakov

a podpory zvySovania kvalifikacie ziakov a pedagdgov. Materialno-technické
zabezpecenie realizacie hlavnej aktivity projektu identifikované v rozpocte
projektu bude zakipené v ramci implementdacie projektu a bude slizit jeho
realizacii. Vyuzivat ho budu ziaci a ucitelia zapojeni do projektu. Zo zoznamu
vybavenia je zrejmé, ze Ziadatel precizne a zodpovedne vybral len také
vybavenie, ktoré je nevyhnutné na rozvoj kl'i¢ovych gramotnosti ziakov, a to
vybavenie ucebni z technického hladiska vyhovujuceho zdkladnym Standardom
moderného a efektivneho vzdelavania s priamym zameranim na poziadavky trhu
prace a na rozvoj nadania a talentov jeho Ziakov. Nasledne sa vyuZije pre
udrzatelnost projektu. V rdmci projektu teda bude zaklpené nasledovné
zariadenie a vybavenie nevyhnutné pre realizaciu hlavnej aktivity z dévodu
zabezpecenia zvySenia gramotnosti Ziakov:

e 24 ks pocitag;
e 25 ks notebook;

o 1 ks interaktivne riesenia;
e 1 ks projektor;

e 2 ks tabula;

o 45 ks softvér;

o 5 ks tlaciaren;

o 1 ks premietacie platno;

e 1 ks prezentér;

e 1 ks televizor;
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o 1 ks fotoaparat;
o 1 ks prenosny projektor;
o 1 ks nabytkové vybavenie multimedialnej miestnosti, PC ucebne a ucebne

cvicnej firmy.

Sucastou hlavnej aktivity st okrem personalnych vydavky aj nasledujlce priame
vydavky nevyhnutné na splnenie Ucelu Ziadosti o NFP a cielu vyzvy:

o dodavka odbornych cinnosti - Skolenie pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov;
o Zabezpeclenie odbornych exkurzii pre ziakov;

» Skoliaci material a potreby.

HLAVNA AKTIVITA C. 1

HA1l: Podpora klucovych gramotnosti ziakov strednej Skoly
koordinacia projektu

Zakladné parametre suU nasledujlce:

» zaciatok aktivity: 08/2020;
o ukoncenie aktivity: 08/2023;

. celkova diZka realizacie aktivity: 37 mesiacov.

Cielom je predovsetkym zabezpecenie ¢innosti riadenia a koordinacie
projektu vo vztahu k HA1 pre obidve cielové skupiny.

Realizacia projektu bude zabezpelend internymi zamestnancami ziadatela.
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Aktivita bude realizovana v ramci pracovnych pozicii projektového manazéra,
financného manazéra, manazéra pre monitorovanie a administrativheho
zamestnanca, ktorych pracovnd napln a pozadované kvalifikacné predpoklady
sU sUcastou samostatnej prilohy tejto ziadosti o NFP s nazvom ,Administrativna
a prevadzkova kapacita zZiadatela”. Uvedené pozicie budld obsadené internymi
kapacitami ziadatela formou pracovného pomeru alebo dohéd mimo pracovného
pomeru.

Aktivita je priradena k hlavnej aktivite 1, pricom jej cielom je riadna realizacia
vysSsSie popisanych c¢innosti a naplhanie ciel'a projektu i vyzvy.

Aktivity projektu a ich technicko-materidlne zabezpecenie budu financne
pokryté v ramci rozpoctu projektu, ktory zahrfna vsSetky predpokladané vydavky na
realizaciu, a ktory tvori prilohu tejto Ziadosti o NFP.

Personadlne zabezpecenie oboch hlavnych aktivit garantuje odborny a
riadiaci personal v zmysle prilozenych zivotopisov.

Aktivity uvedené v tejto ¢asti su sulade s rozpoctom projektu a s ¢astou 7.4, ktoré
su prilohou tejto ziadosti o NFP. V ramci hlavnych aktivit je planovany nakup
materidlno-technického zabezpeéenia. Ziadatel ¢iasto¢ne disponuje aj
materialno-technickym vybavenim. Materialno-technické zabezpecenie, ktorym
disponuje Ziadatel, je vSak zastarané a casto uz neplni svoj povodny ucel a
funkciu. Vzhladom na Specifické poziadavky cielovej skupiny tak bude zakUpené
nové materialno-technické vybavenie z prostriedkov projektu pre jeho Uspesnu
realizaciu. Planovany je nakup kniznicnych, elektronickych a didaktickych
pomocok a spotrebného materidlu a pomdbcok v zmysle rozpoctu, ktory tvori
samostatnu prilohu Ziadosti o NFP.

Ziadatel v zmysle pravidiel OP L'Z zrealizuje sUvisiace podporné aktivity za
sucasného zabezpeclenia publicity projektu, ktord je nevyhnutna pre plnenia
informacnych povinnosti Ziadatela voci ziakom, ich rodicom a dalSim obyvatelom
mesta a okolia. Publicita projektu bude zabezpelena v zmysle Manudlu pre
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informovanie a komunikaciu pre prijimatela v ramci ESIF - OP LZ (2014 - 2020).
V mieste realizacie projektu bude umiestneny informacny plagat informujuci
Siroku verejnost o realizovanom projekte. Takisto bude na webovej stranke
Ziadatel'a zverejnena informacia o projekte. Vydavky na nastroje komunikacie

a informovania si ziadatel v rdmci Ziadosti o NFP neuplathuje a uhradi ich z
vlastnych zdrojov.

Vecny sulad cielov a vysledkov projektu s oCakavanymi vysledkami OP LZ
je reprezentovany, okrem iného, aj prostrednictvom nizsie uvedenych
meratelnych ukazovatelov. Ziadatel zadefinoval planované cielové hodnoty pre
relevantné meratel'né ukazovatele v Casti 10 tejto ziadosti o NFP s nazvom
»,OCakavané meratelné ukazovatele”.

Meratel'né ukazovatele

Vecny sulad cielov a vysledkov projektu s o¢akavanymi vysledkami OP LZ je
reprezentovany okrem iného aj prostrednictvom nizSie uvedenych meratelnych
ukazovatelov:

o P0450 Pocet UcCastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu
praktického vyuCovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania
prvkov systému dudlneho vzdelavania - 75;

« P0456 Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavddzanie prvkov
systému dualneho vzdelavania - 75.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIiT S OHLADOM NA OCAKAVANE
VYSLEDKY

Jednotlivé aktivity sU koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali
k dosahovaniu konkrétnych ciastkovych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného
ciela projektu. Z vecného hladiska boli aktivity a podaktivity zvolené tak,

aby priamo prispievali k zvySeniu zru¢nosti a gramotnosti ziakov v
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dotknutych oblastiach, a tym nielen zlepsili ich Studijné vysledky, ale

prioritne prepojili ich vedomosti a teoretické vzdelavanie s praxou

a ulahdili ich vstup na trh prace. Vyznamnym aspektom v dalSom Zivote
Ziakov je aj zvySenie ich zivotnej urovne, kedZe ich zvySena pripravenost
na trh prace sa odrazi na kvalitativnej urovni ich prace a jej hodnoty pre
ich budiucich zamestnavatelov, co je v praxi ocenované financne

a kariérnym rastom. Projekt ma tak zasadny dopad na skolu, ziakov a aj celu
komunitu na lokalnej drovni.

VSetky vyssie zadefinované ciele budud v celom rozsahu naplnené realizaciou
hlavnych aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciel'a projektu.
Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu su priamo previazané s
intervencnou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, a to konkrétne s:

o prislusnym sSpecifickym cielom OP LZ 1.1.1 ,Zvysit inkluzivnost a
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov*;

o ocakavanymi vysledkami OP LZ reprezentovanymi aj prostrednictvom
relevantnych meratelnych ukazovatelov, ktoré ziadatel uvadza nizsie;

o definovanymi opravnenymi typmi aktivity OP LZ;

o Specifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie
Ziadosti o NFP.

Poziadavky na dodavatelov tovarov a sluzieb ziadatel stanovil tak, aby boli
aktivity predlozeného projektu v maximalnej miere personalne i technicky
zabezpecené, uskutocnitelné, realne a primerané.

Ziadatel kladie déraz na vhodnost navrhovanych aktivit, pricom stanovil spésob
realizacie aktivit projektu s ohladom na dosiahnutie ocakavanych vysledkov.

Ziadatel zabezpedi, aby bol po¢as realizacie projektu dodrziavany platny pravny
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poriadok SR.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V rdmci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohladnili
jednotlivé Cinnosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat. S realizaciou hlavnych aktivit
projektu sa planuje zacat az po podpise zmluvy o poskytnuti NFP, ¢im bude
preukazany stimulacny ucinok pomoci, kedze bez uvedeného ziadatel nema

z dovodu nedostatku financnych prostriedkov navrhované aktivity zabezpedit.
Vzhladom na finan¢nu narocCnost zabezpecenia planovanych ¢innosti potrebnych
na dosiahnutie uréenych cielov vo vztahu k financ¢nej situacii Ziadatela je
realizacia aktivit projektu podmienend Uspesnostou Ziadosti o NFP.

Realizacia hlavnych aktivit je naplanovana na obdobie 08/2020 - 08/2023, t. j. v
trvani 37 mesiacov. Casovy harmonogram realizacie projektu zohladnuje proces
realizacie jednotlivych verejnych obstaravani a ¢as potrebny na ich naslednu
kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstaravania. Pri
zostaveni ¢asového harmonogramu ziadatel vychédzal z logickej a ¢asovej
naslednosti jednotlivych vysSie popisanych aktivit, podaktivit a Cinnosti
vykonavanych v ramci implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym
zahajenim a z predchdadzajulcich sklsenosti s implementaciou ré6znych projektov.

Uspeéné dosiahnutie a naplnenie aktivit je meratelné na zéklade planovanych
ukazovatelov. VSetky uvedené ciele su realne dosiahnutel'né, nakol'ko boli
podrobne naplanované, odborne prekonzultované v pripravnej faze a
Skola venovala dostatok casu ich analyze s cielom eliminovat akékol'vek
problémy, ktoré by mohli vzniknut pri implementacii projektu.

Popis pripadnych rizik vyplyvajlcich z omeskania pri realizacii niektorej aktivity a
vplyv omeskania na dalSie aktivity ako aj popis opatreni na zamedzenie vzniku
tychto rizik ziadatel popisal v Casti €. 13 ziadosti o NFP.

Hlavné aktivity predkladaného projektu sa budu realizovat podla nasledovného
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casového harmonogramu:

podanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok 01/2019;
podpis zmluvy o poskytnuti NFP 02/2020;

vykonanie verejného obstardvania na hlavné a podporné aktivity projektu
03-09/2020;

overenie procesu verejného obstardvania sprostredkovatelskym organom a
nasledny podpis zmluvy, resp. objednavky s dodavatelom techniky 05-
10/2020;

priama realizacia hlavnych aktivit 08/2020 - 08/2023;

financné vysporiadanie projektu, t. j. predlozenie zaverecnej ziadosti o
platbu a zdvereCnej monitorovacej spravy projektu 10-11/2022.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI

DOKUMENTAMI A VSEOBECNE UZNAVANYMI PRINCiPMI

Predkladany projekt je v sulade s globalnym ciefom OP LZ pre oblast
vzdeldvania, zamestnanosti a socidlnej inklUzie, ktorym je ,,Podporit rozvoj
l'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh
prace na zlepsenie ich socialnej situacie”. Projekt zaroven prispieva k plneniu
nasledujlcich milnikov:

tematického ciela , Investovanie do vzdelania“;
skoleni a odbornej pripravy, ako aj zrucnosti a celozivotného
vzdeldavania“;

investicnej priority 1.2 ,,ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahcovanie prechodu
od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom
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mechanizmov na predvidania zrucnosti, upravy ucebnych planov a
vytvdrania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane
systémov dudlneho vzdeldvania a u¢novského vzdelavania®;

o ale pbsobi pozitivne aj v ramci investicnej priority 1.1 ,,Znizenie a
zabranenie predcasného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu
ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoSkolskému vzdelavaniu
vratane formalnych, neformalnych a beznych spdsobov vzdelavania za
ucelom opatovného zaclenenia do vzdeldvania a pripravy*;

» Specifického ciela 1.2.1 ,,Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujuc potreby trhu prace*;

« ale pbsobi pozitivne aj v oblasti Specifického ciela 1.1.1 ,Zvysit inkluzivnost
a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov*.

Projekt plne uplatnuje horizontalne principy rovnosti muzov a zien (dalej ako
~HP RMZ") podla ¢lanku 7 nariadenia o Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) C.
1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia

o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie
Rady (ES) ¢.1083/2006 (dalej ako ,,vSeobecné nariadenie”) a princip
udrzatel'ného rozvoja podla ¢lanku 8 vseobecného nariadenia.

V stlade s ciefrmi HP RMZ bude projekt aplikovat priamo do realizcie aktivit
rovnost prilezitosti medzi muzmi a Zzenami. Aktivity budd nastavené tak, aby sa

ich mohol zUcastnit vyvazeny polet muzov ako aj zien. Projekt okrem iného
dodrziava zasady nediskriminacie a podpory pristupnosti a rovnosti muzov
a zien. Pri vybere zamestnancov realizujlcich projekt bude vyberova komisia
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alebo poverend osoba pocas pohovoru postupovat tak, ze bude zohladfovana
vyluCne profesionalita a pracovna kvalifikacia uchadzacov o pracu, a to bez
diskriminacie na zdklade pohlavia, rodu, veku, rasy, etnika, vierovyznania alebo
nabozenstva, sexualnej orientacie alebo zdravotného postihnutia. Rovnakym
sp6sobom bude Ziadatel postupovat aj vo vztahu k mzdovému hodnoteniu
zamestnancov a vyberu dodavatelov tovarov a sluzieb.

Projekt zaroven uplatiuje horizontalny princip nediskriminacie aj
prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych

na podporu znevyhodnenych skupin. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi
rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel tu osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastlUpené v institlcii ziadatela (doCasné
vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného zakona).

Hlavné aktivity projektu budu zaroven napifat hlavny ciel HP Udrzatelny
rozvoj, ktorym je zabezpecenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej
udrzatel'nosti rastu s osobitnym dérazom na ochranu a zlepSenie zivotného
prostredia pri zohladneni zdsady , znelistovatel plati“.

Ziadatel zaroven v zmysle pravidiel vyzvy vyuzije zjednodusené
vykazovanie vydavkov formou pausalnej sadzby vo vyske 15 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov v ramci projektu v sulade s
nariadeniami Eurépskeho parlamentu a rady (EU) ¢. 1303/2013 podla ¢lanku 67
a €. 1304/2013 o Eurépskom socialnom fonde.

Predkladany projekt je po technickej stranke plne v sllade s principmi
univerzalneho navrhovania podla ¢l. 7, 17 a 24 Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim.

Dodavatelia tovarov a sluzieb budu vybrani na zaklade transparentného
verejného obstaravania v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, slvisiacej legislativy a
pravidiel OP L'Z. Ziadatel bude pri realizacii verejného obstaravania na vyber
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poskytovatelov tovarov a sluzieb postupovat podla zakona o verejnom
obstardvani a v sulade s pravidlami OP LZ.

Riadenie a administracia projektu z pohl'adu verejného obstardvania, uctovnictva a propagéacie, ktoré
podporuju plynula realizaciu hlavnych aktivit.
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ITMS

MINISTERSTVO
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA ¥
*

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na Obchodnej akadémii Liptovsky Mikulas
312011AGY1

NFP312010AGY1

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 126

26.10.2022 14:01



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK9081800000007000645310 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8481800000007000483622 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
SK9081800000007000645310 Statna pokladnica 1.8.2020 31.12.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Liptovsky Mikulas Liptovsky Mikulas

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 26.10.2022 14:01

37

8.2020

8.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA Identifikator (IC0): 31926754
Hlavné aktivity projektu
1. 130AGY100001 - HA1: Podpora kldc¢ovychgramotnosti Ziakov strednej Skoly
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausélnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP
Nezaevidované
’ - -
6. Meratelhé ukazovatele projektu
- - v d 1 L4 |y -
6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu
Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na podporu Celkova ciefova hodnota: 75,0000
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania Typ zévislosti ukazovatefa: iy .
Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA Identifikator (1C0): 31926754
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGY100001 - HAT: Podpora kltcovychgramotnosti Ziakov strednej Skoly 75
Kod: P0456 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

zamerané na podporu praktického vyucovania .
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 75,0000

Syl elElislie e EhreiE) Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

OBCHODNA AKADEMIA Identifikator (1G0): 31926754

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 130AGY100001 - HAT: Podpora kltcovychgramotnosti Ziakov strednej Skoly 75
ITMS £ Predmet podpory 326
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6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do 75,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 75,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dudlneho
vzdelavania
2 udaj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA Identifikator (1C0): 31926754
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a Zien
D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
ucastnika
ITMS S Predmet podpory 426
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 170 348,29 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 170 348,29 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1. T30AGY100001 - HA1: Podpora kltic¢ovychgramotnosti Ziakov strednej Skoly 170 348,29 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 53311,25 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a Projekt 1 51011,25€ 51011,25€
didaktické prostriedky
1.1.2 - Skoliaci materiél a potreby Projekt 1 2 300,00 € 2 300,00 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 52 050,64 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Persondlne vydavky interné - Projekt 1 21 050,64 € 2105064 €
odborné ¢innosti
1.2.2 - Persondlne vydavky interné - Projekt 1 37 000,00 € 31 000,00 €
koordinacné ¢innosti
Skupina vydavku: 1.3 -518 - Ostatné sluzby 21 460,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Dodévka odbornych ¢innosti - Projekt 1 6 780,00 € 6 780,00 €
Skolenia a odborné konferencie pre
pedagogickych a odbornych
zamestnancov
1.3.2 - Zabezpecenie odbornych Projekt 1 14 680,00 € 14 680,00 €
exkurzii pre Ziakov
Skupina vydavku: 1.4-910 - Jednotkové vydavky 43 526,40 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Standardn4 stupnica Projekt 1 401280 € 401280 €
Jjednotkovych nakladov "hodinova
sadzba uéitela SS - zvysené hodiny
stravené vzdeldvacimi aktivitami
(extra hodiny)"
1.4.2 - Standardné stupnica Projekt 1 3951360 € 3951360 €
Jjednotkovych nakladov "pedagogické
kluby"
ITMS £ Predmet podpory 526
2/0/1 4+ 26.10.2022 14:01



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AGY1P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Tt 26.10.2022 14:01

Jednotkova suma

7 807,60 €

178 155,89 €

95,0000 %

169 248,10 €

8907,79 €

7 807,60 €

7 807,60 €
Opravneny vydavok

7 807,60 €

Suma

7 807,60 €



Priloha¢. 1a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
Eurdpsiy soctbiny fond © © o OPERACNY PROGRAM $KOLSTVA, VEDY,
Eurdpsky fond ® ® ® 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU

regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY
Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Niizov polozky rozpoétu alokicia viac rozvinuty

regién (BSK)

Ciselnik opravnenych ekonomicki Maxim. S Rizikove | [kAclamene] rozvinuty
) Zet iednoti ] rodavky s < Ar K rozot RRRE i6n (vietky kraje S
T o Klasifikicia Jednotka Potet jednotiek . Vydavky spolu Komentar k rozpottu aktivitam region (vietky kraje SR

jednotkovi cena projektu****

polozky

okrem BSK)
s___ ____________________=& =& _______Jc______[p [ ______JF-Dp*¢ ________________________________[| _______[n___ L |

Nepriame vydavky

Pausélna sadzba zahfha nepriame vydavky stvisiace s riadenim a
administréciou projektu - tj. nepriame persondlne vydavky (hlavny

902 - Pausilna sadzba na ‘manaZér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik,
nepriame vydavky urtené na ekonomicky persondl - Gtovnik, personalista, osoba vykonavajiica
11 Pausélna sadzba ziklade nakladov na 637033 projekt 1 7807,60 7807,60 VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, externé  [HAL N/A N/A
(nariadenie sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpe&enie VO, priprava Ziadosti o NFP
1303/2013, &1. 68 ods. 1, pism. b) ai &né porad vydavky na i ic a publicitu,

postovné, telekomunikacné poplatky, vydavky na energie. Vypocet: 15
% 2 priamych mzdovych vydavkov.

iy Spolu 7.807,60




Prilcha ¢. 1 a

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpetenic vzdelévania ziakov (povinnd ciclové
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
Zérovei vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
(volitel'na cielové skupina) za G¢elom zvySovania kompetencii

a odbornych s naslednym dosahom na
iakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
personalom projektu. Dodavatel bude vybrany v siilade so zdkonom o
verejnom avani a zasadou d i, efektivnosti a ucelnosti |HAL N/A N/A
v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovena na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykla. Specifikdcia
parametrov min. alebo ekvivalent: Core i5 min 7gen., 8GB RAM, intel
HD, 256GB SSD alebo 1TB HDD, graf karta min 2GB, DVD-RW,
Ai0 23,8" FHD, LAN, WiFi ac, 2x USB 3.0, citacka SD kariet, USB
Klavesnica a optick mys, privacy HD webkamera, integrované
reproduktory, Windows 10 alebo ekvivalent. Vypoget: 25 * 790,00 =
19.750,00 EUR.

211 Pogitad 112 - Zasoby 633002 ks 24 790,00 18 960,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpedenie vzdelévania ziakov (povinné cielovd
skupina) inovativnymi formami pocas implementacie projektu, bude
zérovei vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
(volitePna cielové skupina) za Gigelom zvySovania kompetencif

ickych a odbornych s nds ym dosahom na
iakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdeldvania) ako aj
212 Notebook 112 - Zasoby 633002 s 2 56125 1403125 persondlom projektu. Dodivater bude vybran v silade so zdkonom o
verejnom a zdsadou sti a icelnosti
v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykl. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: Core i5 min.7 gen., 15,6" HD+, 4GB
RAM, graf karta Intel HD, 256 SSD alebo 1TB HDD, WiFi, BT, USB
3.1, HDMI, Touchpad, num. klav., itacka kariet, webkamera,
‘Windows 10 alebo ekvivalent. Vypoget: 30 * 561,25 = 16.837,50
EUR.

I

AL N/A N/A

'Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpedenie vzdelavania Ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementacie projektu, bude
Zziroveii vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
(volitelni ciel'ova skupina) za i¢elom zvySovania kompetencii

i a odbornych s naslednym dosahom na
Ziakov (pedagogické Kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zikonom o
verejnom vani a zisadou rnosti ivnosti a ucelnosti
v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na ziklade ~ |HAL N/A N/A
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikacia
p min. alebo ekvivalent: ivna tabul'a (kerami
magneticky povrch tabule), 10 bod. dotykova plocha, popis fixkami, 3
perd, rozmery: 1750 x 1260 mm, uhlopr: 80", akt. plocha: 1670 x 1180,
tech:i & na, i a ¥ braseny klinik. Projektor:
jas:3500 Im, kontrast: 14000 : 1, rozlisenie:WXGA,1024 x 768, format:
4:3, ziv. lampy: 5000h,10000 h (ECO), zvuk:16w, tech.:3LCD, USB,
VGA, HDMI, LAN , RGB, WIFI, drziak, USB a napajaci kabel, montaz
a kabelaz alebo ekvivalent. Vypocet: 1 *2.312,50 =2.312,50 EUR.

213 Interaktivne rieSenia 112 - Zasoby 633002 ks 1 2312,50 2312,50




Prilcha ¢. 1 a

Projektor

112 - Zasoby

633002

ks

800,00

800,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpelenie vzdelavania Ziakov (povinna ciel'ova
skupina) inovativnymi formami pocas implementacie projektu, bude
zéroven vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
(volitena cielova skupina) za tiéelom zvySovania kompetencii

d: k dosahom na
ania) ako aj
lade so zakonom o

yh a odbornych s

Jiakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzds
persondlom projektu. Dodavatel bude wbmny v
i aGcelnosti

verjnom évani a zésadou

v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na zdklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: Tech: 3LCD, LCD, 0,55 palec s D9,
3.500 Lamenov- 2.800 Lamenov (asporny rezim), Roz.: XGA, 1024 x
768, 4:3, Pom.: 4:3, Kont.: 14.000 : 1, Ziv. Lampy.: 5000h, 10 000h
(ECO), USB 2.0 typu A, USB 2.0 typu B, RS-232C, Rozhranie
Ethernet (100 Base-TX/10 Base-T), Bezdrotova siet LAN IEEE
802.11b/g/n (volitené), Vstup VGA (2x), Vystup VGA, Vstup HDMI
(3x), Kompozitn vstup, Vstup RGB (2x), Vystup RGB, MHL,
Zvukovy vistup — stereofonny minikonektor, Zvukovy vstup
stereofonny minikonektor (3x), drziak alebo ckvivalent. V§podet: 1 *
800 = 800,00 EUR.

N/A

N/A

Tabul'a

112 - Zisoby

633002

223,75

447,50

Vydavok HA1 na zariadenic/vybavenic a didaktické prostriedky je
iakov (povinn ciclovd
skupina) inovativnymi formami pocas implementdcie projektu, bude
a odbornymi i
(voliteln ciefové skupina) za iéslom zvySovania kompetenci
ickycl dosahom na

potrebny pre zabezpeenic vzdeldvani

Ziroven vyuzivany

a odbornych s
ziakov (pedagogické Kluby a ostatné formy vzdeldvania) ako aj
personilom projektu. Dodivater bude vybrany v silade so zikonom o

verejnom évani a zésadou hospodarnosti, cfektivnosti a

nosti
v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na zdklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ckvivalent: Tabul'a, 120x200¢m, bicla
univerzélna. Vypocet: 2 * 233,75 = 447,50 EUR.

N/A

N/A

Softvér

112 - Zisoby

633013

37,90

1705,50

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpetenie vzdelvania Ziakov (povinné cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementicie projektu, bude
Ziroveii vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
(volitelnd ciefovi skupina) za ¢elom zvySovania kompetencii

a odbornjch s dosahom na
Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
persondlom projektu. Dodavatel' bude vybrang v silade so zikonom o
verejnom dvani a zasadou i ivnosti a ielnosti
v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykla. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: softvér na riadenie a kontrolu PC
ucebne, na ia pre priamu i
Vypodet: 45 * 37,90 = -1.705,50 EUR.

uéitela a ziakov.

N/A

N/A

Tlaciaren

112 - Zésoby

633002

250,00

1250,00

Vydavok HA1 na zariadenic/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpedenic vzdeldvania ziakov (povinné cielové
skupina) inovativnymi formami pocas implementdcie projektu, bude
Ziroven vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
(volitelné ciefové skupina) za icelom zwysowuma kompetencii

dosahom na

a odbornych
ziakov (pedagogické Kluby a ostatné formy vzdc]avama) ako aj
personilom projekiu. Dodévatel bude vybrany v silade so zdkonom o

verejnom évani a zésadou I i a téelnosti

v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na zdklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykld. Specifikicia
parametrov min. alebo ekvivalent: 21 str.A4/min., GDI, USB 2.0, siet’.
Karta, fareb. sietové skenovanic, 1 zésobnik na 250 listov, duplex.
podavaé origindlov, duplex. jednotka, pamit 128 MB, fotovalec a
Startér na 55 000 stran. Vypocet: 5 * 250 = 1.250,00 EUR.

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

218

Premictacic platno

112 - Zasoby

633002

ks

150,00

150,00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpedenic vzdelavania ziakov (povinné cielové
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
Zéroveii vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
(volitelnd ciefova skupina) 7a icelom zvySovania kompetencii

a odbornych s ym dosahom na
Jinkov (pedagogicke kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj
persondlom projektu. Doddvatel’ bude vybrany v stlade so zdkonom o
vercjnom obstarévani a zésadou hospodarnosti, efektivnosti a tEelnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na zéklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld. Specifikicia

min. alebo ckvi pre
bezpecné vytahovanie plitna, pozorovac uhol 160 %, hlopriecka: 120
", pomer stran: 4: 3, Vypocet: 1 * 150 = 150,00 EUR.

N/A

N/A

219

Prezentér

112 - Zasoby

633002

ks

40,00

40,00

Vydavok HA1 na zariadenic/vybavenic a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpedenic vzdeldvania ziakov (povinnd cielové
skupina) inovativnymi formami potas implementdcie projektu, bude
Ziroven vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
(voliteln ciefovi skupina) za iéclom zvySovania kompetenci

kych a odbornych s ym dosahom na
Ziakov (pedagogické Kluby a ostatné formy vzdeldvania) ako aj
persondlor projektu. Dodévatef bude vybran v silade so zkonom o
verejnom évani a zésadou I fvnosti
v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na zdklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykld. Specifikicia

min. alebo ckvivalent: bezdrdtovy laserovy prezentér
2.4GHz, éerveny laser. V§potet: 1 * 40 = 40,00 EUR.

N/A

N/A

2.1.10

Televizor

112 - Zasoby

633002

800,00

800,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpetenie vzdelévania Ziakov (povinné cielova
skupina) inovativnymi formai potas implementdcie projektu, bude

Zéroveii vyuzivany gmi a odbornymi
(volitelnd ciefovi skupina) za t¢elom zvySovania kompetencii

a odbornych s naslednym dosahom na
Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
persondlom projektu. Dodivatel bude vybrany v silade so zikonom o
verejnom vani a zisadou ivnosti a ielnosti
v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykld. Specifikcia

min. alebo ekvi :TVs isenim Ultra HD,
uhlopriecka 139 cm, 4x HDMI, 3x USB. Vypocet: 1 * 800 = 800,00
EUR.

N/A

N/A

2111

Fotoaparat

112 - Zésoby

633002

600,00

600,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpedenie vzdelavania ziakov (povinné cielova
skupina) mo\'anvnyml formami pocas implementécie projektu, budc
Zzdroven vyuzivany ped: kymi a odbornymi
(\olltcl na clclova skupina) za icelom zvySovania kompetencii

ickych a odbornych dosahom na
iakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
persondlom projektu. Dodivatel bude vybrang v su]adc so zikonom o
verejnom dvani a zasadou hospoda i a téelnosti
v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: digitdlna zrkadlovka, 24,1 Mpx
CMOS snimag, 4K video, procesor DIGIC 8, systém Dual Pixel CMOS
AF, Wi-Fi, Bluetooth, USB 2.0, dotykovy otoény 3" LCD displej,
opticky hadécik. Vypodet: 1 * 600 = 600,00 EUR.

N/A

N/A

2.1.12

Prenosny projektor

112 - Zésoby

633002

600,00

600,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpedenie vzdelavania ziakov (povinné cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementécie projektu, bude
zdroven vyuzivany pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
(volnel na cielové skupina) za tiéelom zvySovania kompetencii

i h a odbornych asled) dosahom na
iakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
personilom projekiu. Dodévater bude vybranj v su]ade so zikonom o
verejnom avani a zasadou hospoda i a telnosti
v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovena na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykla. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: ANSI Jas [lumen]: 3200
Technolbgia obrazok: DLP Zivotnost' lampy v normalnom rezime [h]:
4000 WiFi pripojenie: WiFi Ready, prenosna kompatna vel’kost.
Vypoéet: 1 * 600 = 600,00 EUR.

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedky je
potrebny pre zabezpedenie vzdelavania Ziakov (povinna ciel'ova
skupina) inovativnymi formami po¢as implementécie projektu, bude
zaroven vyuzivany y ymi i
(volitel'na cielova skupina) za i¢elom zvySovania kompetencii
a odbornych snd ym dosahom na
Jiakov (pedagogické kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj
personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v sulade so zakonom o
verejnom avani a zasadou i, efekti ia (Celnosti
v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovena na zaklade
zrealizovan¢ho prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla. Nabytkové
yl i ialnej mi i, pocit 2j uéebne a uéebne
cvitnej firme, ktoré budu vyuZivané na ic a i
avacich vystupov p projektovy z a
komunikacia, online marketing, slovensky jazyk v manazérskej praxi,
v ike, zdravy Zivotny §tyl realizovanych v ramei
2113 dbytkové vybavenic multimediélnej mi PCugebne 1) Z4saby 633006 projekt 1 931450 931450 projektu a zérovefi ako micstnost cvicnej firmy bude kmefiovou HAL NIA NIA
aucebne cviénej firmy miestnostou pre vyucovanie predmetov ekonomika v praxi a online
marketing za i¢elom zvysenia podnikatel'skych zrugnosti. Specifikacia
parametrov min. alebo ekvivalent: 120 ks stolicka do multimedialnej
miestnosti(Caliinena rokovacia stolicka do multimedialnej miestnosti); 2
ks skrifia na techniku (uzamykatelIna skrifia drevotrieska, $xvxh 800 x
2000 x 400mm, 12x uditel'ska katedra (laminatova drevotrieska, rozmer
dosky: 1300x600 mm, uzamykatel'na skrinka na notebook); 10 ks
Zziacke lavice (dvojmiestny stol je ureny pre umiestnenie dvoch
pocitatovich zostav, vysuv na klavesnicu, priechodky na kable, rozmer
1500 x 760 x 700 mm); 35 ks stolicky do PC ucebne a uéebne cvicnej
firmy (otoéna stolicka s nastavitelnou vyskou a sklonom operadla
vhodna k pocitacu); 15 ks k larsky stol do d j mi
cvicnej firmy (jednomiestny, amindtova drevotrieska, rozmer dosky
1300600 mm, uzamykatel'ny priestor); 2 ks rokovaci stl do cviénej
firmy (rozmer 1200 x 760 x 700 mm, drevotrieska); 5 ks regilova
skrine do cviénej firmy (korpus z drevotriesky, vyska 180 cm, Sirka 40
cm). Vipocet: 1 * 9314,50 =9.314,50 EUR.

2. Spolu 51 011,25

ondlne vyd erné - koordinaéné 0s 000,00

Prica projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. podte hodin. Vdavok (hodinova sadzba) zahiia
obvykli hrubit mzdu zamestnanca v zmysle pristusnej legislativy.
Pracovna napli: zodpoved za implementiiciu projektu v stlade so
schvlenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
¢ &ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
privnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi
s Gerpanim fondov EU; sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmemenia a pokyny SO, stvisiace s Serpanim fondov EU; zodpoveda
za implementciu projektu v sillade so schvilenym harmonogramom
realizicie aktivit projektu; zodpoved za napffianic meratefnych
Fov projektu; zodpoveds, resp. koordinuje vietky Ginnosti
311 Projektovy manaZér 521 - Mzdové vidavky 637027 osobohodina 900 1037 9333,00 suvisiace s I ciou projektu fe projektu, HAL N/A N/A
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona vo vztahu k
dodivateTom, resp. na projekte; zodpovedii za ikiciu s
SO v oblasti vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o NFP. Rozsah
osobohodin bol urceny s ohladom na predpoklad a planovanie rozsahu
pracovnej néplne projektu pocas obdobia jcho realizicie. Kvalifikatné
predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia, 3 roén prax v
oblasti projektového riadenia, prax s vykonom riadenia

projektu/proj ych zo fondov vitand.
Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizéciu.
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Hruba mzda obvykld v danom odbore, ase a mieste a
primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 900 * 10,37 =
9.333,00 EUR.

Odvody 7a zamestnavatela vo vy3ke 34,95% (bez odvodov na garanéné
poistenie, nakol’ko prijimatel je oslobodeny z platenia garanéného
poistenia a to v zmysle § 18 ods. 2 zékona ¢.461/2003 Z.z. a nadvizne
na § 2 zak.¢.7/2005 Z.z.). Vypocet: 900 x 3,63=3.267.- Eur)

3111 Projektovy manazér — odvody 521 - Mzdové vydavky 610620 osobohodina 900 3,63 3 267,00
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Finanény manazér

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

800

1,71

9 368,00

Prica finan&ného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfa
obvyklit hrubt mzua zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd néplii: zodpoved za spravne finanéné riadenie projektu v
salade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s
platnym & riadenia a systé riadenia ESIF,
platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
savisiacimi s Gerpanim fondov EU; zodpoveda za Serpanie rozpodtu v
silade s v acii projektu a g

'mi; zodpovedd za 5 SO v oblasti finanéngch
vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP; zodpoveds za pripravu a
véasné predkladanic ZoP vrétane Giplnej podpornej dokumentcie
(rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatela v
stlade s platnymi pravidlami opravnenosti; sledujc platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s &erpanim
fondov EU. Rozsah osobohodin bol uréeny s ohfadom na predpoklad a
plénovanic rozsahu pracovnej ndplne projcktu pocas obdobia jeho

izécie. Kvalifikacné min.: Skolské vzdelanie 2.
stupia prednostne ckon. zamerania; 2 praxe v oblasti finanéného
riadenia a/alebo tétovnictva. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutng pre jej realizciu. Pozicia bude obsadend v silade v
prislusnou legislativou a s ymi poz Hrubé mzda
obvykld v danom odbore, ase a micste a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vipotet: 800 * 11,71 = 9.368,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

3.1.21

Finanény manazér — odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

800

2,29

1832,00

Odvody za zamestnavatel'a vo vyske 19,55 % (nakol’ko ide o

poberatela starobného déchodku, za kiorého
zamestnvatel plati odvody do socidinj poistovne vo vyske 19,55% a
neplati odvody na zdravotné poistenic). Vypocet: 800 x 2,29 =
1.832,00 Eur

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

6,67

2 668,00

Prica administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného
pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vydavok (hodinova sadzba)
Zzahfiia obvykld hrubi mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej
legislativy. Pracovnd nplii: vykondva administrativnu a odbornt
podporu projektu; spracovava podklady pre i iciu projektu v
silade s Gasovym a rozpodtom projektu; cuj
spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administrativna
priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav;

it ie podkladov pre Gi¢tovnictvo, Statnu

pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku; administrativna
agenda (napr. sp ych prikazov); &uj

ikéciu s G¢astnikmi aktivit. Rozsah in bol uréeny s
ohTadom na predpoklad a planovanie rozsahu pracovnej naplne
projektu pocas obdobia jeho realizécie. Kvalifikagné predpoklady min:
stredoskolské vzdelanie a 3 rotnd prax v oblasti administrativy
(p y vykon administrativy projektu ého 70
strukturalnych fondov). Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny
pre jej realizéciu. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou
legislativou a stanovenymi poziadavkami. Hrubé mzda obvykld v
danom odbore, Case a mieste a primerand ilohim a zodpovednostiam
pozicie. Vypocet: 400 * 6,67 = 2.668.- EUR.

HAL

N/A

N/A

3131

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

400

2,33

932,00

Odvody za zamestnavatel'a vo vyske 34,95% (bez odvodov na garanéné
poistenie, nakol'ko prijimatel je oslobodeny z platenia garanéného
poistenia a to v zmysle § 18 ods. 2 zdkona &461/2003 Z.z. a nadvizne
na § 2 7k £.7/2005 Z.z.) Vypodet: 400 x 2,33 = 932.- Eur)

3.1.4

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

8,89

2 667,00

Préca manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru
v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinovd sadzba) zahfha
obvyklt hrubii mzdu zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd népli: vykondva pricbezné sledovanie pokroku projektu;
idovanie vysledkov projektu a vyp i
sprav, dopliiujtcich moni ich adajov a
informacif pre SO v rdmei riadenia projektu. Rozsah osobohodin bol
uréeny s ohladom na predpoklad a plénovanie rozsahu pracovnej
néplne projektu pocas obdobia jeho realizécie. Kvalifikagné
predpoklady min.: vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia; 1 rok praxe v

dpovedi za spravne

oblasti ia a/alebo hodnotenia. Vydavok nadvizuje na
aktivitu a je nevyhnutng pre jej realizdciu. Pozicia bude obsadend v
sitlade v prislusnou legislativou a ymi poziadavkami. Hrubd

mzda obvykld v danom odbore, ase a micste a primerana tlohém a
zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 300 * 8,89 =2.667,00 EUR.

HA1

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

3.141

Manazér monitorovania — odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

osobohodina

300

311

933,00

Odvody za zamestnavatela vo vyske 34,95% (bez odvodov na garanéné
poistenie, nakol’ko prijimatel je oslobodeny z platenia garanéného
poistenia a to v zmysle § 18 ods. 2 zékona ¢.461/2003 Z.z. a nadvizne
na § 2 zak.¢.7/2005 Z.z.).Vypocet: 300 x 3,11 = 933.- Eur)

411

Spolu
HA1: Podpora kPaovych gramotnosti Ziakov strednej

Skoly
Personilne vydavky interné - odborné &innosti

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

31 000,00

21 050,64

4.020,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok

(hodinova sadzba) zahfita obvykld hrubii mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanic potricb ciclovej
skupiny; identifikécia a tvorba Gtvarov mimoskolskej &innosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti
ohPadom na zlepsenic Kl
Gtvarov a lektorskd &innost a siivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovangch zdujmovieh dtvarov; tvorba anot
tworba edukaéngh podiladov pre ciefova skupinu: iast ma poradich
odborného persondlu a plnenic tloh zo zéverov; evai
vyhodnotenic zdujmu cieTovej skupiny; plnenic dalsich Gloh
nevyhnutngch na realizdciu aktivity. Kvalifikaéné predpoklady min.:
pedagogicky zamestnanee spiiiajici predpoklady v zmysle zikona &
138/2019 0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornjch
zamestnancoch. Vdavok nadvizuje na HAI vo forme realizicie

jmovej Einnosti (zuj Gtvarov a exkurzi) a je

§ pre jej uskutotnenic. Rozsah osobohodin bol uréeny s
ohladom na predpoklad a plénovanic rozsahu pracovnej néplne
projektu potas obdobia jeho realizicie. Poicia bude obsaden v silade
v prislusnou a ymi pozi i. Cena prace
obvykld v danom odbore, ase a micste a primerand dlohdm a
zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 268 * 15,00 = 4.020,00 EUR.

N/A

N/A

412

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

4.020,00

Préca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahfiia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb ciefovej
skupiny: identifikacia a tvorba Gitvarov mimoskolskej &innosti; priprava
aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej &innost
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohPadom na zlepsenie kPicovych kompetencii; vedenie ziujmovych
Gitvarov a lektorska ginnost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanych zaujmovych tvarov; tvorba anotécii a sylab;
tvorba edukaénych podkladov pre cielovii skupinu; Gi¢ast’ na poradach
odborného personalu a plnenie tloh zo zéverov; evauldcia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny: pnenie dalsich loh
nevyhnutnych na realizéciu aktivity. Kvalifikacné predpoklady min.:
pedagogicky zamestnanec spinajiici predpoklady v zmysle zdkona ¢.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vidavok nadvizuje na HAI vo forme realizdcie

2j Ginnosti (zauj ych atvarov a exkurzii).
Rozsah osobohodin bol uréeny s ohfadom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej naplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Poricia bude obsadend v siilade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena préce obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a
primerana tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 268 * 15,00 =
4.020,00 EUR.

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

413

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 3

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

15,00

1185,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanic potrieb cielovej
skupiny; identifikécia a tvorba iitvarov mimoskolskej Ginnosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mi i

propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti
ohfadom na zlepsenie kl'iSovich kompetens
Gtvarov a lektorska Einnost a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych ditvarov; tvorba anotécif a sylib;
tvorba eduka¢ngch podkladov pre cielovi skupinu; ucast na poradach
odborného persondlu a pinenie tloh zo zéverov:
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich uloh

nevyhnutngch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:

' spliajuci pre ady v zmysle zakona ¢.

138/2019 0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornjch
zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizécic

jmovej Einnosti (z4uj Gtvarov a exkurzif).
Rozsah osobohodin bol urteny s ohladom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej ndplne projektu pogas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a micste a
primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vpotet: 79 * 15,00 =
1.185,00 EUR.

N/A

N/A

4.1.4

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

780,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba itvarov mimoskolskej &innosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mimos j Sinnosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cieTovej skupiny s
ohT'adom na zlepsenie klagovych kompetencii; vedenie ziujmovych
Gtvarov a lektorska Sinnost a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotdcii a syldb;
tvorba edukatngch podkladov pre cielovit skupinu; GSast’ na poradich
odborného persondlu a plnenie tloh zo ziverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutngch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:

splhajici ly v zmysle zakona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
Zzamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie

y j cinnosti (zdujmovych ttvarov a exkurzi).
Rozsah osobohodin bol urteny s ohPadom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej ndplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v salade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a mieste a
primerand alohdm a zodpovednostiam pozicie. V¥potet: 52 * 15,00 =
780,00 EUR.

HA1

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

4.15

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 5

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

15,00

480,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanic potrieb cielovej
skupiny; identifikécia a tvorba iitvarov mimoskolskej Ginnosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mi i

propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti
ohfadom na zlepsenie kl'iSovich kompetens
Gtvarov a lektorska Einnost a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych ditvarov; tvorba anotécif a sylib;
tvorba eduka¢ngch podkladov pre cielovi skupinu; ucast na poradach
odborného persondlu a pinenie tloh zo zéverov:
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich uloh

nevyhnutngch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:

' spliajuci pre ady v zmysle zakona ¢.

138/2019 0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornjch
zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizécic

jmovej Einnosti (z4uj Gtvarov a exkurzif).
Rozsah osobohodin bol urteny s ohladom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej ndplne projektu pogas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a micste a
primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 32 * 15,00 =
480,00 EUR.

N/A

N/A

4.16

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

480,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba itvarov mimoskolskej &innosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mimos j Sinnosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cieTovej skupiny s
ohT'adom na zlepsenie klagovych kompetencii; vedenie ziujmovych
Gtvarov a lektorska Sinnost a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotdcii a syldb;
tvorba edukatngch podkladov pre cielovit skupinu; GSast’ na poradich
odborného persondlu a plnenie tloh zo ziverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutngch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:

splhajici ly v zmysle zakona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
Zzamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie

y j cinnosti (zdujmovych ttvarov a exkurzi).
Rozsah osobohodin bol urteny s ohPadom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej ndplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v salade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a mieste a
primerand alohdm a zodpovednostiam pozicie. V¥potet: 32 * 15,00 =
480,00 EUR.

HA1

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

417

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 7

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

15,00

480,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanic potrieb cielovej
skupiny; identifikécia a tvorba iitvarov mimoskolskej Ginnosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mi i

propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti
ohfadom na zlepsenie kl'iSovich kompetens
Gtvarov a lektorska Einnost a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych ditvarov; tvorba anotécif a sylib;
tvorba eduka¢ngch podkladov pre cielovi skupinu; ucast na poradach
odborného persondlu a pinenie tloh zo zéverov:
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich uloh

nevyhnutngch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:

' spliajuci pre ady v zmysle zakona ¢.

138/2019 0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornjch
zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizécic

jmovej Einnosti (z4uj Gtvarov a exkurzif).
Rozsah osobohodin bol urteny s ohladom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej ndplne projektu pogas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a micste a
primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 32 * 15,00 =
480,00 EUR.

N/A

N/A

4.18

Metodik a Iektor mimoskolskej &innosti 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

480,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba itvarov mimoskolskej &innosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mimos j Sinnosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cieTovej skupiny s
ohT'adom na zlepsenie klagovych kompetencii; vedenie ziujmovych
Gtvarov a lektorska Sinnost a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotdcii a syldb;
tvorba edukatngch podkladov pre cielovit skupinu; GSast’ na poradich
odborného persondlu a plnenie tloh zo ziverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutngch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:

splhajici ly v zmysle zakona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
Zzamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie

y j cinnosti (zdujmovych ttvarov a exkurzi).
Rozsah osobohodin bol urteny s ohPadom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej ndplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v salade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a mieste a
primerand alohdm a zodpovednostiam pozicie. V¥potet: 32 * 15,00 =
480,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

10



Prilcha ¢. 1 a

419

Metodik a lektor mimoskolskej innosti 9

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

15,00

1335,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanic potrieb cielovej
skupiny; identifikécia a tvorba iitvarov mimoskolskej Ginnosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mi i

propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti
ohfadom na zlepsenie kl'iSovich kompetens
Gtvarov a lektorska Einnost a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych ditvarov; tvorba anotécif a sylib;
tvorba eduka¢ngch podkladov pre cielovi skupinu; ucast na poradach
odborného persondlu a pinenie tloh zo zéverov:
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich uloh

nevyhnutngch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:

' spliajuci pre ady v zmysle zakona ¢.

138/2019 0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornjch
zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizécic

jmovej Einnosti (z4uj Gtvarov a exkurzif).
Rozsah osobohodin bol urteny s ohladom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej ndplne projektu pogas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a micste a
primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 89 * 15,00 =
1.335,00 EUR.

N/A

N/A

4.1.10

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 10

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

480,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba itvarov mimoskolskej &innosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mimos j Sinnosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cieTovej skupiny s
ohT'adom na zlepsenie klagovych kompetencii; vedenie ziujmovych
Gtvarov a lektorska Sinnost a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotdcii a syldb;
tvorba edukatngch podkladov pre cielovit skupinu; GSast’ na poradich
odborného persondlu a plnenie tloh zo ziverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutngch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:

splhajici ly v zmysle zakona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
Zzamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie

y j cinnosti (zdujmovych ttvarov a exkurzi).
Rozsah osobohodin bol urteny s ohPadom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej ndplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v salade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a mieste a
primerand alohdm a zodpovednostiam pozicie. V¥potet: 32 * 15,00 =
480,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

11



Prilcha ¢. 1 a

4.1.11

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 11

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

15,00

480,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanic potrieb cielovej
skupiny; identifikécia a tvorba iitvarov mimoskolskej Ginnosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mi i

propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti
ohfadom na zlepsenie kl'iSovich kompetens
Gtvarov a lektorska Einnost a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych ditvarov; tvorba anotécif a sylib;
tvorba eduka¢ngch podkladov pre cielovi skupinu; ucast na poradach
odborného persondlu a pinenie tloh zo zéverov:
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich uloh

nevyhnutngch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:

' spliajuci pre ady v zmysle zakona ¢.

138/2019 0 pedagogickych zamestnancoch a o odbornjch
zamestnancoch. Vydavok nadviizuje na HA1 vo forme realizécic

jmovej Einnosti (z4uj Gtvarov a exkurzif).
Rozsah osobohodin bol urteny s ohladom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej ndplne projektu pogas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a micste a
primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 32 * 15,00 =
480,00 EUR.

N/A

N/A

4.1.12

Metodik a Iektor mimoskolskej &innosti 12

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

480,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vydavok
(hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubt mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb cielovej
skupiny; identifikicia a tvorba itvarov mimoskolskej &innosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mimos j Sinnosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cieTovej skupiny s
ohT'adom na zlepsenie klagovych kompetencii; vedenie ziujmovych
Gtvarov a lektorska Sinnost a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotdcii a syldb;
tvorba edukatngch podkladov pre cielovit skupinu; GSast’ na poradich
odborného persondlu a plnenie tloh zo ziverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich aloh
nevyhnutngch na realizciu aktivity. Kvalifikatné predpoklady min.:

splhajici ly v zmysle zakona &.
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
Zzamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizicie

y j cinnosti (zdujmovych ttvarov a exkurzi).
Rozsah osobohodin bol urteny s ohPadom na predpoklad a plénovanie
rozsahu pracovnej ndplne projektu pocas obdobia jeho realizicie.
Pozicia bude obsadend v salade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, éase a mieste a
primerand alohdm a zodpovednostiam pozicie. V¥potet: 32 * 15,00 =
480,00 EUR.

HA1

N/A

N/A
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Priloha¢. 1a

4.1.13

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 13

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

15,00

870,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahifia obvyklii hrubi mzdu zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb ciel'ovej
skupiny; identifikacia a tvorba utvarov mimoskolskej ¢innosti; priprava
aktivit pre v zmysle planu mi j Cinnosti;
propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s
ohl'adom na zlepsenie kI'a¢ovych kompetencii; vedenie zaujmovych
utvarov a lektorska ¢innost’ a svisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanych zaujmovych ttvarov; tvorba anotécii a sylab;
tvorba edukaénych podkladov pre ciel'ovii skupinu; G¢ast’ na poradach
odborného personalu a plnenie tloh zo zaverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie d'al3ich iloh
nevyhnutnych na realizaciu aktivity. Kvalifika¢né predpoklady min.:
icky splhajici ly v zmysle zakona &

138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych
zamestnancoch. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie

1j 2j Cinnosti (zauj atvarov a exkurzii).
Rozsah osobohodin bol uréeny s oh'adom na predpoklad a planovanie
rozsahu pracovnej néplne projektu pocas obdobia jeho realizacie.
Pozicia bude obsadena v sulade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, Case a mieste a
primerané (loham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 58 * 15,00 =
870,00 EUR.

N/A

N/A

4.1.14

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1 az 13 - odvody

Cestovné nihrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

521 - Mzdové vidavky

512 - Cestovné nahrady

610620

projekt

5 480,64

5 480,64

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti 1 a2 13 formou dohody
mimo pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin. Vydavok
(hodinov sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a
20 mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkich Metodik a lektor
mimoskolskej &innosti 1 az 13 v zmysle platnej legislativy. Rozsah
osobohodin bol urteny s ohFadom na predpoklad a plénovanie rozsahu
pracovnej néplne projektu potas obdobia jeho realizicie. Pracovni
népli je zadefinovand v savisiacich polozkach rozpogtu. Vydavok
nadvizuje na HAI vo forme realizécie mimoskolskej zdujmovej
Ginnosti (zdujmovych ttvarov a exkurzif) a je nevyhnutnd pre jej
uskutognenie. Vypotet: 0,352 * 15.570,00 = 5.480,64 EUR.

HAL

N/A

N/A

| Tuzemské pracovné cesty **

|512 - Cestovné nahrady

Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby**

Dodivka sluzieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

Dodavka odbornych &innosti - $kolenia a odborné
ie pre ickych a o

512 - Cestovné nahrady

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

6 780,00

6 780,00

Vydavky na zabezpetenic realizicie HAT v sivislosti so vzdeldvanim
pedagogickych zamestnancov Ziadatela. Dodavatel bude vybrang v
sillade so zdkonom o vercjnom obstarévani a zdsadou hospoddmosti,
efektivnosti a (eelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena

i na zéklade zreali trhu, v mieste a dase

obvykla. Specifikicia parametrov min. alebo ekvivalent: Komplexné
Cenie Ucasti na vzdeldvacich kurzoch pre -

uditel'ov Ziadatela a g § (vsidle

Ziadatel'a a v pripade u doddvatel’a vritane zabezpecenia dopravy a
ubytovania frekventantov) v rozsahu kurzov: Vzdeldvanie €. 1
Interaktivna Skola — Integracia ndstrojov platformy Office 365 do price
ucitela” (inovaéné vzdeldvanie v rozsahu 40 hodin pre 14 ucitel'ov
Ziadatel'a); Vzdelavanie ¢. 2, Interaktivna Skola — Moderné prezentatné
programy* (aktualizatné vzdelavanie v rozsahu 40 hodin pre 14
ucitelov Ziadatel'a); Vzdelavanie ¢. 3 ,,Vzdeldvanie vo finan¢nej

i (] inud avanie v rozsahu 6 hodin pre 14
ugitelov Ziadatela); Vzdelavanie & 4 ,,V§chova k podnikaniu®
(kontinudlne vzdelavanie v rozsahu 6 hodin pre 5 ucitelov Ziadatel'a).
Predmetné vzdeldvacie kurzy budu realizované v sulade so zdkonom ¢.
138/2019 0 ickych a
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Vypocet: 1 *
6.780,00 = 6.780,00 EUR.

I

AL

N/A

N/A

Tvorba vzdeldvacich modulov

Ostatné vvdavky - priame

518 - Ostatné sluzby

637004

osobohodina

0,00

0,00

N/A

N/A

Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A
4.42. Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny . R i
443. permonil (saberpetent dodivatelsky)oeess 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HAL N/A N/A
4.44. Grafické spracovanie a tla¢ publikacii 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HA1 N/A N/A
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Podpora fi

itov.

u ie, &/diéty a cestovné pre
vzdelévania (domdce, zahraniéné cesty) **

512 - Cestovné néhrady

631001

projekt

0,00

16 980,00

0,00

HA1

N/A

N/A

Prilcha ¢. 1 a

452,

Skoliaci materidl a potreby

112 - Zasoby

633006

projekt

2 300,00

2300,00

'Vydavok na ndkupu 3koliaceho materidlu pre frekventantov (drobné
pisacie a kresliace potreby, pisacie a kancelarske potreby, zobrazovacie
pomoeky a knizné uebné pomdcky, iné) z dovodu zabezpecenia
zvySenia gramotnosti ziakov. Cena ur¢ena predpokladom na zaklade
aktualne identifikovanej potreby (v priebehu realizécie aktivity sa moze
zmenit’ podl'a konkrétnych ¢innosti), ktoré budii najvhodnejsie na
realizaciu optimalneho vzdelavania. Dodévatel’ bude vybrany v sulade
s0 zakonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti,
efektivnosti a Gdelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena

a na zaklade é ies] trhu, v mieste a ¢ase
obvykla. aci min. alebo ekvi : Stbor veci:
pisacie potreby, fixky, ceruzky, farebné ceruzky, gumy, lepidla,
noznice, CD a digitalne nosice, kancelarsky papier A4 a A3l farebny
papier, vykresy A4, popisovace —farebné-mix farieb, zakladage, folie,
lepiaca paska, menovky, obaly, naplne do tlagiarni; Vypoet: subor veci
na podklade predpokladanej potreby 1 * 2.300,00 = 2.300,00 EUR.

N/A

N/A

453.

Prispevky pre (napr. transfer j
alebo skole)

352-P ie dotacii,
prispevkov voi tretim osobam

642014

projekt

0,00

0,00

HAL

N/A

N/A

4.6.1.

Zabezpetenic odbornych exkurzii pre Zakov

azovanie vydavke

Standardné stupnica jednotkovych nikladov "hodinovi
sadzba ugitel'a SS - zvysené hodiny stravené vzdelavacimi
aktivitami (extra hodiny)"

518 - Ostatné sluzby

910 - Jednotkové vidavky

637004

642014

projekt

projekt

14 680,00

4012,80

14 680,00

43 526,40

4012,80

Vydavok na komplexné zabezpetenia odborngch exkurzii za téelom
rozvoja klovych gramotnosti Zakov. Dodévatel’ bude vybrany v
sitlade so zikonom o verejnom obstarévani a zdsadou hospodmosti,
efektivnosti a dEelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena
stanovend na zdklade zrealizovaného prieskumu trhu, v micste a Sase
obvykld. Specifikici min. alebo ckvi K ¢
zabezpetenic exkurzii ziakov a ugitelov (metodici mimoskolskej
ginnosti a pedagogicky dozor), ktoré zahtiia dopravu (Klimatizovanym
autobusom na trase Liptovsky Mikulds-cieové miesto-spit), pripadné
vstupy a obéerstvenie, a to v rozsahu nasledovnych exkurzi: 2x
Zabezpetenic kvality vyrobku v sériovej vyrobe (Yanfeng Trengin), 2x
Zabezpegenic kvality vyrobku v sériovej vyrobe (Yanfeng Némestovo),
2x Zabezpegenic kvality virobku v sériovej virobe (Yanfeng Pépa), 2x
Néviteva vyrobného podniku Nestville Hniczdne, 2x Naviteva
virobného podniku SCP Ruzomberok, 2x Néviteva virobného podniku
Cokolddovita Kitsee, 2x Exkurzia Kremnica - V§voj platidil, 2x
Néviteva ekofarmyEkofarma Vychodn, 2x Veltrh cviengch firiem
Bratislava, 2x Historicko-odbornd exkurzia Mizeum holokaustu a
Sedita Sered, 2x Po stopéch liptovskycch autorov Liptovsky Mikulds -
Zivaznd Poruba - Hybe, 2x Po stopéch oravskych autorovJasenov,
Vysny Kubin, Dolng Kubin, 2 x Po stopéch Andreja Sladkovica
Krupina — Banské Stiavnica, 2x Po stopach Tajovského a
ChalupkuTajov — Hornd Lehota, 2x Milan Rastislav Stefénik Kosariskd
— Brezov p. Bradlom, 2x Filmové predstavenic Lipt. Mikulds, 2x
Divadelné predstavenie Lipt. Mikulds, 2x Beseda so spisovatelom Lipt.
Mikulds, 2x filmové predstavenie Lipt. Mikulds. Vypoget: 1 *
14.680,00 = 14.680,00 EUR.

Extra hodiny v zmysle prilozenych ndvrhov vzdelvacich programov za
Gicelom realiziciu aktivity v rémei projektu v zmysle zdvodnenia
uvedeného z asti 7.2 ziadosti o NFP. Vypocet: 8 hodin tyzdenne x 38
tzdiiov Skolského roka, t. j. 304 hodin x 13,20 EUR = 4.012,80 EUR.
Ziadatel vyuziva Standardni stupnicu jednotkovych ndkladov —
hodinova sadzba ugitelov podra kategérie kol (§8) - potet hodin
strévenych vzdeldvacimi aktivitami, t. j. "extra hodiny". Extra hodiny
budit realizované tydenne v nasledujiicom max. pogte podra

ktudlneho stavu vzdelavacieho procesu: Projektovy sment a
komunikécia: 1 skupina/l hod., Online marketing: 1 skupina/I hod.,
Slovensky jazyk v manazérskej praxi 2 skupiny/1 hod., Matematika v
ekonomike: 1 skupina/l hod., Cviéna cestovna kancelaria: 1 skupina/l
hod., Ekonomika v praxi: 1 skupina/l hod., Ekonomicky softvér: 1
skupina/l hod.

HA1

N/A

N/A

N/A

N/A

46.2.1.

4 stupnica j ych nakladov
Kluby"

910 - Jednotkové vydavky

642014

projekt

9 676,80

9 676,80

lizdcia Klubu informaé ikagngch technologii bez
pisomnych vistupov v ramei HAL. Vipoget: kumulativne 6 Gastnikov
Klubovej &innosti x 48 stretnuti pocas celej realizdcie projektu x po 3
hodiny = 864 hodin x 11,20 EUR = 9.676,80 EUR. Vypodet: 1 *
9.676,80 = 9.676,80 EUR.

HA1

N/A

N/A
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Prilcha ¢. 1 a

Realizécia klubu ,.Cudzic jazyky v odbornej praxi® bez pisomnych
vystupov v ramei HAL. Vypoget: kumulativne 6 tcastnikov klubovej
Ginnosti x 48 stretnuti podas celej realizicic projektu x po 3 hodiny = |HAL N/A N/A
864 hodin x 11,20 EUR = 9.676,80 EUR. V¥pocet: 1 *9.676,80 =
9.676,80 EUR.

4622. stupnica j nakladov 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 9676,80 9676,80

Kluby”

Realizicia Klubu GitateI'skej gramotnosti bez pisomngch vystupoy v
rémei HAL. V§poget: kumulativne 6 Gcastnikov Klubovej &innosti x 48
stretnut pogas celej realizicie projektu x po 3 hodiny = 864 hodin x

11,20 EUR =9.676,80 EUR. Vypocet: 1 * 9.676,80 = 9.676,80 EUR.

1623 4 stupnica jed nékladov

I

910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 1 9676,80 9676,80 AL N/A N/A

Kluby”

Realizicia Klubu finanénej gramotnosti bez pisomnych vjstupov v
rémei HAL. Vypodet: kumulativne 4 téastnici Klubovej &innosti x 48
stretnuti podas celej realizicie projektu x po 3 hodiny = 576 hodin x
11,20 EUR = 6.451,20 EUR. Vypoget: 1 * 6.451,20 = 6.451,20 EUR.

4 stupnica jeds néakladov

46.2.4. 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 1 6 451,20 6 451,20 HAL N/A N/A

Kluby”

lizicia Klubu vy d lov bez pis vystupov V ramei
nakladov é P " HAL. Vypocet: kumulativne 5 ucastnikov klubovej ¢innosti x 24
910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 4032,00 4 032,00 stretnuti X po 3 hodiny = 360 hodin x 11,20 EUR = 4.032,00 EUR.

Vypodet: 1 *4.032,00 =4.032,00 EUR.

4625 stupnica HAL N/A N/A

Kluby”

4. Spolu 88 337,04

930 - Rezerva na nepredvidané

vydavky projekt 0 0,00 0,00 N/A N/A N/A

51 Rizikova prirazka

Sumav EUR
limity

pausdlna sadzba z priamych persondlnych
1. Nepriame vydavky 7807,60 15,00 % 15,00 % Vidavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

B iadeni ie a didaktické prostriedky cez krizové
: financovanie z ERDF (priame vydavky)

= priamych vidavkov

2. ybavenie a didaktické o (priame 5101125 29,95 % = priamych vidavkov
vidavky) - vedtane kriZového financovania " 997 priamyc vy
3. Doddvky na priame vydavky 6 780,00 3,98 % - priamych vidavkov
4. Rizikovd prirdtha 0,00 0,00 % 5,00 % 2 celkovych opravnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu poznamok je povolen len pracovnikom RO/SORO v odé eh pri

*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutognenie pracovngch ciest

*#*V pripade pouZitia st ¢ ého vozidla je opravnené vo viske ého verejnou dopravou; cestovné néhrady v sillade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zékona o cestovnych nahraddch
%+ Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerjch aktivitéch sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)
gdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v pinej vyske. Pri odbornom personalu je mozné aplikovat’ iba na zaklade p pravnych vztahov (: - prijimatel). V

pripade vztahu napr. Zivostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhrédzaja.

Hlavna polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd".) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpoétu.
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