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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011L597
DODATOK ¢&. 4
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/308/2018
registracné Cislo dodatku: 0822/2018 — D4

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Eduard Heger, predseda vlady SR, povereny riadenim Ministerstva
Skolstva,

vedy, vyskumu a $portu SR

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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a
Prijimatel’om
Nnazov: EndoCorp s. 1. 0.
sidlo: Kopernikova 21, 917 01 Trnava
zapisany v: obchodnom registri Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, vlozka 25650/T
konajuci: MUDr. Jan Usék, PhD.
ICO: 36868302
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: jan.usak(@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)
Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 01. 04. 2022
a vsulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku C.
OPLZ/308/2018 v zneni Dodatku ¢. 1 - registracné cislo Dodatku 0822/2018 -
D1, v zneni Dodatku €. 2 - registracné cislo Dodatku 0822/2018 - D2, v zneni Do-
datku C. 3 - registracné cCislo Dodatku 0822/2018 - D3 ( dalej len ,,Zmluva o po-
skytnuti NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
1. V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k
rozpoctu projektu* nahradzaji novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.
Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 1 k Dodatku €. 4.

Priloha €. 1 k Dodatku €. 4 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu‘.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 4.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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lanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujtce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvéalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP:

Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Eduard Heger, predseda vlady SR

povereny riadenim Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dina: ............
Podpis:

MUDr. Jan Usak, PhD., Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE



EUROPSKA UNIA

Eurépsky socialny fond
Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
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Rozpodet projektu a komentir k rozpogtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Nizov poloZky rozpottu

1. Nepriame vydavky

1| pausilna sadzba

Ciselnik opravnenych
vydavkov/skupina vydavkov
8] 8] __Cc | D | _E | |l v [ . | K ]

EUR

902 - Pausilna sadzba na nepriame
vydavky urcené na ziklade nikladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, &L. 68 ods. 1, pism. b)

MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A $PORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Maxim.

Pocet

Jednotka jednotiek

637 033 projekt 1,00

jednotkova

cena

5 507,07

Vydavky spolu

5 507,07

Komentir k rozpoétu

Pojde o nirokovanie si 15 % pausélnej sadzby z priamych persondlnych vydavkov na zéklade Prirutky pre ZiadateTa a
Zoznamu oprévnenych a neopravnenych vydavkov, Priloha & 6 Vyzvy stvisiace s riadenim a administraciou projektu
(publicita a informovanost’ projeku, externé sluzby - zabezpegenic verejného obstardvania, d'alsie relevantné). V komentri
uvidzame iba tie vybrané polozky z oprévnenych vydavkov pre pausénu sadzbu, kioré sa plénuja v projekte Serpat. V pline
VO v rémei ZoNFP sii uvedené indikativne sumy jednotlivych poloziek, kioré sa mdzu menit, celkovd suma za pausdlnu
sadzbu viak nebude prekrotend.

Priradenie k
aktivitim
projekturss

aktivita 1, aktivita 2

alokicia menej rozvinuty
region (vietky kraje SR
okrem BSK)

alokicia viac rozvinu
(BSK)

§ region

=

Spolu

211, Eko]laci ‘materidl a potreby - Indikétory

112 - Zasoby

633006 projekt 1,00

127357

5 507,07

127357

Nikup ého a
Indikétor

Pyromol Test -pre kontrolu rezidui bielkovin na néstrojich a povrchoch

Pyromol E - pre kontrolu rezidui bielkovin v izkych dutinich v dizkee 2,55m

HemoCheck S - pre detekei krevnych rezidui na néstrojoch a_povrchoch, vysledky za 1 minitu HemoCheck E - pre detekei
krevngeh rezidui v dutingch lumen,vjsledky za 1 min.

TosiFlexicheck chemicky test - kontrola dezinfektora

(Cena urdend na ziklade cenového prieskumu trhu, ktors je obvykli v danom &ase a mieste pri zohPadneni max.
limitov stanovenych vyzvou.

‘materidlu, pre realizaciu avacieho kurzu.

|aktivita 1

2.1.2. | Skoliaci materidl a potreby - Dezinfekeie

112 - Zésoby

633006 projekt 1,00

2 445,85

244585

Nikup ého a vyud
Dezinfekeia na endoskopy a instrumenty
Dezinfekcia na malé plochy - spray

Dezinfekeia na malé plochy - utierky

Dezinfkecia na velké plochy

Dezinfkecia na velké plochy

Dezinfekcia na ruky

Umgvacia emulzia

| Automaticky dévkova¢ na alkoholovii dezinfekeiu
Automaticky dévkovag na umgvaciu emulziu

| Dezinfekéna vaiia

Dezinfekéna vafia

| Dezinfekéna vaiia

Cena uréeni na ziklade cenového prieskumu trhu, ktora je obvykli v danom ¢ase a mieste pri zohPadneni max.

materidlu, pre realizéciu kurzu.

|aktivita 1

Skoliace a didaktické niugné pomdcky pre zabezpetenic
213 i kurzu

112 - Zasoby

633006 projekt 1,00

10 789,78

10789,78

limitov stanovenych vyzvou.

Nakup tho a vy g ‘materialu, pre realizaciu
Kanyly (s roznym zakoncenim), Standard Tip, Tapered Tip, Ultra Tapered Tip
Extrakéné balony Extractor Pro XL po vodici (rzne priemery, dfzka 200 cm)
Extrakény kosik Trapezoid s priemerom 3em a 2 em, po vodici

Dilatacné balony CRE po vodic, s trojakym priemerom

Hydrofilné vodice Hydrawire s rovnym/zahnutym koncom standard, super stiff
Polypektomické slucky maly a stredng oval, Standardna tuhost’ a super stiff’

Spy-glass

Cena uréeni na ziklade cenového prieskumu trhu, ktora je obvykli v danom ¢ase a mieste pri zohP'adneni max.
limitov stanovenych vyzvou.

kurzu.

Jaktivita 1

Skoliace a didaktické naugné pomdcky pre zabezpecenie

(Nakup ¢ho a vyucbovél ‘materidlu,
DualKnife J (1655mm) Lpc dispo. ESD

Triangel knife J (1655mm)

ITKnife nano 1pc disp.

EMR-2 MUCOSAL RES. CAP,5PCS

Jednordzovy injektor

Opakovatelny klipovad

Coagrasper 1pc gastro

|Coagrasper 1pc kolono

EMR-3 nastavec kolono,5PCS

Krytka pracovného kandla(10X/PKG)

(Naustky 50 ks

(Cistiace kefky kombinované 50 pcs

Preplachové hadicky

Ventil voda vzduch

Nistavee na endoskop

Odsévaci ventil

Cena uréeni na ziklade cenového prieskumu trhu, ktori je obvykli v danom ¢ase a mieste pri zohP'adneni max.
limitov stanovenych vyzvou.

pre realizaciu avacicho kurzu.

214 kurzu 2

112 - Zasoby

633006 projekt 1,00

2427,78

242778

Jaktivita 1




Nakup materidlu, ého pre realiziciu vzdels Kurzu.
Apc sonda d=2,3 mm, =22 m, 1bal=10ks, priamy prud

Apc sonda d=2.3 mm, 1=2.2 m, 1bal=10ks, bo¢n priid

Silikonov neutrdlna elektroda 17,5x29,5 cm

Kabel k neutrélnej silik. elektrode 4m

Neutrilna elekirda Omega, 1bal=50ks

Apc sonda d=2.3 mm, 1=2.2 m, na viac pouziti
Skoliace a didaktické nduéné pomocky pre zabezpecenic Cena urtens na zaklade cenového prieskumu trhu, ktord je obvykls v danom Ease a mieste pri zohPadneni max.

215 icho kurzu 3 112 - Zisoby 633006 projekt 1,00 3987.48] 387,48 limitov eh vizvou. Jaktivita 1
2.1.6.[licencia (bezny vydavok) 112 - Zisoby 63018 1,00 0,00} 0,00
2.1.7. licencia (kapitdlovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 1,00 0,00 0,00
softvér (bezny vydavok) 112 - Zésoby 0.00) 0.00) 0,00
Softvér (kapitdlovy vidavok) 013 - Softver, 711003 0,00] 0,00 0,00
2.1.2010| .. Iné (doplnif) 0,00] 0,00] 0,00

2.2. Odpisy dihodobého hmotného/nehmotného majetku
2.2.1.[Odpisy é ého_majetku 551 - Odpisy
2.2.2.| Odpisy ého hmotného_majetku 551 - Odpisy |

projektu

3.1. Personilne vydavky interné - koordina&né Sinnosti 2253640

Projektovy manaZér -mzdové niklady prepoitana ako 760 hodin/projekt * 11,94 €/h =9 074,40 € (priemerni hodinova
sadzba vypotitana na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu, a to matematickym priemerom indikovanych
cenovjch ponik - hruba hodinova sadzba 11,94 €/hod.). V' priemere sa potita s 28 hodinami za mesiac.
Pracovny pomer novoprijatého pracovnika v zmysle Zakonnika price, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena
zahiiia hrubi mzdu a odvody zamestnavatel'a. Popis Ennosti: Dohliada na dodrziavanie zmluvnych podmienok a casového
harmonogramu realizicie projektu, ako aj na dodrziavanie pravidiel pre implementiciu urtenych zo strany SO/RO. Riadi
proces verejného obstaravania v spoluprici s odborne sposobilou osobou (extery pracovnik), komunikuje s dodévatelmi.
Kontroluje priebeh riadenia projektu podra schvaleného Casového navrhuje zmeny, je  za
naplnenie projektu podra schvalenych aktivit, sleduje pravidelného mesacné Gerpania, dodrziavania limitov, pripravuje Ziadosti
o platbu a zavere&né zittovanie projektu Zodpovedi za naplnenie vzdeldvacich aktivit v projekte, schvaluje obsah a kvalitu
dodivatelskych pric. Koordinuje odbomy’ tim projektu - garanta a lektorov a projektu, schvaluje obsah a kvalitu

préc, ikuje s p zérom MSVVa$ SR ako SO. Kvalifikatné predpoklady: VS
vzdelanie 2. stupiia; min. 3 rotna prax v ¢ oblast projektového riadenia; prax s vykonom riadenia projektu/projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov vitana.
Typ pracovného iaviizku: dohoda podl'a ZP. Cena uréend na ziklade cenového prieskumu trhu, ktors je obvykla v
danom Ease a miest. Hodnotiace kritérium na zklade prikumu trhu: priemerné cena/osobohodina.
3.1.1. | Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 637 027] osobohodina. 760,00} 11,94 9 074,40 | Koordinaéné price sivisia s aktivitou | ¢ho projekiu. |aktivita 2

3.1.2.| Vedtci projektovej kanceldrie 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 0,00 0,00] 0,00

ManaZér monitorovania - mzdové niklady prepocitané ako 500 hodin/projekt * 8,54€/h = 4 270,00 € (priemernd hodinové
sadzba vypotitand na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu, a to matematickym priemerom indikovangch
cenovsich ponik - hrubi hodinovi sadzba 8,54 € osabohodina). V priemere sa pocita s 20 hodinami za mesiac. Popis

innosti: Zodpovedd za koordinovanie podkladov do moni ich sprav a za
sprév a ich predlozenic na schvilenie manazérovi projekiu; predkladi manazérovi projekiu pripadné névihy na zmenu
projektu; zodpoveds za dodrZiavanie terminov na ich sprév; sleduje, monitoruje meratefné

ukazovatele na tirovni projektu; komunikuje s projektovym manazérom na MSVVas$ SR ako SO OP I'Z; participuje na
iskavani spitne vizby v imei projektovSch akivi; zabespecje idaje do arty déastika, zodpoveds za radenic rizik
projektu. ¢ vzdelanic 2. Stupita, min. 1 praxe v oblasti monitorovania a/alebo
hodnotenia

Typ pracovného iviizku: dohoda podFa ZP. Cena urtend na ziklade cenového prieskumu trhu, kiord je obvykld v danom
case a micste. Hodnotiace kritérium: priemern cena/osobohodina.

3.1.3. | Manazér monitorovania 521 - Mzdové vidavky 637 027 osobohodina 500,00 8,54] 4270,00|Koordinagné price sivisia s aktivitou | ého projektu. Jaktivita 2
3.1.4. | Financny manazér 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 0.00] 0,00} 0,00

Administrativny pracovnik - mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 500 hodin/projekt * 6,66 €/h = 3 330,00 €
(priememé hodinovd sadzba vypocitand na zéklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu, a to matematickym pricmerom
indikovanych cenovych ponik - hrub hodinovi sadzba 6,66 € osobohodina). V priemere sa poita s 20 hodinami za mesiac.
Pracovny pomer novoprijatého/existujiiceho pracovnika v zmysle Zakonnika price, novovytvorené/existujiice pracovné
micsto. Jednotkova cena zahfita hrubi mzdu a odvody zamestnivatela. Popis &innosti: vykondva administrativnu a odborni
podporu projekt; spracovava podklady pre implementiciu projektu v silade s €asovym harmonogramom, podrobnym opisom
projektu a rozpoctom projektu; zabezpetuje spracovanie prieskumoy trhu pre potreby projektu; admmmmmna priprava a

kontrola podkladov do Ziadosti o platbu, ich spriv; podkladov pre . Statnu
pokladnicu, pre personalistiku, mzdovi agendu, evidenciu majetku; administrativna agenda (napr. spracovanic cestovnjch
prikazov); iciu s Gcastnikmi vzdelivania a lektormi odbornych aktivit, Kvalifikainé predpoklady: S3

vzdelanie; min. 2 roéna prax v oblasti administrativy. Cena urcena na zaklade cenového prieskumu trhu, ktoré je obvykla v
na/osobohodina.

a zaklade cenového prieskumu trhu, ktord je obvykla v danom
Case a mieste. Hodnotiace kritérium: priemerna cena/osobohodina. Koordinaéné prace stvisia s aktivitou 1 predkladaného

3.1.5.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vydavky 637 027| osobohodina 500,00 6,66 3330,00| projektu. aktivita 2
Prepocet odvodov k rozpociove] polozke &. 3.1.1. Projekiovy manazér - odvody zamestndvatela 35,20%: 4.20 €/hod. pri

3.1.6. | Projektovy manazér - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 760,00 420 3192,00 mesagne] hrubej mzde 11.94 €/hod. aktivita 2
Prepocet odvodov k rozpoctovej polozke €. 3.1.3 Manazér monitorovania - odvody zamestnévatela 35.20%: 3,00 €/hod. pri |

3.1.7.| ManaZér monitorovania - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620] osobohodina 500,00 3,00 1500,00 mesatnei hrubej mzde 8.54 €/hod. tivita 2
Prepotet odvodov k rozpoctovej polozke & 3.1.5. fvny pracovnik - odvody ivatel'a 35,20%: 2,34 €/hod.

3.1.8.| Administrativny pracovnik - odvody 521 - Mzdové vydavky 610620| osobohodina 500,00 2,34 1 170,00 pri priemerncj mesagnej hrubej mzde 6.6 €/hod. aktivita 2

ZjednoduSené vykazovanie vydavkov
3.2.1.|stadmé stupnica jednotkovjch nakladov - typ L. 910 - Jednotkové vydavky N/A ks 0,00] 0,00] 0,00
910 - Jednotkové vydavky N/A[ks 0,00 o,q 0,00

3.| Spolu | 22 536,40




4.1. Personilne vydavky interné - odborné Einnosti 14177,37

Odborny garant:
A) tvorba vzdelavacich programov modul 50 hodin

B) realizicia vzdelivacich programov = 1 modul 5 skoliacich dni, 12 vyucovacich hodin. Spolu: 9 hodin. V jednotkovej
cene je zapotitany iba odlektorovany cas - v cene nie je priprava na lektorovanie a iné podporné a sprievodné aktivity.

C) Testovanie - spolu 2, 5 hodiny

Mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 176,50 hod. x 18,00 €/hod. (spdsob vypoctu: priemerné mesaénd hrubé mzda
vypotitand na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu v silade s kvalifikaénym predpokladmi stanovenymi na vySsie
uvedenti poziciu v zmysle V§izvy, a to matematickym priemerom indikovanch cenovjich poniik - hrubd hod. sadzba: 18,00
€/hod. Jednotkové cena zahffia hrubi mzdu.

Popis Einnosti :tvorba vzdelivacich modulov, dohliadanie (supervizia a mentoring) na kvalitu lektorského zabezpecenia,
& i ikicie a odbornych informacii pre lektorov modulov. Kvalifikaéné

predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia, lektorské skiisenosti.

Typ pracovného tvizku: dohoda o vykonani prace, v zmysle Zakonnika price

4.1.1.| Odborny garant 521 - Mzdové vidavky 637 027 osobohodina 176,50| 18.00] 3177,00| Cena uréens na ziklade cenového prieskumu trhu, ktors je obvykld v danom &ase a mieste. Jaktivita 1

Lektor 1

A) tvorba vzdelavacich programoy = 30 hodin

B) realizicia vzdeldvacich programov i = 1 modul 5 skoliacich dni, 10 vyucovacich hodin. Spolu: 7,5 hodin. V jednotkovej
cene je zapotitany iba odlektorovany &as - v eene nie je priprava na lektorovanie a iné podporné a sprievodné aktivity.

Mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 112,50 hod. x 16,64 €/hod. (spdsob vypoctu: priemerné mesaénd hrubé mzda
vypotitand na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu v silade s kvalifikaénym predpokladmi stanovenymi na vy&sie
uvedenti poziciu v zmysle V§izvy, a to matematickym priemerom indikovanych cenovjch poniik - hrubd hod. sadzba: 16,64
€/hod. Jednotkové cena zahifia hrubit mzdu.

Popis &innosti: Pripravovanic obsahove stranky nplne kurzov a 3koleni, obstaravanie Studijnych materidlov a didaktickych
pomécok, predndSanic ugebnej litky a nésledné aplikovanie teoretickych poznatkov do praxe, kontrolovanie nadobudnutjch
vedomosti formou diskusif, testov, pripadne praktickych ukazok, i certifikétov a osvedgent po iispesnom

i kurzov a Skoleni.

pi ‘minimalne vzdelanie prvého stupiia, dizka odbornej praxe minimalne 1 rok,
vyborné komunikaéné a prezentacné schopnosti

Typ pracovného tvizku: dohoda o vykonani prace, v zmysle Zakonnika price

Cena urlent na ziklade cenového prieskumu trhu, ktora je obvykli v danom Ease a mieste.

4.1.2.|Lektor 1 521 - Mzdové vydavky 637 027 | osobohodina 112,50] 16,64 1872,00 |aktivita 1

Lektor 2

A) tvorba vzdelivacich programov = 30 hodin

B) realizicia vzdeldvacich programov i = 1 modul 5 skoliacich dni, 10 vyugovacich hodin. Spolu: 7,5 hodin. V jednotkovej
cene je zapotitany iba odlektorovany &as - v eene nie je priprava na lektorovanie a iné podporné a sprievodné aktivity.

Mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 112,50 hod. x 16,64 €/hod. (spdsob vypoctu: priemernd mesaénd hrubd mzda
vypotitand na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu v silade s kvalifikagngm predpokladmi stanovengmi na vy3sic
uvedenti poziciu v zmysle V§zvy, a to matematickym priemerom indikovanych cenovjch ponik - hrubd hod. sadzba: 16,64
€/hod. Jednotkovi cena zahiia hrubi mzdu.

Popis &innosti: Pripravovanic obsahove stranky nplne kurzov a 3koleni, obstardvanie Studijnych materidlov a didaktickych

pomacok, prednisanic ugebnej litky a nisledn aplikovanie teoretick§ch poznatkov do praxe, kontrolovanie nadobudnutjch

vedomosti formou diskusif, testov, pripadne praktickych ukazok, i étov a osvedgen po tspesnom

absolvovani kurzov a Skoleni.
i ép ‘minimélne ¢ vzdelanie prvého stupia, dizka odbornej praxe minimélne 1 rok,

vborné komunikacné a prezentané schopnosti

Typ pracovného vizku: dohoda o vykonani price, v zmysle Zakonnika price

Cena urtend na ziklade cenového prieskumu trhu, ktord je obvykli v danom Ease a mieste.

4.1.3.|Lektor 2 521 - Mzdové vydavky 637 027| osobohodina 112,50 16,64 1872,00 Jakivita 1
Lektor 3
A) tvorba vzdelavacich programov = 30 hodin
B) realiziicia vzdelivacich programov = 1 modul 5 Skoliacich dni, 11 vyutovacich hodin. Spolu: 8,25 hodin. V jednotkovej

cenc je zapotitany iba odlektorovany éas - v eenc nie je priprava na lektorovanie a iné podpomé a sprievodné aktivity.

Mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 120,75 hod. x 16,64 €/hod. (spdsob v§pottu: priemernd mesaéna hrubd mzda
vypotitand na zéklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu v silade s kvalifikacnym predpokladmi stanovenymi na vy&sie
uvedent poziciu v zmysle Vyzvy, a to matematickym priemerom indikovangich cenovych ponik - hrubi hod. sadzba: 16,64
€/hod. Jednotkové cena zahffia hrubi mzdu.

Popis Einnosti: Pripravovanie obsahovej stranky néplne kurzov a Skoleni, obstaravanie Studijnych materialov a didaktickych

pomécok, predniSanic ugebnej litky a nisledné aplikovanic teoretickych poznatkov do praxe, kontrolovanie nadobudnutjch

vedomosti formou diskusii, testov, pripadne jich ukazok, ifikétov a osvedgeni po tispesnom

absolvovani kurzov a Skoleni.
ifikat y: minimélne Skolské vzdelanie prvého stupita, dizka odbornej praxe minimdlne I rok,

v§bomé komunikagné a prezentagné schopnosti

Typ pracovného tviizku: dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej Einnosti, v zmysle Zakonnika préce

Cena urtens na ziklade cenového prieskumu trhu, ktord je obvykls v danom Ease a mieste.

4.1.4 |Lektor 3 521 - Mzdové vydavky 637 027 osobohodina 120,75 16,64 2009,28' Jaktivita 1




Lektor 4

A) tvorba vzdelavacich programov = 30 hodin

B) realizicia vzdelivacich programov = 1 modul 5 skoliacich dni, 8 vyucovacich hodin. Spolu: 6 hodin. V jednotkovej
cene je zapotitany iba odlektorovany cas - v eene nie je priprava na lektorovanie a iné podporné a sprievodné aktivity.
C) Testovanie - spolu 2, 5 hodiny

Mzdové niklady v predpokladanom rozsahu 93,50 hod. x 16,64 €/hod. (spdsob v§poctu: priemernd mesacna hrubd mzda
vypotitand na ziklade zrealizovaného cenového prieskumu trhu v silade s kvalifikaénym predpokladmi stanovenymi na vy&sie
uvedenti poziciu v zmysle V§izvy, a to matematickym priemerom indikovanych cenovjich pontik - hrubd hod. sadzba: 16,64
€/hod. Jednotkové cena zahffia hrubi mzdu.

Popis Einnosti: Pripravovanie obsahovej stranky nplne kurzov a 3koleni, obstaravanie Studijnych materidlov a didaktickych
pomécok, predndSanic ugebnej ltky a néslednd aplikovanie teoretickych poznatkov do praxe, kontrolovanie nadobudnutjch
vedomosti formou diskusif, testov, pripadne jich ukézok, i a osvedéeni po tispesnom

absolvovani kurzov a Skoleni.

y: minimélne é vzdelanie prvého stupiia, dizka odbornej praxe minimdlne 1 rok,
vifboré komunikacné a prezentané schopnosti
Typ pracovného tviizku: dohoda o vykonani price, v zmysle Zakonnika price

4.1.5.| Lektor 4 521 - Mzdové vidavky 93,50} 16,64, Cena uréenii na ziklade cenového prieskumu trhu, ktord je obvykli v danom &ase a mieste. aktivita 1
4.1.6. | Prispevok ' l'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky W‘ 0,00)
4.1.7.| Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu 521 - Mzdové vydavky 0,00 0,00]
Prepocet odvodov k rozpoctovej polozke ¢. 4.1.1. Odborny garant - odvody zamestnavatela 35.20%: 6,33 €/hod. pri
4.1.8.] Odborny garant - odvody 521 - Mzdové vydavky 176,50 6,33] i j mesacnej hrubej mzde 18,00 €/hod. aktivita 1
Prepocet odvodov k rozpoctovej polozke & 4.1.2. Lekiorl - odvody zamestndvatela 35,20%: 5,86 €/hod. pri priemernej
4.1.9.| Lektor 1 - odvody 521 - Mzdové vydavky 112,50} 5,86) mesacnej hrubej mzde 16,64 €/hod. aktivita 1
Prepocet odvodov k rozpoctovej polozke ¢. 4.1.3. Lektor 2 - odvody zamestnavatela 35,20%: 5,86 €/hod. pri priemernej
4.1.10. | Lektor 2 - odvody 521 - Mzdové vydavky 112,50] 5,86 mesacnej hrubej mzde 16,64 €/hod. aktivita 1
Prepocet odvodov k rozpoctovej polozke €. 4.1.4. Lektor 3 - odvody zamestndvatela 35,20%: 5,86 €/hod. pri priemerncj
4.1.11. | Lektor 3 - odvody 521 - Mzdové vydavky 120,75 5,86) mesacnej hrubej mzde 16,64 €/hod. aktivita 1
Prepodet odvodov k rozpoctovej polozke &. 4.1.5. Lektor 4 - odvody zamestndvatela 35,20%: 5,86 €/hod. pri priemernej
4.1.12. | Lektor 4 - odvody 521 - Mzdové vydavky 93,50} 5,86) mesacnej hrubej mzde 16,64 €/hod. aktivita 1
4.2. Cestovné nahrady **
4.2.1.| Prevadzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nahrady| 1,00 0,00]
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
4.2.2. | limitmi) ** 512 - Cestovné néhrad; 1,00 0,00
Zahranicné pracovné cesty (cestovné nabrady v silade s platnymi
4.2.3.] limitmi)** v pripade potreby 512 - Cestovné nahrady 1,00 0,00)
4.3, Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné &innosti)
Doplnit’ ndzvy funkcif/poloziek lektorov a odborného persondlu
4.3.1 | podra aktivit projektu 518 - Ostatné sluzby 0 0.00
4.3.2.| Tvorba dvacich modulov 518 - Ostatné sluzby 0,00} 0,00}
Stidia identifikicia a ie irovne
Specifikicia hlavnych cielov stidie:
Analjza regionlnych potrieb na trhu prce v oblasti ia a stavu vedomosti tak aby sa
inovovali, resp. vytvirali vzdeldvacie kurzy a programy, ktoré reflektujii aktualny stav potrieb trhu prace a sicasny stav
Zameranie §tidie je v silade s oprivnenymi aktivitami vyzvy: Nézov vizvy - NedisKVALIFIKUJ SA!, Kéd vyzvy - OPLZ-
PO1/2016/DOP/1.4.1-01, zamerand na podporu celoZivotného vzdelavania:
« tvorba a realizdcia vzdeldvacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v silade s poziadavkami trhu price
(zvysovanie, ziskanic, doplnenie), vritane IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod.
« identifikicia a i (rovne i dospelych vyuz v pracovnom Zivote
Specifikicia vistupov:
« Textova gast - predpokladany rozsah: 30 — 50 normostran
Doba pln
* 3 mesiace
Cena urend na ziklade cenového prieskumu trhu, ktori je obvykld v danom ase a mieste.
4.3.3.| Stidia 518 - Ostatné sluzby 1,00 12 498,10 aktivita 1
| Akreditacia vzdelavacicho kurzu podTa postupov a cenniku v hitps: minedu itacic-v-obl
4.3.4.] Akrediticia vzdelavacieho kurzu 518 - Ostatné sluzby 1,00} 5 000,00} vzdelavania/ aktivita 1
4.4. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.|Najom priestorov na realizéciu aktivity 1 518 - Ostatné sluzby 0,00}
Narokovatel'ka iba alikvotna pomerna ast’ z ceny leasingu. Celkova suma je stanovend na 98 195, 25 Euro.
Pricka, iipravoviia vody pre 2 endoskopy,2 asynchronne komory - 48 326,80 Euro
Skrifia na endoskopy a kompresor - 39 492,53 Euro
Prepravny vozik - 10 375,92 Euro
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 1,00 40 000,00] Cena uréeni na ziklade cenového trhu, ktori je obvykla v danom &ase a mieste. |aktivita 1
Ubytovanic, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3 |personal ¢ dodavatel'sky)***** 512 - Cestovné nihrady 1,00} 0,00}
4.4.4. Grafické spracovanie a tla& publikicie 518 - Ostatné sluzby 0,00
4.4.5.| Webovy / vzdelavaci portal na realizéciu aktivity 1 518 - Ostatné sluzby 0,00)
4.5. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

45.1. (domice, zahraniéné cesty) 512 - Cestovné nahrad;
Vecné prispevky pre (napr. transfer 352 - Poskytnutic dotacil,
4.5.2. | alebo Skole) prispevkov vodi tretim osobdm
4.5.3.| Obeerstvenie 518 - Ostatné sluzby
4.6 ZjednoduSené vykazovanie vydavkov
4.6.1. | Standardnd stupnica jednotkovych nikladov - typ 1. 910 - Jednotkové vydavky
4.6.2.| tandardnd stupnica jednotkovych nikladov - typ IL. 910 - Jednotkové vydavky 0.00)
4.6.3.]..... dalsie (doplnit)




4.| Spolu 7167547
X. Riadenie rizik (ak relevantné)

903 - Rezerva na nepredvidané

X.1|Rizikova pririzka vydavky N/A| projekt 1,00 0,00 0,00
X.|Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 120 643,40

0

Sumav EUR rozpottu limity
1. | Nepriame vydaviy 5507,07 15,00% 0,15 | pausdina sad:|
persondly

a z priamych
vidavkov - nariadenie
68 ods. 1, pism. b)

130372013,

2 i i ie a didaktické i cez kriZové stanovené |z priamych vydavkov

financovanie z ERDF (priame vydavky) v
2o Zariadoniehs ie a didakiické prosiriedhy (priame konkrétnej [z priamych vydavkov

vydavky) - vritane krizového financovania 20 924,46 18,17% | vizve/vyzve

3. | Doddvky na priame vydavky 0,00 000%|  ni [z priamych vidavkov

4. | Rizikovi pririzka 0,00 0,00% 0,05 |z celkovyich opravnenych

Poznimky (zmena textu pozndmok je povolend len ikom RO/SORO v 0dd jch pripadoch):

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutotnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

%+ Zjadatel uvedie Sislo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerjeh aktivitich sadasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerjch aktivitich)

*+xeVYdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahrutym v polozkich cestovné nihrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personile je mozné aplikovat'iba na ziklade pracovnopravnych vz€ahov (zamestnanec - prijimatel). V' pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatef sa vydavky
neuhradzaji.

Hiavnd polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuté do priamych vydavkov rozpotu.



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 7.2 ,,Spdsob realizacie aktivit projektu‘
Nazov hlavnej aktivity: Realizacia vzdelavacieho kurzu Reprocesing endoskopickej techniky

Ciel’ hlavnej aktivity: ZvySenie kvality l'udskych zdrojov, kvalifikdcie a odbornych vedomosti a zrucnosti osdb
zucastnenych na celozivotnom vzdelavani s cielom vyuzivat’ ziskané vedomosti za i¢elom odborného vykonévania

Prepojenie na ciele vyzvy:

Opravnené aktivity OP IZ podla predmetnej vyzvy: tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj
kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami trhu prace(zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania
finan¢nej gramotnosti a pod.

Harmonogram aktivity: 09/2018 — 10/2022

Popis hlavnej aktivity: Aktivita je zamerana na zvySovanie schopnost’ vyuzivat poznatky, zrucnosti a skiisenosti n
prostrednictvom suborom modulov v celku vzdelavacieho kurzu Reprocesing endoskopickej techniky. Vzdelavaci
program bude zostaveny z 5 modulov:

MODUL 1
A) Obsah odbornej ¢asti:
1. Organizacia prace na endoskopickom pracovisku
2. Priestorové vybavenie endoskopického pracoviska
3. Materialno-technické vybavenie endoskopického pracoviska
4. Rozdelenie, technicka Specifikacia, zloZenie a princip fungovania endoskopickej techniky a prislusenstva
5. Technicka $pecifikacia, zlozenie a princip fungovania dezinfektorov endoskopickej techniky

Metdda vyucby:
« Interaktivna prednaska prezenénou a online formou podia moznosti uéastnikov a aktualnej epidemicke;j situacie
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B) Obsah praktickej ¢asti:
1. Praktickd ukazka prace/Endoskopickd ambulancia EndoCorp
2. Zlozenie endoskopu, manipulacia s endoskopom pri reprocesingu
3. Prakticka ukazka organizacie vykonu reprocesingu endoskopov

Metoda vyucby
* Prax prezencnou formou a online formou (praktické ukazky postupov) podla moznosti G¢astnikov a aktualnej epidemickej situacie

Odborny personal zodpovedny za pripravu a realizaciu vzdelavania (lektorovanie) — odborna a prakticka cast: Odborny
garant, Lektori 1 - 4

MODUL 2
A) Obsah odbornej ¢asti:
1. Infekéné rizika spojené s endoskopiou
* Baktérie — Sallmonella spp., Ps. aeruginosa, Mykobaktérie, Helicobacter pylori, Clostridium difficile
* Virusy — HBV, HCV, HIV, Enterovirusy
* Priony — CICH

2. Infekcie asociované so $pecifickymi endoskopickymi vykonmi
* Gastroskopia
* Kolonoskopia
* Bronchoskopia
* Cystoskopia
* ERCP
* Antibioticka profylaxia

Metdda vyucby:
* Interaktivna prednaska prezenc¢nou a online formou podla moznosti U€astnikov a aktualnej epidemicke;j situacie

B) Obsah praktickej casti:
1. Mikrobiologické laboratorium/ Centrum nemocnicnej hygieny a prevencie infekcii TU
2. Odber vzoriek na mikrobiologické vySetrenie
3. Spracovanie vzoriek
4. Ukéazka mikroorganizmov

Metdda vyucby
« Prax prezen¢nou formou a online formou (praktické ukazky postupov) podla moznosti U¢astnikov a aktualnej epidemickej situacie
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Odborny personal zodpovedny za pripravu a realizaciu vzdelavania (lektorovanie) — odborna a prakticka cast: Odborny
garant, Lektori 1 —4

MODUL 3
A) Obsah odbornej ¢asti:
1. Postupy dekontaminacie endoskopov zalozené na dékazoch
« Legislativa v SR, CR, EU — porovnanie
* Prehl'ad medzinarodnych odportcani v reprocesingu endoskopov

Metdda vyucby:
* Interaktivna prednaska prezencnou a online formou podla moznosti u¢astnikov a aktualnej epidemicke;j situacie

2. Dezinfekéné roztoky
* Aldehydy — PRO/CONS
* Peroxozliceniny — PRO/CONS

B) Obsah praktickej ¢asti:
1. Prakticka ukézka dekontaminacie endoskopov/ Endoskopicka ambulancia EndoCorp
2. Manualny reprocesing
3. Pristrojovy reprocesing

Metoda vyucby
« Prax prezen¢nou formou a online formou (praktické ukazky postupov) podla moznosti U¢astnikov a aktualnej epidemickej situacie

Odborny personal zodpovedny za pripravu a realizaciu vzdelavania (lektorovanie) — odborna a prakticka cast: Odborny
garant, Lektori 1 —4

MODUL 4
A) Obsah odbornej ¢asti:
1. Kontrola reprocesingu
* Rozdelenie indikatorov
* Detekcia zbytkov proteinov
* Detekcia zbytkov krvi
* Detekcia mikroorganizmov
* Kontrola u¢innosti dezinfektora
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2. cast’
* Vedenie dokumentacie
* Bezpecnost’ prace a pouzivanie OOPP

Metoda vyucby:
« Interaktivna prednaska prezen¢nou a online formou podfa moznosti U¢astnikov a aktualnej epidemicke;j situacie

B) Obsah praktickej casti:
1. Prakticka ukazka kontroly reprocesingu endoskopov a vedenia dokumentacie

Metoda vyucby
* Prax prezenénou formou a online formou (praktické ukazky postupov) podia moznosti G¢astnikov a aktualnej epidemickej situacie

Odborny personal zodpovedny za pripravu a realizaciu vzdelavania (lektorovanie) — odborna a prakticka ¢ast: Odborny
garant, Lektori 1 — 4

MODUL 5
A) Obsah odbornej ¢asti:
1. Pripadové stadie z praxe
« pripadova Studia vySetrenie pacienta s HIV/HCV
* pripadova Stadia MDR baktérie
* pripadova stadia biofilm
« pripadova stidia CJCH

Metoda vyucby:
* Interaktivna prednaska prezencnou a online formou podfa moznosti u€astnikov a aktualnej epidemicke;j situacie

2. Najcastejsie chyby v dekontaminacii endoskopickej techniky

Metdda vyucby:
« Interaktivna prednaska prezen¢nou a online formou podfa moznosti U¢astnikov a aktualnej epidemicke;j situacie

Odborny personal zodpovedny za pripravu a realizaciu vzdelavania (lektorovanie): Odborny garant, Lektori 1 —4
TESTOVANIE:
* Celkové zhrnutie kurzu

* Pisomny test

Odborny personal zodpovedny za pripravu a realizaciu testovania: Odborny garant, Lektori 1 - 4
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Predpokladany rozsah kurzu:

Realizdcia jedného kurzu 5 dni, pri vyuziti online vzdeldvania, resp. kombinacie onlline
a prezentného vzdeldvania, bude vzdeldvanie realizovanej v zhustenej forme, pricom
planovany obsah jednotlivych modulov bude odskoleny v zmysle projektu.

Sposob realizacie hlavnej aktivity/personilne zabezpecenie hlavnej aktivity projektu:
Aktivita bude realizovand internymi zdrojmi.

Metédy realizacie hlavnej aktivity:

V ramci navrhnutej metodologie pre vzdelavacie aktivity budil vyuzivané moderné interaktivne vzdelavacie a
tréningové postupy. Vyucovanie zdravotnickych technik a postupov ma svoje Specifika a odlisnosti. Niektoré¢ metody
si vyZaduju dlh$iu a doslednejsiu pripravu. Na tento ucel budeme vyuZzivat’

* priamu prezentaciu - priamy vyklad, prezentacia

* heuristicku metddu, resp. metoddu rieSenia problémov (byva Casto charakterizovand ako metdda ucenia objavovanim)
* situacné metddy - maju vel'mi blizko k zivotnej realite (ich podstatou je rieSenie istej problémovej situacie, ktora je
zrkadlom skuto¢nej udalosti).

Planované vystupy hlavnej aktivity:

« Skoliace materialy pre frekventantov (Subory vytvorenych vzdelavacich materialov ku kurzu),
« prezencné listiny (z kazdého kurzu)

* zaverecné testy,

* dotazniky pre zistenie spokojnosti,

* doklad o absolvovani kurzu

« akreditacia kurzu

Vystupom aktivity budu vyskoleni ucastnici, ktori nadobudnu potrebnti odbornost’ a zruénost’ v oblasti endoskopickych
technik. Ziskavanie spétnej vizby bude realizované najmé prostrednictvom:

* dotaznikov vyplnenych G¢astnikmi vzdelavania

* hodnotiacich rozhovorov s t¢astnikmi vzdelavania

Charakteristika ciel'ovej skupiny

e pocet: 110

* predpokladana vekova Struktara: 20 — 65

» geografické umiestnenie: Ciel'ova skupina projektu pochadza zo vsetkych krajov Slovenska
* vzdelanostna tirovei:

1.8S: 110

* pohlavie:

1. muzi: 20
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2. zeny: 90

* etnicka prislusnost™ v ramci projektu sa nebude primarne sledovat’ etnicka prisluSnost’ 0sob z ciel'ovej skupiny

* socioekonomicky status: nebude sa primérne sledovat’ socioekonomicky status oséb z ciel'ovej skupiny, nakolko
ciel'ova skupina z hladiska socioekonomického statusu zvicsa nepatri medzi ohrozené osoby

Materialno — technické zabezpecenie

Hlavna aktivita sa bude realizovat' v prenajatych priestorov, kde pri vykone svojej prace budu vyuzivat’ technické
zariadenia a vybavenia, vzhl'adom na efektivnost’ a ucelnost’ sa v projekte pocita s finanénym leasingom technického
vybavenia.

Rizika spojené s realizaciou hlavnej aktivity:

* nedodrzanie ¢asového harmonogramu sposobené realizciou verejného obstaravania, resp. omeskanim dodavok —
technického vybavenia, ktoré sa bude vyuzivat’ pocas vzdelavania

* problémy v komunikacii medzi koordina¢nym timom a ciel'ovymi skupinami projektu

* mozny nedostatoény zaujem frekventantov a nedostatok casu na vzdelavanie. Nastrojmi na eliminaciu uvedenych
rizik je prieskum zdujmu o vzdelavanie pred podanim projektu, na zéklade ktorého boli aktivity navrhnuté. Daldim
nastrojom na eliminaciu uvedenych rizik je precizne planovanie aktivit.

Prepojenie na meratel'né ukazovatele
* Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit CZV: 110
* Pocet ucastnikov CZV, ktori v ¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu: 110

Prispevok k lokdlnemu rozvoju

Vstupy hlavnej aktivity ako aj vysledky hlavnej aktivity bude mat’ dopad na lokalny rozvoj najmi skvalithovanim
Pudskych zdrojov v regione, ¢im prispeje k zlepSeniu zamestnatelnosti cielovej skupiny, ich adaptability a
konkurencieschopnosti na trhu prace, a v konecnom désledku k zvySeniu konkurencieschopnostiregionu. Metddy
vyucby budu v pripade potreby prisposobené jednak potrebam konkrétnych ucastnikov a zaroven budu priebezne
upravované na zéklade ziskanej spétnej vazby. Uplatiiovanie inovativnych metod, technik a postupov bude vyuzivané
v mensej miere. Za inovativne je mozné oznacit' vyuzitie techniky a modernych tréningovych foriem a postupov v
pripravovanom vzdelavani. Uplatiiovanie inovativnych metdd, technik a postupov bude vyuzivané v mensej miere.

Hlavna aktivita 2

Uviest’ popis aktivit uvedenych v ziadosti o NFP v ¢asti 7.2 ,,Spdsob realizacie aktivit projektu‘
Nazov aktivity: Koordinacia projektu

Ciel’ aktivity: ZabezpecCenie riadenia projektu, vratane finanéného riadenia, monitoringu a hodnotenia, ako aj
zabezpecenia publicity a informovanosti

Harmonogram aktivity: 09/2018 — 10/2022
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Popis aktivity: aktivita je zamerana na zabezpeCenie efektivnej implementacie projektu, pricom zahffia minimalne
komplexné riadenie projektu, financné riadenie projektu, obstaranie tovarov a sluzieb, monitorovanie a hodnotenie
projektu, ako aj zabezpecenie publicity a informovanosti projektu a administrativnej podpory projektu s vyuzitim
interného personélu Ziadatel'a (novoprijati zamestnanci na zaklade zakonnika prace - TPP, dohoda).

Spoésob realizacie aktivity:
Riadenie implementacie projektu je rozdelené do niekol’kych zédkladnych oblasti:

A)

B)

9

Celkové riadenie implementacie projektu a finan¢né riadenie zabezpecuje projektovy manazér. Dohliada na
dodrziavanie zmluvnych podmienok a ¢asového harmonogramu realizacie projektu, ako aj na dodrziavanie
pravidiel pre implementaciu uréenych zo strany SO/RO. Riadi proces verejného obstardvania v spolupraci s
odborne spdsobilou osobou (externy pracovnik), komunikuje s dodavatel'mi. Kontroluje priebeh riadenia projektu
podla schvaleného Casového harmonogramu, navrhuje zmeny, je zodpovedny za naplnenie projektu podla
schvalenych aktivit, sleduje pravidelného mesa¢né Cerpania, dodrziavania limitov, pripravuje ziadosti o platbu a
zaverecné zuctovanie projektu Zodpoveda za naplnenie vzdelavacich aktivit v projekte, schvaluje obsah a kvalitu
dodavatel'skych prac. Koordinuje odborny tim projektu - garanta a lektorov a projektu, schvaluje obsah a kvalitu
dodavatel'skych prac.

Minimélne kvalifikaéné predpoklady — projektovy manazér: VS vzdelanie 2. stupiia; minimalne 3 ro¢na prax v
oblasti projektového riadenia; prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo §trukturdlnych fondov
vitand. Na projekte bude pracovat na zéklade Zakonnika prace.Za realizdciu vzdelavacieho programu st
zodpovedni lektori odbornych aktivit a odborny garant. Na koordindcii aktivit spolupracuji najmé s projektovym
manazérom, ktory ich riadi ich ¢innost’.

Casové riadenie projektu. Ma na zodpovednost administrativny pracovnik. Pripravuje podklady na nakup
materialu, resp. vybavenia pre jednotlivé aktivity podl'a schvaleného projektu, ktoré schvaluje projektovy manazér.
Zodpoveda za pripravu podkladov pre za¢tovanie, nevyhnutné kopirovanie pre projekt ako aj pripravu planu aktivit
na najbliz§i mesiac. Riadi ho projektovy manazér.

Minimélne kvalifikaéné predpoklady — administrativny pracovnik: SS vzdelanie; min. 2 roéna prax v oblasti
administrativy. Na projekte bude pracovat’ na zéklade zdkonnika prace.

Riadenie rizik projektu. Na riadeni rizik sa podielaju vsetci ¢lenovia projektového timu pod vedenim manazéra
pre monitoring. Jeho cielom je minimalizovat’ ohrozenia projektu, ktoré by mohli znemoznit’ jeho d’al$iu realizaciu
alebo znizovanie rozpoétu v dosledku neefektivnosti. Z uvedeného dévodu boli v ramci pripravy projektu
analyzované mozné rizika pri jednotlivych aktivitach a navrhnuté nastroje ich eliminédcie. Riadenie zmien a
riadenie rizik bude integralnou stéastou riadenia implementacie projektu. Manazér pre monitoring sleduje
napliianie stanovenych ukazovatel'ov projektu, spracovava monitorovacie spravy pre projekt. Ddlezitym prvkom v
ramci riadenia projektu je pravidelné vyhodnocovanie spétnej vizby ucastnikov jednotlivych aktivit.

Minimalne kvalifikaéné predpoklady —manazér pre monitoring: VS 2. stupiia. Na projekte bude pracovat’ na
zaklade zakonnika prace.

Metody realizacie aktivity:
* techniky a nastroje vSeobecne pouzivané Ziadatelom v rdmeci riadenia projektov financovanych zo SF EU
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« techniky a nastroje projektového riadenia pouZivané v beznej praxi Ziadatel’a

Na zabezpecenie kvality, hospodarnosti a efektivnosti vyuzitia ziskanych prostriedkov budid pri ndkupe zariadeni,
materidlov a externych doddvkach sluzieb dodrziavané pravidla verejnej sut'aze v stlade s priruckami a usmerneniami
SO/RO.

Planované vystupy aktivity:

* Zmluvy, vratane ich pripadnych dodatkov

* Podporna dokumentacia k procesu verejného obstaravania

* Rozne spravy, ziadosti

* Ostatna dokumentacia predlozena na vyziadanie RO/SORO pre OP Ludské zdroje

» Rézne stanoviskd, usmernenia a informdacie poskytované RO/SORO pre OP LCudské zdroje
* Rézne vystupy z itms2014+ portalu

* Podklady ku akreditacii kurzu

» Akreditacia

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

struéne sa uvedie popis rozsahu podpornych aktivit v nadvdznosti na opravnené vydavky vzt'ahujtce sa k podpornym
aktivitam projektu

Pojde o Cinnosti s riadenim a administraciou projektu (publicita a informovanost’ projektu, externé sluzby zabezpecenie
verejného obstaravania, d’alSie relevantné) a vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materidlu
a ostatné d’alSie Cinnosti v nadvdznosti na opravnené¢ vydavky vztahujuce sa k podpornym aktivitam projektu na
zéklade Prirucky pre Ziadatel'a a Zoznamu opravnenych a neopravnenych vydavkov, Priloha &. 6 Vyzvy.

Podporné aktivity budi narokované ako 15 % pausalnej sadzby z priamych personalnych vydavkov.

Planovany zac¢iatok a koniec podpornych aktivit: 09/2018 — 10/2022 (50 mesiacov)
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