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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Ugitelia SPS strojnickej v PreSove inovuju.

Kéd projektu: 312011ADH9

Kéd ZoNFP: NFP312010ADH9

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace
Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Oblast intervencie: 118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality
Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie
ITMS 2 Predmet podpory 1213
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2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK7181800000007000645943 Statna pokladnica 1.9.2020 31.8.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2481800000007000513705 Statna pokladnica 1.9.2020 31.8.2023
SK7181800000007000645943 Statna pokladnica 1.9.2020 31.8.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Presov Presov

Poznamka k miestu realizacie é. 1:  Aktivity projektu budu realizované v ramci SR i zahranicia.

Projekt bude riadny z kancelarie, kde bude aj projektova dokumentacia, umiestnenej v $kole na adrese:

Strednd priemyselna Skola strojnicka
Duklianska 1
PreSov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy
2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia
ITMS 2 Predmet podpory
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

34

9.2020

6.2023

Subjekt: STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA STROJNICKA, Identifikator (1G0):

DUKLIANSKA 1, PRESOV
Hlavné aktivity projektu

1. 130ADH900001 - Vzdelavanie zamerané na zvysenie kompetencii potrebnych na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby (15%)

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

Meratelny ukazovatel:

STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA STROJNICKA, DUKLIANSKA
1, PRESOV

Subjekt: Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
456,0000

Maximalna hodnota

00161845

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130ADH900001 - Vzdelavanie zamerané na zvy$enie kompetencii potrebnych na trhu 456
prace

Kod: P0456 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyuc¢ovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému duélneho vzdelavania

STREDNA PRIEMYSELNA SKOLA STROJNICKA, DUKLIANSKA
1, PRESOV

Subjekt: Identifikator (10):

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

450,0000
Maximalna hodnota

00161845

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdeldvania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu:
prace

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Priznak

rizika

Celkova cielova
hodnota

Nazov Merna jednotka

130ADH900001 - Vzdelavanie zamerané na zvySenie kompetencii potrebnych na trhu

Cielova hodnota

450

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 456,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyu€ovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému dudlneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 450,0000 Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému duaineho

vzdelavania

pocet

ITMS £ Predmet podpory
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STRI;DNA' PRIEMYSELNA SKOLA STROJNICKA, DUKLIANSKA 1, Identifikator (IC0):
PRESOV

Kéd Nazov Merna jednotka

D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien

D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 6213
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Priame vydavky

Predmet podpory 7213
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Hlavné aktivity projektu: 1. T30ADH900001 - Vzdelavanie zamerané na zvySenie kompetencii potrebnych na trhu 431 819,89 €

prace
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 1 005,50 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Rizikova priraZka Projekt 1 1 005,50 € 1 005,50 €
Skupina vydavku: 1.2-521 - Mzdové vydavky 76 256,70 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1-3.1.1. Projektovy manazér Osobohodina 900 14,71 € 13 239,00 €
1.2.2 - 3.1.3. Financny manaZér Osobohodina 900 1349 € 12 141,00 €
1.2.3 - 3.1.4. Administrativny Osobohodina 1800 742 € 13 356,00 €
pracovnik
1.2.4- 3.1.5. Manazér monitorovania Osobohodina 800 12,00 € 9 600,00 €
1.2.5-4.1.1. Zabezpecenie exkurzii Osobohodina 128 9,00 € 115200 €
1.1.2.1. Pozndvame EU - dohody
1.2.6 -4.1.1.1. Zabezpecenie exkurzii Osobohodina 128 315€ 403,20 €
1.1.2.1. Pozndvame EU - odvody
1.2.7-4.1.2. Zabezpecenie exkurzii Osobohodina 120 9,00 € 1 080,00 €
1.1.2.2. Ekolégia v automobilovom
priemysel - dohody
1.2.8-4.1.2.1. Zabezpecenie exkurzii Osobohodina 120 315¢€ 378,00 €
1.1.2.2. Ekoldgia v automobilovom
priemysel - odvody
1.2.9-4.1.3. Zabezpecenie exkurzii Osobohodina 256 9,00 € 2 304,00 €
1.1.2.3. Cestovny ruch a dopravny uzol
v TORBAY PAIGNTON - dohody
1.2.10-4.1.3.1. Zabezpecenie exkurzii  Osobohodina 256 315¢€ 806,40 €
1.1.2.3. Cestovny ruch a dopravny uzol
v TORBAY PAIGNTON - odvody
1.2.11 - 4.1.4. Zabezpecenie aktivity Osobohodina 900 9,00 € 8100,00 €
1.1.3.1. Trh odborného vzdelavania
(projektovo-prezentacny tyzder) -
dohody
1.2.12-4.1.4.1. Zabezpecenie aktivity Osobohodina 900 315¢€ 2 835,00 €
1.1.3.1. Trh odborného vzdelavania
(projektovo-prezentacny tyzder) -
odvody
1.2.13 - 4.1.5. Zabezpecenie aktivity Osobohodina 300 9,00 € 2700,00 €
1.1.3.2. TyZden ¢itania s porozumenim
- dohody
1.2.14-4.1.5.1. Zabezpecenie aktivity =~ Osobohodina 300 315¢€ 945,00 €
1.1.3.2. TyZden ¢itania s porozumenim
- odvody
1.2.15-4.1.6. Zabezpecenie aktivity Osobohodina 450 9,00 € 4 050,00 €
1.1.3.3. TyZden Zivotného prostredia -
dohody
1.2.16 -4.1.6.1. Zabezpecenie aktivity =~ Osobohodina 450 315¢€ 1417,50 €
1.1.3.3. TyZden Zivotného prostredia -
odvody
1.2.17 - 4.1.7. Zabezpecenie aktivity Osobohodina 144 9,00 € 1296,00 €
1.1.2.4. Efektivne planovanie
zaZitkového vzdelavania v praxi -
dohody
1.2.18-4.1.7.1. Zabezpecenie aktivity Osobohodina 144 315¢€ 453,60 €
1.1.2.4. Efektivne planovanie
zaZitkového vzdelavania v praxi -
odvody
ITMS £ Predmet podpory 8213
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Skupina vydavku: 1.3-910 - Jednotkové vydavky 80 040,00 €

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Extra hodiny - Standardna Projekt 1 33 000,00 € 33 000,00 €
stupnica jednotkovych nakladov
1.3.2 - Prdca zamestnancov v Projekt 1 47 040,00 € 47 040,00 €
pedagogickom klube - Standardna
stupnica jednotkovych nékladov
ITMS £ Predmet podpory 9213

T 15.11.2022 14:56



Skupina vydavku: 1.4-112 - Zasoby 132 886,99 €

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 1.4.1-2.1.1. PC vybavenie pocitacovej ks 17 150211 € 2553587 €

ucebne pre grafické systémy v

strojdrstvebavenia a Stud.materidglov a

potrieb

1.4.2 - 2.1.2. Dataprojektor ks 1 542,00 € 542,00 €

1.4.3-2.1.3. Tlaciaren ks 1 376,39 € 376,39 €

1.4.4 - 2.1.4. Zaklady pneumatickych ks 4 151800 € 6 072,00 €

obvodov

1.4.5- 2.1.5. Sada pneumatickych ks 4 882,00 € 352800 €

suciastok

1.4.6 - 2.1.6. Vymenitelné masky k ks 4 72,00 € 288,00 €

panelu ZPO

1.4.7 - 2.1.7. Ohybacka ks 2 1344,00 € 268800 €

1.4.8-2.1.8. Sada suciastok k ks 2 984,00 € 1 968,00 €

ohybacke

1.4.9-2.1.9. Laboratérny elektro stél ks 4 1400,00 € 5600,00 €

1.4.10-2.1.10. Panel s pristrojmi ks 4 132000 € 5280,00 €

1.4.11-2.1.11. U¢itel'sky stol ks 1 368,74 € 368,74 €

1.4.12-2.1.12. Tabula keramicka ks 1 427,00 € 427,00 €

1.4.13-2.1.13.Kompresor ks 1 666,19 € 666,19 €

1.4.14-2.1.14. PC vybavenie ks 17 150211 € 25 535,87 €

pocitacovej ucebne pre grafické

systémy pre odbor Mechatronika

1.4.15-2.1.15. Katedra ks 1 368,74 € 368,74 €

1.4.16 - 2.1.16. Dataprojektor ks 1 542,00 € 542,00 €

1.4.17-2.1.17. Notebook ks 3 649,90 € 194970 €

1.4.18 - 2.1.18. Multifunkcné laserové ks 1 119,00 € 119,00 €

zariadenie

1.4.19-2.1.19. USB kltice ks 25 3898 € 974,50 €

1.4.20 - 2.1.20. CNC frézovacka na ks 1 1 566,95 € 1 566,95 €

plosné spoje

1.4.21-2.1.21. CNC frézovacka - ks 1 162140 € 1621,40 €

riadiaci softvér

1.4.22 - 2.1.22. Sada ndstrojov k ks 1 1331,00 € 1 331,00 €

frézovacke

1.4.23 - 2.1.23.Tabula biela keramicka ks 1 427,00 € 427,00 €

200x120

1.4.24-2.1.24. DPS ks 25 811¢€ 202,75 €

1.4.25 - 2.1.25. Programovatelny robot ks 2 93522 € 187044 €

Edbot

1.4.26 - 2.1.26. Programovatelny ks 2 1199,00 € 2 398,00 €

DOBOT

1.4.27 - 2.1.27. BBC micro - bit s USB ks 20 3240 € 648,00 €

kablom a baterkou

1.4.28 - 2.1.28. Interaktivna tabula ks 1 920,00 € 920,00 €

1.4.29 - 2.1.29. notebook ks 1 649,90 € 649,90 €

1.4.30-2.1.30. DatPROJEKTOR ks 1 542,00 € 542,00 €

1.4.31-2.1.31. Pracovny PC st6l ks 15 39,90 € 59850 €

1.4.32 - 2.1.32. Stolovy pocitac ks 15 240,81 € 361215€

1.4.33 - 2.1.33.Sluchadla ks 15 26,90 € 403,50 €

1.4.34 - 2.1.34. Kopirovacie zariadenie ks 1 107,00 € 107,00 €

ITMS £ Predmet podpory 10213
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Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS

* %%

* Kk

e

1.4.35-2.1.35. Tlaciaren
1.4.36 - 2.1.36. Interaktivna tabula

1.4.37-2.1.37. Activinspire -
multilicencia

1.4.38 - 2.1.38. Softvér Capstone

1.4.39 - 2.1.39. Multifunkéné
zariadenie

1.4.40 - 2.1.40. Pasco senzorium -
fyzika

1.4.41 - 2.1.41. Virtudlna realita
1.4.42-2.1.42. Laminovacka

1.4.43 - 2.1.43. Skartovacka

1.4.44 - 2.1.44. HEPA filter

1.4.45 - 2.1.45. Priemyselny vysavac

1.4.46 - 2.1.46. CNC frézovanie -
napdjaci zdroj

1.4.47 - 2.1.47. Néradie na pracu
pocas ekologického tyZdna

1.4.48-4.5.2.1. Skoliaci material a
potreby

1.4.49 - 4.5.2.2. Skoliaci material a
potreby - AJ

1.4.50 - 4.5.2.3. Skoliaci materidl a
potreby - mimoskolska ¢innost -
exkurzie

1.4.51 - 4.5.2.4. Skoliaci materidl a
potreby - rozvoj klticovych
kompetencii Ziakov

1.4.52 - 4.5.4. Material na tlac
vystupov aktivity

1.5-512 - Cestovné nahrady

1.5.1-4.2.2. Tuzemské pracovné
cesty

1.5.2 - 4.2.3. Zahranicné pracovné
cesty v pripade potreby

1.5.3-4.5.1.1. Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)

1.5.4-4.5.1.2. Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdeldvanie (domace
cesty)

1.5.5-4.5.1.3. Ubytovanie,
stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdeldvanie (zahranicné
cesty)

Predmet podpory
15.11.2022 14:56
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ks

ks
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ks

ks
ks
ks
ks
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ks

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Merna jednotka

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

Projekt

MnozZstvo

1

100,49 €
920,00 €

429,00 €

144062 €

159,00 €

1562,19 €

388,90 €
64,51 €
16,37 €

160325 €
1476,20 €

1467,73 €

384000 €

1794,00 €

616,80 €

1440,00 €

4 426,20 €

2040,00 €

Jednotkova suma

459,60 €

11176,74 €

15252,00 €

4146,00 €

61 396,20 €

100,49 €
920,00 €

429,00 €

1440,62 €

159,00 €

1093533 €

388,90 €
64,51 €
16,37 €

160325 €
1476,20 €

1467,73 €

3840,00 €

1794,00 €

616,80 €

1440,00 €

4426,20 €

2040,00 €

92 430,54 €
Suma

459,60 €

11176,74 €

15252,00 €

4146,00 €

61 396,20 €

11213



39 940,00 €
Suma

4080,00 €

4080,00 €

4080,00 €

4080,00 €

3850,00 €

3850,00 €

4320,00 €

4600,00 €

4600,00 €

2400,00 €

9260,16 €
Suma

518016 €

4080,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Skupina vydavku: 1.6 - 518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.6.1-4.3.1. Nazov vzdeldvania: CADv  Projekt 1 4 080,00 €
pneumatike
1.6.2-4.3.2. Nazov vzdeldvania: Ndvrh  Projekt 1 4 080,00 €
dosiek plosnych spojov pomocou
softvéru EAGLE
1.6.3 -4.3.3. Nazov vzdelavania: Projekt 1 4 080,00 €
Programovanie PLC Simatic S7 a HMI
1.6.4 - 4.3.4. Nazov vzdelavania: Projekt 1 4 080,00 €
Programovanie Python a
programovanie priemyselnych robotov
1.6.5-4.3.6. Nazov vzdeldvania: Projekt 1 3850,00 €
Programovanie CNC - sdstruZenie
1.6.6 - 4.3.7. Nazov vzdeldvania: Projekt 1 3850,00 €
Programovanie CNC - frézovanie
1.6.7 - 4.3.8. Nazov vzdeldvania: Projekt 1 4 320,00 €
Skolenie v programe SOLID EDGE
1.6.8-4.3.9. Nazov vzdeldvania: Projekt 1 4 600,00 €
Timova prdca
1.6.9-4.3.10. Nazov vzdelavania: Projekt 1 4 600,00 €
Konflikt manaZment
1.6.10- 4.4.1. Prendjom priestorov na Projekt 1 2 400,00 €
realizaciu aktivity
Skupina vydavku: 1.7 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.7.1-4.5.3.1. Prispevky pre Projekt 1 5180,16 €
frekventantov (napr. transfer
Jjednotlivcovi alebo skole)
1.7.2-4.5.3.2. Prispevky pre Projekt 1 4 080,00 €
frekventantov exkurzii a Studijnych
pobytov (napr. transfer jednotlivcovi
alebo skole)
Nepriame vydavky
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace
Podporné aktivity: 1. 312ADH9P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1-1.1 Pausélna sadzba Projekt 1 1143851 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 443 258,40 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

ITMS s

%
*x

Predmet podpory
15.11.2022 14:56

11 438,51 €

11 438,51 €
Opravneny vydavok

11 438,51 €

Suma

11 438,51 €

12213



Vyska nenavratného financného prispevku: 421 095,48 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 2216292 €

ITMS £ Predmet podpory 13213
Fak 15.11.2022 14:56



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna
aktivita 1

7.2 Spdsob realizacie aktivit projektu

Cielom projektu je zvySit’ kvalitu a inkluzivnost’ odborného vzdelavania Ziakov SPS strojnickej v PreSove v oblasti rozvoja ich
Citatel’'skej, matematickej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti a rozsirenia jazykovych a IKT zrucnosti formou inovovaného
vzdelavania, ¢o nasim absolventom umozni 'ahSie uplatnenie na d’alSom stupni vzdelavania, resp. na trhu prace.

Specifické ciele:
1. zvySenie Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti ziakov zapojenych do projektu a rozvoj ich jazykovych a IKT
zruénosti
2. zlepsenie Studijnych vysledkov ziakov a uplatnenie absolventov
3. vytvorené vhodné podmienky pre vzdelavanie s dorazom na uplatiiovanie rovnakého pristupu ku vzdelaniu
4. zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v sulade s kvalifikacnymi poziadavkami a potrebami

Realizacia projektu pozostava z jednej hlavnej aktivity:

Aktivita 1: Vzdeldvanie zamerané na zvySenie kompetencii potrebnych na trhu prace

ktora pozostava z 3 hlavnych podaktivit:
e 1.1. Podpora prirodovednej, matematickej, finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti Ziakov a rozvoj ich jazykovych a IKT zruc¢nosti
e 1.2. Rozvoj klI'i¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
e 1.3. Koordinacia/riadenie projektu

A tieto sa d’alej delia na podl'a druhu Cinnosti a zamerania na:
e 1.1. Podpora prirodovednej, matematickej, financnej a Citatel'skej gramotnosti ziakov a rozvoj ich jazykovych a IKT zru¢nosti
1. Extra hodiny
2. Mimoskolska ¢innost’ ziakov - exkurzie
3. Rozvoj kl'icovych kompetencii ziakov
e 1.2. Rozvoj kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
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1.2.1. Pedagogické kluby
1.2.2. Vzdelavanie pedagogov
e 1.3. Koordinacia/riadenie projektu

Projektové aktivity sa vzajomne dopliiaju (pedagdgovia sa v ramci aktivity 2 preskolia a ziskané nové poznatky a podnety budi méct’ uplatnit’ vo
svojej praci so ziakmi nasej Skoly pocas realizacie projektu v ramci riadneho vyucovania (podaktivita 1.1.1) aj formou mimoskolskej ¢innosti
(podaktivita 1.1.2 a 1.1.3). Na tento tcel je potrebné vytvorit’ aj materidlne podmienky, preto v ramci projektu nakupujeme aj vybavenie a Studijné
a ucebné pomdcky, ktoré su uréené na rozvoj Specifikovanych gramotnosti ziakov. To vSetko koordinuje a riadi v sulade s platnou legislativou

a podmienkami ur¢enymi pre prijimatel'a NFP projektovy tim v ramci podaktivity ¢.1.3.

Skusenosti ziskané absolvovanim $koleni (aktivita 1.2.2.) a z realizdcie inovovaného vzdelavania a mimoskolskej ¢innosti si budi méoct’ ucitelia
porovnat’ so skiisenostami inych pedagogov aplikujucich nové postupy zase v inych predmetoch a to v ramci pedagogickych klubov (aktivita
1.2.1). Na zaklade porovnania a zhodnotenia svojho postupu budi moct’ ucitelia dodato¢ne upravit’ svoje pripravy na vyucovanie (1.1.1.) a
mimoskolsku ¢innost’ (aktivita 1.1.2 a 1.1.3), ¢im dosiahneme zvySenie kvality vzdelavania a jeho efektivnost’, ¢o sa v kone¢nom dosledku ukaze
pri testovani Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti Ziakov zapojenych do projektu na konci jeho realizacie a po jeho ukonceni.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze vSetky tri planované podaktivity smeruji k naplneniu cielov projektu (vys$sie uvadzame hlavny ciel’ projektu

a Styri Specifické ciele).

Hlavna aktivita 1: Vzdelavanie zamerané na zvySenie kompetencii potrebnych na trhu prace

Podaktivita 1.1.: Podpora prirodovednej, matematickej, financ¢nej a ¢itatel’skej gramotnosti Ziakov a rozvoj ich jazykovych a IKT
zruénosti

Typ aktivity: tvorba, inovécia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financnéd gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia)

Obsah aktivity:
Podaktivita 1.1.1: EXTRA hodiny
1.1.1.1 Extra hodiny - odborné strojarske a ekonomické predmety
1.1.1.1.1 Extra hodiny: Gramotnost’ v ovladani programu FluidSIM
1.1.1.1.2 Extra hodiny - Viac ako peniaze
1.1.1.2 Extra hodiny - odborné dopravné a elektrotechnické predmety
1.1.1.2.1 Extra hodiny: Grafické systémy v elektrotechnike
1.1.1.2.2 Extra hodiny: Programovanie
1.1.1.2.3 Extra hodiny: Optimalizacia technicko-hospodarskych ukazovatel'ov
1.1.1.3 Extra hodiny — VSeobecnovzdeldvacie predmety
1.1.1.3.1 Extra hodiny: Anglicky jazyk
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1.1.1.3.2 Extra hodiny: Experimentalne vedy

Podaktivita 1.1.2 Mimoskolska ¢innost’ ziakov — exkurzie
1.1.2.1. Poznavame Eurdpsku tniu

1.1.2.2. Ekologia v automobilovom priemysle

1.1.2.3. Cestovny ruch a dopravny uzol v Torbay — Paignton
1.1.2.4. Efektivne planovanie zazitkového vzdelavania v praxi

Podaktivita 1.1.3 Rozvoj kl'a€ovych kompetencii ziakov

1.1.3.1. Trh odborného vzdeldvania (projektovo-prezentacny tyzden)
1.1.3.2. Tyzden citania s porozumenim

1.1.3.3. Tyzden zZivotného prostredia

Podrobny popis podaktivity 1.1.: Podpora prirodovednej, matematickej, finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti ziakov a rozvoj ich jazykovych a IKT
zru¢nosti

1.1.1 : Extra hodiny

Celkova diZka realizicie podaktivity: 30 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity: Celostatne schvaleny skolsky vzdelavaci program nedokaze pruzne reagovat’ na potreby trhu prace a uz vobec nie je
mozné v om zohl'adnit’ regionalne $pecifika. Preto sme sa rozhodli o jeho doplnenie o Extra hodiny, ktoré umoznia nasim ziakom ziskat’ aktualne
poznatky inovativnym spdsobom za pomoci moderného vybavenia.

Ciele podaktivity: zlepsit' vysledky ziakov v oblasti prirodovednej, matematickej, finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti a rozsirit’ ich jazykové

a IKT zru¢nosti doplnenim $kolského vzdelavacieho programu o hodiny, ktoré rozsiruju kompetencie ziakov potrebné pre trh prace. Chceme
aplikovat’ u¢ivo s dérazom na medzipredmetové vzt'ahy a dosiahnut’, aby ziaci ziskané vedomosti dokazali uplatnit’ v rdznych situdcidch.

Popis podaktivity: Ziaci budi povinne absolvovat’ vyu¢ovacie extra hodiny nad ramec povinného rozsahu SkVP. Extra hodiny rozsiruju existujtci
rozsah vzdelavania o aktualne témy, ktoré sa javia ako potrebné pri hl'adani zamestnania alebo umoziuju ziakom lepsie pochopenie uciva cez
,.zazitkové vyuovanie* (pokusy, projekty, prezentacie) a su v sulade so schvalenym SkVP.

Cielova skupina: celkovo 456 ziakov

1.1.1.1 Extra hodiny - odborné strojirske a ekonomické predmety

1.1.1.1.1. Extra hodiny: Gramotnost’ v ovladani programu FluidSIM

Ciel’: Rozsirenie IKT zrucnosti Ziakov

Obsahové zameranie: simulacia pneumatickych a hydraulickych mechanizmov pomocou PC.

Zdovodnenie:

Vystup: ovladanie programu FluidSIM, ktory sltizi na tvorbu, simulaciu, instruktdz a $tddium pneumatickych a hydraulickych systémov.
Vyudujici: : pedagogicki zamestnanci §koly

Strana 3 z 39



Dopliiovany SkVP:
Nézov SkVP: Strojarstvo — grafické systémy
Ko6d a nazov SVP: 23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
Kod a nazov studijného odboru: 2381 M strojarstvo
Stupen vzdelania: Gplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tadia: 4 roky
Forma $tidia: Denna
Predmet: Konstrukéné cvicenia
Triedy: IV.A, IV.B, pricom je trieda delena na dve skupiny (preto aj dvaja vyucujici)
Pocet hodin: IV.A= 1+1=2hod. IV.B= 1+1=2hod.
Spolu: 4 hod.

Rozsah — celkovy pocet hodin do rozpoétu:
e 4 hod./tyzden * 4 tyzdne/mes. = 16,0 hod./mes. * 10 mesiacov = 160 hod. za Sk.rok * 2,5 skolskych rokov =400 hod.

Materialno — technické zabezpecenie:

e Miesto: ucebna ¢.270

e Zariadenia potrebné na vybavenie novej ucebne:

o Zéklady pneumatickych obvodov — 4 ks

Sada pneumatickych stciastok — 4 ks
Vymenitel'né masky k panelu ZPO — 4 ks
Ohybacka — 2 ks
Sada suciastok k ohybacke — 2 sady
Laboratorny elektro stol — 4 ks
Panel s pristrojmi — 4 ks
Dataprojektor — 1 ks
Sada pocitacov - 16+1 ks
Tlaciaren — 1 ks
Ucitel'sky stol — 1 ks
Tabul’a keramicka — 1 ks
Kompresor- 1 ks

0O O 0O 0O o0 O o0 O o0 O O O

1.1.1.1.2. Extra hodiny: Viac ako peniaze
Ciel’: Rozsirenie finan¢nej gramotnosti ziakov
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Obsahové zameranie:
e Nadobudnutie vedomosti a orientacie sa v pracovnom ¢i obchodnom prave je viac ako peniaze
e Vyuzitie nadobudnutych odbornych vedomosti na trhu prace
e Realizacie Inklizie do zamestnaneckého pomeru v oblasti strojarstva, dopravy a mechatroniky a doklady s fiou stuvisiace
e Schopnost orientacie sa v podnikatel'skom prostredi a dokumentécia suvisiaca so zalozenim firmy v strojarstve, doprave a mechatronike
CIELOVA SKUPINA
4. ROCNIK — STR 1h (2 triedy v ro¢niku delené na skupiny, teda 4 hodiny pre vyuéujiicu)
PRINOS
e Tvorba zamestnaneckych pisomnosti v normalizovanej uprave
o ziadost’ do zamestnania
motivacny list
zivotopis
pracovna zmluva
priepustka

o O O O

o dovolenkovy listok
o  ziadost o rozviazanie pracovného pomeru dohodou
o  ziadost o rozviazanie pracovné¢ho pomeru vypoved’ou zo strany zamestnanca
o cestovny prikaz
o  plan pracovnej cesty
o  sprava z pracovnej cesty
e Tvorba obchodnych pisomnosti v normalizovanej uprave
o cenova ponuka
o objednavka materidlu a tovaru
o dodaci list

o faktira
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o reklamacia
o upomienka

o pokus o zmier
e Informatizacia a jej vplyv na ekologiu
Nadvéznost’
e napredmety odborného charakteru, pretoze v obchodnej ¢innosti je predmetom kupy a predaja komodita prave z tychto odborov
e napredmety informatiky - normalizovana uprava— informa¢na gramotnost’
e na predmety vSeobecno-vzdelavacie — Citanie s porozumenim zrozumiteI'ného aj odborného textu
e na predmety ekonomického charakteru — finan¢na gramotnost’
Vyucujuci: pedagogicki zamestnanci Skoly
Dopliiovany SkVP:
Nazov SkVP: Strojarstvo — grafické systémy
Ko6d a ndazov SVP: 23 Strojarstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba
Kod a nazov studijného odboru: 2381 M strojarstvo
Stupeni vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka 3tadia: 4 roky
Forma §tudia: denna
Predmet: Ekonomika
Triedy: IV.A, IV.B, pricom je trieda delena na dve skupiny
Pocet hodin: IV.A= 1+1=2hod. IV.B= 1+1=2hod.
Spolu: 4 hod.
Rozsah — celkovy pocet hodin do rozpoctu:
e 4 hod./tyzden * 4 tyzdne/mes. = 16,0 hod./mes. * 10 mesiacov = 160 hod. za Sk.rok * 2,5 skolskych rokov = 400 hod.

Materidlno — technické zabezpecenie:
e Miesto: pocitacova ucebna
e Zariadenia potrebné na vyuku (su nakupované v ramci aktivity 1.1.1.1.1):
o Sada pocitacov - 15+1 ks
o Tlaciaren — 1 ks
o Ucitel'sky stol — 1 ks

o Tabula keramicka — 1 ks
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e Spotrebny material (kancelarsky papier, tonery, fixy,...)

1.1.1.2 Extra hodiny - odborné dopravné a elektrotechnické predmety

1.1.1.2.1 Extra hodiny: Grafické systémy v elektrotechnike

Ciel’: Rozsirenie IKT zrucnosti Ziakov

Zdovodnenie:

Skolsky vzdelavaci program odboru Mechatronika obsahuje elektrotechnické predmety teoretického a praktického zamerania, ktorych népliiou st
zékladné principy elektronickych suciastok a ich vyuzitie v konkrétnych praktickych aplikaciach. Na hodinach elektroniky Ziaci ziskaja popri
teoretickych vedomostiach aj praktické zrucnosti tykajlce sa zapajania elektronickych obvodov a merania elektrickych velicin. Nasim ciel'om je,
aby ziaci boli schopni vytvorit’ a ozivit' funk¢né elektronické zariadenia. Vyrobe zariadenia predchadza navrh plosného spoja, ktory by ziaci
navrhovali pomocou pocitaca a softvéru EAGLE. Tym by ziskali praktické zru¢nosti z navrhu elektronickych zariadeni a tiez rozvijali IKT
zruénosti. Doposial’ sme vyrabali plo$né spoje tzv. mokrou cestou. Pri vyrobe sme obraz plo§ného spoja nazehl'ovali, a nasledne sme dosku leptali
v chemickom roztoku.

Vystup: Vyuzitim programovatel'nej frézy ziskaju ziaci d’alSie zru¢nosti — praca s CNC zariadenim. Zaroven ziaci ziskaju konkrétne praktické
skusenosti s modernou technologiou. Nemalym benefitom tejto technologie je aj jej ekologickost’.

Realizované ¢innosti, ktoré prispeju k zvysSeniu IKT kompetencii:
o kreslenie elektrotechnickych schém a vytvaranie navrhov plosnych spojov na PC prostrednictvom softvéru EAGLE,
e praca s CNC frézkou pre vytvaranie ploSnych spojov.

Vyucujuci: pedagogicki zamestnanci Skoly
Dopliiovany SkVP:
Nézov SkVP: Mechatronika
Ko6d a ndazov SVP: 23 Strojarstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba
Kod a nazov studijného odboru: 2387 M mechatronika
Stupeni vzdelania: tiplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka stadia: 4 roky
Forma $tudia: Denna
Predmet: Grafické systémy
Roc¢nik: druhy, pricom je trieda delena na dve skupiny (preto aj dvaja vyucujtici)
Rozsah — celkovy pocet hodin do rozpoctu:
e 2 hod./tyzden * 4 tyzdne/mes. = 8,0 hod./mes. * 10 mesiacov = 80 hod. za Sk.rok * 2,5 Skolskych rokov = 200 hod.
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Materialno — technické zabezpedenie:

e Miesto: ucebna

e Zariadenia potrebné na vybavenie novej ucebne:

o PC tichy klient - 1+16 stanic pre ziakov = 17 ks

Katedra — 1 ks
Dataprojektor — 1 ks
Notebook — 3 ks
Multifunkéné laserové zariadenie — 1 ks
tonery — Cierny, farebné — 4 ks
CNC frézovacka na plosné spoje ProtoMat — 5ks
Odsavacka — 1 ks
Sada potrebnych nastrojov k frézovacke — 1 sada
Tabul’a biela keramicka 200x120 - 1 ks
DPS —25 ks

0O O 0O O 0 O 0O O O O

1.1.1.2.2 Extra hodiny: Programovanie

Ciel’: Rozsirenie IKT zrucnosti ziakov

Zdovodnenie:

Na nasej skole vyucujeme programovanie v 3.ro¢niku v predmete aplikovana informatika a to na dvoch hodinach tyzdenne. Analyzou hodnotenia
vedomosti ziakov z predchadzajacich skolskych rokov sme dosli k zédveru, ze pocet hodin nepostacuje na ziskanie kvalitnych vedomosti z oblasti
programovania a hlavne na upevnenie tychto vedomosti. Taktiez Ziaci nemaji moznost’ praktického overenia vedomosti, napriklad aj pomocou
robotov.

Robotika zasahuje do vacsiny priemyslu a dnes si uz niektoré druhy pracovnych vykonov bez robotov si nevieme ani predstavit’, preto je potrebné
ponuknut’ ziakom moznost’ vzdelavat’ sa aj v tejto oblasti.

Vystup: Vytvorenim extra hodin poskytneme Ziakom moznost’ nadobudnut’ praktické zru€nosti s programovanim robotov a upevnenie
a prehlbenie vedomosti ziskanych na hodinach aplikovanej informatiky. Ziaci tak ziskaji vedomosti a praktické zrucnosti so softvérom a
samotnym programovanim robotov pouzivanych v priemysle, ¢im bude zabezpecena esSte vacsia uplatnitelnost’ tychto absolventov v praxi.

Vyuclujuci: pedagogicki zamestnanci Skoly

Dopliiovany SkVP:

Nézov SkVP: Strojarstvo — grafické systémy

Ko6d a ndzov SVP: 23 Strojarstvo a ostatnd kovospractivacia vyroba
Kod a nazov Studijného odboru: 2381 M Strojarstvo
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Stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tadia: 4 roky
Forma §tidia: Denna
Predmet: Aplikovana informatika
Rocnik: treti — dve triedy
Rozsah: 1 extra hodina tyzdenne, pricom je trieda delend na dve skupiny (preto aj dvaja vyucujuci)
Rozsah — celkovy pocet hodin do rozpoctu:
e 2triedy * 1 hodina * 2 skupiny = 4 hod./tyzden * 4 tyzdne/mes. = 16 hod./mes. * 10 mesiacov = 160 hod. za sk.rok * 2,5 Skolskych rokov
=400 hod.

Materialno — technické zabezpedenie:
e Miesto: ucebna
e Zariadenia potrebné_na vybavenie novej ucebne:
o programovatel'ny robot Edbot — 2 ks
o Programovatelny DOBOT Magician — basic — 2ks
o BBC micro - bit s USB kablom a baterkou — 20 ks
o interaktivna tabula — 1 ks

1.1.1.2.3 Extra hodiny: Optimalizicia technicko-hospodarskych ukazovatel’ov
Ciel': Rozvoj finan¢nej gramotnosti
Zdovodnenie:

Technicko-hospodarske ukazovatele v ramci predmetu CDO sa preberaji nedostato¢ne. Klasicka u¢ebnica vobec neriesi ukazovatele v
osobnej doprave, v nakladnej doprave je tato problematika rieSena obmedzene. Jedna sa teda o prehlbujuce sa uc¢ivo, zamerané na optimalizaciu
tychto ukazovatel'ov. Na konkrétnych prikladoch z praxe si ziaci mézu vyskusat’ a zlepsit tieto ukazovatele a tym prispiet’ k lepSiemu
hospodarskemu vysledku dopravnej firmy. Nasledne si tieto nové poznatky mézu premietnut’ do svojho realneho Zivota a celkovo zlepsit’ svoje
hospodarenie v domacnosti vzhl'adom na minimalizaciu nakladov na dopravu.

Jedna sa o rieSenie uloh konkrétneho charakteru na optimalizovanie jazdného vykonu, vyuzitie prepravnej kapacity, poctu spojov, vyuzitie
vozovych dni v prevadzke , vyriesit’ obratovost’ vozidiel, minimalizaciu prestojov......

Na zéklade takto zlepSenych ukazovatel'ov zvysit’ produktivitu vozidiel, znizit' nékladovost’ dopravnej firmy a tym dosiahnut’ lepsi hospodarsky
vysledok firmy. V zavere prepojenie na vlastné prepravné poziadavky v domacnosti a minimalizaciu vlastnych nakladov spojenych s prevadzkou
motorového vozidla.

Vystup: Vytvorenim extra hodin poskytneme Ziakom moznost’ nadobudnut’ praktické zrucnosti potrebné pre prax

Vyudujici: pedagogicki zamestnanci Skoly
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Dopliiovany SkVP:
Nézov SkVP: Technika a prevadzka dopravy
Ko6d a ndzov SVP: 37 Doprava, posty a telekomunikécie
Kod a nazov studijného odboru: 3765 M Technika a prevadzka dopravy
Stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka stadia: 4 roky
Forma §tadia: Denna
Predmet: Cestna doprava
Rocnik: treti — jedna trieda
Rozsah: 1 extra hodina tyzdenne
Rozsah — celkovy pocet hodin do rozpoctu:
e 1 hod./tyzden * 4 tyzdne/mes. = 4 hod./mes. * 10 mesiacov = 40 hod. za Sk.rok * 2,5 skolskych rokov = 100 hod.

Materialno — technické zabezpecenie:
e Miesto: ucebna
e Zariadenia potrebné na vybavenie novej ucebne:
o Notebook — 1 ks

o Dataprojektor - 1 ks

1.1.1.3 Extra hodiny — VSeobecnovzdelavacie predmety

1.1.1.3.1 Extra hodiny: Anglicky jazyk

Ciel’: Rozsirenie jazykovych zrucnosti ziakov

Obsahové zameranie: Extra hodiny anglického jazyka budu zamerané na technickll a odbornt anglictinu vychadzajice z doplitujiceho
pedagogického materialu vypracovaného vyucujucou (pedagogicky dokument zamerany na technickll a odbornu anglic¢tinu obsahuje texty,
cvicenia, vided, odkazy na internetové videa tykajlice sa predmetnej lekcie, posluchové cvicenia,...).

Dévod vyberu extra hodin spociva v potrebe rozvijat’ komunika¢né zruénosti a slovni zasobu ako aj pisomny prejav spolu s po¢uvanim a ¢itanim
s porozumenim z oblasti technickej a odbornej anglictiny nevyhnutnej pre prax, ktora v standardnych u¢ebnych osnovach urcenych pre stredné
odborné skoly absentuje.

Ciele extra hodin:
e vzbudit’ zdujem a motivovat ziaka k uceniu sa daného jazyka a neustale zdoraziiovat’ potrebu a nevyhnutnost’ ovladat’ cudzi jazyk na
odbornej tirovni v realnom zivote a praxi ,
e viest ziaka k systematickému vzdelavaniu sa vo svojom odbore a obohacovat’ si komunika¢né kompetencie v cudzom jazyku na odborne;j
urovni,
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e pochopit potrebu vzdelavania v prislusnom jazyku nielen vo v§eobecnej, ale aj v odbornej rovine,

e o0svojit’ si jazyk ako bohaty mnohotvarny prostriedok na ziskavanie a odovzdavanie informacii, na vyjadrenie vlastnych postojov a nazorov
v odbornej oblasti,

¢ nadobudnit pozitivny vztahu k jazyku v ramci interkultirnej komunikacie,

¢ rozvoj komunikacnych zruc¢nosti, ¢itania s porozumenim, odbornej slovnej zasoby, posluchu a gramatickych znalosti a vedomosti so
zameranim na technickt a odbornu anglictinu.

Specifické:

e nadviazat’ kontakt v sulade s komunikaénou situaciou,

e vypocut informaciu s porozumenim,

e komunikovat’ informéciu prijemcovi,

e vyjadrit’ svoj nazor tykajuci sa problémov v Specifickej oblasti,

e reagovat na predkladané situdcie a riesit’ problémy pouzivanim odbornej slovnej zasoby,

e vymienat si ndzory, komunikovat’ s komunikanym partnerom,

e rozpravat na dand tému,

e z0cCastnit’ sa na diskusii,

e vyjadrit’ svoju vol'u, potreby, myslienky na pozadovanej urovni,

e rozvijat pisomny a verbalny prejav na odbornej trovni,

e rozvijat po¢lvanie s porozumenim ako jedného zo zakladnych predpokladov pre dorozumenie sa.

Vyuclujuci: pedagogicki zamestnanci Skoly
Dopliiovany SkVP:
Nézov SkVP: Technika a prevadzka dopravy
Ko6d a ndzov SVP: 37 Doprava, posty a telekomunikécie
Kod a nazov studijného odboru: 3765 M Technika a prevadzka dopravy
Stupeni vzdelania: Giplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tadia: 4 roky
Forma §tidia: denna
Predmet: Konverzécia v anglickom jazyku
Roénik: treti (jedna trieda)
Rozsah: 1 extra hodina tyzdenne, pricom je trieda delend na dve skupiny
Rozsah — celkovy pocet hodin do rozpodctu:
e 2 hod./tyzden * 4 tyzdne/mes. = 8,0 hod./mes. * 10 mesiacov = 80 hod. za Sk.rok * 2,5 skolskych rokov = 200 hod.
Materialno — technické zabezpecenie:
e Miesto: ucebiia
e Zariadenia potrebné _na inovovanie jazykovej ucebne:
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Inovovanie jazykovej ucebne:
e jazykova ucebna bude v ramci inovacie vybavena 15 pracovnymi stolmi so stolovymi poc¢ita¢mi, slichadlami, kniznymi anglicko-
slovenskymi a slovensko-anglickymi technickymi slovnikmi, anglickymi vykladovymi slovnikmi, kopirovacim zariadenim a tlaciarfiou.

1.1.1.3.2 Extra hodiny: Experimentilne vedy

Ciel: Posilnenie prirodovednej gramotnosti

Ciel’ extra hodin:
e Skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces a Studijné vysledky Ziakov v oblasti prirodovednej gramotnosti na strednych skolach.
e Podporit’ prirodovednti gramotnost’, ktora je prepojend so zivotom.

Zdévodnenie:
e  Ziaci by mali na hodinach experimentovat’ a prevadzat presné merania, vytvarat’ a overovat’ hypotézy, analyzovat’ vysledky a vyvodzovat
z nich zavery tykajuce sa prirodovednej gramotnosti, skimat’ priciny prirodnych procesov, suvislosti ¢i vzt'ahy medzi nimi, klast’ otdzky,
hradat’ odpovede, vysvetlovat’ pozorované javy a riesit’ problémy. Dalou doleZitou sucastou st praktické schopnosti a zruénosti Ziakov
pri praci v laboratoriach, kde by mali poznat’ zakladné pravidla bezpecnosti prace a dodrziavat’ ich.

Vystup: Ziaci sa naucia ako pracovat’ najréznejSimi metdédami vo vedeckom vyskume a ich vysledky pisomne spracovat’. Okrem toho sa naucia
ako mozno experimentom prezentovat’ prirodovedné javy premyslene a s ur¢itym zamerom. Doraz pri experimentalnej praci sa bude klast’ nielen

na samostatnost’ Ziaka, ale aj na rozvijanie schopnosti spolupracovat’ v time, prezentovat’ a obhdjit’ si svoj nazor.

Vyvucujuci: pedagogicki zamestnanci Skoly

Dopliiovany SkVP:
Nazov SkVP: Strojarstvo — grafické systémy
Mechatronika

Technika a prevadzka dopravy
Ko6d a nazov SVP
23 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba
23 Strojarstvo a ostatna kovospracivacia vyroba
37 Doprava, posty a telekomunikécie
Kod a nazov studijného odboru
2381 M strojarstvo
2387 M mechatronika
3765 M technika a prevadzka dopravy
Stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka §tadia: 4 roky
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Forma stidia: denna

Predmet: Fyzika

Rocnik: prvy (strojarstvo — 2 triedy, Mechatronika — 1 trieda a doprava 1 trieda) — triedy delené na skupiny

Rozsah: 1 extra hodina tyzdenne * 4 triedy prvakov = 4 hod. X 2 skupiny = 8 hod.

Rozsah — celkovy pocet hodin do rozpoctu:

4 hod./tyzden * 4 tyzdne/mes. = 16,0 hod./mes. * 10 mesiacov = 160 hod. za sk.rok * 2,5 Skolskych rokov =400 hod. X 2 skupiny
e =800 hod.

Materialno — technické zabezpecenie:

e Miesto: ucebiia

e Vramci projektu chceme inovovat’ laboratérium fyziky.

o Interaktivna tabul'a Aktivboard — 1 ks

e Activinspire (multilicencia) — 1 ks

e Softvér capstone (multilicencia) — 1 ks

e Tlaciaren multifunkénti Canon PIXMA MG6250 - 1 ks

e Pasco senzorium fyzika — 7 sad senzorov (bezdrdtovy senzor teploty, bezdrotovy senzor sily, bezdrotovy senzor tlaku, bezdrdtovy senzor
napatia, bezdrotovy senzor prudu, bezdrotovy svetelny senzor, bezdrotovy senzor pohybu, bezdrotovy senzor magnetického pole a
bezdrétovy vozik Smart Cart. ,USB s 37 Ziackymi tlohami, metodika a software SPARKvue)

e Virtudlna realita (okulis rift s) — 1 ks

Podaktivita 1.1.2 : Mimoskolska ¢innost’ Ziakov - exkurzie

Celkova diZka realizicie podaktivity: 30 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity: v mimoskolskej ¢innosti si ziak vybera zdujmovu Cinnost’ podl'a svojej profilacie, resp. oblasti, v ktorych ma rezervy.
Ucitelia maju moznost’ rozvijat’ kompetencie ziaka aj mimo vyucovacich hodin a vo velkej miere vyuzivat’ individualny pristup k potrebam ziaka.
Ciele podaktivity: zlepsit’ vysledky ziakov v oblasti prirodovednej, matematickej, financnej a Citatel'skej gramotnosti realizaciou aktivit
mimoskolskej ¢innosti. Aplikovat’ u¢ivo a ziskané vedomosti v réznych situdciach s dorazom na medzipredmetové vztahy.

Popis podaktivity: Ziaci budi mat’ moznost’ vyberu z réznych aktivit mimoskolskej ¢innosti, ktoré vedua ucitelia Skoly. Vybrana skupina Ziakov
zvycajne z roznych tried sa z(Castni pripravnej fazy danej exkurzie mimo vyucovania pod pedagogickym dozorom. V dohodnutom termine sa
zrealizuje exkurzia v trvani niekol’kych dni podl'a popisu niZsie, teda tato Cast aktivity je realizovand v ramci riadneho vyucovania, resp. riadneho
prac ¢asu, pricom Zziaci i pedagdgovia budi uvol'neni vedenim skoly z vyuCovania. Nasledne po navrate budua i¢astnici spracovavat’ vyhodnotenie
cesty a tiez planované vystupy (prezentacie, ¢lanky na web a do ¢asopisu a pod.) opét’ po vyucovani, ¢im ma tato praca charakter mimoskolske;j
¢innosti.

Personalne zabezpecenie:
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http://www.alza.sk/canon-pixma-mg6250-d262528.htm

o Kazda aktivita ma ureného jedného pedagoga zodpovedného za danu Cast’ projektu

e Zodpovedny pedagog v spolupraci s d’alsimi 1 — 2 pedagogmi zabezpecujl pripravu a tiez vyhodnotenie exkurzie, pricom tato praca je
vykonavana formou mimoskolskej ¢innosti nad rdmec beznych povinnosti pedagdgov (tato ¢innost’ nie je zahrnuta do ich pracovnych
naplni), preto bude vykonavana na zaklade uzavretych dohdd podl'a zakonnika prace.

o Pocas realizacie exkurzie vykonavaju 3 pedagdgovia dozor nad danou skupinou ziakov — Gc¢astnikov exkurzii. Této etapa je realizovana
formou schvalenej pracovnej cesty v ramci riadneho pracovného ¢asu pedagdgov. Je im teda vyplacand mzdy a tato Cast aktivity nie je
zahrnuta do projektu rozpoctu, aby nedoslo k dvojitému financovaniu.

1.1.2.1 Poznavame Euroépsku tiniu

Predmet a zameranie: Anglicky jazyk (jazykové zru¢nosti)

Zodpovedny pedagogicky zamestnanec: pedagogicki zamestnanci Skoly

Exkurzia: BRUSEL

Ciel’ exkurzie: Cielom exkurzie je tiez podporit’ vychovu kazdého Ziaka ako osobnosti s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, kritickym
myslenim a zaroveii ¢loveka, u ktorého hodnota spoluprace, prosocialnosti a narodné hodnoty st v sulade s hodnotami EU a zaujimaju vyznamné
miesto v jeho hodnotovom rebricku. Tento ciel naplnime névstevou Eurdpskeho parlamentu, prakticky vyuzit' cudzi jazyk v kontexte ¢lenstva SR
v EU; rozsirit’ si poznatky o fungovani EU v autentickom prostredi

Fazy:

1. Vstup — Navsteva Bruselu ako sidla Eurdpskej komisie je zamerana nielen na zlepSenie jazykovych kompetencii nasich ziakov, ale aj na
rozgirenie vedomosti o EU a o jej fungovani. DIhodobo sa stretavame s nizkou u¢astou aj mladych Pudi na voIbach do Eurdpskeho parlamentu.
Ich nizky zaujem o eurdpsku problematiku je zapri¢ineny tak vzdialenost'ou, ako aj abstraktnymi poznatkami, ktoré dostavaji na vyucovani v
predmetoch obc¢ianska nauka, etika a pod. Bezprostredna skusenost’, konfrontacia s autentickym prostredim a priamy realny kontakt s ¢lenmi
Eurdpskeho parlamentu im poméze pochopit’ vyznam a dolezitost EU, jej fungovanie, podstatu a moznosti, ktoré ponuka svojim ¢lenom. V
kontexte s aktualnymi integracnymi procesmi prispieva vzdelavanie o EU k vnimaniu narodnych, ceuropskych a globalnych stvislosti. Pochopenie
fungovania EU poméze podporit’ tictu k vlastnému narodu i k inym narodom a narodnostiam v EU, akceptovat’ a implementovat europske hodnoty
tolerancie, spoluprace, ako aj porozumiet’ tradiciam, zvykom a kultare krajin EU. V kontexte medzipredmetovych vztahov si Ziaci prehibia
poznatky vo vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost’ a v predmetoch ob&ianska nauka a eticka vychova.

2. Realizacia —
1. den — prilet do Bruselu + ubytovanie
2. den — prehliadka mesta a pamétihodnosti
3. den — prehliadka Eurdpskeho parlamentu a stretnutie s niektorymi poslancami parlamentu
4. defi — odlet na Slovensko
Stretnutie s poslancami parlamentu sa dohodne v zavislosti od ich aktudlneho programu po schvaleni projektu s ¢asovym harmonogramom.
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3. Vystup — Ziaci si po navrate pripravia prezentaciu z celého pobytu a §kolska nastenku o EU, Eurépskom parlamente. Z diskusie s poslancami
Eurdpskeho parlamentu pripravia reportaz a prezentaciu. Pre ostatnych spoluziakov vytvoria plagaty, materialy a fotografie s miestami, ktoré
navstivili a s rozhovormi, ktoré realizovali na pdde Eurépskeho parlamentu. Usporiadaju stretnutie pre ziakov a odprezentuji nadobudnuté
poznatky. Na stranku §kolu pripravia materialy, fotky a informécie o priebehu a zaveroch z exkurzie. Pripravia tiez spravu na webovu stranku
Presovského samospravneho kraja s podrobnym opisom exkurzie do Bruselu, ako aj ¢lanok do regionalnych novin a Skolského ¢asopisu.

Vystupy pedagégov po absolvovani jazykového kurzu aj exkurzie:

Po jazykovom kurze aj po exkurzii oboznamia pedagogicki zamestnanci, ktori sa z(¢astnili aktivit najprv vedenie Skoly s priebehom a vysledkami
kurzu a nésledne si pripravia informécie vo forme prezentacie aj printovej podobe pre ostatnych kolegov. Podrobnejsie informacie odprezentuju
kolegom v pedagogickom klube. Aktivity z jazykového kurzu, ktoré sa zacastnenym ziakom javili ako prinosné a atraktivne, nasledne posunu na
prediskutovanie a pripadni implementaciu do tematickych planov ANJ kolegom anglického jazyka.

Po exkurzii v Bruseli zorganizuju pedagdégovia spolocne so ziakmi, ktori sa exkurzie zacastnili, otvorent hodinu o nadobudnutych poznatkoch

o0 EU, ako aj o Bruseli a pamiatihodnostiach. Vietky informacie z tejto exkurzie najprv predlozia vedeniu §koly a nasledne na stretnuti
pedagogického klubu aj ostatnym kolegom.

Cielova skupina: Ziaci - 30
Rozsah a obsah exkurzii: 2 roky x 4 dni — obsah v popise aktivity
Personalne zabezpecenie realizacie podaktivity:
e 1 pedagdg zodpovedny za exkurziu 1.1.2.1 Poznavame Eurdpsku tniu
e 1 pedagdg ako pomoc pri priprave a vyhodnocovani exkurzie
e 3 pedagogovia ako dozor (mimo rozpocet projektu)
Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
e Vypoctova a prezentacna technika
e Fotoaparat a kamera
Doprava a ubytovanie:
e autobusova a leteckd doprava u objednan¢ho prepravcu
e ubytovanie v Bruseli
Vystupy podaktivity:
e vytvorenie cenovej kalkulacie pobytu Studentami
e vytvorenie kratkeho filmu o exkurzii
e prezentacia skupin Ziakov o vybranej problematike tykajicej sa EU
e vytvorenie mapy institacii EU
e vytvorenie mapy zobrazujiicej dosah EU
Vysledok podaktivity: zlepSenie jazykovych, prezentacnych a IKT zru€nosti a zvySenie Citatel'skej gramotnosti
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1.1.2.2 Ekoldgia v automobilovom priemysle
Predmet a zameranie: Anglicky jazyk (jazykové zrucnosti)
Pedagogicky zamestnanec: pedagogicki zamestnanci Skoly
Ciel exkurzie: rozvoj jazykovych zrucnosti — pocuvanie a hovorenie v anglickom jazyku - prostrednictvom exkurzie v automobilovom zavode
s cielom oboznamit’ Ziakov s elektromobilitou, hybridnym pohonom a procesom konstrukcie samotného automobilu.
Prinos pre Ziakov: rozvijanie jazykovej zru¢nosti (po¢tvanie a hovorenie v anglickom jazyku) v priamom kontakte s anglicky hovoriacim
sprievodcom a zaroven ucast’ na diskusii Auto Forum; bezprostredné sledovanie celého procesu konstrukcie automobilu vratane prehliadky
jednotlivych vyrobnych hal — karosarne, lisovne, vyroby agregatov; zazitkova jazda na vybranych druhoch vozidiel.
Vyuzitie skusenosti v §kole: rozsirenie slovnej zdsoby v ramci predmetu anglicky jazyk a taktiez podpora obsahovej primeranosti vyjadrovania sa
v ramci maturitnej témy Dopravné prostriedky; prepojenie teorie odbornych predmetov s redlnou praxou.
VyuZitie skusenosti v beZnom Zivote: tcoreticko-prakticka priprava na budice povolanie, prepojenie nadobudnutych vedomosti a ich vyuzitie
V praxi.
Fazy:
1. Vstup — Ciel'om tejto exkurzie je rozvijat’ jazykovu zrucnost’ (pocuvanie a hovorenie v anglickom jazyku) prostrednictvom exkurzie
v automobilovom zavode. Zaroven Ziaci budii mat’ moznost’ oboznamit’ sa s elektromobilitou, hybridnym pohonom a procesom konstrukcie
samotného automobilu a taktiez vyskuSat’ si jazdu na vybranych druhoch vozidiel.
2. Realizacia:
e 1ok 2021 — Tuto 2-dilovl exkurziu zrealizujeme v automobilke v ramci SR (napr. Volkswagen so sidlom v Bratislave, v automobilke Kia
motors so sidlom v Teplicke nad Vahom, v automobilke Peugeot Citroen so sidlom v Trnave
e rok 2022 — 3-diiova exkurzia do automobilky BMW group so sidlom v Leipzigu (Nemecko).

3. Vystup — Ziaci, ktori sa zu¢astnia exkurzie, budu anglicky prezentovat’ nadobudnuté poznatky na tejto exkurzii prostrednictvom powerpointovej
prezentacie v angliCtine; napisu esej v angliCtine, v ktorej sa zameraju na vyjadrenie prinosu exkurzie; na Skolskej internetovej stranke

a v skolskom casopise bude taktiez uverejneny ¢lanok o exkurzii a jej prinose pre Ziakov a vyucujuci sa so svojimi skusenostami podelia

s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami na stretnuti pedagogického klubu.

Cielova skupina: ziaci — 30+30
Rozsah exkurzii: 2 dni v SR + 3 dni v Nemecku
Personalne zabezpecenie realizacie podaktivity:
e 1 pedagodg zodpovedny za exkurziu 1.1.2.2 Ekolodgia v automobilovom priemysle
e 2 pedagodgovia ako pomoc pri priprave a vyhodnocovani exkurzie
e 3 pedagdgovia ako dozor (mimo rozpocet projektu)
Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
e Vypoctova a prezentacna technika
e Fotoaparat a kamera
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Doprava a ubytovanie:

e autobusova alebo vlakova doprava u objednaného prepravcu

e ubytovanie v ramci SR, resp. v Nemecku
Vystupy podaktivity:

e vytvorenie cenovej kalkulacie pobytu Studentami

e vytvorenie kratkeho filmu o exkurzii

e prezentacia skupin Ziakov o vybranej problematike tykajicej sa vyroby automobilom s dérazom na ekoldgiu
Vysledok podaktivity: zlepsenie jazykovych, prezentacnych a IKT zruénosti a zvySenie prirodovednej gramotnosti

1.1.2.3 Cestovny ruch a dopravny uzol v TORBAY — PAIGNTON

Predmet a zameranie: Anglicky jazyk (jazykové zrucnosti)

Pedagogicky zamestnanec: pedagogicki zamestnanci Skoly

Ciel’ exkurzie: rozvoj jazykovych zru¢nosti — poctivanie a hovorenie v anglickom jazyku - prostrednictvom exkurzie v centre cestovného ruchu
v Anglicku, kde mozeme v praxi vidiet’ vzdjomné prepojenie cestnej, Zelezni¢nej a lodnej dopravy

ExKurzia: JAZYKOVY KURZ V TORBAY — PAIGNTON
Ciel exkurzie: zdokonalit’ jazykové kompetencie ziakov v autentickom prostredi

Fazy:

1. Vstup — V poslednom ¢ase narasta potreba vac¢sej jazykovej zdatnosti nasich absolventov nielen pre potreby europskeho trhu prace, ked’ze nasi
ziaci Casto odchadzaju aj z pracou do zahranicia, ale aj z dévodu dopytu a poziadaviek domacich zamestnavatel'ov, preto kladieme zna¢ny doraz
na jazykovu zdatnost’ nasich ziakov. Prostrednictvom tohto projektu chceme zatraktivnit’ vyucovanie anglického jazyka, zdokonalit’ jazykové
kompetencie nasich ziakov, odstranit’ stereotyp a motivovat’ ich k uceniu sa anglického jazyka cez priamu konfrontaciu v autentickom prostredi.
Ziaci zarovei dostanii moznost’ oboznamit’ sa s kultirou, tradiciami a zvykmi, o im neskor ul'ah&i adaptaciu v novom prostredi. Ked’ze
vyucovanie anglického jazyka zahfna aj prierezovl tému multikultirna vychova, navsteva Velkej Britanie a priama konfrontacia

s multikultarnostou tejto krajiny reflektuje aktivny pristup k spologenskej skutoénosti. V kontexte medzipredmetovych vztahov si Ziaci prehibia
poznatky vo vzdelavacej oblasti Clovek a spolo¢nost’, konkrétne predmetov ob&ianska nauka a eticka vychova. Moznost autentickej komunikacie,
akceptovanie inych nazorov, kultir a ndbozenstiev zase posilni rozvoj ich socialnych zrucnosti.

2. Realizacia —

1. defi — nedel’a — prichod na miesto (Torbay — Paignton, Devon, jazykova Skola Lal), ubytovanie
2. — 6. deni (pondelok — piatok) — jazykovy kurz pod vedenim certifikovanych lektorov

6. den — piatok - po odovzdani certifikatov presun do Londyna + vecer ubytovanie

7. sobota — prehliadka pamétihodnosti Londyna, navsteva muzei, galérii...
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8. defi — nedel'a — v zavislosti od ¢asu odletu — prechadzka mestom a presun na letisko

Pocas pobytu sa predpoklada popoludnajsi program pre ziakov spojeny s navstevou okolitych miest — Exeter, Plymouth a prehliadka
Stonehenge.

Predbezne mame dohodnuté s jazykovou $kolou vSetky organizané zalezitosti a zistené moznosti ubytovania.

3. Vystup — Ziaci si po navrate pripravia prezentaciu z celého pobytu na $kolski nastenku o aktivitach na kurze. Pripravia pre ostatnych
spoluziakov plagaty a materialy s aktivitami, ktoré v ramci kurzu realizovali. Usporiadaju stretnutie pre Ziakov a odprezentuji nadobudnuté
poznatky.

Na stranku Skoly pripravia materidly, fotky a informacie o pobyte. Pripravia tiez spravu na webovu stranku PreSovského samospravneho kraja
s podrobnym opisom celého jazykového kurzu a ¢lanok do Skolského ¢asopisu. Vyucujuca sa so svojimi skusenostami podeli s ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami na stretnuti pedagogického klubu.

Cielova skupina: ziaci - 30
Rozsah exkurzii: 2 roky x 8 dni
Personalne zabezpecenie realizacie podaktivity:
e 1 pedagodg zodpovedny za Studijny pobyt 1.1.2.3 Cestovny ruch a dopravny uzol v TORBAY — PAIGNTON
e 1 pedagdg ako pomoc pri priprave a vyhodnocovani exkurzie
e 3 pedagogovia ako dozor (mimo rozpocet projektu)
Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
e Vypoctova a prezentacnd technika
e Fotoaparat a kamera
Doprava a ubytovanie:
e autobusova a leteckd doprava u objednaného prepravcu
e ubytovanie v Torbay - Paignton
Vystupy podaktivity:
e vytvorenie cenovej kalkulacie pobytu Studentami
e vytvorenie kratkeho filmu o Studijnom pobyte
e prezentacia skupin Ziakov o vybranej problematike tykajticej sa CR a dopravy v danom regione
Vysledok podaktivity: zlepSenie jazykovych, prezentacnych a IKT zrucnosti

1.1.2.4 Efektivne planovanie zazitkového vzdelavania v praxi
Predmet a zameranie: Prirodovedné predmety

Pedagogicky zamestnanec: pedagogicki zamestnanci skoly
Ciele exkurzie:
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e vSeobecny a odborny rozvoj osobnosti

e Vyuzitie nadobudnutych odbornych vedomosti v logistike a planovani ¢innosti

e Vyber efektivnych rozhodnuti v riadeni a logistike

e Schopnost orientacie sa v priestore

e spoznavanie krajiny a Specifikdcia rozdielu zivotnej Grovne

e Prepdjanie s cielovou skupinou inej $koly v ramci obohatenia odborného vzdelavania

Zameranie exkurzie:

1. troven: Chceme ziakom ukazat’ moderné sposoby ziskavania poznatkov o fungovani sveta okolo nas i v d’alekom vesmire a to navstevou
vedeckych centier pre mladez v Ceskej republike (v Plzni a Ostrave). Pre nazornost’ uvadzame:

o Plzenské science center Techmania je experimentalnou stanicou pre zvedavych. Predstavuje most medzi neformalnym vzdelavanim a
popularnou turistickou destinaciou. Ciel'om Techmanie je pomahat’ ziakom, Studentom i rodinam s det'mi nachadzat’ a rozvijat’ osobny
vztah k vede a technike a vo v§eobecnej rovine objavovat’ moznosti l'udského poznania.

Mnozstvo zaujimavych expozicii, stovky interaktivnych exponatov, gyroskop, 3D planetarium, programy v dieliiach a laboratoriach, kratke filmy
premietané na obri interaktivny globus alebo zabavné vedecké show — to je Techmania Science Center v Plzni.
S vtipom predstavuje zakladné prirodné javy a zdkony, zoznamuje so svetom vedy a techniky a laka k experimentovaniu.
Viac na www.techmania.cz
a tieto vedecké experimenty planujeme nasledne prepojit’ to s poriadnou davkou histérie nav§tevou znamych kulturnych pamiatok v Prahe
a Valticiach

2. Uroveii: zapojenim Ziakov do samotnej pripravy exkurzie, zabezpe¢ovania roznych sluZieb a rezervacii terminov, az po vyhodnotenie
a vyuctovanie cesty budujeme ich finan¢na gramotnost’ a tiez d’al$ie zru¢nosti:
1. Orientacia sa v geografickom priestore (praca na google maps, plan pracovnej cesty)
Néklady stuvisiace s exkurziou — stravné, cestovné, nocl'azné — zadkonom stanovené
Operativne riadenie a rozhodovanie
Riesenie krizovych situacii
Vyber najvhodnejsieho rieSenia
Monitoring a sprava z pracovnej cesty

AN o

Cielova skupina: 30 + 30 ziakov 3.a 4. ro¢nika
Exkurzia: Efektivne planovanie zazitkového vzdelavania v praxi
Fazy:

1. Priprava exkurzie
V tejto faze budu pracovat’ Ziaci v skupinach - dostant za tilohu na zaklade zadania zakladnych poZziadaviek spracovat itinerar cesty vratane
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navrhnutia spdsobov dopravy, vybrat’ podla nich najzaujimavejsi program za pouzitia dostupnej techniky a vypocitat’ naklady na cestu.
Zadavacie podmienky:
e termin
e velkost skupiny
¢ financné zdroje
e obsahové zameranie cesty na ziskanie odbornych a vSeobecnych poznatkov, pricom do programu exkurzie €. 1 je nutné zaradit’ navstevu:
o TECHMANIA Plzen
o 3D planetarium Plzen
o Pivovar Pilsner urquell Plzeii— medzindrodna produkcia
o  Technické mizeum Praha
o Karlov most, Staré mesto, Hrad¢any
e obsahové zameranie cesty v druhom Skolskom roku bude iné, ale tiez zaujimavé, pretoze do programu exkurzie ¢. 2 je nutné zaradit’
navstevu:
o Svet techniky Ostrava (www.stcostrava.cz) — logika, priestorové videnie, matematika, fyzika
o KOVOZOO Staré Mesto (www.kovozoo.cz )- SEPARACIA ODPADU, EKOLOGIA
o ZAMOK VALTICE- medzinarodna produkcia
o dalSie zaujimavé miesta po trase exkurzie navrhni ziaci a oddévodnia preco ich do program zaradili
Nasledne svoje navrhy budi prezentovat’ pred ostatnymi zaujemcami o Gcast’ na exkurzii a v diskusii argumentovat’ tak, aby ostanych presvedc¢ili,
7e ich navrh je ten NAJ. Na zaklade ziskanych bodov bude vybrany navrh na realizaciu exkurzie spifiajici zadévacie podmienky a ponukajuci
zaujimavy program.

2. Realizacia
Realizécia 3-diiovej exkurzie podla spracovaného planu cesty.

3. Vyhodnotenie exkurzie — Ziaci si po navrate pripravia prezentaciu z celého pobytu na $kolsk nastenku o aktivitich na exkurzii. Usporiadaja
stretnutie pre ziakov a odprezentujii nadobudnuté poznatky. Na web-stranku skoly pripravia materialy, fotky a informacie o pobyte. Pripravia tiez
spravu do Skolského ¢asopisu s podrobnym opisom cesty.

Dozorujuci vyucujuci sa so svojimi skusenostami podelia s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami na stretnuti pedagogického klubu.

Rozsah exkurzii: 2 roky x 3 dni

Personalne zabezpecenie realizacie podaktivity:
e 1 pedagog zodpovedny za exkurziu 1.1.2.4. Efektivne planovanie zazitkového vzdelavania v praxi
e 2 pedagdgovia ako pomoc pri priprave a vyhodnocovani exkurzie
e 3 pedagdgovia ako dozor (mimo rozpocet projektu)

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:

Strana 20 z 39



http://www.kovozoo.cz/
http://www.stcostrava.cz/

e Vypoctova a prezentacna technika

e Fotoaparat a kamera
Doprava a ubytovanie:

e autobusova (hromadna alebo zabezpecend dodavatel'sky) a vlakova doprava

e ubytovanie v Ceskej republike
Vystupy podaktivity:

e vytvorenie cenovej kalkulacie pobytu ziakmi

e vytvorenie kratkeho filmu o $tudijnom pobyte

e prezentacia skupin Ziakov o vybranej problematike tykajticej sa jednotlivych bodov programu cesty
Vysledok podaktivity: zlepSenie prirodovednej a matematickej gramotnosti zazitkovou formou, posilnenie prezentacnych a IKT zru¢nosti
Nadvéznost’

e na predmety odborného charakteru — odborné poznatky z praxe

e na predmety informatiky, matematiky,

e na predmety vSeobecno-vzdeldvacie — ¢itanie s porozumenim zrozumitelného aj odborného textu

¢ na predmety ekonomického charakteru — finan¢na gramotnost’

Podaktivita 1.1.3 Rozvoj kI'i¢ovych kompetencii Ziakov
Celkova dlzka realizacie podaktivity: 30 mesiacov
Ciele podaktivity: rozvijat’ kompetencie ziakov pri roznych mimoskolskych aktivitach a ¢innostiach

1.1.3.1 Trh odborného vzdelavania (projektovo- prezentacny tyZden)
Forma podaktivity: skupinova forma
Cielova skupina: cca 60 ziakov 3. a 4. ro¢nika
Zdovodnenie podaktivity: Pre zvySenie kl'iCovych kompetencii ziakov je vhodné ich zapéjat’ do roznych projektov, pri ktorych okrem urcitej
gramotnosti podporime kooperaciu, tvorivé a kritické myslenie, pracu s IKT, prezentacné a jazykové zrucnosti.
Popis aktivity: ziaci v heterogénnej skupine (pred zacatim projektovo-prezentacného tyzdna ucitelia vypisu Ziakom témy na projekty, pripadne si
ziaci tému zvolia sami, vytvorime 4-7 ¢lenné heterogénne skupiny - Ziaci z rdznych tried) vyhl'adaju materidly v kniznych a internetovych
zdrojoch, spracuju prezentaciu a poster, pomocou ktorych budl prezentovat’ svoju tému ostatnym ziakom)
Ciele aktivity:

e spracovat konkrétnu tému pomocou kniznych a internetovych zdrojov

e podporit’ kooperativnu pracu ziakov, komunikéciu v skupine,

e rozvijat prezenta¢né zru¢nosti ziakov, vystupovanie pred publikom pri prezentacii projektu,

e rozvijat IKT kompetencie a itatel'skii gramotnost’ pri spracivani danej témy.

Strana 21 z 39




Rozsah aktivity: 1 krat v Skolskom roku v priebehu tyzdna (predbezne januar)

Obsah aktivity:

Ucitelia a ziaci zapojeni do organizacie si minimalne 2 tyzdne vopred pripravia pre ziakov nizsich ro¢nikov a tiez ziakov 9. ro¢nika z jednotlivych
zékladnych §kol a d’alsich nagich navstevnikov, stanovistia, ktoré budu vystizne prezentovat’ zameranie nasej koly a obsahovu naplit SKVP.
Aktivity realizované na stanovistiach budu zamerané na rozvoj jednotlivych druhov zakladnych Ziackych gramotnosti, a to nasledovne:

1. stanoviSte: Vedecké objavy
e Tvorivé aktivity pre zZiakov pripravené vyucujucou predmetov fyzika a matematika a nasimi ziakmi.
e Tematické zameranie aktivit si kazdy rok zvoli vyucujuca fyziky (tematické oblasti: voda a jej skupenstva, prirodné zdroje elektrickej
energie, IKT vo vyucovani fyziky a matematiky a pod.).
e Aktivity si zamerané na rozvoj gramotnosti. matematickej a prirodovednej.

2. stanoviste: Strojarstvo a mechatronika
e Aktivity pre ziakov v ramci odbornych predmetov v nasej Skole za $tudijny odbor strojarstvo a mechatronika: grafické poé¢itacové
CAD/CAM systémy, programovanie CNC strojov, elektrotechnika, elektronika, automatizicia, programovanie robotov,
informatika, PLC systémy.
e Jednotlivé aktivity si naplanuji vyucujuci tychto ué¢ebnych predmetov spolu s nasimi ziakmi.
e Aktivity si zamerané na rozvoj gramotnosti: matematickej a technickej.

3. stanoviste: technika a prevadzka dopravy
e Aktivity pre ziakov v ramci odbornych predmetov v nasej skole za Studijny odbor technika a prevadzka dopravy: motory,
autodiagnostika, autoelektronika a programovanie mikroprocesorov.
e Jednotlivé aktivity si napldnuji s naSimi ziakmi vyucujuci tychto uc¢ebnych predmetov.
e Aktivity st zamerané na rozvoj gramotnosti: matematickej a technickej.

4. stanoviste: Prax
e Aktivity pre ziakov v ramci vSetkych Studijnych odborov v nasej skole.
e Jednotlivé aktivity si naplanuj s nasimi Ziakmi vyucujuci predmetov v ramci predmetovej komisie Prax a budu sa realizovat’ v Skolskych
dielnach a laboratoriach.
e Aktivity si zamerané na rozvoj gramotnosti: matematickej a technickej.

5. stanoviste: Kariérové poradenstvo
e Aktivity pre ziakov zamerané na testovanie ich uc¢ebného stylu a d’alsie tvorivé aktivity pripravené kariérovou poradkytiou a nasimi
ziakmi.
e Aktivity si zamerané na rozvoj gramotnosti. Citatelskej a jazykovej (CUJ).
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Organiza¢na poznamka:
Tento tyZden ma dve urovne:
1. externa hladina z pohPadu navstevnika Trhu vzdelavania:

e Personal na jednotlivych stanoviStiach ma za Glohu zaujat’ navstevnika a svojou prezentaciou ho presvedcit’, aby sa zapojil do nimi
pripravenych aktivit.

e  Za aktivitu budi odmeneni skolskymi bankovkami. Kritériom ich zarobku je miera ich aktivity. Takto si ndvstevnici budi pocas celého
dna ,,zarabat™. O tejto moznosti budl informovani este pred prehliadkou skoly.

e Na zéaver pri odchode zo §koly bude pripraveny predajny stanok SPS strojnickej, v ktorom navstevnici ,,Trhu vzdeldvania“ za zarobené
bankovky zrealizuju ndkup propagacnych predmetov s logom nasej Skoly (pravitko, pero, kI"i¢enka, zapisnik, hrnéek...) — kazdy typ
reklamného predmetu ma istu sumu.

2. interna hladina z pohPadu ,,trhovnikov*:

e Persondl na jednotlivych stanovistiach ma za tlohu zaujat’ navstevnika a svojou prezentaciou ho presvedcit’, aby sa zapojil do nimi
pripravenych aktivit.

o Kazdy ucastnik trhu na zaver vyhodnoti, ktoré stanoviste ho zaujalo najviac a prideli mu Zeton ziskany pri kupe reklamnych predmetov.
Ten vhodi do oznacenej krabice a najuspesnej$im trhovnikom sa stane personal stanovist’a, ktoré ziska najviac Zetonov.

Tato Cast’ aktivity je zamerana na rozvoj gramotnosti: financnej a podnikatelského myslenia.

Sposob zabezpecenia realizicie podaktivity:
Personalne zabezpecenie:
e Zodpovedny pedagogicky zamestnanec: pedagogicki zamestnanci §koly
o Pedagdgovia pre projektovy tyZden — 10 ucitelia Skoly, ktori konzultuji dant tému s projektovymi skupinami a dozeraji na ich
prezentacie
Priestorové zabezpecenie: v priestoroch skoly
Materialno - technické zabezpecenie:
e Vybavenie odbornych uc¢ebni
e Material potrebny na pokusy, pripravu a prezentaciu projektov,...
e Tovar do obchodu - Reklamné predmety s logom nasej skoly (pravitko, pero, klI'i¢enka, zépisnik, hrncek...) — 2000 eur

Vystup aktivity: spracované projekty, postery, prezentacie k danym témam
Vysledok podaktivity: zlepSenie kompetecii ziakov potrebnych pre d’alSie vzdelavanie i pri uplatneni na trhu prace

1.1.3.2 TyzZder ¢itania s porozumenim
Forma podaktivity: skupinova forma
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Cielova skupina: cca 60 ziakov /Ziaci 4. ro¢nikov/
Ciele aktivity:
Hlavnym ciel'om aktivity je zlepsit’ Studijné vysledky ziakov v oblasti Citatel'skej gramotnosti v predmete slovensky jazyk a literatira a/alebo
jazykovych zrucnosti z anglického jazyka. Po¢as Tyzdna Citania s porozumenim si Ziaci osobnou skisenost’'ou pri ¢itani a pracovani s textom
v rAmci roznym predmetov a tém prehibia poznatky a ziskajii navody na pracu s textom v slovenskom a anglickom jazyku, ¢o nasledne vyuzijti na
pisomnu formu maturitnej skusky.
Zameranie: mimos§kolska ¢innost’ — Priprava a realizacia testov zameranych na rozvoj Citatel’skej gramotnosti a jazykovych zru¢nosti
Termin realizacie: 5 dni (cely tyzden)
Rozsah aktivity: 1 krat v Skolskom roku v priebehu tyzdna (predbezne februar)
Predmety: slovensky jazyk a literattra (Citatel'skd gramotnost’), anglicky jazyk (jazykové zru¢nosti)
Navrh priebehu:
e Priprava: 2 dni (pondelok, utorok)
o Popoludni po vyu€ovani 1 hodina — priprava materidlov zameranych na testovanie ¢itania s porozumenim; praca s testami
podobnymi maturitnym testom v ramci EC MS SJL, ANJ.
e Testovanie: 1 den (streda)
o Popoludni po vyucovani 2 hodiny (dvojhodinovka) - oficidlne testovanie ziakov; testy zamerané na rozvoj Citatel'skej gramotnosti
a jazykovych zru¢nosti buda vyhodnocované, o ¢om ziaci budi vopred informovani; kritéria hodnotenia testov budu nastavené
podPa kritérii hodnotenia maturitnych testov NUCEMu (uzavreté otazky a UKO).
e Vystup: 2 dni (Stvrtok, piatok)
o Popoludni po vyucovani 1 hodina — analyza vysledkov priebezného testovania, analyza najcastejsich chyb ziakov, poukazanie na
spravne odpovede s odovodnenim.
Vystup aktivity: vyhodnotené testy, ktorych vysledky Ziakom i pedagdogom poskytni informacie o Urovni Citatel'skej gramotnosti ziakov
4.ro¢nika a budu podkladmi pre regulaciu d’alSieho vzdelavania
Vysledok podaktivity: zlepsenie Citatel'skej gramotnosti a kIi¢ovych jazykovych kompetencii Ziakov. Studenti si precviéia pracu s rozliénymi
textami a zdokonalia sa v ¢itani s porozumenim.
O zaveroch z tohto testovania formou generalnej EC MS zo SIL, ANJ a prijatych opatreniach budeme informovat’ na stretnuti pedagogického
klubu.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:
Personalne zabezpecenie:
e Zodpovedny pedagogicky zamestnanec: pedagogicki zamestnanci Skoly
o Pedagdgovia pre tyZdei ¢itania s porozumenim: 5 ucitelia skoly, ktori sa intenzivne venuju ziakom konciacich ro¢nikov po vyucovani
Priestorové zabezpecenie: v priestoroch skoly
Materialno - technické zabezpecenie:
e Vybavenie ucebni
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Hlavna
aktivita 1

e Material potrebny na spracovanie a vyhodnotenie testov,...
e Kancelarske potreby + sady kancelarskeho papiera — cena:500 eur

1.1.3.3. TyZdei Zivotného prostredia
Forma podaktivity: skupinova forma
Cielova skupina: 160 ziakov
Zdovodnenie podaktivity: Pre zvysenie kI'i¢ovych kompetencii Ziakov je vhodné ich zapajat’ do réznych aktivit tykajicich sa ochrany Zivotného
prostredia
Popis aktivity: ziaci sa podelia na mensie skupiny, ktoré buda po vyucovani absolvuju rozne aktivity:
e od skraslovania aredlu skoly: vysddzanie a oSetrovanie rastlin, Cistenie okolia $koly,
e cez zber a triedenie odpadu
e po prednasky a diskusie o ekologickych problémoch nasej zeme, pricom planujeme zrealizovat’ besedy Ziakov s ucastnikmi exkurzie v 3D
planetariu a techmanii (aktivita 1.1.2.4)
Ciele aktivity:
o Ukazat prakticku stranku ochrany Zivotného prostredia
o Skréslenie aredlu skoly, o ma vplyv aj na atmosféru pocas vyucovania
e Vychovny ciel’ — €o ziaci sami vycistia, to nebudu znecistovat’
Rozsah aktivity: 1 krat v Skolskom roku v priebehu tyzdna
Personalne zabezpecenie:
Zodp.pedagég: pedagogicki zamestnanci Skoly
Pedagégovia pre tyZden Zivotného prostredia — 15 ucitelia skoly, ktori koordinuju a zapajaju sa do aktivity v celkovom rozsahu 225
hod./sk.rok
Priestorové zabezpecenie: v priestoroch skoly
Materialno - technické zabezpecenie:
e Sada naradia v zloZeni: ryle, hrable, lopaty, lopatky, farik, kompostér, na polievanie krhle, hadice, ¢erpadlo,...
e nakup pracovnych a ochrannych pomocok (pracovné plaste, ochranné rukavice, ...)
e atiez material (napr. semienka, sadenice, pripravky na oSetrovanie rastlin,...)

Hlavna podaktivita ¢.1.2: Rozvoj kI'i¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
Typ aktivity: podpora rozvoja kl'acovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zru¢nosti

Opravnené aktivity, ktoré si zamerané na vzdelavanie a rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov ako nastroj rozvijania
matematickej, financne;j, Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti ziakov. :
e pedagogické kluby v stilade s prilohou €. 7 vyzvy
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e vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov v stlade so Standardnou stupnicou jednotkovych nakladov (priloha ¢. 8 vyzvy),
¢ vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov zabezpecené dodavatel'sky.

Obsah aktivity:

Podaktivita 1.2.1 : Pedagogické kluby

1.2.1.1. Pedagogicky klub IKT zrucnosti v strojarstve

1.2.1.2. Pedagogicky klub elektroniky a informatiky

1.2.1.3. Pedagogicky klub ,,Inovativni ucitelia“

Podaktivita 1.2.2 : Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
1.2.2.1. Rozvoj IKT kompetencii

1.2.2.2. Vzdelavanie ,,Timova praca“

1.2.2.3. Vzdelavanie ,,Konflikt manazment*

Podrobny popis hlavnej podaktivity ¢.1.2: Rozvoj kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

Celkova diZka realizicie aktivity: 30 mesiacov

Cielova skupina: 23 ucitel'ov

Ciel aktivity: koordinovat’ spolupracu a vymenu informacii medzi ucitel'mi s cielom zlepsit Citatel’'sky, prirodovednu, matematicku a financéna
gramotnost’ Ziakov, zlepsit profesijné kompetencie uéitelov, realizovat’ vymenu informécii z testovania - EC slovensky jazyk a literattira, anglicky
jazyk a matematika pre zlepSenie pripravy Ziakov na testovanie.

V ramci podaktivity buda vytvorené 3 pedagogické kluby
Podaktivita 1.2.1 : Pedagogické kluby
1.2.1.1 Klub IKT zruénosti v strojarstve
Ciele pedagogického klubu:
e prehibenie spoluprace medzi jednotlivymi ¢lenmi klubu
e vzajomna vymena skusenosti
e spolupraca v oblasti planovania a pripravy Skolskych a mimoskolskych aktivit zameranych na rozvoj IKT gramotnosti
e vymena poznatkov o réznych, najmé inovativnych a aktivizujicich formach a spésoboch vedenia vyucovacich hodin
Cielova skupina: 10 ucitelov
Clenovia klubu:
e pedagogovia predmetov spadajicich do Predmetovej komisie OS a EP a predmetovej komisie PRAX,
o Clenovia: pedagogicki zamestnanci §koly
Variant pedagogického klubu: klub s pisomnym vystupom
Polet stretnuti: 2x do mesiaca, dizka 30 mesiacov.
Pocet hodin:
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e 2 stretnutia * 3,0 hod. = 6,0 hod./mes. * 5 mesiacov = 30 hod. za $k.polrok/ osobu(aktivity) * 10 pedagdégov = 300 hod. prace v
klube/polrok + 50 hod. (tvorba vystupov) na klub = 350 hod./skolsky polrok * 5 polrokov =1 750 hod.

Zameranie pedagogického klubu: - vid’. plan prace klubu
Inovacia postupov vo vzdelavani odbornych predmetov a vymena sktsenosti zo zavadzania modernych prvkov do vzdeldvania medzi pedagdégmi
Skoly. V tivode prace bude programové zameranie na tvorbu testov, tvorbu zadani s vyuzitim programov Solid Edge, Sinumerik a ich novych
verzii. Vzajomné prepojenie konstrukénych a technologickych poznatkov s naslednou aplikaciou v skolskych dieliach.
Sposob zabezpecenia realizacie aktivity: vo vlastnych priestoroch
Materialno - technické zabezpecenie:
e na obcerstvenie (kava, ¢aj, keksy, kolaciky)
e vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
o odborna literatara (potrebna na vzdelavanie ¢lenov klubu):
o material a potreby urcené pre ucastnikov:
e kancelarske a pisacie potreby
Vystup podaktivity: pisomny vystup
Vysledok podaktivity: zlepSenie vysledkov ziakov skoly

1.2.1.2 Pedagogicky klub elektroniky a informatiky
Zameranie klubu: matematicka, prirodovednd, finan¢na gramotnost’, Citatel'ska gramotnost’, jazykové zru¢nosti
Ciele pedagogického klubu:

Ciel'om pedagogického klubu je aktivne podporovat’ Ziakov tak, aby nové trendy a technolégie boli lepsie zvladnutelné. V dnesnej dobe
prudkého rozmachu automatizacie — Priemysel 4.0 je nevyhnutné zvysenie IKT zrucnosti v odvetviach ako elektronika a informatika. Preto na
stretnutiach bude nevyhnutné n4jst’ také metddy, formy a postupy vyucby, ktoré by ziakom pomohli ziskat’ IKT zru¢nosti jednoducho a co
najefektivnejsie, bez zbytocného memorovania. Implementaciou novych prostriedkov vyucby by sme chceli dosiahnut’, aby Ziaci
nadobudli schopnosti potrebné pre tvorivu pracu a rieSenie problémov, kreativitu, logické myslenie, zodpovednost’ a sebakritickost’. V ramci
zvySenia IKT zru¢nosti naucit’ Ziakov respektovat’ intelektualne vlastnictvo vytvorenych informatickych produktov, systémov a aplikacii.
Sekundarnym ciel'om bude pomoct’ ziakom pochopit’ socidlne, etické a pravne aspekty informatickej spolocnosti. Ciel'om pedagogického klube
nie je len rozvoj IKT zrucnosti, ale aj Citatel'skej gramotnosti ziakov. Chceme formovat kladny vzt'ah ziakov ku knihe a odbornej literattre aj
v modernej elektronickej forme. Pri tvorbe problémovych tloh sa budeme snazit’ zamerat’ na tlohy stvisiace s porozumenim textu (pochopenie
zakladnej informacie, ktorej nositel'om je text).

Clenovia klubu budu realizovat’ vymenu skiisenosti a svojich najlepsich postupov, ktoré sa im v ich vlastnych vyucovacich a mimoskolskych
¢innostiach mimoriadne osvedcili.
Cielova skupina: 4 ucitelia
Clenovia klubu:
e pedagogovia predmetov spadajicich do Predmetovej komisie odbornych dopravnych a elektrotechnickych predmetov
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Clenovia: pedagogicki zamestnanci $koly
Variant pedagogického klubu: klub s pisomnym vystupom
Polet stretnuti: 2x do mesiaca, dizka 30 mesiacov.
Pocet hodin:
e 2 stretnutia * 3,0 hod. = 6,0 hod./mes. * 5 mesiacov = 30 hod. za $k.polrok/ osobu(aktivity) * 4 pedagogovia = 120 hod. prace v
klube/polrok + 50 hod. (tvorba vystupov) na klub = 170 hod./skolsky polrok * 5 polrokov = 850 hod.

Zameranie pedagogického klubu: - vid’. plan prace klubu
Sposob zabezpecenia realizacie aktivity: vo vlastnych priestoroch
Materialno - technické zabezpecenie:
e na obcerstvenie (kava, Caj, keksy, kolaciky)
e vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
o odborna literatra (potrebna na vzdeldvanie ¢lenov klubu):
o material a potreby urcené pre ucastnikov:
e kancelarske a pisacie potreby
Vystup podaktivity: pisomny vystup
Vysledok podaktivity: zlepsenie vysledkov ziakov skoly

1.2.1.3 Pedagogicky klub ,,Inovativni ulitelia“
Ciele PK za Citatel'sku gramotnost’ — zamerané na Ziakov:
e Rozvijat’ Citatel'sk gramotnost’ pri praci s roznymi typmi textov — umelecky lyricky, epicky, dramaticky; odborny stvisly a nesuvisly;
publicisticky; dotaznikova forma textu.
e Podporovat ¢itanie s porozumenim jednotlivych zadani v didaktickych testoch, na zaklade toho spravne volit’ odpoved’.
e Analyzovat s Citate'skym porozumenim zadanie témy (citatu) slohovej prace, urobit’ si na zaklade analyzy osnovu naplanovaného textu.
e Vyuzivat inovativne metddy pri Citani s porozumenim — INSERT (zname myslienky; nové informacie ziskané z textu; myslienky, s
ktorymi nesthlasim; idaje, ktorym nerozumiem; ¢o sa chcem dozvediet’ viac), CINQUAIN, MYSLIENKOVE MAPY, TVORENIE
SKUPINOVEHO PRIBEHU a pod.
e Interpretovat’ text komplexne po stranke tematickej, kompozi¢nej, jazykovo-stylisticke;.

Prinos prace PK pre Ziakov:

Ziaci sa naugia:
e pracovat’ s textom inovativnym sposobom,
e zachytit kI"ai¢ové myslienky textu, urobit’ osnovu,
e interpretovat text,
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e rozliSovat rozne typy textov podl'a obsahu a spdsobu pisania,
e rozumiet’ zadaniam v testoch,
e tvorit’ vlastny text na zéklade predlohy.

Ciele PK za matematicku gramotnost’ — zamerané na Ziakov:
e transformovat’ problém z realneho sveta do jeho matematickej podoby,
e (itat’ a interpretovat’ informacie v podobe grafov, tabuliek, schém, obrazkov a nacrtov, rovnic, vzorcov,
e vyvodzovat logické dosledky, overovat’ predloZené tvrdenia, odovodnovat rieSenie problému, vediet’ spravne argumentovat,
e navrhnut vhodné stratégie pre matematické rieSenie problému,
e vediet pouzivat’ symbolicky, formalny a technicky jazyk a matematické néstroje (kalkulacky, poc¢itacové nastroje).

Prinos prace PK pre Ziakov:

Ziaci sa naugia:
e ziskat’ matematické praktické zrucnosti,
e rozvijat’ logické a matematické myslenie.

Ciele PK za finan¢nt gramotnost’ — zamerané na Ziakov:
e zvysit finanénl gramotnost’ ziakov a naucit’ ich finan¢ne planovat’ svoju budicnost’,
e ucit ziakov zvladat riesenia tiloh a problémov v oblasti prace s peniazmi,
e rozvijat vedomosti ziakov v oblasti finanéného vzdelavania,
e ucit ziakov posudzovat’ svoje vydavky a upravovat ich tak, aby boli uspokojené zakladné potreby a sti¢asne mali vytvorené aj pefiazné
uspory,
e rozvijat komunikacné a prezenta¢né schopnosti ziakov.

Prinos prace PK pre Ziakov:
Ziaci sa naugia:
o identifikovat’ dolezité informacie,
e prepojit’ finanéné vzdelavanie s osobnymi praktickymi skiisenostami v rodinnom a osobnom zivote.

Ciele PK za prirodovedni gramotnost’ — zamerané na Ziakov:
e ziskat’ a rozvijat’ zru¢nosti pre prakticky Zivot s prepojenim na prirodovednu gramotnost’,
e vytvorit’ ziakom priestor na kladenie otazok a odpovedi a badatel'sky orientovat’ vyucovanie,
e objavovat a hl'adat’ rieSenia a zaroven spajat’ poznatky a vedomosti z réznych oblasti,
e vyuzivat rdzne aktivizujice metody vyucby — zazitkové vyucovanie, skupinova praca, projektové vyucovanie, badatel'ské aktivity.
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Prinos prace PK pre Ziakov:
Ziaci sa naudia:
o identifikovat’ dolezité informacie,
e rozvijat’ zrucnosti pre prakticky zZivot.

Ciele PK za jazykové zru¢nosti — zamerané na Ziakov:
e motivovat ziakov k uceniu sa anglického jazyka,
e vytvorit’ stratégie, ktoré napomahaju Ziakom prijimat’ a spracovavat nové informacie,
e rozvijat vSetky zlozky jazykovych zru¢nosti — pisanie, Citanie s porozumenim, poc¢uvanie, rozpravanie.

Prinos prace PK pre Ziakov:

Ziaci sa naudia:
e ziskat' vedomosti z anglického jazyka roznymi inovativnymi metédami a zazitkovym ucenim,
e zdokonalit’ v jednotlivych jazykovych zru¢nostiach.

Cielova skupina: 9 ucitelia
Clenovia klubu:
e pedagogovia vSeobecnovzdelavacich predmetov
o Clenovia klubu: pedagogicki zamestnanci §koly
Variant pedagogického klubu: klub s pisomnym vystupom
Polet stretnuti: 2x do mesiaca, dizka 30 mesiacov.
Pocet hodin:
e 2 stretnutia * 3,0 hod. = 6,0 hod./mes. * 5 mesiacov = 30 hod. za $k.polrok/ osobu(aktivity) * 9 pedagégov =270 hod. prace v
klube/polrok + 50 hod. (tvorba vystupov) na klub = 320 hod./skolsky polrok * 5 polrokov = 1600 hod.

Zameranie pedagogického klubu: - vid’. plan prace klubu
Sposob zabezpecenia realizacie aktivity: vo vlastnych priestoroch
Materialno - technické zabezpecenie:
e na obcCerstvenie (kava, ¢aj, keksy, kolaciky)
e vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity:
o odborna literatira (potrebna na vzdelavanie ¢lenov klubu):
o material a potreby uréené pre ucastnikov:
e kancelarske a pisacie potreby
Vystup podaktivity: pisomny vystup
Vysledok podaktivity: zlepSenie vysledkov ziakov Skoly
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Viac informdacii o zamerani a cinnosti klubov je v prilohe Ziadosti o NFP

Podaktivita 1.2.2 : Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Celkova diZka realizicie aktivity: 24 mesiacov

Cielova skupina: 23 ucitelov

Ciel’ aktivity: Zvysit IKT a odborné kompetencie a posilnenie mékkych zrucnosti tykajtcich sa zvladania konfliktov a prace v time.
Benefity pre ciePova skupinu: Rozvoj odbornych vedomosti a zru¢nosti, osobnostny rozvoj ucastnikov vzdelavania

Popis aktivity: Aktivita obsahuje rozne druhy vzdelavania veduce k rozsireniu/rozvoju kvalifikacie a profesijnych kompetencii a zru¢nosti
pedagogickych zamestnancova odbornych zamestnancov, ako aj ich osobnostnému rastu.

Vzdelavanie je realizované prezencnou formou.

Osoba mdze absolvovat’ to isté vzdelavanie iba raz.

Vystupom kazdého vzdeldvania je certifikat o absolvovani vzdelavania (certifikat ziska ucastnik iba v pripade, ak sa zucastni min. 80%
prezenéného vzdelavania).

V ramci podaktivity sa pedagogicki zamestnanci budu vzdelivat’ v tychto oblastiach

1.2.2.1 Rozvoj IKT kompetencii

Ciele vzdelavacej aktivity: zvysit’ zru¢nosti pri praci s IKT, ktoré vedu k zefektivneniu vyucovacieho procesu a komunikacie v kolektive,
informovat’ a podporovat’ ucitel'ov pri zavaddzani inovacii v oblasti IKT.

Zameranie vzdelavacej aktivity:

Nazov vzdelavania: CAD v pneumatike

Nazov vzdelavania: Navrh DPS pomocou softvéru EAGLE

Nazov vzdelavania: Programovanie PLC Simatic S7 a HMI

Nazov vzdelavania: Programovanie Python

Nazov vzdelavania: Programovanie robotov

Néazov vzdelavania: CAD v pneumatike.

Vzdelavanie pokryva zakladné rieSenia pre spravne dimenzovanie s pouzitim realnych prikladov ¢o umozni planovat, navrhovat’ a optimalizovat’
pneumatické systémy. Zaobera sa najnovsimi produktami priemyselnej pneumatiky, aktualne nastroje a metody vyuzivané v priemysle. Ucastnici
vzdelavania: 5 pedagogov.

Nazov vzdelavania: Navrh dosiek ploSnych spojov pomocou softvéru EAGLE

Cielom vzdelavania je kompletné ovladanie prostredia pre navrh DPS Eagle. Pedagdg dokaze nakreslit’ schému zapojenia a vytvorit’ dosku.
Taktiez dokéaze vytvorit’ vlastni suciastku, ktora nie je kniznici suciastok.

Udastnici vzdeldvania: 5 pedagogovia
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Nazov vzdelavania: Programovanie PLC Simatic S7 a HMI

Podporné a rozsirené vzdelavanie programovania PLC a HMI. Ciel'om vzdeldvania je naprogramovanie vyrobnej linky a robotickej ruky
s enkodermi a vizualizaciou vyrobného procesu..

Utastnici videldvania: 5 pedagogovia

Nazov vzdelavania: Programovanie Python a programovanie priemyselnych robotov
Ciel'om vzdelavania je zvladnutie prostredia podporujiiceho programovanie v programovacom jazyku Python. Dal§im cielom je naprogramovanie
humanoidov a inych priemyselnych robotov prostrednictvom pythonu.
Udastnici vzdeldvania: 5 pedagogovia
Rozsah skolenia: 5 dni
Program modulu Python:

e zéakladné vlastnosti Pythonu

e porovnanie s ostatnymi jazykmi (C, Pascal, Visual Basic, Perl, atd.)

e preco a k Comu je mozné pouzivat’ Python

e Zaklady jazyka (Struktura kodu, komentare, premenné a priradenie, datové typy, operatory a vyrazy, logické vyrazy, ¢isla a ret’azce,

slovniky a praca s nimi)

¢ Riadenie behu programu (prikazy pre vetvenie, prikazy pre cykly)

e Funkcie a procedury (definicia funkcii a procedur, pouzitie, platnost’ premennych, predadvanie parametrov, atd.)

e Moduly ( zoznamenie sa s modulmi, niektoré Standardné moduly Pythonu, pravidla rozsahu, atd.)

e Praca so sibormi (zaklady prace so subormi, otvaranie suborov, Citanie, zapis, suborové objekty)

e Chyby a vynimky ( zoznamenie s vynimkami, typy, vyvolanie, zachytenie a obsluha vynimiek, zlozitejSie pouzitie vynimiek)

e  Skripty (vytvorenie skriptu a jeho spustenie, argumenty prikazového riadku, presmerovanie, skripty v UNIXu a vo Windows)
Vystup: Utastnici kurzu sa nauéia zaklady jazyka Python, zoznamia sa s jeho syntaxou, naudia sa pouzivat moduly, pristupovat’ k suborom,
zachytavat’ vynimky, pouzivat’ objektovo orientované techniky, vytvarat’ velké projekty a pouzivat’ Python

Program modulu programovanie robotov:
e Popis komponentov, zloZenie robota, popis komponentov v riadeni robota
e Bezpecnost prace s robotom
o Instalacia robota a jeho uvedenie do prevadzky
e Vytvorenie programov, tvorba a zmena trajektdrii, Vytvaranie nastrojov a objektov
e Definovanie vstupov a vystupov, zakladné programovacie prikazy
e Zaloha a obnova systému
e Kalibracia robota
e Préca s operacnymi dialdgmi
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e Metody programovania pre pracu s pohybmi, objektmi a néstrojmi
e Vytvaranie vlastnych prikazov
e Vysvetlenie menu, urobenie zaloh archiv
Vystup: zoznamit’ staZistov s robotom a s jeho riadiacim systémom
Zdovodnenie potreby takéhoto vzdelavania: Vyssie uvedené témy Skoleni vyplyvaju za aktualnej potreby vyucujlcich, ktori potrebuju doplnit
svoje zru¢nosti o nové postupy a technologie, resp. sa potrebuju naucit’ pracovat’ s novym vybavenim odbornych ucebni, ktoré nakupujeme
v ramci predkladaného projektu. O ziskané poznatky potom doplnia vyucovanie na svojich hodinach.
Forma vzdelavania: Ugast’ uréenych pedagdgov na otvorenom vzdelavani podl'a aktualnej ponuky

Materialno - technické zabezpecenie: Vzhl'adom na formu vzdelavania budi po prihlaseni ucastnikov na dané skolenie uhradené cestovné
nahrady (cestovné, stravné, ubytovanie) v sulade s platnou egislativou

1.2.2.2 Rozvoj odbornych kompetencii
Ciele vzdelavacej aktivity: Dovzdelat’ pedagdgov tak, aby nasledne dokazali zvysit’ Ziakom zru¢nosti pri praci na CNC stroji nad ramec bezncho
SkVP
A.SKOLENIE V CNC PROGRAMOVANI
Nazov $kolenia: 1. Programovanie CNC strojov, sustruZenie (trva 3 dni)

2. Programovanie CNC strojov, frézovanie (trva 3 dni)
Obsah: skolenie je zamerané na ovladanie programu Sinumerik, ktory je zamerany na tvorbu vyrobnych postupov pomocou kédov alebo tvorenim
kontiry. Program Sinumerink zahfiia sposoby tvorby vyrobnych postupov pre operaciu sustruzenie (obrabanie rotacnych sic¢iastok) a operaciu
frézovanie (obrabanie hranatych stciastok). V si¢asnosti je tento program najéastejsie vyuzivany vo firmach zaoberajucich sa trieskovym
obrabanim. Skolenia prebiehajii samostatne, osobitne pre sustruZenie a osobitne pre frézovanie.
Ukastnici: pedagogicki zamestnanci $koly
Skolenie: 1. Technolégia: Siemens- Sinumerik, sustruZenie
Skolenie: 2. Technolégi: Siemens- Sinumerik, frézovanie

B.SKOLENIE V PROGRAME SOLID EDGE
Nazov Skolenia: KonStruovanie a modelovanie v programe Solid Edge
Uéastnici: pedagogicki zamestnanci Skoly

Rozsah $kolenia: 3 dni (vo viacerych skupinach, aby nebolo ovplyvnené vyucovanie)

Obsah: skolenie je zamerané na ovladanie programu Solid Edge, ktory je zamerany na tvorbu modelov a vykresovej dokumentacie.
Obsahuje tieto moduly:

Modul na 2D kreslenie
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Modul na tvorbu 3D suciastok

Modul na tvorbu 3D zostav

Modul na tvorbu plechovych suciastok
Modul pre plosné modelovanie

Modul pre ramové konstrukcie

Modul pre tvorbu zvarencov

Modul na tvorbu vykresovej dokumentacie
Synchrénna technologia — priama editacia
On-line komponenty (Cadenas, TraceParts)
Vizualizacie a animacie

Zdovodnenie potreby takéhoto vzdelavania: VysSie uvedené témy Skoleni vyplyvaju z potreby vyucujucich naucit’ pracovat’ s novym vybavenim
odbornych ucebni, ktoré nakupujeme v ramci predkladaného projektu. O ziskané poznatky potom doplnia vyucovanie na svojich hodinach.
Forma vzdelavania: Ucast uréenych pedagogov na otvorenom vzdelavani podl'a aktualnej ponuky

Materialno - technické zabezpecenie: Vzhl'adom na formu vzdelavania budd po prihlaseni i¢astnikov na dané Skolenie uhradené cestovné
nahrady (cestovné, stravné, ubytovanie) v stulade s platnou egislativou

1.2.2.3 Vzdelavanie ,,Timova praca®
Ciele vzdelavacej aktivity: Uvedomit si silu timu, najst’ svoju poziciu v time, urcit’ prinos svojej osoby k vysledkom prace celého timu
Zameranie vzdelavacej aktivity:
1. Tvorba timu, zloZenie, pozicie v time, pravidla (8h)
Cvicenie: Kto som a ako ma vidia ini? (4h)

3. Pozicie v time a roly v time (4h)
4. Vyznam timu a synergicky efekt — hra poukazujica na vysledky spolo¢nej prace (4h)
5. Prinos pre tim — cvicenie (2h)

6. Zhrnutie s poukazanim na vysledky z jednotlivych Casti vzdelavania (2h)

Pocet ucastnikov: 23

Rozsah $kolenia: 24 hod.

Personalne zabezpecenie: externy lektor pracujuci na zaklade dohody
Materialno - technické zabezpecenie:
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Hlavna

odborna literatura podl'a zadania lektora a potrieb tiCastnikov
material a potreby uréené pre ucastnikov:

e notebooky, dataprojektor

e pisacie a kresliace potreby

o kancelarsky papier, farebné papiere, vykresy

e kancelarske potreby (lepidlo, noznice, zoSivacka, ...)
Priestorové zabezpecenie: vzdelavacia miestnost’ mimo priestorov skoly
Zdovodnenie: Pre danu tému a zabezpecenie efektivnosti skolenia je lepSie ho usporiadat’ mimo priestory $koly. Planujeme ho zrealizovat
v zariadeni cestovného ruchu, ktoré ponuka vhodné Skoliace priestory a tiez moznost’ relaxacie a oddychu uc¢astnikom po ukon¢eni denného
programu

1.2.2.4 Vzdelavanie ,,Konflikt manazment*
Ciele vzdelavacej aktivity: Osvojit si techniky na identifikaciu pri¢in sporov a postupy rieSenia konfliktov.
Zameranie vzdelavacej aktivity:
1. Co je konflikt, strany sporu, konflikt sim so sebou, vyznam konfliktov (8h)
2. Hranie roli + spétna védzba: Konflikt a mozné sposoby riesenia konfliktov (8h)
3. Mediacia — definicia, pravidla, tloha mediatora (4h)
4. Mediator v skole — Specifika prace mediatora s mladeZou (4h)
Pocet ucastnikov: 23
Rozsah Skolenia: 24 hod.
Personilne zabezpecenie: externy lektor (na zdklade dohody)
Materialno - technické zabezpecenie:
odborna literatura podl'a zadania lektora a potrieb tiCastnikov
material a potreby uréené pre ucastnikov:
e notebooky, dataprojektor
pisacie a kresliace potreby
kancelarsky papier, farebné papiere, vykresy
o kancelarske potreby (lepidlo, noznice, zosivacka, ...)
Priestorové zabezpecenie: vzdelavacia miestnost’ mimo priestorov skoly
Zddvodnenie: Pre danu tému a zabezpecenie efektivnosti Skolenia je lepSie ho usporiadat’ mimo priestory Skoly. Planujeme ho zrealizovat’
v zariadeni cestovného ruchu, ktoré ponuka vhodné skoliace priestory a tieZ moznost’ relaxacie a oddychu ti€astnikom po ukonceni denného
programu
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aktivita 1

Podaktivita 1.3.: Koordinacia / riadenie projektu

Realizicia projektu:

Na bezproblémovy priebeh projektu, potrebnych dodavok tovarov, sluzieb a prac bude dohliadat’ projektovy tim Ziadatela, ktory bude
zabezpecovat’ implementaciu projektu z vecného, Casového a finanéného hl'adiska.

Riadiaci personal v projekte:

Projektovy manazér:
Poziadavky:
e vysokoSkolské vzdelanie 2. stupiia
e min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia
e prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana

Zdovodnenie:
e vzdelanie: VS 2. stupiia
e prax: projektové riadenie viac ako 10 rokov a tiez skiisenosti s riadenim projektov financovanych zo trukturalnych fondov EU
e riadiace zru¢nosti jednak v pozicii zamestnanca, ale i SZCO
e Praca na zaklade pracovnej zmluvy
e Ma generalnu zodpovednost’ za realizaciu projektu
e Viac informécii v prilozenom zivotopise

Finan¢ny manaZzér:
Poziadavky:
e vysokoskolské vzdelanie 2. stupna prednostne ekon. zamerania
e min. 2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia a/alebo uctovnictva
Zdovodnenie:
e Ma SS vzdelanie ekonomického smeru
e Ma prax vo finan¢nom riadeni a vedeni G¢tovnictva vratane personalistiky a mzdovej agendy, ktora je podstatna pre finan¢né riadenie
projektu
e Ma tiez skusenosti so zdokladovavanim poskytnutého NFP
eV skole zastava poziciu uctovnicky
e Praca na zaklade pracovnej zmluvy
e Viac informécii v priloZenom Zivotopise

Administrativny pracovnik:
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Poziadavky:
o stredoskolské vzdelanie
e min. 2 rocné prax v oblasti administrativy
Zdovodnenie (plati pre obe osoby):
e Ma skusenosti pri administrativnej praci s projektmi
e Ma skusenosti so zdokladovavanim poskytnutého NFP, pracuje v systéme [TMS2014+
e Praca na zaklade pracovnej zmluvy
e Viac informacii v prilozenom Zivotopise

ManaZér pre monitorovanie:
Poziadavky:
e vysokoSkolské vzdelanie 2. stupiia
e min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia
Zdovodnenie:
e vzdelanie: VS 2. stupiia
e Ma prax s projektami financovanymi z EU od roku 2016
e Ma viac ako 20-ro¢né skusenosti s riadenim technicky zameranych projektov v oblasti vypoctovej techniky a programovania, od
zadavacich podmienok, cez realizaciu, vratane vyhodnocovania dosiahnutych vysledkov a spracovania zaverecnej monitorovacej spravy
e Pocas poslednych 3 rokov v realizovanych projektoch bola na r6znych poziciach v riadeni a koordinacii projektov a teda ma priame
skusenosti s vyhodnocovanim projektov

e Ma bohat¢ IKT zruc€nosti, ktoré vyuziva aj v ramci prace v ITMS2014+
e Ma zodpovednost za realizaciu projektu podla schvalenych parametrov
e Praca na zdklade pracovnej zmluvy

e Viac informaécii v priloZzenom zivotopise

Toto personalne obsadenie jednotlivych pozicii sa méze pocas realizacie projektu zmenit, avSak garantujeme, zZe novy ¢len projektového timu
bude spliiat’ minimalne odbornost’, ktora je potrebna pre vykon ¢innosti nadanej pozicii (vid’. Cestné prehlasenie v prilohe ziadosti)

Predlozené informacie a doklady preukazujiuce odbornost” a sklisenosti prave tychto 0oséb poverenych zodpovednost'ou za riadnu realizaciu
projektu, vypovedaju o zodpovednej priprave na realizaciu predkladaného projektu zo strany skoly.

Viac o rozdeleni ¢innosti riadiacich pracovnikov projektu je v prilohe ziadosti (Dopliiujuce informacie k Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova
kapacita Ziadatel'a).
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Monitoring projektu:
Cely projekt, ako aj jednotlivé aktivity budt vo vSetkych svojich fazach monitorované jednak interne ¢lenmi projektového timu, externe
hodnotenim nezavislej osoby na RO/SO, ktora disponuje skiisenostami s monitoringom projektov ESF.

o Interné monitorovanie sa zameria na obsahovy priebeh projektu (spokojnost’ ciel'ovej skupiny, dodrzanie stanovenych obsahovych
cielov a pod.). Bude priebezne sledovat’ postup, aby bol v sulade s ¢asovym harmonogramom a obsahovym zameranim projektu. Pre tento
ucel budu sluzit’ najmé zapisy z rokovani, pracovné vykazy a monitorovacie spravy.

« Ulohou monitorovania priebehu projektu je aj monitoring celkového stiladu projektu so zmluvou o poskytnuti o NFP. Takyto monitoring
je dolezity pre skort identifikaciu problematickych miest pri realizacii projektu a navrh rieSeni na ich napravu. Proces monitoringu je
nevyhnutny aj vzh'adom na zmeny externého prostredia, ktoré mézu ovplyvnit’ implementaciu projektu, ako aj naroc¢nost’ realizacie
celého projektu. Pre tento el budu sluzit’ najma monitorovacie spravy

Stulad projektu s horizontalnymi prioritami:

HP princip rovnosti muZov a Zien a nediskriminacie:

- pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizécie aktivit projektu bol dodrzany princip nediskriminacie,

- vyber novych ¢lenov projektového timu bude prebiehat’ na zaklade transparentnych kvalifikaénych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi
dvomi rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostnime tu osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastupené v nasej skole

- v ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadza k nerovnému odmetiovaniu za rovnaku pracu na zaklade rodu
alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine oséb, rozdiely v odmenovani kopiruju vzdelanie a prax zamestnancov

- pri vybere 0s0b ciel'ovej skupiny a pri realizacii opravnenych aktivit nedochadza k diskriminacii na zaklade rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek
znevyhodnenej skupine 0s6b alebo aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre akukol'vek skupinu 0sob, a to zohl'adnenim Specifickych
potrieb ciel'ovej skupiny a vytvorenim adekvatnych podmienok pre ti¢ast’ na aktivitdch (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia,
informacii a komunikécie pre osoby so zdravotnym postihnutim).

U ciel'ovej skupiny ziakov je v pripade nasej Skoly podiel chlapcov az 99,8 % z celkového poctu, pretoze vzhl'adom k ponukanych Studijnym
odborom méme v sucasnosti v Skole 415 ziakov a z toho len 5 dievcat. Nie je to v§ak z dovodu diskrimindcie, ale pre nezaujem dievcat o nami
ponukané Studijné odbory.

ZoNFP je v stulade s HP udrZatelny rozvoj, ktorého hlavnym cielom je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatelnosti
rastu s osobitnym dorazom na ochranu a zlepSenie zivotného prostredia .
Ako ziadatel’ o NFP deklarujeme stlad projektu s cielmi HP UR prostrednictvom vyberu hlavnych aktivit prisluchajucim k jednotlivym typom
aktivit vo formulari ZoNFP. Konkrétne projekt prispieva k naplneniu tychto ciefov HP UR:

e Investovanie do vzdelavania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania

e Podporu zamestnanosti a mobility pracovne;j sily
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Navyse nasa skola vychovava Studentov k ochrane zivotného prostredia a uci ich ako prakticky pomahat’ zZivotnému prostrediu, konkrétne:

e Mame separovany zber odpadu
e  Zber starého papiera

e Brigady — Cistenie arealu Skoly

e Rozne prednasky a besedy na dané ekologické témy

Podporné aktivity Projektu

Podporné
aktivity
projektu st
nasledovné:

Podporné aktivity projektu:
e Publicita a informovanost’ projektu
Verejné obstaravanie
Vedenie Gctovnictva tykajiceho sa realizacie projektu vratane agendy personalistiky a miezd
Pravne poradenstvo (napr. spisovanie listin o pravnych tkonoch, spractivanie pravnych rozborov);
Kontrola a odborny dohl'ad (vratane riadenia organizacie)
Obsluzné ¢innosti (upratovanie, ¢istenie, rozmnozovanie materialov a pod.);
Vedenie vozidla vyuzivaného persondlom projektu

Podporné aktivity budil zabezpecované internymi zamestnancami alebo formou externych sluzieb.
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