Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO | EURGPSIA (1A .

SLETT e 88 OPERACNY PROGRAM
v . } Eurdpsk ialry fond L X X £

YTSKUMU A SPORTU r-_ﬂrgp‘l:rs\l-u5 : :::rsd rc;h:?n:'ll.nchu:l rozvaja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AGX7
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLCZ/61/2020
registracné Cislo dodatku: 0444/2020 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om
nazov: Stredna odborna skola informaénych technolégii, Hlinicka 1, Bratislava
sidlo: Hlinicka 1, 831 52 Bratislava - mestska ¢ast’ Raca
zapisany v: -
konajuci: PaedDr. Jan Sadlon
ICO: 17055415
IC DPH: SK2020899111

postova adresa': -

e-mail: florian.danko@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 29.09.2022, v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢. OPLZ/61/2020 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné Cislo Dodatku 0444/2020— D1, Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a
,Oznamenie o  aktualizacii ~ VSeobecnych ~ zmluvnych ~ podmienok® zo  dna

07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na ex-post zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP s platnostou od
01.08.2020, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtda GcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu vol'u. Podpisujlice osoby s opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v désledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvéalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave diia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

PaedDr. Jan Sadlon, riaditel’ $koly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapet” Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1: Tvorba, inovacia, realizacia
vzdelavacich programov zameranych na
zvySenie kompetencii potrebnych pre
prisposobenie vzdelavania poziadavkam

Cielom projektu je zvysit kvalitu vzdelavania a pripravit ziakov na uplatnenie sa
na trhu prace. Na realizaciu svojho ciela bude Ziadatel realizovat 1 hlavnu
aktivitu: Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych
na zvySenie kompetencii potrebnych pre prisposobenie vzdelavania
poziadavkam trhu prace

a 3 podaktivity:

Podaktivita ¢. 1 Podpora vzdelavania ziakov.

Podaktivita ¢. 2 Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
Podaktivita ¢. 3 Riadenie projektu

Aktivity projektu boli zvolené tak, aby sa naplnil ciel projektu a aby boli
reSpektované vsetky nizSie uvedené principy:

o projekt svojimi cielmi a aktivitami prispieva k naplneniu cielov stanovenych
VO vyzve

o ciele a aktivity projektu si zamerané na ciele stanovené vo vyzve a Uplne
prispievaju k ich naplneniu

e projekt je plne v stlade s HP ako prierezovym cielom OP ['Z
o dosiahnutie hodnot vSetkych meratelnych ukazovatelov je redlne
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o VvsSetky stanovené vydavky sU nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu

o cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cendm na trhu, mzdové
vydavky vychadzaju z realnej mzdovej politiky.

o VvSetky aktivity s zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin

o VvsSetky aktivity (vratane podaktivit) sU nevyhnutné pre dosiahnutie cielov
projektu

» spobsob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny uUcelne

o projekt je formulovany tak, Ze si minimalizované rizika z omeskania
niektorej aktivity (podaktivity) a v tej suvislosti nemoznosti realizacie
aktivity (podaktivity) nadvazujucej na omeskanu aktivitu

Podaktivita ¢. 1 Podpora vzdelavania ziakov.
Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: jul 2022

Celkové dizka realizacie aktivity: 23 mesiacov
Ciel aktivity: zvySenie digitdlnych zru¢nosti Zziakov

Meratel'né ukazovatele:

P0451 - Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na zlepsSenie
zru¢nosti a zvysenie gramotnosti : 45

P0455 - PocCet ucCastnikov, ktori absolvovali aktivity na zlepSenie zrucnosti a
zvySenie gramotnosti: 40

Podaktivita 1.1 Extra hodiny
Zaciatok aktivity: september 2020
Ukoncenie aktivity: jul 2022
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Celkova dizka realizacie aktivity: 23 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity

Pri tejto podaktivite je kl'iCové prepojenie teoretickych poznatkov pri vycbe
digitalnych zrucnosti s aplikaciou na praktické priklady ich vyuzitia. Digitalne
zruc¢nosti, ich Struktdra a vyuzitie sa neustdle meni, pri Uspesnom uplatneni sa na
trhu prace je kl'GCovou vlastnostou prispésobit sa novym trendom.

Ciele podaktivity:

o zvysit pocet hodin Skolského vzdeldvacieho programu nad rdmec hodin
povinne stanovenych a financovanych zo statneho rozpoctu

o zlepsit kvalitu su¢asného vychovno-vzdelavacieho procesu

« aplikovat ucivo a ziskané vedomosti pri praci s vyukovymi programami na
praktickych projektoch

« podporit hibkové u&enie, ktorym sa zabezpeci osobny rast a pridana
hodnota v dalSom vzdelavani ziakov

o zlepsit vysledky ziakov v oblasti digitalnej gramotnosti

Nazov Podaktivity v ramci extra hodin: - Odborna anglictina
Zaciatok aktivity: september 2020
Ukoncenie aktivity: jul 2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 23 mesiacov

Rozsah a obsah mimoskolskej c¢innosti :

Aktivita bude realizovana ako povinna hodina v rozsahu 3 hodiny tyzdenne po
dobu dvoch Skolskych rokov. Vyucovanie bude zabezpecené pedagogickym
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zamestnancom skoly.

Tento predmet predstavuje kombinaciu zakladnej vSeobecnej anglictiny, niektoré
vybrané Casti obchodnej angliCtiny a Specifickd technickd terminoldgiu, ktoré
Studenti potrebuju pre uspesnu komunikaciu vo svojom pracovnom prostredi, a to
v roznych technickych odboroch.

Témy preberané v rdmci jedného Skolského roku:

1. PocClvanie s porozumenim - zamerané na porozumenie na zaklade
autentickych nahravok a videi, zamerané i na porozumenie Specifickej
technickej terminoldgii.

2. Citanie s porozumenim - zamerané na naro¢nejsie texty zo $pecidlnych
odbornych knih, casopisov, Skoliacich materialov, sprav zo sveta techniky a
podobne. Student by mal vediet dedukovat a analyzovat jednotlivé Casti
textu a na zdklade toho interpretovat jeho vyznam a obsah celku.

3. Pisomny prejav - pisanie rozsiahlejsich sdvislych prejavov na r6zne témy,
formalny i neformalny prejav

4. Ustny prejav - dialég - situa¢né dialdgy, interpretécia a odovzdavanie
informacii, monoldg - profesny prejav, prejav na témy kazdodenného
zivotMimoskolska c¢innost Konverzacia v anglickom jazyku je zamerana na
zlepSovanie slovnej zasoby, rozvoj komunikativnych schopnosti, a tym
odstranenie bariér a zvysenie konkurencieschopnosti na trhu prace.
Konverzacia je urcena taktiez pre zZiakov, ktori maju po skonceni Skoly
zdujem pokracovat v rozvoji jazykovych kompetencii. Pocas vyucovacich
hodin sa budd pouzivat rozne formy vyuky, cielom je rozvijat schopnost
porozumiet, vyjadrovat sa a timocit mysSlienky a skutonosti a nazory
pisomnou aj ustnou formou.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Ziadatel zmenf $kolsky vzdeldvaci program (vid priloha). Realizacia podaktivity
bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované
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a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Persondlne zabezpecenie - interné kapacity (pedagogicki a odborni
zamestnanci skoly):

- vydavky na zabezpecenie extra hodin su rozpoctované systémom osobohodin,
pedagogicki a odborni zamestnanci budu pracovat

Materialno-technické zabezpecenie - vybavenie a zariadenie pre
realizaciu podaktivity:

Pocitalové vybavenie - notebooky pre pedagdgov i Studentov - Gcelom je
zabezpecenie a rozsirenie interaktivneho vyucovania ako modernej fromy
vzdeldvania. Ziaci sa tak viac zapdajaju do vzdelavacieho procesu, ucia si sami
vyhladavat a hodnotit relevantné informacie.

Projektor - pedagdg prostrednictvom projektora zdiela svoju svoju pracu so
Studentmi, zdielat vided, nahravky a iné vzdelavacie materialy

Priestorové zabezpecenie:

Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch ziadatela - ucebne
skoly.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpelena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su
podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Podaktivita ¢. 1.2 Mimoskolska c¢innost
Zaciatok aktivity: september 2020
Ukoncenie aktivity: jul 2022
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Celkova dizka realizacie aktivity: 23 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity:

V sucasnosti sledujeme intenzivny zaujem o informatiky vo vsetkych rozvinutych
krajinach. Podla Udajov Eurdpskej komisie bude do roku 2020 chybat v Eurdpe
takmer milion IT odbornikov a podla odhadu IT Asociacie Slovenska by sa na
slovenskom pracovnom trhu malo vytvorit takmer 20-tisic vol'nych pracovnych
miest pre informatikov. Cielom mimoskolskych aktivit je podpora vzdeldvania v
tejto oblasti a prepojenie teoretickej vyucovacej roviny s redlnymi prikladmi z
praxe.

Ciele podaktivity:
» zvysSit atraktivnost mimoskolskej ¢innosti

« vytvorit atraktivne krdzky mimoskolskej ¢innosti zamerané na rast digitalne;j
gramotnosti ziakov

e priprava ziakov na pracu v medzindrodnom prostredi

Nazov Mimoskolskej ¢innosti: - Cvicenia z programovania
Zaciatok aktivity: september 2020

Ukoncenie aktivity: jul 2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 23 mesiacov

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti :

Aktivita bude realizovand ako povinna hodina v rozsahu 2 hodiny tyzdenne po
dobu dvoch Skolskych rokov. Vyucovanie bude zabezpecené pedagogickym
zamestnancom skoly.
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Uvedend mimoskolskd &innost je tvodnym predmetom zo série programatorskych
predmetov, ktory ma za ciel ziskanie zakladnych znalosti a zrucnosti pre analyzu,
navrh a tvorbu algoritmov, ako aj implementaciu a testovanie vybranych udloh vo
vybranom programovacom jazyku. Ziaci sa naucia zakladnym konstrukciam
programovacieho jazyka, na ¢o neskér naviazu pokroCilymi témami v

ramci programovania.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roku:
1. Navrh datovych Struktur a uzivatelského prostredia, program, ladenie.

2. Programovaci jazyk - testovanie, logické chyby, chyby pocas behu
programu.

3. Riadiace Struktiry - podmienené prikazy - Uplné a neulplné vetvenie,
viacnasobné vetvenie, cykly - s pevnym poctom opakovani, s podmienkou
na zaciatku a na konci, podprogramy.

4. Praca s udajovymi Struktdrami (retazec, jednorozmerné pole, dvojrozmerné
pole, zaznam,textovy subor)

Mimoskolska cinnost je zamerana na precvi¢ovanie a rozsirovanie vedomosti a
zrucnosti z oblasti matematiky a programovania. Ziaci postupne nachadzaju
rieSenie problémov, algoritmické myslenie a vedia efektivne vyuzivat
programatorské zrucnosti pri vytvarani jednoduchych aplikacii.

Vzdelavaci obsah dopifiaji online kurzy, ktoré budd mat Ziaci k dispozicii na online
platforme. Vzdelavacia platforma bude obsahovat okrem vzdelavacich materialov
aj moznost diskusie s odbornikmi. Pre ucitelov prinesie vzdeldvacia platforma
lahky a moderny learning management systém s kvalitnym vzdelavacim
obsahom zameranym na digitalne zrucnosti.

Vdaka tejto aktivite ziskaju studenti digitalne zru¢nosti, ktoré su predurcené na
pracovné pozicie v oblasti IT ako napr. Front-end developer, Back-end developer,
programator, a pod. Tato mimoskolska aktivita zvysi Ziakom digitdlnu gramotnost,
ale tiez im mo6ze pomdct ziskat potrebné know-how na realizdciu vlastného
projektu/startupu v digitalnom prostredi alebo sa lepsie uplatnit na trhu prace.
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Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpecena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su
podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Personalne zabezpecenie - interné kapacity (pedagogicki a odborni
zamestnanci skoly):

- vydavky na zabezpecCenie mimoskolskych aktivit si rozpoCtované systémom
osobohodin

Materialno-technické zabezpecenie - vybavenie a zariadenie pre
realizaciu podaktivity:

Licencia k elearningovému vzdelavaniu - vzdelavaci obsah v podobe online kurzov
a inych vzdelavacich materialov na online platforme, ziak ma k nemu pristup
nepretrzite, vie pracovat na zadaniach v ramci mimoskolskej ¢innosti, vie sa
vzdelavat vo volnom ¢ase, mimo Skolskych priestorov

Pocitacové vybavenie (notebooky pre ucitela, pre Ziakov) - pocitacové vybavenie
nevyhnutné pre realizdciu cviceni

Projektor - pedagdg prostrednictvom projektora zdiela svoju svoju pracu, postup
pri rieSeni prikladov a Uloh so studentmi

Priestorové zabezpecenie:

Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela - uc¢ebne
skoly.

Nazov Mimoskolskej cinnosti: - Moderna informatika
Zaciatok aktivity: september 2020
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Ukoncenie aktivity: jul 2022
forma vzdelavania: kombinovana (prezencne/distanc¢ne)

Celkova dizka realizacie aktivity: 23 mesiacov

Rozsah a obsah mimoskolskej ¢innosti :

Aktivita bude realizovana ako povinna hodina v rozsahu 2 hodiny tyzdenne po
dobu dvoch Skolskych rokov. Vyucovanie bude zabezpecené pedagogickym
zamestnancom Skoly.

Témy preberané v ramci jedného Skolského roku:

1. Vizualny Dizajn a spracovanie videa - praca s najpouzivanejSim grafickym
softwarom od firmy Adobe, potrebna tedria a postupy pre zvladnutie
praktickych zadani.

2. Tvorba webstranok - znalost technolégii HTML, CSS, jQuery, Javascript tzv.
Front-end alebo tvorba statickej webstranky, jej optimlizacia pre mobilné
zariadenia, implementacia dynamickych prvkov.

3. Programovanie webovych aplikacii - pouzivanie programovacieho jazyka
PHP a prepojenie s databazou MySQL, vyuzitie roznych frameworkov alebo
open-source systémov

4. Programovanie mobilnych aplikacii - vyvoj mobilnych aplikacii pre iOS alebo
Android

5. Tvorba a spracovanie videa - praca s najpouzivanejsich softwarom na
spracovanie videa, techniky a postupy pre spracovanie videa

6. Praca s kanceldrskym softwarom - praca s najpouzivanejsim kancelarskym
softwarom na pokrocilej Urovni

Vzdelavaci obsah bude zamerany prakticky a ma pomoct Studentom pripravit sa
na redlne situdcie zo zivota, s ktorymi sa stretnd pri realizacii vlastného projektu
alebo v zamestnani. Vzdeldvaci obsah bude pripraveny aj v online podobe a bude
umiesteny na vzdelavacej platforme. Obsah mimoskolskej ¢innosti a vzdelavacia
platforma bude pripravena odbornikmi zo sukromného sektora, ktori maju
rozsiahle sklsenosti, aké vedomosti a znalosti sU potrebné v sikromnom sektore.

Strana 9 z 22




Vzdeldvacia platforma bude obsahovat okrem vzdeldvacich materidlov aj moznost
diskusie s odbornikmi. Pre ucitelov prinesie vzdelavacia platforma lahky a
moderny learning management systém s kvalitnym vzdeldvacim obsahom
zameranym na digitdlne zru¢nosti.

Vdaka tejto aktivite ziskaju studenti digitalne zru¢nosti, ktoré su predurenené na
pracovné pozicie ako napr. Grafik, Ul/UX designér, Front-end developer, Back-end
developer, programator, Videomaker, Online marketing Specialista a pod. Tato
mimoskolskd aktivita zvysi ziakom digitalnu gramotnost, ale tiez im moéze pomoct
ziskat potrebné know-how na realizaciu vlastného projekutu/startupu

v digitalnom prostredi alebo sa lepsie uplatnit na trhu prace.

V ramci projektu bude prislusnym pedagdégom vypracovany aj ucebny text pre
predmet mimoskolskej ¢innosti. U¢ebny text bude slizit ako sprievodca
jednotlivymi témami preberanymi v ramci skolského roka a u¢ebny material pre
samostudium.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity:

Realizacia podaktivity bude zabezpelena nizSie uvedenymi kapacitami, ktoré su
podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Persondlne zabezpecenie - interné kapacity (pedagogicki a odborni
zamestnanci skoly):

- vydavky na zabezpecenie mimoskolskych aktivit sU rozpoctované systémom
osobohodin

Materialno-technické zabezpecenie - vybavenie a zariadenie pre
realizaciu podaktivity:

UcCebny text Moderna informatika - Studijny material pre predmet mimoskolskej
cinnosti

Licencia k elearningovému vzdelavaniu - vzdelavaci obsah v podobe online kurzov
a inych vzdeladvacich materidlov na online platforme, Zziak ma k nemu pristup
nepretrzite, vie pracovat na zadaniach v rdmci mimoskolskej ¢innosti, vie sa
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vzdelavat vo volnom c¢ase, mimo Skolskych priestorov

Pocitalové vybavenie (notebooky pre ucitela, pre zZiakov) - pocitacové vybavenie
nevyhnutné pre realizaciu cviceni

Projektor - pedagdg prostrednictvom projektora zdiela svoju svoju pracu, postup
pri rieSeni prikladov a Uloh so studentmi

Fotoaparat - pomdbcka nevyhnutna pre pracu s fotografiou a videom

Priestorové zabezpecenie:

Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch ziadatela - ucebne
Skoly.

Podaktivita ¢. 2 Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Podaktivita 2.1. Pedagogické kluby

ZacCiatok aktivity: september 2020
Ukoncenie aktivity: jun 2022

Celkova dizka realizacie aktivity: 23 mesiacov

Cielova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci, s kvalifikaciou na
vyucovanie digitdlnych zrucnosti a cudzich jazykov

Ciel aktivity:

» podporit rozvoj kl'icovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov s cielom zvysenia digitalnej a jazykovej gramotnosti Ziakov

« realizovat vymenu skulsenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti

o realizovat prieskumno-analyticku a tvorivu Cinnost tykajucu sa vychovy a
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vzdelavania
« identifikovat osvedcené pedagogické skisenosti

» realizovat vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich
postupov a metédd podporujlicich inovacie vo vzdelavani

» realizovat vymenu skulsenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov

o podporit vysSsiu Uroven vzdeldvacieho procesu

Popis podaktivity:

V rdmci tejto aktivity sa pocas 4 Skolskych polrokov stretavat pedagogické kluby.
V nich si budl pedagogicki pracovnici vymienat skidsenosti z vychovno-
vzdelavacieho procesu. Kazdy klub bude mat svoje zameranie a svoju frekvenciu
stretdvania sa, aby sa dosiahli ¢o najlepsSie vysledky.

Priestorové zabezpecenie:

Realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch ziadatela - u¢ebne
a dalSie priestory Skoly.

Benefity pre cielovu skupinu - pedagogicki a odborni
zamestnanci: Pedagogicki pracovnici ziskaju dodatocné vedomosti a praktické
skuUsenosti, ktoré vedia vyuzit pri vyucovani.

Vystupy podaktivity: Prezencné listiny z pedagogickych klubov a zaznamy z
jednotlivych stretnuti

Vysledok podaktivity: Odborne pripraveni pedagogicki pracovnici, ktori mézu
vyuzivat novoziskané vedomosti pri vykone svojej prace.

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub modernej informatiky

Ciele pedagogického klubu: Cielom pedagogického klubu je predovsetkym
vymena sklsenosti a zdielanie vyucovacich metdd za Uc¢elom prepojenia
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teoretického vyucovania s redlnymi projektami. UcCastnici klubu si tak budu
zvySovat svoju odbornost, a to v pedagogickej a informatickej oblasti.

Pocet Clenov pedagogického klubu: 6 ¢lenov + externy lektor pre Skolenie
pedagogického klubu

Zameranie pedagogického klubu: Clenovia pedagogického klubu sa budd venovat
prieskumno-analytickej a tvorivej ¢innosti tykajucej sa vychovy a vzdelavania,
veducej k jej zlepseniu a identifikacii osvedCenych pedagogickych skudsenosti.
Diskutovat sa bude o novych trendoch, prikladoch z praxe, inovativnych
vyucovacich metdédach aplikovatelnych na hodiny Informatiky.

Clenovia klubu budu ulohy analyzovat a hladat mozné rieSenia problémov, ktoré
Casto sprevadzaju vyucovanie Informatiky.

Frekvencia a dizka stretnuti klubu: 30 hodin za 1 kolsky polrok na 1 PZ ako
Ucastnika klubovej ¢innosti. Rozsah hodin bol stanoveny vzhladom na naro¢nost
problematiky a moznosti jednotlivych ¢lenov klubu.

Variant/ Typ klubu: klub bez pisomného vystupu. V ramci tohto klubu si ucitelia
budu vymienat svoje odborné skldsenosti a ndsledne ich pretavia do vychovno-
vzdelavacieho procesu. Nebudu tvorené vystupy

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub odbornej anglictiny

Ciele pedagogického klubu: Primarnym cielom pedagogického klubu je
predovsetkym zvysSenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu a vymena
skusenosti ¢lenov klubu za Uucelom zlepSovania jazykovych kompetencii v r6znych
Specifickych odvetviach, s ktorymi su Gzko spojené jednotlivé odbory skoly.
Ciastkové ciele pedagogického klubu su nasledujuce:

e priprava ziakov na maturitné skdsky z anglického jazyka

o systematické rozvijanie kl'icovych jazykovych kompetencii pre buduce
uplatnenie sa na trhu prace
o vyuzivanie interaktivnych pomo6cok a zavadzanie novych inovativnych
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metdd vyucovania

» Vo vyucCovacom procese vyuzivat modernu didaktickd techniku, odbornu
cudzojazy¢nu literatdru a odborné slovniky

e kridzkova cinnost

Pocet ¢lenov pedagogického klubu: 7 ¢lenov

Zameranie pedagogického klubu: Poc¢as zasadnuti pedagogického klubu pojde o
vymeny skidsenosti a best practice z vlastnej vyuCovacej Cinnosti za Gcelom
zlepSovania jazykovych kompetencii v réznych Specifickych odvetviach, s ktorymi
su Uzko spojené jednotlivé odbory skoly.

Clenovia pedagogického klubu budi zdiel'at ndvrhy vyucovacich metéd a
postupov pri vyucbe odbornej angli¢tiny. Zvlast dérazne sa budu jednotlivi
¢lenovia venovat organizacii obsahu vzdelavania, aby zodpovedala najnovsim
trendom v cudzojazyCnom vzdelavani. Takymto trendom jej i pristup orientovany
na ziaka a jeho potreby, schopnost adaptacie vyukovych materidlov na Specifické
podmienky vlastného vyucovacieho procesu.

Clenovia pedagogického klubu sa budi venovat prieskumno-analytickej a tvorivej
c¢innosti tykajucej sa vychovy a vzdeldvania, veducej k jej zlepSeniu a identifikacii
osvedcenych pedagogickych skldsenosti. Pozornost bude venovana analyze
potrieb vo vyucCovani odborného anglického jazyka pre ucely uplatnenia
absolventov vysokych skol na trhu prace a k zlepsSeniu efektov vzdeldvacich
procesov pre trh prace.

Diskutovat sa bude prinos portfélia ako stcast zlepSovania jazykovych zru¢nosti.
Clenovia klubu budu ulohy analyzovat a hladat mozné rieSenia problému.

Frekvencia a diZka stretnuti klubu: 30 hodin za 1 $kolsky polrok na 1 PZ ako
ucastnika klubovej ¢innosti. Rozsah hodin bol stanoveny vzhladom na narocnost
problematiky a moznosti jednotlivych ¢lenov klubu.

Variant/ Typ klubu: klub bez pisomného vystupu. V ramci tohto klubu si ucitelia
budu vymienat svoje odborné skldsenosti a nasledne ich pretavia do vychovno-
vzdelavacieho procesu. Nebudul tvorené vystupy
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Podaktivita 2.2. Vzdelavanie ucitelov
ZacCiatok aktivity: august 2020
Ukoncenie aktivity: september 2022

Popis podaktivity:

V ramci tejto aktivity sa ucitelia zGcastnia vzdelavania pre potreby zavedenia
novych predmetov do Skolského vzdeldvacieho programu. Sucasne so
vzdelavanim budu mat ucitelia k dispozicii vzdelavaci obsah v online podobe
(licencie), ktory bude v priebehu realizacie projektu aktualizovany a ucitelia budu
mat k dispozicii aj vzory cvi¢eni, Uloh a testov pre potreby pripravy novych
predmetov. Vzdeldvanie bude koncipované tak, aby predstavovalo néstroj pre
rozvoj digitalnej gramotnosti ziakov. V oblasti informacno-komunikacnych
zru¢nosti maju pedagogicki pracovnici nedostato¢né znalosti a tymto opatrenim to
chceme zmenit.

Priestorové zabezpecenie:

Realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela - uc¢ebne
a dalSie priestory Skoly.

Materialno-technické zabezpecenie - vybavenie a zariadenie pre
realizaciu podaktivity:

Licencia k elearningovému vzdelavaniu - vzdelavaci obsah v podobe online kurzov
a inych vzdelavacich materialov na online platforme

PocitaCové vybavenie (notebooky pre ucitelov) - pocitacové vybavenie
nevyhnutné pre vzdelavanie pedagdgov

Benefity pre cielovu skupinu - pedagogicki a odborni
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zamestnanci: Pedagogicki pracovnici ziskaju dodato¢né vedomosti a praktické
skuUsenosti, ktoré vedia vyuzit pri vyuc€ovani.

Podaktivita €. 3 Riadenie projektu

ZacCiatok aktivity: august 2020

Ukoncenie aktivity: september 2022
Celkové dizka realizacie aktivity: 26 mesiacov

Ciel aktivity: Zabezpecit Cinnosti riadenia/ koordinacie projektu vo vztahu k
vecnym/ odbornym aktivitam projektu pre obidve cielové skupiny.

Projektovy manazér:
Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda
Vzdelanie: ukoncené vysokoskolské studium Il. stupna

Prax v oblasti projektového riadenia: viac ako 3 ro¢na prax v oblasti projektového
riadenia

Vykondvané cinnosti v ramci projektového riadenia:

» zodpovedd za implementdaciu projektu v sdlade so schvalenou ziadostou o
NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom financného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pradvnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO sUvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

« sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace
s Cerpanim fondov EU

o zodpoveda za implementaciu projektu v sdlade so schvalenym
harmonogramom realizacie aktivit projektu

. zodpovedd za napifianie meratelnych ukazovatelov projektu

o zodpovedaq, resp. koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou
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projektu - monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie
a pod.

kona vo vztahu k doddvatelom, resp. partnerom na projekte

zodpoveda za komunikéaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajlcich zo zmluvy o
NFP

Financny manazér:

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda

Vzdelanie: ukoncené vysokoskolské studium Il. stupna

Prax v oblasti projektového riadenia: viac ako 2 roky sklsenosti v oblasti
financ¢ného riadenia

Vykonavané cinnosti v ramci finan¢ného riadenia:

zodpoveda za spravne financné riadenie projektu v sulade so schvalenou
Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného
riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO suvisiacimi s ¢erpanim fondov EU

zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v sdlade s pokrokom v implementacii
projektu a dosahovanymi ukazovatelmi

zodpoveda za komunikdaciu s SO v oblasti financnych vztahov vyplyvajlcich
z0 zmluvy o NFP

zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane Uplnej podporne;
dokumentacie (rozsah stanovi SO)

zodpoveda za oprdvnenost vydavkov prijimatela v stulade s platnymi
pravidlami opravnenosti

sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace
s Cerpanim fondov EU
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Administrativny pracovnik:

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda

Vzdelanie: ukoncené vysokoskolské stadium Il. stupna

Prax v oblasti administrativy : viac ako 2 roky v oblasti administrativy

Vykonavané Cinnosti v ramci administrativneho riadenia:

vykonava administrativhu a odbornd podporu projektu

spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s ¢asovym
harmonogramom a rozpoctom projektu

zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,

administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich
sprav

zabezpecluje spracovanie podkladov pre Uctovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovU agendu, evidenciu majetku

administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)

zabezpecuje komunikéaciu s ucastnikmi aktivit

Manazér monitorovania:

Typ pracovno-pravneho vztahu: dohoda

Vzdelanie: ukoncené vysokoskolské stadium Il. stupna

Prax v oblasti monitorovania : viac ako 1 rok v oblasti monitorovania

Vykonavané Cinnosti v ramci monitorovania:

vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu,

zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie
monitorovacich sprav, doplfiujucich monitorovacich udajov a informacii pre
SO v rdmci riadenia projektu.
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Nepriame naklady - Pausalna sadzba:
Ziadatel planuje v rdmci projektu uplatnit pausalnu sadzbu na nepriame vydavky.
Prostrednictvom pausalnej sadzby bude Ziadatel financovat:

e interné vedenie personalistiky a miezd

o externé zabezpecenie verejného obstaravania, prieskumu trhu

e poistenie majetku

e sprava informacnych systémov

o povinné vydavky na publicitu (oznacenie objektov, priestorov budovy a
Skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskutoCnuju aktivity projektu
informacnou tabulou/ plagatom vo formate min. A3; viditelnym
umiestnenim loga ESF a EFRR s odkazom na Eurdépsku Uniu v priestoroch
budovy a v Skoliacich miestnostiach (min. vo velkosti A5), oznacenie
informacnych a odbornych materidlov, dokumentov a propagacnych
predmetov vytvorenych a vyuzivanych v slvislosti s projektom; oznacenie
dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v savislosti
s projektom, informacné aktivity, fotodokumentdciu, informovanie cielovych
skupin a verejnosti prostrednictvom webovej stranky

e iné nepriame vydavky v sudlade s vyzvou a priruckou pre ziadatela

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIIT S OHLADOM NA OCAKAVANE
VYSLEDKY:

Jednotlivé aktivity sU koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k
dosahovaniu jednotlivych Ciastkovych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného

ciela projektu. Z vecného hladiska boli zvolené aktivity a podaktivity tak, aby
priamo prispievali k zvySenie kompetencii potrebnych pre prispésobenie
vzdelavania

poziadavkam trhu prace. Vsetky vySsSie zadefinované ciele budd plne naplnené
realizaciou hlavnych aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciela

projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu su priamo
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previazané s intervencnou stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, t.j. s

e prislusnym Specifickym ciefom OP: 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného
vzdeldvania a pripravy reflektujlc potreby trhu prace.

o ocCakavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom
relevantnych meratelnych ukazovatelov, ktoré uvadzame nizsie

o definovanym opravnenymi typmi aktivity OP:

« $pecifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU:

V rdmci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohladnili
jednotlive Cinnosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat. S realizaciou hlavnych aktivit
projektu sa planuje zacat az po predlozeni a schvaleni ZoNFP, ¢im bude
preukazany stimulacny Ucinok pomoci.

Casovy harmonogram realizcie projektu zohl'adfiuje proces realizacie
jednotlivych verejnych obstaravani a ¢as potrebny na ich naslednu kontrolu a
vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstardvania. Pri zostaveni
c¢asového harmonogramu ziadatel vychadzal z logickej a ¢asovej naslednosti
jednotlivych vysSsie popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti vykondvanych v rdmci
implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym zahajenim.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI
DOKUMENTAMI:

Predkladany projekt je v sulade s globalnym cielom OP LZ pre oblast vzdeldvania,
zamestnanosti a socidlnej inkluzie, ktorym je ,,Podporit rozvoj l'udskych
zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh
prace na zlepsenie ich socialnej situacie”.

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

o tematického ciela: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy,
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ako aj zru¢nosti a celozivotného vzdelavania investi¢nej priority 1.2:
Zvysovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej
pripravy, ulahovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a
zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to
aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, Upravy

ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na
pracovisku vratane systémov dudlneho vzdeldvania a u¢novského
vzdelavania

Specifického ciela 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace.

Realizacia projektu je dalej v stulade s nizsSie uvedenymi strategickymi a
koncepé¢nymi dokumentami:

- Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania

- Skolskym vzdeldvacim programom

Projekt bude zaroven zohladriovat HP Rovnost muzov a zien a
nediskriminacia, v rdmci ktorého sa budu uplatfiovat nasledovné opatrenia:

pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a
realizacie aktivit projektu bude dodrzany princip rovnosti muzov a zien a
princip nediskrimindacie a vyber bude prebiehat na zéklade transparentnych
kvalifikacnych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako
kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel tu osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastUpené v institlcii Ziadatela (doCasné
vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného zakona)

v rdmci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit
nebude dochédzat k nerovnému odmeriovaniu za rovnakd pracu na zklade
pohlavia alebo prislusnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine os6b

pri vybere osbb cielovej skupiny a pri realizacii vzdeldvacich a dalSich
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opravnenych aktivit cielovej skupiny nebude dochadzat k diskriminécii na
zadklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej
skupine a nebude dochadzat ani k znevyhodnenym podmienkam pre
akukol'vek skupinu o0s6b, a to zohl'adnenim Specifickych potrieb cielove;j
skupiny a vytvorenim adekvétnych podmienok pre Ucast na aktivitach
(napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie
pre osoby so zdravotnym postihnutim)

Hlavné aktivity projektu budu zarover naplihat hlavny ciel HP Udrzatelny
rozvoj, ktorym je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej
udrzatel'nosti rastu s osobitnym dorazom na ochranu a zlepsSenie
zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,znecistovatel plati“.
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Priloha &. 1a ZONFP

EUROPSKA UNIA , MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM 2KOLSTVA, VEDY.
LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU

SLOVENSKE] REPUBLIKY ”
Priloha ¢ 1a

Eurbpsky socislny fand
Eurtipsky fond
regianalneho razvaja

Rozpodet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokdcia menej
Priradenie k Rizikové rf)zvmllty alokac-la vlflc
al m Ty region (vietky rozvinuty
projektu**** = kraje SR region (BSK)

R a p e (i okrem BSK)
Ciselnik opravnenych ekonomicka Podet jednotkova
Nizov poloZky rozpottu vydavkov/skupina vydavkov Klasifikacia Jednotka jednotiek cena ydavky spolu Komentir k rozpottu
A/ ____ 8 [ =&/ =8 c [ o | ¢ J F-D0*E | ________________oc | | o [ _J | _K__|

1. Nepriame vydavky EUR

pausalna sadzba zahffia nepriame vydavky savisiace s riadenim a administraciou projektu - t.j.
nepriame personalne vydavky (hlavny manaZzér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT,

902 - Pausdlna sadzba na pravnik, ekonomicky persondl - utovnik, personalista, osoba vykonévajica VO); ngjom
nepriame vydavky uréené na| priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; NIA NIA
ziklade nikladov na zabezpecenie VO), vydavky na informovanie a publicitu atd’. Rozpogtova polozka bola znizena
zamestnancov (nariadenie z dovodu zniZovania NFP z dovodu neziictovania ZP 1001.
11 alna sadzba 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b) 637033 [ projekt 1] 6326,82 6 326,82 1]
Spol

26 677,47

[Notebooky potrebné pre pedagégov v rémei pripravy na hodiny a vzdeldvania pedagégov - Parametre: Intel

Core i5 9400H Coffee Lake 15.6" IPS matny 19201080, RAM 8GB DDR4, Intel UHD Graphics 630, N/A N/A
SSD 256GB, icka klavesnica, i a klavesnica, USB 3.2 Gen 1, USB-C, WiFi
802.11ac, 4-¢lankova batéria 68 Wh, Windows 10 Pro (NBD). Vypoéet: 10 * 630 = 6300 eur. Rozpottova

211 ky pre pedagogov 112 - Zasob: 633002 ks 10 630,00 6 300,00polozka bola zniZena z dovodu zniZovania NFP z dovodu neziétovania ZP 1001. 1

[polozka potrebn na zriadenie multimedidlnej uéebne pre Studentov, pre vyugbu extra predmetov a
[mimoskolskej innosti — Intel Core i3 10110U Comet Lake 15.6" TN matny 1920x1080, RAM 8GB
[DDR4, Intel UHD Graphics, SSD 256GB, numerické klavesnica, webkamera, WiFi 802.11ac, 3-linkové
batéria, Windows 10 Pro (NBD). Vypocet 18 * 480 = 8640 cur. Rozpoétové polozka bola znizend z
212 ky pre Ziakov 112 - Zasob 633002 ks 18 480,00 8 640,00fddvodu zni ia NFP z dévodu nezid ia ZP 1001. 1

[polozka potrebn na zriadenie multimedidlnej uéebne pre Studentov, pre vyugbu extra predmetov a
[mimoskolskej innosti, prostrednictvom projektora moze pedagég ukazovat jednotlivé kroky pri vysvetfovani N/A N/A
[problematiky, préce so softvérom, grafickym programom a pod., Parametre — DLP, Full HD, 3500 ANSL,

10000:1, 2 X HDMI. Vypotet 1 * 450,00 = 450,00 cur. Rozpotové polozka bola znizen z ddvodu
2.1.3|Projektor 112 - Zasoby| 633002|ks 1 450,00) 450,00 |mizovania NFP z dévodu nezi ia ZP 1001. 1

[polozka potrebn na zriadenie multimedidlnej uéebne pre tudentov, pre vyugbu extra predmetov a
[mimoskolskej éinnosti, Parametre: Digitélny fotoapart - zrcadlovka, APS-C CMOS 24.1 Mpx, bajonet
(Canon EF, 3" displej, 4K video, SD/SDHC/SDXC, opticky hleddtek, USB, WiFi, Bluctooth, miniHDMI,
sckvenéni sniméni 5 sn./s + objektiv (ekv. 29-88mm ), f/3,5-5.6 + objektiv (ckv. 120-480mm), /4-5,6 +
(Canon Starter Kit 58mm - 32GB. Vypoéet 1 787,47 = 787,47 eur. Rozpottovéi polozka bola zniiens z

2.1.4|Fotoaparat 112 - Zisoby| 633002ks 1 78747 787,47 |ddvodu zniZovania NFP z ddvodu nezi ia ZP 1001. 1
Online vzdelivaci obsah zamerany na IKT zruénost, oblasti ako Programovanie, Design, Online marketing, N/A N/A
Tvorba videa, Fotografovanie, MS Office a iné, ktoré je mozné ukondit s certifiktom, poet licencif 35 s

215 ovému vzdeldvaniu 112 - Zisob: 633002 35 300,00 pom po dobu 24 mesiacov od datumu aki Vypotet 35 * 300 = 10500 eur

isy dihodobého hmotného/nehmotného majetku
2.2.1.{Odpisy dlhodobét t ¢ho_majetku 551 - Odpisy| mesiac 0] 0,00] 0,00
2.2.2.| Odpisy dIt ¢ ého_majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 26 677,47

. Koordinacia projektu

. Personilne vydavky interné - koordina&né ¢innosti 41716,80

Zodpoveda za implementiciu projektu v stlade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom financného riadenia a systémom riadenia ESIF, platngmi pravnymi predpismi SR a EK,
[usmerneniami a pokynmi SO siavisiacimi s cerpanim fondov EU; sleduje platné prévne predpisy SR a EK,
lusmernenia a pokyny SO, stvisiace s erpanim fondov EU; zodpoveda za implementiciu projektu v silade
0 schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu; zodpoveda za napliianie meratel'nych N/A N/A
projektu; zodpoveds, resp. je vietky Cinnosti suvisiace s implementaciou projektu —
[monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.; kona vo vztahu k dodavatel'om, resp.
na projekte; zodpoved za ciu's SO v oblasti vztahov vypljvajicich zo zmluvy o NFP.
Trvania projektu 26 mesiacov na uvedené &innosti 26 mesiacov x 36,92 hodin=960 hodin . Jednotkovi
cena je vritane odvodov zamestnavatePa. Jednotkovi cena uvedeni na mzdovej polit]
Prica vykondvana na ziklade p ;j zmluvy. i sadzba 12,6 eur x 960 ho

3.1.1| Projektovy manaZér (p. Danko) 521 - Mzdové vydavky 610620 i 0 12,60) 0,00]Eur. Rozpottovi polozka bola znizens z ddvodu zmizovania NFP z dévodu nezictovania ZP 1001. 1]
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3111

Projektovy manazér - mzda

521 - Mzdové vydavky|

637027

960

9,32

8947,20

Zodpoveds za implementciu projektu v stilade so schvalenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP,
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO svisiacimi s cerpanim fondov EU; sleduje platné prévne predpisy SR a EX,
usmernenia a pokyny SO, stivisiace s éerpanim fondov EU; zodpoved za implementiciu projektu v silade
5o schvlenym harmonogramon realizcie aktivit projektu; zodpovedd za naplfianic meratefnych

projektu; zodpoveds, resp. je victky Ginnosti sivisiace s implementéciou projektu —
monitorovanie projekiu, publicit projektu, vercjne obstardvanie a pod.; kond. vo vzfahu k dodévateTom, esp.

na projekte; zodpovedd za iu's SO v oblasti vztahov vyplivajticich zo zmluvy o NFP.
Trvania projektu 26 mesiacov na uvedené innosti 26 mesiacov x 36,92 hodin=960 hodin . Jednotkové cena
uvedend na mzdovej politky ZiadateTa. Praca vykondvana na zéklade Dohody. Jednotkové sadzba 9,32 cur x
960 hodin = 8947.20 Eur. Rozpo¢tova polozka bola zniZena z dévodu zniZovania NFP z dovodu

ja ZP 1001.

3112

Projektovy manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky|

610260

projekt

3148,80)

3148,80)

(Odvody zamestnavatela za projektového manazéra. Vo vyske 3,28 Eur, poget odpracovanych hodin 960.
960 x 3,28= 3148 Eur. Rozpoctové polozka bola znizen z dovodu znizovania NFP z dovodu neziiétovania
ZP 1001.

Finan¢ny manaZér (p. Zemanova)

521 - Mzdové vydavky|

610620

12,60)

révne finanéné riadenic projektu v sillade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
i SR

Zodpoveda za s
NEP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predp
[a EK, usmerneniami a pokynmi i s cerpanim fondov EU; zodpoveda za Cerpanie rozp
silade s pokrokom v i projektu a dosahovany 'mi; zodpoveds za ikciu s
SO v oblasti financngeh vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a viasné
predkladanie ZoP vritane iplnej podpornej dokumenticie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’
[vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami oprvnenosti; sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
usmemenia a pokyny SO, stvisiace s Gerpanim fondov EU. Trvania projektu 26 mesiacov na uvedené
nnosti 36,92 hodin x 26 mesiacov = 960 hodin. Jednotkovi cena vritane odvodoy zamestnivatela.
Jednotkovi cena uvedend na ziklade mzdovej polikty AadatePa. Prica na ziklade pracovneh zmluvy.
Jednotkovi sadzba 12,6 Eur x 960 hodin = 12096 Eur. Rozpottovii polozka bola zniZens z dovodu
izovania NFP z dovodu nezitovania ZP 1001.

N/A

N/A

3.1.2.1.

Finan¢ny manaZér - mzda

521 - Mzdové vydavky|

637027

960

9,32

8947,20

Zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v silade so schvélenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
[NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR
[ EK, usmemeniami a pokynmi SO sivisiacimi s cerpanim fondov EU; zodpoveda za Cerpanie rozpotu v
sulade s pokrokom v i acii projektu a dosah 'mi; zodpy aza B
SO v oblasti finanéngch vztahov vypljvajucich zo zmluvy o NFP; zodpoveda za pripravu a viasné
predkladanie ZoP vritane iplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO); zodpoveda za opravnenost’
[vydavkov prijimatela v sulade s platnymi pravidlami oprvnenosti sleduje platné pravne predpisy SR a EK,
lusmernenia a pokyny SO, stvisiace s derpanim fondov EU. Trvania projektu 26 mesiacov na uvedené
cinnosti 36,92 hodin x 26 mesiacov = 960 hodin. Jednotkova cena uvedend na zéklade mzdovej polikty
ziadatel'a, Praca na ziklade pracovneh zmluvy. Jednotkova sadzba 9,32 Eur x 960 hodin = 8947,20 Eur.

i polozka bola znizend z dovodu ia NFP z dovodu neziictovania ZP 1001.

3122

Finan¢ny manaZér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

3148,80}

3148,80)

[Odvody zamestnavatela za Finanéného manazéra. Vo vyske 3,28 Eur, pocet odpracovangch hodin 960. 960
[x 3,28= 3148 Eur. Rozpottova polozka bola znizena z dovodu znizovania NFP z dovodu nezictovania ZP
1001.

3.13

521 - Mzdové vydavky

610620

12,17}

0,00,

Vykoniva administrativnu a odbori podporu projektu; spracovéva podklady pre implementiciu projektu v

sulade s casovym k a projektu; trhu pre
potreby projektu, adminis dlIVnd priprava a kontrola podkladov do ZoP, momloro\'aueh sprav, zabezpecuje

podkladov pre uéf ictvo, Statnu pre mzdovi agendu, evidenciu
majetku; fvna agenda (napr. sp i § ¢ ikici
[acastnikmi aktivit. Trvania projektu 26 mesiacov na uvedené &innosti 36,92 hodin x 26 mesi:

kazov); s
cov = 960
hodin. Jednotkové cena uvedend na ziklade mzdovej politiky ZiadatePa. Prica vykondvana na
dohodu . Jednotkovii sadzba =. 12,17 eur x 960 hodin = 11683,20 Eur. Rozpottové poloZka bola
|miZend z ddvodu miZovania NFP z dovodu nezittovania ZP 1001.

N/A

N/A

pracovnik (p. Divinec)

3.13.1

y pracovnik - mzda

521 - Mzdové vydavky

637027

960

9,00]

8 640,00

Vykonéva adminisirativiu a odbornii podporu projekiu: spracoviva podklady pre implementiciu projektu v

silade s Gasovym a projektu; p trhu pre
potreby projekiu, adminisirativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, [ ———

ie podkladov pre itovnictvo, Stitnu pre mazdovi agendu, evidenciu
[majetku; administrativna agenda (napr. sp i prikazov); & fciu s
(castnikmi aktivit. Trvania projektu 26 mesiacov na uvedené ¢innosti 36,92 hodin x 26 mesiacov = 960
hodin. Jednotkové cena uvedend na zéklade mzdovej politiky ZiadateTa. Praca vykonavana na dohodu .
Jednotkové sadzba =9,00 € . 9,00 eur x 960 hodin = 8 640,00 Eur. Rozpottové polozka bola znizend z
d6vodu znizovania NEP z dovodu nezidtovania ZP 1001,

3.13.2

y pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

3 043,20]

3043,20

(Odvody évatel'a za Administrativncho p ika. Vo viske 3,28 Eur, pocet odpracovangch hodin
960. 960 x 3,28= 3148 Eur. Rozpoctovi polozka bola znizend z dovodu znizovania NFP z ddvodu
ia ZP 1001.

610620

Vykonava pricbezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveda za sprévne evidovanie visledkov projektu a

Spriv, i ich dajov a informécif pre SO v ramei
riadenia projektu. Predpokladéme priemerne 18,46 hodin mesagne pogas trvania projektu 26 mes
uvedené &innosti 18,46 hodin x 26 mesiacov = 480 hodin. Jednotkovi vritane odvodoy
[zamestnévatePa. Jednotkové cena uvedend na ziklade mzdovej politiky ZadatePa. Prica vykondvana
na pracovnej zmluvy. Jednotkové sadzba 9%1,352 Eur=12,17. 12,17 x480 hodin = 5841,60 Eur.

cov na

N/A

N/A

Manazér i ania (p. Cifreskd)

521 - Mzdové vydavky

12,17]

R étovi polozka bola znizena z dovodu znizovania NFP z dovodu nezictovania ZP 1001.




3.14.1.

Manazér monitorovania - mzda

521 - Mzdové vydavky|

Vykoniva priebezné sledovanie pokroku projektu, zodpovedi za sprévne evidovanie vysledkov projektu a

sprav, ich tdajov a informcii pre SO v rémei
iadenia projektu. Predpokladime priemerne 18,46 hodin mesaéne pogas trvania projekiu 26 mesiacov na
uvedené Einnosti 18,46 hodin x 26 mesiacov = 480 hodin. Jednotkové cena uvedend na zaklade mzdovej
politiky Ziadatel'a. Prica vykonavana na dohody. Jednotkova sadzba 9 €. 9 x480 hodin =4 320,00 Eur.

Priloha &. 1a ZONFP

3.14.2.

ManaZér monitorovania - odvody

521 - Mzdové vydavky|

Spolu

. Vzdeavanie Ziakov

. Personilne vydavky interné - odborné &innosti

637027 480 9,00 4 320,00 4 polozka bola znizena z dovodu znizovania NFP z dovodu nezil ia ZP 1001.
Odvody avatela za Manazéra . Vo viike 3,17 Eur, podet odpracovanych hodin
480 480 x 3,17=1521,60 Eur. Rozpottova polozka bola zniZzena z dovodu znizovania NFP z dovodu
610620 | projekt 1) 1521,60] 1521,60 ia ZP 1001.
41 716,80

Ucitel", ktory bude ugitel' mimoskolski aktivitu. Rozsah mimoskolskej ¢innosti 2 hodiny tyzdenne, pocas 33

Skolskych tyzdiiov, pocas 2 rokov. Jednotkové cena vritane odvodov zamestnavatel'a. Jednotkova cena N/A N/A
luvedend na zaklade cenovej ponuky viacerjch instruktorov z externého prostredia. Praca vykondvana na
[Dohodu o vykonani prace. Jednotkova sadzba 8,56 Eur. Vypocet: 35 hod * 8,56 eur = 299,60 eur.
4.1.1[Ugitel - Cvicenia z ia 521 - Mzdové vydavky| 637027 35 8,56 299,60 Re ¢tovi polozka bola zniZena z dovodu zniZovania NFP z dovodu neziétovania ZP 1001,
(Odvody zamestnavatel'a za ugitela. Vo viske 4,64 Eur, podet odpracovangch hodin 35. 35 x 4,64 = 162,40 N/A N/A
4.1.2[Ugitel - Cvicenia z ia - odvody 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1 162,40] 162,40] Eur. Rozpo&tovi polozka bola znizena z dévodu zniz ia NFP zdovodu & ia ZP 1001.
[Rozsah mimoskolskej &innosti 2 hodiny tyzdenne, podas 33 skolskych tyzdiov, pocas 2 rokov. Jednotkova
cena vrétane odvodov zamestnavatel'a. Jednotkova cena uvedend na zklade cenovej ponuky viacerych N/A N/A
instruktorov z externého prostredia. Préca vykonavana na Dohodu o vykonani prace. Jednotkové sadzba 8,56
Eur. Vypocet: 0 hod * 8,56 eur = 0 cur Rozpoétovi poloZka bola zniZena z dovodu zniZovania NFP z
4.1.3[Ugitel’ - Modernd informatika 521 - Mzdové vydavky| 610620 0) 0,00f 0,00fddvodu neziét ia ZP 1001.
Odvody zamestnavatel'a za ugitela. Vo viske 4,64 Eur, pocet odpracovanych hodin 0. 0 x 4,64 = 0 Eur. N/A N/A
4.1.4[Ugitel - Modernd informatika - odvody 521 - Mzdové vydavky| 637027 projekt 0 0,00f 0,00, ¢tovi polozka bola zniZeni z dovodu zniZovania NFP z dovodu neziétovania ZP 1001,
0,00
2. 512 - Cestovné nahrady| 634001 | projekt 0] 0,00] 0,00
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady| 631001 | projekt 0 0,00 0,00]
4.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0 0,00f 0,00,

ziek lektorov a

Doplnit’ nézvy funkcii/p
persondlu podla aktivit projektu

518 - Ostatné sluzb;

637004

0,00,

Vzdelavanie u¢itelov

637004

0,00f

Dinstancné avanie vratane online avacicho obsahu na IKT zruénosti, oblasti ako
Programovanic, Design, Online marketing, Tvorba videa, Fotografovanic, MS Office a iné, ktoré je mozné
ukoncll s certifiké pocet 0 ikov 6 s Gasovo ym pristupom ku

y material pre icky klub ie a moderna infc ika, podora in§ z kazdéh
kurzu v rozsahu 2h/ugitel'a/mesiac. ¥ipetet:6-+£950.00-eur——5-700:00-eur Rozpoltovi polozka bola

izend z dovodu zizovania NFP z dovodu neziétovania ZP 1001.

432

518 - Ostatné sluzby|

projekt

Skolenie pedagogického klubu Modernd informatika

. Ostatné vydavky - priame

518 - Ostatné sluzby

637004

projekt

Skolenic ického klubu p ic a modernd v rozsahu 120 hodin po dobu 4
skolskych rokov realizované externym lektorom, témy jednotlivich stretnuti budii realizované v stilade s
plénom pedagogického klubu, na zéklade Skolenia ziskajit pedagogovia znalosti a praktické zrugnosti
[potrebné pre vyucovanie digitélnych zrugnosti. Vifposet:+-skolerric-trozsah+20-hodiny 5-000:00-cur—
5-006,00-cur-Rozpottovi poloZka bola znizend z dévodu zniZovania NFP zdévodu nezitovania ZP
1001,

.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby| 636001 | projekt 0 0,00
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0] 0,00]
4.4.3.personil (zat ¢ené dodavatel'sky) 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt
4.4.4.|Grafické spi i a tlad ik 518 - Ostatné sluzby| 637004 projekt 0] 0,00
né (doplnit) projekt 0,00
Podpora frekventantov
Uby ie, a cestovné pre
4.5.1. vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) ** 512 - Cestovné nahrady| 631001 | projekt 0) 0,00f 0,00,
4.5.2.| Skoliaci materidl a potreby 112 - Zasoby| 633006 projekt 0, 0,00f 0,00,
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi 352 - Poskytnutie dotacii,
4.5.3. |alebo $kole) prispevkov voci tretim osobam 642014 | projekt 0, 0,00f 0,00,
4.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0) 0,00f 0,00

4.6

Zjednodu3ené vykazovanie vydavkov

20 085,60
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930- Rezerva na nepredvidané

‘tadmmi stunica ednotkovieh niklados - tvh 1 Pedagogickd Klub bez vystupu; 7 ugiteTov, 4 kolské polroky, rozsah 30 hodin za 1 Skolsky polrok na 1 PZ ako tcastnika
Kb Ol pnica J et 4 WP L redagogley 910 - Jednotkové vydavky| 642014 projekt 1 9408,00 9408,00|klubovej cinnosti. (30 x 7 x 4) = 840 Vyska standardnej stupnice jednotkovyich nékladov je 11,20 N/A N/A
u ornd anglictina EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec. 840 hodin x 11,20 =9 408 Eur
46.1
TR - - Klub bez v¥stupu; 6 ugitelov, 4 kolské polroky, rozsah 30 hodin za 1 Skolsky polrok na 1 PZ ako tcastnika
Stadmné stupnica jednotkovych nékladov - typ I.Pedagogick !
;1" b": stupnica jedno “‘;VC o f" oV . yp L Pecagogicy 910 - Jednotkové vidavky] 642014 projekt 1 8064,00 8 064,00 |ktubovej cinnosti. (6x4x30-720) Vska standardnej stupnice jednotkovich ndkladov je 11,20 N/A N/A
ub Programovanie a moderné informatika EUR/hodina/pedagogicky zamestnanec. 720 hodin x 11,20 = 8 064 Eur.
46.2
Extra hodiny v réimei $VP, rozsah extra hodin 3 hodiny jdenne, pogas 33 skolskgch tyzdiiov, potas 2
rokov. Jednotkovi cena vritane odvodov zamestnavatela. Jednotkova cena uvedend na ziklade mzdovej
Stadmé stupnica jednotkovych nkladov - typ I1. - Extra [politiky iadateTa. Prica vykondvana na ziklade pracovncj zmluvy. Jednotkovd sadzba 13,2 Eur. Vipodet:
4.6.3.|hodiny Odborna anglictina 910 - Jednotkové vydavkyl| 642014 projekt 1] 2 613,60} 2613,60198 hod * 13,20 eur =2 613,60 eur
4.6.4. ... dalsie (doplni) 0 0,00 0,00
903 - Pausilna sadzba na ostatné Pausalna sadzba na Ghradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych personalnych
vydavky projektu (nariadenie vydavkov. Vyska pausalnej sadzby je stanovend vo vyzve.
4.7.1 Salna sadzba 1303/2013, ¢l. 68b) 637033 | projekt 0f 0,00 0,00]
7. Spolu 20 547,60

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoci Sumav EUR V% limity
1. | Nepriame vidavky 6 326,82 1500%| 1500% |pausdlna sadzba = priamych
2. artadente/vybavente a P y cez krizove z priamych vydavkov
\financovanie z ERDF (priame vydavky) 26 677,47 2099% | o ovene v
2a. |WWdavky) - vratane kriZového financovania konkrétnej |z priamych vidavkov
0 wzvehyzva |z priamych vidavkov
0,00% ni
Doddvky na priame vydavky 0,00
4| Rizikovi prirdzka 5,00% |z celkovych opravnenych vidavkov
Poznamky (zmena textu pozndmok je povolend len p ikom RO/SORO v 0dd i
*Preplatenie PHM podTa spotreby uvedenej v preukaze vozidla do majetku izicie na ie pi jch ciest
**V pripade pouZitia si é ého vozidla ého je oprévnené vo viske verejnou dopravou; cestovné néhrady v sulade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych nahrad

*#%%Ziadatel uvedie &slo akiivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mézu byt zapojené vo viacerjch aktivitich stgasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitéch)

#xxVYdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkdch cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neoprévneny v plnej vi3ke. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat' iba na zdklade pi

vydavky neuhrédzaja.

Hlavni polozka A3 (ako aj A4, AS, atd) je zahrnuté do priamych vydavkoy rozpottu.

vztahov

- prijimatel). V' pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa
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