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Kéd projektu v ITMS2014+: 3120112633
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/40/2020
registracné Cislo dodatku: 0353/2020- D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Prijimatel’om

nazov: Spoloénost’ komunitnych centier, 0.z.

sidlo: Smrekova 14863/15A, 974 05 Banska Bystrica - Rakytovce

zapisany v: Registri Ministerstva vnutra SR

konajuci: Ing. Jozef Kova¢

I1CO: 42169666

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: zdruzenieskc(@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 03. 02. 2022 a 11. 08. 2022,
v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/40/2020 (d’alej len
»Zmluva o poskytnuti NFP“) a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch Castiach: ,,Oznamenie hromadne;j
zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok*
zo dna 07. 09. 2021 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v ¢asti Prijimatel’ sa meni nazov,
sidlo a na zéklade menovacieho dekrétu sa s u¢innost'ou od 01. 01. 2022 konajuci:

nazov: Spolo¢nost’ komunitnych centier, 0.z.
sidlo: Smrekova 14863/15A, 974 05 Banska Bystrica - Rakytovce

konajuci: Ing. Jozef Kovaé


mailto:zdruzenieskc@gmail.com
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Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu”.

Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 3 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ dnom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuda ucinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostato¢ne jasné,
ur¢ité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

v v

Ing. Jozef Kovac, Statutarny organ

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéastapet” Prijimatela

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



ITMS

MINISTERSTVO e
INVESTICI, REGIONALNEHO ROZVOJA 2 %
*

A INFORMATIZACIE *
SLOVENSKE] REPUBLIKY L

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozvoj kl'i¢ovych kompetencii Ziakov
3120112633

NFP312010Z633

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 127
10.10.2022 16:51



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4483300000002401815525 Fio banka, a.s., pobocka 1.9.2021 30.9.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4483300000002401815525 Fio banka, a.s., pobocka 1.9.2021 30.9.2023
zahraniénej banky
SK9183300000002201815520 Fio banka, a.s., pobocka 1.9.2021 30.9.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zédkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. iaci zakladnych a strednych 8kl vratane Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)

ITMS

Predmet podpory
10.10.2022 16:51



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 25
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2021
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 9.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a zZiakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 10.10.2022 16:51

42169666



6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0278 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )
kompetencif Celkova cielova hodnota: 150,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (ICO): 42169666

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

943763300001 - Aktivity zamerané na zlepsenie $kolskej Uspesnosti Ziakov vratane 150
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné )
kompetencie Celkova cielova hodnota: 100,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (ICO): 42169666

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie $kolskej Uspesnosti zZiakov vratane 100
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0449 Merna jednotka: pocet

Pocet Uucastnikov zapojenych do aktivit na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti, U - v rdmci udrzatelnosti

ktorym sa zlepSili kompetencie a zruénosti 6 projektu

/ bsol .

mestacov po absolvovani programu Celkova cielova hodnota: 150,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

SPOLOGNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (1C0): 42169666

* Kk

e

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a zZiakov

9431201001 - Aktivity zamerané na zlepsSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami

Cielova hodnota

943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej tispesnosti Ziakov vratane 150
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Predmet podpory 4z7
10.10.2022 16:51



Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Pocet Ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na zlepsenie zruénosti a zvysenie )
gramotnosti Celkova cielova hodnota: 200,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (1C0): 42169666
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti zZiakov vratane 200
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Kod: P0455 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti
Celkova cielova hodnota: 150,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (1C0): 42169666
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov so $pecialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej Uspesnosti Ziakov vratane 150
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota

na zvy$enie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 100,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 150,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru€nosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS P Predmet podpory 527
okl 10.10.2022 16:51

**
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7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: SPOLOCNOST KOMUNITNYCH CENTIER Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 10.10.2022 16:51

42169666
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 194 944,96 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 9431201001 - Aktivity zamerané na zlepSenie skolskej ispesnosti Ziakov vratane Ziakov 194 944,96 €
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Hlavné aktivity projektu: 1. 943763300001 - Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej ispesnosti Ziakov vratane 194 944,96 €
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 139 246,40 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Odborné projektové pozicie Projekt 1 139 246,40 € 139 246,40 €
Skupina vydavku: 1.2-903 - Pausélna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 55 698,56 €
1304/2013, ¢l. 14 ods. 2)
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Odborné projektové pozicie - Projekt 1 55 698,56 € 5569856 €

pausalna sadzba

Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 0,00 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 3122633P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 194 944,96 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 194 944,96 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS £ Predmet podpory 727
2/0/1 4+ 10.10.2022 16:51



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Nazov projektu: Rozvoj klu¢ovych kompetencii ziakov

Ciel projektu: cielom projektu je zvysif inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a ziakov prostrednictvom ponuky a
realizacie inovativnych programov vzdelavania pre ziakov $kOl a pre pedagogickych a
odbornych pracovnikov $kél pracujucich s nimi.

Zamerom projektu je podpora zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov.

Oblast zamerania projektu a jej zdévodnenie

» geografické umiestnenie ciefovej skupiny: cielova skupina projektu sa nachadza v
regionoch Zapadného, Stredného a Vychodného Slovenska — vSade tam, kde bola
identifikovana potreba vzdeldvania v zmysle vyzvy ¢. OPLZ-PO1/2019/DOP/1.1.1-01 pre
danu cielovu skupinu. Ide o nasledovné kraje: Trnavsky kraj, TrenCiansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, Kosicky kraj a Pre$ovsky kraj.

Skoly na spolupracu budeme selektovaf podra doterajsich skiisenosti zo spoluprace. Budeme
vyberat najma osvedéené sSkoly s ¢o najvacéSim poctom Zziakov (zohlfadnime tiez poéty
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami).

Pri realizacii projektu budeme klast zvyseny doraz na vyber $kol, ktoré sa nachadzaju v
najmenej rozvinutych regionoch Slovenska. Vychadzat budeme z aktualneho verejne
dostupného registra (https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/zoznam-najmenej-rozvinutych-
okresov.html?page_id=561733).
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Obsahovo projekt pokryva dve hlavné oblasti:
1. rozvoj vedomosti, zru€nosti a kompetencii Ziakov zdkladnych a strednych $kél
s fokusom na finanénl, ekonomicku a podnikatel'ski gramotnost
2. rozvoj klu¢ovych kompetencii pedagdgov a odbornych pracovnikov kol

Vystupy projektu

Vystupmi projektu budd vramci hlavnej aktivity Skoliace materidly pre frekventantov,
prezencné listiny, metodické materidly, zavere¢né testy, spatné vazby, fotodokumentacia,
osvedCenia o absolvovani, pocCet zrealizovanych vzdelavacich aktivit a v ramci podpornej
aktivity Zmluvy av pripade potreby ich dodatky, rézne spravy, Ziadosti, stanoviska,
usmernenia a informéacie poskytované RO/SORO pre OP Ludské zdroje, rézna podporna
dokumentacia a vystupy z itms2014+ portalu.

Popis suladu realizacie projektu s regionalnymi stratégiami a koncepciam statu a
Eurépskej unie, prip. iné suvislosti a ramce:

1. Programové dokumenty Eurépskej unie (dalej len ,EU)

- Lisabonska stratégia 2000, ktora z obsahového hladiska zastreSuje cieleny vyber tém,
roznych iniciativ a sektorovych stratégii z viacerych polittk EU, medzi ktoré patri i
vzdelavanie -« Eurdpa 2020, v ramci ktorej sa ma vybudovatf inteligentné, udrzatelné a
inkluzivne hospodarstvo

« Bruggské komuniké o posilnenej eurépskej spolupraci v odbornom vzdelavani a
priprave na obdobie rokov 2011 — 2020, v rdmci ktorej su zadefinované suc¢asné i buduce
vyzvy, medzi ktoré patri aj vzdelavanie a odborna priprava pre Eurdpu zajtrajska, spravne
zru€nosti, posilnenie postavenia ludi. Ide o sulad so strategickymi ciefmi na obdobie rokov
2011 — 2020 ,zlepsSenie kvality a u¢innosti odborného vzdelavania a pripravy a zvy$enie jeho
pritazlivosti a relevantnosti“

« Eurdpsky kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie — so vSeobecnym cielom
,zvy$ovat prehfadnost kvalifikacii a tym pomahat d&lenskym &Statom EU, ob&anom,
zamestnavatelom a poskytovatelom vzdeldvania a odbornej pripravy porovnavat kvalifikacie
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medzi réznymi systémami vzdelavania a odbornej pripravy v ramci EU“ — uznavanie
vysledkov formalneho — neformalneho a informalneho vzdelavania a u€enia sa

2. Programové dokumenty viady Slovenskej republiky (dalej len ,SR")

« Narodny kvalifikaény ramec— sciefmi ,poskytnif vyS$Siu transparentnost
vzdelavacieho systému“ a ,umoznit uznavanie vysledkov neformalneho vzdelavania a ucenia
sa“ + MILENIUM — Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na
najblizSich 15 - 20 rokov — s programovymi zmenami na dosiahnutie cielov v jednotlivych
¢lankoch systému celozivotného vzdelavania — 4.10. V d'alSom vzdelavani.

3. VSeobecne platna legislativa
e zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
e z&kon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

4. Regionalne integrované uzemne stratégie (dalej len ,RIUS")

« Trnavsky samospravny kraj— s globalnym ciefom ,modernizaciou a transformaciou
existujucich a podporou budovania novych verejnych sluzieb v oblasti vzdelavania, socialnych
sluzbach a zdravotnictve vytvorit predpoklady pre lahsi pristup k efektivnym a kvalitnej$im
verejnym sluzbam pre vSetkych obyvatelov Trnavského kraja“ — ,investiCna priorita ¢. 2.2:
Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, zruénosti a celozivotného vzdelavania
prostrednictvom vyvoja vzdelavacej a vycvikovej infrastruktary®

« Trenciansky samospravny kraj — s globalnym ciefom ,prispiet k zlepSeniu kvality Zivota a
zabezpecit udrzatelné poskytovanie verejnych sluzieb s dopadom na vyvazeny a udrzatelny
Uzemny rozvoj, hospodarsku, Uzemn( a socialnu stdrznost Tren¢ianskeho samospravneho
kraja“ — ,strategicka priorita 2: LahSi pristup k efektivnym a kvalitnej§im sluzbam®

« Nitriansky samospravny kraj— s globalnym cielom ,prispief k zlepSeniu kvality Zivota
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obyvatefov Nitrianskeho kraja, zabezpecit udrzatelné poskytovanie verejnych sluZieb,
podporif inteligentny, udrzatefny a inkluzivny rast a zamestnanost s dopadom na
hospodarsku, socialnu a Uzemnu sudrznost regionu, jeho miest a obci“ — strategicka priorita 2
,ZlepSenie pristupu k efektivnym a kvalitnej§im verejnym sluzbam v Nitrianskom kraji a v
mestskej funkCnej oblasti mesta Nitra, — investiCna priorita 2.2 ,investovanie do vzdelania,
8koleni a odbornej pripravy, zruénosti a celozivotného vzdeldvania prostrednictvom vyvoja
vzdelavacej a vycvikovej infrastruktury“, kde ciefovou skupinou su okrem iného i osoby
zucastnené na celozivotnom vzdelavani.

« Zilinsky samospravny kraj— s globalnym cielom ,zlepSenie kvality Zivota obyvatelov
Zilinského kraja, zabezpedenim dostupnych a kvalitnych verejnych sluzieb, bezpe&nosti
dopravy a moznosti rozvoja sebarealizacie“ — investicna priorita 2.2 ,investovanie do
vzdelania, $8koleni a odbornej pripravy, zruCnosti a celozivotného vzdelavania
prostrednictvom vyvoja vzdelavacej a vycvikovej infrastruktary®

- Banskobystricky samospravny kraj— s prioritnou osou ¢&. 2 ,zlepSenie pristupu k
efektivnym a kvalitnej§im verejnym sluzbam v Banskobystrickom kraji“ — investiCna priorita
2.2 ,investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, zruCnosti a celozivotného
vzdelavania prostrednictvom vyvoja vzdelavacej a vycvikovej infradtruktury“

« KoSicky samospravny kraj— s globalnym cielom ,implementaciou prostriedkov IROP
prispiet k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpec€eniu udrzatelného poskytovania verejnych
sluzieb s dopadom na vyvazeny a udrzatelny Uzemny rozvoj, hospodarsku, Uzemnu
a socialnu sudrznost regiénov, miest a obci v KoSickom kraji“ — investi¢na priorita ¢. 2.2
Jnvestovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, zru¢nosti a celozivotného
vzdelavania prostrednictvom vyvoja vzdelavacej a vycvikovej infrastruktury “, kde hlavnym
cielom podpory je vytvorit podmienky pre kvalitné vzdelavanie, a tym zlepsit kvalitu Zivota
obyvatelstva.

 Presovsky samospravny kraj— s globalnym ciefom ,prispiet k zlepSeniu kvality Zivota
obyvatefov PreSovského kraja, zabezpecit udrzatelné poskytovanie verejnych sluZieb,
podporif inteligentny, udrzatefny a inkluzivny rast a zamestnanost s dopadom na
hospodarsku, socialnu a Gzemnu sudrznost regiénu a jeho funkénych tzemi (miest a obci)“ —
investi¢na priorita €. 2.2 ,investovanie do vzdelavania, Skoleni a odbornej pripravy, zru¢nosti
a celozivotného vzdeldvania prostrednictvom vyvoja vzdelavacej a vycvikovej infrastruktury*

Strana 4 z 21




5. Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania

- Zilinsky samospravny kraj — Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v Zilinskom
samospravnom kraji na roky 2014 — 2017 ,Vzdelanie je cestou k Uuspechu a kfu¢om k lepsej
buducnosti*

6. Regionalna inovacna stratégia

» Trnavsky samospravny kraj — Regionalna inovacna stratégia Trnavského samospravneho
kraja na roky 2014-2020 s ,Prioritou 2: Rozvoj ludskych zdrojov — rozvoj celozivotného
vzdeldvania“

+ TrenCiansky samospravny kraj — Regiondlna inovacna stratégia pre Trenciansky
samospravny kraj s kli¢ovou oblastou 2 ,Vedomostna zakladna a rozvoj fudskych zdrojov —
systémoveé opatrenie 2.5 Celozivotné vzdelavanie v oblasti inovacii®.

+ Nitriansky samospravny kraj — Regionalna inovac¢na stratégia Nitrianskeho samospravneho
kraja na roky 2014-2020 s ,Prioritou 4: Uprava vzdelavacich aktivit smerom k inovaénému
mysleniu a znalostnej ekonomike - podpora vytvarania vzdelavacich kurzov podfa potrieb
praxe v ramci celozZivotného vzdelavania“

« Zilinsky samospravny kraj — Regionalna vyskumna a inovaéna stratégia Zilinského kraja
2014+ - uvadza ako slabé stranky kraja, ktoré mozu ohrozit ¢i spomalit alebo naopak podporit
jeho inovaény rozvoj — ,prepojenie vzdelavania a praxe a vzajomnd spolupraca univerzit a
vyskumnych Ustavov na strane jednej a firiem na strane druhej; ,cielend podpora rozvoja /
udrzania ludi ako zakladného prvku intenzivnejSieho inovacného Rozvoja®“.

+ PreSovsky samospravny kraj, kde identifikovali ako jednu zo slabych stanok kraja:
,nedostatoCne rozvinuté celozivotné vzdelavanie®. Ide o sulad s ,Ciel 2: Rozvoj ludskych
zdrojov a inovacného prostredia v regiéne®

» Kosicky samospravny kraj — Regionalna inova¢nd stratégia kraja KoSického kraja 2013 —
2020 s opatrenim ,4.4. ZlepSenie kvality celozivotného vzdelavania“

7. Program socialneho a hospodarskeho rozvoja
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» TrenCiansky samospravny kraj 2013-2023 — s opatrenim 3.1 ,podpora celozivotného
vzdelavania a tvorby udrzatelnych pracovnych miest” — aktivita 3.1.2 ,podpora celozivotného
vzdelavania“ a s priorithou osou 4 ,kvalita verejnych sluzieb®

» Nitriansky samospravny kraj — PHSR NSK 2012 — 2018 s jednym z ciefov ,ZvySenie
vzdelanostnej Urovne obyvatel'stva a rozvoj systému celozivotného vzdelavania®

PODROBNY OPIS REALIZACIE PROJEKTU

Projekt sa bude realizovat internymi kapacitami ziadatela, a to v troch zakladnych etapéach:

A. pripravna faza, v ktorej sa spracuje analyza potrieb cielovej skupiny s dérazom na
zistenie aktuélnej situacie na trhu vzdelavania a trhu prace, vratane dopytu po pracovnych
kompetenciach zo strany zamestnavatelov.

B. implementac¢na faza, v ramci ktorej budu nasledujiuce aktivity:

1. Tvorba vzdelavacieho programu — vramci tejto aktivity experti pripravia inovativny
program vzdelavania pre cielové skupiny s cielom podporit ich Uspesnost vo vzdelavani,
zamestnatelnost a umoznit rozvoj tvorivosti, matematickej, Citatelskej a digitalnej gramotnosti
a komunikacnych zru€nosti. Taktiez sa pripravi vzdelavaci program pre pedagdgov
a odbornych pracovnikov 8kél pracujucich so ziakmi, vratane Zziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Ciefom je, aby tito odborni zamestnanci ziskali také
znalosti a kompetencie, ktoré budu vediet v budicnosti odovzdat Ziakom prostrednictvom
vlastnych aktivit.

2. Vzdelavanie pedagogov a odbornych pracovnikov S$kél — vramci tejto aktivity sa
uskutoCni vzdelavanie pedagogickych a odbornych pracovnikov v oblasti rozvoja tvorivosti,
matematickej, Citatefskej a digitalnej gramotnosti a komunikacnych zru€nosti zakladnych
a strednych $kél
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3. Tvorivé dielne pre ziakov zakladnych a strednych s$kol— vramci tejto aktivity sa
zrealizuje interaktivne a zazitkové vzdelavanie Ziakov zdkladnych a strednych $kél v oblasti v
oblasti budovania tvorivosti, matematickej, Citatelskej a digitdlnej gramotnosti a
komunikacnych zru¢nosti.

4. Konzulta¢na ¢innost pre cielové skupiny projektu - v ramci tejto aktivity sa zrealizuje
odborna konzultacna a poradenska ¢innost pre pedagdgov a Ziakov zakladnych a strednych
8kél v oblasti v oblasti vzdelavania, budovania tvorivosti, matematickej, Citatelskej a digitalnej
gramotnosti a komunika¢nych zru¢nosti.

5. Digitalizacia vzdelavacich materialov — v ramci tejto aktivity sa zrealizuje vytvorenie
digitalnej webovej platformy na zdielanie inovovaného vzdelavacieho obsahu v oblasti
budovania z tvorivosti, matematickej, Citatelskej a digitalnej gramotnosti a komunika¢nych
zruénosti Ziakov zakladnych a strednych Skol pre potreby Ziakov, pedagégov a odbornych
pracovnikov Skél.

6. Budovanie siete a spoluprace so subjektmi vzdelavania a trhu prace — v ramci aktivity
sa zrealizuje networking medzi odbornikmi na tému vzdelavania, zdstupcami trhu prace,
zamestndavatelov a inych institucii. Sic¢astou su aj aktivity zamerané na transfer poznatkov
a skusenosti najlepsSej praxe do institucii formalneho a neformélneho vzdelavania.

C. vyhodnocovacia faza — v ramci tejto fazy dojde k vyhodnoteniu Uspesnosti implementaciu
projektu, vyhodnoteniu naplnenosti stanovenych cielfov projektu a k zberu a vyhodnoteniu
spatnej vazby od 0castnikov projektu za UCelom pripravy materialu skisenosti
z implementacie projektu a najlepSej praxe pri vzdelavani prislusnikov cielovej skupiny
obyvatelstva v oblasti budovania zamestnatelnosti a podnikavosti, ekonomickej a finan¢nej
gramotnosti Ziakov zakladnych a strednych skél.

VSetky fazy a podfazy projektu na seba logicky a chronologicky nadvazuju. Navrh troch faz
umozni prehladne sledovat plnenie zamerov a cielov projektu a pripadne reagovat Upravou
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niektorych postupov. VSetky délezité vystupy pocCas priebehu projektu budu diskutované
s odbornou a laickou verejnostou. Pri vzdelavacich a inovac¢nych aktivitich pocitame so
zapojenim pedagogickej verejnosti, reSpektujuc potreby regidnu.

Projekt zahffia nasledovné cinnosti: analytické, koncepcéné, vzdelavacie, hodnotiace,
selekéné, komunikacné, diseminacné.

Medzi pouzité metddy v projekte patria: expertné a analytické metody, brainstroming,
brainwriting, vyklad, okruahle stoly, diskusné panely, riadené rozhovory,
prednasky a pod..

Riadenie projektu

Riadenie projektu, vratane hlavnych a podpornych aktivit (riadenie projektu, vratane
finanéného riadenia, monitoring a hodnotenie, ako aj zabezpecfenie publicity a informovanosti)
budu realizované s vyuzitim skusenych internych personalnych kapacit predkladatela projektu
— v8etci riadiaci zamestnanci su/budu v pracovnom pomere podla platného Zakonnika préace.
V pripade potreby bude k spolupraci prizvany aj externy konzultant pre riadenie, pripadne
superviziu odbornych aktivit projektu.

Riadenie implementacie projektu je rozdelené do niekolkych zakladnych oblasti:

Celkové riadenie implementacie projektu zabezpecuje projektovy manazér. Dohliada na
dodrziavanie zmluvnych podmienok a ¢asového harmonogramu realizacie projektu, ako aj na
dodrziavanie pravidiel pre implementaciu ur€enych zo strany SO/RO. Riadi proces verejného
obstaravanie v spolupraci s odborne spdésobilou osobou, komunikuje s dodavatefmi.
Kontroluje priebeh riadenia projektu podfa schvaleného ¢asového harmonogramu, navrhuje
zmeny a pripravuje pripadné Ziadosti o zmenu v projekte na zdklade poziadaviek ostatnych
pracovnikov projektu, je zodpovedny za naplnenie projektu podfa schvalenych aktivit.
Zodpoveda za naplnenie vzdelavacich aktivit v projekte, schvaluje obsah a kvalitu
dodavatel'skych prac. Kontroluje pracu ostatnych ¢lenov projektového timu.
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Financné riadenie projektu ma na starosti finanény manazér projektu, kontroluje a schvaluje
ho projektovy manazér projektu. FinanCné riadenie zahffia okrem pripravy rozpoctu a planu
finanénych tokov projektu, sledovanie jeho pravidelného mesacného Cerpania, dodrziavania
limitov, pripravu Ziadosti o platbu a zavereCného zuctovania projektu, priprava podkladov k
Ziadostiam o platbu, pripravu zmien v rozpocte podla usmerneni projektového manazéra.

Obsahové riadenie projektu maju na zodpovednosti metodici jednotlivych aktivit projektu v
spolupraci s projektovym manazérom. Projektovy manazér zodpoveda za celkové riadenie a
kontrolu realizacie vzdelavacich aktivit v projekte, schvaluje obsah a kvalitu dodavatelskych
prac. Na tejto Cinnosti spolupracuje s metodikmi jednotlivych aktivit, ktorych priamo riadi. Za
realizciu a koordindciu jednotlivych aktivit si zodpovedni metodici, lektori a experti
odbornych aktivit. Na koordinacii aktivit spolupracuju najma s projektovym manazérom, ktory
riadi ich ¢innost, ale aj s odbornymi pracovnikmi (svojimi spolupracovnikmi) zapojenymi do
realizacie jednotlivych aktivit.

Casové riadenie projektu ma na starosti projektovy manazér a finanény manazér v ramci
platnej defby pravomoci a kompetencii, ktoré su zadefinované v pracovnej zmluve a internych
predpisoch predkladatefla projektu.

Administrativne riadenie projektu ma na zodpovednosti administrativny pracovnik
organizacie. Pripravuje podklady na nakup materialu, resp. vybavenia pre jednotlivé aktivity
podla schvaleného projektu, ktoré schvaluje projektovy manazér. Zodpoveda za pripravu
podkladov pre zU¢tovanie, nevyhnutné kopirovanie pre projekt ako aj pripravu planu aktivit na
najblizsi mesiac. Riadi ho projektovy manazér.

Riadenie rizik projektu - podiefaju sa vsSetci Clenovia projektového timu pod vedenim
projektového manazéra. Jeho cielom je minimalizovat ohrozenia projektu, ktoré by mohli
znemoznit jeho dalSiu realizaciu alebo znizovanie rozpoctu v désledku neefektivnosti. Z
uvedeného dévodu boli v ramci pripravy projektu analyzované mozné rizika pri jednotlivych
aktivitach a navrhnuté nastroje ich eliminacie. Riadenie zmien a riadenie rizik bude
integralnou sucastou riadenia implementécie projektu.
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Kontrola a hodnotenie bude vykonavané priebezne celym projektovym timom. Hodnotenie
bude zamerané jednak na dodrziavanie ¢asového harmonogramu a finanéné riadenie a
administraciu projektu, ale aj na dosahovanie planovanych vysledkov v sulade so
stanovenymi indikatormi. Odborni pracovnici a koordinatori jednotlivych aktivit budu
zabezpecovat hodnotenie kvality realizacie aktivity a jej vystupov. Kontrola a hodnotenia sa
delia na: priebezné a zaverec¢né, podla toho v akej faze projektu sa budl realizovat zo
strany projektového timu.  Délezitym prvkom v ramci riadenia projekiu je pravidelné
vyhodnocovanie spéatnej vazby ucastnikov jednotlivych aktivit. Za tato cinnost budu
zodpovedat odborni pracovnici zodpovedni za vedenie aktivity, vystupy hodnotenia budu
konzultované s vedenim projektu a $koly s ciefom zabezpedit véasné prijatie napravnych
opatreni v pripade potreby. Rozdelenie projektu na aktivity a rozvrhnutie planovanych aktivit
umozni lepsie monitorovat a hodnotit kvalitu a efektivnost implementacie projektu.

Pocas realizécie projektu bude prebiehat spolupraca s podobnou organizaciu vzdelavania na
Slovensku zamerana na vymenu skusenosti.

Vystupy projektu budu priebezne prezentované a diskutované s odbornou a laickou
verejnostou vo forme pracovnych stretnuti a okruhlych stolov. Pri vzdelavacich a
inovacnych aktivitach pocitame so zapojenim subjektov na Skole, ako aj rodiov a Ziakov,
reSpektujuc potreby regionu. O postupe implementéacie projektu bude pravidelne informovany
poskytovatel pomoci.

Na zabezpecCenie kvality, hospodarnosti a efektivnosti vyuzitia ziskanych prostriedkov budu
pri ndkupe zariadeni, materialov a externych dodavkach sluzieb dodrziavané pravidla verejne;j
sufaze v sllade s priruckami a usmerneniami SO/RO. Za jeho organizaciu a kontrolu bude
zodpovedat projektovy manaZzér, jeho realizaciu v praxi zabezpeci odborne spbsobila osoba.

Projekt bude propagovany logom a informaciou o podpore projektu na kazdom oficialnom
dokumente. Odborna a laicka verejnost, vratane prislusnikov cielovej skupiny budu
informovani o podpore projektu z verejnych zdrojov. Vystupy projektu budu obsahovat
informaciu o podpore projektu z verejnych zdrojov a budu vofné Siritefna ¢im sa dosiahne
multiplikaCny efekt propagécie/publicity pri dalSich nulovych nakladov na propagaciu. Bude
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zabezpeceny verejny elektronicky vystup v ktorom bude vhodnou formou odprezentovany
projekt a jeho podpora z verejnych zdrojov Sirokej verejnosti.

Projekt je v sulade s horizontalnymi principmi udrzatel'ny rozvoj, podpora rovnosti
muzov a zien a nediskriminacia, ktoré su definované v Partnerskej dohode SR na roky
2014 - 2020. Projektovy tim bude dbaf na dodrziavanie tychto principov v pripravnej aj
realizaCnej faze projektu, pricom vsetci klfuCovy pracovnici zapojeni do realizicie projektu
absolvuju seminar rodovej rovnosti a predchadzaniu diskriminacie na akomkolvek zaklade.
Tento seminar bude vedeny odbornikom na tuto problematiku s relevantnymi skisenostami
a praxou Vv oblasti rodovej rovnosti a boja s diskriminaciou. Projekt reflektuje regionalne
rozdiely a regionalne stratégie rozvoja, tak v pripravnej ako aj implementacnej faze. Vsetky
dblezité rozhodnutia majuce konkrétny regionalny dopad budu konzultované so zastupcami
regionalnej samospravy, prip. s miestnymi zastupcami subjektov trhu prace.

PODROBNY POPIS AKTIVIT

Nazov hlavnej aktivity: Aktivity zamerané na zlepSenie Skolskej UspesSnosti Ziakov vratane
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Ciastkové aktivity:

1. Tvorba vzdelavacieho programu

Ciel' aktivity: Priprava metodickych a Skoliacich materidlov pre u€astnikov vzdelavania na
zaklade zrealizovaného prieskumu ich potrieb. Materialy budi prispbésobené sucasnym
poziadavkam vzdeldvacich institucii a moderného trhu prace.

Termin realizacie aktivity: 09/2021 — 9/2023

Popis aktivity: v ramci aktivity bude vytvoreny odborné erudovany tim internych expertov,
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ktori pdsobia v oblasti vzdeldvania deti, mladeze a dospelych a zaroven maju prakticke
znalosti v danej problematike. Tim bude Uzko spolupracovat na vytvoreni uceleného
vzdelavacieho programu modularneho typu, v ramci ktorého si kazdy ucastnik vzdelavania
moéze vybrat modul, ktory je potrebny k doplneniu jeho odbornych kompetencii, znalosti
a zrucnosti. Cielom je, aby si €o najviac ucastnikov doplnilo vzdelanie a rozvijalo svoju
osobnost, pokial mozno absolvovanim uceleného vzdelavacieho kurzu.

Sucasti aktivity:

- prieskum vzdelavacich preferencii a potrieb cielovej skupiny

- vytvorenie interného timu expertov a Uvodné stretnutie k projektu

- odborna ¢innost internych expertov za supervizie externych konzultantov (ak bude potrebné)
- konzultacie v ramci timu expertov

Aktivita je prepojena so vSetkymi ostatnymi aktivitami projektu:

- vytvara vychodisko pre ich finalne obsahy a zameranie

- poskytne materialy na realizaciu jednotlivych aktivit.

Metodolégia aktivity:

pre realizaciu aktivity budu vyuzité analytické a vyskumné metddy, najma:

- Stadium odbornych dokumentov v oblasti modernej metodolégie vzdelavania Ziakov a
dospelych a modernych trendov na trhu prace

- analyza Statistik a ukazovatelov v oblasti vzdelavania a trhu prace

- dotaznikovy prieskum preferencii a potrieb v oblasti vzdelavania

- individuélne a skupinoveé rozhovory s ucastnikmi vzdelavania

- testy a ich vyhodnotenie - analyza

— kvantitativna a kvalitativna - hodnotenie a syntéza vystupov analyzy a pod.

Na realizacii aktivity sa bude podielat interny personal, pricom za realizaciu analyzy, testovani
a hodnotenia budld zodpovedni odborni pracovnici aktivity v spolupraci s projektovym
manazérom. Uvedeni pracovnici budd zodpovedni za vypracovanie planu realizacie,
metodolégie a findlneho obsahu aktivity, ako aj za realizaciu testovania a analyzy aza
spracovanie vysledkov a vystupov aktivity, vratane odporucani a navrhov dalSieho postupu.
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Zvolena metodoldgia je z nasho pohfadu vhodna z viacerych hfadisk:

- vystupy aktivity budu slizit ako podklad pre realizaciu ostatnych aktivit projektu

- pri praci s cielovou skupinou bude vyuzivany individualny pristup pri zohlfadneni
individualnych ich zru€nosti, moznosti a potrieb

- Cast aktivit bude prebiehat priamo v spolupraci s institdciami formalneho vzdelavania -
vystupy aktivity, najma jej analytickej €asti, budu vyuzité v dalSej praci predkladatela projektu
pri rozvoji fudskych zdrojov.

Vystupy aktivity

Hlavnym vystupom budld odborné metodické a Studijné dokumenty k jednotlivym modulom
vzdelavania. lde o nasledovné dokumenty:

. Metodicky material k modulu Rozvoj tvorivosti

. Studijny material k modulu Rozvoj tvorivosti

. Metodicky material k modulu Rozvoj Citatelskej gramotnosti

. Studijny material k modulu Rozvoj &itatel'skej gramotnosti

. Metodicky material k modulu Rozvoj matematickej gramotnosti
. Studijny material k modulu Rozvoj matematickej gramotnosti

. Metodicky material k modulu Rozvoj digitalnej gramotnosti

. Studijny material k modulu Rozvoj digitalnej gramotnosti

. Metodicky material k modulu Rozvoj komunikacnych zruénosti
10. Studijny material k modulu Rozvoj komunikaénych zruénosti

OCONOOA~,WN—

Kazdy dokument bude obsahovat minimalne 10 stran.

Zodpovedna osoba: Metodik pre tvorbu vzdeldvacich programov, Metodik pre rozvoj
tvorivosti, Metodik pre Citatelsk( gramotnost, Metodik pre matematick( gramotnost, Metodik
pre digitalnu gramotnost, Metodik pre komunikacné zruénosti, Metodik pre vzdelavanie
pedagégov a odbornikov, Metodik pre vzdelavanie a tvorivé dielne Ziakov

Spétna vazba: ziskavanie spatnej vazby bude realizované najma prostrednictvom:
- dotaznikov vyplnenych ucastnikmi (ciefovymi skupinami)
- hodnotiacich rozhovorov s U€astnikmi (ciefovymi skupinami)
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Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu dalSich aktivit, ale aj ako
nastroj na Upravu metodologie a pristupov v ramci realizacie aktivity. Za ich zhodnotenie
a navrhy na zmeny bude zodpovedny interny metodik.

2. Vzdelavanie pedagogov a odbornych pracovnikov skél

Zakladny ciel aktivity: ZvySenie Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov zakladnych a
strednych Skél.

Podporny ciel aktivity: ZvySenie odbornosti pedagoégov a odbornikov pracujucich so ziakmi
zakladnych a strednych 8kél ako predpoklad zlepSovania Studijnych vysledkov a kompetencii
Ziakov v ramci formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti,
zrucnosti a spdsobilosti Ziakov a podporu inovativnych foriem vzdelavania.

Termin realizacie aktivity: 09/2021 — 09/2023

Popis aktivity: obsahom aktivity je zvySovanie odbornosti a kfucovych kompetencii
pedagégov a odbornikov pracujucich so ziakmi zakladnych a strednych $kél s dérazom na
zvySovanie kfu€ovych kompetencii potrebnych pre uplatnenie v dalSom vzdeldvani a na trhu
prace, vratane rozvoja tvorivosti, matematickej, Citatelskej a digitalnej gramotnosti a
komunika¢nych zru¢nosti. Jednotlivé vzdelavacie aktivity maju prispiet k zlepseniu klu¢ovych
kompetencii U¢astnikov vzdelavania pre potreby moderného vzdelavania.

V ramci aktivity su planované nasledovné vzdelavacie aktivity a Skolenia:
Rozvoj tvorivosti u Ziakov — 16 hodin

Rozvoj matematickej gramotnosti u Ziakov — 16 hodin

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti u Ziakov — 16 hodin

Rozvoj digitalnej gramotnosti u ziakov — 16 hodin

Rozvoj komunika¢nych zruénosti u Ziakov — 16 hodin

Sl A

Metodoldgia aktivity
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V ramci realizacie jednotlivych vzdelavacich aktivit budu uplatnené viaceré moderné formy
vzdeldvania a to najma:

« Zazitkoveé vzdelavania < Projekiové vzdelavanie -« Tvorivé dielne < Brainstorming
a brainwritting < Hranie roli + Pripadové Studie < ,Learning by doing*

V ramci metodologie vzdelavania budd vyuzivané moderné interaktivne vzdeldvacie a
tréningove postupy.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity budu zrealizované vzdelavacie aktivity (potvrdené prezenénymi listinami
a fotodokumentaciou) vratane zvysenej odbornosti u¢astnikov vzdelavania (cielovej skupiny),
potvrdenej certifikatmi o absolvovani vzdelavania.

Ciastkové fyzické vystupy — prezenéné listiny, zaznamy zo $koleni, fotodokumentéacia.

Zodpovedna osoba: Lektor pre rozvoj tvorivosti, Lektor pre rozvoj Citatelskej gramotnosti u
Ziakov, Lektor pre rozvoj matematickej gramotnosti u Ziakov, Lektor pre rozvoj digitalnej
gramotnosti u Ziakov, Lektor pre rozvoj komunikacnych zru¢nosti

Spétna vazba: ziskavanie spatnej vazby bude realizované najma prostrednictvom:

- dotaznikov vyplnenych a¢astnikmi (ciefovymi skupinami)

- hodnotiacich rozhovorov s u€astnikmi (ciefovymi skupinami)

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizdciu dalSich aktivit, ale aj ako
nastroj na Upravu metodologie a pristupov v ramci realizacie aktivity. Za ich zhodnotenie
a navrhy na zmeny bude zodpovedny interny metodik.

3. Tvorivé dielne pre ziakov zakladnych a strednych Skol

Zakladny ciel aktivity: ZvySenie Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov zakladnych a
strednych Skél.
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Podporny ciel' aktivity: Rozvoj klfu¢ovych kompetencii ziakov zakladnych a strednych Skél
v oblasti tvorivosti, matematickej, Citatefskej a digitalnej gramotnosti a komunikacnych
zrucnosti.

Termin realizacie aktivity: 09/2021 — 09/2023

Popis aktivity: obsahom aktivity je zvySovanie uspeSnosti Ziakov zakladnych a strednych
8kél s dérazom na zvySovanie kfuCovych kompetencii potrebnych pre dalSie Stadium a
uplatnenie na trhu prace, vratane rozvoja tvorivosti, matematickej, Citatel'skej a digitalnej
gramotnosti a komunikaénych zruc¢nosti. Jednotlivé vzdelavacie aktivity maju prispiet
k zlepSeniu kluCovych kompetencii uUCastnikov vzdelavania pre potreby moderného
vzdelavania.

V ramci aktivity su planované nasledovné vzdelavacie aktivity a Skolenia:
1. Tvorivé dielne v oblasti rozvoja tvorivosti — 16 hodin

2. Tvorivé dielne v oblasti matematickej gramotnosti — 16 hodin

3. Tvorivé dielne v oblasti Citatelskej gramotnosti — 16 hodin

4. Tvorivé dielne v oblasti digitalnej gramotnosti — 16 hodin

5. Tvorivé dielne v oblasti komunika¢nych zrucnosti — 16 hodin

Metodoldgia aktivity

V ramci realizdcie jednotlivych vzdeldvacich aktivit budu uplatnené viaceré moderné formy
vzdelavania a to najma:

« Zarzitkové vzdeldvania < Projektové vzdelavanie <+ Tvorivé dielne < Brainstorming
a brainwritting + Hranie roli + Pripadové Studie < ,Learning by doing® + Kviz

Vramci metodologie vzdelavania budd vyuzivané moderné interaktivne vzdeldvacie a
tréningové postupy.

Vystupy aktivity
Vystupom aktivity budu zrealizované vzdelavacie aktivity (potvrdené prezencnymi listinami
a fotodokumentaciou) vratane zvySenej odbornosti ucastnikov vzdelavania (ciefovej skupiny),
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potvrdenej certifikatmi o absolvovani vzdelavania.
Ciastkové fyzické vystupy — prezenc¢né listiny, zaznamy zo $koleni, fotodokumentacia.

Zodpovedna osoba: Lektor pre rozvoj tvorivosti, Lektor pre rozvoj Citatelskej gramotnosti u
Ziakov, Lektor pre rozvoj matematickej gramotnosti u Ziakov, Lektor pre rozvoj digitalnej
gramotnosti u ziakov, Lektor pre rozvoj komunikacnych zruénosti

Spétna vazba: ziskavanie spatnej vazby bude realizované najma prostrednictvom:

- dotaznikov vyplnenych ucastnikmi (ciefovymi skupinami)

- hodnotiacich rozhovorov s U¢astnikmi (ciefovymi skupinami)

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu dalSich aktivit, ale aj ako
nastroj na Upravu metodoldgie a pristupov v ramci realizacie aktivity. Za ich zhodnotenie
a navrhy na zmeny bude zodpovedny interny metodik.

4. Konzulta¢na ¢innost pre ciefové skupiny projektu

Zakladny ciel aktivity: ZvySenie Studijnych vysledkov a kompetencii ziakov zakladnych a
strednych Skél.

Podporny ciel aktivity: Rozvoj klfi¢ovych kompetencii ziakov zakladnych a strednych Skél
v oblasti tvorivosti, matematickej, Citatelskej a digitalnej gramotnosti a komunikacnych
zru€nosti.

Termin realizacie aktivity: 09/2021 — 09/2023

Popis aktivity: obsahom aktivity je odborna konzultaéna a poradenska cinnost pre ucely
zvySovania UspeSnosti ziakov zakladnych a strednych §k6l s dérazom na zvySovanie
kfu€ovych kompetencii potrebnych pre dalSie Studium a uplatnenie na trhu prace, vratane
rozvoja tvorivosti, matematickej, Citatelskej a digitalnej gramotnosti a komunika¢nych
zrucénosti. Jednotlivé vzdelavacie aktivity maju prispiet k zlepSeniu kfi¢ovych kompetencii
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uCastnikov vzdelavania pre potreby moderného vzdelavania.
V rdmci aktivity su planované konzultacné aktivity v rozsahu 480 hodin.

Metodoldgia aktivity
Aktivne poCuvanie, poradenstvo, expertné metddy, twinning, analyza

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity budu zrealizované konzultacné aktivity (potvrdené evidenciou konzultacnej
cinnosti) vratane zvySenej informovanosti a odbornosti cielovej skupiny.

Ciastkové fyzické vystupy — zaznam o zrealizovani konzultaénej innosti.

Zodpovedna osoba: Konzultant pre rozvoj klu¢ovych kompetencii

Spétna vazba: ziskavanie spatnej vazby bude realizované najma prostrednictvom:

- dotaznikov vyplnenych ucastnikmi (ciefovymi skupinami)

- hodnotiacich rozhovorov s U¢astnikmi (ciefovymi skupinami)

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu dalSich aktivit, ale aj ako
nastroj na Upravu metodologie a pristupov v ramci realizacie aktivity. Za ich zhodnotenie
a navrhy na zmeny bude zodpovedny interny metodik.

5. Digitalizacia vzdelavacich a metodickych materialov

Ciel aktivity: Digitalizacia vzdelavacieho a metodického obsahu pre potreby zvySenia
Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov zakladnych a strednych Skol.

Termin realizacie aktivity: 09/2021 — 09/2023
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Popis aktivity: obsahom aktivity je digitalizacia vzdelavacieho a metodického obsahu pre
potreby zvySovania Uspesnosti Ziakov zakladnych a strednych $kél s dérazom na zvySovanie
kfuCovych kompetencii potrebnych pre dalSie stadium a uplatnenie na trhu prace, vratane
rozvoja tvorivosti, matematickej, Citatelskej a digitalnej gramotnosti a komunika¢nych
zrucnosti. Digitalizovany obsah bude verejné pristupny pre potreby odbornej aj laickej
verejnosti.

V rdmci aktivity su planované nasledovné oblasti:
Rozvoj tvorivosti

Rozvoj matematickej gramotnosti

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti

Rozvoj digitalnej gramotnosti

Rozvoj komunikacnych zru€énosti

Al A

Metodoldgia aktivity
» Webova prezentacia -+ Kratke videa so vzdelavacim obsahom + Tvorivé dielne -
Brainstorming a brainwritting < Pripadové studie « Kviz

Vystupy aktivity
Vystupom aktivity bude verejna webova platforma s digitalizovanym vzdelavacim
a metodickym obsahom vzdelavania.

Zodpovedna osoba: Expert pre digitalizaciu vzdelavacieho obsahu

Spétna vazba: ziskavanie spatnej vazby bude realizované najma prostrednictvom:

- dotaznikov vyplnenych a¢astnikmi (ciefovymi skupinami)

- hodnotiacich rozhovorov s u€astnikmi (ciefovymi skupinami)

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizdciu dalSich aktivit, ale aj ako
nastroj na Upravu metodologie a pristupov v ramci realizacie aktivity. Za ich zhodnotenie
a navrhy na zmeny bude zodpovedny interny metodik.
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6. Budovanie siete a spoluprace so subjektmi vzdelavania a trhu prace

Ciel' aktivity: Budovanie spoluprace s externymi prostredim (subjektami vzdelavania a trhu
prace) pre potreby zvySenia Studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov zakladnych a
strednych Skél.

Podporny ciel: Transfér poznatkov do institdcii formalneho a neformalneho vzdelavania.

Termin realizacie aktivity: 09/2021 — 09/2023

Popis aktivity: obsahom aktivity je tvorba partnerstiev a spoluprace so subjektmi vzdelavania
a trhu prace ako predpoklad pre zvySovanie Uspesnosti ziakov zékladnych a strednych Skél.

Aktivita spocCiva v nadviazani a rozvijani partnerstiev so subjektmi vzdelavania trhu prace,
ktoré povedu k pomoci v rozvoji kfuCovych kompetencii prislusnikov cielovej skupiny projektu.
Ide najma o tieto subjekty:

« Zamestnavatelia < Asociacie zamestnavatelov e+ Zakladné sSkoly < Stredné Skoly
Indtitucie celozZivotného vzdelavania « Zaujmové zdruzenia mladych

Metodologia aktivity
* Odborna diskusia + Okruhly stél < Tvorivé dielne < Brainstorming a brainwritting
Pripadové $tudie « Rozhovor

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity bude zrealizovany okruhly stél pre odborni a laickl verejnost na tému
zvySovanie Uspesnosti a kompetencii Ziakov zakladnych a strednych Skol.

Ciastkové fyzické vystupy — prezenéné listiny, zaznamy zo stretnuti, fotodokumentécia.

Zodpovedna osoba: Expert pre rozvoj spoluprace a transfer poznatkov

Spétna vazba: ziskavanie spatnej vazby bude realizované najma prostrednictvom:
- dotaznikov vyplnenych G€astnikmi (ciefovymi skupinami)
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- hodnotiacich rozhovorov s u€astnikmi (ciefovymi skupinami)

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizdciu dalSich aktivit, ale aj ako
nastroj na Upravu metodologie a pristupov v ramci realizacie aktivity. Za ich zhodnotenie
a navrhy na zmeny bude zodpovedny interny metodik.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné: -
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902 - Pausélna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
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Jednotka

Potet
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Maxim.
jednotkova
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Vydavky spolu

Komentiir k rozpottu

pausélna sadzba zahtfia nepriame vydavky sivisiace s riadenim a administrciou projektu - t.j. nepriame
personélne vidavky (hlavng manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ekonomicky
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zamestnancov (nariadenie spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenie VO), vydavky na
1303/2013, &l. 68 ods. 1, pism. b) informovanie a publicitu atd’. Vy3ka pausalnej sadzby je stanovené vo vyzve.
1. | Spolu 0,00
denie bavenie a dida ¢ pro 0,00
2.1.1.|zariadenie a vybavenie (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 633002/633004 ks 0 0,00) 0,00
022 - Samostatné hnutel'né veci a
zariadenie a vybavenie (kapitalovy vydavok) sibor hnutenych veci| 713002/713004ks 0 0,00 0,00
licencia (bezny vydavok) 112 - Zasoby, 63018|ks 0| 0,00] 0,00
licencia (kapitalovy vydavok) 014 - Ocenitel'né prava 711004 0 0,00) 0,00
softvér (bezny vydavok) 112 - Zasoby| 635009/633013 0| 0,00] 0,00
softvér (kapitalovy vydavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00) 0,00
. Iné (doplnit) 0|

2.2.2.| Odpisy dihodobého hmotného _majetku

551 - Odpisy|

mesiac

0,00§

2.[Spolu

3.1.1 | Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

610620 | osobohodina

25,00]

Projektovy manazér - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 25,00 €, pri¢om maximalny pocet z
projektu preplatenych hodin je 400 hodin pocas implementacie projektu. Hodinova cena
prace bola ur¢ena na zaklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny
pomer pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova
cena zahtfia hrubt mzdu a odvody zamestnavatela. Popis ¢innosti: zodpoveda za celkovi
administraciu a implementéaciu projektu; zodpoveda za pripravu, riadenie a zabezpecenie
implementacie projektu; riadi projektovi kancelariu resp. riadi a kontroluje Cinnost’

i ivneho a riadiacet al d da za dodrzi e ¢ ¢k

10 000,00

p
harmonogramu, podrobného opisu a rozpodtu projektu v siilade so Zmluvou o poskytnutic
NFP; zodpoveda za pripravu planu riadenia rizik pre zacatim realizacie projektu; zodpoveda za
riadenie rizik projektu; zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, ZoP a ich
predkladanie; predklada navrhy na pripadné zmeny; poskytuje si¢innost’ pri vykonavani
kontrol na mieste; k ikuje s projektovym MSVVa$ SR ako SO. Kvalifikatné
predpoklady: VS vzdelanie 2. stupiia; min. 3 roéna prax v oblasti projektového riadenia; prax s
vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo 3trukturalnych fondov vitana. Cena
urcena na zéklade cenového prieskumu trhu, ktora je obvykla v danom Case a mieste.

Riadenie projektu,
Aktivita 1

100% 0%

3.1.2.[Vediici projektovej kancelarie

521 - Mzdové vydavky|

610620 osobohodina

0,00§

00|
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Finan¢ny manazér - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 25,00 €, pricom maximalny pocet z
projektu preplatenych hodin je 400 hodin pocas implementécie projektu. Hodinova cena
prace bola ur¢ena na zaklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny
pomer pracovnika v zmysle Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova
cena zahtfia hrubu mzdu a odvody zamestnavatel'a. Popis ¢innosti: zodpoveda za opravnenost’

Riadenie projektu,

313, Finaneng manazér 521 - Mzdové vydavicy) 610620 osobohodina 0 %00 100000 vydavkov a dodrziavanie rozpoétu projektu, vratane dodrziavania pravidiel platnej legislativy Aktivita 1 100% 0%
SR; pripravuje ZoP a predkladé ich; komunikuje s finanénymi manazérmi na MSVVa$ SR ako
RO OPV. Kvalifikatné predpoklady: V$ vzdelanie 2. stupia prednostne ekon. zamerania; min.
2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia a/alebo Giétovnictva. Cena urcend na zaklade prieskumu
trhu, ktora je obvykla v danom Case a mieste.
3.1.4.| Administrativny pracovnik 521 - Mzdové vidavky! 610620 0 0,00) 0,00

Manazér monitorovania
Zjednoduené vykazovanie vidavkov
Stadrnd stupnica jednotkovych ndkladov - typ L.

521 - Mzdové vydavky]

910 - Jednotkové vydavky

610620

642014

osobohodina

projekt

3.2.2.|stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014/ projekt 0 0,00 0,00
903 - Paudalna sadzba na ostatné

3.2.3.|pausélna sadzba vydavky projektu (nariadenie 637033 | projekt 0f 0,00] 0,00
1303/2013, ¢l. 68b)!

3.| Spolu 20 000,00

Aktivity zamerané na zlepSenie §|
4. \ispesnosti Ziakov vritane Ziakov so $pecidlnymi

hovno-vzdelavacimi potrebami.

4.1. Personilne vydavky interné - odborné Einnosti

4.1.1. |Metodik pre tvorbu vzdelavacich programov

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

400

20,28

119 246,40

8 112,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximalny potet z projektu
preplatenych hodin je 400 hodin potas implementcie projektu. Hodinova cena prace bola uréend na
zdklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zskonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfita hrubt mzdu a odvody
zamestnévatela. Pracovné pozicia méze byt personéine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
stcasne podfa aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizcie projektu a
odbornosti/specializicie lektorov potas doby implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

j za pripravu ickjch a
odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné predpoklady - v zmysle

materidlov v zmysle schvaleného projektu,

\zvy a jej usmernent - minimélne V3 vzdelanie II. stupita a viac ako 1 - roénd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.2.|Metodik pre rozvoj tvorivosti

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

400

20,28

8112,00]

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximélny pocet z projektu
preplatenych hodin je 400 hodin potas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola uréena na
2éklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zakonnika prace, y é pracovné miesto.  cena zahfiia hrubt mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovnd pozicia méze byt personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sicasne podla aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizacie projektu a
odbornosti/specializicie lektorov potas doby implementdcie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

y za pripravu I a materialov v zmysle aleného projektu,
odbornej $pecializécie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikagné predpoklady - v zmysle
\Vy2vy a jej usmerneni - minimalne V3 vzdelanie II. stupia a viac ako 1 - roénd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.3.|Metodik pre &itateI'skii gramotnost’

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

400

20,28

8 112,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximélny potet z projektu
preplatenych hodin je 400 hodin potas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola uréend na
zdklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zskonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfta hrubt mzdu a odvody
zamestnévatela. Pracovné pozicia méze byt personéine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
stcasne podfa aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizcie projektu a
odbornosti/3pecializicie lektorov potas doby implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

j za pripravu ickjch a materidlov v zmysle schvaleného projektu,

odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné predpoklady - v zmysle
\zvy a jej usmernent - minimélne V3 vzdelanie II. stupita a viac ako 1 - roénd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.4.|Metodik pre matematicka gramotnost

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

400

20,28

8112,00]

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximalny pocet z projektu
preplatenych hodin je 400 hodin po¢as implementacie projektu. Hodinova cena préce bola uréend na
zaklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zékonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahffia hrubt mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovnd pozicia méze byt personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sucasne podra aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizacie projektu a
lodbornosti/3pecializécie lektorov po¢as doby implementacie projektu. Popis ¢innosti: odborny pracovnik
zodpovedny za pripravu metodickych a avacich materialov v zmysle aleného projektu,
odbornej 3pecializacie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné predpoklady - v zmysle
vyzvy a jej usmerneni - minimalne VS vzdelanie I1. stupia a viac ako 1 - roéna prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%
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4.15.

Metodik pre digitalnu gramotnost’

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

400

20,28]

8 112,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pri¢om maximélny poget z projektu
preplatenych hodin je 400 hodin pogas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola uréena na
zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfita hrubt mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovné pozicia mée byt persondine obsadena jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sucasne podla aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizacie projektu a
odbornosti/specializacie lektorov potas doby implementécie projektu. Popis €innosti: odborny pracovnik

j za pripravu ickjch a materidlov v zmysle schvéleného projektu,

odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné predpoklady - v zmysle
Vyzvy a jej usmernent - minimélne V3 vzdelanie II. stupifa a viac ako 1 - roénd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.6.

Metodik pre komunikacné zru¢nosti

521 - Mzdové vidavky!

610620

osobohodina

400

20,28]

8112,00|

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximalny potet z projektu
preplatenych hodin je 400 hodin potas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola uréens na
zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zskonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahffia hrubt mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovna pozicia mdze byt personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
stiéasne podfa aktuslnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizacie projektu a
odbornosti/specializacie lektorov potas doby implementécie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

j za pripravu ickych a dvacich materidlov v zmysle schvéleného projektu,
odbornej 3pecializécie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikaéné predpoklady - v zmysle
vyzvy a jej usmerneni - minimélne VS vzdelanie Il. stupiia a viac ako 1 - roéné prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.7.

Metodik pre vzdelvanic pedagogov a odbornikov

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

200

20,28

4 056,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximélny potet z projektu
preplatenych hodin je 200 hodin potas implementcie projektu. Hodinova cena prace bola uréend na
z4klade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zskonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfita hrubt mzdu a odvody
zamestnévatela. Pracovn pozicia méze byt personéine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
stcasne podfa aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizcie projektu a
odbornosti/3pecializicie lektorov potas doby implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
j za pripravu ickjch a materidlov v zmysle schvaleného projektu,

odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné predpoklady - v zmysle
\zvy a jej usmernent - minimélne V3 vzdelanie II. stupita a viac ako 1 - roénd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

. [Metodik pre vzdelévanie a tvorivé dielne Ziakov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

600

20,28]

12 168,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximalny pocet z projektu
preplatenych hodin je 600 hodin pogas implementcie projektu. Hodinova cena prace bola uréens na
2éklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahfiia hrubé mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovna pozicia mdze byt personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
suéasne podfa aktuslnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizacie projektu a
odbornosti/specializicie lektorov potas doby implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
y za pripravu ickych a materidlov v zmysle schvaleného projektu,

odbornej 3pecializécie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikaéné predpoklady - v zmysle
vyzvy a jej usmerneni - minimélne VS vzdelanie Il. stupiia a viac ako 1 - roéné prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

. | Lektor pre rozvoj tvorivosti

521 - Mzdové vidavky|

610620

osobohodina

200

20,28

4 056,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximélny potet z projektu
preplatenych hodin je 200 hodin potas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola uréend na
z4klade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zskonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahfita hrubt mzdu a odvody
zamestnévatela. Pracovné pozicia méze byt personéine obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
stcasne podfa aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizcie projektu a
odbornosti/3pecializcie lektorov potas doby implementécie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
zodpovedny za $kolenia podfa metodickych a vzdelvacich materidlov v zmysle schvaleného projektu,
odbornej $pecializcie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikaéné predpoklady - v zmysle
\zvy a jej usmernent - minimélne V3 vzdelanie II. stupita a viac ako 1 - roénd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.10.

Lektor pre rozvoj Gitatel'skej gramotnosti u Ziakov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

200

20,28

4 056,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximélny potet z projektu
preplatenych hodin je 200 hodin potas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola urtena na
2éklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zakonnika prace, y é pracovné miesto.  cena zahfiia hrubt mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovnd pozicia méze byt personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sicasne podla aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizacie projektu a
odbornosti/specializicie lektorov potas doby implementdcie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
zodpovedny za 3kolenia podla metodickych a vzdeldvacich materidlov v zmysle schvéleného projektu,
odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné predpoklady - v zmysle
Vyzvy a jej usmernent - minimélne V3 vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - roéna prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%
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4.1.11.| Lektor pre rozvoj matematickej gramotnosti u Ziakov

521 - Mzdové vidavky|

610620 | osobohodina

200

20,28]

4 056,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximalny pocet z projektu
preplatenych hodin je 200 hodin pogas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola uréena na
zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zakonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahffia hrubd mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovnd pozicia méze byt personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sicasne podla aktualnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizacie projektu a
lodbornosti/3pecializacie lektorov potas doby implementacie projektu. Popis ¢innosti: odborny pracovnik|
zodpovedny za 3kolenia podfa metodickych a vzdelavacich materidlov v zmysle schvéleného projektu,
lodbornej $pecializacie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikaéné predpoklady - v zmysle
vyzvy a jej usmerneni - minimalne V3 vzdelanie II. stupiia a viac ako 1 - roénd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.12.{ Lektor pre rozvoj digitélnej gramotnosti u Ziakov

521 - Mzdové vidavky!

610620 | osobohodina

200

20,28]

4 056,00

Interny expert - mzdové néklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pritom maximélny poet z projektu
preplatenych hodin je 200 hodin potas implementécie projektu. Hodinové cena préce bola urtend na
24klade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zakonnika préce, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfiia hrubd mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovnd pozicia moZe byt personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sucasne podra aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizécie projektu a
odbornosti/specializicie lektorov potas doby implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
zodpovedny za kolenia podla ickych a dvacich materidlov v zmysle schvéleného projektu,
odbornej 3pecializécie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikaéné predpoklady - v zmysle
vyzvy a jej usmerneni - minimélne VS vzdelanie Il. stupiia a viac ako 1 - roéné prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.13. | Lektor pre rozvoj komunikaénych zrucnosti

521 - Mzdové vidavky|

610620 | osobohodina

200

20,28

4 056,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximélny potet z projektu
preplatenych hodin je 200 hodin potas implementcie projektu. Hodinova cena prace bola uréend na
zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zskonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkové cena zahfita hrubt mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovnd pozicia mdze byt persondlne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
stcasne podfa aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizcie projektu a
odbornosti/3pecializicie lektorov potas doby implementacie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
zodpovedny za 3kolenia podfa metodickych a vzdeldvacich materidlov v zmysle schvéleného projektu,
odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikatné predpoklady - v zmysle
\zvy a jej usmernent - minimélne V3 vzdelanie II. stupita a viac ako 1 - roénd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.14.|Konzultant pre rozvoj kl'i€ovych kompetencii

521 - Mzdové vidavky|

610620 | osobohodina

480

20,28

9 734,40

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximalny potet z projektu
preplatenych hodin je 480 hodin potas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola urtend na
2éklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zakonnika prace, y é pracovné miesto. 4 cena zahfita hrubd mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovnd pozicia méze byt personalne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
sicasne podla aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizacie projektu a
odbornosti/specializicie lektorov potas doby implementécie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik

2a ych aktivit podfa ickych a v

zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializicie a pracovného zaradenia v zmysle projektu.
Kvalifikatné predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni - minimélne VS vzdelanie Il. stupiia a viac ako
1- rotné prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.15.|Expert pre digitaliziciu vzdelivacicho obsahu

521 - Mzdové vydavky

610620

800|

20,28

16 224,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximélny potet z projektu

hodin je 800 hodin potas implementécie projektu. Hodinové cena préce bola uréené na
zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zskonnika prace, novovytvorené pracovné miesto. Jednotkova cena zahfita hrubt mzdu a odvody
zamestnavatela. Pracovnd pozicia moze byt persondlne obsadend jednym alebo viacerymi pracovnikmi
stcasne podfa aktudlnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizcie projektu a
odbornosti/3pecializicie lektorov potas doby implementécie projektu. Popis &innosti: odborny pracovnik
z0dpovedny za vytvorenie verejnej webovej platformy s digitalizovanym obsahom podfa ickych a
Vzdeldvacich materidlov v zmysle schvaleného projektu, odbornej Specializicie a pracovného zaradenia v
zmysle projektu. Kvalifikaéné predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmernen - minimélne V3 vzdelanie II.
stupiia a viac ako 1 - ro¢nd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.1.16. | Expert pre rozvoj spolupréce a transfér poznatkov

521 - Mzdové vidavky|

610620 | osobohodina

634001 | projekt

400

20,28]

8 112,00

Interny expert - mzdové naklady v hodinovej sadzbe 20,28 €, pricom maximalny pocet z projektu
preplatenych hodin je 400 hodin potas implementacie projektu. Hodinova cena prace bola uréend na
zéklade podmienok vyzvy a zrealizovaného prieskumu trhu. Pracovny pomer pracovnika v zmysle
Zakonnika prace, y é pracovné miesto. a cena zahffia hrubi mzdu a odvody

la. Pracovnd pozicia méze byt personalne obsadena jednym alebo viacerymi pracovnikmi

sucasne podla aktualnych potrieb, ktoré vzidu z jednotlivych miest realizacie projektu a
lodbornosti/3pecializacie lektorov pocas doby implementacie projektu. Popis ¢innosti: odborny pracovnik|
zodpovedny za nadviazanie a rozvijanie partnerstiev a spoluprace so subjektmi vzdelavania a trhu prace
podfa metodickych a vzdelavacich materialov v zmysle schvaleného projektu, odbornej $pecializacie a
pracovného zaradenia v zmysle projektu. Kvalifikaéné predpoklady - v zmysle vyzvy a jej usmerneni -
minimalne VS vzdelanie I1. stupiia a viac ako 1 - roénd prax v odbore.

Aktivita 1

100%

0%

4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty **

512 - Cestovné nahrady

631001 | projekt

0,00

4.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby**

Dodsivka sluzieb - personalne vydavky (odborné

4.3. Cinnosti)

512 - Cestovné néhrady|

631002 projekt




Prirucka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha ¢. 1a

43.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
persondlu podla aktivit projektu

518 - Ostatné sluzby

637004

0,00)

4.3.2.

Tvorba vzdelavacich modulov

518 - Ostatné sluzby’

637004

osobohodina

0,00)

... Iné (doplnit)

. Ostatné vydavky - priame
.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

518 - Ostatné sluzby

636001

projekt

4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 | projekt 0 0,00]
4.4.3.|personal (zabezpegené dodavatel'sky)***** 518 - Ostatné sluzb, 637004 | projekt
4.4.4.|Grafické ie a tlad i 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0 0,00]

... Iné (doplnit)

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

projekt

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

4.5.1. | vzdelavania (domace, zahranicné cesty) ** 512 - Cestovné nahrad 631001 |projekt 0| 0,00}

4.5.2. [Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 63301 0| 0,00}
Prispevky pre frekventantov (napr. transfer jednotliveovi 352 - Poskytnutie dotdcif,

4.5.3.[alebo skole) prispevkov vodi tretim osobam 642014 projekt 0 0,00}

4.5.4. ... Iné (doplnit) projekt

.|pausalna sadzba

903 - Pausilna sadzba na ostatné
vidavky projektu (nariadenic
1303/2013, . 68b)

637033

projekt

4.6.1.[stadmi stupnica jednotkovych nékladov - typ L 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0,00) 0,00
4.6.2.|stadmé stupnica jednotkovych nékladov - typ IL 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 0 0,00) 0,00
dalsic (doplnit) 0 0,00) 0,00

55 698,56 55 698,56

Pausélna sadzba na hradu ostatnych vydavkov projektu - max. 40% z priamych persondlnych vydavkov.
Vyska pausilnej sadzby je stanovend vo vyzve.

Aktivita 1

100%

0%

X1

Spolu

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

930- Rezerva na nepredvidané
vydavky

projekt

174 944,96

X

Spolu

CELKOVE OPRAV

PROJEKTU

0,00

194 944,96

Maximilne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR limity
:; “”‘;“?”“ V' | pausdlna sadz!
1. | Nepriame vydavky 0 ONKICtNe] \ orsondinych vidavkov - nariadenie
izveAyzva 013 -
VYRV 1303/2013, ¢l 68 ods. 1, pism. b)
ni
2. K4 @ i ep cez krifové 0 |z priamyeh vydaviov
financovanie ; ERDF (priame vydavky) Stanovené v
D ic a didaktické i konkrétnej
2a |7 yoavemie @ €1 prostriedky (priame 0 Wevehwzva |7 Priamych vidavkov
vidavky) - vritane krizového financovania yavels
ni
3. | Doddvky na priame vydavky 0 = priamych vydavkov
4. |Rizikovi prirdtka 0 5,00% |z celkovy’ch opravnenych vydavkov

Poznimky (zmena textu poznimok je povolend len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicie na uskutoénenie pracovngch ciest

**V pripade pouZitia sikromného motorového vozidla preplatenie cestovného je opravnené vo viske cestovného verejnou dopravou; cestovné néhrady v stlade s platnymi limitmi v zmysle Priru¢ky pre Ziadatel'a a zdkona o cestovnych nahradich

4+ Zjadatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky moZu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerch aktivitich)

#er#3Vydavok nesmie by duplicitng vo vz€ahu k vydavkom zahmutym v polozkich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neoprévneny v pinej vi3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na ziklade pracovnoprévnych vzrahov (zamestnanec - prijimatel). V' pripade vz¢ahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vidavky

neuhridzaji.

Hiavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuti do priamyeh vydavkoy rozpottu.
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