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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011D653
DODATOK ¢&. 4
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/156/2018
registracné Cislo dodatku: 0467/2018 — D4

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Prijimatel’om
nazov: PROVENTUS
sidlo: Hodvabna 1291/9, 075 01 TrebiSov
zapisany v: Register obc¢ianskych zdruzeni MV SR, pod ¢.: VVS/1-900/90-375 07
konajuci: RNDr. Daniel Kenderka
I1CO: 42254345
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: -

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

V sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/156/2018 (d’alej
len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né Cislo Dodatku 0467/2018— D1, v
zneni Dodatku €. 2 — registracné Cislo Dodatku 0467/2018— D2, v zneni Dodatku ¢. 3 — registracné
¢islo Dodatku 0467/2018— D3, Ozndmenia Poskytovatel'a v dvoch Castiach: ,,Ozndmenie hromadne;j
zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok*
zo dna 07. 09. 2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatela: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o
poskytnuti NFP* zo dia 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Vél. 2 ,Predmet atcel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 07/2018 do 11/2023".

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.
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Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu”.

Novy Predmet podpory NFP <¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave diia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

RNDr. Daniel Kenderka, Statutarny zastupca

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Rozvoj zamestnatelnosti u znevyhodnenych skupin obyvatel'stva

Kéd projektu: 312011D653

Kéd ZoNFP: NFP312010D653

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1218
Fpn® 5.12.2022 8:16



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0783300000002501424521 Fio banka, a.s., pobocka 1.7.2018 31.12.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0783300000002501424521 Fio banka, a.s., pobocka 1.7.2018 31.12.2023
zahraniénej banky
SK5183300000002400314809 Fio banka, a.s., pobocka 1.7.2018 31.12.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj
2. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj
3. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj
4. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj
5. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj
6. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj
7. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. mladi fudia vo veku do 25 rokov
2. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania
3. starsi ludia v produktivhom veku
4. zamestnanci
ITMS Predmet podpory
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5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 65
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 7.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 11.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS S Predmet podpory 3218
Fx ¥ 5.12.2022 8:16



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: PROVENTUS Identifikator (1€0):

Hlavné aktivity projektu

1. 203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materialov

2. 203D65300007 - 6. Koordinacia projektu

3. 206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformalneho vzdelavania

4. 209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin

5. 210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace

6. 211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi skupinami a zamestnancov
ITMS ol Predmet podpory

xk 5.12.2022 8:16

42254345
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Podporné aktivity projektu

S **x, Predmet podpory 5218
4+ oan 5.12.2022 8:16



Podporné aktivity:

Popis podpornych aktivit:

ITMS

* %%

* Kk

e

Podporné aktivity

Aktivita 6 - Koordinacia projektu
Riadenie implementécie projektu je rozdelené do niekolkych zakladnych oblasti:

Celkové riadenie implementacie projektu zabezpecuje projektovy manazér. Dohliada na dodrziavanie zmluvnych
podmienok a ¢asového harmonogramu realizacie projektu, ako aj na dodrziavanie pravidiel pre implementaciu uréenych zo
strany SO/RO. Riadi proces verejného obstaravanie v spolupraci s odborne spésobilou osobou, komunikuje s dodavatelmi.
Kontroluje priebeh riadenia projektu podla schvaleného ¢asového harmonogramu, navrhuje zmeny a pripravuje pripadné
Ziadosti o zmenu v projekte na zaklade poziadaviek ostatnych pracovnikov projektu, je zodpovedny za naplnenie projektu
podla schvalenych aktivit. Zodpoveda za naplnenie vzdelavacich aktivit v projekte, schvaluje obsah a kvalitu
dodavatelskych prac. Kontroluje pracu ostatnych ¢lenov projektového timu.

Financné riadenie projektu ma na starosti financny manazér projektu, kontroluje a schvaluje ho projektovy manazér
projektu. Finanéné riadenie zahfiia okrem pripravy rozpoc¢tu a planu finanénych tokov projektu, sledovanie jeho
pravidelného mesacného Cerpania, dodrziavania limitov, pripravu Ziadosti o platbu a zaverecného zuctovania projektu,
priprava podkladov k Ziadostiam o platbu, pripravu zmien v rozpoéte podl'a usmerneni projektového manazéra.

Obsahové riadenie projektu maju na zodpovednosti metodici jednotlivych aktivit projektu v spolupraci s projektovym
manazérom. Projektovy manazér zodpoveda za celkové riadenie a kontrolu realizacie vzdelavacich aktivit v projekte,
schvaluje obsah a kvalitu dodavatel'skych prac. Na tejto ¢innosti spolupracuje s metodikmi jednotlivych aktivit, ktorych
priamo riadi.

Za realizaciu a koordinaciu jednotlivych aktivit st zodpovedni metodici, lektori a experti odbornych aktivit. Na koordinacii
aktivit spolupracuju najma s projektovym manazérom, ktory riadi ich ¢innost, ale aj s odbornymi pracovnikmi (svojimi
spolupracovnikmi) zapojenymi do realizacie jednotlivych aktivit.

Casové riadenie projektu ma na starosti projektovy manazér a finanény manazér v ramci platnej delby pravomoci
a kompetencii, ktoré su zadefinované v pracovnej zmluve a internych predpisoch predkladatela projektu.

Administrativne riadenie projektu ma na zodpovednosti administrativny pracovnik organizacie. Pripravuje podklady na
nakup materialu, resp. vybavenia pre jednotlivé aktivity podla schvaleného projektu, ktoré schvaluje projektovy manazér.
Zodpoveda za pripravu podkladov pre ztGctovanie, nevyhnutné kopirovanie pre projekt ako aj pripravu planu aktivit na
najblizsi mesiac. Riadi ho projektovy manazér.

Riadenie rizik projektu

Na riadeni rizik sa podielaju vSetci ¢lenovia projektového timu pod vedenim projektového manazéra. Jeho ciefom je
minimalizovat ohrozenia projektu, ktoré by mohli znemoznit jeho dal$iu realizaciu alebo zniZovanie rozpoctu v dosledku
neefektivnosti. Z uvedeného dévodu boli v rdmci pripravy projektu analyzované mozné rizika pri jednotlivych aktivitach a
navrhnuté nastroje ich eliminacie. Riadenie zmien a riadenie rizik bude integralnou stcastou riadenia implementacie
projektu.

Kontrola a hodnotenie bude vykonavané priebezne celym projektovym timom. Hodnotenie bude zamerané jednak na
dodrziavanie casového harmonogramu a finan¢né riadenie a administraciu projektu, ale aj na dosahovanie planovanych
vysledkov v sulade so stanovenymi indikatormi. Odborni pracovnici a koordinatori jednotlivych aktivit budu zabezpecovat
hodnotenie kvality realizacie aktivity a jej vystupov. Kontrola a hodnotenia sa delia na: priebezné a zaverec¢né, podla toho
v akej faze projektu sa budu realizovat zo strany projektového timu.

Délezitym prvkom v rdmci riadenia projektu je pravidelné vyhodnocovanie spatnej vazby tcastnikov jednotlivych aktivit. Za
tuto ¢innost budu zodpovedat odborni pracovnici zodpovedni za vedenie aktivity, vystupy hodnotenia budu konzultované s
vedenim projektu a Skoly s cielom zabezpecit vCasné prijatie napravnych opatreni v pripade potreby.

Rozdelenie projektu na aktivity a rozvrhnutie planovanych aktivit umozni lepSie monitorovat a hodnotit kvalitu a
efektivnost implementacie projektu. Pocas realizacie projektu bude prebiehat spolupraca s podobnou organizaciu
celozivotného vzdelavania na Slovensku zamerana na vymenu skdsenosti.

Vystupy projektu budu priebezne prezentované a diskutované s odbornou a laickou verejnostou vo forme pracovnych
stretnuti a okruhlych stolov. Pri vzdelavacich a inovaénych aktivitach pocitame so zapojenim subjektov na skole, ako aj
rodiCov a Ziakov, reSpektujlc potreby regiénu. O postupe implementéacie projektu bude pravidelne informovany
poskytovatel pomoci.

Na zabezpecenie kvality, hospodarnosti a efektivnosti vyuzitia ziskanych prostriedkov budu pri nakupe zariadeni,
materialov a externych dodavkach sluzieb dodrziavané pravidla verejnej sutaze v sulade s priruckami a usmerneniami
SO/RO. Za jeho organizaciu a kontrolu bude zodpovedat projektovy manazér, jeho realizaciu v praxi zabezpeci odborne
sposobila osoba.

Projekt bude propagovany logom a informaciou o podpore projektu na kazdom oficialnom dokumente. Odborna a laicka
verejnost, vratane prislusnikov cielovej skupiny budu informovani o podpore projektu z verejnych zdrojov. Vystupy projektu
budu obsahovat informaciu o podpore projektu z verejnych zdrojov a budu volné Siritelna ¢im sa dosiahne multiplikacny
efekt propagacie/publicity pri dal$ich nulovych nakladov na propagéaciu. Bude zabezpeceny verejny elektronicky vystup v
ktorom bude vhodnou formou odprezentovany projekt a jeho podpora z verejnych zdrojov Sirokej verejnosti.

Projekt je v stilade s horizontalnymi principmi udrzatelny rozvoj, podpora rovnosti muzov a Zien a nediskriminacia, ktoré
su definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020. Projektovy tim bude dbat na dodrziavanie tychto principov
v pripravnej aj realizacnej faze projektu, pricom vsetci klticovy pracovnici zapojeni do realizacie projektu absolvuju
seminar rodovej rovnosti a predchadzaniu diskriminacie na akomkolvek zaklade. Tento seminar bude vedeny odbornikom
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na tuto problematiku s relevantnymi skisenostami a praxou v oblasti rodovej rovnosti a boja s diskriminaciou.

Projekt reflektuje regionalne rozdiely a regionalne stratégie rozvoja, tak v pripravnej ako aj implementacnej faze. Vsetky
dolezité rozhodnutia majuce konkrétny regionalny dopad budu konzultované so zastupcami regionalnej samospravy, prip.
s miestnymi zastupcami subjektov trhu prace.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS S Predmet podpory 7218
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6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: PROVENTUS

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0275 Merna jednotka: pocet
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so )

Celkova cielova hodnota: 1,0000

znevyhodnenymi skupinami os6b

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (ICO): 42254345

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a studijno-metodickych materidlov 1
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 1

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zékladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v §tudiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institticii formalneho a neformalneho 1
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 1

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 1

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zZivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 1
skupinami a zamestnancov

Predmet podpory 8218
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: PROVENTUS

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0276 Merna jednotka: pocet

Poget partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonceni projektu COLODCLET T I8 10000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (ICO): 42254345

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a studijno-metodickych materidlov 1
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 1

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zékladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v §tudiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do instittcii formalneho a neformalneho 1
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 1

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 1

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom zivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 1
skupinami a zamestnancov

Predmet podpory 9218
5.12.2022 8:16



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: PROVENTUS

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0438 Merna jednotka: pocet
Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 70,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (160): 42254345

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materidlov 0
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v studiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformalneho 0
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 70

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 70
skupinami a zamestnancov

Predmet podpory 10218
5.12.2022 8:16



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: PROVENTUS

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0443 Merna jednotka: pocet
Pocet Uucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela:
Identifikator (160): 42254345

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materidlov 0
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v studiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformalneho 0
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 0

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 0
skupinami a zamestnancov

Predmet podpory 11218
5.12.2022 8:16



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: PROVENTUS

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

P0444 Merna jednotka: pocet
Pocet Uucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Case odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (160): 42254345

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materidlov 0
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v studiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformalneho 0
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 0

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie Urovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 0
skupinami a zamestnancov

Predmet podpory 12218
5.12.2022 8:16



Kod: P0448 Merna jednotka: pocet
Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 125,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: PROVENTUS Identifikator (160): 42254345

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materidlov 0
203D65300007 - 6. Koordinacia projektu 0

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo nizsieho stredného vzdelania (tzv.
programy druhej Sance), stimulovanie pokracovania v studiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

Cielova hodnota

206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neformalneho 0
vzdelavania

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi vzdelavacimi potrebami a iné
znevyhodnené skupiny

Cielova hodnota
209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin 125

21031201004 - Podpora mladych ludi so $pecifickymi problémami pri ich zamestnani, generovanie prikladov spoluprace
zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

Cielova hodnota
210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace 0

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie trovne kompetencii dospelych vyuzivanych v pracovnom Zivote

Cielova hodnota

211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi 125
skupinami a zamestnancov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov

Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 1,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 70,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota

kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 125,0000 Nie PraN, UR Maximalna

aktivit CZV

ITMS s

**
*x

hodnota

Predmet podpory 13218
5.12.2022 8:16



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: PROVENTUS Identifikator (1€0): 42254345
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN
ITMS ol Predmet podpory 14218

xk 5.12.2022 8:16



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 15218

ITMS
2 ok 5.12.2022 8:16




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

o X

**
*x

PROVENTUS Identifikator (1€0):

42254345

Vyska opravnenych vydavkov:

208 392,78 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

1.203D65300001 - 1.Tvorba vzdelavacich programov a Studijno-metodickych materialov

1.1 - 518 - Ostatné sluzby

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.2 - 521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt
1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.3.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt
vydavky
2.203D65300007 - 6. Koordinacia projektu
2.1-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
2.1.1 - Mzdové vydavky Projekt
2.2 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma
2.2.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt

vydavky

20631201004 - Podpora vzdelavacich programov na doplnenie zakladného a/alebo
nizsieho stredného vzdelania (tzv. programy druhej $ance), stimulovanie pokracovania v
Stadiu na nadvazujicom stupni vzdelavania

1.206D65300003 - 5.Transfer poznatkov do institucii formalneho a neforméalneho
vzdelavania

1.1 - 518 - Ostatné sluzby

Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.2 - 521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt
1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma
1.3.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt

vydavky

Predmet podpory
5.12.2022 8:16

188 406,78 €

70 220,00 €

36 950,00 €
Opravneny vydavok
0,00 €

Suma

0,00 €

36 800,00 €

Suma

36 800,00 €

150,00 €

Suma

150,00 €

33 270,00 €
Opravneny vydavok
33120,00 €

Suma

33120,00 €

150,00 €

Suma

150,00 €

11 650,00 €

11 650,00 €

Opravneny vydavok
0,00 €

Suma

000€

11 500,00 €

Suma

11 500,00 €

150,00 €

Suma

150,00 €

16218



Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

ITMS s

**
*x

20931201004 - Podpora inkluzivnych vzdelavacich aktivit pre osoby s osobitymi

vzdelavacimi potrebami a iné znevyhodnené skupiny

1.209D65300004 - 3.Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin

1.1-112 - Zasoby
Merna jednotka

1.1.1 - Zasoby Projekt

1.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

Merna jednotka
1.2.1 - Poskytnutie dotacii, prispevkov  Projekt
voci tretim osobam
1.3-518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka
1.3.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.4 -521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
1.4.1 - Mzdové vydavky Projekt

1.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka

1.5.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

21031201004 - Podpora mladych ludi so Specifickymi problémami pri ich zamestnani,
generovanie prikladov spoluprace zamestnavatelov a poskytovatelov vzdelavania

1.210D65300005 - 4.Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace

1.1 -518 - Ostatné sluzby

Merna jednotka
1.1.1 - Ostatné sluzby Projekt
1.2-521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka
1.2.1 - Mzdové vydavky Projekt

1.3-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka

1.3.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

MnozZstvo

MnozZstvo

MnozZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

21131201004 - Identifikacia a zhodnotenie irovne kompetencii dospelych vyuzivanych v

pracovnom Zivote

Predmet podpory
5.12.2022 8:16

33997,78 €

33997,78 €
Opravneny vydavok
1597,78 €

Suma

1597,78 €

0,00 €

Suma

0,00 €

0,00 €
Suma

0,00 €
32200,00 €
Suma

32 200,00 €
200,00 €
Suma

200,00 €

19 700,00 €

19 700,00 €
Opravneny vydavok
0,00 €

Suma

0,00 €

19 550,00 €

Suma

19 550,00 €

150,00 €

Suma

150,00 €

52 839,00 €

17218



Hlavné aktivity projektu:
a zamestnancov

Skupina vydavku: 1.1 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam
Mernd jednotka Mnozstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Poskytnutie dotécii, prispevkov  Projekt
voci tretim osobam
Skupina vydavku: 1.2 - 518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Ostatné sluzby Projekt
Skupina vydavku: 1.3- 521 - Mzdové vydavky
Merna jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Mzdové vydavky Projekt
Skupina vydavku: 1.4 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt
vydavky
Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:
rozvoj kl'uéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Podporné aktivity: 1. 312D653P0001 - Podporné aktivity
Skupina vydavku: 1.1 -902 - Pauséalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka Mnozstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausélna sadzba na nepriame Projekt

vydavky urcené na zaklade néakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS il Predmet podpory
*op 5.12.2022 8:16

**
*x

1. 211D65300006 - 2.Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi skupinami

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

52 839,00 €

Opravneny vydavok
8180,00 €
Suma

8180,00 €

0,00 €
Suma
000€

44 459,00 €
Suma

44 459,00 €
200,00 €
Suma

200,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na

Jednotkova suma

208 392,78 €

0,00 €

95,0000 %

197 973,14 €

10419,64 €

19 986,00 €

19986,00 €
Opravneny vydavok

19 986,00 €

Suma

19 986,00 €

18218



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Aktivita 1 - Tvorba vzdeldvacich programov a Studijno-metodickych materidlov

Ciel aktivity

Priprava metodickych a Skoliacich materidlov pre ucastnikov celozivotného vzdelavania na zaklade
zrealizovaného prieskumu ich potrieb. Materialy budu prispdsobené sti¢asnym poziadavkam trhu
prace.

Termin realizacie aktivity
07/2018 — 11/2023

Popis aktivity

V ramci aktivity bude vytvoreny odborné erudovany tim internych expertov, ktori posobia v oblasti
vzdelavania dospelych a zaroven maju praktické znalosti v danej problematike. Tim bude uzko
spolupracovat’ na vytvoreni uceleného vzdelavacieho programu modularneho typu, v ramci ktorého
si kazdy ucastnik vzdeldvania moze vybrat’ modul, ktory je potrebny k doplneniu jeho odbornych
znalosti a zru€nosti. Ciel'om je, aby si €o najviac u€astnikov doplnilo vzdelanie a rozvijalo svoju
osobnost’, pokial’ mozno absolvovanim ucelen¢ho vzdelavacieho kurzu.

Sucasti aktivity:

- prieskum vzdeldvacich preferencii a potrieb cielovej skupiny

- vytvorenie interné¢ho timu expertov a ivodné stretnutie k projektu

- odborna ¢innost’ internych expertov za supervizie externych konzultantov
- konzultacie v rdmci timu expertov
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Aktivita je prepojend so vSetkymi ostatnymi aktivitami projektu:

- vytvara vychodisko pre ich finalne obsahy a zameranie

- poskytne materialy na realizaciu jednotlivych aktivit.

Planované vystupy aktivity:

- metodické a Skoliace materialy pre jednotlivé moduly vzdelavania

Metodoldgia aktivity

Pre realizaciu aktivity budi vyuzité analytické a vyskumné metody, najma:

- Stadium odbornych dokumentov v oblasti modernej metodoldgie vzdelavania dospelych

a modernych trendov na trhu prace

- analyza Statistik a ukazovatel'ov v oblasti trhu prace

- dotaznikovy prieskum preferencii a potrieb v oblasti vzdelavania

- individuélne a skupinové rozhovory s tc¢astnikmi vzdelavania

- testy a ich vyhodnotenie

- analyza — kvantitativna a kvalitativna

- hodnotenie a syntéza vystupov analyzy a pod.

Na realizacii aktivity sa bude podielat’ interny a externy persondl, pricom za jej realizaciu analyzy,
testovani a hodnotenia budu zodpovedni odborni pracovnici aktivity v spolupraci s projektovym
manaz¢érom. Uvedeni pracovnici budu zodpovedni za vypracovanie planu realizcie, metodologie
a findlneho obsahu aktivity, ako aj za realizaciu testovania a analyzy a za spracovanie vysledkov
a vystupov aktivity, vratane odportucani a navrhov d’alSieho postupu.

Zvolena metodologia je z nasho pohl'adu vhodna z viacerych hl'adisk:

- vystupy aktivity budu sluzit’ ako podklad pre realizaciu ostatnych aktivit projektu

- pri praci s ciel'ovou skupinou bude vyuzivany individualny pristup pri zohl'adneni individualnych
ich zruénosti, moznosti a potrieb

- Cast’ aktivit bude prebiehat’ priamo v spolupréci s institiciami formalneho vzdelavania

- vystupy aktivity, najma jej analytickej Casti, buda vyuzité v d’alSej praci predkladatel’a projektu
pri rozvoji l'udskych zdrojov

Prenos know-how je zabezpeceny prostrednictvom zapojenia - odbornikov v danej oblasti, ktori

v ramci realizécie aktivity vyuziju jednak svoje skusenosti v oblasti vyskumu, testovania
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a spracovania analyz, ako aj skusenosti s podobnymi aktivitami a projektmi realizovanymi v radmci
Slovenska.

Vystupy aktivity
Hlavnym vystupom budu odborné metodické a Studijné dokumenty k jednotlivym modulom
vzdelavania. Ide o nasledovné dokumenty:

1.
2.

3.

Ee

N o »

10.
11.
12.
13.
14.

Metodicky material k modulu Orientacia na trhu prace
Studijny material k modulu Orientacia na trhu prace

Metodicky material k modulu Finan¢na gramotnost’
Studijny material k modulu Finanéna gramotnost’
Metodicky material k modulu Manazérske zru¢nosti
Studijny material k modulu Manazérske zruénosti
Metodicky material k modulu Rozvoj podnikavosti
Studijny material k modulu Rozvoj podnikavosti
Metodicky material k modulu Rozvoj kreativity a tvorivosti
Studijny material k modulu Rozvoj kreativity a tvorivosti
Metodicky material k modulu Komunikac¢né zru¢nosti
Studijny material k modulu Komunika&né zruénosti
Metodicky material k modulu IKT

Studijny material k modulu IKT

Kazdy dokument bude obsahovat’ minimalne 5 stran.
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V odovodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situdcia/nidzovy stav, odévodnena ziadost
cielovej skupiny, rozhodnutie Spravnej rady organizacie a pod.) je moznost’ realizovat’ aktivity
projektu, vratane vzdeldvacich aktivit, diStanénym/on-line sposobom, pricom je potrebné
preukazat’ dizku trvania kazdej aktivity, mend a podet zagastnenych osob. On-line aktivity (vratane
vzdeldvania) sa moZu realizovat' prostrednictvom dostupnych synchronnych komunikaénych a
prezentacnych néstrojov ako st napr. Skype, Zoom, Teams, Google, Whatsup, Viber, Messenger a
podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym
vhodnym sposobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisanad prezencna
listina, Cestné prehlasenie ucastnikov aktivity a pod..

Zodpovedna osoba
4.1.1 Metodik pre tvorbu vzdelavacich programov

Sposob ziskavania spiitnej vizby

Ziskavanie spitnej vdzby bude realizované najma prostrednictvom:

- dotaznikov vyplnenych ucastnikmi (cielovymi skupinami)

- hodnotiacich rozhovorov s ucastnikmi (cielovymi skupinami)

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’alSich aktivit, ale aj ako nastroj na
upravu metodoldgie a pristupov v ramci realizacie aktivity. Za ich zhodnotenie a navrhy na zmeny
bude zodpovedny interny metodik v spolupraci s externym konzultantom.

Hlavna aktivita 2

Podrobny popis aktivity 2

Nazov aktivity
Aktivita 2 - Vzdelavanie odbornikov pracujucich so znevyhodnenymi skupinami a zamestnancov

Ciel’ aktivity

Zvysenie odbornosti pracujucich so znevyhodnenymi skupinami a zamestnancov (firiem,
organizacii a subjektov verejnej spravy a samospravy) ako predpoklad pre zlepSovanie
rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci
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formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zru¢nosti a
spdsobilosti pracovnej sily a podpora flexibilnych spésobov vzdeldvania, a to aj usmeriovanim pri
vybere povolania a potvrdzovanim nadobudnutych zru¢nosti.

Termin realizacie aktivity
07/2018 — 11/2023

Popis aktivity

Sucast'ou aktivity je priprava vzdelavacich (prezentaénych) materidlov a zvySovanie odbornosti
odbornikov pracujicich so znevyhodnenymi skupinami a zamestnancov s dérazom na zvySovanie
kl'acovych kompetencii potrebnych pre uplatnenie na trhu prace, vratane rozvoja tvorivosti, IKT
a manazérskych zru¢nosti. Jednotlivé vzdelavacie aktivity maju prispiet’ k zlepSeniu odbornosti
ucastnikov vzdelévania za icelom zvysenia ich odbornosti a zamestnateI'nosti na modernom trhu
prace.

V ramci aktivity su planované nasledovné vzdelavacie aktivity a Skolenia:
1. Orientacia na trhu prace — 16 hodin
2. Finan¢na gramotnost’ — 16 hodin

3. ManaZérske zru¢nosti — 16 hodin

4. Rozvoj podnikavosti — 16 hodin

hd

Rozvoj kreativity a tvorivosti — 16 hodin
6. Komunikacné zruc¢nosti — 16 hodin

7. IKT — 16 hodin

Vystupom aktivity bude zvySena odbornost’ a zamestnatel'nost’ i€astnikov vzdelavania (cielovej
skupiny), potvrdena certifikdtmi o absolvovani vzdelavania.

Metodologia aktivity
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V ramci realizacie jednotlivych vzdelavacich aktivit budua uplatnené viaceré moderné formy
vzdelavania a to najma:

o Zazitkové vzdelavania

e Projektové vzdelavanie

e Tvorivé dielne

e Brainstorming a brainwritting
e Hranie roli

e Pripadové stadie

e ,Learning by doing*

V ramci metodoldgie vzdelavania budi vyuzivané moderné interaktivne vzdelavacie a tréningové
postupy.

Na realizécii aktivity sa bude podielat’ interny personal:

- interni lektori

- interny experti, metodici a supervizori

Posilnenie know-how je zabezpefené prostrednictvom zapojenia - odbornikov v danej oblasti, ktori
v ramci realizécie aktivity vyuziju jednak svoje odborné vedomosti a zru¢nosti v oblasti
vzdelavania dospelych ako aj skisenosti s podobnymi aktivitami v rdmci Slovenska.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity buda vyskoleni prislu$nici ciel'ovej skupiny projektu, ktori nadobudnt potrebna
odbornost’ a zruénosti pre moderny trh prace. Ciastkové fyzické vystupy — prezenéné listiny,
zaznamy zo Skoleni, fotodokumentacia.

V odévodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situdcia/nudzovy stav, odoévodnend ziadost
cielovej skupiny, rozhodnutie Spravnej rady organizacie a pod.) je moznost’ realizovat’ aktivity
projektu, vratane vzdelavacich aktivit, diStanénym/on-line spdsobom, pricom je potrebné
preukézat’ dizku trvania kazdej aktivity, mena a podet zu¢astnenych oséb. On-line aktivity (vratane
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vzdelavania) sa mozu realizovat’ prostrednictvom dostupnych synchronnych komunika¢nych a
prezentacnych néstrojov ako st napr. Skype, Zoom, Teams, Google, Whatsup, Viber, Messenger a
podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym
vhodnym sposobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisanad prezen¢na
listina, Cestné prehlasenie ucastnikov aktivity a pod..

Zodpovedna osoba
5.1.1 Expert pre vzdeldvanie odbornikov

Sposob ziskavania spiitnej vizby

Ziskavanie spitnej vdzby bude realizované najma prostrednictvom:
- dotaznikov vyplnenych tc¢astnikmi vzdelavania

- hodnotiacich rozhovorov s G€astnikmi vzdelavania

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’alSich aktivit, ale aj ako néstroj na
Upravu obsahov a foriem vzdeldvania. Za ich zhodnotenie a navrhy na zmeny budu zodpovedni
lektori v spolupraci s internym expertom pre vzdeldvanie odbornikov.

Podrobny popis aktivity 3

Nazov aktivity
Aktivita 3 - Vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin

Ciel’ aktivity

Zvysenie odbornosti prislusnikov znevyhodnenych skupin a zamestnancov firiem, organizacii a
subjektov verejnej spravy a samospravy ako predpoklad pre zlepSovanie rovnocenného pristupu k
celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci formalneho, neformélneho a
informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovnej sily a podpora
flexibilnych spdsobov vzdelavania, a to aj usmeriiovanim pri vybere povolania a potvrdzovanim
nadobudnutych zru¢nosti.

Strana 7 z 18




Termin realizacie aktivity
07/2018 — 11/2023

Popis aktivity

Stcast'ou aktivity je priprava vzdelavacich (prezentaénych) materidlov a zvySovanie odbornosti
prislusnikov znevyhodnenych skupin obyvatel'stva (vratane seniorov a mladych) s dorazom na
zvySovanie kI"i¢ovych kompetencii potrebnych pre uplatnenie na trhu prace, vratane rozvoja
tvorivosti, IKT a manazérskych zrucnosti. Jednotlivé vzdelavacie aktivity maju prispiet’ k zlepSeniu
odbornosti ucastnikov vzdeldvania za u¢elom zvySenia ich odbornosti a zamestnatel'nosti na
modernom trhu prace.

V ramci aktivity su planované nasledovné vzdelavacie aktivity a Skolenia:
1. Orientacia na trhu prace
2. Finan¢na gramotnost’

3. ManaZérske zruénosti

4. Rozvoj podnikavosti

hd

Rozvoj kreativity a tvorivosti
6. Komunika¢né zruc¢nosti

7. IKT

Vystupom aktivity bude zvySena odbornost’ a zamestnatel'nost’ ii€astnikov vzdelavania (cielovej
skupiny), potvrdend certifikdtmi o absolvovani vzdelavania.

Metodologia aktivity
V ramci realizécie jednotlivych vzdelavacich aktivit buda uplatnené viaceré moderné formy
vzdelavania a to najma:

o Zazitkové vzdeldvania
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e Projektové vzdelavanie

e Tvorivé dielne

e Brainstorming a brainwritting
e Hranie roli

o Pripadové stadie

e ,Learning by doing*

V ramci metodologie vzdelavania buda vyuzivané moderné interaktivne vzdelavacie a tréningové
postupy.

Na realizacii aktivity sa bude podielat’ interny personal:

- interni lektori

- interny experti, metodici a supervizori

Posilnenie know-how je zabezpecené prostrednictvom zapojenia externych konzultantov —
odbornikov v danej oblasti, ktori v rdmci realizcie aktivity vyuZziji jednak svoje odborné
vedomosti a zru¢nosti v oblasti vzdelavania dospelych ako aj skisenosti s podobnymi aktivitami
v ramci Slovenska.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity buda vyskoleni prislu$nici ciel'ovej skupiny projektu, ktori nadobudnu potrebna
odbornost’ a zruénosti pre moderny trh prace. Ciastkové fyzické vystupy — prezenéné listiny,
zaznamy zo Skoleni, fotodokumentacia.

V odévodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situdcia/nudzovy stav, odoévodnend ziadost
cielovej skupiny, rozhodnutie Spravnej rady organizacie a pod.) je moznost’ realizovat’ aktivity
projektu, vratane vzdeldvacich aktivit, diStanénym/on-line spdsobom, pricom je potrebné
preukézat’ dizku trvania kazdej aktivity, mena a podet zu¢astnenych oséb. On-line aktivity (vratane
vzdelavania) sa mézu realizovat prostrednictvom dostupnych synchronnych komunikacnych a
prezentacnych nastrojov ako su napr. Skype, Zoom, Teams, Google, Whatsup, Viber, Messenger a
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podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym
vhodnym sposobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisana prezencna
listina, ¢estné prehlasenie ucastnikov aktivity a pod..

Zodpovedna osoba
6.1.1 Expert pre vzdelavanie prislusnikov znevyhodnenych skupin

Sposob ziskavania spiitnej viizby

Ziskavanie spétnej vizby bude realizované najmi prostrednictvom:

- dotaznikov

- zaznamov z hodnotiacich rozhovorov

- zdznamov z pracovnych stretnuti

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’alSich aktivit projektu ale aj ako
nastroj na hodnotenie lektorov a internych metodikov.

Za ich vyhodnotenie a navrhy na zmeny bude zodpovedny Expert pre vzdelavanie prislusnikov
znevyhodnenych skupin v spolupréci s metodikmi.

Podrobny popis aktivity 4

Nazov aktivity
Aktivita 4 - Budovanie siete a spoluprace so subjektmi trhu prace

Ciel’ aktivity

Tvorba partnerstiev a spoluprace so subjektmi trhu prace so Specidlnym zameranim na prisluSnikov
znevyhodnenych skupin (vratane mladych a seniorov) ako predpoklad pre zlepSovanie
rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramei
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zru¢nosti a
sposobilosti pracovnej sily a podpora flexibilnych spdsobov vzdelavania, a to aj usmernovanim pri
vybere povolania a potvrdzovanim nadobudnutych zru¢nosti.
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Termin realizacie aktivity
07/2018 — 11/2023

Popis aktivity

Aktivita spociva v nadviazani a rozvijani partnerstiev so subjektmi trhu prace, ktoré povedu
k pomoci v rozvoji zamestnatel'nosti prislusnikov ciel'ovej skupiny projektu.

Ide najma o tieto subjekty trhu prace:

Zamestnavatelia
Asociacie zamestnavatel'ov

Zakladné, stredné a vysoké Skoly
Institacie celoZivotného vzdeldvania
Zaujmové zdruzenia mladych
Kluby déchodcov

Institicie verejnej spravy

Spolupraca bude spocivat’ v pracovnych stretnutiach na danti tému, odbornych konzultaciach
a vymenach skusenosti najlepSej praxe, u€astou na vzdeldvacich aktivitach partnerov a pod.

Metodologia aktivity
Aktivita bude realizovana cez viaceré moderné formy a metddy spoluprace ako su:

Referencné névstevy na mieste
Odborné konzultacie expertov

Okruhle stoly na dant tému
Scitlivovacie kampane v danej problematike medzi zamestnancami partnerskej organizécie

Participacie na prieskume a hodnoteniach aktivit a programov Ziadatel'a
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e Vyjazdové stretnutia

e Odborné¢ konferencie a pod.

Vystupy aktivity

Vystupom aktivity buda uzatvorené partnerské zmluvy so subjektami trhu prace, zrealizované
okruhle stoly a stretnutia k danej problematike. Sucastou aktivity bude aj scitlivovacia kampan
realizovana u partnerov za uc¢elom podpory zamestnavania mladych a seniorov.

V odévodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situacia/nudzovy stav, odovodnend ziadost
cielovej skupiny, rozhodnutie Spravnej rady organizacie a pod.) je moznost’ realizovat’ aktivity
projektu, vratane vzdeldvacich aktivit, diStanénym/on-line sposobom, pricom je potrebné
preukazat’ dizku trvania kazdej aktivity, mena a pocet zGi¢astnenych osdb. On-line aktivity (vratane
vzdeldvania) sa moézu realizovat’ prostrednictvom dostupnych synchronnych komunikaénych a
prezentacnych néstrojov ako st napr. Skype, Zoom, Teams, Google, Whatsup, Viber, Messenger a
podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym
vhodnym sp6sobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisana prezencna
listina, Cestné prehlasenie ucastnikov aktivity a pod..

Zodpovedna osoba
7.1.5 Expert pre networking v oblasti rozvoja zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva

Sposob ziskavania spiitnej vizby

Ziskavanie spitnej vdzby bude realizované najma prostrednictvom:

- stretnuti s partnermi

- dotaznikov

- zaznamov z pracovnych stretnuti

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’alSich aktivit projektu ale aj ako
nastroj na hodnotenie lektorov a internych metodikov.
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Za ich vyhodnotenie a navrhy na zmeny bude zodpovedny Expert pre networking v oblasti rozvoja
zamestnatel'nosti znevyhodnenych skupin obyvatel'stva v spolupraci s metodikmi.

Podrobny popis aktivity 5

Nazov aktivity
Aktivita 5 - Transfér poznatkov do institucii formalneho a neformalneho vzdelavania

Ciel’ aktivity

Tvorba partnerstiev a spoluprace so $kolami a institiciami formalneho a neformalneho vzdelavania
so Specidlnym zameranim na prislusnikov znevyhodnenych skupin (vratane mladych a seniorov)
ako predpoklad pre zlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vsetky
vekové skupiny v rdmcei formalneho, neformalneho a informélneho vzdelavania, zvySovanie
vedomosti, zruénosti a sposobilosti pracovne;j sily a podpora flexibilnych spdsobov vzdelavania, a
to aj usmerilovanim pri vybere povolania a potvrdzovanim nadobudnutych zru¢nosti.

Termin realizacie aktivity
07/2018 — 11/2023

Popis aktivity
Aktivita spociva v nadviazani a rozvijani partnerstiev s inStiticiami formalneho a neformalneho
vzdelavania, ktoré povedu k pomoci v rozvoji zamestnatel'nosti prisluSnikov cielovej skupiny
projektu.
Ide najmaé o tieto subjekty trhu préce:

e Zakladné Skoly

e Stredné skoly

e Vysoké skoly
o Skolské rady
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e Asociacie $kol a skolskych organov

e Sukromné vzdelavacie institicie

e Neformalne vzdelavacie spolky a inStitacie
e Centra vol'ného casu

e Zamestnavatel'ské asociacie a spolky

Spolupraca bude spocivat’ v pracovnych stretnutiach na dant tému, odbornych konzultaciach

a vymenach sktisenosti najlepsej praxe, ucastou na vzdelavacich aktivitdch partnerov a pod.
Obsahom a ciel'om aktivit je dostat’ o najviac aktivit a vystupov projektu do procesov vzdeladvania
partnerov — institacii formalneho a neformalneho vzdelavania a posilnit’ tak ich know-how

a moznosti rozvoja cielovej skupiny.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude realizovana cez viaceré moderné formy a metédy spoluprace ako su:
e Referencné navstevy na mieste
e Odborné konzultacie expertov

e Okruhle stoly na danu tému

o Scitlivovacie kampane v danej problematike medzi zamestnancami $kol a Skolskych
zariadeni

o Participacie na prieskume a hodnoteniach aktivit a programov ziadatel'a
e Vyjazdové stretnutia

e Odborné konferencie a pod.

Vystupy aktivity
Vystupom aktivity buda uzatvorené partnerské zmluvy s institiciami formélneho a neformalneho
vzdelavania, zrealizované okruhle stoly a stretnutia k danej problematike. Stucast’'ou aktivity bude
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aj scitlivovacia kampaii realizovana u partnerov za u¢elom podpory zamestnavania mladych

a seniorov. Vystupom aktivity bude aj prenos know-how ziskanym z realizacie projektu do
partnerskych institiicii forméalneho a neformélneho vzdelavania, vratane odbornych a metodickych
materialov.

V odévodnenom pripade (ako je napr. mimoriadna situacia/nudzovy stav, odovodnend ziadost
cielovej skupiny, rozhodnutie Spravnej rady organizacie a pod.) je moznost’ realizovat’ aktivity
projektu, vratane vzdelavacich aktivit, diStanénym/on-line spdsobom, pricom je potrebné
preukazat’ dizku trvania kazdej aktivity, mena a pocet zGi¢astnenych osdb. On-line aktivity (vratane
vzdeldvania) sa moézu realizovat’ prostrednictvom dostupnych synchronnych komunika¢nych a
prezentacnych néstrojov ako st napr. Skype, Zoom, Teams, Google, Whatsup, Viber, Messenger a
podobne. Realizacia aktivity sa preukazuje prostrednictvom printscreenov obrazovky, alebo inym
vhodnym spo6sobom ako napr. vypis hovorov z danej platformy/zariadenia, podpisanad prezencna
listina, Cestné prehlasenie ucastnikov aktivity a pod..

Zodpovedna osoba
8.1.1 Expert pre tranfér poznatkov do §kol

Sposob ziskavania spiitnej vizby

Ziskavanie spitnej vazby bude realizované najma prostrednictvom:

- stretnuti s partnermi

- dotaznikov

- zaznamov z pracovnych stretnuti

Ziskané udaje budu vyuzité jednak ako podklad pre realizaciu d’alSich aktivit projektu ale aj ako
nastroj na hodnotenie lektorov a internych metodikov.

Za ich vyhodnotenie a navrhy na zmeny bude zodpovedny Expert pre tranfér poznatkov do $kol a
Expert pre transfér poznatkov do hospodarske;j praxe.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Aktivita 6 - Koordindcia projektu
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Ciel aktivity

Efektivne a uspesné riadenie implementdcie projektu.
Termin realizdcie aktivity

07/2018 - 11/2023

Popis aktivity

Aktivita spociva vo vykone projektového riadenia, financného riadenia, riadenia publicity a monitoringu a vykonu
administrativnych cinnosti, vratane podpornych a expertnych ¢innosti suvisiacich s riadenim projektu.

Riadenie implementdcie projektu je rozdelené do niekol’kych zdakladnych oblasti:

Celkové riadenie implementdcie projektu zabezpecuje projektovy manazer. Dohliada na dodrziavanie zmluvnych
podmienok a casového harmonogramu realizdcie projektu, ako aj na dodrziavanie pravidiel pre implementaciu
urcenych zo strany SO/RO. Riadi proces verejného obstardvanie v spolupraci s odborne sposobilou osobou,
komunikuje s dodavatelmi. Kontroluje priebeh riadenia projektu podla schvaleného ¢asového harmonogramu,
navrhuje zmeny a pripravuje pripadné Ziadosti o zmenu v projekte na zaklade pozZiadaviek ostatnych pracovnikov
projektu, je zodpovedny za naplnenie projektu podla schvdlenych aktivit. Zodpoveda za naplnenie vzdeldvacich aktivit
v projekte, schvaluje obsah a kvalitu dodavatelskych prac. Kontroluje pracu ostatnych clenov projektového timu.

Finanéné riadenie projektu ma na starosti financny manazer projektu, kontroluje a schvaluje ho projektovy manazer
projektu. Financné riadenie zahrna okrem pripravy rozpoctu a planu financnych tokov projektu, sledovanie jeho
pravidelného mesacného cerpania, dodrziavania limitov, pripravu ziadosti o platbu a zaverecného zuctovania
projektu, priprava podkladov k Ziadostiam o platbu, pripravu zmien v rozpocte podla usmerneni projektového
manazéra.

Obsahové riadenie projektu maju na zodpovednosti metodici jednotlivych aktivit projektu v spoluprdaci s projektovym
manazérom. Projektovy manazér zodpoveda za celkové riadenie a kontrolu realizdcie vzdeldavacich aktivit v projekte,
schvaluje obsah a kvalitu dodavatelskych prac. Na tejto cinnosti spolupracuje s metodikmijednotlivych aktivit, ktorych
priamo riadi.
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Za realizaciu a koordindaciu jednotlivych aktivit su zodpovedni metodici, lektori a experti odbornych aktivit. Na
koordindcii aktivit spolupracuju najmd s projektovym manazérom, ktory riadi ich ¢innost, ale aj s odbornymi
pracovnikmi (svojimi spolupracovnikmi) zapojenymi do realizdcie jednotlivych aktivit.

Casové riadenie projektu ma na starosti projektovy manazér a financny manazér v ramci platnej delby pravomoci a
kompetencii, ktoré su zadefinované v pracovnej zmluve a internych predpisoch predkladatela projektu.

Administrativne riadenie projektu ma na zodpovednosti administrativny pracovnik organizacie. Pripravuje podklady
na nakup materialu, resp. vybavenia pre jednotlivé aktivity podla schvaleného projektu, ktore schvaluje projektovy
manazér. Zodpoveda za pripravu podkladov pre zuctovanie, nevyhnutné kopirovanie pre projekt ako aj pripravu planu
aktivit na najblizsi mesiac. Riadi ho projektovy manazér.

Riadenie rizik projektu

Na riadeni rizik sa podielaju vsetci clenovia projektového timu pod vedenim projektového manazéra. Jeho cielom je
minimalizovat’ ohrozenia projektu, ktoré by mohli znemoznit jeho dalsiu realizdciu alebo znizZovanie rozpoctu v
dosledku neefektivnosti. Z uvedeného dovodu boli v ramci pripravy projektu analyzované mozné rizika prijednotlivych
aktivitach a navrhnuté nastroje ich elimindcie. Riadenie zmien a riadenie rizik bude integralnou sucastou riadenia
implementdcie projektu.

Kontrola a hodnotenie bude vykonavané priebezne celym projektovym timom. Hodnotenie bude zamerané jednak na
dodrziavanie casového harmonogramu a financne riadenie a administraciu projektu, ale aj na dosahovanie
planovanych vysledkov v sulade so stanovenymi indikatormi. Odborni pracovnici a koordinatori jednotlivych aktivit
budu zabezpecovat hodnotenie kvality realizacie aktivity a jej vystupov. Kontrola a hodnotenia sa delia na: priebezné
a zaverecné, podla toho v akej faze projektu sa budu realizovat zo strany projektového timu.

Dolezitym prvkom v ramci riadenia projektu je pravidelné vyhodnocovanie spdtnej vizby ucastnikov jednotlivych
aktivit. Za tuto cinnost budu zodpovedat odborni pracovnici zodpovedni za vedenie aktivity, vystupy hodnotenia budu
konzultované s vedenim projektu a skoly s cielom zabezpecit véasné prijatie napravnych opatreni v pripade potreby.

Rozdelenie projektu na aktivity a rozvrhnutie planovanych aktivit umozni lepSie monitorovat’ a hodnotit kvalitu a
efektivnost implementacie projektu. Pocas realizdcie projektu bude prebiehat spoluprdaca s podobnou organizaciu
celozivotného vzdeldavania na Slovensku zamerand na vymenu skiisenosti.

Vystupy projektu budi priebezne prezentované a diskutované s odbornou a laickou verejnostou vo forme pracovnych
stretnuti a okruhlych stolov. Pri vzdelavacich a inovacnych aktivitach pocitame so zapojenim subjektov na skole, ako
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aj rodicov a Ziakov, respektujiic potreby regionu. 0 postupe implementdcie projektu bude pravidelne informovany
poskytovatel’ pomoci.

Na zabezpecenie kvality, hospodarnosti a efektivnosti vyuZitia ziskanych prostriedkov budu pri ndakupe zariadeni,
materialov a externych dodavkach sluzieb dodrziavané pravidla verejnej sutaze v sulade s priruckami a usmerneniami
SO/RO. Za jeho organizaciu a kontrolu bude zodpovedat projektovy manazér, jeho realizdaciu v praxi zabezpeci
odborne sposobila osoba.

Projekt bude propagovany logom a informdciou o podpore projektu na kazdom oficialnom dokumente. Odborna a
laicka verejnost, vratane prislusnikov cielovej skupiny budu informovani o podpore projektu zverejnych zdrojov.
Vystupy projektu budii obsahovat informaciu o podpore projektu z verejnych zdrojov a budu volné Siritelna ¢im sa
dosiahne multiplikacny efekt propagacie/publicity pri dalsich nulovych ndakladov na propagaciu. Bude zabezpeceny
verejny elektronicky vystup v ktorom bude vhodnou formou odprezentovany projekt a jeho podpora z verejnych zdrojov
Sirokej verejnosti.
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