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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011R370
 

DODATOK č. 2
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/296/2019
registračné číslo dodatku: 0943/2019 – D2

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Ján Horecký, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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Príloha č. 5.1.3.c

Prijímateľom

názov: Základná škola

sídlo: Námestie mladosti 1, 010 15 Žilina

zapísaný v: register organizácií štatistického úradu SR

konajúci: PaedDr. Janka Kamenská Halečková

IČO: 37815091

IČ DPH: -

poštová adresa1: -

e-mail: zsmladosti.hajik@gmail.com   

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na základe Žiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 27.06.2022, v súlade s čl. 6
Zmluvy o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku č. OPĽZ/296/2019 (ďalej len „Zmluva o
poskytnutí  NFP“)  v znení  Dodatku č.  1  –  registračné číslo  Dodatku  0943/2019– D1,  Oznámenia
Poskytovateľa  v  dvoch  častiach:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny  zmluvy  o  poskytnutí  NFP“  a
„Oznámenie o aktualizácií Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 07. 09. 2021 sa zmluvné
strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

V čl.  2  „Predmet  a účel  zmluvy“  sa  v  odseku 2.2   Zmluvy  o poskytnutí  NFP 
mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 10/2019 do 10/2023“.

Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS“
sa  nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Príloha č. 3 Zmluvy o poskytnutí NFP „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a

komentár k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu

projektu“. 

Nový Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2. 

Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne, t.j. od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu.
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Prílohy: 

Príloha č. 1        Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS

Príloha č. 2     Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Ján Horecký, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

PaedDr. Janka Kamenská Halečková, riaditeľka školy

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Čítanie - brána k mysleniuNázov projektu:

312011R370Kód projektu:

NFP312010R370Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK8556000000005418666005 Prima banka Slovensko, a.s. 1. 10. 2019 31. 12. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK5256000000000304542001 Prima banka Slovensko, a.s. 1. 10. 2019 31. 12. 2023

SK8556000000005418666005 Prima banka Slovensko, a.s. 1. 10. 2019 31. 12. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj Žilina Žilina1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a
doplnení niektorých zákonov

1.

žiaci ZŠ vrátane so ŠVVP2.

Aktivity projektu5.
49Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

10.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

10.2023Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NÁMESTIE MLADOSTI 1, ŽILINA 37815091Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873R37000001 - 1. Riadenie/koordinácia projektu1.

873R37000002 - 2. Čítanie - brána k úspechu2.

993R37000003 - 3. Čítanie - brána k edukácii3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: podporné aktivity hradené formou paušálnej sadzby

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

37815091ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NÁMESTIE MLADOSTI 1, ŽILINASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R37000001 - 1. Riadenie/koordinácia projektu 20

873R37000002 - 2. Čítanie - brána k úspechu 0

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R37000003 - 3. Čítanie - brána k edukácii 20

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 20,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

37815091ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NÁMESTIE MLADOSTI 1, ŽILINASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R37000001 - 1. Riadenie/koordinácia projektu 18

873R37000002 - 2. Čítanie - brána k úspechu 0

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R37000003 - 3. Čítanie - brána k edukácii 18

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 18,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet
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37815091ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NÁMESTIE MLADOSTI 1, ŽILINASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R37000001 - 1. Riadenie/koordinácia projektu 120

873R37000002 - 2. Čítanie - brána k úspechu 120

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R37000003 - 3. Čítanie - brána k edukácii 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 120,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet

37815091ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NÁMESTIE MLADOSTI 1, ŽILINASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R37000001 - 1. Riadenie/koordinácia projektu 230

873R37000002 - 2. Čítanie - brána k úspechu 230

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R37000003 - 3. Čítanie - brána k edukácii 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 230,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet
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37815091ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NÁMESTIE MLADOSTI 1, ŽILINASubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873R37000001 - 1. Riadenie/koordinácia projektu 200

873R37000002 - 2. Čítanie - brána k úspechu 200

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R37000003 - 3. Čítanie - brána k edukácii 0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 200,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 20,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 18,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 120,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 230,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 200,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota
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7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NÁMESTIE MLADOSTI 1, ŽILINA 37815091Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
ZÁKLADNÁ ŠKOLA, NÁMESTIE MLADOSTI 1, ŽILINASubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 166 743,40 €

37815091Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 157 264,56 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

110 396,56 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Výdavky na mzdu + odvody zamestnávateľa za prácu 4
zamestnancov pracujúcich na základe uzatvorenej pracovnej zmluvy -
Projektový manažér, Finančný manažér, Administratívny pracovník,
Manažér monitorovania

29 202,30 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873R37000001 - 1. Riadenie/koordinácia projektu 29 202,30 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 112 - Zásoby
Poznámka: Výdavky na obstaranie zariadení, vybavenia a školiaceho
materiálu a potrieb

37 737,38 €

Skupina výdavku: 2.2 - 521 - Mzdové výdavky
Poznámka: Výdavky na mzdu + odvody zamestnávateľa za prácu 22
zamestnancov Didaktikov pracujúcich na základe uzatvorenej pracovnej
zmluvy

33 990,00 €

Skupina výdavku: 2.3 - 910 - Jednotkové výdavky
Poznámka: Výdavky na extra hodiny - štandardná stupnica jednotkových
nákladov

9 336,60 €

Skupina výdavku: 2.4 - 930 - Rezerva na nepredvídané výdavky
Poznámka: Rezerva na elimináciu prípadných kurzových, inflačných rizík a
podobných rizík v súvislosti s verejným obstarávaním

130,28 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873R37000002 - 2. Čítanie - brána k úspechu 81 194,26 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

46 868,00 €

Skupina výdavku: 1.1 - 518 - Ostatné služby
Poznámka: Výdavky na školenie realizované dodávateľsky

1 500,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 910 - Jednotkové výdavky
Poznámka: Výdavky na kluby pedagógov - štandardná stupnica
jednotkových nákladov

45 368,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993R37000003 - 3. Čítanie - brána k edukácii 46 868,00 €

Oprávnený výdavok
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Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 9 478,84 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)
Poznámka: Paušálna sadzba vo výške 15 % oprávnených priamych
nákladov na zamestnancov zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením
a administráciou projektu

9 478,84 €

Podporné aktivity: 1. 312R370P0001 - Podporné aktivity 9 478,84 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

166 743,40 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

158 406,23 €Výška nenávratného finančného príspevku:

8 337,17 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

alokácia menej 

rozvinutý región 

(všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac 

rozvinutý región 

(BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

637033 projekt 1 9 478,84 9 478,84

Počas celej doby realizácie projektu bude využívaná možnosť uplatňovania nepriamych výdavkov 

paušálnou sadzbou. Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou 

projektu - t.j. nepriame personálne výdavky (administratíva, pracovník IKT a podobne); nájom 

priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby (poradenské služby; 

zabezpečenie VO, publicity a podobne), výdavky na informovanie a publicitu a iné.

1. + 2. + 3.

1.  Spolu 9 478,84

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  27 321,55

2.1.1. Ozvučenie 112 - Zásoby 633002 ks 2 199,00 398,00

Výdavky na obstaranie zariadenia Ozvučenie (2 ks x 199,00€ = 398,00€).

Účel: na ozvučenie premietaných audiovizuálnych aplikácií na premietaciu plochu. 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 2. Čítanie - brána k úspechu predovšetkým: prezentácie počas 

besied, tvorivých dielní, prednášok organizovaných v rámci realizácie jednotlivých krúžkov v 

novozriadených učebniach. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 1, kde je uvedená minimálna technická špecifikácia 

[dvojica závesných reproduktorov (aktívny + pasívny) 2x30 W, 252x182x170 mm, s diaľkovým 

ovládaním, ovládanie cez port RS232, pripojiteľný na externý panel konektorom RJ45].

2. X

2.1.2. USB kľúč 112 - Zásoby 633004 ks 25 16,57 414,25

Výdavky na obstaranie zariadenia USB kľúč (25 ks x 16,57€ = 414,25€).

Účel: prenosný digitálny úložný priestor pre zálohovanie a manipuláciu s dátami. 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 2. Čítanie - brána k úspechu predovšetkým: pre pedagogických 

pracovníkov na spracovanie učebných a metodických materiálov a didaktických pomôcok na 

realizáciu krúžkovej činnosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 2, kde je uvedená minimálna technická špecifikácia 

[kapacita 64 GB, rozhranie USB 3.0, kompaktný, kovový].

2. X

2.1.3. Pevný disk 112 - Zásoby 633004 ks 4 70,85 283,40

Výdavky na obstaranie zariadenia Pevný disk (4 ks x 70,85€ = 283,40€).

Účel: prenosný digitálny úložný priestor pre zálohovanie a manipuláciu s dátami. 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 2. Čítanie - brána k úspechu predovšetkým: pre pedagogických 

pracovníkov na spracovanie učebných a metodických materiálov a didaktických pomôcok na 

realizáciu krúžkovej činnosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 3, kde je uvedená minimálna technická špecifikácia 

[externý HDD disk, veľkosť 2,5", napájanie USB, kapacita 2 TB, rozhranie USB 3.1].

2. X

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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2.1.4. Vybavenie učební 112 - Zásoby 633002 súbor 1 24 960,00 24 960,00

Výdavky na obstaranie vybavenia Vybavenie učební (1 súbor x 24960,00€ = 24960,00€).

Účel: úložné riešenia, prezentačné vybavenie, modulárne sedenie a iné vybavenie novozriadených 

učebných priestorov . 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 2. Čítanie - brána k úspechu predovšetkým: pre činnosti 

pedagogických pracovníkov aj žiakov v rámci realizácie jednotlivých krúžkov v novozriadených 

učebniach. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 4, kde je uvedená minimálna technická špecifikácia 

[Uzamykacia skrinka s dvierkami (24ks), Uzamykacia skrinka s výklopným otváraním (2ks), 

Zatemnenie okien (4ks), Projekčné plátno (2ks), Keramická tabuľa (8ks), Korková nástenka veľká 

(6ks), Korková nástenka malá (4ks), Stropný lankový systém (7ks), Čitateľský stolík (12ks), 

Modulárne sedenie s opierkou (6ks), Modulárne sedenie obdĺžnikové (6ks), Modulárne sedenie 

polkruhové (6ks), Modulárne sedenie švrťkruhové (12ks), Multifunkčná taburetka (6ks), Sedací vak 

veľký (8ks), Koberec (1ks) alebo ekvivalentné].

2. X

2.1.5. Didaktické potreby 112 - Zásoby 633002 súbor 1 1 265,90 1 265,90

Výdavky na obstaranie vybavenia Didaktické potreby (1 súbor x 1265,90€ = 1265,90€).

Účel: kancelárske prístroje pre finalizáciu dokumentov a publikácií. 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 2. Čítanie - brána k úspechu predovšetkým: pre pedagogických 

pracovníkov na spracovanie učebných a metodických materiálov a didaktických pomôcok na 

realizáciu krúžkovej činnosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 5, kde je uvedená minimálna technická špecifikácia 

[Zošívačka: kapacita 20 listov, s dlhým ramenom, 24/6, 26/6 (4ks), Dierovač: celokovový, s 

posuvným pravítkom, kapacita 65 listov (4ks), Rezačka: dĺžka rezu 460 mm, kapacita 6 listov, prítlak 

automatický pohybom reznej hlavy (4ks), Laminátor: formát A4, rýchlosť laminácie 30 cm/min, 

hrúbka dokumentu do 0,5 mm, laminovanie 80-125 mikrónov (4ks), Viazač hrebeňovej väzby: viazací 

a dierovací stroj s perforáciou 34 ôk na formáte A4, viazanie kovových hrebeňov 5,5-16 mm, kapacita 

120 listov (1ks), alebo ekvivalentné].

2.

2.1.6. softvér (kapitálový výdavok) 013 - Softvér 711003 0 0,00 0,00

2.1.7. ... Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 27 321,55
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3. Aktivita 1. Riadenie/koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 29 202,30

3.1.1. Projektový manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 700 15,99 11 193,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Projektový manažér na základe 

uzatvorenej pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných 

výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 1. 

Riadenie/koordinácia projektu, najmä: koordinácia realizácie aktivít projektu (osoba zodpovedná za 

plynulosť priebehu realizácie aktivít a dosiahnutie požadovanej kvality výstupov a výsledkov), 

zastupuje projekt navonok a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 

21,5%. Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 14,8% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 700h x 15,99€ [1680,00€ / 163,05 + 14,8% = 11,83€ + 35,2% odvody] = 11193,00€

1.

3.1.2. Vedúci projektovej kancelárie 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.3. Hlavný finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

3.1.4. Finančný manažér 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 700 12,10 8 470,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Finančný manažér na základe 

uzatvorenej pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných 

výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 1. 

Riadenie/koordinácia projektu, najmä: zabezpečenie riadneho finančného riadenia projektu, 

vykonávanie dohľadu nad riadnym plnením schváleného rozpočtu pri dôslednom dodržiavaní zásad 

hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti, zodpovednosť za prípravu a predkladanie žiadostí o platbu a 

iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje 100%. 

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody 

zamestnávateľa za hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v 

danom mieste a čase.

- 700h x 12,10€ [1216,00€ / 163,05 + 20% = 8,95€ + 35,2% odvody] = 8470,00€

1.
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3.1.5. Administratívny pracovník 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 580 8,21 4 761,80

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Administratívny pracovník na základe 

uzatvorenej pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných 

výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 1. 

Riadenie/koordinácia projektu, najmä: vykonávanie administratívnej podpory projektu, príprava a 

kontrola podkladov do ŽoP, monitorovacích správ a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 

17,8%. Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 580h x 8,21€ [825,29€ / 163,05 + 20% = 6,07€ + 35,2% odvody] = 4761,80€

1.

3.1.6. Manažér monitorovania 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 525 9,10 4 777,50

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Manažér pre monitorovanie na základe 

uzatvorenej pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných 

výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 1. 

Riadenie/koordinácia projektu, najmä: monitorovanie priebehu implementácie projektu a spracovanie 

monitorovacích správ, zodpovednosť za prípravu a predkladanie monitorovacích správ a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 

16,1%. Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 525h x 9,10€ [915,00€ / 163,05 + 20% = 6,73€ + 35,2% odvody] = 4777,50€

1.

3.2 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 0,00

3.2.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

3.2.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

3.2.3. ..... ďalšie (doplniť)

3.  Spolu 29 202,30
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4. Aktivita 2. Čítanie - brána k úspechu

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 33 990,00

4.1.1. Didaktik 1 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 8,10 729,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 1 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 8,10€ [813,50€ / 163,05 + 20% = 5,99€ + 35,2% odvody] = 1215,00€

2.

4.1.2. Didaktik 2 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 16,71 1 503,90

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 2 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 16,71€ [1680,00€ / 163,05 + 20% = 12,36€ + 35,2% odvody] = 2506,50€

2.
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4.1.3. Didaktik 3 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 11,05 994,50

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 3 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 11,05€ [1109,50€ / 163,05 + 20% = 8,17€ + 35,2% odvody] = 1657,50€

2.

4.1.4. Didaktik 4 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 10,18 916,20

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 4 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 10,18€ [1022,50€ / 163,05 + 20% = 7,53€ + 35,2% odvody] = 1527,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.5. Didaktik 5 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 11,02 991,80

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 5 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 11,02€ [1107,50€ / 163,05 + 20% = 8,15€ + 35,2% odvody] = 1653,00€

2.

4.1.6. Didaktik 6 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 8,49 764,10

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 6 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 8,49€ [853,00€ / 163,05 + 20% = 6,28€ + 35,2% odvody] = 1273,50€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.7. Didaktik 7 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 9,49 854,10

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 7 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 9,49€ [954,50€ / 163,05 + 20% = 7,02€ + 35,2% odvody] = 1423,50€

2.

4.1.8. Didaktik 8 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 10,37 933,30

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 8 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 10,37€ [1042,00€ / 163,05 + 20% = 7,67€ + 35,2% odvody] = 1555,50€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.9. Didaktik 9 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 8,04 723,60

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 9 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 8,04€ [808,00€ / 163,05 + 20% = 5,95€ + 35,2% odvody] = 1206,00€

2.

4.1.10 Didaktik 10 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 9,61 864,90

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 10 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 9,61€ [966,50€ / 163,05 + 20% = 7,11€ + 35,2% odvody] = 1441,50€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.11 Didaktik 11 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 13,79 1 241,10

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 11 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 13,79€ [1386,00€ / 163,05 + 20% = 10,20€ + 35,2% odvody] = 2068,50€

2.

4.1.12 Didaktik 12 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 11,02 991,80

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 12 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 11,02€ [1107,00€ / 163,05 + 20% = 8,15€ + 35,2% odvody] = 1653,00€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.13 Didaktik 13 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 9,46 851,40

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 13 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 9,46€ [951,00€ / 163,05 + 20% = 7,00€ + 35,2% odvody] = 1419,00€

2.

4.1.14 Didaktik 14 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 12,10 1 089,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 14 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 12,10€ [1216,00€ / 163,05 + 20% = 8,95€ + 35,2% odvody] = 1815,00€

2.

11



Príloha č. 1 a

4.1.15 Didaktik 15 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 10,80 972,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 15 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 10,80€ [1086,00€ / 163,05 + 20% = 7,99€ + 35,2% odvody] = 1620,00€

2.

4.1.16 Didaktik 16 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 12,13 1 091,70

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 16 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 12,13€ [1218,50€ / 163,05 + 20% = 8,97€ + 35,2% odvody] = 1819,50€

2.
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Príloha č. 1 a

4.1.17 Didaktik 17 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 10,15 913,50

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 17 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 10,15€ [1020,50€ / 163,05 + 20% = 7,51€ + 35,2% odvody] = 1522,50€

2.

4.1.18 Didaktik 18 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 10,52 946,80

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 18 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 10,52€ [1056,50€ / 163,05 + 20% = 7,78€ + 35,2% odvody] = 1578,00€

2.

13



Príloha č. 1 a

4.1.19 Didaktik 19 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 12,44 1 119,60

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 19 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 12,44€ [1249,50€ / 163,05 + 20% = 9,20€ + 35,2% odvody] = 1866,00€

2.

4.1.20 Didaktik 20 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 10,38 934,20

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 20 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 10,38€ [1043,50€ / 163,05 + 20% = 7,68€ + 35,2% odvody] = 1557,00€

2.
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4.1.21 Didaktik 21 521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 90 10,75 967,50

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 21 na základe uzatvorenej 

pracovnej zmluvy, v ktorej sú stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, 

vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána 

k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a testovacích materiálov a materiálnych 

didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových činností a iné.

Počet osobohodín bol určený s ohľadom na časovú náročnosť a rozsah vykonávania plánovaných úloh 

a činností, pričom podiel práce na projekte (predpokladaný rozsah práce) predstavuje priemerne 4,6%. 

Skutočný podiel práce sa vypočíta na základe mesačného výkazu práce. Jednotková cena za 

osobohodinu zahŕňa bežnú hrubú mzdu zamestnanca zvýšenú o 20% a odvody zamestnávateľa za 

hodinu práce a jej výška zodpovedá obvyklým cenám za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase.

- 150h x 10,75€ [1080,00€ / 163,05 + 20% = 7,95€ + 35,2% odvody] = 1612,50€

2.

4.1.22 Didaktik 1 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 1 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.1. Didaktik 1 na explicitný príkaz MŠVVŠ SR 

z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.23 Didaktik 2 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 2 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.2. Didaktik 2 na explicitný príkaz MŠVVŠ SR 

z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.
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4.1.24 Didaktik 3 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 3 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.3. Didaktik 3 na explicitný príkaz MŠVVŠ SR 

z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.25 Didaktik 4 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 4 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.4. Didaktik 4 na explicitný príkaz MŠVVŠ SR 

z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.26 Didaktik 5 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 5 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.5. Didaktik 5 na explicitný príkaz MŠVVŠ SR 

z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.
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4.1.27 Didaktik 6 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 6 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.6. Didaktik 6 na explicitný príkaz MŠVVŠ SR 

z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.28 Didaktik 7 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 7 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.7. Didaktik 7 na explicitný príkaz MŠVVŠ SR 

z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.29 Didaktik 8 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 8 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.8. Didaktik 8 na explicitný príkaz MŠVVŠ SR 

z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.
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4.1.30 Didaktik 9 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 9 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.9. Didaktik 9 na explicitný príkaz MŠVVŠ SR 

z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.31 Didaktik 10 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 10 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.10. Didaktik 10 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.32 Didaktik 11 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 11 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.11. Didaktik 11 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.
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4.1.33 Didaktik 12 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 12 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.12. Didaktik 12 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.34 Didaktik 13 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 13 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.13. Didaktik 13 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.35 Didaktik 14 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 14 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.14. Didaktik 14 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.
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4.1.36 Didaktik 15 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 15 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.15. Didaktik 15 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.37 Didaktik 16 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 16 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.16. Didaktik 16 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.38 Didaktik 17 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 17 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.17. Didaktik 17 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.
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4.1.39 Didaktik 18 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 18 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.18. Didaktik 18 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.40 Didaktik 19 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 19 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.19. Didaktik 19 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.41 Didaktik 20 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 20 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.20. Didaktik 20 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.
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4.1.42 Didaktik 21 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Výdavky na odmenu za prácu zamestnanca pracujúceho ako Didaktik 21 na základe uzatvorenej 

dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, v ktorej sú stanovené povinnosti 

zamestnanca, zoznam plánovaných výstupov, vymedzenie pracovnej úlohy a zoznam vykonávaných 

činností podľa popisu aktivity 2. Čítanie - brána k úspechu, najmä: tvorba učebných, precvičovacích a 

testovacích materiálov a materiálnych didaktických pomôcok, realizácia vlastných krúžkových 

činností a iné.

Jednotková cena za osobohodinu zahŕňa hrubú mzdu za hodinu práce a jej výška zodpovedá 

priemernej cene za porovnateľnú prácu v danom mieste a čase (aritmetický priemer hodnôt 

rozpočtových položiek 4.1.1. až 4.1.21.). Odvody zamestnávateľa sú rozpočtované v položke 4.1.43. 

Odvody.

Táto rozpočtová položka bola vytvorená z položky 4.1.21. Didaktik 21 na explicitný príkaz MŠVVŠ 

SR z 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

2.

4.1.43 Odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 3 516,00 3 516,00

Výdavky na odvody zamestnávateľa k odmene za prácu zamestnancov pracujúcich na pozíciách 

4.1.22. Didaktik 1 až 4.1.42. Didaktik 21 na základe uzatvorenej dohody o prácach vykonávaných 

mimo pracovného pomeru.

- 21 x 60h x 2,790476€ [8,00€ x 34,881%] = 3516,00€

2.

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu 

podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 10 415,83
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4.5.1. Knihy 1.stupeň 112 - Zásoby 633006 projekt 1 3 342,48 3 342,48

Výdavky na obstaranie školiacich potrieb Knihy 1.stupeň (1 súbor x 3342,48€ = 3342,48€).

Účel: slovesné diela vydané v samostatných zväzkoch. 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 2. Čítanie - brána k úspechu predovšetkým: edukačné pomôcky pre 

žiakov pri realizácii krúžkovej činnosti s dôrazom na rozvoj čitateľskej gramotnosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 6, kde je uvedená minimálna technická špecifikácia 

[Štyri kosti pre Flipra (24ks), Denis a jeho sestry (24ks), Analfabeta Negramotná (24ks), Rozprávky 

pre neposlušné deti (24ks), Slovenské povesti z hradov a zámkov (24ks), Mach a Šebestová v histórií 

(24ks), Opice z našej police (24ks), Slovenské ľudové rozprávky (24ks), Ferdo Mravec (24ks), 

Rozprávky o dopravných značkách 1 (24ks), Pravidlá slovenského pravopisu (5ks), Rozprávky 1 

(3ks), Rozprávky 2 (3ks), Rozprávky 3 (3ks), Rok v prírode (1ks), Malá kniha o zvieratách (1ks), 

Počuješ rozprávať stromy? (1ks), Tajomná príroda (1ks), Tajomné pradivo prírody (1ks), Sila 

liečivých rastlín (3ks) a iné alebo ekvivalentné].

2.

4.5.2. Knihy 2.stupeň 112 - Zásoby 633006 projekt 1 1 440,00 1 440,00

Výdavky na obstaranie školiacich potrieb Knihy 2.stupeň (1 súbor x 1440,00€ = 1440,00€).

Účel: slovesné diela vydané v samostatných zväzkoch. 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 2. Čítanie - brána k úspechu predovšetkým: edukačné pomôcky pre 

žiakov pri realizácii krúžkovej činnosti s dôrazom na rozvoj čitateľskej gramotnosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 7, kde je uvedená minimálna technická špecifikácia 

[A.P. Záturecký Slovenské príslovia, porekadlá a úslovia (1ks), Agatha Christie 3x Hercule Poirot 

(5ks), Amanda McCardie Knižka o pocitoch (2ks), Andrej Sládkovič Detvan (2ks), Andrej Sládkovič 

Marína (2ks), Arthur Conan Doyle Stratený svet (1ks), Astrid Lindgren Emil z Lönnebergy (1ks), 

Beáta Mihalkovičová Ľ.Štúr – život a pamätné miesta (1ks), Blažej Belák Slovenské povesti (5ks), 

David Baddiel Ovládač ľudí (1ks), Elena Favilli a Francesca Cavallo Príbehy na dobrú noc pre 

rebelky (2ks), Exupéry Malý princ (10ks) a iné alebo ekvivalentné].

2.
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4.5.3. Logické hry 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2 037,46 2 037,46

Výdavky na obstaranie školiacich potrieb Logické hry (1 súbor x 2037,46€ = 2037,46€).

Účel: spoločenské stolové hry určené pre deti od 6 rokov. 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 2. Čítanie - brána k úspechu predovšetkým: edukačné pomôcky pre 

žiakov pri realizácii krúžkovej činnosti s dôrazom na rozvoj tvorivosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 8, kde je uvedená minimálna technická špecifikácia 

[Quoridor (6ks), Quarto! (6ks), Ubungo (6ks), Ubongo Trigo (6ks), Ubungo Duel (6ks), Heckmeck 

(piskmino, červíky) (3ks), Tangoes paradoxy (12ks), Tangoes zvieratá (12ks), Ubongo 3D (2ks), V 

kocke! Matematika (4ks), Amos - Matematika v kocke (6ks), Panic lab (3ks), Drop it (3ks), 

Mozkovna Logic 1 (6ks), Mozkovna Logic 2 (6ks), Ominoes: Kocky Bohov (3ks), Gravity Maze 

(6ks), Osadníci z Katanu (6ks), Vládca Tokia (6ks), Tsuro (3ks), Kingdomino (3ks), alebo 

ekvivalentné].

2.

4.5.4. Didaktické pomôcky 112 - Zásoby 633006 projekt 1 1 873,39 1 873,39

Výdavky na obstaranie školiacich potrieb Didaktické pomôcky (1 súbor x 1873,39€ = 1873,39€).

Účel: učebné pomôcky určené pre rozvíjanie kritického myslenia, čitateľských zručností, tvorivosti 

žiakov, pre rozšírenú výuku matematických operácii, štatistiky, priestorovej geometrie a podobne. 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 2. Čítanie - brána k úspechu predovšetkým: edukačné pomôcky pre 

žiakov pri realizácii krúžkovej činnosti s dôrazom na rozvoj tvorivosti, matematickej a čitateľskej 

gramotnosti. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 9, kde je uvedená minimálna technická špecifikácia 

[Drevené kocky (7ks), Tangramy farebné (8ks), Tangramy s tabuľkami (8ks), Kocky s číslami (3ks), 

Kocka v kocke (5ks), Meracie pásmo (3ks), Vláčiky (20ks), Tehličky (5ks), Čitateľské vrecúška 

(12ks), Uhlíky na skicovanie (5ks), Terpentín (3ks), Štetce (5ks), Ploché štetce (5ks), Farebný tuš 

(5ks), Akrilové farby (5ks), Olejové farby (5ks), alebo ekvivalentné].

2.

4.5.5. Pracovné zošity 112 - Zásoby 633006 projekt 1 1 722,50 1 722,50

Výdavky na obstaranie školiacich potrieb Pracovné zošity (1 súbor x 1722,50€ = 1722,50€).

Účel: príprava žiakov na celonárodné testovanie 5 a 9 zo slovenského jazyka a matematiky. 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 2. Čítanie - brána k úspechu predovšetkým: extra hodiny 

slovenského jazyka a matematiky v piatom a deviatom ročníku. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 10, kde je uvedená minimálna technická 

špecifikácia [Príprava na Testovanie 5 – matematika (150ks), Príprava na Testovanie 5 – slovenský 

jazyk a literatúra (150ks), Príprava na Testovanie 9 – matematika (115ks), Príprava na Testovanie 9 – 

slovenský jazyk a literatúra (115ks)].

2.

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 9 336,60

4.6.1. Extra hodiny 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 9 336,60 9 336,60

Výdavky podľa štandardnej stupnice jednotkových nákladov na štnásť 45-minútových vyučovacích 

extra hodín týždenne (10,5 hodín) x 38 týždňov na 1 školský rok x 2 roky = 798 osobohodín x 11,70 € 

hodinová sadzba učiteľa = 9336,60 €

2.

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 53 742,43
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5. Aktivita 3. Čítanie - brána k edukácii

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

5.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu 

podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.2.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu 

podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.3.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu 

podľa aktivít projektu - odvody
521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

5.1.4. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.5. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.6. … Iné (doplniť)

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 1 500,00

5.3.1. Školenie - Myšlienkové mapy 518 - Ostatné služby 637001 projekt 1 1 500,00 1 500,00

Výdavky na obstaranie služby Školenie - Myšlienkové mapy (20 frekventantov x 75,00€ = 1500,00€).

Účel: školenie, ktorého absolventovi, pedagogickému zamestnancovi, je podľa rozhodnutia o 

akreditácii možné prideliť kredity v kategóriách Učiteľ pre primárne vzdelávanie a Učiteľ pre nižšie 

stredné vzdelávanie. 

Popis: zameranie na myšlienkové mapy vo vyučovacom procese a v práci učiteľa základnej školy, 

predpokladaný rozsah: 60 hodín, predpokladaná náplň: teoretické východiská, techniky a postupy 

tvorby myšlienkových máp, asociácie v myšlienkových mapách, príprava materiálov, editácia zdrojov, 

práca so softvérom na tvorbu myšlienkových máp, prepojenie myšlienkovej mapy a interaktívnej 

tabule, tvorba digitálnej myšlienkovej mapy a podobne. 

Využitie: pri činnostiach v aktivite 3. Čítanie - brána k edukácii predovšetkým: pre učiteľov pre 

metodickú prípravu vzdelávania, tvorbu metodických a učebných materiálov, pre prácu so žiakmi so 

zvýšenou úrovňou kľúčových kompetencií. 

Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu č. 11.

3.

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

5.5.3.
Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi alebo 

škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.6. Zjednodušené vykazovanie výdavkov 45 368,00

5.6.1. Klub IKT gramotnosti    910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 9 752,00 9 752,00

Výdavky podľa štandardnej stupnice jednotkových nákladov na činnosť klubu pedagógov pre 6 členov 

x 30 hodín + 50 hodín na tvorbu písomného výstupu klubu na 1 školský polrok x 4 polroky = 920 

osobohodín x 10,60 € = 9752,00 €

3.

5.6.2. Klub čitateľskej gramotnosti      910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 14 840,00 14 840,00

Výdavky podľa štandardnej stupnice jednotkových nákladov na činnosť klubu pedagógov pre 10 

členov x 30 hodín + 50 hodín na tvorbu písomného výstupu klubu na 1 školský polrok x 4 polroky = 

1400 osobohodín x 10,60 € = 14840,00 €

3.
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5.6.3. Klub matematika pre život      910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 11 024,00 11 024,00

Výdavky podľa štandardnej stupnice jednotkových nákladov na činnosť klubu pedagógov pre 7 členov 

x 30 hodín + 50 hodín na tvorbu písomného výstupu klubu na 1 školský polrok x 4 polroky = 1040 

osobohodín x 10,60 € = 11024,00 €

3.

5.6.4. Klub prírodovednej gramotnosti      910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 9 752,00 9 752,00

Výdavky podľa štandardnej stupnice jednotkových nákladov na činnosť klubu pedagógov pre 6 členov 

x 30 hodín + 50 hodín na tvorbu písomného výstupu klubu na 1 školský polrok x 4 polroky = 920 

osobohodín x 10,60 € = 9752,00 €

3.

5.  Spolu 46 868,00

6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1 Riziková prirážka
930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky
projekt 1 130,28 130,28

Pre elimináciu prípadných kurzových a inflačných rizík bola vytvorená rezerva v takej výške, aby ich 

v prípade potreby celkom kompenzovala. Rezerva bola vytvorená vo výške 0,5% z ceny väčšiny 

obstarávaného vybavenia a zariadení, čo v dostatočnej miere pokrýva možné hrozby, pretože 

nakupovaná je taká technika a technológie, ktoré nie sú náchylné sa cenovo podvoľovať všeobecným 

inflačným tlakom.

Ostatné rozpočtové položky sa z tohto pohľadu javia ako celkom bezpečné a nie je nevyhnutné pre ne 

zriaďovať rezervu.

2. (Zariadenie / 

vybavenie 

projektu a 

didaktické 

prostriedky)

6. Spolu 130,28

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 166 743,40

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky 63 192,30 9 478,84 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky)
157 264,56 0,00 0,00%

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
157 264,56 27 321,55 17,37%

3. Dodávky na priame výdavky 157 264,56 11 915,83 7,58%

4. Riziková prirážka 166 743,40 130,28 0,08% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z priamych výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky 

neuhrádzajú.

z celkových oprávnených výdavkov

stanovené v 

konkrétnej 

výzve / 

vyzvaní

paušálna sadzba z priamych personálnych výdavkov - nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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