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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011R370
DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/296/2019
registracné Cislo dodatku: 0943/2019 — D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Prijimatel’om

nazov: Zakladna skola

sidlo: Namestie mladosti 1, 010 15 Zilina

zapisany v: register organizacii Statistického uradu SR

konajuci: PaedDr. Janka Kamenska Haleckova

I1CO: 37815091

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: zsmladosti.hajik@gmail.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dia 27.06.2022, v sulade s &l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/296/2019 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP“) v zneni Dodatku ¢. 1 — registratné Cislo Dodatku 0943/2019— D1, Oznamenia
Poskytovatel'a v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a
»0znamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dna 07. 09. 2021 sa zmluvné
strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Vil 2 ,Predmet aucel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,Doba realizacie projektu od 10/2019 do 10/2023*.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.


mailto:zsmladosti.hajik@gmail.com
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

)
e

lanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitenou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGcCinnost ditom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodntl a vaznu vél'u. Podpisujice osoby st opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddsledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

PaedDr. Janka Kamenska Hale¢kova, riaditel’ka skoly

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Citanie - brana k mysleniu

312011R370

NFP312010R370

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9
5.12.2022 13:17



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK8556000000005418666005 Prima banka Slovensko, a.s. 1.10.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK5256000000000304542001 Prima banka Slovensko, a.s. 1.10.2019 31.12.2023
SK8556000000005418666005 Prima banka Slovensko, a.s. 1.10.2019 31.12.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS Iy (NUTS 111 (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Zilina Zilina

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci podla zédkona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a

doplneni niektorych zakonov

2. iaci ZS vratane so SVVP

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS Palily Predmet podpory
e 5.12.2022 13:17

49

10.2019

10.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NAMESTIE MLADOSTI 1, ZILINA Identifikator (IC0):

Hlavné aktivity projektu

1. 873R37000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu
2. 873R37000002 - 2. Citanie - brana k ispechu

3. 993R37000003 - 3. Citanie - brana k edukacii

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: podporné aktivity hradené formou pausalnej sadzby

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
Fawk 5.12.2022 13:17

37815091



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 20,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NAMESTIE MLADOSTI 1, ZILINA Identifikator (ICO): 37815091

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873R37000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 20
873R37000002 - 2. Citanie - brana k tispechu 0

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R37000003 - 3. Citanie - brana k edukacii 20

Kod: P0279 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 18,0000

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NAMESTIE MLADOSTI 1, ZILINA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Identifikator (10): 37815091

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873R37000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 18
873R37000002 - 2. Citanie - brana k tispechu 0

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993R37000003 - 3. Citanie - brana k edukacii 18

Predmet podpory 4z9
5.12.2022 13:17



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NAMESTIE MLADOSTI 1, ZILINA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

120,0000
Maximalna hodnota

37815091

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873R37000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu

873R37000002 - 2. Citanie - brana k tispechu

Cielova hodnota
120

120

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993R37000003 - 3. Citanie - brana k edukécii 0
Kod: P0451 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na zlepSenie zruénosti a zvySenie
gramotnosti

Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NAMESTIE MLADOSTI 1, ZILINA

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (IC0):

230,0000
Maximalna hodnota

37815091

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a Ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zrucnosti vratane finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873R37000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu

873R37000002 - 2. Citanie - brana k Gspechu

Cielova hodnota
230

230

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zru¢nosti

993R37000003 - 3. Citanie - brana k edukacii

Predmet podpory
5.12.2022 13:17

Cielova hodnota

0



Kod:

Meratelny ukazovatel:

P0455 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 200,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: ZAKLADNA SKOLA, NAMESTIE MLADOSTI 1, ZILINA Identifikator (1C0): 37815091

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873R37000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 200
873R37000002 - 2. Citanie - brana k tispechu 200

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

993R37000003 - 3. Citanie - brana k edukacii 0

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 20,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 18,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 120,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepsenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zrucnosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 230,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zrucénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet 200,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zru¢nosti a hodnota
zvy$enie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 629

%
*x

5.12.202213:17



7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

ZAKLADNA SKOLA, NAMESTIE MLADOSTI 1, ZILINA
Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

[ Predmet podpory

ok 5.12.202213:17

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

37815091
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 - 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 157 264,56 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 110 396,56 €
zvySenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentélnych, jazykovych,
IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatelskych vedomosti a
ekonomického myslenia a pod.
Hlavné aktivity projektu: 1. 873R37000001 - 1. Riadenie/koordinacia projektu 29 202,30 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 29202,30 €
Poznamka: Vydavky na mzdu + odvody zamestnavatela za pracu 4
zamestnancov pracujucich na zaklade uzatvorenej pracovnej zmluvy -
Projektovy manazér, Finanény manazér, Administrativny pracovnik,
Manazér monitorovania
Hlavné aktivity projektu: 2. 873R37000002 - 2. Citanie - brana k uspechu 81 194,26 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 37 737,38 €
Poznamka: Vydavky na obstaranie zariadeni, vybavenia a Skoliaceho
materidlu a potrieb
Skupina vydavku: 2.2 - 521 - Mzdové vydavky 33 990,00 €
Poznamka: Vydavky na mzdu + odvody zamestnavatela za pracu 22
zamestnancov Didaktikov pracujucich na zaklade uzatvorenej pracovnej
zmluvy
Skupina vydavku: 2.3-910 - Jednotkové vydavky 9 336,60 €
Poznamka: Vydavky na extra hodiny - Standardna stupnica jednotkovych
néakladov
Skupina vydavku: 2.4-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 130,28 €
Poznamka: Rezerva na eliminaciu pripadnych kurzovych, inflacnych rizik a
podobnych rizik v suvislosti s verejnym obstaravanim
Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych 46 868,00 €
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti
Hlavné aktivity projektu: 1.993R37000003 - 3. Citanie - brana k edukacii 46 868,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 518 - Ostatné sluzby 1 500,00 €
Poznamka: Vydavky na skolenie realizované dodavatel'sky
Skupina vydavku: 1.2-910 - Jednotkové vydavky 45 368,00 €
Poznamka: Vydavky na kluby pedagdgov - Standardna stupnica
jednotkovych nakladov
ITMS £ Predmet podpory 829
2/0/1 4+ 5.12.202213:17



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 947884 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Podporné aktivity: 1. 312R370P0001 - Podporné aktivity 947884 €

Opravneny vydavok

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade 9478,84 €

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Poznamka: Pausalna sadzba vo vyske 15 % opravnenych priamych
nakladov na zamestnancov zahfia nepriame vydavky suvisiace s riadenim
a administraciou projektu

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 166 743,40 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %
Vyska nenavratného financného prispevku: 158 406,23 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 833717 €
ITMS £ Predmet podpory 9z9

e 5.12.202213:17
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EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM P ——

Eurépsky socialny fond N , § KOLSTVA, VEDY,
Eurdpsky fond 2 2 LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

. alokacia menej
2 ekonomicka Pocet el Rizikové  rozvinuty regién
Nizov polozky rozpottu ) . Jednotka . . jednotkovi ky Komentar k rozpottu N
avkov/skupina vyda Klasifikdcia Jednotiek s projektur*** polozky  (v3etky kraje SR
okrem BSK)

alokacia v
rozvinuty region
(BSK)

A1 8 ! 8 /' 8 | _c ] o J € | Ff-0+e J __________o | . | o | o [ K |

1. Nepriame vydavky EUR

902 - Pausélna sadzba na; Pocas celej doby realizacie projektu bude vyuzivana moznost’ uplatiiovania nepriamych vydavkov
nepriame vydavky ur¢ené na pausalnou sadzbou. Pausalna sadzba zahftia nepriame vydavky suvisiace s riadenim a administraci
1.1|pausalna sadzba zaklade nakladov na 637033 projekt 1 947884 9 478,84 [projektu - t.j. nepriame p alne vydavky (administrativa, pracovnik IKT a podobne); nijom 1.+2.+3.

zamestnancov (nariadenie priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materil, stravné, externé sluzby (poradenské sluzby;
1303/2013, €l 68 ods. 1, pism. b). zabezpetenie VO, publicity a podobne), vydavky na informovanie a publicitu a iné.

[

Spolu 9478,84

Vydavky na obstaranie zariadenia Ozvucenie (2 ks x 199,00€ = 398,00€).

Utel: na ozvuéenie premietanych audiovizualnych aplikécii na premietaciu plochu.

Vyuzitie: pri Ginnostiach v aktivite 2. Citanie - brana k ispechu predovietkym: prezenticie pocas
besied, tvorivych dielni, prednasok organizovanych v ramci realizacie jednotlivych krazkov v
novozriadenych ucebniach.

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu €. 1, kde je uvedena minimélna technicka $pecifikacia
[dvojica zavesnych reproduktorov (aktivny + pasivny) 2x30 W, 252x182x170 mm, s dialkovym
ovladanim, ovladanie cez port RS232, pripojitelny na externy panel konektorom RJ45].

2.1.1.[Ozvucenie 112 - Zasoby! 633002 [k

)
N

199,00 398,00

Vydavky na obstaranie zariadenia USB kI'a¢ (25 ks x 16,57€ = 414,25€).

Ucel: prenosny digitalny tlozny priestor pre zalohovanie a manipulaciu s datami.

Vyuzitie: pri innostiach v aktivite 2. Citanie - brana k uspechu predovietkym: pre pedagogickych
16,57 414,25 |pracovnikov na spracovanie uéebnych a metodickych materialov a didaktickych pomdcok na 2. X
realizaciu krazkovej ¢innosti.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu €. 2, kde je uvedena minimalna technicka $pecifikacia
[kapacita 64 GB, rozhranie USB 3.0, kompaktny, kovovy].

2.1.2.|USB kra¢ 112 - Zasoby 633004k

&
N
o

Vydavky na obstaranie zariadenia Pevny disk (4 ks x 70,85€ = 283,40€).

Ucel: prenosny digitalny tlozny priestor pre zalohovanie a manipulaciu s datami.

Vyuzitie: pri &innostiach v aktivite 2. Citanie - brana k uspechu predovietkym: pre pedagogickych
70,85 283,40 pi ikov na spr. ie utebnych a dickych materidlov a didaktickych pomdcok na 2. X
realizaciu kruzkovej ¢innosti.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu ¢&. 3, kde je uvedena minimalna technicka $pecifikacia
[externy HDD disk, vel'kost’ 2,5", napajanie USB, kapacita 2 TB, rozhranie USB 3.1].

2.1.3.|Pevny disk 112 - Zasoby 633004k

&
~
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2.14.

Vybavenie ucebni

112 - Zasoby

633002

stbor

24960,00

24960,00

Vydavky na obstaranie vybavenia Vybavenie u¢ebni (1 sibor x 24960,00€ = 24960,00€).

Ugel: ulozné riesenia, prezentaéné vybavenie, modularne sedenie a iné vybavenie novozriadenych
ucebnych priestorov .

Vyuzitie: pri éinnostiach v aktivite 2. Citanie - brana k ispechu predovietkym: pre ¢innosti
pedagogickych pracovnikov aj ziakov v ramei realizacie jednotlivych krizkov v novozriadenych
ucebniach.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu ¢&. 4, kde je uvedena minimalna technicka 3pecifikacia
[Uzamykacia skrinka s dvierkami (24ks), Uzamykacia skrinka s vyklopnym otvaranim (2ks),
Zatemnenie okien (4ks), Projekéné platno (2ks), Keramicka tabul'a (8ks), Korkové nastenka velka
(6ks), Korkova nastenka malé (4ks), Stropny lankovy systém (7ks), Citatel'sky stolik (12ks),
Modulérne sedenie s opierkou (6ks), Modularne sedenie obdiznikové (6ks), Modularne sedenie
polkruhové (6ks), Modularne sedenie $vrtkruhové (12ks), Multifunkéna taburetka (6ks), Sedaci vak
vel’ky (8ks), Koberec (1ks) alebo ekvivalentné].

2.1

o

Didaktické potreby

112 - Zasoby

633002

stbor

1265,90

1265,90

Vydavky na obstaranie vybavenia Didaktické potreby (1 sibor x 1265,90€ = 1265,90€).

Utel: kancelérske pristroje pre finalizéciu dokumentov a publikacii.

Vyuzitie: pri Ginnostiach v aktivite 2. Citanie - brana k uspechu predovsetkym: pre pedagogickych
pracovnikov na spracovanie uéebnych a metodickych materialov a didaktickych pomocok na
realizaciu krazkovej ¢innosti.

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu €. 5, kde je uvedena minimélna technicka $pecifikacia
[Zosivacka: kapacita 20 listov, s dlhym ramenom, 24/6, 26/6 (4ks), Dierovac: celokovovy, s
posuvnym pravitkom, kapacita 65 listov (4ks), Rezacka: dizka rezu 460 mm, kapacita 6 listov, pritlak
automaticky pohybom reznej hlavy (4ks), Laminator: format A4, rychlost’ laminacie 30 cm/min,
hriibka dokumentu do 0,5 mm, laminovanie 80-125 mikronov (4ks), Viazac hrebefiovej véizby: viazaci
a dierovaci stroj s perforaciou 34 6k na formate A4, viazanie kovovych hrebefiov 5,5-16 mm, kapacita
120 listov (1ks), alebo ekvivalentné].

2.16.

softvér (kapitalovy vydavok)

013 - Softvér:

711003

=)

0,00

2.17.
2
2.2.1.

.. Iné (doplnit’)
Odpi lhodobého hmotného/nehmotného m
Odpi:

dlhodobého nehmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac

0,00

0,00

0,00

2.22.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

551 - Odpisy

mesiac

0,00

0,00

Spolu

27 321,55
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3. Aktivita 1. Riadenie/koordinacia projektu

3.1. Personilne vydavky interné - koordina¢né ¢innosti 29 202,30

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Projektovy manazér na zéklade
uzatvorenej pracovnej zmluvy, v ktorej s ¢ povinnosti zoznam planovanych
vystupov, vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 1.
Riadenie/koordinacia projektu, najma: koordinacia realizacie aktivit projektu (osoba zodpovedna za
plynulost’ priebehu realizacie aktivit a dosiahnutie pozadovanej kvality vystupov a vysledkov),
zastupuje projekt navonok a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asovii naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych uloh
a ¢innosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne
21,5%. Skutocny podiel prace sa vypocita na zéklade ¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahftia beznii hrubi mzdu zamestnanca zvysen( o 14,8% a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnt pracu v danom mieste a Case.
- 700h x 15,99€ [1680,00€ / 163,05 + 14,8% = 11,83€ + 35,2% odvody] = 11193,00€

3.1.1.|Projektovy manazér 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 700 15,99 11 193,00

3.1.2.|Vedici projektovej kancelarie 521 - Mzdové vydavky 610620 |osobohodina 0 0,00 0,00
3.1.3.|Hlavny finanény manaZér 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 0 0,00 0,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Finan¢ny manazér na zaklade
uzatvorenej pracovnej zmluvy, v ktorej sl stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych
vystupov, vymedzenie pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 1.
Riadenie/koordinécia projektu, najmi: zabezpecenie riadneho finanéného riadenia projektu,
vykonavanie dohl'adu nad riadnym plnenim schvalen¢ho rozpoctu pri dodrziavani zasad
hospodarnosti, efektivnosti a celnosti, zodpovednost’ za pripravu a predkladanie Ziadosti o platbu a
3.1.4.|Finan¢ny manazér 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 700! 12,10 8470,00(iné. 1.
Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asov naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych tloh
a ¢innosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje 100%.
Jednotkové cena za osobohodinu zahffia beznu hruba mzdu zamestnanca zvysent o 20% a odvody
zamestnavatel'a za hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenidm za porovnatelna pracu v
danom mieste a Case.

- 700h x 12,10€ [1216,00€ / 163,05 + 20% = 8,95€ + 35,2% odvody] = 8470,00€
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3.15.

Administrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky

610620 osobohodina

580

8,21

4 761,80

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujuceho ako Administrativny pracovnik na zaklade
uzatvorenej pracovnej zmluvy, v ktorej s ¢ povinnosti zoznam planovanych
vystupov, vymedzenie pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 1.
Riadenie/koordinacia projektu, najma: vykonavanie administrativnej podpory projektu, priprava a
kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav a iné.

Pocet osobohodin bol ur¢eny s ohl'adom na ¢asovii naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych iloh
a ¢innosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne
17,8%. Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade ¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelni pracu v danom mieste a Case.
- 580h x 8,21€ [825,29€ / 163,05 + 20% = 6,07€ + 35,2% odvody] = 4761,80€

3.16.

Manazér monitorovania

Zjednoduiené vykazovanie vydavkov

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

525

9,10

4777,50

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujuceho a.ko Mamzer pre monitorovanie na zaklade
uzatvorenej pracovnej zmluvy, v ktorej st zoznam planovanych
vystupov, vymedzenie pracovnej ulohy a zoznam vykonavanych Cinnosti podl'a popisu aktivity 1.
Riadenie/koordinécia projektu, najméi: monitorovanie priebehu impl acie projektu a spr
monitorovacich sprav, zodpovednost’ za pripravu a predkladanie monitorovacich sprav a iné.

Pocet osobohodin bol ur¢eny s oh'adom na ¢asova naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych tiloh
a ¢innosti, priom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne
16,1%. Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade ¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahtfia beznt hrub mzdu zamestnanca zvySent o 20% a odvody zamestnavatel'a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Case.
- 525h x 9,10€ [915,00€ / 163,05 + 20% = 6,73€ + 35,2% odvody] = 4777,50€

3.2.1.|5tadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky 642014 (ks 0 0,00 0,00
3.2.2.|3tadrna stupnica jednotkovych nékladov - typ IL 910 - Jednotkové vydavky 642014 (ks 0 0,00 0,00
3.2.3.]..... dalsie (doplnit)

3.| Spolu 29 202,30
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4. Aktivita 2. Citanie - brana k ispechu

4.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 33990,00

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 1 na zéklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych Ginnosti podra popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

4.1.1.|Didaktik 1 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 90 8,10 729,00 | Poget osobohodin bol uréeny s ohl'adom na &asovi ndro¢nost’ a rozsah vykondvania planovanych tloh 2.
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesa¢ného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 8,10€ [813,50€ / 163,05 + 20% = 5,99€ + 35,2% odvody] = 1215,00€

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 2 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba uebnych, precviCovacich a testovacich materialov a materialnych
didaktickych pomdcok, realizacia vlastnych krazkovych ginnosti a iné.

4.1.2.|Didaktik 2 521 - Mzdové vydavky 610620|o0sobohodina 90 16,71 1503,90|Pocet osobohodin bol ur&eny s ohl'adom na &asova naroénost’ a rozsah vykonavania planovanych tloh 2.
a ¢innosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesa¢ného vykazu prace. Jednotkové cena za
osobohodinu zahtfia bezni hrubi mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vySka zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Gase.

- 150h x 16,71€ [1680,00€ / 163,05 +20% = 12,36€ + 35,2% odvody] = 2506,50€
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4.13.

Didaktik 3

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11,05

994,50

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 3 na zéklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych &innosti podla popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol ur&eny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvysenii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 11,05€ [1109,50€ / 163,05 + 20% = 8,17€ + 35,2% odvody] = 1657,50€

4.14.

Didaktik 4

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

10,18

916,20

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 4 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomdcok, realizécia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vySka zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Gase.

- 150h x 10,18€ [1022,50€ / 163,05 + 20% = 7,53€ + 35,2% odvody] = 1527,00€
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4.15.

Didaktik 5

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11,02

991,80

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 5 na zéklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych &innosti podla popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol ur&eny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvysenii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 11,02€ [1107,50€ / 163,05 + 20% = 8,15€ + 35,2% odvody] = 1653,00€

4.16.

Didaktik 6

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

90

8,49

764,10

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 6 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomdcok, realizécia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vySka zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Gase.

- 150h x 8,49€ [853,00€ / 163,05 + 20% = 6,28€ + 35,2% odvody] = 1273,50€




Priloha¢. 1a

4.17.

Didaktik 7

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

90

9,49

854,10

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 7 na zéklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych &innosti podla popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol ur&eny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvysenii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 9,49€ [954,50€ / 163,05 + 20% = 7,02€ + 35,2% odvody] = 1423,50€

4.18.

Didaktik 8

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

10,37

933,30

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 8 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomdcok, realizécia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vySka zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Gase.

- 150h x 10,37€ [1042,00€ / 163,05 + 20% = 7,67€ + 35,2% odvody] = 1555,50€




Priloha¢. 1a

4.19.

Didaktik 9

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

90

8,04

723,60

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 9 na zéklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych &innosti podla popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol ur&eny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvysenii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 8,04€ [808,00€ / 163,05 + 20% = 5,95€ + 35,2% odvody] = 1206,00€

4.1.10

Didaktik 10

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

90

9,61

864,90

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 10 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomdcok, realizécia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vySka zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Gase.

- 150h x 9,61€ [966,50€ / 163,05 + 20% = 7,1 1€ + 35,2% odvody] = 1441,50€
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4111

Didaktik 11

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

13,79

1241,10

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiceho ako Didaktik 11 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych &innosti podla popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol ur&eny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvysenii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 13,79€ [1386,00€ / 163,05 + 20% = 10,20€ + 35,2% odvody] = 2068,50€

4112

Didaktik 12

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

11,02

991,80

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 12 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomdcok, realizécia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vySka zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Gase.

- 150h x 11,02€ [1107,00€ / 163,05 +20% = 8,15€ + 35,2% odvody] = 1653,00€
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4113

Didaktik 13

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

90

9,46

851,40

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiceho ako Didaktik 13 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych &innosti podla popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol ur&eny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvysenii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 9,46€ [951,00€ / 163,05 + 20% = 7,00€ + 35,2% odvody] = 1419,00€

4.1.14

Didaktik 14

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

12,10

1089,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 14 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomdcok, realizécia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vySka zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Gase.

- 150h x 12,10€ [1216,00€ / 163,05 + 20% = 8,95€ + 35,2% odvody] = 1815,00€
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4115

Didaktik 15

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

10,80

972,00

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiceho ako Didaktik 15 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych &innosti podla popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol ur&eny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvysenii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 10,80€ [1086,00€ / 163,05 + 20% = 7,99€ + 35,2% odvody] = 1620,00€

4.1.16

Didaktik 16

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

12,13

1091,70

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 16 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomdcok, realizécia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vySka zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Gase.

- 150h x 12,13€ [1218,50€ / 163,05 + 20% = 8,97€ + 35,2% odvody] = 1819,50€
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4117

Didaktik 17

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

10,15

913,50

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiceho ako Didaktik 17 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych &innosti podla popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol ur&eny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvysenii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 10,15€ [1020,50€ / 163,05 + 20% = 7,51€ + 35,2% odvody] = 1522,50€

4118

Didaktik 18

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

10,52

946,80

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 18 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomdcok, realizécia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vySka zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Gase.

- 150h x 10,52€ [1056,50€ / 163,05 + 20% = 7,78€ + 35,2% odvody] = 1578,00€
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4.1.19

Didaktik 19

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

12,44

1119,60

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 19 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych &innosti podla popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol ur&eny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvysenii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 12,44€ [1249,50€ / 163,05 + 20% = 9,20€ + 35,2% odvody] = 1866,00€

4.1.20

Didaktik 20

521 - Mzdové vydavky

610620

osobohodina

10,38

934,20

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 20 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej ilohy a zoznam vykonavanych ¢innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomdcok, realizécia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

Pocet osobohodin bol uréeny s ohl'adom na ¢asovi naro¢nost’ a rozsah vykonavania planovanych aloh
a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia bezni hrubii mzdu zamestnanca zvy3enii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vySka zodpoveda obvyklym cenam za porovnatelnii pracu v danom mieste a Gase.

- 150h x 10,38€ [1043,50€ / 163,05 + 20% = 7,68€ + 35,2% odvody] = 1557,00€
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4121

Didaktik 21

521 - Mzdové vydavky

610620|osobohodina

10,75

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiceho ako Didaktik 21 na zaklade uzatvorenej
pracovnej zmluvy, v ktorej st stanovené povinnosti zamestnanca, zoznam planovanych vystupov,
vymedzenie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych &innosti podla popisu aktivity 2. Citanie - brana
k uspechu, najmé: tvorba u¢ebnych, precvi¢ovacich a testovacich materidlov a materialnych
didaktickych pomécok, realizacia vlastnych krazkovych ¢innosti a iné.

967,50 | Poget osobohodin bol uréeny s ohl'adom na &asovi ndro¢nost’ a rozsah vykondvania planovanych tloh

a Cinnosti, pricom podiel prace na projekte (predpokladany rozsah prace) predstavuje priemerne 4,6%.
Skuto¢ny podiel prace sa vypocita na zaklade mesaéného vykazu prace. Jednotkova cena za
osobohodinu zahffia beznt hrubii mzdu zamestnanca zvysenii 0 20% a odvody zamestnavatel’a za
hodinu prace a jej vyska zodpoveda obvyklym cenam za porovnateln pracu v danom mieste a Case.

- 150h x 10,75€ [1080,00€ / 163,05 + 20% = 7,95€ + 35,2% odvody] = 1612,50€

4.1.22

Didaktik 1

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 1 na zaklade uzatvorenej

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zoznam pla ych vystupov, vy ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych

Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k tispechu, najmé

tvorba ucebnych, precviovacich a
testovacich materidlov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych
Cinnosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubti mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda
priemernej cene za porovnatelna pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a sii rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.

Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.1. Didaktik 1 na explicitny prikaz MSVVS SR
229.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.23

Didaktik 2

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 2 na zaklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej sii stanovené povinnosti

zoznam pla ych vystupov, vyl ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych
&innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k tspechu, najmi: tvorba ugebnych, precviovacich a
testovacich materialov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych
Cinnosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahfiia hrubi mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda
priemernej cene za porovnatel'ni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoCtovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.

Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.2. Didaktik 2 na explicitny prikaz MSVVS SR
229.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€
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4.1.24

Didaktik 3

521 - Mzdové vydavky

637027 | osobohodina

60

8,00

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 3 na zéklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca, zoznam planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej tilohy a zoznam vykonavanych
Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a
testovacich materialov a materialnych didaktickych pomdcok, realizacia vlastnych kruzkovych
Cinnosti a iné.

480,00 |Jednotkové cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatelni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.

Tato rozpo&tova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.3. Didaktik 3 na explicitny prikaz MSVVS SR
229.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.25

Didaktik 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 4 na zaklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti

zoznam pla ych vystupov, vy ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych
Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a
testovacich materidlov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych
Cinnosti a iné.
Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubti mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda
priemernej cene za porovnatelna pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a sii rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.
Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.4. Didaktik 4 na explicitny prikaz MSVVS SR
229.7.2022.
- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.26

Didaktik 5

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 5 na zaklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej sii stanovené povinnosti

zoznam pla ych vystupov, vyl ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych
&innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k tspechu, najmi: tvorba ucebnych, precvicovacich a
testovacich materialov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych
¢innosti a iné.
Jednotkova cena za osobohodinu zahfiia hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda
priemernej cene za porovnatel'ni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoCtovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.
Tato rozpo&tova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.5. Didaktik 5 na explicitny prikaz MSVVS SR
229.7.2022.
- 60h x 8,00€ = 480,00€
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4.1.27

Didaktik 6

521 - Mzdové vydavky

637027 | osobohodina

60

8,00

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 6 na zéklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca, zoznam planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej tilohy a zoznam vykonavanych
Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a
testovacich materialov a materialnych didaktickych pomdcok, realizacia vlastnych kruzkovych
Cinnosti a iné.

480,00 |Jednotkové cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatelni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.

Tato rozpo&tova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.6. Didaktik 6 na explicitny prikaz MSVVS SR
229.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.28

Didaktik 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 7 na zaklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti

zoznam pla ych vystupov, vy ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych
Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a
testovacich materidlov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych
Cinnosti a iné.
Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubti mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda
priemernej cene za porovnatelna pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a sii rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.
Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.7. Didaktik 7 na explicitny prikaz MSVVS SR
229.7.2022.
- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.29

Didaktik 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 8 na zaklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej sii stanovené povinnosti

zoznam pla ych vystupov, vyl ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych
&innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k tspechu, najmi: tvorba ucebnych, precvicovacich a
testovacich materialov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych
¢innosti a iné.
Jednotkova cena za osobohodinu zahfiia hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda
priemernej cene za porovnatel'ni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoCtovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.
Tato rozpo&tova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.8. Didaktik 8 na explicitny prikaz MSVVS SR
229.7.2022.
- 60h x 8,00€ = 480,00€
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4.1.30

Didaktik 9

521 - Mzdové vydavky

637027 | osobohodina

60

8,00

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 9 na zéklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca, zoznam planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej tilohy a zoznam vykonavanych
Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a
testovacich materialov a materialnych didaktickych pomdcok, realizacia vlastnych kruzkovych
Cinnosti a iné.

480,00 |Jednotkové cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatelni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.

Tato rozpo&tova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.9. Didaktik 9 na explicitny prikaz MSVVS SR
229.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.31

Didaktik 10

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 10 na zaklade uzatvorenej

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zoznam pla ych vystupov, vy ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych

Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a

testovacich materidlov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych

Cinnosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubti mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatelna pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t

rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a sii rozpoctované v polozke 4.1.43.

Odvody.

Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.10. Didaktik 10 na explicitny prikaz MSVVS

SR 7 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.32

Didaktik 11

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 11 na zaklade uzatvorenej

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej sii stanovené povinnosti
zoznam pla ych vystupov, vyl ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych

&innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k tspechu, najmi: tvorba ucebnych, precvicovacich a

testovacich materialov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych

¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahfiia hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatel'ni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t

rozpoCtovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.

Odvody.

Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.11. Didaktik 11 na explicitny prikaz MSVVS

SR 229.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€
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4.1.33

Didaktik 12

521 - Mzdové vydavky

637027 | osobohodina

60

8,00

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiceho ako Didaktik 12 na zaklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca, zoznam planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej tilohy a zoznam vykonavanych
Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a
testovacich materialov a materialnych didaktickych pomdcok, realizacia vlastnych kruzkovych
Cinnosti a iné.

480,00 |Jednotkové cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatelni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.

Tato rozpo&tova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.12. Didaktik 12 na explicitny prikaz MSVVS
SR 7 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.34

Didaktik 13

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 13 na zaklade uzatvorenej

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zoznam pla ych vystupov, vy ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych

Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a

testovacich materidlov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych

Cinnosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubti mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatelna pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t

rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a sii rozpoctované v polozke 4.1.43.

Odvody.

Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.13. Didaktik 13 na explicitny prikaz MSVVS

SR 7 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.35

Didaktik 14

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 14 na zaklade uzatvorenej

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej sii stanovené povinnosti
zoznam pla ych vystupov, vyl ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych

&innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k tspechu, najmi: tvorba ucebnych, precvicovacich a

testovacich materialov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych

¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahfiia hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatel'ni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t

rozpoCtovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.

Odvody.

Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.14. Didaktik 14 na explicitny prikaz MSVVS

SR 229.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€
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4.1.36

Didaktik 15

521 - Mzdové vydavky

637027 | osobohodina

60

8,00

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiceho ako Didaktik 15 na zaklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca, zoznam planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej tilohy a zoznam vykonavanych
Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a
testovacich materialov a materialnych didaktickych pomdcok, realizacia vlastnych kruzkovych
Cinnosti a iné.

480,00 |Jednotkové cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatelni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.

Tato rozpo&tova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.15. Didaktik 15 na explicitny prikaz MSVVS
SR 7 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.37

Didaktik 16

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 16 na zaklade uzatvorenej

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zoznam pla ych vystupov, vy ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych

Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a

testovacich materidlov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych

Cinnosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubti mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatelna pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t

rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a sii rozpoctované v polozke 4.1.43.

Odvody.

Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.16. Didaktik 16 na explicitny prikaz MSVVS

SR 7 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.38

Didaktik 17

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 17 na zaklade uzatvorenej

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej sii stanovené povinnosti
zoznam pla ych vystupov, vyl ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych

&innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k tspechu, najmi: tvorba ucebnych, precvicovacich a

testovacich materialov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych

¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahfiia hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatel'ni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t

rozpoCtovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.

Odvody.

Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.17. Didaktik 17 na explicitny prikaz MSVVS

SR 229.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€
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4.1.39

Didaktik 18

521 - Mzdové vydavky

637027 | osobohodina

60

8,00

'Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiceho ako Didaktik 18 na zaklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zamestnanca, zoznam planovanych vystupov, vymedzenie pracovnej tilohy a zoznam vykonavanych
Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a
testovacich materialov a materialnych didaktickych pomdcok, realizacia vlastnych kruzkovych
Cinnosti a iné.

480,00 |Jednotkové cena za osobohodinu zahffia hrubi mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatelni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.

Tato rozpo&tova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.18. Didaktik 18 na explicitny prikaz MSVVS
SR 7 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.40

Didaktik 19

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 19 na zaklade uzatvorenej

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti
zoznam pla ych vystupov, vy ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych

Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k Gispechu, najmi: tvorba uéebnych, precvicovacich a

testovacich materidlov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych

Cinnosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahffia hrubti mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatelna pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t

rozpoctovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a sii rozpoctované v polozke 4.1.43.

Odvody.

Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.19. Didaktik 19 na explicitny prikaz MSVVS

SR 7 29.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€

4.1.41

Didaktik 20

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

60

8,00

480,00

Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujiiceho ako Didaktik 20 na zaklade uzatvorenej

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej sii stanovené povinnosti
zoznam pla ych vystupov, vyl ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych

&innosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - bréna k tspechu, najmi: tvorba ucebnych, precvicovacich a

testovacich materialov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych

¢innosti a iné.

Jednotkova cena za osobohodinu zahfiia hrubt mzdu za hodinu prace a jej vyska zodpoveda

priemernej cene za porovnatel'ni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t

rozpoCtovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatel'a su rozpoctované v polozke 4.1.43.

Odvody.

Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.20. Didaktik 20 na explicitny prikaz MSVVS

SR 229.7.2022.

- 60h x 8,00€ = 480,00€
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Vydavky na odmenu za pracu zamestnanca pracujuceho ako Didaktik 21 na zaklade uzatvorenej
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v ktorej st stanovené povinnosti

zoznam pla ych vystupov, v ie pracovnej tlohy a zoznam vykonavanych
Ginnosti podl'a popisu aktivity 2. Citanie - brana k Gspechu, najmi: tvorba uebnych, precvicovacich a
testovacich materialov a materialnych didaktickych pomocok, realizacia vlastnych krazkovych
Cinnosti a iné.

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu

4.1.42|Didaktik 21 521 - Mzdové vydavky 637027| osobohodina 60 8,00 480,00|Jednotkové cena za osobohodinu zahfiia hrubti mzdu za hodinu prace a jej vy3ka zodpoveda
priemernej cene za porovnatelni pracu v danom mieste a Case (aritmeticky priemer hodn6t
rozpoCtovych poloziek 4.1.1. az 4.1.21.). Odvody zamestnavatela su rozpoctované v polozke 4.1.43.
Odvody.
Tito rozpottova polozka bola vytvorena z polozky 4.1.21. Didaktik 21 na explicitny prikaz MSVVS
SR 7 29.7.2022.
- 60h x 8,00€ = 480,00€
Vydavky na odvody zamestnavatel'a k odmene za pracu pracujucich na poziciach

4.1.43|Odvody 521 - Mzdové vidavky 610620 projekt 1 3516,00 3516,00 4:1.22‘ Dldaktl'k 1 az 4.1.42. Didaktik 21 na zéklade uzatvorenej dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.
- 21 x 60h x 2,790476€ [8,00€ x 34.881%] = 3516,00€

4.2. Cestovné nihrady ** 0,00

4.2.1.Prevadzka vozidla organizécie * 512 - Cestovné nahrady 634001 | projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.[Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.| Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

431 e 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
podla aktivit projektu

4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 | osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

4.4.1.[N4jom priestorov na realizéciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 | projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004/ projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny P .
443. 18- 1
3 persondl (zabezpetené dodivatel'sky) s 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 | projekt 0 0,00 0,00
4.45.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 10 415,83
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451,

Knihy 1.stupert

112 - Zasoby

633006 | projekt

3342,48

334248 [Styri kosti pre Flipra (24ks), Denis a jeho sestry (24ks), Analfabeta Negramotna (24ks), Rozpravky

'Vydavky na obstaranie $koliacich potrieb Knihy 1.stupeii (1 siibor x 3342,48€ = 3342,48€).
Ucel: slovesné diela vydané v samostatnych zvizkoch.

Vyuzitie: pri innostiach v aktivite 2. Citanie - bréna k uspechu predovsetkym: eduka¢né pomdcky pre
Ziakov pri realizacii kriizkovej ¢innosti s dérazom na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu ¢. 6, kde je uvedena minimalna technicka Specifikacia

pre neposlusné deti (24ks), Slovenské povesti z hradov a zamkov (24ks), Mach a Sebestové v historii
(24ks), Opice z nasej police (24ks), Slovenské 'udové rozpravky (24ks), Ferdo Mravec (24ks),
Rozpravky o dopravnych znackach 1 (24ks), Pravidla slovenského pravopisu (5ks), Rozpravky 1
(3ks), Rozpravky 2 (3ks), Rozpravky 3 (3ks), Rok v prirode (1ks), Mala kniha o zvieratach (1ks),
Pocujes rozpravat’ stromy? (1ks), Tajomna priroda (1ks), Tajomné pradivo prirody (1ks), Sila
lie¢ivych rastlin (3ks) a iné alebo ekvivalentné].

452.

Knihy 2.stupeni

112 - Zasoby

633006

projekt

1440,00

1440,00

Vydavky na obstaranie Skoliacich potrieb Knihy 2.stupen (1 subor x 1440,00€ = 1440,00€).
Ugel: slovesné diela vydané v samostatnych zvizkoch.
Vyuzitie: pri ¢innosti:

ch v aktivite 2. Citanie - brana k uspechu predovsetkym: edukaéné pomacky pre
Ziakov pri realizacii kriizkovej ¢innosti s dérazom na rozvoj Citatel'skej gramotnosti.

Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu ¢. 7, kde je uvedend miniméalna technicka $pecifikacia
[A.P. Zaturecky Slovenské prislovia, porekadla a slovia (1ks), Agatha Christie 3x Hercule Poirot
(5ks), Amanda McCardie Knizka o pocitoch (2ks), Andrej Sladkovi¢ Detvan (2ks), Andrej Sladkovié
Marina (2ks), Arthur Conan Doyle Strateny svet (1ks), Astrid Lindgren Emil z Lonnebergy (1ks),
Beata Mihalkovicova L.Star — Zivot a pamitné miesta (1ks), Blazej Belak Slovenské povesti (5ks),
David Baddiel Ovlada¢ Tudi (1ks), Elena Favilli a Francesca Cavallo Pribehy na dobrii noc pre
rebelky (2ks), Exupéry Maly princ (10ks) a iné alebo ekvivalentné].
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453.

Logické hry

112 - Zasoby

633006| projekt

2037,46

2 037,46 |[Quoridor (6ks), Quarto! (6ks), Ubungo (6ks), Ubongo Trigo (6ks), Ubungo Duel (6ks), Heckmeck

Vydavky na obstaranie Skoliacich potrieb Logické hry (1 stiibor x 2037,46€ = 2037,46€).
Ucel: spolotenské stolové hry urcené pre deti od 6 rokov.

Vyuzitie: pri éinnostiach v aktivite 2. Citanie - brana k tispechu predovietkym: edukaéné pomocky pre
Ziakov pri realizacii krizkovej ¢innosti s dérazom na rozvoj tvorivosti.
Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu ¢. 8, kde je uvedend minimélna technické pecifikacia

(piskmino, ¢erviky) (3ks), Tangoes paradoxy (12ks), Tangoes zvierata (12ks), Ubongo 3D (2ks), V
kocke! Matematika (4ks), Amos - Matematika v kocke (6ks), Panic lab (3ks), Drop it (3ks),
Mozkovna Logic 1 (6ks), Mozkovna Logic 2 (6ks), Ominoes: Kocky Bohov (3ks), Gravity Maze
(6ks), Osadnici z Katanu (6ks), Vladca Tokia (6ks), Tsuro (3ks), Kingdomino (3ks), alebo
ekvivalentné].

454,

Didaktické pomocky

112 - Zasoby

633006 | projekt

1873,39

1873,39

Vydavky na obstaranie Skoliacich potrieb Didaktické pomacky (1 stibor x 1873,39€ = 1873,39€).
Ucel: utebné pomécky urdené pre rozvijanie kritického myslenia, &itatel'skych zrucnosti, tvorivosti
Ziakov, pre rozsirenti vyuku matematickych operécii, $tatistiky, priestorovej geometrie a podobne.
Vyuzitie: pri innostiach v aktivite 2. Citanie - bréna k uspechu predovsetkym: edukaéné pomocky pre
Zziakov pri realizacii krizkovej Cinnosti s dorazom na rozvoj tvorivosti, matematickej a Citatel'skej
gramotnosti.

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu ¢. 9, kde je uvedend minimélna technické $pecifikacia
[Drevené kocky (7ks), Tangramy farebné (8ks), Tangramy s tabulkami (8ks), Kocky s ¢islami (3ks),
Kocka v kocke (5ks), Meracie pasmo (3ks), Vlagiky (20ks), Tehlicky (5ks), Citatel'ské vrectska
(12ks), Uhliky na skicovanie (5ks), Terpentin (3ks), Stetce (5ks), Ploché Stetce (Sks), Farebny tu§
(5ks), Akrilové farby (5ks), Olejové farby (5ks), alebo ekvivalentné].

455

4.6.1.

. [Pracovné zosity

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

112 - Zasoby

633006

projekt

172250

172250

9 336,60

Vydavky na obstaranie Skoliacich potrieb Pracovné zoSity (1 subor x 1722,50€ = 1722,50€).

Ucel: priprava Ziakov na celonarodné ie 5 a 9 zo slovenského jazyka a ik

Vyuzitie: pri innostiach v aktivite 2. Citanie - bréna k uspechu predovsetkym: extra hodmy

kého jazyka a iky v piatom a devi ro¢niku.

Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu €. 10, kde je uvedena minimalna technicka
Specifikacia [Priprava na Testovanie 5 — matematika (150ks), Priprava na Testovanie 5 — slovensky
jazyk a literatara (150ks), Priprava na Testovanie 9 — matematika (115ks), Priprava na Testovanie 9 —
slovensky jazyk a literatara (115ks)].

Vydavky podl'a $tandardnej stupnice jednotkovych nékladov na $tnast’ 45-mintitovych vyucovacich

Extra hodiny 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 9 336,60 9 336,60 |extra hodin tyzdenne (10,5 hodin) x 38 tyzdiiov na 1 §kolsky rok x 2 roky = 798 osobohodin x 11,70 €
hodinova sadzba ucitel'a = 9336,60 €
4.6.2.{stadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ I1. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0,00 0,00
4.6.3.|..... dalsie (doplnit’)
4.| Spolu 53 742,43

24



5.
il

Aktivita 3. Citanie - bréna k edukacii

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu

Priloha¢. 1a

5.1.1. podra aktivit projektu 521 - Mzdové vydavky 610620|osobohodina 0 0,00 0,00
512. 2‘:;;‘:2;{‘3?&‘;:‘;::/ polozick Iektorov a odborného persondlu 521 - Mzdové vydavky 637027| 0sobohodina 0 0,00 0,00
5.13. zﬂ;}:gk't‘:‘vzimﬁ‘i:ﬁ:/_ pg‘liizo’: Iektorov a odborného persondlu 521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 0 0,00 0,00
5.1.4.| Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00 0,00
5.1.5. | Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521 - Mzdové vydavky 637014 |projekt 0 0,00 0,00
5.1.6.|... In¢ (doplnit)

5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 512 - Cestovné nahrady’ 634001 | projekt 0 0,00 0,00
5.2.2.| Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 | projekt 0 0,00 0,00
5.2.3.| Zahrani¢né pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 | projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

Vydavky na obstaranie sluzby Skolenie - Myslienkové mapy (20 frekventantov x 75,00€ = 1500,00€).
Ukel: $kolenie, ktorého absolventovi, ped: ické 1, je podl'a rozhod
akreditacii mozné pridelit’ kredity v kategoriach Ucitel’ pre primarne vzdelavanie a Ugitel’ pre nizsie
stredné vzdelavanie.

Popis: zameranie na myslienkové mapy vo vyucovacom procese a v praci u¢itel'a zakladnej skoly,
predpokladany rozsah: 60 hodin, predpokladana napli: teoretické vychodiska, techniky a postupy

ia 0

5.3.1.|Skolenie - Myslienkové mapy 518 - Ostatné sluzby 637001 |projekt 1 1500,00 1500,00tvorby myslienkovych map, asocidcie v myslienkovych mapéach, priprava materialov, editicia zdrojov,
praca so softvérom na tvorbu myslienkovych map, prepojenie myslienkovej mapy a interaktivnej
tabule, tvorba digitalnej myslienkovej mapy a podobne.
Vyuzitie: pri innostiach v aktivite 3. Citanie - bréna k edukécii predovetkym: pre ucitelov pre
metodicku pripravu vzdelavania, tvorbu metodickych a u¢ebnych materialov, pre pracu so ziakmi so
zvySenou aroviou kI'i¢ovych kompetencii.
Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu ¢. 11.
5.3.2.[Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 |projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 |projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny P .
5.4.3. personl (zat ené dodivatelsky) % 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
55.1. Ubyto'vam.e, slra@e/dlely a cisl?we pre frekventantov 512 - Cestovné néhrady 631001 projekt o 0,00 0,00
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) **
5.5.2.|Skoliaci material a potreby 112 - Zasoby 633006 | projekt 0 0,00 0,00
553 ?rlspevky pre frekventantov (napr. transfer jednotlivcovi alebo ) 352- Pos'lfymu/ue do!a(iu, 642014 projekt o 0,00 0,00
Skole) prispevkov voéi tretim osobam|
5.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00

Zjednodusené vykazovanie vydavkov

45 368,00

'Vydavky podl'a Standardnej stupnice jednotkovych nékladov na ¢innost’ klubu pedagogov pre 6 ¢lenov

5.6.1.|Klub IKT gramotnosti 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 1 9 752,00 9 752,00(x 30 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu klubu na 1 $kolsky polrok x 4 polroky = 920
osobohodin x 10,60 € = 9752,00 €
Vydavky podla $tandardnej stupnice jednotkovych nakladov na ¢innost’ klubu pedagogov pre 10
5.6.2. [Klub citatel'skej gramotnosti 910 - Jednotkové vydavky 642014 |projekt 1|  14840,00 14 840,00|lenov x 30 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu klubu na 1 kolsky polrok x 4 polroky =

1400 osobohodin x 10,60 € = 14840,00 €

25



Priloha ¢. 1 a

Vydavky podl'a standardnej stupnice jednotkovych nakladov na ¢innost klubu pedagogov pre 7 ¢lenov
5.6.3.|Klub matematika pre Zivot 910 - Jednotkové vydavky 642014|projekt 1[ 11 024,00 11 024,00{x 30 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu klubu na 1 §kolsky polrok x 4 polroky = 1040 3.
osobohodin x 10,60 € = 11024,00 €

Vydavky podla Standardnej stupnice jednotkovych nakladov na ¢innost’ klubu pedagdgov pre 6 ¢lenov
5.6.4.|Klub prirodovednej gramotnosti 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1| 975200 9 752,00|x 30 hodin + 50 hodin na tvorbu pisomného vystupu klubu na 1 3kolsky polrok x 4 polroky = 920 3.
osobohodin x 10,60 € =9752,00 €

5.| Spolu 46 868,00

Pre eliminaciu pripadnych kurzovych a infla¢nych rizik bola vytvorend rezerva v takej vyske, aby ich

v pripade potreby celkom kompenzovala. Rezerva bola vytvorena vo vyske 0,5% z ceny vacsiny 2. (Zariadenie /
930- Rezerva na nepredvidané obstaravaného vybavenia a zariadeni, o v dostato¢nej miere pokryva mozné hrozby, pretoze vybavenie
6.1|Rizikové prirazka - Rezerva na nep Y \ c;a\*:( projekt 1 130,28 130,28 | nakupovana je také technika a technoldgie, ktoré nie s nachylné sa cenovo podvolovat’ vieobecnym projektu a
vy inflacnym tlakom. didaktické

Ostatné rozpoctové polozky sa z tohto pohl'adu javia ako celkom bezpe¢né a nie je nevyhnutné pre ne prostriedky)
zriad'ovat’ rezervu.

6.|Spolu 130,28

PR D PR 66 743,40

Sumav EUR Reilne lim
v % limity
1. | Nepriame vydavky 63 192,30 9 478,84 15,00% |pausdalna sadzba z priamych persondlnych vydavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
- - - daktické prostri ez kriZové . -
2. |7 Y a ); o cez 157 264.56 0| Stanovené v | priamych vidavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) b 0.00 0,00% konkrétnej ’

. f}"’”""ﬂ vrdtane krigovéha ﬁnan‘Zavania v priame 157 264,56 27321,55 17,37% z priamych vydavkov

3. |Doddvky na priame vydavky 157 264,56 11 915,83 7,58% z priamych vydavkov

4. \Rizikovd prirdzka 166 743,40 130,28 0,08%| 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznémky (zmena textu poznimok je povolend len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizicic na i pracovngch ciest

¥V pripade pouitia st é ého vozidla ého je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné ndhrady v silade s platngmi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zikona o cestovnych néhradach

dch)

x4 Zjadatel uvedic Sislo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sicasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych akivit

*xxievYdavok nesmic byt duplicitny vo vztahu k vy ahmutym v cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vidavok neoprévneny v plnej viske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pt pré vztahov ( - prijimatel). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel sa vydavky

neuhradzajt.

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.
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