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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011G260
DODATOK ¢&. 4
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/347/2018
registracné Cislo dodatku: 0886/2018— D4

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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Prijimatel’om

nazov: PARTRY s.r.o.

sidlo: Bancikovej 1/A, 821 03 Bratislava

zapisany v: Obchodnom registri Bratislava 1., vlozka ¢. 83830/B

konajuci: Mgr. Ivana Iliasova, DiS.

ICO: 47241241

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: ivana.iliasova@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 21.11.2022, v sulade s ¢l. 6
Zmluvy o poskytnuti nenavratného financ¢ného prispevku ¢. OPLZ/347/2018 (d’alej len ,,Zmluva o
poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 0886/2018— D1, v zneni Dodatku
¢. 2 — registraéné Cislo Dodatku 0886/2018— D2, v zneni Dodatku ¢. 3 — registraéné ¢islo Dodatku
0886/2018— D3, Oznamenia Poskytovatel’'a v dvoch Castiach: ,,Ozndmenie hromadnej zmeny zmluvy o
poskytnuti NFP“ a ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dna
07. 09. 2021 a v zneni Oznamenia Poskytovatel’a: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP“ zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Vél. 2 ,Predmet aticel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 01/2019 do 05/2023*.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.


mailto:ivana.iliasova@gmail.com

Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO [ . | EURGPSIA (1A

LKOLSTVA, VEDY b . = = = OPERACNY PROGRAM
i 1 ) LI Eurdprsk; ialry fond o099 "
YTSKUMU A SPORTU a r-_ﬂrgg:h: :;a rc:;u:?n:'ll.nchu:l rozvaja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu”.

Novy Predmet podpory NFP <¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobtida ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v doésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatela v Bratislave diia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Mgr. Ivana IliaSova, DiS. Statutarna zastupkyia

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Vzdelavanim k rozvoju kl'ic¢ovych kompetencii zamestnancov spolo¢nosti a obci v PSK

Kéd projektu: 3120116260

Kéd ZoNFP: NFP312010G260

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS £ Predmet podpory 1212
Tt 25.11.2022 9:02



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0583300000002601171306 Fio banka, a.s., pobocka 17.8.2018 31.12.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK0583300000002601171306 Fio banka, a.s., pobocka 17.8.2018 31.12.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. osoby zucastnené na aktivitach v ramci celozZivotného vzdelavania

2. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory
e 25.11.2022 9:02
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1.2019

5.2023

2212



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: PARTRY S. R. 0. Identifikator (1€0): 47241241

Hlavné aktivity projektu

1. 203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)
2. 203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a enviromanazment

3. 203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zrucnosti

4. 203G26000005 - Koordinacia projektu

5. 203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie procesov v podniku”

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: V ramci projektu bude participovat aj externi spolupracovnici, ktori budi hradeny z pausalnych vydavkov. Ide o vydavky na
verejné obstaravanie, U¢tovnictvo projektu, informovanie a publicita - propaga¢ny materidl, na vytvorenie web stranky ako
aj na iné vydavky suvisiace s implementaciou projektu v zmysle Operacného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 1,
prirucky pre prijimatela verzia 4.0.

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3212
b 25.11.2022 9:02



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0275
Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV,

zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so
znevyhodnenymi skupinami os6b

PARTRY S. R. 0.

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (ICO): 47241241

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26000005 - Koordinacia projektu 0
203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”
203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zrucnosti 0
203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanazment
203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Kod: P0276 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrZatelnosti

zamestnavatelmi, organizdciami pracujicimi so projektu
znevyhodnenymi skupinami os6b fungujtcich 18 L. .
mesiacov po ukongent projektu Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: PARTRY S.R. O. Identifikator (1C0): 47241241

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota

203G26000005 - Koordinacia projektu 0
203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”
203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti 0
203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanaZment
203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socidlno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Predmet podpory 4212

25.11.2022 9:02



Kod: P0438 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu
Celkova cielova hodnota: 195,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
Subjekt: PARTRY S.R. O. Identifikator (1C0): 47241241
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami

trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26000005 - Koordinacia projektu 195
203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 39
procesov v podniku”
203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti 48
203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 54

enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socidlno - 54
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Kod: P0443 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Subjekt: PARTRY S. R. O. Identifikator (ICO): 47241241
Konkrétny ciel* 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami

trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.
Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 203G26000005 - Koordinacia projektu 0

203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”

203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zrucnosti 0

203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

ITMS £ Predmet podpory 5212
okl 25.11.2022 9:02
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Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0444 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v L

gase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

PARTRY S.R. O. Identifikator (160): 47241241

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G26000005 - Koordinacia projektu 0

203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 0
procesov v podniku”

203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti 0

203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 0
enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socidlno - 0
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0448 Merna jednotka: pocet

Pocet tUastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 195,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

PARTRY S.R. 0. Identifikator (1CO): 47241241

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G26000005 - Koordinacia projektu 195

203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 39
procesov v podniku”

203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zrucnosti 48

203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultura a 54
enviromanazment

203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 54
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Predmet podpory 6212
25.11.2022 9:02



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov

Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak
rizika

Relevancia k HP

Typ zavislosti
ukazovatela

P0275

P0276

P0438
P0443

P0444

P0448

7.

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi

skupinami oséb

Pocet partnerstiev medzi
poskytovatelmi CZV,
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

Poget ucastnikov CZV, ktori v ase
odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV

Pocet ucastnikov s nizkym
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili

kvalifikaciu

Pocet Gcastnikov zapojenych do

aktivit CZV

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

pocet

0,0000

0,0000

195,0000

0,0000

0,0000

195,0000

Iné udaje na urovni projektu

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

PraN, UR

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Sucet

Sucet

Maximalna
hodnota

Subjekt:
Kéd

D0162

ITMS

PARTRY S. R. O.

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Predmet podpory
25.11.2022 9:02

Identifikator (ICO):

Merna jednotka

pocet

47241241

Relevancia k HP

PraN

7212



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z12

ITMS
2 + 25.11.2022 9:02




N -

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na 194 945,02 €
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 194 945,02 €
dospelych v sulade s poziadavkami trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finanénej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G26000005 - Koordinacia projektu 20 655,74 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 20 655,74 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: LL1-Mzdovévgdaky  Projeke 20655746
Hlavné aktivity projektu: 2.203G26000001 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- "Efektivita a riadenie 28 775,87 €

procesov v podniku”

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby 273,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 210-zds0by  Pojekt o306
Skupina vydavku: 2.2 - 352 - Poskytnutie dotéacii, prispevkov voéi tretim osobam 13 660,77 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 221-Poskytnutie dotécif prispevkov  Projekt  1366077¢€

voci tretim osobam

Skupina vydavku: 2.3- 512 - Cestovné nahrady 38,40 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 231-Cestownéndbrady — Projekt  34w€
Skupina vydavku: 2.4 - 518 - Ostatné sluzby 210250 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdavku: 241-Ostatnésiuby  Projekt 210250€
Skupina vydavku: 2.5-521 - Mzdové vydavky 12 451,20 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozkavjdavku: 251-Mzdovévjdavky — Projeke 12457206
Skupina vydavku: 2.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 250,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavku: 261-Rezervananepredvidané  Projekt  25000€

vydavky
TMS £ Predmet podpory 9212
0|14+ 25.11.2022 9:02



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

3.203G26000004 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Pocitacové zru¢nosti

3.1-112-Zasoby
Merna jednotka
3.1.1 - Zasoby Projekt

3.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voéi tretim osobam

Merna jednotka
3.2.1 - Poskytnutie dotacii, prispevkov  Projekt
voci tretim osobam
3.3- 518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka
3.3.1 - Ostatné sluzby Projekt
3.4- 521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
3.4.1 - Mzdové vydavky Projekt

3.5-930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka

3.5.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

MnoZstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

4.203G26000002 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu- Podnikova kultdra a

enviromanazment

4.1-112-Zasoby
Mernd jednotka
4.1.1-Zasoby Projekt

4.2 - 352 - Poskytnutie dotéacii, prispevkov voci tretim osobam

Mernd jednotka
4.2.1 - Poskytnutie dotacii, prispevkov  Projekt
voCi tretim osobam
4.3 - 512 - Cestovné nahrady
Mernd jednotka
4.3.1 - Cestovné nahrady Projekt
4.4 - 518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka
4.4.1 - Ostatné sluzby Projekt
4.5-521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
4.5.1 - Mzdové vydavky Projekt

4.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Mernd jednotka

4.6.1 - Rezerva na nepredvidané
vydavky

Projekt

Predmet podpory
25.11.2022 9:02

MnoZstvo

MnoZstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Mnozstvo

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

Jednotkova suma

51 761,46 €
Opravneny vydavok
9 250,02 €

Suma

9 250,02 €
19151,04 €

Suma

19151,04 €

2 560,00 €
Suma

2 560,00 €
20 550,40 €
Suma
2055040 €
250,00 €
Suma

250,00 €

50 692,75 €

Opravneny vydavok
378,00 €

Suma

378,00 €

24 776,87 €

Suma

24 776,87 €

61,44 €
Suma
61,44 €

2 872,00 €
Suma
287200 €
22 354,44 €
Suma

22 354,44 €
250,00 €
Suma

250,00 €

10212



Hlavné aktivity projektu: 5.203G26000003 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - Socialno - 43 059,20 €
psychologicky vycvik - (rozvoj osobnostného potencialu)

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 5.1-112-Zasoby 378,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.1.1-Zasoby Projekt 378,00 €
Skupina vydavku: 5.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam 20 647,40 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.2.1 - Poskytnutie dotdcii, prispevkov  Projekt 20 647,40 €
voci tretim osobam
Skupina vydavku: 5.3-512 - Cestovné nahrady 51,20 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.3.1 - Cestovné nédhrady Projekt 51,20 €
Skupina vydavku: 5.4 - 518 - Ostatné sluzby 2 560,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.4.1 - Ostatné sluzby Projekt 2 560,00 €
Skupina vydavku: 5.5-521 - Mzdové vydavky 1917260 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.5.1 - Mzdové vydavky Projekt 1917260 €
Skupina vydavku: 5.6 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 250,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 5.6.1 - Rezerva na nepredvidané Projekt 250,00 €
vydavky
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dorazom na 14 277,65 €
rozvoj kl'uiéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Podporné aktivity: 1. 312G260P0001 - Podporné aktivity 14 277,65 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -902 - Pauséalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade 14 277,65 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausélna sadzba na nepriame Projekt 14 277,65 €
vydavky urcené na zaklade néakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 209 222,67 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem: 0,00 €
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95,0000 %
Vyska nenavratného financéného prispevku: 198 761,54 €
ITMS £ Predmet podpory 11212

**
*x

x ¥ 25.11.2022 9:02



Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 10461,13 €

ITMS £ Predmet podpory 12212
Tt 25.11.2022 9:02



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

V ramci projektu budi realizované 4 vzdelavacie aktivity - vzdelavacie moduly, ktoré sa vztahuju
na tematické okruhy navrhnuté samotnymi zamestnavatel'mi frekventantov a 2 realiza¢né aktivity
na zabezpecenie realizacie projektu. Aktivity sa budu vykonavat v ramci PreSovského
samospravneho kraja.

Aktivita 1 - Tvorba a realizdcia vzdelavacieho programu - "Efektivita a riadenie procesov v
podniku"- januar 2019 — maj 2023

Tejto vzdelavacej aktivity sa zicCastnia zamestnanci minimalne 2 stikromnych spolo¢nosti. V
ramci tejto aktivity bude vytvoreny vzdelavaci program podla potrieb zamestnavatel'ov v oblasti
efektivity a riadenia procesov v podnikoch.

V prvej faze prebehne vytvorenie vzdeldvacieho programu modulu, budi navrhnuté vzdelavacie
materidly, ucebné osnovy podla potrieb zamestnavatelov aich jednotlivych vyrobnych
a nevyrobnych procesov v podniku.

V druhej faze prebehne samostatné vzdeldvanie planovanych frekventantov v nasledujucich
blokoch:

« Stihla vyroba, plytvanie materialu

* Inovacia a inova¢ny manazment

» Japonsky koncept zlepSovania pracoviska

* Analyza chyb a ich moznych doésledkov

» Motivécia, delegovanie prace a pod.

Miesto realizacie aktivity PreSovsky samospravny kraj: Aktivita je rozdelend do 5 blokov, 1 blok
trva 2 dni. Jeden den je teoretickd Cast’ v trvani 7,5 hod.. Druhy dei je prakticka Cast’ v trvani 8
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hodin.

Hlavna aktivita 2

Aktivita 2 - Tvorba a realizicia vzdeldvacieho programu - "Podnikova kulttra a
enviromanazment"- januar 2019 —-maj 2023

Tejto vzdelavacej aktivity sa zicastnia zamestnanci minimalne 2 sikromnych spolocnosti a 1
obecného uradu resp. Statna a verejnd sprava vratane $kol a Skolskych zariadeni. V prvej faze
prebehne vytvorenie vzdeldvacieho programu modulu, budu navrhnuté vzdeldvacie materialy,
ucebné osnovy podla potrieb zamestnavatel'ov.

V druhej faze prebehne samostatné vzdeldvanie planovanych frekventantov v nasledujucich
blokoch:

* Podnikova kultara

* Podstata podnikovej kultary

« Kvalita pracovného zivota v podniku

* Vnutropodnikovéa komunikacia

* Zaklady teamovej prace

 Time manazment

Miesto realizécie aktivity PreSovsky samospravny kraj: Aktivita je rozdelena do 6 blokov po 2 dni.
Jeden den je teoreticka Cast’ v trvani 7,5 hodiny. Druhy den je prakticka ¢ast’ v trvani 8 hodin.

Hlavna aktivita 3

Aktivita 3 - Tvorba a realizacia vzdelavacieho programu - "Socidlno-psychologicky vycvik -
(rozvoj osobnostného potencialu)'- januar 2019 — maj 2023

Tejto vzdelavacej aktivity sa zGcCastnia zamestnanci minimdlne 2 stikromnych spolo¢nosti a 1
obecného uradu. V prvej faze prebehne vytvorenie vzdeldvacieho programu modulu, budia
navrhnuté vzdelavacie materialy, ucebné osnovy podl'a potrieb zamestnavatel'ov.

V druhej faze prebehne samostatné vzdeldvanie planovanych frekventantov v nasledujiacich
blokoch:

* Zvladanie stresu, worklifebalance, umenie presadit’ sa

* Profesionalna komunikécia, prezentacné zru€nosti, sebapoznanie a sebamotivacia

. Uspeéné komunikécia, rieSenie konfliktov, asertivita a emociondlna inteligencia

* Bariéry na strane zamestnévatel'a, zamestnanca a $tatu pri d’alSom rozvoji
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Miesto realizécie aktivity PreSovsky samospravny kraj: Aktivita je rozdelena do 5 blokov po 2 dni.
Jeden den je teoreticka Cast’ v trvani 7,5 hodiny. Druhy den je prakticka cast’ v trvani 8 hodin.

Hlavna aktivita 4

Aktivita 4 - Tvorba a realizécia vzdelavacieho programu - "Pocitacové zrucnosti"- januar 2019 —
maj 2023

Tejto vzdelavacej aktivity sa zicastnia zamestnanci minimalne 2 sikromnych spolocnosti a 1
obecného uradu. Sucastou tejto aktivity je obstaranie technického zabezpecenia.

V prvej faze prebehne vytvorenie vzdeldvacieho programu modulu, budi navrhnuté vzdelavacie
materidly, ucebné osnovy podla potrieb zamestndvatelov a aktudlnych zrucnosti v IKT
frekventantov.

V druhej faze prebehne samostatné vzdeldvanie planovanych frekventantov v nasledujicich
blokoch:

* OS Microsoft

* Textovy procesor

* Tabul'kovy procesor

* Internet

Miesto realizacie aktivity PreSovsky samospravny kraj: Aktivita je rozdelend do 4 blokov. skolitel’
oduc¢i 8 hodin denne.

Sucast'ou aktivity je aj technické zabezpecenie projektu, v ramci ktorého budu zakipené pomocky
a zariadenia urcené k vzdeldvaniu aktivity 4. Toto vybavenie je nevyhnutné pre uskuto€nenie tejto
aktivity a pozostava z tychto zariadeni a pomdcok: * Notebook pre frekventantov - 12ks
Flipchart - 1ks ¢ Licencie programov OFFICE - pre 12 poc¢itadov

Koordinacia projektu

Koordinacia projektu - pocas celych aktivit bude zabezpeceny manazment riadenia a koordinacie
projektu, ktory bude obsadeny skusenymi pracovnikmi v oblasti manazmentu projektov.

* Projektovy manazZér - vykonava kontrolu Cerpania rozpoctu; vypracovava ziadosti o platbu;
pripravuje finanéné podklady pre monitorovacie spravy a zaverecnu spravu; sleduje Cerpanie
jednotlivych polozZiek rozpoctu projektu; sleduje celkové finanéné Cerpanie projektu; pripravuje a
pravidelne kontroluje napliianie finanéného planu projektu; kontroluje pouzité finanéné
postupy;pripravuje  priebezné tabulky cCerpania rozpoCtu a rozpoctovych poloziek
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projektu;spolupracuje s i€tovnikom a mzdarom na priprave dokumentacie k ziadostiam o platbu;
sleduje pocet odpracovanych hodin riadiacich, administrativnych a odbornych kapacit v sulade s
rozpoc¢tom projektu.

* Finan¢ny manaZzér - vykonava kontrolu Cerpania rozpoctu; vypracovava ziadosti o platbu;
pripravuje finanéné podklady pre monitorovacie spravy a zaverecnu spravu; sleduje Cerpanie
jednotlivych poloziek rozpoctu projektu; sleduje celkové financné Cerpanie projektu; pripravuje a
pravidelne kontroluje napliianie finanéného planu projektu; kontroluje pouzité finanéné
postupy;pripravuje  priecbezné tabulky Cerpania rozpodtu a rozpoctovych  poloziek
projektu;spolupracuje s uctovnikom a mzdarom na priprave dokumentacie k ziadostiam o platbu;
sleduje pocet odpracovanych hodin riadiacich, administrativnych a odbornych kapacit v sulade s
rozpoctom projektu.

* Administrativny pracovnik - pre finanéného manazéra - asistuje finanénému manazérovi,
vykonava zber udajov a podkladov k finanénému riadeniu projektu, kopiruje a archivuje podklady
pre finanéného manazéra, zberd podklady od jednotlivych ¢lenov timu pre hospodarne a
transparentné vyuctovanie jednotlivych aktivit, sleduje vSetky usmernenia riadiacich organov a
upozornuje na ne finanéného manaZzéra.

* Manazér monitorovania - vykonava monitoring projektu, monitorovacie spravy — zber udajov,
kontrola suladu realizacie aktivit a ich vystupov so zmluvou o poskytnuti NFP, dodrziavania
casového harmonogramu, Gplnosti rozpoctu a jej sulad so zmluvou o poskytnuti NFP; upozoriuje
na zistené problémy pri implementacii a v spolupraci s projektovym manazérom a koordinatormi
aktivit navrhuje rieSenia; sleduje vSetky usmernenia riadiacich organov a upozoriiuje na ne
projektového manazéra; zabezpecCuje pripravu monitorovacich sprav pre projekt v stlade s
inStrukciami SORO vratane priloh. Spolupracuje s manazérom pre publicitu a ostatnymi ¢lenmi
timu pre zabezpecenie efektivnej a i¢elnej realizécii projektu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu su nasledovné:

V ramci projektu bude participovat’ aj externi spolupracovnici, ktori budu hradeny z pauSalnych
vydavkov. Ide o vydavky na verejné obstaravanie, ti¢tovnictvo projektu, informovanie a publicita -
propagacny materidl, na vytvorenie web stranky ako aj na iné vydavky suvisiace s implementéaciou
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projektu v zmysle Opera¢ného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 1, priruc¢ky pre prijimatel’a
verzia 4.0.

Strana5z5




	Príloha č. 5.1.3ca - Dodatok k Zmluve o poskytnutí NFP MP SO 7.0
	Predmet-podpory-NFP-s-podpolozkami (12)
	Príloha č. 2 Predmet podpory_časť B_G260

