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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011G377
DODATOK &. 3
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/232/2018
registracné Cislo dodatku: 0632/2018-D3

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Prijimatel’om

nazov: NESS Slovensko, a.s.

sidlo: Galvaniho 15/c, 821 04 Bratislava - Ruzinov

zapisany v: Obchodnom registri - Bratislava I, vlozka ¢. 89/B

konajuci: Vladimir Foéldesi, Ing. Pavol Sokol, Ing. Milan Slanina

ICO: 00603783

IC DPH: SK2020486732

postova adresa': -

e-mail: vladimir.foldesi(@ness.com, pavol.sokol@ness.com, milan.slanina@ness.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo dita 10.12.2021 a 02.12.2022, v
sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku ¢. OPLZ/232/2018 (d’alej len
»Zmluva o poskytnuti NFP*) v zneni Dodatku ¢. 1 — registratné ¢islo Dodatku 0632/2018— D1, v
zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 0632/2018— D2, Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch
Castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ a ,,Oznamenie o aktualizacii
Vseobecnych zmluvnych podmienok® zo dna 07. 09. 2021 avzneni Oznamenia Poskytovatela:
»0znamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dna 02.11.2022 sa zmluvné strany
dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v ¢asti Prijimatel’ sa meni konajuci:
Prijimatel’ mailom dna 10.12.2021 oznamil zmenu Statutdrneho organu prijimatela (Clenovia
predstavenstva), ku ktorému doslo na zaklade Rozhodnutia jediného akcionara pri vykone pdsobnosti
valného zhromazdenia k terminu 21.05.2021 (zapis v obchodnom registri 23.06.2021).

konajuci: Vladimir Foldesi, Ing. Pavol Sokol, Ing. Milan Slanina

Vél. 2 ,Predmet atcel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 08/2018 do 02/2021°.


mailto:milan.slanina@ness.com
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Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 3.

Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP ¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida Wcinnost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,

urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR* vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
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Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéastupes’ Poskytovatel'a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

Vladimir Foldesi, clen predstavenstva

Podpis:

Ing. Pavol Sokol, predseda predstavenstva

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

Podpis:

Ing. Milan Slanina, ¢len predstavenstva

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Celozivotné vzdelavanie v oblasti novych trendov v elektronizacii ambulancii 21. storocia a ich vplyv na pracu lekarov
Kéd projektu: 312011G377

Kéd ZoNFP: NFP312010G377

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312010- 1. Vzdelavanie

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,

prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele
Konkrétny ciel 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltic¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvy$Sovanie kvalifikacie

Oblast intervencie: 117 - ZlepSovanie rovnocenného pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformalneho a informalneho vzdelavania, zvySovanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pracovnej
sily a podpora flexibilnych spésobov vzdelavania

Hospodarska ¢innost: 19 - Vzdelavanie

ITMS 2 Predmet podpory 129
Fpn® 2.12.2022 16:53



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2811000000002940057196 Tatra banka, a.s. 18.6.2018 30. 6. 2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2811000000002940057196 Tatra banka, a.s. 18.6.2018 30. 6. 2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.c Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Bystrica
2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Stiavnica
3. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Lucenec
4. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Velky Krtis
5. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Zvolen
6. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Ziar nad Hronom
7. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Cadca
8. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Martin
9. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Namestovo
10. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj RuZomberok
11. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Zilina
12. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Komarno
13. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Levice
14. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Nitra
15. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj Nové Zamky
16. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj Banovce nad Bebravou
17. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj Myjava
18. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj Nové Mesto nad Vahom
19. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj PovaZska Bystrica
20. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj Trencin
21. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Hlohovec
22. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Senica
23. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Skalica
24, Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj Trnava
ITMS Predmet podpory 229

2.12.2022 16:53



3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. starsi ludia v produktivnom veku

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 31
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 8.2018
Ukonéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 2.2021

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

Subjekt: NESS SLOVENSKO, A.S. Identifikator (1C0): 00603783

Hlavné aktivity projektu

1. 203G37700002 - Koordinacia projektu

2. 203G37700001 - Tvorba a realizacia celozivotného vzdelavania na nové trendy v elektronizacii ambulancii 21. storocia a ich vplyv na pracu lekarov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Ziadatel bude vyuZivat moZnost uplatiiovania nepriamych vydavkov pausélnou sadzbou. Predmetny obnos bude vyuzity
na pokrytie nepriamych nakladov Ziadatela, ktoré stvisia s vybranymi &innostami pri riadeni a administracii projektu
a budu pokryvat tazko Specifikovatelné vydavky spotrebny material, beznui administrativnu ¢innost na podporu
dosiahnutia projektovych aktivit, dalej pravne sluzby v potrebnom rozsahu a podla poziadaviek projektu. Dal$iu &ast
tychto vydavkov budu tvorit vydavky stvisiace so zabezpecenim VO. Cast nakladov bude pokryvat vykony, stvisiace
s vedenim a kontrolou tGctovnictva, vedenim personalistiky a vypo¢tom miezd. Zaverecnu Cast tychto nepriamych
nakladov budu zabezpe&ovat naklady stvisiace vydavkami Ziadatela na publicitu (PR).

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klticovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

ITMS Palily Predmet podpory 3z9
e 2.12.2022 16:53



5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

Predmet podpory
2.12.2022 16:53




6. Meratelhé ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0275 Merna jednotka: pocet

Pocet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zamestnavatelmi, organizaciami pracujticimi so .

znevyhodnenymi skupinami oséb Celkova cielova hodnota: 2,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

NESS SLOVENSKO, A.S. Identifikator (1C0): 00603783

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu préace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G37700002 - Koordinacia projektu 2

203G37700001 - Tvorba a realizacia celozivotného vzdelavania na nové trendy v 2
elektronizacii ambulancii 21. storocia a ich vplyv na pracu lekarov

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0276 Merna jednotka: pocet
Podet partnerstiev medzi poskytovatelmi CZV, Cas plnenia: U - v rdmci udrzatelnosti
zamestnavatelmi, organizaciami pracujtcimi so projektu

znevyhodnenymi skupinami 0s6b fungujtcich 18

mesiacov po ukonceni projektu Celkova cielova hodnota: 2,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
NESS SLOVENSKO, A.S. Identifikator (1C0): 00603783

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami
trhu prace (zvysovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G37700002 - Koordinacia projektu 2

203G37700001 - Tvorba a realizacia celozivotného vzdelavania na nové trendy v 2
elektronizacii ambulancii 21. storocia a ich vplyv na pracu lekarov

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0438 Merna jednotka: pocet

Poget Uéastnikov CZV, ktori v €ase odchodu ziskali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
alebo si zvysili kvalifikaciu

Celkova cielova hodnota: 260,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
NESS SLOVENSKO, A.S. Identifikator (10): 00603783

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G37700002 - Koordinacia projektu 260

203G37700001 - Tvorba a realizacia celozZivotného vzdelavania na nové trendy v 260
elektronizacii ambulancii 21. storocCia a ich vplyv na pracu lekarov

Predmet podpory 5z9
2.12.2022 16:53



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0443 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
NESS SLOVENSKO, A.S. Identifikator (160): 00603783

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvy$Sovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G37700002 - Koordinacia projektu 0

203G37700001 - Tvorba a realizacia celozZivotného vzdelavania na nové trendy v 0
elektronizacii ambulancii 21. storocCia a ich vplyv na pracu lekarov

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0444 Merna jednotka: pocet

Pocet ucastnikov s nizkym vzdelanim/nizkou Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
kvalifikaciou zapojenych do aktivit CZV, ktori v .

¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili kvalifikaciu Celkova ciefova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

NESS SLOVENSKO, A.S. Identifikator (10): 00603783

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celozivotného vzdelavania s dorazom na rozvoj kli€ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G37700002 - Koordinacia projektu 0

203G37700001 - Tvorba a realizacia celozivotného vzdelavania na nové trendy v 0
elektronizacii ambulancii 21. storocia a ich vplyv na pracu lekarov

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

P0448 Merna jednotka: pocet

Pocet Uastnikov zapojenych do aktivit CZV Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 350,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

NESS SLOVENSKO, A.S. Identifikator (1CO): 00603783

* Kk

e

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj klti¢ovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v sulade s poziadavkami
trhu prace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania financnej gramotnosti a pod.

Cielova hodnota
203G37700002 - Koordinacia projektu 350

203G37700001 - Tvorba a realizacia celozivotného vzdelavania na nové trendy v 350
elektronizacii ambulancii 21. storocia a ich vplyv na pracu lekarov

Predmet podpory 629
2.12.2022 16:53



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0275 Pocet partnerstiev medzi pocet 2,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujtcimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb

P0276 Pocet partnerstiev medzi pocet 2,0000 Nie PraN, UR Maximalna
poskytovatelmi CZV, hodnota
zamestnavatel'mi, organizaciami
pracujucimi so znevyhodnenymi
skupinami oséb fungujucich 18
mesiacov po ukonéeni projektu

P0438 Poget ucastnikov CZV, ktori v ase pocet 260,0000 Nie PraN, UR Maximalna
odchodu ziskali alebo si zvysili hodnota
kvalifikaciu

P0443 Pocet Gcastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV

P0444 Pocet ucastnikov s nizkym pocet 0,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelanim/nizkou kvalifikaciou hodnota
zapojenych do aktivit CZV, ktori v
¢ase odchodu ziskali alebo si zvysili
kvalifikaciu

P0448 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 350,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit CZV hodnota
2 udaj 1 1 projek

7. Iné udaje na urovni projektu

Subjekt: NESS SLOVENSKO, A.S. Identifikator (ICO): 00603783

Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP

D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet PraN

ITMS R Predmet podpory 729
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8. Rozpocet projektu

.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na 177 431,82 €
rozvoj kl'u¢ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Typ aktivity: 20331201004 - Tvorba a realizacia vzdelavacich programov na rozvoj kompetencii 177 431,82 €
dospelych v stlade s poziadavkami trhu préace (zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane
IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti a pod.

Hlavné aktivity projektu: 1.203G37700002 - Koordinacia projektu 4093198 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 40931,98 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vjdaviu:  111-Mzdovévjdavky  Projekt 1093198¢€
Hlavné aktivity projektu: 2.203G37700001 - Tvorba a realizacia celozivotného vzdelavania na nové trendy v 136 499,84 €

elektronizacii ambulancii 21. storocia a ich vplyv na pracu lekéarov

Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 2.1-112-Zasoby T7T11,19€
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 210-zasoby  Pojeke  77L19€
Skupina vydavku: 2.2-512 - Cestovné nahrady 5400,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 221-Cestowéngbrady  Pojekt 5400006
Skupina vydavku: 2.3-518 - Ostatné sluzby 20 575,00 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 231-Ostatnéslusby  Pojeke 20575006
Skupina vydavku: 2.4 - 521 - Mzdové vydavky 102 813,65 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma

Podpolozka vydavis: 241-Mzdovévjdaky  Projeke  10281365€
ITMS £ Predmet podpory 829
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Nepriame vydavky

Konkrétny ciel:

Podporné aktivity:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312010041 - 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na
rozvoj kl'iéovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

1. 312G377P0001 - Podporné aktivity

1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma

1.1.1 - Pausalna sadzba na nepriame Projekt
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 198 993,66 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem: 0,00 €

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %

Vyska nenavratného financného prispevku: 189 043,98 €

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 9 949,68 €
ITMS £ Predmet podpory

2.12.2022 16:53

21 561,84 €

21 561,84 €
Opravneny vydavok

21 561,84 €

Suma

21 561,84 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Tvorba a realizacia
celozivotného vzdelavania na
noveé trendy v elektronizacii
ambulancii 21. storo€ia a ich
vplyv na pracu lekarov.

Ciele projektu

Cielom projektu jednoduchou a nézornou formou presvedCit' starSich lekarov (nad 50 rokov), ze nové trendy elektronizacie neznamenaju prekazku, s ktorou sa
nevedia vyrovnat, ani dodato¢nu administrativu, ale naopak predstavuju ulah&enie prace a va&si ¢asovy priestor na osobny kontakt s pacientom. Odburanim
fébie z elektronizicie podpora zotrvania v pracovnom pomere na ambulanciach aby pred¢asne neopustali svoje ordinécie, ale naopak aby pomahali prvym
absolventom rezidentskych programov, ktori vyjdu zo 8kél.

Projekt predpoklada vy3kolit ambulantnych lekarov a lekarok v oblastiach:
o  Elektronické zdravotnictvo (eHealth)
o Internet na ambulancii, elektronicka komunikacia ambulancie
o  Elektronické pristroje v ambulancii — nové trendy pouzivania diagnostickych pristrojov v ambulancii a prenos dat medzi pristrojmi a ambulantnym
informacénym systémom
e Bezpapierova ambulancia — moznosti minimalizovania vedenia papierovej zdravotnej dokumentéacie a jej nahradenia elektronickou s pouzitim
elektronického podpisu
e Preventivna zdravotnad starostlivost — moznosti automatickej elektronickej komunikacie (mail, SMS ..) s pacientami pri planovani a realizacii
preventivnych prehliadok
a tym im pomdct vyrovnat sa s vplyvmi, ktoré prina$a dynamicky vyvoj poslednych rokov.

Zamerom projektu je rozvindit' odbornu spésobilost ambulantnych lekérov v oblastiach identifikovanych Ziadatefom v popise vychodiskovej situécie.
A zarovern zvysit’ kvalitu a efektivnost’ celozivotného vzdelavania a jeho vplyv na pracu lekarov.

Miesto realizacie — jeho vyber a zdévodnenie

V ramci  projektu bude realizovana séria minimaine 30 $koleni v spadovych centrach Banskobystrického, Zilinského, Trenéianskeho, Trnavského a
Nitrianskeho vyssich uzemnych celkov (VUC).

Frekventantmi Skoleni budl starsi l'udia v produktivnom veku - ambulantni lekari a lekarky vo veku nad 50 rokov, ktori dovrsili 50.rokov svojho veku
najneskor v def vstupu do aktivity a ktori si¢asne nie su poberatelmi starobného alebo pred€asného starobného déchodku v zmysle §65 a §67 zakona €.
461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktori mdzu byt uchadzaémi o zamestnanie podla zakona o sluzbach zamestnanosti.

Skolenia budu prebiehat v lokalitach vybranych regiénov severného, zapadného a stredného Slovenska podfa poziadaviek cielovej skupiny a podia moznosti o

VUC Trnava: okresy - Trnava, Hlohovec, Senica, Skalica
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VUC Trenéin : okresy - Tren&in, Banovce nad Bebravou, Povazska Bystrica, Nové Mesto nad Vahom, Myjava
VUC Zilina: okresy - Zilina, Cadca, Ruzomberok, Namestovo, Martin

VUC Nitra: okresy - Nové Zamky, Komamo, Levice, Nitra

VUC Banska Bystrica: okresy - Banska Bystrica, Zvolen, Ziar na Hronom, Banska Stiavnica, Velky Krti§, Lugenec

Vystupy projektu
350 frekventantov celoZivotného vzdelavania

260 frekventantov ktori si zvysili kvalifikaciu

2 partnerstva medzi zamestnavatelmi a ziadatefom vytvorené pocas trvania projektu

2 partnerstva medzi zamestnavatelmi a ziadatefom fungujice 18 mesiacov po ukonéeni projektu

Pocet Skoleni minimalne 30 v 24 lokalitach

Sada prezentacii a popisov piatich vybranych tém vzdelavania, ktora bude dostupna na WEBe Ziadatela pre potreby lekarov.

Sada prezentécii a popisov piatich vybranych tém vzdelavania, ktora bude dostupna v papierovej podobe pre U¢astnikov Skoleni

Modelové prostredie NZIS pre overovanie a testovanie lekarov pri nacviku vyuZivania NZIS, integrovaného s ambulantnym informaénym systémom.
Sada namodelovanych pacientov a ich zdravotnych dat pre demonstraciu moznosti NZIS pre potreby praktického lekéra, pre demonstraciu
interoperability zdravotnych zaznamov, pre demonStraciu pristupu pacientov k elekironickej zdravotnej knizke. Tieto postupy su délezité pre
ambulantnych lekéarov, ku ktorym sa budl obracat pacienti, ktori nemaju skusenosti s pracou v IKT prostredi, s pracou v prostredi eHealth
a s pristupom a porozumenim elektronickych zdravotnych zaznamov.

Osvedéenia o absolvovani CZV pre Uspe3nych U¢astnikov

Fotograficky zaznam z priebehu vykonanych Skoleni

Podporna dokumentacia z riadenia projektu

Ciele projektu a ich previazanost' na Specificky ciel Vyzvaa OPLZ
Ciele stanovené pre jednotlivé oblasti vzdelavania v prioritnej osi 1 — vzdelavanie su kli¢ové z pohladu vzdelavacieho systému SR ako celku. Zamerom

navrhovanych aktivit je zosuladit vzdelavanie s potrebami trhu préce, €o je nutné uskuto¢riovat bez ohfadu na Uzemné vymedzenie. Pripravenost absolventov
reflektovat’ poZiadavky trhu prace je kltuCova aj z pohladu volného pohybu o0sdb (napr. nedostatok odbornikov na trhu préace v danej profesii &i prichod investorov
do regiénov SR a s tym zvySené naroky na kvalifikaciu pracovne;j sily). Nedostatoéna previazanost vystupov vzdeldvania s poziadavkami praxe je akcentovana
zo strany zamestnavatelov na celom uzemi SR. CeloZivotné vzdelavanie v oblasti novych trendov v elektronizacii ambulancii 21. storocia a ich vplyv na pracu
lekarov, ktoré ma prispiet k zvy3eniu kvality a efektivnosti celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj kltucovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifik&cie cielovej skupiny projektu.

V ramci projektu bola zvolend hlavna aktivita, Tvorba a realizacia vzdeldvacich programov na rozvoj kompetencii dospelych v stlade s poziadavkami trhu prace
(zvySovanie, ziskanie, doplnenie), vratane IKT, zvySovania finan¢nej gramotnosti, a pod.

Investiéna priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.4: (Operaény program Ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020, MSVaV SR) ZlepSenie
rovnakého pristupu k celozivotnému vzdelavaniu pre vSetky vekové skupiny v ramci formalneho, neformaineho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti,
zruCnosti a spodsobilosti pracovnej sily a podpory flexibilnych spdsobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania
nadobudnutych kompetencii.
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Specificky ciel 1.4.1: Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kl€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvy$ovanie
kvalifikacie.

Vysledky (previazanost):
e jednoduchy pristup k pruznému roz8irovaniu a prehlbovaniu vzdelavania, pre rozvoj osobnosti a zvy3enie kvality ich Zivota.
e zvydenie Uasti dospelych na CZV pre ich udrzatelnost na trhu prace
e prepojenie systému dalsieho vzdelavania s trhom préce

Podrobny popis aktivit

Hlavné aktivita
Nazov hlavnej aktivity: Tvorba a realizacia celoZivotného vzdelavania na nové trendy v elektronizacii ambulancii 21. storo€ia a ich vplyv na pracu lekarov

Specificky ciel: Prispiet k zvy3eniu kvality a efektivnosti celoZivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kluovych kompetencii, prehlbovanie a zvy$ovanie
kvalifikacie cielovej skupiny projektu

Ciel' hlavnej aktivity: Prispiet k zvySeniu kvality a efektivnosti celoZivotného vzdelavania lekarov nad 50 rokov veku s dérazom na kompetentnost prace lekara s
Klinickymi Udajmi v Narodnom zdravotnickom informacnom systéme — eHealth, na pracu s elektronickou komunikaciou ambulancie, na elektronické vedenie
zdravotnej dokumentacie pacientov a na elektronicky manazment preventivnej zdravotnej starostlivosti a tym prehlbenie a zvySenie jeho kvalifikacie.

Doba trvania aktivity: 31 mesiacov
Trvanie aktivity: 08/2018 - 02/2021

Popis hlavnej aktivity: Vzdeldvanie odbornikov z oblasti zdravotnictva s ciefom zvy3enia ich elektronickej gramotnosti a tym zlepSenia ich vztahu
k informaénym technoldgiam. Z dovodu zabezpecenia efektivnej realizacie aktivity bude hlavna aktivita rozdelena do dvoch podaktivit:

Podaktivita 1.1:  Tvorba vzdelavacieho programu a prostredia pre ukazku a nacvik praktickych zruénosti ciefovej skupiny na nimi pouzivanom ambulantnom
informaénom systéme a tym zlepSenia ich vztahu k informacnym technoldgiam.
Podaktivita 1.2:  Realizacia vzdelavacieho programu s overenim ziskanych praktickych zruénosti pri praci so zvolenym ambulantnym informaénym systémom

Podaktivita 1.1: Tvorba vzdelavacieho programu a simulovaného prostredia pre ukazku a nacvik praktickych zruénosti ciefovej skupiny na nimi
pouzivanom ambulantnom informaénom systéme a tym zlepSenia ich vztahu k informaénym technolégiam.

Specificky ciel: Prispiet k zvy$eniu kvality a efektivnosti celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kliovych kompetencii, prehlbovanie a zvy$ovanie
kvalifik&cie cielovej skupiny projektu

Ciel podaktivity 1.1: Prispiet k zvySeniu kvality a efektivnosti celoZivotného vytvorenim vzdelavacieho programu a simulovaného prostredia ambulantného
lekara — Narodného zdravotnickeho informacného systému — eHealth, aby bolo mozné vzdelat' a prakticky pochopit’ elektronicki komunikaciu ambulancie,
elektronické vedenie zdravotnej dokumentacie pacientov a elektronicky manaZment preventivnej zdravotnej starostlivosti.
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Doba trvania podaktivity 1.1: 31 mesiacov
Trvanie podaktivity 1.1: 08/2018 - 02/2021

Sposob realizacie podaktivity 1.1:
Vstupy podaktivity 1.1:
Personalne vstupy — personalne zabezpedenie

e Odborny garant (bude vybrany po zaciatku realizacie projektu)
Tvorca Skoliacich programov Ing. Rudolf Kubicka
Expert 1 pripravy serverového prostredia pre celoZivotné vzdelavanie lekarov Mgr. Ing. Vladimir Polak
Expert 2 pripravy serverového prostredia pre celoZivotné vzdelavanie lekarov Mgr. Martin Katona
Technicky expert pripravy a konfiguracie infrastruktiry (bude vybrany po zaiatku realizacie projektu)
Expert pripravy a konfiguracie infradtrukttry (notebooky) pre frekventantov CZV
Externa spolupraca pri priprave serverového prostredia (externa sluzba)

o  Expert z medicinskej praxe (externa sluzba)
Informacné vstupy
Platna legislativa
o Manudly k ambulantnym informaénym systémom
Technicka dokumentacia k NZIS
Technicka dokumentacia k diagnostickym a dokumentacnym pristrojom
Technicka dokumentécia ku dokumentaénym rozhraniam subjektov v zdravotnictve
Technické vstupy

¢  Ambulantné informa¢né systémy

Diagnostické a dokumentacné pristroje
o  Notebooky pre lektorov (obstarané v ramci projektu)
o  Notebooky pre frekventantov (obstarané v ramci projektu)

Ciefova skupina: starsi fudia v produktivnom veku - ambulantni lekari a lekarky vo veku nad 50 rokov v spadovych oblastiach Banskobystrického, Zilinského,
Trencianskeho, Trnavského a Nitrianskeho VUC.

Cinnosti podaktivity 1.1:
1.1.1 Podrobna Specifikacia kiuovych tém na zaklade analyzy potrieb cielovej skupiny

1.1.2 Urgenie rozsahu, $truktdry a hibky prezentécie vybranych tém dalSieho vzdelavania
Aby Ziadatel pokryl potreby cielovej skupiny identifikované v popise vychodiskovej situacie rozpracoval uvedenu problematiku v tychto témach:

Téma €. 1 - Elektronické zdravotnictvo (eHealth)
Jadrom elektronizacie zdravotnictva je NZIS, ktory prina$a vyrazné benefity, ako pre pacientov, tak pre poskytovatelov zdravotnej starostlivosti. V zmysle zékona ¢&. 153/2013 Z.z. O
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Narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme (dalej NZIS) sa zapisovanie klinickych Udajov stava pre poskytovatelov zdravotnej starostlivosti od 1.1.2018 povinnym. Najvacsie mnozstvo
Udajov, ktoré maju byt do NZIS zapisované, sa vyZaduje od ambulantnych lekarov. Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti majui v zmysle zékona zapisovat do NZIS zadznamy o poskytnutej
ambulantnej zdravotnej starostlivosti, vymenné listky/ odporti¢ania na Specializovant zdravotnt starostlivost a na hospitalizaciu, zaznamy o preventivnej prehliadke, recepty, medikaciu,
oCkovania, pacientsky sumar, zdznamy Ziadaniek na vySetrenia spolonych vySetrovacich a lieebnych zloziek a zaznamy navrhu na zaradenie do zoznamu poistencov Cakajlcich na
poskytnutie planovanej zdravotnej starostlivosti. Pre mnohych ambulantnych lekarov sa tieto aktivity mézu zdat zatazujice a odradzaju ich od poskytovania zdravotnej starostlivosti. Je
potrebné, aby sa prostrednictvom $kolenia dozvedeli, Ze k tomu, aby mohli zacat participovat na elektronickej vymene klinickych Udajov o pacientoch staci v inicializaénej faze spravit par
Ukonov a ambulantny informaény systém bude automaticky tieto informacie podfa danych pravidiel prenaSat. Ambulantni lekéri si musia poziadat o vydanie elektronického preukazu
zdravotnickeho pracovnika, zriadit na ambulancii internet a mat' certifikovany ambulantny informacny systém. Ako uskutocnit tieto kroky, ako aj ako zapisovat a ¢itat Udaje z NZIS, bude
jednou z tém $kolenia.
Téma bude vytvorena v ramci pripravy obsahu tém celoZivotného vzdelavania v rozsahu 200 hodin internymi expertmi Ziadatela v tejto obsahovej &truktire a bude nasledne zrevidované
externymi expertami.
Téma €.2 Internet na ambulancii - Elektronicka komunikacia ambulancie

Napriek faktu, ze Sirokopasmovy internet je podla vyhlasky MZ SR stcastou povinného Standardu vybavenia ambulancie, existuje eSte aj dnes minoritna skupina ambulancii, v ktorych PC s
ambulantnym softvérom nie je k internetu pripojené. Bez internetu nie je mozné vyuzit benefity, ktoré elektronizacia prinasa, ako napriklad:

e odosielanie davok sa realizuje priamo z ambulantného systému bez potreby prihlasovania na internetové stranky elektronickych podatelni poistovni

e overovanie poistnych vztahov (V8ZP, Union, UDZS, Dévera- pri aktivovanej sluzbe ,Bezpecné lieky“) odosielanie davok priamo na portal poistovne Dévera a Union

. odosielanie davok priamo na portél Socialnej poistovne

e odosielanie davok priamo na portal poistovne UNION

e odosielanie rocnej Statistiky na portal NCZI
Laboratoria poskytuju ambulantnym lekdrom moznost zadavat Ziadanky na laboratérne vySetrenia elektronicky, ¢o ambulancii umoziuje efektivny manazment pacientov v ¢ase odberov,
znizuje chybovost, Setri ¢as a v kone¢nom dosledku skracuje proces diagnostiky. Modul elektronickej Ziadanky zaroven obsahuje systém indikaénych pravidiel, ktory je pravidelne
aktualizovany, a tak lekarovi ziednodusSuje orientéciu v rdznych pravidlach 3 zdravotnych poistovni. Vysledky vySetreni su automaticky nacitavané do karty pacienta okamZite po vyhotoveni
v laboratériu a lekar je o ich vysledku notifikovany.
Téma bude vytvorend v ramci pripravy obsahu tém celoZivotného vzdelavania v rozsahu 300 hodin v s internymi expertmi Ziadatela v tejto obsahovej Strukture a bude nasledne zrevidované
externymi expertami.

Téma €.3 - Integracia elektronickych diagnostickych a dokumentarnych pristrojov na ambulantné informacné systémy

V ambulantnej praxi sa pouziva mnozstvo diagnostickych a dokumentéarnych pristrojov, ktoré skvalitfiuju poskytovanie zdravotnej starostlivosti. Jedna sa o rozne analyzatory ( napr. na
stanovenie CRP ), pristroje na funkénu diagnostiku (EKG, spirometre ..), pristroje na mimo ambulantné dlhodobé monitorovanie stavu pacienta ( tlakovy Holter, EKG Holter...), senzory
zabudované v smart zariadeniach a dokumentarne zariadenia (digitalne fotoaparaty, mobilné telefény ..). Spolo¢nou értou vSetkych zariadeni je, Ze musia byt integrované so zdravotnou
dokumentaciou pacienta - ambulantny systém iniciuje Start diagnostického pristroja, zasle mu tdaje o pacientovi a nasledne pristroj odosle do zdravotnej karty pacienta namerané udaje,
ktoré lekar podporne vyuzije pri diagnostike. Na druhej strane dokumentaéné pristroje komunikuji prevazne jednym smerom — napr. digitalny fotoaparat automaticky odosiela fotografie do
karty pacienta, kde su ukladané. Pri opakovanom zazname za urCité Casové obdobie z takychto udajov je mozné posudit progres ochorenia a podfa toho upravit lieCbu. Integracia
elektronickych zariadeni s ambulantnym systémom lekéra v pripade, Ze je lekér s pouzivanim zariadenia dobre oboznameny, mu efektivne pomaha pri liecbe pacienta a tym sa zvySuje
kvalita poskytovania zdravotnej starostlivosti.
Téma bude vytvorena v ramci pripravy obsahu tém celoZivotného vzdelavania v rozsahu 200 hodin internymi expertmi Ziadatela v tejto obsahovej Struktire a bude nasledne zrevidované
externymi expertami

Téma ¢.4 - Bezpapierova ambulancia

OSetrujlci lekar je pri poskytovani zdravotnej starostlivosti povinny viest o pacientovi zdravotnu dokumentaciu bud v papierovej alebo v elektronickej forme opatrenej elektronickym
podpisom lekéra. V ramci projektu elektronizacie zdravotnictva ESO1 bol zavedeny elektronicky preukaz zdravotnickeho pracovnika (ePZP). Pomocou tohto preukazu zdravotnicky
pracovnik podpisuje vSetky nim vytvorené dokumenty. Tato funkcionalitu umoZzriuje vo velkej miere posun k bezpapierovej ambulancii - jedna sa napriklad o moznost uchovania a archivacie
zaznamov v elektronickej podobe s autorizovanym elektronickym podpisom - nahrada papierovej dokumentacie. Ci uz je to prirodzena obava starsich generacii lekarov z modernych
technoldgii alebo narognejSia implementécia tohto produktu do praktického Zivota, elektronickd zdravotna dokumentécia napriek svojej sicasnej rannej podobe je doleZitym prvkom pre
buddcnost ambulancii. Su¢asné poziadavky moderného sveta a pacientov spo€ivajlice najma v promptnosti, hospodarnosti a transparentnosti, nutia lekarsku komunitu napredovat aj v tejto
oblasti. S cielom zabezpecit vyzvy moderného sveta sa aj v tomto segmente realizuju zasadné kroky, ako podpisovanie aktuainej dokumentacie pacienta priamo v karte, vytvaranie
elektronickych receptov, vytvaranie elektronickych laboratérnych Ziadaniek, atd.. V zmysle legislativy je v prechodnej dobe nutné vytvarat ¢ast z uvedenych dokumentov aj v papierovej
forme.

Téma bude vytvorena v ramci pripravy obsahu tém celoZivotného vzdelavania v rozsahu 200 hodin internymi expertmi Ziadatela v tejto obsahovej Strukture a bude nasledne zrevidované
externymi expertami
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Téma ¢.5 Elektronicka podpora pri manazmente preventivnej zdravotnej starostlivosti

Jednou z najdolezitejSich Cinnosti prace vSeobecného lekara pre deti a dorast, ako aj pre vSeobecného lekara pre dospelych je vykonavanie preventivnych prehliadok. Z&kon jednoznacne
stanovuje v akom veku dietata, resp. v akych €asovych intervaloch u dospelého je mozné absolvovat preventivnu lekarsku prehliadku hradenu zo zdravotného poistenia. Takisto aj
Specialisti gynekoldgovia, urolégovia a stomatoldgovia vykonavaju preventivne prehliadky v zakonnych intervaloch. Sledovanie tychto intervalov vSeobecny lekar, resp. Specialista
nenechava na pacientov, ale si ich planovite pozyva do ambulancie. Okrem toho, Ze preventivne vyhladavanie potencionalnych ochoreni v pociatoénych Stadiach zabezpeci najefektivnejsiu
lie€bu pacienta, pri kombinovanej kapitacno-vykonovej platbe, ktorou st v SR hradené vykony vSeobecnym lekarom, vykonavanie preventivnych prehliadok je v zaujme majitefa ambulancie.
Moznosti automatickej elektronickej komunikacie (mail, SMS ..) s pacientami pri planovani a realizacii preventivnych prehliadok zabezpecuje ambulantny informacny systém. Vyuzivanie
takéhoto systému lekarovi zabezpedi, Ze nezabudne Ziadneho svojho kapitovaného pacienta pozvat na preventivnu prehliadku. Pravidelné preventivne prehliadky nesporne zvySuju kvalitu
poskytovania zdravotnej starostlivosti ambulantného lekara a kvalitnejSiu lieCbu pre pacienta.

Téma bude vytvorena v ramci pripravy obsahu tém celoZivotného vzdelavania v rozsahu 200 hodin internymi expertmi Ziadatela v tejto obsahovej Struktire a bude nasledne zrevidované
externymi expertami

Presna podoba tém (dalSieho vzdelavania) bude upresnena pocas realizacie podaktivity 1.1 na zaklade zisteni, navrhov materialov a odporic¢ani odborného
personalu podielajucich sa na jej implementacii.

1.1.3 Spracovanie prezentécii, scendrov praktickych ukéZok

1.1.4 Vytvorenie modelového prostredia pre simuldciu ukéZok na neosobnych datach (NZIS, komunikacia so zdravotnymi poistoviiami (ZP))

1.1.5 Vytvorenie sustavy depersonalizovanych Udajov pre praktické cviCenia frekventantov dalSieho vzdelavania

1.1.6 Uprava aimplementacia aplikaénych balikov na notebooky frekventantov dalsieho vzdelavania pre simulaciu prace v zvolenom ambulantnom
informacnom systéme

1.1.7 Spracovanie kontrolnych dotaznikov pre frekventantov na overenie ziskanych znalosti a zruénosti

1.1.8 Technické zabezpecenie IKT techniky a prenajmu konferenénych miestnosti

Sucasne s ¢innostami 1.1.4 — 1.1.7 vybrana skupina odbornych pracovnikov bude vytvarat modelové prostredia pre simulaciu ukazok prace lekara v zvolenom
informaCnom systéme ambulantného systému.

Dalsia skupina odbornikov vytvori datab4zu depersonalizovanych Udajov (simulované (daje lekarov a pacientov) pre praktické cviGenia frekventantov
vzdelavania, ktoré nebudl obsahovat Ziadne personalne udaje z rozsahu pacientov zdravotného systému SR. Skupina pripravujica odborné témy vzdelavania
lekarov potom vytvori otdzky dotaznika pre frekventantov. Spatna vazba bude ziskavana tymito dotaznikmi priamo na vzdelavacich aktivitdch. Dotaznik bude
obsahovat kontrolné otdzky pre overenie akceptacie Skolenych tém ucastnikmi vzdeldvania. Vystupy budu vyhodnotené odbornym garantom v spolupraci s
externymi expertami priebeZne pocas realizacie.

Medzitym skupina, zodpovedna za administraciu urobi menné zoznamy potencialnych U¢astnikov vzdelavania, a v stlade s harmonogramom $koleni rozpo3le
mailom pozvanky. Na WEB Ziadatela bude umiestneny podrobny program vzdeléavania, ciele, popis tém, cielov a popis prinosov absolvovania vzdelavania pre
Uspesnych absolventov. Administrativna skupina potom skontroluje navratky pozvanok a zostavi Skoliace skupiny, objedna Skoliace priestory a zabezpeci
dopravu lektorov a expertov na miesto Skolenia. Pred prvym terminom 8koleni odborny tim expertov zabezpeCi implementaciu potrebnych aplikécii na
notebooky a overi v modelovych podmienkach komunikéaciu klientskych aplikacii s modelovym serverovym prostredim.

Previazanost aktivity na iné podaktivity:
Vystupy podaktivity 1.1 budd priamo vyuzité v ramci podaktivity 1.2 projektu pri realizacii CZV. Okrem toho budu ziskané dokumenty a skusenosti vyuzité v ramci
dalSej Cinnosti Ziadatela v oblasti zdravotnictva.
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Prenos know-how v rdmci realizacie podaktivity 1.1:

V ramci realizacie podaktivity 1.1. bude pri tvorbe Skoliacich materialov spojené know-how ziadatela z oblasti zdravotnickej legislativy, funkcionality Narodného
zdravotnickeho informa¢ného systému so skiisenostami partnerov - (dodavatelov informaénych systémov pre ambulancie) s praktickym fungovanim ambulancii
a realnymi problémami, ktoré pri svojej praci denne rieSia lekari. Experti lekéri budl garantovat vecnu sprévnost, korektnost a poZadovanu zrozumitelnost
pripravovanych prezentacii a praktickych prikladov. Technické zabezpe&enie prenosu know-how bude zabezpecené vyuZitim kolabora€nej platformy na uloZenie
a zdielanie informacii.

Vystupy podaktivity 1.1:
o Skoliaci material, ktory dostanu frekventanti vzdelavania
e  Simulované prostredie Narodného zdravotnickeho informacného systému
o Web stranka Ziadatela
o Vystupy vyjadrené prostrednictvom meratelnych ukazovatelov

Metdoda vyberu odborného personalu:

Odborny personal pre tvorbu Skoliacich materialov bol vyberany na zaklade vedomosti a skiisenosti s témami vzdelavania — s dérazom na poznanie pracovnych
postupov ambulantnych lekarov a moznosti jeho zefektivnenia prostrednictvom vyuzitia elektronizacie. Zaroven sa vyzadovali skisenosti s realizaciou Skoleni a
prezentacii v rdmci zdravotnickej domény.

Odborny personal pre zabezpecenie praktickych ukazok a vytvorenia testovacej infrastruktiry bol vyberany na zaklade kompetencii v oblasti pripravy testovacich
scendrov, testovania a podpory technickej infradtruktury ( doména NZIS a ambulantnych informacnych systémov)

Sposob overenia podaktivity 1.1:
Pre overenie vytvorenia Skoliacich materiélov :
e Pravidelnymi kontrolnymi stretnutiami
e Internou oponenturou
o  Konzultdciami s externymi expertami
Pre overenie vytvorenia simulovaného prostredia:
o Pravidelnymi kontrolnymi stretnutiami
o  Testovanim prevadzky prostredia
o Vyhodnotenim zaznamov vytvorenych v Skoliacom prostredi

Viystupy budu vyhodnotené odbornym garantom v spolupraci s externymi expertami priebezne, neskor pogas realizacie na zaklade spétnej vézby Skolitelov ako
aj frekventantov Skoleni celoZivotného vzdelavania.

Materialne a technické zabezpecenie podaktivity 1.1:

* Priestory: budu vyuzité prevadzkové priestory a existujlca infrastruktira Ziadatela

* Technické vybavenie, uéebné pomécky: Existujica infrastruktura Ziadatela — aplikatné a databazové servery, licencie na operacné systémy, databazy etc.
Bude rozSirena o infraStrukturu obstaranu v ramci projektu.
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Na tejto kombinovanej infrastrukture dodavatel vybuduje modelové prostredie pre praktické odskuSanie pripravené tak, aby bol k dispozicii informacny systém
lekara ako aj prostredie simulujice narodny eHealth systém pre potreby Skolenia. Modelové prostredie bude pozostavat z nasledovnych Casti:

Systém identifik&cie a autentizacie zdravotnickych pracovnikov — pre prihlasovanie do systému a overovanie identit.

Systém identifik&cie a autentizicie pacienta pre pristup ku elektronickej zdravotnej knizke

Systém identifikacie a autentizacie pre technologické komponenty systému

Systém simulujlci narodny eHealth

Systém sprostredkujlci komunikaciu medzi informaénymi systémami lekarov a simulovanymi eHealth aplikaciami

Systém prezentujlci elektronicku zdravotni knizku pacienta

Systém obsahujlci aplikacie spravujlce udajovl zakladiu

Podaktivita 1.2: Realizécia vzdelavacieho programu s overenim ziskanych praktickych zruénosti pri praci so zvolenym ambulantnym informaénym
systémom

Specificky ciel: Prispiet k zvy$eniu kvality a efektivnosti celozivotného vzdelavania s dérazom na rozvoj kliovych kompetencii, prehlbovanie a zvy$ovanie
kvalifikacie cielovej skupiny projektu

Ciel podaktivity 1.2: Prispiet k zvySeniu kvality a efektivnosti celozivotného zrealizovanim vzdelavacieho programu a praktickymi cvi€eniami na modelovom
prostredi ambulantného lekara.

Doba trvania podaktivity 1.2: 31 mesiacov
Trvanie podaktivity 1.2: 08/2018 — 02/2021

Spodsob realizacie pod aktivity 1.2:

Oslovenie a vyber frekventantov v stlade s poziadavkami na zvolenu ciefovd skupinu

Prezentacia Skoliacich tém a scenarov s podporou odbornych garantov

Praktické ukazky vyuZitia znalosti a poznatkov zo Skolenia pri rieSeni praktickych uloh na simulovanom prostre di ambulantného informa¢ného systému
Nécvik vyuzivania modelového prostredia a komunikacie frekventantmi vzdelavania

Overenie ziskanych vedomosti a zruénosti formou dotaznikov

Zameranie a ciele dalieho vzdelavania:
Zamerom je rozvinit’ odborni spdsobilost ambulantnych lekarov v oblastiach identifikovanych ziadatelom v popise vychodiskove;j situacie.

Ciefova skupina: Ambulantni lekari a lekarky vo veku nad 50 rokov v spadovych oblastiach Banskobystrického, Zilinského, Trengianskeho, Trnavského a
Nitrianskeho VUC. Osoba nad 50 rokov, ktora dovfSila 50.rokov veku najneskor v defi vstupu do aktivity a ktord nie je poberatelom starobného alebo
pred¢asného starobného ddchodku v zmysle §65 a §67 zékona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktora moze byt
uchadza¢om o zamestnanie podla zakona o sluzbach zamestnanosti

Pocet: 350 Frekventanti budu vybrati v spolupraci partnermi, dodavate/mi ambulantnych systémov, na zaklade geografickych a demografickych kritérii, tak ako
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boli zadefinované.
Pozadované vstupné vzdelanie: Vysoko3kolské

Profil absolventa: Ambulantny lekar, spifiajici kritéria ciefovej skupiny, ktory aktivne vykonava prax v definovanych lokalitach

Vstupy podaktivity 1.2:
Personalne vstupy — personélne zabezpecenie

e  Odborny garant a Lektor:
e  Metodicky pracovnik vzdelavania - lektor
o  Technicky expert serverového prostredia 1
o Technicky expert serverového prostredia 2
Technické vstupy
Ambulantné informacné systémy
Diagnostické a dokumentacné pristroje
Notebooky pre lektorov (obstarané v ramci projektu)
Notebooky pre frekventantov (obstarané v ramci projektu)

Obsah d'alSieho vzdelavania:

Skolenia s vypracovanymi témami z predchadzajlicej podaktivite 1.1.:

Téma €. 1 - Elektronické zdravotnictvo (eHealth)

Téma €.2 - Internet na ambulancii - Elektronick& komunikécia ambulancie

Téma ¢€.3 - Integracia elektronickych diagnostickych a dokumentarnych pristrojov na ambulantné informacéné systémy
Téma €.4 - Bezpapierova ambulancia

Téma €.5 Elektronicka podpora pri manazmente preventivnej zdravotnej starostlivosti

Trvanie: 8 hodin
Zakladna ¢asova jednotka: 45 min.

Skolenia lekarov bud realizované:

1. formou prezentacie pravidiel a spdsobu komunikacie zapisu a pristupu k réznym druhom elektronickych zdravotnych zaznamov.

2. formou praktickej ukazky, kedy si budi méct lekari vyskusat pracu v Narodnom zdravotnickom informaénom systéme, dalej vyskuSat komunikaciu
ambulantného informagného systému s informacnymi systémami prisluSnych institucii, s elektronickymi diagnostickymi a dokumentarnymi pristrojmi,
elektronické vedenie zdravotnej dokumentécie pacientov a elektronicky manazment preventivnej zdravotnej starostlivosti pacientov v simulovanom
prostredi.

Po prichode na miesto Skolenia technicky tim preveri stav, Uplnost a pripravenost technickej infrastruktary k bezproblémovému Skoleniu.
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V sulade s podaktivitou 1.2 a's timom prihlasenych frekventantov, lektori pridelia frekventantom mena a hesla na prihlasovanie do systému a na zvolenom
mieste kurzu odprezentuji Skoliace témy (5 vybranych tém, jednotne pre vetky skupiny vzdelavania). PoCas prezentacie bude pritomny odborny expert
pomahat jednotlivym skupinkam uzivatelov (max. 4 pouZivatelia na jeden notebook a monitor) s realizaciou scenarov, stvisiacich s prednadanou témou. V rdmci
scenarov frekventanti budu absolvovat praktické ukadZky vyuzitia znalosti a poznatkov zo Skolenia, budl riesit praktické Ulohy ambulantného lekara v
simulovanom prostredi vzdelavania a nainStalovaného ambulantného IS. Pritomny technicky pracovnik bude riedit operativne incidenty a problémy
telekomunikacného charakteru, zlyhanie techniky, nedostupnost zdrojov, problémy s tlacou. V zavere Skolenia budu frekventanti poZiadani o test a overenie
ziskanych vedomosti a zru¢nosti formou odpovede do pripravenych dotaznikov.

Skolenie bude prebiehat na kazdej lokalite jeden defi v rozsahu do 8 vyuéovacich hodin, pri¢om bude organizovanych a realizovanych min. 30 vzdelavani na 24
lokalitach zvolenych regiénov Slovenska s predpokladanou Géastou 10 az 24 Ucastnikov na jednom Skoleni. Pre frekventantov bude zabezpecena kompletna
vzdeldvacia technika, prepojend internetom k vzdeldvaciemu systému a simulovanému NZIS v serverovom rieSeni ziadatela a kazdy frekventant dostane
vytlaéeny vzdeldvaci manuél a po uspesnom zvladnuti testu mu bude dodatoCne zaslané osvedCenie o absolvovani vzdeldvania, ktory bude deklarovat jeho
novoziskané poznatky.

Forma zavere¢nej skusky: Pisomny test

Vhodnost' pouzitych metéd pre ciefovi skupinu:
Boli vybraté metody, ktoré boli overené za Ucasti zastupcov Slovenskej Lekarskej Komory, Asociacie sikromnych lekarov SR a Asociacie Statnych nemocnic (v
dnioch 16-17.04.2015) a st vhodné na ziskanie teoretickych vedomosti, ako aj na ich validaciu v praxi.

Prenos know-how v ramci realizacie podaktivity 1.2

V ramci tejto podaktivity dostant frekventanti pristupnou formou, adekvatnou pre dand cielovd skupinu, kompletné know-how z oblasti elektronizacie
zdravotnictva rozdelené do piatich tematickych okruhov. Teoretické poznatky si budi moct nasledne overit v ramci praktickych prikladov, ktoré budu realizovat
na simulovanom prostredi, ktoré denne pouzivaju v ramci ambulantnej ¢innosti pod dozorom skusenych lektorov.

Prispevok k lokalnemu rozvoju:
ZlepSenie dostupnosti lekarskej starostlivosti ako sekundarny benefit

Vystupy podaktivity 1.2:
o Skoliace materialy
Prezenéné listiny frekventantov dalSieho vzdelavania
Testy
Dotazniky
Fotodokumentécia
Osvedcenia o absolvovani CZV
Vystupy aktivity vyjadrené prostrednictvom meratelnych ukazovatelov

Vysledkom tvorby vzdelavacich manuélov budl prezentacie a scenare, modelové data a Studijny material pre kazdého U¢astnika Skolenia, ktory bude obsahovat
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vytlaCené prezentacie s popisom postupov frekventantov pri vzdelavani.
Kazdy ucastnik ziska certifikat o absolvovani vzdelavania.

Moznost transferu vystupov na dalSie podaktivity/aktivity:
Viystupy budl vyhodnocované odbornym garantom v spolupréci s externymi expertami priebeZne pocas realizacie na zaklade spatnej vézby Skolitelov ako aj
frekventantov.

Metéda vyberu odborného personalu:
Na zaklade kvalifikacie a vedomosti, skisenosti z danej problematiky budd jednotlivi pracovnici vybrani manazmentom Ziadatela.

Sposob overenia:

Spatna vazba bude v ramci podaktivity 1.2 ziskavana a zaznamenavana priamo na vzdelavacich aktivitach. Ziadatel zabezpei pripravu dotaznikov, ktoré budu
distribuované frekventantom a ich nasledné spracovanie a sumarizaciu vystupov pre dalSie vyuzitie. Okrem toho bude spatna vazba od frekventantov ziskavana
lektormi priamo podas realizacie podakivity 1.2 otazkami a zapisanim do spravy zo $kolenia a predloZzena Ziadatelovi.

Viystupy budl vyhodnotené odbornym garantom v spolupraci s externymi expertami priebeZne pocas realizacie.

Viystupom Skolenia bude Osved&enie o absolvovani Skolenia a praktického nacviku préace v prostredi NZIS, o nacviku komunikécie ambulantného informaéného
systému s informacnymi systémami zdravotnych poistovni, laboratérii, socialnej poistovne a Narodného centra zdravotnych informacii, komunikacie
ambulantného informacného systému s elektronickymi diagnostickymi a dokumentarnymi pristrojmi, vedenia elektronickej zdravotnej dokumentacie pacientov s
elektronickym podpisom lekara a elektronického manazmentu preventivnej zdravotnej starostlivosti pacientov.

Materidlne a technické zabezpecenie podaktivity 1.2:

* Priestory: Ziadatel si prenajme priestory v obciach ktoré spifiaju geografické kritéria a zaroven kritéria vhodnost vyuZitia na vzdelavanie.

* Technické vybavenie, uéebné pomécky: Pre potreby vzdelavania bude zaobstarané a zabezpe&ené nasledovné zariadenie a vybavenie:
Notebook pre lektorov v pocte 2 ks: Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je potrebné zakupit 2 notebooky. Notebooky sliziace ako vybavenie lektorov pre Ucely 2 notebooky.
Odbornych aktivit predovSetkym na zvySenie odbornych kompetencii frekventantov, na pripravu a prezentéaciu pripravenych tém, na demon3traciu modelového pristupu na simulovany
ambulantny informacny systém.
Notebook pre frekventantov v pocte 6 ks (pre 6 Skoliacich skupin na jednom vzdelavani): Na realizaciu jednotlivych vzdelavacich aktivit je potrebné zakupit 6 notebookov. Notebooky
sliziace ako vybavenie frekventantov pre Ucely odbornych aktivit predovSetkym na zvySenie ich odbornych kompetencii, pre zadavanie testovacich dat z virtuélneho vy3Setrenia pacienta v
priebehu vzdelavania pre vysvetlenie a overenie €innosti NZIS a pohybu dat v systémoch.
LCD monitor v pocte 6 ks: VV rdmci vzdelavania bude $kolenie realizované tak, Ze pri kazdom notebooku bude skupinka uzivatelov v pocte 2-4 frekventantov. Vzhfadom na vek Skolenych
Ucastnikov a lepSiu viditelnost Udajov bude kazdy notebook pripojeny k LCD obrazovke, aby si lekari nenamahali prili§ zrak a mohli sa venovat' prijimaniu a spracovaniu informacii z
priebehu vzdelavania. Navrhnuté rieSenie prispeje ku kvalite vzdelavacieho procesu a k lepSim vysledkom vzdelavania.
Siet'ova tlaciaren: Sietova tlaciareft umozni Ucastnikom Skolenia vytlagit spracované recepty a tak dosledne simulovat procesy vyuzivania rieSeni eHealth a Narodného zdravotnickeho
informa¢ného systému, analogicky ako to budu musiet v sulade so zakonom o NZIS v SR robit kazdodenne vo svojich ambulancidch. Frekventanti si budi méct nacvicit tia€ urcitych
nasimulovanych stranok z elektronickej zdravotnej knizky ob¢ana.
Dataprojektor v pocte 2 ks: Na realizaciu jednotlivych vzdeldvacich aktivit je potrebné zakipit 2 dataprojektory. Dataprojektor sliziaci ako vybavenie pre ucely odbornych aktivit
predov3etkym na zvySenie odbornych kompetencii frekventantov. V ramci skvalitnenia vzdelavacieho procesu bude na jednom LCD projektore prezentovana vlastna Skoliaca téma, ktora
bude kontinualne doplfiovana aktualnymi obrazovkami z ambulantnych IS, z Narodného portalu, z ukazkami vystupov, videosekvenciami a dal$imi audiovizualnymi pomdckami (2 ks
dataprojektor v 1 miestnosti. Jeden dataprojektor bude premietat teoretické Skoliace materialy. Na druhom dataprojektore bude zobrazeny uZivatel'ské rozhranie ambulantnej aplikacie
s ktorymi frekventanti budu pracovat).
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Partnerstva
Pre ucely doplnenia pracovného timu Ziadatela budu vytvarané partnerstva s rozhodujucimi dodavatelmi informacnych systémov pre ambulancie s ciefom:
e vyuzitia ich hibokej znalosti problematiky prdce ambulantnych lekarov vramci podaktivity 1.1. v ¢astiach tvorby vzdeldvacieho programu
a simulovaného prostredia pre praktické ukazky
e vyuZitia kontaktov partnera na jeho zékaznikov — lekérov patriacich do ciefovej skupiny CZV — pri zabezpeceni ucasti na CZV
e podpory zo strany partnerov pri realizacii podaktivity 1.2 v roliach Skolitefov a odbornej podpory pri praktickych ukazkach

Tieto partnerstvad budu v stlade podmienkami vyzvy po dobu minimalne 18 mesiacov po ukonéeni projektu a budi zamerané na najma na aktualizaciu
vzdelavacich tém zameranych na ambulantné informaéné systémy pre lekarov.

Alternativny spdsob realizacie Podaktivita 1.2: Realizacia vzdelavacieho programu s overenim ziskanych praktickych zruénosti pri praci so zvolenym
ambulantnym informaénym systémom.

Sposob alternativnej realizacie podaktivity 1.2 spoCiva vo vyuke vzdialenym pristupom prostrednictvom informaénych technolégii. Bude zabezpeceny
interaktivny spdsob vyuky — synchrénna online komunikécia v realnom ¢ase medzi kolitelmi a G¢astnikmi kolenia.. Ugastnici $kolenia bud(i mat moznost volby
zUCastnit sa Skolenia bud interaktivnym Online spdsobom, alebo osobnej Ucasti za predpokladu dodrzania vSetkych hygienickych opatreni vyhlasenych
hlavnym hygienikom SR v suvislosti so situaciou COVID-19 v danom Case. Tiez bude umoznena kombinacia Skolenia - ¢ast U¢astnikov fyzicka ucast a Cast
Ucastnikov toho istého Skolenia OnLine vzdialenym pristupom. Planované Skolenie v rozsahu 8 vyucovacich hodin, moze byt rozdelené na 2 Casti ( teoreticka
Cast a prakticka ¢ast' ) v roznych dioch.

Pri vyuziti interaktivneho OnLine spdsobu $kolenia budu detailné &innosti realizované nasledovne:

Karta ucastnika — dorucenie vyplnenej karty mailom ( scan, foto ), alebo postou pred Skolenim, bude podmienkou pre potvrdenie prihlasky na Skolenie.
Skoliace materialy — budl zaslané U¢astnikom Skolenia v elektronickej forme pred Skolenim, alebo U€astnici Skolenia dostanu informéciu ako a kde si mézu
stiahnut elektronickl verziu $koliacich materialov. Skoliace materialy budi doplnené o aktualne postupy manazovania COVID pacientov a vyuZivania
telemediciny.

Prezencné listiny — IT nastroj pre online komunikaciu umozni sledovanie Ucasti na Skoleni a zabezpeCi jednoznacnl identifikaciu kazdého/jednotlivého
Uc¢astnika Skolenia. Dokumentécia o U¢asti bude archivovana bud v papierovej forme alebo elektronickej forme Citatelnej beznym softvérom.

Testy - UcCastnik Skolenia po Skoleni posle poStou alebo mailom vyplneny test.

Dotazniky - u¢astnik Skolenia po Skoleni posle postou alebo mailom vyplneny dotaznik.

Fotodokumentacia - v pripade OnLine Skoleni nebude vyhotovovana

Osvedcenia o absolvovani CZV - bude odoslané uspeSnym uchadzacom elektronicky mailom.

Materialne a technické zabezpecenie podaktivity — Ucastnici Skolenia budl pracovat na vlastnom vybaveni IT s napojenim ambulantného systému na
eZdravie. Bude zabezpegeny vzdialeny pristup k simulovanému, testovaciemu prostrediu, ktoré bolo vytvorené pre potreby tohto projektu. Pre prezentéciu
a vzajomnl komunikaciu po&as Skoleni bude pouZité bezplatné softwarové vybavenie.

Ugastnici skolenia budi mat moznost v rami prihla$ky definovat okruhy odbornych tém, ktoré by mohli byt stéastou praktickych rieseni v druhej dasti $kolenia.
V pripade potreby a zaujmu bude poskytnuta individuélna konzultacia suvisiaca so Skolenim aj po ukonéeni Skolenia.

Alternativny spdsob realizacie Skoleni v ramci Podaktivity 1.2 v pripade zaujmu zo strany potencionalnych u€astnikov Skoleni z cielovej skupiny méze byt
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vyuzivany do naplnenia pl&novanej metriky 350 U&astnikov Skoleni z ciefovej skupiny. Predpokladame tymto spdsobom maximélne 6 Skoleni v obdobi 09.-
12.2020.

Hlavna aktivita 2

Koordinacia projektu

Ciefom aktivity je vytvorit, zabezpecit a udrZat podmienky pre realizaciu hlavného ciela vzdelavania.

Doba trvania aktivity Koordinacia projektu: 31 mesiacov
Trvanie podpornej aktivity: 08/2018 - 02/2021

Sposob realizacie aktivity Koordinacia projetku:

Predmetna aktivita zacina spracovanim podrobného &asového harmonogramu vSetkych aktivit, suvisiacich s projektom, zahrnujicim podporné aktivity
a jednotlivé podaktivity. Po vypracovani projektového planu je zvolané zahajujuce stretnutie, kde st vSetci interni a externi spolupracovnici oboznameni s cielmi
a vyznamom projektu, s projektovym harmonogramom, s terminmi, s poziadavkami na kvalitu, s komunikacnym manuélom, s analyzou projektovych rizik a so
ZloZenim riadiaceho timu projektu.

V sulade s definiciou podaktivity 1.1 potom zalne priprava zvoleného rozsahu celozivotného vzdelavania, ktora obsahuje aktivity slvisiace s podrobnou
$pecifikéciou kligovych tém vzdelavania, dohodou lektorov a expertov ohladne uréenia rozsahu, $truktiry a hibky prezentécie vybranych tém vzdelavania.
Veduci projektu rozdeli témy medzi zamestnancov Ziadatela a medzi externych expertov a kazdy tym spracuje koncept a navrh prezentacii, scenarov praktickych
ukazok. Spracované prezentacie st prezentované riadiacemu timu a timu expertov, pripomienkované a upravené. Nasledne prebehne kontrola ¢asového trvania
prezentacie.

Tvorba vzdelavacich modulov bude realizovana vlastnymi kapacitami Ziadatela a vybrané Specifické timu v spolupraci - dodavatelsky s naviazanostou na
vopred zadanU obsahovU Strukturu prostrednictvom zakona o VO.

V rdmci aktivity Koordinacia projektu hlavny garant vzdelavania spracuje dva odborné ¢lanky, ktoré budu publikované v zdravotnickych periodikach po ziskani
prvej kvalifikovanej odozvy z pilotnych Skoleni (po prvych 3-4 Skoleniach). V priebehu prvej tretiny Skoleni ( 5 az 10 Skoleni) zorganizuje pracovny workshop
s partnerskymi organizaciami , na zaver ktorého bude tla¢ova konferencia.

O priprave, priebehu, cieloch celoZivotného vzdelavania bude Ziadatel pravidelne informovat' na WEB stranke.

Pre riadenie priebehu projektu a operativne prostredie planuje Ziadatel vyuzivat $tandardné prostredie integrovanej platformy pre riadenie Gloh, ktoré
reprezentuje integrované cloudové rieSenia pre zadavanie uloh, prehlad o akceptécii a postupe rieSenia, diskusiu projektového manazéra a rieSitela Ulohy,
timovu diskusiu, priestor na ukladanie zadani a Ciastkovych vysledkov rieSenia. Vhodné aplikacie( napr. JIRA, MS Visual Studio,...) sa dlhodobo pouzivaju v
pracovnych procesoch Ziadatela a umoziujli dosahovat poZadovanU kvalitu projektového riadenia a kontroly stavu, objemu a kvality vykonavanej prace
jednotlivych rieSitelov, teamov

Mailové prostredie pre riadenie projektov Ziadatel nepoklada za dostato€né ani za optimalne, lebo nie je mozné oddelit bezné maily od ostatnych mailov. Pri
pretazeni uZivatefov mailmi je problematické sparovat reporty o rieSenej problematike s cloudovym uloZiskom, a dosiahnut taky stav, aby v8etky dokumenty
sUvisiace so zadanim Uloh, popisom rizik, dokumentacia Ciastkovych vysledkov rieSenia, a spracované prezentacie a s nimi sUvisiaca diskusia boli uloZzené
prehladne a bezpeéne v chranenom prostredi a dostupné pre ¢lenov projektového timu. Ziadatel vytvori projektovy priestor priamo v prostredi cloudového
Uloziska a umozni priamu kolaboraciu, spolupracu €lenov projektového timu na jednom a tom istom dokumente stcasne. RieSitel, ktory edituje dokument vidi,
kto je prihlaseny na dokument a vidi jeho Upravy a zasahy a moze ihned priamo reagovat a komunikovat' s tymto ¢lenom, €lenmi projektového timu.

NESS stabilne a dlhodobo vyuziva IKT cloudové prostredia na riadenie operativnych a projektovych uloh. Overena metodika riadenia a dokumentécie projektov
vedie k tomu, Ze projektova dokumentacia, Ciastkové vysledky a suvisiace dokumenty st v spoloénosti NESS ukladané uz vyluéne len v elektronickej forme,
samozrejme s vhodnym z&lohovanim udajov. V papierovej podobe st v spoloénosti NESS archivované len doklady, ktoré striktne vyzaduje Dafovy Urad
(Faktury, Dafové prehlasenia, zmluvy s partnermi, platové dekréty a pod.).
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Vstupy predmetnej aktivity:
a) Personélne
e  Projektovy manazér
e  Finanény manazér
e  ManaZér Monitorovania
e  Administrativny pracovnik
b) Technické - Existujica infradtruktira Ziadatela

Materialno-technické zabezpecenie: Predmetna aktivita sa bude realizovat v ramci prevadzkovych priestorov Ziadatela, kde pri vykone svojej prace budu
vyuZivat' existujuce priestorové a technické vybavenie Ziadatela.

Prenos know-how: Budené zabezpeCené vyuzitim kolaboracnej platformy na uloZenie a zdielanie informacii, ako aj stretnutiami
Vystupy aktivity Koordinacia projektu:

a) Projektovy plan
b) Register rizik

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity
projektu st nasledovné:

Ziadatel bude vyuzivat moznost uplatfiovania nepriamych vydavkov pau$alnou sadzbou. Predmetny obnos bude vyuzity na pokrytie nepriamych nakladov
Ziadatela, ktoré stvisia s vybranymi &innostami pri riadeni a administracii projektu a budu pokryvat tazko $pecifikovatelné vydavky, spotrebny material, beznu
administrativnu &innost na podporu dosiahnutia projektovych aktivit, dalej pravne sluzby v potrebnom rozsahu a podra poziadaviek projektu. DalSiu &ast tychto
vydavkov budd tvorit vydavky stvisiace so zabezpegenim VO. Cast nakladov bude pokryvat vykony, sivisiace s vedenim a kontrolou G&tovnictva, vedenim
personalistiky a vypodtom miezd. Zavereénu &ast tychto nepriamych nakladov budi zabezpedovat naklady stvisiace vydavkami Ziadatela na publicitu (PR).
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