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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP – PREDMET PODPORY NFP 

PREDMET PODPORY NFP 
 
 

1. Všeobecné informácie o Projekte  
Názov Projektu IT4KT- Informačné technológie pre prenos znalostí 
Kód ITMS 26220220123 
Operačný program Výskum a vývoj 
Spolufinancovaný z Európsky fond regionálneho rozvoja a Štátny rozpočet Slovenskej republiky 
Prioritná os 2 Podpora výskumu a vývoja 
Opatrenie 2.2 Prenos poznatkov a technológií získaných výskumom a vývojom do praxe 

Prioritná téma Podiel prioritnej témy z celkových výdavkov 
Projektu (%) Forma financovania 

01 – Činnosti v oblasti výskumu 
a technického rozvoja vo výskumných 
strediskách 

100% 01 - Nenávratná dotácia 

02 – Infraštruktúra výskumu a technického 
rozvoja (vrátane fyzického podniku, 
prístrojového vybavenia 
a vysokorýchlostných počítačových sietí 
prepájajúcich výskumné strediská) 
a odborné strediská v konkrétnej 
technológii 

0 % 01 - Nenávratná dotácia 

03 – Transfer technológií a zlepšovanie 
sietí spolupráce medzi malými podnikmi 
(MSP), medzi malými podnikmi a inými 
podnikmi a univerzitami, zariadeniami 
vyššieho vzdelávania každého druhu, 
regionálnymi orgánmi, výskumnými 
strediskami a vedeckými a technickými 
strediskami (vedeckými a technickými 
parkami, technostrediskami atď.) 

0 % 01 - Nenávratná dotácia 

Hospodárska činnosť Podiel hospodárskej činnosti z celkových 
výdavkov Projektu (%) Územná oblasť 

00 – Neuplatňuje sa  100 00 – Neuplatňuje sa 
 

2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II SK04  - Východné Slovensko 
NUTS III SK042 – Košický kraj 
Okres Košice mesto 
Obec Košice-Sever 
Ulica Letná 
Číslo 9 
 
3. Ciele Projektu 
Cieľ projektu Vytvorenie efektívnych didaktických postupov a prototypu systému pre prenos 

novozískaných poznatkov do praxe využívajúceho moderné znalosti IKT. 
Špecifický cieľ projektu 1 Identifikácia pojmov a formalizácia didaktických procesov so zreteľom na použitie 

informatizačných a komunikačných technológií 
Špecifický cieľ projektu 2 Návrh a implementácia prototypu poskytujúceho služby pre naplnenie didaktického postupu 

s dôrazom na efektívny prenos znalostí 
Špecifický cieľ projektu 3 Realizácia experimentov prenosu znalostí a ich zhodnotenie v prostredí univerzity 
 

 
4. Merateľné ukazovatele Projektu 

Typ Názov indikátora Merná 
jednotka 

Východisková 
hodnota Rok Plánovaná 

hodnota Rok 

Vý
sle

do
k Počet publikácií v nekarentovaných časopisoch počet 0 2010 4 2013 

Počet zavedených elektronických služieb počet 0 2010 6 2013 
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Počet zorganizovaných konferencií počet 0 2010 1 2013 
Do

pa
d 

Počet odborných knižných publikácií počet 0 2013 1 2018 
Počet prác publikovaných v nerecenzovaných 
vedeckých periodikách a zborníkoch počet 0 2013 4 2018 

Počet vytvorených pracovných miest pre 
výskumníkov - muži počet  

0 
 

2013 
 
2 

 
2018 

Študenti doktorandského štúdia vlastnej 
organizácie a partnerov v projekte, ktorí 
využívajú poskytnutú podporu – muži 

počet 0  
2013 

 
4 

 
2018 

Študenti doktorandského štúdia vlastnej 
organizácie a partnerov v projekte, ktorí 
využívajú poskytnutú podporu – ženy 

počet  
0 

 
2013 1  

2018 

 
Merateľné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám 

Typ Názov indikátora Merná 
jednotka 

Východisková 
hodnota Rok Plánovaná 

hodnota Rok 

Do
pa

d 

Študenti doktorandského štúdia vlastnej 
organizácie a partnerov v projekte, ktorí 
využívajú poskytnutú podporu – muži 

počet 0  
2013 4  

2018 

Študenti doktorandského štúdia vlastnej 
organizácie a partnerov v projekte, ktorí 
využívajú poskytnutú podporu – ženy 

počet  
0 

 
2013 1  

2018 

Počet vytvorených pracovných miest pre 
výskumníkov - muži počet  

0 
 

2013 1  
2018 

 
5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu 

Názov aktivity Väzba na merateľný ukazovateľ výsledku 
(názov merateľného ukazovateľa výsledku)) 

Merná 
jednotka 

Počet 
jednotiek 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    
1.1 Analýza súčasných didaktických postupov pre 

prenos znalostí 
Počet publikácií v nekarentovaných 
časopisoch počet 1 

1.2 Kategorizácia a formalizácia znalostí 
z jednotlivých výskumných oblastí 

Počet publikácií v nekarentovaných 
časopisoch počet 1 

1.3 Zovšeobecnenie didaktických postupov Počet publikácií v nekarentovaných 
časopisoch počet 1 

2.1 Návrh prototypu zariadenia poskytujúceho 
služby pre efektívny prenos znalostí 

 

Počet publikácií v nekarentovaných 
časopisoch počet 1 

2.2 Implementácia prototypu zariadenia Počet zavedených elektronických služieb počet 6 
3.1 Realizácia experimentov prenosu znalostí s 

vytvoreným prototypom a ich zhodnotenie 
Počet zorganizovaných konferencií počet 1 

 
6. Časový rámec realizácie Projektu 
Názov aktivity Začiatok realizácie aktivity (MM/RRRR) Ukončenie realizácie aktivity (MM/RRRR) 
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre každú 
aktivitu) 

  

Aktivita 1.1 Analýza súčasných 
didaktických postupov pre prenos 
znalostí 

12/2010 06/2011 

Aktivita 1.2 Kategorizácia a formalizácia 
znalostí z jednotlivých výskumných 
oblastí 

04/2011 10/2011 

Aktivita 1.3 Zovšeobecnenie didaktických 
postupov 

07/2011 12/2011 

Aktivita 2.1 Návrh prototypu zariadenia 
poskytujúceho služby pre efektívny 
prenos znalostí 

12/2010 07/2012 

Aktivita 2.2 Implementácia prototypu 
zariadenia 

03/2012 09/2013 

Aktivita 3.1 Realizácia experimentov 07/2012 09/2013 
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prenosu znalostí s vytvoreným 
prototypom a ich zhodnotenie 

Podporné aktivity   
Riadenie projektu 12/2010 09/2013 
Publicita a informovanosť 12/2010 09/2013 

 
7. Rozpočet projektu 
Skupina výdavkov Oprávnené výdavky 

(v EUR) 
Neoprávnené výdavky 

(v EUR) 
Celkové výdavky 
projektu (v EUR) Názov aktivity 

610620 osobné 
náklady 

254 499,44 0,00 254 499,44 1.1 Analýza súčasných didaktických 
postupov pre prenos znalostí 
3.1 Realizácia experimentov prenosu 
znalostí s vytvoreným prototypom a ich 
zhodnotenie 
Riadenie projektu 

631001  Tuzemské 
cestovné náhrady 

564,00 0,00 564,00 Riadenie projektu 

632003  Poštové 
služby a 
telekomunikačné 
služby 

1 500,00 0,00 1 500,00 Riadenie projektu 

633001 Materiál 
Interiérové 
vybavenie 

4 400,00 0,00 4 400,00 1.1 Analýza súčasných didaktických 
postupov pre prenos znalostí 

633002 Materiál 
Výpočtová technika 

44 575,00 0,00 44 575,00 1.1 Analýza súčasných didaktických 
postupov pre prenos znalostí 
1.2 Kategorizácia a formalizácia znalostí 
z jednotlivých výskumných oblastí 

633003 Materiál 
Telekomunikačná 
technika 

8 700,00 0,00 8 700,00 1.1 Analýza súčasných didaktických 
postupov pre prenos znalostí 

633004 Materiál 
Prevádzkové stroje, 
prístroje, 
zariadenie, 
technika a náradie 

3 510,00 0,00 3 510,00 1.1 Analýza súčasných didaktických 
postupov pre prenos znalostí 

633006  Všeobecný 
materiál 

2 500,00 0,00 2 500,00 Riadenie projektu 

633013 Materiál 
softvér 

6 788,00 0,00 6 788,00 1.1 Analýza súčasných didaktických 
postupov pre prenos znalostí 

637003  
Propagácia, 
reklama a inzercia 

2 820,00 0,00 2 820,00 Publicita a informovanosť 

637004  
Všeobecné služby 

2 183,00 0,00 2 183,00 Riadenie projektu 

637012  Poplatky a 
odvody 

1 000,00 0,00 1 000,00 2.2 Implementácia prototypu zariadenia 
Riadenie projektu 

637015  Poistné 3 230,56 0,00 3 230,56 Riadenie projektu 
637027 Odmeny 
zamestnancov 
mimopracovného 
pomeru 

449 189,62 0,00 449 189,62 1.2 Kategorizácia a formalizácia znalostí 
z jednotlivých výskumných oblastí 
1.3 Zovšeobecnenie didaktických postupov 
2.1 Návrh prototypu zariadenia 
poskytujúceho služby pre efektívny prenos 
znalostí 
2.2 Implementácia prototypu zariadenia 
Riadenie projektu 

713002  Nákup 
výpočtovej techniky 

67 020,00 0,00 67 020,00 1.1 Analýza súčasných didaktických 
postupov pre prenos znalostí 
2.1 Návrh prototypu zariadenia 
poskytujúceho služby pre efektívny prenos 
znalostí 

713004  Nákup 
prevádzkových 
strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky 

19 000,00 0,00 19 000,00 1.1 Analýza súčasných didaktických 
postupov pre prenos znalostí 
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a náradia 
CELKOVO 871 479,62 0,00 871 479,62  
 
8. Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita Oprávnené výdavky 
(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky 
(v EUR) 

Výdavky celkovo 
(v EUR) 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    
1.1 Analýza súčasných didaktických 

postupov pre prenos znalostí 
146 537,46 0,00 146 537,46 

1.2 Kategorizácia a formalizácia znalostí 
z jednotlivých výskumných oblastí 

59 235,99 0,00 59 235,99 

1.3 Zovšeobecnenie didaktických 
postupov 

46 142,83 0,00 46 142,83 

2.1 Návrh prototypu zariadenia 
poskytujúceho služby pre efektívny 
prenos znalostí 

160 160,80 0,00 
 

160 160,80 

2.2 Implementácia prototypu zariadenia 214 775,80 0,00 214 775,80 
3.1 Realizácia experimentov prenosu 

znalostí s vytvoreným prototypom a 
ich zhodnotenie 

167 645,85 0,00 167 645,85 

Podporné aktivity    
Riadenie projektu 74 160,90 0,00 74 160,90 
Publicita a informovanosť 2 820,00 0,00 2 820,00 

CELKOVO 871 479,62 0,00 871 479,62 
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Názov položky rozpočtu
Číselník 
skupiny 

výdavkov
Jednotka

Počet 
jednotiek 
(predpok
ladaný 
rozsah)

Jednotková 
cena (max. 

cena)1

Výdavky projektu 
spolu

Oprávnen
é výdavky 
projektu 
spolu po 
FA/DPH

Oprávne
né 

výdavky 
projektu 

spolu  
(DPH)

Komentár k rozpočtu - v komentári uveďte aj člena partnerstva, ktorého sa výdavok týka (ak je to relevantné)

Priradenie 
k aktivitám 

projektu 
(číslo 

aktivity v 
Opise 

projektu 
F1)5

Hlavný 
partner

Partner 
č. 1

Partner 
č. 1+n

A B B1 C D E F1 = D * E F2 F3 G H I J K

1.
Zariadenie a vybavenie 
projektu EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

1.1. Zariadenie a vybavenie 86 020,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.1. Notebook X tablet 713002 ks 9 1 730,000 15 570,00 0,00 0,00

9 ks prenosných počítačov v jednotkovej cene 1700 €. Minimálna technická špecifikácia:CPU: SL9400 ≥ [ 
1,86GHz / 1066];MEM: 4 GB (PC3 8500);HDD: 250GB;GRA:   Intel 4500 MHD;MON: LCD 12,1‘‘;OS: W7 
Pro, XP Pro; Využitie v aktivite: pre analytické a vývojové práce na prototype systému 2.1

0,00 0,00 0,00

1.1.2. Notebook X 713002 ks 5 1 830,000 9 150,00 0,00 0,00

5 ks prenosných počítačov v jednotkovej  cene 1800€.Minimálna technická špecifikácia:CPU: SU9400 ≥ [ 
1,46GHz / 800];MEM: 4 GB (PC3 8500);HDD: 128GB;GRA: Intel 4500 MHD; MON: LCD 13,3‘‘;OS: W7 
Pro, XP Pro; Využitie v aktivite: pre analytické a vývojové práce na prototype systému 2.1

0,00 0,00 0,00

1.1.3. Server 713002 ks 1 5 500,000 5 500,00 0,00 0,00

1 ks servra v jednotkovej cene 5500€.Minimálna technická špecifikácia:BAS: Rack 2U, Smart Array P410i / 
512MB with BBWC, LAN 1Gbps;CPU: 1x štyri jadrá,≥[ 2,4GHz, Cache L3 8MB];   MEM: 12GB;HDD: 3x 
146GB SAS 10.000rpm;DEV: DVD-RW;OS: Linux-kompatibilný; Využitie v aktivite: pre analytické a 
vývojové práce na prototype systému, bod poskytovania služieb 2.1

0,00 0,00 0,00

1.1.4.
Vetracia rekuperačná jednotka 
(LabIT4KT-3) 713004 ks 1 5 000,000 5 000,00 0,00 0,00

1 ks vetracej rekuperačnej jednotky v jednotkovej cene 5000€. Komplexná dodávka klimatizačnej jednotky v 
ktorej sú zahrnuté aj činnosti spojené s umiestnením a montážou tovaru; Využitie v infraštruktúre uvedeného 
laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.1.5.

Nákup prevádzkového 
zariadenia - rozvádzača (Lab 
IT4KT-3) 713004 ks 1 2 000,000 2 000,00 0,00 0,00

1 ks rozvádzača v jednotkovej cene 2000€. Hlavným komponentom je nákup el. rozvádzača, v ktorom sú 
zahrnuté aj činnosti spojené s umiestnením a montážou tovaru a príslušným inštalačným materiálom; Využitie v 
infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.1.6. Rozvod LAN (LabIT4KT-3) 713002 ks 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00

1ks montážna skriňa-(Rack) v jednotkovej cene 5500€. Rack 19in, 18U  – 1 ks,Patch panel 2 x 24 port RJ-45, 
19in     – 2 ks; nákup zariadení zahŕňa aj činnosti spojené s umietnením a montážou tovaru; Využitie v 
infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.1.7. Server (LabIT4KT-1) 713002 ks 1 5 500,000 5 500,00 0,00 0,00

1 ks server v jednotkovej cene 5500 €. Minimálna technická špecifikácia:BAS: Rack 2U, Smart Array P410i / 
512MB with BBWC, LAN 1Gbps;CPU: 1x štyri jadrá, 2,4GHz, Cache L3 8MB;   MEM: 12GB;HDD: 3x 
146GB SAS 10.000rpm;DEV: DVD-RW;OS: Linux kompatibilný; Využitie v infraštruktúre uvedeného 
laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.1.8.
Server pre výpočty 
(LabIT4KT-1) 713002 ks 1 6 700,000 6 700,00 0,00 0,00

1 ks server v jednotkovej cene 6700 €. Minimálna špecifikácia: HeavyHorse 8x393; dôvod uvedenia 
značky:unikátna architektúra počítača; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.1.9. LAN router (LabIT4KT-2) 713002 ks 1 2 200,000 2 200,00 0,00 0,00
1 ks smerovača v jednotkovej cene 2200€. Minimálna špecifikácia: DFL-1600 VPN Firewall, 6x Gb port, 1200 
VPN tunelov; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.1.10.
Matlab Distributed Computing 
Server(Lab IT4KT-1) 713002 ks 1 7 400,000 7 400,00 0,00 0,00

1 ks server v jednotkovej cene 7400€. Špecifikácia:Matlab server pre paralelné výpočty pre 32 procesorov; 
Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.1.11.
Vetracia rekuperačná jednotka 
(LabIT4KT-2) 713004 ks 1 6 000,000 6 000,00 0,00 0,00

1 ks vetracej rekuperačnej jednotky v jednotkovej cene 6000€. Komplexná dodávka klimatizačnej jednotky v 
ktorej sú zahrnuté aj činnosti spojené s umiestnením a montážou tovaru;spoločný vetrací systém pre priestory 
LabIT4KT-2; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.1.12. Rozvod LAN (Lab IT4KT-1) 713002 ks 1 3 000,000 3 000,00 0,00 0,00

1 ks montážna skriňa (Rack) v jednotkovej cene 2000€. PROJEKTOVANIE, INŠTALÁCIA, INŠT. 
MATERIÁL;Hlavné komponenty: špecifikácia- Rack 19in, 18U  – 1 ks;Patch panel 1 x 24 port RJ-45, 19in     – 
1 ks; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.1.13.

Nákup prevádzkového 
zariadenia - rozvádzača (Lab 
IT4KT-1) 713004 ks 1 2 000,000 2 000,00 0,00 0,00

1 ks rozvádzača v jednotkovej cene 2000€. Hlavným komponentom je nákup el. rozvádzača, v ktorom sú 
zahrnuté aj činnosti spojené s umiestnením a montážou tovaru a príslušným inštalačným materiálom; Využitie v 
infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.1.14.
Rozvod LAN (Lab IT4KT-
1,Lab IT4KT-2) 713002 ks 3 3 000,000 9 000,00 0,00 0,00

3 ks montážnych skríň v jednotkovej cene 3000€. LabIT4KT-2(počet kusov -2): Špecifikácia: Rack 19in, 18U  – 
1 ks;Patch panel 2 x 24 port RJ-45, 19in     – 2 ks v sume 6000 EUR; Lab IT4KT-1: Špecifikácia:Rack 19in, 
18U  – 1 ks,Patch panel 1 x 24 port RJ-45, 19in     – 1 ks v sume 3000 EUR; Využitie v infraštruktúre 
uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.1.15.

Nákup prevádzkového 
zariadenia - rozvádzača (Lab 
IT4KT-2) 713004 ks 1 4 000,000 4 000,00 0,00 0,00

1 ks rozvádzača v jednotkovej cene 4000€..Hlavným komponentom je nákup el. rozvádzača, v ktorom sú 
zahrnuté aj činnosti spojené s umiestnením a montážou tovaru a príslušným inštalačným materiálom; Využitie v 
infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

Príloha č. 4 Zmluvy o poskytnutí NFP - Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR)   PRE HLAVNÉHO PARTNERA A OSTATNÝCH PARTNEROV(ak je to relevantné) 
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1.2.

Odpisy dlhodobého 
hmotného/nehmotného  
majetku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.
Odpisy dlhodobého hmotného  
majetku - (názov) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.2.
Odpisy dlhodobého 
nehmotného majetku - (názov) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.3.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3. Stavebné úpravy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1.

Nevyhnutné stavebné úpravy 
spojené s inštaláciou 
zariadenia, strojov a prístrojov projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.4. Stavebný dozor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.4.1. Stavebný dozor osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5. Projekčná činnosť 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.5.1.

Projektová stavebná 
dokumentácia pre stavebné 
povolenie projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.5.2.
Autorský dozor projektanta / 
architekta projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.6. Zariadenie a vybavenie - iné 67 973,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.6.1.
Interiérové vybavenie 
LabIT4KT-3 633001 ks 10 85,000 850,00 0,00 0,00

10 ks kancelárskych stoličiek v jednotkovej cene 85€. Minimálna špecifikácia: Otočná kancelárska stolička; 
Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.2.
Interiérové vybavenie 
LabIT4KT-3 633001 ks 5 170,000 850,00 0,00 0,00

5 ks počítačových dvojstolov v jednotkovej cene 170€. Počítačové dvojstoly pre vybavenie lab. IT4KT-
3.Súčasťou dodávky tovaru sú aj činnosti spojené s umiestnením a montážou tovaru; Využitie v infraštruktúre 
uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.3. Notebook G (LabIT4KT-3) 633002 ks 3 600,000 1 800,00 0,00 0,00

3 ks prenosných počítačov v jednotkovej cene 600€. Minimálna špecifikácia:CPU: T6600 ≥ [ 2,26GHz / 
800];MEM: 4 GB (PC3 8500);HDD: 320GB;GRA:  512MB, CUDA G210MB;MON: LCD 15,6‘‘;OS:  W7HP; 
Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.4.
Bezdisková pracovná stanica-
zostava (Lab IT4KT-3) 633002 ks 12 500,000 6 000,00 0,00 0,00

12 ks počítačov v jednotkovej cene 500€. Minimálna špecifikácia:BAS: MIDI, integrovaná LAN 1Gbps, 
integrovaná grafika;CPU: dvojjadrový ≥ [ 3,16GHz, FSB 1333MHzFSB, L2 6MB ];MEM: ≥ 2 x 2 GB (PC 
6400);DEV:   PS2 Mouse & Keyb.;MON: LCD 22‘‘; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.5.
Pracovná stanica s 
monitorom(Lab IT4KT-3) 633002 ks 1 1 150,000 1 150,00 0,00 0,00

1 ks počítača v jednotkovej cene 1150 €. Minimálna špecifikácia:PC s rozšírenou grafikou;BAS: MIDI, SRC ≥ 
500W, LAN 1 Gbps;CPU: 1x dve jadrá,  ≥ [ 3,16GHz, FSB 1333MHz, L2 6MB ];MEM: ≥ 2 x 2GB (PC 
6400);HDD:  500GB HDD 7200 SATA;DEV:   DVD-RW Super-Multi & PS2 Mouse & Keyb.;GRA: ≥ 
890MB, podpora GPGPU;MON: LCD 22‘‘; súčasťou ceny je OEM Windows 7 Ultimate 64-bit SK; Využitie v 
infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.6.
Pracovná stanica bez monitora 
(Lab IT4KT-3) 633002 ks 3 600,000 1 800,00 0,00 0,00

3 ks počítačov v jednotkovej cene 600 €. Minimálna špecifikácia:PC s integrovanou grafikou;BAS: MIDI, LAN 
1 Gbps;CPU: 1x dve jadrá, ≥ [ 3,16GHz, FSB 1333MHz, L2 6MB ];MEM: ≥ 2 x 2GB (PC 6400);HDD:  
500GB HDD 7200 SATA;DEV:   DVD-RW Super-Multi & PS2 Mouse & Keyb; Využitie v infraštruktúre 
uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.7. UPS pre server (Lab IT4KT-3) 633002 ks 1 500,000 500,00 0,00 0,00
1 ks záložný zdroj v jednotkovej cene 500 €.Minimálna špecifikácia:Power out 1500/1000, 19in, 2U, 230V; 
Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.8. Switch (Lab IT4KT-3) 633002 ks 1 700,000 700,00 0,00 0,00

1 ks prepínača v jednotkovej cene 700 €. Minimálna špecifikácia:≥44x auto-sensing 10/100/1000 ports (IEEE 
802.3 Type 10Base-T, IEEE 802.3u Type 100Base-TX, IEEE 802.3ab Type 1000Base-T), Duplex: 10Base-
T/100Base-TX: half or full; 1000Base-T: full only, Switching capacity 96 Gbps,  Latency < 5.4 µs (FIFO 64-
byte packets), Mount. to rack EIA 19 in; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.9. L2/3/4 Switch (LabIT4KT-3) 633002 ks 1 700,000 700,00 0,00 0,00

1 ks 2/3/4 switch. 20 x 10/100/1000 ports + 4 dual personality ports. 48 Gbps wire speed architektura. Základný 
IP routing, IP multicast (IGMPv3 snooping), LACP, HP trunking (6 trunkov - každý až 4 porty), Cisco Fast 
EtherChannel® (FEC), RMON, 802.1X a RADIUS network login, TACACS+, SSHv2, SSL, VLAN support a 
tagging, GVRP, CDP, 802.1w Rapid Convergence Spanning Tree Protocol, 802.1s Multi-Instance Spanning 
Tree, Auto-MDIX, Dual fl. Mount. to rack EIA 19 in; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.10.
Tlačiareň typu 
LAN(LabIT4KT-3) 633002 ks 1 300,000 300,00 0,00 0,00

1 ks laserovej tlačiarne v jednotkovej cene 300€. Minimálna špecifikácia: sieťová tlačiareň A4;33 str./min LAN; 
Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.11.
Tabuľa interaktívna (Lab 
IT4KT-3) 633002 ks 1 1 000,000 1 000,00 0,00 0,00

1 ks interaktívnej tabule v jednotkovej cene 1000 €. Rozmery:120x167cm plus e-Board;súčasťou dodávky je 
montáž a umiestnenie a inšt. materiál; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00
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1.6.12. IP kamera (LabIT4KT-3) 633003 ks 2 350,000 700,00 0,00 0,00
2 ks kamery v jednotkovej cene 350 €. Špecifikácia:MPEG4, 30imps;súčasťou dodávky je montáž a umiestnenie 
a inšt. materiál; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.13.
Projektor so stropnou konzolou 
(Lab IT4KT-3) 633003 ks 1 850,000 850,00 0,00 0,00

1 ks projektor v jednotkovej cene 850€. Minimálna špecifikácia:DLP 3500 ANSI Lum, min. kontrast 2600:1, 
XGA (1024x768), UXGA (1600x1200);súčasťou dodávky je montáž a umiestnenie a inšt. materiál; Využitie v 
infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.14.
Premietacie plátno elektrické 
(Lab IT4KT-3) 633003 ks 1 1 150,000 1 150,00 0,00 0,00

1 ks premietacie plátno v jednotkovej cene 1150 €.Rozmery: 183 x 240cm Matt White;súčasťou dodávky je 
montáž a umiestnenie a inšt. materiál; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.15.
Altera Starter Kit (Lab IT4KT-
3) 633004 ks 3 220,000 660,00 0,00 0,00

3 ks vývojových systémov v jednotkovej cene 220 €. Minimálna špecifikácia:Altera-DK-START-3C25N-Starter 
Kit Cyclone III, FPGA;Použitie plánované pre skupinu LSNCS;dôvod uvedenia značky:špecializovaná unikátna 
architektúra; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.16.
Altera Embedded Evaluation 
Kit (Lab IT4KT-3) 633004 ks 3 950,000 2 850,00 0,00 0,00

3 ks vývojových systémov v jednotkovej cene 950 €. Minimálna špecifikácia:Altera-NiOS II, Evaluation Kit, 
Cyclone II edition;Použitie plánované pre skupinu LSNCS;dôvod uvedenia značky:špecializovaná unikátna 
architektúra; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.17.
Pracovná stanica s monitorom 
(LabIT4KT-1) 633002 ks 5 1 145,000 5 725,00 0,00 0,00

5 ks počítacov v jednotkovej cene 1145 €. Minimálna špecifikácia: CPU: ≥E8400 3,0 GHz, 6MB L2 cache, 1 
333 MHz FSB a viac;RAM: 2 x 2; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória GB PC 6400 a viac;HDD: 
500 GB 7200 ot. a viac;DVD RW + klávesnica + myš;Monitor: LCD 19“;OEM Windows 7 Ultimate 64-bit SK; 
MS Office Professional Plus 2007 Sngl OLP NL AE; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.18.
Pracovná stanica s monitorom 
(LabIT4KT-2) 633002 ks 12 1 145,000 13 740,00 0,00 0,00

12 ks počítacov v jednotkovej cene 1145 €. Mininálna špecifikácia:CPU: ≥E8400 3,0 GHz, 6MB L2 cache, 1 
333 MHz FSB;RAM: 2 x 2 GB PC 6400 a viac;HDD: 500 GB 7200 ot. a viac;DVD RW + klávesnica + 
myš;Monitor: LCD 19“; OEM Windows 7 Ultimate 64-bit SK,MS Office Professional Plus 2007 Sngl OLP NL 
AE; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.19. UPS pre server (LabIT4KT-1) 633002 ks 1 500,000 500,00 0,00 0,00
1 ks záložný zdroj v jednotkovej cene 500 €.Minimálna špecifikácia:Power out 1500/1000, 19in, 2U, 230V; 
Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.20. LAN router (LabIT4KT-1) 633002 ks 1 1 050,000 1 050,00 0,00 0,00
1 ks smerovač v jednotkovej cene 1050 €. Minimálna špecifikácia:ZyWALL USG 300, FW +200 VPN, 10 SSL 
(7xGb port,exp.slot,AV,CF); Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.21. Switch (LabIT4KT-1) 633002 ks 1 700,000 700,00 0,00 0,00

1 ks prepínača v jednotkovej cene 700 €. Minimálna špecifikácia:44x auto-sending 10/100/1000 ports (IEEE 
802.3 Type 10Base-T, IEEE 802.3u Type 100Base-TX, IEEE 802.3ab Type 1000Base-T), Duplex: 10Base-
T/100Base-TX: half or full; 1000Base-T: full only, Switching capacity 96 Gbps,  Latency < 5.4 µs (FIFO 64-
byte packets), Mount. to rack EIA 19 in; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.22. Switch (LabIT4KT-2) 633002 ks 3 210,000 630,00 0,00 0,00
3 ks prepínačov v jednotkovej cene 210 €. Minimálna špecifikácia:Linksys 24-port 10/100/1000 Gigabit Switch 
SR2024; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.23. IP kamera (LabIT4KT-1) 633002 ks 2 350,000 700,00 0,00 0,00
2 ks kamery v jednotkovej cene 350 €. Minimálna špecifikácia: MPEG4, 30imps; súčasťou dodávky je montáž a 
umiestnenie a inšt. materiál; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.24. IP kamera (LabIT4KT-2) 633002 ks 4 350,000 1 400,00 0,00 0,00
4 ks kamier v jednotkovej cene 350 €MPEG4, 30imps;súčasťou dodávky je montáž a umiestnenie a inšt. 
materiál; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.25.

Projektor so stropnou 
konzolou(Lab IT4KT-1;Lab 
IT4KT-2) 633003 ks 3 850,000 2 550,00 0,00 0,00

3 ks projektorov v jednotkovej cene 850 €. Minimálna špecifikácia:– 3500 ANSI Lum, min. kontrast 2600:1, 
XGA (1024x768), UXGA (1600x1200);Komplexná dodávka.súčasťou dodávky je montáž a umiestnenie a inšt. 
materiál ; LabIT4KT-1 - 1ks a Lab IT4KT-2 - 2 ks; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.26.
Premietacie plátno elektrické 
(Lab IT4KT-1;LabIT4KT-2) 633003 ks 3 1 150,000 3 450,00 0,00 0,00

3 ks premietacie plátno v jednotkovej cene 1150 €. Rozmery: 183 x 240cm Matt White;Komplexná dodávka. 
súčasťou dodávky je montáž a umiestnenie a inšt. materiál;LabIT4KT-1 - 1ks a Lab IT4KT-2 - 2 ks; Využitie v 
infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.27.
Tabuľa interaktívna 
(LabIT4KT-1;LabIT4KT-2) 633002 ks 3 1 000,000 3 000,00 0,00 0,00

3 ks interaktívnej tabule v jednotkovej cene 1000 €. Rozmery:120x167cm plus e-Board;súčasťou dodávky je 
montáž a umiestnenie a inšt. materiál;LabIT4KT-1 - 1ks a Lab IT4KT-2 - 2 ks; Využitie v infraštruktúre 
uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.28.
Interiérové vybavenie pre 
LabIT4KT-1 a IT4KT-2 633001 ks 18 65,000 1 170,00 0,00 0,00

18 ks kancelárskych stoličiek v jednotkovej cene 65 €. Špecifikácia: otočná kancelárska stolička na kolieskach 
(LabIT4KT-1 - 20 ks; LabIT4KT-2 - 50 ks); Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.29.
Interiérové vybavenie pre 
LabIT4KT-1 a IT4KT-2 633001 ks 9 170,000 1 530,00 0,00 0,00

9 ks počítačových dvojstolov v jednotkovej cene 170 €. Špecifikácia: Počítačový dvojstôl (LabIT4KT-1 - 10ks, 
LabIT4KT-2 - 26 ks);Súčasťou dodávky tovaru sú aj činnosti spojené s umiestnením a montážou tovaru; 
Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.30.
Softvér-antivírousový program 
(Lab IT4KT-1, Lab IT4KT-2) 633013 ks 18 46,000 828,00 0,00 0,00

18 ks softérových programov v jednotkovej cene 46 €. Špecifikácia:antivírusového programu pre pracovné 
stanice; ESET Smart Security Business Edition na 2 roky; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.31.
Softvér špecializovaný (Lab 
IT4KT-1, Lab IT4KT-2) 633013 ks 18 150,000 2 700,00 0,00 0,00

18 ks softvérových balíkov v jednotkovej cene 150 €. Špecifikácia:Matlab, Matlab Compiler, Matlab Builder 
EX, Symbolic Math Toolbox, Statistic Toolbox, Optimalization Toolbox, Partial Differential Equation Toolbox, 
Curve Fitting Toolbox, Spreadsheet Link EX; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00
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1.6.32. softvér (Lab IT4KT-1) 633013 ks 5 400,000 2 000,00 0,00 0,00

5 ks softvérových balíkov v jednotkovej cene 400 €. Špecifikácia:New Delphi and C++Builder 2010 - 
Enterprise;Delphi 2010, ER/Studio 8.0 Developer Edition, Blackfish SQL RAD Studio Edition, InterBase SMP 
2009 Developer Edition, InstallAware Express, Partnerský software, C++Builder Enterprise; Využitie v 
infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.33. Softvér C++ (Lab IT4KT-1) 633013 ks 1 1 000,000 1 000,00 0,00 0,00
1 ks softvér v jednotkovej cene 1000 €. Špecifikácia:C++Builder 6 Professional ; Využitie v infraštruktúre 
uvedeného laboratória 1.1 0,00 0,00 0,00

1.6.34.
Softvér - AV program (Lab 
IT4KT-1) 633013 ks 1 130,000 130,00 0,00 0,00

1 ks softvérového programu v jednotkovej cene 130 €. Špecifikácia:ESET File Security pre Linux/BSD na 2 
roky (50% zľava);AV program – položka predpokladá ako jediný účel jej prítomnosti na serveri s OS Linux 
nainštalovanie poštového servera; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.35.
Softvér-AV program (Lab 
IT4KT-1) 633013 ks 1 130,000 130,00 0,00 0,00

1 ks softvérový program v jednotkovej cene 130 €. Špecifikácia: ESET NOD32 Antivirus pre Microsoft 
Windows File Server na 2 roky ; Využitie v infraštruktúre uvedeného laboratória; Využitie v infraštruktúre 
uvedeného laboratória 1.1

0,00 0,00 0,00

1.6.36.
Spotrebný materiál-pamäťové 
nosiče 633002 ks 10 30,000 300,00 0,00 0,00

10 ks pamäťových nosičov v jednotkovej cene 30 €. Špecifikácia: 16GB ; Využitie v infraštruktúre uvedeného 
laboratória 2.1 0,00 0,00 0,00

1.6.37.
Spotrebný materiál k 
notebookom 633002 ks 18 25,000 450,00 0,00 0,00

9 ks počítačových myší  v jednotkovej cene 25 € a 9ks klávesníc v jednotkovej cene 25 €. Minimálna 
špecifikácia: myš - optická/laserová, pripojenie USB; klávesnica - pripojenie USB; Využitie v aktivite: pre 
analytické a vývojové práce na prototype systému 2.1

0,00 0,00 0,00

1.6.38. LCD Monitor 633002 ks 9 270,000 2 430,00 0,00 0,00

9 ks LCM monitorov v jednotkovej cene 270 €. Minimálna špecifikácia: LCD  monitor 22", počet bodov 1680 x 
1050, doba odozvy <=5 ms, uhol sledovania 160 stupňov, 16,7 mil. farieb; Využitie v aktivite: pre analytické a 
vývojové práce na prototype systému 2.1

0,00 0,00 0,00
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1. Spolu 153 993,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.A.2

1.1 Analýza súčasných 
didaktických postupov pre 
prenos znalostí

2.A.1.
Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti 25 944,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.A.1.1.
Odborný pracovník 12 na 
V1.1.1. 610620 osobohodina 50 11,612 580,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.2.
Odborný pracovník 16 na 
V1.1.1. 610620 osobohodina 50 7,825 391,25 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.3.
Odborný pracovník 2 na 
V1.1.1. 610620 osobohodina 50 7,577 378,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.4.
Odborný pracovník 20 na 
V1.1.2. 610620 osobohodina 50 10,541 527,05 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.5.
Odborný pracovník 32 na 
V1.1.2. 610620 osobohodina 50 14,486 724,30 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.6.
Odborný pracovník 23 na 
V1.1.2. 610620 osobohodina 50 7,046 352,30 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.7.
Odborný pracovník 25 na 
V1.1.2. 610620 osobohodina 50 9,152 457,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.8.
Odborný pracovník 38 na 
V1.1.3. 610620 osobohodina 50 9,231 461,55 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.9.
Odborný pracovník 28 na 
V1.1.3. 610620 osobohodina 50 9,190 459,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.10.
Odborný pracovník 10 na 
V1.1.3. 610620 osobohodina 50 9,190 459,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.11.
Odborný pracovník 35 na 
V1.1.3. 610620 osobohodina 50 7,850 392,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00
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2.A.1.12.
Odborný pracovník 8 na 
V1.1.4. 610620 osobohodina 50 10,480 524,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.13.
Odborný pracovník 11 na 
V1.1.4. 610620 osobohodina 50 7,805 390,25 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.14.
Odborný pracovník 61 na 
V1.1.4. 610620 osobohodina 50 8,220 411,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1.  1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.15.
Odborný pracovník 31 na 
V1.1.4. 610620 osobohodina 50 8,622 431,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.16.
Odborný pracovník 26 na 
V1.1.4. 610620 osobohodina 50 8,294 414,70 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.17.
Odborný pracovník 5 na 
V1.1.5. 610620 osobohodina 50 7,688 384,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.18.
Odborný pracovník 21 na 
V1.1.5. 610620 osobohodina 50 7,369 368,45 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.19.
Odborný pracovník 7 na 
V1.1.5. 610620 osobohodina 50 6,482 324,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.20.
Odborný pracovník 42 na 
V1.1.5. 610620 osobohodina 50 9,066 453,30 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.21.
Odborný pracovník 5 na 
V1.1.6. 610620 osobohodina 50 7,688 384,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.22.
Odborný pracovník 21 na 
V1.1.6. 610620 osobohodina 50 7,369 368,45 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.23.
Odborný pracovník 7 na 
V1.1.6. 610620 osobohodina 50 9,066 453,30 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00
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2.A.1.24.
Odborný pracovník 42 na 
V1.1.6. 610620 osobohodina 50 6,760 338,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.25.
Odborný pracovník 5 na 
V1.1.7. 610620 osobohodina 50 7,688 384,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.26.
Odborný pracovník 21 na 
V1.1.7. 610620 osobohodina 50 7,369 368,45 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.27.
Odborný pracovník 7 na 
V1.1.7. 610620 osobohodina 50 6,482 324,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.28.
Odborný pracovník 42 na 
V1.1.7. 610620 osobohodina 50 9,066 453,30 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.29.
Odborný pracovník 43 na 
V1.1.8. 610620 osobohodina 50 8,899 444,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.30.
Odborný pracovník 15 na 
V1.1.8. 610620 osobohodina 50 8,348 417,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.31.
Odborný pracovník 62 na 
V1.1.8. 610620 osobohodina 50 8,220 411,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce 
v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.32.
Odborný pracovník 6 na 
V1.1.9. 610620 osobohodina 50 6,200 310,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.33.
Odborný pracovník 34 na 
V1.1.9. 610620 osobohodina 50 8,576 428,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.34.
Odborný pracovník 47 na 
V1.1.9. 610620 osobohodina 50 8,220 411,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1.  1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.35.
Odborný pracovník 48 na 
V1.1.9. 610620 osobohodina 50 8,220 411,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce 
v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00



8

2.A.1.36.
Odborný pracovník 45 na 
V1.1.9. 610620 osobohodina 50 7,547 377,35 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.37.
Odborný pracovník 30 na 
V1.1.10. 610620 osobohodina 50 8,045 402,25 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.38.
Odborný pracovník 27 na 
V1.1.10. 610620 osobohodina 50 12,168 608,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.39.
Odborný pracovník 40 na 
V1.1.10. 610620 osobohodina 50 8,788 439,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.40.
Odborný pracovník 22 na 
V1.1.10. 610620 osobohodina 50 6,706 335,30 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.41.
Odborný pracovník 39 na 
V1.1.10. 610620 osobohodina 50 7,970 398,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.42.
Odborný pracovník 13 na 
V1.1.10. 610620 osobohodina 50 7,970 398,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.43.
Odborný pracovník 19 na 
V1.1.11. 610620 osobohodina 55 11,610 638,55 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.44.
Odborný pracovník 22 na 
V1.1.11. 610620 osobohodina 55 6,706 368,83 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.45.
Odborný pracovník 44 na 
V1.1.11. 610620 osobohodina 55 8,651 475,81 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.46.
Odborný pracovník 41 na 
V1.1.11. 610620 osobohodina 55 7,970 438,35 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00
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2.A.1.47.
Odborný pracovník 42 na 
V1.1.12. 610620 osobohodina 50 9,066 453,30 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.48.
Odborný pracovník 24 na 
V1.1.12. 610620 osobohodina 50 7,116 355,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.49.
Odborný pracovník 42 na 
V1.1.13. 610620 osobohodina 50 9,066 453,30 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.50.
Odborný pracovník 24 na 
V1.1.13. 610620 osobohodina 50 7,116 355,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.51.
Odborný pracovník 43 na 
V1.1.14. 610620 osobohodina 50 8,899 444,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1.  1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.52.
Odborný pracovník 60 na 
V1.1.14. 610620 osobohodina 50 8,220 411,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce 
v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.53.
Odborný pracovník 50 na 
V1.1.14. 610620 osobohodina 50 8,220 411,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce 
v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.54.
Odborný pracovník 18 na 
V1.1.14. 610620 osobohodina 50 12,549 627,45 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.55.
Odborný pracovník 33 na 
V1.1.14. 610620 osobohodina 50 8,220 411,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.56.
Odborný pracovník 18 na 
V1.1.15. 610620 osobohodina 50 12,549 627,45 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.57.
Odborný pracovník 33 na 
V1.1.15. 610620 osobohodina 50 8,220 411,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1.  1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.58.
Odborný pracovník 58 na 
V1.1.15. 610620 osobohodina 50 8,220 411,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce 
v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00
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2.A.1.59.
Odborný pracovník 3 na 
V1.1.16. 610620 osobohodina 20 11,040 220,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1.  1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.60.
Odborný pracovník 17 na 
V1.1.16. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.61.
Odborný pracovník 42 na 
V1.1.16. 610620 osobohodina 20 9,066 181,32 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.62.
Odborný pracovník 57 na 
V1.1.16. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1.  1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.1.63.
Odborný pracovník 59 na 
V1.1.16. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1.  1.1

0,00 0,00 0,00

2.A.2. Cestovné náhrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.A.2.1. Prevádzka vozidla organizácie3 634001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.A.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) 4 631001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.A.2.3.

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4v prípade 
potreby 631002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.A.2.4.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.A.3.
Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.A.3.1.

Odborný personál - Doplniť 
názvy funkcií/položiek 
odborného personálu podľa 
aktivít projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.A.3.2.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.A.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.A.4.1.
Nájom zariadenia a vybavenia 
(vrátane operatívneho lízingu) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.A.4.2.
Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.A.4.3.

Štúdie, expertízy, posudky 
súvisiace s realizáciou 
aktivity/aktivít projektu - 
dodávané externe 637011 ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.A.4.4.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. voda) 632002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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2.A.4.5.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. plyn, energie) 632001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.A. Celkom 25 944,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.B.

1.2 Kategorizácia znalostí z 
jednotlivých výskumných 
oblastí 

2.B.1.
Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti 59 235,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.B.1.1.
Odborný pracovník 29 na 
V1.2.1. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.2.
Odborný pracovník 1 na 
V1.2.1 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.3.
Odborný pracovník 14 na 
V1.2.1. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.4.
Odborný pracovník 15 na 
V1.2.1. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.5.
Odborný pracovník 43 na 
V1.2.1. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.6.
Odborný pracovník 4 na 
V1.2.1. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00
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2.B.1.7.
Odborný pracovník 36 na 
V1.2.1. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.8.
Odborný pracovník 9 na 
V1.2.1. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.9.
Odborný pracovník 46 na 
V1.2.1. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.10.
Odborný pracovník 36 na 
V1.2.2. 637027 osobohodina 150 10,559 1 583,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.11.
Odborný pracovník 9 na 
V1.2.2. 637027 osobohodina 150 10,559 1 583,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.12.
Odborný pracovník 4 na 
V1.2.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.13.
Odborný pracovník 46 na 
V1.2.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00
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2.B.1.14.
Odborný pracovník 14 na 
V1.2.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.15.
Odborný pracovník 1 na 
V1.2.2 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.16.
Odborný pracovník 29 na 
V1.2.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.17.
Odborný pracovník 14 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.18.
Odborný pracovník 15 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.19.
Odborný pracovník 4 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.20.
Odborný pracovník 36 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00
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2.B.1.21.
Odborný pracovník 9 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.22.
Odborný pracovník 46 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.23.
Odborný pracovník 1 na 
V1.2.3 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.24.
Odborný pracovník 43 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.25.
Odborný pracovník 29 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.26.
Odborný pracovník 18 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 60 10,559 633,54 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.27.
Odborný pracovník 42 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 60 10,559 633,54 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00
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2.B.1.28.
Odborný pracovník 12 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.29.
Odborný pracovník 35 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.30.
Odborný pracovník 20 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.31.
Odborný pracovník 32 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.32.
Odborný pracovník 38 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.33.
Odborný pracovník 28 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.34.
Odborný pracovník 8 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00
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2.B.1.35.
Odborný pracovník 16 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.36.
Odborný pracovník 5 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.37.
Odborný pracovník 21 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.38.
Odborný pracovník 6 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.39.
Odborný pracovník 34 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.40.
Odborný pracovník 30 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.41.
Odborný pracovník 27 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00
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2.B.1.42.
Odborný pracovník 19 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.43.
Odborný pracovník 22 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.44.
Odborný pracovník 3 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.45.
Odborný pracovník 33 na 
V1.2.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.46.
Odborný pracovník 4 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 300 10,559 3 167,70 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.47.
Odborný pracovník 46 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 300 10,559 3 167,70 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.48.
Odborný pracovník 14 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 250 10,559 2 639,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00
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2.B.1.49.
Odborný pracovník 36 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.50.
Odborný pracovník 9 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.51.
Odborný pracovník 1 na 
V1.2.4 637027 osobohodina 200 10,559 2 111,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.52.
Odborný pracovník 29 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.53.
Odborný pracovník 15 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.54.
Odborný pracovník 43 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 130 10,559 1 372,67 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.55.
Odborný pracovník 18 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00
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2.B.1.56.
Odborný pracovník 42 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.57.
Odborný pracovník 12 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.58.
Odborný pracovník 35 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.59.
Odborný pracovník 20 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.60.
Odborný pracovník 32 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.61.
Odborný pracovník 38 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.62.
Odborný pracovník 28 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00
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2.B.1.63.
Odborný pracovník 8 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.64.
Odborný pracovník 16 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.65.
Odborný pracovník 5 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.66.
Odborný pracovník 21 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.67.
Odborný pracovník 6 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.68.
Odborný pracovník 34 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.69.
Odborný pracovník 30 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00
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2.B.1.70.
Odborný pracovník 27 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.71.
Odborný pracovník 19 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.72.
Odborný pracovník 22 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.73.
Odborný pracovník 3 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.1.74.
Odborný pracovník 33 na 
V1.2.4. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.2

0,00 0,00 0,00

2.B.2. Cestovné náhrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.B.2.1. Prevádzka vozidla organizácie3 634001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.B.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) 4 631001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.B.2.3.

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4 v prípade 
potreby 631002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.B.2.4.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.B.3.
Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.B.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek  
odborného personálu podľa 
aktivít projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.B.3.2.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.B.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.B.4.1.
Nájom zariadenia a vybavenia 
(vrátane operatívneho lízingu) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.B.4.2.
Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.B.4.3.

Štúdie, expertízy, posudky 
súvisiace s realizáciou 
aktivity/aktivít projektu - 
dodávané externe 637011 ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.B.4.4.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. voda) 632002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.B.4.5.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. plyn, energie) 632001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.B.4.6.

Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu (napr. 
výdavky súvisiace s ochranou 
duševného vlastníctva ...) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.B. Celkom 59 235,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.C.
1.3 Zovšeobecnenie 
didaktických postupov

2.C.1.
Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti 46 142,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.C.1.1.
Odborný pracovník 12 na 
V1.3.1.1. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.2.
Odborný pracovník 35 na 
V1.3.1.1. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.3.
Odborný pracovník 2 na 
V1.3.1.1 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.4.
Odborný pracovník 9 na 
V1.3.1.1. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.5.
Odborný pracovník 20 na 
V1.3.1.2. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.6.
Odborný pracovník 32 na 
V1.3.1.2. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.7.
Odborný pracovník 23 na 
V1.3.1.2. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.8.
Odborný pracovník 25 na 
V1.3.1.2. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.9.
Odborný pracovník 4 na 
V1.3.1.2. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.10.
Odborný pracovník 38 na 
V1.3.1.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.11.
Odborný pracovník 28 na 
V1.3.1.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.12.
Odborný pracovník 10 na 
V1.3.1.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.13.
Odborný pracovník 26 na 
V1.3.1.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.14.
Odborný pracovník 14 na 
V1.3.1.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.15.
Odborný pracovník 8 na 
V1.3.1.4. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.16.
Odborný pracovník 16 na 
V1.3.1.4. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.17.
Odborný pracovník 11 na 
V1.3.1.4. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.18.
Odborný pracovník 61 na 
V1.3.1.4. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.19.
Odborný pracovník 31 na 
V1.3.1.4. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.20.
Odborný pracovník 36 na 
V1.3.1.4. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.21.
Odborný pracovník 43 na 
V1.3.1.5. 637027 osobohodina 45 10,559 475,16 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.22.
Odborný pracovník 15 na 
V1.3.1.5. 637027 osobohodina 45 10,559 475,16 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.23.
Odborný pracovník 62 na 
V1.3.1.5. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.24.
Odborný pracovník 6 na 
V1.3.1.6. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.25.
Odborný pracovník 34 na 
V1.3.1.6. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.26.
Odborný pracovník 47 na 
V1.3.1.6. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.27.
Odborný pracovník 48 na 
V1.3.1.6. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.28.
Odborný pracovník 45 na 
V1.3.1.6. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.29.
Odborný pracovník 44 na 
V1.3.1.6. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.30.
Odborný pracovník 30 na 
V1.3.1.7. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.31.
Odborný pracovník 27 na 
V1.3.1.7. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.32.
Odborný pracovník 40 na 
V1.3.1.7. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.33.
Odborný pracovník 22 na 
V1.3.1.7. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.34.
Odborný pracovník 39 na 
V1.3.1.7. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.35.
Odborný pracovník 13 na 
V1.3.1.7. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.36.
Odborný pracovník 19 na 
V1.3.1.8. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.37.
Odborný pracovník 22 na 
V1.3.1.8. 637027 osobohodina 45 10,559 475,16 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.38.
Odborný pracovník 44 na 
V1.3.1.8. 637027 osobohodina 45 10,559 475,16 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.39.
Odborný pracovník 41 na 
V1.3.1.8. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.40.
Odborný pracovník 18 na 
V1.3.1.9. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.41.
Odborný pracovník 43 na 
V1.3.1.9. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.42.
Odborný pracovník 33 na 
V1.3.1.9. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.43.
Odborný pracovník 60 na 
V1.3.1.9. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.44.
Odborný pracovník 50 na 
V1.3.1.9. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.45.
Odborný pracovník 18 na 
V1.3.1.10. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.46.
Odborný pracovník 33 na 
V1.3.1.10. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.47.
Odborný pracovník 58 na 
V1.3.1.10. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.48.
Odborný pracovník 3 na 
V1.3.1.11. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.49.
Odborný pracovník 17 na 
V1.3.1.11. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.50.
Odborný pracovník 42 na 
V1.3.1.11. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.51.
Odborný pracovník 57 na 
V1.3.1.11. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.52.
Odborný pracovník 59 na 
V1.3.1.11. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.53.
Odborný pracovník 14 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.54.
Odborný pracovník 15 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.55.
Odborný pracovník 4 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.56.
Odborný pracovník 36 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.57.
Odborný pracovník 9 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.58.
Odborný pracovník 46 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.59.
Odborný pracovník 1 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.60.
Odborný pracovník 43 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.61.
Odborný pracovník 29 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.62.
Odborný pracovník 34 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.63.
Odborný pracovník 45 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.64.
Odborný pracovník 30 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.65.
Odborný pracovník 18 na 
V1.3.2. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.66.
Odborný pracovník 29 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.67.
Odborný pracovník 4 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 70 10,559 739,13 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.68.
Odborný pracovník 46 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 60 10,559 633,54 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.69.
Odborný pracovník 14 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 60 10,559 633,54 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.70.
Odborný pracovník 36 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.71.
Odborný pracovník 9 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.72.
Odborný pracovník 1 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.73.
Odborný pracovník 15 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.74.
Odborný pracovník 43 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.75.
Odborný pracovník 34 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.76.
Odborný pracovník 30 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.77.
Odborný pracovník 18 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.78.
Odborný pracovník 45 na 
V1.3.3. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.79.
Odborný pracovník 30 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 150 10,559 1 583,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.80.
Odborný pracovník 18 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 150 10,559 1 583,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.81.
Odborný pracovník 34 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 150 10,559 1 583,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.82.
Odborný pracovník 45 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 150 10,559 1 583,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.83.
Odborný pracovník 15 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 150 10,559 1 583,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.84.
Odborný pracovník 43 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 150 10,559 1 583,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.85.
Odborný pracovník 37 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 150 10,559 1 583,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.86.
Odborný pracovník 4 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 120 10,559 1 267,08 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.87.
Odborný pracovník 46 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 120 10,559 1 267,08 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.88.
Odborný pracovník 14 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 120 10,559 1 267,08 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00
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2.C.1.89.
Odborný pracovník 36 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 120 10,559 1 267,08 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.90.
Odborný pracovník 9 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 120 10,559 1 267,08 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.91.
Odborný pracovník 1 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 120 10,559 1 267,08 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.1.92.
Odborný pracovník 29 na 
V1.3.4. 637027 osobohodina 120 10,559 1 267,08 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 1.3

0,00 0,00 0,00

2.C.2. Cestovné náhrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.C.2.1. Prevádzka vozidla organizácie3 634001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.C.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4 631001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.C.2.3

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4 v prípade 
potreby 631002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.C.2.4
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.C.3.
Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.C.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek  
odborného personálu podľa 
aktivít projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.C.3.2.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.C.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.C.4.1.
Nájom zariadenia a vybavenia 
(vrátane operatívneho lízingu) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.C.4.2.
Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.C.4.3.

Štúdie, expertízy, posudky 
súvisiace s realizáciou 
aktivity/aktivít projektu - 
dodávané externe 637011 ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.C.4.4.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. voda) 632002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.C.4.5.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. plyn, energie) 632001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.C.4.6.

Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu (napr. 
výdavky súvisiace s ochranou 
duševného vlastníctva ...) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.C. Celkom 46 142,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.D.

2.1 Návrh prototypu 
zariadenia poskytujúceho 
služby pre efektívny prenos 
znalostí

2.D.1.
Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti 126 760,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.D.1.1.
Odborný pracovník 34 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.2.
Odborný pracovník 45 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.3.
Odborný pracovník 30 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.4.
Odborný pracovník 6 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.5.
Odborný pracovník 22 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.6.
Odborný pracovník 44 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.7.
Odborný pracovník 18 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.8.
Odborný pracovník 13 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.9.
Odborný pracovník 37 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.10.
Odborný pracovník 46 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.11.
Odborný pracovník 5 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.12.
Odborný pracovník 7 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.13.
Odborný pracovník 43 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.14.
Odborný pracovník 15 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 40 10,559 422,36 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.15.
Odborný pracovník 40 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.16.
Odborný pracovník 62 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.17.
Odborný pracovník 47 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.18.
Odborný pracovník 48 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.19.
Odborný pracovník 49 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00



39

2.D.1.20.
Odborný pracovník 50 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.21.
Odborný pracovník 51 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.22.
Odborný pracovník 52 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.23.
Odborný pracovník 53 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.24.
Odborný pracovník 54 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.25.
Odborný pracovník 55 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.26.
Odborný pracovník 56 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.27.
Odborný pracovník 36 na 
V2.1.1. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.28.
Odborný pracovník 34 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.29.
Odborný pracovník 45 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.30.
Odborný pracovník 30 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.31.
Odborný pracovník 6 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.32.
Odborný pracovník 22 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.33.
Odborný pracovník 44 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.34.
Odborný pracovník 18 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.35.
Odborný pracovník 13 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.36.
Odborný pracovník 37 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.37.
Odborný pracovník 46 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.38.
Odborný pracovník 5 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.39.
Odborný pracovník 7 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.40.
Odborný pracovník 29 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.41.
Odborný pracovník 4 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.42.
Odborný pracovník 47 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.43.
Odborný pracovník 48 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.44.
Odborný pracovník 49 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.45.
Odborný pracovník 50 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.46.
Odborný pracovník 51 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.47.
Odborný pracovník 52 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.48.
Odborný pracovník 53 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.49.
Odborný pracovník 54 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.50.
Odborný pracovník 55 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.51.
Odborný pracovník 56 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.52.
Odborný pracovník 36 na 
V2.1.2. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.53.
Odborný pracovník 34 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.54.
Odborný pracovník 45 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.55.
Odborný pracovník 30 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.56.
Odborný pracovník 6 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.57.
Odborný pracovník 22 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.58.
Odborný pracovník 44 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.59.
Odborný pracovník 18 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.60.
Odborný pracovník 13 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.61.
Odborný pracovník 37 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.62.
Odborný pracovník 46 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.63.
Odborný pracovník 5 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.64.
Odborný pracovník 7 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.65.
Odborný pracovník 47 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.66.
Odborný pracovník 48 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.67.
Odborný pracovník 49 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.68.
Odborný pracovník 50 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.69.
Odborný pracovník 51 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.70.
Odborný pracovník 52 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.71.
Odborný pracovník 53 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.72.
Odborný pracovník 54 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.73.
Odborný pracovník 55 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.74.
Odborný pracovník 56 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.75.
Odborný pracovník 36 na 
V2.1.3. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.76.
Odborný pracovník 34 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.77.
Odborný pracovník 45 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.78.
Odborný pracovník 30 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.79.
Odborný pracovník 6 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.80.
Odborný pracovník 22 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.81.
Odborný pracovník 44 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.82.
Odborný pracovník 18 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.83.
Odborný pracovník 13 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.84.
Odborný pracovník 37 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.85.
Odborný pracovník 46 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.86.
Odborný pracovník 5 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.87.
Odborný pracovník 7 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.88.
Odborný pracovník 29 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.89.
Odborný pracovník 4 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.90.
Odborný pracovník 47 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.91.
Odborný pracovník 48 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.92.
Odborný pracovník 49 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.93.
Odborný pracovník 50 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.94.
Odborný pracovník 51 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.95.
Odborný pracovník 52 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.96.
Odborný pracovník 53 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.97.
Odborný pracovník 54 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.98.
Odborný pracovník 55 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.99.
Odborný pracovník 56 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.100.
Odborný pracovník 36 na 
V2.1.4. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.101.
Odborný pracovník 34 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.102.
Odborný pracovník 45 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.103.
Odborný pracovník 30 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.104.
Odborný pracovník 6 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.105.
Odborný pracovník 22 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.106.
Odborný pracovník 44 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.107.
Odborný pracovník 18 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.108.
Odborný pracovník 13 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.109.
Odborný pracovník 37 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.110.
Odborný pracovník 36 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.111.
Odborný pracovník 46 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.112.
Odborný pracovník 5 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.113.
Odborný pracovník 7 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.114.
Odborný pracovník 43 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.115.
Odborný pracovník 15 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.116.
Odborný pracovník 47 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.117.
Odborný pracovník 48 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.118.
Odborný pracovník 49 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.119.
Odborný pracovník 50 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.120.
Odborný pracovník 51 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.121.
Odborný pracovník 52 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.122.
Odborný pracovník 53 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.123.
Odborný pracovník 54 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.124.
Odborný pracovník 55 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.125.
Odborný pracovník 56 na 
V2.1.5. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.126.
Odborný pracovník 34 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.127.
Odborný pracovník 45 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.128.
Odborný pracovník 30 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.129.
Odborný pracovník 6 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.130.
Odborný pracovník 22 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.131.
Odborný pracovník 44 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.132.
Odborný pracovník 18 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.133.
Odborný pracovník 13 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.134.
Odborný pracovník 37 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.135.
Odborný pracovník 36 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.136.
Odborný pracovník 46 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.137.
Odborný pracovník 5 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.138.
Odborný pracovník 7 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.139.
Odborný pracovník 47 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.140.
Odborný pracovník 48 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.141.
Odborný pracovník 49 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.142.
Odborný pracovník 50 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.143.
Odborný pracovník 51 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.144.
Odborný pracovník 52 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.145.
Odborný pracovník 53 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.146.
Odborný pracovník 54 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.147.
Odborný pracovník 55 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.148.
Odborný pracovník 56 na 
V2.1.6. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.149.
Odborný pracovník 34 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.150.
Odborný pracovník 45 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.151.
Odborný pracovník 30 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.152.
Odborný pracovník 6 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.153.
Odborný pracovník 22 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.154.
Odborný pracovník 44 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.155.
Odborný pracovník 18 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.156.
Odborný pracovník 13 na 
V2.1.7, 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.157.
Odborný pracovník 37 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.158.
Odborný pracovník 36 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.159.
Odborný pracovník 46 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.160.
Odborný pracovník 5 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.161.
Odborný pracovník 7 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.162.
Odborný pracovník 20 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.163.
Odborný pracovník 32 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.164.
Odborný pracovník 8 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.165.
Odborný pracovník 38 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.166.
Odborný pracovník 12 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.167.
Odborný pracovník 28 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.168.
Odborný pracovník 10 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.169.
Odborný pracovník 26 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.170.
Odborný pracovník 35 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 20 10,559 211,18 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.171.
Odborný pracovník 47 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.172.
Odborný pracovník 48 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.173.
Odborný pracovník 49 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.174.
Odborný pracovník 50 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.175.
Odborný pracovník 51 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.176.
Odborný pracovník 52 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.177.
Odborný pracovník 53 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.178.
Odborný pracovník 54 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.179.
Odborný pracovník 55 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.180.
Odborný pracovník 56 na 
V2.1.7. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.181.
Odborný pracovník 34 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.182.
Odborný pracovník 45 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.183.
Odborný pracovník 30 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.184.
Odborný pracovník 6 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.185.
Odborný pracovník 22 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.186.
Odborný pracovník 44 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.187.
Odborný pracovník 18 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.188.
Odborný pracovník 13 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.189.
Odborný pracovník 37 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 35 10,559 369,57 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.190.
Odborný pracovník 36 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.191.
Odborný pracovník 46 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.192.
Odborný pracovník 5 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.193.
Odborný pracovník 7 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 25 10,559 263,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.194.
Odborný pracovník 43 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 75 10,559 791,93 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.195.
Odborný pracovník 15 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 40 10,559 422,36 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.196.
Odborný pracovník 40 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.197.
Odborný pracovník 62 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 50 10,559 527,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.198.
Odborný pracovník 33 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.199.
Odborný pracovník 41 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.200.
Odborný pracovník 39 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 100 10,559 1 055,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.201.
Odborný pracovník 47 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.202.
Odborný pracovník 48 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.203.
Odborný pracovník 49 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.204.
Odborný pracovník 50 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.205.
Odborný pracovník 51 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.206.
Odborný pracovník 52 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.207.
Odborný pracovník 53 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.208.
Odborný pracovník 54 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.209.
Odborný pracovník 55 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.210.
Odborný pracovník 56 na 
V2.1.8. 637027 osobohodina 55 10,559 580,75 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.211.
Odborný pracovník 42 na 
V2.1.9. 637027 osobohodina 60 10,559 633,54 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.212.
Odborný pracovník 6 na 
V2.1.9. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.213.
Odborný pracovník 24 na 
V2.1.9. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.214.
Odborný pracovník 52 na 
V2.1.9. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.215.
Odborný pracovník 53 na 
V2.1.9. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.216.
Odborný pracovník 54 na 
V2.1.9. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.217.
Odborný pracovník 55 na 
V2.1.9. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.218.
Odborný pracovník 56 na 
V2.1.9. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.219.
Odborný pracovník 6 na 
V2.1.10. 637027 osobohodina 10 10,559 105,59 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.220.
Odborný pracovník 24 na 
V2.1.10. 637027 osobohodina 70 10,559 739,13 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.221.
Odborný pracovník 47 na 
V2.1.10. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.222.
Odborný pracovník 48 na 
V2.1.10. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00
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2.D.1.223.
Odborný pracovník 49 na 
V2.1.10. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.224.
Odborný pracovník 50 na 
V2.1.10. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.1.225.
Odborný pracovník 51 na 
V2.1.10. 637027 osobohodina 30 10,559 316,77 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód: 022309 ,Jún 2009) pre analytické a návrhové 
práce podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2131 Projektanti a analytici výpočtových systémov 
upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú 
prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.1

0,00 0,00 0,00

2.D.2. Cestovné náhrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.D.2.1. Prevádzka vozidla organizácie3 634001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.D.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4 631001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.D.2.3

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4 v prípade 
potreby 631002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.D.2.4
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.D.3.
Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.D.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek  
odborného personálu podľa 
aktivít projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.D.3.2.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.D.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.D.4.1.
Nájom zariadenia a vybavenia 
(vrátane operatívneho lízingu) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.D.4.2.
Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.D.4.3.

Štúdie, expertízy, posudky 
súvisiace s realizáciou 
aktivity/aktivít projektu - 
dodávané externe 637011 ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.D.4.4.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. voda) 632002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.D.4.5.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. plyn, energie) 632001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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2.D.4.6.

Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu (napr. 
výdavky súvisiace s ochranou 
duševného vlastníctva ...) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.D. Celkom 126 760,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.E.
2.2 Implementácia prototypu 
zariadenia

2.E.1.
Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti 213 775,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.E.1.1.
Odborný pracovník 45 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.2.
Odborný pracovník 34 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.3.
Odborný pracovník 30 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.4.
Odborný pracovník 6 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 180 9,660 1 738,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.5.
Odborný pracovník 22 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 180 9,660 1 738,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.6.
Odborný pracovník 44 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.7.
Odborný pracovník 13 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 175 9,660 1 690,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.8.
Odborný pracovník 5 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.9.
Odborný pracovník 7 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.10.
Odborný pracovník 36 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 175 9,660 1 690,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.11.
Odborný pracovník 46 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 175 9,660 1 690,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.12.
Odborný pracovník 43 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.13.
Odborný pracovník 24 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 10 9,660 96,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.14.
Odborný pracovník 47 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 170 9,660 1 642,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.15.
Odborný pracovník 48 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 170 9,660 1 642,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.16.
Odborný pracovník 49 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 170 9,660 1 642,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.17.
Odborný pracovník 50 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 170 9,660 1 642,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.18.
Odborný pracovník 51 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 170 9,660 1 642,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.19.
Odborný pracovník 52 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 170 9,660 1 642,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.20.
Odborný pracovník 53 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 170 9,660 1 642,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.21.
Odborný pracovník 54 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 170 9,660 1 642,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.22.
Odborný pracovník 55 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 170 9,660 1 642,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.23.
Odborný pracovník 56 na 
V2.2.1. 637027 osobohodina 170 9,660 1 642,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.24.
Odborný pracovník 45 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.25.
Odborný pracovník 34 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.26.
Odborný pracovník 30 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.27.
Odborný pracovník 6 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.28.
Odborný pracovník 22 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.29.
Odborný pracovník 44 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.30.
Odborný pracovník 13 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.31.
Odborný pracovník 5 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.32.
Odborný pracovník 7 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.33.
Odborný pracovník 36 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.34.
Odborný pracovník 46 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.35.
Odborný pracovník 24 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 10 9,660 96,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.36.
Odborný pracovník 29 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 50 9,660 483,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.37.
Odborný pracovník 4 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 50 9,660 483,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.38.
Odborný pracovník 47 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.39.
Odborný pracovník 48 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.40.
Odborný pracovník 49 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.41.
Odborný pracovník 50 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.42.
Odborný pracovník 51 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.43.
Odborný pracovník 52 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.44.
Odborný pracovník 53 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.45.
Odborný pracovník 54 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.46.
Odborný pracovník 55 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.47.
Odborný pracovník 56 na 
V2.2.2. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.48.
Odborný pracovník 45 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.49.
Odborný pracovník 34 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.50.
Odborný pracovník 30 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.51.
Odborný pracovník 6 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.52.
Odborný pracovník 22 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.53.
Odborný pracovník 44 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.54.
Odborný pracovník 13 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.55.
Odborný pracovník 5 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.56.
Odborný pracovník 7 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.57.
Odborný pracovník 36 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.58.
Odborný pracovník 46 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.59.
Odborný pracovník 24 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 10 9,660 96,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.60.
Odborný pracovník 47 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.61.
Odborný pracovník 48 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.62.
Odborný pracovník 49 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.63.
Odborný pracovník 50 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.64.
Odborný pracovník 51 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.65.
Odborný pracovník 52 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.66.
Odborný pracovník 53 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.67.
Odborný pracovník 54 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.68.
Odborný pracovník 55 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.69.
Odborný pracovník 56 na 
V2.2.3. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.70.
Odborný pracovník 45 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.71.
Odborný pracovník 34 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.72.
Odborný pracovník 30 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.73.
Odborný pracovník 6 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.74.
Odborný pracovník 22 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.75.
Odborný pracovník 44 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.76.
Odborný pracovník 13 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.77.
Odborný pracovník 5 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.78.
Odborný pracovník 7 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.79.
Odborný pracovník 36 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.80.
Odborný pracovník 46 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.81.
Odborný pracovník 24 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 10 9,660 96,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.82.
Odborný pracovník 47 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.83.
Odborný pracovník 48 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.84.
Odborný pracovník 49 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.85.
Odborný pracovník 50 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.86.
Odborný pracovník 51 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.87.
Odborný pracovník 52 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.88.
Odborný pracovník 53 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.89.
Odborný pracovník 54 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.90.
Odborný pracovník 55 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.91.
Odborný pracovník 56 na 
V2.2.4. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.92.
Odborný pracovník 45 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.93.
Odborný pracovník 34 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.94.
Odborný pracovník 30 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.95.
Odborný pracovník 6 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.96.
Odborný pracovník 22 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.97.
Odborný pracovník 44 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.98.
Odborný pracovník 13 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.99.
Odborný pracovník 5 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.100.
Odborný pracovník 7 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.101.
Odborný pracovník 36 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.102.
Odborný pracovník 46 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.103.
Odborný pracovník 24 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 10 9,660 96,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.104.
Odborný pracovník 47 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00



84

2.E.1.105.
Odborný pracovník 48 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.106.
Odborný pracovník 49 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.107.
Odborný pracovník 50 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.108.
Odborný pracovník 51 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.109.
Odborný pracovník 52 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.110.
Odborný pracovník 53 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.111.
Odborný pracovník 54 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00



85

2.E.1.112.
Odborný pracovník 55 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.113.
Odborný pracovník 56 na 
V2.2.5. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.114.
Odborný pracovník 45 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.115.
Odborný pracovník 34 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.116.
Odborný pracovník 30 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.117.
Odborný pracovník 6 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.118.
Odborný pracovník 22 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.119.
Odborný pracovník 44 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.120.
Odborný pracovník 13 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.121.
Odborný pracovník 5 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.122.
Odborný pracovník 7 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.123.
Odborný pracovník 36 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.124.
Odborný pracovník 46 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.125.
Odborný pracovník 24 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 10 9,660 96,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.126.
Odborný pracovník 47 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.127.
Odborný pracovník 48 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.128.
Odborný pracovník 49 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.129.
Odborný pracovník 50 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.130.
Odborný pracovník 51 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.131.
Odborný pracovník 52 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.132.
Odborný pracovník 53 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.133.
Odborný pracovník 54 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.134.
Odborný pracovník 55 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.135.
Odborný pracovník 56 na 
V2.2.6. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.136.
Odborný pracovník 20 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 20 9,660 193,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.137.
Odborný pracovník 8 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 20 9,660 193,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.138.
Odborný pracovník 32 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 20 9,660 193,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.139.
Odborný pracovník 12 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 20 9,660 193,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.140.
Odborný pracovník 38 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 20 9,660 193,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.141.
Odborný pracovník 28 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 20 9,660 193,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.142.
Odborný pracovník 35 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 20 9,660 193,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.143.
Odborný pracovník 10 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 20 9,660 193,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.144.
Odborný pracovník 26 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 20 9,660 193,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.145.
Odborný pracovník 45 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.146.
Odborný pracovník 34 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.147.
Odborný pracovník 30 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.148.
Odborný pracovník 6 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.149.
Odborný pracovník 22 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.150.
Odborný pracovník 44 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.151.
Odborný pracovník 13 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.152.
Odborný pracovník 5 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.153.
Odborný pracovník 7 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.154.
Odborný pracovník 36 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.155.
Odborný pracovník 46 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.156.
Odborný pracovník 24 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 10 9,660 96,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.157.
Odborný pracovník 47 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.158.
Odborný pracovník 48 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.159.
Odborný pracovník 49 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.160.
Odborný pracovník 50 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.161.
Odborný pracovník 51 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.162.
Odborný pracovník 52 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.163.
Odborný pracovník 53 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.164.
Odborný pracovník 54 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.165.
Odborný pracovník 55 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.166.
Odborný pracovník 56 na 
V2.2.7. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.167.
Odborný pracovník 45 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.168.
Odborný pracovník 34 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 125 9,660 1 207,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.169.
Odborný pracovník 30 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.170.
Odborný pracovník 6 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.171.
Odborný pracovník 22 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 150 9,660 1 449,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.172.
Odborný pracovník 44 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 80 9,660 772,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.173.
Odborný pracovník 13 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.174.
Odborný pracovník 5 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.175.
Odborný pracovník 7 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 60 9,660 579,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.176.
Odborný pracovník 36 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.177.
Odborný pracovník 46 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 165 9,660 1 593,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.178.
Odborný pracovník 24 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 10 9,660 96,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.179.
Odborný pracovník 40 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 50 9,660 483,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.180.
Odborný pracovník 41 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.181.
Odborný pracovník 39 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 50 9,660 483,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.182.
Odborný pracovník 43 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.183.
Odborný pracovník 15 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 50 9,660 483,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.184.
Odborný pracovník 62 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 50 9,660 483,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.185.
Odborný pracovník 18 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 50 9,660 483,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.186.
Odborný pracovník 33 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 200 9,660 1 932,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.187.
Odborný pracovník 47 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.188.
Odborný pracovník 48 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.189.
Odborný pracovník 49 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.190.
Odborný pracovník 50 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.191.
Odborný pracovník 51 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.192.
Odborný pracovník 52 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.193.
Odborný pracovník 53 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.194.
Odborný pracovník 54 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.195.
Odborný pracovník 55 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.196.
Odborný pracovník 56 na 
V2.2.8. 637027 osobohodina 110 9,660 1 062,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.197.
Odborný pracovník 45 na 
V2.2.9. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.198.
Odborný pracovník 34 na 
V2.2.9. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.199.
Odborný pracovník 30 na 
V2.2.9. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.200.
Odborný pracovník 29 na 
V2.2.9. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.201.
Odborný pracovník 6 na 
V2.2.9. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.202.
Odborný pracovník 22 na 
V2.2.9. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00
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2.E.1.203.
Odborný pracovník 18 na 
V2.2.9. 637027 osobohodina 100 9,660 966,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.204.
Odborný pracovník 12 na 
V2.2.9. 637027 osobohodina 50 9,660 483,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.205.
Odborný pracovník 8 na 
V2.2.9. 637027 osobohodina 50 9,660 483,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.1.206.
Odborný pracovník 32 na 
V2.2.9. 637027 osobohodina 50 9,660 483,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E.2. Cestovné náhrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.E.2.1. Prevádzka vozidla organizácie3 634001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.E.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4 631001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.E.2.3

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4 v prípade 
potreby 631002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.E.2.4
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.E.3.
Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.E.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek  
odborného personálu podľa 
aktivít projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.E.3.2.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.E.4. Ostatné výdavky - priame 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.E.4.1.
Nájom zariadenia a vybavenia 
(vrátane operatívneho lízingu) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.E.4.2.
Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.E.4.3.

Štúdie, expertízy, posudky 
súvisiace s realizáciou 
aktivity/aktivít projektu - 
dodávané externe 637011 ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.E.4.4.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. voda) 632002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.E.4.5.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. plyn, energie) 632001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.E.4.6.
Výdavky súvisiace s ochranou 
duševného vlastníctva 637012 projekt 1 1 000,000 1 000,00 0,00 0,00

ochrana vytvoreného softvérového prototypu - originálnych riešení (úžitkový vzor - poplatky za podanie 
prihlášky a zaplatenie správnych poplatkov) 2.2

0,00 0,00 0,00

2.E. Celkom 214 775,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.F.

3.1 Realizácia experimentov 
prenosu znalostí s 
vytvoreným prototypom a 
ich zhodnotenie  

2.F.1.
Personálne výdavky interné - 
odborné činnosti 167 645,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.F.1.1.
Odborný pracovník 6 na 
V3.1.1. 610620 osobohodina 80 6,200 496,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.2.
Odborný pracovník 7 na 
V3.1.1. 610620 osobohodina 80 6,482 518,56 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.3.
Odborný pracovník 12 na 
V3.1.2.1. 610620 osobohodina 200 11,612 2 322,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.4.
Odborný pracovník 35 na 
V3.1.2.1. 610620 osobohodina 200 7,850 1 570,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.5.
Odborný pracovník 2 na 
V3.1.2.1 610620 osobohodina 200 7,577 1 515,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.6.
Odborný pracovník 21 na 
V3.1.2.1. 610620 osobohodina 200 7,369 1 473,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.7.
Odborný pracovník 20 na 
V3.1.2.2. 610620 osobohodina 200 10,542 2 108,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.8.
Odborný pracovník 32 na 
V3.1.2.2. 610620 osobohodina 200 14,486 2 897,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.9.
Odborný pracovník 23 na 
V3.1.2.2. 610620 osobohodina 200 7,046 1 409,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.10.
Odborný pracovník 25 na 
V3.1.2.2. 610620 osobohodina 200 9,152 1 830,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.11.
Odborný pracovník 5 na 
V3.1.2.2. 610620 osobohodina 200 7,688 1 537,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.12.
Odborný pracovník 38 na 
V3.1.2.3. 610620 osobohodina 200 9,231 1 846,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.13.
Odborný pracovník 28 na 
V3.1.2.3. 610620 osobohodina 200 9,190 1 838,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.14.
Odborný pracovník 10 na 
V3.1.2.3. 610620 osobohodina 200 9,190 1 838,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.15.
Odborný pracovník 7 na 
V3.1.2.3. 610620 osobohodina 200 6,482 1 296,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.16.
Odborný pracovník 8 na 
V3.1.2.4. 610620 osobohodina 200 10,480 2 096,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.17.
Odborný pracovník 16 na 
V3.1.2.4. 610620 osobohodina 200 7,825 1 565,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.18.
Odborný pracovník 11 na 
V3.1.2.4. 610620 osobohodina 200 7,805 1 561,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.19.
Odborný pracovník 61 na 
V3.1.2.4. 610620 osobohodina 200 8,220 1 644,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce 
v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.20.
Odborný pracovník 26 na 
V3.1.2.4. 610620 osobohodina 200 8,299 1 659,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.21.
Odborný pracovník 43 na 
V3.1.2.5. 610620 osobohodina 200 8,899 1 779,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.22.
Odborný pracovník 15 na 
V3.1.2.5. 610620 osobohodina 200 8,348 1 669,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.23.
Odborný pracovník 62 na 
V3.1.2.5. 610620 osobohodina 200 8,220 1 644,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.24.
Odborný pracovník 24 na 
V3.1.2.5. 610620 osobohodina 100 7,116 711,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.25.
Odborný pracovník 6 na 
V3.1.2.6. 610620 osobohodina 200 6,200 1 240,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.26.
Odborný pracovník 34 na 
V3.1.2.6. 610620 osobohodina 200 8,576 1 715,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.27.
Odborný pracovník 47 na 
V3.1.2.6. 610620 osobohodina 200 8,220 1 644,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.28.
Odborný pracovník 48 na 
V3.1.2.6. 610620 osobohodina 200 8,220 1 644,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.29.
Odborný pracovník 45 na 
V3.1.2.6. 610620 osobohodina 200 7,547 1 509,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.30.
Odborný pracovník 30 na 
V3.1.2.7. 610620 osobohodina 200 8,045 1 609,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.31.
Odborný pracovník 27 na 
V3.1.2.7. 610620 osobohodina 200 11,990 2 398,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.32.
Odborný pracovník 40 na 
V3.1.2.7. 610620 osobohodina 200 8,788 1 757,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.33.
Odborný pracovník 22 na 
V3.1.2.7. 610620 osobohodina 200 6,706 1 341,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.34.
Odborný pracovník 39 na 
V3.1.2.7. 610620 osobohodina 200 7,970 1 594,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.35.
Odborný pracovník 13 na 
V3.1.2.7. 610620 osobohodina 200 7,970 1 594,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.36.
Odborný pracovník 19 na 
V3.1.2.8. 610620 osobohodina 200 11,610 2 322,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.37.
Odborný pracovník 22 na 
V3.1.2.8. 610620 osobohodina 200 6,706 1 341,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.38.
Odborný pracovník 44 na 
V3.1.2.8. 610620 osobohodina 200 8,651 1 730,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.39.
Odborný pracovník 41 na 
V3.1.2.8. 610620 osobohodina 200 7,970 1 594,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.40.
Odborný pracovník 18 na 
V3.1.2.9. 610620 osobohodina 150 12,549 1 882,35 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.41.
Odborný pracovník 33 na 
V3.1.2.9. 610620 osobohodina 150 8,220 1 233,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.42.
Odborný pracovník 58 na 
V3.1.2.9. 610620 osobohodina 150 8,220 1 233,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.43.
Odborný pracovník 18 na 
V3.1.2.10. 610620 osobohodina 100 12,549 1 254,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.44.
Odborný pracovník 33 na 
V3.1.2.10. 610620 osobohodina 100 8,220 822,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.45.
Odborný pracovník 60 na 
V3.1.2.10. 610620 osobohodina 200 8,220 1 644,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.46.
Odborný pracovník 50 na 
V3.1.2.10. 610620 osobohodina 200 8,220 1 644,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce 
v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.47.
Odborný pracovník 3 na 
V3.1.2.11. 610620 osobohodina 10 11,040 110,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.48.
Odborný pracovník 42 na 
V3.1.2.11. 610620 osobohodina 10 9,066 90,66 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.49.
Odborný pracovník 17 na 
V3.1.2.11. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.50.
Odborný pracovník 43 na 
V3.1.3. 610620 osobohodina 20 8,899 177,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.51.
Odborný pracovník 8 na 
V3.1.3. 610620 osobohodina 20 10,480 209,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.52.
Odborný pracovník 12 na 
V3.1.3. 610620 osobohodina 20 11,612 232,24 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.53.
Odborný pracovník 20 na 
V3.1.3. 610620 osobohodina 20 10,542 210,84 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.54.
Odborný pracovník 38 na 
V3.1.3. 610620 osobohodina 20 9,231 184,62 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.55.
Odborný pracovník 6 na 
V3.1.3. 610620 osobohodina 20 6,200 124,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.56.
Odborný pracovník 30 na 
V3.1.3. 610620 osobohodina 20 8,045 160,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.57.
Odborný pracovník 19 na 
V3.1.3. 610620 osobohodina 20 11,610 232,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.58.
Odborný pracovník 18 na 
V3.1.3. 610620 osobohodina 20 12,549 250,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.59.
Odborný pracovník 3 na 
V3.1.3. 610620 osobohodina 20 11,040 220,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.60.
Odborný pracovník 12 na 
V3.1.4.1. 610620 osobohodina 100 11,612 1 161,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.61.
Odborný pracovník 35 na 
V3.1.4.1. 610620 osobohodina 100 7,850 785,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.62.
Odborný pracovník 2 na 
V3.1.4.1. 610620 osobohodina 100 7,577 757,70 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.63.
Odborný pracovník 21 na 
V3.1.4.1. 610620 osobohodina 100 7,369 736,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.64.
Odborný pracovník 20 na 
V3.1.4.2. 610620 osobohodina 100 10,542 1 054,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.65.
Odborný pracovník 32 na 
V3.1.4.2. 610620 osobohodina 100 14,486 1 448,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.66.
Odborný pracovník 23 na 
V3.1.4.2. 610620 osobohodina 100 7,046 704,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.67.
Odborný pracovník 25 na 
V3.1.4.2. 610620 osobohodina 100 9,152 915,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.68.
Odborný pracovník 5 na 
V3.1.4.2. 610620 osobohodina 100 7,688 768,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.69.
Odborný pracovník 38 na 
V3.1.4.3. 610620 osobohodina 100 9,231 923,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.70.
Odborný pracovník 28 na 
V3.1.4.3. 610620 osobohodina 100 9,190 919,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.71.
Odborný pracovník 10 na 
V3.1.4.3. 610620 osobohodina 100 9,190 919,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.72.
Odborný pracovník 7 na 
V3.1.4.3. 610620 osobohodina 100 6,482 648,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.73.
Odborný pracovník 8 na 
V3.1.4.4. 610620 osobohodina 100 10,480 1 048,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.74.
Odborný pracovník 16 na 
V3.1.4.4. 610620 osobohodina 100 7,825 782,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.75.
Odborný pracovník 11 na 
V3.1.4.4. 610620 osobohodina 100 7,805 780,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.76.
Odborný pracovník 61 na 
V3.1.4.4. 610620 osobohodina 100 8,220 822,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.77.
Odborný pracovník 26 na 
V3.1.4.4. 610620 osobohodina 100 8,294 829,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.78.
Odborný pracovník 43 na 
V3.1.4.5. 610620 osobohodina 130 8,899 1 156,87 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.79.
Odborný pracovník 15 na 
V3.1.4.5. 610620 osobohodina 130 8,348 1 085,24 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.80.
Odborný pracovník 62 na 
V3.1.4.5. 610620 osobohodina 150 8,220 1 233,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.81.
Odborný pracovník 24 na 
V3.1.4.5. 610620 osobohodina 200 7,116 1 423,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.82.
Odborný pracovník 6 na 
V3.1.4.6. 610620 osobohodina 100 6,200 620,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.83.
Odborný pracovník 34 na 
V3.1.4.6. 610620 osobohodina 100 8,576 857,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.84.
Odborný pracovník 47 na 
V3.1.4.6. 610620 osobohodina 100 8,220 822,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce 
v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.85.
Odborný pracovník 48 na 
V3.1.4.6. 610620 osobohodina 100 8,220 822,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.86.
Odborný pracovník 45 na 
V3.1.4.6. 610620 osobohodina 100 7,547 754,70 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.87.
Odborný pracovník 30 na 
V3.1.4.7. 610620 osobohodina 100 8,045 804,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.88.
Odborný pracovník 27 na 
V3.1.4.7. 610620 osobohodina 100 11,990 1 199,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.89.
Odborný pracovník 40 na 
V3.1.4.7. 610620 osobohodina 100 8,788 878,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.90.
Odborný pracovník 22 na 
V3.1.4.7. 610620 osobohodina 100 6,706 670,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.91.
Odborný pracovník 39 na 
V3.1.4.7. 610620 osobohodina 100 7,970 797,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.92.
Odborný pracovník 13 na 
V3.1.4.7. 610620 osobohodina 100 7,970 797,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.93.
Odborný pracovník 19 na 
V3.1.4.8. 610620 osobohodina 100 11,610 1 161,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.94.
Odborný pracovník 22 na 
V3.1.4.8. 610620 osobohodina 100 6,706 670,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.95.
Odborný pracovník 44 na 
V3.1.4.8. 610620 osobohodina 100 8,651 865,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.96.
Odborný pracovník 41 na 
V3.1.4.8. 610620 osobohodina 100 7,970 797,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.97.
Odborný pracovník 18 na 
V3.1.4.9. 610620 osobohodina 120 12,549 1 505,88 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.98.
Odborný pracovník 33 na 
V3.1.4.9. 610620 osobohodina 120 8,220 986,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.99.
Odborný pracovník 58 na 
V3.1.4.9. 610620 osobohodina 120 8,220 986,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.100.
Odborný pracovník 18 na 
V3.1.4.10. 610620 osobohodina 100 12,549 1 254,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.101.
Odborný pracovník 33 na 
V3.1.4.10. 610620 osobohodina 100 8,220 822,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.102.
Odborný pracovník 60 na 
V3.1.4.10. 610620 osobohodina 100 8,220 822,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.103.
Odborný pracovník 50 na 
V3.1.4.10. 610620 osobohodina 100 8,220 822,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.104.
Odborný pracovník 3 na 
V3.1.4.11. 610620 osobohodina 10 11,040 110,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.105.
Odborný pracovník 42 na 
V3.1.4.11. 610620 osobohodina 10 9,066 90,66 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.106.
Odborný pracovník 17 na 
V3.1.4.11. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.107.
Odborný pracovník 13 na 
V3.1.4.11. 610620 osobohodina 20 7,970 159,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.108.
Odborný pracovník 57 na 
V3.1.4.11. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.109.
Odborný pracovník 59 na 
V3.1.4.11. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.110.
Odborný pracovník 43 na 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.111.
Odborný pracovník 8 na 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 10,480 104,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.112.
Odborný pracovník 12 na 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 11,612 116,12 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.113.
Odborný pracovník 20 na 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 10,542 105,42 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.114.
Odborný pracovník 38 na 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 9,231 92,31 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.115.
Odborný pracovník 6 na 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 6,200 62,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.116.
Odborný pracovník 30 na 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 8,045 80,45 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.117.
Odborný pracovník 19 na 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 11,610 116,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.118.
Odborný pracovník 18 na 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 12,549 125,49 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.119.
Odborný pracovník 3 na 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 11,040 110,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.120.
Odborný pracovník 12 na 
V3.1.6.1. 610620 osobohodina 120 11,612 1 393,44 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.121.
Odborný pracovník 35 na 
V3.1.6.1. 610620 osobohodina 120 7,850 942,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.122.
Odborný pracovník 2 na 
V3.1.6.1. 610620 osobohodina 120 7,577 909,24 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.123.
Odborný pracovník 21 na 
V3.1.6.1. 610620 osobohodina 120 7,369 884,28 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.124.
Odborný pracovník 20 na 
V3.1.6.2. 610620 osobohodina 120 10,542 1 265,04 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.125.
Odborný pracovník 32 na 
V3.1.6.2. 610620 osobohodina 120 14,486 1 738,32 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.126.
Odborný pracovník 23 na 
V3.1.6.2. 610620 osobohodina 120 7,046 845,52 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.127.
Odborný pracovník 25 na 
V3.1.6.2. 610620 osobohodina 120 9,152 1 098,24 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.128.
Odborný pracovník 5 na 
V3.1.6.2. 610620 osobohodina 120 7,688 922,56 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.129.
Odborný pracovník 38 na 
V3.1.6.3. 610620 osobohodina 120 9,231 1 107,72 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.130.
Odborný pracovník 28 na 
V3.1.6.3. 610620 osobohodina 120 9,190 1 102,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.131.
Odborný pracovník 10 na 
V3.1.6.3. 610620 osobohodina 120 9,190 1 102,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.132.
Odborný pracovník 7 na 
V3.1.6.3. 610620 osobohodina 120 6,482 777,84 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.133.
Odborný pracovník 8 na 
V3.1.6.4. 610620 osobohodina 120 10,480 1 257,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.134.
Odborný pracovník 16 na 
V3.1.6.4. 610620 osobohodina 120 7,825 939,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.135.
Odborný pracovník 11 na 
V3.1.6.4. 610620 osobohodina 120 7,805 936,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.136.
Odborný pracovník 61 na 
V3.1.6.4. 610620 osobohodina 120 8,220 986,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.137.
Odborný pracovník 26 na 
V3.1.6.4. 610620 osobohodina 120 8,294 995,28 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.138.
Odborný pracovník 43 na 
V3.1.6.5. 610620 osobohodina 120 8,899 1 067,88 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.139.
Odborný pracovník 15 na 
V3.1.6.5. 610620 osobohodina 120 8,348 1 001,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.140.
Odborný pracovník 62 na 
V3.1.6.5. 610620 osobohodina 120 8,220 986,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.142.
Odborný pracovník 24 na 
V3.1.6.5. 610620 osobohodina 120 7,116 853,92 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.143.
Odborný pracovník 6 na 
V3.1.6.6. 610620 osobohodina 120 6,200 744,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.144.
Odborný pracovník 34 na 
V3.1.6.6. 610620 osobohodina 120 8,576 1 029,12 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.145.
Odborný pracovník 47 na 
V3.1.6.6. 610620 osobohodina 120 8,220 986,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.146.
Odborný pracovník 48 na 
V3.1.6.6. 610620 osobohodina 120 8,220 986,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce 
v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.147.
Odborný pracovník 45 na 
V3.1.6.6. 610620 osobohodina 120 7,547 905,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.148.
Odborný pracovník 30 na 
V3.1.6.7. 610620 osobohodina 120 8,045 965,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.149.
Odborný pracovník 27 na 
V3.1.6.7. 610620 osobohodina 120 11,990 1 438,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.150.
Odborný pracovník 40 na 
V3.1.6.7. 610620 osobohodina 120 8,788 1 054,56 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.151.
Odborný pracovník 22 na 
V3.1.6.7. 610620 osobohodina 120 6,706 804,72 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.152.
Odborný pracovník 39 na 
V3.1.6.7. 610620 osobohodina 120 7,970 956,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.153.
Odborný pracovník 13 na 
V3.1.6.7. 610620 osobohodina 120 7,970 956,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.154.
Odborný pracovník 19 na 
V3.1.6.8. 610620 osobohodina 120 11,610 1 393,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.155.
Odborný pracovník 22 na 
V3.1.6.8. 610620 osobohodina 120 6,706 804,72 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.156.
Odborný pracovník 44 na 
V3.1.6.8. 610620 osobohodina 120 8,651 1 038,12 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.157.
Odborný pracovník 41 na 
V3.1.6.8. 610620 osobohodina 120 7,970 956,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.158.
Odborný pracovník 18 na 
V3.1.6.9. 610620 osobohodina 130 12,549 1 631,37 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.159.
Odborný pracovník 33 na 
V3.1.6.9. 610620 osobohodina 130 8,220 1 068,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.160.
Odborný pracovník 58 na 
V3.1.6.9. 610620 osobohodina 130 8,220 1 068,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.161.
Odborný pracovník 18 na 
V3.1.6.10. 610620 osobohodina 120 12,549 1 505,88 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.162.
Odborný pracovník 33 na 
V3.1.6.10. 610620 osobohodina 120 8,220 986,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.163.
Odborný pracovník 60 na 
V3.1.6.10. 610620 osobohodina 120 8,220 986,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.164.
Odborný pracovník 50 na 
V3.1.6.10. 610620 osobohodina 120 8,220 986,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.165.
Odborný pracovník 3 na 
V3.1.6.11. 610620 osobohodina 10 11,040 110,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.166.
Odborný pracovník 42 na 
V3.1.6.11. 610620 osobohodina 10 9,066 90,66 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.167.
Odborný pracovník 17 na 
V3.1.6.11. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.168.
Odborný pracovník 13 na 
V3.1.6.11. 610620 osobohodina 20 7,970 159,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.169.
Odborný pracovník 57 na 
V3.1.6.11. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.170.
Odborný pracovník 59 na 
V3.1.6.11. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach odborného asistenta bez PhD pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v 
prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.171.
Odborný pracovník 43 na 
V3.1.7. 610620 osobohodina 20 8,899 177,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.172.
Odborný pracovník 8 na 
V3.1.7. 610620 osobohodina 20 10,480 209,60 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.173.
Odborný pracovník 12 na 
V3.1.7. 610620 osobohodina 20 11,612 232,24 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.174.
Odborný pracovník 20 na 
V3.1.7. 610620 osobohodina 20 10,542 210,84 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00
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2.F.1.175.
Odborný pracovník 38 na 
V3.1.7. 610620 osobohodina 20 9,231 184,62 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.176.
Odborný pracovník 6 na 
V3.1.7. 610620 osobohodina 20 6,200 124,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.177.
Odborný pracovník 30 na 
V3.1.7. 610620 osobohodina 20 8,045 160,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.178.
Odborný pracovník 19 na 
V3.1.7. 610620 osobohodina 20 11,610 232,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.179.
Odborný pracovník 18 na 
V3.1.7. 610620 osobohodina 20 12,549 250,98 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Práca na výstupoch aktivity podľa 
popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.F.1.180.
Odborný pracovník 3 na 
V3.1.7. 610620 osobohodina 20 11,040 220,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate na pozíciach profesora, docenta, odborného asistenta s PhD, odborného asistenta 
bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na 
definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej 
činnosti: Práca na výstupoch aktivity podľa popisu práce v prílohe 3.01 Popis v časti D1. 3.1

0,00 0,00 0,00

2.E.2. Cestovné náhrady 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.F.2.1. Prevádzka vozidla organizácie3 634001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.F.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4 631001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.F.2.3

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4 v prípade 
potreby 631002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.F.2.4
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.F.3.
Dodávka služieb - personálne 
výdavky (odborné činnosti) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.F.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek  
odborného personálu podľa 
aktivít projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.F.3.2.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.F.4. Ostatné výdavky - priame 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.F.4.1.
Nájom zariadenia a vybavenia 
(vrátane operatívneho lízingu) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.F.4.2.
Nájom priestorov na realizáciu 
aktivity projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.F.4.3.

Štúdie, expertízy, posudky 
súvisiace s realizáciou 
aktivity/aktivít projektu - 
dodávané externe 637011 ks 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.F.4.4.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. voda) 632002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.F.4.5.

Prevádzkové výdavky 
v súvislosti s realizáciou 
aktivity (napr. plyn, energie) 632001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.F.4.6.

Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu (napr. 
výdavky súvisiace s ochranou 
duševného vlastníctva ...) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.F.4.7.
Organizácia konferencie a jej 
zabezpečenie 637001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.F. Celkom 167 645,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Spolu 640 505,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.
Riadenie projektu a publicita - 
nepriame výdavky

0,00 0,00 0,00

3.1. Personálne výdavky interné 64 183,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.1.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 680 12,168 8 274,24 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.2. Zástupca manažéra projektu 610620 osobohodina 340 9,464 3 217,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.3. Administrátor 1 610620 osobohodina 700 8,220 5 754,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate odborného asistenta bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Administratívne práce podľa popisu v prílohe 
3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.4. Administrátor 2 610620 osobohodina 500 5,350 2 675,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate odborného asistenta bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Administratívne práce podľa popisu v prílohe 
3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.5. Administrátor 3 610620 osobohodina 500 5,350 2 675,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.6. Administrátor 4 610620 osobohodina 200 5,350 1 070,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate odborného asistenta bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Administratívne práce podľa popisu v prílohe 
3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.7. Administrátor 5 610620 osobohodina 200 5,350 1 070,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate odborného asistenta bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Administratívne práce podľa popisu v prílohe 
3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.8. Administrátor 6 610620 osobohodina 50 7,116 355,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: administrátcia portálu pre riadenie 
projektu (vytvorenie, správa, údržba a archivácia obsahu).

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.9. Administrátor 7 610620 osobohodina 50 5,350 267,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate odborného asistenta bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Administratívne práce podľa popisu v prílohe 
3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.10. Administrátor 8 610620 osobohodina 200 5,350 1 070,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate odborného asistenta bez PhD a THP pracovníkov na FEI TUKE k 1.1.2010.  
Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Administratívne práce podľa popisu v prílohe 
3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.11.
Zástupca administrátora 1 pre 
KM 610620 osobohodina 100 9,231 923,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.12.
Zástupca administrátora 1 pre 
KPI 610620 osobohodina 100 8,899 889,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.13. Koordinator aktivity 1.1. 610620 osobohodina 120 12,168 1 460,16 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.14. Koordinator aktivity 1.2. 610620 osobohodina 140 11,317 1 584,38 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.15. Koordinator aktivity 1.3. 610620 osobohodina 120 8,045 965,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.16. Koordinator aktivity 2.1. 610620 osobohodina 400 8,576 3 430,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.17. Koordinator aktivity 2.2. 610620 osobohodina 380 7,547 2 867,86 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.18. Koordinator aktivity 3.1. 610620 osobohodina 300 10,480 3 144,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.19. Koordinátor výstupu V1.1.1. 610620 osobohodina 10 11,612 116,12 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.20.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.1. 610620 osobohodina 10 7,825 78,25 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.21. Koordinátor výstupu V1.1.2. 610620 osobohodina 10 10,542 105,42 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.22.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.2. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.23. Koordinátor výstupu V1.1.3. 610620 osobohodina 10 9,231 92,31 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.24.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.3. 610620 osobohodina 10 9,190 91,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.25. Koordinátor výstupu V1.1.4. 610620 osobohodina 10 10,480 104,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.26.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.4. 610620 osobohodina 10 8,622 86,22 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.27. Koordinátor výstupu V1.1.5. 610620 osobohodina 10 7,688 76,88 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.28.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.5. 610620 osobohodina 10 7,369 73,69 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.29. Koordinátor výstupu V1.1.6. 610620 osobohodina 10 7,688 76,88 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.30.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.6. 610620 osobohodina 10 7,369 73,69 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.31. Koordinátor výstupu V1.1.7. 610620 osobohodina 10 7,688 76,88 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.32.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.7. 610620 osobohodina 10 7,369 73,69 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.33. Koordinátor výstupu V1.1.8. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.34.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.8. 610620 osobohodina 10 8,348 83,48 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.35. Koordinátor výstupu V1.1.9. 610620 osobohodina 10 6,200 62,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.36.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.9. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.37. Koordinátor výstupu V1.1.10. 610620 osobohodina 10 8,045 80,45 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.38.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.10. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.39. Koordinátor výstupu V1.1.11. 610620 osobohodina 10 11,610 116,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.40.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.11. 610620 osobohodina 10 6,706 67,06 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.41. Koordinátor výstupu V1.1.12. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.42.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.12. 610620 osobohodina 10 9,066 90,66 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.43. Koordinátor výstupu V1.1.13. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.44.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.13. 610620 osobohodina 10 9,066 90,66 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.45. Koordinátor výstupu V1.1.14 610620 osobohodina 10 12,168 121,68 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.46.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.14. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.47. Koordinátor výstupu V1.1.15. 610620 osobohodina 10 12,168 121,68 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.48.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.15. 610620 osobohodina 10 8,220 82,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.49. Koordinátor výstupu V1.1.16. 610620 osobohodina 20 11,040 220,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.50.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.1.16. 610620 osobohodina 20 9,066 181,32 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.51. Koordinátor výstupu V1.2.1. 610620 osobohodina 10 11,317 113,17 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.52.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.2.1. 610620 osobohodina 10 5,984 59,84 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.53. Koordinátor výstupu V1.2.2. 610620 osobohodina 10 5,984 59,84 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.54.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.2.2. 610620 osobohodina 10 5,589 55,89 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.55. Koordinátor výstupu V1.2.3. 610620 osobohodina 20 7,970 159,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.56.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.2.3. 610620 osobohodina 20 8,348 166,96 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.57. Koordinátor výstupu V1.2.4. 610620 osobohodina 20 12,168 243,36 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00



120

3.1.58.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.2.4. 610620 osobohodina 20 8,220 164,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.59. Koordinátor výstupu V1.3.1.1. 610620 osobohodina 5 11,612 58,06 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.60.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.1. 610620 osobohodina 5 7,850 39,25 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.61. Koordinátor výstupu V1.3.1.2. 610620 osobohodina 5 10,542 52,71 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.62.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.2. 610620 osobohodina 5 9,464 47,32 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.63. Koordinátor výstupu V1.3.1.3. 610620 osobohodina 5 9,231 46,16 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.64.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.3. 610620 osobohodina 5 9,190 45,95 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.65. Koordinátor výstupu V1.3.1.4. 610620 osobohodina 5 10,480 52,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.66.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.4. 610620 osobohodina 5 7,825 39,13 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.67. Koordinátor výstupu V1.3.1.5. 610620 osobohodina 5 8,899 44,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.68.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.5. 610620 osobohodina 5 8,348 41,74 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.69. Koordinátor výstupu V1.3.1.6. 610620 osobohodina 5 6,200 31,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.70.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.6. 610620 osobohodina 5 8,576 42,88 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.71. Koordinátor výstupu V1.3.1.7. 610620 osobohodina 5 8,045 40,23 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.72.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.7. 610620 osobohodina 5 9,464 47,32 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.73. Koordinátor výstupu V1.3.1.8. 610620 osobohodina 5 11,610 58,05 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.74.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.8. 610620 osobohodina 5 6,706 33,53 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.75. Koordinátor výstupu V1.3.1.9 610620 osobohodina 5 12,168 60,84 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.76.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.9. 610620 osobohodina 5 8,899 44,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.77.
Koordinátor výstupu 
V1.3.1.10. 610620 osobohodina 5 12,168 60,84 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.78.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.10. 610620 osobohodina 5 8,220 41,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.79.
Koordinátor výstupu 
V1.3.1.11. 610620 osobohodina 5 11,040 55,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.80.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.1.11. 610620 osobohodina 5 9,066 45,33 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.81. Koordinátor výstupu V1.3.2. 610620 osobohodina 10 7,970 79,70 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.82.
Zástupca koordinátora na 
V1.3.2. 610620 osobohodina 10 8,348 83,48 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.83. Koordinátor výstupu V1.3.3. 610620 osobohodina 10 11,317 113,17 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.84.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.3. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.85. Koordinátor výstupu V1.3.4. 610620 osobohodina 20 8,045 160,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.86.
Zástupca koordinátora výstupu 
V1.3.4. 610620 osobohodina 20 9,464 189,28 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.87. Koordinátor výstupu V2.1.1. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.88.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.1.1. 610620 osobohodina 10 7,547 75,47 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.89. Koordinátor výstupu V2.1.2. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.90.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.1.2. 610620 osobohodina 10 7,547 75,47 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.91. Koordinátor výstupu V2.1.3. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.92.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.1.3. 610620 osobohodina 10 7,547 75,47 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.93. Koordinátor výstupu V2.1.4. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.94.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.1.4. 610620 osobohodina 10 7,547 75,47 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.95. Koordinátor výstupu V2.1.5. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.96.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.1.5. 610620 osobohodina 10 7,547 75,47 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.97. Koordinátor výstupu V2.1.6. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.98.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.1.6. 610620 osobohodina 10 7,547 75,47 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.99. Koordinátor výstupu V2.1.7. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.100.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.1.7. 610620 osobohodina 10 7,547 75,47 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.101. Koordinátor výstupu V2.1.8. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.102.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.1.8. 610620 osobohodina 10 7,547 75,47 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.103. Koordinátor výstupu V2.1.9. 610620 osobohodina 5 9,066 45,33 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.104.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.1.9. 610620 osobohodina 5 7,970 39,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.105. Koordinátor výstupu V2.1.10. 610620 osobohodina 5 6,200 31,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.106.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.1.10. 610620 osobohodina 5 7,970 39,85 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.107. Koordinátor výstupu V2.2.1. 610620 osobohodina 20 7,547 150,94 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.108.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.2.1. 610620 osobohodina 20 8,576 171,52 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.109. Koordinátor výstupu V2.2.2. 610620 osobohodina 20 7,547 150,94 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.110.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.2.2. 610620 osobohodina 20 8,576 171,52 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.111. Koordinátor výstupu V2.2.3. 610620 osobohodina 20 7,547 150,94 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.112.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.2.3. 610620 osobohodina 20 8,576 171,52 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.113. Koordinátor výstupu V2.2.4. 610620 osobohodina 20 7,547 150,94 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.114.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.2.4. 610620 osobohodina 20 8,576 171,52 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.115. Koordinátor výstupu V2.2.5. 610620 osobohodina 20 7,547 150,94 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.116.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.2.5. 610620 osobohodina 20 8,576 171,52 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.117. Koordinátor výstupu V2.2.6. 610620 osobohodina 20 7,547 150,94 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.118.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.2.6. 610620 osobohodina 20 8,576 171,52 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.119. Koordinátor výstupu V2.2.7. 610620 osobohodina 40 7,547 301,88 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.120.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.2.7. 610620 osobohodina 40 8,576 343,04 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.121. Koordinátor výstupu V2.2.8. 610620 osobohodina 70 7,547 528,29 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.122.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.2.8. 610620 osobohodina 70 8,576 600,32 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.123. Koordinátor výstupu V2.2.9. 610620 osobohodina 20 7,547 150,94 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.124.
Zástupca koordinátora výstupu 
V2.2.9. 610620 osobohodina 20 8,576 171,52 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.125. Koordinátor výstupu V3.1.1. 610620 osobohodina 10 6,200 62,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.126.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.1. 610620 osobohodina 10 6,482 64,82 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.127. Koordinátor výstupu V3.1.2.1. 610620 osobohodina 10 11,612 116,12 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.128.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.2.1. 610620 osobohodina 10 7,850 78,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.129. Koordinátor výstupu V3.1.2.2. 610620 osobohodina 10 10,542 105,42 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.130.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.2.2. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.131. Koordinátor výstupu V3.1.2.3. 610620 osobohodina 10 9,231 92,31 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.132.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.2.3. 610620 osobohodina 10 9,190 91,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.133. Koordinátor výstupu V3.1.2.4. 610620 osobohodina 10 10,480 104,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.134.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.2.4. 610620 osobohodina 10 7,825 78,25 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.135 Koordinátor výstupu V3.1.2.5. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.136.
Zástupca koordinátora na 
V3.1.2.5. 610620 osobohodina 10 8,348 83,48 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.137. Koordinátor výstupu V3.1.2.6. 610620 osobohodina 10 6,200 62,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.138.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.2.6. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.139. Koordinátor výstupu V3.1.2.7. 610620 osobohodina 10 8,045 80,45 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.140.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.2.7. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.141. Koordinátor výstupu V3.1.2.8. 610620 osobohodina 10 11,610 116,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.142.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.2.8. 610620 osobohodina 10 6,706 67,06 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.143. Koordinátor výstupu V3.1.2.9. 610620 osobohodina 10 12,168 121,68 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.144.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.2.9. 610620 osobohodina 10 8,220 82,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.145.
Koordinátor výstupu 
V3.1.2.10. 610620 osobohodina 10 12,168 121,68 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.146.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.2.10. 610620 osobohodina 10 8,220 82,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.147.
Koordinátor výstupu 
V3.1.2.11. 610620 osobohodina 10 11,040 110,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.148.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.2.11. 610620 osobohodina 10 9,066 90,66 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.149. Koordinátor výstupu V3.1.3. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.150.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.3. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.151. Koordinátor výstupu V3.1.4.1. 610620 osobohodina 10 11,612 116,12 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.152.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.4.1. 610620 osobohodina 10 7,850 78,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.153. Koordinátor výstupu V3.1.4.2. 610620 osobohodina 10 10,542 105,42 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.154.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.4.2. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.155. Koordinátor výstupu V3.1.4.3. 610620 osobohodina 10 9,231 92,31 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.156.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.4.3. 610620 osobohodina 10 9,190 91,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.157. Koordinátor výstupu V3.1.4.4. 610620 osobohodina 10 10,480 104,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.158.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.4.4. 610620 osobohodina 10 7,825 78,25 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.159. Koordinátor výstupu V3.1.4.5. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.160.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.4.5. 610620 osobohodina 10 8,348 83,48 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.161. Koordinátor výstupu V3.1.4.6. 610620 osobohodina 10 8,622 86,22 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.162.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.4.6. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.163. Koordinátor výstupu V3.1.4.7. 610620 osobohodina 10 8,045 80,45 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.164.
Zástupca koordinátora 
výstupuV3.1.4.7. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.165. Koordinátor výstupu V3.1.4.8. 610620 osobohodina 10 11,610 116,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.166.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.4.8. 610620 osobohodina 10 6,706 67,06 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.167. Koordinátor výstupu V3.1.4.9. 610620 osobohodina 10 12,168 121,68 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.168.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.4.9. 610620 osobohodina 10 5,000 50,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.169.
Koordinátor výstupu 
V3.1.4.10 610620 osobohodina 10 12,168 121,68 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.170.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.4.10. 610620 osobohodina 10 8,220 82,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.171.
Koordinátor výstupu 
V3.1.4.11. 610620 osobohodina 10 11,040 110,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.172.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.4.11. 610620 osobohodina 10 9,066 90,66 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.173. Koordinátor výstupu V3.1.5. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.174.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.5. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.175. Koordinátor výstupu V3.1.6.1. 610620 osobohodina 10 11,612 116,12 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.176.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.6.1. 610620 osobohodina 10 7,850 78,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.177. Koordinátor výstupu V3.1.6.2. 610620 osobohodina 10 10,542 105,42 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.178.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.6.2. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.179. Koordinátor výstupu V3.1.6.3. 610620 osobohodina 10 9,231 92,31 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.180.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.6.3. 610620 osobohodina 10 9,190 91,90 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.181. Koordinátor výstupu V3.1.6.4. 610620 osobohodina 10 10,480 104,80 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.182.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.6.4. 610620 osobohodina 10 7,825 78,25 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.183. Koordinátor výstupu V3.1.6.5. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.184.
Zástupca koordinátora na 
V3.1.6.5. 610620 osobohodina 10 8,348 83,48 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.185. Koordinátor výstupu V3.1.6.6. 610620 osobohodina 10 6,200 62,00 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.186.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.6.6. 610620 osobohodina 10 8,576 85,76 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.187. Koordinátor výstupu V3.1.6.7. 610620 osobohodina 10 8,045 80,45 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.188.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.6.7. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.189. Koordinátor výstupu V3.1.6.8. 610620 osobohodina 10 11,610 116,10 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.1.190.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.6.8. 610620 osobohodina 10 6,706 67,06 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.191. Koordinátor výstupu V3.1.6.9. 610620 osobohodina 10 12,168 121,68 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.192.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.6.9. 610620 osobohodina 10 8,220 82,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.193.
Koordinátor výstupu 
V3.1.6.10. 610620 osobohodina 10 12,168 121,68 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.194.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.6.10. 610620 osobohodina 10 8,220 82,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.195.
Koordinátor výstupu 
V3.1.6.11. 610620 osobohodina 10 11,040 110,40 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate profesora, docenta, odborný asistent s PhD.,odborného asistenta bez PhD na FEI 
TUKE k 1.1.2010.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami.Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.196.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.6.11. 610620 osobohodina 10 9,066 90,66 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti:Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2. 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.197. Koordinátor výstupu V3.1.7. 610620 osobohodina 10 8,899 88,99 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.198.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.7. 610620 osobohodina 10 9,464 94,64 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.199. Koordinátor výstupu V3.1.8. 610620 osobohodina 50 11,990 599,50 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.200.
Zástupca koordinátora výstupu 
V3.1.8. 610620 osobohodina 50 9,464 473,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité údaje o 
priemernom funkčnom plate k 1.1.2010 pracovníka, ktorý dal písomný súhlas k použitiu tejto informácie pre 
účely projektu. Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe 
skúseností a porovnania so zrovnateľnými prácami. Opis pracovnej činnosti: Riadiace práce podľa popisu v 
prílohe 3.01 Popis v časti D2.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.1.201.
Administrátor e-vzdelávacieho 
systému (ELMS) 637027 osobohodina 360 9,095 3 274,20 0,00 0,00

Metóda výpočtu osobohodiny: Pre určenie hrubej hodinovej mzdy vrátane odvodov boli použité štatistické údaje 
o priemernej hrubej mesačnej mzde  v roku 2008 podľa zamestnaní (podľa zdroja Štatistický úrad Slovenskej 
republiky:Štruktúra miezd v SR ,Číslo: 600 – 0085/2009,Kód:022309 ,Jún 2009) pre programátorské práce  
podľa priemernej hrubej mzdy pre zamestnanie 2132 Programátori upravené o predpokladanú infláciu v r. 2009 
1,6%.  Rozsah práce: Odhad potrebného počtu hodín na definovanú prácu bol urobený na základe skúseností a 
porovnania so zrovnateľnými prácami z praxe. Opis pracovnej činnosti: správa a údržba systému a obsahu e-
laerningového systému MOODLE

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.2. Cestovné náhrady 282,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie3 634001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) 4 631001 projekt 1 282,000 282,00 0,00 0,00 6 pracovných ciest  pre 2 osoby na min. 2 dni do Bratislavy v období projektu na MŠ SR

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.2.3.

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4 v prípade 
potreby 631002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.2.4.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.3.
Dodávka služieb - personálne 
výdavky 2 183,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.3.2.
Pracovník pre verejné 
obstarávanie 637004 osobohodina 250 8,732 2 183,00 0,00 0,00

0,8 percenta z predbežnej ceny predmetu obstarávania, ktoré bolo vypočítané interpoláciou, náklady súvisiace s 
realizáciou VO dodávateľským spôsobom 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.3.3. Finančný manažér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.3.4. Projektový manažér osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.3.5.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4. Ostatné  výdavky - nepriame 7 230,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4.1.
Spotrebný tovar a prevádzkový 
materiál 633006 projekt 1 2 500,000 2 500,00 0,00 0,00

nákup kancelárskeho materiálu a spotrebného materiálu - papier, tonery do kopíriek a tlačiarní a ostatného 
kancelárskeho materiálu

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.2.
Nájom priestorov pre 
administráciu projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.3.
Telekomunikačné poplatky, 
poštovné a internet 632003 projekt 1 1 500,000 1 500,00 0,00 0,00

zahŕňa výdavky za telekomunikačné poplatky, za internetové pripojenie, za poštovné, aj formou hotovosti priamo 
na pošte a kuriérsku službu

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.4.
Energie v rámci administrácie 
projektu 632001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.5.
Upratovanie v rámci 
administrácie projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00
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3.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.7. Notárske poplatky 637012 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.8.
Výdavky súvisiace s verejným 
obstarávaním 637004 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.9.

Poistenie majetku 
nadobudnutého z projektu 
počas realizácie projektu 637015 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.9.1.
Poistenie obstaraného majetku - 
notebooky 637015 projekt 1 564,400 564,40 0,00 0,00

Poistenie notebookov v hodnote 564,40 EUR na 34 mesiacov, výška poistného je 0,6% z hodnoty obstaraného 
majetku - notebookov.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.9.2.
Poistenie obstaraného majetku - 
LabIT4KT-1 637015 projekt 1 799,700 799,70 0,00 0,00

Poistenie zariadení v rámci vytvoreného laboratória  LabIT4KT-1v hodnote 799,70 EUR na 34 mesiacov, výška 
poistného je 05% z hodnoty obstaraného majetku.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.9.3.
Poistenie obstaraného majetku - 
LabIT4KT-2 637015 projekt 1 911,500 911,50 0,00 0,00

Poistenie zariadení v rámci vytvoreného laboratória  Lab IT4KT-2v hodnote 1.291,30 EUR na 34 meisacov, 
výška poistného je 05% z hodnoty obstaraného majetku.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.4.9.4.
Poistenie obstaraného majetku - 
LabIT4KT-3 637015 projekt 1 954,960 954,96 0,00 0,00

Poistenie zariadení v rámci vytvoreného laboratória  Lab IT4KT-3v hodnote 954,98 EUR na 34 meisacov, výška 
poistného je 0,5% z hodnoty obstaraného majetku.

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.5. Publicita a informovanosť 2 820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.5.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 10 20,000 200,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
publicita 
a 
informova
nosť

0,00 0,00 0,00

3.5.2. Plagáty 637003 projekt 10 20,000 200,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
publicita 
a 
informova
nosť

0,00 0,00 0,00

3.5.3. Brožúrky 637003 projekt 20 15,000 300,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
publicita 
a 
informova
nosť

0,00 0,00 0,00

3.5.4. CDROM 637003 projekt 1 120,000 120,00 0,00 0,00 materiál a zostavenie obsahu CD-12 ks

Podporná 
aktivita 
publicita 
a 
informova
nosť

0,00 0,00 0,00
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3.5.5.

Označenie projektu (najmä 
logo EÚ, názov príslušného 
programu) projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
publicita 
a 
informova
nosť

0,00 0,00 0,00

3.5.6.
Web stránka určená pre 
publicitu projektu 637003 projekt 1 2 000,000 2 000,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
publicita 
a 
informova
nosť

0,00 0,00 0,00

3.5.7.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
publicita 
a 
informova
nosť

0,00 0,00 0,00

3.6.
Monitoring a hodnotenie 
projektu - nepriame výdavky 282,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.6.1. Personálne výdavky interné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.6.1.1. Manažér monitoringu 610620 osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.6.1.2.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.6.2. Cestovné náhrady 282,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie3 634001 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) 4 631001 projekt 1 282,000 282,00 0,00 0,00

6 tuzemských pracovných ciest pre 2 osoby min. na 2 dni v období projektu do Bratislavy v súvislosti s 
monitoringom 

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.6.2.3.

Zahraničné pracovné cesty 
(cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)4v prípade 
potreby 631002 projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.6.2.4.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu projekt 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.6.3.
Dodávka služieb - personálne 

výdavky 0,00 0,00 0,00 0 0 0

3.6.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.6.3.2.
Expertízy a posudky týkajúce 
sa monitoringu a hodnotenia 637011 osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00 0,00

3.6.3.3.
Ďalšie položky podľa 
charakteru projektu osobohodina 0 0,000 0,00 0,00 0,00

Podporná 
aktivita 
riadenie 
projektu

0,00 0,00
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3.  Spolu 76 980,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VÝDAVKY PROJEKTU 871 479,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Kontrola kritérií efektívnosti 
rozpočtu

KE1 9,69%

KE2 0,00%

KE3a 0,00%

KE3b 2,84%

Oprávnené výdavky projektu spolu po FA/DPH - stĺpec  F2 zahŕňa výšku oprávnených výdavkov projektu vypočítaných na základe finančnej analýzy. Ak žiadateľ nepredkladá finančnú analýzu, je možné v stĺpci F2 
zohľadniť nárokovateľnú DPH na vrátenie (odpočet DPH).
Oprávnené výdavky projektu spolu (efekt DPH) - stĺpec F3 zahŕňa výšku oprávnených výdavkov vypočítaných po zohľadnení finančnej analýzy (stĺpec F2) a uplatnení nárokovanej DPH na vrátenie.

4  preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou (cena pre druhú triedu).
5 k danej podpoložke priradiť len jednu odbornú aktivitu z opisu projektu, v ktorej sa výdavok na danú podpoložku zrealizuje. Ostatné aktivity, v ktorých sa daná podpoložka využíva, uvádzať v opise projektu.
* ak zariadenie a vybavenie projektu - hlavná položka rozpočtu 1. je vyššia ako 40,00% celkových oprávnených  výdavkov projektu, hlavná položka rozpočtu 3. - Riadenie projektu a publicita nesmie presiahnuť 7,00% z celkových 
Výdavky projektu spolu - stĺpec  F1 zahŕňa všetky výdavky projektu oprávnené na spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu, ERDF a vlastného spolufinancovania.

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
1 jednotková cena sa môže uvádzať až na tri desatinné miesta.
2 v prípade, že projekt bude obsahovať iba jednu aktivitu, vtedy je potrebné hlavnú položku rozpočtu označiť - 2. 
3  preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest.

Dodávky - nepriame výdavky 20,00% z celkových oprávnených nepriamych výdavkov projektu (stĺpec F1)

Rozpočet vypracuje žiadateľ, tzn. hlavný partner v rámci jedného tlačiva sumárne za všetkých partnerov!

Stavebné úpravy (práce) projektu 
(položka rozpočtu 1.3.) 10,00% z celkových oprávnených priamych výdavkov projektu (stĺpec F1)

Dodávky - priame výdavky 20,00% z celkových oprávnených priamych výdavkov projektu  (stĺpec F1)

Riadenie projektu a publicita - 
nepriame výdavky (hlavná položka 
rozpočtu 3.)

* z celkových oprávnených priamych výdavkov projektu (stĺpec F1)
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Príloha č. 5 Zmluvy o poskytnutí NFP- PREHĽAD AKTIVÍT PROJEKTU 
 

Harmonogram realizácie projektu 
Číslo a Názov aktivity Začiatok realizácie aktivity 

(štvrťrok/rok) 
Ukončenie realizácie aktivity 

(štvrťrok/rok) 
Hlavné aktivity 

Aktivita 1.1 Analýza 
súčasných didaktických 
postupov pre prenos znalostí 

IV/2010 II/2011 

Aktivita1.2 Kategorizácia 
a formalizácia znalostí 
z jednotlivých výskumných 
oblastí  

II/2011 IV/2011 

Aktivita1.3 Zovšeobecnenie 
didaktických postupov III/2011 IV/2011 

Aktivita 2.1 Návrh prototypu 
zariadenia poskytujúceho 
služby pre efektívny prenos 
znalostí 

IV/2010 III/2012 

Aktivita 2.2 Implementácia 
prototypu zariadenia I/2012 III/2013 

Aktivita 3.1 Realizácia 
experimentov prenosu znalostí 
s vytvoreným prototypom a 
ich zhodnotenie 

III/2012 III/2013 

Podporné aktivity 
Riadenie projektu IV/2010 III/2013 
Publicita a informovanosť IV/2010 III/2013 
 

Podrobný opis aktivity 
Číslo a Názov aktivity Aktivita č. 1.1 Analýza súčasných didaktických postupov pre prenos 

znalostí 
Cieľ aktivity Cieľom aktivity je analyzovať a zhodnotiť aktuálne používané 

didaktické postupy pre prenos znalostí v jednotlivých predmetných 
oblastiach vo výskumných odboroch informatických a matematických 
vied. Pri analýze a zhodnotení používaných didaktických postupov 
bude kladený dôraz na použitie informačných a komunikačných 
technológií a ich úlohu v didaktických postupoch s cieľom 
identifikácie aktivít, ktoré je možné realizovať/podporiť použitím 
moderných informačných a komunikačných technológií. 

Termín realizácie 
aktivity (štvrťrok/rok) 

 
IV/2010 –II/2011 

Opis aktivity Funkcia: 
Aktivita analyzuje aktuálny stav používania informačných 
a komunikačných technológií v didaktických procesoch na prenos 
znalostí z výskumu do praxe. Samotná analýza bude súčasne 
prebiehať vo viacerých predmetných oblastiach informatických 
a matematických vied s cieľom pokrytia  čo najširšej škály 
používaných metód, foriem, princípov a používaných didaktických 
zásad. Hodnotenie bude realizované priamo v prirodzenom prostredí 
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prenosu znalostí z výskumu do praxe – na pôde univerzity. Analýza 
a hodnotenie sa bude opierať o už vytvorené a funkčné produkty 
a bude tiež zohľadňovať publikované odporúčané prístupy 
a skúsenosti z použitia informačných a komunikačných technológií 
v procese prenosu znalostí na cieľové skupiny. Samotná analýza bude 
zdrojom informácií pre formalizáciu znalostí, kategorizáciu pojmov a  
hľadanie ich väzieb a formalizáciu didaktických procesov. Okrem 
zhodnotenia aktuálneho stavu bude analýza obsahovať aj identifikáciu 
aktivít v didaktickom procese, v ktorých môže byť použitie 
informačných a komunikačných technológií prínosom. 
 
Dĺžka trvania: 
7 mesiacov 
 
Vstupy: 
 
• Vedecký potenciál TUKE obsahovo zameraný na problematiku 

formalizácie znalostí a postupov, počítačové jazyky, doménovú 
a procesnú analýzu, softvérové inžinierstvo, informačné 
a komunikačné technológie, nástrojovú a technologickú podporu 
pre didaktické procesy, rozhrania počítačových systémov, 
použiteľnosť softvérových systémov v oblastiach informatických 
a matematických vied. 

• Existujúca infraštruktúra laboratórií TUKE vrátane Centra 
excelentnosti. 

• Výsledky projektov riešených na KPI a KM zameraných na 
nové didaktické postupy a prenos znalostí do praxe. 

• Projekty riešené na KPI a KM z tejto oblasti ako aj iných 
oblastí. 

1. Centrum excelentnosti: Centrum informačných a komunikačných 
technológií pre znalostné systémy (projekt z Operačného programu 
Výskum a vývoj prijatý na základe výzvy OPVaV-2008/2.1/01-
SORO, kód projektu: IMTS-26220120020), obdobie realizácie 
05/2009–04/2011. 

2. Riešenie úloh spracovania rozsiahlych grafických údajov v 
prostredí paralelných, distribuovaných a sieťových počítačových 
systémov (VEGA č. 1/0646/09, trvanie projektu 01.01.2009-
31.12.2011, zodp. riešiteľ doc. Ing. Branislav Sobota, PhD.). 

3. Projekt NIL - Spolupráca medzi TUKE a Norwegian University of 
Science and Technology v oblasti bezpečnosti distribuovaných 
počítačových sietí“ (NIL-II-021, trvanie projektu 01.04.2009 – 
28.02.2011, zodp. riešiteľ prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD). 

4. Evolúcia softvéru na základe adaptácie jazyka (APVV SK-SI-
0004-08, trvanie projektu 01.01.2009 – 31.12.2010, zodp. riešiteľ 
prof. Ing. Ján Kollár, CSc.). 

5. Behaviorálne kategorické modely pre zložité programové systémy 
(VEGA 1/0175/08, trvanie projektu 0.1.01.2008 – 31.12.2010, 
zodp. riešiteľ prof. RNDr. Valerie Novitzká, PhD.). 
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6. Životný cyklus a architektúry programových systémov založené na 
znalostiach. (VEGA 1/0350/08, trvanie projektu 01.01.2008 – 
31.12.2010, zodp. riešiteľ doc. Ing. Zdeněk Havlice, PhD.). 

7. Metódy efektívneho prenosu informácie multimediálneho 
charakteru: Vývoj multimediálnych komunikačných služieb novej 
generácie (VEGA 1/0525/08, obdobie riešenia projektu: 2008-
2010, zodpovedný riešiteľ projektu: doc. Ing. František Jakab, 
CSc.). 

8. Metódy identifikácie a analýzy bezpečnostných ohrození v 
architektúrach distribuovaných počítačových systémov a 
dynamických sietí. (APVV-0073-07, obdobie riešenia projektu: 
2008-2010, zodp. riešiteľ prof. Ing. Liberios Vokorokos, PhD.). 

9. Výučbový trenažér na prípravu bezpečnostných špecialistov 
informačných technológií (KEGA 3/7110/09, obdobie riešenia 
projektu: 2009-2011, zodp. riešiteľ prof. Ing. Liberios Vokorokos, 
PhD.). 

10. Využitie "Open source" softvéru vo výučbe na vysokých školách 
(KEGA 13/2158/04   obdobie riešenia projektu: 2004-2006 zodp. 
riešiteľ: RNDr. Ján Buša, CSc.). 

11. Algebraické štruktúry a grafové algoritmy v max-plus a max-min 
algebrách (VEGA 1/2168/05   obdobie riešenia projektu: 2005-
2007 zodp. riešiteľ: doc. RNDr. Ján Plavka, CSc.). 

12. Asymptotické vlastnosti funkcionálnych diferenciálnych rovníc 
vyššieho rádu (VEGA 1/3013/06   obdobie riešenia projektu: 
2006-2008 zodp. riešiteľ: prof. RNDr. Jozef Džurina, CSc.). 

13. e-vzdelávanie matematických predmetov (KEGA 3/4175/06 (9506) 
obdobie riešenia projektu: 2006-2008 zodp. riešiteľ: doc. RNDr. 
Ján Plavka, CSc.). 

14. Priesečníkové čísla vybraných tried grafov (VEGA 1/0636/08 
obdobie riešenia projektu: 2008-2010 zodp. riešiteľ: doc. RNDr. 
Marián Klešč, PhD.). 

15. Simulácia skladania bielkovín (VEGA 1/0819/08 obdobie riešenia 
projektu: 2008-2010 zodp. riešiteľ:  RNDr. Ján Buša, CSc.). 

16. Dve vysokoškolské učebnice pre prvý a druhý stupeň nového 
študijného programu Počítačové modelovanie (KEGA 3/7353/09 
obdobie riešenia projektu: 2009-2011 zodp. riešiteľ: RNDr. Ivan 
Daňo, PhD.). 

 
B. Projekty, ktorých začiatok riešenia na TUKE sa predpokladá v roku 
2010 

17. Princípy a metódy sémantického obohacovania a adaptácie 
znalostných jazykov pre automatizovaný vývoj softvéru (Žiadosť 
o grant – návrh vedeckého projektu bola predložená Vedeckej 
grantovej agentúre MŠ a SAV, doba riešenia projektu: 1.1.2010-
31.12.2011, zodpovedný riešiteľ projektu: prof. Ing. Ján Kollár, 
CSc.). 
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18. Optimalizácia prenosu informácií multimediálneho charakteru na 
báze formálnych metód (Žiadosť o grant–návrh vedeckého 
projektu bola predložená Vedeckej grantovej agentúre MŠ a SAV, 
doba riešenia projektu: 1.1.2010-31.12.2011, zodpovedný riešiteľ 
projektu: doc. Ing. Ján Bača, CSc.). 

19. Modelovanie a simulácia bezpečnostných útokov v 
distribuovaných výpočtových prostrediach a sieťach (Žiadosť 
o grant–návrh vedeckého projektu bola predložená Vedeckej 
grantovej agentúre MŠ a SAV, doba riešenia projektu: 1.1.2010-
31.12.2011, zodpovedný riešiteľ projektu: prof. Ing. Liberios 
Vokorokos, PhD.). 

20. Databázové systémy – hodnotenie vedomostí (Žiadosť o grant - 
návrh projektu bola predložená Kultúrnej a edukačnej grantovej 
agentúre MŠ, doba riešenia projektu 1.1.2010-31.12.2011, 
zodpovedný riešiteľ projektu: Ing. Henrieta Telepovská PhD.). 

21. e-learningová a softvérová podpora výučby matematických  
predmetov na TUKE a vybraných stredných školách (Žiadosť 
o grant–návrh projektu bola predložená Kultúrnej a edukačnej 
grantovej agentúre MŠ, doba riešenia projektu 1.1.2010-
31.12.2011, zodpovedný riešiteľ projektu: prof. RNDr. Jozef 
Džurina, CSc.). 

 
Metóda: 
 
• Systematická analýza didaktických procesov na prenos znalostí 

z výskumu do praxe v informatických a matematických vedných 
disciplínach.  

• Zhodnotenie stavu používania informačných a komunikačných 
technológií v didaktických procesoch. 

 
Výstupy: 
 
V1.1.x  
Množina štruktúrovaných dokumentov analyzujúcich existujúce 
didaktické procesy  pre prenos znalostí v jednotlivých predmetných 
oblastiach matematických a informatických vied so zreteľom na 
identifikáciu používaných informačných a komunikačných 
technológií.  
Detailnejšie sú opísané výstupy aktivity v časti výstupy. 
 
Previazanosť: 
 
Výstup tejto aktivity je následne vstupom aktivity 1.2. 
 
Riziká: 
 
Vzhľadom na previazanosť aktivít je výstup tejto aktivity podstatným 
vstupom pre nasledujúce aktivity. Úspešná realizácia tejto aktivity je 
predpokladom realizácie nasledujúcich aktivít. Riziko vyplývajúce zo 
závislosti aktivít je minimalizované odstránením väzieb medzi 
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jednotlivými skúmanými predmetnými oblasťami. Vzhľadom na túto 
skutočnosť je príspevkom k celkovej kvalite výstupu daný kvalitou 
príspevkov v jednotlivých predmetných oblastiach, ktorých analýza 
prebieha súčasne. Druhým významným faktorom znižujúcim riziká 
realizácie aktivity je vysoká odbornosť zúčastnených riešiteľov ako aj 
priame skúsenosti riešiteľov s touto oblasťou. Riešiteľov je možné 
považovať za doménových expertov v oblasti prenosu znalostí do 
praxe, pričom prenos znalostí z výskumu je ich každodennou 
činnosťou realizovanou v pedagogickom procese. 

Metodológia aktivity Metodológia aktivity je opísaná prostredníctvom jednotlivých metód 
riešenia uvedených v opise aktivity: 
 
Systematická analýza didaktických procesov na prenos znalostí 
z výskumu do praxe v informatických a matematických vedných 
disciplínach:  
• Analýza rôznorodosti používaných postupov, metód, foriem, 

princípov a používaných didaktických zásad s ohľadom na 
efektívnosť použitia foriem a metód v predmetných oblastiach. 

• Analýza publikovaných odporúčaní a skúseností v oblastiach 
prenosu znalostí do praxe. 

 
Zhodnotenie stavu používania informačných a komunikačných 
technológií v didaktických procesoch: 
• Zhodnotenie používaných zariadení, didaktických pomôcok 

a softvérových nástrojov, charakterizovanie spôsobu ich použitia 
a kvantifikácia prínosu ich použitia. 

• Realizácia úvodných experimentov v oblasti navrhovaných zmien 
v didaktických procesoch za použitia budovanej infraštruktúry. 

• Realizácia experimentov na základe vybraných publikovaných 
odporúčaní v oblasti prenosu znalostí do praxe so zreteľom na 
použitie moderných informačných a komunikačných technológií. 
 

Pri realizácii tejto aktivity budú intenzívne využívané skúsenosti 
riešiteľov projektu, ktoré sú získané dlhoročným pôsobením riešiteľov 
v oblasti prenosu novozískaných poznatkov a technológií do praxe. 

Výstupy (výsledky) 
aktivity 

Množina štruktúrovaných dokumentov (textový dokument pre jednu 
predmetnú oblasť výskumu) analyzujúcich didaktické procesy pre 
prenos znalostí v jednotlivých predmetných oblastiach matematických 
a informatických vied so zreteľom na identifikáciu používaných 
informačných a komunikačných technológií (stav as-is) a návrhy na 
zmenu postupov zohľadňujúc použitie moderných znalostných 
informačných a komunikačných technológií (stav to-be). 
 
V1.1.1 DidProcPM – Štruktúrovaný dokument o didaktických 
procesoch pre predmet Počítačové modelovanie (Džurina(10h), 
Grinčová(10h)) [Džurina(50h), Grinčová(50h), Baculíková(50h)]    
 
Zdôvodnenie výberu predmetu:  
• Predmet Počítačové modelovanie predstavuje jedinečný  model 

predmetu, ktorý  je realizovaný na základe prenosu získaných 
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vedeckých poznatkov pracovníkov Katedry matematiky do 
vyučovacieho procesu. V súčasnosti je predmet didakticky 
realizovaný tak, že je kombinovaná metóda prednášok 
a programovania v prostredí Matlab. Nový návrh bude obsahovať 
nové didaktické postupy aplikované v prednáškach, seminároch 
a projektoch, ktoré umožnia realizovať modelovanie dejov v  2D 
a 3D, ale aj realizovať zadania a projekty a testy priebežnej 
a záverečnej kontroly.  Pre tento predmet v rámci projektu bude 
navrhnutá testovacia prototypová jednotka pre 20 pracovných 
staníc.   

 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument analyzujúci existujúce didaktické procesy 
pre prenos znalostí v predmete Počítačové modelovanie so zreteľom 
na identifikáciu používaných IKT a návrhy na efektívnejšie postupy 
zohľadňujúc použitie moderných IKT. 
Medzi hlavné medzníky v rámci realizácie aktivity sú pokladané: 
• analýza tykajúca sa existujúcich didaktických postupov, 
• návrh nových didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 
 
V1.1.2 DidProcGAZ – Štruktúrovaný dokument o didaktických 
procesoch   pre predmet Grafy, algoritmy a ich zložitosť 
(Klešč(10h), Plavka(10h)) [Klešč(50h), Kravecová(50h), 
Molnárová(50h), Plavka(50h)]   
 
Zdôvodnenie výberu predmetu: 
 
• Predmet Grafy, algoritmy a ich zložitosť predstavuje nosný 

predmet oblasti computer science,  ale aj študijných programov 
Počítačové modelovanie a Informatika. Súčasný didaktický postup  
predmetu je zameraný na osvojenie si metód konštrukcie a analýzy 
grafových algoritmov a výpočet ich zložitostí. Dané metódy však 
neumožňujú reálne porovnania výpočtovej zložitosti efektívnych 
a neefektívnych metód algoritmizácie problémov. Nové didaktické 
postupy budú tieto nedostatky riešiť, výkonné počítače 
prototypovej jednotky umožňujúce paralelné výpočty dokážu 
porovnať klasické postupy výpočtov s paralelnými a riešiť NP-
úplné problémy pre malé vstupy. 

 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument  analyzujúci existujúce didaktické procesy 
pre prenos znalostí v predmete Grafové algoritmy a ich zložitosť so 
zreteľom na identifikáciu používaných IKT a návrhy na efektívnejšie 
postupy zohľadňujúc použitie moderných IKT. 
Medzi hlavné medzníky v rámci realizácie aktivity sú pokladané: 
• analýza tykajúca sa existujúcich didaktických postupov, 
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• návrh nových didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 
 
V1.1.3 DidProcNM – Štruktúrovaný dokument o didaktických 
procesoch pre predmet Numerická matematika, 
pravdepodobnosť a matematická štatistika  (Schrötter(10h), 
Ostertagová(10h)) [Schrötter(50h), Ostertagová(50h), Daňo(50h), 
Pribiš(50h) ]   
 
Zdôvodnenie výberu predmetu: 
 
• Predmet Numerická matematika, pravdepodobnosť a 

matematická štatistika predstavuje základnú disciplínu všetkých 
bakalárskych programov v druhom ročníku na FEI TUKE. 
V súčasnosti sa predmet vyučuje za použitia klasických 
didaktických pomôcok ako je projektor a matematický softvér 
Matlab. Zvýšiť efektívnosť vyučovacieho procesu pre veľký počet 
študentov je možné len za použitia nových didaktických postupov 
umožňujúcich jednak zefektívnenie foriem výučby ako sú 
prednáška, seminár a cvičenie v kombinácii so zadaniami  
a záverečnými projektmi, ako aj efektívnejší spôsob kontroly. 
K tomu by mala slúžiť projektová jednotka o kapacite 50 
pracovných staníc.    

 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument  analyzujúci existujúce didaktické procesy 
pre prenos znalostí v predmete Numerická matematika, 
pravdepodobnosť a matematická štatistika so zreteľom na 
identifikáciu používaných IKT a návrhy na efektívnejšie postupy 
zohľadňujúc použitie moderných IKT. 
Medzi hlavné medzníky v rámci realizácie aktivity sú pokladané: 
• analýza tykajúca sa existujúcich didaktických postupov, 
• návrh nových didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 
 
V1.1.4 DidProcMAT – Štruktúrovaný dokument o didaktických 
procesoch   pre predmet Matematika I  (Buša st. (10h), Pirč(10h)) 
[Buša st. (50h), Draženská(50h), D15-Petrillová(50h),Pirč(50h), 
Myšková(50h)]   
  
Zdôvodnenie výberu predmetu: 
 
• Predmet Matematika I predstavuje základnú disciplínu všetkých 

bakalárskych programov v prvom ročníku na FEI TUKE. 
V súčasnosti sa predmet  vyučuje klasickým didaktickým 
postupom s použitím projektorov a matematického softvéru 
Matlab. Prednášky sú zamerané na osvojenie si teoretických 
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základov diferenciálneho a integrálneho počtu. V rámci 
praktických cvičení je kladený dôraz na získanie základných 
zručností pri počítaní príkladov. Zvýšiť efektívnosť vyučovacieho 
procesu pre veľký počet študentov je možné len za použitia 
nových didaktických postupov umožňujúcich jednak zefektívnenie 
foriem výučby ako sú prednáška, seminár a cvičenie v kombinácii 
so zadaniami  a záverečnými projektmi, ako aj efektívnejší spôsob 
kontroly. K tomu by mala slúžiť projektová jednotka o kapacite 50 
pracovných staníc.    

 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument analyzujúci existujúce didaktické procesy 
pre prenos znalostí v predmete Matematika I  so zreteľom na 
identifikáciu používaných IKT a návrhy na efektívnejšie postupy 
zohľadňujúc použitie moderných IKT. 
Medzi hlavné medzníky v rámci realizácie aktivity sú pokladané: 
• analýza tykajúca sa existujúcich didaktických postupov, 
• návrh nových didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 
 
V1.1.5 NávrhLabIT4KT-1aLabIT4KT-2 – Návrh infraštruktúry 
prototypových jednotiek numerickej matematiky a počítačového 
modelovania (Berežný(10h), Komariková(10h)) [Berežný(50h), 
Buša ml. (50h), Komariková(50h), Šuba (50h)] 
 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument  popisujúci  návrh infraštruktúry 
prototypovej jednotky numerickej matematiky a prototypovej 
jednotky  počítačového modelovania obsahujúci  
zariadenia, didaktické pomôcky, softvérové nástroje a IKT. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 2.1. 
 
V1.1.6 LabIT4KT-1 – Realizácia prototypovej jednotky  
počítačového modelovania  
(Berežný(10h), Komariková(10h)) [Berežný(50h), Buša ml. (50h), 
Komariková(50h), Šuba (50h)] 
 
Podrobný rozpis nákladov je uvedený v priložených dokumentoch. 
 
Špecifikácia, realizácia a inštalácia hardvéru a softvéru do  
prototypovej jednotky numerickej matematiky podľa   V1.1.5 
NávrhLabIT4KT-1aLabIT4KT-2. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 2.1 a 3.1. 
 
V1.1.7 LabIT4KT-2 – Realizácia prototypovej jednotky  
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numerickej matematiky 
(Berežný(10h), Komariková(10h)) [Berežný(50h), Buša ml. (50h), 
Komariková(50h), Šuba (50h)] 
 
Podrobný rozpis nákladov je uvedený v priložených dokumentoch. 
 
Špecifikácia, realizácia a inštalácia hardvéru a softvéru do  
prototypovej jednotky počítačové modelovanie podľa   V1.1.5 
NávrhLabIT4KT-1aLabIT4KT-2. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 2.1 a 3.1. 
 
V1.1.8   DidProcDBS – Štruktúrovaný dokument o didaktických 
procesoch   pre predmet Databázové systémy (Telepovská(10h), 
Genči(10h)) [Telepovská(50h), Doktorand- D16(50h), Genči(50h)]  
 
Zdôvodnenie výberu predmetu: 
 
Predmet Databázové systémy je základným a povinným predmetom 
v študijných programoch Informatika, Počítačové modelovanie 
a Aplikovaná informatika na bakalárskom stupni štúdia na FEI TUKE. 
Súčasné didaktické postupy sú kombináciou prednášok, praktických 
cvičení a projektovej práce.   Prednášky sú zamerané na osvojenie si 
teoretických základov databázových systémov. V rámci praktických 
cvičení je kladený dôraz na získanie základných zručností pri práci 
s databázovými objektmi. V projektovej práci, ktorej náplňou je 
tvorba aplikácií klient-server, sa využívajú vedomosti získané v rámci 
prednášok a praktických cvičení. Veľmi dôležitým aspektom 
didaktických procesov je overovanie a hodnotenie vedomostí 
z predmetnej oblasti a efektívna kontrola projektovej práce so 
zreteľom na veľký počet študentov. Nový návrh bude obsahovať 
didaktické postupy pre zefektívnenie prednášok a praktických cvičení, 
efektívnejšie spôsoby kontroly výsledkov projektovej práce a 
rozšírenie podpory pre dynamické overovanie a hodnotenie 
teoretických ako aj praktických vedomostí v predmete Databázové 
systémy.  
 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument analyzujúci súčasné didaktické postupy pre 
prenos znalostí v predmete Databázové systémy so zreteľom na 
identifikáciu používaných IKT a návrhy na efektívnejšie postupy 
zohľadňujúce použitie moderné IKT. Hlavné medzníky realizácie 
aktivity sú: 
• analýza existujúcich didaktických postupov, 
• návrh nových didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 
 
V1.1.9   DidProcOP – Štruktúrovaný dokument o didaktických 
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procesoch pre predmet Objektové programovanie (Biňas(10h), 
Porubän(10h)) [Biňas(50h), D1-Novák(50h),D2- Jakubčo(50h), 
Porubän(50h), Václavík(50h)] 
 
Zdôvodnenie výberu predmetu: 
 
Objektové programovanie predstavuje v súčasnom modernom 
softvérovom priemysle jeden zo základných stavebných pilierov 
moderných aplikácií. Jedná sa o paradigmu programovania, resp. 
metodiku, ktorá si vyžaduje odlišnú filozofiu, ako je tomu v prípade 
procedurálneho prístupu ku programovaniu. Preto aj predmet 
Objektové programovanie predstavuje jeden zo základných predmetov 
štúdia softvérového inžinierstva, na ktorý potom   nadväzujú   ďalšie - 
viac technologické predmety.   
 
Tento predmet taktiež predstavuje zástupcu z množiny 
programátorských predmetov, kde si študenti osvojujú preberané 
učivo pomocou implementácie rozličných čiastkových úloh na 
cvičeniach. Preto zavedenie vhodných didaktických postupov, ktoré 
študentom pomôžu viac priblížiť a osvojiť si danú problematiku, je 
veľmi žiadúce. Ako jeden z vhodných spôsobov sa za posledné roky 
javí využitie hier v didaktickom procese. 
 
Súčasná podoba predmetu zahŕňa prednášky, na ktorých sa študenti 
dozvedia základné pojmy, termíny a postupy pre osvojenie si 
problematiky; cvičenia, ktoré slúžia na overenie a precvičenie znalostí 
študentov; záverečný projekt, ktorý predstavuje kumulatívne zadanie 
postupne vytvárané počas priebehu cvičení a záverečnú skúšku s 
využitím LMS Moodle. 
Podobnú štruktúru, ako aj nadväzujúci obsah majú predmety 
Technológie Java a Technológie .NET. Tieto stavajú na získaných 
vedomostiach  študentov počas štúdia predmetu Objektové 
programovanie a rozširujú ich o znalosť ďalších technológií. V rámci 
výstupov k predmetu Objektové programovanie budú preto taktiež 
zahrnuté. 
 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument analyzujúci súčasné didaktické postupy pre 
prenos znalostí v predmete Objektové programovanie so zreteľom na 
identifikáciu používaných IKT a návrhy na efektívnejšie postupy 
zohľadňujúce použitie moderných IKT. Hlavné medzníky realizácie 
aktivity sú: 
• analýza existujúcich didaktických postupov, 
• návrh nových didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 
 
V1.1.10   DidProcUPS – Štruktúrovaný dokument o didaktických 
procesoch pre predmet Úvod do programovania a sietí (Paralič M. 
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(10h), Novitzká(10h)) [Paralič M. (50h), Novitzká(50h), 
Sobota(50h), Korečko(50h), Slodičák(50h), Forgáč(50h)]   
 
Zdôvodnenie výberu predmetu: 
 
Predmet Úvod do programovania a sietí je povinným predmetom 
pre všetky bakalárske študijné programy na FEI TU v Košiciach 
v zimnom semestri prvého ročníka. Hlavným cieľom predmetu je 
získať základné vedomosti a zručnosti z oblastí reprezentácie údajov, 
operačných systémov, sieťových služieb s dôrazom na Internet a zo 
základov algoritmizácie. Toto široké spektrum zamerania vyžaduje 
flexibilné didaktické postupy pre prenos vedomostí a tak predstavuje 
vhodný zdroj pre následnú analýzu a návrh cieľového didaktického 
postupu. Zároveň kapacitné zaťaženie – viac ako 1000 študentov – 
núti na čo najrozsiahlejšie využívanie prostriedkov IKT  ako v procese 
samotnej výučby, tak aj pri kontrole dosiahnutých výsledkov. 
 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument analyzujúci súčasné didaktické postupy pre 
prenos znalostí v predmete Úvod do programovania a sietí so 
zreteľom na identifikáciu používaných IKT a návrhy na efektívnejšie 
postupy zohľadňujúce použitie moderné IKT. Hlavné medzníky 
realizácie aktivity sú: 
• analýza existujúcich didaktických postupov, 
• návrh nových didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 
 
V1.1.11   DidProcTI – Štruktúrovaný dokument o didaktických 
procesoch pre skupinu  predmetov Teoretickej informatiky 
(Hudák (10h), Korečko (10h)) [ Hudák (55h), Korečko (55h), 
Tomášek (55h), Šimoňák (55h)]   
 
Zdôvodnenie výberu skupiny predmetov: 
 
Vybrané predmety pokrývajúce oblasť teoretickej informatiky a jej 
aplikácií, konkrétne povinný predmet Teoretická informatika a 
povinne voliteľné predmety Teoretické základy informatiky 
a Formálne špecifikácie systémov, poskytujú základné poznatky 
z teórie formálnych jazykov a automatov, ktoré sa ďalej uplatňujú 
v celej škále predmetov súvisiacich s návrhom a vývojom hardvéru 
(napr. konečné automaty pri syntéze logických systémov)  a softvéru 
(napr. bezkontextové jazyky a zásobníkové automaty pri návrhu 
prekladačov). Dobré zvládnutie a pochopenie týchto principiálnych 
poznatkov je predpokladom dlhodobého a úspešného uplatnenia sa na 
trhu práce v oblasti IT. Vybrané predmety sa taktiež zaoberajú 
metódami návrhu počítačových systémov, ktoré umožňujú verifikovať 
ich korektnosť. Časť obsahovej náplne vybraných predmetov je 
vytvorená na základe prenosu získaných vedeckých poznatkov a 
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pôvodných vedeckých výsledkov pracovníkov Katedry počítačov a 
informatiky v oblasti formálnych metód a jazykov. Predmety v tejto 
skupine sa vyznačujú podobnými didaktickými postupmi založenými 
na prednáškach a cvičeniach s iba malým využitím prostriedkov IKT. 
V podmienkach zvýšeného záujmu spoločnosti o informatické 
štúdium sa však žiada modifikovať didaktické postupy tak, aby 
zvýšené nasadenie prostriedkov IKT zabezpečilo efektívny 
a uspokojujúci prenos principiálnych poznatkov a pôvodných 
výsledkov na študentov a následne aj do praxe. Prostriedky IKT môžu 
napríklad prostredníctvom vhodných simulačných programov výrazne 
napomôcť osvojeniu si teoretických konceptov ako konečnostavové 
akceptory, zásobníkové automaty a iné formy abstraktných strojov. 
 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument analyzujúci súčasné didaktické postupy pre 
prenos znalostí v skupine  predmetov z oblasti teoretickej informatiky 
(Teoretická informatika, Teoretické základy informatiky, Formálne 
špecifikácie systémov) so zreteľom na identifikáciu používaných a 
použiteľných IKT a návrhy na efektívnejšie postupy zohľadňujúce 
použitie moderných IKT. Hlavné medzníky realizácie aktivity sú: 
• analýza existujúcich didaktických postupov, 
• návrh nových didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 
 
V1.1.12 NávrhLabIT4KT-3 – Návrh infraštruktúry prototypovej 
jednotky databázových systémov (Telepovská(10h), Šuba (10h)) 
[Mihályi (50h), Šuba (50h)] 
 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument  popisujúci  návrh infraštruktúry 
prototypovej jednotky databázových systémov obsahujúci  
zariadenia, didaktické pomôcky, softvérové nástroje a IKT. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 2.1. 
 
V1.1.13  LabIT4KT-3  – Realizácia prototypovej jednotky  
databázových systémov  
(Telepovská(10h), Šuba (10h)) [Mihályi (50h), Šuba (50h)] 
 
Podrobný rozpis nákladov je uvedený v priložených dokumentoch. 
 
Špecifikácia, realizácia a inštalácia hardvéru a softvéru do  
prototypovej jednotky databázových systémov podľa   V1.1.12 
NávrhLabIT4KT-3. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 2.1 a 3.1. 
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V1.1.14 DidProcZSwI – Štruktúrovaný dokument o didaktických 
procesoch pre skupinu predmetov Základy softvérového 
inžinierstva-Technológie softvérových projektov I,II 
(Havlice(10h), Telepovská(10h)) [Telepovská(50h), D14-Žárský 
(50h), D4-Poklemba(50), Havlice(50h), Pločica (50)] 
 
Zdôvodnenie výberu predmetu: 
 
Skupina predmetov Základy softvérového inžinierstva (ZSI) – 
Technológie budovania IS I,II (TBIS) – Technológie softvérových 
projektov I,II (TSWP) pokrýva oblasť softvérového inžinierstva z 
pohľadu analýzy, návrhu a prototypovania softvérových systémov 
a realizácie softvérových projektov  v študijných programoch 
Informatika a Aplikovaná informatika na FEI TUKE. Súčasné 
didaktické postupy sú kombináciou prednášok, praktických cvičení 
a projektovej práce. Prednášky sú zamerané na dôkladné porozumenie 
teoretických základov rôznych metodológií softvérového inžinierstva, 
modelov životného cyklu programových systémov, plánovania 
a riadenia softvérových projektov. Praktické cvičenia v predmete ZSI 
sú zamerané na získanie základných zručností v rámci analýzy 
a návrhu softvérových systémov, pričom najväčší dôraz je kladený na 
prácu s rôznymi typmi modelov a diagramov obsiahnutých 
v štandardnom modelovacom jazyku UML. V projektovej práci, ktorej 
náplňou je návrh a implementácia aplikácií klient-server, sa využívajú 
vedomosti získané v rámci prednášok a praktických cvičení. Veľmi 
dôležitým aspektom didaktických procesov je overovanie 
a hodnotenie vedomostí z predmetnej oblasti a efektívna kontrola 
projektovej práce so zreteľom na veľký počet študentov. Nový návrh 
bude obsahovať didaktické postupy pre zefektívnenie prednášok 
a praktických cvičení, efektívnejšie spôsoby kontroly výsledkov 
projektovej práce a rozšírenie podpory pre dynamické overovanie 
a hodnotenie teoretických ako aj praktických vedomostí v predmete 
Základy softvérového inžinierstva. Praktické cvičenia a projektová 
práca v predmetoch TBIS sú zamerané na prototypovanie a v 
predmetoch TSWP na získanie základných zručností  pre tímovú 
spoluprácu a realizáciu projektu informačného systému integrovaného 
z viacerých podsystémov použitím CASE systémov, pričom dôležitú 
súčasť tvorí obsiahnutie tém projektového riadenia, riadenia kvality, 
cenových a časových odhadov či analýzy rizík. Dôležitým aspektom 
didaktických procesov je predovšetkým efektívna kontrola projektovej 
práce s ohľadom na jej komplexnosť a rozsiahlosť pri nemalom počte 
študentov.  Nový návrh bude obsahovať didaktické postupy pre 
zefektívnenie prednášok a praktických cvičení, efektívnejšie spôsoby 
kontroly výsledkov projektovej práce a rozšírenie podpory pre 
dynamické overovanie a hodnotenie teoretických ako aj praktických 
vedomostí v predmetoch Technológie softvérových projektov I, II. 
 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument analyzujúci súčasné didaktické postupy pre 
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prenos znalostí v skupine predmetov ZSI - TBIS I,II - TSWP I,II so 
zreteľom na vzájomné väzby a súvislosti predmetov, identifikáciu 
používaných IKT a návrhy na efektívnejšie postupy zohľadňujúce 
použitie moderné IKT. Hlavné medzníky realizácie aktivity sú: 
• analýza existujúcich didaktických postupov, 
• návrh nových didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 
 
V1.1.15 DidProcKPR – Štruktúrovaný dokument o didaktických 
procesoch pre predmet Konštrukcia prekladačov (Havlice(10h), 
Pločica(10h)) [Havlice(50h), Pločica (50h), D12-(50h)]  
 
Zdôvodnenie výberu predmetu: 
 
Predmet Konštrukcia prekladačov (KPR) pokrýva oblasť 
konštrukcie jazykových procesorov v študijnom programe Informatika 
na FEI TUKE. Súčasné didaktické postupy sú kombináciou 
prednášok, praktických cvičení a projektovej práce. Prednášky sú 
zamerané na dôkladné porozumenie teórie formálnych jazykov,  
automatov,  gramatík a formálneho prekladu,   ktorá poskytuje 
prostriedky a metódy  pre   počítačom  podporovaný  návrh   a  
implementáciu jazykových  procesorov pomocou  tzv. kompilátorov. 
Praktické cvičenia sú zamerané na získanie potrebných zručností pre 
tvorbu jazykových procesorov pomocou generátorov LEX a YACC. 
V projektovej práci, ktorej náplňou je návrh a implementácia 
prekladača grafického jazyka, sa využívajú vedomosti získané v rámci 
prednášok a praktických cvičení. Veľmi dôležitým aspektom 
didaktických procesov je overovanie a hodnotenie vedomostí 
z predmetnej oblasti a efektívna kontrola projektovej práce so 
zreteľom na veľký počet študentov. Nový návrh bude obsahovať 
didaktické postupy pre zefektívnenie prednášok a praktických cvičení, 
efektívnejšie spôsoby kontroly výsledkov projektovej práce a 
rozšírenie podpory pre dynamické overovanie a hodnotenie 
teoretických vedomostí ako aj praktických zručností v predmete 
Konštrukcia prekladačov. 
 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument analyzujúci súčasné didaktické postupy pre 
prenos znalostí pre predmet KPR so zreteľom na identifikáciu 
používaných IKT a návrhy na efektívnejšie postupy zohľadňujúce 
použitie moderné IKT. Hlavné medzníky realizácie aktivity sú: 
• analýza existujúcich didaktických postupov, 
• návrh nových didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 
 
V1.1.16 DidProcLSNCS – Štruktúrovaný dokument 
o didaktických procesoch pre skupinu predmetov Logické 
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systémy a Navrhovanie číslicových systémov (Bača(20h), 
Šuba(20h)) [(Bača(20h), Hauliš(20h), Šuba(20h), D11-Augustín 
(20h), D13-Kapa(20)] 
 
Zdôvodnenie výberu predmetu: 
 
Skupina predmetov Logické systémy (LS) a Navrhovanie 
číslicových systémov (NCS) pokrýva oblasť logického 
a technologického návrhu systémov  v študijných programoch 
Informatika a Počítačové modelovanie na FEI TUKE. Súčasné 
didaktické postupy sú kombináciou prednášok, seminárov, 
praktických cvičení a projektovej práce. Prednášky sú zamerané na 
dôkladné pochopenie formálnych špecifikácií číslicových systémov 
a metód ich analýzy a syntézy. Semináre slúžia na precvičenie 
používaných metód. Praktické cvičenia v predmete LS sú zamerané 
verifikáciu navrhnutých systémov realizovaných na stavebniciach. 
Praktické cvičenia v predmete NCS sú zamerané počítačový návrh 
číslicových systémov  v prostredí FPGA Advantage. Projektová práca 
je zameraná na riešenie ucelených návrhov a ich verifikáciu. Súbežne 
s tradičnými formami vzdelávania je realizovaná aj elektronická 
forma, v rámci ktorej je k dispozícii e-learningový programový systém 
SYNTLOG pre syntézu a diagnostiku číslicových systémov. Veľmi 
dôležitým aspektom didaktických procesov je overovanie 
a hodnotenie vedomostí z predmetnej oblasti a efektívna kontrola 
projektovej práce so zreteľom na veľký počet študentov. Dôležitým 
aspektom didaktických procesov je predovšetkým dôraz na praktické 
výstupy projektovej práce, ktoré by mali byť realizovateľné aj pri 
komplexnejších projektoch a väčšom počte študentov. Nový návrh 
bude obsahovať didaktické postupy pre zefektívnenie prednášok 
a praktických cvičení, efektívnejšie spôsoby kontroly výsledkov 
projektovej práce a rozšírenie podpory pre dynamické overovanie 
a hodnotenie teoretických ako aj praktických vedomostí v predmete 
Logické systémy.   
 
Špecifikovaný výstup: 
 
Štruktúrovaný dokument analyzujúci súčasné didaktické postupy pre 
prenos znalostí v skupine predmetov LS - NCS so zreteľom na 
vzájomné väzby a súvislosti predmetov, identifikáciu používaných 
IKT a návrhy na efektívnejšie postupy zohľadňujúce použitie moderné 
IKT. Hlavné medzníky realizácie aktivity sú: 
• analýza existujúcich didaktických postupov, 
• návrh nových didaktických postupov, 
• verifikácia efektívnosti navrhnutých didaktických postupov. 
 
Dané výstupy budú použité v aktivite 1.2. 

 
Podrobný opis aktivity 

Číslo a Názov aktivity Aktivita č. 1.2 Kategorizácia a formalizácia znalostí z jednotlivých 
výskumných oblastí 
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Cieľ aktivity Cieľom aktivity je návrh a vybudovanie spoločného pojmového 
aparátu, ktorý bude použiteľný pre sémantický popis spoločných čŕt 
všetkých sledovaných oblastí výskumu informatických 
a matematických vied. Tento pojmový aparát bude reprezentovaný 
najskôr formou hierarchie základných pojmov (konceptov) s ich 
presným popisom a následne formalizovaný pomocou ontológie. 
Ontológia zachytí identifikované koncepty vrátane ich vzájomných 
súvislostí, ktoré budú identifikované na základe analýzy výstupov 
aktivity 1.1. Výsledná sémantická reprezentácia vo forme ontológie 
bude použitá v rámci aktivity 1.3 na vytvorenie formálnej špecifikácie 
didaktického procesu. 

Termín realizácie 
aktivity (štvrťrok/rok) 

 
II/2011 - IV/2011 

Opis aktivity Funkcia: 
Hlavným účelom aktivity je navrhnúť a vytvoriť ontologickú 
reprezentáciu základných pojmov a ich vzájomných súvislostí v rámci 
rôznych didaktických postupov vo vybraných  predmetných oblastiach 
výskumu informatických a matematických vied. Vytvorená 
reprezentácia základných pojmov a formálny model (ontológia) 
sledovaných oblastí budú slúžiť v ďalších  fázach projektu ako 
zdrojový aparát pre vytváranie formálnych modelov zovšeobecnených 
didaktických procesov v aktivite 1.3 a kategorizáciu zhromaždených 
didaktických materiálov z aktivity 1.1. Stanovený cieľ bude 
dosiahnutý prostredníctvom nasledovných čiastkových aktivít: 
• Analýza výstupov aktivity 1.1 s cieľom identifikovať množinu 

základných pojmov ako relevantných zdrojov pre plánovaný 
spoločný pojmový aparát.  

• Identifikácia relevantných súvislostí medzi jednotlivými 
konceptmi s cieľom reprezentovať nevyhnutné alebo dôležité 
vzťahy. 

• Formalizácia identifikovaných pojmov a ich vzťahov vo vhodnej 
sémantickej reprezentácii formou ontológie, ktorá bude slúžiť 
v nadväzujúcej aktivite 1.3 projektu ako prostriedok pre 
formalizáciu didaktických procesov. 

 
Dĺžka trvania: 
7 mesiacov 
 
Vstupy: 
 
• Množina štruktúrovaných dokumentov analyzujúcich exitujúce 

didaktické procesy, tvoriace výstupy aktivity 1.1 (V1.1.1 
DidProcPM, V1.1.2 DidProcGAZ, V1.1.3 DidProcNM, V1.1.4 
DidProcMAT, V1.1.5 NávrhLabIT4KT-1aLabIT4KT-2, V1.1.8   
DidProcDBS, V1.1.9 DidProcOP, V1.1.10   DidProcUPS, V1.1.11 
DidProcTI, V1.1.12 NávrhLabIT4KT-3, V1.1.14 DidProcZSwI, 
V1.1.15 DidProcKPR, V1.1.16 DidProcLSNCS), ktoré  analyzujú 
existujúce didaktické procesy pre prenos znalostí v jednotlivých 
predmetných oblastiach matematických a informatických vied. 

• Existujúca infraštruktúra laboratórií TUKE vrátane Centra 
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excelentnosti. 
• Existujúce skúsenosti jednotlivých účastníkov aktivity 

pochádzajúce z doterajších výskumných aktivít a participácií 
v rôznych slovenských ale aj medzinárodných výskumných 
projektoch, napr. týchto: 

22. Laboratórium znalostných praktík pre podporu vzdelávania (FP6 
2004-027490, obdobie riešenia projektu: 2006-2011, zodp. riešiteľ: 
doc. Ing. Ján Paralič, PhD.) 

23. Sémantická kompozícia webových a gridových služieb (APVV-
0391-06, obdobie realizácie: 2007-2009, zodp. riešiteľ: doc. Ing. 
Ján Paralič, PhD.) 

24. Podpora procesov tvorby nových znalostí (RPEU-0011-06, 
obdobie realizácie: 2007-2009, zodp. riešiteľ: doc. Ing. Ján Paralič, 
PhD.) 

25. Metódy anotovania, vyhľadávania, tvorby a sprístupňovania 
znalostí s využitím metadát pre sémantický popis znalostí (VEGA 
1/4074/07, obdobie realizácie: 2007-2009, zodp. riešiteľ: doc. Ing. 
Marián Mach, CSc, zástupca zodp. riešiteľa doc. Ing. Ján Paralič, 
PhD.) 

26. Využitie objavovania znalostí v textoch pre extrakciu metadát a 
sémantické vyhľadávania (DAAD 8-2004, obdobie realizácie: 
2005-2006, zodp. riešiteľ: doc. Ing. Ján Paralič, PhD.) 

27. Výmena informácií pre manažment znalostí a elektronický obchod 
na základe ontológií (IST 2000-29243-Onto-Web, obdobie 
realizácie: 2001-2004, zodp. riešiteľ: doc. Ing. Ján Paralič, PhD.) 

 
Metóda: 
• Systematická analýza všetkých vyššie (ako vstupy aktivity 1.2) 

uvedených dokumentov, výstupov aktivity 1.1, ktoré opisujú 
parciálne didaktické postupy vo vybraných predmetoch.  

• Identifikácia používanej terminológie s cieľom vytvoriť množinu 
spoločných základných pojmov a vzťahov medzi nimi. 

• Analýza existujúcich ontológií, ktoré do určitej miery súvisia 
s predmetnou oblasťou, so snahou o maximálnu možnú 
kompatibilitu so štandardnými ontológiami používanými pre tieto 
oblasti vo svete. 

• Výber vhodného ontologického jazyka a softvérového nástroja pre 
sémantickú reprezentáciu spoločného pojmového aparátu vo forme 
ontológie. 

• Systematické vytváranie formálnej ontologickej reprezentácie 
na základe výsledkov analýzy výstupov aktivity 1.1 a s využitím 
vybraného nástroja na tvorbu ontológií. 

 
Výstupy: 
 
V1.2.1 AnlOnto 
Technická správa, ktorá bude obsahovať výsledky analýzy dostupných 
relevantných ontológií vo svete a odporúčania pre efektívne 
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začlenenie ich vybraných častí do vytváranej ontológie s cieľom 
maximalizovať jej kompatibilitu s používanými štandardmi 
v sledovaných oblastiach.   
  
V1.2.2 AnlNastr 
Technická správa obsahujúca analýzu dostupných nástrojov najmä 
z pohľadu požiadaviek tohto projektu. Analyzované budú existujúce 
nástroje na budovanie a správu ontológií, ako napr. Protégé 2000, 
NeOn Toolkit a ďalšie.  
 
V1.2.3 OntoSlov  
Tento výstup predstavuje štruktúrovaný dokument popisujúci 
identifikované koncepty s jednoznačným popisom ich významu 
a základné vzťahy medzi nimi tvoriace spoločnú terminológiu. 
 
V1.2.4 OntoForm  
Výstup zahŕňa formálnu reprezentáciu vo forme ontológie uloženej 
v príslušnom ontologickom úložisku vo vybranom ontologickom 
jazyku (napr. RDF/S, resp. OWL). 
 
Previazanosť: 
Výstupy V1.2.1 a V1.2.2 budú vstupmi pre hlavnú časť prác v rámci 
tejto aktivity 1.2 smerujúcich k vytvoreniu formálneho ontologického 
modelu didaktických postupov sledovaných oblastí výskumu.  
Výstupy V1.2.3 a V1.2.4 budú potom hlavnými vstupmi nasledujúcej 
aktivity 1.3, t.j. základom pre vytvorenie formálneho zápisu modelu 
didaktického procesu. 
 
Riziká: 
Kľúčovým vstupom pre túto aktivitu sú výstupy aktivity 1.1 vo forme 
štruktúrovaných dokumentov. Ich nedostatočná zrozumiteľnosť alebo 
nekompletnosť by mohla predstavovať riziko pri vytváraní spoločného 
pojmového aparátu a s ním spojené problémy pri nasadzovaní 
navrhnutej ontologickej reprezentácie v rámci aktivity 1.3. Toto riziko 
je ošetrené intenzívnou komunikáciou medzi účastníkmi aktivít 1.1 
a 1.2 s cieľom dosiahnuť potrebnú úroveň porozumenia medzi 
doménovými a znalostnými expertmi. Preto aj zodpovední riešitelia za 
jednotlivé výstupy aktivity 1.1 sú zahrnutí menšou riešiteľskou 
kapacitou na tvorbe výstupov V1.2.3 a V1.2.4 ako doménoví experti 
konzultujúci vznikajúci sémantický model. 
Ďalším krokom v eliminácii tohto rizika je čiastková úloha v rámci 
aktivity 1.3, ktorá je venovaná overeniu navrhnutej ontologickej 
reprezentácie v praxi s cieľom jej verifikácie a prípadne aj potrebných 
modifikácií (výstupy V1.3.2 a V1.3.3). Riešitelia aktivity 1.2 budú 
preto čiastočne zahrnutí aj do riešenia aktivity 1.3, aby sa zabezpečilo 
kvalitné vyladenie navrhnutých ontológií.  
V neposlednom rade môžeme medzi faktory znižujúce potenciálne 
riziká v tejto aktivite zaradiť odbornú vyspelosť  riešiteľov tejto 
aktivity, spojenú s priamymi skúsenosťami s oblasťou návrhu a tvorby 
ontologických modelov (viď. riešené projekty spomenuté medzi 
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vstupmi tejto aktivity vyššie a tiež v časti C). 
Metodológia aktivity Metodológia aktivity je reprezentovaná jednotlivými metódami 

uvedenými v opise aktivity, pričom pri návrhu samotnej ontológie sa 
bude používať základná metodológia popísaná nižšie. 
 
Systematická analýza všetkých dokumentov, výstupov aktivity 1.1, 
ktoré opisujú parciálne didaktické postupy vo vybraných predmetoch. 
• Analýza uvedených výstupov aktivity 1.1 (viď. vstupy aktivity 

1.2) umožní identifikovať relevantné pojmy používané pri opise 
realizácie didaktických postupov (identifikácia entít, ktoré patria 
do domény). 

• Táto základná množina pojmov bude ďalej podrobená analýze 
s cieľom identifikovať spoločné pojmy pre rôznych autorov za 
účelom vytvorenia jednotnej spoločnej terminológie (identifikácia 
konceptov, ktoré zastrešujú nájdené entity). 

 
Identifikácia používanej terminológie s cieľom vytvoriť množinu 
spoločných základných pojmov a vzťahov medzi nimi. 
• V ďalšom kroku budú pojmy používané rôznymi autormi 

podrobené sémantickej analýze a v prípade rozdielnej sémantiky 
pojmov táto bude pre ďalšie potreby projektu jasne zafixovaná. 

• Následne budú identifikované a analyzované relevantné vzťahy 
medzi jednotlivými pojmami s cieľom zachytiť zaujímavé 
súvislosti a relácie (rozoznávanie medzi nezávislými konceptmi 
a vzťahmi, zaradenie relevantných konceptov do štruktúry, napr. 
taxonómie). 

 
Analýza existujúcich ontológií, ktoré do určitej miery súvisia 
s predmetnou oblasťou, so snahou o maximálnu možnú kompatibilitu 
so štandardnými ontológiami používanými pre tieto oblasti vo svete. 
• Identifikované koncepty a vzťahy budú konfrontované 

s relevantnými ontológiami vo svete (hľadanie podobností). 
• Výsledkom budú prípadné úpravy navrhnutých konceptov 

a vzťahov medzi nimi smerujúce k zosúladeniu predmetnej oblasti 
so štandardmi používanými vo svete (popísané vo výstupe 
V1.2.1). 

 
Výber vhodného ontologického jazyka a softvérového nástroja pre 
sémantickú reprezentáciu spoločného pojmového aparátu vo forme 
ontológie. 
• Na základe požiadaviek vyplývajúcich z cieľov tohto projektu, 

napr. formalizácia didaktického postupu (aktivita 1.3), návrh 
a implementácia prototypu zariadenia poskytujúceho služby pre 
efektívny prenos znalostí (aktivity 2.1 a 2.2) budú analyzované 
dostupné nástroje na tvorbu a správu ontológií. 

• Výsledkom tejto analýzy bude výstup  V1.2.2 jednoznačne 
odporúčajúci určité ontologické nástroje a formalizmy, ktoré budú 
používané v ďalšej časti projektu. 

 
Systematické vytváranie ontologickej reprezentácie na základe 
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výsledkov analýzy výstupov aktivity 1.1 a s využitím vybraného 
nástroja na tvorbu ontológií. 
• Výsledky predchádzajúcich krokov budú použité na návrh 

vhodnej ontologickej reprezentácie (hľadanie vlastností nájdených 
entít, nájdenie relevantných inštancií, definícia lokálnych 
ohraničení), ktorá poskytne dostatočne generický model pre rôzne 
didaktické postupy, ale so zachovaním potrebnej miery 
špecifickosti pre príslušné konkrétne procesy (výstupy V1.2.3 
a V1.2.4). 

• Navrhnutý formálny model bude vytvorený vo vybranom nástroji 
pre podporu ontologických modelov. 

 
Výstupy (výsledky) 
aktivity 

V1.2.1 AnlOnto – Analýza dostupných relevantných ontológií 
(Paralič,J.(10h), Babič(10h)) [Paralič,J.(100h), Babič(100h), 
Furdík(100h), Genči(50h), Telepovská(50h), Bednár(50h), 
Sarnovský(50h), Butka(100h), Wagner(50h)] 
 
Technická správa, ktorá bude obsahovať výsledky analýzy dostupných 
relevantných ontológií vo svete a odporúčania pre efektívne 
začlenenie ich vybraných častí do vytváranej ontológie s cieľom 
maximalizovať jej kompatibilitu s používanými štandardmi 
v sledovaných oblastiach.   
  
V1.2.2 AnlNastr – Analýza softvérových nástrojov na tvorbu 
a správu ontológií  
(Sarnovský(10h), Butka(10h)) [Sarnovský(150h), Butka(150h), 
Bednár(50h), Wagner(50h), Furdík(50h), Babič(100h), 
Paralič,J.(50h)] 
 
Výberu vhodného ontologického jazyka a softvérového nástroja pre 
sémantickú reprezentáciu spoločného pojmového aparátu vo forme 
ontológie bude predchádzať primeraná analýza dostupných nástrojov 
najmä z pohľadu požiadaviek tohto projektu. Analyzované budú 
existujúce nástroje na budovanie a správu ontológií, ako napr. Protégé 
2000, NeOn Toolkit a ďalšie. Výsledky tejto analýzy budú 
zdokumentované vo forme technickej správy, ktorá bude obsahovať aj 
jasné odporúčania, ktoré nástroje sa budú používať v ďalšej časti tejto 
aktivity.  
 
Ďalšie dva výstupy už budú obsahovať spoločný pojmový aparát 
reprezentujúci identifikované didaktické procesy v rámci predmetných 
oblastí v aktivite 1.1,  reprezentovaný formálnym modelom vo forme 
ontológie. Výsledný pojmový aparát vo forme sémantického modelu 
bude pozostávať z nasledovných dvoch výstupov. 
 
V1.2.3 OntoSlov – štruktúrovaný dokument popisujúci 
identifikované koncepty, ich význam a základné vzťahy medzi 
nimi 
(Furdík(20h), Genči(20h)) [Furdík(200h), Genči(200h), 
Bednár(200h), Sarnovský(200h), Butka(200h), Wagner(200h), 
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Babič(200h), Telepovská(200h), Paralič,J.(100h), Havlice(60h), 
Šuba(60h), Džurina(30h), Pribiš(30h), Klešč(30h), Plávka(30h), 
Schrotter(30h), Ostertagová(30h), Buša st.(30h), Grinčová(30h), 
Berežný(30h), Komariková(30h), Biňas(30h), Porubän(30h), 
M.Paralič(30h), Novitzká(30h), Hudák(30h), Korečko(30h), 
Bača(30h), Pločica(30h)] 
 
Tento výstup predstavuje štruktúrovaný dokument popisujúci 
identifikované koncepty s jednoznačným popisom ich významu 
a základné vzťahy medzi nimi tvoriace spoločnú terminológiu. Ide 
vlastne o slovník spoločných pojmov vo forme štruktúrovaného 
dokumentu pre popis príslušných didaktických postupov. Množina 
spoločných pojmov obsahuje základné koncepty pre všetky príslušné 
didaktické postupy a ich presný význam. Základné súvislosti 
a relevantné vzťahy medzi identifikovanými konceptmi sú 
reprezentované ako väzby medzi nimi (hierarchické, prípadne aj iné). 
 
V1.2.4 OntoForm – výsledná ontológia v digitálnej forme 
(Bednár(20h), Wagner(20h)) [Bednár(300h), Wagner(300h), 
Furdík(250h), Sarnovský(200h), Butka(200h), Babič(200h), 
Paralič,J.(100h), Genči (100h), Telepovská(130h), Havlice(20h), 
Šuba(20h), Džurina(10h), Pribiš(10h), Klešč(10h), Plávka(10h), 
Schrotter(10h), Ostertagová(10h), Buša st.(10h), Grinčová(10h), 
Berežný(10h), Komariková(10h), Biňas(10h), Porubän(10h), 
M.Paralič(10h), Novitzká(10h), Hudák(10h), Korečko(10h), 
Bača(10h), Pločica(10h)] 
 
Výstup zahŕňa formálnu reprezentáciu vo forme ontológie uloženej 
v príslušnom ontologickom úložisku vo vybranom ontologickom 
jazyku (napr. RDF/S, resp. OWL).  
 

 
Podrobný opis aktivity 

Číslo a Názov aktivity Aktivita č. 1.3 Zovšeobecnenie didaktických postupov 
Cieľ aktivity Cieľom aktivity je návrh a formálna špecifikácia didaktického postupu 

pre prenos znalostí z výskumu do praxe, ktorý by zahrňoval špecifiká 
jednotlivých didaktických postupov zvolených oblastí. Za týmto 
účelom sa v prvej fáze aktivity pomocou hierarchie konceptov a ich 
vzťahov identifikovaných v aktivite 1.2 formalizujú didaktické 
postupy analyzované v aktivite 1.1. Následne sa identifikujú ich 
spoločné a odlišné črty, ktoré sa potom využijú pri samotnom návrhu 
zovšeobecneného didaktického postupu pre prenos znalostí z výskumu 
do praxe. 

Termín realizácie 
aktivity (štvrťrok/rok) 

III/2011 - IV/2011 
 

Opis aktivity Funkcia: 
Hlavným účelom aktivity je vytvorenie a formálny zápis modelu 
procesu špecifikujúceho didaktický postup pre prenos znalostí 
z výskumu do praxe so zvýraznením častí vhodných pre aplikáciu 
informačných a komunikačných technológií. Dosiahnutie stanoveného 
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cieľa bude realizované prostredníctvom nasledujúcich činností: 
• Formalizácia didaktických postupov z aktivity 1.1 ako 

konkrétnych prípadov didaktického postupu – didaktických 
procesov, pomocou hierarchie konceptov (ontológie) 
identifikovanej v aktivite 1.2. 

• Prostredníctvom systematického aplikovania vytvorenej 
ontológie overenie správnosti navrhnutej ontológie a jej 
modifikácia. 

• Analýza spoločných a odlišných čŕt formalizovaných 
didaktických postupov. 

• Návrh a formálny zápis modelu procesu špecifikujúceho 
didaktický postup pre prenos znalostí z výskumu do praxe. 

• Identifikácia služieb a komponentov riešenia poskytujúcich 
tieto služby so zreteľom na možnú aplikáciu informačných a 
komunikačných technológií. 

 
Dĺžka trvania: 
6 mesiacov 
 
Vstupy: 
 
• Štruktúrovaný dokument obsahujúci identifikované pojmy a ich 

vzájomné súvislosti pre proces prenosu znalostí z výskumu do 
praxe – slovník spoločných pojmov a ontológia (aktivita 1.2, 
výstupy V1.2.3 OntoSlov, V1.2.4 OntoForm). 

• Množina štruktúrovaných dokumentov opisujúcich používané 
didaktické postupy v sledovaných oblastiach (aktivita 1.1, výstupy 
V1.1.1 DidProcPM, V1.1.2 DidProcGAZ, V1.1.3 DidProcNM, 
V1.1.4 DidProcMAT, V1.1.8   DidProcDBS, V1.1.9 DidProcOP, 
V1.1.10   DidProcUPS, V1.1.11 DidProcTI, V1.1.14 
DidProcZSwI, V1.1.15 DidProcKPR, V1.1.16 DidProcLSNCS). 

 
Metóda: 
 
• Výber vhodného formálneho nástroja pre zápis didaktických 

procesov. 
• Systematické aplikovanie identifikovaných pojmov a ich vzťahov – 

slovníka spoločných pojmov a ontológie (aktivita 1.2, výstupy 
V1.2.3 OntoSlov, V1.2.4 OntoForm) na zvolené výskumné oblasti 
(aktivita 1.1, výstupy V1.1.1 DidProcPM, V1.1.2 DidProcGAZ, 
V1.1.3 DidProcNM, V1.1.4 DidProcMAT, V1.1.8   DidProcDBS, 
V1.1.9 DidProcOP, V1.1.10   DidProcUPS, V1.1.11 DidProcTI, 
V1.1.14 DidProcZSwI, V1.1.15 DidProcKPR, V1.1.16 
DidProcLSNCS) s cieľom vytvoriť súbor formálne zapísaných 
didaktických procesov.    

• Verifikácia a modifikácia navrhnutej ontológie. 
• S pomocou upravenej ontológie identifikácia spoločných 

a odlišných čŕt didaktických procesov.  
• Návrh modelu didaktického postupu pre prenos znalostí z výskumu 
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do praxe a jeho formálny zápis. 
• Verifikácia navrhnutého modelu didaktického postupu na 

jednotlivých konkrétnych prípadoch didaktických postupov – t.j. 
didaktických procesoch. 

 
Výstupy: 
 
Množina formálne zapísaných didaktických procesov v jednotlivých 
predmetných oblastiach matematických a informatických vied s 
využitím pojmov ontológie navrhnutej v aktivite 1.2 a zvoleného 
formalizmu pre zápis procesov.  
Upravený model hierarchie konceptov (ontológie) pokrývajúcej 
doménu didaktických procesov. 
Formálny zápis modelu procesu pre prenos znalostí z výskumu do 
praxe, obsahujúci identifikované služby a komponenty riešenia 
poskytujúce tieto služby. 
Detailnejšie sú opísané výstupy aktivity v časti výstupy. 
 
Previazanosť: 
 
Výstup V1.3.3 je základ pre návrh prototypu zariadenia realizujúceho 
požadované didaktické postupy v rámci aktivity 2.1. 
 
Riziká: 
 
Kľúčovým nástrojom pre identifikáciu spoločných a odlišných čŕt 
didaktických procesov, ktoré sú základom zovšeobecneného 
didaktického postupu pre prenos znalostí z výskumu do praxe je 
v rámci aktivity 1.2 navrhnutá ontológia.  Jej prípadná nedostatočná 
flexibilita by mohla predstavovať riziko realizácie tejto činnosti. Toto 
riziko je minimalizované metódou návrhu ontológie, ktorá v širokej 
miere využíva už existujúce výsledky v oblasti didaktických procesov, 
ako aj priestorom na jej modifikáciu v rámci aktivity 1.3, kedy sa 
ontológia systematicky aplikuje na jednotlivé didaktické procesy. 
Návrhy na modifikáciu ontológie sa budú sumarizovať a aplikovať 
iteratívne až po posúdení dôsledkov na existujúce procesy. Týmto 
spôsobom bude zároveň minimalizované riziko protirečivej štruktúry 
pojmov resp. ich vzťahov. 

Metodológia aktivity  Metodológia aktivity je opísaná prostredníctvom jednotlivých metód 
riešenia uvedených v opise aktivity: 
 
Výber vhodného formálneho nástroja pre zápis didaktických 
procesov: 
• Pri výbere vhodného formálneho nástroja pre zápis didaktických 

procesov bude zohľadnená väzba na využiteľnosť daného zápisu pri 
návrhu a implementácii prototypu v aktivitách 2.1 a 2.1. 

 
Systematické aplikovanie identifikovaných pojmov a ich vzťahov – 
slovníka spoločných pojmov a ontológie (aktivita 1.2, výstupy V1.2.3 
OntoSlov, V1.2.4 OntoForm) na zvolené výskumné oblasti (aktivita 
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1.1, výstupy V1.1.1 DidProcPM, V1.1.2 DidProcGAZ, V1.1.3 
DidProcNM, V1.1.4 DidProcMAT, V1.1.8   DidProcDBS, V1.1.9 
DidProcOP, V1.1.10   DidProcUPS, V1.1.11 DidProcTI, V1.1.14 
DidProcZSwI, V1.1.15 DidProcKPR, V1.1.16 DidProcLSNCS) s 
cieľom vytvoriť súbor formálne zapísaných didaktických procesov:  
• Jednotlivé štruktúrované dokumenty s charakteristikami 

didaktických procesov budú analyzované vzhľadom na použité 
pojmy, vzhľadom na samotný proces a vzhľadom na časti vhodné 
na podporu pomocou nástrojov IKT. 

• Vyšpecifikuje sa množina pojmov a vzťahov ontológie, ktoré 
potrebné spresniť resp. doplniť. 

 
Verifikácia a modifikácia navrhnutej ontológie: 
• Iteratívne spracovanie vyšpecifikovaných množín návrhov na 

zmeny v ontológii. 
 
S pomocou upravenej ontológie identifikácia spoločných a odlišných 
čŕt didaktických procesov.  
Návrh modelu didaktického postupu pre prenos znalostí z výskumu do 
praxe a jeho formálny zápis: 
• Najskôr budú identifikované typy aktivít (napr. webové služby, 

elektronické služby, potrebná priama činnosť človeka), možnosti 
ich realizácie a rozsah podpory prostredníctvom prostriedkov IKT.  

• Po určení typu aktivít sa tieto systematicky identifikujú na úrovni 
celého procesu, pričom sa využijú identifikované spoločné a odlišné 
črty jednotlivých didaktických procesov. 

• Vo zvolenom formalizme bude iteratívnym spôsobom navrhnutý 
model procesu. 

 
Verifikácia navrhnutého modelu didaktického postupu na jednotlivých 
konkrétnych prípadoch didaktických postupov – t. j. didaktických 
procesoch: 
V jednotlivých iteráciách navrhnutý model didaktického procesu bude 
postupne verifikovaný a prípadne následne upravovaný podľa 
schopnosti pokrytia špecifík zvolených oblastí. 

Výstupy (výsledky) 
aktivity 

Množina formálne zapísaných didaktických procesov v jednotlivých 
predmetných oblastiach matematických a informatických vied s 
využitím pojmov ontológie navrhnutej v aktivite 1.2 a zvoleného 
formalizmu pre zápis procesov. Formálny zápis modelu procesu pre 
prenos znalostí z výskumu do praxe, obsahujúci identifikované služby 
a komponenty riešenia poskytujúce tieto služby. Zároveň v rámci tejto 
aktivity bude aktualizovaný hierarchický model konceptov 
(ontológia). 
 
Výstupy V1.3.1.x predstavujú formalizovaný zápis identifikovaných 
didaktických procesov v rámci výstupov V1.1.x, ktoré zahrňujú ako 
existujúce postupy, tak aj navrhované. Špecifikovaný výstup obsahuje 
u každej z nasledujúcich identifikovaných oblastí:  

• procesný model používajúci pojmy z v aktivite A1.2 
navrhnutej ontológie, zapísaný vo zvolenom formalizme,  
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• podrobný popis použitých aktivít,  
• zoznam návrhov na modifikáciu navrhnutej ontológie. 

Uvedené sa týka výstupov: 
• V1.3.1.1  FormDidProcPM – Formalizovaný procesný 

model pre predmet Počítačové modelovanie 
(Džurina(5h), Pribiš(5h)) [Džurina(30h), Pribiš(30h), 
Baculíková(30h), Butka(30)] 

• V1.3.1.2  FormDidProcGAZ - Formalizovaný procesný 
model pre predmet Grafové algoritmy a ich zložitosť  
(Klešč(5h), Plavka(5h)) [Klešč(30h), Kravecová(30h), 
Molnárová(30h), Plavka(30h), Bednár(30)] 

• V1.3.1.3 FormDidProcNM - Formalizovaný procesný 
model pre predmet Numerická matematika, 
pravdepodobnosť a matematická štatistika  
(Schrötter(5h), Ostertagová(5h)) [Schrötter(30h), 
Ostertagová(30h), Daňo(30h), Myšková(30h), 
Furdík(30)] 

• V1.3.1.4 FormDidProcMAT - Formalizovaný procesný 
model pre predmet Matematika I  (Buša st. (5h), 
Grinčová(5h)) [Buša st.(30h), Grinčová(30h), 
Draženská(30h), D15-Petrillová(30h), Pirč(30h), 
Sarnovský(30)] 

• V1.3.1.5 FormDidProcDBS - Formalizovaný procesný 
model pre predmet Databázové systémy  
(Telepovská(5h), Genči(5h)) [Telepovská(45h), D16-
(30h), Genči(45h)] 

• V1.3.1.6 FormDidProcOP - Formalizovaný procesný 
model pre predmet Objektové programovanie 
(Biňas(5h), Porubän(5h)) [Biňas(30h), D1-Novák(30h), 
D2-Jakubčo(30h), Porubän(30h), Václavík(30h), 
Tomášek (30h)] 

• V1.3.1.7 FormDidProcUPS - Formalizovaný procesný 
model pre predmet Úvod do programovania a sietí  
(Paralič M.(5h), Novitzká(5h)) [Paralič M.(30h), 
Novitzká(30h), Sobota(30h), Korečko(30h), 
Slodičák(30h), Forgáč(30h)] 

• V1.3.1.8 FormDidProcTI - Formalizovaný procesný 
model pre skupinu predmetov Teoretickej informatiky  
(Hudák(5h), Korečko(5h)) [Hudák(30h), Korečko(45h), 
Tomášek(45h), Šimoňák(30h)] 

• V1.3.1.9 Form DidProcZSwI - Formalizovaný procesný 
model pre skupinu predmetov Základy softvérového 
inžinierstva-Technológie softvérových projektov I,II  
(Havlice(5h), Telepovská(5h)) [Havlice(30h), 
Telepovská(30h), Pločica(30h), D14-Žárský(30h), D4-
Poklemba(30)] 

• V1.3.1.10 FormDidProcKPR - Formalizovaný procesný 
model pre predmet Konštrukcia prekladačov  
(Havlice(5h), Pločica(5h)) [Havlice(30h), Pločica(30h), 
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D12 (30h)] 
• V1.3.1.11 FormDidProcLSNCS - Formalizovaný 

procesný model pre skupinu predmetov Logické 
systémy a Navrhovanie číslicových systémov  (Bača(5h), 
Šuba(5h)) [Bača(30h), Hauliš(30h), Šuba(30h), D11-
Augustín(30h), D13-Kapa(30)] 

 
V1.3.2 OntoSlovRev 
Upravený slovník spoločných pojmov pokrývajúci doménu 
didaktických procesov. (Furdík(10h), Genči(10h))  [Furdík(50h), 
Genči(50h), Bednár(50h), Sarnovský(50h), Butka(50h), 
Wagner(50h), Babič(20h), Telepovská(20h), Paralič J.(20h), 
Porubän(20h), Václavík(20h), Paralič M.(20h), Havlice(20h)]  
 
Množina spoločných pojmov obsahuje základné koncepty pre všetky 
príslušné didaktické postupy a ich presný význam. Základné súvislosti 
a relevantné vzťahy medzi nimi identifikovanými konceptmi sú 
reprezentované ako väzby medzi nimi (hierarchické, prípadne aj iné). 
 
Špecifikovaný výstup: 
Slovník spoločných pojmov vo forme štruktúrovaného dokumentu pre 
popis príslušných didaktických postupov. 
 
V1.3.3 OntoFormRev 
Upravený model hierarchie konceptov (ontológie) pokrývajúcej 
doménu didaktických procesov. (Paralič J.(10h), Bednár(10h)) 
[Paralič J.(30h), Bednár(70h), Wagner(60h), Furdík(60h), 
Sarnovský(50h), Butka(50h), Babič(20h), Genči (20h), 
Telepovská(20h), Porubän(10h), Paralič M.(10h), Havlice(10h), 
Václavík(10h)]  
 
Ontológia poskytuje prostriedky pre definovanie základného slovníka 
pojmov, ako aj špecifikáciu ich významov. To zahŕňa definíciu 
konceptov a ich vzťahov, pričom tieto koncepty spoločne vytvárajú 
štruktúru príslušnej domény a obmedzujú možné interpretácie pojmov.  
 
Špecifikovaný výstup: 
 
Formalizovaný zápis ontológie vo (v rámci aktivity A1.2) zvolenom  
jazyku pre popis ontológií (napr. RDF/S resp. OWL). 
 
V1.3.4 KnowTransWf 
Formálny zápis modelu procesu pre prenos znalostí z výskumu do 
praxe, obsahujúci identifikované služby a komponenty riešenia 
poskytujúce tieto služby. (Paralič,M.(20h), Havlice(20h))  
[Paralič M.(150h), Havlice(150h), Porubän(150h), Václavík(150h), 
Genči (150h), Telepovská(150h), Samuelis(150h), Bednár(120h), 
Wagner(120h), Furdík(120h), Sarnovský( 120h), Butka(120h), 
Babič(120h), Paralič J.(120h)] 
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Špecifikovaný výstup: 
 
Formalizovaný model procesu prenosu znalostí zapísaný pomocou 
vybraného nástroja pre vizualizáciu procesov (ako napr. Business 
Process Modeling Notation - BPMN alebo Unified Modeling 
Language – UML). Základným cieľom unifikovaného procesného 
modelu je poskytnúť základ pre jeho realizáciu s čo najväčšou 
podporou prostriedkov IKT a je kľúčovým vstupom pre aktivitu 2.1. 

 
 

Podrobný opis aktivity 
Číslo a Názov aktivity Aktivita č. 2.1 Návrh prototypu zariadenia poskytujúceho služby pre 

efektívny prenos znalostí 
Cieľ aktivity Cieľom realizácie aktivity je navrhnúť prototyp zariadenia, ktoré bude 

nástrojom realizácie didaktických procesov zodpovedajúcich 
navrhnutému didaktickému postupu a pojmovému aparátu, ktoré sú 
výstupom aktivít 1.x. Prototyp bude primárne zameraný na prenos 
znalostí na cieľové skupiny v oblasti informatických a matematických 
vied. 

Termín realizácie 
aktivity (štvrťrok/rok) 

IV/2010 – III/2012 

Opis aktivity Funkcia: 
Hlavným účelom aktivity je vytvorenie návrhu prototypu zariadenia, 
ktoré bude podporovať proces prenosu znalostí do praxe. Návrh 
prototypu zariadenia bude pozostávať z nasledujúcich činností: 
• Identifikácia funkcií, ktoré je možné realizovať prostredníctvom 

služieb. 
• Identifikácia a kategorizácia komponentov poskytujúcich služby, 

ktoré budú stavebnými jednotkami didaktických procesov. 
Komponenty budú rozdelené do 3 skupín podľa miery potreby ich 
prispôsobenia: 

• nemenené (použité v stave ako sú), 
• čiastočne modifikované (prispôsobené pre potreby 

integrácie), 
• vytvorené (slúžiace na integráciu, resp. poskytujúce 

chýbajúcu špecifickú funkčnosť). 
• Opis služieb poskytovaných prototypom a ich väzieb na 

požadované funkcie vo vzťahu na navrhnutý didaktický postup 
prenosu znalostí. 

• Návrh vysokoúrovňového architektonického modelu vrátane výberu 
integračnej platformy. 

• Definovanie integračnej platformy, ktorá bude umožňovať 
integráciu komponentov. 

• Vytvorenie analytických modelov opisujúcich architektúru 
prototypu zariadenia a jednotlivé komponenty vrátane ich 
procesných väzieb vyplývajúcich z definovaného didaktického 
procesu. 

• Vytvorenie používateľských scenárov opisujúcich použitie 
prototypu vo väzbe na komponenty. 
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Pri realizácii aktivity budú použité nástroje určené pre vytváranie 
návrhu systému podporujúce štandardné návrhové prístupy 
metodológie. 
 
Dĺžka trvania: 
20 mesiacov 
 
Vstupy: 
• Výstupy z aktivít 1.2 a 1.3. 
 
Metóda: 
• Systematické budovanie infraštruktúry pre návrh, implementáciu 

a testovanie prototypu, vrátane vytváranie podporných služieb pre 
riadenie a kontrolu priebehu činností v aktivite. 

• Systematický návrh prototypu zariadenia, ktorý zohľadňuje výstupy 
aktivít 1.x. Pri návrhu budú použité metódy a princípy softvérového 
inžinierstva (modelom riadený vývoj softvéru, objektové 
modelovanie, doménové modelovanie, inžinierstvo počítačových 
jazykov). 

 
Výstupy: 
Hlavnými výstupmi budú: 
• Infraštruktúra pre návrh, implementáciu a testovanie prototypu.  
• Návrh prototypu zariadenia – množina štruktúrovaných 

dokumentov a diagramov opisujúcich model prototypu zariadenia 
vo väzbe na identifikované komponenty a služby, ktoré jednotlivé 
komponenty poskytujú. 

Detailnejšie sú opísané výstupy aktivity v časti výstupy. 
 
Previazanosť: 
Vstupmi tejto aktivity je množina výstupov z aktivít 1.2 a 1.3. Výstup 
tejto aktivity je následne vstupom aktivity 2.2. Aktivitu 2.1 je nutné 
začať realizovať pred začatím aktivity 2.2, pričom z časového 
hľadiska sa časť tejto aktivity prekrýva s realizáciou aktivity 2.2 pre 
zabezpečenie kontinuity prác a okamžitého odberu výsledkov. Tento 
prístup zabezpečuje okamžitý prenos výsledkov  z návrhu prototypu 
do fázy implementácie a predstavuje významný a okamžitý spôsob 
získania spätnej väzby na kvalitu návrhu.  
 
Riziká: 
Vzhľadom na previazanosť aktivít sú výstupy tejto aktivity 
podstatným vstupom pre aktivitu 2.2. Úspešná realizácia tejto aktivity 
je predpokladom realizácie nasledujúcich aktivít.  
Pri realizácii tejto aktivity je kľúčové oboznámenie sa s výstupmi 
predošlých aktivít. Nedostatočná miera pochopenia významu 
výstupov predošlých aktivít by mohla viesť k nesprávnej interpretácii 
a následne nevyhovujúcemu návrhu prototypu. Toto riziko je 
minimalizované účasťou riešiteľov tejto aktivity v riešiteľských 
kolektívoch predchádzajúcich aktivít. Plynulý prenos výsledkov tejto 
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aktivity do nasledujúcich aktivít je zabezpečený účasťou riešiteľov 
tejto aktivity v následných aktivitách. 
Významným faktorom znižujúcim riziká realizácie aktivity je vysoká 
odbornosť zúčastnených riešiteľov v oblasti návrhu a implementácie 
softvérových systémov. Riešiteľov je možné považovať za 
doménových expertov v oblasti návrhu a implementácie softvérových 
systémov, čoho dôkazom je ich účasť v projektoch zaoberajúcich sa 
touto oblasťou ako aj množstvo publikácií vo výskumnej oblasti 
informatických vied. 

Metodológia aktivity Pri realizácii aktivity budú použité metódy a nástroje určené pre vývoj 
softvérových produktov pokrývajúce fázu návrhu softvérového 
produktu – procesné modelovanie, systémové modelovanie, modelom 
riadený vývoj softvéru a jazykové a doménové inžinierstvo. Samotné 
činnosti vykonávané počas aktivity budú systematický riadené 
a sledované, pričom budú používané systémy elektronického zberu 
požiadaviek a sledovania ich stavu ich riešenia a systémy pre súbežné 
vytváranie dokumentov s podporou vytvárania verzií. 
Návrh bude budovaný podľa vzorov pre systémovú a komponentovú 
integráciu a bude zohľadňovať odporúčania a štandardy určené pre 
systémovú integráciu. Pri návrhu bude kladený dôraz na presnú 
špecifikáciu funkčnosti jednotlivých komponentov a celkovú 
flexibilitu systému s cieľom vytvorenia systému, ktoré bude možné 
postupne pružne rozširovať. 
Pre jednotlivé identifikované komponenty bude vytvorená analytická 
a návrhová dokumentácia, ktorá bude zdrojom formálnych 
a semiformálnych opisov komponentov vytváraného prototypu. 
Najprv bude vytvorený vysokoúrovňový architektonický model 
opisujúci celkové riešenie so zreteľom na postavenie integračnej 
platformy. Následne budú paralelne vytvárané modely jednotlivých 
komponentov riešenia obsahujúce scenáre použitia komponentov, opis 
štruktúry a funkčnosti komponentu ako aj vzájomnú interakciu 
komponentov a ich väzbu na integračnú platformu. 

Výstupy (výsledky) 
aktivity 

Výstupy tejto aktivity je možné logicky rozdeliť do dvoch skupín. 
Prvú skupinu tvorí vybudovanie infraštruktúry pre návrh, 
implementáciu a testovanie prototypu a vybudovanie portálu pre 
podporu prác na projekte, zdieľanie informácií a vytváranie verzií 
výstupov.  
Druhú skupinu výstupov tvorí návrh prototypu zariadenia – množina 
štruktúrovaných dokumentov a diagramov opisujúcich model 
prototypu zariadenia vo väzbe na identifikované komponenty a 
služby, ktoré jednotlivé komponenty poskytujú. 
V tejto aktivite budú vytvorené nasledujúce výstupy: 
 
V2.1.1 NavArch – Celkový architektonický model riešenia vrátane 
konceptuálnej návrhovej dokumentácie opisujúcej scenáre použitia 
služieb a integračnú platformu vo forme textového štruktúrovaného 
dokumentu a príslušných diagramov. 
(Porubän(10h), Václavík(10h)) 
[Porubän(75h), Václavík(75h), M.Paralič(50h), Biňas(75h), 
Korečko(75h), Tomášek(35h), Havlice(35h), Forgáč(75h), 
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Samuelis(35h), Sarnovský(75h), Wagner(75h), Berežný(25h), 
Buša,ml.(25h), Telepovská(75h), Genči(40h), Sobota(50h), D1-
D10(55h), D16(50h)] 
 
V2.1.2 NavKomZnal – Návrhová dokumentácia pre komponent 
reprezentácie uložených znalostí, ich väzieb, efektívneho 
sprístupňovania znalostí a väzby znalostí na vykonávanie procesov. 
(Porubän(10h), Václavík(10h)) 
[Porubän(75h), Václavík(75h), M.Paralič(50h), Biňas(75h), 
Korečko(75h), Tomášek(35h), Havlice(35h), Forgáč(75h), 
Samuelis(35h), Sarnovský(75h), Wagner(75h), Berežný(25h), 
Buša,ml.(25h), J.Paralič(100h), Bednár(50h), D1-D10(55h)] 
 
V2.1.3 NavKomProc – Návrhová dokumentácia pre komponent 
definovania procesov a vykonávania ich inštancií v kontexte 
definovaného znalostného aparátu. 
(Porubän(10h), Václavík(10h)) 
[Porubän(75h), Václavík(75h), M.Paralič(50h), Biňas(75h), 
Korečko(75h), Tomášek(35h), Havlice(35h), Forgáč(75h), 
Samuelis(35h), Sarnovský(75h), Wagner(75h), Berežný(25h), 
Buša,ml.(25h), D1-D10(55h)] 
 
V2.1.4 NavKomPrez – Analytická a návrhová dokumentácia pre 
komponent prezentácie znalostí v kontexte procesov. 
(Porubän(10h), Václavík(10h)) 
[Porubän(75h), Václavík(75h), M.Paralič(50h), Biňas(75h), 
Korečko(75h), Tomášek(35h), Havlice(35h), Forgáč(75h), 
Samuelis(35h), Sarnovský(75h), Wagner(75h), Berežný(25h), 
Buša,ml.(25h), J.Paralič(100h), Bednár(50h), D1-D10(55h)] 
 
V2.1.5 NavKomOver – Analytická a návrhová dokumentácia pre 
komponent overenia prenosu znalostí prostredníctvom testovania 
a riešenia úloh. 
(Porubän(10h), Václavík(10h)) 
[Porubän(75h), Václavík(75h), M.Paralič(50h), Biňas(75h), 
Korečko(75h), Tomášek(35h), Havlice(35h), Forgáč(75h), 
Samuelis(35h), Sarnovský(75h), Wagner(75h), Berežný(25h), 
Buša,ml.(25h), Telepovská(75h), Genči(100h), D1-D10(55h)] 
 
V2.1.6 NavKomEdit – Analytická a návrhová dokumentácia pre 
komponent pre doménovo špecifické a procesne špecifické editory.  
(Porubän(10h), Václavík(10h)) 
[Porubän(75h), Václavík(75h), M.Paralič(50h), Biňas(75h), 
Korečko(75h), Tomášek(35h), Havlice(35h), Forgáč(75h), 
Samuelis(35h), Sarnovský(75h), Wagner(75h), Berežný(25h), 
Buša,ml.(25h), D1-D10(55h)] 
 
V2.1.7 NavKomM – Analytická a návrhová dokumentácia pre 
komponent predmetov z oblasti matematických vied. 

• Počítačové modelovanie 
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• Grafy, algoritmy a ich zložitosť 
• Numerická matematika, pravdepodobnosť a matematická 

štatistika 
• Matematika I 

(Porubän(10h), Václavík(10h)) 
[Porubän(75h), Václavík(75h), M.Paralič(50h), Biňas(75h), 
Korečko(75h), Tomášek(35h), Havlice(35h), Forgáč(75h), 
Samuelis(35h), Sarnovský(75h), Wagner(75h), Berežný(25h), 
Buša,ml.(25h), Klešč(20h), Plávka(20h), Buša, st.(20h), 
Schrötter(20h), Džurina(20h), Ostertagová(20h), Daňo(20h), 
Myšková(20h), Pribiš(20h), D1-D10(55h)] 
 
V2.1.8 ImplKomIT – Analytická a návrhová dokumentácia pre 
komponent predmetov z oblasti vied informačných a komunikačných 
technológií: 

• Databázové systémy  
• Objektové programovanie 
• Úvod do programovania a sietí 
• Skupina  predmetov Teoretická informatika 
• Skupina  predmetov Základy softvérového inžinierstva-

Technológie softvérových projektov I,II 
• Konštrukcia prekladačov 
• Skupina predmetov Logické systémy a Navrhovanie 

číslicových systémov  
(Porubän(10h), Václavík(10h)) 
[Porubän(75h), Václavík(75h), M.Paralič(50h), Biňas(75h), 
Korečko(75h), Tomášek(35h), Havlice(35h), Forgáč(75h), 
Samuelis(35h), Sarnovský(75h), Wagner(75h), Berežný(25h), 
Buša,ml.(25h), Telepovská(75h), Genči(40h), Sobota(50h), 
Pločica(100h), Šimoňák(100h), Slodičák(100h), D1-D10(55h), 
D16(50h)] 
 
V2.1.9 BudovanieInfr – Vybudovanie infraštruktúry pre účely návrhu, 
vývoja, testovania a zavedenia prototypu do prevádzky. Infraštruktúra 
zahŕňa prenosné počítače pre návrh a vývoj jednotlivých 
komponentov systému a centrálny server – úložisko zdieľaných 
zdrojov a bod poskytovania elektronických služieb. Infraštruktúra 
bude budovaná od začiatku aktivity. 
(Šuba (5h), Forgáč (5h)) 
[Šuba(60h), Biňas (10h), Mihályi(30), D6-D10(10h)] 
 
V2.1.10 BudovaniePortal – Vybudovanie projektového portálu pre 
podporu prác na projekte, zdieľanie informácií a vytváranie verzií 
výstupov. Portál bude budovaný od začiatku aktivity a bude priebežne 
rozvíjaný počas priebehu aktivity. 
(Biňas (5h), Forgáč (5h)) 
[Biňas (10h), Mihályi(70), D1-D5(30h)] 

 
Podrobný opis aktivity 
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Číslo a Názov aktivity Aktivita č. 2.2 Implementácia prototypu zariadenia 
Cieľ aktivity Realizácia prototypu zariadenia (ďalej len prototypu) pre prenos 

znalostí z výskumu do praxe využitím existujúcich technologických 
platforiem a systémov  ako aj vývojom nových nástrojov 
pokrývajúcich návrh zovšeobecneného didaktického postupu 
používajúceho moderné informačné a komunikačné technológie a ich 
vzájomná integrácia. Dôraz je kladený na aplikáciu moderných 
postupov  a technológií určených pre vývoj informačných a 
komunikačných  systémov, ktoré sú zároveň predmetom 
vedeckovýskumnej činnosti riešiteľov v oblastiach jazykového 
inžinierstva, softvérového inžinierstva ako aj v oblasti vývoja 
virtuálnych komunikačných infraštruktúr a videokonferenčných 
systémov. Samotná realizácia umožní vytvorenie nových poznatkov z 
predmetnej oblasti v rámci aplikovaného výskumu. 

Termín realizácie 
aktivity (štvrťrok/rok) 

I/2012 - III/2013 

Opis aktivity Funkcia: 
 
Účelom aktivity je realizácia prototypu pre prenos znalostí s využitím 
dostupných prostriedkov vytvoreného prostredia. Pod pojmom 
prostredie je potrebné vnímať: 
• komunikačnú a technologickú infraštruktúru potrebnú pre vývoj 

prototypu, 
• čas na realizáciu prototypu, 
• ľudské zdroje potrebné pre realizáciu prototypu, 

 
Realizácia prototypu bude pozostávať z určenia implementačnej 
platformy pre reprezentáciu znalostí, komponentov a ich služieb a 
integračnej platformy ako aj jeho implementácia s cieľom pokryť 
požiadavky vyplývajúce z návrhu nástroja integrujúceho didaktické 
procesy do zovšeobecneného didaktického postupu. Proces realizácie 
prototypu taktiež poskytne priestor pre uplatnenie výsledkov 
vedeckovýskumnej činnosti v tvorbe informačných a komunikačných 
systémov a vytvorí priestor pre získanie nových poznatkov 
v dotknutých oblastiach. 
 
  
 
Vstupy: 
 
• Vedecký potenciál riešiteľov obsahovo zameraný na problematiku 

počítačových jazykov, doménovej a procesnej analýzy, 
softvérového inžinierstva, informačných a komunikačných 
technológií.  

• Požadovaná nástrojová a technologická zdatnosť riešiteľov. 
• Existujúca infraštruktúra TUKE vrátane Centra excelentnosti. 
• Výsledky projektov riešených na KPI zameraných na 

problematiku informačných a komunikačných technológií s 
dôrazom na formálne metódy a technológie softvérového 
inžinierstva. 
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• Návrh prototypu vo forme množiny štruktúrovaných dokumentov 
a diagramov opisujúcich model prototypu, ktoré sú výstupom 
aktivity 2.1 (V2.1.1 NavArch, V2.1.2 NavKomZnal, V2.1.3 
NavKomProc, V2.1.4 NavKomPrez, V2.1.5 NavKomOver, V2.1.6 
NavKomEdit, V2.1.7 NavKomM, V2.2.8 NavKomIT) 

• Vybudované prostredie pre podporu projektového riadenia, ktoré 
je výstupom aktivity 2.1 (V2.1.10 BudovaniePortal) 

 
Metóda: 
 
• Použitie existujúcich vedeckovýskumných poznatkov a tvorba 

nových poznatkov potrebných pre realizáciu prototypu. 
• Realizácia komponentov prototypu pre prenos znalostí. 
 
Výstupy: 
 
V2.2.x  
Prototyp pre prenos znalostí do praxe. 
 
Previazanosť: 
 
Základným cieľom tejto aktivity je implementácia prototypu pre 
prenos znalostí. Pre uskutočnenie tejto aktivity je potrebné poznať 
návrh tohto prototypu a to prostredníctvom výstupov aktivity 2.1 na 
ktorú táto aktivita bezprostredne nasleduje. Výstupy tejto aktivity sú 
priamym vstupom pre aktivitu 3.1. 
 
Riziká: 
 
Hlavné riziko pri realizácii prototypu pre prenos znalostí je možné 
vnímať v možnosti integrácie existujúcich nástrojov rôznych 
platforiem. Vzhľadom na dosiaľ nadobudnuté skúsenosti a expertné 
znalosti riešiteľov tímu je toto riziko minimalizované. 

Metodológia aktivity Metodológia aktivity je opísaná prostredníctvom jednotlivých metód 
riešenia uvedených v opise aktivity: 
1. Použitie existujúcich vedeckovýskumných poznatkov a tvorba 

nových poznatkov potrebných pre realizáciu prototypu  
Vzhľadom na expertnú znalosť riešiteľov v predmetnej oblasti 
budú pri implementácii prototypu použité doteraz nadobudnuté a 
experimentmi overené postupy ako aj nové poznatky získané v 
procese implementácie vedúce k dosiahnutiu požadovaného cieľa.  

2. Realizácia prototypu pre prenos znalostí. 
Proces realizácie prototypu bude pozostávať z nasledujúcich 
kľúčových fáz: 
• Výber implementačnej platformy reprezentácie znalostí. 
• Výber implementačnej platformy identifikovaných 

komponentov a ich služieb pre prenos znalostí. 
• Výber integračnej platformy jednotlivých nezávislých 

komponentov. 
• Vyjadrenie znalostí v cieľovej platforme pre určené výskumné 
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oblasti - predmety. 
• Implementácia komponentov v cieľovej platforme pokrývajúca 

požiadavky kladené na identifikované didaktické procesy. 
• Integrácia komponentov do prototypu pokrývajúca požiadavky 

identifikované pre kompozíciu didaktických procesov do 
didaktického postupu. 

• Testovanie funkcionality jednotlivých komponentov. 
• Integračné testovanie prototypu ako celku. 
• Vytvorenie pilotnej verzie s konfiguráciou identifikovaných 

didaktických procesov. 
 
Pri realizácii tejto aktivity budú intenzívne využívané skúsenosti 
riešiteľov projektu, ktoré sú získané dlhoročným pôsobením riešiteľov 
v oblasti implementácie informačných a komunikačných systémov. 

Výstupy (výsledky) 
aktivity 

V2.2.1 ImplKomInteg Integračná platforma – LMS, LCMS, 
webové služby, identifikácia a autentifikácia, autorizácia, portálové 
riešenie. (Václavík(20h), Porubän(20h)) [Václavík(125h), 
Porubän(125h), M.Paralič(80h), Biňas(180h), Korečko(180h), 
Tomášek(80h), Forgáč(175h), Berežný(80h), Buša,ml.(80h), 
Sarnovský(175h), Wagner(175h), Telepovská(100h), Mihályi (10), 
D1-D10(170h)] 
 
V2.2.2 ImplKomZnal Znalostná báza – reprezentácia uložených 
znalostí a ich väzieb. (Václavík(20h), Porubän(20h)) [Václavík(125h), 
Porubän(125h), M.Paralič(100h), Biňas(150h), Korečko(150h), 
Tomášek(100h), Forgáč(165h), Berežný(60h), Buša,ml.(60h), 
Sarnovský(165h), Wagner(165h), Mihályi (10), J.Paralič(50h), 
Bednár(50h), D1-D10(110h)] 
 
V2.2.3 ImplKomProc Orchestrácia procesov – vytváranie procesov 
a vykonávanie ich inštancií. (Václavík(20h), Porubän(20h)) 
[Václavík(125h), Porubän(125h), M.Paralič(80h), Biňas(150h), 
Korečko(150h), Tomášek(80h), Forgáč(165h), Berežný(60h), 
Buša,ml.(60h), Sarnovský(165h), Wagner(165h), Mihályi (10), D1-
D10(110h)] 
 
V2.2.4 ImplKomPrez Prezentácia znalostí – komponent prezentácie 
znalostí v kontexte procesov. (Václavík(20h), Porubän(20h)) 
[Václavík(125h), Porubän(125h), M.Paralič(80h), Biňas(150h), 
Korečko(150h), Tomášek(80h), Forgáč(165h), Berežný(60h), 
Buša,ml.(60h), Sarnovský(165h), Wagner(165h), Mihályi (10), D1-
D10(110h)] 
 
V2.2.5 ImplKomOver Overenie transferu znalostí – komponent 
overenia prenosu znalostí prostredníctvom testovania a riešenia úloh. 
(Václavík(20h), Porubän(20h)) [Václavík(125h), Porubän(125h), 
M.Paralič(80h), Biňas(150h), Korečko(150h), Tomášek(80h), 
Forgáč(165h), Berežný(60h), Buša,ml.(60h), Sarnovský(165h), 
Wagner(165h), Mihályi (10), D1-D10(110h)] 
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V2.2.6 ImplKomEdit Editory pre napĺňanie bázy znalostí – 
doménovo špecifické a procesne špecifické editory. (Václavík(20h), 
Porubän(20h)) [Václavík(125h), Porubän(125h), M.Paralič(80h), 
Biňas(150h), Korečko(150h), Tomášek(80h), Forgáč(165h), 
Berežný(60h), Buša,ml.(60h), Sarnovský(165h), Wagner(165h), 
Mihályi (10), D1-D10(110h)] 
 
 
V2.2.7 ImplKomM Ad-hoc integračný komponent predmetov z 
oblasti matematických vied: 
• Počítačové modelovanie 
• Grafy, algoritmy a ich zložitosť 
• Numerická matematika, pravdepodobnosť a matematická štatistika 
• Matematika I 
 (Václavík(40h), Porubän(40h)) [Klešč(20h), Buša st. (20h), 
Plavka(20h), Džurina(20h), Schrötter(20h), Ostertagová(20h), Pribiš 
(20h), Daňo(20h), Myšková(20h), Václavík(125h), Porubän(125h), 
M.Paralič(80h), Biňas(150h), Korečko(150h), Tomášek(80h), 
Forgáč(165h), Berežný(60h), Buša,ml.(60h), Sarnovský(165h), 
Wagner(165h), Mihályi (10), D1-D10(110h)] 
 
V2.2.8 ImplKomIT Ad-hoc integračný komponent komponent 
predmetov z oblasti vied informačných a komunikačných 
technológií: 
• Databázové systémy  
• Objektové programovanie 
• Úvod do programovania a sietí 
• Skupina  predmetov Teoretická informatika 
• Skupina  predmetov Základy softvérového inžinierstva-Technológie 

softvérových projektov I,II 
• Konštrukcia prekladačov 
• Skupina predmetov Logické systémy a Navrhovanie číslicových 

systémov 
 (Václavík(70h), Porubän(70h)) [ 
Václavík(125h), Porubän(125h), M.Paralič(80h), Biňas(150h), 
Korečko(150h), Tomášek(80h), Forgáč(165h), Berežný(60h), 
Buša,ml.(60h), Sarnovský(165h), Wagner(165h), Mihályi (10), 
Sobota(50h), Šimoňák (100h), Slodičák(50h), Telepovská(100h), 
Genči(50h), D16(50h), Havlice(50), Pločica(200), D1-D10(110h)] 
 
V2.2.9 ImplPozn Publikovanie poznatkov - očakávaným výstupom 
je formulácia novonadobudnutých poznatkov zo získaného 
aplikovaného výskumu pri realizácii prototypu v kontexte obsahovej 
náplne predmetov pokrytých prototypom v pilotnej prevádzke, 
vytvorenie projektovej dokumentácie pre účely údržby a podpory 
zabezpečenia prevádzky prototypu a tvorba používateľských 
manuálov. (Václavík (20), Porubän (20)) [Václavík (100), Porubän 
(100), M. Paralič (100), J. Paralič (100), Biňas (100), Korečko (100), 
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Havlice (100), Džurina (50), Buša st. (50), Plávka (50)] 
 

Podrobný opis aktivity 
Číslo a Názov aktivity Aktivita č. 3.1 Realizácia experimentov prenosu znalostí s vytvoreným 

prototypom a ich zhodnotenie 
Cieľ aktivity Cieľom aktivity je naplnenie prázdneho prototypu údajmi a 

znalosťami zo zvolených matematických a informatických 
predmetných oblastí - vytvorenie vzdelávacích modulov pre tieto 
oblasti. V prvej fáze realizácie tohto cieľa vzniknú na základe 
vytvorených didaktických postupov z aktivity 1.3 a implementácie 
prototypu z aktivity 2.2 vzdelávacie moduly. 
V druhej fáze budú v univerzitnom prostredí overené vytvorené 
vzdelávacie moduly (a v nich použité didaktické postupy) s dôrazom 
na dodržanie stanovených cieľov a funkčnosti vytvorených služieb z 
aktivity 2.2. 

Termín realizácie 
aktivity (štvrťrok/rok) 

 
III/2012-III/2013 

Opis aktivity Funkcia:  
Cieľom aktivity je overenie funkčnosti prototypu vytvoreného v rámci 
aktivít 2.1 a 2.2, overenie efektívnosti didaktických postupov 
navrhnutých v aktivitách 1.1, 1.2 a 1.3 v prostredí univerzity a 
formulácia návrhov a požiadaviek na modifikáciu prototypu, resp. 
didaktického postupu. Dosiahnutie stanovených cieľov bude 
realizované prostredníctvom nasledujúcich činností: 
• Využitie formálnych prostriedkov vytvorených v aktivite 1.3 
na reprezentáciu didaktických procesov vybraných matematických a 
informatických predmetných oblastí. 
• Vytvorenie vzdelávacích modulov naplnením prázdneho 
prototypu vytvoreného v aktivite 2.2 údajmi a znalosťami z 
predmetných oblastí tvorivými pracovníkmi univerzity. 
• Overenie vytvorených didaktických procesov vzdelávacích 
modulov pomocou vybraných odborných univerzitných pracovníkov z 
danej predmetnej oblasti. 
• Overenie funkčnosti vytvorených služieb identifikovaných v 
rámci aktivity 2.1  a implementovaných v aktivite 2.2. 
• Pilotné nasadenie vytvorených modulov a ich hromadné 
otestovanie na študentoch denného a externého štúdia na Technickej 
univerzite v Košiciach. 
• Využitie skúseností získaných pri tvorbe vzdelávacích 
modulov z predmetných oblastí a ich testovaní na zdokonalenie 
prototypu, služieb a didaktických postupov. 
• Vytvorenie dokumentácie na tvorbu nových modulov, ktorá 
bude odrážať osvedčené postupy získané počas tvorby modulov v tejto 
aktivite spolu s ukážkovými scenármi. 
 
 
Vstupy: 

• Výstupy aktivít 1.1, 1.2 a 1.3 – didaktický postup. 
• Výstupy aktivít 2.1 a 2.2 – prototyp. 
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• Pedagogický a vedecký potenciál TUKE (vybraní odborní 
pracovníci určení na naplnenie prototypu a overenie jeho 
funkčnosti). 

• Infraštruktúra IaKT laboratórií vytvorených počas riešenia 
projektu na základe požiadaviek V1.1.5, V1.1.6 a V1.1.7. 
Materiálno technické vybavenie pre tvorcov kurzov. 

• Cieľové skupiny študentov dennej a externej formy štúdia. 
 
Projekty z príbuzných oblastí riešené na KPI a KM: 
KEGA  3/2158/04 
2004-2006 Využitie "Open source" softvéru vo výučbe na 
vysokých školách 
Vedúci projektu: RNDr. Ján Buša, CSc. 

 
KEGA  3/4175/06 (9506)  
2006-2008 e-vzdelávanie matematických predmetov 
2006-2009 Vedúci projektu: doc. RNDr. Ján Plavka, CSc. 

 
KEGA  3/7353/09 
2009-2011 Dve vysokoškolské učebnice pre prvý a                                   
druhý stupeň nového študijného programu                                  
Počítačové modelovanie 

Vedúci projektu: RNDr. Ivan Daňo, PhD. 

 
Centrum excelentnosti: Centrum informačných a komunikačných 
technológií pre znalostné systémy (projekt z Operačného programu 
Výskum a vývoj prijatý na základe výzvy OPVaV-2008/2.1/01-
SORO, kód projektu: IMTS-26220120020), obdobie realizácie 
05/2009–04/2011. 
 
Životný cyklus a architektúry programových systémov založené na 
znalostiach (VEGA 1/0350/08, trvanie projektu 01.01.2008 – 
31.12.2010, zodp. riešiteľ doc. Ing. Zdeněk Havlice, PhD.). 
 
Metódy efektívneho prenosu informácie multimediálneho charakteru: 
Vývoj multimediálnych komunikačných služieb novej generácie 
(VEGA 1/0525/08, obdobie riešenia projektu: 2008-2010, zodpovedný 
riešiteľ projektu: doc. Ing. František Jakab, CSc.). 
 
 
Metóda: 
 
• Tvorba vzdelávacích modulov pomocou prototypu pre prenos 
znalostí a jeho služieb. 
• Systematické testovanie integrácie komponentov prototypu a 
overovanie didaktických postupov. 
• Získavanie spätnej väzby od tvorcov a od používateľov 
vzdelávacích modulov. 
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• Propagácia vytvorených výstupov projektu. 
 
Výstupy: 
1. Súbor overených a otestovaných vzdelávacích modulov 
z vybraných predmetných oblastí matematických a informatických 
vied. Výber predmetných oblastí bol zdôvodnený v popise výstupov v 
rámci Aktivity V1.1. 
2. Súbor štruktúrovaných dokumentov obsahujúcich návody a 
osvedčené postupy pre nových autorov vzdelávacích modulov. 
3. Priebežné školenia a semináre pre tvorcov vzdelávacích 
modulov využívajúcich vytvorený prototyp (zdieľanie osvedčených 
postupov). 
4. Realizáciou aktivity vzniknú podnety na zdokonalenie 
prototypu a didaktické postupy overené v praxi. 
5. Konferencia IT4KT spojená s workshopom prezentujúca 
výsledky výskumu. 
 
Previazanosť: 
Predpokladom realizácie tejto aktivity je prakticky ukončený návrh 
didaktického postupu (aktivity 1.1, 1.2, 1.3), funkčný prototyp 
(aktivity 2.1 a 2.2) a odpovedajúce materiálno-technické 
zabezpečenie. 
 
Riziká: 
Pre úspešnú realizáciu tejto aktivity sú potrebné výstupy z aktivít 1.1, 
1.2, 1.3, 2.1 a 2.2. 
Za možné riziko je možné považovať nedostatočnú analýzu pri 
identifikovaní potrebných služieb v aktivite 2.1 pre vybrané 
predmetné oblasti. Ich identifikáciou až počas realizácie tejto aktivity 
môže dôjsť k pozdržaniu jej realizácie. 
Ďalším možným rizikom môže byť problém reprezentácie niektorých 
výrazov z predmetných oblastí pomocou prototypu, ktorý môže 
taktiež viesť k pozdržaniu realizácie tejto aktivity. 
Uvedeným rizikám sa dá predísť dôkladnou analýzou 
v predchádzajúcich aktivitách, k čomu významne prispieva zastúpenie 
doménových expertov z predmetných oblastí. 

Metodológia aktivity Metodológia aktivity je opísaná prostredníctvom jednotlivých metód 
riešenia uvedených v opise aktivity: 
 

1. Tvorba vzdelávacích modulov pomocou prototypu pre prenos 
znalostí a jeho služieb. 
Vzdelávacie moduly predstavujú hlavnú časť výstupov tejto 
aktivity. Zodpovední a tvoriví pracovníci, ktorí budú tieto 
moduly pripravovať, použijú na prenos znalostí navrhnutý 
prototyp, pričom pri ich príprave využijú aj navrhnuté 
didaktické postupy. 
 

2. Systematické testovanie integrácie komponentov prototypu a 
overovanie didaktických postupov. 
Testovanie integrácie komponentov prototypu bude prebiehať 
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priebežne počas tvorby vzdelávacích modulov na prenos 
znalostí samotnými tvorcami. Tieto testy majú overiť možnosti 
prototypu na jeho reálne použitie vo vzdelávacích moduloch 
vybraných informatických a matematických oblastiach a 
odhaliť jeho prípadné nedostatky. 
     Test didaktických postupov bude prebiehať v dvoch fázach. 
V prvej fáze po vytvorení modulu overí správnosť a vhodnosť 
použitých didaktických postupov skupina odborných 
pracovníkov z predmetných oblastí. V druhej fáze budú 
overené zvolené didaktické postupy na vybranej skupine 
študentov a prípadné pripomienky a návrhy budú spätne 
zapracované. 
 

3. Získavanie spätnej väzby od tvorcov a od používateľov 
vzdelávacích modulov. 
Na zabezpečenie procesu získavania spätnej väzby od tvorcov, 
ako aj od používateľov vzdelávacích modulov, budú vytvorené 
nasledujúce aktivity: 
• Vytvorenie komunikačného kanálu pre tvorcov 

vzdelávacích modulov. 
• Vytvorenie komunikačného kanálu pre používateľov 

vzdelávacích modulov. 
• Realizovanie pravidelných stretnutí pre zdieľanie vlastných 

skúseností, odovzdávanie osvedčených postupov a 
identifikovanie zistených nedostatkov. 
 

4. Propagácia vytvorených výstupov projektu. 
Aktivity, ktorých cieľom bude zabezpečiť propagáciu 
výsledkov, budú zahŕňať: 
• Vytvorenie webového portálu, na ktorom budú uverejnené 

informácie a materiály pre začínajúcich používateľov 
prototypu, ako aj diskusné fórum pre zdieľanie skúseností s 
používaním prototypu a návrhov pre jeho ďalšie vylepšenia 
a rozšírenia. 

• Organizácia konferencie spojenej s workshopom, na 
ktorých budú prezentované výsledky výskumu. 

• Realizácia školení pre začínajúcich tvorcov modulov 
využívajúcich navrhovaný prototyp. 

• Vytvorenie sady návodov v knižnej a elektronickej podobe 
pre začínajúcich tvorcov. 

  
  
Nasadenie systému IT4KT do výučby vybraných predmetov, ktorého 
časť budú tvoriť výstupy z aktivity 3.1 (vzdelávacie moduly 
prototypu), bude mať v krátkom čase pozitívny dopad na zvýšenie 
odbornej úrovne absolventov, ako aj na zamestnanosť v oblasti IT 
minimálne vo východoslovenskom regióne. Taktiež sa očakáva aj 
priamy dopad na zvýšenie konkurencieschopnosti absolventov, 
využívajúcich systém IT4KT. 
 

Výstupy (výsledky) V3.1.1 NavodMod 
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aktivity Návod na tvorbu vzdelávacích modulov, školenie tvorcov modulov 
(Biňas (10h), Buša ml. (10h)) [Biňas (80h), Buša ml. (80h)]  
 
Návod na tvorbu vzdelávacích modulov bude opisovať štruktúru 
modulov a spôsob použitia služieb prototypu. Oboznámi budúcich 
tvorcov vzdelávacích modulov s prostriedkami na ich tvorbu. 
 
Špecifikovaný výstup: 

1. Návod na vytváranie vzdelávacích modulov vo forme 
štruktúrovaného dokumentu zahŕňajúci popis všetkých služieb 
a prostriedkov, ktoré poskytuje prototyp. 

2. Vzorový vzdelávací modul v elektronickej podobe. 
3. Školenie tvorcov vzdelávacích modulov. 
4. Priebežné zdieľanie osvedčených postupov tvorcov 

vzdelávacích modulov prostredníctvom vhodného 
komunikačného kanála (diskusné fórum). 

 
Výstupy V3.1.2.x sa týkajú tvorby pilotných verzií vzdelávacích 
modulov. Špecifikovaný výstup pri každom zo vzdelávacích modulov 
bude zahŕňať: 

• súbor štruktúrovaných dokumentov pokrývajúcich teoretické 
znalosti z predmetných oblastí k jednotlivým vzdelávacím 
modulom; 

• súbor štruktúrovaných dokumentov pokrývajúcich cvičenia 
k jednotlivým modulom; 

• súbor riešených príkladov a úloh; 
• rozšírenie spoločnej bázy znalostí o znalosti z predmetnej 

oblasti. 
 
V3.1.2.1 TvModPM 
Tvorba vzdelávacieho modulu pre predmet Počítačové modelovanie 
(Džurina (10h), Pribiš (10h)) [Džurina (200), Pribiš (200h), 
Baculíková (200h), Komariková (200h)]  
 
V3.1.2.2 TvModGAZ 
Tvorba vzdelávacieho modulu pre predmet Grafy, algoritmy a ich 
zložitosť (Klešč (10h), Plavka (10h)) [Klešč (200h), Kravecová 
(200h), Molnárová (200h), Plavka (200h), Berežný (200h)] 
 
V3.1.2.3 TvModNM 
Tvorba vzdelávacieho modulu pre predmet  Numerická matematika, 
pravdepodobnosť a matematická štatistika (Schrötter (10h), 
Ostertagová (10h)) [Schrötter (200h), Ostertagová (200h), Daňo 
(200h), Buša ml. (200h)]   
 
V3.1.2.4 TvModMAT 
Tvorba vzdelávacieho modulu pre predmet Matematika I (Buša st. 
(10h), Grinčová (10h)) [Buša st. (200h), Grinčová (200h), Draženská 
(200h), D15-Petrillová (200h), Myšková (200h)] 
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V3.1.2.5 TvModDBS 
Tvorba vzdelávacieho modulu pre predmet Databázové systémy 
(Telepovská (10h), Genči (10h)) [Telepovská (200h), D16 (200h), 
Genči (200h), Mihályi (100h)]  
 
V3.1.2.6 TvModOP 
Tvorba vzdelávacieho modulu pre predmet Objektové programovanie 
(Biňas (10h), Porubän (10h)) [Biňas (200h), D1-Novák (200h), D2-
Jakubčo (200h), Porubän (200h), Václavík (200h)]  
 
V3.1.2.7 TvModUPS 
Tvorba vzdelávacieho modulu pre predmet Úvod do programovania a 
sietí (Paralič M. (10h), Novitzká (10h)) [Paralič M. (200h), Novitzká 
(200h), Sobota (200h), Korečko (200h), Slodičák (200h), Forgáč 
(200h)]  
 
V3.1.2.8 TvModTI 
Tvorba vzdelávacieho modulu pre skupinu predmetov Teoretickej 
informatiky (Hudák (10h), Korečko (10h)) [Hudák (200h), Korečko 
(200h), Tomášek (200h), Šimoňák (200h)]  
 
V3.1.2.9 TvModKPR  
Tvorba vzdelávacieho modulu pre predmet KPR. 
(Havlice(10h), Pločica (10h)) [Havlice(150h), Pločica (150h), D12-
(150h)]   
 
V3.1.2.10 TvModZSwI  
Tvorba vzdelávacieho modulu pre skupinu predmetov  ZSI.- TBIS I,II 
– TSWP. (Havlice(10h), Pločica (10h)) [D14-Žárský (200h), D4-
Poklemba (200), Havlice(100h), Pločica (100)] 
 
V3.1.2.11 TvModZSwI  
Zabezpečenie modulov na realizáciu číslicových systémov na báze 
programovateľných obvodov  (Bača(10h), Šuba (10h)) [(Bača(10h), 
Šuba (10h), Hauliš (20h)] 
 
V3.1.3 SpecTestDid 
Špecifikácia testovania didaktického postupu navrhnutého v aktivite 1 
(Telepovská (10h), Buša st. (10h)) [Džurina (20h), Klešč (20h), 
Schrötter (20h), Buša st. (20h), Telepovská (20h), Biňas (20h), Paralič 
M. (20h), Hudák (20h), Havlice(20), Bača(20)]  
 
Cieľom špecifikácie testovania bude zvoliť základné parametre 
testovania, navrhnúť časový harmonogram testovania a stanoviť 
kritériá posudzovania činnosti prototypu.  
 
Špecifikovaný výstup sa skladá zo štruktúrovaných dokumentov 
obsahujúcich: 

• opis spôsobu výberu vzorky študentov určených na 
testovanie; 
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• časový harmonogram testovania; 
• opis vyhodnotenia testovania, analýza ankiet ode účastníkov 

testovania. 
• Súčasťou tohto výstupu budú školenia osôb realizujúcich 

testovanie. 
 
Výstupy V3.1.4.x sa týkajú testovania vzdelávacích modulov 
v jednotlivých predmetných oblastiach z hľadiska ich vecnej a 
obsahovej (didaktickej) funkčnosti a súčinnosti s prototypom. 
Špecifikovaný výstup bude pri každom zo vzdelávacích modulov 
zahŕňať: 

• štruktúrovaný dokument popisujúci výsledok testu 
kompatibility vzdelávacích modulov s prototypom; 

• štruktúrované dokumenty obsahujúce testy vedomostí 
študentov; 

• štruktúrovaný dokument obsahujúci vyhodnotenie ankety 
účastníkov testovania zameranej na hodnotenie práce 
s prototypom. 

 
V3.1.4.1 TestModPM 
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre 
predmet Počítačové modelovanie (Džurina (10h), Pribiš (10h)) 
[Džurina (100h), Pribiš (100h), Baculíková (100h), Komariková 
(100h)]  
 
V3.1.4.2 TestModGAZ 
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre 
predmet Grafoy, algoritmy a ich zložitosť (Klešč (10h), Plavka (10h)) 
[Klešč (100h), Kravecová (100h), Molnárová (100h), Plavka (100h), 
Berežný (100h)]  
 
V3.1.4.3 TestModNM 
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre 
predmet Numerická matematika, pravdepodobnosť a matematická 
štatistika (Schrötter (10h), Ostertagová (10h)) [Schrötter (100h), 
Ostertagová (100h), Daňo (100h), Buša ml. (100h)]  
 
V3.1.4.4 TestModMAT 
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre 
predmet Matematika I  (Buša st. (10h), Grinčová (10h)) [Buša st. 
(100h), Grinčová (100h), Draženská (100h), D15-Petrillová (100h), 
Myšková (100h)]  
 
V3.1.4.5 TestModDBS 
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre 
predmet Databázové systémy (Telepovská (10h), Genči (10h)) 
[Telepovská (130h), D16 (150h), Genči (130h), Mihályi (200h)]  
 
V3.1.4.6 TestModOP 
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre 



 ITMS kód Projektu: 26220220123  

43 
 

predmet Objektové programovanie (Biňas (10h), Porubän (10h)) 
[Biňas (100h), D1-Novák (100h), D2-Jakubčo (100h), Porubän 
(100h), Václavík (100h)]  
 
V3.1.4.7 TestModUPS 
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre 
predmet Úvod do programovania a sietí (Paralič M. (10h), Novitzká 
(10h)) [Paralič M. (100h), Novitzká (100h), Sobota (100h), Korečko 
(100h), Slodičák (100h), Forgáč (100h)] 
 
V3.1.4.8 TestModTI 
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre 
skupinu predmetov Teoretickej informatiky (Hudák (10h), Korečko 
(10h)) [Hudák (100h), Korečko (100h), Tomášek (100h), Šimoňák 
(100h)]  
 
V3.1.4.9 TestModZSwI  
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre  
predmet KPR. 
(Havlice(10h), Pločica (10h)) [D12-(120h), Havlice(120h), Pločica 
(120)]  
 
V3.1.4.10 TestModZSwI  
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre 
skupinu predmetov ZSI - TBIS I,II – TSWP 
(Havlice(10h), Pločica (10h)) [D14-Žárský (100h), D4-
Poklemba(100), Havlice(100h), Pločica (100)] 
 
V3.1.4.11 TestModZSwI  
Test integrácie komponentov prototypu a didaktických procesov pre 
skupinu predmetov LS - NCS  
(Bača(10h), Šuba (10h)) [(Bača(10h), Šuba (10h), Hauliš (20h), 
Forgáč (20h), D11-Augustín (20h), D13-Kapa(20)]] 
 
 
V3.1.5 TestInfo 
Priebežné hodnotenie testovania funkčnosti prototypu a jeho služieb 
(Telepovská (10h), Buša st. (10h)) [Džurina (10h), Klešč (10h), 
Schrötter (10h), Buša st. (10h), Telepovská (10h), Biňas (10h), Paralič 
M. (10h), Hudák (10h), Havlice(10), Bača(10)]  
 
Pracovníci zodpovední za výstupy V3.1.4.x vypracujú priebežné 
hodnotenie testovania funkčnosti prototypu a jeho služieb. Toto 
hodnotenie bude obsahovať prípadné návrhy na úpravu prototypu  a 
bude poskytnuté riešiteľom aktivity 2.2, čím sa zabezpečí spätná 
väzba na tvorcov prototypu. 
 
Špecifikovaný výstup: 

1. súbor štruktúrovaných dokumentov pre jednotlivé predmetné 
oblasti. 



 ITMS kód Projektu: 26220220123  

44 
 

 
Výstupy V3.1.6.x pokrývajú úpravy a doplnenie (finalizáciu) 
vzdelávacích modulov na základe výstupu V3.1.5 TestInfo. 
Špecifikovaný výstup bude pri každom zo vzdelávacích modulov 
zahŕňať: 

• konečnú verziu vzdelávacieho modulu; 
• štruktúrovaný dokument opisujúci vzdelávací modul; 
• štruktúrovaný dokument obsahujúci používateľskú 

príručku pre prácu so vzdelávacím modulom. 
 
V3.1.6.1 FinModPM 
Úprava, doplnenie a finalizácia vzdelávacieho modulu pre predmet 
Počítačové modelovanie (Džurina (10h), Pribiš (10h)) [ 
Džurina (120h), Pribiš (120h), Baculíková (120h), Komariková 
(120h)]  
 
V3.1.6.2 FinModGAZ 
Úprava, doplnenie a finalizácia vzdelávacieho modulu pre predmet 
Grafy, algoritmy a ich zložitosť (Klešč (10h), Plavka (10h)) [Klešč 
(120h), Kravecová (120h), Molnárová (120h), Plavka (120h), Berežný 
(120h)]  
 
V3.1.6.3 FinModNM 
Úprava, doplnenie a finalizácia vzdelávacieho modulu pre predmet 
Numerické metódy, pravdepodobnosť a matematická štatistika 
(Schrötter (10h), Ostertagová (10h)) [Schrötter (120h), Ostertagová 
(120h), Daňo (120h), Buša ml. (120h)] 
 
V3.1.6.4 FinModMAT 
Úprava, doplnenie a finalizácia vzdelávacieho modulu pre predmet 
Matematika I  (Buša st. (10h), Grinčová (10h)) [Buša st. (120h), 
Grinčová (120h), Draženská (120h), D15-Petrillová (120h), Myšková 
(120h)]  
 
V3.1.6.5 FinModDBS 
Úprava, doplnenie a finalizácia vzdelávacieho modulu pre predmet 
Databázové systémy (Telepovská (10h), Genči (10h)) [Telepovská 
(120h), D16 (120h), Genči (120h), Mihályi (120h)] 
 
V3.1.6.6 FinModOP 
Úprava, doplnenie a finalizácia vzdelávacieho modulu pre predmet 
Objektové programovanie (Biňas (10h), Porubän (10h)) [Biňas 
(120h), D1-Novák (120h), D2-Jakubčo (120h), Porubän (120h), 
Václavík (120h)]  
 
V3.1.6.7 FinModUPS 
Úprava, doplnenie a finalizácia vzdelávacieho modulu pre predmet 
Úvod do programovania a sietí (Paralič M. (10h), Novitzká (10h)) 
[Paralič M. (120h), Novitzká (120h), Sobota (120h), Korečko (120h), 
Slodičák (120h), Forgáč (120h)] 



 ITMS kód Projektu: 26220220123  

45 
 

 
V3.1.6.8 FinModTI 
Úprava, doplnenie a finalizácia vzdelávacieho modulu pre skupinu 
predmetov Teoretickej informatiky (Hudák (10h), Korečko (10h))  
[Hudák (120h), Korečko (120h), Tomášek (120h), Šimoňák (120h)]  
 
V3.1.6.9 FinModZSwI  
Úprava, doplnenie a finalizácia vzdelávacieho modulu pre predmet 
KPR. (Havlice(10h), Pločica (10h)) [D12-(130h), Havlice(130h), 
Pločica (130)]   
 
V3.1.6.10 FinModZSwI  
Úprava, doplnenie a finalizácia vzdelávacieho modulu pre skupinu 
predmetov  ZSI - TBIS I,II – TSWP 
(Havlice(10h), Pločica (10h)) [D14-Žárský (120h), D4-
Poklemba(120), Havlice(120h), Pločica (120)] 
 
V3.1.6.11 FinModZSwI  
Úprava, doplnenie a finalizácia programového systému SYNTLOG 
(Bača(10h), Šuba (10h)) [(Bača(10h), Šuba (10h), Hauliš (20h), 
Forgáč (20h), D11-Augustín (20h), D13-Kapa(20)] 
 
V3.1.7 SprExp 
Hodnotenie funkčnosti prototypu a jeho služieb a správa o realizácii 
experimentov (Telepovská (10h), Buša st. (10h)) [Džurina (20h), 
Klešč (20h), Schrötter (20h), Buša st. (20h), Telepovská (20h), Biňas 
(20h), Paralič M. (20h), Hudák (20h), Havlice(20), Bača(20)]  
 
V3.1.8 KonfIT4KT 
Konferencia IT4KT zameraná na výmenu skúseností v oblasti využitia 
moderných IT a KT vo vzdelávaní (Novitzká (50h), Plavka (50h) za 
organizačný výbor)  
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