Priloha¢. 5.1.3.¢

MINISTERSTVO | EURGPSKA ONIA

$KOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

Kad projektu v ITMS2014+: 312011ACM2

~ DODATOKZE. 4 L ]
KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPL:Z/107/2020
registraéné Cislo dodatku: 0531/2020 — D4

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8. 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyvskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani €asti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo diia 23.7.2015

postova adresa':

¢-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ., Poskytovatel™)

a
Prijimatel’'om

! Vyplni sa v pripade, ak je poStova adresa (koreSpondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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MIMNISTERSTVO | EURGPSKA UNIA
SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU

SLOVENSKE) REPUBLIKY

888 OPERACNY PROGRAM
® @@ [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky socidlmy fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

nazov: Banskobystricky samospravny kraj
sidlo: Namestic SNP 23, 974 01 Banska Bystrica

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Ondrej Lunter
1CO: 37828100

IC DPH:

postova adresa’:

e-mail: podatelna@bbsk. sk

(dalej len ,,Prijimatel™)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenic vykonania zmeny zo diia 20. 05. 2022, 31.05.2022,
25.07.2022, 18.10.2022, 07.12.2022 a v sulade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratné¢ho finanéného
prispevku ¢. OPLZ/263/2019 (dalej len ,Zmluva o poskvtnuti NFP*), Oznamenia Poskytovatela v
dvoch castiach: ,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP* a [ Oznamenic o
aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok™ zo dia 07. 09. 2021 a v zneni Oznamenia
Poskytovatela: .,Oznameniec hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP“ zo dia 02.11.2022 sa
zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Priloha & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS* sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany
z ITMS*“.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddeliteInou sucastou Zmluvy.

2. Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis
hlavnych aktivit projektu® sa nahrddza novou prilohou €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet
podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit projektu®.

Novy Predmet podpory NFP: ¢ast’ B je prilohou €. 2 k Dodatku €. 4.
Priloha €. 2 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

3. V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulky ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu
projektu’ nahradzaji novymi tabulkami .,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu™.
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Nov¢ tabulky su prilohou ¢. 3 k Dodatku €. 4.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddcliteI'nou sucastou Zmluvy.

4. Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku v ¢asti Prijimatel’ sa meni konajuci:

»Mgr. Ondrej Lunter

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida ucinnost’ dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvn¢ strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urCité a zrozumiteI'né, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu volu. Podpisujiice osoby su opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmemenia CKO ,,Usmernenie pre RO v suvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacic v SR*™ vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situdcie kvoli
COVID - 19 platia spitne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha¢. 1 Predmet podpory NFP:

Cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha¢.2  Predmet podpory NFP:

¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatela v Bratislave dija: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupew” Poskytovatela

ZaPrijimatelav ............... diia: cosoeei

Podpis:

Mgr. Ondrej Lunter, predseda Banskobystrick¢ho samospravneho kraja

Meno a priczvisko Statutarncho organu/zastupet” Prijimatcla

? Ak sa nchodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite



ITMS

MINISTERSTVO
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A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Moderné vzdelavanie pre prax 2

312011ACM2

NFP312010ACM2

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 127

2.12.202211:22



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK7181800000007000645361 Statna pokladnica 1.9.2020 30.9.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK7181800000007000645361 Statna pokladnica 1.9.2020 30.9.2023
SK9281800000007000389679 Statna pokladnica 1.9.2020 30.9.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Banska Bystrica Banska Bystrica

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Detva Detva

3. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Lucenec Lucenec

4. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Rimavska Sobota Rimavska Sobota

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy
2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia
ITMS ol Predmet podpory

2.12.202211:22



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

25

9.2020

9.2022

Subjekt: BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Identifikator (1G0):

Hlavné aktivity projektu

1. 130ACM200001 - Zvysenie kvality vzdelavania na strednych odbornych skolach

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS (R Predmet podpory
e 2.12.202211:22

37828100



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:
Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0450

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit

zameranych na podporu praktického vyucovania

vratane aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania

BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 490,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 37828100

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a finan¢na gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

130ACM200001 - Zvysenie kvality vzdelavania na strednych odbornych skolach 490

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:
Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0456

Pocet Ucastnikov, ktori absolvovali aktivity
zamerané na podporu praktického vyucovania

vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov

systému duélneho vzdelavania

BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Merna jednotka: pocet
Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 465,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1€0): 37828100

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poZiadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

130ACM200001 - ZvySenie kvality vzdelavania na strednych odbornych skolach 465

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod

Nazov Merna jednotka

Celkova cielova
hodnota

Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
rizika ukazovatela

P0450

P0456

ITMS

Pocet ucastnikov zapojenych do pocet
aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania

Pocet ucastnikov, ktori absolvovali pocet
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému dudlneho

vzdelavania

P Predmet podpory
Fawn™ 2.12.202211:22

490,0000

465,0000

Maximalna
hodnota

Nie PraN, UR

Nie PraN, UR Maximalna

hodnota



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 2.12.202211:22

37828100
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby 523 219,09 €
trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 523 219,09 €
zvySenie kompetencii potrebnych pre prispdsobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace
(napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonom. myslenia)
Hlavné aktivity projektu: 1. T30ACM200001 - Zvysenie kvality vzdelavania na strednych odbornych skolach 523 219,09 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-112-Zasoby 125 438,68 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku:  111-112-zdsoby  Pojekt | o 12543868€  12543868€
Skupina vydavku: 1.2 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 379437 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdavku:  12.1-022-Samostatné hnutelné veci  Projekt | 1 araare 379437¢€
a stbor hnutelnych veci
Skupina vydavku: 1.3-521 - Mzdové vydavky 140 120,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  131-521-Mzdovévydavky  Projekt | o 140120006 14072000€
Skupina vydavku: 1.4 - 518 - Ostatné sluzby 24 098,80 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  141-518-Ostamésluzhy  Pojekt | 1 24008806 2400880€
Skupina vydavku: 1.5 - 352 - Poskytnutie dotacif, prispevkov vo¢i tretim osobam 29 829,40 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku: 151352 Poskytnutie dotacii  Projekt | 1 2089406 29829406
prispevkov voci tretim osobdm
Skupina vydavku: 1.6 - 910 - Jednotkové vydavky 175 552,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  1.61-910-Jednotkovévydavky  Projekt | o 175652006 17555200€
Skupina vydavku: 1.7 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky 24 385,84 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpoloska vjdavku:  1.7.1-930-Rezevananepredvidené  Projekt | 1 o43ssee 24385846
vydavky
ITMS £ Predmet podpory 627
2/0/1 4+ 2.12.202211:22



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312ACM2P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1- 902 - Pausélna sadzba na Projekt 1
nepriame vydavky

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS il Predmet podpory
*op 2.12.202211:22

Jednotkova suma

2538987 €

548 608,96 €

95,0000 %

521 178,51 €

27 430,45 €

25389,87 €

25389,87 €
Opravneny vydavok

25389,87 €

Suma

2538987 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu bude zabezpecena prostrednictvom jednej hlavnej aktivity projektu a piatich podaktivit, ktoré boli
definované v logickej védzbe na potreby identifikované na zaklade vychodiskovej situacie popisanej v Casti 7.1
formulara ZoNFP. Vsetky aktivity st navrhnuté tak, aby reSpektovali vSetky nizsie uvedené principy:

*  projekt svojimi ciel'mi a aktivitami prispieva k naplneniu ciel'ov stanovenych vo vyzve

» ciele a aktivity projektu su zamerané na ciele stanovené vo vyzve a uplne prispievaju k ich naplneniu

*  projekt je plne v sulade s HP, ako prierezovym cielom OP LZ

*  dosiahnutie hodnoét vSetkych meratelnych ukazovatel'ov je realne

»  vSetky stanovené vydavky st nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu

»  cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cenam na trhu

»  vSetky aktivity st zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin

*  projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov, resp. aktivity projektu st realizované v prospech
ciel'ovej skupiny z najmenej rozvinutého okresu

*  vSetky aktivity vratane podaktivit st nevyhnutné pre dosiahnutie ciel'ov projektu

*  sposob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny ucelne

* projekt je formulovany tak, Ze st minimalizované rizikda z omeskania niektorej aktivity a v tej suvislosti
nemoznosti realizacie aktivity nadvézujucej na omeskanu aktivitu.

Hlavna aktivita a podaktivity projektu:

1. ZvySenie kvality vzdelavania na strednych odbornych $kolach
1.1. Extra hodiny

1.2. Mimoskolska ¢innost’

1.3. Pedagogické kluby

1.4. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

1.5. Koordinacia projektu

V ramci projektu planujeme realizovat 5 aktivit, ktoré na seba vzijomne nadvizuji a dopiiiajii sa z hladiska
dosiahnutia stanovené¢ho ciel’a projektu:
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1.1. Extra hodiny
Trvanie podaktivity: 09/2020 — 06/2022 (22 mesiacov)

Ciel podaktivity: Zlepsit' vysledky ziakov v oblasti Citatel'skej, matematickej, finan¢nej, prirodovednej gramotnosti a
jazykové a IKT zrucnosti prostrednictvom uplatnenia extra hodin a zvySovat' kvalitu odborného vzdelavania a

pripravy.

Popis: Modernd vedomostnd spolo¢nost’ potrebuje v dneS$nej dobe I'udi, ktori budi vzdelani a budia disponovat
zruénost’ami, ktoré si vyZaduju nové pracovné miesta s vysokou pridanou hodnotou. V poslednych rokoch mézeme aj
na zadklade medzinarodnych merani pozorovat’ u ziakov niz§iu uroven jednotlivych gramotnosti, ktoré st nevyhnutné
pre pracovny zivot v porovnani s inymi krajinami. Medzi ziakmi sa objavili rézne problémy: problémy s gramatikou,
vyrazne sa im znizila Groven slovnej zasoby a zaroven u nich klesd schopnost’ ¢itat’ text s porozumenim, maju
nedostatocné logické myslenie, prirodovedné predmety st pre nich malo atraktivne, vyskytujii sa problémy s poctami v
ramci predmetu matematika, nevedia vyuzivat’ matematiku v rdéznych stvislostiach v praktickom Zivote, ¢o negativne
ovplyvituje aj financni gramotnost’. Nakolko vnimame klesajuci zaujem zo strany ziakov o matematiku a
prirodovedné predmety a zaroven vnimame nedostatky v ramci Citatel'skej gramotnosti potrebujeme sucasny
vzdelavaci proces doplnit’ o extra hodiny, prostrednictvom ktorych budi méct’ nasi pedagégovia za pomoci modernych
didaktickych pomoécok vyuzivat inovativne a atraktivne formy vzdelavania podporujice rozvoj Citatel'skych,
matematickych, finan¢nych a prirodovednych gramotnosti a rozvijat’ jazykové a IKT zrucnosti.

Pocas realizacie extra hodin v ramci projektu sa Skoly budid snazit implementovat’ inovativhe metody a formy
vyucovania so zameranim sa na vSetky gramotnosti. Vyuzivat’ budu interaktivne a digitalne vyucovanie, nové ucebné
pomocky a modernu literataru. Jednotlivi pedagogicki zamestnanci Skoly participujlici na tejto aktivite s cielom
podporit’ hlavne Citatel'ski gramotnost’ Ziakov, t. j. porozumenie, pouZivanie a uvazovanie o pisomnych textoch
ziakmi, s vdzbou na matematickd, finanénu a prirodovednt gramotnost’, budi vyuzivat’ hlavne metddy inovaéné a
aktivizujiice s vyuzitim IKT a modernych ucebnych pomocok, ako st napr.: metddy projektového a problémového
vyu€ovania, zazitkové ucenie, situacné a inscenacné, prezentacné metddy, napr. prezentacie prac z vlastnej tvorby
ziakov, aktivity s vyuzitim internetu, tlaCenych a elektronickych médii a kniznic, didaktické hry, ulohy, priklady na
rozvijanie a testovanie kompetencii, vyskumna c¢innost a pozorovanie, induktivnhe metddy, t. z. pouzivat vela
nazornych tloh a dostatok cviceni pri utvrdzovani a aplikacii u¢iva, metddy rozvoja kritického myslenia a modelové
situdcie.

Vol'ba vyucovacich metod a foriem bude v kompetencii ucitel'a. Hlavnym kritériom ich vyberu by mala byt miera
efektivity plnenia vzdelavacieho ciel'a, pricom je ziaduce vhodne vyuZzivat spomenuté alternativne, aktivizujice a
progresivne formy a metddy vyucovania. Princip metodologie aktivity je zalozeny na osvojovani PISA gramotnosti,
vyuzivani modernych vyucovacich prostriedkov prostrednictvom modernych foriem a metéd vzdelavania cielovej
skupiny ziakov atiez uplatiiovani individualneho pristupu ucitela a Zziaka. Aktivitu zabezpecuju kvalifikovani
pedagogicki zamestnanci strednych odbornych §kdl s primeranou praxou vo vyucbe ciel'ovej skupiny.
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V ramci realizacie aktivity na vybranych $kolach zavedieme extra hodiny v troch réznych variantoch:
»  extra hodina — extra hodina, ktord vznikne navyse oproti aktudlnemu poctu hodin v rAmcovom ucebnom pléne
»  extra hodina delena na menSie skupiny - extra hodina, ktord vznikne navyse oproti aktudlnemu poctu hodin v
ramcovom ucebnom plane a ktora sa zaroven rozdeli na mensie skupiny
* delend extra hodina — extra hodina, ktora vznikne rozdelenim existujucej hodiny na mensie skupiny ziakov
nad ramec povinného delenia, v RUP vyznac¢end formou poznamky pod ¢iarou

Pocas realizacie projektu planuji Skoly zaviest' extra hodiny podl'a prilozeného ramcového ucebného planu. Niektoré
hodiny vznikn rozdelenim existujucej vyucovacej hodiny na dve-tri skupiny ziakov nad ramec povinného delenia, aby
sa vytvoril ¢asovy priestor pre hibkovy vyklad vyucovanej problematiky na danom predmete, &im vznikne 1 extra
hodina navyse, ktord bude v ramcovom ucebnom plane uvedena v pozndmkach pod Ciarou. Rozdelenim triedy na
mensie skupiny vznikne extra hodina, na ktorej mézu ziaci pracovat’ v mensich skupinkach a lepsie si tak precvicit’
jednotlivé kompetencie. Stanoveny rozsah aj obsah uciva v ramci extra hodin bude aj nad’alej v sulade so Statnym aj
Skolskym vzdelavacim programom.

Extra hodiny sa budua realizovat' od septembra 2020 do juna 2022. Extra hodina bude zaradend v rozvrhu medzi
povinnymi a volitelnymi hodinami, ale bude hradena zvlast’ z projektu. U¢itelia sa budli venovat’ rozvoju jednotlivych
gramotnosti ziakov, budi postupovat’ alternativnymi vyucovacimi postupmi, pouzivat' alternativne ucebné texty a
didaktické pomdcky na zlepSenie predstavivosti a Studijnych vysledkov zZiakov.

Extra hodiny sa budu vyucovat’ nad ramec povinnych a disponibilnych hodin a to nasledovne:

Stredn4 zdravotnicka $kola, Lucenec

Zdravie a klinika choréb — 1 extra delena hodina tyzdenne x 2 triedy, t.j. 2 hod

Obcianska nduka — 1 extra delena hodina tyzdenne x 2 triedy, t.j. 2 hod

2. ro¢nik

Administrativa a zdravotnicka dokumentécia — 1 extra hodina delena na 2 mensie skupiny x 2 triedy, t.j. 4 hod
3. ro¢nik

CLIL - 1 extra hodina delena na 2 mensie skupiny x 2 triedy, t.j. 4 hod

4. roénik

Odborny seminar - 1 extra hodina delena na 3 mensie skupiny x 2 triedy, t.j. 6 hod

Spolu 18 hodin tyzdenne

1. ro¢nik

Zdravie a klinika chordb — odborny predmet, vznikne delenim existujucej hodiny

Predmet Zdravie a klinika chorob je jednym z prvych odbornych predmetov na strednej Skole. V ramci tejto delenej
extra hodiny sa chce $kola venovat’ rozvijaniu Citatel'skej gramotnosti a zrucnosti (technika citania, plynulé hlasné
Sitanie, Citanie s porozumenim, informativne ¢itanie veku primeranych textov rozliéného zénru). Ziaci si osvoja rozne
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stratégie ziskavania, spracovania a vyuzitia informécii (schopnost’ vyhl'adavania, zistovania a spracovania zakladnych
i Specifickych informacii z textov — rézne odborné ¢lanky). V rdmci predmetu maju ziaci aktivne vyhladavat’ na
internete novinky v oblasti zdravotnictva a nasledne s ucitelom analyzovat kratke texty. Ich tlohou bude text
zostrucnit’ a kratkym opisom sumarizovat’ hlavnu ideu. Paralelnym cielom bude rozvoj IKT zru¢nosti — vyhl'adavanie
informécii, tvorba prezentacii, praca s E-Beam tabulou, vypiianie elektronickych testov. Extra hodina bude delena aj
vzhl'adom na lep$iu aklimatizaciu ziakov na vychovnovzdelavaci proces, pri prechode zo zékladnej Skoly na strednu
(vzdelavaci Standard predmetu je pre ziakov uplne odlisny od predmetov vyucovanych na zakladnych skolach). Ciele a
realizcia bude upravena s ohladom na Zziakov z menSinovych ¢i znevyhodnenych komunit, alebo zo socialne
znevyhodneného prostredia, hlavne s ohl'adom na (ne)dostupnost’ IT technoldgii a internetu, pripadne zhorSenu
zruénost’ v tejto oblasti, individudlnym pristupom a zabezpecenim hardvérového a softvérového vybavenia.

Obcianska nauka - vznikne delenim existujicej hodiny

Predmet Obcianska nauka je koncipovany tak, aby svojim obsahom poméhal ziakom orientovat’ sa v socialnej realite a
ich zaclefiovaniu do rdéznych spolocenskych vztahov a vizieb. Mal by otvarat' cestu k realistickému pochopeniu
vlastného konania i konania druhych l'udi v kontexte réznych zivotnych situacii. Tento vSeobecnovzdelavaci predmet
by mal nastartovat’ zZivotna cestu ziakov k ich budiicemu povolaniu a sebarealizacii. Oboznamuje ziakov so vztahmi v
rodine av skole, ¢innostou dodlezitych politickych institicii a organov a s moznymi spdsobmi zapojenia sa
jednotlivcov do obéianskeho zivota. V 1. ro¢niku sa predmet vyucuje v ramci dvojhodinovej dotacie. Delenim jednej
hodiny by Skola chcela podporit’ rozvijanie najméi finan¢nej gramotnosti vratane zdkladov podnikatel’skych vedomosti
a ekonomického myslenia. Taktiez podpori Citatel'ski gramotnost a v rdmci tematického celku globalne témy v
dne$nom svete aj prirodovednti gramotnost. Viaceré tematické celky su koncipované na finan¢ni gramotnost’ a
delenim triedy vznikne priestor pre pracu s mensou skupinou Ziakov pri vypliani roznych online dotaznikov (Go
podpori aj IKT zruénosti), pracovnych listov, vytvarani osobného finanéného planu kazdého ziaka, vyhladavanim
uzitocnych zdrojov pre zvySovanie finanCnej gramotnosti (s vyuzitim tabletov). Ciele a vlastnd realizacia bude
upravend s ohl'adom na Ziakov z men$inovych ¢i znevyhodnenych komunit, alebo zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

2. ro¢nik

Administrativa a zdravotnicka dokumenticia — odborny predmet, vznikne pridanim jednej hodiny k jednej
existujiicej hodine (rozdelena na 2 mensie skupiny).

Predmet administrativa a zdravotnicka dokumentacia na SZS v ramci $tatneho vzdelavacieho programu, ako sucast
odbornej zlozky vzdelavania poskytuje teoretické poznatky a praktické zru€nosti v spracovavani a vedeni
administrativy vo vSeobecnej rovine, ako aj vo vedeni dokumenticie v zdravotnictve. Vyrazne vyuziva
medzipredmetové vztahy — poznatky a zruénosti ziakov z odbornych predmetov a vSeobecnovzdelavacich -
informatiky, matematiky a slovenského jazyka. Tym prispieva k podpore a k zvySeniu ¢itatel'skej, matematickej a aj
finan¢nej gramotnosti. Podl'a nového $tatneho vzdelavacie programu pre Studijny odbor Prakticka sestra zo dia 16. jula
2019 sa predmet Administrativa a zdravotnicka dokumentécia vyucuje iba v 2. rocniku. Predtym vyucba prebichala aj
v 3. roéniku. Z predmetu boli vynechané témy — Platobny styk, Zamestnanecké pisomnosti, Uradné pisomnosti a
Organizacia pisomného styku. Pridanim jednej hodiny sa Skola zameria na obsahovy a vykonovy Standard tychto
prierezovych tém, ¢im bude rozvijat’ najma Citatel'skll a financnli gramotnost. Tematicky celok Platobny styk spolu so
Zamestnaneckymi pisomnostami vnima S$kola ako vhodny zdklad rozvoja finan¢nej gramotnosti ziaka a je
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predpokladom jednoduchsieho Startu do pracovného Zivota po ukonceni stredoskolského vzdelavania. Na rozvoj
matematickej gramotnosti vyuzije tematicky celok Tvorba a prezentacia ro¢nikovych prac s podporou informacno—
komunikac¢nych technologii. Pri jednotlivych tematickych celkoch mieni klast' déraz na rozvoj IKT zrucnosti —
bezhotovostny platobny styk, internetbanking, zhotovovanie objednavok, faktur, vyhl'adavanie moznych pracovnych
pozicii, koncipovanie ziadosti do zamestnania, Zivotopisu, ro¢nikovych prac...

V ramci predmetu pripravi pre ziakov rdézne modelové situacie pre lepSiu nazornost moznych krizovych situacii v
zivote. Hlavnym cielom predmetu bude, aby absolvent ziskané vedomosti a zrucnosti vedel vyuzit’ v osobnom a aj
pracovnom zivote, aby sa vedel uplatnit’ na trhu prace.

CLIL — vytvorenie novej extra hodiny (rozdelena na 2 mensie skupiny)

Jednou z moznosti ako zvysit’ efektivnost’ rozvijania jazykovych zrucnosti ziakov je integracia metdody CLIL (Content
and Language Integrated Learning) do vyucovacieho procesu. CLIL je metdda, ktord vyuziva interdisciplinarny
(medzipredmetovy) pristup k vyu€ovaniu cudzieho jazyka a d’alSicho predmetu, ¢im dava ziakom moznost’ pouzivat
nadobudnuté jazykové zru¢nosti v prirodzenej zmysluplnej komunikacii a vyuzivat' jazyk ako prostriedok komunikacie
a zaroven ako prostriedok ucenia sa. CLIL tak vyznamnou mierou prispieva k rozvoju jazykovych kompetencii,
pretoZe ziaci maju prileZitost’ precvicovat’ si jazykové zruénosti v autentickych situaciach. Vznikom extra hodiny CLIL
sa §kola zameria aj na podporu IKT zruénosti. K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu
CLIL patria aj aktivizujuce didaktické metddy, Cinnosti podporujuce zvySenu myslienkova aktivitu Zziakov
prostrednictvom vyucbovych programov a pristupom k internetu v multimedidlnych ucebniach. Mnohé bezné
komunikacné situdcie st zaznamenané na videach, CD nosiCoch, preto vyuzitie pocitaCov a internetu predstavuje
moznosti simuldcie kazdodennych komunikaénych situdcii, precvi¢ovania gramatickych javov, ziskavania informacii o
anglicky a nemecky hovoriacich krajinach v oblasti krajinovedy ako i ¢itanie anglickych ¢i nemeckych textov.

Vyucba bude prebiehat’ v dvoch multimedialnych ucebniach a v beznej triede s moznym vyuzivanim tabletov a v
odbornych laboratérnych ucebniach, ktoré simuluju prirodzené podmienky nemocni¢nej izby (moznost presunu
tabletov). Po kazdom tematickom celku ziaci spolu v koordinacii s u¢itelmi zhotovia video pomocou vizualizéra alebo
kamery a spristupnia na webovu stranku skoly a EDU Page. Zhotovené videa budu sluzit’ na zopakovanie jednotlivych
tém po ich oduceni, pripadne aj v d’alSom Skolskom roku — ako priprava na maturitna skiiSku. Absolvovanim hodiny
CLIL budu ziaci pripraveni na aktivinu komunikaciu s klientmi pocas zahrani¢nych stazi — v zdravotnickom zariadeni
alebo v zariadeniach socialnej starostlivosti v anglicky a nemecky hovoriacich krajinach.

4. roénik

Odborny seminar — vytvorenie novej extra hodiny (rozdelena na 3 mensie skupiny)

Predmet Odborny seminar je koncipovany vo vztahu k profilu absolventa a potrieb praxe v ramci S$tatneho
vzdelavacieho programu, ako sucast’ odbornej zlozky vzdelavania. Poskytuje poznatky nevyhnutné pre formovanie a
rozvijanie logického, tvorivého myslenia a konania ziaka, pdsobi na formovanie osobnosti ziaka. U¢i ziaka ako
prakticky aplikovat’ vedomosti ziskané v odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetoch do readlnych podmienok
zdravotnickej praxe. Poskytuje holisticky pohl’ad na ¢loveka ako bio-psycho-socidlnu a spiritudlnu bytost’ v kontexte
filozofie zdravia. Predmet poskytuje systém poznatkov na realizadciu komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti o
pacienta/klienta formou oSetrovatel'ského procesu s podporou Citatel'skej gramotnosti. Profesijna komunikacia
poskytuje ziakovi poznatky pre nadvézovanie kontaktov a timovu spolupracu. Realizovanim §irokej skaly vyucovacich
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metdd a foriem sa vytvaraju podmienky pre rozvijanie vzt'ahovo-postojovych a intelektualnych spdsobilosti odborného
vzdelania. RieSenie pripadovych $tadii je zamerané na Citatel'ski gramotnost’ s vyuZzitim prepojenia tedrie s praxou.
Extra hodina Odborny seminar bude delend na 3 skupiny, o umozni vytvorit’ uzku spolupracu ziakov s ucitel'om pri
rieSeni problémovych uloh, priamo odvodenych z redlnej praxe. Na tomto predmete sa bude Skola snazit’ rozvijat
schopnost’ ziaka pochopit’, analyzovat a spravne stanovit’ ciele a stratégie rieSenia réznych situdcii, ktoré mézu
vzniknt' v interakcii s pacientom. Pripravi modelové situacie a rozanalyzuje jednotlivé pripadové studie —kazuistiky,
ktoré boli ziakmi zaznamenané pocas klinickej praxe a zaroven sa zameria na nové poznatky z praxe.

Vyucba bude prebichat’ v dvoch multimedialnych ucebniach s vyuzivanim interaktivnej tabule, a v jednej ucebni s
vyuzitim tabletov. Ziaci priebezne absolvujii vzdelavanie prostrednictvom aktivizujucich prezentacii, e-Beam a
projektového vyuCovania, o prispeje k zvySovaniu kompetencii ziakov v praci s informac¢no—komunikacnymi
technologiami. K zvySeniu Citatel'skej gramotnosti bude prispievat’ analyza jednotlivych pripadovych stadii.

Spojen4 §kola, Detva

* Odbor: obchodna akadémia

L. roénik

Hospodarska geografia — 4 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiov
Sekretarske a asistencné ¢innosti — 2 extra hodiny v rdmci dvoch tyzdnov_
3. ro¢nik

Uttovnictvo na poéitadi - 2 extra hodiny v ramei dvoch tyzdiov

4. ro¢nik

Konverzacia v cudzom jazyku - 4 extra hodiny v ramci dvoch tyzdniov

* Odbor: mechanik nastavovac

Technolédgia — 2 extra hodiny v ramci dvoch tyzditov delené na mensie skupiny, t.j. 4 hod.

2. ro¢nik

Technické kreslenie — 4 extra hodiny v ramci dvoch tyzdnov delené na mensie skupiny, t.j. 8 hod.

3. ro¢nik

Konverzacia v cudzom jazyku - 2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdnov delené na mensie skupiny, t.j. 4 hod.

4. rocnik

Programovanie CNC strojov - 2 extra hodiny v ramci 2 tyzdiiov v termine 09/2021-08/2022

(presunuté z odboru mechanik elektrotechnik Konverzacia v cudzom jazyku, nakol’ko v $k. roku 2021/22 sa neotvori

4. ro¢nik)

e Odbor: mechanik elektrotechnik
1. ro¢nik
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Technické vybavenie pocitacov — 4 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiov

2. ro¢nik

Programovanie — 2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiiov

4. ro¢nik

Konverzacia v cudzom jazyku - 2 extra hodiny v rdmci 2 tyzdilov - v termine 09/2020-08/2021 (v sk. roku 2021-2022
sa 4.ro¢nik neotvori)

Spolu 36 hodin v ramci dvoch tyzdnov, t.j. priemerne 18 hodin tyzdenne

Hospodarska geografia - predmet nadvédzuje na vedomosti a poznatky ziskané ziakmi vo vyucovani zemepisu na
zakladnej Skole, najmi na poznatky z fyzicko-geografickej sféry. Ziaci sa v predmete oboznamia s regiondlnou
geografiou sveta a Slovenska. V obsahu uciva su zakomponované:

» fyzicko-geograficka charakteristika jednotlivych svetadielov

*  politickd a hospodarska charakteristika svetadielov a vybranych krajin
» fyzicko-geograficka a hospodarska charakteristika Slovenska

» fyzicko-geograficka a hospodarska charakteristika regionu

» globalne ekologické a spolo¢enské problémy

Ciele extra hodin:

» ovladat’ zakladné geografické pojmy a podstatu hospodarskych vzt'ahov a vediet ich aplikovat’ v praxi,

* mat osvojené vSeobecné a Specialne geografické poznatky, skusenosti , zrucnosti a schopnosti komplexne
chapat’ a hodnotit’ hospodarske procesy vo svete,

* vediet analyzovat kulturno-spolocenské oblasti a z toho vyvodzovat’ ich vyznam pre ¢loveka a hospodarstvo,

* dokazat vyvodit’ funkeéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,

* vediet samostatne analyzovat’ a posudzovat otazky hospodarskej geografie, zaujmy regionalnych a
globalnych konfliktov,

»  vediet analyzovat’ zasahy do priestoru na zabezpecovanie zivotnych podmienok a funkéného hospodarstva,

* dokazat samostatne interpretovat hospodarsko - geograficky informacny material, vediet analyzovat
problémy ohrozenia zivotného prostredia ¢lovekom.

Sekretarske a asistencné ¢innosti - predmet nadvizuje na vSetky odborné predmety, v plnej miere vyuZziva vedomosti
a zrucnosti ziakov, ziskané v predmetoch administrativa a koreSpondencia, aplikovana informatika, spolocenska
komunikacia, preto sa v nom predpokladd koordinacia medzipredmetovych vizieb. U¢ivo sa zameriava na poznanie a
aktivne vyuzivanie vedomosti a praktické zruénosti z fungovania sekretariatu. Skola vychadza z poziadaviek
zamestnavatel'ov, ktori povazuju tieto kompetencie u absolventov za nepostacujuce. Absolventi si pripraveni na
teoretickej urovni, chybaju im vSak praktické zrucnosti ako aj komunikac¢né a interpersonalne kompetencie pri jednani
s l'ud’mi.
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Ciele extra hodin: Ziaci

»  ziskaju zakladné poznatky o funkcii sekretariatu a ulohe sekretarky a asistenta/-ky

»  ziskaju schopnost’ zriadit’ a usporiadat’ pracovisko nabytkom a modernymi technickymi prostriedkami,

o ziskaji zrucnosti vyhladavat, spracovavat a triedit ekonomické a spoloCenské informacie, vytvarat' a
koordinovat’ pracovné rozvrhy,

*  osvoja si vplyv spravania a Gipravy zoviajsku na imidz pracoviska a celej firmy

»  ziskaji zrucnosti pri priprave pracovnych a spolocenskych stretnuti z organizacnej, obsahovej a financnej
stranky,

»  ziskaju zrucnost’ v priprave podkladov na prezentaciu firmy, informativne vystipenia, projekty a pod.

Uktovnictvo na po&itadi - tento predmet ma rozvijat’ vS§eobecné, klI'aicové a odborné kompetencie ziakov v praktickych
¢innostiach v nadvéznosti na teoretické odborné vzdelavanie. Pedagogické vyskumy dokazali, ze ziak si zapamita az
90 % z toho, ¢o sam urobi. Zo vSeobecnych kompetencii pdjde o rozvoj schopnosti tvorivo riesit’ problémy a rozvoj
podnikatel'skych schopnosti — Ziaci budi schopni interpretovat ekonomicky obsah vyhotovovanych dokladov a
vysledkov riesenia suvislych prikladov simulujicich podmienky praxe. Na zédklade toho budu schopni sformulovat’
ciele, ktoré si ma simulovany podnikatel'sky subjekt stanovit ako vychodisko pre rozvoj svojho podnikania. V
neposlednom rade ziaci budu rozvijat’ svoje personalne kompetencie — prakticky charakter predmetu si bude vyzadovat
presnost’, zodpovednost’, vcasnost’, spolahlivost’ a doslednost’ pri vykondvani praktickych ¢innosti. Ked'ze ide o
predmet praktického zamerania, z tradicnych vyucovacich metod sa vo vyucbe uplatiiuje metdda praktickych prac, t. j.
vedomosti, zrucnosti a navyky ziaci ziskavaji a upeviiuju si cviceniami realizovanymi jednak v klasickej ucebni,
vzhl'adom na obsah uciva vSak predovsetkym v odbornej uéebni vybavenej personalnymi pocitaémi.

Ciele extra hodin: Cielom je nadobudnutie a rozvoj praktickych zrucnosti pri vyhotovovani dokladov operativnej a
analytickej evidencie preukazujucej stav a pohyb majetku, vznik a uhradu pohladavok a zavazkov, ako aj ziskanie
zruénosti pracovat’ s ekonomickym softvérom na vedenie Gétovnictva, spracovanie personalnej a mzdovej agendy a
ostatnej ekonomickej agendy stivisiacej s podnikatel’skou ¢innost'ou fyzickych a pravnickych osob.

Predmet Konverzacia v cudzom jazyku prispieva k pochopeniu a objavovaniu skuto¢nosti, ktoré presahuju skisenosti
poskytované znalost'ou materinského jazyka. Poskytuje zivy jazykovy zaklad a predpoklad na komunikaciu ziakov v
ramci Eurdpskej tnie, ako i mimo nej. Osvojenie si cudziecho jazyka umoziuje ziakovi prekonavat’ bariéry. Jeho
znalost’ zvySuje moznosti ziakovej mobility, zvySuje jeho Sance uspiet’ na trhu prace. V ramci vyucovacieho predmetu
sa uplatiiuji 1 medzipredmetové vztahy. Vyuziva sa najmé kooperacia s dejepisom a geografiou, pretoze poznanie
anglického jazyka v sebe spaja jazykové schopnosti a kompetencie s poznanim historie krajiny a samozrejme jej
geografiu (Uzemné ¢lenenie,...).
Ciele extra hodin: Vzdelavanie v danej vzdeldvacej oblasti smeruje k utvaraniu a rozvijaniu kl'acovych kompetencii
tym, Ze vedie ziakov k:
*  k osvojeniu si vedomosti a nadobudnutych kompetencii, ktoré im umoznia vzdelavat’ sa po cely ich zivot a
zaujat’ aktivne miesto v ekonomickom, socidlnom a kultirnom zivote;
*  pochopeniu vzdelavania v prislusnom jazyku ako svojbytnému historickému javu, v ktorom sa odraza
historicky a kultarny vyvoj naroda a zaroven ako vyznamny zjednocujuici €initel' ndrodného spolocenstva a
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ako dolezity prostriedok celozivotného vzdelavania;

* vnimaniu a postupnému osvojovaniu si jazyka ako bohatého mnohotvarneho prostriedku k ziskavaniu a
odovzdévaniu informacii, k vyjadrovaniu vlastnych postojov a ndzorov;

e zvladnutiu zékladnych pravidiel medzil'udskej komunikacie daného kultirneho prostredia a nadobudnutiu
pozitivneho vzt'ahu k jazyku v ramci interkultirnej komunikacie;

* pestovaniu vedomia jazykovej prislusnosti k istému etniku, pocitu jazykovej pribuznosti a spolupatri¢nosti s
inymi etnikami, prostrednictvom ovladania normy spisovného jazyka viest Ziakov k zvySovaniu jazykovej
kultary ich verbalnych ustnych i pisomnych jazykovych prejavov.

Predmet Technolégia je uzko previazany s ostatnymi odbornymi predmetmi, hlavne strojnictvom, strojarskou
technologiou, strojmi a zariadeniami, technickym meranim, odbornou praxou ale aj s programovanim CNC strojov,
informatikou a vypoctovou technikou. Tento predmet ma rozvijat' v§eobecné, klicové a odborné kompetencie ziakov v
teoretickych aj praktickych cinnostiach v nadvéznosti na teoretické i praktické odborné vzdeldvanie. Z odbornych
kompetencii pdjde o rozvoj schopnosti chapania teoretickej podstaty ruéného a strojového obrabania, tvarnenia, vyroby
strojnych suciastok za vyuzitia technologickych postupov, technickej dokumentacie a technickych noriem. Taktiez
bude kladeny doraz na jednoduché montazne a upinacie prace zostav suciastok, namahanie suciastok a konstrukénych
celkov za vyuzitia vedomosti ziskanych vo fyzike. Ziaci budu schopni uréit druh a spdsob najefektivnejsieho
obrabania strojnych suciastok, stanovit' technologicky postup vyroby, v jednotlivych etapach ho Specifikovat’ a
zosuladit’ podl'a technickej normy. Osvojenie si poznatkov z technoldgie rozvija chapanie prirodnych zakonitosti ako
su Struktira materidlov, fyzikalne, chemické vlastnosti, v oblasti priestorovej predstavivosti poméaha zdokonal'ovat
predstavivost’ v trojrozmernom priestore, interakciu telies. Z tradicnych vyucovacich metéd sa vo vyucbe uplatni
metoda vykladu, riadeného rozhovoru a diskusie. Nasledne si vedomosti zZiaci upeviiuju praktickymi cviceniami
realizovanymi v priestoroch odbornej praxe vybavene;j strojovym zariadenim.

Ciele extra hodin: Ciel'om je rozvoj vedomosti a zru¢nosti pri konstruovani, navrhovani a vyrobe suciastok a tvorbe
technickej a technologickej dokumentacie prostrednictvom PC.

Predmet Technické Kkreslenie je uzko previazany s ostatnymi odbornymi predmetmi, hlavne strojnictvom,
technologiou, strojarskou technoldgiou, ale aj informatikou. Tento predmet ma rozvijat’ vSeobecné, klI'aicové a odborné
kompetencie ziakov v praktickych cCinnostiach v nadvdznosti na teoretické odborné vzdeldvanie. Z odbornych
kompetencii pdjde o rozvoj schopnosti nakreslit 3D modely strojovych stciastok a jednoduchych zostav suciastok
v grafickom programe Solidworks podl'a zasad technického kreslenia. Ziaci budi schopni vytvarat technicku
dokumentaciu stciastok v grafickom programe, Citat’ technické vykresy a spravne sa orientovat’ v prislusnych normach
a technickych predpisoch. Osvojenie si poznatkov tvorby 3D modelov a technickej dokumentacie rozvija tvorivé
myslenie a poméaha zdokonalovat’ priestorovu predstavivost. Vo vyucbe sa uplatni aj metéda praktickych prac, t. j.
vedomosti, zruénosti a navyky ziaci ziskavaju a upeviluju si cviceniami realizovanymi v odbornej ucebni vybavenej
personalnymi pocitacmi s potrebnym grafickym softvérom.

Ciele extra hodin: Ciel'om je nadobudnutie a rozvoj zrucnosti pri kresleni suciastok a tvorbe technickej dokumentacie v
grafickom programe Solidworks.
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Predmet Technické vybavenie pocitacov je izko previazany s ostatnymi odbornymi predmetmi, hlavne programovym
vybavenim pocitacov, €islicovou technikou, ale aj informatikou. Tento predmet ma rozvijat’ vSeobecné, klucové a
odborné kompetencie ziakov v praktickych ¢innostiach v nadvéznosti na teoretické odborné vzdelavanie. Z odbornych
kompetencii pdjde o rozvoj schopnosti diagnostikovat’ a navrhovat technické $pecifikacie poéitatov. Ziaci budu
schopni navrhnut’ a zostavit’ zostavu PC podl'a poziadaviek zdkaznika. Osvojenie si poznatkov z diagnostiky a nadvrhu
PC rozvija tvorivé myslenie a pomaha zdokonal'ovat’ prehl'ad komponentov na trhu. Vo vyucbe sa uplatni aj metoda
praktickych prac, t. j. vedomosti, zrucnosti a navyky ziaci ziskavaju a upeviiuju si cviceniami realizovanymi v
odbornej u¢ebni vybavenej personalnymi poéitac¢mi.

Ciele extra hodin: Ciel'om je nadobudnutie a rozvoj IT zruc¢nosti pri zostavovani osobného pocitaca.

Predmet Programovanie nadvézuje na predmet Informatika na zakladnej Skole. Je uzko previazany s predmetmi
Programové vybavenie pocitacov ale aj Informatikou. Tento predmet ma rozvijat tvorivé myslenie formou
programovania hardware zariadenia v programovacom jazyku Python a MakeCode, naucit’ sa zakladné ovladanie a
programovanie zakupeného zariadenia. Predmet pokracuje v tretom ro¢niku rozsirenym programovanim v Pythone.
Osvojenie si poznatkov programovania hardwaru rozvija tvorivé myslenie a pomaha zvysit zaujem o programovanie.
Vo vyucbe sa uplatni hlavne metdda praktickych prac, t. j. vedomosti, zruénosti a navyky Ziaci ziskavaji a upeviiuja si
cviceniami realizovanymi v odbornej uc¢ebni vybavenej personalnymi pocitacmi a programovatelnymi mikro¢ipmi.
Ciele extra hodin: Ciel'om je nadobudnutie a rozvoj IT zru¢nosti pri programovani mikro¢ipov.

Strednda odborna S$kola technickd a agropotravinarska - Miiszaki, Mezégazdasiagi és FElelmiszeripari

Szakkézépiskola, Rimavska Sobota
Skola planuje realizovat’ spolu 14 extra hodin v ramci dvoch tyzdiov, tj. priemerne 7 extra hodin/tyzden v

nasledovnych odboroch:

Odbor mechanik pocitacovych sieti

2 extra hodiny v rdmci dvoch tyzdilov Regionalny dejepis 2.ro¢nik (ak sa trieda neotvori v sk. roku 2020/2021 extra
hodina bude realizovana v ndhradnej triede)

2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiov Technické kreslenie 1.roénik 1.A od 09/2020 do 08/2021, v Skolskom roku
2021/2022 sa 1.A neotvori

Odbor technika a prevadzka dopravy
2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiiov Odpadové hospodarstvo 4.ro¢nik v Skolskom roku 2020/2021 aj 2021/2022

Odbor mechanik elektrotechnik
2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiiov Technické kreslenie 1.ro¢nik, trieda 1.C od 10/2021 do 08/2022 bude presunuté
z odboru mechanik pocitacovych sieti, trieda 1.A, ktora sa neotvara.

2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdinov Cvicenia z matematiky 2.ro¢nik v skolskom roku 2020/2021, 2 extra hodiny v
ramci dvoch tyzdinov 4.ro¢nik v Skolskom roku 2021/2022
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2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiiov Aplikovana informatika 3.roénik v $kolskom roku 2020/2021 aj 2021/2022

Odbor autoopravar
2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiiov Technické kreslenie 2.ro¢nik v Skolskom roku 2020/2021 aj 2021/2022

Odbor Pol'nohospodarstvo, Potravinarska vyroba, Strojarstvo (nadstavbové Stadium)

2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdnov Konverzacia v anglickom jazyku 2.ro¢nik v odbore pol'mohospodarstvo a
strojarstvo v Skolskom roku 2020/2021 a 2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdhov v odbore, ktory z uvedenych bude
otvoreny v Skolskom roku 2021/2022, zalezi na zaujme Zziakov. t.j. v ramci $koly spolu 14 extra hodin v ramci dvoch
tyzdnov, t.j. priemerne 7 extra hodin za tyzdei.

Odbor mechanik pocitacovych sieti
Regionalny dejepis — 2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiov - rozsiruje a prehlbuje obsah predmetu dejepis. V ramci
extra hodin sa Skola zameria na rozvijanie Citatel'skej a digitalnej gramotnosti. Ak sa trieda neotvori pre nedostatok
zaujmu v sk. roku 2020/2021, extra hodina bude realizovana v nahradnej triede. Na zaklade Odporucani vlady SR na
ochranu tradi¢nej kultary a folkléru, ochrany nehmotného kulturneho dedi¢stva a rozmanitosti kultarnych prejavov, ku
ktorym sa zaviazala, budi osnovy extra hodin vychadzat’ z prierezovej témy ,,Regionalna vychova a tradi¢na l'udova
kultara®. Na extra hodinach budeme vyuzivat’ digitadlne technologie s ciel'om:

*  vyhladavat stopy minulosti vo svojom okoli,

e rozpoznavat kultirnu a narodnostnu réznorodost regiénu.

Odbor technika a prevadzka dopravy
Odpadové hospodarstvo — 2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiiov nového predmetu, ktory si Skola sama zvoli a pripravi
jeho obsah. Extra hodiny budii zamerané na zlepsenie prirodovednej a environmentélnej gramotnosti. Ziaci ziskaji
informacie o skusenostiach organizovania zberu triedené¢ho odpadu, o moznostiach zhodnocovania a zneSkodiiovania
tuhych odpadov v réznych oblastiach hospodarstva - priemysle, doprave, pol'nohospodarstve. Ziaci ziskaju teoretické
vedomosti o rozdeleni, zhodnocovani, zneskodnovani a Gprave odpadov. Oboznamia sa so Zakonom o odpadoch a
pravach a povinnostiach ob¢anov. Extra hodiny sa zameraji na zvySenie kompetencii ziakov v oblasti
environmentalnej gramotnosti a vyuzivanie digitalnych technolégii pri vyhl'adavani a spracovavani informacii.
Ciel'om extra hodin je:

*  zvysit environmentdlne povedomie Ziakov,

¢ naucit ich zodpovednému pristupu k Zivotnému prostrediu,

« absolvovat exkurzie suvisiace s triedenim a spracovanim odpadu.

Odbor mechanik elektrotechnik
Cvicenia z matematiky — 2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdnov - rozsiruje a prehlbuje uc¢ivo matematiky. V ramci
extra hodin budeme rozvijat’ matematicku, finan¢nu a informaticktl (IKT) gramotnost’ ziakov. Ciel'om extra hodin je:

+  prehlbit a utvrdzovat poznatky ziskané na hodindch matematiky rie$enim dalsich prikladov s dérazom na
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samostatnu pracu Ziakov a individualny pristup ucitela,

e ziskanie poznatkov a rozvijanie zru¢nosti pri rozhodovani v oblasti osobnych financii,

e naucit Ziakov vyuZivat roézne finanéné a ekonomické on-line kalkulacky, pomocou ktorych Ziakov
oboznamime s moznostami ich vyuZitia, ale aj s moznymi rizikami (vypocet dani, kalkulator sporenia, mzdové
a Uverové kalkulacky, kalkulator PZP...).

*  pririeSeni Gloh budeme vyuZivat pocitace, interaktivnu tabulu, budeme venovat pozornost spdjaniu tedrie s
praxou, pricom uplatnime rozne aktivizujuce edukacné metddy — skupinové, projektové, problémové a
zazitkové vyucovanie.

Aplikovand informatika — 2 extra hodiny v rameci dvoch tyzdiiov - rozSiruje a prehlbuje ucivo z Informatiky. Extra
hodiny budt zamerané na informaticki gramotnost’. Hlavnym dévodom je dolezité postavenie IKT vo vzdelavani, ked’
sa nadobudnuté zruénosti a poznatky vyuzivaji prierezovo aj v inych predmetoch. Extra hodiny sa budu venovat aj
reSpektovaniu informatickej kultury - vychove k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informacnej civilizacie s
reSpektovanim pravnych a etickych zasad pouzivania IKT. Ciel'om extra hodin informatiky je:

e prepojenie tedrie a praxe,

e spoznavanie principov SW a HW a ich vyuZivanie pri rieSeni informatickych problémov,

e komunikacia a spolupraca prostrednictvom digitalnych technolégii,

¢ ziskavanie informacii na webe,

e poznavanie, ako informatika ovplyvriuje spolo¢nost,

e rizikd na internete, ochrana pred nimi a rieSenie problémov,

¢ reSpektovanie intelektualneho vlastnictva,

e prostredie beznych aplikacnych programov (nezavisle od platformy),

e efektivne vyhladédvanie informacii uloZzenych na paméatovych médiach alebo na sieti a komunikovanie cez
siet.

Odbor mechanik pocitacovych sieti a Autoopravar
Technické kreslenie — 2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdnov - rozsiruje ucivo predmetu Technické kreslenie. V ramci
extra hodin sa skola rozhodla zaradit’ predmet Technické kreslenie pre Ziakov uc¢ebného odboru Autoopravar (2.ro¢nik)
a Studijného odboru Mechanik pocitacovych sieti (1.ro¢nik). Technické kreslenie je jeden z ,,jazykov*, ktory sa ziak
musi naucit’ ovladat’, pretoze vykres je dolezitym dorozumievacim prostriedkom medzi konstrukciou a dieliiou.
Cielom extra hodin je rozvijat’ digitalnu a pocitaCovli gramotnost a prepojit’ teériu s praxou u ziakov a
prostrednictvom IKT nadobudniit’ zru¢nosti v technickom kresleni, a to najma:

*  vypestovat u Ziakov predstavivost a naucit ich ¢itat vykresy a inu technickd dokumentaciu,

* nadobudnut zruénosti v technickom kresleni ako pri popisovani, tak aj pri zhotovovani vykresov, nacértov a

pod.,

e ziskat schopnost kreslit nacérty od ruky,

e vyuzivat technické normy, vediet ich ¢itat a spravne ich aplikovat,

«  vyuZivat digitalne technoldgie pri zhotoveni technickych vykresov.
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Ziaci sa na extra hodinich nauia jednoznaéne &itat a vyhotovit' vykresy podla uréitych zisad a pravidiel, ktoré
stanovuji normy. Zrucnosti ziskané na extra hodinach skvalitnia predstavivost’ ziakov, zlepSia ich tvorivost’ a umoznia
vyhl'addvat’ najvyhodnejSie technické rieSenia. Na extra hodinach bude tulohou vyucujiceho vysvetlit vyznam
grafického systému, popisat’ jeho ikony, naucit’ Ziakov kreslit' v grafickom systéme st¢iastky a zakotovat’ ich rozmery.
Ziaci sa naucia orientovat’ v strojnickych tabulkach, ¢im sa zlepsi aj ¢itatel'skd gramotnost’. V edukatnom procese sa
buda vyuzivat' vykonné pocitace s nainStalovanym softvérom CAD a zariadena bude CAD udebiia so zaklipenym
zariadenim a vybavenim.

Odbor Pol'nohospodarstvo, Potravinarska vyroba, Strojarstvo (nadstavbové $tadium)
Konverzacia v anglickom jazyku — 2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdiiov - rozsiruje a prehlbuje uc¢ivo z ANJ. V ramci
extra hodin sa Skola rozhodla zaradit' predmet Konverzacia v anglickom jazyku pre ziakov z odborov 4512 L
Pol'nohospodarstvo, 2982 L Potravinarska vyroba, 2414 L Strojarstvo (podl'a zdujmu Ziakov, v ktorom z nich sa otvori
ro¢nik) v druhom ro¢niku v rozsahu 2 extra hodiny v ramci dvoch tyzdnov. V ramci extra hodin sme vybrali
konverzaciu ako najefektivnejsi sposob nadobudnutia jazykovej zru¢nosti, lebo jazyk sa ziaci najjednoduchsie a
najrychlejsie naucia v beznej praxi.
Cielom extra hodin je dosiahnutie vySSieho stupfia komunikaénych jazykovych kompetencii Ziaka vo vsetkych
jazykovych zru¢nostiach s dérazom predovsetkym na jazykovy a komunikativny pisomny prejav, ktory im umozni s
istotou komunikovat’ s d’al§imi pouzivatelmi. Ziaci vyuziji jazyk pri $tudentskej mobilite a najmé neskor v praxi. V
ramci konverzicie v anglickom jazyku hlavnymi témami buda aj rozvoj interkultirnej komunikacnej schopnosti,
prispievanie k vzajomnému porozumeniu medzi narodmi, vychova k tolerancii k inym kultram, formovanie kritického
myslenia, myslienkova a reCova tvorivost, motivacia ziakov k dosiahnutiu ¢o najvysSej jazykovej urovne,
samostatnost’ v uceni sa a pod.
Zakladom komunikécie v cudzom jazyku je okrem slovnej zasoby a znalosti gramatiky, najmé sebavedomie, ktoré
ziaci najrychlejsie nadobudnu redlnym pouzivanim jazyka nendsilnym spésobom. Na extra hodinach nebudeme klast
doraz na uéebnicovi gramatiku, ale na hovorovy aspekt anglitiny. Navodime uréitu situaciu zo zivota, o ktorej sa
budeme rozpravat’ v malych skupinach, aby sa mohli aktivne zapajat’ do diskusie. Ziaci si tak rozsiria a zlepsia slovnii
zasobu. Ucitel’ bude pomahat’ len podpornymi otazkami, alebo usmernenim diskusie. Poc¢as extra hodin:

e siziak osvoji slovnu zasobu na danu tému,

¢ nadobudne komunikacné zruénosti v cudzom jazyku,

e zlepsisi Citatelskd gramotnost v cudzom jazyku,

e pracou s IKT si ulahci vyhladavanie novych slov a slovnych spojeni.

Personalne zabezpecenie: Aktivitu zabezpecuju kvalifikovani pedagogicki zamestnanci $kol s primeranou praxou vo
vyucbe cielovej skupiny. Okrem pedagogov Skoly buda do aktivity zapojeni aj odborni garanti (na kazdej skole 1
vybrany pedagdg), ktori budu zodpovedni najméi za metodické riadenie inovacie obsahu a metéd vyucby so zameranim
sa na rozvoj Citatel'skej, matematickej, financnej, prirodovednej gramotnosti, jazykovych a IKT zru¢nosti, identifikaciu
kla€ovych oblasti pre inovaciu predmetov, odbornu koordinaciu opatreni na rozvoj jednotlivych gramotnosti, pripravu
planu aktivit na podporu gramotnosti, odborné konzulticie s ucitel'mi zamerané na tvorbu ucebnych materidlov a
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inovaciu didaktickych prostriedkov vyucovanych predmetov smerom k rozvoju a podpore jednotlivych gramotnosti v
sulade so SkVP, navrhnutie moznosti vyuzitia IKT na jednotlivych predmetoch na podporu jednotlivych gramotnosti a
pod.

Materidlno technické zabezpecenie: Pre potreby Uspesnej realizacie aktivit projektu su nevyhnutné viaceré moderné
ucebné pomocky, interaktivne technologie a IKT zariadenia a literatura, ktoré st bliz§ie popisané v rozpocte projektu.
Vsetky zadefinované pomocky a zariadenia su nevyhnutné na uspes$nu realizaciu aktivit projektu a naplnenia jeho
ciela.

Priestorové zabezpecenie: Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch $kol.

Vystupy:
e 86 extra hodin v rdmci dvoch tyzdnov, t.j. priemerne 43 oducenych extra hodin tyzdenne

Vysledky:
*  zvySené zru¢nosti a gramotnosti zZiakov

»  zvySenie kvality odborného vzdelavania v prepojeni na praktické vzdelavanie

»  zlepsena celkova kvalita vychovno-vzdelavacieho procesu

»  zlepseny celkovy prospech ziakov

»  zlepsSené studijné vysledky Ziakov v oblasti matematickej, Citatel'skej, prirodovednej gramotnosti, jazykovych
a IKT zruénosti

+  vytvoreny ¢asovy priestor pre hibkovy vyklad vyudovanej problematiky

*  vytvorené extra hodiny zabezpecujuce pridant hodnotu v d’alSom vzdelavani ziakov

1.2 Mimoskolska ¢innost’

Trvanie podaktivity: 09/2020 — 06/2022 (22 mesiacov)

Ciel podaktivity: Zlepsit' vysledky ziakov v oblasti Citatel'skej, matematickej, finan¢nej, prirodovednej gramotnosti a
jazykové a IKT zru€nosti prostrednictvom realizdcie mimoskolskych aktivit.

Popis: V ramci podaktivity Mimoskolska Cinnost’ sa Skoly zameraji na realizaciu krizkov. Jednotlivé mimoskolské
¢innosti budu realizované na baze dobrovolnosti mimo povinného rozvrhu ziakov. Skoly sa rozhodli roz§irit’ moznosti
mimoskolského vzdelavania a inovovat krazky, ktoré nenasilnou hravou formou prehlbuju vedomosti a znalosti
ziakov.

V ramci podaktivity bude vytvorenych niekol’ko novych zdujmovych krazkov, kde sa ziaci budi stretavat’. V ramci
krazkov by ziaci travili svoj vol'ny Cas a zaroven by si zvySovali Citatel'ska, matematicku, finanénti a prirodovednu
gramotnost, jazykové a IKT zrucnosti.
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Stredna zdravotnicka §kola, Lucdenec

+ Co dalej po skole? (krazok finanénej gramotnosti a IKT zruénosti)

Charakteristika/Cinnost’ kriazku: Krazok bude zamerany na finanéni gramotnost, uplatnenie sa na trhu prace, alebo
pripravu na vysokoskolské Stidium / Zivot vysokoskoldka. Oc¢akavanym vystupom bude schopnost’ ziaka vyhl'adat
mozné zdroje prijmov, vediet sa orientovat’ v oblasti financii, pochopit’ princip vedenia samostatnej domacnosti,
Setrenia, porozumiet potrebe dlhodobého investovania najmd v oblasti byvania. Cast’ krazku bude zamerana na
spravnu volbu povolania po skonéeni strednej $koly, elektronické vyplianie prihlasok na vysoku $kolu — ¢im sa
podporia IKT zru¢nosti.

Formy: Metdda inscenacné hry, diskusné metody, spravnost’ resp. nespravnost’ vyuzivania internetbankingu, praca s
PC — internet — vyhladavanie brigad, internetbanking, webové stranky $kol, institucii, vypifianie prihlasok na vysoké
Skoly

Vystup: Vytvorenie finan¢ného planu, odoslanie prihlasok na vysoku $kolu, vyplnenie online testu ohl'adne financnej
gramotnosti, vyplnenie dotaznika ohl'adne informacii tykajucich sa socialneho a zdravotného poistenia

Trvanie: 2 hodiny/tyzden x 80 tyzdiiov = 160 hodin

Priprava materidlu na kruzok: 36 hodin (tvorba pracovnych listov, informacnych listov, prezentacii, brozirky s
ponukou vysokych §ko6l so zameranim na Skoly so zdravotnickou problematikou, tvorba nastenky a pod.)

* EKO kriZok na SZS (krazok prirodovednej gramotnosti)
Charakteristika/Cinnost’ kruzku: Prirodovedna gramotnost’ je klasifikovana ako schopnost’ pouzivat’ vedecké poznatky,
identifikovat’ otazky a vyvodzovat' dokazmi podloZené zavery na pochopenie a tvorbu rozhodnuti o svete prirody a
zmenach, ktoré v iom v dosledku I'udskej aktivity nastali.
Ciel'om kruzku je formovanie a rozvijanie aktivit, ktoré nauéia ziakov ekologicky mysliet’ bez memorovania a vedu ich
k chapaniu stvislosti medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim k zabezpeceniu trvalo udrzatel'ného rozvoja, ¢im
zvySime kompetencie ziakov v oblasti prirodovednej gramotnosti.
Pri realizacii tohto ciel’a sa $kola zameria na 3 zakladné principy:

1. U¢it’ ziakov o zivotnom prostredi — uvedomovat’ si problémy Zivotného prostredia

2.Vychovavat' ziakov prostrednictvom zivotného prostredia- rozvijat' zrucnosti ziakov, ktoré umoznia rie§it

problémy Zivotného prostredia.
3.Vychovavat ziaka pre zivotné prostredie - rozvijat’ pozitivne postoje, viest’ zZiakov k ucasti na ochrane zivotného
prostredia.

Vychovntl pracu v oblasti environmentalnej vychovy bude $kola realizovat’ plnenim konkrétnych Gloh, zameranych na
formovanie a rozvoj osobnostnych kvalit ziakov. Zaroven bude volit’ také metody a formy prace, ktoré budu rozvijat’
poznavacie schopnosti a socidlne zrucnosti ziakov a hlavne budu prispievat’ k pozitivnym emocionalnym zazitkom.
Dolezité bude zapojit' pedagogickych, ale i ostatnych zamestnancov Skoly do jednotlivych Cinnosti a zvySovat’ ich
environmentalne povedomie — zabezpecit' systém separovania odpadu pre celu skolu, zberu druhotnych surovin,
skra§lovanim arealu $koly, vnutornych a so $kolou susediacich priestorov, vysadzanim stromov, ozdobnych krikov,
kvetov, revitalizaciou bylinkovej zahrady ...
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Trvanie: 2 hodiny/tyZzden x 80 tyzdnov = 160 hodin

Priprava materidlu na krizok: 32 hodin (priprava prezentacii, nastenky, pracovnych listov, metodického materidlu ku
Diiu zeme, informacnej broziry o separovani odpadu na $kole, tvorba videi pri jednotlivych akciach — Dent zeme, EKO
dni, zber papiera a pod.)

« Skolsky casopis (krizok kreativneho pisania a CitatelI'skej gramotnosti)

Charakteristika/¢innost’ krazku: Skolsky &asopis je vel'mi zaujimava moznost’ spoluprace ucitelov so ziakmi. Casopis
Bacilus bol na §kole tradiciou 20 rokov (do roku 2013). Skola by chcela obnovit' tito tradiciu a tym podporit’ Ziacku
kreativitu, ich zaujem o verejné dianie, angazovanost’ pri vytvarani demokratického prostredia Skoly i Citatel'sku
gramotnost’ u ziakov. Po predchadzajucej skusenosti skola zistila, Ze pri tvorbe Skolského Casopisu su ziaci spociatku
velmi aktivni a radi by sa zapojili svojimi prispevkami. Casto im vSak chyba vydrz a ochota pracovat’ na sebe.
Akykol'vek nezdar, pripadnu kritiku tazko nesu — obavaju sa negativnej reakcie Citatelov. Preto povazujeme za
spravny spdsob aktivizovania vytipovanych ziakov v tejto oblasti prave mimoskolskou ¢innostou v kruzku. V ramci
tohto krizku budu Zziaci pod vedenim pedagdégov sumarizovat' aktuality za stanovené obdobie, ktoré spolocne
rozdiskutuji a rozdelia Glohy pri tvorbe kratkych ¢lankov do ¢asopisu a naplanuju reportdZze na najblizSie obdobie.
Casopis bude vychadzat najmi v elektronickej podobe na stranke $koly, ale raz §tvrtro¢ne aj v printovej podobe.
Zaroven $kola o¢akava, ze by bolo mozné ¢asopis vyuzit’ marketingovo v ramci dni otvorenych dveri na nasej skole, ¢i
burze strednych $kol. Clenovia redakénej rady si tak upevnia vedomosti z gramatiky, $tylistiky, reportaze, dozvedia sa
o tom, ako to chodi vo vydavatel'stve a v tlatiarfiach. Ziaci navitivia aj bibliotéku. Zarovei vd’aka riadenej diskusii sa
naucia rozliSovat’ falo$né spravy od sprav realnych.

Trvanie: 2 hodiny/tyzden x 80 tyzdnov = 160 hodin

Priprava na krazok: 20 hodin

Spojena $kola, Detva

« Uctopretek

Rozsah: 30 hodin + 6 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 72 hodin za dobu realizécie projektu

Ciel’ aktivity: Rozvijat’ i¢tovnicku a finanéni gramotnost’ ziakov prostrednictvom sutaze, rozvijat' pocitacové a IT
zruénosti.

Popis aktivity: Ziaci v dvojtyzdiiovych intervaloch v priebehu 24 mesiacov v $kolskom roku 2020/2021 a 2021/2022
(kazdy skolsky rok 8 mesiacov sitaz + lmesiac priprava a 1 mesiac vyhodnotenie, aktivita nebude prebiehat cez
prazdniny) rieSia testy z Gétovnictva prostrednictvom Skolského e-learningu (ziaci buda prezencne pritomni). Kazdy
test bude bodovo hodnoteny, ziak si ihned’ po vyrieSeni testu moze skontrolovat’ Gispesnost’ rieSenia a pocet ziskanych
bodov. Po vyrieSeni testu sa ziakom spristupni d’alsi test, vzdy naro¢nejsi. Kazdy mesiac bude vyhodnoteny uctovnik
mesiaca, ktory k ziskanym bodom za rieSenie testu ziska d’al§ie prémiové body. Nasledne bude vyhodnoteny ti¢tovnik
Skolského roku. Sucastou tejto mimoskolskej aktivity budu besedy s absolventami Skoly, ktori pracuju v oblasti
uctovnictva, resp. maju vlastna uctovnicku firmu.

* Mimoskolska cinnost' v predmetoch Geografia, Informatika
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Rozsah: 35 hodin + 7 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 84 hodin za dobu realizacie projektu
dovodneme podaktivity: d6jde k rozvoju nasledovnych gramotnosti:

Citatel'ska gramotnost — Ziaci budi spractvat’ ziskané informaéné zdroje, budia musiet’ selektovat’ dolezité
informacie a spracovat’ ich do vlastnych vystupov

Matematicka gramotnost’ — ziaci budu kalkulovat’ ceny pobytov a vyletov po stopach jednotlivych pamiatok
UNESCO

Finan¢na gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia — Ziaci spracujii ponuku
miest zapisanych v dedi¢stve UNESCO formou ucelenych balikov sluzieb, spracuju marketingovy mix a
kalkulaciu

Jazykové zrucnosti — vystupy vo forme informacnych letdkov budu spracované minimalne v jednom cudzom
jazyku

IKT zrucnosti — vSetky vystupy budu spracované pomocou IKT. Vystupom bude tiez stranka s ponukou
aktivit po stopach UNESCO na Slovensku

Popis aktivity: aktivita bude organizovana nasledovne:

priprava ziakov v odbornej ucebni skoly — §tadium informaécii o geografii Slovenska, o pamiatkach UNESCO,
jeho vyzname pre cestovny ruch

exkurzie na jednotlivé miesta kultirneho dedi¢stva UNESCO (jednodnové: Slovensky Kras (navsteva jaskyne
Domica a Ochtinskej aragonitovej jaskyne),Banska Stiavnica (prehliadka mesta, Banského muzea, Starého
zamku a Betlehemu) , Hronsek (prehliadka drevené¢ho kostola). Pocas exkurzii absolvuju ziaci rozhovory so
zastupcami institucii a budu dokumentovat’ (video, foto, audio) pamiatky.

nasledne v Skole spracuju ziskané informacie a vytvoria balicky zajazdov a pobytov. Vytvoria tiez letaky,
ponukové listy a web stranku.

* Projektové vyucovanie
Rozsah: 35 hodin + 7 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 84 hodin za dobu realizacie projektu
dovodneme podaktivity: d6jde k rozvoju nasledovnych gramotnosti:

Citatel'ska gramotnost — Ziaci budii spractvat’ ziskané informaéné zdroje, budia musiet’ selektovat’ dolezité
informacie a spracovat’ ich do vlastnych vystupov

Matematickd gramotnost’ — sucastou kazdého projektu bude kalkulacia cien a ekonomickej efektivnosti
projektu

Finan¢na gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia — sti€ast'ou projektu bude
analyza vnttorného a vonkajSicho prostredia, prieskum trhu, spracovanie marketingového mixu, finanéna
analyza projektu

Jazykové zru€nosti — ziaci spracuju projekt, prip. min. zhrnutie v minimalne jednom cudzom jazyku

IKT zrucnosti — vSetky vystupy budu spracované pomocou IKT.

Popis aktivity: aktivita bude organizovana nasledovne:

Priprava podnikatel'skych zamerov a planov s dérazom na regionalny rozvoj
Priprava malych projektov na zlepSenie kultirneho alebo spolocenského Zivota v obci ako aj starostlivosti o
zivotné prostredie
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Projekty budi nasledne podané v ramci malych grantovych programov

Workshopy a diskusie so zastupcami réznych organizacii ako napr. [IUVENTA, dobrovolnickych organizécii
Zapojenie sa s projektmi do rdznych sutazi ako napr. Velvyslanectvo mladych, Sttaz SIOV o najlepsi
podnikatel'sky zamer, Studentska vedecké aktivita a pod.— aktivita zahriiuje pripravu a uéast’ na sutaziach

* Podnikanie v regionalnom cestovnom ruchu
Rozsah: 30 hodin + 6 hodin pripravy za jeden $kolsky rok, 72 hodin za dobu realizacie projektu
Zdovodnenie podaktivity: Regién Podpolanie sa vyznacuje velkym prirodnym a kultGrnym bohatstvom, ktoré je

potrebné rozvijat’ a prezentovat’ turistom
Déjde k rozvoju nasledovnych gramotnosti:

Citatel'ska gramotnost — Ziaci budii spractvat’ ziskané informaéné zdroje, budia musiet’ selektovat’ dolezité
informacie a spracovat’ ich do vlastnych vystupov

Finan¢né gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia — sucast'ou projektu bude
analyza vnutorného a vonkajSicho prostredia, prieskum trhu, spracovanie marketingového mixu, finan¢na
analyza projektu

Jazykové zrucnosti — zZiaci spracuju informéacie v slovenskom i anglickom jazyku

IKT zruénosti — vSetky vystupy budi spracované pomocou IKT.

Popis aktivity: aktivita bude organizovana nasledovne:

Workshopy s miestnymi remeselnikmi, u¢enie sa tradicii

Ucast’ na vystapeniach, prip. tréningoch miestnych l'udovych skupin

Odovzdavanie ziskanych skusenosti a zrucnosti d’alej a ich vyucba pre d’alSie skupiny Ziakov

Navsteva miestnych podnikatelov v cestovnom ruchu, diskusia o vyhodach a problémoch v podnikani v
cestovnom ruchu v regione

Tvorba vlastnych produktov cestovného ruchu v Podpol’ani

Zahrnuje pripravu a ucast’ na sut'aziach

Ocakavané vzdelavacie vystupy:

Pochopit’ zékladné principy podnikania v oblasti cestovného ruchu

Predstavit’ oblast’ cestovného ruchu ako zdroj moznych pracovnych prilezitosti

Motivovat’ ziakov k samozamestnaniu v oblasti cestovného ruchu

Rozviniit’ zdujem o poznanie regidonov regionu

Identifikacia miestnych oblasti cestovného ruchu

Zmapovanie miestnych podnikatel'ov posobiacich v oblasti cestovného ruchu,

Zmapovanie miestnych prirodnych atrakcii, kultirneho a historického dedi¢stva, sekundarnej ponuky
Analyza lokalnych potrieb trhu

Moznosti financovania podnikania v cestovnom ruchu

* Mimoskolska cinnost Financna a ekonomicka gramotnost
Rozsah: 60 hodin + 12 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 144 hodin za dobu realizacie projektu
Zddvodnenie podaktivity:
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V spolupraci s finanénymi institiciami podporovat’ finanénii gramotnost’ Ziakov.
Rozborom réznych informacnych zdrojov a rozhovormi so zamestnancami finan¢nych institacii rozvina ziaci
svoju finan¢nu gramotnost’, svoje komunikacné kompetencie, schopnosti tvorivo a kriticky riesit’ problémy.

Dojde k rozvoju nasledovnych gramotnosti:

Komunikaénd schopnost’ — ziaci sa budu ustne a pisomne vyjadrovat’, vysvetlovat, Citat’ s porozumenim,
vyhladavat, uchovavat’ poznatky v pamaiti a pouzivat’ ich, komunikovat a tvorit’ informacie

Matematicka gramotnost’ — ziaci budi kalkulovat’ ceny jednotlivych produktov na finanénom trhu

Finan¢na gramotnost’ vratane ekonomického myslenia — Ziaci buda schopni vyuzivat poznatky, zru¢nosti a
skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom osvojit’ si zodpovedné celozivotné
finan¢né spravanie

IKT zrucnosti — vSetky vystupy budu spracované pomocou IKT.

Popis aktivity: aktivita bude organizovana nasledovne:

priprava ziakov v odbornej ucebni Skoly — S$tidium informécii o jednotlivych finanénych institaciach,
produktoch na finané¢nom trhu, o dochodkovom systéme v SR, o investiciach a obchode v SR;

exkurzie do jednotlivych finanénych a vzdelavacich institacii. Pocas exkurzii absolvuju ziaci rozhovory so
zastupcami institacii a budu dokumentovat’ (video, foto, audio) ziskané informacie;

besedy so zastupcami finan¢énych institicii v priestoroch Skoly;

nasledne v $kole spracuju ziskané informacie a vytvoria prezentacie jednotlivych aktivit (prezentacie exkurzii,
prezentécie aktudlnych produktov na finanénom trhu). Vytvoria tiez letdky a web stranku.

* Mimoskolska cinnost Spotrebitelska gramotnost
Rozsah: 30 hodin + 6 hodin pripravy za jeden $kolsky rok, 72 hodin za dobu realizacie projektu
Zdbévodnenie podaktivity:

V spolupraci s finanénymi institGciami, podnikmi obchodu a sluzieb podporovat’ finanént a spotrebitel’ski
gramotnost’ Ziakov.

Hravou a sttaznou formou vyuzivaji ziaci svoje skusenosti a postrehy z oblasti obchodu, predaja, prav
spotrebitel’a, finanénych produktoch stvisiacich s predajom, ziskavaji nové informdacie a nasledne ich
odovzdavaju svojim spoluziakom, ziakom strednej odbornej Skoly a ziakom zakladnych $§kél, ¢im rozvijaju
svoju finanénu gramotnost’, svoje komunikacné kompetencie, schopnosti tvorivo a kriticky riesit’ problémy.

Déjde k rozvoju nasledovnych gramotnosti:

Komunika¢na schopnost’ — Ziaci sa budu ustne a pisomne vyjadrovat, vysvetlovat, Citat' s porozumenim,
vyhl'adavat, uchovavat’ poznatky v pamiti a pouzivat’ ich

Matematicka gramotnost’ — Ziaci budu kalkulovat’ ceny jednotlivych produktov

Finan¢néd gramotnost’ vratane ekonomického myslenia — Ziaci buda schopni vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a
skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom osvojit’ si zodpovedné celozivotné
finan¢né spravanie

Popis aktivity: aktivita bude organizovana nasledovne:

priprava ziakov — $tudium informacii o jednotlivych tovaroch, sluzbach spojenych s predajom vyrobkov a
sluzieb, s tym spojenych finanénych produktoch, o cenach, marketingu;
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» celoskolska spotrebitel'skd hra ,Nekupuj macku vo vreci®, urend pre ziakov vSetkych ro¢nikov. Hra je
zalozenéd na pravidlach spolocenskej hry Macka vo vreci®, priCom si ziaci vyberaji z vreca testové otazky
zamerané na uvedenu problematiku, rieSia rozne modelové situdcie. V pripade spravnej odpovede ziskavaji
vecné odmeny ziskané od sponzorov (v zavislosti od naro¢nosti tlohy).

*  hru v rovnakej alebo obmenenej forme ziaci vyuziji pre ziakov odbornej Skoly a ziakov zékladnych $kol v
ramci roznych aktivit;

*  vyhodnotenie sitazi v ramci jednotlivych rocnikov, za celt skolu;

*  vyhodnotenie sitazi v ramci zékladnych $kol;

*  prezentacia na stranke skoly.

* Logickd olympiada
Rozsah: 30 hodin + 6 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 72 hodin za dobu realizcie projektu
Zdovodnenie podaktivity :

*  Rozvijanie v§eobecnych intelektovych nadani

*  Spéjanie ziakov s intelektovym nadanim

*  Spolo¢né aktivity Ziakov formou sut'azenia

*  Rozvijanie sebavedomia ziakov v ramci kolektivu
Ciel aktivity: Preverenie znalosti a zru¢nosti ziakov v logickom mysleni, priestorovom tusudku, matematickom usudku
a verbalnom mysleni.
Popis aktivit: Pravidla olympiady : Ziaci su rozdeleni do dvoch kategérii, z ktorych jednu tvoria Ziaci obchodnej
akadémie a druhti ziaci strednej odbornej Skoly. Kazda kategoria Ziakov v rozsahu 10 hodin riesi testy zlozené z 10
uloh, ktoré su v zavislosti od naro¢nosti ilohy bodovo ohodnotené 1 bodom resp. 2 bodmi. Okrem spravneho riesenia
Giloh bude hodnotené aj ¢asové zvladnutie rieenia testov. Ulohy budu riesené v skupinach po 5 ziakov.

* Divadelny chodnicek
Rozsah: 40 hodin + 8 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 96 hodin za dobu realizécie projektu
Zdbévodnenie podaktivity:
*  zdokonalit’ socidlnu, jazykovi, finan¢ntl a medialnu gramotnost’
*  zvysit komunikacné kompetencie ziakov
*  zvysit kulturne povedomie ziakov
*  zvysit sebavedomie ziakov v rameci kolektivu
*  moznost vyuzit individudlne metddy, formy prace a didaktické pomdcky
Ciel aktivity:
* spoznat' miesta, ktoré sa spdjaji so zivotom a posobenim vyznamnych slovenskych dramatikov Jana
Chalupku a Jozefa Gregora Tajovského,
*  zvysit povedomie Ziakov o naSich vyznamnych spisovatel'och a ich Zivote,
*  Zlepsit komunikacné zru€nosti ziakov pri prezentovani vlastného nazoru
Popis aktivity:
»  aktivita sa uskuto¢ni formou edukacnej literarnej exkurzie a navstevy divadelného predstavenia v DJGT
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Zabezpecenie realizacie:
*  priprava ziakov — vyhl'addvanie a spracovanie informacii k zvolenej téme
e navsteva: Horehronského muzea v Brezne, expozicia Literarne Brezno, hrobu Jana Chalupku v Brezne,
pamitného domu J. G. Tajovského v Tajove, navsteva divadelného predstavenia v DJGT vo Zvolene
*  vyhodnotenie: rozbor informacii z exkurzii a prezentacia

* Po stopach A. Sladkovica
Rozsah: 40 hodin + 8 hodin pripravy za jeden $kolsky rok, 96 hodin za dobu realizacie projektu
Zddévodnenie podaktivity:
*  zdokonalit’ socidlnu, jazykovi, finanénti a medialnu gramotnost’
*  zvysit komunikané kompetencie ziakov
*  zvysit kultirne povedomie Ziakov
*  zvysit sebavedomie ziakov v ramci kolektivu
*  moznost vyuzit individudlne metddy, formy prace a didaktické pomdcky
Ciel aktivity:
*  spoznat’ miesta, ktoré sa spajaji so zivotom Stirovského basnika A. Sladkovica,
*  zvysit povedomie Ziakov o naSich vyznamnych spisovatel'och a ich Zivote,
*  zlepsit komunikacné zru€nosti ziakov pri prezentovani vlastného nézoru
Popis aktivity:
» aktivita sa uskuto¢ni formou edukacnej literarnej exkurzie venovanej 200. vyrociu narodenia Starovského
basnika A. Sladkovica
Zabezpecenie realizacie:
*  priprava ziakov — vyhl'adavanie a spracovanie informacii k zvolenej téme
+ naviteva: Mizea a rodného domu A. Sladkovida v Krupine, Domu Mariny v Banskej Stiavnici,
Sladkovi¢ovho chodnika
*  vyhodnotenie: rozbor informadcii z exkurzii a prezentacia

* Profesia

Rozsah: 50 hodin + 10 hodin pripravy za jeden Skolsky rok, 120 hodin za dobu realizacie projektu

Zdovodnenie podaktivity: V spolupraci s personalnou agentiirou Profesia.sk podporovat” Studentov v doéraznom
pristupe k prechodu na trh prace pocas Studia a umoznovat' im ¢o najCastejSie priestor na konfrontaciu vlastnych
schopnosti, zruénosti a kompetencii s ozajstnym prostredim trhu. Zvysenie sebavedomia dietata pred vyberovou
komisiou utvorenou l'ud'mi z praxe, personalnych agentir a firiem. Priprava Studentov na skutoény pohovor,
zvySovanie zdravého sebavedomia a presadenia sa na trhu prace.

Ciel aktivity: zlepSenie schopnosti seba presadenia sa na trhu prace, zlepSenie marketingovej komunikacie, zbavenie sa
stresu s verejnou prezentaciou, zlepsenie prezentaénych schopnosti a istneho prejavu.

Popis aktivity: Pre zabezpeCenie aktivity sa vyuzije ndvSteva Gaudedmus — veltrh vysokych $§ko6l Bratislava,
eurdpskeho vel'trhu pomaturitného a celozivotného vzdelavania. Po vzhliadnuti a navsteve zaujimavych podujati pre
Studentov strednych $kol bude realizacia aktivity v podobe simulovaného Vyberového konania alebo prijimacieho
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pohovoru pre firmu, ktora Studentku/a na vel'trhu zaujala, o ktora Student prejavil najvacsi zaujem, s tym, Ze si pripravi
vietky potrebné pisomnosti, a to Ziadost o prijatie, Motiva¢ny list, Zivotopis, komisia bude zlozena z uéitela SS,
personalistu, pracovnika firmy z praxe a ucitel'a AJ. Simulovany pohovor bude prebichat’ presne podl'a kritérii, ktoré
ziak pred pohovorom dostane od firmy ako pozadované kompetencie, schopnosti, vzdelanie, jazykové schopnosti, atd’.
Hodnotit’ sa bude vystupovanie, celkovy vzhlad, prezentacia svojej osoby, komunikicia v materinskom jazyku a
cudzom jazyku, vystupy, ktoré komisia zadd zaujemcom vyhotovit na vyberovom pohovore. Moznost na PC
vyhotovit’ napr. logo firmy, slogan napisat, letdk navrhnit, atd’. Po ukonceni pohovoru komisia vyhodnoti vysledky
pohovoru jednotlivo kandidatom.

* Maraton pisania na klavesnici vSetkymi desiatimi prstami

Rozsah: 30 hodin + 6 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 72 hodin za dobu realizécie projektu

Zdovodnenie podaktivity: Zvysit gramotnost’ v spraciivani textov na pocitaci prostrednictvom klavesnice vsetkymi
desiatimi prstami hmatovou dotykovou metdédou, podporit’ zdravé sitazenie ziakov, dat’ im moznost zazit’ tispech,
ktory je najlepSou motivaciou pre vzdelavanie. Moznost’ vyuzitia individualnych metdd, foriem prace a didaktickych
pomocok. Zvysenie sebavedomia dietat’a v ramci kolektivu.

Ciel aktivity: rozvijat’ IT zruénosti ziakov, rozvijat’ gramotnost’ pisania na klavesnici u Ziakov prostrednictvom sut'aze
Popis aktivity: Pravidla maratonu: V ur¢enom c¢ase 7 hodin piSu ziaci rézne texty od prvého cvicenia po roénikoch.
Maraton prebieha tak, ze kazdy rocnik po uplynuti casu a kazdého Ziaka ukon¢i a zaznamend pocet napisanych textov
— cviceni a pokracuje d’alsi rocnik podla kritérii (kazdy ziak 5 mintt az po posledného ziaka ro¢nika — vysledok bude
pocet napisanych cvieni od prvého cvicenia. Po ukonceni maratonu (v iny denl) zZiaci mézu vyplnit dotaznik o
priebehu s cielom vylepsit’ realizaciu maratéonu v d’alSom skolskom roku.

« Skolsky casopis v anglickom jazyku
Rozsah: 30 hodin + 6 hodin pripravy za jeden $kolsky rok, 72 hodin za dobu realizacie projektu
Zdbvodnenie:
* zvysit' jazykovi gramotnost’ ziakov formou individudlnych metdd préace, timovej prace, prace s IKT a
zézitkového ucenia)
* zvysit sebavedomie ziakov v ramci pouzivania cudzieho jazyku e zvysit (skvalitnit) pisomny prejav v
cudzom jazyku

*  rozvoj jazykovej gramotnosti

*  rozvoj pisomného projektu v cudzom jazyku

*  rozvoj prace s IKT

*  rozvoj kreativity a timovej prace ale aj individudlna sebarealizacii

»  ziskanie novych informécii a poznatkov
Popis: Obsahom bude priprava skolského ¢asopisu v anglickom jazyku. Predpokladame, ze vystupmi aktivity budi 3
Cisla casopisu/rocne s prispevkami ziakov v anglickom jazyku

* Odborny vycvik — merania
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Rozsah: 50 hodin + 10 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 120 hodin za dobu realizacie projektu
Zdbévodnenie aktivity:

*  podporovat’ u ziakov jednotlivych ro¢nikov kladny, zodpovedny vzt'ah k meracim zariadeniam.

*  ¢o najdokladnejsie zvladnut’ techniku merania, merat’ o najstarostlivejsie a zachovavat’ ¢istotu meradiel.

* navstevou odborného meracieho strediska zvysit’ odbornost’, rozhl'ad ziakov .

* moznost vyuzitia najkvalitnejSich, najmodernejSich meracich pristrojov v strojarskej vyrobe.
Popis aktivity: Bude sa realizovat’ v priestoroch sikromnej firmy a dielni SOS Detva. Pre zabezpedenie aktivity sa
vyuzije zakipené meracie zariadenie. Cielom cinnosti je zmodernizovat’ vyucbu ziakov zakupenim digitalnych
posuvnych meradiel.

* Technologia — Maraton riesenia tiloh
Rozsah: 25 hodin + 6 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 62 hodin za dobu realizcie projektu
Zdovodnenie podaktivity:

e zvySit matematicki gramotnost a logické myslenie Zziakov, podporit’ zdravé sitazenie ziakov, dat’ im

moznost zazit' Uspech, ktory je najlepSou motivaciou pre vzdelavanie.

*  moznost vyuzitia individualnych metdd, foriem prace a didaktickych pomdcok.

*  zvySenie sebavedomia dietata v ramci kolektivu
Popis aktivity: Pravidla maraténu: V uréenom case ziaci rieSia rdzne zaujimavé ulohy, pricom moézu pouzivat
akékol'vek pomocky (odbornu literatiiru, strojnicke tabul’ky, pocitac, internet, kalkulacky). Maraton prebieha tak, ze po
vyrieSeni tlohy zacne d’alsi ziak riesit’ ulohu. Po trefom neuspesnom pokuse tlohu spravne vyriesit’ nastupuje iny ziak
s inou ulohou. Nevyriesena tloha sa do poétu nezapoditava. Ulohy sa vyberajii nahodne, Ziak si voli len tematicky
celok. Ulohy sa riesia na min. dvoch stanovistiach. Poget Ziakov ani poet vyrieSenych tloh zapojenych do maraténu
sa neda prvykrat vopred presne urcit. Po ukonceni maratéonu (v iny den) zZiaci mozu vyplnit' dotaznik o priebehu s
cielom vylepsit’ realizaciu maratonu v d’alsSom Skolskom roku. Aktivita bude organizovana nasledovne:

»  priprava ziakov v odbornej u¢ebni $koly — stidium odbornej literatiiry, rieSenie uloh

* realizdcia maratonu.

* nasledne vyhodnotenie maratonu, dotazniky

* Odborny vycvik - odporové zvaranie

Rozsah: 40 hodin + 8 hodin pripravy za jeden $kolsky rok, 96 hodin za dobu realizacie projektu

Ciel aktivity: Oboznamit ziakov s bodovym zvaranim tenkych plechov v automobilovom priemysle

Zdbvodnenie aktivity:

1. Rozsirit’ vedomosti Ziakov o metdodu odporového zvarania, formou praktickych ukazok odporového zvarania kovov.
Ziakom by povereny pracovnik —in§truktor zvérania , majster odborného vycviku urobil ukazky odporového zvarania a
nasledne by si ziaci sami tento ukon vyskusali.

2. Rozsirit’ vedomosti ziakov o metodu odporového zvarania, formou exkurzie v automobilke Volkswagen Bratislava —
zvarovia karosérii automobilov bodovym zvaranim — elektrickym odporom.

* Technické vyndlezy véera a dnes
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Rozsah: 50 hodin + 10 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 120 hodin za dobu realizacie projektu
Popis aktivity: Pocfas roku navstivit technické muzed SK interaktivne. Zdokumentovat' a zatriedit' vyndlezy
slovenskych a svetovych vedcov a vynalezcov. Na vlastnej osobnej skusenosti niektoré zazit’ a opisat. Aktivita bude
organizovana nasledovne:

*  priprava ziakov v odbornej ucebni skoly — §tidium informacnych zdrojov

«  exkurzie a aktivity pocas exkurzii — pozorovanie, rozhovory, dokumentacia

* nasledne vyhodnotenie, spracovanie vystupnych materialov a ich prezentacie

* Programovanie
Rozsah: 40 hodin + 8 hodin pripravy za jeden skolsky rok, 96 hodin za dobu realizécie projektu
Popis aktivity: Pravidelné stretnutia na Skole pddy s vyucbou programovania.

Personalne zabezpecenie: Personalne zabezpecenie projektu tvoria interné kapacity - pedagogicki zamestnanci Skoly.
Zucastneni pedagdgovia maju adekvatne vzdelanie pre realizaciu krazkov.

Materidlno technické zabezpedenie: Pre potreby tspesnej realizacie aktivit projektu su nevyhnutné viaceré moderné
uéebné pomocky , interaktivne technoldgie a IKT zariadenia a literatira, ktoré st blizSie popisané v rozpoéte projektu.
Vsetky zadefinované pomocky a zariadenia st nevyhnutné na tspeSnu realizaciu aktivit projektu a naplnenia jeho
ciel’a.

Priestorové zabezpecenie: Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch $kol.

Vystupy:
* 20 inovovanych krazkov $koly/mimoskolskych ¢innosti, ktoré sa zameraji na rozvoj Citatel'skej, matematicke;j,
finanénej, prirodovednej gramotnosti, jazykovych a IKT zru¢nosti

Vysledky:

* roz§irenie ponuky mimoskolskych aktivit

* vytvorend moznost’ UCasti na atraktivnych mimoskolskych aktivitdch
* zvysSené zrucnosti a gramotnosti ziakov

1.3 Pedagogické kluby

Trvanie podaktivity: 09/2020 — 06/2022 (22 mesiacov)

Ciel podaktivity: Rozvijat’ Citatel'skll, matematicktl, finan¢nu, prirodovednt gramotnost’ a jazykové a IKT zrucnosti
ziakov prostrednictvom vymeny skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti pedagdgov.

Popis: V priebehu realizacie projektu vytvorime na jednotlivych skolach tieto pedagogické kluby:
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Stredna zdravotnicka §kola, Lucdenec

* Klub matematickej gramotnosti (klub s pisomnym vystupom)
Ciel'om pedagogického klubu je vytvorenie priestoru na hl'adanie a tvorbu nametov pre pedagogickll prax a vymenu
sktisenosti v danej oblasti. Ciastkovymi ciel'mi budu :

- prepojenie matematiky do podmienok odbornej praxe (riedenie dezinfekénych prostriedkov, priprava a
riedenie infuzii, antibiotik, priprava a podavanie lieckov u deti, podavanie stravy, vypoéet pomeru hmotnosti a
vysky pri tematickom celku vyziva...)

- prepojenie matematickej gramotnosti s predmetom administrativa a zdravotnicka dokumentécia a informatika
(tvorba grafov, tabuliek...)

- vedenie ziakov k schopnosti rozpoznat’ a pochopit’ ilohy matematiky v redlnom Zivote

- vymena napadov a tloh stvisiacich s ¢itanim, porozumenim a interpretaciou informacii v podobe grafu, uloh
vyzadujucich argumentaciu, ¢i konstruktivnych uloh

Pocet ¢lenov klubu: 9 osob

Periodicita: 2 x mesacne po 3 hodiny x 20 mesiacov = 120 hodin x 9 0sdb = 1080 hodin

Vystup: 200 hodin (tvorba prezentacii, pracovnych listov pre jednotlivé predmety s vyuzitim matematickej
gramotnosti, myslienkovych map s podporou matematickej gramotnosti, e-testu, testu a pod.)

* Klub inovdcii vo vzdeldavacom procese a podpora citatel'skej gramotnosti (klub s pisomnym vystupom)

Citatel'ska gramotnost’ sa povazuje za existenénu a zakladnii kompetenciu vzdelaného ¢loveka, bez ktorej nemozno
dosiahnut’ vsetky d’alSie kompetencie. Naroky na Citatel'ski zrucnost’ sa stale zvysSuji a jednotlivei sa ocitaji pred
nutnostou pracovat’ s textovymi informaciami novymi a komplikovanej$imi sposobmi. Ukazuje sa, Ze Coraz viac
ziakov a dospelych os6b ma problém so zakladnymi jazykovymi zru¢nostami, ako je napriklad slovna zéasoba a
jazykova vybavenost’. Ide pritom o nevyhnutny zaklad pre vyvoj vySsich trovni Citatel'skej gramotnosti. Rozvijanie
Citatel'skej gramotnosti povazuje Skola za jednu z najpodstatnejsich stucasti vychovno-vzdelavacieho procesu, preto sa
bude orientovat najméd zlepSovanie vysledkov ziakov v Citatel'skej gramotnosti. Prostriedkom bude aktivne
uplatiiovanie inovativnych didaktickych pristupov a metdd na podporu Citania s porozumenim vo vSetkych predmetoch
a ich analyza v klube.

Pocet ¢lenov klubu : 10 0s6b

Periodicita: 2 x mesacne po 3 hodiny x 20 mes. = 120 hodin x 10 0séb = 1200 hodin

Vystup: 200 hodin (analyza s odporucaniami, prezentacie s vyuzitim Citatel'skych stratégii — u¢ebny material pre
pedagogov, pracovné listy na jednotlivé predmety s vyuzitim Citatel'skej gramotnosti, informa¢nd brozura, tvorba
myslienkovych map, e-Beam, vided a pod.)

* Klub financnej gramotnosti (klub s pisomnym vystupom)

Finan¢nu gramotnost’ mézeme charakterizovat’ ako stubor finanénych vedomosti, zruénosti a skusenosti s efektivnym
riadenim vlastnych finanénych prostriedkov, ako i schopnost’ celoZivotne zabezpecit' seba a svoju rodinu. Len dostatok
informécii a schopnost’ pretavit ich do spravnych finan¢nych rozhodnuti je predpokladom prosperity a financne

Strana 25 z 41




stabilnej buducnosti jednotlivcov, ale aj celej spolocnosti. Ak chceme zvysit' Giroven financnej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia ziakov, musi $kola predovSetkym hl'adat’ zaujimavé moznosti
implementacie prioritnych tém NSFG do edukaéného procesu na teoretickom a praktickom vyucovani.

Pri zaclenovani financnej gramotnosti do vychovno-vzdelavacieho procesu je mozné uplatnit’ viacero pristupov.
Predpokladom viak je uzka timova spolupraca vietkych ugitelov. Na SZS Lucenec sa vzdelavanie §tudentov v oblasti
FG realizuje zaclenenim prioritnych tém NSFG do jednotlivych predmetov s vyuzitim medzipredmetovych vztahov
nielen na teoretickom vyuc€ovani, ale aj na praktickom vyucovani a taktieZ aj v ramci mimoskolskych aktivit formou
krazkov a mimoskolskej ¢innosti. Pedagogicki zamestnanci pocas prace v klube budu pracovat s vytvorenymi
vzdelavacimi materialmi a zaroven sa budi osobne podielat’ aj na tvorbe novych vzdelavacich a pracovnych
materialov pre $tudentov. Cinnost’ pedagogického klubu bude zaloZena na spolupréaci pedagogickych zamestnancov s
cielom realizacie vymeny skusenosti medzi vekovo mladSimi a pracovne skusenej$imi pedagdgmi, vzajomnej
kooperacii ucitel'ov réoznych aprobacnych predmetov. Zasadnutia klubu budi analyzovat’ inovativne metddy a formy
vzdelavania, metodické materidly na hodnotenie urovne finanénej gramotnosti.

Pocet ¢lenov klubu: 10

Periodicita: 2 x mesacne po 3 hodiny x 20 mes. = 120 hodin x 10 0séb = 1200 hodin

Vystup: 200 hodin (analyza s odporucaniami, tvorba alternativnej ucebnice v skratke — informaénej brozary — finan¢na
gramotnost’ na §kole, pracovnych listov so zameranim sa na finan¢nu gramotnost’, elektronického e-testu, prezentacii,
e-Beam, informacnej broziry — didaktické hry ako ndvod k podpore finan¢nej gramotnosti a pod.)

* Klub jazykovych zrucnosti (klub s pisomnym vystupom)Jednou z prioritnych poziadaviek pri uplatneni sa mladého
Cloveka v dnesnej spolocnosti je znalost’ cudzich jazykov (prioritne anglického jazyka), o sa ukazalo najmé po vstupe
Slovenska do Eurdpskej tnie. Medzi zékladné poziadavky dnesnej doby patri cudzojazy¢na gramotnost’, ¢o znamena
ovladat’ minimalne jeden cudzi jazyk na primeranej komunikacnej tirovni. Cudzim jazykom sa venuje v sucasnosti
Coraz viac pozornosti, pretoze ich aktivne ovladanie prispieva k formovaniu osobnosti eurdpskeho ob¢ana, zaroven
podporuje mobilitu v eurdpskom vzdelavacom priestore a na trhu prace, zvySuje konkurencieschopnost’ a vytvara tiez
efektivne podmienky pre celozivotné vzdelavanie. Cielom klubu je zvysit' kvalitu jazykovych zru¢nosti Ziakov,
rozvijat' medzipredmetové vztahy, vytvarat koncepciu CLIL hodin, ziskat’' nové kontakty so zahrani¢im a inymi
Skolami, zvysit’ motivaciu ucitelov a posilnit’ spolupracu ucitelov.

Pocet ¢lenov klubu: 10

Periodicita: 2 x mesacne po 3 hodiny x 20 mes. = 120 hodin x 10 0s6b = 1200 hodin

Vystup: 200 hodin (pracovné listy, prezentacie s problematikou CLIL, vided, nastenky a pod.)

Spojena $kola, Detva

* Pedagogicky klub Jazykové vzdeldvanie (klub bez pisomného vystupu)

Cielom klubu je pripravovat’ obsah vzdeldvania pomocou novych technolégii a uplatinovat moderné vyucovacie
metody a formy pri vyucovani jazykov. Délezitym vystupom klubu je zvySenie Citatel'skej gramotnosti a jazykovych
kompetencii ziakov oboch organizacnych zlozkach skoly.

Hlavnym zamerom klubu bude:
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* analyzovat’ moznosti zlepSovania gramotnosti ziakov
*  stanovit’ vhodnu formu spolupréace pri tvorbe u¢ebnych materialov
*  prehlbovat’ medzipredmetové vztahy v ramci Citatel'skej a jazykovej gramotnosti
*  prepojit odborné a jazykové vzdelavanie
»  ziskat priestor pre realizaciu aktivizujucich metéd vyucovania
Pocet ¢lenov klubu: 8 osdb
Rozsah: 30 hodin za skolsky rok x 2 Skolské roky = 60 hodin

* Pedagogicky klub IKT a programovanie (klub bez pisomného vystupu)
Cielom c¢innosti pedagogického klubu budu pracovné stretnutia, ktoré budu viest' k tomu, aby si ziaci zlepsili svoje
vedomosti a zrucnosti v oblasti IKT a programovania. U¢itelia organizovani v pedagogickom klube budu hl'adat’ také
vyucovacie metody a organizaéné formy vo vyucCovani, aby ¢o najefektivnejSie aplikovali metédy osvojovania
vedomosti a zruénosti. Na tvodnych stretnutiach sa navzdjom obozndmia s u¢ivom jednotlivych predmetov v danom
rocniku a budu hl'adat’ prierezové témy, ktoré mézu adekvatne vyuzit’ pre danti vzdelavaciu oblast’.
Hlavnym zamerom klubu bude:

» analyzovat’ moznosti zlepSovania IKT gramotnosti Ziakov

»  stanovit’ vhodnu formu spoluprace pri tvorbe uéebnych materialov

»  prehlbovat’ medzipredmetové vztahy v technickych odboroch

e pripravit’ Ziakov v stlade s poziadavkami zamestnavatel'ov

»  ziskat priestor pre realizaciu aktivizujucich metéd vyucovania
Pocet ¢lenov klubu: 9 0s6b
Rozsah: 30 hodin za skolsky rok x 2 skolské roky = 60 hodin

* Klub financnej gramotnosti (klub bez pisomného vystupu)
Cielom ¢innosti pedagogického klubu budu pracovné stretnutia, ktoré buda viest' k tomu, aby si ziaci zlepsili svoje
vedomosti a zrucnosti v oblasti finan¢nej gramotnosti. Ucitelia organizovani v pedagogickom klube budua hladat’ také
vyuCovacie metody a organizacné formy vo vyucovani, aby Co najefektivnejSie aplikovali metédy osvojovania
vedomosti a zruénosti v oblasti financnej gramotnosti. Na tivodnych stretnutiach sa navzajom oboznamia s uc¢ivom
jednotlivych predmetov v danom ro¢niku a budil hl'adat’ prierezové témy, ktoré mézu adekvatne vyuzit pre dany okruh
finan¢nej gramotnosti.
Hlavnym zamerom klubu bude:

» analyzovat’ moznosti zlepSovania finan¢nej gramotnosti ziakov

»  stanovit’ vhodnu formu spoluprace pri tvorbe uéebnych materialov

»  prehlbovat’ medzipredmetové vztahy v ramci financnej gramotnosti

*  pripravit’ ziakov na Zivot a realne finan¢né situdcie e ziskat' priestor pre realizdciu aktivizujucich metod

vyucovania

Pocet ¢lenov klubu: 6 0s6b
Rozsah: 30 hodin za skolsky rok x 2 Skolské roky = 60 hodin
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Stredna odborna S$kola technickd a agropotravinarska - Miiszaki, Mezégazdasagi és Elelmiszeripari
Szakkozépiskola, Rimavské Sobota

Na 8kole budu pracovat’ nasledovné pedagogické kluby:

* KPPI (Klub prirodovednych predmetov a informatiky) s pisomnym vystupom

— klub bude mat’ 5 ¢lenov. Bude sa stretavat’ 2 x mesacne pocas 2 Skolskych rokov v trvani 3 hodiny/stretnutie podl'a
prilozeného planu prace klubu. V klube buda zdruzeni vyuéujuci prirodovednych predmetov a informatiky.

Ciel: je umoznit’ ucitelom prirodovednych predmetov a informatiky rozsirovat’ si svoje profesiondlne obzory v
pedagogickej, didaktickej aj odbornej oblasti. Venovat sa budeme aktudlnym problémom vo vyucovani
prirodovednych predmetov a informatiky, kurikulu, u¢ebniciam a budeme sa inSpirovat’ navzdjom s cielom zlepSovat’
kvalitu vzdelavania. Vysledkom prace pedagogického klubu budi vystupy — edukaéné materidly - Pracovny zoSit
Matematika, Pracovny zosit Chémia, Pracovny zoSit Informatika.

Zameranie klubu: ¢innost’ pedagogického klubu bude zamerana na analyzu inovativnych metod a foriem vzdelavania,
metodickych materidlov na hodnotenie Grovne matematickej, prirodovednej a informatickej gramotnosti. Zasadnutia
klubu budt zalozené na spolupraci pedagogickych zamestnancov s ciel'om realizacie vymeny skiisenosti medzi vekovo
mlad$imi a pracovne sklsenejSimi pedagogmi, vzajomnej kooperacii ucitelov réznych aprobaénych predmetov.
Ucitelia sa budui navzajom podporovat’ a informovat’ o svojej praci so ziakmi a Gspesnosti jednotlivych aktivizacnych
metdd prace. Po uspesnom absolvovani vzdeldvania v LMS Moodle budu ¢lenovia klubu vytvarat’ edukacné materialy
pre ziakov Skoly (pracovné zosity Matematika, Chémia, Informatika). Tie budu pristupné na stranke Skoly. M6zu ich
vyuzivat' ziaci s individudlnym vzdelavacim programom, integrovani ziaci, d’alej ziaci, ktori sa nezcastnili
vyucovania a ziaci, ktori si potrebuji dostudovat’ dant problematiku.

Zdbévodnenie: Klub sa bude stretavat’ za icelom vymeny skiisenosti a best practices z vlastnej vyucovacej ¢innosti, pri
vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani a v oblasti
medzipredmetovych vztahov a za ucelom vypracovania edukaénych materidlov pre prirodovedné predmety a
informatiku v digitalnej forme.

* Prakticka zena (klub s pisomnym vystupom)

-bude mat’ 4 ¢lenky, ktoré sa budu stretdvat’ 2x mesacne pocas 2 Skolskych rokov v trvani 3 hodiny/stretnutie podl'a
prilozeného planu prace klubu. V klube budu zdruzené vyucujice odbornych predmetov a odborného vycviku, ktoré
vyucuju dievéatd v uéebnom odbore Prakticka zena.

Ciel: vytvorit’ vystupy - vzdelavacie materialy, ktoré budi zohl'adiiovat’ uroven a schopnosti zia¢ok v odbore Prakticka
zena a poskytnut’ ich digitalne cez platformu LMS Moodle. Vystupmi budi: Pracovny zoSit Prakticka zena, Album
fotografii a videi, Didaktické testy Prakticka Zzena.

Zameranie klubu: ¢innost' pedagogického klubu bude zamerand na vypracovanie materidlov, na ktorych budu
spolupracovat’ uéitel’ky odbornych predmetov a majsterky odbornej vychovy. Clenky klubu si navzajom buda
odovzdavat’ svoje vedomosti a zru¢nosti pri praci s papierom, textiliami, prirodninami pri tvorbe réznych bytovych
doplnkov a bytového textilu. Vzajomné odovzdavanie vedomosti sa bude tykat’ aj modernej gastronomie a poziadaviek
racionalnej vyzivy. Zamerom je, aby ziacky dokazali aplikovat’ ziskané vedomosti z teoretickej pripravy do praxe, a
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tym ziskali potrebné predpoklady pre uspe$né zaradenie sa na trh prace. Na zasadnutiach klubu budeme spoloc¢ne
analyzovat’ doterajsie skusenosti z vyucby a vytyCime si inovativne vyucovacie postupy a metddy. Pripravime kratke
teoretické texty, podporujuce Citatel'skil gramotnost’ Ziacok, pracovné listy, fotografie, kratke vided, praktické ukazky,
ktoré ul'ahéia ziskanie praktickych zruénosti. Clenky klubu si osvoja nové zruénosti potrebné pre inovaciu vzdelavania
a budu si zvySovat’ IKT zrucnosti a potom ich vyuzivat’ v edukacnom procese, hlavne v oblasti spracovania videa a
digitalnej fotografie a jej pouzitia. Po absolvovani vzdelavania LMS Moodle, budu pripravené edukaéné materialy
zverejnené na stranke skoly, aby si ich Ziacky mohli kedykol'vek otvorit’ a vyuzivat ich na pripravu na vyucovanie ako
aj mimo vyucovania.

Zdovodnenie: Odbor Prakticka Zena sa na $kole vyucuje len nickol'ko rokov a pedagogickym zamestnancom chybaju
vhodné edukacné materidly a pomdcky, ktoré by zodpovedali urovni a potrebam vyucovacieho procesu v dvojrocnych
odboroch nizsieho stredného odborného vzdeldvania. Vytvorené materialy a pouzité inovativne metody a postupy by
mali zvysit' zdujem zia¢ok o Studium. Klub méa ambiciu poskytnut’ platformu pre pedagogické zamestnankyne na
doplnenie si vedomosti, vymenu skusenosti a prikladov dobrej praxe pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a
metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani, a prepojenie skiisenosti s praxou.

* Polnohospodar (klub s pisomnym vystupom)

- bude mat’ 3 ¢lenov, ktori sa budu stretavat’ 2 x mesacne pocas 2 Skolskych rokov v trvani 3 hodiny/stretnutie podl'a
prilozeného planu prace klubu. V klube budu zdruzeni vyucujuci polnohospodarskych odbornych predmetov a
odborného vycviku.

Ciel: je vybudovat spolo¢nu spolupracu pedagogickych zamestnancov teoretického a praktického vyucovania
odbornych pol'nohospodarskych predmetov a zvysit tak kvalitu vzdelavania, zlepSit komunikaciu, vzajomnu
kooperaciu, informovanost’ o praci navzajom a vzajomnu inSpiraciu a podporu. Klub vytvori vystup —edukacny
material pre pol'nohospodarske predmety Pracovny zosit Pol'nohospodar.

Zameranie klubu: klub sa bude venovat' aktudlnym problémom vo vyucovani odbornych pol'nohospodarskych
predmetov. Odborna gramotnost’ Ziakov je podmienena troviiou Citatel'skej gramotnosti, preto je potrebné u ziakov
rozvijat’ pracu s textom. V dne$nej dobe ziaci menej Citaju a aj preto nie su zrucni v ¢itani navodov, prospektov, grafov
a tabuliek. Vo vol'nom case siahaji po tabletoch a mobiloch, ktoré ale nevyuzivaju ucelne na vzdeldvanie a
vyhlad4vanie informacii. Cielom Skoly je naucit’ Ziakov nielen ziskavat” vedomosti, ale ich aj pouZzivat' v readlnom
svete a vediet’ ich efektivne vyuzit’ pre svoju odbornu prax. Po tispeSnom absolvovani vzdelavania LMS Moodle,
Clenovia klubu vypracuji edukacny material odbornych pol'nohospodarskych predmetov (Pracovny zosit
Pol'nohospodar), ktory bude pristupny na stranke Skoly pre vSetkych Ziakov. Vyuzit’ ho m6zu najma integrovani Ziaci,
ziaci s individualnym vzdelavacim programom, ziaci, ktori sa nezucastnili vyucovania, alebo si potrebujii dostudovat’
dant problematiku.

Zdovodnenie: vymena skusenosti a spolo¢na spolupraca pedagogickych zamestnancov prinesie obohatenie navzajom,
naucia sa pouzivat priklady dobrej praxe vo vyucovani, vyhladaju si odbornu literatiru a vymenia si informadcie,
zdokonalia si odborné vedomosti, odovzdaji si informicie nadobudnuté samostidiom pol'nohospodarske;
problematiky a vymenia si skisenosti v ramci prepojenia tedrie s praxou.

* Potravinar (klub s pisomnym vystupom)
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- bude mat’ 5 ¢lenov, ktori sa budd stretavat’ 2x mesacne pocas 2 $kolskych rokov v trvani 3 hodiny/stretnutie podl'a
prilozeného planu prace klubu. V klube budi zdruzeni vyucujuci potravinarskych odbornych predmetov a odborného
vycviku.

Ciel: umoznit’ ucitelom odbornych predmetov a odborného vycviku v potravinarskych uéebnych odboroch a v
nadstavbovom $tadiu Potravinarska vyroba rozsirovat’ si svoje profesionalne obzory hlavne v odbornej, pedagogickej a
didaktickej oblasti a vypracovat’ edukacné materialy Pracovny zoSit Potraviny a vyziva, Pracovny zoSit Biochémia,
Pracovny zosit Potravinar.

Zameranie klubu: ¢innost’ pedagogického klubu bude zamerana na spolupracu pedagogickych zamestnancov s cielom
realizacie vymeny skusenosti medzi vekovo mladS$imi a pracovne skusenejSimi pedagogmi, vzajomnej kooperacii
ucitelov vyucujucich odborné predmety a majstrami odborného vycviku v u¢ebnych odboroch potravinarskych a v
nadstavbovom §tadiu. Clenovia klubu sa budi navzajom informovat’ o aktualnych trendoch v tychto odboroch, svojej
praci so ziakmi a uspesnosti jednotlivych aktivizaénych metod prace. Na zaklade absolvovania vzdelavania vypracuju
edukacné materidly Pracovny zoSit Potraviny a vyziva, Pracovny zoSit Biochémia, Pracovny zoSit Potravinar a
zverejnia ich cez platformu LMS Moodle.

Zdovodnenie: klub vytvori priestor na komunikéaciu a vymena skisenosti medzi jednotlivymi predmetmi, ktory nie je
dostatoény pocas bezného vyuCovania. Vymena skisenosti medzi mlad$imi a sluzobne star§imi kolegami bude
prinosom k vlastnej vyu€ovacej ¢innosti, vyuzivanie modernych postupov a metdd podpori inovacie vo vzdelavani, ¢o
v kone¢nom doésledku zvysi kvalitu vzdelavania.

* Klub CAD (klub s pisomnym vystupom)
bude mat’ 4 ¢lenov, ktori sa budu stretavat’ 2 x mesacne pocas 2 Skolskych rokov v trvani 3 hodiny/stretnutie podla
prilozeného planu prace klubu. V klube budu zdruzeni vyucujuci odbornych technickych predmetov.
Ciel: je umoznit’ ucitelom klubu realizovat’ svoje napady pre zlepSenie vzdelavania prostrednictvom CAD systémov,
navzajom sa inSpirovat’ a preukazat vedomosti z informatiky a z vyuzivania IKT zariadeni s cielom zlepsit' a
zatraktivnit' vyuku predmetu technické kreslenie. Venovat' sa budeme aktudlnym problémom vo vyucovani
technického kreslenia, kurikulu, ucebniciam a budeme tym zlepSovat’ vzdelavanie. U¢itelia vypracuji pisomny vystup
Pracovny zosit CAD.
Zameranie klubu: ¢innost’ pedagogického klubu bude zamerana na spolupracu pedagogickych zamestnancov s cielom
realizacie vymeny skusenosti medzi vekovo mladSimi a pracovne skusenejSimi pedagdgmi, vzajomnej kooperacii
ucitel'ov réznych odborov v predmete Technické kreslenie. V ramci klubu sa budi analyzovat’ inovativne metody a
formy vzdelavania, metodické materialy na hodnotenie tirovne technickej vzdelanosti Ziakov. Clenovia klubu sa buda
navzajom informovat’ o praci so ziakmi a uspesnosti jednotlivych aktivizaénych metdd prace. Jednou z hlavnych tém
bude aj diagnostikovanie Ziakov, spdsoby hodnotenia ziakov a navrh aktivizaénych metdd na ich motivaciu.
Po absolvovani vzdelavania LMS Moodle bude vytvoreny edukacny materidl Pracovny zoSit CAD pre technické
kreslenie pre ziakov §koly, ktoré spristupnime na stranke $koly. Hlavnymi oblastami zaujmu budi:

*  zoznamenie sa s licenénymi podmienkami CAD programov,

* technické a financné podmienky na vytvaranie uc¢ebne s CAD programom,

*  vymena skusenosti z vyu¢ovania predmetu Technické kreslenie pre rézne odbory,

* vymena skiisenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo
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vzdelavani,

» diagnostika technického vzdelania ziakov a Studentov nasej Skoly,

* urcenie priorit vyuzivania CAD systémov pre rozne odbory,

*  spolupraca pedagogov elektrotechnickych, strojnickych aj inych odborov.
Zdovodnenie: pocas vyucovania nie je dostatocny Casovy priestor na hlbSiu komunikaciu medzi kolegami z réznych
odborov. Skola by chcela rozvinat’ komunikaciu a zlepsit' spolupracu pedagégov elektrotechnickych, strojnickych aj
inych odborov v oblasti technického kreslenia. Vznikol by priestor, kde by sa pedagogicki zamestnanci mohli
navzajom poradit’, ako aplikovat’ do vzdelavania nové trendy, ako zatraktivnit’ vyuku o inovacie a nové pristupy.

* Klub modernej techniky (klub s pisomnym vystupom)

- bude mat’ 3 ¢lenov, ktori sa budu stretavat’ 2x mesacne pocas 2 skolskych rokov v trvani 3 hodiny/stretnutie podla
prilozeného planu prace klubu. V klube budu zdruzeni vyucujuci odbornych predmetov a odborného vycviku réznych
aprobaénych predmetov. V ramci klubu bude vytvoreny edukacny material Pracovny zos8it Moderna technika.

Ciel: je vymena skusenosti medzi kolegami pri vyuzivani modernej techniky, modernych vyucovacich postupov a
metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani roznych aprobacnych predmetov.

Zameranie klubu: pedagogicky klub sa zameria na spolupracu pedagogickych zamestnancov réznych aprobac¢nych
predmetov. Stretnutia klubu budd zamerané na tvorbu edukaéného materialu, priebezni analyzu inovativnych metdd,
foriem vzdeldvania a alternativou je Feuersteinova metoda, ktord predstavuje prepracovany systém orientovany na
rozvoj zru¢nosti mysliet a ucit’ sa. Zamerom je vymena skusenosti medzi pedagégmi a vzdjomna kooperacia
pedagdgov roznych aprobacnych predmetov a vzijomné informovanie sa o implementovanych vysledkoch. Po
absolvovani vzdeldvania o vyuziti platformy LMS Moodle v edukacnom procese vytvoria edukacny material Pracovny
zo$it Moderna technika, pristupny pre vsetkych Zziakov na stranke Skoly.

Zdbévodnenie: Pouzivanie modernej techniky, inovativnych metdd a foriem vzdelavania, zazitkové metody prace so
ziakmi, modernizicia $tudijného materialu, analyza dosiahnutych vysledkov a vypracovanie spdsobu hodnotenia
ziakov, vedie k zvySenej kvalite vzdelavania, k lepSej motivacii ziakov a k prepojeniu poziadaviek trhu prace v
modernej spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach.

* Cukrar (klub s pisomnym vystupom)

- bude mat’ 4 ¢lenov, ktori sa budu stretavat’ 2x mesacne pocas 2 skolskych rokov v trvani 3 hodiny/stretnutie podla
prilozeného planu prace klubu. V klube budil zdruzZeni vyucujici odbornych predmetov a odborného vycviku v
ucebnom odbore cukrar.

Ciel: je zatraktivnit’ vzdelavanie a priniest nové trendy v profesii cukrar. K tomu je potrebné umoznit’ ucitelom
odbornych predmetov a odborného vycviku v uéebnom odbore cukrar inovovat a rozSirovat’ si svoje profesionalne
odborné vedomosti a praktické zru€nosti v pedagogickej aj didaktickej oblasti od svojich kolegov navzajom na zéklade
sktisenosti. Clenovia klubu vypracuju digitalny pisomny vystup — edukaény material Pracovny zogit Cukrar.

Zameranie klubu: Klub poskytne priestor na zoznamovanie sa s novymi materialmi, spésobmi pripravy cukrarskych
vyrobkov, novymi recepturami, novymi trendami, aktualnymi sposobmi zdobenia tort a pod. v suvislostiach a
nadviznosti na ekonomické myslenie a podnikatel'ské vedomosti. Cinnost’ pedagogického klubu bude zamerana na
spolupracu mladych a skiisenejsich pedagogickych zamestnancov s cielom vymeny skiisenosti, vzajomnej kooperacii
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ucitel'ov vyucujicich odborné predmety a majstrami odborného vycviku v uéebnom odbore cukrar a hl'adanie
inSpiracii a najlepsich prikladov z praxe. Klub bude vzajomnou podporou pre ucitel'ov a priestorom pre informovanie o
svojich skusenostiach a inovaciach vo vyuke v interakcii so ziakmi a o uspeSnosti novych metdd prace.
Klub sa zameria na:

1. stanovovanie si konkrétnych ciel'ov,

2. zlepSenie motivacie Ziakov,

3. inovativne metody a formy vzdelavania, aktivizaéné metddy prace so ziakmi na teoretickom aj praktickom

vyucovani,

4. sp6soby hodnotenia Ziakov,

5. vypracovanie edukaénych materidlov pre ziakov, ich umiestnenie do LMS Moodle
Zdovodnenie: Moderné trendy v cukrarskom remesle v poslednej dobe neustdle prindsaji nové vyzvy. Otazky o
biopotravinach, zdravej vyzive, surovej strave, biochémii apod. menia zauzivané receptiry, prinasaju nové materialy a
spdsoby pripravy cukrarskych vyrobkov a rozsiruju skalu pohl'adu na cukrarske umenie, dizajn vyrobkov, ich moderné
prezentovanie a balenie. Inovacie chceme preniest’ do vzdelavania a naucit’ Ziakov reagovat na tieto nové trendy.

Jednotlivé kluby budi s vystupom aj bez vystupu, kazdy bude mat’ svojho koordinatora, ktory bude zodpovedat’ za
vypracovanie a dodrziavanie planu prace klubu, samotné stretnutia ¢lenov ako aj spisanie zapisnice zo stretnutia klubu.
Clenovia klubu sa budii pravidelne stretavat podl'a prilozenych planov prace klubu a budu riesit, diskutovat’ a
navrhovat’ rieSenie problémov pri praci so Ziakmi. Navzdjom si budi vymienat a zdiel'at’ overené postupy najmi v
oblasti inovativneho vzdelavania. Starsi, skusenejsi ucitelia budu na tychto stretnutiach odovzdavat cenné informacie
svojim mladsim kolegom. Pomoc bude nasmerovana aj na skupinu Ziakov so SVVP, socialne znevyhodneného
prostredia a z MRK. Cinnost’ a aktivity vietkych klubov budi prioritne zamerané na rozvijanie Citatel'skej,
matematickej, financnej a prirodovednej gramotnosti ziakov a jazykovych a IKT zrucnosti s cielov zlepSenia
Studijnych vysledkov ziakov a teda aj kvality odborného vzdelavania a pripravy v prepojeni na praktické vzdelavanie.
Blizsi popis obsahového zamerania klubov je uvedeny v jednotlivych planoch place klubu, ktoré st prilohou ZoNFP.
Kazdy klub bude zverejiiovat’ dosiahnuté vysledky svojej ¢innosti (najma na webovej stranke Skoly).

Personalne zabezpecenie: Personalne zabezpecenie projektu tvoria interné kapacity - pedagogicki zamestnanci Skoly.
Zucastneni pedagdgovia maju adekvatne vzdelanie a skisenosti s vychovno-vzdelavacim procesom.

Materidlno technické zabezpecenie: Pocas realizacie pedagogickych klubov budu wuditelia vyuZzivat' zariadenie
zakupené v ramci projektu, ktoré je blizsie Specifikované v rozpocte projektu.

Priestorové zabezpecenie: Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch $kol.

Vystupy:

* 14 pedagogickych klubov

* pisomna dokumentacia k ¢innosti 14 pedagogickych klubov (spravy o ¢innosti klubu v zmysle prirucky a materialy
stanovené v popise jednotlivych klubov)
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Vysledky:
» zabezpecena efektivna vzajomna spolupraca pedagogickych a odbornych zamestnancov

* vytvorené pedagogické kluby

* vytvoreny priestor pre efektivnu vzajomnt vymenu pedagogickych a odbornych sktsenosti
« zabezpecena inovacia vzdelavacich a vychovnych procesov

* dosiahnuta vyssia uroven vzdelavacieho procesu

1.4. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Trvanie podaktivity: 09/2020 — 09/2022 (25 mesiacov)

Ciel' podaktivity: Podporit’ rozvoj kIa¢ovych kompetencii a zvysit zruénosti pedagogickych zamestnancov SOS s
cielom zvysovat kvalitu odborného vzdelavania a pripravy v prepojeni na praktické vzdelavanie.

Popis: Za ucelom uspesnej realizacie projektu je potrebné umoznit pedagogickym zamestnancom ziskat nové
kompetencie potrebné pre pripravu inovacie vzdelavania Ziakov na strednych odbornych gkolach. Skolenia budu
zamerané na rozvoj profesijnych kompetencii pedagéogov v snahe poskytnit’ im dostatok know-how na to, aby na
svojich hodinadch dokazali viest Zziakov k rozvoju zrucnosti v oblasti matematickej, financ¢nej, citatel'skej a
prirodovednej gramotnosti a jazykovych a IKT zru¢nosti.

Pedagogickym pracovnikom chceme sprostredkovat’ najnovsie poznatky z inovativneho vzdelavania prostrednictvom
tychto vzdelavacich aktivit:

Spojena $kola, Detva

« Skolenia prace s technologickym a kresliacim softvérom
Pedagogicki zamestnanci odbornych technickych predmetov a majstri odbornej vychovy absolvuju kurzy zamerané na
ziskavanie a prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti s kresliacom a technologickym programom.
Zdovodnenie:
*  kresliaci, technologicky a elektrotechnicky softvér SolidWorks, SolidCAM a Solidelectrical si bezne
vyuzivané zamestnavatel'mi v regione
*  softvér je prepojeny s CNC strojmi, ktoré sa nachadzaji na praktickom vyucovani, ¢im mdze dojst’ k lepSiemu
prepojeniu medzipredmetovych vztahov
* rovnaky softvér pouziva partnerskd Skola Spojenej Skoly v Detve v Tiemosnici, kde Zziaci realizuju
kazdoro¢ne odbornu staz
* na zdklade analyzy potrieb zamestnavatel'ov je ovladanie kresliaceho a technologického programu zékladnym
predpokladom, aby sa absolvent uplatnil v praxi
»  ziaci absolvuji od 3. rocnika odborny vycvik priamo vo firmach a zamestnadvatelia ocenuju, Ze Ziaci uz
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ovladaju tieto programy e Skola spolupracuje s regionalnymi zamestnavatel'mi, kde odborni ucitelia a majstri
odborného vycviku absolvuju kratkodobé staze, ktoré im tak umoznia prehibit nadobudnuté vedomosti a
zruénosti
*  skolenia su planované a dlhodobejsia aktivita, a to formou nadstavbovych modulov, ktoré umoznia postupné

roz§irovanie a prehlbovanie ziskanych vedomosti

Pocet ucastnikov: 9

Predpokladany obsah skoleni:

SKOLENIE SOLIDWORKS

A) Zdkladné Skolenie SolidWorks — 4 dni

+ Uvod

* Vseobecne o SolidWorks

* Skicovanie

* Tvorba objemovych dielov

* Modelovacie nastroje

» Zostavy

* Vykresy

B) Zvdirané konstrukcie - 2 dni
« Tvorba 3D skica

* Vkladanie profilov
* Vkladanie zvarov

* Vykresy zvarencov
* Praca s profilmi

C) Dizajn foriem - 2 dni-
* Jadro a dutina

* Delenie

* Import a oprava geometrie

* Deliaca ¢iara a uzatvaracie povrchy
* Pouzitie ploch

* Znovu pouzitie dat

* Alternativne metody

D) Zdkladné Skolenie Simulation Premium - 2 dni
* Dynamicka analyza

* Nelinearna analyza

» Kompozitné materialy

SKOLENIE SOLIDCAM
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1. Zakladné Skolenie SolidCAM — 4 dni

« Zakladné nastavenie systému SolidCAM
* Definicia SolidCAM projektu

* Definicia nulového bodu

* Definicia polotovaru

* Definicia obrobku

* Definicia geometrie

* Stratégia ¢elného frézovania

* Stratégia kapsovania

* Cvi¢né priklady

* Stratégia kapsovania pomocou obrabania zbytkového materialu
* Stratégia kontura

* Vitanie

* Zavitovanie

* Sady cyklov nastrojov

* Tvorba a pouzivanie $ablon

* Cvi¢né priklady

* 3D stratégie HSR /hrubovacie/

* 3D stratégie HSM /dokoncovacie/

* Cvicné priklady

B) Skolenie Sistruzenie — 2 dni
« Zakladné nastavenie systému SolidCAM

* Definicia SolidCAM projektu
* Definicia nulového bodu

* Definicia polotovaru

* Definicia geometrie

+ Celné stistruzenie

* Sustruzenie

* Vitanie

* Zavitovanie

* Zapichovanie

* Zapichovanie pod rezanim
* Upichovanie

* Trochoidné sustruzenie

* Ru¢né sustruzenie

* Cvi¢né priklady
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C) Skolenie Sistruzenie + Frézovanie — 2 dni
* Zakladné nastavenie systému SolidCAM
* Definicia SolidCAM projektu

* Definicia nulového bodu

* Definicia polotovaru

* Stratégia ¢elné¢ho frézovania

* Stratégia kapsovania

* Cvicné priklady

* Stratégia kapsovania pomocou obrabania zbytkového materialu
* Stratégia kontura

* Vitanie

* Zavitovanie

* Sady cyklov nastrojov

* Tvorba a pouzivanie Sablon

* Definicia geometrie

+ Celné sustruzenie

* Sustruzenie

* Vitanie

* Zavitovanie

* Zapichovanie

* Zapichovanie pod rezanim

* Upichovanie

* Trochoidné sustruzenie

* Ruc¢né sustruzenie

* Synchronizacia viacerych vretien

* Operacie ovladanie stroja

* Cvi¢né priklady

D) Skolenie iMachining 2D — 2 dni
* Zakladné nastavenie systému SolidCAM

* Definicia SolidCAM projektu

* Definicia nulového bodu

* Definicia polotovaru

* Definicia obrobku

* Definicia geometrie

* Definicia databazy materialov

* Definicia nastroja

* Princip obrabania technolégiou iMachining
» Nadstavenie parametrov
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e Simulacia
e Tvorba NC - kodu
* Cvicné priklady

SKOLENIE SOLIDWORKS ELECTRICAL
A) Skolenie SOLIDWORKS Electrical — 6 dni

« Kable, tvorba schémy

* Spravy

* PLC, makra

* Vkladanie komponentov 3D

*» Tvorba 3D kabelaze

Prinos Skolenia:
* zlepSenie odbornych vedomosti a kompetencii v oblasti IKT pripravy vyroby
* lepsie prepojenie odborného teoretického vzdelavania a praktického vzdelavania na odbornom vycviku

v

* lepsie prepojenie s praxou a lepsia pripravenost’ ziakov pre vstup do vyroby

Strednda odborna Skola technickd a agropotravindrska - Miiszaki, Mezdégazdasagi és Elelmiszeriparl
Szakkozépiskola, Rimavska Sobota

* Vzdelavanie LMS Moodle
Skola chce zaviest’ do vyuéby moderny a inovativny systém vzdelavania pomocou IKT, cez platformu LMS Moodle.
Toto vzdelavanie je ur¢ené pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktori sa naucia s platformou pracovat’, pouzivat’
ju, pripravovat’ si digitdlne materidly, tlohy a cvicenia pre ziakov na odborné témy, hodnotit’ a kontrolovat’. U¢itelia
nasledne naucia s platformou pracovat’ ziakov.
Systém LMS Moodle je dynamicky sa vyvijajici volne Siritelny systém riadenia (spravy) vyucby, ktory umoziuje
vyucbu prostrednictvom internetovych on-line kurzov. Po technickej stranke poskytuje LMS Moodle administratorovi
aj pouzivatelovi prijemné a prehl'adné pouzivatel'ské rozhranie, ktoré nekladie Specidlne poziadavky na pocitacovu
gramotnost’ pouzivatelov, v naSom pripade ziakov a ucitelov. PouZzivanie LMS Moodle vo vyu¢be ma mnoho
prinosov:

*  rdzne inovativne formy pre elektronicka komunikéaciu medzi pedagégom a Studentmi,

» relativne jednoduchy postup na spracovanie materidlov, vkladanim uz vytvorenych elektronickych

dokumentov, jednoduché ovladanie, prehl'adné a prijemné prostredie, moderny spdsob pristupu k poznatkom,

» efektivny pristup ziakov k zadaniam uloh,

*  motivacia a podpora samostatného Studia apod.
Skola ma zaujem na vzdelavani pedagogickych zamestnancov v systéme LMS Moodle. Na vzdelavani sa naucia o
zakladnej Struktare a navigacii v systéme, vytvorit si kurz a vediet ho spravovat, vytvorit si Studijny obsah a vediet
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pracovat’ a komunikovat' cez LMS systém, hodnotit’ ziakov apod. Vedomosti ziskané na vzdelavani pedagdgovia
vyuziju pre pripravu vSetkych digitalnych edukacnych materidlov v ramci pedagogickych klubov. Systém potom
naucia pouzivat’ ziakov vo vyu¢ovacom procese.

Po uspesnom absolvovani vzdelavania pedagogicki a odborni zamestnanci buddi v ramci pedagogickych klubov
vytvarat’ edukacné materidly pre ziakov Skoly, ktory pretransformuju do elektronickej formy a vytvoria interaktivne
aktivity — testy, zadania, animacie, simulacie, vided a podobne. Tie buda pristupné na stranke $koly pre vsetkych
ziakov, integrovanych ziakov, ziakov s individudlnym vzdelavacim programom a Zziakov, ktori sa nezucastnili
vyucovania, alebo si potrebuji doStudovat’ dani problematiku. Frekventanti tohto vzdelavania budi vyuzivat
notebooky s pristupom do systém LMS Moodle na skolskom serveri.

Ciel'om je: naucit’ pedagogickych a odbornych zamestnancov vyuzivat LMS Moodle vo vyuovacom procese. Obsah
vzdelavania: platforma LMS Moodle, zdkladnd S$truktira a navigacia, pouzivatel'ské prostredie, vytvorenie e-
learningového kurzu, tvorba studijného obsahu, komunikacia, zber a hodnotenie ziakov, spolupraca, sprava systému,
praktické vyuzitie a priklady pouzivania v eduka¢nom procese a pod.

Kurz pre: 15 os6b

Trvanie: 16 hodin

Vzdelavanie pedagogov bude zabezpecené dodavatel'sky prezenénou formou v priestoroch Skoly.

* Vzdelavanie CAD
Cielom vzdeldvania je: vySkolit' odbornych zamestnancov na pracu s grafickym CAD systémom, aby boli schopni
vyucovat’ odborné predmety a viest’ extra hodiny— predmetu Technické kreslenie.
Obsah vzdelavania: Zaklady ovladania grafického systému, funkcionalita a rozhranie, nastavenie prostredia pre 2D a
3D zobrazovanie, zéklady prace s dokumentami, vytvaranie skic, objemové diely, zostavy a vykresy, apod.
Kurz pre: 4 osoby
Trvanie: 24 hodin
CAD je graficky systém, ktory predstavuje jednu z aplikaénych oblasti poéitacovej grafiky a v sicasnosti sa bezne
vyuziva pri navrhu vyrobkov, najmi v oblasti elektrotechniky, strojarenstva a stavebnictva. Skola ma ziujem na
vzdelavani 4 pedagogickych zamestnancov v grafickom systéme CAD. Vedomosti ziskané na vzdelavani pedagdgovia
vyuziju pri beznej vyuke ziakov a na extra hodinach Technického kreslenia, odborného kreslenia a Castiach strojov.
Ktoré vedomosti, ziskané na vzdelavani, by mal vyucujuci vediet’ ziakom vysvetlit’:

- vyznam a funkcionalitu grafického systému,

- naucit ziakov kreslit’ v grafickom systéme 2D suciastky,

- zakdtovat’ ich rozmery,

- nastavit prostredie pre 3D zobrazovanie,

- nastavit siiradnice a zostrojit’ suciastky.
Takto ziskané vedomosti absolventi Skoly uplatnia v praxi alebo ich pouziju na vysokej $kole technického smeru. Na
vzdelavanie a nasledné vyuzivanie CAD na extra hodindch sa budil vyuzivat’ zakipené vykonné pocitace.
Vzdelavanie pedagdgov bude zabezpecené dodavatel'sky prezencnou formou v priestoroch skoly.

Vsetky Skolenia podporia rozvoj klucovych kompetencii pedagdgov, Co prispeje k zvySeniu kvality vychovno-
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vzdelavacieho procesu a zlepseniu Studijnych vysledkov ziakov.
Personalne zabezpedenie: Skolenia budu realizované prostrednictvom externych dodavatel'ov.

Materidlno technické zabezpecenie: Na realizdciu jednotlivych Skoleni bude vyuzivané zariadenie a didaktické
prostriedky zakupené v ramci projektu.

Priestorové zabezpecenie: Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch $kol.

Vystupy:
* 3 druhy Skoleni

Vysledky:
» zabezpecené adekvatne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov zamerané na podporu rozvijania

jednotlivych gramotnosti u ziakov skoly

* zvysené zrucnosti a kI'aiCové kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov
* zabezpeéena inovacia vzdelavacich a vychovnych procesov

* dosiahnuta vyssia uroven vzdelavacieho procesu

1.5. Koordinacia projektu
Trvanie aktivity: 09/2020 — 09/2022 (25 mesiacov)

Ciel’ aktivity: Zabezpe€it’ ¢innosti koordinacie projektu vo vztahu k odbornym aktivitdm projektu pre obidve cielové
skupiny.

Sposob zabezpecenia realizicie aktivity: Realizacia projektu bude zabezpecend nizSie uvedenymi internymi
zamestnancami BBSK.

* Projektovy manazér

Typ pracovno-pravneho vztahu: hlavny pracovny pomer

Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Prax: min. 3 ro¢na prax v oblasti projektového riadenia
Vykonavané ¢innosti:

* zodpoveda za implementaciu projektu v stulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finan¢ného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s Eerpanim fondov EU

«  sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s Gerpanim fondov EU

»  zodpoveda za implementéciu projektu v stilade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu
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«  zodpoveda za naplnanie meratelnych ukazovatelov projektu

*  zodpoveda, resp. koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementédciou projektu — monitorovanie projektu,
publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod.

*  kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte

*  zodpoveda za komunikéciu s SO v oblasti vzt'ahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP

* Financny manazér
Typ pracovno-pravneho vztahu: hlavny pracovny pomer
Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Prax: min. 2 ro¢nd prax oblasti finanéného riadenia/ Gctovnictva
Vykonavané ¢innosti:
* zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o
NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a
EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s Gerpanim fondov EU
*  zodpoveda za Cerpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi
»  zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP
«  zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane aplnej podpornej dokumentacie (rozsah stanovi
SO)
* zodpoveda za oprdvnenost’ vydavkov prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti
+  sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU

* Manazér monitorovania
Typ pracovno-pravneho vztahu: hlavny pracovny pomer
Vzdelanie: min. vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Prax: min. 1 ro¢na prax v oblasti monitorovania/ hodnotenia
Vykonavané ¢innosti:
*  vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu
* zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, dopliujicich
monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci riadenia projektu

* Administrativny zamestnanec
Typ pracovno-pravneho vztahu: hlavny pracovny pomer
Vzdelanie: min. stredoskolské vzdelanie
Prax: min. 2 ro¢nd prax v oblasti administrativy
Vykonavané ¢innosti:
*  vykonava administrativnu a odbornti podporu projektu
*  spracovava podklady pre implementaciu projektu v sulade s casovym harmonogramom a rozpoctom projektu
»  zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu,
+  administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav
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zabezpecuje spracovanie podkladov pre uctovnictvo, $tatnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu agendu,
evidenciu majetku

administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov)

zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Nepriame naklady - Pau$alna sadzba:
BBSK planuje v ramci projektu uplatnit’ pausalnu sadzbu na nepriame vydavky. Prostrednictvom pausalnej sadzby
bude financovat’ najma:

interné vedenie personalistiky a miezd

interné vedenie G¢tovnictva

interné zabezpecenie verejného obstaravania, prieskumu trhu

poistenie majetku

iné nepriame vydavky podl'a potreby v sulade s Vyzvou, Priruckou pre ziadatel'a a Zoznamom opravnenych a
neopravnenych vydavkov.

Informovanost’ a komunikacia o projekte:
Osobitnu kategoriu nepriamych vydavkov tvoria vydavky na zabezpecenie informovania a komunikéacie o projekte,
ktoré bude BBSK financovat tiez prostrednictvom uplatnenia pausalnej sadzby. V ramci publicity zabezpeci:

oznacenie priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskutociiuju aktivity projektu informacnou
tabul’ou/ plagatom vo formate min. A3;viditel'nym umiestnenim loga ESF a EFRR s odkazom na Europsku
uniu v priestoroch budovy a v $koliacich miestnostiach (min. vo velkosti AS5)

oznacenie informaénych a odbornych materidlov, dokumentov a propagaénych predmetov vytvorenych a
vyuzivanych v suvislosti s projektom;

oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v stvislosti s projektom

informac¢né aktivity - propagaciu v médiach

fotodokumentaciu

informovanie ciel'ovych skupin a verejnosti prostrednictvom webovej stranky.
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Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0 Priloha €. 1a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO

e o OPERACNY PROGRAM EXOLSTVA VED
Eurépsky socialny fond X KOLSTVA, VEDY,
Eurepsky fond © ® @ rUDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokdicia menej rozvinuty
region (vetky kraje SR
okrem BSK)

Maxim. Priradenie k aktivitim  Rizike alokdcia viac rozvinuty

region (BSK)

0
Ciselnik opravnenych ekonomick4 Potet jednotkovi projektu**** polozky
Nizov polozky rozpoétu vydavkov/skupina vydavkov Klasifikicia Jednotka Jjednotiek cena Vydavky spolu Komentr k rozpottu
A1 _____ -8 | 8| 682 __Cc | D | E ] F-DE | ! ' - | K |
EUR

1. Nepriame vydavky

pauilna sadzba zahfiia nepriame vjdavky stvisiace s riadenim a administraciou projektu -

. nepriame personilne vydavky (hlavny manazeér projektu, manazér publicity, pracovnik
902 - Pausalna sadzba nal IKT, pravnik, ekonomicky persondl - ictovnik, personalista, osoba vykonavajiica VO);

nepriame vydavky uréené na nijom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny materidl, stravné, externé shuzby (napr.

Zzaklade nakladov na pravne sluzby; VO), vydavky na i a publicitu atd’. Vy3ka

zamestnancov (nariadenie| pausilnej sadzby je stanoven vo vyzve.

pausalna sadzba 1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b) 637033 projekt 1 25 389,87, 25 389,87 1

Spolu 25 389,87

=
[

B

zariadenie pre modernizaciu vyucby v ramci extra hodin ako aj mimoskolskej ¢innosti, pre
pripravu prezenticii a vystupov v ramei pedagogickych klubov a pre vzdelavanie
ucitel'ov, min. $pecifikacia:

28 x notebook (procesor Intel Core i5 - 8250U (alebo ekvivalent), displej 15,6 Full HD,
SSD 256 GB, 8 GB opera¢nej pamite), vypocet: 28 x 529,50 € = 14 826,00 €,

36 x tenky klient (operacna pamit 4 GB, disk 16 GB), vypoget: 36 x 208,98 € = 7523,28

58 x monitor (displej 23", rozliSenie 1920x1080), vypocet: 58 x 126,85 € = 7357,30 €,
37 x my3 s klavesnicou (¢ierna, SK/CZ verzia), vypocet: 37 x 18,34 € = 678,58 €,

38 x DP kibel (3m), vipocet: 38 x 7,67 € = 291,46 €,

Ix monitor - extra (displej 43", rozlisenie 3840x2160), vypocet: 1 x 407,57 € = 407,57 €,
21 x PC pre CAD (PC, monitor, Klavesnica, mys, operacny systém, SSD 256 GB, RAM 8
GB, graf. karta Nvidia GTX alebo ekvivalent), vipocet: 21 x 728,07 € = 15289.47 €,

1 x PC (Intel Pentium Silver J5005 alebo ekvivalent, RAM DDR4 8 GB, HDD 1TB,
obrazovka 21.5", pogitac vratane operacného systému, monitora, mysi a klavesnice),
Vypodet: | x 488,98 € = 488,98 €,

15 x notebook (procesor Intel Corei3 alebo ekvivalent), SSD 256 GB, RAM 4 GB,
operacny systém), vipodet: 15 x 426,93 € = 6403,95 €,

cena stanovena podla prieskumu trhu, cena v mieste a ¢ase obvykla, dodavatel bude
vybrany v sillade so zikonom o verejnom obstaravani

2.1.1.[Potitace a pri: 112 - Zasoby| 633002| projekt 1] 53 266,59 53 266,59] SPOLU 53 266,59 € 1 X

zariadenie pre modernizéciu vyugby v rimei extra hodin ako aj mimoskolskej &innosti, pre
pripravu prezenticii a vistupov v rimei pedagogickych klubov a pre vzdelavanic
ucitclov, min. Specifikicia:

33 x tablet (displej 10,5", rozlisenic 2560 x 1600, operacnd pamit 4 GB), vypoet: 33 x
403,00 € = 1330197 €,

7 x nabijacia stanica pre tablety ( dok pre hromadné nabijanic usb zariadeni/tabletov - pre
nabijanic min. 5 zariadeni), vypocet: 7 x 79,05 € = 553,35 €

cena stanovend podTa prieskumu trhu, cena v mieste a Gase obvykld, dodévatel bude
vybrany v sillade so zikonom o vercjnom obstarévani

2.1.2.| Tablety a prislusenstvo 112 - Zésoby 633002 projekt 1 13855,32 13855,32| SPOLU 13855,32 € 1 X




Prirugka pre Ziadatela OP L'Z verzia 6.0

Priloha €. 1a

zariadenie pre modernizciu vusby v rimei extra hodin ako aj mimoskolskej Sinnosti, pre
pripravu prezenticif a vystupov v ramei pedagogickych klubov a pre vzdelivanie
uiteTov, min. Specifikdcia:

2x mobilny projektor (bezdrotové pripojenie k pe, mobilu a tabletu s vysokou svietivostou
(viac ako 1500 Im) a prevadzkou na batériu min 2h), vypoget: 2 x 478,80 € = 957,60 €,

2 x pevny projektor (projektor s vysokou svietivostou (viac ako 3000 Im) so

funkciou interaktivnej tabule), vypocet: 2 x 1 188,00 = 2 376,00€,

6x ivne pero k projektoru ibilné s vipodet: 6 x 60,00 € =
360,00 €,

4x dataprojektor (rozliSenie 1920 x 1080, 3100 ANSI Im, Zivotnost’ lampy 4500 hod),
Vipodet: 4 x 546,00 € =2 184,00 €,

2x stropny drZiak pre dataprojektor (univerzilny), vipoget: 2 x 17,40 € 34,80 €.

Ciastkové ceny upravené v stilade s vs y ého verejného
Celkova hodnota rozpoctovej polozky sa nemeni.

2.1.3. [Projektory a prisluSenstvo 112 - Zasoby| 633003| projekt 7.024,72] 7 024,72]SPOLU 7024,72 €
zariadenic pre modernizéciu vyugby v ramei extra hodin ako aj mimoskolskej &innosti,
min. $pecifikacia: RAM 64 GB, HDD 8000GB, vypocet: 2 x 1696,17 € = 3392,34 €
cena stanovend podra prieskumu trhu, cena v mieste a ase obvykld, dodavatel’ bude
vybrany v siilade so zikonom o verejnom obstaravani

2.1.4.[Server k tenkym klientom 112 - Zasoby 633002 ks 1696,17| 3392,34|SPOLU 3392,34 €
zariadenie pre moderniziciu viusby v ramei extra hodin ako aj mimoskolskej innosti,
min. $pecifikacia: disky s certifikaciou pre prevadzku 24/7 pre servery, 12 TB, v§podet: §
x 412,02 € = 2060,10 €
cena stanovend podPa prieskumu trhu, cena v mieste a case obvykla, dodavatel bude
vybrany v siilade so zikonom o verejnom obstaravani

2.1.5.|Pevné disky pre server 112 - Zasoby| 633002 ks 412,02) 2060,10|SPOLU  2060,10 €
zariadenie pre modernizaciu viugby v ramei extra hodin ako aj mimoskolskej &innosti, pre
pripravu prezenticii a vystupov v ramei pedagogickych klubov a pre vzdelivanie
ucitelov, min. pecifikacia: 20x Klientskych stanic, 1x server, 1 x router, 1 switch, 1x
rackova skrifia, vypocet: 1x 20963,20 € = 20963,20 € (stanovené na zdklade cenovych
poniik, jednotlivé kompotenty musia byt’ navzajom kompatibilné)
cena stanovend podPa prieskumu trhu, cena v mieste a case obvykla, dodavatel bude
vybrany v siilade so zikonom o verejnom obstaravani

2.1.6.| Zero client technolé 112 - Zasoby 633002 projekt 20 963,20) 20 963,20] SPOLU 20963,20 €
licencie pre moderniziciu vyucby v ramei extra hodin ako aj mimoskolskej &innosti, pre
pripravu prezentécii a vystupov v ramei pedagogickych klubov a pre vzdelavanie
ucitelov, min. $pecifikicia: 3x Win Server Standard 2019 (alebo ekvivalent), 20 x
Windows Remote Desktop Services CAL 2019 (alebo ekvivalent), 20 x licencia pre
Hypervisor (alebo ekvivalent), 20x licencia pre grafickd Kartu, vypocet 1 x 8472,00 € =
8472,00 €
cena stanovend podPa prieskumu trhu, cena v mieste a case obvykla, dodavatel bude
vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani

2.1.7.| Zero client - licencie 112 - Zasoby| 633018/ projekt 8 472,00} 8472,00§SPOLU 8472,00 €
zariadenie pre moderniziciu viucby v ramei extra hodin ako aj mimoskolskej Ginnosti,
pre pripravu prezenticif a vistupov v rdmei pedagogickych klubov a pre vzdeldvanic
ucitelov, min. Specifikacia: format tlage Al, rozliSenie 1200 x 2 400 dpi, v§poget: 1 x
774,39 € = 774,39 €
cena stanovend podPa prieskumu trhu, cena v mieste a case obvykla, dodavatel bude
vybrany v stlade so zakonom o verejnom obstaravani

2.1.8.| Vel'koformatova tlaciaren 112 - Zasoby| 633002 ks 774,39 774,39]SPOLU 774,39 €
cebné pomocky pre modernizaciu vyucby v ramei extra hodin ako aj mimoskolskej
cinnosti, min. $pecifikacia:
1x vonkajsie ozubené sikolesie, vypocet: 1 x 33,60 € = 33,60 €,
Ix remefiovy prevod, vipoet: 1 x 33,60 € = 33,60 €,
1x kompresor, vypodet: 1 x 33,60 € = 33,60 €,
Ix model v reze - Stvortaktng motor, v§poget: 1 x 120,00 € = 120,00 €,
1x posuvné meradlo 300 digital, vypocet: 1 x 66,00€ = 66,00 €,
30x posuvné meradlo 150 digital, vipoget: 30 x 42,00 = 1 260,00€,
Ix sada zikladngch druhov mechanizmov, pohonov a prevodov, vypoet: 1 x 1323,60 €
=1323,60€,
1x digitalny mikrometer 0-25 mm, vypocet: 1 x 57,60 € = 57,60 €,
Ix digitdlny mikrometer 25-50 mm,v ypocet: 1 x 132,00=132,00 €,
1x sada 'nych mi Citacov mikrogip s prislus [ a a sada
BBC micro:bit
alebo ekvivalent,9x robot move:mini alebo ekvivalent, 9xkébel),vypocet: 1x 747,18 € =
747,18 €,
Ciastkové ceny upravené v stilade s vy y ého verejného
Celkova hodnota rozpoctovej polozky sa nemeni.
SPOLU 4350,35 €

2.1.9.|Ugebné pomdcky 112 - Zasoby| 633009 projekt 4 350,35 4350,35)
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Priloha €. 1a

2.1.10.

Stolova 3 osa CNC frézka/gravirka

2.1.11.

022 - Samostatné hnutel'né veci a

subor hnutel'nych veci|

713004

ks

1572,63

1572,63)

zariadenie pre modernizaciu vyucby v ramei extra hodin ako aj mimoskolskej ¢innosti,

min. 3pecifikacia: pracovny priestor: 220 x 150 x 40 mm, vypodet: I x 1572,63 € =

1572,63 €

cena stanovend podl'a prieskumu trhu, cena v mieste a ¢ase obvykla, dodavatel’ bude
brang v stlade so zakonom o verejnom obstarévani

SPOLU 1572,63 €

Interaktivna tabul'a

112 - Zasoby

633002

1 066,67}

zariadenic pre modemnizciu viueby vyuzivané v rmei extra hodin ako aj mimo3kolskej
cinnosti, pre pripravu prezenticii a vystupov v rimei pedagogickych klubov a pre
! e "

2133,34]

e uciteTov, min.§ écia: Sirokouhli tabul'a, pomer
strén, funkcia dvoj dotyku pero-prst , magneticky povrch tabule, bezbatériové per.
'Vypodet: 2 x 1066,67 € =2133,34 €
Cena je stanovend podTa prieskumu trhu, cena v mieste a Gase obvykl, dodvatel bude
vybrany v siilade so zikonom o verejnom obstardvani.  SPOLU 2133,34 €

2.1.12.

Multifunkéné zariadenia

112 - Zasoby

633002

projekt

773,07}

¢ zariadenic pre fciu viucby vyuzivané v rémei extra hodin,
klubov a avania utitel'ov, min. § a

773,07]

Ix Multifunkéné zariadenie farebné Ad, vipotet: 1 x 244,13 € = 244,13 €,

Ix Multifunkéné zariadenic Giemobicle A3, vypotet: 1 x 411,93 € = 411,93€,

Ix Multifunkéné zariadenie CB Ad, vypotet: 1 x 117,01 € = 117,01 €,

cena stanovend podra prieskumu trhu, cena v mieste a éase obvykld, dodavatel bude
brang v silade so zikonom o verejnom obstardvani

SPOLU_773,07 €

2.1.13.

Tabule

112 - Zéasoby|

633004

projekt

1 692,86

1 692,86

tabule pre moderniziciu vyusby vyuzivané v rimei extra hodin ako aj mimoskolskej
innosti, pre pripravu prezentacii a vystupov v rimei pedagogickych klubov a pre
vzdeldvanie ugitelov , min. 3pecifikicia:

1 x mobilni keramické tabul'a, vypotet: 1 x 459,44 € = 459,44 €,

3 x otvaracia tabul'a popisovacia, vipocet: 3 x 411,14 € = 1233,42 €,

cena stanovend podra prieskumu trhu, cena v mieste a &ase obvykld, dodavatel bude
vybrang v silade so zikonom o verejnom obstaravani

SPOLU 169286 €

2.1.14.

Nabytok

112 - Zéasoby|

633001

projekt

4 698,74

4 698,74

ndbytok pre moderniziciu vzdelivania, vyuZivané v rimei extra hodin ako aj
mimoskolskej Einnosti, pre pripravu prezenticii a vystupov v rmei pedagogickych
klubov a pre vzdeldvanie utitefovmin. Specifikiicia:

40 x stolicka, vypocet: 40 x 40,08 €= 1603,20 €

20 x potitatovy stol, vipodet: 20 x 100,75 € = 2015,00 €

2 x stolicka otocnd, viposet: 2 x 71,55 € = 143,10 €

2 X potitatovi katedra, vipotet: 2 x 132,62 € =265.24 €

10 x dvojmiestne lavice, vipoget: 10 x 67,22 € = 672,20 €

cena stanovend podra prieskumu trhu, cena v mieste a &ase obvykld, dodavatel bude
vybrany v silade so zikonom o verejnom obstarévani

SPOLU _4698.74 €

2.1.15.

3D CNC fréza/gravirka

022 - Samostatné hnutel'né veci a
subor hnutel'nych veci

713004

ks

2221,74]

2 221,74]

zariadenic pre moderniziciu vyugby vyuzivané v rmei extra hodin a pedagogickych
Klubov, uréené pre vyrobu 2D/3D modelov navrhovanych v CAD programe, vhodné na
gravirovanic a frézovanie plastov, dreva, preglejky. plosnych spojov a pod.,
min.$pecifikdcia: pracovnd plocha min. 400x300x 130, max. rychlost 1300 mm/min., s
vysokofrekvenéngm 3 fazovym vretenom, s ovladagom na riadenic stroja, riadiaci softvér;
Vipocet: | x2221,74 €=2221,74 €

cena je stanovend podPa prieskumu trhu, cena v mieste a ase obvykld, dodavatel bude
vybrany v silade so zikonom o vercjnom obstardvani _ SPOLU_2221,74 €

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.

Spolu
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3. Koordinicia projektu
3.1. Personilne vydavky interné - koordinaéné Sinnosti

140 120,00

Priloha €. 1a

3.1.1.|Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky|

610620

3000

13,16

39 480,

Hlavny pracovny pomer, préca v rozsahu 3000 hodin (v priemere 120 hodin mesacne x
25 ‘mesiacov rozdelenych medzi viac 0s6b, ktoré budi mat’ rozdelené kompetencie

manazéra podra j yeh 3kol zapojengch v projekte). Hod. sadzba:
13,16 €/hod. s odvodmi zamestnivatela (tarif. plat: 1300 €/mesacne : 160 hodin = 8,13 €/
hod x odvody zamestnivatel'a 34,95% = 10,97 €/hod x 20% navySenie v zmysle prirucky
= 13,16 €/hod), hodinové sadzba obvykl v dancj oblasti, mieste a Sase, stanovend na
ziklade mzdovej politiky zamestnivatela. Vypotet: 3000 hod. x 13,16 €/hod. = 39480,00
€ 1. SPOLU 39480,00 €
Pracovn niplii: zodpovedi za implementéciu projektu v silade so schvalenou ziadostou
o NEP, resp. zmluvou o NEP, s platnym systémom finantného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO
savisiacimi s Serpanim fondov EU, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a
pokyny SO, stvisiace s Eerpanim fondov EU, zodpoveds za implementaciu projektu v
silade so schvélenym harmonogramon realizicie aktivit projektu, zodpoveda za
napliianic meratelnjch ukazovatelov projektu, zodpoveds, resp. koordinuje vietky
cinnosti savisiace s implementdciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu,
vercjné obstardvanie a pod., kond vo vztahu k doddvateTom, resp. partnerom na projekte,
povedi za dciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o NFP a pod.

610620

4 000

13,16

Hlavny pracovny pomer, préca v rozsahu 4000 hodin (v priemere 160 hodin mesacne x
25 mesiacov rozdelenych medzi viac 0s6b, ktoré budt mat’ rozdelené kompetencie

i manazéra podra jednotlivych $kol zapojenyeh v projekie). Hod. sadzba: 13,16
[€/hod. s odvodmi zamestnavatel'a (tarif. plat: 1300 €/mesacne : 160 hodin = 8,13 €/ hod x
odvody zamestnévatela 34,95% = 10,97 €/hod x 20% navySenic v zmysle prirucky =
13,16 €/hod), hodinové sadzba obvykla v danej oblasti, mieste a &ase, stanovend na
ziklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vipoget: 4000 hod. x 13,16 €/hod = 52640,00
€ t.j. SPOLU 52640,00 €

Pracovni néplii: zodpovedd za spravne finanéné riadenie projektu v silade so
Ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémo finanéného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platngmi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi
SO sivisiacimi s cerpanim fondov EU, zodpovedi za Cerparie rozpoctu v silade s

i projektu a i ukazovatelmi, zodpoved za
komumkacm s SO v oblasti finanénych vz€ahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP,
odpovedii 7a pripravu a véasné predkladanie ZoP vritane ipinej podpornej

povedii za opré ¢ vydavkov prijimatela v silade s platngmi

i, sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny

3.1.2.|Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky,

52 640,00]

SO, stvisiace s Eerpanim fondov EU a pod.

3.13. inistrativny pracovnik

521 - Mzdové vydavky|

610620

4 000}

9,00

Hlavny pracovny pomer, prica v rozsahu 4000 hodin (v priemere 160 hodin mesatne x
25 mesiacov = 4480 hodin). Hod. sadzba: 13,16 €/hod. s odvodmi zamestnavatel'a (tarif.
plat: 1300 €/mesaéne : 160 hodin = 8,13 €/ hod x odvody zamestnavatel'a 34,95% = 10,97}
€/hod x 20% navyienie v zmysle prirucky = 13,16 €/hod, hodinové sadzba obmedzend na
9 €/hod v zmysle prirucky), hodinova sadzba obvykla v danej oblasti, mieste a Gase,
stanovend na zaklade mzdovej politiky zamestnavatela. Vypoget: 4000 hod. x 9 €/hod =
36000,00 € t.j. SPOLU 36000,00 €

Pracovna naplii: vykonava administrativnu a odborni podporu projektu, spracovéva
podklady pre implementdciu projektu v silade s Zasovym harmonogramom a rozpoctom
projektu, zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, ;\dmmlslrallvna
priprava a kontrola podkladov do ZoP, ich sprv.

36 000,

pre i ictvo, Statnu licu, pre m7dovﬂagcndu,
evidenciu majetku; istrativna agenda (napr. sp i gch prikazov),

s ikmi aktivit a pod.

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky|

610620/ osobohodina

1000

Hlavny pracovny pomer, prica v rozsahu 1000 hodin (v priemere 40 hodin mesatne x
25 mesiacov rozdelenych medzi viac 0sob, ktoré budii mat’ rozdelené kompetencic
manazéra podra j $kol zapojengch v projekte). Hod. sadzba:
13,16 €/hod. s odvodmi zamestnivatela (tarif. plat: 1300 €/mesacne : 160 hodin = 8,13 €/
hod x odvody zamestnivatela 34,95% = 10,97 €/hod x 20% navySenic v zmysle prirucky
= 13,16 €/hod), hodinova sadzba obmedzend na 12 €/hod v zmysle prirucky, hodinové
sadzba obvykld v dancj oblasti, mieste a éase, stanovend na ziklade mzdovej politiky
zamestnivatel'a, Vypocet: 1000 hod. x 12 €/hod = 12000 € £j.SPOLU 12000 €
Pracovnd naplit: vykoniva pricbezné sledovanie pokroku projektu, zodpoveds za
sprivne evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav,

dopliiujiicich monitorovacich tidajov a informacii pre SO v rémei riadenia projektu a pod.
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4

4.1
4.2.

4.3.

Zvysenie kvality vzdelivania na strednych
odbornych $kolach

Personilne vyda interné - odborné &innosti
Cestovné niahrady **

Dodévka sluzieb - persondlne vydavky (odborné ginnosti)

.| Skolenia - technologicky a kresliaci softvér

518 - Ostatné sluzby

637001

projekt

14 419,52

0,00
0,00

20 008,80

poplatky za realizdciu Skoleni price s technologickym a kresliacim softvérom pre 9

14 41952|

a odbornych skoly, ¢ Skolenia:
Zkladné Skolenie SolidWorks - 4 dni, vipoget: 1x 1671,52 € = 1671,52 €
Zvirané konstrukeie - 2 dni, vypotet: 1x 955,36 € = 955,36 €
Dizajn foriem - 2 dni, vypoget: 1x 955,36 € = 955,36 €
Zikladné Skolenie Simulation Premium - 2 dni, vypotet: 1x 955,36 € = 955,36 €
Zikladné Skolenie SolidCAM - 4 dni, vypocet: 1x 1671,52 € = 1671,52 €
Sustruzenie - 2 dni, vipodet: 1x 955,36 € = 955,36 €
Sustruzenic + frézovanic - 2 dni, vpoet: 1x 955,36 € = 955,36 €
iMachining 2D - 2 dni, vypodet: 1x 955,36 € = 955,36 €
Zakladné Skolenie Solidelectrical - 6 dni, vypocet: Ix 5344,32 € = 534432 €
Cena stanovend na ziklad prieskumu trhu, cena v mieste a Sase obvykld, dodavatel’ bude
vybrang v silade so zdkonom o vercjnom obstaravani. V cenu si zahruté: koliace
materidly a utebné texty pre Gastnikov, honorre, ubytovanie a cestovné lektorov a
vietky ostatné ndklady sivisiace s realiziciou kurzu.
SPOLU 1441952 €

Priloha €. 1a

4.3.2.

Vzdelavaci kurz LMS Moodle

518 - Ostatné sluzby

637001

projekt

4100,88]

410088

Vzdelavaci kurz LMS Moodle pre pedagogickych a odbornych zamestnancov, 15 0s6b x
16 hodin, zabezpecené dodavatel'sky. VyuZitie: inovécia pre sposob vzdeldvania s
vyusitim KT ymi pi ikmi a Stud iv Enom procese
Predpokladany obsah Skolenia (kurz pre zagiatocnikov a mierne pokrogilych): tvorba e-
learningovych kurzov, ich spravovanie, tvorba Stuc ho obsahu, praca s komunikaénymi
Kanalmi, tvorba testovych tloh, export, import, alebo ich tiprava, kontrola aktivity
Studentov, pokrok v Stidiu, instalicia, idrzba, aktualizicia a zéloha systému, uzivatel'ské
role a ich riadenie. Vypocet: 1 x 4100,88 € =4100,88 €. Cena stanovena podl'a
prieskumu trhu, cena v mieste a case obvykla, dodavatel’ bude vybrang v sillade so
zikonom o verejnom obstaravani. V cenu sti zahrnuté: Skoliace materidly a ucebné texty
pre Gcastnikov, honorare, ubytovanie a cestovné lektorov a vietky ostatné niklady
suvisiace s realizaciou kurzu. SPOLU 4100,88 €

4.3.3.

451

Vzdelavaci kurz CAD
Ostatné vydavky - priame

. Podpora frekventantov

Prispevky pre frekventantov - odborni garanti - RO

518 - Ostatné sluzby

352 - Poskytnutie dotécii,
prispevkov vodi tretim osobdm

637001

641006

projekt

projekt

1488,40|

5 244,00]

Vzdelavaci kurz CAD pre ickych a odbornjch
predmetov, 4 osoby x 24 hodin, zabezpecené dodvatelsky, vyuzitic: na extra hodingch
Technicke kreslenic a v rimei klubu CAD budii vytvarat edukaéné materidly pre Ziakov
Skoly. V ramei kurzu sa naugia pracovat s grafickym systémom CAD.

1488 40]
0,00

35 901,06

P § obsah Skolenia: uzi ¢ prostredic programu CAD, nastavenia
systému, kreslenic 2D objektov, 3D objektov, zobrazenia vikresu, vistupy, ukladanic,
{la&, export, import technickych vykresov, apod.

Vzdelivanic bude zabezpecené dodavatelsky. Vypodet: 1 x 1488.40 € = 1488,40 €. Cena
stanovend podPa prieskumu trhu, cena v micste a ase obvykld, dodavatel bude vybrany v
silade so zikonom o vercjnom obstaravani. V cenu st zahmuté: Skoliace materily a
uzebné texty pre tcastnikov, honorire, ubytovanie a cestovné Iektorov a vietky ostatné
niklady sivisiace s realiziciou kurzu. SPOLU 148840 €

5 244,00)

cia miczd 3kol (rozpoctovy, izdcif) na
odbornosti planovangch aktivit projektu (blizsi popis Einnosti uvedeny v Zasti 7.2
formulira ZONFP)
typ zmluvného vztahu zamestnanca so Skolou: rozgirenic pracovnej ndplne v ramei HPP,
hodinovi sadzba vychiidza 7 priemernej hodinovej mzdy osoby, ktord bude zastévat tito
poziciu vritanc odvodoy za zamestnvatela vo vyike 34,95%, pri hodinovej sadzbe jie
zapogitané 20% navyienic platu v zmysle prirucky, Serpané z polozky bude podra
aktudlnej hodinovej sadzby pedagéga
hodinova sadzba odborného garanta pre $kolu 1: 12,50 €/hod x 200 hodin (v priemere
10 hodin mesagne x 20 mesiacov) = 2500 €
hodinovi sadzba odborného garanta pre Skolu 2: 13,72 €/hod x 200 hodin (v priemere
10 hodin mesacne x 20 mesiacov) = 2744 €
spolu: 5244 €
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Priloha €. 1a

miezd 3kol (prisp g izcif) na ¢
odbornosti planovangch aktivit projektu (blizs popis Einnosti uvedeny v dasti 7.2
formuldra ZONFP)
typ zmluvného vztahu zamestnanca so kolou: rozsirenie pracovnej naplne v ramci HPP,
hodinovi sadzba vychdza z priemernej hodinovej mzdy osoby, kioré bude zastavat' tito
poziciu vratane odvodov za zamestnavatel'a vo vy3ke 34,95%, pri hodinovej sadzbe je
zapocitané 20% navySenie platu v zmysle prirucky, cerpané z polozky bude podra
aktudlnej priemernej hodinovej sadzby
hodinova sadzba odborného garanta pre Skolu 3: 15,68 €/hod x 200 hodin (v priemere
352 - Poskytnutie dotac 10 hodin mesacne x 20 mesiacov) = 3136 €
4.5.2. [Prispevky pre frekventantov - odborni garanti - PO prispevkov voéi tretim osobam| 641001 | projekt 3 136,00) 3 136,00] spolu: 3136 €
refundacia miezd zamestnancov Skoly 1 za realiziciu mimoskolskej innosti
jie a vedenie 3kolskych a zaujmovych kriizkov po vyus procese
vréitane pripravy a tvorby materidlov a pod.),
typ zmluvného vztahu so skolou: dohoda o pricach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, hodinové sadzba (vratane odvodov zamestnavatel'a) pre pedagoga vediiceho
zaujmovy kriZok je stanovend podFa hodinovej sadzby pedagéga za vyucovaciu Einnost
na $kole v zmysle platovej inventiiry:
Krizok &o d’alej po $kole?: v priemere 2 hodiny tyzdenne x 80 tyzdiov = 160 hodin +
36 hodin priprava materidlov, rozdelené pre dvoch pedagogov: (98 hod x 8,92 €/hod) +
(98 hod x 10,42 €/hod) = 1895,32 €
EKO krazok: v priemere 2 hodiny tyzdenne x 80 tyzdiiov = 160 hodin + 32 hodin
priprava materidlov, rozdelené pre dvoch pedagogov: (96 hod x 11,16 €/hod) + (96 hod x
8,84 €/hod) = 1920,00 €
Skolsky Easopis: v priemere 2 hodiny tyZdenne x 80 tyZdiiov = 160 hodin + 20 hodin
priprava materidlov, rozdelené pre dvoch pedagogov: (90 hod x 10,90 €/hod) + (90 hod x
352 - Poskytnutie dotécii, 9,49 €/hod) = 1835,10 €
4.5.3.| Prispevky pre frekventantov - skolské ginnost’ | prispevkov vodi tretim osobam 641006 projekt 5 650,42} 5 650,42 spolu: 5650.42 €
refundacia miezd zamestnancov 3koly 2 za realizaciu mimoskolskej Einnosti
a vedenic mimos jch a zaujmovych krizkov po vyus procese
vratane pripravy a tvorby materidlov a pod.)
typ zmluvného vz£ahu so kolou: dohoda o pricach vykonévangch mimo pracovného
pomeru, hodinova sadzba (vrétane odvodoy zamestnévatel'a) pre pedagéga vediiceho
Zéujmovy krazok je stanovend podl'a hodinovej sadzby pedagdga za vyucovaciu Einnost
na Skole v zmysle platovej inventiry:
Profesia: 50 hodin + 10 hodin priprava x 2 roky = 120 hodin x 10,89 €/hod = 1306,80 €
Maratén pisania na klavesnici vietkymi desiatimi: 30 hodin + 6 hodin priprava x 2
roky = 72 hodin x 10,89 €/hod = 784,08 €
Skolsky Easopis v anglickom jazyku: 30 hodin + 6 hodin x 2 roky = 72 hodin, rozdelené
medzi 2 pedagogov: (36 hodin x 8,37 €/hod) + (36 hodin x 11,67 €/hod) = 721,44 €
Mimoskolski Einnost’ v predmete odborny vycvik - merania: 50 hodin + 10 hodin
priprava x 2 roky = 120 hodin, rozdelené medzi 3 pedagégov (40 hodin x 8,25 €/hod) +
(40 hodin x 7,96 €/hod) + (40 hodin x 7,33 €/hod) = 941,60 €
Technologia - maraton rieSenia wloh: 25 hodin + 6 hodin priprava x 2 roky = 62 hodin x|
11,63 €/ho
Mimoskolsk: nost’ v predmete odborny vycvik - odporové zvaranie: 40 hodin + 8
hodin priprava x 2 roky = 96 hodin x 9,46 € = 908,16 €
Technické vynalezy véera a dnes: 50 hodin + 10 hodin priprava x 2 roky = 120 hodin x
9,81 €/hod = 1177,20 €
352 - Poskytnutie dotécii,| Programovanie: 40 hodin + 8 hodin x 2 roky = 96 hodin x 9,81 € = 941,76 €
4.5.4.| Prispevky pre frekventantov - mimoskolska ginnost 2 prispevkov vogi tretim osobam 641006 projekt 7502,10 7 502,10 spolu: 7502,10 €
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352 - Poskytnutie dotacii,|

refundacia miezd zamestnancov 3koly 2 za realizaciu mimoskolskej Cinnosti

a vedenie ch a zéujmovych krizkov po procese
vritane pripravy a tvorby materidlov a pod.)

typ zmluvného vztahu so §
pomeru, hodinova sadzba (vrtane odvodov zamestnivatel'a) pre pedagéga vediiceho
zdujmovy kriizok je stanoven podTa hodinovej sadzby pedagoga za vyutovaciu Sinnost
na Skole v zmysle platovej inventiry:
Uttopretek: 30 hodin + 6 hodin priprava x 2 roky = 72 hodinx 12,11 €/hod = 871,92 €
MimoSkolski Sinnost’ v predmetoch Geografia, Informatika: 35 hodin+ 7 hodin
priprava x 2 roky = 84 hodin x 11,43 €/hod 960,12 €

Projektové vyutovanie: 35 hodin + 7 hodiny priprava x 2 roky = 84 hodinx 11,43
€/hod ~960,12 €

Podnikanie v regionilnom cestovom ruchu: 30 hodin + 6 hodin priprava x 2 roky = 72
hodinx 11,43 €/hod = 822,96 €

Finanénd a ckonomicks gramotnost’: 60 hodin + 12 hodin priprava x 2 roky = 144
hodin x 8,20 €/hod = 1180,80 €

Spotrebitelski gramotnost’: 30 hodin + 6 hodin priprava x 2 roky = 72 hodin x 8,20
€/hod = 590.40 €

Logicki olympida: 30 hodin + 6 hodin priprava x 2 roky = 72 hodinx 10,77 €/hod =
77544 €

Divadelny chodnitek: 30 hodin-+ 6 hodin priprava x 2 roky = 72 hodin x 10,08 €/hod =
725,76 €

Po stopiich A.Slidkovi€a: 30 hodin + 6 hodin priprava x 2 roky = 72 hodin x 10,08
€/mod = 725,76 €

olou: dohoda o précach vykonivanych mimo pracovného

Priloha €. 1a

4.5.5. [Prispevky pre frekventantov - a ¢innost’ 3 prispevkov vodi tretim osobam| 641006| projekt 7 613,28] 7 613,28 spolu: 7 613,28 €
Zabezpecenie exkurzil pre ziakov v ramei mimoskolskej Cinnosti (doprava) pre Skolu 2.
Predbezny plin exkurzii:
imoskolska Einnost’ v Geografia, : Slovensky kras 366,25 €
(277 km x 1,25 €+ stojné 5 hod x 4 €), Hronsek 101,75 € (75 km x 1,25 € + stojné 2
hod. x 4 €), Banska Stiavnica 166 € (120 km x 1,25 € + stojné 4 hod. x 4 €),
Profesia: Bratislava 645 € (500 km x 1,25 € + stojné 5 hod x 4 €),
Finanéni a ekonomicka gramotnost’: Banska Bystrica - exkurzia NBS 158 € (120 km
X 1,25 € + stojné 2 hod. x 4 €),
Po stopich A. Slidkovita: Krupina a B.Stiavnica 245 € (180 km x 1,25 € + stojné 5 hod
x 4 €), B.Bystrica 162 € (120 km x 1,25 € + stojné 3 hod x 4 €),
Divadelny chodnicek: Brezno a Tajov 245 € (180 km x 1,25 € + stojné 5 hod. x 4 €),
Zvolen 87 € (60 km x 1,25 € + stojné 3 hod x 4 €),
Technické vynalezy véera a dnes: Bratislava 645 € (500 km x 1,25 € + stojné 5 hod x 4
€). Levice 624 € (240 km x 1,25 € + stojné 3 hod x 4 € x 2 skol. roky),
evik - odporové zviranie: Bratislava 645 € (500 km x 1,25 € + stojné 5 hod
4.5.6. |Exkurzie - doprava 518 - Ostatné sluzby| 634004 projekt 4 090,00} 4090,00f
zabezpecenie exkurzii pre Ziakov v ramei mimoskolskej Ginnosti (vstupné) pre skolu 2.
Predbezn plan exkurzii:
Po stopich A. Slidkovita: vstupné 264 € (Krupina 0,50 € x 48 Ziakov + B.Stiavnica 5 €
x 48 ziakov), Slidkovicov chodnik 80 €/skupina,
Technické vynilezy véera a dnes: vstupné mizeum 40 € (2 € x 20 Ziakov), vstupné
352 - Poskytnutie dotécii Levice 156 € (3,90 € x 20 ziakov x 2 $k. roky),
4.5.7. |Exkurzie - vstupné prispevkov vodi tretim osobam| 641006 projekt 540,00} 540,00}
exkurzii v ramei § j Cinnosti - uGitelia (cestovné nihrady v zmyslel
zikona o cestovnych nihradich + vstupné) pre kolu 2. Predbezny plin exkurzii:
i 4 Einnost’ v p Geografia, : Slovensky Kras 15,20 €
(7,60 € x 2 utitelia), B.Stiavnica 10,20 € (5,10 € x 2 ucitelia)
Profesia: Bratislava 22,80 € (7,60 € x 3 uGitelia)
Po stopich A. Skidkovita: Krupina a B.Stiavnica 21,30 € (5,10 € x 3 uitelia + 2 € vstup
X 3 ucitelia)
Divadelny chodnitek: Brezno a Tajov 15,30 € (5,10 € x 3 ucitelia)
Technické vynalezy véera a dnes: Bratislava 23,20 € (7,60 € x 2 uitelia + 4 € vstup x 2
352 - Poskytnutie dotécii, ucitelia), Levice 20,40 € (5,10 € x 2 uitelia x 2 skolské roky)
4.5.8. | Exkurzie - ugitelia - cestovné nihrady prispevkov vodi tretim osobam 641006/ projekt 143,60 143,60 Odborny vycvik - odporové zviranie: Bratislava 15,20 € (7,60 € x 2 ugitelia)
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Literatira
Zjednodusené v

.| SSIN - extra hodiny - RO

112 - Zéasobyj

910 - Jednotkové vydavky|

633006

641006

projekt

projekt

198166

38 016,00

1 981,66

38 016,00]

odborni literatiira pre zvySenie Citatelskej , matematickej gramotnosti a jazykovych
zrunosti Ziakov pre $kolu 2, min. 3pecifil
30x Zbierka textov a Giloh z lteratry pre stredné Skoly I, vypodet: 30 x 5,08 € = 152,40 €
30x Zbierka textov a Giloh z literatdry pre stredné koly II, vypoget: 30 x 5,08 € = 152,40
g

30x Zbierka textov a Gloh z literatdry pre stredné koly III, vypoget: 30 x 5,08 € = 152,40
g

cia:

30x Zbierka textov a illoh z literatiiry pre stredné Skoly IV, vypodet: 30 x 5,08 € = 152,40
g

30x Literatara — T'ahka cesta k maturite, v§poget: 30 x 6,55 € = 196,50 €

30x Novy Slovensky jazyk 1 pre stredné Skoly (uzebnica), vypotet: 30 x 6.25 € = 187,50

€
30x Novy Slovensky jazyk 2 pre stredné Skoly (uebnica), vipodet: 30 x 6,51 € = 195,30
€

Ix Naotte sa gramatiku po anglicky / Nové vizuilna metoda, vpoZet: 1 x 23,06 € =
23,06 €

Ix Naotte sa slovicka po anglicky / Obrizkovy slovnik, vypotet: 1 x 4,49 € = 4,49 €

Ix Typicky po anglicky — redlic anglicky hovoriacich krajin, vypotet: 1 x 7,23 € = 7,23 €
Ix Prezite po anglicky, vypotet: 1 x 12,48 € = 12,48 €

30x Strojnicke tabulky, vipocet: 30 x 21,66 € = 649,80 €

Ix Programujeme v Pythone, vipodet: 1 x 6,90 = 6,90 €

Ix Programujeme v Pythone 2, vypotet: 1 x 9,57 =9,57 €

Ix Programujeme v Pythone 3, vypotet: 1 x 9,57 =9,57 €

vritane audio knih:

Ix Literatira L. pre stredné Skoly, vypotet: 1x 17,31 €=17.31€

Ix Literatara II. pre stredné Skoly, vypoget: 1x 17,73 € = 17,73 €

Ix Literatara 1L pre stredné Skoly, vypotet: 1x 17,31 €=17.31€

Ix Literatara IV. pre stredné skoly, vipodet: 1x 17,31 €=17,31€

Cena stanoven podTa prieskumu trhu, cena v mieste a Sase obvykld, dodévatel’ bude
vybrany v silade so zékonom o verejnom obstarévani_SPOLU 1981,66 €

vidavku urcend podra prilohy viizvy: $SIN - extra hodiny: Skola 1
1. roénik - 2 extra delené hodiny /tyzdenne x 2 triedy, t,j. 4 hodiny (1 extra hodina Zdravie a
Klinika chordb, 1 extra hodina Obcianska néuka)

2. rocnik - 1 extra hodina delens na 2 mensie skupiny x 2 triedy, t,. 4 hodiny (Administrativa al
zdravotnicka dokumentiicia)

3. rocnik - 1 extra hodina delend na 2 mensie skupiny x 2 triedy, t,. 4 hodiny (CLIL)

4. rocnik - 1 extra hodina delend na 3 mensie skupiny x 2 triedy, t,. 6 hodin

Spolu 18 hodin tyZdenne (Odborng semindr)

18 extra hod. x 80 tyzdiiov = 1440 hod. x pausdlna odmena 13,20 €/hod. = 19008 €

Skola 2:

obchodnd akad
ik - 4 extra hodiny v rimei 2 tyZdiiov (Hospodarska geografia)

. rocnik - 4 extra hodiny v rimei 2 tyzdiiov (Konverzcia v cudzom jazyku)
mechanik nastavova&

1. roénik - 2 extra hodiny v ramei 2 tyZzditov delené na 2 mensic skupiny, t,j. 4 hodiny

(Technologia)

2. roénik - 4 extra hodiny v rémei 2 tyzditov delené na 2 mensie skupiny, t. 8 hodin

(Technické kreslenic)

3. rocnik - 2 extra hodiny v rémei 2 tjZdiiov delené na 2 mensie skupiny, t. 4 hodiny

(Konverzicia v cudzom jazyku) 4.

rocnik - 2 extra hodiny v rimei 2 tyzdiov (Programovanic CNC strojov) v termine 09/2021-

08/2022

(presunuté  odboru mechanik elektrotechnik Konverzicia v cudzom jazyku, nakolko tento

ncbude mat otvoreny 4. rocnik)

Odbor: mechanik elektrotechnik

ik - 4 extra hodiny v rémei 2 tyZdiiov (Technické vybavenie poitacov)

ik - 2 extra hodiny v rimei 2 tyzdiiov (Programovanic)

4. rocnik - 2 extra hodiny v rimei 2 tyzditov (Konverzécia v cudzom jazyku) v termine
09/2020-08/2021

Spolu priemerne 18 hodin tjzdenne

pricmerne 18 extra hod. x 80 tydiiov = 1440 hod. x pausilna odmena 13,20 €/hod. = 19008 €
extra hodiny spolu: 38016 €

Priloha €. 1a
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4.6.2.

SSIN - extra hodiny - PO

910 - Jednotkové vydavky

641001

projekt

7392,00f

7 392,00

vydavok uréeny na realiziciu extra hodin na jednej $kole (prispevkova organizcia), vyika
vydavku uréend podlia prilohy vizvy: SSIN - extra hodiny:

Skola 3:

Odbor mechanik pocitacovych sieti

1.ro¢nik: 2 extra hodiny v ramei 2/tyzdiiov x 1 trieda (Technické kreslenie) v termine
09/2020 - 08/2021

2.rocnik: 2 extra hodiny v ramei 2/tyzditov x 1 trieda (Regiondlny dejepis - v pripade
neotvorenia v 3k. roku 2020/2021 bude extra hodina realizovana v nihradnej triede)
Odbor technika a prevadzka dopravy

4.rocnik: 2 extra hodiny v rdmei 2/tyZdiiov x 1 trieda (Odpadové hospodarstvo)

Odbor mechanik elektrotechnik

2 extra hodiny v ramei dvoch tyzdiiov Technické kreslenie 1.ro¢nik, trieda 1.C v termine
od 10/2021 do 08/2022, bude presunuté z odboru mechanik pocitatovych sieti, trieda 1.A,
ktord sa neotvara. 3.ro¢nik: 2 extra hodiny v ramei
2/tyzdiov x 1 trieda (Aplikovani informatika)

4.rocnik: 2 extra hodiny v rémei 2/tyZdiiov x 1 trieda (Cvicenia z matematiky 2. rocnik v
Skolskom roku 2020/2021, 2 extra hodiny v rimci 2/tyzdiiov 4. ro¢nik v $kolskom roku
2021/2022)

Odbor autoopravar

2.rocnik: 2 extra hodiny v rimei 2/tyzditov x 1 trieda (Technické kreslenie)

(Odbor Pol’ | Odbor i vyroba, Odbor i (i

Stidium)
2.rocnik: 2 extra hodiny v rimei 2/t zditov x 1 trieda (Konverzicia v anglickom jazyku
v odbore polmohospodarstvo a strojirstvo v Skolskom roku 2020/2021, 2 extra hodiny v
rimci 2/tyzdiiov v Skolskom roku 2021/2022 v odbore, ktory bude otvoreny)

spolu: priemerne 7 extra hodin/tyzdei x 80 tyZditov = 560 hodin x pauSlna odmena
13,20 €=7392€

extra hodiny spolu: 7392 €.

Priloha €. 1a

| SSIN - pedagogické kluby 1

910 - Jednotkové vydavkyl

641006

projekt

61 376,00]

61 376,00]

vydavok ureny na realizaciu pedagogickgch Klubov pre Skolu 1, vyika vydavku uréend
podlia prilohy vizvy: SSIN - pedagogické kluby:

Klub matematickej gramotnosti (klub s pisomnym vystupom): 2x mesacne x 3 hodiny x
20 mesiacov x 9 &lenov = 1080 hodin + 200 hodin vistup (4 polroky x 50 hodin/polrok) =
1280 hodin x pausalna odmena 11,20 €/ hod = 14336 €

Klub inoviicii vo vzdelivacom procese a podpora &itatel'skej gramotnosti (klub s
pisomnym vystupom): 2x mesacne x 3 hodiny x 20 mesiacov x 10 élenov = 1200 hodin +
200 hodin vistup (4 polroky x 50 hodin/polrok) = 1400 hodin x pausélna odmena 11,20
€/ hod = 15680 €

Klub finantnej gramotnosti (klub s pisomnym vystupom): 2x mesatne x 3 hodiny x 20
mesiacov x 10 &lenov = 1200 hodin + 200 hodin vystup (4 polroky x 50 hodin/polrok) =
1400 hodin x pausélna odmena 11,20 €/ hod = 15680 €

Klub jazykovych zrutnosti (Klub s pisomnym vystupom): 2x mesaéne x 3 hodiny x 20
mesiacov x 10 &lenov = 1200 hodin + 200 hodin vystup (4 polroky x 50 hodin/polrok) =
1400 hodin x pausélna odmena 11,20 €/ hod = 15680 €

spolu: 61376 €

4.6.4.

SSIN - pedagogické kluby 2

910 - Jednotkové vydavky

641006

projekt

15 456,00

15 456,00]

vidavok uréeny na realiziciu pedagogickgch klubov pre $kolu 2, vyska vydavku uréend
podra prilohy vyzvy: SSIN - pedagogické kluby:
e

J e (Klub bez pisomného viistupu): 30 hodin/ k. rok x 2 roky x 8
clenov = 480 hodin x pausalna odmena 11,20 €/hod = 5376 €

(klub bez pi ¢ho vystupu): 30 hodin/ $k. rok x 2 roky x 6
Clenov = 360 hodin x pausalna odmena 11,20 €/hod = 4032 €
IKT a programovanie (klub bez pisomného vystupu): 30 hodin/ 8k. rok x 2 roky x 9
Clenov = 540 hodin x pausalna odmena 11,20 €/hod = 6048 €

spolu: 15456 €
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4.6.5.|SSIN - pedagogické kluby 3

910 - Jednotkové vydavky|

641001

projekt

53 312,00

53 312,00]

vydavok uréeny na realiziciu pedagogickych klubov pre Skolu 3, viska vydavku uréena
podra prilohy vizvy: SSIN - pedagogické kluby:

Klub pri jch p ai iky (Klub s pisomnym vystupom)

2x mesaéne x 3 hodiny x 20 mesiacov x 5 &lenovia =600 hodin + 200 hodin vystup (4
polroky x 50 hodin/polrok) = 800 hodin x pausilna odmena 11,20 €/ hod = 8960 €
Klub Prakticka Zena (klub s pisomnym vistupom): 2x mesacne x 3 hodiny x 20
mesiacov x 4 Elenovia = 480 hodin + 200 hodin vystup (4 polroky x 50 hodin/polrok) =
680 hodin X pausilna odmena 11,20 €/ hod = 7616 €

Klub PoPnohospodar (klub s pisomnym vystupom): 2x mesaéne x 3 hodiny x 20
mesiacov x 3 Elenovia = 360 hodin + 200 hodin vystup (4 polroky x 50 hodin/polrok) =
560 hodin X pausilna odmena 11,20 €/ hod = 6272 €

Klub Potravinar (klub s pisomnym vystupom): 2x mesane x 3 hodiny x 20 mesiacov x
5 &lenov = 600 hodin + 200 hodin vystup (4 polroky x 50 hodin/polrok) =800 hodin x
pausalna odmena 11,20 €/ hod = 8960 €

Klub CAD (Klub s pisomnym vystupom): 2x mesacne x 3 hodiny x 20 mesiacov x 4
clenovia = 480 hodin + 200 hodin vystup (4 polroky x 50 hodin/polrok) = 680 hodin x
pausalna odmena 11,20 €/ hod = 7616 €

Klub Modernej techniky (klub s pisomnym vystupom): 2x mesacne x 3 hodiny x 20
mesiacov x 3 Elenovia = 360 hodin + 200 hodin vystup (4 polroky x 50 hodin/polrok) =
560 hodin X pausilna odmena 11,20 €/ hod = 6272 €

Klub Cukrir (klub s pisomnym vystupom): 2x mesane x 3 hodiny x 20 mesiacov x 4
lenovia = 480 hodin + 200 hodin vystup (4 polroky x 50 hodin/polrok) = 680 hodin x
pausalna odmena 11,20 €/ hod = 7616 €

spolu: 53312 €

Priloha €. 1a

4.| Spolu

231 461,86

10
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X. Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1[Rizikova prirdzka

930- Rezerva na nepredvidané|
vydavky]

24 385,84

rizikova prirdzka projektu na pokrytie legislativnych zmien, v stvislosti s tipravou
standardnej stupnice jednotkov§ch nikladov alebo injch nepredvidatengch skutocnosti
projektu

Priloha €. 1a

CELKOVE OPRAVNENE VYDAV

PROJEKTU

24 385,84

548 608,96

Relne limity rozpottu Maximélne
Kontrola Kritérii efektivnosti rozpo&tu Suma v EUR V% limity
1. Nepriame vydavky 15000 |Peusiina sadzba z priamych
25 389,87 15,00% ’ persondlnych vidavkov - nariadenie
2. |financovanie ; ERDF (priame vydavky) = priamych vidavkov
2a. | Zariadeni ie a didaktické p  (priame 30,00% [z priamych vidavkov
vydavky) - vrdtane kriZového financovania 127 251,39 25,51%
3. | Doddvky na priame vjdavky 20 008,80 4,01%| 10,009 |z priamych vidavkov
4. |Rizikovd prirdZka 24 385,84 4,65%| 500% |z celkovych opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povoleni len p RO/SORO v 0dd yeh pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedenej v preukaze vozidla ého do majetku organizacie na & ciest

*#V pripade pouzitia st ¢ ého vozidia

#+Zjadatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach s

asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuz

iva vo viacerych aktivitach)

je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné ndhrady v stilade s platngmi limitmi v zmysle Prirugky pre Ziadatela a zdkona o cestovnych nihradich

ssxkygdavok nesmie byt duplicitng vo vztahu k vydavkom zahrutym v polozkiich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vi3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zdklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr.

Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.

Hlavnd polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpottu.
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